IOO% GUS Gléwny Urzad Statystyczny
. Departament Studiéw Makroekonomicznych i Finanséw

Metodologia rozwinietej dekompozycji
kontrybucji czynnika praca do przyrostu wartosci dodanej brutto
w ramach rachunku produktywnosci KLEMS

dla gospodarki polskiej

Dr Dariusz Kotlewski
wspoétpraca:
Mirostaw Btazej

(listopad 2019)

Pogtebiona dekompozycja czynnika praca, uwzgledniajac szczegotowa dekompozycje sektorowa i wg
rodzajow pracy, wydaje sie otwiera¢ nowe mozliwosci dla analiz gospodarczych. Dotyczy to w
szczegolnosci przebiegu cyklu koniunkturalnego, rynku pracy, dostosowan gospodarczych do
wystepujacych szokow (tak zewnetrznych, jak i wynikajacych z sytuacji i polityki krajowej). Moze takze

umozliwi¢ dalsze powigzania z innymi badaniami.

Juz obecnie w rachunku KLEMS kontrybucja przyrostu wzglednego czynnika ,praca”, rozumianego jako
ustugi tego czynnika, do przyrostu wzglednego wartosci dodanej brutto (WDB) sktada sie z kontrybucji

dwoch ,pod-czynnikow”:
WhAIn Ly, = WhAIn LGy, + WhA In Hy, (1)
gdzie:
AlnLCj, = ¥, 7;;,AlnH; ;s — AlnH;, (2)

W powyzszych wzorach wj; to Sredni udziat czynnika ,praca” w WDB dla sektora j pomiedzy okresami
(t—1)it, AlnL; to przyrost wzgledny wartosci czynnika ,praca” (ustug pracy) dla sektora j pomiedzy
okresami (t—1) i t, zaS AlnH; to przyrost wzgledny liczby godzin przepracowanych w sektorze j
pomiedzy tymi okresami. Z kolei AinLC;, to zmiana wzgledna tzw. kompozycji pracy (lub inaczej jakosci
pracy) dla sektora j pomiedzy okresami (t — 1) i t, rozumiana jako efekt zmiany struktury czynnika praca

z punktu widzenia udziatu poszczegolnych rodzajow pracy I, obliczana rezydualnie poprzez odjecie



przyrostu godzin przepracowanych w danym sektorze pomiedzy okresami (t —1) i t, tj. Aln H;, od sumy
wazonych kontrybucji do przyrostu czynnika praca poszczegolnych rodzajow pracy, tj. 7, AlnH;, w
sektorze j. Z kolei AlnH,;, to przyrost wzgledny liczby godzin przepracowanych w sektorze j pomiedzy
okresami (t —1) i t dla poszczegolnych rodzajow pracy I, zas 7;; to Sredni udziat rodzajow pracy | w
wynagrodzeniu czynnika praca w sektorze j pomiedzy okresami (t —1) i t. W ten sposob tradycyjnie
rozumiany (za: R. Solowem) wktad czynnika praca w przyrost WDB rozumiany jako kontrybucja godzin
przepracowanych uzupetnia sie kontrybucja kompozycji pracy, ktora dawniej nie byta wydzielona z tzw.
reszty Solowa. Jak wiadomo rodzajow pracy | wyrdznionych w rachunku KLEMS jest 18, co wynika z

podziatu wedtug ptci, trzech grup wiekowych i trzech poziomoéow wyksztatcenia.

Analize czynnika praca mozna jednak dalej pogtebic. Kontrybucje przyrostu godzin przepracowanych we

wzorze (1), mozna zdekomponowa¢ przeksztatcajac go do postaci:

WiAlIn Ly = wiAln LG + Wj;Aln My, + Wi AlnHy (3)

gdzie:

AlnHy . = Aln H;, — AlnM;, (4)

W powyzszych wzorach AlnH,;, to przyrost wzgledny godzin przepracowanych na jednego pracujgcego w
sektorze j pomiedzy okresami (t — 1) i t, obliczany rezydualnie poprzez odjecie przyrostu wzglednego
liczby pracownikow, tj. AlnM;,, od przyrostu wzglednego liczny godzin przepracowanych, tj. Aln Hj.

Technika rezydualnego obliczania brakujacych wartosci sprawia, ze wzory (1) i (3) sa zawsze spetnione.

Analize czynnika praca mozna takze poszerzyc. Jezeli od kontrybucji (do przyrostu WDB) wynagrodzenia
pracy (LR) odejmie sie kontrybucje ustug pracy (L) to otrzyma sie kontrybucje zmiany poziomu

wynagrodzen (SC) zgodnie z wzorem:

WhA InSC; = WhAInLR;, — WhAln Ly (5)

W takim razie kontrybucje wszystkich wartoSci zwigzanych z czynnikiem praca mozna ostatecznie

powiazac wzorem:

WhA In LR, = WA InSCy + WhA In LGy, + WhA In My, + WhAlnH, (6)

W rachunku KLEMS kompozycje pracy LC interpretuje sie jako gtowna przestanke stojaca za wydajnoscia
pracy (labour efficiency) w dtuzszym horyzoncie czasowym', ktora jednak tylko czeSciowo przektada sie
na aktualng zmiane wynagrodzen. Pozostata zmiane poziomu wynagrodzen SC mozna wigzac gtownie ze

stopniem wykorzystania pracy (labour usage), co wynika w najwiekszym stopniu z cyklu

! Przyjmuje sie neoklasyczne zatozenie, ze praca jest wynagradzana wedtug jej krarnicowej produktywnosci.
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koniunkturalnego (cho¢ na ten rezydualnie obliczany komponent zmiany poziomu wynagrodzeh moga
wptywac wszelkie inne czynniki, takze na przyktad przeptywy pracy do dziedzin dziatalnosci gospodarczej
o wyzszych wynagrodzeniach, np. na skutek koniunkturalnej mody na okreSlone produkty, kryzysy
branzowe zwigzane z drozejagcymi surowcami, interakcje z czynnikiem kapitat, czyli dostepnos¢ kapitatu

dla pracy wzgledem dostepnosci pracy dla kapitatu?, itd.).

Dla przejrzystosci, tablice Excel dotyczace rozwiniecia dekompozycji czynnika ,praca” zaprezentowano w

sposob hierarchiczny dla rownania (6) rozdzielonego na trzy nastepujace wzory:

WiAIn LR, = Wj;AInSC + W/AIn Ly,
WjiAIn Ly = WiAIn LC;, + Wj;Aln Hj, 7)
W}li»A In Hjt = WJLtA In th + V_VJIEA In Hth
ktore odpowiadaja kolejnym ,pietrom” dekompozycji czynnika praca zilustrowanym na trzech wykresach
w odpowiedniej zaktadce pliku Excel.

W sposob podobny do prezentacji danych dla podstawowej dekompozycji przyrostu wartosci dodanej
brutto dane dla dodatkowej dekompozycji wktadu czynnika praca sa zaprezentowane jako wktady do
zagregowanego przyrostu wartosci dodanej brutto (tablice oznaczone jako E) albo jako wktady do

sektorowych przyrostow wartosci dodanej brutto (tablice oznaczone jako E').

? Chodzi tutaj o podziat dochodu miedzy pracg a kapitatem wynikajgcy z ich wzajemnej sity przetargowe;j (takze
mogacej niekiedy wynikac z uregulowan spotecznych).



