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1. Tablica 29 kolumna A: Systemy o zdefiniowanej sktadce (kapitatowe, sektory inne niz sektor instytucji
rzadowych i samorzadowych)

1. Opis systemu oraz zastosowanych obliczen

a. Zakres systemu

1) Otwarte Fundusze Emarytalne (OFE)
CzesSc powszechnego systemu ubezpieczen spotecznych w Polsce sktada sie z trzech filarow: systemu
zabezpieczenia spotecznego ZUS (pierwszy filar), systemu ubezpieczen spotecznych OFE (drugi filar)
oraz systemu ubezpieczen spotecznych PPE (trzeci filar). Uczestnictwo w OFE byto obowiazkowe do
2014 roku, obowigzywato wszystkich urodzonych po 1968 roku, od 2014 roku jest na zasadzie
dobrowolnosci. Uczestnicy OFE podzieleni s3 na dwie grupy: 1) uczestnicy aktywni (czyli ci, ktorzy
zdecydowali sie na posiadanie kont w ZUS oraz w OFE), dla ktorych czes¢ sktadki pracowniczej
wptaconej do powszechnego systemu zabezpieczenia spotecznego ZUS jest przekazywana na konto
OFE oraz 2) uczestnicy nieaktywni (sa to osoby, ktore zrezygnowaty z uczestnictwa w OFE), sktadki
ktorych nie sa dzielone pomiedzy ZUS i OFE. Aktywni uczestnicy OFE stanowig okoto 15% ogotu ludnosci
aktywnej zawodowo'. Sktadki sa inwestowane w instrumenty finansowe. Zarowno aktywni, jak
i nieaktywni cztonkowie majacy zgromadzone na kontach OFE aktywa. W momencie, gdy osiagna wiek
0 10 lat nizszy od wieku emerytalnego, rozpoczyna sie sukcesywne (rok po roku) przekazywanie tych
aktywow do ZUS do czasu, catkowitego ich przekazania. JednoczeSnie, w przypadku aktywnych
cztonkow, czesc sktadki nie jest juz przekazywana do OFE. Swiadczenie emerytalne jest w catosci
wyptacane przez ZUS. OFE s3 zarzadzane przez Powszechne Towarzystwa Emerytalne (sklasyfikowane
w sektorze S.12).
2) Pracownicze Programy Emerytalne (PPE)

Czes¢ powszechnego systemu emerytalnego (system ubezpieczen spotecznych). PPE s3 dobrowolng
forma oszczedzania na emeryture, zorganizowang przez pracodawce w porozumieniu z pracownikami.
Na koniec 2015 r. w Polsce funkcjonowato 1 054 PPE, obejmujacych okoto 2,3% o0sob aktywnych
zawodowo. Program moze byC zorganizowany w jednym zaktadzie pracy lub wspolnie z innymi
pracodawcami, ktorzy zdecydowali sie na jego wspolne prowadzenie (program miedzyzaktadowy).
PtatnoSci na rzecz programu pochodza ze sktadek: podstawowej oraz uzupetniajacej. Sktadka
podstawowa jest odprowadzana przez pracodawcow i jest obowiazkowa dla tych pracodawcow, ktorzy
postanowili wprowadzic taki system. Sktadka dodatkowa jest optacana przez pracownikow na zasadzie
dobrowolnosci, w przypadku gdy chca zwiekszy¢ swoj wktad i przyszte Swiadczenie.

b. Struktura instytucjonalna

1) OFE
« Komisja Nadzoru Finansowego (KNF) w odniesieniu do stanu poczatkowego
i konhcowego aktywow zgromadzonych na indywidualnych kontach
+ Zaktad Ubezpieczen Spotecznych (ZUS) w zakresie kwoty sktadek
przekazanych na indywidualne konta w OFE
Zrodta + Komisja Nadzoru Finansowego w odniesieniu do danych dotyczacych
danych/dostawcy dochodow z inwestycji oraz optat zwigzanych z systemem
* Sprawozdanie budzetowe RB 40 oraz sprawozdanie finansowe Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych (FUS) w zakresie danych dotyczacych transferu
aktywow pomiedzy OFE i ZUS (suwak bezpieczenstwa)
2) PPE
« Komisja Nadzoru Finansowego (KNF)

Ktora instytucja

dokonata obliczei? Gtowny Urzad Statystyczny

2. Kwestie pozostate

Nabyte zobowigzania emerytalno-rentowe zostaty oszacowane w oparciu o podejscie ABO (wartosc
biezaca zgromadzonych aktywow).

1 Tylko cze$¢ cztonkow OFE (tj. 2,5 miliona, co stanowi 15% wszystkich cztonkéw OFE) posiada status "aktywnego cztonka". Od
1stycznia do 31 czerwca 2014 r. cztonkowie OFE mogli wybrag, czy chca, aby czeSc¢ ich sktadek byta przekazana do OFE, czy tez
zostata zaksiegowana na subkoncie w ZUS (powszechny system zabezpieczenia spotecznego). Podziat sktadek na drugi filar
zalezy od ztozonej deklaracji. Jezeli ubezpieczony nie zadeklaruje przeniesienia czesci sktadki do OFE, sktadka jest
zapisywana na subkoncie w ZUS. Decyzje ubezpieczony moze zmieniaC co cztery lata, w okresie kwiecien-czerwiec,
poczawszy od 2016 r.




Kolumna A nie obejmuje Indywidualnych Kont Zabezpieczenia Emerytalnego oraz Indywidualnych Kont
Emerytalnych, sa one obecnie ujmowane w zasadniczych rachunkach. Zmiany w uprawnieniach z tytutu
przeszacowan (wiersz 8) wykazane w kolumnie A dotycza roznicy pomiedzy stanem poczatkowym
uprawnien emerytalno-rentowych a ich stanem na koniec roku oraz wszystkimi biezacymi transakcjami
w ciggu roku.

W przypadku OFE i PPE przyjeto podejscie ABO, co oznacza, ze stan uprawnien emerytalno-rentowych jest
rowny stanowi zgromadzonych aktywow na koniec danego okresu. W prywatnych systemach emerytalnych,
takich jak OFE, aktywa sa inwestowane sie w instrumenty finansowe, a ich wycena na koniec okresu zalezy
bezposrednio od inwestycji portfelowych oraz stopy zwrotu z inwestycji. W przypadku OFE, inwestycje
portfelowe w 2015 r. zmienity sie w taki sposob, ze wiekszoS¢ aktywow zostata zainwestowana w akcje,
a nie, jak to miato miejsce wczesniej, w panstwowe dtuzne papiery wartoSciowe. Instrumenty udziatowe
charakteryzuja sie znacznie wigksza fluktuacja cen niz obligacje skarbowe, co powoduje wieksze wahania
wartosci aktywow OFE. W 2015 roku warunki na polskim rynku gietdowym nie byty korzystne, w wyniku
czego OFE poniosty straty. W zwigzku z tym wartoS¢ aktywow na koniec roku byta znacznie mniejsza niz na
poczatku roku. Kolejna kwestig jest to, ze transakcje zwiazane z przeptywem sktadek przedstawiono
w Tablicy 29 jako transfer gotowki z ZUS do OFE. W momencie zapisu na rachunku OFE s3 one zamieniane
na jednostki specjalne (jednostki rozrachunkowe), a cena pojedynczej jednostki zalezy od stopy zwrotu
z inwestycji. Zatem, wartosc sktadek jako aktywow OFE moze roznic sie od faktycznej wartosci transferu
gotowki.

Takie same zasady dotycza PPE. PPE dziataja gtownie w formie systemow ubezpieczen na zycie, ostatnio
zaczety przybierac takze forme funduszy inwestycyjnych. W 2015 r. dynamika aktywow PPE zmniejszyta sie,
ale w porownaniu do OFE roznica wartoSci nie byta znaczaca. Zgodnie z wytycznymi podrecznika Technical
Compilation Guide for Pension Data in National Accounts zmiany wartoSci aktywow zostaty zawarte
w wierszu 8 Tablicy 29 (zmiany w uprawnieniach z tytutu przeszacowan). Zgodnie z zapisami podrecznika,
przeszacowania dotycza, miedzy innymi, zmian wartosci aktywow zwigzanych ze zmianami cen.

2. Tablica 29 kolumna B: Systemy o zdefiniowanym Swiadczeniu (kapitatowe, sektory inne niz sektor
instytucji rzadowych i samorzadowych

System nie wystepuje w Polsce

3. Tablica 29 kolumna D: Systemy o zdefiniowanej sktadce (kapitatowe, sektor instytucji rzadowych
i samorzadowych)

System nie wystepuje w Polsce

4. Tablica 29 kolumna E: Systemy o zdefiniowanym Swiadczeniu (kapitatowe, dla pracownikow sektora
instytucji rzadowych i samorzadowych, zaklasyfikowane w sektorze instytucji finansowych)

System nie wystepuje w Polsce

5. Tablica 29 kolumna F: Systemy o zdefiniowanym Swiadczeniu (kapitatowe, dla pracownikow sektora
instytucji rzadowych i samorzadowych, zaklasyfikowane w sektorze instytucji rzadowych
i samorzadowych)

System nie wystepuje w Polsce




6. Tablica 29 kolumna G: Systemy o zdefiniowanym Swiadczeniu (niekapitatowe, dla pracownikow sektora
instytucji rzadowych i samorzadowych, zaklasyfikowane w sektorze instytucji rzadowych
i samorzadowych)

1. Opis systemu oraz zastosowanych obliczen

a. Zakres systemu

1) System zabezpieczenia emerytalnego sedzioéw i prokuratorow
Obejmuje wszystkich sedziow i prokuratorow w polskim systemie wymiaru sprawiedliwosci, czyli okoto
0,1% osob aktywnych zawodowo. Sktadki nie sa odprowadzane, zaS Swiadczenia sa pokrywane
z budzetu panstwa.
Jedynym kryterium przejScia na emeryture jest osiagniecie wieku emerytalnego lub, niezaleznie od
wieku, niepetnosprawnosc/choroba. System zastepuje powszechny system zabezpieczenia
spotecznego dla tego rodzaju urzednikow panstwowych.

2) System zabezpieczenia emerytalnego funkcjonariuszy stuzb mundurowych
Obejmuje funkcjonariuszy stuzb mundurowych, takich jak, wojsko, policja, stuzby bezpieczenstwa,
wywiadu oraz kontrwywiadu, strazy granicznej, stuzby wieziennej, strazy pozarnej, czyli okoto 1,4%
0sob aktywnych zawodowo. Sktadki nie sa odprowadzane, zas Swiadczenia s3 pokrywane z budzetu
panstwa.
Swiadczenia s3 odmienne dla osdb przejetych do stuzby przed dniem 31 grudnia 2012 r. oraz 0sdb
przejetych po tym dniu. Kryteriami uprawniajgcymi do emerytury jest wiek i staz pracy (stuzby).
Faktycznie wszystkie polskie systemy emerytalne wymagaja kombinacji dwoch warunkow: osiggniecia
wymaganego wieku oraz odpowiedniego stazu pracy. Dla systemow emerytalnych stuzb mundurowych
oraz sedziow i prokuratorow model aktuarialny przyjmuje zatozenie jaki procent osob ptacacych
sktadki przechodzi na emeryture kazdego roku wedtug wieku i ptci. W przypadku stuzb mundurowych
osoby zatrudnione przed rokiem 2013 prawo do przejScia na emeryture nabywaja w wieku 35 lat po
osiggnieciu 15-letniego stazu pracy. Jednakze, statystyki pokazuja, ze wigkszoS¢ funkcjonariuszy
przechodzi na emeryture znacznie pozniej niz w wieku 35 lat - jest to spowodowane faktem, ze nie
spetniaja kryterium wystugi lat w stuzbie lub decyduja sie kontynuowac prace, mimo spetnienia
warunkow przejscia na emeryture. Faktyczny przecietny wiek emerytalny wynosi okoto 47 lat
w przypadku mezczyzn oraz 50 lat dla kobiet. W zwiazku z tym model zaktada, ze tylko 0,3% 35-letnich
ubezpieczonych, posiadajacych 15 lub wiecej lat stazu w stuzbie, decyduje sie na przejScie na
emeryture w wieku 35 lat. W przypadku osob zatrudnionych w roku 2013, lub pozniej, nie ma juz
mozliwoSci przejScia na emeryture przed osiaggnieciem 55 lat oraz konieczne jest posiadanie 25-letniej
wystugi lat w stuzbie.
System ten zastepuje powszechny system zabezpieczenia spotecznego dla tego rodzaju urzednikow
panstwowych.

b. Struktura instytucjonalna

1) System zabezpieczenia emerytalnego sedziow i prokuratorow
e Szczegotowe dane dostarczone przez sady i prokuratury
« Dane z AWG (grupa robocza ds. starzenia sie ludnosci) w odniesieniu do
gtownych zatozen makroekonomicznych i demograficznych
2) System zabezpieczenia emerytalnego funkcjonariuszy stuzb mundurowych

ézoncjffh /dostawcy » Szczegotowe dane dostgrczonfe przez.l.\/linisterstwo Finansow, Ministerstwo
Spraw Wewnetrznych i Administracji oraz Zaktad Emerytalno-Rentowy
MSWiA
+ Dane z AWG (grupa robocza ds. starzenia sie ludnosci) w odniesieniu do
gtownych zatozen makroekonomicznych i demograficznych
Ktora instytucja Obliczeniami zarzadza GUS przy Scistej wspotpracy z Bankiem Swiatowym;

w odniesieniu do pierwszej transmisji danych, modelowanie danych zostato

e IS
dokonata obliczens wykonane przez ekspertow Banku Swiatowego

c. Gtowne formuty: wzor obliczania Swiadczenia; waloryzacja Swiadczenia

1) System zabezpieczenia emerytalnego sedzioéw i prokuratorow
75 % ostatnio pobranego wynagrodzenia
2) System zabezpieczenia emerytalnego funkcjonariuszy stuzb mundurowych
» Funkcjonariusze/zotnierze przyjeci do stuzby przez dniem 1 stycznia
2013 r.: 40 % uposazenia (na ostatnio zajmowanym stanowisku) za 15 lat

Wzor obliczania
Swiadczenia
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stuzby plus 2.6% ostatniego uposazenia za kazdy dalszy rok stuzby

powyzej 15 lat. Funkcjonariusze/zotnierze przyjeci do stuzby po dniu

31 grudnia 2012 r.: 60 % podstawy wymiaru za 25 lat stuzby tj. Sredniego

wynagrodzenia z 10 kolejnych lat stuzby wskazanych przez mundurowego,

plus 3% za kazdy dodatkowy rok w stuzbie (powyzej wymaganego okresu).
« Rentainwalidzka zalezy od stopnia niezdolnosci do pracy i wynosi:

a. | grupa- 80% podstawy wymiaru

b. Il grupa - 70% podstawy wymiaru

c. lll grupa - 40% podstawy wymiaru

1) System zabezpieczenia emerytalnego sedzioéw i prokuratorow
Proporcjonalnie do wzrostu ptac sedziow i prokuratorow na tym samym
Waloryzacja stanowisku

éwiadczenia 2) System zabezpieczenia emerytalnego funkcjonariuszy stuzb mundurowych
Swiadczenia emerytalne waloryzowane s3 do wskaznika cen towardw i ustug
konsumpcyjnych powiekszonego o 20% realnego wzrostu ptac

d. Typ i struktura modelu obliczeniowego

Uprawnienia emerytalno-rentowe s3 modelowane poprzez zastosowanie modelu Banku Swiatowego -
PROST

2. Zastosowane zatozenia i metody

a. Stopa dyskontowa

Na wymaganym przez Eurostat poziomie 5% wartoSci nominalnej

b. Wzrost ptac

Zatozenia AWG odzwierciedlajace wzrost wydajnosci na mieszkanca

c. Metoda walidacji: ABO/PBO

PBO

3. Uzyte dane

a. Tablice czasu trwania zZycia

Dane z AWG

b. Statystyki uprawnien emerytalno-rentowych; pozostate powigzane statystyRi

1) System zabezpieczenia emerytalnego sedziow i prokuratorow

e Szczegotowe dane dotyczace catej zbiorowosci sedziow i prokuratorow, takie jak liczba aktywnych
zawodowo  sedziow/prokuratorow  wedtug  wieku i  ptci, liczba  emerytowanych
sedziow/prokuratorow wedtug wieku i ptci, wysokoS¢ wynagrodzen i Swiadczen.

e Zatozenia AWG dotyczace demografii, rynku pracy oraz zatozenia makroekonomiczne: przecietne
oczekiwane trwanie zycia, udziat w rynku pracy, stopa bezrobocia, tablice ludnosci, tablice
umieralnosci (wszystkie z zatozen wedtug wieku i ptci), zatozenia makroekonomiczne.

2) System zabezpieczenia emerytalnego funkcjonariuszy stuzb mundurowych

e Szczegotowe dane dotyczace catej zbiorowosci funkcjonariuszy/zotnierzy, takich jak liczba
aktywnych zawodowo funkcjonariuszy/zotnierzy wedtug wieku i ptci, liczba emerytowanych
funkcjonariuszy/ zotnierzy wedtug wieku i ptci, wysokoS¢ uposazen i Swiadczen.

» Zatozenia AWG dotyczace demografii, rynku pracy oraz zatozenia makroekonomiczne: przecietne
oczekiwane trwanie zycia, udziat w rynku pracy, stopa bezrobocia, tablice ludnosci, tablice
umieralnosci (wszystkie z zatozen wedtug wieku i ptci), zatozenia makroekonomiczne.

4, Reformy wtaczone do obliczein modelowych

1) System zabezpieczenia emerytalnego sedziow i prokuratorow
Po 31 grudnia 2017 r. sedziowie i prokuratorzy nie beda juz uprawnieni do wczeSniejszej emerytury

2) System zabezpieczenia emerytalnego funkcjonariuszy stuzb mundurowych

W oparciu o reforme z 2012 r. funkcjonariusze stuz mundurowych zostali podzieleni na dwie grupy,
w przypadku ktorych obowiazuja rozne zasady dotyczace uprawnien do emerytury oraz obliczania
emerytur.

5. Zatozenia szczegotowe

a. Jak jest modelowana kariera zawodowa?

Szacunki uwzgledniaja wzrost ptac. Wynagrodzenia na ogot zwiekszaja sie z powodu dwoch czynnikow -
ogolnego wzrostu poziomu dochodow z powodu inflacji i wzrostu wydajnosci oraz z tytutu zastug, awansow
i stazu pracy. Model PROST uwzglednia obydwa te czynniki. Kariera zawodowa jest modelowana poprzez
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potaczenie profilu zarobkoéw oraz rocznych wzrostow zarobkow w oparciu o zatozenia dotyczace inflacji
i wzrostu wydajnosci. Profil zarobkow opracowywany jest na podstawie istniejacych danych dotyczacych
ubezpieczonych w roku bazowym, przedstawia Srednie zarobki wedtug wieku i ptci. Profil zarobkow
pokazuje, jak ptace wzrastaja (lub maleja) wraz z wiekiem dzigki zastugom, awansom i stazowi pracy. Profil
zarobkow jest modelowany rok do roku w oparciu o zatozenia dotyczace inflacji i wzrostu wydajnosci.
W zwiagzku z tym, oba czynniki sa uwzgledniane we wzroscie wynagrodzen.

b. Jak obliczane sq renty rodzinne?

85% ostatniego wynagrodzenia w przypadku jednej uprawnionej osoby, 90% dla dwoch i 95% dla trzech
i wiecej uprawnionych osob

c. Wjaki sposob modeluje sie wiek emerytalny na przestrzeni czasu?

1) System zabezpieczenia emerytalnego sedziow i prokuratorow
Zgodnie z polskim prawem stopniowo wydtuzany jest wiek emerytalny, od 60 lat dla kobiet i 65 lat dla
mezczyzn, do 67 lat dla mezczyzn i kobiet. WczeSniejsza emerytura nie obowigzuje po 31 grudnia
2017 r.

3) System zabezpieczenia emerytalnego funkcjonariuszy stuzb mundurowych
Zaktadany wiek przejScia na emeryture w ramach programu przed 2013 r. jest oparty na rzeczywistym
wieku przejscia na emeryture wedtug wieku i ptci.
Zaktadany wiek przejscia na emeryture dla programu po 2012 r. odzwierciedla zmiany w przepisach
uniemozliwiajace przejscie na emeryture przed osiggnieciem wieku 55 lat.

d. Inne specyficzne cechy modelu

Emeryci i renciSci zostali okreSleni jako przeptyw ubezpieczonych z roku poprzedniego w oparciu
0 rzeczywiste dane, co oznacza, ze obliczana jest liczba nowych emerytow i rencistow, nastepnie szacuje
sie catkowita liczbe Swiadczeniobiorcow poprzez dodanie liczby nowych emerytow i rencistow do ich stanu
z poprzedniego roku oraz odjecie tych, co do ktorych zaktada sie prawdopodobienstwo zgonu. Liczbe
nowych Swiadczeniobiorcow oblicza sie, poprzez przyjecie zatozenia jaki procent ubezpieczonych z roku
poprzedniego przejdzie na emeryture lub rente w roku biezacym, wg wieku i ptci.

Wyniki sumaryczne odzwierciedlaja finanse systemu jednofilarowego. System jednofilarowy oznacza albo
system o zdefiniowanej sktadce albo system o zdefiniowanym Swiadczeniu. Taki system wystepuje we
wszystkich systemach ubezpieczenia spotecznego w Polsce, za wyjatkiem powszechnego systemu
zabezpieczenia spotecznego (ZUS), ktory jest wielofilarowy (system ze zdefiniowang umownie sktadka plus
system w petni kapitatowy).

6. Kwestie pozostate

Wartos¢ wykazana w wierszu dotyczacym innych zmian wolumenu (wiersz 9) zwigzana jest ze zmiang
podejscia do szacowania danych za poSrednictwem modelu w porownaniu do pierwszej transmisji danych
w zakresie stanu uprawnien emerytalno-rentowych na koniec 2014 r. - stan ten zostat powtorzony jako
stan poczatkowy dla roku 2015. Zmiana dotyczy dwoch kwestii: zniesienia mozliwosci przechodzenia na
wczesniejsze emerytury sedziow i prokuratorow (od dnia 31 grudnia 2017 r.), co nie zostato uwzglednione
przy pierwszej metodzie szacowania danych, oraz zmiany w podejSciu szacowania danych w przypadku
stuzb mundurowych, gdzie, w porownaniu z poprzednio przyjeta metoda, w sposob bardziej szczegotowy
zostata uwzgledniona reforma z 2013 r. W obu przypadkach wartos¢ w wierszu 9 pokazuje korekte
zobowigzah poczatkowych, tj. stanu uprawnien emerytalno-rentowych na poczatek roku, ktora zostata
obliczona jako roznica miedzy zobowigzaniami na koniec 2014 r. oszacowanymi zgodnie z nowa metoda
oraz zobowigzaniami wykazanymi w pierwszej transmisji danych (oszacowane zgodnie z poprzednia
metoda). Z uwagi na niemozliwoS¢ rozdzielenia korekt wynikajacych z tych dwoch zmian, zostaty one
pokazane w wierszu 9 jako zmiany w podejsciu do szacowania danych.

7. Tablica 29 kolumna H: Systemy emerytalno-rentowe w ramach systemu zabezpieczenia spotecznego
(niekapitatowe)

1. Opis systemu oraz zastosowanych obliczen

a. Zakres systemu

1) Powszechny system zabezpieczenia spotecznego (ZUS) obejmuje wiekszos¢ ludnosci czynnej
zawodowo w Polsce, pracujacej poza rolnictwem (wszyscy zatrudnieni, osoby prowadzace
dziatalnoS¢ na witasny rachunek oraz pracodawcy, z wytaczeniem uczestnikow systemu
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2)

emerytalnego dla stuzb mundurowych oraz sedziow i prokuratorow). Jest to okoto 85% aktywnych
zawodowo o0sOb. System jest obowigzkowy i zabezpiecza Swiadczenia zwigzane z wiekiem,
niepetnosprawnoscia oraz utratg zywiciela rodziny. System jest niekapitatowym systemem
o zdefiniowanej sktadce opartym na zasadzie Pay as You Go z obowiazkowymi sktadkami jako
gtownym zrodtem dochodu. Sktadki s3 optacane zarowno przez pracodawcow, jak i pracownikow.
Podstawa sktadek jest przychod w rozumieniu ustawy o podatku dochodowym od o0sob fizycznych
(w przypadku pracownikow jest to ich wynagrodzenie w rozumieniu tej ustawy). Podstawa nie
obejmuje wynagrodzenia z tytutu choroby oraz zasitkow. Catkowita sktadka wynosi 19,52%
podstawy i jest ptacona w rownych czeSciach przez pracodawce i pracownika (po 9,76%). W
przypadku renty inwalidzkiej stawka wynosi 8% podstawy, z czego 6% ptacone jest przez
pracodawce, a 1,5% przez pracownika. tacznie pracodawca optaca 16,26% podstawy, zas pracownik
11,26% podstawy.

System zabezpieczenia spotecznego rolnikow (KRUS) obejmuje wszystkich rolnikéw, ich
matzonkow i pozostatych cztonkow rodzin pracujacych we wspolnym gospodarstwie rolnym, co
stanowi okoto 8% 0sob aktywnych zawodowo. System jest obowigzkowy i zabezpiecza Swiadczenia
zwigzane z wiekiem, niepetnosprawnoscia oraz utrata zywiciela rodziny. System jest
niekapitatowym systemem o zdefiniowanym Swiadczeniu opartym na zasadzie Pay as You Go
z obowigzkowymi sktadkami i dotacjami z budzetu panstwa stanowigcymi gtowne zrodto dochodu.
Sktadka podstawowa jest rowna 10% emerytury podstawowej. WysokoS¢ emerytury podstawowej
ogtasza Prezes GUS w formie komunikatu. Rolnicy posiadajacy gospodarstwa rolne o powierzchni
powyzej 50 hektarow przeliczeniowych optacaja dodatkowa sktadke w wysokosSci od 12 do 48%
emerytury podstawowej, w zaleznoSci od wielkoSci gospodarstwa. W przypadku, gdy rolnik
prowadzi dziatalnoSc gospodarcza poza rolnictwem, jego sktadka jest dwa razy wieksza.

b. Struktura instytucjonalna

Zrodta Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego,
danych/dostawcy AWG (grupa robocza ds. starzenia sie ludnosci)

Ktora instytucja | Obliczeniami zarzadza GUS przy Scistej wspotpracy z Bankiem Swiatowym;
dokonata obliczen? w odniesieniu do pierwszej transmisji danych, modelowanie danych zostato

wykonane przez ekspertow Banku Swiatowego

c. Gtowne formuty: wzor obliczania Swiadczenia; waloryzacja Swiadczenia

Wzor

obliczania | 1) W przypadku powszechnego systemu zabezpieczenia spotecznego (ZUS)

Swiadczenia wystepuja dwa wzory

a) Przed reforma systemowa z 1999 r. system byt systemem o zdefiniowanym
Swiadczeniu opartym na zasadzie Pay as you go z nastepujacym wzorem
Swiadczenia:  24%  Sredniego  wynagrodzenia  pomniejszonego
o obowiazkowe sktadki na ubezpieczenia spoteczne + 1,3% podstawy
wymiaru za kazdy rok okresow sktadkowych + 0,7% podstawy wymiaru za
kazdy rok okresow niesktadkowych, gdzie podstawa wymiaru jest
wynagrodzenie, od ktorego sa odprowadzane sktadki na ubezpieczenie
spoteczne. Formuta uwzglednia takze dodatkowe kryteria dot.
minimalnego stazu pracy: 15 lat dla kobiet oraz 20 lat dla mezczyzn. Do
modelowania przyjeto przyrostowa stope zastgpienia na poziomie 1,3%,
zas podstawowa stopa zastgpienia dla mezczyzn wynosi 26% (20 lat x 1,3),
natomiast dla kobiet 19,5% (15 lat x 1,3). Wzor ten zostat zastosowany do
wyliczenia Swiadczen dla osob urodzonych przed kohcem roku 1948 oraz
rent z tytutu niezdolnosci do pracy i rent rodzinnych.

b) W systemie o umownie zdefiniowanej sktadce (po reformie) Swiadczenie
obliczane jest jako suma sktadek + kapitat poczatkowy + waloryzacja
indywidualnego konta ubezpieczonego w ZUS podzielone przez Srednie
dalsze trwanie zycia. Kapitat poczatkowy jest rozumiany i obliczany jako
obecna wartoSc hipotetycznej emerytury, ktora otrzymatby ubezpieczony,
gdyby przeszedt na emeryture w czasie reformy systemowe;.

2) W przypadku systemu zabezpieczenia spotecznego rolnikow formuta
zdefiniowanego Swiadczenia sktada sie z dwoch czesSci: sktadkowej
i uzupetniajacej. CzeS¢ sktadkowa jest obliczana jako 1% podstawowej
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emerytury za kazdy rok okresow sktadkowych, gdzie emerytura
podstawowa jest rowna najnizszej emeryturze w powszechnym systemie
zarzadzanym przez ZUS. CzeSC uzupetniajaca stanowi 95% podstawowej
emerytury, jezeli liczba lat przyjeta do ustalania czeSci sktadkowej jest
mniejsza niz 20. W przeciwnym razie jest ona pomniejszana o 0,5%
podstawowej emerytury za kazdy rok powyzej 20 lat, ale nie moze byc
nizsza niz 85% emerytury podstawowej. Aby przejS¢ na emeryture
wymagany jest minimalny 25-letni staz pracy. W celu modelowania stopy
zastapienia, formuta Swiadczenia dla osoby z 25-letnim stazem pracy
zostata obliczona jako 25% (1% za kazdy rok z wymaganych 25 lat okresu
stazu pracy) + 95% - 2,5%, co daje 117,5%. 2,5% wynika ze zmniejszenia
0 0,5% podstawowej emerytury za kazdy rok w przedziale od 20 do 25 lat.
Kazdy dodatkowy rok wystugi lat w rolnictwie (do 40 lat) zwieksza odsetek
0 0,5% (1% za kazdy dodatkowy rok sktadkowy, pomniejszony o 0,5%
czesci uzupetniajacej za kazdy rok powyzej 25 lat stazu pracy). Formuta
dotyczy Swiadczen emerytalnych, rent z tytutu niezdolnosci do pracy oraz
rent rodzinnych.

Waloryzacja W odniesieniu do powszechnego systemu zabezpieczenia spotecznego i systemu
Swiadczenia zabezpieczenia spotecznego rolnikow, Swiadczenia emerytalne waloryzowane sa
do wskaznika cen towarow i ustug konsumpcyjnych powiekszonego o 20%
realnego wzrostu ptac

d. Typ i struktura modelu obliczeniowego

Uprawnienia emerytalno-rentowe s3 modelowane z wykorzystaniem modelu Banku Swiatowego — PROST,
dziatajacego w Srodowisku Microsoft Windows. Dane i zatozenia s3 zamieszczone w arkuszach programu
MS Excel, dane wynikowe s3 rowniez prezentowane w arkuszach programu Excel. Model wykorzystuje
poszczegolne dane krajowe, t3czy prognozy demograficzne z zatozeniami ekonomicznymi, w celu
prognozowania liczby ptacacych sktadki oraz Swiadczeniobiorcow, ktorzy generuja przeptywy dochodow
i wydatkow. Prognozowane s3 salda budzetowe. Model moze wykorzystywac podejScie od strony stanow
lub przeptywow. W przypadku podejScia od strony stanow, parametry takie jak zwigzane z przejSciem na
emeryture sg wyrazone jako catkowita liczba emerytow do ogoétu ludnosci. Prognozy moga sie opierac
zarowno na populacji, jak i zatrudnieniu. Wszystkie moduty PROST pozwalaja na dokonanie analizy
wrazliwosci wynikow kluczowych parametrow demograficznych i ekonomicznych, takich jak dzietnosc, czas
trwania zycia, wzrost ptac czy stopa dyskontowa. Oprocz szczegotowych informacji na temat systemow
emerytalnych, PROST opracowuje rowniez tabele podsumowujace, ktore zawieraja najwazniejsze statystyki
dotyczace prognoz ludnosci, struktury demograficznej i finansowe;j.

2. Zastosowane zatozenia i metody

a. Stopa dyskontowa

Na wymaganym przez Eurostat poziomie 5% wartoSci nominalnej

b. Wzrost ptac

« W przypadku systemu o umownie zdefiniowanej sktadce (powszechny system zabezpieczenia
spotecznego po reformie) do prognozowania sktadek przekazywanych na umowne konta
wykorzystywane sa zatozenia AWG dot. wzrostu ptac odzwierciedlajace wzrost produktywnosci na
mieszkanca

« W przypadku systemu o zdefiniowanym Swiadczeniu (system zabezpieczenia spotecznego ZUS przed
reforma oraz system zabezpieczenia spotecznego dla rolnikow) na potrzeby szacowania uprawnien
emerytalno-rentowych wykorzystywane s3 zatozenia AWG dot. wzrostu ptac odzwierciedlajace wzrost
produktywnosci na mieszkanca

c. Metoda walidacji: ABO/PBO

PBO w obydwu systemach

3. Uzyte dane

a. Tablice czasu trwania zycia

Dane z AWG

b. Statystyki uprawnien emerytalno-rentowych; pozostate powigzane statystyRi

1) Powszechny system zabezpieczenia spotecznego (ZUS)
e 3% proba danych losowych dotyczacych ptacacych sktadki oraz Swiadczeniobiorcow otrzymana
z ZUS

« Dane statystyczne dotyczace emerytow i rencistow wedtug ptci i wieku pozyskane z ZUS




» Wskazniki dot. rent i emerytur np. odsetek emerytow i rencistow w kohorcie ogotem, wedtug ptci
i wieku (dane z ZUS)

e Liczba ubezpieczonych wedtug ptci i wieku, dane pozyskiwane z ZUS

« Dane AWG: demograficzne, dotyczace zatrudnienia itp. (przecietne oczekiwanie trwania zycia,
udziat w rynku pracy, stopa bezrobocia, tablice ludnosci, wskazniki umieralnosci) wedtug wieku
i ptci

e Zatozenia makroekonomiczne z AWG

2) System zabezpieczenia spotecznego rolnikow (KRUS)

e Petna baza danych dotyczaca wszystkich ptatnikow sktadek oraz Swiadczeniobiorcow otrzymana
z KRUS

» Dodatkowe dane statystyczne (na potrzeby walidacji danych) dotyczace wszystkich ptatnikow
sktadek oraz Swiadczeniobiorcow wedtug ptci i wieku, otrzymane z KRUS

« Wydatki na Swiadczenia emerytalne i rentowe (z KRUS)

« Dane AWG: demograficzne, dotyczace zatrudnienia itp. (przecietne oczekiwanie trwania zycia,
udziat w rynku pracy, stopa bezrobocia, tablice ludnosci, wskazniki umieralnosci) wedtug wieku
i ptci

e Zatozenia makroekonomiczne z AWG

4. Reformy wtaczone do obliczein modelowych

1) Powszechny system zabezpieczenia spotecznego (ZUS)
Systemowa reforma powszechnego systemu skutkujaca przejSciem z formuty zdefiniowanego
Swiadczenia na formute systemu o umownie zdefiniowanej sktadce.

2) System zabezpieczenia spotecznego rolnikow (KRUS)
Dotychczas nie przeprowadzono reform sytemowej

5. Zatozenie szczegotowe

a. Jak jest modelowana kariera zawodowa?

Szacunki uwzgledniaja wzrost ptac. Wynagrodzenia na ogot zwiekszaja sie z powodu dwoch czynnikow -
ogolnego wzrostu poziomu dochodow z powodu inflacji i wzrostu wydajnosci oraz z tytutu zastug, awansow
i stazu pracy. Model PROST uwzglednia obydwa te czynniki. Kariera zawodowa jest modelowana poprzez
potaczenie profilu zarobkéw oraz rocznych wzrostow zarobkow w oparciu o zatozenia dotyczace inflacji
i wzrostu wydajnosci. Profil zarobkow opracowywany jest na podstawie istniejacych danych dotyczacych
ptatnikow sktadek w roku bazowym, przedstawia Srednie zarobki wedtug wieku i ptci. Profil zarobkow
pokazuje, jak ptace wzrastaja (lub maleja) wraz z wiekiem dzigki zastugom, awansom i stazowi pracy. Profil
zarobkow jest modelowany rok do roku w oparciu o zatozenia dotyczace inflacji i wzrostu wydajnosci.
W zwigzku z tym oba czynniki s3 uwzgledniane we wzroScie wynagrodzen.

b. Jak sg obliczane renty rodzinne?

Stosowana jest formuta systemu o zdefiniowanym Swiadczeniu (powszechny system zabezpieczenia
spotecznego sprzed reformy systemowej)

c. W jaki sposob modeluje sie wiek emerytalny na przestrzeni czasu?

Wiek emerytalny modelowano zgodnie z polskim stanem prawnym, wiek emerytalny jest stopniowo
podwyzszany, zaczynajac od 60 lat dla kobiet i 65 lat dla mezczyzn, a konczac na 67 latach, zarowno, dla
mezczyzn, jak i kobiet?

d. Inne specyficzne cechy modelu

Emeryci i renciSci, w przypadku obu systemow, zostali okresleni jako przeptyw ptatnikow sktadek z roku
poprzedniego.

Dane sumaryczne odzwierciedlajg finanse systemu wielofilarowego dla systemu powszechnego
zabezpieczenia spotecznego i finanse systemu jednofilarowego dla systemu ubezpieczen rolnikow.

Patrz: wyjasnienia w kolumnie G.

6. Kwestie pozostate

2 0d 1 pazdziernika 2017 r. obowigzuje ustawa, przywracajaca poprzedni wiek emerytalny, tj. 60 lat dla kobiet i 65 lat dla
mezczyzn.
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8. Tablica 29 kolumna K: Uprawnienia emerytalno-rentowe gospodarstw domowych nierezydentow

Dane dla gospodarstw domowych rezydentow i nierezydentow nie sg zestawione osobno, poniewaz nie s
to znaczace wartosci.

9. Linki do publikacji zawierajacych dodatkowe/szersze informacje dotyczace systemow emerytalno-
rentowych

« Powszechny system zabezpieczenia spotecznego (ZUS):
http://lang.zus.pl/en/publications/publications

+ System zabezpieczenia spotecznego rolnikow (KRUS):
https://www.krus.gov.pl/en/reports-and-publications/
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