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Osoby powyzej 50. roku zycia na rynku pracy
w2019r.

W Polsce w 2019 r. aktywnos$¢ zawodowa osob powyzej
50. roku zycia byta mniejsza niz przed rokiem.
3 2 6 o/ W tej grupie wiekowej zmniejszyta sie liczba aktywnych
9 o zawodowo i zwigkszyta sie liczba osob biernych
zawodowo. Przetozyto sie to na spadek wspotczynnika
aktywnosci zawodowej. Stopa bezrobocia spadta,

ale jednoczesnie odnotowano nieznaczny spadek
wskaznika zatrudnienia.

wskaznik zatrudnienia
0s0b powyzej 50. roku zycia

Sytuacja demograficzna

Uwarunkowania demograficzne takie jak wydtuzanie sie zycia Polakow, spadek dzietnosci,
wzrost Sredniego wieku kobiet rodzacych dzieci, a takze wzrost udziatu oséb starszych

w ogolnej liczbie ludnosci rodza istotne konsekwencje dla podazy pracy, takie jak zmniejsze-
nie i ,starzenie” sige zasobow pracy. Specyfika trendow demograficznych oraz skala ich
oddziatywania wptywaja tak na wielkos¢, jak i na strukture wiekowa zasobow sity roboczej.
Struktura wieku populacji Polski wskazuje na znaczny udziat 0s6b w tzw. p6znym wieku
produkcyjnym i poprodukcyjnym w populacji ogétem, co bezpoSrednio ma odzwierciedlenie
w potencjale zasobow pracy. Wobec powyzszego w najblizszych latach postepowac beda pro-
cesy nieuchronnego starzenia sie ludnosci, zmniejszania sie zasobow sity roboczej, a takze
rosnace obciazenie os6b w wieku produkcyjnym ludnoscia w wieku poprodukecyjnym.

W sytuacji starzenia sie ludnoSci Polski szczegdlnego znaczenia nabieraja zmiany jakoSciowe
na rynku pracy. W zwiazku z tym istotne jest monitorowanie populacji oséb w wieku 50 lat

i wiecej, czyli bedacych w tzw. péznym wieku produkcyjnym, pod wzgledem ich aktywnoSsci
na rynku pracy.

Mapa 1. Udziat os6b powyzej 50. roku zycia w ogolnej liczbie ludnosci
Stan w dniu 31 XI1 2019 r.
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W ciaggu roku liczba pracuja-
cych powyzej 50. roku zycia
zmniejszyta sie 0 27 tys.



W 2019 r. w Polsce udziat os6b powyzej 50. roku zycia w ogolnej liczbie ludnosci wyniost
37,4%. Proces starzenia sie ludnosci, takze odsetek osob powyzej 50. roku zycia w populacji
jest zroéznicowany regionalnie. Graficzna prezentacja tego zjawiska z uwzglednieniem

podziatu na gminy wskazuje na tworzenie sie skupisk gmin o zblizonych wartosciach (Mapa 1).

W uktadzie przestrzennym najwyzszym udziatem osob powyzej 50. roku zycia w ogdlnej licz-
bie ludnosci charakteryzowaty sie obszary Polski wschodniej, Srodkowej i potudniowe;j.

Natomiast relatywnie najmniejszym udziatem analizowanej grupy charakteryzowaty sie gminy

potozone na terenie wojewodztwa wielkopolskiego oraz w wojewodztwach w potnocne;j
czesci Polski.

Sytuacja na rynku pracy

Zarysowane zmiany demograficzne maja swoje odzwierciedlenie w strukturze wieku zasobow
sity roboczej. Ich konsekwencja moze by¢ dazenie do zwiekszania aktywnosci zawodowe;j
ludnosci powyzej 50. roku zycia. W 2019 r. wsrod ogotu ludnosci powyzej 50. roku zycia osoby
pracujace i bezrobotne stanowity 33,4%. Udziat ten, okreslany jako wspotczynnik aktywnosci
zawodowej, byt 0 22,9 p. proc. mniejszy niz dla ludnosSci ogotem i mniejszy niz w poprzednim
roku o 0,4 p. proc. W stosunku do poprzedniego roku liczba aktywnych zawodowo powyzej
50. roku zycia zmniejszyta sie o 46 tys. osob. W wiekszym stopniu wptynat na to spadek liczby
aktywnych zawodowo kobiet, ktorych ubyto 32 tys. W 2019 r. co czwarta kobieta powyzej

50. roku zycia byta aktywna zawodowo (26,2%). W przypadku mezczyzn w tym samym wieku
wspotczynnik aktywnosSci zawodowej byt znacznie wyzszy i wyniost 42,5%.

Zmieniajaca sie sytuacja na rynku pracy wskazuje na potrzebe wigkszego wykorzystania
potencjatu pracujacych w wieku produkcyjnym liczacych 50 lat i wigcej. Wymagatoby to pod-
jecia dziatan skupionych na zatrzymaniu pracownikow, wsrod ktorych ryzyko zaprzestania

aktywnoSci zawodowej jest wysokie ze wzgledu na osigganie wieku uprawniajacego do przej-
Scia na emeryture.

Wykres 1. Aktywni i bierni zawodowo (lewa 03) oraz wspotczynnik aktywnosci zawodowej (prawa os)
0sob powyzej 50. roku zycia
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W Polsce w 2019 r. pracowato 4 484 tys. 0sob powyzej 50. roku zycia. W poroéwnaniu z rokiem
poprzednim liczba pracujacych w tej grupie wieku zmniejszyta sie o 0,6%. Spadek wystapit
wsrod pracujacych kobiet, ktorych ubyto 27 tys., natomiast liczba pracujacych mezczyzn po-
zostata na tym samym poziomie. W tym czasie wsrod pracujacych nadal przewazali mezczyzni
(56,1%).

Tak jak w przypadku ludnosci ogotem (Mapa 1), tak i w przypadku udziatu pracujacych powy-
zej 50. roku zycia w ogolnej liczbie pracujacych’ (Mapa 2) dostrzegalne jest zroznicowanie
przestrzenne rozktadu tego wskaznika. Zobrazowanie tego zjawiska wedtug gmin wskazuje

" Dane o udziale pracujacych powyzej 50. roku zycia w ogélnej liczbie pracujacych wedtug gmin zamieszkania
pochodza z administracyjnych zrodet danych.

W Polsce w 2019 r. co trzecia
osoba powyzej 50. roku zycia
byta aktywna zawodowo,
przy czym mezczyzni charak-
teryzowali sie wieksza aktyw-
nosScig zawodowa na rynku
pracy niz kobiety

W 2019 r. wskaznik zatrudnie-
nia wsrod mezczyzn powyzej
50. roku zycia byt 0 15,9 p.
proc. wyzszy niz w grupie
kobiet



na tworzenie sie skupisk gmin o stosunkowo wysokim udziale pracujacych powyzej. 50 roku
zycia w ogolnej liczbie pracujacych szczegolnie we wschodniej czesci kraju.

Natomiast gminy m.in. w wojewddztwie wielkopolskim czy pomorskim charakteryzuja sie
stosunkowo niskim odsetkiem pracujacych w tym wieku, co miedzy innymi wynika z faktu,
ze w gminach tych odsetek ludnoSci w tym wieku jest rowniez stosunkowo niski.

Mapa 2. Udziat pracujacych powyzej 50. roku zycia w ogolnej liczbie pracujacych
Stan w dniu 31 XI1 2019 r.
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Graficzna prezentacja rozktadu populacji pracujacych wedtug pojedynczych rocznikéw oraz
ptci jest piramida wieku pracujacych?. Analizujac piramide mozna dostrzec, ze niezaleznie
od ptci do 36. roku zycia widoczny jest wzrost liczby pracujacych, natomiast od 37. roku zycia
obserwowana jest tendencja spadkowa liczby pracujacych.

Sposrad pracujacych powyzej 50. roku zycia jedynie wsrad pracujacych w wieku od 48 do 56
lat zauwaza sie przewage pracujacych kobiet nad liczba pracujacych mezczyzn. Dla pracuja-
cych w wieku 56 lat przewaga ta jest nieduza. Juz od 57. roku zycia widoczna jest wyrazna
przewaga liczby pracujacych mezczyzn, przewaga ta jest zdecydowanie najwyzsza dla pracu-
jacych w wieku 60-65 lat.

2 Dane o pracujacych wedtug pojedynczych rocznikéw oraz ptci pochodza z administracyjnych zrédet danych.
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Wykres 2. Piramida wieku pracujacych
Stan w dniu 31 XI1 2019 .
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Pracujacy w wieku 50 lat i wigcej w Polsce w 2019 r. stanowili ponad 32% ludnoSci w tym
wieku, co oznacza, ze co trzecia osoba z tej grupy wieku pracowata. Udziat ten, zdefiniowany
jako wskaznik zatrudnienia, jest jednym z podstawowych wskaznikéw rynku pracy. Podobnie
jak w przypadku wspotczynnika aktywnoSci zawodowej, wyzszy wskaznik zatrudnienia osob
powyzej 50. roku zycia wystapit wsrod mezczyzn (41,5%) i byt 0 15,9 p. proc. wyzszy niz w gru-
pie kobiet (25,6%).

Wskaznik zatrudnienia byt zroznicowany w zaleznosci od wieku. W IV kwartale 2019 r. osiggnat W IV kwartale 2019 r. wskaz-
najwyzsza wartos¢ dla mezczyzn i kobiet w przedziale wiekowym 50-54 lata (odpowiednio nik zatrudnienia osiagnat
81,6% i 73,8%). Wsrod mezczyzn odnotowano wzrost tego wskaznika o 3,0 p. proc., a wsrod najwyzsza wartosc dla mez-
kobiet spadek o 1,3 p. proc. w stosunku do analogicznego okresu 2018 r. W tym samym czasie, czyzn i kobiet w przedziale
wsrod kobiet wzrost wskaznika zatrudnienia miat miejsce jedynie w grupie wiekowej 55-59 lat ~ wiekowym 50-54 lata

(0 1,9 p. proc.). Wsrod mezczyzn udziat zatrudnionych wzrost wsrod wszystkich grup wieko-

wych, jednak najwyzszy wzrost byt dla przedziatu 60-64 lata (o 3,2 p. proc.).



Wykres 3. Wskaznik zatrudnienia 0sob powyzej 50. roku zycia wedtug ptci i grup wieku
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Wykres 4. Pracujacy i bezrobotni (lewa 0$) oraz wskaznik zatrudnienia i stopa bezrobocia (prawa o$)
0sob powyzej 50. roku zycia
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Obserwowana w ostatnich kilku latach niska podaz sity roboczej potencjalnie mogtaby zostac
zrownowazona poprzez niewykorzystane zasoby rynku pracy tkwigce m.in. w subpopulacji
bezrobotnych powyzej 50. roku zycia. W obliczu starzenia sig ludnosci zwigkszenie zatrudnie-
nia starszych bezrobotnych oraz ich aktywizacja zawodowa moze stanowic kluczowy priorytet
polityki rynku pracy. Miedzy innymi dlatego w Ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r. do grupy osob znajdujacych sie w szczegblnej sytuacji
na rynku pracy zakwalifikowano bezrobotnych powyzej 50. roku zycia.

Wsrod osob aktywnych zawodowo powyzej 50. roku zycia byto 102 tys. bezrobotnych. Wsrod
nich wiekszos¢ stanowili mezczyzni - ich udziat wyniost 57,9%. W skali roku liczba bezrobot-
nych zmniejszyta sie 0 15,8%. W wiekszym stopniu wptyw na to miato zmniejszenie sie liczby
bezrobotnych mezczyzn, ktorych ubyto o 15 tys. Stopa bezrobocia 0s6b powyzej 50. roku zycia
w Polsce w 2019 r. wyniosta 2,3%. Biorac pod uwage ptec, nieco wyzszy poziom bezrobocia byt
wsrod mezczyzn niz wirdd kobiet (2,3% wobec 2,1%).

Biorac pod uwage piecioletnie grupy wieku w IV kwartale 2019 r. najwyzsza stopa bezrobocia
w badanej zbiorowosci wystapita wirdd os6b w wieku 50-54 lata (2,4%). Dla wszystkich grup
wieku stopa bezrobocia zmniejszyta w porownaniu z analogicznym okresem poprzedniego



roku. Natomiast w odniesieniu do poprzedniego kwartatu stopa bezrobocia wzrosta w kaz-
dym badanym przedziale wiekowym.

Wykres 5. Stopa bezrobocia osob powyzej 50. roku zycia wedtug grup wieku
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Przedstawione powyzej zjawiska nie wyczerpuja tematu osob starszych na rynku pracy, sy-
gnalizuja podstawowe tendencje w tym zakresie. W sytuacji dokonujacych sie zmian demo-
graficznych wskazujacych na postepujace starzenie spoteczefistwa i zmniejszanie sie podazy
pracy, podtrzymywanie aktywnosci zawodowej 0séb w tzw. poznym wieku produkcyjnym mo-
styby ztagodzic jej skutki. W obliczu starzenia sie polskiego spoteczenstwa istotne jest dalsze
badanie i analizowanie zachowah tej grupy 0s6b na rynku pracy.

Zrddtem danych dla analizy dotyczacej sytuacji na rynku pracy jest Badanie aktywnosci eko-
nomicznej ludnosci a w zakresie udziatu pracujacych powyzej 50. roku zycia w ogolnej liczbie
pracujacych wedtug gmin zamieszkania oraz piramidy wieku administracyjne zrodta danych.

W przypadku cytowania danych Gtownego Urzedu Statystycznego prosimy o zamieszczenie
informacji: ,Zrodto danych GUS”, a przypadku publikowania obliczef dokonanych na danych
opublikowanych przez GUS prosimy o zamieszczenie informacji: ,Opracowanie wtasne na
podstawie danych GUS”.
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