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Wptyw epidemii COVID-19 na wybrane elementy 10.03.2022°.
rynku pracy w Polsce w czwartym kwartale 2021r.

W marcu 2020 r. ogtoszono w Polsce stan
zagrozenia epidemicznego, a nastepnie stan
6 9 o/ epidemii w zwigzku z rozprzestrzenianiem si¢

O choroby zakaznej wywotanej wirusem SARS-CoV-2,
zwanej COVID-19. W nawigzaniu do oceny stanu
sytuacji epidemicznej wprowadzano rozwiazania
zapobiegajace i przeciwdziatajace
rozprzestrzenianiu si¢ wspomnianego wirusa
i zwalczajace wywotana nim chorobe. Dziatania te
odnosity sie takze do rynku pracy. Wsrod nich
byto m.in. umozliwienie wykonywania pracy poza
miejscem jej statego wykonywania, czyli pracy
zdalnej. Zaprezentowane w niniejszym
opracowaniu dane zostaty pozyskane podczas
badania ,,Popyt na prace"'.

udziat osob, ktore 31 grudnia

2021 r. pracowaty zdalnie

w zwiazku z sytuacja epide-
miczng w ogolnej liczbie pracu-
jacych

Badanie popytu na prace realizowane jest metoda reprezentacyjna z czestotliwoscia kwar-
talna. Obejmuje ono jednostki macierzyste i lokalne zatrudniajace przynajmniej 1 osobe,
zgodnie z zakresem podmiotowym badania. Z badania tego wynika, ze w kohcu czwartego
kwartatu 2021 r. liczba zagospodarowanych miejsc pracy byta niemal taka sama jak w koncu
trzeciego kwartatu 2021 .

Wykres 1. Zagospodarowane miejsca pracy
Stan na koniec kwartatu
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Praca zdalna w okresie zagrozenia epidemicznego

Zaistniata w marcu 2020 r. sytuacja epidemiczna wptyneta na ograniczenie dziatalnosci pod-
miotow gospodarki narodowej w dotychczasowej postaci. Przejawiato si¢ to z jednej strony

'Zebrane dane pochodza z odpowiedzi na cztery dodatkowe pytania dotaczone na Portalu
Sprawozdawczym do badania ,Popyt na prace”. Na pytania dotyczace wptywu pandemii na
sposob dziatania oraz zachowania przedsigbiorstw odpowiedzi udzielita ok. potowa jedno-
stek, ktore wypetnity sprawozdania.



likwidacja miejsc pracy, a z drugiej — otwarciem sie pracodawcoéw na formy zatrudnienia po-
zwalajace na zachowanie dystansu spotecznego. Jedna z takich form jest praca zdalna.

W koficu grudnia 2021 r. udziat osob, ktore pracowaty zdalnie w zwiazku z sytuacja epide-
miczna w ogolnej liczbie pracujacych objetych badaniem Popyt na prace wyniost 6,9%

i byto to 0 3,9 p. proc. mniej niz w koficu grudnia 2020 r. W czwartym kwartale 2021 r. skala
wykorzystania pracy zdalnej w sektorze publicznym byta wyzsza niz w sektorze prywatnym.
Natomiast w obu sektorach udziat ten byt nizszy niz w 4 kwartale 2020 r.

Wykres 2. Udziat pracujacych, ktorzy w zwiazku z sytuacja epidemiczna pracowali zdalnie
wedtug sektorow wtasnosci
Stan na koniec kwartatu
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W skali catej gospodarki wykorzystanie pracy zdalnej w celu ograniczenia zagrozenia epide-
micznego pozostato najwieksze w podmiotach gospodarki narodowej o liczbie pracujacych
50 osob i wigcej. Udziat pracujacych zdalnie w podmiotach tej wielkosci wyniost 8,8%, byto to
0 3,8 p. proc. mniej niz w czwartym kwartale 2020 r. W podmiotach gospodarki narodowe;j

o liczbie pracujacych do 9 osob prace zdalng Swiadczyto 2,6% pracujacych, a w podmiotach

o liczbie pracujacych od 10 do 49 0sob 5,5%.

Wykres 3. Struktura pracujacych wedtug wielkosci podmiotow gospodarki narodowej
w czwartym kwartale 2021r.
Stan na koniec kwartatu
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Praca zdalna spowodowana sytuacja epidemiczna byta wdrozona przez pracodawcow w po-
szczegolnych regionach w roznej skali.



Mapa 1. Udziat pracujacych, ktorzy w zwiazku z sytuacja epidemiczng pracowali zdalnie
wedtug regionéw (NUTS 2016) w czwartym kwartale 2021r.
Stan na koniec kwartatu
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W stopniu znaczaco wyzszym niz Srednio w Polsce przejscie na prace zdalna miato miejsce
w regionie warszawskim stotecznym. Niemal co 6 pracujacy wykonywat tam prace zdalnie

w nastepstwie zaistniatej sytuacji epidemicznej. W5rod pozostatych regionow zastosowanie
omawianej formy pracy w realiach zagrozenia epidemicznego w najmniejszym stopniu miato
miejsce w regionie Swigtokrzyskim oraz warminsko-mazurskim, gdzie prace zdalng z powodu
zagrozenia COVID-19 wykonywato po 2,4% pracujacych.

Wykres 4. Udziat pracujacych, ktorzy w zwiazku z sytuacja epidemiczng pracowali zdalnie
w wybranych sekcjach PKD w czwartym kwartale 2021r.
Stan na koniec kwartatu
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Wykonywanie pracy zdalnej w czwartym kwartale 2021 r. byto zréznicowane w zaleznoSci od
rodzaju dziatalnosci. Na przyktad w sekcji informacja i komunikacja praca zdalna byta wyko-
nywana przez 53,3% pracujacych. W stosunku do pozostatych sekcji duzy udziat pracujacych
objetych ta forma pracy z powodu wystepowania choroby zakaznej wywotanej wirusem
SARS-CoV-2 byt rowniez w sekcji dziatalnosc finansowa i ubezpieczeniowa oraz dziatalnos¢
profesjonalna, naukowa i techniczna.

Pracujacy, ktorzy w zwiazku z sytuacja epidemiczna korzystali z zasitku opiekunczego
na czas opieki nad dzieckiem do lat 8

Ustawa z dnia 2 marca 2020 r. o szczegblnych rozwiazaniach zwiazanych z zapobieganiem, W czwartym kwartale 2021 r.
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi w stosunku do czwartego
sytuacji kryzysowych pracujacym rodzicom oraz opiekunom prawnym zostata stworzona kwartatu 2020 r. udziat pracu-
mozliwoS¢ skorzystania z zasitku opiekunczego na czas opieki nad dzieckiem do lat 8 z po- jacych korzystajacych z zasitku
wodu zamkniecia ztobka, przedszkola, klubu dzieciecego, szkoty. W czwartym kwartale 2021 r. opiekuficzego na czas opieki

z tego prawa skorzystato w Polsce 0,6% pracujacych, z czego zdecydowana wigkszoS¢ praco- nad dzieckiem do lat 8 pozo-
wata w sektorze prywatnym. stat na zblizonym poziomie

Wykres 5. Struktura pracujacych, ktorzy w zwiazku z sytuacja epidemiczng korzystali z zasitku
opiekunczego na czas opieki nad dzieckiem do lat 8 z powodu zamkniecia ztobka,
przedszkola, klubu dzieciecego, szkoty wedtug sektorow wtasnosci w czwartym
kwartale 2021r.

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 %

Sektor wtasnosci:

mpubliczny  m prywatny

Sposrad pracujacych, ktorzy w zwigzku z sytuacja epidemiczng korzystali z zasitku opiekun-
czego na czas opieki nad dzieckiem do lat 8 z powodu zamkniecia ztobka, przedszkola, klubu
dzieciecego, szkoty najwiecej pracowato w podmiotach gospodarki narodowej z liczba pracu-
jacych 50 i wigcej 0sob - 46,2%.

Wykres 6. Struktura pracujacych, ktorzy w zwigzku z sytuacja epidemiczng korzystali z zasitku
opiekunczego na czas opieki nad dzieckiem do lat 8 z powodu zamknigcia ztobka,
przedszkola, klubu dzieciecego, szkoty wedtug wielkosci podmiotow gospodarki na-
rodowej w czwartym kwartale 2021r.
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Podmioty gospodarki narodowej o liczhie pracujacych:
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Skala wykorzystania opieki nad dzieckiem z omawianego powodu byta w regionach dos¢
zbiezna. Udziat liczby pracujacych rodzicow oraz opiekunéw prawnych korzystajacych
z prawa opieki nad dzieckiem z powodu sytuacji epidemicznej wahat si¢ od 0,5% do 0,9%.



Wedtug przeprowadzonego badania relatywnie najwiecej, bo 1,0% pracujacych nie wykony-
wato pracy z powodu opieki nad dziecmi w sekcji pozostata dziatalnoS¢ ustugowa.

Liczebnie najwieksza czeS¢ pracujacych, ktorzy skorzystali z prawa do opieki nad dziecmi
z powodu rozprzestrzeniania si¢ COVID-19 stanowili rodzice i opiekunowie prawni pracujacy
w sekgji handel; naprawa pojazdow samochodowych” oraz przetworstwo przemystowe.

Analiza struktury pracujacych, ktorzy w zwigzku z sytuacja epidemiczng korzystali z zasitku
opiekunczego na czas opieki nad dzieckiem do lat 8 z powodu zamknigcia ztobka, przed-
szkola, klubu dzieciecego, szkoty wedtug sekcji PKD wskazuje, ze pracownicy sekcji handel;
naprawa pojazdow samochodowych, przetworstwo przemystowe oraz edukacja stanowili
tacznie ponad 50% wszystkich korzystajacych z tego zasitku.

Wykres 7. Struktura pracujacych, ktorzy w zwiazku z sytuacja epidemiczna korzystali z zasitku
opiekunczego na czas opieki nad dzieckiem do lat 8 z powodu zamkniecia ztobka,
przedszkola, klubu dziecigcego, szkoty wedtug PKD w czwartym kwartale 2021r.
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Pracujacy, ktorzy w zwiagzku z sytuacja epidemiczng korzystali z wynagrodzenia za czas
choroby lub zasitku chorobowego z powodu objecia kwarantanna lub izolacja

W czwartym kwartale 2021 r. w celu ograniczenia rozprzestrzeniania sie choroby zakaznej
kontynuowano formy czasowego odosobnienia ze wzgledu na podejrzenie zakazenia miedzy
innymi w postaci kwarantanny oraz izolacji. Pracujacy, ktérzy wedtug stanu na 31 grudnia
2021 r. korzystali z wynagrodzenia za czas choroby lub zasitku chorobowego z powodu obje-
cia kwarantanna lub izolacja stanowili 2,17% ogotu pracujacych. Takie przypadki odnotowano
w podobnej skali zarowno w sektorze publicznym, jak i prywatnym.

Wykres 8. Udziat pracujacych, ktorzy korzystali z wynagrodzenia za czas choroby lub zasitku
chorobowego z powodu objecia kwarantanna lub izolacja wedtug wielkosci podmio-
tow gospodarki narodowej
Stan na koniec kwartatu
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W stosunku do 31 grudnia
2020 r. skala wykorzystania
wynagrodzenia za czas cho-
roby lub zasitku chorobowego
z powodu objecia kwaran-
tanna lub izolacja wedtug
stanu na 31 grudnia 2021 r.
nieco zmalata



Skala wykorzystania tej formy czasowego odosobnienia ze wzgledu na podejrzenie zakazenia
w czwartym kwartale 2021 r. byta na nieco nizszym poziomie w poréwnaniu z czwartym kwar-
tatem 2020 r. Taka sytuacja miata miejsce niezaleznie od wielkoSci podmiotu.

Wykres 9. Struktura pracujacych wedtug wielkosci podmiotow gospodarki narodowej
w czwartym kwartale 2021r.
Stan na koniec kwartatu
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Kwarantanna lub izolacja pracujacych miata miejsce we wszystkich regionach, przy czym re-
latywnie w najwigkszym stopniu korzystano z nich w regionie zachodniopomorskim oraz
opolskim. W regionach tych pracujacy, ktorzy wedtug stanu na 31 grudnia 2021 r. korzystali

z wynagrodzenia za czas choroby lub zasitku chorobowego z powodu objecia kwarantanna
lub izolacja stanowili po okoto 3% pracujacych. Biorac pod uwage rodzaje dziatalnosci mozna
stwierdzi¢, ze w koficu grudnia 2021 r. najwiekszy udziat pracujacych objetych obowiazkiem
kwarantanny lub izolacji odnotowano w sekcji zakwaterowanie i gastronomia oraz w sekgji
pozostata dziatalnosc ustugowa.

Podsumowanie

Wirus SARS-CoV-2 zaczat sie rozprzestrzeniac w Polsce w pierwszym kwartale 2020 r. Wyniki
niniejszego badania pokazuja, ze czas pandemii zmienit sytuacje w zakresie zagospodarowa-
nych i niezagospodarowanych miejsc pracy, przy czym po okresie znacznego zmniejszenia sie
tych miejsc w 2020 r., we wszystkich kwartatach 2021 r. liczba pracujacych obrazujaca obsa-
dzone miejsca pracy, wrocita do poziomu z 2019 r.

Wykres 10. Wolne miejsca pracy
Stan na koniec kwartatu
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Zaprezentowane w tym opracowaniu zjawiska beda monitorowane w kolejnych edycjach ba-
dania Popyt na prace.

W opracowaniu zastosowano skrocone nazwy sekcji PKD, oznaczajac skroty znakiem
»A".Petne nazwy dostepne sg na stronie GUS pod adresem: http://stat.gov.pl/Klasyfikacje/

W przypadku cytowania danych Gtownego Urzedu Statystycznego prosimy o zamieszczenie
informacji: ,Zrodto danych GUS”, a przypadku publikowania obliczen dokonanych na danych
opublikowanych przez GUS prosimy o zamieszczenie informacji: ,Opracowanie wtasne na
podstawie danych GUS".


http://stat.gov.pl/Klasyfikacje/

Opracowanie merytoryczne:
Urzad Statystyczny w Bydgoszczy

Dyrektor dr Wiestawa Gieranczyk
Tel: 52 366 93 90

Wydziat Wspoétpracy z Mediami
Tel: 22 608 38 04

e-mail: obslugaprasowa@stat.gov.pl

Powiazane opracowania

Rozpowszechnianie:
Rzecznik Prasowy Prezesa GUS

Karolina Banaszek
Tel: 695 255 011
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Wptyw epidemii COVID-19 na wybrane elementy rynku pracy w Polsce w trzecim kwartale 2021 r.

Popyt na prace w trzecim kwartale 2020 roku

Popyt na prace - publikacja roczna

Zeszyt metodologiczny. Popyt na prace

Inne opracowania zawierajace wyniki tych badan: stat.gov.pl - Obszary tematyczne - Rynek pracy

Temat dostepny w bazach danych

Dziedzinowe Bazy Wiedzy - Rynek pracy

Strateg - Obszary tematyczne - Rynek pracy

Bank Danych Lokalnych - Rynek pracy

Wazniejsze pojecia dostepne w stowniku

Popyt na prace

Wolne miejsca pracy

Nowo utworzone miejsca pracy
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