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INFORMACJE SYGNALNE

Wptyw epidemii COVID-19 na wybrane elementy
rynku pracy w Polsce w trzecim kwartale 2020 roku

5,8%

udziat osob, ktore 30 wrzesnia

2020 r. pracowaty zdalnie

w zwiazku z sytuacja epide-
miczng w ogolnej liczbie pra-
cujacych

W marcu 2020 r. ogtoszono w Polsce stan zagrozenia
epidemicznego, a nastepnie stan epidemii w zwiazku

z rozprzestrzenianiem si¢ choroby zakaznej wywotanej
wirusem SARS-CoV-2, zwanej COVID-19. W nawigzaniu
do oceny stanu sytuacji epidemicznej wprowadzano
rozwiazania zapobiegajace i przeciwdziatajace roz-
przestrzenianiu si¢ wspomnianego wirusa i zwalcza-
jace wywotana nim chorobe. Dziatania te odnosity sie
takze do rynku pracy. Wsrod nich byto m.in. umozliwie-
nie wykonywania pracy poza miejscem jej statego wy-
konywania, czyli pracy zdalnej. Zaprezentowane w ni-
niejszym opracowaniu dane zostaty pozyskane pod-
czas badania ,Popyt na prace"'.

Badanie popytu na prace realizowane jest metoda reprezentacyjna z czestotliwoscia kwar-
talna. Obejmuje ono podmioty gospodarki narodowej i ich jednostki lokalne zatrudniajace
przynajmniej 1 osobe, zgodnie z zakresem podmiotowym badania. W kofcu 111 kwartatu

2020 r. liczba pracujacych byta o 3,5% wyzsza niz w koncu Il kwartatu 2020 r. Jest to sytuacja
odmienna niz obserwowana w drugiej dekadzie XXI w. Do 2019 r. zasadniczo w trzecich kwar-
tatach liczba pracujacych byta nieco nizsza niz w drugich kwartatach. Najwiekszy ubytek pra-
cujacych pomiedzy analizowanymi kwartatami miat miejsce w 2012 r. (spadek 0 2,0%). Wzrost
pracujacych w IIl kwartale wzgledem Il kwartatu obserwowano jedynie w 2014 r. (0 0,7%).

Wykres 1. Pracujacy
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1 Zebrane dane pochodza z odpowiedzi na cztery dodatkowe pytania dotaczone na Portalu Sprawozdawczym
do badania ,Popyt na prace”. Na pytania dotyczace wptywu pandemii na sposob dziatania oraz zachowania
przedsiebiorstw odpowiedzi udzielita potowa jednostek, ktore wypetnity sprawozdania.
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Zlikwidowane miejsca pracy

Sposrod wszystkich zlikwido-

W 11l kwartale 2020 r. zlikwidowano 62,4, tys. miejsc pracy. Byto to ponad 33% mniej niz wanych miejsc pracy
w Il kwartale 2020 r. Nalezy jednak zauwazyc, ze skala likwidacji zwigzana z rozprzestrzenia- w 1l kwartale 2020 r. 26,1% zli-
niem sie COVID-19 odnosita sie do ok. % zlikwidowanych miejsc pracy. Likwidacja miejsc kwidowano w zwiazku z sytua-

pracy miata miejsce we wszystkich klasach wielkosci jednostek. Mniejszy niz Srednio w Polsce cja epidemiczna
udziat miejsc pracy zlikwidowanych w zwiazku z sytuacja epidemiczng byt w jednostkach,

w ktorych pracowato od 10 do 49 os6b. W pozostatych klasach wielkosci jednostek udziat ten

byt nieco wyzszy niz Srednio w Polsce

Wykres 2. Zlikwidowane miejsca pracy w Polsce w 1l kwartale 2020 r.

w zwiazku z sytuacja epidemiczna
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Likwidacja miejsc pracy w zwigzku z rozprzestrzenianiem sie COVID-19 miata miejsce gtownie
w sektorze prywatnym.

Bioragc pod uwage rodzaj dziatalnosci wedtug Polskiej Klasyfikacji DziatalnoSci (PKD) mozna
stwierdzic, ze miejsca pracy zlikwidowane z powodu sytuacji epidemicznej byty silnie skore-
lowane z miejscami pracy zlikwidowanymi w ogole. Na przyktad miejsca pracy zlikwidowane
w sekcji przetworstwo przemystowe stanowity ok. 22% miejsc pracy zlikwidowanych w catej
gospodarce, natomiast miejsca pracy zlikwidowane w tej sekcji w zwiazku z sytuacja epide-
miczna ok. 33% ogotu miejsc pracy zlikwidowanych z tego powodu. Wigksza roznica miedzy
udziatem miejsc pracy zlikwidowanych w zwiazku z sytuacja epidemiczna a udziatem miejsc
pracy zlikwidowanych ogotem byta w przypadku sekcji dziatalnoS¢ zwiazana z zakwaterowa-
niem i ustugami gastronomicznymi. W tej sekcji udziat miejsc pracy zlikwidowanych

w zwigzku z sytuacja epidemiczng byt blisko 4-krotnie wigkszy niz udziat miejsc pracy zlikwi-
dowanych ogotem.

Praca zdalna w okresie zagrozenia epidemicznego

Zaistniata w marcu 2020 r. sytuacja epidemiczna wptyneta na ograniczenie dziatalnosci pod-
miotow gospodarki narodowej w dotychczasowej postaci. Przejawiato sie to z jednej strony
likwidacja miejsc pracy, a z drugiej - otwarciem si¢ pracodawcow na formy zatrudnienia po-
zwalajace na zachowanie dystansu spotecznego. Jedna z takich form jest praca zdalna.

W koncu wrzesnia 2020 r. udziat 0sob, ktore pracowaty zdalnie w zwiazku z sytuacja epide-
miczna w ogolnej liczbie pracujacych objetych badaniem ,Popyt na prace” wyniost 5,8%

i byto to o 4,4 p. proc. mniej niz w koncu czerwca 2020 r. W Il kwartale skala wykorzystania
pracy zdalnej w sektorze prywatnym byta wieksza niz w sektorze publicznym.



Wykres 3. Udziat pracujacych, ktorzy w zwiazku z sytuacja epidemiczna pracowali zdalnie
wedtug sektorow wtasnosci na koniec Il kwartatu 2020 r.
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Sektor wtasnosci

W skali catej gospodarki wykorzystanie pracy zdalnej w celu ograniczenia zagrozenia epide-
micznego pozostato najwigksze w jednostkach zatrudniajacych powyzej 49 osob. Udziat pra-
cujacych zdalnie w jednostkach tej wielkosci wyniost 7,6%, ale byto to o ok. 4 p. proc. mniej
niz w Il kwartale 2020 r. W jednostkach zatrudniajagcych mniej niz 50 osob prace zdalnie
Swiadczyto Srednio nieco ponad 3% pracujacych.

Wykres 4. Struktura pracujacych wedtug wielkosci jednostek na koniec 11l kwartatu 2020 r.
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Praca zdalna spowodowana sytuacja epidemiczna byta wdrozona przez pracodawcow w po-
szczegolnych regionach w roznej skali.

Mapa 1. Udziat pracujacych, ktorzy w zwiazku z sytuacja epidemiczna pracowali zdalnie
wedtug regionéw (NUTS 2016) na koniec Ill kwartatu 2020 r.




W stopniu znaczaco wyzszym niz Srednio w Polsce przejscie na prace zdalna miato miejsce

w regionie warszawskim stotecznym. Co 6 pracujacy wykonywat tam prace zdalnie w nastep-
stwie zaistniatej sytuacji epidemicznej. WSrod pozostatych regionow zastosowanie omawia-
nej formy pracy w realiach zagrozenia epidemicznego w najmniejszym stopniu miato miejsce
w regionach: podlaskim, Swietokrzyskim i warminsko-mazurskim, gdzie prace zdalng z po-
wodu zagrozenia COVID-19 wykonywat tylko ok. 1% pracujacych.

Praca zdalna w 11l kwartale br. byta zroznicowana wedtug rodzaju dziatalnosci, na przyktad
w sekcji PKD obejmujacej przetworstwo przemystowe praca zdalna byta wykonywana przez
2,2% pracujacych. W ustugach skala zjawiska byta ponad 4-krotnie wigksza, przy czym wyko-
rzystanie omawianej formy pracy byto warunkowane specyfika ustug. W sekcji informacja

i komunikacja ta forma pracy z powodu pojawienia sie¢ choroby zakaznej wywotanej wirusem
SARS-CoV-2 zostato objetych okoto 50% pracujacych. Blisko co 10 pracujacy w sekcji wytwa-
rzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, pare wodna i goraca wode pracowat zdal-
nie. Te forme pracy w znaczacym stopniu stosowano takze w sekcjach dziatalnosé finansowa
i ubezpieczeniowa oraz dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna - zdalnie prace wy-
konywat co 4 pracujacy w tych sekcjach. W pozostatych sekcjach przejscie na prace zdalng
dotyczyto mniej niz 8% pracujacych.

Wykres 5. Udziat pracujacych, ktorzy w zwiazku z sytuacja epidemiczng pracowali zdalnie
w wybranych sekcjach PKD na koniec 11l kwartatu 2020 r.
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Pracujacy, ktorzy w zwiazku z sytuacja epidemiczna korzystali z wynagrodzenia za czas cho-
roby lub zasitku chorobowego z powodu objecia kwarantanna lub izolacja

W 11l kwartale 2020 r. w celu ograniczenia rozprzestrzeniania sie¢ choroby zakaznej kontynuo-
wano formy czasowego odosobnienia ze wzgledu na podejrzenie zakazenia miedzy innymi

w postaci kwarantanny oraz izolacji. Pracujacy, ktorzy wedtug stanu na 30 wrzeSnia 2020 r.
korzystali z wynagrodzenia za czas choroby lub zasitku chorobowego z powodu objecia kwa-
rantanna lub izolacja stanowili 0,5% ogotu pracujacych. Takie przypadki odnotowano w po-
dobnej skali zarowno w sektorze publicznym, jak i prywatnym.

Wykres. 6. Udziat pracujacych, ktorzy korzystali z wynagrodzenia za czas choroby lub zasitku
chorobowego z powodu objecia kwarantanna lub izolacja wedtug wielkosci
jednostek na koniec I1l kwartatu 2020 r.

powyzej 49 0sob

do 9 0sob

Jednostki z liczba pracujacych
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Nie byto tez znaczacego zréznicowania udziatu pracujacych objetych kwarantanng badz izola-
cja w jednostkach wedtug ich wielkosci.

Wykres 7. Struktura pracujacych wedtug wielkosci jednostek na koniec I1l kwartatu 2020 r.

Ogotem

za czas choroby lub zasitku chorobowego z
powodu poddania si¢ kwarantannie lub
izolacji

Pracujacy, ktorzy korzystali z wynagrodzenia
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Sytuacje kwarantanny lub izolacji pracujacych miaty miejsce we wszystkich regionach, przy
czym relatywnie w najwigekszym stopniu miaty miejsce w regionie matopolskim - gdzie pracu-
jacy, ktorzy wedtug stanu na 30 wrzesnia 2020 r. korzystali z wynagrodzenia za czas choroby
lub zasitku chorobowego z powodu objecia kwarantanna lub izolacja stanowili 0,8% ogotu
pracujacych w tym regionie. Biorac pod uwage rodzaje dziatalnosci mozna stwierdzic, ze w
kohcu wrzesnia 2020 r. wigkszy niz Srednio w Polsce udziat pracujacych objetych obowiaz-
kiem kwarantanny lub izolacji byt w sekcjach zwigzanych z opieka zdrowotng i pomocg spo-
teczna; budownictwem; pozostata dziatalnosScia ustugowa oraz dziatalnoscia zwigzana z kul-
turg, rozrywka i rekreacja.

Podsumowanie

Wirus SARS-CoV-2 zaczat sie rozprzestrzenia¢ w Polsce w | kwartale 2020 r. Wyniki niniejszego
badania pokazuja, ze w kolejnych kwartatach 2020 r. sytuacja w zakresie zagospodarowanych
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0,5% pracujacych skorzystato
z wynagrodzenia za czas
choroby lub zasitku chorobo-
wego z powodu objecia kwa-
rantanna lub izolacja wedtug
stanu na 30 wrzesnia 2020 r.



i niezagospodarowanych miejsc pracy ksztattowata sie odmiennie niz we wczeSniejszych la-
tach drugiej dekady XXI w. W 11l kwartale 2020 r. liczba pracujacych obrazujaca obsadzone
miejsca pracy, po okresie znacznego zmniejszenia si¢ tych miejsc w Il kwartale 2020 r., wro-
cita do poziomu z | kwartatu 2020 r. W latach wczeSniejszych liczba zajetych miejsc pracy byta
najwyzsza w | kwartatach i w kolejnych kwartatach zasadniczo zmniejszata sie.

Wykres 8. Wolne miejsca pracy

tys.
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W Il kwartale 2020 r., pomimo trwania pandemii, zostat zatrzymany spadek liczby wolnych
miejsc obserwowany w | kwartale tego roku. Liczba takich miejsc zwigkszyta sie¢ o niemal 12%
w stosunku do Il kwartatu. Zaprezentowane w tym opracowaniu zjawiska beda monitorowane

w kolejnych edycjach badania Popyt na prace.

W przypadku cytowania danych Gtownego Urzedu Statystycznego prosimy o zamieszczenie
informacji: ,Zrodto danych GUS”, a przypadku publikowania obliczef dokonanych na danych
opublikowanych przez GUS prosimy o zamieszczenie informacji: ,Opracowanie wtasne na

podstawie danych GUS”.
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