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Wptyw epidemii COVID-19 na wybrane elementy 10.09.2020 .
rynku pracy w Polsce w Il kwartale 2020 r.

W marcu 2020 r. ogtoszono w Polsce stan zagrozenia
epidemicznego, a nastepnie stan epidemii w zwiazku
1 O 2 O/ z rozprzestrzenianiem si¢ choroby zakaznej wywotanej
O wirusem SARS-CoV-2, zwanej COVID-19. Wprowadzone
przepisami prawa rozwigzania zapobiegajace i prze-
ciwdziatajace rozprzestrzenianiu si¢ wspomnianego
wirusa i zwalczajace wywotana nim chorobe odnosity
sie takze do rynku pracy. Wsrod nich byto m.in. umozli-
wienie wykonywania pracy poza miejscem jej statego
wykonywania, czyli pracy zdalnej. Zaprezentowane

W niniejszym opracowaniu dane zostaty pozyskane
podczas badania ,,Popyt na prace"'.

udziat osob, ktore 30 czerwca

2020 r. pracowaty zdalnie

w zwiazku z sytuacja epide-
miczna w ogolnej liczbie pra-
cujacych

Badanie popytu na prace realizowane jest metoda reprezentacyjna z czestotliwoscig kwartalna.
Obejmuje ono podmioty gospodarki narodowej i ich jednostki lokalne zatrudniajace przynajm-
niej 1 osobe, zgodnie z zakresem podmiotowym badania. W koncu Il kwartatu 2020 r. liczba pra-
cujacych byta 0 2,7% nizsza niz w koncu | kwartatu 2020 r. Analiza liczby pracujacych wskazuje,
ze 0od 2012 r. do 2018 r. w drugich kwartatach liczba pracujacych byta bardzo zblizona jak

w pierwszych kwartatach - wzrost lub ubytek liczby pracujacych nie byt wigkszy niz 1%. Nieco
inaczej sytuacja wygladata w dwoch kolejnych latach. W Il kwartale 2019 r. miat miejsce wzrost
pracujacych o ponad 2%, a w Il kwartale 2020 r. spadek pracujacych o niemal 3%.

Wykres 1. Pracujacy
Stan w ostatnim dniu kwartatu
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1 Zebrane dane pochodza z odpowiedzi na cztery dodatkowe pytania dotaczone na Portalu Sprawozdawczym
do badania ,Popyt na prace”. Na pytania dotyczace wptywu pandemii na sposob dziatania oraz zachowania
przedsiebiorstw odpowiedzi udzielita potowa jednostek, ktore wypetnity sprawozdania.
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Zlikwidowane miejsca pracy

W Il kwartale 2020 r. zlikwidowano 93,6 tys. miejsc pracy. Byto to 0 21,9% mniej niz w | kwar-
tale 2020 r. Wzrosta natomiast skala likwidacji miejsc pracy w zwiazku z rozprzestrzenianiem
sig COVID-19. O ile w | kwartale taki zwigzek odnosit sie do ok. 1/4 zlikwidowanych miejsc
pracy, to w drugim kwartale juz do 1/3. Likwidacja miejsc pracy miata miejsce we wszystkich
klasach wielkosci jednostek. Mniejszy niz Srednio w Polsce udziat miejsc pracy zlikwidowa-
nych w zwigzku z sytuacja epidemiczna byt w jednostkach, w ktorych pracowato do 9 osob.
W pozostatych klasach wielkoSci jednostek byto to ponad 48%.

Sposrod wszystkich zlikwido-
wanych miejsc pracy w Il kwar-
tale 2020 r. 44,1% zlikwidowano
w zwigzku z sytuacja epide-
miczna

Wykres 2. Zlikwidowane miejsca pracy w Polsce w Il kwartale 2020 r.

W zwigzku z sytuacja epidemiczna
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Likwidacja miejsc pracy w zwiazku z rozprzestrzenianiem sie COVID-19 miata miejsce niemal
wytacznie w sektorze prywatnym.

Biorac pod uwage rodzaj dziatalnosci wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) mozna
stwierdzi¢, ze miejsca pracy zlikwidowane z powodu sytuacji epidemicznej byty silnie skore-
lowane z miejscami pracy zlikwidowanymi w ogole. Na przyktad miejsca pracy zlikwidowane
w sekcji Przetworstwo przemystowe stanowity 23,0% miejsc pracy zlikwidowanych w catej go-
spodarce, natomiast miejsca pracy zlikwidowane w tej sekcji w zwiazku z sytuacja epide-
miczna 25,9% ogotu miejsc pracy zlikwidowanych z tego powodu. Warto podkreslic, ze w przy-
padku takich sekcji jak: Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca, Przetworstwo przemy-
stowe czy DziatalnoS¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi udziat
miejsc pracy zlikwidowanych w zwiazku z sytuacja epidemiczna byt wiekszy o ok. 3 p. proc. niz
udziat miejsc pracy zlikwidowanych ogotem w tych sekcjach.

Praca zdalna w okresie zagrozenia epidemicznego

Zaistniata w marcu 2020 r. sytuacja epidemiczna wptyneta na ograniczenie dziatalnosci pod-
miotow gospodarki narodowej w dotychczasowej postaci. Przejawiato sie to z jednej strony
likwidacja miejsc pracy, a z drugiej - otwarciem sie pracodawcow na formy zatrudnienia po-

zwalajace na zachowanie dystansu spotecznego. Jedna z takich form jest praca zdalna.
Na koniec czerwca 2020 r.

praca zdalng objetych zostato
10,2% pracujacych

W koncu czerwca 2020 r. udziat osob, ktore pracowaty zdalnie w zwigzku z sytuacja epide-
miczna w ogolnej liczbie pracujacych objetych badaniem ,Popyt na prace” wyniost 10,2%

i byto to 0 0,8 p. proc. mniej niz w koAcu marca 2020 r. W ciagu Il kwartatu skala wykorzysta-
nia pracy zdalnej w sektorze publicznym i prywatnym byta zblizona.



Wykres 3. Udziat pracujacych, ktorzy w zwiazku z sytuacja epidemiczna pracowali zdalnie
wedtug sektorow wtasnosci na koniec Il kwartatu 2020 r.
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W skali catej gospodarki wykorzystanie pracy zdalnej w celu ograniczenia zagrozenia epide-
micznego rosto wraz ze wzrostem wielkoSci podmiotow. W jednostkach zatrudniajacych po-
wyzej 49 0sob ok. 11% pracujacych Swiadczyto prace zdalnie w zwiazku z sytuacja epide-
miczna, podczas gdy w jednostkach zatrudniajacych do 9 osoéb byto to ok. 8% pracujacych.

Wykres 4. Struktura pracujacych wedtug wielkosci jednostek na koniec Il kwartatu 2020 r.

Pracujacy zdalnie w zwigzku
z sytuacja epidemiczna
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Praca zdalna spowodowana sytuacja epidemiczna byta wdrozona przez pracodawcow w po-
szczegblnych regionach w roznej skali.

Mapa 1. Udziat pracujacych, ktorzy w zwiazku z sytuacja epidemiczna pracowali zdalnie
wedtug regiondéw (NUTS 2016) na koniec Il kwartatu 2020 r.
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W stopniu znaczaco wyzszym niz Srednio w Polsce przejscie na prace zdalna miato miejsce
w regionie warszawskim stotecznym. Niemal co 5 pracujacy wykonywat tam prace zdalnie

w nastepstwie zaistniatej sytuacji epidemicznej. Wsrod pozostatych regionow zastosowanie
omawianej formy pracy w realiach zagrozenia epidemicznego w najmniejszym stopniu miato
miejsce w regionach: podlaskim, opolskim, warminsko-mazurskim i Swietokrzyskim, gdzie
prace zdalng z powodu zagrozenia COVID-19 wykonywat co 20 pracujacy.

Praca zdalna w Il kwartale br. byta zréznicowana wedtug rodzaju dziatalnosci, na przyktad

w sekcji PKD obejmujacej przemyst praca zdalna byta wykonywana przez ok. 3% pracujacych.

W ustugach skala zjawiska byta 4-krotnie wigksza, przy czym wykorzystanie omawianej formy
pracy byto warunkowane specyfika ustug. O ile w takich sekcjach jak Informacja i komunikacja ta
forma pracy z powodu pojawienia sie choroby zakaznej wywotanej wirusem SARS-CoV-2 zostato
objetych niemal 60% pracujacych, to w sekcji Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow sa-
mochodowych, wtaczajac motocykle z tej formy pracy korzystato ok. 6% pracujacych w tej sekcji.

Wykres 5. Udziat pracujacych, ktorzy w zwigzku z sytuacja epidemiczna pracowali zdalnie
w wybranych sekcjach PKD na koniec Il kwartatu 2020 r.
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Pracujacy, ktorzy w zwigzku z sytuacja epidemiczna korzystali z zasitku opiekuniczego
na czas opieki nad dzieckiem do lat 8

Ustawa z dnia 2 marca 2020 r. o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi
sytuacji kryzysowych pracujacym rodzicom oraz opiekunom prawnym zostata stworzona moz-
liwos¢ skorzystania z zasitku opiekunczego na czas opieki nad dzieckiem do lat 8 z powodu
zamkniecia ztobka, przedszkola, klubu dzieciecego, szkoty. Wedtug stanu na koniec Il kwar-
tatu 2020 r. z tego prawa skorzystato w Polsce 2,1% pracujacych. Byto to 0 0,2 p. proc. mniej
nizw koncu | kwartatu br. Udziat pracujacych, ktorzy na mocy wspomnianej ustawy pozostali
w domu byt wiekszy w sektorze prywatnym niz publicznym. Byto to odpowiednio 2,4% i 1,2%.

Wedtug stanu na koniec

Il kwartatu br. 2,1% pracuja-
cych skorzystato z zasitku opie-
kunczego na czas opieki nad
dzieckiem do lat 8



Wykres 6. Struktura pracujacych, ktorzy w zwiazku z sytuacja epidemiczna korzystali z zasitku
opiekuiczego na czas opieki nad dzieckiem do lat 8 z powodu zamknigcia ztobka,
przedszkola, klubu dziecigcego, szkoty wedtug sektorow wtasnosci na koniec
Il kwartatu 2020 r.

Ogotem

epidemiczna korzystali z zasitku opiekuhczego
na czas opieki nad dzieckiem do lat 8 z powodu
zamknigcia ztobka, przedszkola, klubu
dzieciecego, szkoty

Pracujacy, ktorzy w zwiazku z sytuacja

0 20 40 60 80 100 %

Sektor wtasnosci:
mpubliczny = prywatny

W konsekwencji korzystajacy z tego rozwigzania pracujacy w sektorze prywatnym stanowili
wiekszoS¢ ogotu pracujacych, ktorzy w zwiazku z sytuacja epidemiczna korzystali z zasitku
opiekunczego na czas opieki nad dzieckiem do lat 8 z powodu zamkniecia ztobka, przed-
szkola, klubu dziecigecego, szkoty.

Wykres 7. Udziat pracujacych, ktorzy w zwiazku z sytuacja epidemiczna korzystali z zasitku
opiekuiczego na czas opieki nad dzieckiem do lat 8 z powodu zamknigcia ztobka,
przedszkola, klubu dzieciecego, szkoty wedtug wielkoSci jednostek na koniec
Il kwartatu 2020 r.

powyzej 49 0sob

od 10 do 49 osob

Jednostki z liczba pracujacych
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Wykorzystanie omawianego instrumentu zapobiegania rozprzestrzenianiu sie COVID-19 przez
pracujacych rodzicow oraz opiekunow prawnych byto odwrotnie proporcjonalne do wielkosci
jednostek. W jednostkach najmniejszych byto to 3,1%, a w jednostkach zatrudniajacych powy-
zej 49 0s6b 1,5%.

Natomiast w ogolnej liczbie pracujacych, ktorzy 30 czerwca 2020 r. korzystali z zasitku opie-
kunczego na czas opieki nad dzieckiem do lat 8 z powodu zamknigcia ztobka, przedszkola,
klubu dzieciecego, szkoty ok. 42% stanowili rodzice oraz opiekunowie prawni pracujacy

w jednostkach o liczbie powyzej 49 0sob.



Wykres 8. Struktura pracujacych wedtug wielkosci jednostki na koniec Il kwartatu 2020 r.
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Skala wykorzystania mozliwosci opieki nad dzieckiem z omawianego powodu byta w regio-
nach dosc¢ zbiezna. Udziat liczby pracujacych rodzicow oraz opiekunow prawnych korzystaja-
cych z prawa opieki nad dzieckiem z powodu sytuacji epidemicznej oscylowat wokot 2-3%.

Wedtug przeprowadzonego badania najwiecej, bo ponad 5% pracujacych nie wykonywato
pracy z powodu opieki nad dziecmi w sekcjach Pozostata dziatalnosc ustugowa oraz Dziatal-
noS¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi. W pozostatych sekcjach
udziat pracujacych, ktorzy zastosowali to szczegdlnie rozwigzanie byt mniejszy niz 3,2%. Li-
czebnie najwieksza czeS¢ pracujacych, ktorzy skorzystali z prawa do opieki nad dziecmi z po-
wodu rozprzestrzeniania sie COVID-19 stanowili rodzice i opiekunowie prawni pracujacy sek-
¢ji Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, wtaczajac motocykle.

Wykres 9. Struktura pracujacych, ktorzy w zwiazku z sytuacja epidemiczna korzystali z zasitku
opiekuiczego na czas opieki nad dzieckiem do lat 8 z powodu zamknigcia ztobka,
przedszkola, klubu dzieciecego, szkoty wedtug PKD na koniec Il kwartatu 2020 r.
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Pracujacy, ktorzy w zwigzku z sytuacja epidemiczng korzystali z wynagrodzenia za czas
choroby lub zasitku chorobowego z powodu objecia kwarantanna lub izolacja

W 1l kwartale 2020 r. w celu ograniczenia rozprzestrzeniania si¢ choroby zakaznej kontynuo- 0,4% pracujacych skorzystato
wano formy czasowego odosobnienia ze wzgledu na podejrzenie zakazenia migedzy innymi z wynagrodzenia za czas

w postaci kwarantanny oraz izolacji. Pracujacy, ktorzy wedtug stanu na 30 czerwca 2020 r. choroby lub zasitku chorobo-
korzystali z wynagrodzenia za czas choroby lub zasitku chorobowego z powodu objecia kwa- wego z powodu objecia kwa-

rantanna lub izolacja wedtug

d . 11 0.49 . . h. Taki " i
rantanna lub izolacja stanowili 0,4% ogotu pracujacych. Takie przypadki odnotowano w po o

dobnej skali zarowno w sektorze publicznym, jak i prywatnym.

Wykres. 10. Udziat pracujacych, ktorzy korzystali z wynagrodzenia za czas choroby lub zasitku
chorobowego z powodu objecia kwarantanna lub izolacja wedtug wielkosci
jednostek na koniec Il kwartatu 2020 r.

powyzej 49 0s6b

od 10 do 49 osob

Jednostki z liczba pracujacych

do 9 0sob
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Biorac pod uwage wielkosS¢ jednostek mozna zauwazy¢, ze udziat pracujacych objetych kwa-
rantanna badz izolacja byt odwrotnie proporcjonalny do wielkoSci jednostek. Najwiekszy
udziat pracujacych w takiej sytuacji wystapit w jednostkach zatrudniajacych do 9 pracujacych,
a najmniejszy w jednostkach najwigkszych.

Wykres 11. Struktura pracujacych wedtug wielkosci jednostek na koniec Il kwartatu 2020 r.
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Sytuacje kwarantanny lub izolacji pracujacych miaty miejsce we wszystkich regionach, przy
czym w wojewodztwie Slaskim dotyczyty najwigkszej liczby pracujacych. Biorac pod uwage ro-
dzaje dziatalnosci mozna stwierdzic, ze w koncu czerwca 2020 r. znacznie wigkszy udziat pracu-
jacych niz Srednio w Polsce zostat objety obowiazkiem kwarantanny lub izolacji w sekcjach
zwigzanych z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi oraz w gornictwie i wydobywaniu.



Podsumowanie

Wirus SARS-CoV-2 zaczat sie rozprzestrzenia¢ w Polsce w | kwartale 2020 r. W Il kwartale
2020 r. pomimo trwania szczegdlnych rozwiazan zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziata-
niem i zwalczaniem wywotanej tym wirusem choroby COVID-19, takich jak praca zdalna czy
zasitek opiekunczy na czas opieki nad dzieckiem do lat 8, liczba pracujacych byta mniejsza
niz w kofncu marca 2020 r. Udziat zlikwidowanych miejsc pracy z powodu sytuacji wywotanej
pandemig COVID-19 w ogodlnej liczbie zlikwidowanych miejsc pracy wzrost wzgledem konca
poprzedniego kwartatu.

Wykres 12. Wolne miejsca pracy
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W Il kwartale 2020 r., pomimo trwania pandemii, zostat zatrzymany spadek liczby wolnych
miejsc obserwowany w | kwartale tego roku. Liczba takich miejsc zwigkszyta sie o ponad 6%.
Zaprezentowane w tym opracowaniu zjawiska beda monitorowane w kolejnych edycjach ba-
dania ,Popyt na prace”.

W przypadku cytowania danych Gtownego Urzedu Statystycznego prosimy o zamieszczenie
informacji: ,Zrodto danych GUS”, a przypadku publikowania obliczefi dokonanych na danych
opublikowanych przez GUS prosimy o zamieszczenie informacji: ,Opracowanie wtasne na
podstawie danych GUS”.
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Wptyw epidemii COVID-19 na wybrane elementy rynku pracy w Polsce w pierwszym kwartale 2020 roku
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