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Popyt na prace w drugim kwartale 2022 .

Na koniec drugiego kwartatu 2022 r. w Polsce
odnotowano 149,3 tys. wolnych miejsc pracy. Byto to

0 4,5% wiecej niz w analogicznym okresie
poprzedniego roku. W skali roku zmniejszyta sie liczba
nowo utworzonych miejsc pracy (o 6,8%), a zwiekszyta
sie liczba zlikwidowanych miejsc pracy (o 12,6%).

W drugim kwartale 2022 r. na jedno zlikwidowane
miejsce pracy przypadato 2,1 nowo utworzone miejsce.

1 5,9%

Spadek liczby wolnych miejsc
pracy w stosunku do konca
poprzedniego kwartatu br.

Badanie popytu na prace realizowane jest metoda reprezentacyjna z czestotliwoscia
kwartalna na formularzu Z-05. Obejmuje ono podmioty gospodarki narodowej zatrudniajace
przynajmniej jedng osobe. Na koniec drugiego kwartatu 2022 r. zdecydowana wigekszos¢
stanowity podmioty z sektora prywatnego, natomiast pod wzgledem wielkosci - podmioty

o liczbie pracujacych do 9 osob (odpowiednio 91,1% i 69,0% ogotu, tj. tyle samo co na koniec
drugiego kwartatu 2021 r.).

Na koniec drugiego kwartatu
2022 r. wiekszo$¢ podmiotow
gospodarki narodowej dyspo-
nujacych wolnymi miejscami
pracy to podmioty do 9 0sob
pracujacych, natomiast wolne
miejsca pracy w tych podmio-
tach stanowity nieco ponad

W drugim kwartale br. wolnymi miejscami pracy dysponowato 6,2% sposrod 652,0 tys. pod-
miotow gospodarki narodowej, tj. nieznacznie wiecej niz w analogicznym okresie 2021 r.
Wsrod podmiotow dysponujacych wolnymi miejscami pracy 87,3% stanowity podmioty nale-
zace do sektora prywatnego. Ponad potowa podmiotow dysponujacych wolnymi miejscami
pracy (56,8%) liczyta do 9 0s6b pracujacych.

Tablica 1. Podstawowe wyniki badania popytu na prace

Miejsca pracy 1/z._o.g()lnej liczby wolnych
KWARTALY wolne Nowo Zlikwido- miejsc pracy
A - analogiczn
kwartat rog' ku Y ogotem obsa- vr\]/(;t\xl/vrg umizjrzgg ) mV\iI:jr::a
E?g(r)zedmego dzone razem utwo- pracy pracy
B - poprzedni . rzone -
kwartat = 100 stan na koniec kwartatu w ciggu kwartatu
w tysiacach
2021
2 kwartat 12332,6 12189,8 142,8 35,0 145,8 58,5
3 kwartat 12325,9 12172,4 153,5 35,7 132,6 57,8
4 kwartat 12286,8 12149,4 137,4 32,3 112,5 64,9
2022
1 kwartat 12684,6 12525,9 158,7 30,9 189,7 81,9
2 kwartat 12659,3 | 12510,0 149,3 28,5 136,0 65,9
A 102,6 102,6 104,5 81,2 93,2 112,6
B 99,8 99,9 94,1 92,2 7,7 80,5

W Polsce na koniec drugiego kwartatu 2022 r. obsadzonych miejsc pracy byto nieznacznie

mniej niz w pierwszym kwartale. Zmniejszyta sie takze liczba wolnych miejsc pracy (poczaw-

szy od 2013 r., w drugich kwartatach notowano wzrosty w skali kwartatu, a najwiekszy w 2021r.).

Obsadzonych i wolnych miejsc pracy w koncu drugiego kwartatu br. byto wigcej niz w analo-
gicznym kwartale 2021 r. Biorgc pod uwage wytacznie drugie kwartaty, wskaznik wolnych
miejsc pracy byt najwyzszy od 2018 r. W analizowanym kwartale zmniejszyta sie w skali roku
liczba nowoutworzonych miejsc pracy, a zwiekszyta liczba zlikwidowanych miejsc pracy.



Tablica 2. Wybrane wskazniki z badania popytu na prace

Udziat podmiotow Relacja liczby nowo
KWARTALY 1 wolnymi miejscami mielse pracy ZAkwidowanyeh
pracy miejsc pracy
W % (stan na koniec kwartatu) (w ciggu kwartatu)
2021
2 kwartat 6,1 1,16 2,5
3 kwartat 6,7 1,25 2,3
4 kwartat 58 1,12 1,7
2022
1 kwartat 6,7 1,25 2,3
2 kwartat 6,2 1,18 21

Obsadzone i wolne miejsca pracy na koniec drugiego kwartatu 2022 r.

Zrealizowany popyt na prace okreslany jest liczba obsadzonych miejsc pracy i w drugim
kwartale 2022 r. byto to 12510,0 tys. miejsc. Oznaczato to wzrost w skali roku o0 2,6%, ale

spadek w odniesieniu do poprzedniego kwartatu o 0,1%.

Wiekszos¢ obsadzonych miejsc pracy, bo 59,4%, znajdowata sie w podmiotach gospodarki
narodowej skupiajacych 50 i wiecej osob pracujacych. Sposrod ogblnej liczby obsadzonych

Liczba obsadzonych, jak i wol-
nych miejsc pracy na koniec
drugiego kwartatu br. byta
wyzsza niz w analogicznym
okresie poprzedniego roku

miejsc pracy 74,5% znajdowato sie w podmiotach nalezacych do sektora prywatnego.

Analiza danych o wolnych miejscach pracy na koniec drugiego kwartatu 2022 r. wskazuje,
iz w odniesieniu do analogicznego kwartatu poprzedniego roku byto ich wigcej o 4,5%.
W stosunku do pierwszego kwartatu br. liczba wolnych miejsc pracy zmniejszyta sie 0 5,9%

(przed rokiem w skali kwartatu zwigkszyta sig 0 29,6%).

Wigkszos¢ nieobsadzonych miejsc pracy (54,5%) znajdowata sie¢ w podmiotach skupiajacych
50 i wigcej osob pracujacych. Sposrod ogolnej liczby wolnych miejsc pracy 85,3% znajdowato

sie w podmiotach nalezacych do sektora prywatnego.

Wykres 1. Struktura podmiotow gospodarki narodowej oraz miejsc pracy wedtug wielkosci

podmiotow w drugim kwartale 2022 r.
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Na koniec drugiego kwartatu br. niemal co 5 wolne miejsce pracy stanowito miejsce nowo
utworzone (28,5 tys.). Liczba takich miejsc pracy zmalata w skali roku o 18,8% (w analogicz-
nym kwartale 2021 r. wzrosta przeszto dwukrotnie).

Pracownikow poszukiwano m.in. za poSrednictwem urzedow pracy, do ktorych zgtoszonych
byto 13,8% ogolnej liczby dostepnych wolnych miejsc pracy.

Jedna z miar oceny sytuacji na rynku pracy pod katem zgtaszanego popytu na prace jest
wskaznik wolnych miejsc pracy, okreslajacy udziat wolnych miejsc pracy w sumie zagospoda-
rowanych i niezagospodarowanych miejsc pracy w danym okresie. Na koniec drugiego kwar-
tatu 2022 r. wskaznik ten wyniost 1,18%. Byt on w poréwnaniu z analogicznym okresem 2021 r.
wyzszy o 0,02 p. proc., ale nizszy o 0,07 p. proc. niz w pierwszym kwartale br.

Wykres 2. Wskaznik wolnych miejsc pracy
Stan na koniec kwartatu
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Rozpatrujac wskaznik wolnych miejsc pracy na koniec drugiego kwartatu 2022 r. w przekroju
regiondow mozna zauwazy¢, ze najwyzsza jego wartos¢ wystapita w regionie zachodniopomor-
skim (1,94%), gdzie liczba wolnych miejsc pracy zwigkszyta sie w skali roku o 36,4%. Wysoki
wskaznik wystapit rowniez w regionach warszawskim stotecznym (1,54%), dolnoslaskim
(1,43%) i pomorskim (1,41%). Najnizsza warto$¢ wskaznika wolnych miejsc pracy odnotowano
w wojewodztwie lubelskim (0,65%), gdzie liczba wolnych miejsc pracy w poréwnaniu z drugim
kwartatem 2021 r. zmalata 0 24,1%.

Mapa 1. Wskaznik wolnych miejsc pracy wedtug regiondow (NUTS 2) w drugim kwartale 2022 r.
Stan na koniec kwartatu
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Analizujac strukture miejsc pracy wedtug rodzaju prowadzonej dziatalnosci mozna zauwazyc,
ze na koniec drugiego kwartatu 2022 r. byta ona zblizona do obserwowanej w poprzednim
kwartale. Najwigecej miejsc pracy (23,0% obsadzonych miejsc pracy i 22,0% wolnych miejsc
pracy) byto w podmiotach z sekcji Przetworstwo przemystowe. Byto to odpowiednio

2871,8 tys. i 32,8 tys. miejsc pracy. W stosunku do analogicznego kwartatu 2021 r. liczba miejsc
pracy w tej sekcji w przypadku obsadzonych miejsc zwiekszyta sie o 4,0%, a w przypadku wol-
nych miejsc pracy — zmniejszyta o 0,7%.

Znaczny udziat w strukturze miejsc pracy miata rowniez sekcja Handel; naprawa pojazdow
samochodowych?® - na koniec drugiego kwartatu 2022 r. obsadzone miejsca stanowity 17,6%,
a wolne miejsca pracy — 13,5% ich ogolnej liczby. W przypadku struktury wolnych miejsc
pracy wystapit tu najwiekszy roczny wzrost udziatu (o 2,1 p. proc.).

W sekcji Edukacja odnotowano najwiekszy, wynoszacy 8,5%, roczny wzrost liczby obsadzo-
nych miejsc pracy. Na koniec drugiego kwartatu 2022 r. zagospodarowane miejsca pracy w tej
sekcji stanowity 10,8% ich ogblnej liczby (wzrost udziatu o 0,6 p. proc.).

W pordéwnaniu z koAcem drugiego kwartatu 2021 r. najwiekszy wzrost liczby wolnych miejsc
pracy wystapit w sekcji Gornictwo i wydobywanie (wzrost o 69,4%; wolne miejsca pracy sta-
nowity 0,2% liczby ogbtem). W sekcjach Zakwaterowanie i gastronomia® oraz Opieka zdro-
wotna i pomoc spoteczna liczba wolnych miejsc pracy zmniejszyta sie nieco o ponad 10% (sta-
nowity odpowiednio 3,2% i 4,6% ogdlnej liczby wolnych miejsc pracy).

Najwyzsza wartoS¢ wskaznika wolnych miejsc pracy na koniec drugiego kwartatu br. odnoto-
wano w sekcji Informacja i komunikacja (3,85%).

Analizujac miejsca pracy wedtug wielkich grup zawodow' najwigcej miejsc pracy znajdowato
sie w grupie Specjalistow. Wsrod obsadzonych miejsc pracy Specjalisci stanowili 22,9%
(2866,6 tys. miejsc), zas wsrod nieobsadzonych miejsc pracy 24,9% (37,2 tys. miejsc).

W porownaniu z drugim kwartatem 2021 r. liczba miejsc pracy w grupie zawodow Specjalisci
zwiekszyta sie odpowiednio 0 6,4% i 0 15,5%. Wartos¢ wskaznika wolnych miejsc pracy wynio-
sta 1,28%.

Na koniec drugiego kwartatu br. znaczng czes¢ obsadzonych miejsc pracy (1811,3 tys. miejsc,
tj. 14,5% liczby ogbtem) oraz wolnych miejsc pracy (34,3 tys. miejsc, tj. 23,0% udziatu) stano-
wili Robotnicy przemystowi i rzemiesSlnicy. W poréwnaniu z analogicznym okresem 2021 .
nastapit tu wzrost liczby miejsc pracy, odpowiednio 0 2,5% i 0 9,2%. Na 100 miejsc pracy

w grupie zawodow Robotnicy przemystowi i rzemieSlnicy wolnych byto 1,86 miejsc pracy
(najwiecej sposrod wszystkich wielkich grup zawodow).

Wykres 3. Miejsca pracy wedtug wybranych wielkich grup zawodow w drugim kwartale 2022 r.
Stan na koniec kwartatu
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" Klasyfikacja zawodow i specjalnosci (KZiS) — wprowadzona zostata rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz
zakresu jej stosowania (Dz. U. poz. 1145 z pozn. zm.).
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Nowo utworzone i zlikwidowane miejsca pracy w drugim kwartale 2022 r.

Badanie popytu na prace daje rowniez mozliwos¢ przeanalizowania sytuacji na rynku pracy
pod katem nowo utworzonych i zlikwidowanych miejsc pracy. W ciggu drugiego kwartatu
2022 r. w Polsce utworzono 136,0 tys. nowych miejsc pracy, a zlikwidowano 65,9 tys. miejsc.
W efekcie tych zmian w ciagu kwartatu przybyto 70,1 tys. miejsc pracy.

W porownaniu z analogicznym okresem poprzedniego roku nastapit spadek liczby nowo
utworzonych miejsc pracy (o 6,8%, wobec wzrostu o 78,0% w drugim kwartale 2021 r.) oraz

wzrost liczby miejsc zlikwidowanych (o 12,6%, wobec spadku o 37,4%).

Wykres 4. Nowo utworzone i zlikwidowane miejsca pracy
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Przy ocenie stopnia dostosowywania sie rynku pracy do zgtaszanego popytu na prace mozna
postuzyc sie relacja liczby nowo utworzonych miejsc pracy do liczby miejsc zlikwidowanych

w danym okresie. W drugim kwartale 2022 r. na jedno zlikwidowane miejsce pracy przypadty
2,1 nowo utworzone miejsce pracy (przed rokiem 2,5 miejsc).

Wykres 5. Relacja liczby nowo utworzonych miejsc pracy do liczby zlikwidowanych miejsc
pracy
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W drugim kwartale 2022 r.,
pomimo spadku w skali roku
liczby nowo utworzonych
miejsc pracy i wzrostu liczby
miejsc zlikwidowanych, nadal
notowano nadwyzke nowo
utworzonych miejsc pracy nad
zlikwidowanymi



W przekroju terytorialnym najwiecej nowo utworzonych miejsc pracy na jedno miejsce zli-
kwidowane w drugim kwartale 2022 r. przypadato w regionie Swigtokrzyskim (9,2 miejsca).

W regionie zachodniopomorskim na jedno zlikwidowane miejsce pracy przypadato 3,5 nowo
utworzonych miejsc pracy. Najnizsza relacja natomiast — 1,1 nowo utworzonych miejsc pracy
na jedno miejsce zlikwidowane — wystapita w regionie Slaskim.

Mapa 2. Relacja liczby nowo utworzonych miejsc pracy do liczby zlikwidowanych miejsc
pracy wedtug regionéw (NUTS 2) w drugim kwartale 2022 r.
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W analizowanym okresie widoczne byty rowniez roznice w strukturze miejsc pracy w uktadzie
sekcji PKD - najwigcej nowych miejsc pracy utworzono w podmiotach gospodarki narodowej
nalezacych do sekcji Handel; naprawa pojazdow samochodowych®(24,3 tys. miejsc pracy,

ale byto to mniej 0 15,2% niz w drugim kwartale 2021 r.). W tym samym okresie w sekcji tej zli-
kwidowano 13,7 tys. miejsc pracy, tj. wiecej w skali roku o0 6,5%. Na jedno zlikwidowane miej-

sce pracy w tej sekcji przypadato 1,8 miejsc nowo utworzonych (wobec 2,2 miejsc w drugim
kwartale 2021 r.).

Znaczny udziat w strukturze miejsc pracy miata rowniez sekcja Przetworstwo przemystowe.
Nowo utworzone miejsca pracy w drugim kwartale 2022 r. stanowity 17,6% ogolnej ich liczby,
zas zlikwidowane miejsca pracy — 19,8% ich liczby ogotem (odpowiednio 23,9 tys. i 13,1 tys.
miejsc pracy). Na jedno zlikwidowane miejsce pracy przypadato 1,8 nowo utworzonych miejsc
pracy.

W drugim kwartale 2022 r. najwiecej nowo utworzonych miejsc pracy na jedno miejsce zlikwi-
dowane przypadato w sekcji Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe za-
bezpieczenia spoteczne (5,1 miejsce).

Najwiecej nowo utworzonych
miejsc pracy na jedno zlikwi-
dowane miejsce w drugim
kwartale 2022 r. przypadato
w regionie Swietokrzyskim

W drugim kwartale 2022 r.
najwiecej nowych miejsc
pracy utworzono, jak i zlikwi-
dowano w sekcji Handel; na-
prawa pojazdow samochodo-
wych?



Wykres 6. Nowo utworzone i zlikwidowane miejsca pracy wedtug wybranych sekcji PKD
w drugim kwartale 2022 r.
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W opracowaniu zastosowano skrocone nazwy sekcji PKD, oznaczajac skroty znakiem ,A”.
Petne nazwy dostepne sg na stronie GUS pod adresem: http://stat.gov.pl/Klasyfikacje/.

Liczby wzgledne (wskazniki, odsetki) obliczono na podstawie danych bezwzglednych wyrazo-

nych z wieksza doktadnoscia niz podano w opracowaniu.

W przypadku cytowania danych Gtownego Urzedu Statystycznego prosimy o zamieszczenie
informacji: ,Zrodto danych GUS”, a w przypadku publikowania obliczef dokonanych na da-
nych opublikowanych przez GUS prosimy o zamieszczenie informacji: ,Opracowanie wtasne
na podstawie danych GUS".


http://stat.gov.pl/Klasyfikacje/

Opracowanie merytoryczne: Rozpowszechnianie:

Urzad Statystyczny w Bydgoszczy Rzecznik Prasowy Prezesa GUS
Dyrektor dr Wiestawa Gieranczyk Karolina Banaszek
Tel: 52 366 93 90 Tel: 695 255 011

Wydziat Wspoétpracy z Mediami @ stat.gov.pl

Tel: 22 608 38 04 W  @GUS_STAT

e-mail: obslugaprasowa@stat.gov.pl
B3 @GlownyUrzadStatystyczny
gus_stat
@ glownyurzadstatystycznygus
@ glownyurzadstatystyczny
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Popyt na prace w 2021 r. — publikacja roczna

Popyt na prace w pierwszym kwartale 2022 r. — opracowanie sygnalne

Wptyw epidemii COVID-19 na wybrane elementy rynku pracy w Polsce w pierwszym kwartale 2022 r. - opracowanie sy-
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