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PRZEDMOWA

Niniejsza publikacja zostata przygotowana na podstawie wynikow badania popytu na prace.
0d 2007 roku badanie to prowadzone jest metoda reprezentacyjna z czestotliwoScig kwartalna
i obejmuje podmioty gospodarki narodowej o liczbie zatrudnionych 1 lub wiecej oséb. Do 2007
roku badaniem objete byty jednostki, w ktorych liczba pracujacych wynosita 10 i wigcej osob.
Informacje, jakie uzyskano z badania przedsiebiorstw na formularzu Z-05, to popyt zrealizowany
i niezrealizowany, czyli pracujacy i wolne miejsca pracy wedtug zawodow oraz dane na temat
liczby nowo utworzonych i zlikwidowanych miejsc pracy w okresie sprawozdawczym wedtug cech
charakteryzujacych zaktady pracy, a mianowicie rozmieszczenia przestrzennego, sektorow wtasno-
Sci, rodzajow dziatalnoSci oraz wielkosci jednostek wedtug liczby pracujacych.

Podstawowym aktem prawnym wprowadzajacym badanie popytu na prace w krajach Unii Europej-
skiej jest Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady nr 453/2008 z dnia 23 kwietnia 2008 r.
dotyczace statystyk kwartalnych w zakresie wolnych miejsc pracy we Wspélnocie.

Publikacja zostata przygotowana w Departamencie Rynku Pracy przy wspotpracy z Departamentem
Programowania i Koordynacji Badan GUS oraz Urzedem Statystycznym w Bydgoszczy.

Sktadamy podziekowania wszystkim Sprawozdawcom uczestniczacym w badaniu popytu na prace,
realizowanym na formularzu Z-05, dzigki ktorym mozliwe byto opracowanie tej publikacji.

Agnieszka Zgierska
Dyrektor
Departamentu Rynku Pracy

Warszawa, czerwiec 2018 r.



PREFACE

The presented publication was prepared on the basis of the results of the survey on demand for
labour. Since 2007, the survey has been carried out as a quarterly sample survey and it covers
entities of the national economy with one or more employees. Until 2007 the survey had covered
units with the number of the employed ten and more.

The basic information obtained from the enterprise Z-05 questionnaire survey is demand for
labour met and unmet, i.e. the employed and vacancies by occupations and data on newly created
and liquidated jobs in the reporting period by the characteristics of particular places of work,
i.e. territorial distribution, ownership sectors, kinds of economic activity, and the size of units
by number of employees.

The main regulation implementing the survey on demand for labour in the European Community
Member States is the Regulation of the European Parliament and of the Council No 453/2008
of 23 April 2008 on quarterly statistics on Community job vacancies.

The publication was prepared in the Labour Market Department with co-operation of the
Programming and Coordination of Statistical Surveys Department and Statistical Office in
Bydgoszcz.

We would like to thank all the Participators of the survey on demand for labour, carried out on
Z-05 questionnaires, thanks to whom preparation of this publication was possible.

Agnieszka Zgierska
Director
Labour Market Department

Warsaw, June 2018
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OBJASNIENIA ZNAKOW UMOWNYCH | WAZNIE)SZE SKROTY
SYMBOLS AND MAIN ABBREVIATIONS

Objasnienia znakow umownych

Symbols

Symbol Opis

Symbol Descriptions

Kreska (-) zjawisko nie wystapito
magnitude zero

Zero (0,0) zjawisko istniato w wielkosci mniejszej od 0,05
magnitude not zero, but less than 0.05 of a unit

Znak x wypetnienie pozycji jest niemozliwe lub niecelowe
not applicable

W tym” oznacza, ze nie podaje sie wszystkich sktadnikow sumy

,Of which” indicates that not all elements of the sum are given

Comma (,) used in figures represents the decimal point

Skroty i petne nazwy sekcji PKD stosowane w publikacji o
Abbreviations and full names NACE Rev. 2 sections used in the publications

Skrot Petna nazwa
Abbreviation Full name
Handel; naprawa pojazdow Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow
samochodowych samochodowych wtaczajac motocykle
Trade; repair of motor vehicles Wholesale and retail trade; repair of motor vehicles and
motorcycles
Zakwaterowanie i gastronomia Dziatalnosc zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami
gastronomicznymi
Accommodation and catering Accommodation and food service activities
Obstuga Rynku nieruchomosci Dziatalnos¢ zwiazana z obstuga rynku nieruchomosci
Real estate activities Real estate activities
Administrowanie i dziatalnosc DziatalnoS¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢
wspierajaca wspierajaca
Administrative and support service Administrative and support service activities
activities
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I. SYNTEZA
I. EXECUTIVE SUMMARY

1. Pracujacy

Wyniki badania popytu na prace za IV kwartat 2017 r.
sg reprezentatywne dla 737,9 tys. podmiotow, z czego
wiekszos¢ (70,7%) stanowia jednostki o liczbie pracu-
jacych do 9 os6b. Wsrod badanych jednostek -
671,5 tys., tj. 91,0% zalicza sie do sektora prywatnego,
a 66,4 tys. tj. 9,0% do sektora publicznego.

Liczba pracujacych w podmiotach zatrudniajacych
1 i wiecej os6b wedtug stanu na dzien 31 grudnia
2017 r. wyniosta 12214,9 tys. osob, przy czym w pod-
miotach sektora publicznego - 26,0%, a w sektorze
prywatnym - 74,0%. Najwiecej osob - 55,0% ogotu
pracujacych byto zatrudnionych w jednostkach o liczbie
pracujacych powyzej 49 osob.

W sektorze prywatnym najwigcej osob pracowato
w podmiotach prowadzacych dziatalnoS¢ w zakresie:
przetworstwa przemystowego - 22,3% ogotu pracuja-
cych w tym sektorze, handlu; napraw pojazdow samo-
chodowych - 19,4%, edukacji - 10,8% oraz opiece
zdrowotnej i pomocy spotecznej - 6,7%.

W sektorze publicznym najwiecej osdb pracujacych
zatrudniaty jednostki realizujace dziatalnoS¢ w zakre-
sie: edukacji — 36,5% ogotu pracujacych w tym sekto-
rze, opieki zdrowotnej i pomocy spotecznej - 18,9%,
administracji publicznej i obrony narodowej; obowigz-
kowych zabezpieczen spotecznych - 15,9% oraz trans-
portu i gospodarki magazynowej - 7,6%.

Okoto 55,0% ogotu pracujacych byto zatrudnionych
w jednostkach o liczbie pracujacych powyzej 49 osob,
najczesciej w podmiotach prowadzacych dziatalnosé
w zakresie: przetworstwa przemystowego - 28,8% ogotu
pracujacych w tej kategorii jednostek, handlu; napraw
pojazdow samochodowych - 13,5%, opieki zdrowotnej
i pomocy spotecznej - 8,4% oraz edukacji - 8,3%.

W jednostkach o liczbie pracujacych od 10 do 49
najwiecej osob pracowato w edukacji - 22,3%, w han-
dlu; naprawach pojazdow samochodowych - 21,8%,
przetworstwie przemystowym - 16,0%, oraz budownic-
twie - 7,7%.

W jednostkach o liczbie pracujacych do 9 osob naj-
wiecej osob znalazto zatrudnienie w handlu; naprawach
pojazdow samochodowych - 32,3%, budownictwie - 12,8%,
przetworstwie przemystowym - 12,5%, a takze dziatal-
nosci profesjonalnej, naukowej i technicznej - 8,0%.

Najliczniejsza grupa zawodowa w ogblnej liczbie
pracujacych, wedtug stanu na koniec grudnia 2017 r.
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1. The employed

The results of the survey on demand for labour in
the fourth quarter of 2017 represent 737.9 thousand
units; the majority of which (70.7%) comprised units
which employ up to 9 persons Among the surveyed
units, 671.5 thousand, i.e. 91.0%, are included in the
private sector, and 66.4 thousand, i.e. 9.0% units are
of the public sector.

The number of the employed in the units employ-
ing at least one person as of the state on 31 Decem-
ber 2017, amounted to 12214.9 thousand, including
26.0% in the public sector and 74.0% in the private
sector. The majority of the employed - 55.0% were
working in units employing more than 49 persons.

In the private sector, most people were employed
in the units conducting activity within the range of
manufacturing - 22.3% of the employed in the sector,
trade; repair of motor vehicles - 19.4%, education -
10.8% and human health and social work activities -
6.7%.

The majority of the employed in the public sector
were working in units operating in the field of: educa-
tion - 36.5% of the employed in this sector, human
health and social work activities - 18.9%, public
administration and defence, compulsory social secu-
rity - 15.9% and transportation and storage - 7.6%.

About 55.0% of the employed were working in
units which employed more than 49 persons, mostly
in the units conducting activity within the following
spheres of economy: manufacturing - 28.8% of the
employed in this category, trade; repair of motor
vehicles — 13.5%, education — 8.9% and human health
and social work activities - 8.4% and education -
8.3% of the employed in this section.

In units which employed between 10 to 49 persons
the majority comprised persons employed in educa-
tion - 22.3%, in trade; repair of motor vehicles -
21.8%,manufacturing - 16.0%, and construction - 7.7%.

The largest number of the employed in units with
up to 9 employed persons comprised persons em-
ployed in units conducting activity within the range of
trade; repair of motor vehicles - 32.3%, construction -
12.8%, manufacturing - 12.5%, and professional,
scientific and technical activities - 8.0%.

The largest group of occupations among
the total number of the employed, as of the end of



byli specjaliSci oraz robotnicy przemystowi i rzemiesl-
nicy. Liczba pracujacych specjalistow wynosita 2587,6 tys.
0s0b, tj. 21,2% ogotu pracujacych. Specjalisci najcze-
Sciej pracowali w jednostkach zatrudniajacych powy-
zej 49 o0sob - 60,6% i w sektorze publicznym - 55,7%.
Zatrudniani byli gtownie w edukacji - 926,6 tys. 0sob
(35,8%), opiece zdrowotnej i pomocy spotecznej -
366,2 tys. 0sob (14,1%), przetworstwie przemystowym
- 211,6 tys. 0s0b (8,2%), a takze dziatalnosci profesjo-
nalnej, naukowej i technicznej - 202,6 tys. 0sob (7,8%).

Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy stanowili
15,1% ogotu pracujacych — 1839,1 tys., w tym najlicz-
niejsza grupa byli robotnicy obrobki metali, mechani-
cy maszyn i urzadzen (625,22 tys., tj. 34,0% tej grupy
zawodowej). Robotnikdow przemystowych i rzemieslni-
kow zatrudniaty najczesciej jednostki o liczbie pracu-
jacych powyzej 49 osob - 53,1% oraz sektor prywatny
- 92,3%, najczesSciej prowadzacy dziatalnoS¢ w zakre-
sie przetworstwa przemystowego - 1030,6 tys. 0sob
(56,0%), budownictwa - 359,6 tys. 0sob (19,5%), han-
dlu; naprawy pojazdow samochodowych - 168,0 tys.
0s0b (9,1%) oraz transportu i gospodarki magazyno-
wej — 44,5 tys. 0s0b (2,4%).

Dos¢ duzy udziat wsrod ogotu pracujacych mieli
pracownicy ustug i sprzedawcy - 1636,9 tys. oraz
pracownicy biurowi - 1613,0 tys.

Wedtug stanu na koniec IV kwartatu 2017 r. pra-
cownicy ustug i sprzedawcy stanowili 13,4% ogotu
pracujacych i najczesSciej zatrudniani byli w podmio-
tach o liczbie pracujacych powyzej 49 o0sob (45,0%),
w sektorze prywatnym (90,8%), prowadzacych dziatal-
nosc z zakresu handlu; naprawy pojazdow samocho-
dowych - 1027,4 tys. (62,8%), administrowania i dzia-
talnosci  wspierajacej 152,1 tys. 0s6b (9,3%),
przetworstwa przemystowego — 89,7 tys. 0sob (5,5%)
oraz zakwaterowania i ustug gastronomicznych -
80,4 tys. 0sob (4,9%).

Pracownicy biurowi stanowili ponad 13,2% ogoétu
pracujacych. Pracowali gtownie w jednostkach sektora
prywatnego (77,0%) oraz w podmiotach o liczbie
pracujacych powyzej 49 osdb (50,0%), prowadzacych
dziatalnos¢ w zakresie handlu; napraw pojazdow
samochodowych - 398,4 tys. 0s6b (24,7%), przetwor-
stwa przemystowego - 209,3 tys. 0sob (13,0%), trans-
portu i gospodarki magazynowej - 180,6 tys. 0sob
(11,2%) oraz dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa
- 112,7 tys. 0s6b (7,0%).

W badaniu popytu na prace odrebnej analizie
poddawana jest liczba pracujacych kobiet. W przebada-
nych jednostkach w koncu grudnia 2017 r. pracowato
6093,4 tys. kobiet, ktore stanowity 49,9% ogotu pracu-
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December 2017, constituted professionals and craft
and related trades workers. The number of employed
professionals amounted to 2587.6 thousand, i.e. 21.2%
of the total number of the employed. Professionals
were mostly employed in units which employed more
than 49 persons - 60.6%, and in the public sector -
55.7%. They were mainly employed in education -
926.6 thousand (35.8%), human health and social
work activities - 366.2 thousand (14.1%), manufactur-
ing - 211.6 thousand (8.2%) and professional, scien-
tific and technical activities — 202.6 thousand (7.8%).

Craft and related trades workers constituted 15.1%
of the total number of the employed - 1839.1 thou-
sand and the largest subgroup comprised metal
machinery and related trades workers (625.2 thou-
sand, i.e. 34.0% of that group of occupations). Craft
and related trades workers were mainly employed in
units with more than 49 employed persons - 53.1%
and in the private sector - 92.3%, as well as in units
conducting activity in the sphere of manufacturing -
1030.6 thousand (56.0%), construction - 359.6 thou-
sand of the employed (19.5%), trade; repair of motor
vehicles - 168.0 thousand persons (9.1%) and trans-
portation and storage - 44.5 thousand persons (2,4%).

A considerable part of the total number of the
employed constituted also service and sales workers
- 1636.9 thousand and clerical support workers -
1610.0 thousand.

At the end of the fourth quarter of 2017, service and
sales workers constituted 13.4% of the total number
of the employed and they worked mainly in units
employing more than 49 persons (45.0%) and in the
private sector (90.8%), as well as in units conducting
activity in the sphere of trade; repair of motor vehicles
-1027.4 thousand (62.8%), administrative and support
service activities — 152.1 thousand (9.3%), in manufac-
turing - 89.7 thousand (5.5%) and accommodation and
catering - 80.4 thousand persons (4.9%).

Clerks comprised 13.2% of the employed. They
were mostly employed in the private sector (77.0%) in
units employing more than 49 persons (50.0%), as
well as in units conducting activity in the sphere of in
trade; repair of motor vehicles - 398.4 thousand
(24.7%), manufacturing - 209.3 thousand (13.0%),
transportation and storage - 180.6 thousand (11.2%)
and financial and insurance activities - 112.7 thou-
sand persons (7.0%).

The survey on demand for labour in 2017
examined also the number of employed women.
There were 6093.4 thousand women employed in the
units surveyed at the end of December 2017, which



jacych, gtownie w sektorze prywatnym - 65,3% oraz
jednostkach zatrudniajacych powyzej 49 osob -
54,4%. Najwiecej kobiet pracowato w jednostkach
prowadzacych dziatalnos¢ w zakresie handlu; napraw
pojazdow samochodowych - 1345,8 tys. 0sob (22,1%),
edukacji - 1037,7 tys. os6b (17,0%), przetworstwa
przemystowego - 929,2 tys. 0sob (15,2%), opieki zdro-
wotnej pomocy spotecznej - 681,8 tys. 0sob (11,2%).

W sektorze publicznym kobiety pracowaty przede
wszystkim w jednostkach prowadzacych dziatalnoSc
w zakresie edukacji - 906,5 tys. (42,9%) pracujacych
kobiet w tym sektorze, opieki zdrowotnej i pomocy
spotecznej - 497,3 tys. 0sOb (23,5%), administracji
publicznej; obrony narodowej, obowiazkowych zabez-
pieczen spotecznych - 348,4 tys. 0sob (16,5%), a takze
w podmiotach zwigzanych z kultura, rozrywka i rekre-
acja - 83,7 tys. 0s6b (4,0%).

W jednostkach sektora prywatnego najwiecej kobiet
znalazto zatrudnienie w handlu; naprawach pojazdow
samochodowych - 1343,7 tys. (33,7%) pracujacych kobiet
w tym sektorze, przetworstwie przemystowym — 916,8 tys.
0s0b (23,0%), dziatalnosci profesjonalnej, naukowej
i technicznej - 244,8 tys. 0sob (6,2%) oraz administro-
waniu i dziatalnosci wspierajacej - 239,7 tys. 0sob (6,0%).

Najwiecej (28,7%) pracujacych kobiet zatrudnia-
nych byto w zawodach zaliczanych do wielkiej grupy
zawodowej specjaliSci - 1750,6 tys., w ktorej wymaga-
ne sa wysokie kwalifikacje zawodowe. Druga co do
wielkosci wielka grupa zawodowa z wysokim odset-
kiem pracujacych kobiet stanowita grupa pracownicy
ustug i sprzedawcy - 1112,0 tys. (18,2% ogotu pracuja-
cych kobiet), a kolejna to pracownicy biurowi -
1057,3 tys. (17,4% ogotu pracujacych kobiet).

Analizujac dane o liczbie pracujacych wedtug sta-
nu na koniec poszczegolnych kwartatow 2017 r. mozna
zauwazy¢, ze najwiecej pracujacych zanotowano
w koncu Il i Il kwartatu (odpowiednio: 12347,5 tys.
i 12262,7 tys. 0sob). W kolejnym kwartale odnotowano
spadek liczby 0s6b pracujacych o 0,4%.

W porownaniu z koncem roku poprzedniego wysta-
pit wzrost liczby pracujacych o 4,0%. Zmiany w liczbie
pracujacych poszczegolnych kwartatow wskazuja na
dobra sytuacje na rynku pracy w 2017 r.

Przecietna liczba pracujacych w 2017 r. wynosita
12262,3 tys. 0sob, w tym 6123,5 tys. to kobiety, ktore
stanowity 49,9% Sredniej liczby pracujacych. Przeciet-
nie najwiecej kobiet pracowato w handlu; naprawach
pojazdow samochodowych - 1344,5 tys. 0sob, edukacji
- 1066,6 tys. osob, przetworstwie przemystowym -
931,0 tys. osob, oraz opiece zdrowotnej i pomocy
spotecznej — 680,6 tys. 0sob.
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comprised 49.9% of the total number of the employed,
mainly in the private sector — 65.3%, in units which
employed more than 49 persons — 54.4%. Most women
were employed in the units conducting activity within
the scope of trade; repair of motor vehicles - 1345.8
thousand, (22.1%), education - 1037.7 thousand (17.0%),
manufacturing - 929.2 thousand (15.2%), human health
and social work activities - 681.8 thousand (11.2%).

Women employed in the public sector worked mainly
in the units conducting activity within the scope of
education - 906.5 thousand (42.9%) of the employed
women in this sector, human health and social work
activities - 497.3 thousand (23.5%), public administra-
tion and defence, compulsory social security - 348.4 thou-
sand (16.5%) employed women and arts, entertainment
and recreation - 83.7 thousand persons (4.0%).

Most women employed in the private sector units,
found employment in trade; repair of motor vehicles
- 1343.7 thousand (33.7%) employed women in this
sector, manufacturing - 916.8 thousand (23.0%), profes-
sional, scientific and technical activities — 244.8 thousand
(6.2%) and administrative and support service activities
-239.7 thousand (6.0%) employed women.

About 28.7% of the employed women were employed
in the large group of professionals - 1750.6 thousand,
which requires high vocational qualifications. The second
largest group of the employed with a relative large
number of women were service and sales workers -
1112.0 thousand (18.2% of the total number of employed
women), and the next largest group were clerical
support workers - 1057.3 thousand (17.4% of the total
number of employed women)

The analysis on the data concerning the number of
the employed by the end of successive quarters of 2017,
leads to conclusion that the largest numbers of the
employed were observed at the end of the second and
the third quarters (respectively 12347.5 thousand and
12262.7 thousand). In the next quarter, there was observed
a decrease in the number of employed persons by 0.4%.

Compared to the end of the previous year, the
number of the employed increased by 4.0%. The changes
in the number of the employed in particular quarters
indicate a good situation in the labour market in 2017.

An average number of the employed in 2017
amounted to 12262.3 thousand persons, including
6123.5 thousand women, who constituted 49.9% of the
total number of the employed. On average, the largest
number of women were employed in trade; repair of
motor vehicles - 1344.5 thousand, education - 1066.6
thousand, manufacturing - 931.0 thousand and human
health and social work activities — 680.6 thousand.



Analizujac liczbe pracujacych wedtug regionow
w poszczegblnych kwartatach 2017 r. mozemy zauwa-
2y¢, ze najwieksza liczba pracujacych wystapita w regionie
centralnym, gtownie w wojewodztwie mazowieckim
oraz w regionie potudniowym z dominacja wojewodz-
twa Slaskiego.

Przecietna liczba pracujacych w roku 2017 wedtug
regionow byta najwyzsza w regionie centralnym -
3342,6 tys. 0sob, tj. 27,3% ogo6tu pracujacych, gtownie
w wojewodztwie mazowieckim - 2584,6 tys. 0sob,
tj. 21,1%, najmniejsza zas w regionie potudniowo-
-zachodnim - 1235,9 tys. 0s6b, tj. 10,1% ogotu pracuja-
cych. Wojewddztwem z najmniejsza przecietna liczba
pracujacych w 2017 r. byto podlaskie - 251,8 tys. osob
(2,1%) w regionie wschodnim.

2. Wolne miejsca pracy

Rezultatem ruchu pracownikéw w przedsiebior-
stwie moze byc petne zaspokojenie zapotrzebowania
na site robocza badz nie - wowczas przedsigbiorstwo
bedzie dysponowato wolnymi miejscami pracy. Na
koniec grudnia 2017 r. na ogolna liczbe 737,9 tys.
podmiotow o liczbie zatrudnionych 1 i wiecej osob
5,6%, tj. 41,1 tys. dysponowato wolnymi miejscami
pracy, z tego 10,6% byty to jednostki sektora publicz-
nego a 89,4% sektora prywatnego. Z ogblnej liczby
jednostek dysponujacych wolnymi miejscami pracy
w koncu grudnia 2017 r. 57,3% stanowity jednostki
o liczbie pracujacych do 9 osob, 27,1% byty to jed-
nostki, w ktorych pracowato od 10 do 49 osob, a 15,6%
to jednostki zatrudniajace powyzej 49 0sob.

Wykr. 1. Wolne miejsca pracy wedtug sektora wtasnosci
Chart. 1. Vacancies by ownerships sectors
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W koncu grudnia 2017 r. odnotowano 117,8 tys.
wolnych miejsc pracy i koncentrowaty sie one gtownie
w sektorze prywatnym - 87,2% oraz w jednostkach
o liczbie pracujacych powyzej 49 0sob - 46,3% wszyst-
kich wolnych miejsc pracy.

The analysis on the number of the employed
broken down by regions in particular quarters of 2017,
shows that the largest number of the employed was
observed in the central region, mainly in Mazowieckie
Voivodship and in the southern region, with a pre-
dominance of the employed in the Slaskie Voivodship.

The average number of the employed in 2017 by
regions was the highest in the central region - 3342.6
thousand persons, i.e. 27.3% of the total number of
the employed; mainly in the Mazowieckie Voivodship
- 2584.6 thousand,i.e.21.1% and the lowest average
number of the employed was observed in south-western
region — 1235.9 thousand persons, i.e. 10.1% of the total
number of the employed. The voivodship with the lowest
average number of employed in 2017 was Podlaskie —
251.8 thousand persons (2.1%) in the eastern region.

2. Vacancies

The labour turnover in an enterprise may result
in complete or incomplete fulfilment of labour force
demand - the latter means job vacancies in an
enterprise. At the end of December 2017, in the total
number of 737.9 thousand of the surveyed units
with the number of the employees one person and
more 5.6%, i.e. 41.1 thousand offered vacancies, 10.6%
of this number constituted units of the public sector,
and 89.4% - the private sector. In the total number
of units with vacancies at the end of December 2017,
57.3% comprised units employing up to 9 persons,
27.1% - units employing between 10 to 49 persons,
while 15.6% — units employing more than 49 persons.

Wykr. 2.Wolne miejsca pracy wedtug liczby pracujacych
Chart. 2. Vacancies by number of employed persons
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The number of vacancies at the end of December
2017 amounted to 117.8 thousand; they concentrated
mainly in the private sector - 87.2%, and in units
employing more than 49 persons - 46.3% of the total
number of vacancies.



Najwieksza liczba wolnych miejsc pracy dysponowaty
jednostki realizujace dziatalnoS¢ w zakresie przetworstwa
przemystowego — 30,1 tys. (25,6%) wolnych miejsc pracy,
zwtaszcza zaliczanych do dziatalnosci zwigzanej z produkcja
metalowych wyrobow gotowych, z wytaczeniem maszyn
i urzadzen (4,6 tys.), produkcja artykutow spozywczych
(4,5 tys.), produkcja pojazdéw samochodowych, przyczep
i naczep, z wytaczeniem motocykli (2,3 tys.). Dos¢ duza
liczba wolnych miejsc pracy dysponowaty jednostki prowa-
dzace dziatalnos¢ w zakresie, handlu; napraw pojazdow
samochodowych - 18,5 tys. (15,7%) wolnych miejsc pracy,
budownictwa - 17,9 tys. (15,2%), a takze transportu i gospo-
darki magazynowej — 11,9 tys. (10,1%) wolnych miejsc pracy.

The largest number of vacancies was offered in
the units engaged in manufacturing, - 30.1 thousand
(25,6%), in particular, manufacture of fabricated
metal products, except machinery and equipment
(4.6 thousand), in the production of food products
(4.5 thousand), the production of motor vehicles
and trailers, excluding motorcycles (2.3 thousand).
A relatively large number of vacancies was offered
in the units conducting activity within the scope of
trade; repair of motor vehicles - 18.5 thousand (15.7%)
vacancies, construction — 17,9 thousand (15,2%) and
transportation and storage - 11.9 thousand (10.1%)
vacancies.

Wykr. 3. Wolne miejsca pracy wedtug wybranych sekcji PKD na koniec IV kwartatu 2017 r. (w tys.)
Chart. 3. Vacancies by particular NACE sections at the end of the fourth quarter of 2017 (in thous.)
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Information and communication

Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa
Financial and insurance activities

Obstuga rynku nieruchomosci
Real estate activities
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Professional, scientific and technical activities

Administrowanie i dziatalnos¢ wspierajaca
Administrative and support service activities

Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe zabezpieczenia spot.

Public administration and defence; compulsory social security

Edukacja
Education

Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna
Human health and social work activities

Dziatalnos¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacja
Arts, entertainment and recreation

Pozostata dziatalnos¢ ustugowa
Other service activities

Z punktu widzenia diagnozy rynku pracy istotne
znaczenie ma usytuowanie organizacyjne zaktadow
pracy dysponujacych wolnymi miejscami pracy, jednak
znaczenie podstawowe ma struktura kwalifikacyjno-
-zawodowa pracownikow poszukiwanych do pracy.

Na koniec grudnia 2017 r. najliczniejsza oferta
wolnych miejsc pracy dotyczyta robotnikow przemy-
stowych i rzemieSlnikow. Dla tej grupy zawodowej
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From the perspective of diagnosing the labour
market, an important issue is the distribution
of vacancies within an organization, though the
fundamental one is that of the structure of voca-
tional qualifications of the sought employees.

At the end of December 2017, the widest offer
of vacancies concerned craft and related trades
workers. For this occupational group there were



przeznaczonych byto 33,1 tys., tj. 28,1% wolnych miejsc
pracy, najwiecej w podmiotach prowadzacych dziatal-
nosc z zakresu przetworstwa przemystowego - 16,0 tys.,
budownictwa - 12,5 tys., handlu; napraw pojazdow
samochodowych - 2,5 tys. wolnych miejsc pracy. 20,2 tys.
tj. 17,2%, wolnych miejsc pracy przeznaczonych byto dla
operatorow i monterow maszyn i urzadzen, przede wszyst-
kim w jednostkach zajmujacych sie transportem i gospo-
darka magazynowa — 8,1tys. przetworstwem przemysto-
wym - 6,8 tys., a takze budownictwem - 2,4 tys. wolnych
miejsc pracy.

intended 33.1 thousands, i.e. 28.1% of vacancies,
mostly in units engaged in manufacturing - 16.0
thousand, construction - 12.5 thousand, trade;
repair of motor vehicles - 2.5 thousand vacancies.
20.2 thousand, i.e. 17.2% of vacancies were desig-
nated for plant and machine operators and as-
semblers primarily in units involved in, transpor-
tation and storage - 8.1 thousand, manufacturing
- 6.8 thousand and construction - 2.4 thousand
vacancies.

Wykr. 4. Wolne miejsca pracy wedtug zawodow na koniec IV kwartatu 2017 r. (w %)
Chart. 4. Vacancies by occupations at the end of the fourth quarter of 2017 (in %)
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%

Wolne miejsca pracy oczekiwaty rowniez na pra-
cownikow o wysokich kwalifikacjach zawodowych. Na
specjalistow oczekiwato 18,8 tys. tj. 16,0% wolnych
miejsc pracy, gtownie w jednostkach dziatajacych
w zakresie informacji i komunikacji - 3,7 tys., opieki
zdrowotnej i pomocy spotecznej - 3,0 tys. i dziatalno-
Sci profesjonalnej, naukowej i technicznej - 2,8 tys.
wolnych miejsc pracy.

There were also vacant jobs for workers with
high occupational qualifications. 18.8 thousand,
i.e. 16.0% of vacancies were waiting for profes-
sionals, mostly in information and communication
- 3.7 thousand vacancies, human health and social
work activities - 3.0 thousand and professional
scientific and technical activities - 2.8 thousand
vacancies.
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Wykr. 5. Wolne miejsca pracy wedtug wojewodztw na koniec IV kwartatu 2017 r. (w tys.)
Chart. 5. Vacancies by voivodships at the end of the fourth quarter of 2017 (in thous.)
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W koncu IV kwartatu 2017 r. najwieksza liczba wol-
nych miejsc pracy dysponowato wojewddztwo mazo-
wieckie (21,7%), laskie (12,4%) i wielkopolskie (11,7%),
dos¢ duza ilos¢ wolnych miejsc pracy zostata odno-
towana w wojewodztwach matopolskim (9,6%) i dol-
noslaskim (9,4%), natomiast najskromniejsza oferta
miejsc pracy wystapita w wojewodztwie warminsko-
-mazurskim (1,6%) oraz opolskim i podlaskim (po 1,9%).

At the end of the fourth quarter of 2017, the high-
est number of vacancies was available in voivodships
Mazowieckie (21.7%), Slaskie (12.4%) and Wielkopol-
skie (11.7%), quite a large number of vacancies was
recorded in the Matopolskie (9.6%) and Dolnoslaskie
(9.4%) voivodships and the lowest number of vacan-
cies was available in voivodships Warminsko-Mazurskie
(1.6%), Opolskie and Podlaskie (by 1.9%).

Wykr. 6. Wolne miejsca pracy dla sekcji PKD F - Budownictwo na koniec IV kwartatu 2017 r.
Chart. 6 Vacancies for NACE section F — Construction at the end of the fourth quarter of 2017
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W koncu IV kwartatu 2017 r. najwiecej wolnych miejsc
pracy w budownictwie wystapito w wojewddztwie wiel-
kopolskim (21,9%), dolnoslaskim (11,8%) i Slaskim (11,0%),
podczas gdy najskromniejsza oferta miejsc pracy w bu-
downictwie zostata odnotowana w wojewodztwie lubu-
skim (0,8%), warminsko-mazurskim i opolskim (po 1,6%).
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At the end of the fourth quarter of 2017, the highest
number of vacancies in the NACE section Construction
was available in voivodships Wielkopolskie (21.9%), Dolno-
Slaskie (11.8%) and Slaskie (11.0%), while the lowest number
of vacancies in construction was available in voivodships
Lubuskie (0.8%) Warminsko-Mazurskie and Opolskie (by 1.6%).



Wyker. 7. Wolne miejsca pracy dla sekcji PKD H - Transport i gospodarka magazynowa na koniec IV kwartatu 2017 r.
Chart. 7. Vacancies for NACE section H — Transportation and storage at the end of the fourth quarter of 2017
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W koncu IV kwartatu 2017 r. najwieksza liczba wol-
nych miejsc pracy w transporcie i gospodarce maga-
zynowej dysponowaty wojewodztwa mazowieckie
(28,0%), Slaskie (14,3%) i wielkopolskie (14,0%), nato-
miast najskromniejsza oferta miejsc pracy w trans-
porcie i gospodarce magazynowej wystapita w woje-
wodztwie warminsko-mazurskim (0,9%), podlaskim
(1,0%) i opolskim (1,5%).

At the end of the fourth quarter of 2017, the high-
est number of vacancies in the NACE section Trans-
portation and storage was available in voivodships
Mazowieckie (28.0%), Slaskie (14.3%) and Wielkopol-
skie (14.0%), while the lowest number of vacancies in
transportation and storage was available in voivod-
ships Warminsko-Mazurskie (0.9%), Podlaskie (1.0%)
and Opolskie (1.5%).

Wykr. 8. Wolne miejsca pracy dla sekcji PKD J -Informacja i komunikacja na koniec IV kwartatu 2017r.
Chart. 8. Vacancies for NACE section | - Information and communication_at the end of the fourth quarter of 2017
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W koncu IV kwartatu 2017 r. najwigksza liczba wol-
nych miejsc pracy dla sekcji PKD Informacja i komuni-
kacja wystapita w wojewddztwie mazowieckim (39,0%),
matopolskim (22,4%) i dolnoslaskim (9,1%), nie wysta-
pity wolne miejsca dla tej sekcji w wojewodztwie
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At the end of the fourth quarter of 2017, the high-
est number of vacancies in the NACE section Infor-
mation and communication was available in voivod-
ships Mazowieckie (39.0%), Matopolskie (22.4%),
Dolnoslaskie (9.1%), there were no vacancies in this



warminsko-mazurskim, a najmniej wolnych miejsc
pracy zanotowano w wojewodztwie podlaskim, (0,1%),
opolskim (0,7%) i lubelskim (0,8%).

section

in Warminsko-Mazurskie and the lowest
number of vacancies was available in voivodships
Podlaskie (0.1%), Opolskie (0.7%) and Lubelskie (0.8%).

Wykr. 9. Wolne miejsca pracy dla sekcji PKD M - Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna na koniec

IV kwartatu 2017 r.

Chart. 9. Vacancies for NACE section M - Professional, scientific and technical activities at the end of the fourth quarter

of 2017
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W kohcu IV kwartatu 2017 r. najwigksza liczba wol-
nych miejsc pracy dla sekcji PKD Dziatalnosc profe-
sjonalna, naukowa i techniczna zostata zanotowana
w wojewodztwie mazowieckim (31,3%), matopolskim
(25,9%) i Slaskim (8,8%), natomiast najmniej wolnych
miejsc pracy dla tej sekcji wystapito w wojewodztwie
podkarpackim i warminsko-mazurskim (po 0,2%) oraz
kujawsko-pomorskim (0,3%).

At the end of the fourth quarter of 2017, the high-
est number of vacancies in the NACE section Profes-
sional, scientific and technical activities was available
in voivodships Mazowieckie (31.3%), Matopolskie
(25.9%) and Slaskie (8.8%), the lowest number of
vacancies in this section was available in voivodships
Podkarpackie, Warminsko-Mazurskie (by 0.2%) and
Kujawsko-Pomorskie (0.3%).

Wyker. 10. Wolne miejsca pracy dla grupy zawodow Specjalisci na koniec IV kwartatu 2017 r.
Chart. 10. Vacancies for occupational group Professionals_at the end of the fourth quarter of 2017
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W koncu IV kwartatu 2017 r. najwieksza liczba wol-
nych miejsc pracy dla specjalistow dysponowato woje-
wodztwo mazowieckie (35,0%), matopolskie (13,7%)
i dolnoslaskie (9,3%), natomiast najskromniejsza oferta
miejsc pracy dla specjalistow wystgpita w wojewodz-
twie opolskim (1,0%), swietokrzyskim (1,2%) i podla-
skim (1,4%).

At the end of the fourth quarter of 2017, the high-
est number of vacancies for occupational group
Professionals was available in voivodships Mazo-
wieckie (35.0%), Matopolskie (13.7%) and Dolnoslaskie
(9.3%), the lowest number of vacancies for profes-
sionals was available in voivodships Opolskie (1.0%),
Swietokrzyskie (1.2%) and Podlaskie (1.4%).

Wyker. 11. Wolne miejsca pracy dla grupy zawodow Technicy i inny Sredni personel na koniec IV kwartatu 2017 r.
Chart. 11. Vacancies for occupational group Technicians and associate professionals at the end of the fourth quarter of 2017
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W koncu IV kwartatu 2017 r. najwiecej wolnych
miejsc pracy dla zawodow technicznych i Sredniego
personelu odnotowano w wojewodztwie mazowieckim
(31,2%), slaskim (12,7%) i matopolskim (10,1%), a naj-
mniej wolnych miejsc pracy dla tej grupy wystapito
w wojewodztwie Swietokrzyskim (1,2%), lubelskim
(1,4%) i podlaskim (1,5%).

At the end of the fourth quarter of 2017, the
highest number of vacancies for occupational group
Technicians and associate professionals was availa-
ble in voivodships Mazowieckie (31.2%), Slaskie (12.7%)
and Matopolskie (10.1%), the lowest number of vacan-
cies for this group was available in Swietokrzyskie (1.2%),
Lubelskie (1.4%) and Podlaskie (1.5%) voivodships.

Wykr. 12. Wolne miejsca pracy dla grupy zawodow Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy na koniec IV kwartatu 2017 r.
Chart. 12. Vacancies for occupational group Craft and related trades workers at the end of the fourth quarter of 2017

B howyzej /more than 2000
1001 - 2000

= 501 - 1000

1 251-500

3 do /up to 250

20



W koncu IV kwartatu 2017 r. najwigksza liczba wol-
nych miejsc pracy dla grupy zawodow Robotnicy
przemystowi i rzemieslnicy wystapita w wojewodztwie
wielkopolskim (18,5%), Slaskim (12,2%) i dolnoslaskim
(10,2%), a najskromniejsza w wojewddztwie podlaskim
(1,6%), lubuskim (2,1%) i podkarpackim (2,2%).

At the end of the fourth quarter of 2017, the highest
number of vacancies for occupational group Craft and
related trades workers was available in voivodships
Wielkopolskie (18.5%), Slaskie (12.2%) and Dolnoslas-
kie (10.2%), the lowest number in voivodships Podlaskie
(1.6%), Lubuskie (2.1%) and Podkarpackie (2.2%).

Wykr. 13. Wolne miejsca pracy dla grupy zawodow Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen na koniec IV kwartatu 2017 r.
Chart. 13. Vacancies for occupational group Plant and machine operators and assemblers at the end of the fourth quarter

of 2017
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W kohAcu IV kwartatu 2017 r. najwiecej wolnych
miejsc pracy dla zawodow Operatorzy i monterzy
maszyn i urzadzen dysponowato wojewddztwo mazo-
wieckie (15,8%) Slaskie (15,0%) i wielkopolskie (12,5%),
a w wojewddztwie warminsko-mazurskim (1,2%),
opolskim (1,4%) i podlaskim (2,2%).

Porownujac liczbe wolnych miejsc pracy wedtug sta-
nu na koniec poszczegolnych kwartatow 2017 r. mozemy
zauwazy¢, ze najwiecej wolnych miejsc pracy wystapi-
to na koniec Il kwartatu - 131,2 tys., a najmniej na
koniec IV kwartatu - 117,8,0 tys. Z analizy liczby wol-
nych miejsc pracy na koniec | kwartatu w zaleznosci
od rodzaju dziatalnosci wynika, ze najwiecej wolnych
miejsc pracy wystepowato w jednostkach prowadza-
cych dziatalno$c¢ w zakresie przetworstwa przemysto-
wego (29,9 tys.), budownictwa (18,8 tys.) i handly;
napraw pojazdéw samochodowych (18,1 tys.). Dla tych
sektorow liczba wolnych miejsc pracy wzrastata w I
i Il kwartale, po czym zmniejszyta sie na koniec IV
kwartatu w porownaniu z kwartatami poprzednimi.
Potwierdza to duzy wptyw sezonowosci wykonywa-
nych prac w tych rodzajach dziatalnosci (Il - Ill kwar-
tat znacznie wiecej wolnych miejsc pracy niz w IV
kwartale).
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At the end of the fourth quarter of 2017, the high-
est number of vacancies for occupational group Plant
and machine operators and assemblers was available
in voivodships Mazowieckie (15.8%), Slaskie (15.0%)
and Wielkopolskie (12.5%), the lowest in voivodships
Warminsko-Mazurskie (1.2%), Opolskie (1.4%) and
Podlaskie (2.2%).

The analysis on the number of vacancies at the
end of particular quarters of 2017, shows that most
of them emerged at the end of the third quarter -
131.2 thousand, while the lowest number of vacancies
was observed at the end of the fourth quarter -
117.8 thousand. Broken down by the kind of activity,
at the end of the first quarter of 2017, the majority
of vacancies were available in the units conducting
activity within the scope of manufacturing (29.9
thousand), construction (18.8 thousand) and trade;
repair of motor vehicles (18.1 thousand). In these
sectors the number of vacancies increased in the
second and third quarter, and then it decreased
at the end of the fourth quarter as compared to
the previous quarters, which confirms significant
employment seasonality in these kinds of activities
(=111 quarter much more vacancies than in IV
quarter).



Wykr. 14. Odsetek niewykorzystania wolnych miejsc pracy w 2017 r. (w %)

Chart. 14. Job vacancy rate in 2017 (in %)
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Przecietna liczba wolnych miejsc pracy w 2017 r.
wynosita 122,4 tys. Przecietnie najwigcej wolnych miejsc
pracy wystapito w regionie centralnym - 34,9 tys,,
gtownie w wojewddztwie mazowieckim - 27,4 tys.,
regionie potudniowym - 26,2 tys. przede wszystkim
w wojewodztwie Slaskim - 15,1 tys. oraz potnocno-
-zachodnim - 21,5 tys. przede wszystkim w wojewodz-
twie wielkopolskim - 13,7 tys., najmniej zaS w regionie
wschodnim - 11,4 tys. (wojewddztwo podlaskie -
1,7 tys.) wolnych miejsc pracy oraz w regionie potnoc-
nym - 13,4 tys. (wojewddztwo warminsko-mazurskie -
2,3 tys.).

3. Nowo utworzone miejsca pracy

W ciagu 2017 r. powstato 694,1 tys. nowych miejsc
pracy, z tego 89,5% w sektorze prywatnym, a 10,5%
w sektorze publicznym. Najwiecej nowych miejsc
pracy zostato utworzonych w jednostkach o liczbie
pracujacych do 9 0sob (47,7%), a najmniej w jednost-
kach, w ktorych pracuje powyzej 49 0sob (25,8%).
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An average number of vacancies in 2017 amounted
to 122.4 thousand. On average, most vacancies were
available in the central region -34.9 thousand, mainly
in Mazowieckie Voivodship - 27.4 thousand, and in the
southern region - 26.2 thousand, mainly in Slaskie Voivod-
ship - 15.1 thousand, and north-western region - 21.5 thou-
sand mainly in Wielkopolskie Voivodship - 13.7 thou-
sand. The lowest number of vacancies was available in
the eastern region - 11.4 thousand (Podlaskie Voivod-
ship - 1.7 thousand) vacancies and in the north region
- 13.4 thousand (Warminsko-Mazurskie Voivodship -
2.3 thousand).

3. Newly created jobs

During the year 2017, 694.1 thousand new jobs
were created, of which 89.5% in the private sector
and 10.5% in the public sector. The greatest number
of new jobs were created in units employing up to
9 persons (47.7%) and the lowest in units, which
employed more than 49 persons (25.8%).



Wykr. 15. Nowo utworzone miejsca pracy wedtug wybranych sekcji PKD w 2017 r. (w tys.)
Chart. 15. Newly created jobs by particular NACE sections in 2017 (in thous.)
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Nowe miejsca pracy tworzono przede wszystkim
w podmiotach prowadzacych dziatalnoS¢ w zakresie
handlu; napraw pojazdow samochodowych - 159,4 tys.
tj. 23,0% ogotu nowo utworzonych miejsc pracy (gtownie
w jednostkach o liczbie pracujacych do 9 0sob - 55,1%),
przetworstwa przemystowego - 125,22 tys. tj. 18,0%
(gtownie w jednostkach, w ktorych pracuje powyzej 49
0s6b - 37,0%) oraz budownictwa - 79,1 tys. tj. 11,4%
(gtownie w jednostkach o liczbie pracujacych do 9 osob
- 65,1%). Najczesciej byty to jednostki sektora prywatnego.

W jednostkach zatrudniajacych powyzej 49 osob
najwiecej miejsc pracy powstato w przetworstwie
przemystowym - 46,3 tys., handlu, naprawie pojazdow
samochodowych - 31,7 tys. oraz w administrowaniu
i dziatalnosci wspierajacej - 14,9 tys. miejsc pracy.

W sektorze publicznym najwiecej miejsc pracy zo-
stato utworzonych w edukacji - 36,5 tys., administracji
publicznej i obronie narodowej; obowiazkowych
zabezpieczeniach spotecznych - 12,4 tys. oraz opiece
zdrowotnej i pomocy spotecznej - 7,6 tys.
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New jobs were created mainly in the units con-
ducting activity within the scope of trade; repair of
motors vehicles - 159.4 thousand, i.e. 23.0% of the
total number of new jobs (mainly in units employing
up to 9 persons - 55.1%), manufacturing - 125.2 thou-
sand, i.e. 18.0% (mainly in units employing more than
49 persons - 37.0%) and construction - 79.1 thousand,
i.e. 11.4% (mainly in units employing up to 9 persons -
65.1%). The most often they were units in the private
sector.

In units, which employed more than 49 persons, most
jobs were created in the units conducting activity within
manufacturing - 46.3 thousand, in the scope of trade;
repair of motor vehicles - 31.7 thousand, administrative
and support service activities — 14.9 thousand jobs.

In the public sector most jobs were created in ed-
ucation - 36.5 thousand, public administration and
defence; compulsory social security - 12.4 thousand
and in human health and social work activities — 7.6
thousand jobs.



W 2017 r. nowo utworzone miejsca pracy powstaty
przede wszystkim w regionie centralnym (1915 tys.),
gtownie w wojewodztwie mazowieckim (150,5 tys.),
natomiast najmniejszy udziat w tworzeniu nowych miejsc
pracy miat region potudniowo-zachodni (70,8 tys.)
i wojewodztwo opolskie (13,2 tys.).

Wykr. 16. Nowo utworzone miejsca pracy w 2017 r. (w tys.)
Chart 16. Newly created jobs in 2017 (in thous.)
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Najbardziej dynamiczny rozwoj rynku pracy dat sie
zaobserwowac w | kwartale 2017 roku (225,5 tys. nowo
utworzonych miejsc pracy), gtdwnie w regionie cen-
tralnym (61,9 tys.), potudniowym (57,9 tys.) i potnoc-
no-zachodnim (35,8 tys.).

Nalezy zauwazyc, ze w ogodlnej liczbie nowo utwo-
rzonych miejsc pracy znajduja sie niezagospodarowa-
ne miejsca pracy. Wedtug stanu na 31 grudnia 2017 .
24,4 tys. nowych miejsc pozostato jeszcze nie obsa-
dzonych, gtownie w przetworstwie przemystowym -
4,8 tys. (19,4%), handlu; naprawach pojazdéw samo-
chodowych - 4,6 tys. (18,7%) oraz w budownictwie -
3,4 tys. (13,8%) miejsc pracy. Analiza liczby wolnych
nowo utworzonych miejsc pracy w poszczegolnych
kwartatach pozwala stwierdzi¢, ze najwiecej wolnych
nowo utworzonych miejsc pracy wystapito w koncu Ill
kwartatu - 27,7 tys. gtownie w przetworstwie przemy-
stowym - 5,7 tys. oraz handlu; naprawach pojazdow
samochodowych - 4,6 tys.

Wolne nowo utworzone miejsca pracy w koncu
2017 r. najczesSciej byty przeznaczone dla specjalistow
5,2 tys. (21,3%), robotnikdow przemystowych i rzemiesl-
nikow 4,3 tys. (17,8%), a takze pracownikow ustug
i sprzedawcow 4,0 tys. (16,2%).
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In 2017, newly created jobs were observed mainly
in the central region (191.5 thousand), particularly in
Mazowieckie Voivodship (150.5 thousand), while the
smallest share in creating new jobs was observed in
the south-west region (70.8 thousand), and Opolskie
Voivodship - (13.2 thousand).

The most dynamic development of the labour
market was observed in the first quarter of 2017 (225.5
thousand newly created jobs), mainly in the central
region (61.9 thousand), southern region (57.9 thou-
sand) and north-western region (35.8 thousand).

It should be pointed out that unoccupied jobs
are included in the total number of newly created
jobs. On 31 December 2017, there were 24.4 thou-
sand new and still not occupied jobs, mainly in
manufacturing - 4.8 thousand (19.4%), trade; repair
of motor vehicles 4.6 thousand (18.7%) and in
construction - 3.4 thousand (13.8%) jobs. The
analysis on the number of unoccupied newly creat-
ed jobs in particular quarters indicates that
the majority of newly created unoccupied jobs
were observed at the end of the third quarter -
27.7 thousand, mainly in manufacturing - 5.7 thou-
sand and trade; repair of motor vehicles - 4.6
thousand.

Vacancies - newly created jobs at the end of
2017 usually concerned jobs for professionals
5.2 thousand (21.3%), craft and related trades
workers 4.3 thousand (17.8%) and service and
sales workers 4.0 thousand (16.2%).



W kofcu IV kwartatu 2017 r. najwigcej nowo utwo-
rzonych miejsc pracy pozostato wolnych w wojewodz-
twie mazowieckim - 6,5 tys. (26,8%), matopolskim -
3,2 tys. (13,1%) oraz slaskim - 2,6 tys. (10,7%), najmniej
zas w wojewodztwie Swietokrzyskim - 0,2 tys. (0,6%),
opolskim - 0,2 tys. (0,9%), warminsko-mazurskim -
0,3 tys. (1,4%).

4, Zlikwidowane miejsca pracy

W 2017 r. zostato zlikwidowanych 264,2 tys. miejsc
pracy, najwiecej w podmiotach prowadzacych dziatal-
noS¢ w zakresie handlu; napraw pojazdow samocho-
dowych - 68,6 tys. (26,0%), przetworstwa przemystowe-
go - 40,9 tys. (15,5%) i budownictwa — 34,4 tys. (13,0%),
przede wszystkim w sektorze prywatnym (90,7%) oraz
w jednostkach o liczbie pracujacych do 9 0sob (45,9%).

At the end of the fourth quarter of 2017 most
newly created jobs remained vacant in Voivodships
Mazowieckie - 6.5 thousand (26.8%), Matopolskie -
3.2 thousand (13.1%) and Slaskie - 2.6 thousand
(10.7%), and the least in Voivodships Swietokrzyskie -
0.2 thousand (0.6%), Opolskie = 0.2 thousand (0.9%)
and Warminsko-Mazurskie - 0.3 thousand (1.4%).

4 Liquidated jobs

There were 264.2 thousand jobs liquidated in 2017;
the most of which in the units conducting activity
within the scope of trade; repair of motor vehicles -
68.6 thousand (26.0%), manufacturing - 40.9 thou-
sand (15.5%) and construction - 34.4 thousand
(13.0%), mainly in the private sector (90.7%) in units
employing up to 9 persons (45.9%).

Wykr. 17. Zlikwidowane miejsca pracy wedtug wybranych sekcji PKD w 2017 r. (w tys.)
Chart. 17. Liquidated jobs by particular NACE sections in 2017 (in thous.)
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In the units which employed more than 49 persons,

most jobs were liquidated in the units conducting activity
within manufacturing - 12.5 thousand, in the scope of

najwiecej miejsc pracy zostato zlikwidowane w prze-
tworstwie przemystowym - 12,5 tys., handlu, naprawie
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pojazdow samochodowych oraz w administrowaniu
i dziatalnoSci wspierajacej - po 8,7 tys. miejsc pracy.
W sektorze publicznym najwiecej miejsc pracy zostato
zlikwidowanych w edukacji - 8,5 tys., administracji publicz-
nej i obronie narodowej; obowiazkowych zabezpieczeniach
spotecznych - 5,4 tys. oraz opiece zdrowotnej i pomocy
spotecznej - 2,4 tys., natomiast w sektorze prywatnym
najwiecej miejsc pracy zlikwidowano w jednostkach
prowadzacych dziatalnos¢ z zakresu handlu; napraw
pojazdow samochodowych - 68,6 tys., przetworstwa
przemystowego — 40,6 tys. oraz budownictwa — 34,1 tys.

trade; repair of motor vehicles and in the administrative
and support service activities — by 8.7 thousand jobs.

In the public sector most jobs were liquidated in
education - 8.5 thousand, public administration and
defence; compulsory social security - 5.4 thousand
and in human health and social work activities -
2.4 thousand jobs, while in the private sector most
jobs were liquidated in entities conducting activities
in trade; repair of motor vehicles - 68.6 thousand,
in manufacturing - 40.6 thousand, and construction -
34.1thousand jobs.

Wykr. 18. Nowo utworzone i zlikwidowane miejsca pracy wedtug wojewodztw w 2017 r. (w tys.)
Chart. 18. Newly created and liquidated jobs by voivodships in 2017 (in thous.)
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W 2017 r. najwiecej miejsc pracy zostato zlikwido-
wanych w wojewddztwie mazowieckim — 59,1 tys. (22,4%),
Slaskim - 30,7 tys. (11,6%) i wielkopolskim - 26,4 tys.
(10,0%), natomiast najmniej w wojewodztwie opolskim
- 2,9 tys. (1,1%), podlaskim - 5,3 tys. (2,0%) i Swieto-
krzyskim - 6,2 tys. (2,3%).

Zestawienie danych dotyczacych nowo utworzonych
i zlikwidowanych miejsc pracy w 2017 r. wedtug woje-
wodztw wskazuje, ze w wojewodztwach mazowieckim,
slaskim i wielkopolskim wystepuje najwieksza rotacja
miejsc pracy, tj. tworzy sie najwiecej nowych miejsc
pracy i najwiecej miejsc pracy jest likwidowane.

Z analizy danych dla okresu | kwartat 2012 r. -
IV kwartat 2017 r. wynika, ze tylko w jednym kwartale
liczba zlikwidowanych miejsc pracy byta wyzsza
od nowo utworzonych (IV kwartat 2012 r.), natomiast
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= zlikwidowane miejsca pracy /liquidated jobs

In 2017 most jobs were liquidated in Voivodships
Mazowieckie - 59.1 thousand (22.4%), Slaskie - 30.7
thousand. (11.6%) and Wielkopolskie - 26.4 thousand.
(10.0%), while the lowest in the Opolskie Voivodship -
2.9 thousand (1.1%), Podlaskie - 5.3 thousand (2.0%)
and Swietokrzyskie - 6.2 thousand (2.3%).

Comparison of data concerning the newly created
and liquidated jobs in 2017 by voivodships indicates
that in the Mazowieckie, Slaskie and Wielkopolskie
there is the greatest job rotation, i.e. creating the
most jobs and most jobs are liquidated.

The analysis on the data for the period between
the first quarter of 2012 and the fourth quarter of
2017 revealed that only in one quarter the number of
liquidated jobs was higher than the newly created



we wszystkich pozostatych kwartatach tendencja byta
odwrotna, tj. przewazata liczba nowo utworzonych
miejsc pracy.

Poczawszy od | kwartatu 2014 r.,, w poréwnaniu
z latami poprzednimi, liczba nowo utworzonych
miejsc pracy byta znacznie wyzsza od liczby zlikwido-
wanych miejsc pracy.

(the fourth quarter of 2012), whereas in all other
quarters, the tendency was opposite i.e. the number
of newly created jobs dominated.

Beginning with the first quarter of 2014, as com-
pared with the previous years, the number of newly
created jobs was significantly higher than the number
of liquidated jobs.

Wykr. 19. Nowo utworzone i zlikwidowane miejsca pracy wedtug kwartatow (w tys.)
Chart. 19. Newly created and liquidated jobs by quarters (in thous.)
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Na wzrost lub spadek liczby nowo utworzonych
i zlikwidowanych miejsc pracy oprocz sytuacji gospo-
darczej ma wptyw réwniez sezonowy charakter prac
w niektorych rodzajach dziatalnosci.

5. Podsumowanie

Reasumujac wyniki badania popytu na prace w 2017 r.
nalezy zauwazyc, ze:
najwiecej zagospodarowanych, jak i wolnych miejsc
pracy wystapito w sektorze prywatnym, w jed-
nostkach o liczbie pracujacych powyzej 49 osob
i prowadzacych dziatalnoS¢ w zakresie przetworstwa
przemystowego, gtownie w regionie centralnym;
najliczniejsza grupa wakujacych miejsc pracy prze-
znaczona byta dla pracownikow w grupach zawo-
dowych robotnicy przemystowi i rzemieslnicy, ope-
ratorzy i monterzy maszyn i urzadzen oraz specjalisci;
najwiecej nowych miejsc pracy powstato w sekto-
rze prywatnym, w podmiotach o liczbie pracu-
jacych do 9 osob, prowadzacych dziatalnosc
w zakresie handlu; napraw pojazdéw samocho-
dowych, gtownie w regionie centralnym.
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The increase or decrease in the number of newly
created and liquidated jobs in addition to economic
situation is also affected by the seasonal nature of
work in certain kinds of activities.

5. Summary

To sum up the results of the survey on labour
demand in 2017, the following may be concluded:
most occupied jobs and vacancies were observed
in the private sector in units which employed more
than 49 persons, conducting activity within the scope
of manufacturing, mainly in the central region;
the largest number of vacancies was intended
for workers in the occupational groups crafts
and related trades workers, plant and machine
operators and assemblers and professionals;

the majority of newly created jobs were created
in the private sector, in units employing up to 9
persons, conducting activity within the scope of
trade; repair of motor vehicles, mainly in the
central region.



Tabl.1. Oszacowania wzglednych btedow standardowych estymatorow dla wybranych pozycji wynikowych
w IV kwartale 2017 r.
Estimates on relative standard errors of estimators for selected outcome positions in the fourth quarter 2017

) Pracujacy Wolne miejsca | Nowo utworzone | Zlikwidowane
WYSZCZEGOLNIENIE .. ..
SPECIFICATION The employed pracy' miejsca prac'y r'me!sca pr‘:acy
persons Vacancies Newly created jobs| Liquidated jobs
OGOLEM 0,50 2,80 2,29 2,82
TOTAL
wedtug sektorow wtasnosci by ownership sectors
Sektor publiczny 0,80 2,72 1,99 3,14
Public sector
Sektor prywatny 0,63 3,18 2,55 3,10
Private sector
wedtug liczby pracujacych by number of employees
do9 upto9 1,17 7,49 4,28 4,50
10-49 1,34 5,07 3,39 6,12
50 i wigcej 50 and more 0,70 2,01 2,37 2,48
wedtug rodzajow dziatalnosci by kind of activity
w tym: of which:
Przetworstwo przemystowe 0,65 4,38 4,35 4,93
Manufacturing
Budownictwo 1,85 9,48 7,98 9,67
Construction
Handel; naprawa pojazdow samochodowych? .........c.ccceeueerunee 1,86 10,90 5,87 8,43
Trade; repair of motor vehicles®
Transport i gospodarka magazynowa 311 7,21 8,96 8,75
Transportation and storage
Zakwaterowanie i gastronomia 2,37 10,66 6,77 9,61
Accommodation and catering
Informacja i komunikacja 2,39 5,76 4,70 6,37
Information and communication
Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa .........eereeresenne 2,68 10,71 11,54 8,97

Financial and insurance activities
Obstuga rynku nieruchomosci 1,44 8,66 12,82 9,14
Real estate activities

Dziatalnosc profesjonalna, naukowa i techniczna .............. 1,82 8,80 14,30 5,99
Professional, scientific and technical activities
Administrowanie i dziatalnoS¢ wspierajgca® .........coeceveeennee 2,97 19,58 6,26 5,93

Administrative and support service activities
Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe

. . 0,57 3,05 4,63 7,92

zabezpieczenia spoteczne
Public administration and defence; compulsory social

security
Edukacja 0,63 6,45 2,52 4,04
Education
Opieka zdrowotna i pomoc SPoOteCzNa ......cccveeeeeeenereenennees 0,73 4,74 4,38 8,38
Human health and social work activities
DziatalnoS¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja ........... 0,78 11,85 3,45 4,47

Arts, entertainment and recreation
Pozostata dziatalnosc ustugowa 2,32 21,25 9,06 13,68
Other service activities
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Tabl.2. Jednostki sprawozdawcze wedtug sekcji PKD, sektorow wtasnosci i wielkosci jednostek na koniec
IV kwartatu 2017 r.
Reporting entities by NACE sections, ownership sectors and size of entities at the end of the fourth quarter
of 2017
Sektor Jednostki wedtug liczby pracujacych
Sector Units by number of employees
. Ogotem
WYSZCZEGOLNIENIE il SO E | G (4 )
SPECIFICATION publiczny | prywatny 0sob 0sob do 9 0sob
public private more than [from 10 to 49 upto9
persons
49 persons | persons
w tys. in thous
OGOLEM 737,9 66,4 671,5 61,4 155,0 521,5
TOTAL
wtym: of which
Przetworstwo przemystowe 92,8 0,2 92,6 10,1 23,7 59,0
Manufacturing
Budownictwo 78,5 0,2 78,3 1,5 12,8 64,2
Construction
Handel; naprawa pojazdow samochodowych® ................... 241,2 0,1 2411 20,1 42,5 178,6
Trade; repair of motor vehicles®
Transport i gospodarka Magazynowa .........eeeeeeseenes 44,1 0,6 43,5 1,9 8,6 33,6
Transportation and storage
Zakwaterowanie i gastronomia 34,1 1,7 32,4 1,5 6,4 26,2
Accommodation and catering
Informacja i komunikacja 15,6 0,2 15,4 0,7 2,3 12,6
Information and communication
Dziatalnosc finansowa i ubezpieczeniowa .......cceeeeeeenee 15,5 0,2 15,3 5,0 2,3 8,2
Financial and insurance activities
Obstuga rynku nieruchomosci 14,5 0,9 13,6 0,7 2,6 11,2
Real estate activities
Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna ........| 53,7 2,6 51,1 1,3 58 46,6
Professional, scientific and technical activities
Administrowanie i dziatalnoS¢ wspierajaca’ .........coecueen] 18,9 0,2 18,7 1,6 3,5 13,8
Administrative and support service activities
Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiaz-
kowe zabezpieczenia spoteczne 6,9 6,9 0,0 3,3 2,8 0,8
Public administration and defence; compulsory social
security
Edukacja 46,8 32,3 14,5 6,8 25,4 14,6
Education
Opieka zdrowotna i pomoc SPOteCZNA ......coeveeeevereeenenns] 29,2 9,5 19,7 3,9 8,2 17,1
Human health and social work activities
DziatalnoS¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja .... 10,2 7,9 2,3 1,1 2,7 6,4
Arts, entertainment and recreation
Pozostata dziatalnosc ustugowa 19,4 0,1 19,3 0,1 1,2 18,1
Other service activities
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Tabl. 3.

Pracujacy wedtug sekcji PKD w 2017 r.
The employed by NACE sections in 2017

Stan na koniec kwartatu

WYSZCZEGOLNIENIE As of the end of the quarter Przecietna
SPECIFICATION w roku
a-wtys. in thous. Annual
b - okres poprzedni=100 previous period=100 | T m v average
OGOLEM a 12224,0 12347,6 12262,7 12214,9 12262,3
TOTAL b X 101,0 99,3 99,6 104,4
w tym: of which
Przetworstwo przemystowe a 27221 2737,5 2739,0 2726,5 2731,3
Manufacturing b X 100,6 100,1 99,5 104,2
Budownictwo a 739,6 763,1 783,5 754,1 760,1
Construction b X 103,2 102,7 96,3 108,0
Handel; naprawa pojazdow samochodowych?® ............. a 2361,3 24237 2358,0 2369,9 2378,2
Trade; repair of motor vehicles® b X 102,6 97,3 100,5 102,7
Transport i gospodarka magazynowa ... a 754,0 767,0 773,4 780,8 768,8
Transportation and storage b X 101,7 100,8 100,9 110,4
Zakwaterowanie i gastronomia .......ceeeeeeeeeeeresensnnens a 330,6 330,7 319,4 315,2 324,0
Accommodation and catering b X 100,0 96,6 98,7 106,2
Informacja i komunikacja a 285,0 291,5 288,7 286,5 287,9
Information and communication b X 102,3 99,0 99,2 107,0
Dziatalnosc finansowa i ubezpieczeniowa ............... a 363,1 355,3 347,6 358,3 356,1
Financial and insurance activities b X 97,9 97,8 103,1 103,5
Obstuga rynku nieruchomosci a 167,8 168,2 167,8 163,3 166,8
Real estate activities b X 100,2 99,8 97,3 105,8
Dziatalnosc profesjonalna, naukowa i techniczna .. a 485,8 488,1 4921 502,0 492,0
Professional, scientific and technical activities b X 100,5 100,8 102,0 105,8
Administrowanie i dziatalnos¢ wspierajaca’ ............... a 531,3 559,1 554,3 552,8 549,4
Administrative and support service activities b X 105,2 99,1 99,7 113,1
Administracja publiczna i obrona narodowa; obo-
wigzkowe zabezpieczenia spoteczne ........ocveenenn, a 498,4 508,2 510,7 506,7 506,0
Public administration and defence; compulsory b X 102,0 100,5 99,2 98,8
social security
Edukacja a 1400,6 1372,8 1343,9 1320,9 1359,6
Education b X 98,0 97,9 98,3 102,1
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna ......cceeveeeenne. a 819,3 814,5 818,6 817,6 817,5
Human health and social work activities b X 99,4 100,5 99,9 104,0
Dziatalnos¢ zwigzana z kultura, rozrywka
i rekreacja a 147,3 148,6 147,0 146,6 147,4
Arts, entertainment and recreation b X 100,9 99,0 99,7 102,8
Pozostata dziatalnoS¢ UStUOWA .......cceveeeeeeereereenrenennn: a 104,1 104,4 103,6 103,1 103,8
Other service activities b X 100,3 99,2 99,5 108,5
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Tabl. 4. Pracujacy wedtug sekcji PKD, sektorow wtasnosci i wielkosci jednostek na koniec IV kwartatu 2017 r.
The employed by NACE sections, ownership sectors and size of entities at the end of the fourth quarter
of 2017
Sektor Jednostki wedtug liczby pracujacych
Sector Units by number of employees
. Ogotem
WYSZCZEGOLNIENIE Totl powyzej 49 | od 10 do 49 ]
SPECIFICATION publiczny | prywatny 0sob 0sob do 9 osob
public private more than [from 10 to 49 upto 9
persons
49 persons | persons
w tys. in thous.
OGOLEM 12214,9 3176,3 9038,6 6723,0 2972,0 2519,9
TOTAL
w tym: of which
Przetworstwo przemystowe 2726,5 53,8 2672,7 1935,5 476,8 314,2
Manufacturing
Budownictwo 754,1 13,2 740,9 200,1 230,0 324,0
Construction
Handel; naprawa pojazdow samochodowych?® .................... 2369,9 54 2364,5 908,8 647,4 813,7
Trade; repair of motor vehicles®
Transport i gospodarka MagazyNowa .........eeeeseeeseene 780,8 2429 537,9 460,3 151,7 168,8
Transportation and storage
Zakwaterowanie i gastronomia 315,2 22,5 292,7 73,5 102,0 139,7
Accommodation and catering
Informacja i komunikacja 286,5 11,1 2754 185,5 48,2 52,8
Information and communication
Dziatalnosc finansowa i ubezpieczeniowa .........coceeueeene 358,3 39,4 318,9 292,8 32,4 33,1
Financial and insurance activities
Obstuga rynku nieruchomosci 163,3 32,6 130,7 68,5 49,4 45,4
Real estate activities
Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna .........] 502,0 80,5 4215 201,4 98,7 201,9
Professional, scientific and technical activities
Administrowanie i dziatalnoS¢ wspierajaca’ .........oeeeeunec] 552,8 13,2 539,6 396,0 85,6 71,2
Administrative and support service activities
Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiaz-
kowe zabezpieczenia spoteczne 506,7 506,7 0,0 426,0 77,0 3,7
Public administration and defence; compulsory social
security
Edukacja 1320,9 1159,3 161,6 556,5 663,3 101,1
Education
Opieka zdrowotna i pomoc SPOteCZNA .....cceeevereerrrnenenns] 817,6 599,1 218,5 565,8 152,0 99,8
Human health and social work activities
DziatalnoS¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja ... 146,6 128,4 18,2 66,0 51,0 29,6
Arts, entertainment and recreation
Pozostata dziatalnos¢ ustugowa 103,1 2,8 100,3 13,3 18,0 71,8
Other service activities
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Tabl. 5.

Pracujace kobiety wedtug sekcji PKD w 2017 r.
Employed women by NACE sections in 2017

Stan na koniec kwartatu

WYSZCZEGOLNIENIE As of the end of the quarter AFCEEGE
SPECIFICATION w roku
a-wtys. in thous. Annual
b - okres poprzedni=100  previous period=100 I n v average
OGOLEM a 6128,0 6166,6 6105,8 6093,4 6123,5
TOTAL b X 100,6 99,0 99,8 104,1
w tym: of which
Przetworstwo przemystowe a 926,2 936,6 932,1 929,2 931,0
Manufacturing b X 101,1 99,5 99,7 105,0
Budownictwo a 100,0 97,7 101,1 95,6 98,6
Construction b X 97,7 103,5 94,6 101,7
Handel; naprawa pojazdow samochodowych?® ............. a 13281 1365,2 1338,9 1345,8 1344,5
Trade; repair of motor vehicles® b X 102,8 98,1 100,5 103,3
Transport i gospodarka magazynowa .........c..c.ceeeeeee a 190,0 191,7 193,3 197,3 193,1
Transportation and storage b X 100,9 100,8 1021 111,0
Zakwaterowanie i gastronomia ......c.cceeereereereeseerenenns a 217,5 219,2 210,4 206,3 213,4
Accommodation and catering b X 100,8 96,0 98,1 105,7
Informacja i komunikacja a 112,8 113,8 113,0 112,5 113,0
Information and communication b X 101,0 99,3 99,5 107,7
Dziatalnosc finansowa i ubezpieczeniowa ................ a 250,1 241,9 236,7 2432 243,0
Financial and insurance activities b X 96,7 97,9 102,7 102,2
Obstuga rynku nieruchomosci a 91,8 92,2 91,8 88,4 91,0
Real estate activities b X 100,4 99,6 96,3 106,4
Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna ... a 284,5 287,3 287,8 294,0 288,4
Professional, scientific and technical activities b X 101,0 100,2 102,1 106,5
Administrowanie i dziatalnos¢ wspierajaca’ ................ a 239,9 249,4 246,9 246,1 245,6
Administrative and support service activities b X 104,0 99,0 99,7 110,1
Administracja publiczna i obrona narodowa; obo-
wigzkowe zabezpieczenia spoteczne ..o a 343,8 347,0 348,0 348,4 346,8
Public administration and defence; compulsory b X 100,9 100,3 100,1 99,4
social security
Edukacja a 1096,0 1077,3 1055,6 1037,7 1066,6
Education b X 98,3 98,0 98,3 103,0
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna .......ceeeeevenne, a 680,2 678,1 682,4 681,8 680,6
Human health and social work activities b X 99,7 100,6 99,9 103,9
Dziatalnos¢ zwigzana z kultura, rozrywka
i rekreacja a 94,3 94,7 94,0 93,4 94,1
Arts, entertainment and recreation b X 100,4 99,3 99,3 102,5
Pozostata dziatalnoS¢ uStUGOWa ......ccevereeeerrersernennen: a 70,7 71,3 70,7 71,0 70,9
Other service activities b X 100,9 99,1 100,4 110,9
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Tabl. 6. Pracujace kobiety wedtug sekcji PKD, sektorow wtasnosci i wielkosci jednostek na koniec IV kwartatu
2017r.
Employed women by NACE sections, ownership sectors and size of entities at the end of the fourth quarter
of 2017
Sektor Jednostki wedtug liczby pracujacych
Sector Units by number of employees
. Ogotem
WYSZCZEGOLNIENIE Totl powyzej 49 | od 10 do 49 ]
SPECIFICATION publiczny | prywatny 0sob 0sob do 9 osob
public private more than [from 10 to 49 upto 9
persons
49 persons | persons
w tys. in thous.
OGOLEM 6093,4 2114,6 3978,8 3315,6 1604,6 1173,2
TOTAL
w tym: of which
Przetworstwo przemystowe 929,2 12,4 916,8 676,6 157,5 95,1
Manufacturing
Budownictwo 95,6 2,3 93,3 27,8 29,3 38,5
Construction
Handel; naprawa pojazdow samochodowych® ................... 1345,8 2,1 1343,7 554,2 352,5 4391
Trade; repair of motor vehicles®
Transport i gospodarka MagazyNowa ..........e.eeseeseens 197,3 83,3 114,0 140,2 29,2 27,9
Transportation and storage
Zakwaterowanie i gastronomia 206,3 17,0 189,3 47,7 68,8 89,8
Accommodation and catering
Informacja i komunikacja 112,5 4,9 107,6 74,9 18,2 19,4
Information and communication
Dziatalnosc finansowa i ubezpieczeniowa ..........ceceeeeeeee 2432 27,6 215,6 195,6 24,7 22,9
Financial and insurance activities
Obstuga rynku nieruchomosci 88,4 18,2 70,2 37,0 22,6 24,8
Real estate activities
Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna .........] 294,0 49,1 244,9 110,8 55,6 127,6
Professional, scientific and technical activities
Administrowanie i dziatalnoS¢ wspierajaca’ .........oeeeeunec] 246,1 6,4 239,7 175,3 37,5 33,3
Administrative and support service activities
Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiaz-
kowe zabezpieczenia spoteczne 348,4 348,4 0,0 295,8 50,4 2,2
Public administration and defence; compulsory social
security
Edukacja 1037,7 906,5 131,2 399,8 553,4 84,5
Education
Opieka zdrowotna i pomoc SPOteCZNA .....cceeevereerrrnenenns] 681,8 497,3 184,5 463,7 134,8 83,3
Human health and social work activities
DziatalnoS¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja ... 93,3 83,7 9,6 38,3 33,2 21,8
Arts, entertainment and recreation
Pozostata dziatalnos¢ ustugowa 71,0 1,4 69,6 6,9 11,7 52,4
Other service activities
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Tabl.7.  Pracujace osoby niepetnosprawne wedtug sekcji PKD, sektorow wtasnosci i wielkosci jednostek na koniec
IV kwartatu 2017 r.
The disabled employed by NACE sections, ownership sectors and size of entities at the end of the fourth
quarter of 2017
Sektor Jednostki wedtug liczby pracujacych
Sector Units by number of employees
) Ogotem —
o |
publiczny | prywatny 0sob 0sob upto 9
public private more than [from 10 to 49
persons
49 persons persons
w tys. in thous.
OGOLEM 476,1 89,7 386,4 329,4 104,1 42,6
TOTAL
w tym: of which
Przetworstwo przemystowe 112,3 0,9 11,4 85,3 221 4,9
Manufacturing
Budownictwo 12,2 0,2 12,0 34 5,0 3,8
Construction
Handel; naprawa pojazdow samochodowych® .............c..... 60,9 0,1 60,8 29,6 17,5 13,8
Trade; repair of motor vehicles®
Transport i gospodarka Mmagazynowa ..........ceeeeeseenes 10,1 2,9 7,2 6,7 2,3 1,1
Transportation and storage
Zakwaterowanie i gastronomia 1,1 0,8 10,3 4,5 3,9 2,7
Accommodation and catering
Informacja i komunikacja 4,0 0,2 3,8 2,2 0,9 0,9
Information and communication
Dziatalnosc finansowa i ubezpieczeniowa ..........coeveeeenee 4,7 0,5 4,2 3,4 0,5 0,8
Financial and insurance activities
Obstuga rynku nieruchomosci 7,5 1,2 6,3 3,2 3,0 1,3
Real estate activities
Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna .........| 8,0 1,8 6,2 3,2 1,7 3,1
Professional, scientific and technical activities
Administrowanie i dziatalnoS¢ wspierajgca’ ........cooeceueen] 142,3 0,5 141,8 116,8 22,2 33
Administrative and support service activities
Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiaz-
kowe zabezpieczenia spoteczne 23,7 23,7 0,0 19,7 3,8 0,2
Public administration and defence; compulsory social
security
Edukacja 19,4 16,0 34 9,5 8,0 1,9
Education
Opieka zdrowotna i pomoc SPOteCZNA ......cocveeeeeeeernennen] 43,2 30,6 12,6 32,7 8,0 2,5
Human health and social work activities
DziatalnoS¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja .... 53 5,0 0,3 2,6 21 0,6
Arts, entertainment and recreation
Pozostata dziatalnos¢ ustugowa 2,8 0,3 2,5 0,8 0,7 1,3
Other service activities
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Tabl. 8. Pracujace osoby niepetnosprawne na stanowiskach specjalnie dostosowanych do potrzeb wynikajacych

z ich niepetnosprawnosci wedtug sekcji PKD, sektorow wtasnosci i wielkosci jednostek na koniec

IV kwartatu 2017 r.

The disabled employed in workplaces specially adopted to the needs of their disability by NACE sections,
ownership sectors and size of entities at the end of the fourth quarter of 2017

Sektor Jednostki wedtug liczby pracujacych
Sector Units by number of employees
. Ogotem
WYSZCZEGOLNIENIE Totl powyzej 49 | od 10 do 49 ]
SPECIFICATION publiczny | prywatny 0sob 0sob do 9 osob
public private more than [from 10 to 49 upto 9
persons
49 persons | persons
w tys. in thous.
OGOLEM 70,7 8,1 62,6 46,0 18,0 6,7
TOTAL
w tym: of which
Przetworstwo przemystowe 26,3 0,2 26,1 20,1 5,4 0,8
Manufacturing
Budownictwo 1,5 0,0 1,5 0,3 0,2 1,0
Construction
Handel; naprawa pojazdow samochodowych?® .................... 7,9 — 7,9 3,2 2,7 2,0
Trade; repair of motor vehicles”
Transport i gospodarka MagazyNowa ...........eeeeseeesenne 0,8 0,1 0,7 0,3 0,5 -
Transportation and storage
Zakwaterowanie i gastronomia 2,9 0,4 2,5 1,0 1,4 0,5
Accommodation and catering
Informacja i komunikacja 0,8 0,0 0,8 0,4 0,2 0,2
Information and communication
Dziatalnosc finansowa i ubezpieczeniowa ..........coceeeeeeee 1,1 0,1 1,0 0,8 0,1 0,2
Financial and insurance activities
Obstuga rynku nieruchomo3ci 1,2 0,1 1,1 0,3 0,7 0,2
Real estate activities
Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna .........] 1,1 0,1 1,0 0,3 0,3 0,5
Professional, scientific and technical activities
Administrowanie i dziatalnoS¢ wspierajaca’ .........oeeeeunec] 16,8 0,1 16,7 13,3 3,2 0,3
Administrative and support service activities
Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiaz-
kowe zabezpieczenia spoteczne 2,9 2,9 0,0 2,6 0,3 0,0
Public administration and defence; compulsory social
security
Edukacja 1,8 1,3 0,5 0,7 0,9 0,2
Education
Opieka zdrowotna i pomoc SPOteCZNA .....cceeevereerrrnenenns] 4,1 2,0 2,1 1,8 1,7 0,6
Human health and social work activities
DziatalnoS¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja ... 0,4 0,4 0,0 0,1 0,2 0,1
Arts, entertainment and recreation
Pozostata dziatalnos¢ ustugowa 0,3 0,2 0,1 0,2 0,1 0,0
Other service activities
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Tabl. 9.

Pracujacy wedtug zawodow w 2017 r.

The employed by occupations in 2017

Stan na koniec kwartatu

WYSZCZEGOLNIENIE As of the end of the quarter Przecigtna
SPECIFICATION w roku
a-wtys. in thous. Annual
b - okres poprzedni=100 previous period=100 | I I v average
OGOLEM a 12224,0 12347,6 12262,7 12214,9 12262,3
TOTAL b X 101,0 99,3 99,6 104,4
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzedni-
cy i kierownicy a 989,6 1004,9 988,4 985,2 992,0
Managers b X 101,5 98,4 99,7 103,2
Specjalisci a 2612,9 2601,0 2588,6 2587,6 2597,5
Professionals b X 99,5 99,5 100,0 103,7
wtym: of which
specjalisci nauczania i wychowania .........ce.ceeeeeeeenene a 988,9 967,5 950,9 936,0 960,8
teaching professionals b X 97,8 98,3 98,4 102,7
specjalisci do spraw ekonomicznych
i zarzadzania a 706,9 704,9 708,5 711,6 708,0
business and administration professionals b X 99,7 100,5 100,4 104,9
Technicy i inny Sredni personel ......eeeeeeennene a 1078,0 1089,3 1087,3 1081,1 1083,9
Technicians and associate professionals b X 101,0 99,8 99,4 104,0
Pracownicy biurowi a 1625,6 1623,6 1627,8 1613,0 1622,5
Clerical support workers b X 99,9 100,3 99,1 105,4
wtym: of which
pracownicy obstugi klienta a 623,5 620,8 629,7 604,9 619,7
customer services clerks b X 99,6 101,4 96,1 106,4
Pracownicy ustug i sprzedawcy a 1597,6 1646,4 1611,8 1636,9 1623,2
Service and sales workers b X 103,1 97,9 101,6 103,0
wtym: of which
sprzedawcy i pokrewni a 1171,0 1217,8 1186,0 1201,7 1194,1
sales workers b X 104,0 97,4 101,3 101,3
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy .......eeeeeeeenee. a 27,6 29,7 26,4 25,9 27,4
Skilled agricultural, forestry and fishery workers b X 107,6 88,9 98,4 99,5
Robotnicy przemystowi i rzemiesInicy ......cccoeveuneeee. a 1869,1 1883,5 1872,8 1839,1 1866,1
Craft and related trades workers b X 100,8 99,4 98,2 106,0
wtym: of which
robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn
i urzadzen i pokrewni a 638,8 630,0 624,2 625,2 629,5
metal, machinery and related trades workers b X 98,6 99,1 100,2 105,1
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen ............... a 1432,8 1461,5 1452,6 1447,8 1448,7
Plant and machine operators and assemblers b X 102,0 99,4 99,7 104,2
wtym: of which
kierowcy i operatorzy pojazdow ..............eeeeeerrennens a 676,5 6944 694,3 689,3 688,6
drivers and mobile plant operators b X 102,6 100,0 99,3 106,5
Pracownicy wykonujacy prace proste ... a 990,8 1007,7 1007,0 998,3 1001,0
Elementary occupations b X 101,7 99,9 99,1 106,6
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Tabl. 10. Pracujacy wedtug zawodow, sektorow wtasnosci i wielkosci jednostek na koniec IV kwartatu 2017 r.
The employed by occupations, ownership sectors and size of entities at the end of the fourth quarter of 2017

Sektor Jednostki wedtug liczby pracujacych
Sector Units by number of employees
. Ogotem
WYSZCZEGOLNIENIE Totl powyzej 49 | od 10 do 49 ]
SPECIFICATION publiczny | prywatny 0sob 0sob do 9 osob
public private more than [from 10 to 49 upto 9
persons
49 persons | persons
w tys. in thous.
OGOLEM 12214,9 3176,3 9038,6 6723,0 2972,0 2519,9
TOTAL
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy
i kierownicy 985,2 181,9 803,3 484,3 215,9 285,0
Managers
Specjalisci 2587,6 1440,1 1147,5 1567,8 716,0 303,8
Professionals
wtym: of which
specjalisci nauczania i wychowania ..........cceeveeverveereeeeeenes 936,0 818,2 117,8 376,2 480,0 79,8
teaching professionals
specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania ... 711,6 197,1 514,5 525,5 102,7 83,4
business and administration professionals
Technicy i inny Sredni personel 1081,1 401,0 680,1 71,4 198,4 171,3
Technicians and associate professionals
Pracownicy biurowi 1613,0 3711 1241,9 807,3 390,9 414,8
Clerical support workers
wtym: of which
pracownicy obstugi klienta 604,9 70,2 534,7 243,7 151,7 209,5
customer services clerks
Pracownicy ustug i sprzedawcy 1636,9 151,3 1485,6 735,9 419,9 481,1
Service and sales workers
wtym: of which
sprzedawcy i pokrewni 1201,7 20,5 1181,2 500,8 313,2 387,7
sales workers
Rolnicy, ogrodnicy, leSnicy i rybacy ......eeesseseennen] 25,9 7,6 18,3 10,0 8,5 7,4
Skilled agricultural, forestry and fishery workers
Robotnicy przemystowi i rzemieSInicy .....coeeeeereereennnnd] 1839,1 141,2 1697,9 976,9 447,0 415,2
Craft and related trades workers
wtym: of which
robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn
i urzadzen i pokrewni 625,2 48,8 576,4 395,0 132,2 98,0
metal, machinery and related trades workers
Operatorzy i monterzy maszyn i Urzadzef ... 1447,8 180,0 1267,8 898,9 293,2 255,7
Plant and machine operators and assemblers
wtym: of which
kierowcy i operatorzy pojazdow 689,3 111,9 577,4 320,2 187,5 181,6
drivers and mobile plant operators
Pracownicy wykonujacy prace proste ......ceeeess] 998,3 3021 696,2 530,5 282,2 185,6
Elementary occupations
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Tabl. 11.

Pracujace kobiety wedtug zawodow w 2017 r.
Employed women by occupations in 2017

Stan na koniec kwartatu

WYSZCZEGOLNIENIE As of the end of the quarter Przecigtna
SPECIFICATION w roku
a-wtys. in thous. Annual
b - okres poprzedni=100 previous period=100 I n v average
OGOLEM a 6128,0 6166,6 6105,8 6093,4 6123,5
TOTAL b X 100,6 99,0 99,8 104,1
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzedni-
cy i kierownicy a 418,2 421,3 422,0 420,6 420,6
Managers b X 100,7 100,2 99,7 103,1
Specjalisci a 1776,9 1760,0 1750,8 1750,6 1759,6
Professionals b X 99,0 99,5 100,0 103,6
wtym: of which
specjalisci nauczania i wychowania .........co.eeeeeeeeeneenes a 776,8 760,7 747,5 737,6 755,6
teaching professionals b X 97,9 98,3 98,7 103,4
specjalisci do spraw ekonomicznych
i zarzadzania a 487,2 484,1 485,4 490,7 486,8
business and administration professionals b X 99,4 100,3 101,1 104,9
Technicy i inny Sredni personel .....eeeeeeecneennens a 637,0 644,7 643,6 642,4 641,9
Technicians and associate professionals b X 101,2 99,8 99,8 104,4
Pracownicy biurowi a 1064,2 1067,9 1063,3 1057,4 1063,2
Clerical support workers b X 100,3 99,6 99,4 105,0
wtym: of which
pracownicy obstugi klienta a 393,6 398,7 398,2 386,1 394,2
customer services clerks b X 101,3 99,9 97,0 107,5
Pracownicy ustug i sprzedawcy a 1098,9 1135,6 1105,7 1112,0 1113,0
Service and sales workers b X 103,3 97,4 100,6 102,8
wtym: of which
sprzedawcy i pokrewni a 885,0 921,6 895,2 895,7 899,4
sales workers b X 104,1 97,1 100,1 101,8
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy .....eeeeeeerrennne a 4,6 5,2 4,1 4,2 4,5
Skilled agricultural, forestry and fishery workers b X 113,0 79,8 100,9 95,4
Robotnicy przemystowi i rzemiesInicy .......cccoeeveeeeee. a 331,8 327,7 331,5 326,6 329,4
Craft and related trades workers b X 98,8 101,2 98,5 109,0
wtym: of which
robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn
i urzadzen i pokrewni a 36,8 36,6 36,8 38,2 37,1
metal, machinery and related trades workers b X 99,5 100,6 103,8 106,6
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen ................ a 224,8 228,1 221,8 224,6 224,8
Plant and machine operators and assemblers b X 101,5 97,2 101,3 102,4
wtym: of which
kierowcy i operatorzy pojazdow ...........c.eeeeeeerreneens a 24,7 21,5 21,4 21,1 22,2
drivers and mobile plant operators b X 87,0 99,5 98,8 103,9
Pracownicy wykonujacy prace proste ... a 571,6 576,1 563,0 555,0 566,5
Elementary occupations b X 100,8 97,7 98,6 105,4
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Tabl. 12. Pracujace kobiety wedtug zawodow, sektorow wtasnosci i wielkosci jednostek na koniec IV kwartatu 2017 r.
Employed women by occupations, ownership sectors and size of entities at the end of the fourth quarter

of 2017
Sektor Jednostki wedtug liczby pracujacych
Sector Units by number of employees
. Ogotem
WYSZCZEGOLNIENIE Totl powyzej 49 | od 10 do 49 ]
SPECIFICATION publiczny | prywatny 0sob 0sob do 9 osob
public private more than [from 10 to 49 upto 9
persons
49 persons | persons
w tys. in thous.
OGOLEM 6093,4 2114,6 3978,8 3315,6 1604,6 1173,2
TOTAL
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy
i kierownicy 420,6 112,2 308,4 224,5 92,1 104,0
Managers
Specjalisci 1750,6 1090,5 660,1 990,2 553,3 2071
Professionals
wtym: of which
specjalisci nauczania i wychowania .........ccceeveevereeerreereenns 737,6 639,5 98,1 268,7 401,5 67,4
teaching professionals
specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania 490,7 147,2 343,5 353,2 76,4 61,1
business and administration professionals
Technicy i inny Sredni personel 642,4 278,5 363,9 398,2 131,2 113,0
Technicians and associate professionals
Pracownicy biurowi 1057,4 285,7 77,7 508,4 268,4 280,6
Clerical support workers
wtym: of which
pracownicy obstugi klienta 386,1 57,9 328,2 166,6 92,4 127,1
customer services clerks
Pracownicy ustug i sprzedawcy 1112,0 99,2 1012,8 483,6 289,3 339,1
Service and sales workers
wtym: of which
sprzedawcy i pokrewni 895,7 17,4 878,3 396,3 228,6 270,8
sales workers
Rolnicy, ogrodnicy, leSnicy i rybacy ......eeenseseenen] 4,2 1,4 2,8 2,4 1,2 0,6
Skilled agricultural, forestry and fishery workers
Robotnicy przemystowi i rzemieSInicy .....coeeeeereereennnnd] 326,6 6,2 320,4 205,5 78,0 43,1
Craft and related trades workers
wtym: of which
robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn
i urzadzen i pokrewni 38,2 1,0 37,2 27,3 5,7 5,2
metal, machinery and related trades workers
Operatorzy i monterzy maszyn i Urzadzef ... 224,6 14,9 209,7 200,3 17,7 6,6
Plant and machine operators and assemblers
wtym: of which
kierowcy i operatorzy pojazdow 21,1 11,5 9,6 17,3 1,7 2,1
drivers and mobile plant operators
Pracownicy wykonujacy prace proste ......ceeeess] 555,0 226,0 329,0 302,5 173,4 79,1
Elementary occupations
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Tabl. 13. Pracujacy wedtug sekcji PKD i wybranych zawodow na koniec IV kwartatu 2017 r.
The employed by NACE sections and selected occupations at the end of the fourth quarter of 2017

Wtym: w

zawodach

Of which: in occupations

technicy . |operatorzy
iinny robotnicy i monterzy [pracownicy
WYSZCZEGOLNIENIE Ogotem Sredni  |pracownicy przemysto- maszyn |wykonujacy
Total R . .| wiirze- |, .
SPECIFICATION specjalisci pers.or.1el blur.ow1 e i urzadzen| prace
profes- |technicians| clerical craft and plant and | proste
sionals and support related machine |elementary
associate | workers trades operators oc.cupa-
profes- and as- tions
sionals workers semblers
w tys. in thous.
OGOLEM 12214,9 2587,6 1081,1 1613,0 1839,1 1447,8 998,3
TOTAL
wtym: of which
Przetworstwo przemystowe 2726,5 211,6 195,2 209,3 1030,6 615,3 188,6
Manufacturing
Budownictwo 754,1 50,4 25,8 51,3 359,6 110,5 66,4
Construction
Handel; naprawa pojazdow samochodowych® ................ 2369,9 167,9 141,1 398,4 168,0 127,7 82,8
Trade; repair of motor vehicles®
Transport i gospodarka Magazynowa ........eeeeeeese 780,8 35,4 43,5 180,6 44,5 364,7 34,4
Transportation and storage
Zakwaterowanie i gastronomia 315,2 19,9 10,1 47,0 11,8 6,3 104,7
Accommodation and catering
Informacja i komunikacja 286,5 137,5 51,9 37,7 8,6 3,5 1,0
Information and communication
Dziatalnosc finansowa i ubezpieczeniowa ........coceeeveee 358,3 133,5 37,4 112,7 0,7 0,9 2,2
Financial and insurance activities
Obstuga rynku nieruchomosci 163,3 26,2 20,2 39,2 17,5 53 22,0
Real estate activities
Dziatalnosc profesjonalna, naukowa i techniczna ..... 502,0 202,6 71,1 110,3 20,3 1,4 11,7
Professional, scientific and technical activities
Administrowanie i dziatalnoS¢ wspierajaca® ................ 552,8 39,1 27,0 79,7 44,0 48,9 130,0
Administrative and support service activities
Administracja publiczna i obrona narodowa; obo-
wigzkowe zabezpieczenia spoteczne .......ooceoveeneee 506,7 164,9 133,5 106,8 6,5 9,1 21,2
Public administration and defence; compulsory
social security
Edukacja 1320,9 926,6 27,0 78,1 11,8 5,2 1751
Education
Opieka zdrowotna i pomoc Spoteczna ......cecveeeeereeneee 817,6 366,2 199,1 74,4 10,2 8,1 67,7
Human health and social work activities
DziatalnoS¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja 146,6 39,5 33,2 22,4 7,5 2,1 15,0
Arts, entertainment and recreation
Pozostata dziatalnoSC USHUGOWA ....c.ceeervereerrneererneennenns 103,1 4,6 6,5 21,4 6,7 4,3 5,7

Other service activities
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Tabl. 14. Pracujacy wedtug regionow i wojewodztw w 2017 r.
The employed by regions and voivodships in 2017

Stan na koniec kwartatu

41

As of the end of the quarter Przecigtna
i w roku
WYSZCZEGOLNIENIE
Annual
SPECIFICATION
I 1 \Y average
w tys. in thous.
OGOLEM 12224,0 12347,6 12262,7 12214,9 12262,3
TOTAL

REGION CENTRALNY 3324,3 3350,3 3349,9 3346,2 3342,6
todzkie 759,6 761,7 758,9 752,2 758,0
Mazowieckie 2564,7 2588,6 2591,0 2594,0 2584,6
REGION POLUDNIOWY 2549,4 2604,4 2551,0 2529,4 2558,5
Matopolskie 1045,1 1065,3 1040,0 1029,4 1044,9
élqskie 1504,3 1539,1 1511,0 1500,0 1513,6
REGION WSCHODNI 1535,0 1555,3 1561,9 1545,6 1549,5
Lubelskie 467,9 468,3 478,8 475,6 472,7
Podkarpackie 523,6 537,0 534,0 530,2 531,2
Podlaskie 250,0 253,8 254.,4 2489 251,8
éwietokrzyskie 293,5 296,2 294,7 290,9 293,8
REGION POENOCNO-ZACHODNI 2019,0 2031,7 2018,5 2014,2 2020,9
Lubuskie 281,6 280,8 270,6 266,5 2749
Wielkopolskie 1320,7 1331,4 1325,0 1325,4 1325,6
Zachodniopomorskie 416,7 419,5 422,9 422,3 420,4
REGION POLUDNIOWO-ZACHODNI 1236,1 1243,9 1230,7 1232,7 1235,9
Dolnoslaskie 984,1 987,8 977,8 977,8 981,9
Opolskie 252,0 256,1 252,9 254,9 254,0
REGION POENOCNY 1560,2 1562,0 1550,7 1546,8 1554,9
Kujawsko-pomorskie 542,3 541,2 534,2 530,9 537,1
Pomorskie 696,4 695,4 696,6 695,0 695,8
Warminsko-mazurskie 321,5 325,4 319,9 320,9 322,0



Tabl. 15. Jednostki sprawozdawcze, ktore dysponowaty wolnymi miejscami pracy wedtug sekcji PKD,
sektorow wtasnosci i wielkosci jednostek na koniec IV kwartatu 2017 r.
Reporting entities, which had vacancies by NACE sections, ownership sectors and size of entities
at the end of the fourth quarter of 2017
Sektor Jednostki wedtug liczby pracujacych
Sector Units by number of employees
. Ogotem
WYSZCZEGOLNIENIE Totl powyzej 49 | od 10 do 49 ]
SPECIFICATION publiczny | prywatny 0sob 0sob do 9 osob
public private more than [from 10 to 49 upto 9
persons
49 persons | persons
w tys. in thous.
OGOLEM 41,1 4,3 36,8 6,4 11 23,6
TOTAL
w tym: of which
Przetworstwo przemystowe 7,6 0,0 7,6 2,0 2,8 2,8
Manufacturing
Budownictwo 6,8 0,0 6,8 0,2 1,7 4,9
Construction
Handel; naprawa pojazdow samochodowych® ................... 8,8 0,0 8,8 0,9 21 58
Trade; repair of motor vehicles®
Transport i gospodarka MagazyNowa .........ceeeeeeseeseens 4,6 0,1 4,5 0,2 0,9 3,5
Transportation and storage
Zakwaterowanie i gastronomia 1,9 0,1 1,8 0,1 0,5 1,3
Accommodation and catering
Informacja i komunikacja 1,0 0,0 1,0 0,2 0,3 0,5
Information and communication
Dziatalnosc finansowa i ubezpieczeniowa ...........coceeeeeeeee 0,5 0,0 0,5 0,1 0,1 0,3
Financial and insurance activities
Obstuga rynku nieruchomosci 0,6 0,1 0,5 0,1 0,2 0,3
Real estate activities
Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna .........] 2,2 0,2 2,0 0,2 0,5 1,5
Professional, scientific and technical activities
Administrowanie i dziatalnoS¢ wspierajaca’ .........oeeeeunec] 0,8 0,0 0,8 0,2 0,2 0,4
Administrative and support service activities
Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiaz-
kowe zabezpieczenia spoteczne 1,2 1,2 - 0,8 0,3 0,1
Public administration and defence; compulsory social
security
Edukacja 1,3 1,0 0,3 0,4 0,6 0,3
Education
Opieka zdrowotna i pomoc SPOteCZNA .....cceeevereerrrnenenns] 1,8 1,0 0,8 0,6 0,5 0,7
Human health and social work activities
DziatalnoS¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja ... 0,5 0,4 0,1 0,1 0,2 0,2
Arts, entertainment and recreation
Pozostata dziatalnos¢ ustugowa 0,9 0,0 0,9 0,0 0,1 0,8
Other service activities
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Tabl.16. Wolne miejsca pracy wedtug sekcji PKD w 2017 r.

Vacancies by NACE sections in 2017

Stan na koniec kwartatu

WYSZCZEGOLNIENIE As of the end of the quarter Przecigtna
SPECIFICATION w roku
a-wtys. in thous. Annual

b - okres poprzedni=100 previous period=100 I n v average
OGOLEM a 118,8 122,0 131,2 117,8 122,5
TOTAL b X 102,7 107,5 89,8 1371

w tym: of which

Przetworstwo przemystowe a 29,9 32,2 33,5 30,1 31,4
Manufacturing b X 107,6 104,3 89,9 141,6
Budownictwo a 18,8 18,9 20,3 17,9 19,0
Construction b X 100,7 107,4 88,2 200,1
Handel; naprawa pojazdow samochodowych® ............. a 18,1 18,4 20,8 18,5 19,0
Trade; repair of motor vehicles® b X 101,4 113,3 89,1 113,9
Transport i gospodarka magazynowa ............c..ce.eeeee a 9,6 11,7 10,5 11,9 10,9
Transportation and storage b X 122,2 89,8 1131 144,8
Zakwaterowanie i gastronomia .........ceeeeveeressseseseenene, a 58 51 54 4,1 5,1
Accommodation and catering b X 87,9 106,5 76,4 125,7
Informacja i komunikacja a 6,2 6,5 6,3 5,7 6,2
Information and communication b X 104,1 97,6 90,2 108,8
Dziatalnosc finansowa i ubezpieczeniowa ................ a 3,0 3,2 2,9 3,0 3,0
Financial and insurance activities b X 107,9 91,7 102,1 126,5
Obstuga rynku nieruchomosci a 1,3 1,3 1,4 1,2 1,3
Real estate activities b X 106,4 103,6 833 174,7
Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna ... a 6,1 5.2 73 6,0 6,1
Professional, scientific and technical activities b X 86,2 139,2 82,5 100,1
Administrowanie i dziatalnos¢ wspierajaca’ ................ a 6,4 5,5 6,0 37 54
Administrative and support service activities b X 85,4 109,8 62,4 171,9
Administracja publiczna i obrona narodowa; obo-

wigzkowe zabezpieczenia spoteczne ..o a 3,7 3,7 43 4,6 4,1
Public administration and defence; compulsory b X 102,1 113,9 109,0 111,9

social security
Edukacja a 1,1 1,7 3,1 2,0 2,0
Education b X 152,6 184,5 65,5 139,6
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna .......ceeeeevenne, a 4,3 4,1 4,4 5,0 4,4
Human health and social work activities b X 95,0 108,0 112,2 143,7
Dziatalnos¢ zwigzana z kultura, rozrywka

i rekreacja a 0,8 0,7 0,9 0,8 0,8

Arts, entertainment and recreation b X 93,2 119,9 89,9 144,5
Pozostata dziatalnoS¢ uStUGOWa ......ccevereeeerrersernennen: a 2,0 1,9 1,9 1,2 1,8
Other service activities b X 97,4 100,4 63,6 165,1
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Tabl. 17. Wolne miejsca pracy wedtug sekcji PKD, sektorow wtasnosci i wielkosci jednostek na koniec IV kwartatu
2017r.
Vacancies by NACE sections, ownership sectors and size of entities at the end of the fourth quarter of 2017
Sektor Jednostki wedtug liczby pracujacych
Sector Units by number of employees
. Ogotem
WYSZCZEGOLNIENIE Totl powyzej 49 | od 10 do 49 ]
SPECIFICATION publiczny | prywatny 0sob 0sob do 9 osob
public private more than [from 10 to 49 upto 9
persons
49 persons | persons
w tys. in thous.
OGOLEM 117,8 15,1 102,7 54,5 25,3 38,0
TOTAL
w tym: of which
Przetworstwo przemystowe 30,1 0,5 29,6 19,1 7,0 4,0
Manufacturing
Budownictwo 17,9 0,1 17,8 2,8 51 10,0
Construction
Handel; naprawa pojazdow samochodowych?® .................... 18,5 0,0 18,5 6,2 4,0 8,3
Trade; repair of motor vehicles®
Transport i gospodarka MagazyNowa ..........eeeeeeseeseens 11,9 2,0 9,9 4,3 2,5 51
Transportation and storage
Zakwaterowanie i gastronomia 4,1 0,0 4,1 1,4 1,0 1,7
Accommodation and catering
Informacja i komunikacja 5,7 0,0 5,7 4,0 0,7 1,0
Information and communication
Dziatalnosc finansowa i ubezpieczeniowa ..........ceeeeeeeee 3,0 0,4 2,6 2,5 0,1 0,4
Financial and insurance activities
Obstuga rynku nieruchomosci 1,2 0,2 1,0 0,4 0,4 0,4
Real estate activities
Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna .........] 6,0 0,6 5,4 3,0 0,7 2,3
Professional, scientific and technical activities
Administrowanie i dziatalnoS¢ wspierajaca’ .........oeeeeunec] 3,7 0,1 3,6 1,5 0,5 1,7
Administrative and support service activities
Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiaz-
kowe zabezpieczenia spoteczne 4,6 4,6 — 4,0 0,5 0,1
Public administration and defence; compulsory social
security
Edukacja 2,0 1,7 0,3 0,9 0,8 0,3
Education
Opieka zdrowotna i pomoc SPOteCZNA .....cceeevereerrrnenenns] 5,0 3,6 1,4 33 0,9 0,8
Human health and social work activities
DziatalnoS¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja ... 0,8 0,6 0,2 0,2 0,4 0,2
Arts, entertainment and recreation
Pozostata dziatalnos¢ ustugowa 1,2 0,0 1,2 0,0 0,2 1,0
Other service activities
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Tabl. 18. Wolne miejsca pracy wedtug zawodow w 2017 r.

Vacancies by occupations in 2017

Stan na koniec kwartatu

WYSZCZEGOLNIENIE As of the end of the quarter Przecigtna
SPECIFICATION w roku
a-wtys. in thous. Annual
b - okres poprzedni=100  previous period=100 I n v average
OGOLEM a 118,8 122,0 131,2 117,8 122,5
TOTAL b X 102,7 107,5 89,8 1371
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzedni-
cy i kierownicy a 3,7 3,4 2,9 2,7 3,2
Managers b X 92,2 87,2 92,5 107,6
Specjalisci a 18,2 18,3 20,9 18,8 19,1
Professionals b X 100,2 114,5 89,7 118,9
wtym: of which
specjalisci nauczania i wychowania .........cc.ceeeeervennene a 0,6 1,2 2,3 1,2 1,3
teaching professionals b X 195,0 186,2 52,5 146,0
specjalisci do spraw ekonomicznych
i zarzadzania a 6,8 6,3 7,7 6,1 6,7
business and administration professionals b X 91,5 123,8 79,3 113,7
Technicy i inny Sredni personel ......eeeeeeennene a 7,9 8,0 8,2 7,9 8,0
Technicians and associate professionals b X 101,4 102,2 97,0 120,6
Pracownicy biurowi a 11,6 1,7 1,4 11,8 11,6
Clerical support workers b X 101,2 97,3 103,6 112,3
wtym: of which
pracownicy obstugi klienta a 5,5 57 5,8 5,0 55
customer services clerks b X 103,2 101,6 86,0 109,4
Pracownicy ustug i SPrzedawcy .......coeeeeeeeressesssessennn: a 13,9 14,6 17,5 14,5 15,1
Service and sales workers b X 104,7 119,6 82,7 128,2
wtym: of which
sprzedawcy i pokrewni a 9,5 10,2 13,0 10,2 10,7
sales workers b X 107,4 127,6 78,6 119,7
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy .....ccceeeeenennn: a 0,3 0,2 0,4 0,2 0,3
Skilled agricultural, forestry and fishery workers b X 65,1 187,1 56,0 168,6
Robotnicy przemystowi i rzemiesInicy .....ccoeevveerneen. a 36,1 34,9 38,9 331 35,8
Craft and related trades workers b X 96,9 111,2 85,3 165,6
wtym: of which
robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn
i urzadzen i pokrewni a 7,7 7,7 10,3 8,5 8,6
metal, machinery and related trades workers b X 100,5 133,4 82,6 136,7
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen ............... a 17,5 22,0 20,7 20,2 20,1
Plant and machine operators and assemblers b X 125,6 94,3 97,4 149,1
wtym: of which
kierowcy i operatorzy pojazdow .........cceeeeeeeeeeeeen: a 10,1 11,1 9,9 11,5 10,7
drivers and mobile plant operators b X 110,4 88,9 116,6 136,3
Pracownicy wykonujacy prace proste ... a 9,6 8,9 10,3 8,6 9,4
Elementary occupations b X 92,8 115,2 83,2 147,4
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Tabl. 19. Wolne miejsca pracy wedtug zawodow, sektorow wtasnosci i wielkosci jednostek na koniec IV kwartatu

2017r.
Vacancies by occupations, ownership sectors and size of entities at the end of the fourth quarter of 2017
Sektor Jednostki wedtug liczby pracujacych
Sector Units by number of employees
. Ogotem
WYSZCZEGOLNIENIE Totl powyzej 49 | od 10 do 49 ]
SPECIFICATION publiczny | prywatny 0sob 0sob do 9 osob
public private more than [from 10 to 49 upto 9
persons
49 persons | persons
w tys. in thous.
OGOLEM 117,8 15,1 102,7 54,5 25,3 38,0
TOTAL
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy
. . 2,7 0,3 2,4 1,8 0,6 0,3
i kierownicy
Managers
Specjalisci 18,8 6,6 12,2 14,0 2,5 2,3
Professionals
wtym: of which
specjalisci nauczania i Wychowania ..........eeeeeseeereeseeeneenns 1,2 1,0 0,2 0,4 0,5 0,3
teaching professionals
specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania ... 6,1 1,8 4,3 5,0 0,7 0,4
business and administration professionals
Technicy i inny Sredni personel 7,9 2,2 5,7 5,0 1,3 1,6
Technicians and associate professionals
Pracownicy biurowi 11,8 2,2 9,6 5,2 2,2 4,4
Clerical support workers
wtym: of which
pracownicy obstugi klienta 5,0 0,4 4,6 2,0 0,9 2,1
customer services clerks
Pracownicy ustug i sprzedawcy 14,5 1,0 13,5 5,5 2,4 6,6
Service and sales workers
wtym: of which
sprzedawcy i pokrewni 10,2 0,3 9,9 41 1,7 44
sales workers
Rolnicy, ogrodnicy, leSnicy i rybacy ........eeeseessennn] 0,2 0,0 0,2 0,0 0,0 0,2
Skilled agricultural, forestry and fishery workers
Robotnicy przemystowi i rzemieSlnicy ......coeeeerrereeereennn] 33,1 0,5 32,6 10,5 9,0 13,6
Craft and related trades workers
wtym: of which
robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn
i urzadzen i pokrewni 8,5 0,2 8,3 4,5 2,4 1,6
metal, machinery and related trades workers
Operatorzy i monterzy maszyn i Urzadzen ... 20,2 11 19,1 8,6 4,7 6,9
Plant and machine operators and assemblers
wtym: of which
kierowcy i operatorzy pojazdow 11,5 0,9 10,6 33 2,6 5,6
drivers and mobile plant operators
Pracownicy wykonujacy prace proste ... 8,6 1,2 7.4 3,9 2,6 2,1
Elementary occupations
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Tabl. 20. Wolne miejsca pracy wedtug sekcji PKD i wybranych zawodow na koniec IV kwartatu 2017 r.
Vacancies by NACE sections and selected occupations at the end of the fourth quarter of 2017

W tym: w zawodach
Of which: in occupations
technicy robotnicy |operatorzy
) iinny przemy- |i monterzy pracownicy
WYSZCZEGOLNIENIE Ogotem Sredni |pracowni-| stowi maszyn |wykonuja-
SPECIFICATION Total specjalisci| personel |cy biurowi|i rzemiesl-|i urzadzen| cy prace
profes- techni- clerical nicy plant and | proste
sionals | cians and | support | craft and | machine |elementary
associate | workers | related |operators| occupa-
profes- trades and as- tions
sionals workers | semblers
w tys. in thous.
OGOLEM 117,8 18,8 79 11,8 33,1 20,2 8,6
TOTAL
wtym: of which
Przetworstwo przemystowe 30,1 2,3 1,4 0,8 16,0 6,8 1,6
Manufacturing
Budownictwo 17,9 0,5 0,1 0,4 12,5 2,4 1,5
Construction
Handel; naprawa pojazdow samochodowych® ................ 18,5 1,1 1,1 2,6 2,5 1,7 0,7
Trade; repair of motor vehicles®
Transport i gospodarka Magazynowa ...........eceeeeeese 11,9 0,2 0,5 21 0,2 8,1 0,2
Transportation and storage
Zakwaterowanie i gastronomia 4,1 0,0 0,0 0,7 0,1 0,1 1,6
Accommodation and catering
Informacja i komunikacja 57 3,7 0,9 0,6 0,1 0,1 0,0
Information and communication
Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa ..o 3,0 1,0 0,3 1,0 - 0,0 0,0
Financial and insurance activities
Obstuga rynku nieruchomosci 1,2 0,2 0,2 0,3 0,1 0,0 0,1
Real estate activities
Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna ..... 6,0 2,8 0,6 1,2 0,3 0,1 0,3
Professional, scientific and technical activities
Administrowanie i dziatalnoS¢ wspierajaca® ................. 3,7 0,2 0,2 0,5 0,7 0,3 0,9
Administrative and support service activities
Administracja publiczna i obrona narodowa; obo-
wigzkowe zabezpieczenia spoteczne ... 4,6 2,3 11 0,8 0,0 0,0 0,1
Public administration and defence; compulsory
social security
Edukacja 2,0 1,1 0,1 0,2 0,0 0,0 0,4
Education
Opieka zdrowotna i pomoc SpPoteczna ......ceeceeeveereenees 5,0 3,0 1,0 0,3 0,0 0,0 0,4
Human health and social work activities
Dziatalnos¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja 0,8 0,2 0,2 0,1 0,1 0,0 0,1
Arts, entertainment and recreation
Pozostata dziatalnoSC USHUGOWA ....c.eeervereerrenneereenneennenns 1,2 0,0 0,1 0,1 0,1 0,0 0,1
Other service activities
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Tabl.21. Wolne miejsca pracy wedtug regionow i wojewodztw w 2017 r.

Vacancies by regions and voivodships in 2017

Stan na koniec kwartatu

48

As of the end of the quarter Przecigtna
i w roku
WYSZCZEGOLNIENIE
Annual
SPECIFICATION
Il I v ZCgge
w tys. in thous.
OGOLEM 118,8 122,0 131,2 117,8 122,5
TOTAL

REGION CENTRALNY 32,5 34,8 38,9 33,2 34,9
todzkie 6,6 6,9 8,6 7,7 7,5
Mazowieckie 25,9 27,9 30,3 25,5 27,4
REGION POLUDNIOWY 25,6 24,2 29,2 26,0 26,2
Matopolskie 10,9 9,8 12,5 1,4 11,1
Slqskie 14,7 14,4 16,7 14,6 15,1
REGION WSCHODNI 1,2 12,0 10,7 1,7 1,4
Lubelskie 3,6 3,5 2,7 31 3,3
Podkarpackie 3,4 3,2 3,4 3,4 33
Podlaskie 1,2 1,4 2,0 2,3 1,7
Swigtokrzyskie 3,0 3,9 2,6 2,9 3,1
REGION POENOCNO-ZACHODNI 214 21,3 22,5 20,9 21,5
Lubuskie 2,7 31 3,5 31 3,1
Wielkopolskie 13,3 13,7 14,0 13,8 13,7
Zachodniopomorskie 5,4 4,5 5,0 4,0 4,7
REGION POEUDNIOWO-ZACHODNI 14,9 16,9 15,0 13,2 15,1
Dolnoslaskie 11,2 13,3 13,0 11,0 12,2
Opolskie 3,7 3,6 2,0 2,2 2,9
REGION POENOCNY 13,2 12,8 14,9 12,8 13,4
Kujawsko-pomorskie 4,7 4,1 4,4 4,1 4,3
Pomorskie 6,2 6,4 7,7 6,8 6,8
Warminsko-mazurskie 2,3 2,3 2,8 1,9 2,3



Tabl.22. Odsetek niewykorzystania wolnych miejsc pracy wedtug sekcji PKD w 2017 r.

Job vacancy rate by NACE sections in 2017

Stan na koniec kwartatu

As of the end of the quarter Przecietna
P w roku
WYSZCZEGOLNIENIE
SPECIFICATION Annual
I I IV grerege
W% in%
OGOLEM 0,96 0,98 1,06 0,96 0,99
TOTAL
w tym: of which
Przetworstwo przemystowe 1,09 1,16 1,21 1,09 1,14
Manufacturing
Budownictwo 2,48 2,42 2,53 2,32 2,44
Construction
Handel; naprawa pojazdow samochodowych?® .................... 0,76 0,75 0,88 0,78 0,79
Trade; repair of motor vehicles®
Transport i gospodarka MagazyNowa .........eeeeseeseens 1,26 1,50 1,34 1,50 1,40
Transportation and storage
Zakwaterowanie i gastronomia 1,72 1,51 1,67 1,29 1,55
Accommodation and catering
Informacja i komunikacja 2,14 2,17 2,14 1,95 2,10
Information and communication
Dziatalnosc finansowa i ubezpieczeniowa .........cccceeeuenee 0,81 0,89 0,84 0,83 0,84
Financial and insurance activities
Obstuga rynku nieruchomosci 0,74 0,79 0,82 0,70 0,76
Real estate activities
Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna ......... 1,23 1,06 1,46 1,18 1,23
Professional, scientific and technical activities
Administrowanie i dziatalnoS¢ wspierajaca’ ..........oeeceenee 1,19 0,97 1,07 0,67 0,98
Administrative and support service activities
Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiaz-
kowe zabezpieczenia spoteczne 0,73 0,73 0,83 0,91 0,80
Public administration and defence; compulsory social
security
Edukacja 0,08 0,12 0,23 0,15 0,15
Education
Opieka zdrowotna i pomoc SPoteczna ......cceeeeeeeeeereereenes 0,52 0,50 0,54 0,60 0,54
Human health and social work activities
Dziatalnos¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja ... 0,53 0,49 0,60 0,54 0,54
Arts, entertainment and recreation
Pozostata dziatalnos¢ ustugowa 1,86 1,81 1,83 1,18 1,67

Other service activities
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Tabl. 23. Odsetek niewykorzystania wolnych miejsc pracy wedtug zawodow w 2017 r.

Job vacancy rate by occupations in 2017

Stan na koniec kwartatu

As of the end of the quarter Przecigtna
P w roku
WYSZCZEGOLNIENIE
SPECIFICATION Annual
I I IV grerege
W% in%
OGOLEM 0,96 0,98 1,06 0,96 0,99
TOTAL
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy
i kierownicy 0,37 0,34 0,30 0,28 0,32
Managers
Specjalisci 0,69 0,70 0,80 0,72 0,73
Professionals
wtym: of which
specjalisci nauczania i wychowania .........ccceeveeveeeeeereereenes 0,06 0,13 0,24 0,13 0,14
teaching professionals
specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania ... 0,96 0,88 1,08 0,86 0,95
business and administration professionals
Technicy i inny Sredni personel 0,73 0,73 0,75 0,73 0,74
Technicians and associate professionals
Pracownicy biurowi 0,71 0,72 0,69 0,73 0,71
Clerical support workers
wtym: of which
pracownicy obstugi klienta 0,88 0,91 0,91 0,82 0,88
customer services clerks
Pracownicy ustug i sprzedawcy 0,86 0,88 1,07 0,87 0,92
Service and sales workers
wtym: of which
sprzedawcy i pokrewni 0,80 0,83 1,08 0,84 0,89
sales workers
Rolnicy, ogrodnicy, leSnicy i rybacy ..........eseeneene, 1,15 0,70 1,46 0,84 1,04
Skilled agricultural, forestry and fishery workers
Robotnicy przemystowi i rzemiesInicy ......coeeeeereerenrennnn. 1,89 1,82 2,03 1,77 1,88
Craft and related trades workers
wtym: of which
robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn
i urzadzen i pokrewni 1,19 1,21 1,63 1,34 1,34
metal, machinery and related trades workers
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzef ........cceeeenee. 1,21 1,48 1,41 1,38 1,37
Plant and machine operators and assemblers
wtym: of which
kierowcy i operatorzy pojazdow 1,47 1,58 1,40 1,64 1,52
drivers and mobile plant operators
Pracownicy wykonujacy prace proste ......cceecen: 0,96 0,88 1,01 0,85 0,93

Elementary occupations
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Tabl. 24. Odsetek niewykorzystania wolnych miejsc pracy wedtug regionow i wojewodztw w 2017 r.
Job vacancy rate by regions and voivodships in 2017

Stan na koniec kwartatu

As of the end of the quarter Przecigtna
i w roku
WYSZCZEGOLNIENIE
Annual
SPECIFICATION
Il I v ZCgge
W% in%
OGOLEM 0,96 0,98 1,06 0,96 0,99
TOTAL

REGION CENTRALNY 0,97 1,03 1,15 0,98 1,03
todzkie 0,87 0,90 1,11 1,01 0,97
Mazowieckie 1,00 1,07 1,16 0,97 1,05
REGION POLUDNIOWY 0,99 0,92 1,13 1,02 1,02
Matopolskie 1,03 0,91 1,18 1,09 1,05
slqskie 0,96 0,93 1,10 0,97 0,99
REGION WSCHODNI 0,72 0,76 0,68 0,75 0,73
Lubelskie 0,77 0,74 0,57 0,65 0,68
Podkarpackie 0,63 0,59 0,63 0,63 0,62
Podlaskie 0,49 0,54 0,77 0,91 0,68
éwietokrzyskie 1,01 1,30 0,87 1,01 1,05
REGION POENOCNO-ZACHODNI 1,05 1,04 1,10 1,02 1,05
Lubuskie 0,95 1,10 1,27 1,15 1,12
Wielkopolskie 1,00 1,02 1,04 1,03 1,02
Zachodniopomorskie 1,27 1,05 1,17 0,92 1,10
REGION POLUDNIOWO-ZACHODNI 1,19 1,34 1,21 1,06 1,20
Dolnoslaskie 1,13 1,33 1,31 1,12 1,22
Opolskie 1,46 1,40 0,80 0,86 1,13
REGION POENOCNY 0,84 0,81 0,95 0,82 0,86
Kujawsko-pomorskie 0,85 0,75 0,81 0,77 0,80
Pomorskie 0,89 0,91 1,10 0,97 0,97
Warminsko-mazurskie 0,71 0,70 0,87 0,60 0,72
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Tabl. 25. Wolne nowo utworzone miejsca pracy wedtug sekcji PKD w 2017 r.
Vacancies - newly created jobs by NACE sections in 2017

. Stan na koniec kwartatu
WYSZCZEGOLNIENIE As of the end of the quarter Przecigtna
SPECIFICATION w roku
a-wtys. in thous. Annual
b - okres poprzedni=100  previous period=100 I n v average
OGOLEM a 27,2 24,8 27,7 24,5 26,0
TOTAL b X 90,9 112,0 88,2 118,0
w tym: of which
Przetworstwo przemystowe a 59 6,8 5,7 4,8 5,8
Manufacturing b X 115,0 83,1 84,0 115,5
Budownictwo a 4,4 2,4 3,3 3,4 3,4
Construction b X 54,6 136,2 102,1 182,8
Handel; naprawa pojazdow samochodowych® ............. a 33 2,7 4,6 4,6 3,8
Trade; repair of motor vehicles® b X 80,6 172,0 98,9 80,8
Transport i gospodarka magazynowa ........c..c..ceeeeeee a 1,6 2,0 1,4 1,7 1,7
Transportation and storage b X 120,3 70,2 122,5 122,6
Zakwaterowanie i gastronomia .........ceeeeveeressseseseenene, a 0,8 0,9 1,0 0,8 0,9
Accommodation and catering b X 111,9 108,7 77,5 125,9
Informacja i komunikacja a 2,5 2,7 2,5 2,2 2,5
Information and communication b X 107,8 95,1 86,1 102,4
Dziatalnosc finansowa i ubezpieczeniowa ................ a 1,0 1,0 0,9 1,1 1,0
Financial and insurance activities b X 103,4 91,6 118,5 179,3
Obstuga rynku nieruchomosci 0,4 0,4 0,4 0,1 0,3
Real estate activities X 91,6 110,5 35,5 222,1
Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna ... a 2,2 2,1 3,5 2,3 2,5
Professional, scientific and technical activities b X 96,6 162,9 66,7 114,9
Administrowanie i dziatalnos¢ wspierajaca’ ................ a 2,2 1,0 1,0 0,9 1,3
Administrative and support service activities b X A 105,0 86,5 145,1
Administracja publiczna i obrona narodowa; obo-
wigzkowe zabezpieczenia spoteczne ..o a 0,8 0,7 0,7 0,7 0,7
Public administration and defence; compulsory b X 88,0 91,0 113,8 101,2
social security
Edukacja a 0,3 0,4 1,2 0,4 0,6
Education b X 136,7 296,1 34,2 134,9
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna .......ceeeeevenne, a 0,7 0,6 0,6 0,5 0,6
Human health and social work activities b X 85,1 102,5 85,1 107,6
DziatalnoS¢ zwiazana z kultura, rozrywka
i rekreacja a 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2
Arts, entertainment and recreation b X 95,7 67,6 123,3 196,8
Pozostata dziatalnoS¢ uStUGOWa ......ccevereeeerrersernennen: a 0,4 0,5 0,5 0,4 0,5
Other service activities b X 124,1 105,8 87,8 257,7
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Tabl.26. Wolne nowo utworzone miejsca pracy wedtug sekcji PKD, sektorow wtasnosci i wielkosci jednostek

na koniec IV kwartatu 2017 r.

Vacancies - newly created jobs by NACE sections, ownership sectors and size of entities at the end

of the fourth quarter of 2017

Sektor Jednostki wedtug liczby pracujacych
Sector Units by number of employees
. Ogotem
WYSZCZEGOLNIENIE Totl powyzej 49 | od 10 do 49 ]
SPECIFICATION publiczny | prywatny 0sob 0sob do 9 osob
public private more than [from 10 to 49 upto 9
persons
49 persons | persons
w tys. in thous.
OGOLEM 24,5 2,0 22,5 14 4,6 8,5
TOTAL
w tym: of which
Przetworstwo przemystowe 4,8 0,1 4,7 3,4 0,9 0,5
Manufacturing
Budownictwo 34 0,0 34 0,8 1,0 1,6
Construction
Handel; naprawa pojazdow samochodowych?® .................... 4,6 — 4,6 1,5 1,0 2,1
Trade; repair of motor vehicles®
Transport i gospodarka MagazyNowa ...........eeeeseeesenne 1,7 0,2 1,5 0,5 0,4 0,8
Transportation and storage
Zakwaterowanie i gastronomia 0,8 0,0 0,8 0,1 0,2 0,5
Accommodation and catering
Informacja i komunikacja 2,2 0,0 2,2 1,7 0,1 0,4
Information and communication
Dziatalnosc finansowa i ubezpieczeniowa .........ccceeveeene 1,1 0,0 1,1 0,9 0,0 0,2
Financial and insurance activities
Obstuga rynku nieruchomosci 0,1 0,0 0,1 0,1 0,0 0,0
Real estate activities
Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna .........] 2,3 0,1 2,2 1,2 0,2 0,9
Professional, scientific and technical activities
Administrowanie i dziatalnoS¢ wspierajaca’ .........oeeeeunec] 0,9 0,0 0,9 0,3 0,1 0,5
Administrative and support service activities
Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiaz-
kowe zabezpieczenia spoteczne 0,7 0,7 — 0,6 0,1 0,0
Public administration and defence; compulsory social
security
Edukacja 0,4 0,3 0,1 0,1 0,2 0,1
Education
Opieka zdrowotna i pomoc SPOteCZNA .....cceeevereerrrnenenns] 0,5 0,2 0,3 0,1 0,1 0,3
Human health and social work activities
DziatalnoS¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja ... 0,2 0,1 0,1 0,0 0,1 0,1
Arts, entertainment and recreation
Pozostata dziatalnos¢ ustugowa 0,4 0,0 0,4 0,0 0,0 0,4
Other service activities
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Tabl. 27. Wolne nowo utworzone miejsca pracy wedtug zawodow w 2017 r.

Vacancies — newly created jobs by occupations in 2017

Stan na koniec kwartatu

WYSZCZEGOLNIENIE As of the end of the quarter Przecigtna
SPECIFICATION w roku
a-wtys. in thous. Annual
b - okres poprzedni=100  previous period=100 I n v average
OGOLEM a 27,2 24,8 27,7 24,5 26,0
TOTAL b X 90,9 112,0 88,2 118,0
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzedni-
cy i kierownicy a 0,7 0,8 1,0 0,6 0,8
Managers b X 107,1 126,4 53,6 75,9
Specjalisci a 6,2 5,6 6,8 5,2 6,0
Professionals b X 91,4 120,0 76,9 115,9
wtym: of which
specjalisci nauczania i wychowania .........ce.ceeeeeeeenene a 0,2 0,4 0,9 0,3 0,4
teaching professionals b X 213,0 249,7 37,6 119,7
specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadza-
nia a 2,5 2,1 2,8 1,8 2,3
business and administration professionals b X 85,1 131,8 65,2 132,4
Technicy i inny Sredni personel ......ceeceeceeenrennens a 1,9 2,8 2,1 2,4 2,3
Technicians and associate professionals b X 148,3 75,6 113,8 120,7
Pracownicy biurowi a 3,3 3,3 3,4 33 33
Clerical support workers b X 99,5 103,4 97,9 123,2
wtym: of which
pracownicy obstugi klienta a 1,4 1,5 1,7 1,0 1,4
customer services clerks b X 102,8 11,3 58,3 110,0
Pracownicy ustug i SPrzedawcy .......coeeeeeeeressesssessennn: a 2,4 2,7 44 4,0 3,4
Service and sales workers b X 114,7 163,3 88,8 108,7
wtym: of which
sprzedawcy i pokrewni a 1,8 1,9 3,4 3,0 2,5
sales workers b X 106,7 178,3 87,2 94,0
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy .....ccceeeeenennn: a 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0
Skilled agricultural, forestry and fishery workers b X 304,5 22,4 313,3 151,0
Robotnicy przemystowi i rzemiesInicy .....ccoeevveerneen. a 8,0 4,4 5,4 4,4 5,5
Craft and related trades workers b X 54,1 124,5 80,2 135,9
wtym: of which
robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn
i urzadzen i pokrewni a 1,8 1,4 1,4 1,5 1,5
metal, machinery and related trades workers b X 74,4 104,6 103,0 142,0
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen ............... a 3,4 3,7 2,5 2,4 3,0
Plant and machine operators and assemblers b X 107,6 68,0 97,9 120,1
wtym: of which
kierowcy i operatorzy pojazdow .........cceeeeeeeeeeeeen: a 2,0 1,6 1,0 1,3 1,5
drivers and mobile plant operators b X 78,0 60,3 140,1 128,0
Pracownicy wykonujacy prace proste ... a 1,3 1,4 2,1 2,2 1,7
Elementary occupations b X 11,6 144,1 106,6 108,5
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Tabl. 28. Wolne nowo utworzone miejsca pracy wedtug zawodow, sektorow wtasnosci i wielkosci jednostek
na koniec IV kwartatu 2017 r.
Vacancies - newly created jobs by occupations, ownership sectors and size of entities at the end
of the fourth quarter of 2017
Sektor Jednostki wedtug liczby pracujacych
Sector Units by number of employees
) Ogotem
WYSZCZEGOLNIENIE Total powyzej 49 | od 10 do 49 o6 ol
SPECIFICATION publiczny | prywatny 0s6b 0s6b b t0 9
public private more than [from 10 to 49 e
persons
49 persons persons
w tys. in thous.
O0GOLEM 245 2,0 22,5 1,4 4,6 8,5
TOTAL
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy
. . 0,6 0,1 0,5 0,5 0,1 0,0
i kierownicy
Managers
Specjalisci 5,2 1,0 4,2 4,2 0,5 0,5
Professionals
wtym: of which
specjalisci nauczania i WyChOWaNIA .......cceeeeeeerereereereenenees 0,3 0,2 0,1 0,1 0,1 0,1
teaching professionals
specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania ... 1,8 0,4 1,4 1,5 0,2 0,1
business and administration professionals
Technicy i inny Sredni personel 2,4 0,3 2,1 1,4 0,5 0,5
Technicians and associate professionals
Pracownicy biurowi 3,3 0,2 3,1 1,0 0,5 1,8
Clerical support workers
wtym: of which
pracownicy obstugi klienta 1,0 0,1 0,9 0,3 0,1 0,6
customer services clerks
Pracownicy ustug i sprzedawcy 4,0 0,1 3,9 0,9 0,6 2,5
Service and sales workers
wtym: of which
sprzedawcy i pokrewni 3,0 0,0 3,0 0,7 0,5 1,8
sales workers
Rolnicy, ogrodnicy, leSnicy i rybacy .......vceeenseereenen] 0,0 0,0 0,0 - 0,0 0,0
Skilled agricultural, forestry and fishery workers
Robotnicy przemystowi i rzemiesSInicy ......ooereereereenennnd] 4,4 0,1 4,3 1,5 1,2 1,7
Craft and related trades workers
wtym: of which
robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn
. .. . 1,5 0,0 1,5 0,7 0,3 0,5
i urzadzen i pokrewni
metal, machinery and related trades workers
Operatorzy i monterzy maszyn i Urzadzef ... 2,4 0,1 2,3 1,0 0,6 0,8
Plant and machine operators and assemblers
wtym: of which
kierowcy i operatorzy pojazdow 1,3 0,1 1,2 0,2 0,3 0,8
drivers and mobile plant operators
Pracownicy wykonujacy prace proste ........ceccenees] 2,2 0,1 21 0,9 0,6 0,7
Elementary occupations
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Tabl.29. Wolne nowo utworzone miejsca pracy wedtug regionow i wojewodztw w 2017 r.
Vacancies - newly created jobs by regions and voivodships in 2017

Stan na koniec kwartatu

As of the end of the quarter Przecigtna
i w roku
WYSZCZEGOLNIENIE
Annual
SPECIFICATION
Il I v ZCgge
w tys. in thous.
OGOLEM 27,2 24,8 27,7 24,5 26,0
TOTAL

REGION CENTRALNY 7,3 7,8 8,9 8,5 8,1
todzkie 1,5 1,1 0,9 2,0 1,3
Mazowieckie 58 6,7 8,0 6,5 6,8
REGION POLUDNIOWY 7,5 6,3 7,7 5,8 6,8
Matopolskie 4,3 2,9 4,0 3,2 3,6
Slaskie 3,2 3,4 3,7 2,6 3,2
REGION WSCHODNI 2,2 2,7 2,1 2,5 2,4
Lubelskie 0,6 0,7 0,4 0,6 0,6
Podkarpackie 1,2 0,8 0,9 1,2 1,0
Podlaskie 0,3 0,4 0,4 0,5 0,4
Swietokrzyskie 0,1 0,8 0,4 0,2 0,4
REGION POENOCNO-ZACHODNI 4,9 2,9 4,0 3,6 3,9
Lubuskie 0,4 0,3 0,5 0,4 0,4
Wielkopolskie 2,7 1,8 2,7 2,5 2,5
Zachodniopomorskie 1,8 0,8 0,8 0,7 1,0
REGION POLUDNIOWO-ZACHODNI 2,9 3,0 2,6 2,0 2,6
Dolnoslaskie 2,3 2,4 2,3 1,7 2,2
Opolskie 0,6 0,6 0,3 0,3 0,4
REGION POENOCNY 2,4 2,1 2,4 2,1 2,2
Kujawsko-pomorskie 0,5 0,4 0,7 0,5 0,5
Pomorskie 1,6 1,5 1,4 1,2 1,4
Warminsko-mazurskie 0,3 0,2 0,3 0,4 0,3
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Tabl. 30. Nowo utworzone miejsca pracy wedtug sekcji PKD w 2017 r.

Newly created jobs by NACE sections in 2017

WYSZCZEGOLNIENIE

Utworzone w kwartale
Created in the quarter

SPECIFICATION -1V
a - wtys. in thous.
b - okres poprzedni=100  previous period=100 I n v
OGOLEM a 225,5 165,1 160,5 143,0 694,1
TOTAL b X 73,2 97,2 89,1 12,2
w tym: of which
Przetworstwo przemystowe a 47,5 29,9 22,9 24,9 125,2
Manufacturing b X 62,8 76,6 109,0 100,1
Budownictwo a 24,2 26,0 21,8 71 79,1
Construction b X 107,5 83,7 32,5 123,1
Handel; naprawa pojazdow samochodowych?® ............. a 55,4 36,6 30,0 37,4 159,4
Trade; repair of motor vehicles® b X 66,0 82,0 124,8 102,1
Transport i gospodarka magazynowa .........c..c.ceeeeeee a 14,7 13,1 13,1 15,3 56,2
Transportation and storage b X 89,5 99,3 117,3 159,2
Zakwaterowanie i gastronomia .........ceeeeveeressseseseenene, a 10,8 8,0 5,4 4,4 28,6
Accommodation and catering b X 73,9 67,8 80,2 107,3
Informacja i komunikacja a 9,5 71 6,0 51 27,7
Information and communication b X 74,8 84,2 86,1 104,3
Dziatalnosc finansowa i ubezpieczeniowa ............... a 4,1 2,7 1,9 39 12,6
Financial and insurance activities b X 65,0 70,9 206,4 113,9
Obstuga rynku nieruchomosci a 2,5 1,9 1,8 1,9 8,1
Real estate activities b 74,5 94,6 106,6 135,9
Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna ... a 13,9 11,8 10,7 15,1 51,5
Professional, scientific and technical activities b X 84,8 91,0 141,5 126,9
Administrowanie i dziatalnos¢ wspierajaca’ ................ a 14,4 8,3 58 53 33,8
Administrative and support service activities b X 57,5 70,4 91,8 104,8
Administracja publiczna i obrona narodowa; obo-
wigzkowe zabezpieczenia spoteczne ..o a 3,8 3,9 2,6 2,1 12,4
Public administration and defence; compulsory b 102,8 67,3 77,6 91,2
social security
Edukacja a 7,0 3,6 29,7 10,5 50,8
Education b X 51,5 817,3 35,3 154,1
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna .......ceeeeevenne, a 6,3 3,7 3,6 4,7 18,3
Human health and social work activities b X 58,1 97,7 132,0 88,3
Dziatalnos¢ zwigzana z kultura, rozrywka
i rekreacja a 2,2 1,7 1,2 1,2 6,3
Arts, entertainment and recreation b X 77,0 68,9 102,3 101,8
Pozostata dziatalnoS¢ uStUGOWa ......ccevereeeerrersernennen: a 31 2,6 1,3 2,1 9,1
Other service activities b X 83,8 50,7 153,7 111,5
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Tabl. 31. Nowo utworzone miejsca pracy wedtug sekcji PKD, sektorow wtasnosci i wielkosci jednostek w 2017 r.
Newly created jobs by NACE sections, ownership sectors and size of entities in 2017
Sektor Jednostki wedtug liczby pracujacych
Sector Units by number of employees
. Ogotem
WYSZCZEGOLNIENIE Totl powyzej 49 | od 10 do 49 ]
SPECIFICATION publiczny | prywatny 0sob 0sob do 9 osob
public private more than [from 10 to 49 upto 9
persons
49 persons | persons
w tys. in thous.
OGOLEM 694,1 72,9 621,2 178,9 1844 330,8
TOTAL
w tym: of which
Przetworstwo przemystowe 125,2 0,7 124,5 46,3 33,1 45,8
Manufacturing
Budownictwo 79,1 0,3 78,8 6,6 21,0 51,5
Construction
Handel; naprawa pojazdow samochodowych?® .................... 159,4 0,0 159,4 31,7 39,9 87,8
Trade; repair of motor vehicles®
Transport i gospodarka MagazyNowa ..........eeeeeeeens 56,2 1,7 54,5 13,8 11,8 30,6
Transportation and storage
Zakwaterowanie i gastronomia 28,6 0,6 28,0 1,5 6,1 21,0
Accommodation and catering
Informacja i komunikacja 27,7 0,2 27,5 13,8 5,1 8,8
Information and communication
Dziatalnosc finansowa i ubezpieczeniowa ...........ccceeeeeeee 12,6 0,5 12,1 57 1,7 5.2
Financial and insurance activities
Obstuga rynku nieruchomosci 8,1 0,8 73 1,3 1,7 51
Real estate activities
Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna .........] 51,5 3,1 48,4 13,5 8,4 29,6
Professional, scientific and technical activities
Administrowanie i dziatalnoS¢ wspierajaca’ ........oeeeeunec] 33,8 0,5 33,3 15,0 6,9 11,9
Administrative and support service activities
Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiaz-
kowe zabezpieczenia spoteczne 12,4 12,4 0,0 8,7 3,5 0,2
Public administration and defence; compulsory social
security
Edukacja 50,8 36,5 14,3 11,0 30,1 9,7
Education
Opieka zdrowotna i pomoc SPOteCZNA .....cceeevereerrrnenenns] 18,3 7,6 10,7 5,0 6,7 6,6
Human health and social work activities
Dziatalnos¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja ... 6,3 4,3 2,0 1,6 2,3 2,4
Arts, entertainment and recreation
Pozostata dziatalnos¢ ustugowa 9,1 0,1 9,0 0,2 11 7,8
Other service activities
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Tabl. 32. Nowo utworzone miejsca pracy wedtug regionow i wojewodztw w 2017 r.

Newly created jobs by regions and voivodships in 2017

Utworzone w kwartale
Created in the quarter

59

WYSZCZEGOLNIENIE I-IvV
SPECIFICATION
I} 111 I\
w tys. in thous.

OGOLEM 225,5 165,1 160,5 143,0 694,1
TOTAL

REGION CENTRALNY 61,9 44,0 50,3 35,3 191,5
todzkie 13,5 8,1 10,2 9,2 41,0
Mazowieckie 48,4 35,9 40,1 26,1 150,5
REGION POLUDNIOWY 57,9 32,5 32,5 25,4 148,3
Matopolskie 25,6 13,2 16,3 11,8 66,9
Slaskie 32,3 19,3 16,2 13,6 81,4
REGION WSCHODNI 21,8 22,2 20,4 20,9 85,3
Lubelskie 7,3 5,8 6,4 51 24,6
Podkarpackie 6,2 7,0 7,6 9,4 30,2
Podlaskie 3,1 3,9 3,3 50 15,3
Swietokrzyskie 5,2 5,5 3,1 1,4 15,2
REGION POENOCNO-ZACHODNI 35,8 29,7 23,3 27,9 116,7
Lubuskie 6,3 31 0,6 4,3 14,3
Wielkopolskie 22,3 19,6 17,0 16,1 75,0
Zachodniopomorskie 7,2 7,0 5,7 7,5 27,4
REGION POEUDNIOWO-ZACHODNI 22,1 15,9 14,7 18,1 70,8
Dolnoslaskie 17,4 13,0 12,2 15,0 57,6
Opolskie 4,7 2,9 2,5 3,1 13,2
REGION POENOCNY 26,0 20,8 19,3 15,4 81,5
Kujawsko-pomorskie 9,6 5,7 6,5 4,1 25,9
Pomorskie 1,5 10,1 9,4 6,5 37,5
Warminsko-mazurskie 4,9 5,0 3,4 4,8 18,1



Tabl. 33. Zlikwidowane miejsca pracy wedtug sekcji PKD w 2017 r.

Liquidated jobs by NACE sections in 2017

WYSZCZEGOLNIENIE

Zlikwidowane w kwartale
Liquidated in the quarter

SPECIFICATION -1V
a - wtys. in thous.
b - okres poprzedni=100  previous period=100 I n v
OGOLEM a 79,0 60,9 61,9 62,4 264,2
TOTAL b X 771 101,6 100,8 93,0
w tym: of which
Przetworstwo przemystowe a 121 8,9 10,5 9,4 40,9
Manufacturing b X 72,9 119,0 89,7 91,7
Budownictwo a 9,8 6,5 7,5 10,6 34,4
Construction b X 66,5 116,2 141,0 93,6
Handel; naprawa pojazdow samochodowych® ............. a 21,3 17,1 14,9 15,3 68,6
Trade; repair of motor vehicles® b X 80,4 87,2 102,9 86,3
Transport i gospodarka magazynowa ........c..c..ceeeeeee a 52 2,7 4,3 3,1 15,3
Transportation and storage b X 50,4 164,3 72,2 94,9
Zakwaterowanie i gastronomia .........ceeeeveeressseseseenene, a 3,2 3,8 2,5 2,6 12,1
Accommodation and catering b X 116,5 67,4 100,9 109,6
Informacja i komunikacja a 2,6 2,7 1,9 1,4 8,6
Information and communication b X 103,1 70,0 7,4 95,6
Dziatalnosc finansowa i ubezpieczeniowa ................ a 2,6 2,0 2,5 1,6 8,7
Financial and insurance activities b X 76,6 127,4 62,3 119,7
Obstuga rynku nieruchomosci a 1,1 1,2 1,6 0,7 4,6
Real estate activities b X 108,8 125,9 44,8 105,8
Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna ... a 4,9 3,9 3,6 3,1 15,5
Professional, scientific and technical activities b X 79,9 92,0 87,2 93,3
Administrowanie i dziatalnos¢ wspierajaca’ ................ a 6,4 33 3,3 3,7 16,7
Administrative and support service activities b X 52,4 98,8 113,4 92,8
Administracja publiczna i obrona narodowa; obo-
wigzkowe zabezpieczenia spoteczne ..o a 1,5 0,3 1,2 2,4 5,4
Public administration and defence; compulsory b 17,8 4357 206,5 91,3
social security
Edukacja a 2,1 3,9 4,6 2,4 13,0
Education b X 186,7 116,4 52,1 93,5
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna .......ceeeeevenne, a 1,4 1,7 1,0 2,1 6,2
Human health and social work activities b X 114,1 60,3 214,0 104,0
Dziatalnos¢ zwigzana z kultura, rozrywka
i rekreacja a 0,9 0,6 0,5 0,6 2,6
Arts, entertainment and recreation b X 64,8 91,9 123,5 92,3
Pozostata dziatalnoS¢ uStUGOWa ......ccevereeeerrersernennen: a 1,1 0,8 0,5 0,5 2,9
Other service activities b X 71,4 61,4 103,9 78,1
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Tabl. 34. Zlikwidowane miejsca pracy wedtug sekcji PKD, sektorow wtasnosci i wielkosci jednostek w 2017 r.
Liquidated jobs by NACE sections, ownership sectors and size of entities in 2017

Sektor Jednostki wedtug liczby pracujacych
Sector Units by number of employees
. Ogotem
WYSZCZEGOLNIENIE Totl powyzej 49 | od 10 do 49 ]
SPECIFICATION publiczny | prywatny 0sob 0sob do 9 osob
public private more than [from 10 to 49 upto 9
persons
49 persons | persons
w tys. in thous.
OGOLEM 264,2 24,5 239,7 61,9 80,9 121,4
TOTAL
w tym: of which
Przetworstwo przemystowe 40,9 0,3 40,6 12,5 13,0 15,4
Manufacturing
Budownictwo 34,4 0,3 34,1 4,3 1,0 19,1
Construction
Handel; naprawa pojazdow samochodowych?® .................... 68,6 0,1 68,5 8,7 23,5 36,4
Trade; repair of motor vehicles®
Transport i gospodarka MagazyNowa .........eeeeeseeseens 15,3 0,8 14,5 2,9 3,4 9,0
Transportation and storage
Zakwaterowanie i gastronomia 12,1 0,3 11,8 0,3 4,1 7,7
Accommodation and catering
Informacja i komunikacja 8,6 0,3 8,3 3,7 1,7 3,2
Information and communication
Dziatalnosc finansowa i ubezpieczeniowa ..........ceeeeeeeeeee 8,7 0,8 7,9 5,5 1,0 2,2
Financial and insurance activities
Obstuga rynku nieruchomosci 4,6 0,5 4,1 0,8 1,4 2,4
Real estate activities
Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna .........] 15,5 0,6 14,9 2,2 3,9 9,4
Professional, scientific and technical activities
Administrowanie i dziatalnoS¢ wspierajaca’ ........oeeeeunec] 16,7 0,1 16,6 8,7 3,1 4,9
Administrative and support service activities
Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiaz-
kowe zabezpieczenia spoteczne 5,4 5,4 — 3,9 1,4 0,1
Public administration and defence; compulsory social
security
Edukacja 13,0 8,5 4,5 3,8 6,6 2,6
Education
Opieka zdrowotna i pomoc SPOteCZNA .....cceeevereerrrnenenns] 6,2 2,4 3,8 1,5 2,5 2,2
Human health and social work activities
Dziatalnos¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja ... 2,6 1,8 0,8 0,6 0,9 1,1
Arts, entertainment and recreation
Pozostata dziatalnos¢ ustugowa 2,9 0,0 2,9 0,0 0,4 2,5
Other service activities
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Tabl. 35. Zlikwidowane miejsca pracy wedtug regionow i wojewodztw w 2017 r.
Liquidated jobs by regions and voivodships in 2017

Zlikwidowane w kwartale
As of the end of the quarter

62

WYSZCZEGOLNIENIE -1V
SPECIFICATION
I} 111 I\
w tys. in thous.

OGOLEM 79,0 60,9 61,9 62,4 264,2
TOTAL

REGION CENTRALNY 23,0 16,0 19,4 15,3 73,7
todzkie 6,7 3,8 X X 14,5
Mazowieckie 16,3 12,2 14,2 16,5 59,2
REGION POLUDNIOWY 18,3 13,1 10,5 12,9 54,8
Matopolskie 7,7 5,6 6,0 4,8 24,1
Slaskie 10,6 7,5 4,5 8,1 30,7
REGION WSCHODNI 9,3 8,0 7,8 9,6 34,7
Lubelskie 2,9 1,7 2,9 3,4 10,9
Podkarpackie 3,5 2,1 2,4 4,3 12,3
Podlaskie 0,7 1,5 1,3 1,8 53
Swietokrzyskie 2,2 2,7 1,2 0,1 6,2
REGION POENOCNO-ZACHODNI 12,7 10,3 9,5 10,4 42,9
Lubuskie 2,7 X X 1,7 6,6
Wielkopolskie 6,7 6,1 8,1 5,5 26,4
Zachodniopomorskie 3,3 1,7 1,7 3,2 9,9
REGION POLUDNIOWO-ZACHODNI 6,5 51 6,0 6,0 23,6
Dolnoslaskie 6,0 4,3 4,9 5,5 20,7
Opolskie 0,5 0,8 1,1 0,5 2,9
REGION POENOCNY 9,2 8,4 8,7 8,2 34,5
Kujawsko-pomorskie 31 2,5 4,0 2,1 11,7
Pomorskie 3,9 3,6 3,9 3,5 14,9
Warminsko-mazurskie 2,2 2,3 0,8 2,6 7,9



Tabl. 36. Pracujacy wedtug sekcji PKD w latach 2009-2017
The employed by NACE sections in the years 2009-2017

WYSZCZEGOLNIENIE

Przecigetne w roku
Annual average

SPECIFICATION
a-wtys. in thous.

b - okres poprzedni=100 previous period=100 | 5009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
OGOLEM a 10309,5 | 10853,8 | 10718,9 | 10532,6 | 10705,3 | 11166,4 | 11639,4 | 11740,0 | 12262,3
TOTAL b X 105,3 98,8 98,3 101,6 104,3 104,2 100,9 104,4

w tym: of which

Przetworstwo przemystowe .........ccceeeereeseesesennen. a 2357,5| 2401,6 | 2382,2| 2347,8 2321,3 | 2448,7 25779 | 26214 2731,3
Manufacturing b X 101,9 99,2 98,6 98,9 105,5 105,3 101,7 104,2
Budownictwo a 710,2 772,9 765,1 727,0 666,9 756,7 713,4 703,7 760,1
Construction b X 108,8 99,0 95,0 91,7 13,5 94,3 98,6 108,0
Handel; naprawa pojazdow samochodowych® a | 1907,3| 2099,4| 2017,5| 18857 | 2007,8| 2206,5| 2300,1| 23159 | 2378,2
Trade; repair of motor vehicles® b X 110,1 96,1 93,5 106,5 109,9 104,2 100,7 102,7
Transport i gospodarka magazynowa .............. a 593,3 623,3 610,9 618,1 598,5 632,6 680,5 696,3 768,8
Transportation and storage b X 105,1 98,0 101,2 96,8 105,7 107,6 102,3 110,4
Zakwaterowanie i gastronomia ..........c.eeeeeveennen. a 228,5 247,6 2447 2449 247,8 273,7 290,5 305,1 324,0
Accommodation and catering b X 108,3 98,9 100,1 101,2 110,5 106,1 105,0 106,2
Informacja i komunikacja .....ccceeeeeeeeeerenrcsrenrennnn. a 195,3 2021 205,3 215,0 215,0 233,5 252,9 269,2 287,9
Information and communication b X 103,5 101,6 104,8 100,0 108,6 108,3 106,4 107,0
Dziatalnosc finansowa i ubezpieczeniowa ...... a 343,2 324,4 331,3 349,9 329,4 345,5 358,9 344,0 356,1
Financial and insurance activities b X 94,5 102,1 105,6 94,1 104,9 103,9 95,9 103,5
Obstuga rynku nieruchomosci ....ceeeereereereernnnn. a 142,2 155,8 156,0 156,0 149,3 157,8 162,9 157,7 166,8
Real estate activities b X 109,6 100,2 99,9 95,7 105,6 103,2 96,8 105,8
Dziatalnosc profesjonalna, naukowa

i techniczna a 320,5 371,6 377,8 374,6 381,1 433,8 456,5 465,0 492,0
Professional, scientific and technical activities b X 115,9 101,7 99,2 101,7 113,8 105,2 101,9 105,8
Administrowanie i dziatalnos¢ wspierajaca® a 340,4 387,5 389,5 369,4 394,1 412,6 | 480,0 485,7 549,4
Administrative and support service activities b X 113,8 100,5 94,8 106,7 104,7 115,9 101,2 113,1
Administracja publiczna i obrona narodowsa;

obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne ... a 467,0| 500,9 495,8 498,9 504,7 509,1 507,6 511,9 506,0
Public administration and defence; compul- b X 107,3 99,0 100,6 101,2 100,9 99,7 100,9 98,8

sory social security
Edukacja a 1226,8 | 1248,7| 1258,5| 1249,7| 1263,6 | 1278,2| 1323,0 1331,3| 1359,6
Education b X 101,8 100,8 99,3 101,1 101,2 103,5 100,6 102,1
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna ............. a 710,7 724,8 71,1 7371 887,1 738,6 774,8 786,1 817,5
Human health and social work activities b X 102,0 98,1 103,7 120,4 83,3 104,9 101,5 104,0
Dziatalnos¢ zwigzana z kultura, rozrywka

i rekreacja a 133,0 137,4 138,3 137,6 134,4 140,5 1441 143,3 147,4

Arts, entertainment and recreation b X 103,3 100,7 99,5 97,7 104,5 102,6 99,5 102,8
Pozostata dziatalnoS¢ ustugowa .........ceeeeeveene. a 78,7 87,2 83,3 71,9 76,7 81,2 93,2 95,6 103,8
Other service activities b X 110,8 95,6 86,3 106,6 105,9 14,8 102,6 108,5
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Tabl. 37. Wolne miejsca pracy wedtug sekcji PKD w latach 2009-2017

Vacancies by NACE sections in the years 2009-2017

WYSZCZEGOLNIENIE

Przecietne w roku
Annual average

SPECIFICATION
a - wtys. in thous.

b - okres poprzedni=100 previous period=100 | 5009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
OGOLEM a 65,8 69,0 59,6 459 43,4 56,3 71,6 89,3 122,5
TOTAL b X 104,9 86,4 77,0 94,6 129,8 127,2 124,7 137,1

w tym: of which

Przetworstwo przemystowe .........ccceeeereeseesesennen. a 13,7 16,8 14,6 M4 9,6 13,7 16,3 22,2 31,4
Manufacturing b X 123,1 86,7 78,2 84,6 142,0 118,9 136,3 141,6
Budownictwo a 9,9 1,1 9,4 5,1 4,5 55 7,3 9,5 19,0
Construction b X 112,1 84,8 54,1 89,6 120,9 132,9 130,0 200,1
Handel; naprawa pojazdow samochodowych® a 11,3 1,4 10,7 7,0 7,4 9,5 14,8 16,7 19,0
Trade; repair of motor vehicles® b X 100,1 94,0 65,5 106,2 128,5 154,9 112,8 113,9
Transport i gospodarka magazynowa .............. a 4,0 53 3,8 3,8 3,0 4,7 6,4 7,5 10,9
Transportation and storage b X 132,9 71,0 102,0 78,1 1571 136,9 117,2 144,8
Zakwaterowanie i gastronomia ..........c.eeeeeveennen. a 2,4 2,4 2,1 1,5 1,8 2,9 31 4,1 5,1
Accommodation and catering b X 99,5 88,8 70,9 119,3 160,0 105,9 131,9 125,7
Informacja i komunikacja .....ccceeeeeeeeeerenrcsrenrennnn. a 1,9 2,4 2,6 2,7 3,5 4,1 5,0 5,7 6,2
Information and communication b X 127,9 109,5 104,6 127,5 17,9 121,1 14,1 108,8
Dziatalnosc finansowa i ubezpieczeniowa ...... a 1,6 1,4 1,5 1,9 1,2 1,8 1,9 2,4 3,0
Financial and insurance activities b X 83,5 107,0 133,9 62,9 147,9 103,1 128,5 126,5
Obstuga rynku nieruchomosci ....ceeeereereereernnnn. a 0,9 0,8 0,7 0,6 0,5 0,6 0,7 0,7 1,3
Real estate activities b X 89,0 89,3 89,9 80,8 127,7 106,6 109,9 174,7
Dziatalnosc profesjonalna, naukowa

i techniczna a 2,4 2,8 2,7 2,4 2,6 3,8 4,3 6,1 6,1
Professional, scientific and technical activities b X 117,8 95,0 89,6 108,8 145,3 112,4 143,1 100,1
Administrowanie i dziatalnos¢ wspierajaca® a 2,8 3,1 2,0 1,9 1,9 2,0 2,8 31 5,4
Administrative and support service activities b X 111,3 62,9 95,7 99,8 108,5 138,6 111,2 171,9
Administracja publiczna i obrona narodowsa;

obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne ... a 6,1 4,3 3,6 2,9 2,6 2,7 3,2 3,6 4,1
Public administration and defence; compul- b X 69,6 84,1 80,6 90,6 101,5 119,4 114,2 111,9

sory social security
Edukacja a 1,6 1,3 1,0 0,7 0,9 1,0 1,1 1,4 2,0
Education b X 82,7 75,6 72,4 126,2 115,4 102,2 133,8 139,6
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna ............. a 3,5 2,7 2,3 1,8 2,1 1,8 2,5 31 4,4
Human health and social work activities b X 76,7 85,8 77,9 114,8 86,3 138,3 126,2 143,7
Dziatalnos¢ zwigzana z kultura, rozrywka

i rekreacja a 0,8 0,7 0,5 0,5 0,4 0,5 0,5 0,6 0,8

Arts, entertainment and recreation b X 78,9 82,0 92,6 82,0 123,6 106,0 104,5 144,5
Pozostata dziatalnoS¢ ustugowa .........ceeeeeveene. a 1,3 1,2 0,9 0,5 0,5 0,7 0,8 1,1 1,8
Other service activities b X 88,4 77,3 61,0 83,5 150,0 114,0 137,6 165,1
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Tabl. 38. Wolne nowo utworzone miejsca pracy wedtug sekcji PKD w latach 2009-2017

Vacancies - newly created jobs by NACE sections in the years 2009-2017

WYSZCZEGOLNIENIE

Przecietne w roku
Annual average

SPECIFICATION
a - wtys. in thous.

b - okres poprzedni=100 previous period=100 | 5009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
OGOLEM a 14,8 16,8 13,5 10,5 1,5 13,5 17,2 22,1 26,0
TOTAL b X 13,7 80,4 77,8 109,0 118,0 127,4 128,2 118,0

w tym: of which

Przetworstwo przemystowe .........ccceeeereeseesesennen. a 31 3,9 3,5 2,3 2,1 2,9 3,5 5,0 5,8
Manufacturing b X 128,9 88,4 65,8 93,0 137,9 119,0 143,1 115,5
Budownictwo a 2,3 2,8 1,5 1,3 0,9 1,1 1,3 1,9 3,4
Construction b X 124,2 54,2 82,4 69,6 128,0 17,9 140,9 182,8
Handel; naprawa pojazdow samochodowych® a 2,7 2,9 2,3 1,4 2,3 2,5 3,6 4,7 3,8
Trade; repair of motor vehicles® b X 104,5 79,9 62,2 164,2 109,1 140,5 132,1 80,8
Transport i gospodarka magazynowa .............. a 0,6 1,2 0,8 0,7 0,5 0,6 1,3 1,4 1,7
Transportation and storage b X 207,8 67,9 86,5 69,0 133,4 198,4 105,7 122,6
Zakwaterowanie i gastronomia ..........c.eeeeeveennen. a 0,5 0,6 0,4 0,3 0,4 0,7 0,5 0,7 0,9
Accommodation and catering b X 12,7 69,1 65,1 160,7 158,3 79,3 130,2 125,9
Informacja i komunikacja .....ccceeeeeeeeeerenrcsrenrennnn. a 0,6 0,9 0,9 1,0 1,4 1,7 21 2,4 2,5
Information and communication b X 154,9 106,4 105,6 145,7 117,2 122,3 116,4 102,4
Dziatalnosc finansowa i ubezpieczeniowa ...... a 0,6 0,6 0,6 0,9 0,4 0,5 0,5 0,6 1,0
Financial and insurance activities b X 90,1 106,8 142,4 50,5 120,6 104,0 104,2 179,3
Obstuga rynku nieruchomosci ....ceeeereereereernnnn. a 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,2 0,1 0,3
Real estate activities b X 100,5 82,3 72,7 109,1 140,5 128,6 84,5 2221
Dziatalnosc profesjonalna, naukowa

i techniczna a 0,8 1,0 1,1 0,9 1,2 1,4 1,8 2,2 2,5
Professional, scientific and technical activities b X 119,2 111,1 85,7 130,7 112,5 132,0 121,6 114,9
Administrowanie i dziatalnos¢ wspierajaca® a 0,7 0,7 0,6 0,4 0,5 0,5 0,7 0,9 1,3
Administrative and support service activities b X 94,7 78,6 78,2 126,2 85,2 157,7 122,7 1451
Administracja publiczna i obrona narodowsa;

obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne ... a 1,2 0,7 0,6 0,4 0,5 0,3 0,6 0,7 0,7
Public administration and defence; compul- b X 63,9 80,4 70,0 122,4 66,3 178,5 120,0 101,2
sory social security

Edukacja a 0,3 0,3 0,2 0,2 0,2 0,3 0,3 0,4 0,6
Education b X 92,7 65,1 100,0 128,7 138,6 82,5 157,5 134,9
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna ............. a 0,5 0,4 0,4 0,2 0,4 0,3 0,4 0,5 0,6
Human health and social work activities b X 76,5 103,0 59,2 150,3 75,5 134,3 149,2 107,6
Dziatalnos¢ zwigzana z kultura, rozrywka

i rekreacja a 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,2
Arts, entertainment and recreation b X 73,3 70,1 126,5 60,6 186,4 92,0 109,3 196,8
Pozostata dziatalnoS¢ ustugowa .........ceeeeeveene. a 0,3 0,3 0,2 0,1 0,1 0,2 0,2 0,2 0,5
Other service activities b X 88,8 61,4 70,0 109,5 147,5 82,8 106,3 257,7
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Tabl. 39. Nowo utworzone miejsca pracy wedtug sekcji PKD w latach 2009-2017

Newly created jobs by NACE sections in the years 2009-2017

WYSZCZEGOLNIENIE

Utworzone w roku

Created in the year

SPECIFICATION
a-wtys. in thous.

b - okres poprzedni=100  previous period=100 | 009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 201 | 2015 | 2016 | 2017
OGOLEM a 521,6 609,3 580,4 | 465,0 502,4 614,8 595,8 618,8 694,1
TOTAL b X 116,8 95,3 80,1 108,0 122,4 96,9 103,8 12,2

w tym: of which

Przetworstwo przemystowe .........ccceeeereeseesesennen. a 107,7 127,9 121,8 94,6 101,9 1141 13,4 125,1 125,2
Manufacturing b X 118,7 95,2 77,7 107,7 112,0 99,4 110,3 100,1
Budownictwo a 79,7 95,4 79,5 60,9 64,0 116,6 73,8 64,3 79,1
Construction b X 119,8 83,3 76,6 105,0 182,3 63,3 87,1 1231
Handel; naprawa pojazdow samochodowych® a 122,6 142,8 145,7 101,2 127,0 145,8 142,7 156,1 159,4
Trade; repair of motor vehicles® b X 116,6 102,0 69,5 125,5 114,8 97,9 109,4 102,1
Transport i gospodarka magazynowa .............. a 25,2 34,0 28,8 25,9 25,9 30,5 34,9 35,3 56,2
Transportation and storage b X 134,7 84,7 89,9 100,1 17,4 14,7 101,0 159,2
Zakwaterowanie i gastronomia ..........c.eeeeeveennen. a 19,3 20,3 19,5 19,0 20,6 24,1 26,3 26,5 28,6
Accommodation and catering b X 104,6 96,0 97,6 108,6 17,1 108,9 101,2 107,3
Informacja i komunikacja .....ccceeeeeeeeeerenrcsrenrennnn. a 12,5 16,0 16,2 16,4 16,7 20,5 24,9 26,5 27,7
Information and communication b X 128,6 101,4 101,0 102,3 122,5 121,7 106,3 104,3
Dziatalnosc finansowa i ubezpieczeniowa ...... a 10,4 13,2 28,6 10,9 9,7 10,4 13,5 11,0 12,6
Financial and insurance activities b X 1271 215,8 38,1 89,0 107,7 129,3 81,6 113,9
Obstuga rynku nieruchomosci ....ceeeereereereernnnn. a 5,5 6,8 5,7 4,7 4,7 6,2 7,4 6,0 8,1
Real estate activities b X 123,2 84,0 82,6 100,6 131,9 119,4 80,2 135,9
Dziatalnosc profesjonalna, naukowa

i techniczna a 24,2 31,2 29,8 26,5 27,9 36,2 36,3 40,7 51,5
Professional, scientific and technical activities b X 128,9 95,8 88,8 105,3 129,7 100,4 11,8 126,9
Administrowanie i dziatalnos¢ wspierajaca® a 27,1 33,1 28,1 34,4 23,0 29,9 30,1 32,2 33,8
Administrative and support service activities b X 122,1 84,8 122,5 66,9 130,3 100,4 107,3 104,8
Administracja publiczna i obrona narodowsa;

obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne ... a 20,6 21,4 15,1 16,2 16,1 12,0 12,5 13,5 12,4
Public administration and defence; compul- b X 104,0 70,3 108,0 98,9 74,5 104,0 109,0 91,2
sory social security

Edukacja a 25,4 221 22,2 18,2 25,3 30,0 32,4 32,9 50,8
Education b X 87,3 100,1 82,2 138,7 118,7 107,9 101,9 154,1
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna ............. a 14,9 15,5 14,3 14,0 15,9 14,3 17,9 20,7 18,3
Human health and social work activities b X 103,6 92,4 98,0 113,3 89,9 125,1 115,9 88,3
Dziatalnos¢ zwigzana z kultura, rozrywka

i rekreacja a 71 5,8 53 5,5 5,4 6,0 6,0 6,2 6,3
Arts, entertainment and recreation b X 81,5 90,9 104,6 97,9 11,3 99,7 102,6 101,8
Pozostata dziatalnoS¢ ustugowa .........ceeeeeveene. a 6,3 71 6,4 4,2 5,4 58 8,3 8,1 9,1
Other service activities b X 110,2 90,5 65,1 129,6 106,5 143,5 98,3 11,5
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Tabl. 40. Zlikwidowane miejsca pracy wedtug sekcji PKD w latach 2009-2017

Liquidated jobs by NACE sections in the years 2009-2017

WYSZCZEGOLNIENIE

Zlikwidowane w roku
Liquidated in the year

SPECIFICATION
a-wtys. in thous.

b - okres poprzedni=100 previous period=100 | 5099 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
OGOLEM a 501,4 | 456,5 429,3 376,5 3471 319,9 317,6 | 284,22 264,2
TOTAL b X 91,1 94,0 87,7 92,2 92,2 99,3 89,5 93,0

w tym: of which

Przetworstwo przemystOWe ........coceeeeeeereerersnsennes a 162,1 104,1 92,6 76,9 68,5 58,8 53,4 44,6 40,9
Manufacturing b X 64,2 89,0 83,0 89,0 85,9 90,8 83,6 91,7
Budownictwo a 77,6 81,8 68,9 64,5 50,4 45,2 43,6 36,8 34,4
Construction b X 105,5 84,2 93,6 78,1 89,8 96,3 84,3 93,6
Handel; naprawa pojazdow samochodowych® a 100,4 96,0 104,2 83,4 82,4 83,7 75,5 79,5 68,6
Trade; repair of motor vehicles® b X 95,6 108,6 80,0 98,8 101,7 90,1 105,3 86,3
Transport i gospodarka magazynowa ................ a 29,5 28,6 22,5 18,7 21,1 17,2 20,5 16,1 15,3
Transportation and storage b X 96,8 78,7 83,0 113,0 81,6 119,0 78,8 94,9
Zakwaterowanie i gastronomia ......c..ceceeeereernuens a 14,0 16,0 18,6 14,3 12,8 11,2 14,2 11,1 12,1
Accommodation and catering b X 14,4 116,5 76,7 89,8 87,1 127,2 77,9 109,6
Informacja i komunikacja a 10,4 16,3 8,5 1,1 9,6 8,6 9,7 9,0 8,6
Information and communication b X 156,4 52,2 130,5 86,6 89,5 112,0 93,0 95,6
Dziatalnosc finansowa i ubezpieczeniowa ........ a 11,3 8,2 8,1 5,6 7,5 7,2 7,5 7,2 8,7
Financial and insurance activities b X 72,8 98,4 69,7 133,5 95,1 104,0 97,0 119,7
Obstuga rynku nieruchomosci ......eceveeererrrrennnns a 51 6,1 6,0 5,5 51 4,2 4,7 4,3 4,6
Real estate activities b X 119,1 99,3 90,3 92,8 82,2 112,6 92,8 105,8
Dziatalnosc profesjonalna, naukowa

i techniczna a 17,7 18,9 211 16,9 15,8 18,5 21,8 16,6 15,5
Professional, scientific and technical activities b x| 106,8 111,8 80,1 93,0 117,5 117,5 76,2 93,3
Administrowanie i dziatalnos¢ wspierajaca® a 22,0 21,4 21,7 22,3 18,5 20,0 17,3 18,0 16,7
Administrative and support service activities b X 97,3 101,4| 102,9 83,0 108,2 86,7| 103,6 92,8
Administracja publiczna i obrona narodowsa;
obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne ........... a 9,2 12,0 10,7 9,0 9,0 5,6 7,0 5,9 5,4
Public administration and defence; compulsory b x| 130,2 89,1 84,0 99,9 62,5 125,1 84,5 91,3

social security

Edukacja a 14,2 14,8 17,4 20,0 17,7 15,6 16,0 13,9 13,0
Education b X 103,9 117,6 115,2 88,5 88,1 102,4 86,6 93,5
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna ............... a 7,2 10,1 9,4 10,0 9,9 7,1 7,2 6,0 6,2
Human health and social work activities b X 141,2 93,4 106,1 99,2 71,7 101,4 83,3 104,0
Dziatalnos¢ zwigzana z kultura, rozrywka

i rekreacja a 3,9 4,0 3,9 3,3 3,6 2,6 2,8 2,8 2,6
Arts, entertainment and recreation b X 101,7 99,0 83,7 109,0 71,6 108,5 100,8 92,3
Pozostata dziatalnoS¢ ustugowa .........c..ceeeeeervenee a 6,1 6,6 5,1 3,5 4,5 3,4 4,3 3,7 2,9
Other service activities b x| 108,3 76,4 69,2 129,1 74,1 129,5 86,2 78,1
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Tabl. 41. Odsetek niewykorzystania wolnych miejsc pracy wedtug sekcji PKD w latach 2009-2017
Job vacancy rate by NACE sections in the years 2009-2017

Przecietne w roku
Annual average

WYSZCZEGOLNIENIE
SPECIFICATION
2009 2010 201 2012 2013 2014 2015 2016 2017
W% in%
OGOLEM 0,63 0,63 0,55 0,43 0,40 0,50 0,61 0,76 0,99
TOTAL
w tym: of which

Przetworstwo przemystowe 0,58 0,70 0,61 0,48 0,41 0,56 0,63 0,84 1,14
Manufacturing
Budownictwo 1,37 1,41 1,21 0,69 0,68 0,72 1,01 1,33 2,44
Construction
Handel; naprawa pojazdow samochodowych® 0,59 0,54 0,53 0,37 0,37 0,43 0,64 0,71 0,79
Trade; repair of motor vehicles®
Transport i gospodarka magazynowa ............... 0,67 0,84 0,61 0,62 0,50 0,74 0,94 1,07 1,40
Transportation and storage
Zakwaterowanie i gastronomia ........eeeeseeeseeseens 1,05 0,97 0,87 0,62 0,73 1,05 1,05 1,31 1,55
Accommodation and catering
Informacja i komunikacja 0,95 1,17 1,26 1,26 1,60 1,73 1,93 2,07 2,10
Information and communication
Dziatalnosc finansowa i ubezpieczeniowa ........... 0,47 0,42 0,44 0,55 0,37 0,52 0,52 0,69 0,84
Financial and insurance activities
Obstuga rynku nieruchomosci ....ceceeveenreseeerereenens 0,59 0,48 0,43 0,39 0,33 0,40 0,41 0,46 0,76
Real estate activities
Dziatalnosc profesjonalna, naukowa i techniczna 0,75 0,76 0,71 0,64 0,68 0,87 0,93 1,30 1,23
Professional, scientific and technical activities
Administrowanie i dziatalnoS¢ wspierajaca® 0,82 0,80 0,50 0,51 0,47 0,49 0,59 0,64 0,98
Administrative and support service activities
Administracja publiczna i obrona narodowsa;

obowiagzkowe zabezpieczenia spoteczne ......... 1,30 0,85 0,72 0,58 0,52 0,52 0,62 0,71 0,80
Public administration and defence; compulsory

social security

Edukacja 0,13 0,10 0,08 0,06 0,07 0,08 0,08 0,1 0,15
Education
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna ... 0,49 0,37 0,32 0,24 0,23 0,24 0,32 0,39 0,54
Human health and social work activities
DziatalnoS¢ zwigzana z kultura, rozrywka

i rekreacja 0,62 0,47 0,38 0,36 0,30 0,36 0,37 0,39 0,54
Arts, entertainment and recreation
Pozostata dziatalnoSC ustUGOWA ......ccvvvereereeneernenne 1,63 1,31 1,06 0,75 0,59 0,83 0,83 1,10 1,67
Other service activities
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lll. UWAGI METODYCZNE
I1l. METHODOLOGICAL NOTES

1. Koncepcja badania

Celem badania popytu na prace jest uzyskanie in-
formacji na temat popytu zrealizowanego i niezreali-
zowanego, czyli pracujacych i wolnych miejsc pracy oraz
nowo utworzonych i zlikwidowanych miejsc pracy.

Gtowny Urzad Statystyczny od 1995 roku prowadzi
badania popytu na prace w jednostkach duzych sek-
tora przedsiebiorstw. W 1998 roku po raz pierwszy
badaniem objeto rowniez jednostki Srednie sektora
przedsiebiorstw.

W 2005 roku zmieniono formute badania popytu na
prace, dostosowujac ja do wymagan Eurostat tak, aby
ujednolici¢ to badanie pod wzgledem tresci i metody
we wszystkich krajach unijnych.

0d 2005 roku badanie prowadzone jest z czestotli-
woscig kwartalng (a nie dwuletnia, jak poprzednio),
zawiera jednak mniej informacji niz przeprowadzone
w 2003 roku. Walorem nowego badania, oprocz zwiek-
szonej czestotliwosci, jest objecie nim podmiotow
zaliczanych do wszystkich rodzajow dziatalnosci, a nie
jak poprzednio do sektora przedsigebiorstw. Od 2007
roku badanie ma charakter reprezentacyjny i obejmu-
je podmioty gospodarki narodowej o liczbie zatrud-
nionych 1 i wiecej osob. Od 2009 roku w badaniu
popytu na prace zbiera sie informacje o liczbie zlikwi-
dowanych miejsc pracy.

2. Schemat losowania proby do badania popytu
na prace w 2017 roku

Badanie popytu na prace przeprowadzane jest
metoda reprezentacyjna. Umozliwia ona uogolnianie
wynikow badania na populacje generalna. Z uwagi na
reprezentacyjna metode badania, dane nie moga by¢
prezentowane ponizej poziomu wojewodztwa.

Proba do badania losowana jest oddzielnie dla
jednostek o liczbie pracujacych powyzej 9 osob oraz
dla jednostek zatrudniajacych do 9 osob. Odrebne
rozwigzanie dla tych jednostek motywowane jest
nieco innym celem badania dla tej czesci badanej
zbiorowosci.

W odniesieniu do jednostek powyzej 9 0sob pracu-
jacych, jako cel badania przyjeto uzyskanie informacji
dla poszczegblnych rodzajow dziatalnosci (sekcji PKD)
wedtug wojewodztw, oznacza to, ze w tej czesci zbio-
rowosci wyodrebniono 304 oddzielne populacje.
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1. The idea of the survey

The objective of the survey on labour demand is
obtaining information on satisfied and unsatisfied
demand, i.e. the employed, the vacancies, and the
newly created and liquidated jobs.

The Statistics Poland has been surveying the
demand for labour in major units in the enterprise
sector since 1995. In 1998, the survey was extended
to medium units in the sector of enterprises.

In 2005 the format of the survey on labour demand
was changed in accordance with the Eurostat requirements
in order to introduce uniform contents and methodology
of the survey in all Member States of the European Union.

Since 2005, the survey has been carried out on
quarterly basis (instead of the previous surveys
carried out once in every two vyears), though it
contains less information than the survey conducted
in 2003. The advantage of the new survey, besides the
increased frequency, is the involvement of the units
conducting all kinds of economic activity, while the
previous surveys were limited to the enterprise sector
only. Since 2007, the survey has been carried out as
a sample survey and covers entities of national
economy with the number of employees one person
or more. Since 2009, information on liquidated jobs is
collected in the survey on demand for labour.

2. Sampling scheme of the survey on demand
for labour in 2017

The survey on demand for labour is carried out as
a probability sample survey. The applied method allows
generalization of the results over the general popula-
tion. Due to the sample survey method, the data can-
not be presented below the level of voivodships.

The survey sample is selected separately for units
employing more than 9 persons, and separately for
units employing up to 9 persons. The separate ap-
proach for small units is justified by a slightly differ-
ent survey objective in respect to this part of the
surveyed population.

Considering units employing more than 9 persons,
the assumed objective of the survey was obtaining in-
formation for particular kinds of activity (NACE sections)
by voivodships, it meant that in this part of the popu-
lation 304 separate subpopulations were specified.



Rozdziat proby o zatozonej liczebnosci (ok. 50 tys.)
pomiedzy poszczegolne populacje przeprowadza sie
w taki sposob, aby wyniki badania osiagnety, w przy-
blizeniu, jednakowa precyzje dla tych populacji.
Wewnatrz kazdej z populacji jednostki sortuje sie w ciag
malejacy ze wzgledu na liczbe pracujacych. Najwigk-
sze jednostki w kazdej z populacji wtaczane sa do bada-
nia bez losowania. Przy wykorzystaniu metody opty-
malizacji numerycznej, proba o zatozonej liczebnosci
rozdzielana jest pomiedzy populacje, zas w kazdej
z 304 populacji ustalany jest prog liczby pracujacych.
Podmioty liczace wigcej pracujacych niz ustanowiony
prog wtaczane sa do badania bez losowania. Z pozo-
statych czesci poszczegolnych populacji losowana jest
proba o ustalonej wczesniej liczebnosci. Przed loso-
waniem, ta czesS¢ populacji dzielona jest na warstwy
o jednakowej liczebnosci, po czym dobiera sie probe
przy zastosowaniu losowania proporcjonalnego.

Jesli chodzi o jednostki o liczbie pracujacych do 9
0sob, to zasadniczym celem badania byto przede
wszystkim uzyskanie precyzyjnych wynikow dla po-
szczegolnych rodzajow dziatalnosci, tj. 19 sekcji PKD.
W zwiagzku z tym alokacja zatozonej liczebnosci proby
(50 tys. jednostek) dokonywana jest pomiedzy poszcze-
golne sekcje PKD w taki sposob, aby oczekiwana pre-
cyzja dla tych sekcji byta w przyblizeniu jednakowa.
Wewnatrz sekcji jednostki powarstwowane sg wedtug
wojewddztw, nastepnie losowana jest proba, zgodnie
ze schematem losowania warstwowego proporcjonal-
nego. Do 18,0% proby trafito 100 tys. jednostek, z kto-
rych 64,7% ztozyto sprawozdanie za IV kwartat 2017 roku.

Wylosowana proba, dla wszystkich jednostek wedtug
wielkosci, wykorzystywana jest we wszystkich badaniach
kwartalnych w 2017 roku. Przy uogélnianiu wynikow
badania wykorzystuje sie informacje o prawdopodobien-
stwie wyboru kazdego z podmiotow oraz o kompletnosci
badania w poszczegblnych populacjach i przyczynach
braku odpowiedzi ze strony wylosowanego podmiotu.

Po uogblnieniu wyniki sa reprezentatywne dla 737,9 tys.
jednostek o liczbie pracujacych 1i wiecej osob.

Precyzje danych z badania reprezentacyjnego, ja-
kim jest badanie popytu na prace, ocenia sie na pod-
stawie analizy btedow losowych i nielosowych. Ogra-
niczanie i eliminowanie tych btedow wptywa w duzej
mierze na poprawe jakoSci danych oraz prawidtowa
interpretacje wynikow.

Btedy losowe zwigzane sa z liczebnoScig proby
i schematem losowania. Ich istota wynika z faktu, ze
brak petnej informacji o zjawisku wptywa na brak
pewnosci co do trafnoSci ocen uzyskanych z badania
reprezentacyjnego.
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Allocation of the sample of the assumed size (about
50 thousand) between particular subpopulations is
conducted in a way that allows obtaining approximately
the same precision level of the survey results for these
subpopulations. Inside each of the subpopulations the
units are sorted in a string descending in regard to the
number of the employed. The largest units of each sub-
population are included into the survey without sam-
pling. The sample of the assumed size is allocated
between subpopulations with the use of the numeric
optimisation method. The threshold of the number of
employed persons is determined in each of 304 sub-
populations. The units with the number of the employed
persons higher than the threshold are included into the
survey without sampling. Then the sample of the previ-
ously determined size is selected from the remaining
parts of particular subpopulations. Before the sampling,
this part of the subpopulation is divided into the strata
comprising the same number of units and then the sam-
ple is selected with the use of the proportional method.

In case of units employing up to 9 persons, the
main objective of the survey was obtaining precise
results for particular kinds of activity, i.e. 19 NACE
sections. Therefore, allocation is carried out between
particular NACE sections in order to obtain roughly
the same expected precision for these sections. In-
side sections, units are stratified by voivodships, and
then the sample is selected with the appliance of the
stratified, proportional sampling scheme. The 18.0%
sample comprises 100 thousand units, of which 64.7%
submitted the report for the fourth quarter of 2017.

The selected sample, by size for all units, is used in
all quarterly surveys of 2017. The information concern-
ing probability of each unit selection, as well as the
information on the survey completeness in particular
subpopulations and the reasons for no response from
the sampled unit is used in generalization of the results.

After generalization, the results are representative
for 737.9 thousand units with the number of one and
more employed persons.

Data accuracy of the sample survey, i.e. the survey
on demand for labour, is assessed on the basis of the
analysis of sample and non-sample errors. Therefore,
reduction and elimination of these errors significantly
influences improvement of data quality, correct in-
terpretation of the results.

Sample errors are connected with the sample size
and sample frame. Their nature derives from the fact
that lack of the complete information on a phenome-
non influences lack of confidence concerning accura-
cy of the estimates obtained from a sample survey.



Wyniki badania reprezentacyjnego, w zwiazku z po-
wyzszym, nalezy traktowac jedynie jako przyblizona
ocene wartoSci nieznanego parametru populacji.
Nalezy wiec miec z jednej strony Swiadomosc niepet-
nej wiarygodnosci wynikow (tj. wystepowania roznicy
miedzy wartoscia uzyskana z proby a wartoscia fak-
tyczna, wystepujaca w zbiorowosci, ktora jest mozliwa
do ustalenia jedynie po przeprowadzeniu badania
petnego), z drugiej natomiast strony, nalezy tak po-
stepowaé, aby wiarygodno$¢ danych maksymalnie
zwiekszy¢ poprzez odpowiedni dobor probki.

Wymienione uwarunkowania uwzglednione sa w ba-
daniu popytu na prace. Wylosowana do badania pro-
ba odzwierciedla strukture catej zbiorowosci i jest
proba reprezentacyjna.

Btad standardowy jest miara precyzji danych.
Im mniejszy jest btad standardowy, tym wieksza pre-
cyzja i odwrotnie, im wigkszy jest btad standardowy,
tym mniejsza precyzja.

W badaniu popytu na prace podstawowe informa-
cje o wzglednym btedzie standardowym zaprezento-
wano w tablicy | - Oszacowanie wzglednych btedow
standardowych estymatorow dla wybranych pozycji
wynikowych badania popytu na prace.

3. Podstawowe definicje

Rynek pracy charakteryzuja dwa wzajemnie nakta-
dajace sie segmenty: podaz sity roboczej i popyt na
prace.

Sita robocza - jest to ludnosc aktywna zawodowo,
czyli pracujacy i bezrobotni.

Popyt na prace - jest to liczba miejsc pracy, ktore
oferuje gospodarka w okreslonych warunkach spo-
teczno-ekonomicznych.

Na wzajemne relacje miedzy podaza sity roboczej
popytem na prace ogromny wptyw wywieraja mecha-
nizmy rynkowe. Strona popytowa jest bardziej dyna-
miczna, a przez to bardziej podatna na oddziatywanie
tych mechanizmow. Wielkos¢ i struktura popytu na
prace jest zalezna od wielu czynnikow, miedzy innymi
od zapotrzebowania na produkty i ustugi, kondycji
ekonomicznej przedsiebiorstwa, kosztow pracy. Naj-
bardziej korzystny dla gospodarki jest uktad rowno-
wagi obu tych elementow, ale praktycznie jest to bar-
dzo trudne do osiagnigcia.

Przez popyt na prace rozumiemy:
zagospodarowane miejsca pracy, okreSlane aktu-
alng liczba pracujacych,

2) wolne miejsca pracy.

1)

A

Therefore, the results of the incomplete survey
should be treated only as the approximated estimate
on the value of an unknown parameter from the pop-
ulation. On the one hand, we should be aware of the
imperfect reliability of the results (i.e. existing differ-
ences between the values obtained from a sample
and the actual value observed in the population,
which is possible to determine only after carrying out
the full survey). On the other hand, we should pro-
ceed in such a way as to maximize data reliability
through adequate enlargement of a sample.

The mentioned conditions were included in the
survey on demand for labour. The sample selected to
the survey reflects the structure of the whole popula-
tion and it is a representative sample.

Standard error is a measure of data accuracy.
The lower is standard error the higher accuracy is,
and vice versa, the higher standard error the lower is
accuracy.

In the survey on demand for labour the basic in-
formation on the relative standard error is presented
in table | — estimates on relative standard errors of
the estimators for the selected results of the demand
for labour.

3. Basic definition

Labour market characterize two overlapping
segments: the labour force supply and demand for
labour.

Labour force includes economically active
population, i.e. employed and unemployed persons.

Demand for labour is the number of vacancies
offered by economy in particular social and economic
conditions.

The interrelation between labour force supply and
demand for labour is strongly influenced by market
mechanisms. The demand side is more dynamic, and
therefore more susceptible to the impact of these
mechanisms. The level and structure of demand for
labour depend on several factors, including, in par-
ticular, the demand for goods and services, economic
situation of an enterprise, labour costs. The most
favourable situation for the economy is a balance
between the two elements, though it is actually very
difficult to achieve.

Demand for labour is understood as:
occupied jobs, determined by the current num-
ber of the employed,
vacancies.

1)

2)



Wolne miejsca pracy - to miejsca pracy powstate
w wyniku ruchu zatrudnionych, badz nowo utworzone,
w stosunku do ktorych spetnione zostaty jednocze-
Snie trzy warunki:

1) miejsca pracy w dniu sprawozdawczym nie byty
faktycznie obsadzone,

pracodawca czynit starania, aby znalez¢ osoby
chetne do podjecia pracy,

w przypadku znalezienia wtasciwych kandyda-
tow, pracodawca bytby gotow do natychmiasto-
wego przyjecia tych osob.

2)

3)

Nowo utworzone miejsca pracy - to miejsca pracy
powstate w wyniku zmian organizacyjnych, rozszerze-
nia lub zmiany profilu dziatalnoSci oraz wszystkie
miejsca pracy w jednostkach nowo powstatych.

Zlikwidowane miejsca pracy - to miejsca pracy
utracone w wyniku zmian organizacyjnych lub zmiany
profilu dziatalnosci.

Odsetek niewykorzystania wolnych miejsc pracy jest
to stosunek wolnych miejsc pracy do sumy zagospo-
darowanych i niezagospodarowanych miejsc pracy.

Prezentowane informacje przedstawione zostaty
stosownie do zakresu badania przy uwzglednieniu
podmiotow klasyfikowanych wedtug kryterium liczby
pracujacych i obejmuja podmioty o liczbie pracuja-
cych ujetych w grupy:
do 9 0sob,
od 10 do 49 o0sob,
powyzej 49 osob.

4. Stosowane klasyfikacje

W badaniu popytu na prace za 2017 r. zostata
zastosowana ,Klasyfikacja zawodow i specjalnosci”
wprowadzona Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Poli-
tyki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie
klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku
pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. z 2014 r. poz.
1145 z pozn. zm.).

Dane o miejscu pracy osob pracujacych prezento-
wane sa w uktadzie Polskiej Klasyfikacji DziatalnoSci,
wprowadzonej Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia
24 grudnia 2007 r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji Dzia-
talnosci (PKD) (Dz. U. z 2007 r. nr 251 poz. 1885 oraz
Dz.U. z 2009 r. nr 59 poz.489).
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Vacancies are positions or jobs unoccupied due
to labour turnover or newly created ones that
simultaneously meet the following three condi-
tions:

1) positions and jobs were not actually occupied
on the survey day,

the employer made efforts to find people willing
to take up the job,

if adequate candidates were found to occupy
the vacancies, the employer would be ready to
hire them immediately.

2)

3)

Newly created jobs are jobs created in the course
of organizational changes, expanding or changing
business profile, and all jobs in the newly established
units.

Liquidated jobs - jobs lost in the course of
organizational changes, limiting or changing business
profile.

Job vacancy rate is the ratio of vacancies to
occupied and unoccupied jobs.

Information is presented in compliance with the
survey scope, considering the entities classified
according to the criterion of the number of persons
employed and it includes entities employing:
up to 9 persons,
from 10 to 49 persons,
more than 49 persons.

4. Applied classifications

The Classification of Occupations and Specialities
introduced by the Regulation of the Minister of La-
bour and Social Policy of 7 August 2014 on classifica-
tion of occupations and specialities for the labour
market use and the range of its application (Dz. U. of
2014 item 1145) was applied in the survey on demand
for labour for 2017.

Information on employed persons by kind of activ-
ity of present job is described by the Polish Classifica-
tion of Activities (PKD) introduced by the Regulation
of the Council of Ministers of 24 December 2007 on the
Polish Classification of Activities (PKD (Dz. U. of 2007
No 251 item 1885 and Dz. U. of 2009 No 59 item 489).
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