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PRZEDMOWA

Niniejsza publikacja zostata przygotowana na podstawie wynikéw badania popytu na prace.
Od 2007 roku badanie to prowadzone jest metodg reprezentacyjng z czestotliwoscig kwartalng
1 obejmuje podmioty gospodarki narodowej o liczbie zatrudnionych 1 lub wigcej osob. Do 2007
roku badaniem objete byty jednostki, w ktorych liczba pracujacych wynosita 10 i wigcej 0sob.

Informacje, jakie wuzyskano =z badania przedsigbiorstw na formularzu Z-05,
to popyt zrealizowany i niezrealizowany, czyli pracujacy 1 wolne miejsca pracy wedtug zawodow
oraz dane na temat liczby nowo utworzonych oraz zlikwidowanych miejsc pracy
w okresie sprawozdawczym wedlug cech charakteryzujacych zaktady pracy, a mianowicie
rozmieszczenie przestrzenne, sektory wtasnosciowe, rodzaje dziatalnosci oraz wielko$¢ jednostek.

Podstawowym aktem prawnym wprowadzajacym badanie popytu na prace w krajach
Unii Europejskiej jest Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady nr 453/2008 z dnia
23 kwietnia 2008 r. dotyczace statystyk kwartalnych w zakresie wolnych miejsc pracy
we Wspolnocie.

Publikacja zostalta przygotowana w Wydziale Kosztow 1 Warunkow Pracy
Departamentu Badan Demograficznych 1 Rynku Pracy przy wspotpracy z Urzedem
Statystycznym w Bydgoszczy, Departamentem Metodologii Standardow 1 Rejestrow GUS
oraz Centrum Informatyki Statystycznej Zaklad w Radomiu — Wydzialem Systemow
Pozyskiwania Danych.

Sktadamy podzigkowania wszystkim Sprawozdawcom uczestniczacym w badaniu
popytu na pracg, realizowanym na formularzu Z-05, dzigki ktorym mozliwe bylo
opracowanie tej publikacji.

Bedziemy zobowigzani za wszelkie uwagi 1 sugestie dotyczace zamieszczonych tablic,

ktore przyczynia si¢ do doskonalenia tre$ci nastepnych edycji publikacji.

Agnieszka Zgierska
Dyrektor Departamentu Badan
Demograficznych i Rynku Pracy

Warszawa, czerwiec 2015 .



PREFACE

The presented publication was prepared on the basis of the results of the survey
on demand for labour. Since 2007, the survey has been carried out as a quarterly sample
survey and it covers entities of the national economy with one or more employees. Until

2007, the survey had covered units with the number of the employed ten and more.

The basic information obtained from the enterprise Z-05 questionnaire survey on realised
and unrealised demand, i.e. the employed and vacancies by occupations and data on newly
created and liquidated jobs in the reporting period by the characteristics of particular places
of work, i.e. territorial distribution, ownership sectors, kinds of economic activity, and the

size of units.

The main regulation implementing the survey on demand for labour in the European
Community Member States is the Regulation of the European Parliament and of the Council
No 453/2008 of 23 April 2008 on quarterly statistics on Community job vacancies.

The publication was prepared in the Section of Labour Costs and Working Conditions
of the Demographic Surveys and Labour Market Department with co—operation of the
Statistical Office in Bydgoszcz, CSO Methodology, Standards and Registers Department and
the Statistical Computing Centre Institute in Radom — Section of Obtaining Data System.

We would like to thank all the Participators of the survey on demand for labour, carried out

on Z-05 questionnaires, thanks to whom preparation of this publication was possible.

We shall be grateful for any comments and suggestions concerning the presented tables,
which will add to improving the content of the successive editions.

Agnieszka Zgierska
Director
Demographic and Labour Market

Surveys Department

Warsaw, June 2015
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. UWAGI METODYCZNE

1. Koncepcja badania

Celem badania popytu na prace jest uzyskanie
informacji na  temat popytu zrealizowanego
i niezrealizowanego, czyli pracujacych i wolnych miejsc
pracy oraz nowo utworzonych i zlikwidowanych miejsc
pracy.

Gloéwny Urzad Statystyczny od 1995 roku prowadzi
badania popytu na prac¢ w jednostkach duzych sektora
przedsigbiorstw. W 1998 roku po raz pierwszy badaniem
objeto réwniez jednostki $rednie sektora przedsigbiorstw.

W 2005 roku zmieniono formul¢ badania popytu
na prace, dostosowujac ja do wymagan Eurostat tak, aby
ujednolici¢ to badanie pod wzgledem tresci i metody
we wszystkich krajach unijnych.

Od 2005 roku badanie prowadzone jest
z czgstotliwoscia kwartalng (a nie dwuletnig, jak
poprzednio), zawiera jednak mniej informacji
przeprowadzone w 2003 roku. Walorem nowego badania,
oprocz zwigkszonej czestotliwosci, jest objecie nim
podmiotéw  zaliczanych do  wszystkich rodzajow
dziatalnosci, a jak poprzednio do sektora
przedsigbiorstw. Od 2007 roku badanie ma charakter
reprezentacyjny i obejmuje podmioty gospodarki
narodowej o liczbie zatrudnionych 1 i wigcej o0sob.
Od 2009 roku w badaniu popytu na prace zbiera si¢
informacje o liczbie zlikwidowanych miejsc pracy.

niz

nie

2. Schemat losowania proby do badania
popytu na prace w 2014 roku

Badanie popytu na prace przeprowadzane jest
metoda reprezentacyjng. Umozliwia ona uogdlnianie
wynikow badania na populacje generalna.

Proba do badania losowana jest oddzielnie dla
jednostek o liczbie pracujacych powyzej 9 oséb oraz dla
jednostek  zatrudniajacych do 9 oséb. Odrebne
rozwiazanie dla tych jednostek motywowane jest nieco
innym celem badania dla tej czgsci badanej zbiorowosci.

W  odniesieniu do jednostek powyzej 9 o0sob
pracujacych, jako cel badania przyjeto uzyskanie
informacji dla poszczegolnych rodzajow dziatalnosci
(sekcji PKD) wedtug wojewddztw, oznacza to, ze w tej
czesSci  zbiorowosci 304 oddzielne
populacje.

Rozdziat préby o zatozonej liczebnosci (ok. 50 tys.)
pomiedzy poszczegodlne populacje przeprowadza si¢
w taki sposob, aby wyniki badania osiagnely,
w przyblizeniu, jednakowa precyzje dla tych populacji.

wyodrebniono

I. METHODOLOGICAL NOTES

1. The idea of the survey

The objective of the survey on labour demand is obtaining
information on satisfied and unsatisfied demand, i.e.
the employed, the vacancies, and the newly created
and liquidated jobs.

The Central Statistical Office has been surveying the
demand for labour in major units in the enterprise sector
since 1995. In 1998, the survey was extended to medium
units in the sector of enterprises.

In 2005, the format of the survey on labour demand was
changed in accordance with the Eurostat requirements
in order to introduce uniform contents and methodology
of the survey in all Member States of the European Union.

Since 2005, the survey has been carried out on quarterly
basis (instead of the previous surveys carried out once
in every two years), though it contains less information
than the survey conducted in 2003. The advantage
of the new survey, besides the increased frequency, is
the involvement of the units conducting all kinds of
economic activity, while the previous surveys were limited
to the enterprise sector only. Since 2007, the survey has
been carried out as a sample survey and covers entities of
national economy with the number of employees one
person or more. Since 2009, information on liquidated jobs

is collected in the survey on demand for labour.

2. Sampling scheme of the survey on
demand for labour in 2014

The survey on demand for labour is carried out as a
sample survey. The applied method allows generalization
of the results over the general population.

The survey sample was selected separately for units,
employing more than 9 persons, and separately for units,
employing up to 9 persons. The separate approach for
small units is justified by a slightly different survey
objective in respect to this part of the surveyed population.
Considering units,employing more than 9 persons, the
assumed objective of the survey was obtaining information
for particular kinds of activity (NACE sections) by
voivodships, it meant that this part of the population
separated 304 separate subpopulations.

Allocation of the sample of the assumed size (about 50
thousand) between particular subpopulations had been
carried out in such a way allowing obtaining
approximately the same precision level of the survey
results for these subpopulations. Inside each of the



Wewnatrz kazdej z populacji jednostki sortuje si¢ w ciag
malejacy ze wzgledu na liczbe pracujacych. Najwieksze
jednostki, w kazdej z populacji, wlaczane sa do badania
bez losowania. Przy wykorzystaniu metody optymalizacji
numerycznej, proba o zatozonej liczebnosci rozdzielana
jest pomiedzy populacje, za§ w kazdej z 304 populacji
ustalany jest prog liczby pracujacych. Podmioty liczace
wigce] pracujacych niz ustanowiony prog wiaczane sa
do badania bez losowania. Z pozostalych czesci
poszczegolnych populacji losowana jest proba o ustalone;j
wcezesniej liczebnosci. Przed losowaniem, ta czg$é
populacji dzielona jest na warstwy o jednakowej
liczebnosci, po czym dobiera si¢ probe przy zastosowaniu
losowania proporcjonalnego.

Jesli chodzi o jednostki o liczbie pracujacych
do 9 o0sob, to zasadniczym celem badania bylo, przede
precyzyjnych wynikow
dla poszczegodlnych rodzajow dziatalnosci, tj. 19 sekcji
PKD. W zwigzku z tym alokacja zatozonej liczebnosci
proby (50 tys. jednostek) dokonywana jest pomiedzy
poszczegolne sekcje PKD w taki sposob, aby oczekiwana
precyzja dla tych sekcji byla w przyblizeniu jednakowa.
Wewnatrz sekcji jednostki powarstwowane sa wedlug
wojewodztw, nastgpnie losowana jest proba, zgodnie
ze schematem losowania warstwowego proporcjonalnego.
Do 16,0% proby trafito 100 tys. jednostek, z ktérych
61,8% ztozyto sprawozdanie za IV kwartat 2014 roku.

Wylosowana proba, dla wszystkich jednostek
wedtug wielkosci, wykorzystywana jest we wszystkich
badaniach kwartalnych w 2014 roku. Przy uogolnianiu

wszystkim, uzyskanie

wynikow  badania  wykorzystuje si¢  informacje
o prawdopodobienstwie wyboru kazdego z podmiotow
oraz o kompletnosci badania w poszczegolnych
populacjach i przyczynach braku odpowiedzi ze strony
wylosowanego podmiotu.

Po uogolnieniu wyniki sg reprezentatywne dla 624,7
tys. jednostek o liczbie pracujacych 1 i wigcej 0sob.

Precyzj¢ danych z badania reprezentacyjnego, jakim
jest badanie popytu na praceg, ocenia si¢ na podstawie
analizy bledéw losowych i nielosowych. Ograniczanie
i eliminowanie tych btgdow wplywa w duzej mierze
na poprawe jakosci danych oraz prawidtowa interpretacje
wynikow.

Bledy losowe zwiazane sa z liczebnoscia proby
i schematem losowania. Ich istota wynika z faktu, ze brak
petnej informacji o zjawisku wptywa na brak pewnosci

co do trafnosci ocen wuzyskanych z badania
reprezentacyjnego.
Wyniki badania reprezentacyjnego, w zwiazku

z powyzszym, nalezy traktowac jedynie jako przyblizona
ocen¢ warto$ci nieznanego parametru populacji. Nalezy
wigc mie¢ z jednej strony S$wiadomos¢ niepelnej
wiarygodnosci wynikow (tj. wystgpowania roznicy
mi¢dzy wartoscia uzyskang z proby a wartoscia
faktyczna, wystepujaca w zbiorowosci, ktora jest mozliwa

subpopulations the wunits were sorted in a string
descending in regard to the number of the employed.
The largest units of each subpopulation were included into
the survey without sampling. The sample of the assumed
size was allocated between subpopulations with the use of
the numeric optimisation method. The threshold of the
number of employed persons was determined in each of
304 subpopulations. The units with the number of the
employed higher than the threshold are including into the
survey without sampling. Then, the sample of the
previously determined size is selecting from the remaining
parts of particular subpopulations. Before the sampling,
this part of the subpopulations is divided into the strata
comprising the same number of units, and then the sample
is selecting with the use of the proportional method.

In case of units, employing up to 9 persons, the main
objective of the survey is to obtain precise results for
particular kinds of activity, i.e. 19 NACE sections.
Therefore, allocation is carried out between particular
NACE sections in order to obtain roughly the same
expected precision for these sections. Inside sections,
units are stratifying by voivodships, and then the sample
is selected with the appliance of the stratified,
proportional sampling scheme. The 16% sample
comprises 100 thousand units of which 61.8% submitted
the report for the fourth quarter of 2014.

The selected sample, for all units by size, is used in all
quarterly surveys of 2014. The information concerning
probability of each unit selection, as well as
the information on the survey completeness in particular
subpopulations and the reasons for no response from the
sampled unit is used in generalization of the results.

After generalization, the results are representative for
624.7 thousand units.

Data accuracy of the sample survey, that is the survey
on demand for labour,is assessed on the basis of the
analysis of sample and non — sample errors.Therefore,
reduction and elimination of these errors significantly
influences improvement of data quality, correct
interpretation of the results.

Sample errors are connected to the sample size
and sample frame. Their nature derives from the fact that
lack of the complete information on a phenomenon
influences lack of confidence concerning accuracy
of the estimates obtained from a sample survey.
Therefore, the results of the incomplete survey should be
treated only as the approximated estimate on the value of
an unknown parameter from the population. On the one
hand, we should be aware of the imperfect reliability of
the results (i.e. existing differences between the values
obtained from a sample and the actual value observed in
the population, which is possible to determine only after



do ustalenia jedynie po przeprowadzeniu badania
pelnego), z drugiej natomiast strony, nalezy tak
postepowad, aby wiarygodno$¢ danych maksymalnie
zwigkszy¢ poprzez odpowiedni dobdr probki.

Wymienione uwarunkowania uwzglednione sa
w badaniu popytu na prace. Wylosowana do badania
proba odzwierciedla strukture calej zbiorowosci i jest
proba reprezentacyjna.

Btad standardowy jest miarg precyzji danych.
Im mniejszy jest blad standardowy, tym wigksza precyzja
i odwrotnie, im wickszy jest blad
tym mniejsza precyzja.

W badaniu popytu na prace podstawowe informacje
o wzglednym blegdzie standardowym zaprezentowano
w tablicy 1 - wzglednych btedow
standardowych estymatoréw dla wybranych pozycji
wynikowych badania popytu na prace.

standardowy,

Oszacowanie

3. Podstawowe definicje

dwa
naktadajace si¢ segmenty: podaz sity roboczej i popyt
na prace.

Sila robocza — jest to okreslona liczba ludnosci
zainteresowana i gotowa wykonywac prace.

Rynek pracy charakteryzuja wzajemnie

Popyt na prace — jest to liczba miejsc pracy, ktore
oferuje gospodarka w okre§lonych warunkach spoteczno —
ekonomicznych.

Na wzajemne relacje miedzy podaza sity roboczej
a popytem na pracg ogromny wplyw wywieraja
mechanizmy rynkowe. Strona popytowa jest bardziej
dynamiczna, a przez to bardziej podatna na oddziatywanie
tych mechanizmow. Wielkos¢ i struktura popytu na prace
jest zalezna od wielu czynnikéw, miedzy innymi
od zapotrzebowania na produkty i ushugi, kondycji
ekonomicznej  przedsigbiorstwa, pracy.
Najbardziej korzystny dla gospodarki jest ukiad
rownowagi obu tych elementow, ale praktycznie jest to
bardzo trudne do osiagnigcia.

kosztow

Przez popyt na pracg rozumiemy:
1) zagospodarowane miejsca pracy, okre$lane aktualng
liczba pracujacych,
2) wolne miejsca pracy.

Wolne miejsca pracy — to miejsca pracy powstate
w wyniku ruchu zatrudnionych, badZz nowo utworzone,
w stosunku do ktorych spetnione zostaty jednoczes$nie trzy
warunki:
1) miejsca pracy w dniu
faktycznie nie obsadzone,
2) pracodawca czynil starania, aby znalez¢ osoby chetne
do podjecia pracy,

sprawozdawczym  byty

carrying out the full survey). On the other hand, we
should proceed in such a way as to maximize data
reliability through adequate enlargement of a sample.

The mentioned conditions were included in the survey
on demand for labour. The sample selected to the survey
reflects the structure of the whole population and it is
a representative sample.

Standard error is a measure of data accuracy. The lower
is standard error the higher accuracy is, and vice versa,
the higher standard error the lower is accuracy.

In the survey on demand for labour the basic information
on the relative standard error are presented
in table | — estimates on relative standard errors
of the estimators for the selected results of the demand
for labour.

3. Basic definiction

Labour market characterize two overlapping segments:
the labour force supply and demand for labour.

Labour force comprise a determined number of people
interested in working and willing to work.

Demand for labour is the number of vacancies offered by
economy in specific social and economic conditions.

The interrelation between labour force supply
and demand for labour is strongly influenced by market
mechanisms. The demand side is more dynamic,
and therefore more susceptible to the impact of these
mechanisms. The level and structure of demand for
labour depend on a number of factors, including
in particular the demand for goods and services,
economic situation of an enterprise, labour costs.
The most favourable situation for the economy is
a balance between the two elements, though it is actually
very difficult to achieve.

Demand for labour is understood as:

1) occupied jobs, determined by the actual number of
the employed,

2) vacancies.

Vacancies are positions or jobs unoccupied due to labour

turnover or newly created ones that simultaneously meet

the following three conditions:

1) positions and jobs were actually unoccupied on the
survey day,

2) the employer made efforts to find people willing
to take up the job,

3) if adequate candidates were found to occupy the



3)

w przypadku znalezienia wtasciwych kandydatow,

pracodawca bylby gotéw do natychmiastowego

przyjecia tych osob.

Nowo utworzone miejsca pracy — to miejsca pracy
powstale w wyniku zmian organizacyjnych, rozszerzenia
lub zmiany profilu dzialalnosci oraz wszystkie miejsca

pracy w jednostkach nowo powstatych.

Wskaznik wykorzystania wolnych miejsc pracy
jest to stosunek wolnych miejsc pracy do sumy

zagospodarowanych i

pracy.
Prezentowane
do

informacje przedstawione

stosownie

niezagospodarowanych  miejsc

zostaty
zakresu badania przy uwzglednieniu

podmiotéw klasyfikowanych wedlug kryterium liczby

pracujacych i obejmuja podmioty o liczbie pracujgcych

Ujetych w grupy:
—  do9 osobb,
— o0d 10 do 49 oséb,

—  powyzej 49 osdb.

4. Stosowane klasyfikacje

W badaniu popytu na prace za 2014 r. zostala
zastosowana ,Klasyfikacja zawodoéw i specjalnosci”
wprowadzona na podstawie Rozporzadzenie Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 kwietnia 2010 r.
w sprawie klasyfikacji zawodow 1 specjalnosci
na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania
(Dz. U. nr 82, z dnia 17 maja 2010, poz.537 z p6zn. zm. ).

Dane o pracy 0so6b pracujacych
prezentowane sa w ukladzie Polskiej Klasyfikacji

miejscu

Dziatalno$ci (PKD) wprowadzonej Rozporzadzeniem
Rady Ministrow z dnia 24 grudnia 2007 r. (Dz. U. Nr 251,
poz. 1885 z podzn. zm.) obowigzujacej od 1 stycznia
2008 r.

W przypadku zbyt dlugich nazw sekcji zastosowano
skroty nazw i tak:

skrét pelna nazwa
Handel; naprawa -
pojazdow

samochodowych

Handel hurtowy i detaliczny;
naprawa pojazdow
samochodowych wlaczajac
motocykle
Zakwaterowanie i — Dziatalno$¢ zwigzana
gastronomia z zakwaterowaniem i ushugami

gastronomicznymi

Administrowanie  —
1 dziatalnosé
wspierajaca

Dziatalno$¢ w zakresie ustug
administrowania i dzialalno$¢
wspierajaca
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vacancies, the employer would readily take them in.

Newly created jobs are the jobs created in the course
of organizational changes, expanding or changing
business profile, and all jobs in the newly established
units.

Job vacancy rate is the ratio of vacancies to occupied
and unoccupied jobs.

Information is presented in compliance with scope
of survey, considering entities classified according
to the criterion of the number of persons employed and
include entities employing:

up to 9 persons
from 10 to 49 persons
more than 49 persons.

4. Applied classifications

The Classification of occupations and specialities
introduced on the basis of the Regulation of the Minister
of Economy and Labour of 27 April 2010
on classification of occupations and specialities for the
labour market use and the range of its application (Dz.
U. No 82, of 17 May 2010, item. 537 as amended), was
applied in the survey on demand for labour for 2014.
Information on employed persons by kind of activity of
present job is described by the Polish Classification of
Activities (PKD) introduced by the Regulation of the
Council of Ministersof 24 December 2007 (Dz. U. No
251, item 1885 as amended) in force since 1 January
2008.

Breakdown applied abbreviation and full name:

abbreviation full name

— Wholesale and retail
trade; repair of motor
vehicles and motorcycles

Trade; repair of motor
vehicles

— Accommodation and food
service activities

Accommodation and
catering

— Administrative and
support service activities

Administrative and
support service activities



II. POPYT NA PRACE W 2014 ROKU

1. Pracujacy

Wyniki badania popytu na pracg za IV kwartat 2014
roku sg reprezentatywne dla 624,7 tys. podmiotow, z czego
wickszos¢  (66,4%) stanowia jednostki o liczbie
pracujacych do 9 osob. Wsrdéd badanych jednostek — 552,6
tys., tj. 88,5% zalicza si¢ do sektora prywatnego a 72,1 tys.
tj. 11,5% do sektora publicznego.

Liczba pracujacych w podmiotach zatrudniajacych 1

i wigcej osob wedtug stanu na 31 grudnia 2014 roku
wyniosta 11183,0 tys. oséb, przy czym w podmiotach
sektora publicznego — 28,2%, a w sektorze prywatnym
— 71,8%. Najwigcej 0sob — 56,0% ogotu pracujacych byto
zatrudnionych w jednostkach o liczbie pracujacych
powyzej 49 0sob.

W sektorze prywatnym najwi¢cej osob pracowalo
w podmiotach prowadzacych dzialalnos¢ w zakresie:
przetworstwa przemystowego — 29,7% og6hu pracujacych
w  tym  sektorze, handlu; napraw  pojazdow
samochodowych — 27,6%, budownictwa - 9,5%,
administrowaniu i dziatalno$ci wspierajacej — 5,1% oraz
transportu i gospodarki magazynowej — 4,9%.

W sektorze publicznym natomiast, najwigcej 0sob

jednostkach
edukacji -

realizujacych
36,6% ogotu
pracujacych w tym sektorze, opieki zdrowotnej i pomocy
spotecznej — 18,1%, administracji publicznej i obrony
narodowej; obowigzkowych zabezpieczen spotecznych
— 16,2% oraz transportu; gospodarki magazynowej — 7,5%.

Okoto 56% ogotu pracujacych bylo zatrudnionych
w jednostkach o liczbie pracujacych powyzej 49 o0sob,
najczgéciej w podmiotach prowadzacych dziatalnosé
w zakresie: przetworstwa przemystowego — 28,1% ogdtu
pracujacych w tej kategorii jednostek, handlu; napraw
pojazdéw samochodowych — 13,9%, edukacji 8,7% oraz
opieki zdrowotnej i pomocy spotecznej — 8,4%.

zatrudnionych ~ w
zakresie:

byto
dziatalno$¢ w

W  jednostkach zatrudniajacych od 10 do 49
pracujacych, najwigcej o0sob pracowalo w handlu;
naprawach pojazdéw samochodowych — 24,3%, edukacji
— 21,9%, przetworstwie przemystowym — 14,6%, oraz
w budownictwie — 9,9%.

W jednostkach o liczbie pracujacych do 9 os6b
natomiast, najwiecej  0sOb zatrudnienie
w podmiotach prowadzacych dziatalnos¢ w zakresie
handlu; napraw pojazdow samochodowych — 32,1%,
budownictwa — 13,8% oraz przetworstwa przemystowego
—12,7%.

Najliczniejsza grupa zawodowa, W ogoélnej liczbie
pracujacych, wedlug stanu na koniec grudnia 2014 roku,
byli specjalisci oraz robotnicy przemystowi i rzemieslnicy.

znalazto
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1. DEMAND FOR LABOUR IN 2014

1. The employed

The results of the survey on demand for labour in
the fourth quarter of 2014 represent 624.7 thousand
units; the majority of which (66.4%) comprised units
which employ up to 9 persons (as regards the number of
the employed). Among the surveyed units, 552.6 thousand,
i.e. 88.5%, are included in the private sector, and 72.1
thousand, i.e. 11.5%, units are of the public sector.

The number of the employed in the units employing at
least one person as of the state on 31 December 2014
amounted to 11183.0 thousand, including 28.2% in the
public sector and 71.8% in the private sector. The
majority of the employed — 56.0% were working in units
employing more than 49 persons.

In the private sector, most people were employed
in the units conducting activity within the range of
manufacturing — 29.7% of the employed in the sector,
trade; repair of motor vehicles — 27.6%, construction
— 9.5%, administrative and support service activities
—5.1% and transportation and storage — 4.9%.

The majority of the employed in the public sector were
working in units operating in the field of: education
— 36.6% of the employed in this sector, human health and
social work activities — 18.1%, public administration and
defence, compulsory social security — 16.2% and
transportation and storage — 7.5%.

Over 56% of the employed were working in units, which
employ more than 49 persons, mostly in the units
conducting activity within the following spheres of
economy: manufacturing — 28.1% of the employed in this
category, trade; repair of motor vehicles — 13.9%,
education — 8.7% and human health and social work
activities — 8.4% of the employed in this section.

In units which employ between 10 to 49 persons, the
majority comprised the employed in trade; repair of
motor vehicles — 24.3%, education - 21.9%,
manufacturing — 14.6%, and construction — 9.9%.

The largest number of the employed in units, which
employ up to 9 persons comprised persons employed
in units conducting activity within the range of trade;
repair of motor vehicles — 32.1%, construction — 13.8%
and manufacturing — 12.7%.

The largest group of occupations among the total number
of the employed, as of the end of December 2014,
constituted professionals and craft and related trades
workers. The number of employed professionals
amounted to 2380.6 thousand, i.e. 21.3% of the total
number of the employed. Professionals were mostly
employed in units which employ more than 49 persons



Liczba pracujgcych specjalistow wynosita 2380,6 tys.
0sob, tj. 21,3% ogotu pracujacych. SpecjaliSci najczesciej
pracowali w jednostkach zatrudniajacych powyzej 49 oséb
— 61% i w sektorze publicznym- 59,5%. Zatrudniani byli
glownie w edukacji — 882,3 tys. osob, opiece zdrowotnej
i pomocy spolecznej — 341,2 tys. osob, dziatalnosci
profesjonalnej, naukowej i technicznej — 181,3 tys. osob.

Robotnicy przemystowi 1 rzemieSlnicy stanowili
15,5% ogotu pracujacych, w tym najliczniejsza grupe
stanowili robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn
1 urzadzen (34,5% tej grupy zawodowej), zatrudnialy ich
najczesciej jednostki o liczbie pracujacych powyzej 49
os6b oraz sektor prywatny, najczesciej prowadzacy
dzialalnos¢ w zakresie przetworstwa przemystowego
—975,6 tys. 0sob i budownictwa — 331,8 tys. 0sob.

Do$¢ duzy udzial wsérod ogoéhu pracujacych mieli
pracownicy biurowi oraz operatorzy i monterzy maszyn
i urzadzen. Pracownicy biurowi stanowili ponad 13,2%
ogoétu pracujacych. Pracowali glownie w jednostkach
prowadzacych dziatalnos¢ w zakresie handlu; napraw
pojazdow samochodowych — 349,4 tys. 0sOb, przetworstwa
przemystowego — 185,9 tys. o0sob oraz transportu
i gospodarki magazynowej — 142,9 tys.

Wedlug stanu na koniec IV kwartatu 2014 roku
natomiast, operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen
11,9% ogdélu pracujacych i najczgsciej
zatrudniani byli w przetworstwie przemystowym — 525,6
tys. 0sob, transporcie i gospodarce magazynowej — 283,6
tys. 0sOb, oraz w budownictwie — 176,7 tys. 0sob.

W badaniu popytu na prace odrebnej analizie
poddawana jest rowniez liczba pracujacych kobiet.
W przebadanych jednostkach w koncu grudnia 2014 roku
pracowalo 5578,3 tys. kobiet, ktore stanowity 49,9% ogolu
pracujacych  gltéwnie w prywatnym
i jednostkach zatrudniajacych powyzej 49 osob. Najwiecej
kobiet pracowato w jednostkach prowadzacych dziatalnos¢
w zakresie handlu; napraw pojazdéw samochodowych
— 1264,0 tys. oséb, edukacji — 992,6 tys. o0sob,
przetwoérstwa przemystowego — 819,2 tys. osob, opieki
zdrowotnej pomocy spotecznej — 612,7 tys. oséb.

stanowili

sektorze

W sektorze publicznym kobiety pracowaty przede
wszystkim w jednostkach prowadzacych dziatalno$é
w zakresie edukacji — 896,0 tys. pracujacych kobiet, opieki
zdrowotnej 1 pomocy spotecznej — 469,2 tys. oraz
administracji publicznej; obrony narodowej,
obowigzkowych zabezpieczen spotecznych — 348,3 tys.

W jednostkach sektora prywatnego najwigcej kobiet
znalazto zatrudnienie w handlu; naprawach pojazdow
samochodowych  —  1263,2  tys.,,  przetworstwie
przemystowym — 807,4 tys. oraz dzialalnosci
profesjonalnej, naukowej i technicznej — 210,8 tys.

Najwigcej (28,7%) pracujacych kobiet zatrudnianych
bylo w =zawodach =zaliczanych do wiclkiej grupy
zawodowe] specjalisci, w ktorej wymagane sa wysokie
kwalifikacje zawodowe. Druga co do wielkosci wielka
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— 61%, and in the public sector — 59.5%. They were
mainly employed in education — 882.3 thousand, human
health and social work activities — 341.2 thousand, and
professional, scientific and technical activities — 181.3
thousand.

Craft and related trades workers constituted 15.5% of the
total number of the employed, and the largest subgroup
comprised metal machinery and related trades workers
(34.5% of that group of occupations), which mainly
employed in units, employing more than 49 persons units
and in the private sector, as well as in units conducting
activity in the sphere of manufacturing — 975.6 thousand,
and construction — 331.8 thousand of the employed.

A considerable part of the total number of the employed
constituted also clerical support workers, and plant and
machine operators and assemblers. At the end
of the fourth quarter of 2014, clerks comprised 13.2%
of the employed, and they were mostly employed in trade;
repair of motor vehicles — 349.4 thousand, manufacturing
— 185.9 thousand, and transportation and storage — 142.9
thousand.

At the end of the fourth quarter of 2014, plant and
machine operators and assemblers constituted 11.9% of
the total number of the employed and they worked mainly
in manufacturing — 525.6 thousand, transportation and
storage — 283.6 thousand, construction — 176.7 thousand.
The survey on demand for labour in 2014 examined also
the number of employed women. There were 5578.3
thousand women employed in the units surveyed by the
end of December 2014, which comprised 49.9% of the
total number of the employed, mainly in private sector, in
units, which employ more than 49 persons. Most women
were employed in the units conducting activity within the
scope of trade; repair of motor vehicles — 1264.0
thousand, education — 992.6 thousand, manufacturing
— 819.2 thousand, human health and social work
activities — 612.7 thousand.

Women employed in the public sector worked mainly in
the units conducting activity within the scope of education
— 896.0 thousand of the employed women, human health
and social work activities — 469.2 thousand, public
administration and defence, compulsory social security
— 348.3 thousand employed women.

Most women employed in the private sector units, found
employment in trade; repair of motor vehicles — 1263.2
thousand, manufacturing — 807.4 thousand, professional,
scientific and technical activities — 210.8 thousand.

About 28.7% of the employed women were employed in
the large group of professionals, which requires high
vocational qualifications. The second largest group of the
employed with a relative large number of women were
service and sales workers with over 18.6% of the total
number of employed women, and the third largest group
were clerical support workers — 17.6% of the total
number of employed women.



grupa zawodowa, w ktdrej zatrudnionych byto duzo kobiet,
stanowita grupa pracownicy ustug i sprzedawcy (ponad
18,6% ogotu pracujacych kobiet), a trzecia to pracownicy
biurowi — 17,6% ogdtu pracujacych kobiet.

Analizujac dane o liczbie pracujacych wedtug stanu
na koniec poszczegdlnych kwartatdow 2014 roku mozna
zauwazy¢, ze najwigcej pracujacych byto w koncu Il 1 IV
kwartatu (odpowiednio: 11212,4 tys. 1 11183,0 tys. 0sob).
W  poprzednich kwartatach odnotowano mniej o0s6b
pracujacych. Zmiany w liczbie  pracujacych
poszczegodlnych kwartatdéw wskazuja na poprawe sytuacji
na rynku pracy w drugiej potowie roku.

Przecietna liczba pracujacych w 2014 roku wynosita
11166,4 tys. oséb, w tym 5551,7 tys. to kobiety, ktore
stanowity 49,7% $redniej liczby pracujacych. Przecigtnie
najwigcej kobiet pracowato w handlu; naprawach
pojazdéw samochodowych — 1242,0 tys. oséb, edukacji —
991,4 tys. 0sob, przetworstwie przemystowym — 818,9 tys.
0s0b, oraz opiece zdrowotnej i pomocy spotecznej — 611,1
tys. 0sob.

Analizujac liczbg¢ pracujacych wedlug regiondéw
w poszczegélnych kwartatach 2014 roku mozemy
zauwazy¢, ze najwicksza liczba pracujacych wystapita
w regionie centralnym, glownie w wojewodztwie
mazowieckim 1 regionie poludniowym z dominacja
wojewodztwa $laskiego.

Przecigtna liczba pracujacych w roku 2014 wedlug
regiondow byta najwyzsza w regionie centralnym — 2965,1
tys. o0séb, tj. 26,6% ogolu pracujacych, gtownie
w wojewoOdztwie mazowieckim — 2287,5 tys. 0sob,
najmniejsza za§ w regionie potudniowo—zachodnim
— 1137,7 tys. osob, tj. 10,2% ogoélu pracujacych.
W podziale na wojewddztwa, najmniej pracujacych byto
w wojewodztwie podlaskim — 223,7 tys. osob, tj. 2,0%.

2. Wolne miejsca pracy

Rezultatem ruchu pracownikéw w przedsigbiorstwie
moze by¢ pelne zaspokojenie zapotrzebowania na silg
robocza badz nie — wowczas przedsigbiorstwo bedzie
dysponowato wolnymi miejscami pracy. Na koniec grudnia
2014 roku na ogolng liczbg 624,7 tys. podmiotéw o liczbie
pracujacych 1 i wigcej osob, 215 tys, tj. 3,4%
dysponowato wolnymi miejscami pracy, z tego 12,7% to
byly jednostki sektora publicznego, a 87,3% sektora
prywatnego. Z ogo6lnej liczby jednostek dysponujgcych
wolnymi miejscami pracy w koncu grudnia 2014 roku
52,7% stanowily jednostki o liczbie pracujacych do 9 oséb,
27,9% jednostki, w ktorych pracowato od 10 do 49 osob,
a 19,4% jednostki zatrudniajace powyzej 49 osob.

W koncu grudnia 2014 roku bylo 54,4 tys. wolnych
miejsc pracy i koncentrowaty si¢ one gtownie w sektorze
prywatnym — 87,8% i w jednostkach o liczbie pracujacych
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The analysis on the data concerning the number of the
employed by the end of successive quarters of 2014 leads
to conclusion that the largest numbers of the employed
were observed at the end of the third and the fourth
quarters (respectively 11212.4 thousand and 11183.0
thousand,). In previous quarters, there were fewer people
working . Changes in the number of employed various
quarters point to an improvement in labour market
conditions in the second half of the year.

An average number of the employed in 2014 amounted to
11166.4 thousand persons, including 5551.7 thousand
women, who constituted 49.7% of the total number of the
employed. On average, the largest number of women
were employed in trade; repair of motor vehicles —
1242.0 thousand, education - 991.4 thousand,
manufacturing

— 818,9 thousand, and human health and social work
activities — 611.1 thousand.

The analysis on the number of the employed broken down
by regions in particular quarters of 2014 shows, that the
largest number of the employed was observed
in the central region, mainly in Mazowieckie Voivodship,
and in the southern region, with a predominance
of the employed in the Slgskie Voivodship.

The average number of the employed in 2014 by regions
was highest in the central region — 2965.1 thousand
persons, i.e. 26.6% of the total number of the employed;
mainly in the Mazowieckie Voivodship — 2287.5 thousand,
and the lowest average number of the employed was
observed in south-western region, i.e. 1137.7 thousand
persons, i.e. 10.2% of the total number of the employed.
Broken down into voivodship, the lowest employers was
in the Podlaskie Voivodship — 223.7 thousand persons,
i.e. 2.0%.

2. Vacancies

The labour turnover in an enterprise may result in
complete or incomplete fulfilment of labour force demand
- the latter means job vacancies in an enterprise. At the
end of December 2014, in the total number of 624.7
thousand of the surveyed units with the number of the
employees one person and more, 21.5 thousand, i.e. 3.4%,
offered vacancies, of this number, 12.7% constituted units
of the public sector, and 87.3% — the private sector. In the
total number of units with vacancies at the end of
December in 2014, 52.7% comprised units employ up to 9
persons, 27.9% — units employ between 10 to 49 persons,
while 19.4% — units employ more than 49 persons.

The number of vacancies at the end of December 2014
amounted to 54.4 thousand; they concentrated mainly in
the private sector — 87.8%, and in units employ more than
49 persons. — 49,0% of the total number of vacancies.



powyzej 49 os6b — 49,0% wszystkich wolnych miejsc
pracy.

Najwigksza liczba wolnych miejsc pracy dysponowaty
jednostki realizujace dziatalno$¢ w zakresie przetworstwa

przemystowego — 13,3 tys. wolnych miejsc pracy,
zwlaszcza  zaliczanych do  dzialalno$ci  zwigzanej
z  produkcja  metalowych  wyrobéw  gotowych,

z wylaczeniem maszyn i urzadzen (2,0 tys.), produkcja
artykutdow spozywczych (1,4 tys.), produkcja maszyn
i urzadzen gdzie indziej nie sklasyfikowanych (1,3 tys.).
Dos$¢ duza liczba wolnych miejsc pracy dysponowaty
jednostki prowadzace dziatalno$¢ w zakresie, handlu;
napraw pojazdow samochodowych — 10,0 tys. wolnych
miejsc pracy, a takze w zakresie transportu i gospodarki

magazynowej — 4,7 tys. wolnych miejsc pracy.

The largest number of vacancies was offered in the units
engaged in manufacturing, — 13.3 thousand, in particular
in the production of metal items without machines and
instruments (2.0 thousand), the production of food (1.4
thousand), and manufacture of machinery and equipment
n.e.c.(1.3 thousand). A relatively large number
of vacancies was offered in the units conducting activity
within the scope of trade; repair of motor vehicles — 10.0
thousand vacancies and transportation and storage — 4.7
thousand vacancies.

Wolne miejsca pracy wedlug wybranych sekcji PKD na koniec IV kwartalu 2014 roku
Vaciancies in particular NACE sections of reporting quarter of 2014

Przetworstwo przemystowe
Manufacturing

Budownictwo
Construction

Handel; naprawa pojazdow
Trade; repair of motor vehicles

Transport i gospodarka magazynowa
Transportation and storage

Informacja i komunikacja
Information and communication

Dziatalnosé profesjonalna, naukowa i techniczna
Professional, scentific and technical activities

Administrowanie i dziatalnos¢ wspierajgca
Administrative and support service activities

Administracja publiczna i obrona narodowa
Public administration and defence; compulsory social security

Z punktu widzenia diagnozy rynku pracy istotne
znaczenie ma usytuowanie organizacyjne zaktadéw pracy
dysponujacych wolnymi miejscami pracy, jednak
znaczenie podstawowe ma struktura kwalifikacyjno
— zawodowa pracownikéw poszukiwanych do pracy.

Na koniec grudnia 2014 r. najliczniejsza oferta
dotyczyla pracownikow o wysokich kwalifikacjach
zawodowych. Dla specjalistow przeznaczonych byto 11,7

tys., tj. 21,5% wolnych miejsc pracy, najwiecej w
podmiotach  prowadzacych dziatalnos¢ =z zakresu
informacji i komunikacji — 2,9 tys., dziatalnosci
profesjonalnej, naukowej i technicznej — 1,9 tys.,

przetworstwa przemystowego — 1,6 tys. wolnych miejsc
pracy, administracji publicznej i obrony narodowej;
obowigzkowych zabezpieczen spotecznych — 1,1 tys. oraz
opieki zdrowotnej i pomocy spotecznej — 1,0 tys.

Wolne miejsca  pracy  oczekiwaly
na pracownikow o nizszych kwalifikacjach zawodowych.

rowniez
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labour

From the perspective of diagnosing the
market, an important issue is the positioning of
vacancies in an organization, though the fundamental

one is that of the structure of vocational
qualifications of sought employees.

At the end of December 2014 the widest offer related
to employees with high occupational qualifications.
For professionals with high qualifications was
destined — 11.7 thousands, i.e. 21.5% of vacancies
mostly in units engaged in information and
communication 2.9 thousand vacancies,
professional scientific and technical activities - 1.9
thousand, manufacturing 1.6 thousand, public
administration and defence; compulsory social
security, 1.1, human health and social work activities
— 1.0 thousand.

There were also vacant jobs for workers with lower

vocational qualifications; 11.2 thousand, i.e. 20.7%



Na robotnikdbw  przemystowych i  rzemieSlnikow
oczekiwato 11,2 tys. tj. 20,7%, natomiast 83 tys.
tj. 15,3%, wolnych miejsc pracy przeznaczonych byto dla
operatorow i maszyn i  urzadzen,
a na pracownikow  biurowych - 6,0 tys,
tj. 11,0% wolnych miejsc pracy.

Porownujac liczbe wolnych miejsc pracy wedhug
stanu na koniec poszczegdlnych kwartatow mozemy
zauwazy¢, ze najwigcej wolnych miejsc pracy wystgpito na
koniec III kwartatu — 60,1 tys., a najmniej na koniec I
kwartatu — 54,2 tys. Analizujac liczbe wolnych miejsc
pracy na koniec I kwartalu w zaleznosci od rodzaju
dzialalno$ci mozna zauwazyé, ze najwigcej wolnych
miejsc pracy wystgpowato w jednostkach prowadzacych
dzialalnos¢ w zakresie przetworstwa przemyslowego,
handlu; napraw pojazdow, transportu 1 gospodarki
magazynowej oraz budownictwa. W ciggu roku liczba
wolnych miejsc pracy dla tych sektorow ma tendencje
wzrostowa, podczas gdy na koniec IV kwartatu maleje w
stosunku do III kwartatu. Potwierdza to duzy wptyw

monterow

sezonowos$ci wykonywanych prac na zatrudnienie w tych
rodzajach dziatalnosci.

Przecietna liczba wolnych miejsc pracy w 2014 roku
wynosita 56,3 tys. Przecig¢tnie najwigcej wolnych miejsc
pracy bylo w regionie centralnym — 17,3 tys., glownie
w wojewodztwie mazowieckim — 14,1 tys., regionie
potudniowym — 10,7 tys. przede wszystkim
w  wojewodztwie  $lagskim - 6,2 tys. oraz
potnocno—zachodnim — 10,0 tys. przede wszystkim
w wojewodztwie wielkopolskim — 5,8 tys., najmniej zas
w regionie potludniowo-zachodnim 6,8 tys. oraz
wschodnim — 4,2 tys. wolnych miejsc pracy.

3. Nowo utworzone miejsca pracy

W ciggu 2014 roku powstato 614,8 tys. nowych
miejsc pracy, z tego 91,4% w sektorze prywatnym, a
8,6% w sektorze publicznym. Najwigcej nowych miejsc
pracy zostato utworzonych w jednostkach o liczbie
pracujacych do 9 0sob (41,4%) a najmniej w jednostkach
zatrudniajacych powyzej 49 osob (27,8%).

Nowe miejsca pracy tworzono przede wszystkim
w podmiotach prowadzacych dziatalno§¢ w zakresie
handlu; napraw pojazdow samochodowych — 145,8 tys. tj.
23,7% ogoétu nowo utworzonych miejsc pracy (gtownie
w jednostkach o liczbie pracujacych do 9 o0sob),
budownictwa — 116,6 tys. tj. 19,0% (réwniez gtéwnie
w jednostkach o liczbie pracujagcych do 9 o0sob)
przetworstwa przemystowego — 1141 tys. tj. 18,6%

(gtownie w jednostkach zatrudniajacych powyzej
49 o0s6b). Najczgsciej byly to jednostki sektora
prywatnego.

W sektorze publicznym natomiast najwigcej nowych
miejsc pracy powstalo w jednostkach realizujacych
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of vacancies were waiting for craft and related trades
workers, while 8.3 thousand, i.e. 15.3% of vacancies
were intended for plant and machine operators
and assemblers and 6.0 thousand, i.e. 11.0%
of vacancies —for clerical support workers.

The analysis on the number of vacancies at the end of
particular quarters of 2014 shows that most of them
emerged at the end of the third quarter — 60.1
thousand, while the lowest number of vacancies was
observed at the end of the first quarter — 54.2
thousand. Broken down by the kind of activity, at
the end of the first quarter of 2014, the majority of
vacancies were available in the units conducting
activity within the scope of manufacturing, trade;
repair of motor vehicles, and transportation and
storage, construction. This phenomenon characterises
increasing tendency over the year, while on the end of
the 4th quarter decreased as compared to 3rd
quarter,which  confirms significant employment
seasonality of employment in these kinds of activities.
An average number of vacancies in 2014 amounted to
56.3 thousand. On average, most vacancies were
available in the central region — 17.3 thousand,
mainly in Mazowieckie Voivodship — 14.1 thousand,
and in the southern region — 10.7 thousand, mainly in
Slgskie Voivodship — 6.2 thousand, and north—western
region — 10.0 thousand mainly in Wielkopolskie
Voivodship — 5.8 thousand. The lowest number of
vacancies was available in the south—west region
— 6.8 thousand vacancies and eastern region — 4.2
thousand vacancies.

3. Newly created jobs

During 2014 year, 614.8 thousand new jobs were
created, of which 91.4% in the private sector and
8.6% in the public sector. The greatest number of new
jobs were created in units employ up to 9 persons
(41.4%) and the least in units, which employ more
than 49 persons (27.8%).

New jobs were created mainly in the units conducting
activity within the scope of trade; repair of motors
vehicles — 145.8 thousand, i.e. 23.7% of the total
number of new jobs (mainly in units employ up to
9 persons), construction — 116.6 thousand, i.e. 19.0%
(mainly in units employ up to 9 persons), and
manufacturing — 114.1 thousand, i.e. 18.6% (mainly
in units employ more than 49 persons). Mostly there
were units in the private sector.

In the public sector, the largest number of new jobs
was created in the units engaged in education — 19.9



dziatalno$¢ w zakresie edukacji — 19,9 tys. miejsc tj.
37,7%, administracji publicznej; obrony narodowej;
obowigzkowych zabezpieczen spotecznych
— odpowiednio: 12,0 tys. i 22,7% nowych miejsc pracy
w catym sektorze, oraz opieki zdrowotnej i pomocy
spotecznej — 6,7 tys. i 12,7%.

thousand, i.e. 37.7%, public administration and
defence, compulsory social security
— respectively 12.0 thousand and 22.7%, of the total
number of new jobs in this sector and human health

and social work — 6.7 thousand and 12.7%.

Nowo utworzone miejsca pracy wedlug wybranych sekeji w 2014 roku
Newly created jobs in particular section in 2014

Przetwdrstwo przemystowe
Manufacturing

Budownictwo
Construction

Handel; naprawa pojazdéw
Trade; repair of motor vehicles

Transport i gospodarka magazynowa
Transportation and storage

Informacja i komunikacja
Information and communication

Drziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna
Professional, scentific and technical activities

Administrowanie i dziatalnos¢ wspierajqgca
Administrative and support service activities

Administracja publiczna i obrona narodowa
Public administration and defence; compulsory social security

W 2014 roku nowo utworzone miejsca pracy
powstaly przede wszystkim w regionie centralnym
(200,8 tys.), gltownie w wojewoddztwie mazowieckim
(163,0 tys.), a najmniejszy udzial w tworzeniu nowych
miejsc  pracy mial region poludniowo—zachodni
(56,8 tys.), a w ujeciu wojewodzkim — wojewddztwo
podlaskie (7,4 tys.). Najbardziej dynamiczny rozwoj
rynku pracy dat si¢ zaobserwowaé w I kwartale 2014 roku
(179,7 tys. nowo utworzonych miejsc pracy), gldwnie
w regionie potudniowym
i pétnocno—zachodnim.

Nalezy zauwazy¢, ze w ogoélnej liczbie nowo
utworzonych miejsc pracy znajduja si¢
niezagospodarowane miejsca pracy. Wedlug stanu na
31 grudnia 2014 roku bylo 12,9 tys. nowych miejsc
jeszcze nie obsadzonych, glownie w przetworstwie
przemystowym — 3,2 tys. handlu; naprawach pojazdow

centralnym,

samochodowych 2,2 tys. oraz w informacji
i komunikacji — 1,6 tys. miejsc pracy. Analiza liczby
wolnych nowo utworzonych miejsc pracy

w poszczegdlnych kwartatach pozwala stwierdzi¢, ze
najwigcej wolnych nowo utworzonych miejsc pracy
wystapito w koncu III kwartatu — 14,0 tys. glownie
przetworstwie przemystowym — 2,6 tys., w handlu;
naprawach pojazdéw samochodowych — 3,2 tys., oraz
w informacji i komunikacji —2,0 tys. Najczesciej byly to
miejsca przeznaczone dla specjalistow, robotnikow
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In 2014, newly created jobs were observed mostly in
the central region (200.8 thousand), particularly in
Mazowieckie Voivodship (163.0 thousand), and
the smallest share in creating new jobs was observed
in the south-west region (56.8 thousand), and in
terms of Voivodship — Podlsaskie (7.4 thousand) in
north—east part of the country. The most dynamic
development of the labour market was observed in the
first quarter of 2014 (179.1 thousand newly created
jobs), mainly in the central and southern regions and
north—western region.

It should be pointed out that unoccupied jobs are
included in the total number of newly created jobs.
On 31 December 2014, there were 12.9 thousand new

and still not occupied jobs, mainly
in manufacturing — 3.2 thousand,— trade; repair of
motor  vehicles 2.2  thousand, information

and communication — 1.6 thousand jobs. The analysis
on the number of unoccupied newly created jobs
in particular quarters indicates that the majority of
newly created unoccupied jobs were observed at the
end of the third quarter — 14.0 thousand, mainly in
trade; repair of motor vehicles — 3.2 thousand
manufacturing 2.6 thousand, information and
communication — 2.0 thousand. It usually concerned
jobs for professionals, craft and related trades
workers, service and sales workers, plant



przemystowych i rzemie§lnikow, pracownikéw ustug
i sprzedawcdéw, operator6w 1 monterdw maszyn
i urzadzen, technikow oraz innego sredniego personelu.

4. Zlikwidowane miejsca pracy

W 2014 roku zostato zlikwidowanych 319,9 tys.
miejsc pracy, najwigcej w podmiotach prowadzacych
dzialalnos¢ w zakresie handlu; napraw pojazdow
samochodowych 83,7  tys.,  przetworstwa
przemystowego — 58,8 tys. i budownictwa — 45,2 tys.,
przede wszystkim w sektorze prywatnym (89,8%)
i w jednostkach o liczbie pracujacych do 9 0sob.

W jednostkach zatrudniajacych powyzej 49 osob
najwiecej miejsc pracy zlikwidowano w przetworstwie
przemystowym — 25,5 tys., handlu, naprawie pojazdow
samochodowych — 13,9 tys. oraz w administrowaniu
i dziatalno$ci wspierajacej — 11,6 tys. miejsc pracy.

W sektorze publicznym najwigcej miejsc pracy
zostato zlikwidowanych w edukacji 10,3 tys.,
administracji  publicznej i  obronie  narodowej;
obowigzkowych zabezpieczeniach spotecznych — 5,6 tys.,
natomiast w sektorze prywatnym w handlu; naprawach
pojazdéw samochodowych — 83,3 tys., w przetworstwie
przemystowym — 58,0 tys. i w budownictwie — 44,8 tys.

W 2014 roku najwigcej zlikwidowanych miejsc
pracy odnotowano w regionie centralnym — 89,3 tys.
(gtownie w wojewddztwie mazowieckim), potudniowym
-58,2 tys. (najwiecej w wojewoddztwie S$laskim) oraz
potnocno—zachodnim — 56,3tys. miejsc pracy (gtéwnie w
wojewodztwie lubuskim).

5. Podsumowanie

Reasumujac wyniki badania popytu na pracg w 2014
roku nalezy zauwazy¢, ze:
e najwigcej zagospodarowanych, jak i wolnych miejsc
pracy  wystapilo sektorze  prywatnym,
w jednostkach o liczbie pracujacych powyzej 49 0sob
1 prowadzacych dziatalno§¢ w zakresie przetworstwa
przemystowego, glownie w regionie centralnym;
grupa wakujacych miejsc pracy
przeznaczona byta dla pracownikow w grupach
zawodowych  specjalisci,
i rzemieslnicy, oraz operatorzy i monterzy maszyn

w

najliczniejsza
robotnicy przemystowi

i urzadzen;

najwigcej nowych miejsc pracy utworzono
w sektorze prywatnym w jednostkach o liczbie
pracujacych do 9 o0sob, prowadzacych dziatalnosé
w zakresie handlu; napraw pojazdow
samochodowych, gtéwnie w regionie centralnym.
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and machine operators and assemblers, technicians
and associate professionals.

4. Liquidated jobs

There were 319.9 thousand jobs liquidated in 2014; the
most of which in the units conducting activity within the
scope of trade; repair of motor vehicles — 83.7 thousand,
manufacturing — 58.8 thousand, and construction — 45.2
thousand, mainly in the private sector (89.8%) in units
employ up to 9 persons.

In units, which employ more than 49 persons, most jobs
were liquidated in the units conducting activity within
manufacturing — 25.5 thousand, the scope of trade; repair
of motor vehicles — 13.9 thousand, administrative and
support service activities — 11.6 thousand.

In the public sector most jobs were liquidated in
education — 10.3, public administration and defence;
compulsory social security — 5.6 thousand, while in the
private sector in trade; repair of motor vehicles — 83.3
thousand, in  manufacturing 58.0 thousand,
and construction — 44.8 thousand.

In 2014, most jobs were liquidated in the central region
-89.3 thousan, (mainly in Mazowieckie Voivodship),
the southern region —58.2 thousand (mainly in Slgskie
Voivodship), and the north-western region -56.3
thousand (mainly in Lubuskie Voivodship).

5. Recapitulation

To sum up the results of the survey on labour demand in
2014, the following may be concluded:

most occupied jobs and vacancies were observed
in private sector in units which employ more than
49 persons, conducting activity within the scope
of manufacturing, mainly in the central region;

the largest number of vacancies was intended
for workers in the occupational groups professionals,
crafts and related trades workers, and plant
and machine operators and assemblers;

the majority of newly created jobs were created in
the private sector, in units employ up to 9 persons,
conducting activity within the scope of trade; repair
of motor vehicles, mainly in the central region.



Tabl. I Oszacowania wzglednych bledéw standardowych estymatoréw dla wybranych pozycji wynikowych
badania popytu na prace w IV kwartale 2014 r.

Estimates on relative standard erros of estimators for selected outcome positions of the demand for labour

in four quarter 2014
Wolne INowo utworzone| Zlikwidowane
Wyszczegolnienie Pracujacy |miejsca pracy| miejsca pracy | miejsca pracy
Specification The employed | Vacancies Newly created
persons jobs Liguidated jobs
Ogolem 0,97 3,98 7,49 2,36
Total
wedlug sektorow wlasnosci
by ownership sectors
Sektor publiczny: Public sector 0,75 2,80 2,10 3,79
Sektor prywatny: Private sector 1,32 4,52 8,19 2,60
wedtug wielkosci jednostek
by sitze of units
do9 upto9 2,44 8,54 17,50 4,37
10 - 49 2,55 12,19 5,47 4,89
50 i wigcej: and more 1,11 2,95 3,15 2,69
wedhug rodzajow dziatalnosci
by kind of activity
w tym : of which :
Przetworstwo przemyslowe 1,33 5,64 3,48 4,18
Manufacturing
Budownictwo 9,49 15,12 37,90 6,00
Construction
Handel; naprawa pojazdow samochodowych A 2,75 16,33 7,61 6,90
Trade; repair of motor vehicles
Transport i gospodarka magazynowa 3,50 9,17 6,20 7,30
Transportation and storage
Zakwaterowanie i gastronomia 2,96 18,26 9,56 10,51
Accommodation and catering
Informacja i komunikacja 2,54 11,50 4,55 6,07
Information and communication
Dzialalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 2,02 7,43 4,80 6,15
Financial and insurance activities
Dzialalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 4,63 12,01 593 8,55
Professional, scientific and technical activities
Administrowanie i dzialalno$¢ wspierajaca A 3,81 17,76 10,89 8,72
Administrative and support service activities
Administracja publiczna i obrona narodowa,
obowigzkowe zabezpieczenia spoleczneA 0,47 2,56 3,58 4,87
Public administration and defence; compulsory
social security
Edukacja 0,56 12,06 3,24 4,24
Education
Opieka zdrowotna i pomoc spoleczna 0,81 6,00 4,58 5,89
Human health and social work activities
Dzialalno$¢ zwiazana z Kultura, rozrywka i 0,74 9,28 5,41 8,05
Arts, entertainment and recreation
Pozostala dzialalnos¢ ustugowa 2,52 20,77 7,58 9,34

Other service activities
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Tabl. 1 Jednostki sprawozdawcze wedlug sekcji PKD, sektoréw wlasnosci i wielkoSci jednostek

na koniec IV kwartalu sprawozdawczego 2014 r.

Reporting entities by particular NACE sections, ownership sectors and size of entities
at the end of fourth reporting quarter of 2014

Sektor Jednostki wedlug liczby pracujacych
Wyszczegolnienie Ogélem Sector Units by number of employees
Specification . powyzej 49 od 10 do 49 .
ubliczn rywatn do 9 oséb
Total P M Latd y 0s6b 0s6b
. . more than | from 10 to up to 9
/ t
public private 49 persons | 49 persons | persons
w tysigcach  in thousand
OGOLEM 624,7 72,1 552,6 56,0 153,6 415,1
TOTAL
w tym : of which :
Przetworstwo przemyslowe 78,9 0,4 78,5 9,3 21,2 48,4
Manufacturing
Budownictwo 65,6 0,4 65,2 1,6 12,7 51,3
Construction
Handel; naprawa pojazdéw samochodowych A 203,8 0,1 203,7 14,9 45,7 143,2
Trade; repair of motor vehicles
Transport i gospodarka magazynowa 32,5 0,7 31,8 1,6 6,7 24,2
Transportation and storage
Zakwaterowanie i gastronomia 28,0 1,3 26,7 1,1 6,5 20,4
Accommodation and catering
Informacja i komunikacja 12,7 0,1 12,6 0,7 1,9 10,1
Information and communication
Dzialalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 13,1 0,3 12,8 5,6 1,8 5,7
Financial and insurance activities
Dzialalno$¢é profesjonalna, naukowa
i techniczna 44,5 2,3 42,2 1,3 4,8 384
Professional, scientific and technical activities
Administrowanie i dzialalno$¢ wspierajaca A 14,0 0,2 13,8 1,4 2,6 10,0
Administrative and support service activities
Administracja publiczna i obrona narodowa;
obowiazkowe zabezpieczenia spoleczne” 7,0 7,0 0,0 3,3 3,0 0,7
Public administration and defence; compulsory
social security
Edukacja 50,5 38,6 11,9 7,9 29,1 13,5
Education
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 24,1 9,1 15,0 3,7 7,3 13,1
Human health and social work activities
Dzialalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka
i rekreacja 9,2 7,7 1,5 1,0 2,6 5,6
Arts, entertainment and recreation
Pozostala dzialalno$¢ ustugowa 14,6 0,0 14,6 0,1 1,1 13,4
Other service activities
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Tabl. 2

Pracujacy wedlug sekcji PKD w 2014 r
The employed by particular NACE sections in 2014

Wyszczegélnienie Stan na koniec kwartalu Przecigtna
Specification As of end of quarter w roku

a - w tysigcach in thousand Average
b - okres poprzedni (previous period) = 100 1 n m v annual
OGOLEM a 11138,6 11131,8 11212,4 11183,0 111664
TOTAL b X 99,9 100,7 99,7 104,3
w tym : of which :
Przetworstwo przemystowe a 2436,9 2449,8 2467,1 2440,8 24487
Manufacturing b X 100,5 100,7 98,9 105,5
Budownictwo a 736,7 740,7 772.,8 776,7 756,7
Construction b X 100,5 104,3 100,5 113,5
Handel;naprawa pojazdéw samochodowych A a 2188,1 2189,5 2230,5 2217,8 2206,5
Trade, repair of motor vehicles b X 100,1 101,9 99,4 109,9
Transport i gospodarka magazynowa a 631,0 637,8 629,0 632,5 632,6
Transportation and storage b X 101,1 98,6 100,6 105,7
Zakwaterowanie i gastronomia a 280,0 278,9 2733 262,8 273,7
Accommodation and catering b X 99,6 98,0 96,2 110,5
Informacja i komunikacja a 235,6 2334 2324 232,5 2335
Information and communication b X 99,1 99,6 100,0 108,6
Dzialalnos$¢ finansowa i ubezpieczeniowa a 353,7 3449 341,6 341,9 345,5
Financial and insurance activities b X 97,5 99,0 100,1 104,9
Dzialalnos$¢ profesjonalna, naukowa
i techniczna a 423,1 422,1 4419 4481 4338
Professional, scientific and technical activities b X 99,8 104,7 101,4 113,8
Administrowanie i dzialalno$¢ wspierajaca A a 405,1 412,2 413,0 420,2 412,6
Administrative and support service activities b X 101,8 100,2 101,7 104,7
Administracja publiczna i obrona narodowa;
obowigzkowe zabezpieczenia spoleczneA a 503,6 510,1 512,9 509,8 509,1
Public administration and defence; compulsory social
security b X 101,3 100,5 99.4 100,9
Edukacja a 1292,5 1269,7 1272,8 1277,8 12782
Education b X 98,2 100,2 100,4 101,2
Opieka zdrowotna i pomoc spoleczna a 740,4 736,9 736,6 740,5 738.,6
Human health and social work activities b X 99,5 100,0 100,5 83,3
Dzialalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka
i rekreacja a 140,9 141,5 139,5 140,0 140,5
Arts, entertainment and recreation b X 100,4 98,6 100,3 104,5
Pozostala dzialalnos$¢ ustugowa a 81,7 81,6 81,7 79,6 81,2
Other service activities b X 99.9 100,1 97,4 105,9
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Tabl. 3 Pracujacy wedlug sekcji PKD, sektorow wlasnosci i wielkosci jednostek

na koniec IV kwartalu sprawozdawczego 2014 r.

The employed by particular NACE sections, ownership sectors and size of entities at the end of fourth

reporting quarter of 2014

Sektor Jednostki wedlug liczby pracujacych
Wyszczegolnienie Ogolem Sector Units by number of employees
powyzej 49 lod 10do 49| o
Specification Total publiczny | prywatny 0s6b 0s6b 07080
public private more than | from 10 to up to 9
49 persons | 49 persons | persons
w tysigcach  in thousand
OGOLEM 11183,0 3153,2 8029,8 6258,4 2946,3 1978,3
TOTAL
w tym : of which :
Przetworstwo przemystowe 2440,8 56,1 2384,7 1758,5 430,3 252,0
Manufacturing
Budownictwo 776,71 14,3 762,4 2127 291,2 272,8
Construction
Handel; naprawa pojazdéw samochodowych A 2217,8 23 2215,5 867,0 715,8 635,0
Trade, repair of motor vehicles
Transport i gospodarka magazynowa 632,5 237,1 3954 389,0 127,4 116,1
Transportation and storage
Zakwaterowanie i gastronomia 262.,8 19,8 2430 67,3 93,9 101,6
Accommodation and catering
Informacja i komunikacja 232,5 10,7 221,8 150,2 38,0 44,3
Information and communication
Dzialalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 341,9 53,9 288.,0 295,5 22,9 23,5
Financial and insurance activities
Dzialalnos$¢ profesjonalna, naukowa
i techniczna 448,1 84,6 363,5 201,3 83,2 163,6
Professional, scientific and technical activities
Administrowanie i dzialalno§¢ wspierajaca * 420,2 11,5 408,7 301,1 74,0 45,1
Administrative and support service activities
Administracja publiczna i obrona narodowa;
obowiazkowe zabezpieczenia spoleczne * 509,8 509,8 0,0 421,5 84,6 3,7
Public administration and defence; compulsory
social security
Edukacja 1277,8 1152,8 125,0 546,2 645,8 85,8
Education
Opieka zdrowotna i pomoc spoleczna 740,5 569,3 171,2 5232 138,7 78,6
Human health and social work activities
Dzialalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka
i rekreacja 140,0 124,9 15,1 63,8 48,6 27,6
Arts, entertainment and recreation
Pozostala dzialalnos¢ ustugowa 79,6 1,6 78,0 11,7 15,1 52,8
Other service activities
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Tabl. 4 Pracujace kobiety wedlug sekcji PKD w 2014 r.

Employed women by particular NACE sections in 2014

Wyszczegodlnienie Stan na koniec kwartalu Przecigtna

Specification As of end of quarter w roku
a - w tysiacach in thousand I n I v Average
b - okres poprzedni (previous period) =100 annual

w tysiacach in thousand
OGOLEM a 5538,3 5520,6 5569,7 5578,3 5551,7
TOTAL b X 99,7 100,9 100,2 103,1
w tym : of which :
Przetworstwo przemystowe a 813,3 818,4 824,6 819,2 818,9
Manufacturing b X 100,6 100,8 99,3 105,1
Budownictwo a 92,4 91,7 95,2 97,1 94,1
Construction b X 99,3 103,8 102,0 105,3
Handel;naprawa pojazdéw samochodowych a 1227.,4 1219,4 1257,2 1264,0 1242,0
Trade, repair of motor vehicles b X 99,3 103,1 100,5 110,7
Transport i gospodarka magazynowa a 162,6 165,6 163,1 166,1 164,3
Transportation and storage b X 101,8 98,5 101,8 101,1
Zakwaterowanie i gastronomia a 189,7 188.9 182,9 175,5 184,3
Accommodation and catering b X 99,6 96,8 96,0 114,0
Informacja i komunikacja a 87,9 87,9 87,4 86,9 87,5
Information and communication b X 100,0 99,5 99.4 110,2
Dzialalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa a 2424 2379 2357 234.8 237,7
Financial and insurance activities b X 98,1 99,1 99.6 103,9
Dzialalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna
a 246,5 2472 2573 260,8 253,0
Professional, scientific and technical activities b X 100,3 104,1 101,4 112,6
Administrowanie i dzialalno$¢ wspierajaca a 183,0 187,4 187,2 190,5 187,0
Administrative and support service activities b X 102,4 99,9 101,8 109,0
Administracja publiczna i obrona narodowa;
. . . A

obowigzkowe zabezpieczenia spoleczne a 3442 346.2 347.6 3483 346,6
Public administration and defence; compulsory social
security b X 100,6 100,4 100,2 101,5
Edukacja a 999.,9 9842 988.,9 992.6 991.,4
Education b X 98,4 100,5 100,4 102,1
Opieka zdrowotna i pomoc spoleczna a 611,5 609,7 610,6 612,7 611,1
Human health and social work activities b X 99,7 100,1 100,4 83,6
Dzialalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka
i rekreacja a 89,7 90,3 88,9 89,2 89,5
Arts, entertainment and recreation b X 100,7 98,5 100,3 105,0
Pozostala dzialalno$¢ ustugowa a 55,9 56,1 56,5 54,7 55,8
Other service activities b X 100,4 100,7 96,8 106,5
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Tabl. 5 Pracujace kobiety wedlug sekcji PKD, sektoréw wlasnosci i wielkosci jednostek
na koniec IV kwartalu sprawozdawczego 2014 r.

Employed women by particular NACE sections, ownership sectors and size of entities at the end

of fourth reporting quarter of 2014

Sektor Jednostki wedlug liczby pracujacych
Wyszczegélnienie Ogélem Sector Units by number of employees
powyzej 49 | od 10 do 49 ,
Specification Total |publiczny | prywatny osob 0s6b do 9 os6b
public private | more than | from 10to | upto9
49 persons | 49 persons | persons
w tysiacach  in thousand
OGOLEM 5578,3 2080,1 3498,2 3091,3 1558,2 928,8
TOTAL
w tym : of which :
Przetworstwo przemystowe 819,2 11,8 807,4 597,0 147,7 74,5
Manufacturing
Budownictwo 97,1 32 93,9 26,7 32,3 38,1
Construction
. . . A
Handel; naprawa pojazdow samochodowych 1264.0 0.8 12632 532.9 385.7 345.4
Trade; repair of motor vehicles
Transport i gospodarka magazynowa 166,1 83,2 82,9 121,1 22,9 22,1
Transportation and storage
Zakwaterowanie i gastronomia 175,5 14,2 161,3 43,6 63,1 68,8
Accommodation and catering
Informacja i komunikacja 86,9 4,7 82,2 56,3 14,4 16,2
Information and communication
Dzialalnos$é finansowa i ubezpieczeniowa 2348 37,3 197,5 202,5 17,1 15,2
Financial and insurance activities
Dzialalno$¢ profesjonalna, naukowa
i techniczna 260,8 50,0 210,8 111,9 48,2 100,7
Professional, scientific and technical activities
e P . Iy . . A
Administrowanie i dzialalno$¢ wspierajaca 190.5 6.0 1845 1382 31,5 20.8
Administrative and support service activities
Administracja publiczna i obrona narodowa;
obowiazkowe zabezpieczenia spoleczne A 348,3 348,3 0,0 291,1 55,0 2,2
Public administration and defence,; compulsory
social security
Edukacja 992,6 896,0 96,6 390,0 533,0 69,6
Education
Opieka zdrowotna i pomoc spoleczna 612,7 469,2 143,5 427.9 119,4 65,4
Human health and social work activities
Dzialalnos$¢ zwigzana z kultura, rozrywka
i rekreacja 89,2 81,0 8,2 37,0 31,1 21,1
Arts, entertainment and recreation
Pozostala dzialalno$¢ ustugowa 54,7 0,7 54,0 6,0 9,4 39,3
Other service activities
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Tabl. 6 Pracujacy wedlug zawodow w 2014 r.
The employed by particular occupations in 2014

Wyszczegdlnienie Stan na koniec kwartalu Przecie¢tna
Specification As of end of quarter w roku
a - w tysiacach in thousand 1 I - v Average
b - okres poprzedni (previous period) =100 annual
w tysiacach in thousand

OGOLEM a 11138,6 11131,8 112124 11183,0 11166,4
TOTAL b X 99,9 100,7 99,7 104,3
Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy
i kierownicy a 898,7 891,7 899,6 912,0 900,5
Managers b X 99,2 100,9 101,4 106,7
Specjalisci a 2386,7 2356,3 23643 2380,6 23720
Professionals b X 98,7 100,3 100,7 101,2

w tym : of which :

specjaliSci nauczania i wychowania a 902,0 882,3 886,5 889,3 890,0

teaching professionals b X 97,8 100,5 100,3 102,0

specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania a 640,4 629,4 631,9 640,3 635,5

business and administration professionals b X 98,3 100,4 101,3 103,4
Technicy i inny $redni personel a 994,2 998,5 998,3 1011,4 1000,6
Technicians and associate professionals b X 100,4 100,0 101,3 99,8
Pracownicy biurowi a 1481,8 1484,7 14843 1472,8 1480,9
Clerical support workers b X 100,2 100,0 99,2 106,0

w tym : of which :

pracownicy obstugi klienta a 564,8 5673 573,4 552,8 564,6

customer services clerks b X 100,4 101,1 96,4 111,2
Pracownicy ustug i sprzedawcy 1480,5 1469,7 1500,2 14722 1480,6
Service and sales workers X 99.3 102,1 98,1 106,0

w tym : of which :

sprzedawcy i pokrewni a 1100,6 1094,3 1120,1 1099,5 1103,7

sales workers b X 99,4 102,4 98,2 110,1
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy a 26,3 27,3 26,9 24,6 26,3
Skilled agricultural, forestry and fishery workers b X 103,6 98,5 91,6 97,9
Robotnicy przemyslowi i rzemieSInicy a 1726,3 1762,6 1777,7 1733,3 1750,0
Craft and related trades workers b X 102,1 100,9 97,5 105,4

w tym : of which :

robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn

i urzadzen i pokrewni a 586,4 585,9 590,9 597,5 590,2

metal, machinery and related trades workers b X 99,9 100,8 101,1 106,5
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen a 1302,5 1301,3 1311,3 1330,2 1311,3
Plant and machine operators and assemblers b X 99,9 100,8 101,4 110,3

w tym : of which :

kierowcy i operatorzy pojazdéw a 597,7 593,9 596,4 587,9 594,0

drivers and mobile plant operators b X 99.4 100,4 98,6 107,5
Pracownicy przy pracach prostych a 841,6 839,7 849,8 845,9 844,2
Elementary occupations b X 99,8 101,2 99,5 99,9
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Tabl. 7 Pracujacy wedlug zawodéw, sektoréw wlasnosci i wielkosci jednostek
na koniec IV kwartalu sprawozdawczego 2014 r.

The employed by particular occupations, ownership sectors and size of entities

at the end of fourth reporting quarter of 2014

Sektor Jednostki wedlug liczby pracujacych
Wyszczegolnienie Ogoélem Sector Units by number of employees
. . e 49
Specification ' powyz,ej od 10 fio 49 do 9 0s6b
Total publiczny | prywatny osob 0s6b
public private | more than | from 10 to up to 9
49 persons | 49 persons | persons
w tysigcach  in thousand
OGOLEM 11183,0 3153,2 8029,8 6258,4 2946,3 1978,3
TOTAL
Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi
urzednicy i kierownicy 912,0 179,3 732,7 446,6 220,6 2448
Managers
Specjalisci 2380,6 1417,2 963,4 1451,7 685,0 243,9
Professionals
w tym : of which :
specjalisci nauczania i wychowania 889,3 806,9 82,4 356,4 466,8 66,1
teaching professionals
specjalisci do spraw ekonomicznych
i zarzadzania 640,3 200,1 440,2 490,8 86,5 63,0
business and administration professionals
Technicy i inny Sredni personel 10114 395,8 615,6 658,9 209,2 143,3
Technicians and associate professionals
Pracownicy biurowi 1472,8 387,5 1085,3 771,3 383,5 318,0
Clerical support workers
w tym : of which :
pracownicy obslugi klienta 552,8 83,5 469,3 248,7 148,4 155,7
customer services clerks
Pracownicy uslug i sprzedawcy 14722 128,7 1343,5 671,4 411,4 389,4
Service and sales workers
w tym : of which :
sprzedawcy i pokrewni 1099,5 7,5 1092,0 466,9 317,9 314,6
sales workers
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 24.6 8,0 16,6 9,5 8,0 7,1
Skilled agricultural, forestry and fishery workers
Robotnicy przemystowi i rzemie§lnicy 1733,3 144,2 1589,1 960,3 467,6 305,4
Craft and related trades workers
w tym : of which :
robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn i
urzadzen i pokrewni 597,5 57,6 539,9 384,3 132,5 80,7
metal, machinery and related trades workers
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 1330,2 183,9 1146,3 809,1 307,5 213,6
Plant and machine operators and assemblers
w tym : of which :
kierowcy i operatorzy pojazdéw 587,9 109,4 478,5 283,9 170,0 134,0
drivers and mobile plant operators
Pracownicy przy pracach prostych 845,9 308,6 537,3 479,6 2535 112,8
Elementary occupations
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Tabl. 8 Pracujace kobiety wedlug zawodéw, sektorow wlasnosci i wielkosci jednostek
na koniec IV kwartalu sprawozdawczego 2014 r.

Employed women by particular occupations, ownership sectors and size of entities

at the end of fourth reporting quarter of 2014

Sektor Jednostki wedlug liczby pracujacych
Wyszczegolnienie Ogolem Sector Units by number of employees
Specification . powyz'e] 49 [od 10 ,do 49 do 9 oséb
Total publiczny | prywatny 0s0b 0so0b
public private more than | from 10 to up to 9
49 persons | 49 persons | persons
w tysiacach  in thousand
OGOLEM 5578,3 2080,1 3498,2 3091,3 1558,2 928,8
TOTAL
Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi
urzednicy i kierownicy 381,3 109,2 272,1 208,1 88,0 85,2
Managers
Specjalisci 1601,6 1066,6 535,0 912,8 526,1 162,7
Professionals
w tym : of which :
specjalisci nauczania i wychowania 692,7 626,3 66,4 251,0 385,7 56,0
teaching professionals
specjali$ci do spraw ekonomicznych
i zarzadzania 437,6 146,6 291,0 326,4 64,5 46,7
business and administration professionals
Technicy i inny Sredni personel 600,1 275,0 325,1 362,2 140,9 97,0
Technicians and associate professionals
w tym : of which :
$redni personel do spraw biznesu
i administracji 284,9 131,0 153,9 198,0 50,3 36,6
business and administration associate
professionals
Pracownicy biurowi 982,9 299.4 683,5 509,6 261,5 211,8
Clerical support workers
w tym : of which :
pracownicy obstugi klienta 355,0 68,7 286,2 178,4 84,9 91,6
customer services clerks
Pracownicy ustug i sprzedawcy 1012,8 78,0 934,8 4443 2893 279,2
Service and sales workers
w tym : of which :
sprzedawcy i pokrewni 824,5 6,2 818,3 368,1 231,3 225,1
sales workers
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 4,3 1,4 2,9 2,3 1,3 0,7
Skilled agricultural, forestry and fishery
workers
Robotnicy przemyslowi i rzemieslnicy 309,6 6,6 303,0 201,3 79,0 29,3
Craft and related trades workers
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 193,8 15,1 178,7 175,7 11,0 7,1
Plant and machine operators and assemblers
Pracownicy przy pracach prostych 491,9 228,8 263,1 275,0 161,1 55,8

Elementary occupations
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Tabl. 9 Pracujacy wedlug sekcji PKD i wybranych zawodéw na koniec IV kwartalu sprawozdawczego 2014 r.
The employed by particular NACE sections and selected occupations at the end of fourth reporting quarter 2014

w tym: w zawodach:

Wyszczegdlnienie of which: _in occupations
Specyfication Ogotem | specjali§ci| technicyi |pracownicy| robotnicy | operatorzy i | pracownicy
Total | professio- | inny Sredni biurowi |przemyslowii| monterzy przy
nals personel clerical rzemiesSlnicy maszyn i pracach
technicians support craft and urzadzen prostych
and associate | workers |related trades | plant and elementary
professionals workers machine occupations
operators and
assemblers
w tysigcach in thousand

OGOLEM 11183,0 2380,6 10114 1472,8 1733,3 1330,2 845,9
TOTAL
w tym : of which :
Przetworstwo przemyslowe 2440,8 188,2 1734 185,9 975,6 525,6 141,9
Manufacturing
Budownictwo 776,7 49,9 32,2 50,1 331,8 176,7 53,2
Construction
Handel; naprawa pojazdéw
samochodowych * 2217,8 145,1 145,5 349,4 169,5 113,8 68,8
Trade; repair of motor vehicles
Transport i gospodarka
magazynowa 632,5 29,7 37,0 142,9 41,9 283,6 28,0
Transportation and storage
Zakwaterowanie i gastronomia 262,83 13,8 7,1 42,0 8,5 49 73,3
Accommodation and catering
lnformacja i komunikacja 232,5 108,0 38,2 3479 7’5 3’0 1,6
Information and communication
Dzialalnos$¢ finansowa
i ubezpieczeniowa 341,9 129,0 36,7 118,3 0,6 0,4 2,1
Financial and insurance activities
Dzialalno$¢ profesjonalna,
naukowa i techniczna 448,1 181,3 65,5 106,3 14,1 9,9 9,2
Professional, scientific and technical
activities
Administrowanie i dzialalnos¢
wspierajaca * 420,2 24,7 18,2 72,4 334 49,0 98,9
Administrative and support service
Administracja publiczna i obrona
narodowa; obowigzkowe
zabezpieczenia spoleczne 509,8 163,5 133,0 109,4 6,9 9,9 24,4
Public administration and defence;
compulsory social security
Edukacja 1277,8 882,3 27,3 80,7 12,4 49 175,6
Education
Opieka zdrowotna i pomoc
spoleczna 740,5 341,2 181,0 61,1 9,5 9,1 63,7
Human health and social work
Dzialalno$¢ zwiazana z kultura,
rozrywka i rekreacja 140,0 37,9 31,8 21,8 7,0 1,8 15,2
Arts, entertainment and recreation
Pozostala dzialalno$¢ ustugowa 79,6 3,5 3,9 14,8 7,0 3,2 5,0

Other service activities
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Tabl. 10 Liczba jednostek sprawozdawczych, ktére dysponowaly wolnymi miejscami pracy wedlug sekcji PKD,
sektoréw wlasnosci i wielkosci jednostek na koniec I'V kwartalu sprawozdawczego 2014 r.
The number of reporting entities which had vacancies by particular NACE sections, ownership

and size of entities at the end of fourth reporting quarter of 2014

Sektor Jednostki wedlug liczby pracujacych
Wyszczegolnienie Ogoétem Sector Units by number of employees
. . T
Specification Total  |publiczny | prywatny powyz,ej od 10 ,do 49 do 9 osob
0s6b oséb
public private | more than | from 10 to upto9
49 persons | 49 persons | persons
w tysigcach  in thousand

OGOLEM 21,5 2,7 18,8 4,2 6,0 11,3
TOTAL
w tym : of which :
Przetworstwo przemyslowe 4.1 0,0 4.1 1,3 0,9 1,9
Manufacturing
Budownictwo 2,0 0,1 1,9 0,1 0,4 1,5
Construction
Handel; naprawa pojazdéw samochodowych A

5,1 0,0 5,1 0.4 1,9 2,8
Trade; repair of motor vehicles
Transport i gospodarka magazynowa 2,2 0,1 2,1 0,2 0,5 1,5
Transportation and storage
Zakwaterowanie i gastronomia 1,3 0,0 1,3 0,1 0,3 0,9
Accommodation and catering
Informacja i komunikacja 0,6 0,0 0,6 0,1 0,2 0,3
Information and communication
Dzialalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 0,3 0,0 0,3 0,2 0,0 0,1
Financial and insurance activities
Dzialalno$¢ profesjonalna, naukowa i
techniczna 1,3 0,1 1,2 0,2 0,3 0,8
Professional, scientific and technical activities
Administrowanie i dzialalno$¢ wspierajaca 0.6 0,0 0.6 0.1 02 03
Administrative and support service activities
Administracja publiczna i obrona narodowa;
obowiazkowe zabezpieczenia spoleczne

1,0 1,0 0,0 0,6 0,3 0,1
Public administration and defence; compulsory
social security
Edukacja 0,5 0.4 0,1 0,2 0,2 0,1
Education
Opieka zdrowotna i pomoc spoleczna 0,9 0,6 0,3 0,3 0,3 0,3
Human health and social work activities
Dzialalno$é zwigzana z kultura, rozrywka
i rekreacja 0,3 0,3 0,0 0,1 0,1 0,1
Arts, entertainment and recreation
Pozostala dzialalno$¢ ustugowa 0,4 0,0 0,4 0,0 0,0 0,4
Other service activities
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Tabl. 11 Wolne miejsca pracy wedlug sekcji PKD w 2014 r.
Vacancies by particular NACE sections in 2014

Wyszczegdlnienie Stan na koniec okresu Przecig¢tna
Specification As of end of quarter w roku
a - w tysiacach in thousand Average
. I I I v

b - okres poprzedni (previous period) =100 annual
OGOLEM 54,2 56,5  60,1] 54,4 56,3
ToTAL b x| 1042 1064 905 129.8
w tym : of which :
Przetworstwo przemyslowe a 13.6 132 14.9 133 13.7
Manufacturing b x| 973] 113l 903 142,0
Budownictwo a 57 6.9 55 39 55
Construction b x| 21| 7930 717 120,9
Handel;naprawa pojazdéw samochodowych * a 8,5 8,7 10,9 10,0 9,5
Trade; repair of motor vehicles b X 103.3 125.1 913 128.5
Transport i gospodarka magazynowa a 4.0 52 4.9 4.7 4.7
Transportation and storage b X 130.7 92.5 96.0 157.1
Zakwaterowanie i gastronomia a 29 31 3.0 26 2.9
Accommodation and catering b X 106.7 96.7 87.1 160.0
Informacja i komunikacja a 4.1 39 45 39 4.1
Information and communication b X 96.8 115.3 86.9 117.9
Dzialalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa a 1.8 1.8 2] 15 1.8
Financial and insurance activities b X 98,3 115,0 75,0 147,9
Dzialalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna a 35 35 4.1 42 38
Professional, scientific and technical activities b X 100.8 117.8 101.5 145.3
Administrowanie i dzialalno$é wspierajaca * a 1,9 2,2 1,7 2.4 2,0
Administrative and support service activities b X 113.1 78.2 141.9 108.5
Administracja publiczna i obrona narodowa;
obowigzkowe zabezpieczenia spoleczne a 2,8 2,6 2,6 2,6 2,7
Public administration and defence, compulsory social
security b X 94,2 99,1 98,2 101,5
Edukacja a 0,8 0,8 1,6 0,9 1,0
Education b X 100,9 186,0 56,0 115,4
Opieka zdrowotna i pomoc spoleczna a 1.8 1.7 1.8 1.8 1.8
Human health and social work activities b X 907 109,1 97,0 86,3
Dzialalno$¢ zwiazana z kultura, rozrywka i rekreacja a 05 0.4 0.5 0.5 0.5
Arts, entertainment and recreation b X 88.0 1143 99,0 123.6
Pozostala dzialalno$¢ ustugowa a 0,8 0,5 0,7 0,7 0,7
Other service activities b X 70,2 135,8 90,3 150,0
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Tabl. 12 Wolne miejsca pracy wedlug sekcji PKD, sektoréw wlasnosci i wielkosci jednostek na koniec

IV kwartalu sprawozdawczego 2014 r.

Vacancies by particular NACE sections, ownership sectors and size of entities

at the end of fourth reporting quarter of 2014

Sektor Jednostki wedlug liczby pracujacych
Wyszczegélnienie Ogolem Sector Units by number of employees
powyzej 49 | od 10 do 49 do 9 0séb
Specification Total  |publiczny | prywatny|  oséb 0s6b
public private | more than | from 10 to up to 9
49 persons | 49 persons | persons
w tysiacach  in thousand

OGOLEM 54,4 6,6 47,8 26,7 13,1 14,6
TOTAL
w tym : of which :
Przetworstwo przemystowe 13,3 0,2 13,1 8,8 2,2 2,3
Manufacturing
Budownictwo 3,9 0,1 3,8 1,0 0,8 2,1
Construction
Handel; naprawa pojazdéw samochodowych A 10,0 0,0 10,0 2,7 3,9 3,4
Trade, repair of motor vehicles
Transport i gospodarka magazynowa 4,7 0,5 4.2 1,5 1,2 2,0
Transportation and storage
Zakwaterowanie i gastronomia 2,6 0,0 2,6 0,7 0,8 1,1
Accommodation and catering
Informacja i komunikacja 3,9 0,0 39 2,8 0,7 0,4
Information and communication
Dzialalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 1,5 0,0 1,5 1,3 0,0 0,2
Financial and insurance activities
Dzialalno$¢ profesjonalna, naukowa
i techniczna 42 0,4 3,8 2,5 0,7 1,0
Professional, scientific and technical activities
Administrowanie i dzialalno$¢ wspierajaca A

2,4 0,0 2,4 1,0 0,9 0,5
Administrative and support service activities
Administracja publiczna i obrona narodowa;
obowigzkowe zabezpieczenia spoleczneA

2,6 2,6 0,0 2,1 0,4 0,1
Public administration and defence,; compulsory
social security
Edukacja 0,9 0,7 0,2 0,4 0,3 0,2
Education
Opieka zdrowotna i pomoc spoleczna 1,8 1,3 0,5 1,1 0,3 0,4
Human health and social work activities
Dzialalno$¢ zwiazana z kultura, rozrywka
i rekreacja 0,5 0,4 0,1 0,1 0,2 0,2
Arts, entertainment and recreation
Pozostala dzialalnos$¢ ustugowa 0,7 0,0 0,7 0,1 0,1 0,5
Other service activities
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Tabl. 13 Wolne miejsca pracy wedlug zawodéw w 2014 r.
Vacancies by particular occupations in 2014

Stan na koniec kwartalu Przeci¢tna
Wyszczegdlnienie As of end of quarter w roku
Specification I I I v Average
annual
w tysiacach in thousand
OGOLEM 54,2 56,5 60,1 54,4 56,3
TOTAL
Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 2,2 2,1 2,0 2,1 2,1
Managers
Specjalisci 11,0 11,6 13,0 11,7 11,8
Professionals
w tym : of which :
specjaliSci do spraw ekonomicznych i zarzadzania 3,8 4,1 4,3 4,1 4,1
business and administration professionals
Technicy i inny $redni personel 54 4,6 5,0 4,8 4,9
Technicians and associate professionals
w tym : of which :
Sredni personel do spraw biznesu i administracji 2,7 2,5 2,7 2,5 2,6
business and administration associate professionals
Pracownicy biurowi 6,5 6,5 7,0 6,0 6,5
Clerical support workers
w tym : of which :
pracownicy obslugi klienta 3,3 3,2 3,5 2,9 33
customer services clerks
Pracownicy ustug i sprzedawcy 6,7 6,3 7,4 6,6 6,8
Service and sales workers
w tym : of which :
sprzedawcy i pokrewni 4,9 4,7 5,7 4,3 4,9
sales workers
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
Skilled agricultural, forestry and fishery workers
Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 12,0 13,3 13,3 11,2 12,5
Craft and related trades workers
w tym : of which :
robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i
pokrewni 3,4 3,5 4,1 3,4 3,6
metal, machinery and related trades workers
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 7,2 8,0 9,0 8,4 8,1
Plant and machine operators and assemblers
w tym : of which :
kierowcy i operatorzy pojazdéw 4,4 4,5 5,3 5,4 4,9
drivers and mobile plant operators
Pracownicy przy pracach prostych 3,1 4,0 33 3,5 3,5
Elementary occupations
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Tabl. 14 Wolne miejsca pracy wedlug zawodow, sektorow wlasnosci i wielkos$ci jednostek
na koniec IV kwartalu sprawozdawczego 2014 r.

Vacancies by particular occupations, ownership sectors and size of entities

at the end of fourth reporting quarter of 2014

Sektor Jednostki wedlug liczby pracujacych
Wyszczegolnienie Ogolem Sector Units by number of employees
powyzej 49 [ od 10 do 49 ,
Specification Total |publiczny | prywatny 0s6b 0s6b do 9 0s6b
public private | more than | from 10 to up to 9
49 persons | 49 persons | persons
w tysigcach  in thousand
OGOLEM 54,4 6,6 47,8 26,7 13,1 14,6
TOTAL
Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi
urzednicy i kierownicy 2,1 0,4 1,7 1,4 0,4 0,3
Managers
Specjalisci 11,7 2,8 8,9 8,6 1,9 1,2
Professionals
w tym : of which :
specjalisci do spraw ekonomicznych
i zarzadzania 4.1 0,8 33 3,4 0,4 0,3
business and administration professionals
Technicy i inny Sredni personel 4.8 1,4 3,4 3,0 0,9 0,9
Technicians and associate professionals
w tym : of which :
$redni personel do spraw biznesu
i administracji 2.5 0,7 1,8 1,6 0,4 0,5
business and administration associate
professionals
Pracownicy biurowi 6,0 0,8 52 2,8 1,2 2,0
Clerical support workers
w tym : of which :
pracownicy obstugi klienta 2.9 0,1 2,8 1,3 0,5 1,1
customer services clerks
Pracownicy ustug i sprzedawcy 6,6 0,2 6,4 2,0 2,2 2,4
Service and sales workers
w tym : of which :
sprzedawcy i pokrewni 43 0,0 473 1,4 1,3 1,6
sales workers
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,1 0,0 0,1 0,0 0,0 0,1
Skilled agricultural, forestry and fishery workers
Robotnicy przemyslowi i rzemieslnicy 11,2 0,2 11,0 4.4 2,6 42
Craft and related trades workers
w tym : of which :
robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn i
urzadzen i pokrewni 3,4 0,1 33 1,8 0,7 0,9
metal, machinery and related trades workers
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 8,4 0,4 8,0 3,2 2,4 2,8
Plant and machine operators and assemblers
w tym : of which :
kierowcy i operatorzy pojazdow 5,4 0,3 5,1 1,4 1,8 2,2
drivers and mobile plant operators
Pracownicy przy pracach prostych 35 0,4 3,1 1,3 1,5 0,7
Elementary occupations
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Tabl. 15 Wolne miejsca pracy wedlug sekeji PKD i wybranych zawodow na koniec IV kwartalu sprawozdawczego 2014 r.
Vacancies by particular NACE sections and selected occupations at the end of the fourth reporting guarter of 2014

W tym w zawodach:
Of which in occupations
Wyszczegolnienie Ogélem | specjalisci | technicy i [pracownicy| robotnicy [operatorzy i| pracownicy
Specification Total | professio- inny biurowi | przemyslowi [ monterzy przy
nals Sredni clerical |irzemie$lnicy| maszyn i pracach
personel | support craft and urzadzen prostych
technician | workers |related trades | plant and | elementary
s and workers machine | occupations
associate operators
professio- and
nals assemblers
w tysiacach in thousand
OGOLEM 54,4 11,7 4,8 6,0 11,2 8,4 3,5
TOTAL
w tym : of which :
Przetworstwo przemyslowe 13,3 1,6 0,9 0,9 6.4 2,6 0,2
Manufacturing
Budownictwo 3,9 0,3 0,3 0,1 2,4 0,5 0,1
Construction
Handel; naprawa pojazdow
samochodowych 10,0 0,7 0.4 1,3 1,3 1,2 L1
Trade; repair of motor vehicles
Transport i gospodarka magazynowa
4,7 0,1 0,1 0,4 0,2 3,6 0,2
Transportation and storage
Zakwaterowanie i gastronomia 2,6 0,0 0,0 0,4 0,1 0,1 1,0
Accommodation and catering
Informacja i komunikacja 3,9 2,9 0,5 0,2 0,0 0,0 0,0
Information and communication
Dzialalno$¢ finansowa i
ubezpieczeniowa 1,5 0,7 0,2 0,4 0,0 0,0 0,0
Financial and insurance activities
Dzialalno$¢ profesjonalna, naukowa i
techniczna 4,2 2,0 0,8 1,0 0,0 0,1 0,0
Professional, scientific and technical
Administrowanie i dzialalno$é
wspierajaca 2,4 0,3 0,1 0,2 0,6 0,1 0,4
Administrative and support service
Administracja publiczna i obrona
narodowa; obowigzkowe
zabezpieczenia spoleczne 2,6 1,1 0,7 0,4 0,0 0,0 0,1
Public administration and defence;,
compulsory social security
Edukacja 0,9 0,5 0,0 0,1 0,0 0,0 0,2
Education
Opieka zdrowotna i pomoc spoleczna 1,8 1,0 0,5 0,1 0,0 0,0 0,1
Human health and social work activities
Dzialalno$¢ zwigzana z kultura,
rozrywka i rekreacja 0,5 0,1 0,1 0,1 0,0 0,0 0,1
Arts, entertainment and recreation
Pozostala dzialalno$¢ ustugowa 0,7 0,1 0,0 0,1 0,1 0,0 0,0

Other service activities
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Tabl. 16 Wskaznik wykorzystania wolnych miejsc pracy wedlug sekcji PKD w 2014 r.
Job vacancy rate by particular NACE sections in 2014

Stan na koniec kwartalu Przecig¢tna
Wyszezegolnienie As of end of quarter w roku
Specification 1 I I v Average
annual
w% in%
OGOLEM 0,48 0,51 0,53 0,48 0,50
TOTAL
w tym : of which :
Przetworstwo przemyslowe 0,55 0,54 0,59 0,54 0,56
Manufacturing
Budownictwo 0,77 0,92 0,70 0,50 0,72
Construction
Handel; naprawa pojazdéw samochodowych A 0.39 0.40 0.49 0.45 0.43
Trade; repair of motor vehicles
Transport i gospodarka magazynowa 0,63 0,82 0,77 0,73 0,74
Transportation and storage
Zakwaterowanie i gastronomia 1,03 1,10 1,09 0,98 1,05
Accommodation and catering
Informacja i komunikacja 1,69 1,65 1,91 1,66 1,73
Information and communication
Dzialalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 0,51 0,52 0,60 0,45 0,52
Financial and insurance activities
Dzialalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 0,81 0,82 0,92 0,93 0,87
Professional, scientific and technical activities
o e o . . 7z . . A
Administrowanie i dzialalnos¢ wspierajaca 0.47 0.52 0.41 0.57 0.49
Administrative and support service activities
Administracja publiczna i obrona narodowa;
obowigzkowe zabezpieczenia spoleczne A 0,56 0,52 0,51 0,50 0,52
Public administration and defence; compulsory social
security
Edukacja 0,07 0,07 0,12 0,07 0,08
Education
Opieka zdrowotna i pomoc spoleczna 0,25 0,23 0,25 0,24 0,24
Human health and social work activities
Dzialalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka
i rekreacja 0,36 0,32 0,37 0,37 0,36
Arts, entertainment and recreation
Pozostala dzialalno$¢ ustugowa 0,94 0,66 0,90 0,83 0,83

Other service activities
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Tabl. 17 Wskaznik wykorzystania wolnych miejsc pracy wedlug zawodéw w 2014 r.
Job vacancy rate by particular occupations in 2014

Stan na koniec okresu Przecigtna
Wyszczegolnienie As of end of quarter w roku
Specification I I I v Average
annual
w% in%
OGOLEM 0,48 0,51 0,53 0,48 0,50
TOTAL
Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy
i kierownicy 0,24 0,23 0,22 0,23 0,23
Managers
Specjalisci 0,46 0,49 0,55 0,49 0,50
Professionals
w tym : of which :
specjali$ci do spraw ekonomicznych i zarzadzania 0,59 0,65 0,68 0,63 0,64
business and administration professionals
Technicy i inny Sredni personel 0,54 0,46 0,49 0,47 0,49
Technicians and associate professionals
w tym : of which :
sredni personel do spraw biznesu i administracji 0,66 0,61 0,66 0,62 0,64
business and administration associate professionals
Pracownicy biurowi 0,43 0,43 0,47 0,40 0,44
Clerical support workers
w tym : of which :
pracownicy obstugi klienta 0,58 0,57 0,61 0,53 0,57
customer services clerks
Pracownicy ustug i sprzedawcy 0,45 0,43 0,49 0,45 0,46
Service and sales workers
w tym : of which :
sprzedawcy i pokrewni 0,44 0,43 0,51 0,39 0,44
sales workers
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,37 0,26 0,39 0,26 0,32
Skilled agricultural, forestry and fishery workers
Robotnicy przemystowi i rzemiesInicy 0,69 0,75 0,74 0,64 0,71
Craft and related trades workers
w tym : of which :
robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn
i urzadzen i pokrewni 0,58 0,60 0,69 0,57 0,61
metal, machinery and related trades workers
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 0,55 0,61 0,68 0,62 0,62
Plant and machine operators and assemblers
w tym : of which :
kierowcy i operatorzy pojazdow 0,73 0,75 0,88 0,90 0,82
drivers and mobile plant operators
Pracownicy przy pracach prostych 0,37 0,48 0,38 0,42 0,41
Elementary occupations
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Tabl. 18 Wolne nowo utworzone miejsca pracy wedlug sekeji PKD w 2014r.
Vacancies - newly created jobs by particular NACE sections in 2014

Wyszczegodlnienie Stan na koniec kwartatu Przecig¢tna
Specification As of end of quarter w roku
a - w tysiacach in fhousaﬁd . I I v Average
b - okres poprzedni (previous period) = 100 annual
OGOLEM 13,4 13,9 14,0 12,9 13,5
TOTAL X 103,7 101,0 91,9 118,0
w tym : of which :
Przetworstwo przemysltowe 3,0 2,9 2,6 3,2 2,9
Manufacturing X 98,1 90,0 121,7 137,9
Budownictwo 1,3 1,4 0,9 0,8 1,1
Construction X 109,4 65,8 92,9 128,0
Handel;naprawa pojazdéw samochodowych A 23 2,6 3,2 2,2 2,5
Trade, repair of motor vehicles X 113,0 122,5 68,6 109,1
Transport i gospodarka magazynowa 0,6 0,7 0,6 0,7 0,6
Transportation and storage X 112,7 94,5 114,8 133,4
Zakwaterowanie i gastronomia 0,7 0,7 0,6 0,7 0,7
Accommodation and catering X 96,4 82,7 1234 1583
Informacja i komunikacja 1,4 1,8 2,0 1,6 1,7
Information and communication X 126,7 108,3 79,3 117,3
Dzialalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 0.4 0,5 0,7 0,5 0,5
Financial and insurance activities X 109,1 1493 70,2 120,6
Dzialalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 1.4 1.5 13 1.4 1.4
Professional, scientific and technical activities X 108,6 86,8 110,9 112,5
Administrowanie i dzialalno$§¢é wspierajaca A 0,5 0,6 0,3 0,5 0,5
Administrative and support service activities X 119,1 54,4 148,4 85,2
Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe
zabezpieczenia spoleczneA 0,4 0,3 0,3 0,3 0,3
Public administration and defence; compulsory social security
X 76,3 93,0 120,3 66,3
Edukacja 0,3 0,2 0,6 0,2 0,3
Education X 59,8 350,0 33,5 138,6
Opieka zdrowotna i pomoc spoleczna 0.4 0,2 0,3 0,2 0,3
Human health and social work activities X 543 1383 58,8 75,5
Pozostala dzialalno$¢ ustugowa 0,3 0,1 0,3 0,2 0,2
Other service activities X 33,0 274,7 73,6 147,5
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Tabl. 19 Wolne nowo utworzone miejsca pracy wedlug grup zawodow w 2014r.

Vacancies- newly created jobs by particular of groups occupations in 2014

Stan na koniec kwartatu Przecietna
Wyszczegodlnienie As of end of quarter w roku
Specificati
pecification I I v Average
annual
w tysigcach in thousand
OGOLEM 13,4 13,9 14,0 12,9 13,5
TOTAL
Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi
urzednicy i kierownicy 0,8 0,5 0,5 0,7 0,6
Managers
Specjalisci 3.4 3,7 4,0 3,9 3,7
Professionals
w tym : of which :
specjalisci do spraw ekonomicznych i
zarzgdzania 1,2 1,3 1,3 1,5 1,3
business and administration professionals
Technicy i inny §redni personel 1,3 1,3 1,3 1,3 1,3
Technicians and associate professionals
w tym : of which :
$redni personel do spraw biznesu i
administracji 0,6 0,9 0,8 0,7 0,7
business and administration associate
professionals
Pracownicy biurowi 1,9 1,4 1,9 1,0 1,5
Clerical support workers
w tym : of which :
pracownicy obstugi klienta 1,1 0,5 0,8 0,5 0,7
customer services clerks
Pracownicy uslug i sprzedawcy 2,3 1,6 2,6 2,0 2,1
Service and sales workers
w tym : of which :
sprzedawcy i pokrewni 1,8 1,2 2,2 1,4 1,7
sales workers
Robotnicy przemyslowi i rzemieslnicy 2,0 3,0 1,7 1,9 2,2
Craft and related trades workers
w tym : of which :
robotnicy obrobki metali, mechanicy
maszyn i urzadzen i pokrewni 0,7 0,8 0,7 0,6 0,7
metal, machinery and related trades workers
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 1,1 1,2 1,5 1,5 1,3
Plant and machine operators and assemblers
w tym : of which :
kierowcy i operatorzy pojazdow 0,5 0,5 0,7 0,7 0,6
drivers and mobile plant operators
Pracownicy przy pracach prostych 0,5 1,2 0,5 0,4 0,7
Elementary occupations
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Tabl. 20 Wolne nowo utworzone miejsca pracy wedlug sekcji PKD, sektoréw wlasnosci i wielko$ci jednostek
na koniec I'V kwartalu sprawozdawczego 2014 r.
Vacancies- newly created jobs by particular NACE sections, ownership sectors and size
of entities at the end of fourth reporting quarter of 2014

Sektor Jednostki wedlug liczby pracujacych
Wyszczegdlnienie Ogélem Sector Units by number of employees
powyzej 49 | od 10 do do 9 os6b
Specification Total |publiczny |prywatny 0s6b 49 oséb
more than | from 10 to up to 9
public | private |49 persons |49 persons | persons
w tysiacach  in thousand

OGOLEM 12,9 0,9 12,0 7,0 2,2 3,7
TOTAL
w tym : of which :
Przetworstwo przemystowe 3,2 0,0 3,2 2,3 0,3 0,6
Manufacturing
Budownictwo 0,8 0,0 0,8 0,3 0,1 0,4
Construction
Handel; naprawa pojazdéw
samochodowych 2,2 0,0 2,2 0,6 0,7 0,9
Trade, repair of motor vehicles
Transport i gospodarka magazynowa 0,7 0,0 0,7 0,2 0,1 0,4
Transportation and storage
Zakwaterowanie i gastronomia 0,7 0,0 0,7 0,0 0,4 0,3
Accommodation and catering
Informacja i komunikacja 1,6 0,0 1,6 1,4 0,1 0,1
Information and communication
Dzialalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa

0,5 0,0 0,5 0,5 0,0 0,0
Financial and insurance activities
Dzialalno$¢ profesjonalna, naukowa
i techniczna 1,4 0,1 1,3 1,0 0,1 0,3
Professional, scientific and technical
activities
Administrowanie i dzialalno$¢ wspierajaca
a 0,5 0,0 0,5 0,2 0,2 0,1
Administrative and support service activities
Administracja publiczna i obrona
narodowa, obowigzkowe zabezpieczenia
spoleczne 0,3 0,3 0,0 0,3 0,0 0,0
Public administration and defence;
compulsory social security
Edukacja 0,2 0,1 0,1 0,1 0,0 0,1
Education
Opieka zdrowotna i pomoc spoleczna 0,2 0,1 0,1 0,1 0,0 0,1
Human health and social work activities
Pozostala dzialalno$é ustugowa 0,2 0,0 0,2 0,0 0,0 0,2
Other service activities
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Tabl. 21 Wolne nowo utworzone miejsca pracy wedlug grup zawodow, sektoréw wlasnosci
i wielkosci jednostek na koniec IV kwartalu sprawozdawczego 2014 r.
Vacancies - newly created jobs by particular of groups occupations, ownership sectors and size of
entities at the end of fourth reporting quarter of 2014

Sektor Jednostki wedlug liczby pracujacych
Wyszczegolnienie Ogoétem Sector Units by number of employees
powyzej 49 | od 10 do 49 ,
Specification Total  |publiczny | prywatny 0s6b 0s6b do 9 oséb
public private | more than | from 10 to up to 9
49 persons | 49 persons | persons
w tysigcach  in thousand
OGOLEM 12,9 0,9 12,0 7,0 2,2 3,7
TOTAL
Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi
urzednicy i kierownicy 0,7 0,0 0,7 0,4 0,1 0,2
Managers
Specjalisci 3,9 0,4 3,5 3,1 0,4 0,4
Professionals
w tym : of which :
specjalisci do spraw ekonomicznych i
zarzadzania 1,5 0,1 1,4 1,2 0,1 0,2
business and administration professionals
Technicy i inny Sredni personel 1,3 0,2 1,1 0,8 0,2 0,3
Technicians and associate professionals
w tym : of which :
Sredni personel do spraw biznesu i
administracji 0,7 0,1 0,6 0,4 0,1 0,2
professionals
Pracownicy biurowi 1,0 0,1 0,9 0,5 0,3 0,2
Clerical support workers
w tym : of which :
pracownicy obslugi klienta 0,5 0,0 0,5 0,2 0,2 0,1
customer services clerks
Pracownicy ushug i sprzedawcy 2,0 0,0 2,0 0,4 0,6 1,0
Service and sales workers
w tym : of which :
sprzedawcy i pokrewni 1,4 0,0 1,4 0,3 0,3 0,8
sales workers
Robotnicy przemystowi i rzemies§lnicy 1,9 0,0 1,9 0,8 0,2 0,9
Craft and related trades workers
w tym : of which :
robotnicy obrobki metali, mechanicy
maszyn i urzadzen i pokrewni 0,6 0,0 0,6 0,4 0,0 0,2
metal, machinery and related trades workers
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 1,5 0,0 1,5 0,7 0,2 0,6
Plant and machine operators and assemblers
w tym : of which :
kierowcy i operatorzy pojazdow 0,7 0,0 0,7 0,1 0,1 0,5
drivers and mobile plant operators
Pracownicy przy pracach prostych 0,4 0,1 0,3 0,2 0,1 0,1

Elementary occupations
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Tabl. 22 Nowo utworzone miejsca pracy wedlug sekcji PKD w 2014 r.
Newly created jobs by particular NACE sections in 2014

Wyszczegdlnienie Utworzone w kwartale
Specification created in the quarter 1-1V

a - w tysiacach in thousand

. | 1I 111 v
b - okres poprzedni (previous period) = 100
OGOLEM a 179,1 144,3 1374 154,0 614,8
TOTAL b X 80,6 952 112,1 122,4
w tym : of which :
Przetworstwo przemyslowe a 38,7 28,4 26,2 20,8 114,1
Manufacturing b X 73,4 92,4 79,4 112,0
Budownictwo a 21,9 24,6 16,5 53,6 116,6
Construction b X 112,2 66,9 3259 182,3
Handel;naprawa pojazdow samochodowych A a 437 33,6 37,9 30,6 145,8
Trade; repair of motor vehicles b X 77,0 112,5 80,8 114,8
Transport i gospodarka magazynowa a 9,3 8,2 6,3 6,7 30,5
Transportation and storage b X 88,0 76,71 107,6 117,4
Zakwaterowanie i gastronomia a 8,1 7,3 5,1 3,6 24,1
Accommodation and catering b X 89,9 71,0 69,4 117,1
Informacja i komunikacja a 6,5 5,0 4.5 4.5 20,5
Information and communication b X 76,8 88,9 99,5 122,8
Dzialalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa a 3,5 2,5 2,1 2,3 10,4
Financial and insurance activities b X 73,5 84,31 1072 107,7
Dzialalnos$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna a 11,8 8,6 6,9 8,8 36,1
Professional, scientific and technical activities b X 733 0.0l 127.7 129.7
Administrowanie i dzialalnos$¢ wspierajaca A 9,4 9,0 5,3 6,3 29,9
Administrative and support service activities b X 96.4 5831 1200 1303
Administracja publiczna i obrona narodowa;
obowiazkowe zabezpieczenia spoleczneA a 3,4 3,4 3,3 1,9 12,0
Public administration and defence; compulsory X 99,0 98,2 58,1 74,5
social security b
Edukacja a 7,3 2,7 14,2 5,8 30,0
Education b X 36,2 536,9 40,8 118,7
Opieka zdrowotna i pomoc spoleczna a 49 3,4 3,3 2,7 14,3
Human health and social work activities b X 69,5 96,2 83,2 89,9
Dzialalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka
i rekreacja a 1,9 1,5 1,3 1,3 6,0
Arts, entertainment and recreation b X 78,2 88,1 98,4 111,3
Pozostala dzialalnos¢ ustugowa a 2,0 1,3 1,5 1,0 5,8
Other service activities b X 66,0 111,2 66,4 106,5
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Tabl. 23 Nowo utworzone miejsca pracy wedlug sekcji PKD, sektoréw wlasnosci i wielkosci jednostek

w2014 r.

Newly created jobs by particular NACE sections, ownership sectors and size of entities in 2014

Sektor Jednostki wedlug liczby pracujacych
Wyszczegolnienie Ogoélem Sector Units by number of employees
powyzej 49 | od 10 do do 9 oséb
Specification Total |publiczny | prywatny 0so0b 49 osob
more than | from 10to | upto 9
public private | 49 persons |49 persons | persons
w tysiacach  in thousand

OGOLEM 614,8 52,8 562,0 170,8 189,0 255,0
TOTAL
w tym : of which :
Przetworstwo przemyslowe 114,1 0,5 113,6 51,6 33,5 29,0
Manufacturing
Budownictwo 116,6 0,2 116,4 7,9 30,1 78,6
Construction
Handel; naprawa pojazdéw samochodowych 145,8 0,0 145,8 37,2 51,0 57,6
Trade; repair of motor vehicles
Transport i gospodarka magazynowa 30,5 1,2 29,3 6,2 11,2 13,1
Transportation and storage
Zakwaterowanie i gastronomia 24,1 0,8 233 1,7 6,5 15,9
Accommodation and catering
Informacja i komunikacja 20,5 0,3 20,2 11,5 3,1 5,9
Information and communication
Dzialalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 10,4 0,1 10,3 6,6 1,0 2,8
Financial and insurance activities
Dzialalno$¢ profesjonalna, naukowa i
techniczna 36,2 1,9 343 11,1 6,7 18,4
Professional, scientific and technical activities
Administrowanie i dzialalno$¢ wspierajaca 29,9 0,4 29.5 12,1 11,0 6,8
Administrative and support service activities
Administracja publiczna i obrona narodowa;
obowiazkowe zabezpieczenia spoleczne

12,0 12,0 0,0 7,8 4,1 0,1
Public administration and defence; compulsory
social security
Edukacja 30,0 19,9 10,1 7,4 15,5 7,1
Education
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 14,3 6,7 7,6 3,7 5,7 4,9
Human health and social work activities
Dzialalno$¢ zwiagzana z kultura, rozrywka i
rekreacia 6,0 4,7 1,3 1,5 2,4 2,1
Arts, entertainment and recreation
Pozostala dzialalno$¢ ustugowa 5,8 0,0 5,8 0,3 0,9 4,6
Other service activities
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Tabl. 24 Liczba pracujacych wedlug regionow i wojewodztw w 2014 r.

The number of the employed by particular regions and voivodships in 2014

Stan na koniec kwartatlu Przeci¢tna
Wyszczegollnienie As of end of quarter w roku
ficati
Specification I I I v Average
annual
w tysiacach in thousand
OGOLEM 11138,6/ 11131,8( 11212,4] 11183,0 11166,4
TOTAL

REGION CENTRALNY 2979,3 2943,5 2960,6 2977,1 2965,1
Lodzkie 679,7 674,8 682,2 673,7 677,6
Mazowieckie 2299,6 2268,7 2278,4 2303,4 2287,5
REGION POLUDNIOWY 2321,5 23225 2313,6 23220 2319,9
Malopolskie 935,4 933,7 941,3 953,7 941,0
Slaskie 1386,1 1388,8 1372,3 1368,3 1378,9
REGION WSCHODNI 1454,1 1459,0 1463.,6 1454,8 1457,9
Lubelskie 487,0 480,0 501,3 481,3 4874
Podkarpackie 475,8 480,0 475,5 487,7 479,7
Podlaskie 2279 2233 2229 220,4 2237
Swietokrzyskie 263,4 275,7 263,9 265,4 267,1
REGION POLNOCNO-ZACHODNI 1824,0 1852,7 1864,1 1839,8 1845,1
Lubuskie 253,0 251,3 242,6 242,5 2473
Wielkopolskie 1166,2 1198,0 1221,2 1199,5 1196,2
Zachodniopomorskie 404,8 403,4 400,3 397.8 401,6
REGION POLUDNIOWO-ZACHODNI 1139,2 11253 1149,2 1136,9 1137,7
Dolnoslaskie 897,9 891,5 913,1 898.,4 900,3
Opolskie 241,3 233,8 236,1 238,5 2374
REGION POLNOCNY 1420,5 1428.,8 1461,3 14524 1440,7
Kujawsko-Pomorskie 498.6 511,5 543,4 535,4 5222
Pomorskie 622,5 620,9 625,7 629,1 624,6
Warminsko-Mazurskie 299.4 296.,4 2922 2879 2939
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Tabl. 25 Wolne miejsca pracy wedlug regionéw i wojewodztw w 2014 r.

Vacancies by particular regions and voivodships in 2014

Stan na koniec kwartalu Przecigtna

Wyszczegolnienie As of end of quarter w roku

Specification I I I v Average

annual

w tysiacach in thousand
OGOLEM 54,2 56,5 60,1 54,4 56,3
TOTAL

REGION CENTRALNY 16,6 16,8 19,7 16,1 17,3
Lodzkie 3,2 3.2 3,6 2,7 3,2
Mazowieckie 13,4 13,6 16,1 13,4 14,1
REGION POLUDNIOWY 10,5 11,0 10,6 10,5 10,7
Matopolskie 43 4.5 4,1 5,1 4.5
Slaskie 6,2 6,5 6,5 5.4 6,2
REGION WSCHODNI 4,8 4,6 4,0 3,6 4,2
Lubelskie 1,5 1,6 1,4 1,5 1,5
Podkarpackie 1,3 1,7 1,1 0,8 1,2
Podlaskie 1,2 0,6 0,8 0,6 0,8
Swietokrzyskie 0,8 0,7 0,7 0,7 0,7
REGION POLNOCNO-ZACHODNI 10,2 10,0 9,2 10,5 10,0
Lubuskie 1,7 1,5 1,5 2.2 1,7
Wielkopolskie 5,6 5,7 5,2 6,5 5,8
Zachodniopomorskie 2,9 2,8 2,5 1,8 2,5
REGION POLUDNIOWO-ZACHODNI 5,1 6,6 7,5 8,1 6,8
Dolnoslaskie 4,0 5,4 6,4 6,6 5,6
Opolskie 1,1 1,2 1,1 1,5 1,2
REGION POLNOCNY 7,0 7,5 9,1 5,6 7,3
Kujawsko-Pomorskie 2.4 33 3,7 2,0 29
Pomorskie 3,5 3,1 4,1 2,5 3,3
Warminsko-Mazurskie 1,1 1,1 1,3 1,1 1,1
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Tabl. 26 Wskaznik wykorzystania wolnych miejsc pracy wedlug regionéw

i wojewodztw w 2014 r.

Job vacancy rate by particular regions and voivodships in 2014

Stan na koniec kwartahlu Przeci¢tna

Wyszczegodlnienie As of end of quarter w roku

Specification It I v Average

annual

w% in%
OGOLEM 0,48 0,51 0,53 0,48 0,50
TOTAL

REGION CENTRALNY 0,56 0,57 0,66 0,54 0,58
Lodzkie 0,46 0,47 0,53 0,40 0,47
Mazowieckie 0,58 0,60 0,70 0,58 0,61
REGION POLUDNIOWY 0,45 0,47 0,46 0,45 0,46
Matopolskie 0,46 0,48 0,44 0,53 0,48
Slaskie 0,45 0,47 0,47 0,39 0,45
REGION WSCHODNI 0,33 0,32 0,27 0,25 0,29
Lubelskie 0,32 0,33 0,29 0,31 0,31
Podkarpackie 0,28 0,35 0,24 0,16 0,26
Podlaskie 0,51 0,29 0,34 0,28 0,36
Swigtokrzyskie 0,29 0,24 0,25 0,27 0,26
REGION POELNOCNO-ZACHODNI 0,55 0,53 0,49 0,57 0,54
Lubuskie 0,65 0,58 0,63 0,91 0,69
Wielkopolskie 0,48 0,47 0,42 0,54 0,48
Zachodniopomorskie 0,71 0,69 0,61 0,45 0,62
REGION POLUDNIOWO-ZACHODNI 0,44 0,59 0,65 0,71 0,60
Dolnoslaskie 0,44 0,60 0,69 0,73 0,62
Opolskie 0,44 0,53 0,48 0,61 0,51
REGION POLNOCNY 0,49 0,52 0,62 0,38 0,50
Kujawsko-Pomorskie 0,49 0,64 0,68 0,36 0,54
Pomorskie 0,56 0,50 0,65 0,39 0,53
Warminsko-Mazurskie 0,36 0,36 0,44 0,39 0,39
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Tabl. 27 Nowo utworzone miejsca pracy wedlug regionéw, wojewédztw i kwartatow 2014 r.
Newly created jobs by particular regions and voivodships in 2014

Utworzone w kwartale

Wyszczegodlnienie
yszezegotnient created in quarter I-1v
Specification I It I v
w tysiacach in thousand

OGOLEM 179,1 144,3 1374 154,0 614,8
TOTAL

REGION CENTRALNY 50,5 37,4 41,1 71,7 200,8
Lodzkie 10,5 7,7 17,3 2,2 37,8
Mazowieckie 40,0 29,7 23,8 69,5 163,0
REGION POLUDNIOWY 37,5 28,1 24,2 20,8 110,6
Matopolskie 17,3 12,3 10,8 8,5 48,9
Slaskie 20,2 15,8 13,4 12,3 61,7
REGION WSCHODNI 16,9 17,5 15,3 13,8 63,4
Lubelskie 4,5 6,4 5,1 3,7 19,7
Podkarpackie 5,4 4.4 5,0 5,5 20,2
Podlaskie 2,7 1,9 1,9 0,8 7,4
Swiqtokrzyskie 43 4.8 33 3,8 16,1
REGION POLNOCNO-ZACHODNI 33,0 27,4 21,8 20,7 102,8
Lubuskie 6,3 2,7 0,4 2.3 11,6
Wielkopolskie 21,4 20,7 16,0 13,7 71,8
Zachodniopomorskie 5,3 4,0 5,4 4,7 19,4
REGION POLUDNIOWO-ZACHODNI 19,0 11,9 15,3 10,6 56,8
Dolnoslaskie 15,4 9,4 11,7 8,1 44,6
Opolskie 3,6 2,5 3,6 2,5 12,2
REGION POLNOCNY 22,2 22,0 19,7 16,4 80,4
Kujawsko-Pomorskie 6,7 7,1 7,1 4.4 25,3
Pomorskie 10,3 10,2 9,8 10,2 40,5
Warminsko-Mazurskie 53 4.7 2,8 1,8 14,6
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Tabl. 28 Zlikwidowane miejsca pracy wedlug sekcji PKD, sektorow wlasnosci i wielkoS$ci jednostek w 2014 r.

Ligquidated jobs by particular NACE sections, ownership sectors and size of entities at the end of fourth

reporting quarter of 2014

Sektor Jednostki wedlug liczby pracujacych
Wyszczegélnienie Ogoélem Sector Units by number of employees
powyzej 49 | od 10 do R
Specification Total  |publiczny | prywatny 0s6b 49 os6b do9 os6b
public private | more than | from 10to | up to 9
49 persons |49 persons | persons
w tysigcach  in thousand
OGOLEM 319,9 325 287,4 99,1 106,8 114,0
TOTAL
w tym : of which :
Przetworstwo przemyslowe 58,8 0,8 58,0 25,5 19,1 14,2
Manufacturing
Budownictwo 45,2 0,4 44.8 9,2 16,5 19,5
Construction
Handel; naprawa pojazdéw samochodowych A 83,7 0,4 83,3 13,9 32,4 37,4
Trade; repair of motor vehicles
Transport i gospodarka magazynowa 17,2 4,7 12,5 6,2 4,7 6,3
Transportation and storage
Zakwaterowanie i gastronomia 11,2 0,8 10,4 1,1 4.8 5,3
Accommodation and catering
Informacja i komunikacja 8,6 0,2 8,4 3,5 1,9 3,2
Information and communication
Dzialalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 7,2 0,5 6,7 5,0 0,8 1,4
Financial and insurance activities
Dzialalno$¢ profesjonalna, naukowa
i techniczna 18,5 1,0 17,5 4,0 3,2 11,3
Professional, scientific and technical activities
Administrowanie i dzialalno$¢ wspierajaca A 20,0 0.4 19.6 11.6 4.8 3.6
Administrative and support service activities
Administracja publiczna i obrona narodowa,
obowigzkowe zabezpieczenia spoleczne *
5,6 5,6 0,0 3,6 2,0 0,0
Public administration and defence; compulsory
social security
Edukacja 15,6 10,3 53 5,6 7,4 2,6
Education
Opieka zdrowotna i pomoc spoleczna 7,1 3,1 4,0 2,5 2,6 2,0
Human health and social work activities
Dzialalno$é zwigzana z kultura, rozrywka
i rekreacija 2,6 1,6 1,0 0,8 1,0 0,8
Arts, entertainment and recreation
Pozostala dzialalnos¢ ustugowa 3,4 0,0 3,4 0,3 0,8 2,3
Other service activities
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Tabl. 29 Zlikwidowane miejsca pracy wedlug regionéw i wojewodztw w 2014 r.

Liguidated jobs by particular regions and voivodships in 2014

Zlikwidowane w kwartale

Wyszezegblnienie liquidated in quarter I-1v
Specification I I v
w tysiacach in thousand

OGOLEM 95,6 72,7 79,8 71,8 3199
TOTAL

REGION CENTRALNY 28,8 15,3 21,9 23,3 89,3
Lodzkie 4,6 2,9 4,1 3,6 15,2
Mazowieckie 24,2 12,4 17,8 19,7 74,1
REGION POLUDNIOWY 17,6 16,5 15,4 8,7 58,2
Matopolskie 6,8 6,2 8,2 4,0 25,2
Slaskie 10,8 10,3 7,2 4,7 33,0
REGION WSCHODNI 11,4 10,2 8,3 9,9 39,8
Lubelskie 3,1 2,7 3,3 2,0 11,1
Podkarpackie 3,7 4.5 2,2 3,5 13,9
Podlaskie 1,6 1,2 1,8 1,0 5,6
Swigtokrzyskie 3,0 1,8 1,0 3,4 9,2
REGION POLNOCNO-ZACHODNI 16,3 11,4 16,5 12,1 56,3
Lubuskie 1,9 2,2 1,4 1,1 6,6
Wielkopolskie 11,2 6,0 10,0 7,9 35,1
Zachodniopomorskie 3,2 3,2 5,1 3,1 14,6
REGION POLUDNIOWO-ZACHODNI 11,0 8,4 6,6 7,4 334
Dolnoslaskie 9,1 6,7 5,2 5,6 26,6
Opolskie 1,9 1,7 1,4 1,8 6,8
REGION POLNOCNY 10,5 10,9 11,1 10,4 42,9
Kujawsko-Pomorskie 2,7 1,6 3,7 3,4 11,4
Pomorskie 5,4 5,9 4.8 5,6 21,7
Warminsko-Mazurskie 2.4 34 2,6 1,4 9,8
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Tabl. 30 Pracujace osoby niepelnosprawne wedlug sekcji PKD, sektorow wlasnosci i wielkoSci jednostek

na koniec IV kwartalu sprawozdawczego 2014 r.

The disabled employed by particular NACE sections, ownership sectors and size of entities
at the end of fourth reporting quarter of 2014

Sektor Jednostki wedlug liczby pracujacych
Wyszczegolnienie Ogolem Sector Units by number of employees
powyzej 49| od 10 do 49 ,
Specification Total |publiczny | prywatny 0s6b 0s6b do 9 oséb
public private | more than | from 10 to up to 9
49 persons | 49 persons | persons
w tysigcach  in thousand
OGOLEM 425,1 81,2 343,9 308,7 86,8 29,6
TOTAL
w tym : of which :
Przetworstwo przemyslowe 99,5 1,0 98,5 80,4 15,2 3,9
Manufacturing
Budownictwo 11,3 0,2 11,1 4,0 3,9 34
Construction
Handel; naprawa pojazdéw samochodowych 66.0 0.0 66.0 35,0 238 72
Trade; repair of motor vehicles
Transport i gospodarka magazynowa 13,7 2,5 11,2 9,9 3,1 0,7
Transportation and storage
Zakwaterowanie i gastronomia 9,9 0,8 9,1 43 3,0 2,6
Accommodation and catering
Informacja i komunikacja 4,2 0,2 4,0 2,6 0,9 0,7
Information and communication
Dzialalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 3,9 0,6 3,3 2.9 0,6 0,4
Financial and insurance activities
Dzialalno$¢ profesjonalna, naukowa
i techniczna 8,2 1,8 6,4 3,2 1,8 3,2
Professional, scientific and technical activities
Administrowanie i dzialalno§é wspierajaca * 111,0 0,6 110,4 101,4 8,2 1,4
Administrative and support service activities
Administracja publiczna i obrona narodowa;
obowigzkowe zabezpieczenia spoleczne 21,8 21,8 0,0 17,9 3,8 0,1
Public administration and defence; compulsory
social security
Edukacja 17,4 15,3 2,1 8,9 7,5 1,0
Education
Opieka zdrowotna i pomoc spoleczna 35,8 26,4 9,4 26,4 7,3 2,1
Human health and social work activities
Dzialalno$é zwigzana z kultura, rozrywka
i rekreacia 4,7 4.4 0,3 23 1,9 0,5
Arts, entertainment and recreation
Pozostala dzialalnos¢ ustugowa 2,6 0,3 2,3 1,2 0,5 0,9
Other service activities
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Tabl. 31 Pracujacy wedlug sekcji PKD w latach 2012 - 2014 (przeci¢tne roczne)

The employed by particular NACE sections in the years 2012 - 2014 (average annual)

Wyszczegolnienie Przecigtne w roku
Specification Average annual
a - w tysiacach in thousand
2012 2013 2014
b - okres poprzedni (previous period) =100
OGOLEM a 10532,6 10705,3 11166,4
TOTAL b 98,3 101,6 104,3
w tym : of which :
Przetworstwo przemysltowe a 2347,8 2321,3 2448,7
Manufacturing b 98,6 98,9 105,5
Budownictwo a 727,0 666,9 756,7
Construction b 95,0 91,7 113,5
Handel;naprawa pojazdow samochodowych A a 1885,7 2007,8 2206,5
Trade; repair of motor vehicles b 93,5 106,5 109,9
Transport i gospodarka magazynowa a 618,1 598,5 632,6
Transportation and storage b 101,2 96,8 105,7
Zakwaterowanie i gastronomia a 2449 247,8 273,7
Accommodation and catering b 100,1 101,2 110,5
Informacja i komunikacja a 215,0 215,0 233,5
Information and communication b 104,8 100,0 108,6
Dzialalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa a 349,9 3294 3455
Financial and insurance activities b 105,6 94,1 104,9
Dzialalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna a 374,6 381,1 4338
Professional, scientific and technical activities b 99,2 101,7 113.8
Administrowanie i dzialalno$¢ wspierajaca A a 3694 394,1 412,6
Administrative and support service activities b 94,8 106,7 104,7
Administracja publiczna i obrona narodowa;
obowiazkowe zabezpieczenia spoleczne” a 498,9 504,7 509,1
Public administration and defence; compulsory social
security b 100,6 101,2 100,9
Edukacja a 1249,7 1263,6 1278,2
Education b 99,3 101,1 101,2
Opieka zdrowotna i pomoc spoleczna a 737,1 887,1 738,6
Human health and social work activities b 103,7 120,4 83,3
Dzialalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka
i rekreacja a 137,6 134,4 140,5
Arts, entertainment and recreation b 99,5 97,7 104,5
Pozostala dzialalno$¢ ustugowa a 71,9 76,7 81,2
Other service activities b 86,3 106,6 105,9
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Tabl. 32 Wolne miejsca pracy wedlug sekcji PKD w latach 2012 - 2014 (przeci¢tne w roku)
Vacancies by particular NACE sections in the years 2012 - 2014 (average annual)

Wyszezegolnienie Przecigtne w roku
Specification Average annual
a - w tysiacach in thousand
. 2012 2013 2014
b - okres poprzedni (previous period) = 100
OGOLEM a 45,9 43,4 56,3
TOTAL b 77,0 94,6 129,8
w tym : of which :
Przetwoérstwo przemyslowe a 11,4 9,6 13,7
Manufacturing b 78,2 84,6 1420
Budownictwo a 5,1 4.5 5,5
Construction b 54,1 89,6 120,9
Handel;naprawa pojazdéw samochodowych A a 7,0 7.4 9,5
Trade; repair of motor vehicles b 65,5 106,2 128,5
Transport i gospodarka magazynowa a 3,8 3,0 4,7
Transportation and storage b 102,0 78,1 157,1
Zakwaterowanie i gastronomia a 1,5 1,8 2.9
Accommodation and catering b 70,9 119,3 160,0
Informacja i komunikacja a 2,7 3,5 4.1
Information and communication b 104,6 127,5 117,9
Dzialalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa a 1,9 1,2 1,8
Financial and insurance activities b 133,9 62,9 147,9
Dzialalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna a 2.4 2,6 3,8
Professional, scientific and technical activities b 89,6 108,8 145,3
Administrowanie i dzialalno$¢ wspierajaca A a 1,9 1,9 2,0
Administrative and support service activities b 95,7 99,8 108,5
Administracja publiczna i obrona narodowa;
obowiazkowe zabezpieczenia spoleczneA a 2.9 2,6 2.7
Public administration and defence; compulsory social
security b 80,6 90,6 101,5
Edukacja a 0,7 0,9 1,0
Education b 72,4 126,2 1154
Opieka zdrowotna i pomoc spoleczna a 1,8 2,1 1,8
Human health and social work activities b 77,9 114,8 86,3
Dzialalnos$¢ zwigzana z kultura, rozrywka
i rekreacja a 0,5 0.4 0,5
Arts, entertainment and recreation b 92,6 82,0 123,6
Pozostala dzialalno$¢ uslugowa a 0,5 0,5 0,7
Other service activities b 61,0 83,5 150,0
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Tabl. 33 Nowo utworzone miejsca pracy wedlug sekcji PKD w latach 2012 - 2014
Newly created jobs by particular NACE sections in the years 2012 - 2014

Wyszczegdlnienie Utworzone w roku
Specification Created in the years

a - w tysigcach in {housafzd . 2012 2013 2014
b - okres poprzedni (previous period) = 100
OGOLEM a 465,0 502,4 614,8
TOTAL b 80,1 108,0 122.,4
w tym : of which :
Przetwérstwo przemystowe a 94,6 101,9 114,1
Manufacturing b 77,7 107,7 112,0
Budownictwo a 60,9 64,0 116,6
Construction b 76,6 105,0 182,3
Handel;naprawa pojazdéw samochodowych A a 101,2 127,0 145,8
Trade, repair of motor vehicles b 69,5 125,5 114,8
Transport i gospodarka magazynowa a 25,9 25,9 30,5
Transportation and storage b 89,9 100,1 117,4
Zakwaterowanie i gastronomia a 19,0 20,6 24,1
Accommodation and catering b 97,6 108,6 117,1
Informacja i komunikacja a 16,4 16,7 20,5
Information and communication b 101,0 102,3 122,5
Dzialalnos$¢ finansowa i ubezpieczeniowa a 10,9 9,7 10,4
Financial and insurance activities b 38,1 89,0 107,7
Dzialalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna a 26,5 27,9 36,2
Professional, scientific and technical activities b 88,8 105,3 129,7
Administrowanie i dzialalno$¢ wspierajaca A a 34,4 23,0 29,9
Administrative and support service activities b 122,5 66,9 130,3
Administracja publiczna i obrona narodowa;
obowiazkowe zabezpieczenia spoleczneA a 16,2 16,1 12,0
Public administration and defence; compulsory social 74,5
security b 108,0 98,9
Edukacja a 18,2 25,3 30,0
Education b 82,2 138,7 118,7
Opieka zdrowotna i pomoc spoleczna a 14,0 15,9 14,3
Human health and social work activities b 98,0 113,3 89,9
Dzialalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka
i rekreacja a 5,5 5,4 6,0
Arts, entertainment and recreation b 104,6 97,9 111,3
Pozostala dzialalno$¢ uslugowa a 42 5,4 5,8
Other service activities b 65,1 129.6 106,5
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Tabl. 34 Zlikwidowane miejsca pracy wedlug sekcji PKD w latach 2012 - 2014
Liquidated jobs by particular NACE sections in the years 2012 - 2014

Wyszczegolnienie
Specification
a - w tysiacach in thousand

Zlikwidowane w roku
Liquidated in the years

. 2012 2013 2014
b - okres poprzedni (previous period) = 100
OGOLEM 376,5 347,1 319,9
TOTAL 87,7 92,2 92,2
w tym : of which :
Przetworstwo przemystowe 76,9 68,5 58,8
Manufacturing 83,0 89,0 85,9
Budownictwo 64,5 50,4 452
Construction 93,6 78,1 89,8
Handel;naprawa pojazdéw samochodowych A 83,4 82,4 83,7
Trade, repair of motor vehicles 80,0 98,8 101,7
Transport i gospodarka magazynowa 18,7 21,1 17,2
Transportation and storage 83,0 113,0 81,6
Zakwaterowanie i gastronomia 14,3 12,8 11,2
Accommodation and catering 76,7 89,8 87,1
Informacja i komunikacja 11,1 9,6 8,6
Information and communication 130,5 86,6 89,5
Dzialalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 5,6 7,5 7,2
Financial and insurance activities 69,7 133,5 95,1
Dzialalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 16,9 15,8 18,5
Professional, scientific and technical activities 80,1 93,0 117,5
Administrowanie i dzialalno$¢ wspierajaca A 22,3 18,5 20,0
Administrative and support service activities 102,9 83,0 108,2
Administracja publiczna i obrona narodowa;
obowiazkowe zabezpieczenia spoleczne” 9,0 9,0 5,6
Public administration and defence; compulsory social
security 84,0 99,9 62,5
Edukacja 20,0 17,7 15,6
Education 115,2 88,5 88,1
Opieka zdrowotna i pomoc spoleczna 10,0 9,9 7,1
Human health and social work activities 106,1 99,2 71,7
Dzialalno$¢é zwiazana z kultura, rozrywka
i rekreacja 33 3,6 2,6
Arts, entertainment and recreation 83,7 109,0 71,6
Pozostala dzialalnos$¢ ustugowa 3,5 4,5 34
Other service activities 69,2 129,1 74,1
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WSKAZNIK WYKORZYSTANIA WOLNYCH MIEJSC PRACY
WEDLUG WOJEWODZTW W 2014 R.

JOB VACANCY RATE BY VOIVODSHIPS IN 2014
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