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Objasnienia znakow umownych i wazniejsze skroty

The standard symbols and main abbrevations

BAEL - Badanie AktywnosSci Ekonomicznej LudnoSci

DG-1 - Meldunek o dziatalnosci gospodarczej

ESAW - Europejska Statystyka Wypadkow Przy Pracy (European Statistics on Accidents at WorR)
EU LFS - European Union Labour Force Survey

EUROSTAT - Europejski Urzad Statystyczny

KRUS - Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego

KziS - Klasyfikacja Zawodow i Specjalnosci

MOP — Miedzynarodowa Organizacja Pracy

MRIiPS - Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej

MRIT - Ministerstwo Pracy i Technologii

NDN - Najwyzsze Dopuszczalne Natezenie czynnika szkodliwego w Srodowisku pracy
NDS - Najwyzsze Dopuszczalne Stezenie czynnika szkodliwego w Srodowisku pracy
NSP - Narodowy Spis Powszechny Ludnosci i Mieszkah

NTS, NUTS - Nomenklatura Jednostek Terytorialnych do Celow Statystycznych (Nomenclature of Territorial
Units for Statistics)

ONZ - Organizacja Narodow Zjednoczonych

PKD - Polska Klasyfikacja Dziatalnosci

PSR - Powszechny Spis Rolny

RJP - Roczna jednostka pracy w rolnictwie (AWU - Annual Work Unit)

R-SGR - Badanie struktury gospodarstw rolnych (od 2023 r. zmiana nazwy na: Zintegrowane statystyki
dotyczace gospodarstw rolnych)

SP-3 -Sprawozdanie o dziatalnosci gospodarczej przedsigbiorstw
TERYT - Krajowy Rejestr Urzedowy Podziatu Terytorialnego Kraju
ZUS - Zaktad Ubezpieczen Spotecznych

Z-02 - Badanie kosztow pracy

Z-03 - Sprawozdanie o zatrudnieniu i wynagrodzeniach

Z-05 - Badanie popytu na prace

Z-06 - Sprawozdanie o pracujacych, wynagrodzeniach i czasie pracy
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Z-10 - Sprawozdanie o warunkach pracy

Z-12 - Sprawozdanie o strukturze wynagrodzen wedtug zawodow

Z-15 - Badanie zapotrzebowania rynku pracy na pracownikoéw wedtug zawodow
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Wstep

W ostatnich latach badania statystyczne z zakresu rynku pracy i wynagrodzeh ulegaty zmianom,
polegajacym gtownie na dostosowaniu ich do potrzeb krajowych i migedzynarodowych odbiorcow danych
wykorzystujacych wyniki tych badah do réznego rodzaju analiz i wtasnych projektow badawczych.
Modyfikacja badan prowadzonych przez Gtowny Urzad Statystyczny wynikata takze ze zmian prawnych
w obszarze rynku pracy i wynagrodzen.

Niniejszy zeszyt metodologiczny zawiera definicje podstawowych pojec stosowanych w statystyce rynku
pracy i wynagrodzen, wraz z komentarzem. W opracowaniu zamieszczono rowniez przyktady obliczania
najwazniejszych wskaznikow, ujetych w badaniach statystycznych, jak i wyznaczanych na podstawie
wynikow tych badan. Publikacja uwzglednia ponadto odniesienia do regulacji prawnych - krajowych
i miedzynarodowych, co pozwoli uzytkownikom na zapoznanie sie z zatozeniami badawczymi
i terminologia, wynikajacymi bezposSrednio z tych aktow.

Opracowanie obejmuje jedenascie rozdziatow. Pierwszy rozdziat stanowi wprowadzenie opisujace
podstawy prowadzenia badan statystycznych z zakresu statystyki rynku pracy oraz wynagrodzen, w ktorym
zaprezentowano obecnie wykorzystywany system gromadzenia danych i zakres badan dotyczacy sytuacji
na rynku pracy. W kolejnych rozdziatach omowiono poszczegolne segmenty tego systemu wedtug tematow
badawczych. Do publikacji dotaczono zataczniki zawierajace informacje o podstawowych wielkoSciach
i wskaznikach z zakresu rynku pracy i wynagrodzen, krotki opis polskiej klasyfikacji dziatalnosci oraz
klasyfikacji zawodow i specjalnosci wraz z linkami skierowujacymi, a takze wykaz badah statystycznych
i odniesienia do publikacji z zakresu rynku pracy i wynagrodzen.

Niniejsze wydanie Zeszytu metodologicznego stanowi aktualizacje wczesniejszych jego edycji. Punktem
wyjscia jest opis metodologii badan obowigzujacej w latach 2021-2022. Informacje o zmianach w stosunku
do poprzednich wydan zawarto w Zatgczniku X.

Zachecamy rowniez do zapoznania sie z zeszytami metodologicznymi dedykowanymi poszczegolnym
badaniom statystycznym: Badanie Aktywnosci Ekonomicznej LudnoSci, Pracujacy w gospodarce
narodowej, Struktura wynagrodzen wedtug zawodow, Wynagrodzenia w gospodarce narodowej, Wypadki
przy pracy oraz Zapotrzebowanie rynku pracy na pracownikow wedtug zawodow. Zagadnienia metodologii
statystyki rynku pracy uwzgledniono tez w Zesztach metodologicznych: Badania przedsiebiorstw
niefinansowych 2019, Miesieczny meldunek o dziatalnosci gospodarczej przedsiebiorstw oraz publikacjach
spisowych: Narodowy Spis Powszechny Ludnosci i Mieszkan 2021. Metodologia i organizacja badania oraz
Powszechny Spis Rolny 2020. Metodologia i organizacja badania.
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Introduction

In recent years statistical surveys in the field of labour market, wages and salaries have changed, mainly
to adapt to the needs of national and international data recipients using the surveys results for various
types of analyzes and own research projects. The modification of the surveys conducted by Statistics
Poland also resulted from legal changes in the area of the labour market, wages and salaries.

The study contains definitions of basic terms used in labour market, wages and salaries statistics, together
with a commentary. The report also includes examples of calculating the most important indicators
included in statistical surveys, as well as those determined on the basis of the results of these surveys.
The study also contains references to legal regulations - national and international, which will allow users
to familiarize themselves with the research assumptions and terminology resulting directly from these
acts.

The study covers eleven chapters. The first chapter is an introduction describing the basics of conducting
statistical surveys in the field of labour market, wages and salaries statistics, in which the currently used
system of data collection and the scope of surveys on the situation on the labor market are presented. In
the following chapters the individual segments of this system according to research topics are discussed.
The report is accompanied by appendices containing information on the basic values and indicators in
the field of the labour market, wages and salaries, a short description of the Polish classification of
activities and the classification of occupations and specialities with referring links, as well as a list of
statistical surveys and references to publications in the field of the labour market, wages and salaries.

This issue of the Methodological Report is an update of its earlier editions. The starting point is the
description of the surveys methodology in force in 2021-2022. Information on changes in relation to the
previous editions of the Methodological Report is included in Annex X.

We also invite you to get familiar with the methodological reports: Labour force survey, Employed persons
in the national economy, Structure of wages and salaries by occupations, Wages and salaries in the
national economy, Accidents at work and Labour market demand for employees by occupation. The issues
of labour market statistics methodology are also included in methodological reports: Non-financial
enterprises surveys 2019 and Monthly report on the economic activity of enterprises as well as in census
publications: The National Population and Housing Census 2021. Methodology and organization of the
survey and The Agricultural Census 2020. Methodology and organization of the survey.
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I. ORGANIZACJA ORAZ ZAKRES BADAN RYNKU PRACY
| WYNAGRODZEN

|. ORGANISATION AND SCOPE OF THE SURVEYS ON THE LABOUR
MARKET, WAGES AND SALARIES

Przedstawiony ponizej zakres badan rynku pracy oraz wynagrodzen dotyczy badan realizowanych
w ramach statystyki publicznej - z czestotliwoscia miesieczna, kwartalng, roczna lub cyklicznie.

1. Podstawa prawna
1. Legal basis

Badania statystyczne prowadzone sa na podstawie ustawy z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej
(Dz. U.z2022r., poz. 459, z p6zn. zm.).

W przypadku ostatnich edycji spisow powszechnych obowiazywaty ustawy:

e ustawa z dnia 9 sierpnia 2019 r. o0 narodowym spisie powszechnym ludnosci i mieszkan w 2021 r. (Dz.U.
22019 r. poz. 1775, z 2020 r. poz. 1486, z 2021 r. poz. 615, z 2021 r. poz. 1143);

e ustawa z dnia 31 lipca 2019 r. o powszechnym spisie rolnym w 2020 r. (Dz. U. 2 2019 r. poz. 1728 z pozn.
zm.).

Zakres tematyczny, zrodta danych, terminy realizacji badan, rodzaje informacji wynikowych i terminy
upowszechniania danych okreSlane sa w Programie Badan Statystycznych Statystyki Publicznej, co roku
wprowadzanym rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow.

Czes¢ badan rynku pracy, zharmonizowanych w ramach Europejskiego Systemu Statystycznego, zostata
szczegotowo ustalona w rozporzadzeniach Rady i Parlamentu Europejskiego, a ich metodologia, terminy
oraz wymagania jakoSciowe okreSlone sa w rozporzadzeniach wykonawczych Komisji Europejskiej.
W przypadku Spisu Ludnosci i Mieszkan rundy 2021 sa to zalecenia Unii Europejskiej, Europejskiej Komisji
Gospodarczej Organizacji Narodow Zjednoczonych i Miedzynarodowej Organizacji Pracy. Zalecenia do
spisu rolnego PSR 2020 opracowane zostaty przez Organizacje Narodow Zjednoczonych ds. Wyzywienia
i Rolnictwa (FAO) dotyczacej rundy spisow Swiatowych okoto 2020, Komisje Europejska, Organizacje
Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju — OECD i inne.

2. System gromadzenia danych o sytuacji na rynku pracy i zakres badan

2. A system for collecting data on the labour market situation and the scope
of surveys

System gromadzenia danych o rynku pracy — z uwzglednieniem poziomu i struktury wynagrodzen oraz
warunkow pracy, czasu pracy i kosztow pracy - obejmuje:

badania prowadzone poprzez podmioty gospodarki narodowej,

badanie prowadzone przez gospodarstwa domowe (Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci),

—  administracyjne zrodta danych,

sprawozdawczos¢ powiatowych urzedéw pracy (badanie bezrobocia rejestrowanego).

Ponadto tematyka dotyczaca aktywnosSci zawodowej ludnosci jest uwzgledniana w narodowych spisach
powszechnych ludnosci i mieszkan, powszechnych spisach rolnych i badaniach struktury gospodarstw
rolnych oraz innych badaniach spotecznych realizowanych przez gospodarstwa domowe. Cykliczne
badanie dojazdoéw do pracy rowniez uzupetnia informacje o rynku pracy.
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2.1. Badania podmiotow gospodarki narodowej
2.1. Surveys of entities of the national economy

Badania podmiotow gospodarki narodowej prowadzone s3 jako badania petne lub reprezentacyjne,
realizowane w okresach miesiecznych, kwartalnych, rocznych lub jako badania cykliczne (co 2 lub 4 lata).

2.1.1. Pracujacy, zatrudnienie, wynagrodzenia

2.1.1. Employed persons, paid employment, wages and salaries

Obserwacja statystyczng w zakresie liczby os6b pracujacych, zatrudnionych i wynagrodzen, objete sa
podmioty gospodarki narodowej, tj. przedsiebiorstwa niefinansowe, jak i finansowe, bez wzgledu na
charakter wtasnosci, tj. zaliczane do sektora publicznego i prywatnego oraz jednostki sfery budzetowe;j.

Zrodtem  krotkookresowych informacji o  pracujgcych, przecietnej liczbie  zatrudnionych
i wynagrodzeniach sg sprawozdania:

-  miesieczne DG-1, ktorym objete sa podmioty zaliczane do sektora przedsigbiorstw o liczbie
pracujacych 50 i wigcej 0s6b oraz co najmniej 10% probie jednostek o liczbie pracujacych 10-49 oséb’,

- kwartalne Z-03 (sporzadzane za |, Il i lll kwartat), ktdrym objete sa podmioty gospodarki narodowej
o liczbie pracujacych 10 i wiecej osob (nieobjete badaniem DG-1) oraz jednostki sfery budzetowej
niezaleznie od liczby pracujacych.

Uzupetnieniem krotkookresowych badan podmiotow gospodarki narodowej o liczbie pracujacych
10 i wiecej osob oraz jednostek sfery budzetowej niezaleznie od liczby pracujacych jest roczne badanie
petne o szerokim zakresie przedmiotowym, prowadzone na formularzu Z-06 - ,Sprawozdanie
o pracujacych, wynagrodzeniach i czasie pracy”.

Zakres przedmiotowy badania to:

wynagrodzenia brutto w podziale na sktadniki wynagrodzen,

—  przecietne zatrudnienie ogotem, w tym przecietne zatrudnienie osob zatrudnionych poza granicami
kraju, 0sob (uczniow) zatrudnionych na podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego,
0s0b zatrudnionych przy pracach interwencyjnych i robotach publicznych,

—  liczba pracownikow otrzymujacych wynagrodzenie nieprzekraczajace minimalnego wynagrodzenia,
—  pracujacy wedtug statusu zatrudnienia,

—  przyjecia do pracy pracownikoéw petnozatrudnionych wedtug przyczyn,

—  zwolnienia z pracy pracownikow petnozatrudnionych wedtug przyczyn,

- pracujacy wedtug faktycznej lokalizacji miejsca pracy i rodzaju dziatalnosci,

—  osoby, z ktorymi zostata zawarta umowa o praktyke absolwencka,

- czas pracy,

- pracownicy udostepnieni (zatrudnieni przez agencje pracy tymczasowe;j),

—  pracownicy zatrudnieni na kontraktach, ktérych umowa nie ma charakteru umowy o prace,

- osoby, z ktorymi zawarto umowe zlecenie lub umowe o dzieto, a ktore nie sa nigdzie zatrudnione na
podstawie stosunku pracy, w tym emeryci i rencisci.

Badanie prowadzone na formularzu Z-06 dostarcza informacji wedtug szczegotowych przekrojow rodzajow
dziatalnosci zgodnie z Polska Klasyfikacja Dziatalnosci (PKD), siedziby jednostki oraz wedtug lokalizacji
miejsca prowadzenia dziatalnoSci. Zestaw uzyskanych informacji dostarcza niezbednych danych dla
potrzeb analiz regionalnych oraz dla regionalnych rachunkow narodowych.

1Zeszyt metodologiczny. Miesieczny meldunek o dziatalnosci gospodarczej przedsiebiorstw:
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/podmioty-gospodarcze-wyniki-finansowe/ przedsiebiorstwa-niefinansowe / zeszyt-
metodologiczny-miesieczny-meldunek-o-dzialalnosci-gospodarczej-przedsiebiorstw,31,1.html
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Badanie podmiotow gospodarki narodowej o liczbie pracujacych do 9 osob (SP-3) prowadzone jest raz
w roku metoda reprezentacyjna. Badanie to dostarcza informacji o liczbie pracujacych w podziale na
wtascicieli, wspotwtascicieli i bezptatnie pomagajacych cztonkdow ich rodzin, a takze pracownikow
najemnych, wtym niepetnozatrudnionych wedtug ptci, przecietnej liczbie zatrudnionych i ich
wynagrodzeniach, a takze o pracownikach otrzymujacych wynagrodzenie powyzej minimalnego
wynagrodzenia i liczbie ucznidow zatrudnionych na podstawie umowy o prace w celu przygotowania
zawodowego. Dane sg dostepne dla sekgji i dziatow PKD oraz dla kraju w przekroju terytorialnym wedtug
wojewodztw.

Do zbilansowania liczby os6b pracujacych w gospodarce narodowej wykorzystywane sa rowniez dane
z zakresu pracujacych w jednostkach budzetowych dziatajacych w zakresie obrony narodowej
i bezpieczenstwa publicznego, liczbie duchownych rdéznych wyznan, pracujacych w indywidualnych
gospodarstwach rolnych oraz w organizacjach cztonkowskich, fundacjach, stowarzyszeniach iinnych
organizacjach spotecznych.

Do zbilansowania wynagrodzen w gospodarce narodowej wykorzystywane sg rowniez dane z organizacji
cztonkowskich, fundacji, stowarzyszen i innych organizacji spotecznych.

Dane o liczbie 0séb pracujacych w gtownym miejscu pracy prezentowane sa:

e wedtug faktycznego miejsca pracy pracownika i faktycznie prowadzonej dziatalnosSci jednostki,
w ktorej zatrudniony wykonuje prace. Sa to osoby pracujace w poszczegblnych miastach (dzielnicach,
delegaturach) oraz gminach niezaleznie od tego, w jakim wojewodztwie zlokalizowana jest siedziba
pracodawcy;

oraz

e wedtug siedziby jednostek prawnych i jednostek organizacyjnych nieposiadajacych osobowosci
prawnej (przedsiebiorstw) oraz osob fizycznych prowadzacych dziatalnoS¢ gospodarcza
i przewazajacego rodzaju dziatalnoSci. Jest to suma wszystkich osob pracujacych dla danego
pracodawcy (jednostki zatrudniajacej) niezaleznie od tego, w jakim wojewodztwie faktycznie
wykonuja oni prace.

2.1.2. Popyt na prace
2.1.2. The demand for labour

Do okreSlenia popytu na site robocza wykorzystywane sa m.in. dane dotyczace wolnych
i zagospodarowanych miejsc pracy z badania realizowanego na formularzu Z-05. Badanie prowadzone
jest z czestotliwosScig kwartalng. Uwzglednia podmioty gospodarki narodowej o liczbie zatrudnionych
1 i wiecej osob (od 2007 r.) i zgodnie z rekomendacjami EUROSTAT realizowane jest metoda
reprezentacyjng. Podstawowe informacje, jakie uzyskiwane sa z badania popytu na prace, to popyt
zrealizowany i niezrealizowany, czyli pracujacy (obsadzone miejsca pracy) i wolne miejsca pracy wedtug
zawodow na koniec kwartatu. Ponadto gromadzone sg dane na temat nowo utworzonych i zlikwidowanych
miejsc pracy w okresie sprawozdawczym. Wyniki prezentowane sg w réznych przekrojach wedtug cech
charakteryzujacych podmioty: rozmieszczenie przestrzenne , sektor wtasnosci, rodzaj dziatalnosci oraz
wielkoS¢ podmiotu. Dodatkowo badanie to dostarcza informacji na temat pracujacych kobiet i pracujacych
0s6b niepetnosprawnych oraz wolnych miejsc pracy zgtaszanych do urzedow pracy.

Szerszy zakres informacji na temat aktualnej metodologii badania Popytu na prace znajduje sie pod
adresem:

https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/popyt-na-prace/zeszyt-metodologiczny-popyt-na-
prace,3,1.html
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2.1.3. Warunki pracy

2.1.3. Working conditions

Szeroko rozumiane warunki pracy obejmuja:
- warunki pracy,

- wypadki przy pracy,

- czas pracy,

- strajki.

Do oceny stanu oraz mozliwoSci Sledzenia zmian w zakresie zagrozen na stanowiskach pracy stuzy
specjalne roczne badanie warunkow pracy obejmujace podmioty gospodarcze o liczbie pracujacych
wynoszacej 10 osob i wiecej, w jednostkach o tych rodzajach dziatalnosci, w ktorych potencjalnie istnieja
najwieksze zagrozenia Srodowiskowe, przekroczenia obowiazujacych norm na stanowiskach pracy czy tez
zagrozenia czynnikami mechanicznymi.

Badanie prowadzone na podstawie formularza Z-10 dostarcza informacji o zatrudnionych w warunkach
zagrozenia zwigzanego ze Srodowiskiem pracy, uciazliwoScig pracy oraz czynnikami mechanicznymi
zZwigzanymi z maszynami szczeg6lnie niebezpiecznymi oraz o zatrudnionych na stanowiskach pracy, dla
ktorych dokonano oceny ryzyka zawodowego. Powyzsze informacje dostepne sa w przekrojach wedtug
sekgji i dziatow PKD, makroregionow, regionow i wojewodztw. Badanie warunkow pracy prowadzone jest
metoda reprezentacyjna na dobranej celowo probie.

W statystyce warunkow pracy wykorzystywane sg rowniez dane z dziatalnoSci Panstwowej Inspekcji Pracy,
m.in. o liczbie przeprowadzonych kontroli, wydanych decyzjach oraz zagregowane dane
z administracyjnych systemow informacyjnych Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych o liczbie i koszcie
Swiadczen z tytutu wypadkow przy pracy i chorob zawodowych.

Dane o wypadkach przy pracy (poza gospodarstwami indywidualnymi w rolnictwie) uzyskiwane s3 ze
Statystycznej karty wypadku Z-KW (wprowadzonej rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 7 stycznia 2009 r. w sprawie statystycznej karty wypadku przy pracy (Dz. U. z 2009 r., poz. 80, z pozn.
zm) i obejmuja wypadki przy pracy, jak rowniez wypadki traktowane na rowni z wypadkami przy pracy,
niezaleznie od tego, czy zostata wykazana niezdolnos¢ do pracy. Informacje o wypadkach przy pracy
w jednostkach budzetowych prowadzacych dziatalnos¢ w zakresie obrony narodowej i bezpieczehnstwa
publicznego dotycza tylko pracownikéow cywilnych. Badanie wypadkéw przy pracy jest realizowane
zgodnie z metodologia ,European Statistics on Accidents at Work” (ESAW), opracowana przez EUROSTAT.

Badanie dostarcza informacji o osobach poszkodowanych w wypadkach przy pracy wedtug cech spoteczno
- demograficznych, o skutkach wypadkow oraz o zaistniatym wypadku, tj. miejscu i rodzaju wypadku,
wydarzeniach powodujacych uraz, procesie pracy, czynnoSciach wykonywanych przez poszkodowanego
w chwili wypadku, czynnikach materialnych zwigzanych z poszczegdolnymi wydarzeniami i czynnoSciami
oraz przyczynach wypadku. Wyniki badania w opracowaniach statystycznych prezentowane sa wedtug
rodzaju dziatalnosci jednostek (sekcje, dziaty PKD) oraz wedtug wojewddztw.

Dane o wypadkach w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie sa uzyskiwane z Kasy Rolniczego
Ubezpieczenia Spotecznego i dotycza wypadkow, w wyniku ktorych przyznano w danym roku jednorazowe
odszkodowania, natomiast liczba i kwota jednorazowych odszkodowan wyptaconych z tytutu wypadkow
przy pracy osob prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza i osob z nimi wspotpracujacych uzyskiwana jest
z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

Waznym elementem obszaru badan warunkow pracy jest czas pracy. Informacje o czasie pracy dostepne
sg z dwoch niezaleznych zrodet:

— dane kwartalne i roczne ze sprawozdan podmiotow gospodarki narodowej o liczbie pracujacych
powyzej 9 0sob (DG-1, Z-03, Z-06) i jednostek sfery budzetowej niezaleznie od liczby pracujacych;

— dane kwartalne z Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL).

Dane kwartalne ze sprawozdawczosci dotycza godzin przepracowanych wedtug sekcji i dziatow PKD,
sektorow wtasnosci.

29



Dane roczne obejmuja dane o czasie przepracowanym, w tym w godzinach nadliczbowych, a takze czas
nieprzepracowany ogotem, w tym optacony tylko przez zaktad pracy, wedtug sekgcji i dziatow PKD, sektorow
wtasnosci oraz wojewodztw.

Natomiast informacje pozyskiwane z badania ankietowego BAEL realizowanego poprzez gospodarstwa
domowe dotycza godzin przepracowanych w tygodniu w gtownym miejscu pracy, pracy w petnym
i niepetnym wymiarze oraz przyczyn innego niz zwykle czasu pracy, godzin przepracowanych w pracy
dodatkowej (w przypadku posiadania takiej pracy), wedtug sekcji PKD, sektorow wtasnosci (dla pracy
gtownej), w podziale na wojewddztwa oraz wedtug cech demograficzno-zawodowych pracujacych (wiek,
pteé, status zatrudnienia, poziom wyksztatcenia).

Informacje o strajkach zbierane sa za pomoca statystycznej karty strajku Z-KS. Karta strajku wypetniana
jest w przypadku wystapienia strajku. Zawiera ona informacje m.in. o liczbie strajkujacych, kto ogtosit
strajk, jaki byt charakter strajku, jakie byty jego przyczyny, czas trwania oraz jakie byty gtowne postulaty
strajkujacych.

W tym obszarze wykorzystane sa rowniez dane dotyczace liczby sporow zbiorowych oraz zaktadowych
uktadow zbiorowych pracy z systemu informacyjnego Panstwowej Inspekgji Pracy.

2.1.4. Badanie struktury wynagrodzen wedtug zawodow

2.1.4. The Survey on the structure of wages and salaries by occupations

Badanie jest realizowane z czestotliwoScia dwuletnia na formularzu Z-12, ma charakter reprezentacyjny
i obejmuje podmioty gospodarki narodowej o liczbie pracujacych 10 i wiecej osob. Dane dotycza osob
petnozatrudnionych oraz niepetnozatrudnionych, ktore przepracowaty caty miesiac pazdziernik.

Wyniki badania struktury wynagrodzen jako jedyne zrodto pozwalaja na analize zréznicowania poziomu
wynagrodzen (przecietnych miesiecznych i godzinowych) i ich struktury wedtug cech oséb fizycznych,
takich jak: ptec, wiek, poziom wyksztatcenia, staz pracy, wykonywany zawdd oraz cech charakteryzujacych
zaktady pracy tych osob, a wiec: rodzaj dziatalnosci wedtug PKD, sektor wtasnosci, wielkoS¢ zaktadu
i podziat terytorialny kraju wedtug wojewodztw.

W oparciu o wyniki badania opracowywane sa rowniez rozktady zatrudnionych wedtug wysokosci
wynagrodzenia, a takze podstawowe mierniki zroznicowania ptac.

Zakres przedmiotowy i podmiotowy badania spetnia wymagania dotyczace jakoSci danych ustalone na
podstawie rozporzadzen Komisji Europejskiej w sprawie statystyki wynagrodzen.

Wiecej na temat zasad metodologiczno-organizacyjnych dotyczacych badania struktury wynagrodzen
wedtug zawodow, mozna znalez¢ w Zeszycie Metodologicznym Struktura wynagrodzeh wedtug zawodow.
Jest on dostepny na stronie https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/zasady-metodyczne-
rocznik-pracy/zeszyt-metodologiczny-struktura-wynagrodzen-wedlug-zawodow,8,1.html.

2.1.5. Koszty pracy

2.1.5. Labour costs

Informacje o kosztach pracy sa pozyskiwane w okresach 4-letnich na podstawie reprezentacyjnego
badania Kosztow pracy prowadzonego w podmiotach gospodarki narodowej o liczbie pracujacych
10 i wiecej osob (na podstawie formularza Z-02). Badanie uwzglednia nastepujace sktadniki kosztow
pracy: wynagrodzenia osobowe, dodatkowe wynagrodzenie roczne dla pracownikow sfery budzetowej,
Swiadczenia wyptacone na podstawie umowy o dzieto lub umowy zlecenia, honoraria, wydatki na
doskonalenie, ksztatcenie i przekwalifikowanie kadr, wydatki na delegacje stuzbowe, obligatoryjne sktadki
na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i wypadkowe (t3cznie ze sktadkami na Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych i na Fundusz Pracy) optacone przez pracodawce, dobrowolne sktadki na
ubezpieczenia spoteczne, wydatki zwigzane z bezpieczenstwem i higiena pracy, odpis w koszty
zaktadowego funduszu Swiadczen socjalnych, wartos¢ Swiadczen rzeczowych, pozostate wydatki, a takze
wyptaty z tytutu udziatu w zysku do podziatu lub z nadwyzki bilansowej w spotdzielniach. Na podstawie
wynikow badania kosztow pracy opracowywane s3 takze informacje o podstawowych miernikach kosztow
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pracy (przecietny miesieczny koszt pracy na: jednego zatrudnionego, jedng godzine optacona i jedna
godzine przepracowang) oraz o strukturze kosztow pracy, strukturze przecigtnego wynagrodzenia
miesiecznego i strukturze czasu pracy wedtug sektorow wtasnosci, sekcji i dziatow PKD oraz w ujeciu
regionalnym - wedtug wojewodztw.

Zakres przedmiotowy i podmiotowy badania spetnia wymagania dotyczace jakosci danych ustalone na
podstawie rozporzadzen Komisji Europejskiej w sprawie statystyki wynagrodzen i kosztow pracy.

Kwartalnie opracowywany jest indeks kosztow zatrudnienia (IKZ), ktory ma charakter szacunku opartego
na roznych zrodtach statystycznych, tj. miesiecznym meldunku o dziatalnosci gospodarczej (DG-1),
kwartalnej statystyce zatrudnienia i wynagrodzen (Z-03), rocznej statystyce zatrudnienia, wynagrodzen
i czasu pracy (Z-06) oraz wynikach badania kosztow pracy (Z-02). Indeks kosztow zatrudnienia prezentuje
procentowe zmiany w kosztach pracy na godzine przepracowang w stosunku do roku bazowego w okresach
kwartalnych. Zakres przedmiotowy i podmiotowy szacunku oraz wymagania dotyczace jakosci danych sa
szczegotowo okreslone w rozporzadzeniu Komisji Europejskiej.

W okresach pomiedzy badaniami kosztow pracy prowadzone sg roczne szacunki kosztow pracy, do ktorych
wykorzystywane sg dane z rocznego badania pracujacych, wynagrodzen i czasu pracy, jak rowniez wyniki
z przeprowadzanego co 4 lata badania kosztow pracy. Szacunki te prezentujg dane o kosztach pracy
wedtug sekcji PKD i sektorow wtasnosci, uwzgledniajac rowniez podstawowe mierniki kosztow pracy.

2.1.6. Zapotrzebowanie rynku pracy na pracownikow wedtug zawodow

2.1.6. Labour market demand for employees by occupation

Badanie Zapotrzebowanie rynku pracy na pracownikow wedtug zawodow jest przeprowadzane co trzy lata
metoda reprezentacyjng, na formularzu Z-15. W badaniu biorg udziat podmioty gospodarki narodowej
i/lub ich jednostki lokalne o liczbie zatrudnionych 1 i wigecej osob. Celem badania jest dostarczenie
informacji o zapotrzebowaniu rynku pracy na pracownikow wedtug zawodow zgodnie z klasyfikacja
zawodow i specjalnosci, w tym na absolwentow szkot prowadzacych ksztatcenie w zawodach okreslonych
w klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego. Zebrane dane moga by¢ wykorzystywane na potrzeby
oceny biezacego oraz przysztego popytu na okreslone zawody. Z badania uzyskiwane s3 nastepujace
informacje:

= liczba zatrudnionych (wedtug stanu na ostatni dziefi kwartatu referencyjnego),
= liczba poszukiwanych pracownikéw (w pierwszym kwartale referencyjnym),
= plany dotyczace przyjec i zwolnien (w okresie od Il do kofca IV kwartatu referencyjnego).

Wyniki sa prezentowane w przekrojach charakteryzujacych podmioty gospodarki narodowej ze wzgledu
na:

e rozmieszczenie przestrzenne,
e sektor wtasnosci,
e rodzaj prowadzonej dziatalnosci,

e wielkoS¢ podmiotu.

Wiecej na temat zasad metodologiczno-organizacyjnych dotyczacych badania Zapotrzebowania rynku
pracy na pracownikow wedtug zawodow, mozna znalez¢ w Zeszycie Metodologicznym Zapotrzebowanie
rynku pracy na pracownikow wedtug zawodow. Jest on dostepny na stronie https://stat.gov.pl/obszary-
tematyczne/rynek-pracy/zasady-metodyczne-rocznik-pracy/zeszyt-metodologiczny-zapotrzebowanie-
rynku-pracy-na-pracownikow-wedlug-zawodow,10,1.html.
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2.2. Badania prowadzone poprzez gospodarstwa domowe
2.2. Surveys conducted through households

Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL) jest badaniem reprezentacyjnym prowadzonym na
losowo dobranej probie, ktora liczy nieco ponad 55 tys. mieszkah. Badaniem objete s3 osoby bedace
cztonkami gospodarstw domowych w wylosowanych mieszkaniach (od 2004 r. badaniem objeci sa rowniez
cudzoziemcy bedacy cztonkami wylosowanych gospodarstw domowych). Poza zakresem badania
pozostaja osoby bezdomne oraz cztonkowie gospodarstw domowych przebywajacy (12 miesiecy lub
wiecej") za granica lub w gospodarstwach zbiorowego zakwaterowania w Polsce oraz osoby bezdomne. Do
uogoblniania wynikow badania na populacje generalna stosuje si¢ dane o ludnosci Polski pochodzace
z biezacych bilansow, dla ktorych podstawa (baza wyjsciowa) sa wyniki Narodowego Spisu Powszechnego
Ludnosci i Mieszkan, a dane sktadowe (urodzenia zgony i migracje) pochodza z rejestrow urzedéw stanu
cywilnego i biur ewidencji poszczegolnych gmin oraz rejestru PESEL"?. Przedmiotem BAEL jest sytuacja
w zakresie aktywnosci ekonomicznej cztonkow gospodarstw domowych, tzn. fakt wykonywania pracy,
pozostawania bezrobotnym lub biernym zawodowo w tygodniu objetym badaniem. Badanie prowadzone
jest przy uzyciu dwoch formularzy: kartoteki gospodarstwa domowego ZG, przeznaczonej dla kazdego
gospodarstwa domowego znajdujacego sie w wylosowanym mieszkaniu oraz ankiety ZD, ktora wypetniana
jest co kwartat dla kazdej osoby w wieku 15-89 lat?, bedacej cztonkiem danego gospodarstwa domowego,
obecnej w gospodarstwie domowym lub nieobecnej przez okres krotszy niz 12 miesiecy.*

Zmiany wprowadzone w zwiazku z pandemia COVID-19 w organizacji i metodologii BAEL w 2020 r. s3
opisane w czeSci metodologicznej kwartalnej publikacji ,Aktywno$¢ Ekonomiczna LudnoSci Polski”:
https:/ /stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/ .

Do 2020 r. jednym z wazniejszych dokumentow zawierajacym wytyczne odnosnie sposobu definiowania
i zbierania informacji o sytuacji oséb na rynku pracy (w sposdb zharmonizowany i poréwnywalny miedzy
krajami) byta Rezolucja dotyczgca definiowania aktywnych zawodowo, pracujgcych, bezrobotnych oraz
niepetnozatrudnionych przyjeta w 1982 r. podczas 13. Miedzynarodowej Konferencji Statystykow Pracy
(13 ICLS), zaakceptowana przez MOP i rekomendowana do stosowania w praktyce we wszystkich krajach®.
Do tych zalecen wprowadzono tylko niewielkie zmiany wynikajace zinnych tematycznych rezolucji
przyjetych podczas 16 i 18ICLS (odpowiednio w2003 i 2008r.), m.in.w zakresie definiowania
niepetnozatrudnionych oraz sposobu pomiaru czasu pracy®.

Istotne zmiany w podejSciu do statystyki pracy przyjeto natomiast w 2013 r. na posiedzeniu 19 ICLS, na
ktorym wypracowana zostata nowa Rezolucja dotyczaca statystyki pracy, zatrudnienia i niepetnego
wykorzystania sity roboczej, zmieniajaca zasady klasyfikowania osob do grupy pracujacych, bezrobotnych
i biernych zawodowo rekomendowane przez Miedzynarodowa Organizacje Pracy (MOP) do stosowania we
wszystkich krajach.”

W 2021 r. w BAEL nastapito wdrozenie zapisow nowej rezolucji. Odbyto sie to w ramach rewizji
europejskiego badania sity roboczej zwigzanej z wprowadzeniem rozporzadzenia ramowego dla statystyki
spotecznej (IESS FR), tj.rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1700 z dnia
10 pazdziernika 2019 r. oraz jego aktow implementacyjnych.

Definicje dotyczace aktywnosci ekonomicznej wprowadzito rozporzadzenie wykonawcze Komisji (UE)
2019/2240 z dnia 16 grudnia 2019 r. okreslajace precyzyjna definicje implementacyjna dla poszczegdlnych
populacji wyodrebnionych ze wzgledu na status na rynku pracy.

" Uwzgledniany jest okres faktyczny tacznie z planowanym.

2 Por.: ,LudnoSc. Stan i Struktura w przekroju terytorialnym. Stan w dniu 30.06.2021r.”

3 Do roku 2020 wtacznie ankieta byty objete osoby w wieku 15 lat i wiecej

“Uwzgledniany jest okres faktyczny tacznie z planowanym.

51LO, (1982). Resolution ...; por. tez: Hussmanns, R., Mehran, F., Verma, V. (1992).

¢ Raporty z poszczegolnych ICLS oraz opracowane na tych konferencjach rezolucje sa dostgpne na stronie:

http:/ /www.ilo.org/global/statistics-and-databases/meetings-and-events/international-conference-of-labour-statisticians/lang--
en/index.htm

71LO (2013), ,Rezolucja dotyczaca statystyki pracy, w tym pracy przynoszacej dochdd oraz niepetnego wykorzystania zasobow pracy”
- Resolution concerning statistics of work, employment and labour underutilization
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Wspomniane rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1700 wraz z jego aktami
wykonawczymi sg obecnie obowigzujacymi aktami prawnymi regulujagcymi prowadzenie badania sity
roboczej (European Union Labour Force Survey — EU LFS, ktorego odpowiednikiem polskim jest BAEL)".
Regulacje te opisuja podstawowe zatozenia, w tym zakres podmiotowy i przedmiotowy badania oraz
wymogi precyzji dotyczace wielkosci proby dla badania reprezentacyjnego, precyzuja strukture rekordu
dla mikrodanych, co jednoczesnie Scisle okresla liste zmiennych oraz powigzania pomigdzy zmiennymi
i populacje odniesienia dla kazdej z nich. Stosowanie sie do wytycznych zawartych w tych regulacjach
sprawia, ze BAEL jest spojne z metodologia miedzynarodowa.

Eurostat opracowat takze doktadne objasnienia poszczegdlnych zmiennych EU LFS', a takze schematy
raportow jakosci, ktore kraje cztonkowskie zobligowane s3 systematycznie przekazywa¢ do Komisji
Europejskiej (kwartalnie i rocznie).

Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci jest uzupetniane badaniami modutowymi. Mozna je podzieli¢
na badania unijne, przeprowadzane zgodnie z programem okreSlonym przez Komisje Europejska oraz
krajowe, ktorych specyfika wynika z potrzeb krajowych odbiorcow. Przyktadem krajowego badania
modutowego jest badanie ,Praca nierejestrowana w Polsce”, ktore dostarcza informacji o skali,
przyczynach i rodzaju prac wykonywanych w szarej strefie i jest prowadzone cyklicznie od 1995 r. Innym
przyktadem jest cykliczne badanie wolontariatu ,Praca niezarobkowa poza gospodarstwem domowym”.
Do 2020 r. unijne badania modutowe mogty byc realizowane przy EU LFS w jednym kwartale na petnej
kwartalnej probie do badania sity roboczej lub badane w okresie catego roku na czesci prob kwartalnych
(z zastosowaniem tzw. podejscia falowego). W Polsce badania te realizowane byty jednoczeSnie
z badaniem podstawowym zazwyczaj w Il kw. roku (na petnej probie kwartalnej), natomiast moduty
krajowe — w | lub IV kw. (z uwagi na koniecznoS¢ roztozenia obcigzenia respondentéw dodatkowym
badaniem).

Rewizja badania sity roboczej na poziomie europejskim, wdrozona w 2021 roku, miata wptyw rowniez na
zmiany dotyczace prowadzenia unijnych badan modutowych przy BAEL. Ustanowiono szeSC tematow
regularnych (z badan modutowych prowadzonych dotychczas), ktore poczawszy od 2021 roku beda
realizowane doktadnie co 8 lat. Dodatkowo w okresie oSmioletnim zostang przeprowadzone dwa tzw.
moduty ad-hoc, ktore beda realizowane jako nowy temat - jeden modut co 4 lata (pomiedzy modutami
statymi). Ponadto, od 2021 roku nie ma mozliwosci realizowania unijnego badania modutowego w jednym
kwartale roku, nalezy je prowadzi¢ w ciggu catego roku (na czesci proby kwartalnej), co ma na celu
wyeliminowanie wptywu sezonowosci na otrzymywane wyniki. Do 2021 r. badania modutowe byty
realizowane w oparciu o odrebny formularz. Od roku 2022 unijne badania modutowe przy BAEL
realizowane sg w postaci odpowiedniego zestawu zmiennych/pytan (dla pierwszej obserwacji badania)
wtaczonych do podstawowego formularza do BAEL - Ankiety ZD.

Z uwagi na zharmonizowang metodologie unijnych badah modutowych, ich wyniki (w zakresie zmiennych
regulowanych w rozporzadzeniach) sa porownywalne pomiedzy krajami cztonkowskimi.

Jak juz zaznaczono we wczesSniejszej czesci niniejszego rozdziatu, od | kw. 2021 r. w Badaniu Aktywnosci
Ekonomicznej Ludnosci zostaty wprowadzone zmiany, wynikajace z wdrozenia rozporzadzenia ramowego
dla statystyki spotecznej, tj. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1700 z dnia
10 pazdziernika 2019 r. oraz jego aktow implementacyjnych.

Zmiany wprowadzone w BAEL od 2021 r. dotycza przede wszystkim definicji oraz sposobu wyodrebniania
poszczegbolnych populacji 0osob na rynku pracy - pracujacych, bezrobotnych i biernych zawodowo oraz
zakresu zmiennych dedykowanych dodatkowej charakterystyce ww. oraz bardziej szczegotowych
zbiorowosci. Wiecej inforamcji dostepnych jest na stronie GUS (w notatce zapowiadajacej powyzsze
zmiany) pod adresem: https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-bezrobotni-
bierni-zawodowo-wg-bael/informacja-glownego-urzedu-statystycznego-na-temat-zmian-
wprowadzanych-0d-2021-r-w-bael,35,1.html.

" Wykaz wszystkich wczesniejszych oraz aktualnie obowigzujacych regulacji UE w zakresie badania sity roboczej znalez¢ mozna na
stronie Eurostatu: http://ec.europa.eu/eurostat/web/Ifs/legislation

33


https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-bezrobotni-bierni-zawodowo-wg-bael/informacja-glownego-urzedu-statystycznego-na-temat-zmian-wprowadzanych-od-2021-r-w-bael,35,1.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-bezrobotni-bierni-zawodowo-wg-bael/informacja-glownego-urzedu-statystycznego-na-temat-zmian-wprowadzanych-od-2021-r-w-bael,35,1.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-bezrobotni-bierni-zawodowo-wg-bael/informacja-glownego-urzedu-statystycznego-na-temat-zmian-wprowadzanych-od-2021-r-w-bael,35,1.html
http://ec.europa.eu/eurostat/web/lfs/legislation

Szerszy zakres informacji na temat aktualnej metodologii Badania AktywnoSci Ekonomicznej Ludnosci
znajduje sie pod adresem:

https:/ /stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/zasady-metodyczne-rocznik-pracy/zeszyt-
metodologiczny-badanie-aktywnosci-ekonomicznej-ludnosci,3,2.html.

2.3. Spisy, mikrospisy
2.3. Censuses, microcensuses

Narodowy spis powszechny ludnosci i mieszkan (NSP) - zawierajacy m.in. zagadnienia aktywnosci
ekonomicznej ludnosci, przeprowadzany jest co okoto 10 lat. W 2021r. NSP zostat przeprowadzony metoda
mieszang, tj. poprzez pozyskanie danych dla petnej populacji ze zrodet administracyjnych (rejestrow
i systemow informacyjnych) oraz zbieranie danych bezposrednio od respondentow.

Powszechny spis rolny (PSR) - realizowany jest w okresach ok. 10-letnich i uwzglednia m.in. tematyke
pracujacych w gospodarstwach rolnych. W 2020 roku spis ten przeprowadzony zostat jako badanie petne,
takze w przypadku zagadnien dotyczacych pracujacych i naktadow pracy w gospodarstwach rolnych.

Badanie struktury gospodarstw rolnych (R-SGR), od roku 2023 realizowane pod nazwa Zintegrowane
statystyki dotyczace gospodarstw rolnych - badanie reprezentacyjne uwzgledniajace tematyke
pracujacych w gospodarstwach rolnych, prowadzone w okresie pomiedzy powszechnymi spisami rolnymi
(co 3 lata). Ostatnio badanie zrealizowano w 2013 i 2016 roku.

2.4. Administracyjne zrodta danych
2.4. Administrative data sources

Badanie bezrobocia rejestrowanego prowadzone jest przez powiatowe urzedy pracy. Zrodtem danych s
sprawozdania MRiPS: MRiPS-01 wraz z zatacznikami, MRiPS-02 z zatacznikiem oraz MRiPS-07. Badanie
bezrobocia rejestrowanego dostarcza informacji z czestotliwoscia miesieczng, kwartalng, potroczna oraz
roczna. Podstawa rejestracji bezrobotnych jest ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
ktora obowiazuje od 1 czerwca 2004 r. (Dz. U.z 2022 r. poz. 690, z p6zn.zm.). W sprawozdaniu uwzgledniono
cechy zarejestrowanych bezrobotnych, takie jak: ptec¢, wiek, poziom wyksztatcenia, staz pracy, czas
pozostawania bez pracy, rodzaj dziatalnoSci ostatniego miejsca pracy wedtug PKD, zawdd ostatnio
wykonywany. Informacje te prezentowane sg na poziomie powiatow, a dodatkowo na poziomie gmin liczba
bezrobotnych zarejestrowanych wedtug ptci, w tym w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

Badanie to obejmuje dodatkowo sprawozdanie z realizacji programow przeciwdziatania bezrobociu
i uwzglednia liczbe bezrobotnych objetych aktywnymi formami promocji zatrudnienia (m.in. szkoleniami,
stazami, pracami interwencyjnymi, robotami publicznymi, poradnictwem zawodowym i informacja
zawodowg, pomocg w poszukiwaniu pracy). Dane s3 dostepne na poziomie kraju, makroregionow,
regionow, wojewddztw, podregionow oraz powiatow.

Dane o liczbie os6b pracujacych w jednostkach budzetowych dziatajacych w zakresie obrony narodowej
i bezpieczenstwa publicznego pochodza z Ministerstwa Obrony Narodowej i Ministerstwa Spraw
Wewnetrznych i Administracji.

Dane o liczbie pracujacych, przecietnym zatrudnieniu i wynagrodzeniach w organizacjach cztonkowskich,
fundacjach, stowarzyszeniach, samorzadach gospodarczych, organizacjach pracodawcow, partiach
politycznych, zwigzkach zawodowych i innych organizacjach spotecznych naliczane sa na podstawie
danych z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

Dane dotyczace liczby duchownych petniacych obowiazki duszpasterskie pochodza m.in. z Instytutu
Statystyki Kosciota Katolickiego.
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W Narodowym Spisie Powszechnym Ludnosci i Mieszkan 2021, zgodnie z Ustawa z dn. 9.08.2019 r.
o narodowym spisie powszechnym ludnosci i mieszkan w 2021 r., wykorzystane zostaty administracyjne
zrodta danych. W trakcie przeprowadzonych prac na roznych ich etapach wykorzystano informacje
znajdujace sie w zbiorach: Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (dane w zakresie ptatnikow sktadek
i ubezpieczonych), Ministerstwa Finansow (dane w zakresie ptatnikow i podatnikow podatku
dochodowego), Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego.

Dane ze zrodet administracyjnych, takich jak rejestry ZUS czy systemy informacyjne Ministerstwa Finansow
wykorzystywane s3 ponadto do analiz, porownan i szacunkdow w ramach statystyki rynku pracy.

35



Il. AKTYWNOSC EKONOMICZNA LUDNOSCI
Il. ECONOMIC ACTIVITY OF POPULATION

1. Status na rynku pracy
1. Labour market status

Z punktu widzenia statusu na rynku pracy ludnos¢ (L) w wieku 15 lat i wiecej (minimalny wiek wejscia na
rynek pracy) dzieli sie na 3 kategorie:

e  Pracujacy - (E)

e  Bezrobotni - (U)

e  Bierni zawodowo - (I)
L=FE+U+1

Powyzszy podziat jest zgodny z zaleceniami Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP) oraz EUROSTAT
i zastosowany zostat m.in. w Narodowym Spisie Powszechnym LudnoSci i Mieszkah — NSP 2021 oraz
w Badaniu Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci — BAEL, a przyjeta kolejnoS¢ wyodrebniania poszczegolnych
kategorii ludnosci w tych badaniach gwarantuje zaklasyfikowanie kazdej osoby tylko do jednej kategorii.

Zgodnie z aktualnie obowiazujacymi regulacjami prawnymi, w BAEL gromadzone sa informacje
o pracujacych w wieku 15-89 lat, o bezrobotnych w wieku 15-74 lata i o biernych zawodowo w wieku 15-89
lat. Osoby w wieku 90 lat i wigcej sa automatycznie (bez okreslania statusu na rynku pracy w oparciu
o pytania ankiety ZD) zaliczane do biernych zawodowo.

Inne badania statystyczne dotyczace rynku pracy (prowadzone zaréwno przez gospodarstwa domowe, jak
i poprzez sprawozdawczo$¢ zaktadow pracy) koncentruja sie na wybranych kategoriach ludnosci: np.
bezrobotni zarejestrowani w Urzedach Pracy, pracujacy, zatrudnieni (w tym wedtug wielkosci
zaktadu/firmy), pracujacy w gospodarstwach rolnych (w tym w rolnictwie indywidualnym) itp.

W NSP 2021 wystepuje kategoria ludnoSci o nieustalonym statusie na rynku pracy, przedstawione dalej
grupowania i wspotczynniki nie uwzgledniaja tej grupy osob.

2. Ludnosc¢ aktywna zawodowo
2. The economically active population

Ludnos¢ aktywna zawodowo (L.), okreSlana tez jako podaz pracy lub sita robocza, obejmuje wszystkie
osoby w wieku 15 lat i wiecej uznane za pracujace lub bezrobotne.

La:E'/‘U

Zrodtem danych dla populacji aktywnych zawodowo jest: Narodowy Spis Powszechny Ludnosci i Mieszkan
(NSP), Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL) lub taczone populacje pracujacych
i bezrobotnych uzyskiwane z badan podmiotow gospodarki narodowej, spisu rolnego i rejestrow urzedow
pracy.

Definicje pracujacych i bezrobotnych przedstawiono w dalszej czeSci niniejszej publikacji (dziat I1l, pkt 1.1.
oraz dziat IV pkt 2.).

W przypadku NSP populacja aktywnych zawodowo dotyczy osob w wieku 15 lat i wiecej, z mozliwoscia
prezentowania danych o ludnosci wedtug definicji krajowej lub rezydujacej.
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W BAEL od | kwartatu 2021 r. populacja aktywnych zawodowo dotyczy os6b w wieku 15-89 lat (wczesniej
uwzgledniata osoby w wieku 15 lat i wiecej, zmiana wynika z wprowadzenia dodatkowych zalecef Eurostat).
Prezentowane dane dotycza ludnosci rezydujacej, zamieszkatej w gospodarstwach domowych.

Na potrzeby publikowanej co miesiac stopy bezrobocia rejestrowanego wylicza si¢ cywilng ludnosc
aktywna zawodowo, oparta na wynikach badah pracujacych w gospodarce narodowej, zbieranych poprzez
podmioty gospodarki narodowej (bez pracujacych w jednostkach budzetowych dziatajacych w zakresie
obrony narodowej i bezpieczefstwa sektora publicznego), dane o pracujacych w rolnictwie indywidualnym
z PSR 2020 oraz informacje urzedow pracy o bezrobotnych zarejestrowanych.

2.1. Wspotczynnik aktywnosci zawodowe;j
2.1. Activity rate

Wspotczynnik aktywnosci zawodowej (W) jest to procentowy udziat aktywnych zawodowo (ogdtem lub
danej grupy, wyrdznianej m.in. ze wzgledu na wiek, pte¢, poziom wyksztatcenia) w liczbie ludnosci (ogotem
lub danej grupy).

Lq

Wi, =— X100
La L

Uzyskana w danym okresie wartoS¢ wspotczynnika aktywnosci zawodowej informuje o liczbie os6b
aktywnych zawodowo (tj. pracujacych lub bezrobotnych), ktéra przypada na kazde 100 osob w danej grupie
wieku .

2.2. Wskaznik zatrudnienia
2.2. Employment rate

Wskaznik zatrudnienia (We) oblicza sie jako procentowy udziat pracujacych (ogotem lub danej grupy)
w liczbie ludnoSci ogotem lub danej grupy .

E
W, == x100
L

Jego wartos¢ dla danego okresu informuje o liczbie os6b pracujacych przypadajacej na kazde 100 osob
w danej grupie wieku .

2.3. Stopa bezrobocia

2.3. Unemployment rate

Stopa bezrobocia (S.) jest to procentowy udziat bezrobotnych (ogotem lub danej grupy) w liczbie ludnosci
aktywnej zawodowo (ogotem lub danej grupy).

S v 100
=— X
u La

Wskaznik ten okresla natezenie bezrobocia, a jego wartos¢ w danym okresie informuje o liczbie osob
bezrobotnych przypadajacych na 100 osob aktywnych zawodowo (ogbtem lub danej grupy).
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2.4. Udziat bezrobotnych w liczbie ludnosci
2.4. The share of the unemployed persons in the number of population

Udziat bezrobotnych (W.) w liczbie ludnoSci jest to procentowy udziat bezrobotnych danej kategorii
w ogolnej liczbie ludnosci danej kategorii.

w, —U><1oo
L

Wartosc tego wskaznika dla danego okresu informuje o liczbie 0s6b bezrobotnych przypadajacej na 100
0s0b (ogotem lub danej grupy).

3. Ludnosc bierna zawodowo
3. The economically inactive population

Ludnos¢ bierna zawodowo, tzn. pozostajaca poza sita robocza, sa to wszystkie osoby w wieku 15 lat
i wiecej, ktore nie zostaty zaklasyfikowane jako pracujace lub bezrobotne wedtug definicji zastosowanych
w BAEL i NSP 2021, tzn. osoby, ktore w badanym tygodniu:

- nie pracowaty, nie miaty pracy i jej nie poszukiwaty,

- nie pracowaty, poszukiwaty pracy, ale nie byty zdolne (gotowe) do jej podjecia w ciagu 2 tygodni
nastepujacych po tygodniu badanym (wg BAEL i NSP 2021),

- nie pracowaty i nie poszukiwaty pracy, poniewaz juz ja znalazty i oczekiwaty na jej rozpoczecie

W przypadku BAEL dla zaliczenia osob do biernych zawodowo zastosowano tu dodatkowe
kryterium oczekiwania na rozpoczecie umowionej wczesniej pracy:

e w okresie dtuzszym niz 3 miesiace,

e do 3 miesiecy, ale osoby nie byty gotowe tej pracy podjac.

Wsrod biernych zawodowo wyrdznia sie grupe zniecheconych, do ktorej naleza osoby nieposzukujace
pracy, poniewaz sa przekonane, ze jej nie znajda.
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1. PRACUJACY
IIl. EMPLOYED PERSONS

Informacje o pracujacych pochodza z:

- biezacych badan statystycznych prowadzonych poprzez podmioty gospodarki narodowej,

- Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL) realizowanego poprzez gospodarstwa domowe,
- Narodowego Spisu Powszechnego Ludnosci i Mieszkan (NSP),

- Powszechnego Spisu Rolnego (PSR),

- badania struktury gospodarstw rolnych (R-SGR) (od 2023 r. - Zintegrowane statystyki dotyczace
gospodarstw rolnych),

- rejestrow administracyjnych.

1. Pracujagcy w badaniach prowadzonych poprzez podmioty gospodarki
narodowe}j

1. Employed persons in surveys conducted through national economy entities

Przez pracujacych w badaniach prowadzonych poprzez podmioty gospodarki narodowej rozumie sie:

- osoby wykonujace prace przynoszaca im zarobek (w formie wynagrodzenia za prace) lub dochdd, bez
wzgledu na czas i miejsce trwania tej pracy, na podstawie stosunku pracy badz innego stosunku prawnego
lub czynnosci prawnej, na podstawie ktorej jest Swiadczona praca; bez osob pracujacych na umowe
zlecenie lub umowe o dzieto;

- osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza.

Zgodnie z metodologia badan prowadzonych poprzez podmioty gospodarki narodowej do pracujacych
zalicza sie:

- osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy (umowa o prace, powotanie, mianowanie, wybor) lub
stosunku stuzbowego, oraz osoby zatrudnione za granica na rzecz jednostek krajowych;

- pracodawcow i pracujacych na wtasny rachunek:

- wtascicieli, wspotwtascicieli i dzierzawcow gospodarstw indywidualnych w rolnictwie (tacznie
z pomagajacymi cztonkami ich rodzin);

- wtascicieli i wspotwtascicieli (tacznie z pomagajacymi cztonkami ich rodzin; z wytaczeniem wspolnikow
spotek, ktorzy nie pracuja w spotce) podmiotow prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza poza
gospodarstwami indywidualnymi w rolnictwie;

- inne osoby pracujace na wtasny rachunek, np. osoby wykonujace wolne zawody (np. architekt, lekarz,
adwokat);

- osoby wykonujace prace naktadcza;
- agentow;

- cztonkow spétdzielni produkgji rolnej (rolniczych spétdzielni produkcyjnych oraz powstatych na ich
bazie spotdzielni o innym profilu produkcyjnym, w odniesieniu do ktérych funkcjonuje prawo
spotdzielcze), a takze cztonkéw spotdzielni kétek rolniczych;

- duchownych petniacych obowiazki duszpasterskie.

39



Do pracujacych zalicza sie osoby wykonujace prace w Polsce, a takze za granica na rzecz jednostek,
w ktorych zostaty zatrudnione, niezaleznie od czasu trwania tego zatrudnienia (np. przy realizacji ustug
eksportowych, jako pracownicy polskich przedstawicielstw dyplomatycznych, urzedow centralnych,
polskich przedstawicielstw przy ONZ oraz innych misji, a takze osoby skierowane za granice w celach
szkoleniowych i badawczych).

Do pracujacych zalicza si¢ rowniez osoby otrzymujace zasitki chorobowe, macierzynskie, ojcowskie,
rodzicielskie i opiekuncze, a takze nauczycieli przebywajacych na urlopach zdrowotnych lub ,bedacych
czasowo w stanie nieczynnym” oraz skazanych (wieznidw) pracujacych na podstawie zbiorowych uméw
0 prace.

W badaniach prowadzonych poprzez podmioty gospodarki narodowej do pracujacych nie zalicza sig:
- 0s6b zatrudnionych na podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego;

- uczniow szkot oraz studentow uczelni odbywajacych praktyki wakacyjne lub dyplomowe;

- 0s6b wykonujacych prace na podstawie umowy zlecenia lub umowy o dzieto;

- 0s0b przebywajgcych na urlopach wychowawczych w wymiarze powyzej 3 miesiecy (nieprzerwanie);
- 0s0b, ktdrym udzielono urlopow bezptatnych w wymiarze powyzej 3 miesiecy (nieprzerwanie);

- 0s6b pobierajacych Swiadczenie rehabilitacyjne;

- pracownikow zatrudnionych na kontraktach, ktorych umowa nie ma charakteru umowy o prace.

Ponadto badane podmioty nie wykazuja pracownikéw udostepnianych (zatrudnionych) przez agencje
pracy tymczasowe] i skierowanych do pracy w tych podmiotach (sa oni ujeci w sprawozdaniach agencji
pracy tymczasowej).

1.1. Pracujacy wedtug zalecen organizacji miedzynarodowych dla badan sity roboczej
prowadzonych poprzez gospodarstwa domowe (BAEL, NSP 2021)

1.1. Employed persons according to the recommendations of international organisations for
labour force surveys conducted through households (LFS, the National Census of
Population and Housing 2021)

W Swietle Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci prowadzonego poprzez gospodarstwa domowe
(BAEL) pracujacy sa to wszystkie osoby w wieku 15-89 lat, ktore w okresie badanego tygodnia:

V' wykonywaty przez co najmniej 1 godzine prace przynoszaca zarobek lub dochdd tzn. byty zatrudnione
w firmie/instytucji publicznej lub u prywatnego pracodawcy, pracowaty we witasnym (lub
dzierzawionym) gospodarstwie rolnym lub prowadzity wtasng dziatalnoS¢ gospodarcza poza
rolnictwem, pomagaty (bez wynagrodzenia) w prowadzeniu rodzinnego gospodarstwa rolnego lub
rodzinnej dziatalnoSci gospodarczej poza rolnictwem,

V' miaty prace, ale jej nie wykonywaty:

e z powodu choroby lub urlopu wypoczynkowego, urlopu zwigzanego z rodzicielstwem
(macierzynskiego, rodzicielskiego, ojcowskiego lub wychowawczego), organizacji czasu pracy
(systemu pracy lub odbioru nadgodzin), szkolenia zwigzanego z wykonywana pracg;

e z powodu sezonowego charakteru pracy, jeSli w okresie poza sezonem nadal regularnie
wypetniaty zadania i obowigzki zwigzane z praca lub prowadzeniem dziatalnosci
(z wytgczeniem obowigzkow prawnych lub administracyjnych);

e zinnych powodow, jesli przewidywany okres nieobecnosci w pracy nie przekracza 3 miesiecy.

Do pracujacych - zgodnie z miedzynarodowymi standardami - zaliczani sa rowniez uczniowie, z ktorymi
zaktady pracy lub osoby fizyczne zawarty umowe o nauke zawodu lub przyuczenie do okreslonej pracy,
jezeli otrzymywali wynagrodzenie.

Do pracujacych nie s3 zaliczani: wolontariusze oraz stazySci nieotrzymujacy wynagrodzenia, osoby
pracujace w rolnictwie indywidualnym zajmujace sie wytwarzaniem produktow rolnych wytacznie lub
gtownie na wtasne potrzeby.
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Ze wzgledu na przyjete zatozenia metodologiczne, liczba pracujacych uzyskiwana z BAEL nie obejmuje
niektorych kategorii 0sob, ktore s wliczane do badain podmiotow gospodarki narodowej, m.in.:

- pracujacych, mieszkajacych w hotelach pracowniczych,

- pracujacych za granica na rzecz polskich pracodawcow, jezeli ich okres nieobecnoSci w badanym
gospodarstwie domowym (faktyczny tacznie z planowanym) wynosi 12 miesigcy lub wiecej.

W BAEL wprowadzono rowniez dodatkowy podziat pracujacych ze wzgledu na wymiar czasu pracy:
pracujacy w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy w gtdwnym miejscu pracy. Zgodnie z zaleceniami
EUROSTATu od | kwartatu 2001 r. zmianie ulegta definicja powyzszych kategorii pracujacych. Populacja
o0sob pracujacych w petnym lub niepetnym wymiarze czasu pracy wyznaczana jest na podstawie deklaracji
respondenta w odniesieniu do gtownego miejsca pracy.

W Swietle definicji zastosowanej w Narodowym Spisie Powszechnym Ludnosci i Mieszkan w 2021r. za osobe
pracujaca uwaza si¢ osobe w wieku 15 lat i wiecej, ktora w okresie badanego tygodnia:

- wykonywata przez co najmniej 1 godzine jakakolwiek prace przynoszaca dochod lub zarobek bez wzgledu
na formalny status zatrudnienia, tzn. byta zatrudniona w charakterze pracownika najemnego, pracowata
we wtasnym/dzierzawionym gospodarstwie rolnym lub prowadzita wtasng dziatalnoS¢ gospodarcza poza
rolnictwem, pomagata (bez wynagrodzenia) w prowadzeniu rodzinnego gospodarstwa rolnego lub
rodzinnej dziatalnoSci gospodarczej poza rolnictwem;

- miata prace jako pracownik najemny lub pracujacy na wtasny rachunek, ale jej nie wykonywata, np.
z powodu choroby, urlopu, przerwy w dziatalnosci zaktadu, trudnych warunkow atmosferycznych, strajku.

Do pracujacych - zgodnie z miedzynarodowymi standardami - zalicza sie rowniez uczniow, z ktorymi zaktad
pracy lub osoba fizyczna zawarta umowe o nauke zawodu lub przyuczenie do okreslonej pracy (jezeli
otrzymuja wynagrodzenie).

W NSP 2021 (zgodnie z Rozporzadzeniem Wykonawczym Komisji (UE) NR 2017/543 z dnia 22 marca 2017 r.
okreSlajacym zasady stosowania rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego iRady (WE) nr763/2008
w sprawie spisow powszechnych ludnosci i mieszkah w zakresie specyfikacji technicznych tematow
i dotyczacych ich podziatow) pomagajacych cztonkow rodziny, uznaje sie za ,,0soby pracujace” na tej samej
podstawie co innych pracownikdow najemnych, niezaleznie od liczby godzin przepracowanych w okresie
odniesienia. Rowniez osoby, ktore wykonuja zadania lub obowiagzki w ramach umowy o prace wykonywana
przez cztonka rodziny mieszkajacego w tym samym lub innym gospodarstwie domowym uznaje sie za
osoby pracujace.

1.2. Pracujacy w gospodarstwach rolnych
1.2. Employed persons in agricultural farms

Zrodtem informacji o liczbie pracujgcych w gospodarstwach rolnych, w tym przede wszystkim
w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie s3 gtownie wyniki Powszechnego Spisu Rolnego
i Narodowego Spisu Powszechnego Ludnosci i Mieszkan, a w latach miedzyspisowych wyniki Badania
struktury gospodarstw rolnych (R-SGR).

1.2.1. Ustalanie populacji pracujacych w gospodarstwach rolnych

1.2.1. Determination of population of employed persons in agricultural farms

Istotny wptyw na roznice liczby pracujacych w wymienionych badaniach ma podmiot badania: w przypadku
NSP - osoba zamieszkujaca mieszkanie, zas w przypadku PSR i R-SGR - gospodarstwo rolne, ktorego
definicja po spisie rolnym w 2010 r. zmienita sie w wyniku dostosowania metodologii do standardow UE.

Ponizej zostaty podane kryteria wyodrebnienia populacji pracujacych przyjete w NSP 2021 oraz PSR 2020.

W NSP 2021 pracujacy w gospodarstwie rolnym to osoby spetniajace definicje pracujacego opisana
w pkt. 2., ktore wskazaty na dziatalnoS¢ rolnicza w gospodarstwie indywidualnym lub w gospodarstwie
rolnym osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej niemajacej osobowosci prawnej.
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W PSR 2020 badano populacje pracujacych przy produkeji rolniczej w gospodarstwach oséb prawnych
i jednostek organizacyjnych niemajacych osobowosci prawnej oraz w gospodarstwach rolnych osoby
fizycznej (gospodarstwach indywidualnych) prowadzacych dziatalnos¢ rolnicza. Zastosowano definicje
gospodarstwa indywidualnego, wynikajaca z wymogoéw UE (Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego
i Rady (WE) nr 2018/1091 z dnia 18 lipca 2018 r. w_sprawie zintegrowanych statystyk dotyczacych
gospodarstw _rolnych oraz uchylajace rozporzadzenie Rady nr 1166/2008 i 1337/2011.): gospodarstwo
uzytkowane przez osobe fizycznga o powierzchni 1 ha i wigcej uzytkdw rolnych (UR) lub gospodarstwo
ponizej 1 ha UR (w tym nieposiadajace uzytkow rolnych), prowadzace dziaty specjalne produkgji rolnej lub
produkcje rolna (roslinng i /lub zwierzeca) o znaczacej, okreslonej nastepujacymi progami skali: 0,5 ha
dla: drzew owocowych, krzewow owocowych, warzyw gruntowych, truskawek gruntowych oraz chmielu;
0,3 ha dla szkotek sadowniczych i szkotek ozdobnych; 0,1 ha dla tytoniu, 5 sztuk bydta ogotem; 20 sztuk
dla Swin ogotem; 5 sztuk dla loch; 20 sztuk dla owiec ogotem i koz ogotem; 100 sztuk dla drobiu ogotem;
10 sztuk dla zwierzat dzikich utrzymywanych w systemie fermowym; 20 pni pszczot.

Wskutek zmian definicji gospodarstwa rolnego w badaniach w okresie 2010-2020 wyniki dotyczace
pracujacych w rolnictwie wg PSR 2010 oraz w R-SGR 2013, R- SGR 2016 i PSR 2020 porownywalne sa
w przypadku gospodarstw o powierzchni uzytkow rolnych 1 ha i wiecej.

W PSR 2020 w gospodarstwach indywidualnych zbierano informacje o pracy wykonywanej przy produkgji
rolniczej przez cztonkow rodzinnej sity roboczej, tj. uzytkownika gospodarstwa rolnego oraz cztonkow jego
rodziny w wieku 15 lat i wiecej (niezaleznie od tego czy stanowili jedno gospodarstwo domowe czy nie)
oraz o pracy wykonywanej przez najemna site robocza, tj. przez pracownikdéw najemnych statych,
dorywczych, kontraktowych, a takze prace wykonywana w ramach pomocy sasiedzkiej.

W gospodarstwach osob prawnych oraz jednostkach organizacyjnych niemajacych osobowosci prawnej
badana byta praca najemnej sity roboczej, tj. pracownikow najemnych statych, dorywczych, kontraktowych
i pozostatych pracujacych.

Za prace w swoim/rodzinnym gospodarstwie rolnym uznaje sie¢ wykonywanie prac bezposSrednio
zwigzanych z produkcja rolnicza (roslinng i zwierzeca) oraz prace ogolne, zwigzane z prowadzeniem
gospodarstwa, np.:

- zakup Srodkow produkcji,

- sprzedaz produktow i przygotowanie ich do sprzedazy,

- prace zwigzane z magazynowaniem,

- transport na potrzeby gospodarstwa rolnego,

- biezace naprawy sprzetu rolniczego, prace konserwacyjne budynkow, maszyn, instalacji,

- organizacje i zarzadzanie praca w gospodarstwie rolnym, zatatwianie spraw urzedowych, prowadzenie
rachunkow,

- wypetnianie wnioskow o doptaty bezposrednie i inne.

Jako pracy w gospodarstwie rolnym nie traktuje sie takich prac jak: przyrzadzanie positkow, pranie,
sprzatanie, opieka nad dzie¢mi oraz innych prac zwigzanych z prowadzeniem gospodarstwa domowego.
Wytaczone sa rowniez prace zwigzane z leSnictwem, towiectwem, potowem lub hodowla ryb (bez wzgledu

na to czy prowadzone byty w gospodarstwie czy poza nim), a takze praca wramach dziatalnosci
gospodarczej innej niz rolnicza.

Wsrod pracujacych cztonkoéw rodzinnej sity roboczej wyodrebniono nastepujace kategorie:
1. pracujacy wytacznie przy produkgcji rolniczej,
2. pracujacy gtownie przy produkgji rolniczej i dodatkowo w innej dziatalnosci,

3. pracujacy dodatkowo przy produkcji rolniczej i gtownie w innej dziatalnosci.
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Podziatu na prace gtowna i dodatkowa dokonano na podstawie kryterium czasu pracy, tj.:

v pracagtowna - okreslana dla osob, ktore wykonywaty wiecej niz jedna prace - oznaczata taka, ktora
zwykle zajmuje najwiecej czasu. Jezeli dwie prace (lub wiecej) zajmowaty taka sama ilos¢ czasu,
praca gtowna byta ta, ktéra przynosita wyzszy dochad,

v praca dodatkowa - oznaczata te, ktora sposrod innych niz praca gtowna wykonywanych zajec
zarobkowych, zajmowata zwykle najwiecej czasu. Jezeli dwie prace dodatkowe zajmowaty taka sama
iloS¢ czasu, nalezato wskazac te, ktora przynosita wyzszy dochad.

Naktady pracy ogotem dla catego rolnictwa uwzgledniaja rowniez wktad pracownikdow najemnych
w gospodarstwach indywidualnych i w gospodarstwach osdb prawnych oraz jednostek niemajgcych
osobowosci prawnej.

Do pracownikow najemnych zaliczono osoby zatrudnione na podstawie pisemnej lub ustnej umowy
0 prace, otrzymujace wynagrodzenie w gotowce lub w naturze. Czescia wynagrodzenia mogty by¢ rowniez
koszty utrzymania (np. nocleg, wyzywienie).

Do pracownikow najemnych statych zaliczono osoby, ktore pracowaty za wynagrodzeniem w kazdym
tygodniu w roku poprzedzajacym dzien badania, bez wzgledu na liczbe godzin pracy w ciggu tygodnia. Do
pracownikéw najemnych statych zaliczono rowniez osoby, ktore przepracowaty tylko czesc tygodni w roku
ze wzgledu na:

= specyfike produkgcji rolnej w gospodarstwie (np. uprawa owocow, warzyw gruntowych) wymagajacej
zatrudnienia pracownikow tylko w ciagu kilku miesiecy w roku,

= urlop, chorobe, wypadek, zgon, kwarantanne lub izolacje wywotang zagrozeniem epidemicznym,

= rozpoczecie lub zakonczenie pracy w gospodarstwie (czyli osoby, ktore zmienity miejsce pracy
w ciagu roku),

= catkowite wstrzymanie pracy w gospodarstwie spowodowane przyczynami naturalnymi (powodz,
pozar).

Pracownicy dorywczy - s3 to osoby, ktore w ciggu 12 miesiecy pracowaty tylko w wybranym okresie i nie
maja statej umowy o prace.

Pomoc s3asiedzka - jest to wymiana naktadow pracy pomiedzy indywidualnymi gospodarstwami rolnymi.
Praca ta musi by¢ wykonywana bez wynagrodzenia przez osoby uzytkujace inne gospodarstwo rolne.

Pracownicy kontraktowi - s3 to osoby wykonujace okreslona ustuge w gospodarstwie rolnym, ktore nie
zostaty zatrudnione bezpoSrednio przez to gospodarstwo rolne.

Do pozostatych osob pracujacych w gospodarstwie rolnym osoby prawnej lub jednostki niemajacej
osobowosSci prawnej zaliczono cztonkdéw rolniczych spotdzielni produkcyjnych (jezeli pracowali
w gospodarstwie rolnym), ucznidw pracujacych w szkolnych gospodarstwach rolnych, osoby pracujace
(w tym duchownych) w gospodarstwach prowadzonych przez zakony (ale nie pracownikdéw najemnych
statych).

1.2.2. Pracujacy w rolnictwie w aspekcie aktywnosci ekonomicznej biezacej i aktywnosci
ekonomicznej statej

1.2.2. Employed persons in agriculture in terms of current and permanent economic activity

W NSP 2021 zbierano dane o pracujacych w rolnictwie, w tym w gospodarstwach indywidualnych, pod
katem aktywnosci ekonomicznej biezacej, zgodnie z definicjami podanymi w rozdziale 1.1.
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Badania struktury gospodarstw rolnych (R-SGR 2013, R-SGR 2016, PSR 2020) dostarczajg dwojakiego
rodzaju informacji o pracujacych w rolnictwie, stuzacych roznym celom:

- okresleniu wielkosci naktadow pracy cztowieka ponoszonych na wytworzenie produkcji rolnej
w gospodarstwach rolnych w ciagu catego roku (12 miesigcy przed dniem referencyjnym); podejscie takie
jest zgodne z metodologia stosowana w cyklicznych badaniach struktury gospodarstw rolnych,
rekomendowanga przez Komisje Europejska do badan rolniczych. Punktem wyjsScia w tym przypadku jest
uzytkownik gospodarstwa rolnego i cztonkowie jego rodziny wnoszacy swoj wktad pracy w prowadzenie
dziatalnosci rolniczej, uzupetniany informacjami o naktadach pracy najemnej, kontraktowej i innej,
prowadzonej w gospodarstwach indywidualnych, a takze os6b prawnych i niemajacych osobowosci
prawnej (aktywnoS¢ ekonomiczna stata);

- ocenie liczby pracujacych w rolnictwie jako segmentu catej gospodarki narodowej, czemu stuzy podejscie
rekomendowane przez Miedzynarodowa Organizacje Pracy dla badah rynku pracy. Wazne jest tu
uwzglednienie tylko tej czesci pracujacych, dla ktérych praca w rolnictwie - przede wszystkim
w rodzinnych gospodarstwach rolnych - jest wytacznym lub gtownym zajeciem uzytkownika i 0sob z nim
mieszkajacych. Zatozeniem jest, aby w ogodlnej liczbie pracujacych w gospodarce narodowej nie
uwzglednia¢ podwdjnie osdb majacych wiecej niz jedno miejsce pracy. Ztego wzgledu stosuje sie
kryterium biezacej aktywnoSci ekonomicznej poszczegolnych osob w okreSlonym momencie czasu
(badany tydzien referencyjny).

Do pracujacych w swoim gospodarstwie rolnym w badanym tygodniu (wedtug aktywnosci biezacej) zalicza
sie osoby pracujace wytacznie lub gtownie w gospodarstwach rolnych prowadzacych dziatalnosc rolnicza
w dniu referencyjnym i spetniajacych odpowiednio definicje podane jak w pkt. 1.2 powyzej.

Dane o pracujacych w rolnictwie wedtug aktywnosci statej dotycza naktadow pracy ponoszonych na
wytworzenie produkgji rolnej w ciagu 12 miesiecy, a wiec uwzgledniajg caty roczny cykl produkcyjny
w gospodarstwie rolnym (pod warunkiem, ze w dniu referencyjnym w gospodarstwie byta prowadzona
dziatalnos¢ rolnicza).

Liczbe pracujacych w gospodarstwach rolnych - wykazuje sie:

1) w osobach fizycznych (bez przeliczenia na petnozatrudnionych) - dot. okresu ostatnich 12 miesigcy
konczacych sie w dniu referencyjnym.

Podano w ten spos6b wyniki dotyczace rodzinnej sity roboczej (liczba uzytkownikéw gospodarstw rolnych
i cztonkow rodzin mieszkajacych i niemieszkajacych, ale pracujgcych z uzytkownikiem) oraz czesci
najemnej sity roboczej, tj. pracownikow najemnych zatrudnionych na state.

2) w przeliczeniu na petnozatrudnionych - przecietne w roku.
Liczba petnozatrudnionych jest rownowazna naktadom pracy przeliczonym na roczne jednostki pracy.

W PSR 2010, R-SGR 2013, R-SGR 2016 i w PSR 2020 ze wzgledu na duzy udziat pracy w niepetnym wymiarze
godzin oraz sezonowego zatrudnienia pracownikow dorywczych, kontraktowych, pracujacych w ramach
pomocy sasiedzkiej i ,pozostatych osob pracujacych” naktady pracy w rolnictwie zostaty wyrazone
w umownych rocznych jednostkach pracy (Annual Work Unit - AWU).

Roczna jednostka pracy (RJP - oznaczenie polskie, AWU - oznaczenie miedzynarodowe, rownie czesto
stosowane) oznacza ekwiwalent petnego etatu. Oblicza sie jg przez podzielenie liczby godzin
przepracowanych w ciagu roku przez roczng liczbe godzin odpowiadajaca petnemu etatowi. W Polsce jako
ekwiwalent petnego etatu przyjeto 2120 godzin pracy w roku, tzn. 265 dni roboczych po 8 godzin pracy
dziennie. Przy wyliczaniu naktadow pracy wyrazonych w AWU (zgodnie z metodologia Eurostatu)
zachowano warunek, ze na 1 osobe nie moze przypadac wiecej niz 1 AWU, nawet jezeli w rzeczywistosci
osoba pracuje dtuzej.

W zwigzku z tym, ze wktad pracy w rolnictwie dla celow rachunkow ekonomicznych liczony jest w rocznych
jednostkach pracy, ktore obejmuja kazda, nawet niewielka godzinowo prace w rolnictwie, wktad ten
prezentowany jest bez wytaczenia jakiejkolwiek kategorii pracujacych.
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1.3. Praca nierejestrowana

1.3. Unregistered employment

Jedna z cech rynku pracy w Polsce jest istnienie zjawiska pracy nierejestrowanej zwanej czesto praca ,na
czarno” lub w ,szarej strefie” gospodarki. Zjawisko to nie jest tatwe do rozpoznania i zbadania. Pomimo
tego istnieje wiele metod pozwalajacych na mniej lub bardziej doktadnag ocene tego zjawiska.

W badaniu modutowym BAEL dotyczacym pracy nierejestrowanej fakt wykonywania pracy w ,,szarej strefie”
okreslono zgodnie z ponizsza definicja.

Przez prace nierejestrowang nalezy rozumiec:

- prace najemng wykonywana bez nawigzania stosunku pracy, czyli bez umowy o prace, umowy zlecenia,
umowy o dzieto lub jakiejkolwiek innej pisemnej umowy pomiedzy pracodawca i pracownikiem, bez
wzgledu na sektor wtasnosci (rowniez u osdb fizycznych i w indywidualnych gospodarstwach rolnych);
praca nie moze by¢ rowniez wykonywana na podstawie powotania, mianowania lub wyboru; z tytutu
wykonywania pracy nierejestrowanej pracownik nie uzyskuje ubezpieczenia spotecznego, a wiec
uprawnien do korzystania ze Swiadczen spotecznych; okres wykonywania tej pracy nie jest takze zaliczany
jako sktadkowy z punktu widzenia ZUS, a pracodawca nie odprowadza na konto ZUS i Funduszu Pracy
odpowiednich sum z tytutu wyptacanego wynagrodzenia; od dochodow z pracy nierejestrowanej nie s
ptacone podatki osobiste;

- prace na rachunek wtasny, jesli z tytutu prowadzonej dziatalnoSci gospodarczej nie sa realizowane
obowiazki finansowe wobec panstwa (np. podatki).

W badaniu modutowym zbiera si¢ informacje o pracy nierejestrowanej wykonywanej przez respondentow
na rzecz innego gospodarstwa domowego/pracodawcy, a takze o zatrudnianiu przez respondenta lub jego
gospodarstwo domowe innych oséb ,na czarno”. Uwzglednia sie dochody uzyskiwane w ,,szarej strefie”
wykonywanej jako praca gtowna, jak i z pracy dodatkowe;j.

Pojecie ,nielegalnego zatrudnienia” lub ,nielegalnej pracy zarobkowej” jest opisane (wyjaSnione)
w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, art. 2 ust. 1 pkt. 13
(Dz. U 22022 r. poz. 690).

1.4. Gtowne miejsce pracy
1.4. The main workplace

Pojecie ,gtowne miejsce pracy” stosowane jest w statystyce w celu obliczania liczby os6b pracujacych,
przyjmujac zasade jednorazowego ujmowania osob pracujacych w kilku miejscach pracy, tzn. osoby
zatrudnione w dwoch lub wiecej miejscach pracy powinny oswiadczy¢, ktore miejsce pracy uwazaja za
gtowne, przyjmujac za kryterium np. wymiar godzin pracy, kwote wynagrodzenia.

Dla pracujacego emeryta lub rencisty gtownym miejscem pracy jest zaktad pracy, a emerytura lub renta
jest zrodtem dochodu dla tej osoby.

1.5. Pracujacy wedtug sektorow wtasnosci
1.5. Employed persons by ownership sector

Grupowanie pracujacych wedtug sektorow wtasnosci oznacza podziat na pracujacych w sektorze
publicznym oraz w sektorze prywatnym.

Do sektora publicznego zalicza sie¢ podmioty gospodarcze stanowigce wtasnos¢ panstwowa (Skarbu
Pafhstwa i panstwowych osob prawnych), wtasnoS¢ jednostek samorzadu terytorialnego oraz ,wtasnosc
mieszang” z przewaga kapitatu (mienia) podmiotow sektora publicznego.
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Do sektora prywatnego zalicza si¢ podmioty gospodarcze stanowigce wtasnos¢ prywatng krajowa (osob
fizycznych i pozostatych jednostek prywatnych), wtasno$¢ zagraniczng (os6b zagranicznych) oraz
~Wtasnos¢ mieszang” z przewaga kapitatu (mienia) podmiotow sektora prywatnego.

1.6. Rodzaj dziatalnosci zaktadu pracy
1.6. The kind of activity of the establishment

Grupowanie pracujacych wedtug rodzaju dziatalnoSci zaktadu pracy oznacza prezentowanie danych
w uktadzie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD). PKD jest umownie przyjetym, hierarchicznie
usystematyzowanym podziatem rodzaju dziatalnoSci gospodarczej realizowanej przez  podmioty
gospodarki narodowej. Ustala ona symbole, nazwy i zakres poszczegolnych grupowan klasyfikacyjnych na
roznych poziomach, tj. sekcji, dziatow, grup i klas.

2. Status zatrudnienia pracujacych
2. Employment status

Zgodnie z miedzynarodowa klasyfikacja populacje pracujacych dzieli si¢ wedtug statusu zatrudnienia na
nastepujace kategorie:

- zatrudnieni (pracownicy najemni),

- pracujacy na wiasny rachunek,

- cztonkowie spotdzielni produkcyjnych,

- pomagajacy bezptatnie cztonkowie rodziny,

- pracujacy w innym charakterze.

W polskiej statystyce osobno wyrdznia sie takze kategorie osob ,wykonujacych prace naktadczy”,
»agentow” oraz ,wtascicieli, wspotwtascicieli i dzierzawcow”.

W BAEL i NSP 2021 stosuje sie nastepujace kategorie statusu zatrudnienia (oparte na Migdzynarodowej
Klasyfikacji Statusu Zatrudnienia ICSE-93):

1) zatrudniony (pracownik najemny) - osoba zatrudniona w jednostkach publicznych lub u pracodawcy
prywatnego (na podstawie umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej); do tej kategorii zalicza sie rowniez
osoby wykonujace prace naktadcza oraz uczniow, z ktorymi zaktady pracy lub osoby fizyczne zawarty
umowe o nauke zawodu lub przyuczenie do okreslonej pracy, jezeli otrzymuja wynagrodzenie;

2) pracujacy na wtasny rachunek, w tym: wtasciciele, wspotwtasciciele i dzierzawcy indywidualnych
gospodarstw rolnych pracujacych wtych gospodarstwach, cztonkowie rolniczych spotdzielni
produkcyjnych — w przypadku BAEL, agenci we wszystkich systemach agencji, osoby prowadzace wtasna
dziatalnos¢ gospodarcza poza rolnictwem (zarejestrowang lub niezarejestrowang), osoby ktorym
narzucono zarejestrowanie wtasnej dziatalnosci jako 1-osobowy podmiot gospodarczy.

Wsrod pracujacych na wtasny rachunek wyroznia sie:

= pracodawcéw (czyli zatrudniajacych przynajmniej 1 pracownika najemnego),
= pracujacych na wtasny rachunek niezatrudniajacych pracownikéw najemnych,

3) pomagajacy bezptatnie cztonek rodziny - osoba, ktora bez umownego wynagrodzenia pomaga
w prowadzeniu rodzinnej dziatalnoSci gospodarczej.

W NSP 2021 zastosowano dodatkowo mozliwoS¢ wyrdznienia praktykantow/stazystow oraz
kategorie osob pracujacych w innym charakterze (np. cztonkow spotdzielni produkcyjnej/rolniczej).
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2.1. Zatrudnieni (pracownicy najemni)
2.1. Employees

2.1.1. Zatrudnieni (pracownicy najemni) w gospodarce narodowej
2.1.1. Employees in the national economy

Zatrudnieni w podmiotach gospodarki narodowej to osoby zatrudnione na podstawie stosunku
pracy na czas okreSlony i nieokreSlony, w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy, pracownicy
najemni w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie oraz nauczyciele w stanie nieczynnym lub
przebywajacy na urlopach zdrowotnych.

Pojecie ,pracownicy najemni” jest uzywane zamiennie z pojeciem ,zatrudnieni”.

Przy ustalaniu stanu zatrudnienia na dany dzien w osobach fizycznych brane s3 pod uwage osoby
petnozatrudnione oraz osoby niepetnozatrudnione, ktore wskazuja dang jednostke jako gtowne
miejsce pracy.

W badaniach prowadzonych poprzez podmioty gospodarki narodowej do zatrudnionych zalicza si¢
osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy (umowy o prace, powotania, mianowania, wyboru)
lub stosunku stuzbowego, w tym rowniez:

- osoby zatrudnione przy pracach interwencyjnych i robotach publicznych finansowanych
z Funduszu Pracy,

- 0soby mtodociane pracujace na podstawie umowy o prace, a nie w celu odbycia przygotowania
zawodowego,

- osoby pracujace poza granicami kraju zatrudnione przez krajowe jednostki organizacyjne,

- cudzoziemcow zatrudnionych przez zaktady pracy lub osoby fizyczne, zgodnie z ustawa o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

- nauczycieli przebywajacych na urlopach zdrowotnych lub ,bedacych czasowo w stanie
nieczynnym”,

- osoby zatrudnione w dziatalnosci finansowanej z zaktadowego funduszu socjalnego (np. na
koloniach i obozach dla dzieci i mtodziezy),

- osoby pracujace w zaktadach pracy w formie zorganizowanych grup roboczych, tj. uczestnikow
OHP (z wyjatkiem odbywajacych nauke zawodu), skazanych,

- osoby otrzymujace zasitki chorobowe, macierzynskie, ojcowskie, rodzicielskie i opiekuncze.

Natomiast wedtug metodologii Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci i NSP do zatrudnionych
(pracownikow najemnych) zalicza sie osoby zatrudnione (na podstawie umowy pisemnej lub ustnej)
w jednostkach publicznych lub u pracodawcy prywatnego (na podstawie umowy o prace lub umowy
cywilnoprawnej); do tej kategorii zalicza sie rowniez osoby wykonujace prace naktadcza oraz
uczniow, z ktorymi zaktady pracy lub osoby fizyczne zawarty umowe o nauke zawodu lub
przyuczenie do okreSlonej pracy, jezeli otrzymuja wynagrodzenie.

Przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje si¢ do wykonywania pracy okreSlonego
rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez
pracodawce, a pracodawca - do zatrudnienia pracownika za wynagrodzeniem.

Szczegotowsze zasady zawierania umow okreslaja zapisy w Kodeksie Pracy.
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2.1.1.1. Pracownicy petnozatrudnieni oraz niepetnozatrudnieni
2.1.1.1. Full-time and part-time employees

Ze wzgledu na rodzaj zawartej umowy pracownikow najemnych dzieli sie na pracownikow
petnozatrudnionych i niepetnozatrudnionych.

Pracownicy petnozatrudnieni to osoby, ktore pracuja w petnym wymiarze czasu pracy
obowigzujagcym w danym zaktadzie pracy lub na danym stanowisku pracy.

Do tej grupy zalicza sie rowniez osoby, ktore zgodnie z obowiazujacymi przepisami pracuja
w skroconym czasie pracy, np. z tytutu warunkow szkodliwych dla zdrowia lub w przedtuzonym
czasie pracy, np. dozorcy mienia.

Pracownicy niepetnozatrudnieni to osoby, ktore zgodnie z umowa o prace pracuja stale
w niepetnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym w danym zaktadzie pracy lub na danym
stanowisku pracy.

Ponadto pracownikow dzieli si¢ na:

- pracownikow sezonowych - sa to pracownicy, z ktorymi zawarto umowe na czas (sezon)
wykonywania okreslonej pracy uzaleznionej od pory roku lub warunkow atmosferycznych, np. przy
zbiorach owocoéw. W praktyce za pracownikow sezonowych uwaza sie rowniez cztonkow
zorganizowanych grup roboczych pracujacych w zaktadach pracy.

- pracownikow zatrudnionych dorywczo - s3 to osoby zatrudnione na stosunkowo krotki okres
(w zasadzie nie dtuzszy niz 1 miesiac) w celu wykonania okreslonych prac pomocniczych.

2.1.2. Zatrudnienie mtodocianych
2.1.2. Adolescent employment

Mtodocianym w rozumieniu Kodeksu Pracy jest osoba, ktora ukohczyta 15 lat, a nie przekroczyta 18 lat. Do
pracy moga byc¢ przyjeci tylko ci mtodociani, ktorzy ukonczyli co najmniej oSmioletniag szkote podstawowa
i przedstawili Swiadectwo lekarskie stwierdzajace, ze praca danego rodzaju nie zagraza ich zdrowiu.

Mtodociani posiadajacy kwalifikacje zawodowe, jak rowniez zatrudnieni sezonowo i dorywczo, zawieraja
z zaktadem pracy umowe o prace i zaliczani sg do pracownikow zaktadu.

Mtodociani nieposiadajacy kwalifikacji zawodowych moga by¢ zatrudnieni tylko w celu przygotowania
zawodowego, z wyjatkiem 0sob zatrudnionych przy lekkich pracach. Zatrudnienie nie moze powodowac
zagrozenia dla zycia, zdrowia i rozwoju psychofizycznego mtodocianego, a takze nie moze utrudniac
mtodocianemu wypetniania obowiazku szkolnego.

Do mtodocianych nie zalicza sie uczniow szkot, odbywajacych praktyczng nauke zawodu na podstawie
umowy zawartej miedzy szkota a zaktadem pracy.

2.1.3. Zatrudnienie obywateli polskich poza granicami kraju
2.1.3. Employment of Polish citizens abroad

Do zatrudnionych za granica (zgodnie z badaniami prowadzonymi poprzez podmioty gospodarki
narodowej) zalicza sie:

- pracownikow krajowych jednostek organizacyjnych pracujacych za granica na rzecz tych jednostek,
- obywateli polskich pracujacych za granica na rzecz zagranicznych jednostek organizacyjnych.

Osoby zatrudnione poza granicami kraju to pracownicy wykonujacy aktualnie prace poza granicami kraju
na rzecz podmiotow gospodarki narodowej, w ktorych sag zatrudnieni.

W szczegblnosci sa to pracownicy zatrudnieni przy wykonywaniu ustug budowlanych, pracownicy polskich
przedstawicielstw dyplomatycznych i urzedow konsularnych, pracownicy statych polskich
przedstawicielstw przy ONZ i innych misji za granicg oraz instytutow i osrodkow informacji i kultury za
granicg, pracownicy polskich placowek handlowych za granica, pracownicy spotek handlowych i innych
polskich przedstawicielstw za granica, pracownicy skierowani za granice w celach szkoleniowych
i badawczych.
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Do zatrudnionych za granica nie zalicza sig tych pracownikow, ktorzy przebywaja za granica na podstawie
delegacji stuzbowej i przez okres jej trwania otrzymuja diety w walucie obcej, a rownoczesnie pobieraja
w kraju wynagrodzenie w ztotych, bez wzgledu na okres pobytu za granica.

W sprawozdawczosci z zatrudnienia i wynagrodzen wykazuje sie tylko zatrudnionych za granica na rzecz
krajowych jednostek organizacyjnych, o ile szczegotowe postanowienia nie wytaczaja tej grupy
z niektorych badan.

2.1.4. Stan ewidencyjny zatrudnionych
2.1.4. Number of employees according to the register of employees

Stan ewidencyjny zatrudnionych okresla liczbe pracownikow ujetych w ewidencji zaktadu pracy w danym
dniu. Obejmuje wszystkie osoby zatrudnione, bez wzgledu na obecnos¢ czy okresowa nieobecnos¢ w pracy
(np. urlopy, delegacje stuzbowe, zwolnienia lekarskie, urlopy macierzynskie, ojcowskie itp.).

Podstawa zaliczenia pracownika przez zaktad pracy do ewidencyjnego stanu zatrudnienia jest fakt
zawarcia z nim umowy o prace, natomiast podstawa skreslenia z ewidencji - rozwigzanie umowy o prace.

Istnieja przypadki, w ktorych nastepuje skreslenie osdb z ewidencji na pewien okres pomimo nie
rozwigzania z nimi stosunku pracy. Dotyczy to w szczegolnosci:

- 0s0b korzystajacych z urlopow wychowawczych udzielonych na okres dtuzszy niz 3 miesiace
(nieprzerwanie),

- 0s0b przebywajacych na Swiadczeniach rehabilitacyjnych,
- 0s6b korzystajacych z urlopow bezptatnych udzielonych na okres dtuzszy niz 3 miesiace (nieprzerwanie).

Wszystkie powyZzsze nieobecnosci podlegaja taczeniu w przypadku gdy zachowuja ciagtosc. Przy obliczaniu
liczby zatrudnionych, osoby te wytacza sie ze stanu ewidencyjnego.

2.1.5. Zatrudnieni wedtug stanu w dniu (w osobach fizycznych)
2.1.5. Employees as of (in natural persons)

Informacje o zatrudnionych wedtug stanu w okreSlonym dniu dotycza zarowno pracownikow
petnozatrudnionych, jak rowniez niepetnozatrudnionych, dla ktorych dana jednostka jest gtownym
miejscem pracy, ujetych w ewidencji jednostki sprawozdawczej bez wzgledu na to, czy osoby te w okresie
sprawozdawczym byty w pracy czy nie (niezaleznie od przyczyn nieobecnosci — choroba, urlop, wyjazd
stuzbowy). Osoby zatrudnione w dwoch lub wiecej miejscach pracy powinny oSwiadczy¢, ktore miejsce
pracy uwazaja za gtowne, przyjmujac jako kryterium np. wymiar godzin pracy, kwote wynagrodzenia.

Informacje o gtbwnym miejscu pracy pozwalaja na zbilansowanie stanu zatrudnienia na okreSlony dzien
w osobach fizycznych (bez przeliczania na petne etaty) w taki sposob, aby kazda osoba pracujaca byta
ujmowana w statystyce stanu zatrudnienia tylko jeden raz.

2.1.6. Przecietne zatrudnienie (w etatach)
2.1.6. Average paid employment (in full-time equivalent)

Przecietne zatrudnienie jest to Srednia wielkoSC zatrudnienia obliczona dla badanego okresu
(np. miesigca, kwartatu, roku) na podstawie ewidencyjnego stanu zatrudnienia.

Do wyliczenia przecietnego zatrudnienia uwzglednia sie wszystkie zatrudnione osoby, bez wzgledu na to,
czy jest to ich gtowne miejsce pracy, czy kolejne.

Przecietne zatrudnienie oblicza sie po uprzednim przeliczeniu osob niepetnozatrudnionych na liczbe
petnozatrudnionych.

Przy przeliczeniu osob niepetnozatrudnionych na liczbe oséb petnozatrudnionych stosuje sie
wspotczynnik przeliczeniowy, bedacy stosunkiem liczby godzin pracy osob niepetnozatrudnionych do
liczby godzin pracy osob petnozatrudnionych, czyli do nominalnego czasu pracy. Liczbe pracownikow
petnozatrudnionych uzyskujemy w wyniku przemnozenia liczby pracownikow niepetnozatrudnionych
przez odpowiednie wspotczynniki przeliczeniowe.
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Sposob przeliczania liczby osob niepetnozatrudnionych na liczbe osob petnozatrudnionych w danym
zaktadzie pracy ilustruje przyktad.

Przyktad: Nominalny czas pracy wynosi 40 godzin tygodniowo. Zaktad zatrudnia 81 0s6b na petnym etacie
oraz 32 osoby w niepetnym wymiarze czasu pracy, z tego: 8 0s6b pracuje na ' etatu, tj. po 10 godzin
tygodniowo, 15 0sob na ; etatu, tj. po 20 godzin, 7 0séb na % etatu, tj. po 30 godzin i 2 osoby na 7/8 etatu,
tj. po 35 godzin tygodniowo.

Po zastosowaniu wspotczynnikéw przeliczeniowych, zaokrggleniu do liczb catkowitych otrzymanych
wynikéw i ich zsumowaniu, uzyskuje sie liczbe 0sob petnozatrudnionych:

Liczba oséb
Liczba oséb Wspotczynnik niepetnozatrudnionych po
niepetnozatrudnionych przeliczeniowy przeliczeniu na osoby
petnozatrudnione
8 10/40 = 0,25 8 0s6b x 0,25 etatu =2
15 20/40 = 0,50 15 0sob x 0,50 etatu =7,5= 8
7 30/40=0,75 7 0sob x 0,75 etatu = 5,25=5
2 35/40 =0,875 = 0,88 2 osoby x 0,88 etatu = 1,76 = 2
Razem 32 X Razem 17

Po dodaniu liczby 0sob niepetnozatrudnionych po przeliczeniu na osoby petnozatrudnione i liczby osob
zatrudnionych w petnym wymiarze czasu pracy, otrzymuje sie liczbe petnozatrudnionych w danym zaktadzie
pracy: 17 + 81 = 98.

2.1.6.1. Przecietne zatrudnienie w miesiacu
2.1.6.1. Average paid employment during a month

Przecietna liczbe zatrudnionych w miesigcu mozna obliczac stosujac metode Sredniej arytmetycznej,
Sredniej chronologicznej lub metode uproszczong, tj. Srednig z sumy dwoch stanéw dziennych.

Przy metodzie $redniej arytmetycznej dodaje sie stany zatrudnienia (petnozatrudnionych w osobach
fizycznych oraz niepetnozatrudnionych po przeliczeniu na petne etaty) w poszczegolnych dniach pracy
w danym miesigcu, tacznie z przypadajacymi w tym czasie niedzielami, Swietami oraz dniami wolnymi
od pracy (przyjmujac dla tych dni stan zatrudnienia z dnia poprzedniego lub nastgpnego, jesli miesiac
rozpoczyna sie dniem wolnym od pracy) i otrzymana sume dzieli sie przez liczbe dni kalendarzowych
miesigca sprawozdawczego.

Przyktad: Stany zatrudnienia w poszczeg6lnych dniach miesigca sprawozdawczego w danym zaktadzie
pracy, np.: 98 + 96+ 95+ 91 +...+ 96 +... + 93 + 96 + 91 + 90 = 2796 : 30 dni = 93,2. Po zaokrggleniu przecietna
liczba zatrudnionych w miesigcu = 93.

Metode te sugeruje sie stosowac w przypadku znacznych ruchéw kadrowych lub natezenia zjawiska
udzielania urlopow bezptatnych w okresie sprawozdawczym. Przy zastosowaniu tej metody nie nalezy
zalicza¢ do stanéw dziennych oséb przebywajacych na urlopach bezptatnych, wychowawczych oraz
0s6b otrzymujacych zasitki chorobowe, macierzynskie, ojcowskie, rodzicielskie i opiekuncze w czasie

trwania tych nieobecnosci (z wyjatkiem osob, ktore tacza dodatkowy urlop macierzynski lub urlo
rodzicielski z pracg w niepetnym wymiarze u pracodawcy udzielajacego tego urlopu).

Przy metodzie Sredniej chronologicznej dodaje sie potowe stanu zatrudnienia na poczatek miesiaca,
stan zatrudnienia w 15 dniu miesigca oraz potowe stanu w ostatnim dniu miesiaca i dzieli otrzymana
sume przez 2.

Przyktad: Stan zatrudnienia w pierwszym dniu miesigca w danym zaktadzie pracy wynosi 98 etatow,
stan zatrudnienia w 15 dniu miesigca = 96, a w ostatnim dniu miesigca = 90. Stosujgc powyzszg metode
otrzyma sie przecietng liczbe zatrudnionych w miesigcu: 0,5 x 98 + 96 + 0,5 x 90 = 190; 190: 2 = 95.
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W metodzie uproszczonej, tzn. przy Sredniej z dwoch stanow dziennych dodaje sie stany zatrudnienia
- na pierwszy i ostatni dzien miesigca i dzieli przez 2.

Przyktad: Przyjmujac stany zatrudnienia w danym zaktadzie pracy z poprzedniego przyktadu:
98 + 90 =188; 188 : 2 = 94.

Przy zastosowaniu metody Sredniej chronologicznej i metody uproszczonej (w stanach dziennych
przyimowanych do obliczen) nie nalezy ujimowac oséb, ktére powyzej 14 dni nieprzerwanie w danym
miesigcu, przebywaty na urlopach bezptatnych, wychowawczych, otrzymywaty zasitki chorobowe,
macierzyfiskie, ojcowskie (w przypadku potgczenia z innymi nieobecnosciami), rodzicielskie
i opiekRufcze (z wyjgtkiem oséb, ktére tgczg dodatkowy urlop macierzyfski lub urlop rodzicielski
z pracg w niepetnym wymiarze u pracodawcy udzielajgcego tego urlopu).

2.1.6.2. Przecietne zatrudnienie w kwartale
2.1.6.2. Average paid employment during a quarter

Przecietna liczbe zatrudnionych w kwartale oblicza sie sumujac przecietne liczby zatrudnionych
w poszczegblnych miesigcach kwartatu i dzielgc otrzymang sume przez 3.

Przyktad: Sumujgc przecietne liczby zatrudnionych z trzech kolejnych miesiecy kwartatu w danym
zaktadzie pracy, np.: 93 + 95 + 94 = 282 dzieli sie przez 3 (liczbe miesiecy w Rwartale) = 94.

Jezeli zaktad pracowat niepetny kwartat (np. 2 miesigce lub 1 miesiac), wowczas nalezy dodaé
przecietna liczbe zatrudnionych w miesigcach pracy w danym kwartale i otrzymana sume podzieli¢
rowniez przez 3.

Przyktad: Przyjmujgc przecietng liczbe zatrudnionych z powyzszego przyktadu, jezeli zaktad pracy
funkcjonowat tylko w pierwszych dwoéch miesigcach kwartatu: 93 + 95 = 188; 188 : 3 = 62,7 a po
zaokrggleniu = 63.

2.1.6.3. Przecietne zatrudnienie od poczatku roku do konca okresu sprawozdawczego (narastajgco)

2.1.6.3. Average paid employment since the beginning of a year to the end of the reference period
(cumulatively)

Obliczajac przecietna liczbe zatrudnionych od poczatku roku do kohca okresu sprawozdawczego
nalezy dodac przecietne liczby zatrudnionych w poszczegdlnych miesigcach, ktore uptynety od
poczatku roku do konca miesigca sprawozdawczego i otrzymana sume podzieli¢ przez liczbe tych
miesiecy.

Jezeli zaktad pracy nie prowadzi dziatalnosci we wszystkich miesigcach objetych okresem
sprawozdawczym, wowczas nalezy dodac przecietng liczbe zatrudnionych w okresie pracy danego
zaktadu, a otrzymang sume podzielic przez liczbe wszystkich miesiecy w danym okresie
sprawozdawczym.

2.1.6.4. Przecietne zatrudnienie w roku
2.1.6.4. Average paid employment during a year

Przy obliczaniu przecietnej liczby zatrudnionych w roku nalezy dodac przecietne liczby zatrudnionych
w poszczegblnych miesigcach i otrzymang sume podzieli¢ przez 12.

W przypadku, gdy zaktad pracy nie przepracowat petnego roku, wowczas przecietne zatrudnienie
oblicza sie dodajac przecietne zatrudnienie w miesigcach pracy danego zaktadu i dzielac otrzymana
sume rowniez przez 12.

2.1.7. Struktura zatrudnionych

2.1.7. Structure of employees

Struktura zatrudnionych wyraza proporcje pomiedzy wielkosciami poszczegolnych grup pracownikow oraz
poszczegolnych podgrup pracownikow w ogolnej liczbie zatrudnionych.
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Wskazniki struktury zatrudnionych oblicza sie wedtug formut:

Z1

1) Z-x100, éxloo, Zn
z Z

=100
Z

y 22 Zn

~ 7

gdzie: Z;, Z ..., Z» - poszczegblne grupy (podgrupy) zatrudnionych,
Z - ogolna liczba zatrudnionych.

Suma wskaznikow struktury obliczonych wedtug formuty pierwszej, wyrazona w procentach rowna sie 100,
a wedtug formuty drugiej jest rowna 1.

2.1.8. Ruch zatrudnionych
2.1.8. Labour turnover

Przez ruch zatrudnionych nalezy rozumie¢ zmiany w stanie zatrudnienia na skutek przyjec i zwolnien
z pracy pracownikow petnozatrudnionych (tacznie z sezonowymi i zatrudnionymi dorywczo), bez
pracownikéw zmieniajacych wymiar etatu z petnego na niepetny lub odwrotnie. Informacje te sa
pozyskiwane w ramach formularza Z-06 (patrz p. 2.1.1,, str. 27).

Rozroznia sie ruch wewnetrzny i zewnetrzny zatrudnionych.

Ruch wewnetrzny to przemieszczanie sie pracownikoéw z jednego do drugiego dziatu, badz z tytutu zmian
zaszeregowania pracownikow.

Ruch zewnetrzny to przyjecia nowych pracownikow i zwolnienia. Podstawa zaliczenia pracownikéw do
przyjetych lub zwolnionych z pracy jest nawiazanie lub rozwigzanie stosunku pracy.

Przyjeci do pracy to pracownicy petnozatrudnieni, z ktorymi w okresie sprawozdawczym zostat zawarty
stosunek pracy. W badaniach wyroznia sie nastepujace grupy pracownikow:

- podejmujacych prace po raz pierwszy,

- poprzednio pracujacych,

- powracajacych z urlopéw wychowawczych,

- pozostali przyjeci do pracy.

Osoby podejmujace prace po raz pierwszy to osoby, ktore nie wykonywaty dotychczas pracy zarobkowej,
w tym absolwenci podejmujacy prace po raz pierwszy, ktorzy uzyskali dyplom ukonczenia studiow lub
Swiadectwo szkoty: policealnej, Sredniej zawodowej badz ogdlnoksztatcacej lub branzowej | stopnia,
a praca w jednostce sprawozdawczej jest ich pierwsza praca zawodowa podjeta w okresie 12 miesiecy od

ukonczenia nauki oraz te osoby, ktore po ukonczeniu w jednostce sprawozdawczej nauki zawodu otrzymaty
zaSwiadczenie o odbytej nauce i zostaty przeniesione do grupy zatrudnionych.

Osoby poprzednio pracujace to osoby, ktore wykonywaty juz prace zawodowa.

Pracownicy powracajacy do pracy z urlopow wychowawczych, trwajacych powyzej 3 miesiecy, sa
traktowani w rozliczeniu bilansowym ruchu zatrudnionych jako przyjeci do pracy. Stosowanie takiej zasady
jest konieczne z uwagi na to, ze osoby, ktore uzyskaty zgode na urlop powyzej 3 miesiecy pozostaja
w ewidencji zaktadu pracy, natomiast nie sg ujmowane w liczbie pracujacych.

W podobny sposob traktowane s3 pozostate osoby powracajgce do pracy po okresie nieobecnosci
dtuzszym niz 3 miesiace, jak np.:

- powracajace z urlopow bezptatnych,

- po odbyciu kary pozbawienia wolnosci,
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- po okresie zatrudnienia za granica,
- w wyniku zawieszenia renty lub emerytury,

- po powrocie z rehabilitacji lub renty.

Zwolnienia pracownikow moga odbywac sie w zwiazku z:

- wypowiedzeniem umowy o prace przez pracodawce,

- wypowiedzeniem pracy przez pracownika,

- niezdolnoscia do pracy i rehabilitacja,

- przejSciem na emeryture,

- na mocy porozumienia stron,

- uzyskaniem zgody na urlop wychowawczy w wymiarze powyzej 3 miesiecy (nieprzerwanie),
- z uptywem czasu, na jaki zostali zatrudnieni,

- w zwigzku z innymi przyczynami, np.: uzyskaniem zgody na urlop bezptatny (powyzej 3 miesiecy),
aresztowaniem (powyzej 3 miesiecy), porzuceniem pracy, zgonem pracownika.

Rozwigzanie umowy o prace przez zaktad pracy moze odbywac sie w drodze wypowiedzenia przez
pracodawce badz bez wypowiedzenia, np. z winy pracownika. W tym przypadku uwzglednia sie rowniez
tzw. zwolnienia grupowe, bedace forma zwolnien z pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy.

Stosuje sie dwie miary oceniajace natezenie ruchu pracownikow:

o wspotczynnik przyjec - obliczany jako stosunek liczby przyjetych, pomniejszonej o osoby powracajace
do pracy z urlopéw wychowawczych (w badanym okresie) do liczby petnozatrudnionych w ostatnim
dniu poprzedniego okresu;

o wspotczynnik zwolnien - obliczany jako stosunek liczby pracownikdow zwolnionych, pomniejszonej
o osoby, ktore otrzymaty urlopy wychowawcze (w danym okresie) do liczby petnozatrudnionych
w ostatnim dniu poprzedniego okresu.

2.2. Pracodawcy, pracujacy na wtasny rachunek i pomagajacy cztonkowie rodzin
2.2. Employers, self-employed persons and contributing family workers

2.2.1. Wtasciciele, wspotwtasciciele i dzierzawcy
2.2.1. Owners, co-owners and leaseholders

Do grupy witascicieli, wspotwtascicieli i dzierzawcow zalicza sie osoby wykonujace prace na wtasny
rachunek, tj. prowadzace wtasne przedsiebiorstwo badz wykonujace wolny zawod, a takze cztonkow rodzin
bezptatnie pomagajacych w prowadzeniu rodzinnych dziatalnosci.

2.2.2. Pracodawcy w sektorze prywatnym
2.2.2. Employers in the private sector

Pracodawcami w sektorze prywatnym sa wtasciciele i wspotwtasciciele zaktadow produkcyjnych lub
ustugowych, gospodarstw indywidualnych w rolnictwie (takze dzierzawcy), spotek (z wytaczeniem
wspolnikow spotek kapitatowych, ktorzy nie pracuja w spotce), badz tez osoby wykonujgce wolne zawody,
jesli zatrudniaja co najmniej jednego pracownika najemnego.
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2.2.3. Pracujacy na wtasny rachunek niezatrudniajacy pracownikow
2.2.3. Self-employed persons without employees

Pracujacy na wtasny rachunek niezatrudniajacy pracownikow to osoby, ktore prowadza wtasne
gospodarstwo rolne albo prowadza dziatalno$¢ gospodarcza na wtasny rachunek, badz wykonuja wolne
zawody lub inna dziatalnoSc¢ i nie zatrudniaja pracownikéw najemnych.

2.2.4. Pomagajacy bezptatnie cztonkowie rodzin
2.2.4. Contributing family workers

Pomagajacy cztonkowie rodzin to osoby, ktdre bez umownego wynagrodzenia (bezptatnie) pomagaja
w prowadzeniu rodzinnej dziatalnoSci gospodarczej, w tym rowniez w prowadzeniu gospodarstwa
indywidualnego w rolnictwie.

2.3. Osoby wykonujace prace naktadcza
2.3. Persons performing outwork

Pod pojeciem os6b wykonujacych prace naktadcza rozumie sie osoby, z ktdrymi zawarto umowe o prace
naktadcza, przewidujaca wykonywanie okreslonych czynnosci na rzecz podmiotow gospodarki narodowej,
niezaleznie od tego, czy podjety one prace w okresie sprawozdawczym, czy nie podjety jej z uzasadnionych
przyczyn (zwolnienia lekarskiego, urlopu wypoczynkowego, urlopu macierzynskiego, przejsciowego braku
surowca, sezonowych prac polowych i innych), a ktére zgodnie z ogdlnie obowiazujacymi przepisami
o zatrudnieniu nie moga byc skreslone z ewidencji zatrudnionych przy pracy naktadczej.

2.4, Agenci
2.4. Agents

Do agentow zalicza sie osoby, z ktorymi zawarto umowe agencyjna lub umowe na warunkach zlecenia
o prowadzenie placowek handlowych, ustugowych lub o wykonywaniu zleconych czynnoSci oraz
pomagajacych cztonkow ich rodzin i osoby zatrudnione przez agentow. Agenci, tacznie z pomagajacymi
cztonkami ich rodzin i osobami zatrudnionymi przez agentow (na podstawie umowy o prace), nie sa
pracownikami podmiotu zlecajacego dziatalnosc, lecz stanowia odrebna grupe osob pracujacych.

Do agentow nie zalicza sie 0sob, ktore prowadza wtasna dziatalnos¢ gospodarcza oraz tych pracujacych,
ktorzy w tym samym zaktadzie czy jednostce otrzymuja wynagrodzenie osobowe i jednoczesnie otrzymuja
wynagrodzenie agencyjno-prowizyjne. Takie osoby sg pracownikami zatrudnionymi na umowe o prace.

3. Umowy cywilnoprawne
3. Civil law contracts

Oprocz umow zawartych na podstawie stosunku pracy, strony moga skorzystac z innych form zatrudnienia,
opartych na przepisach Kodeksu cywilnego, a wowczas nie mowi si¢ ani o zatrudnianiu, ani o pracodawcy,
pracowniku czy stosunku pracy.

Do umoéw cywilnoprawnych zaliczamy:

- kontrakt, w tym kontrakt menedzerski,
- umowe o dzieto,

- umowe zlecenie.
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3.1. Kontrakty lub kontrakty menedzerskie

3.1. Contracts or management contracts

Kontrakt menedzerski to umowa cywilnoprawna, na mocy ktorej przyjmujacy zlecenie (zarzadca)
zobowiazuje sie za wynagrodzeniem, do statego wykonywania czynnoSci zarzadu przedsiebiorstwem
zleceniodawcy (przedsiebiorcy) w jego imieniu i na jego rzecz. Jest umowa mieszang, zawierajaca elementy
roznych umow nazwanych. Czesto wystepuja w nim zarowno zobowigzania starannego dziatania, jak
i rezultatu. Kontrakty menedzerskie moga zawierac elementy charakterystyczne dla umowy o prace, co

moze sugerowal prawno-pracowniczy stosunek zatrudnienia. W kontrakcie menedzerskim strony same
moga decydowac, jak okresli¢ swoje prawa i obowiazki.

3.2. Umowa o dzieto

3.2. Contract to perform a specific task

Umowa o dzieto jest umowa nastawiong na koficowy rezultat. Stronami umowy o dzieto sa:
- zamawiajacy wykonanie okreSlonego dzieta,

- przyjmujacy zamowienie.

Przez umowe o dzieto przyjmujacy zamowienie zobowigzuje sie do wykonania oznaczonego dzieta,
a zamawiajacy do zaptaty stosownego wynagrodzenia.

3.3. Umowa zlecenie
3.3. Contract of mandate

Przedmiotem umowy zlecenia jest wykonanie okreSlonej czynnosci prawnej (odptatnie lub nieodptatnie).
Stronami umowy zlecenia mogg by¢ dowolne osoby fizyczne lub osoby prawne (pod warunkiem posiadania
zdolnosci do czynnosci prawnych). Strony umowy zlecenia tradycyjnie nazywa sie zleceniodawca (zlecajacy
wykonanie okreslonych czynnosci) i zleceniobiorca (wykonujacym zlecenie).

Zlecenie moze byc nieodptatne, jednak wtedy brak wynagrodzenia powinien by¢ zawarty w umowie. Przy
braku doktadnego okreSlenia wysokoSci wynagrodzenia nalezy sie "wynagrodzenie odpowiadajace
wykonanej pracy", przy ustalaniu ktorego bierze sie pod uwage czas poSwiecony na wykonanie zlecenia,
stopien skomplikowania czynnosci bedacych przedmiotem zlecenia, przygotowanie zawodowe
zleceniobiorcy (jego profesjonalizm). Zleceniobiorca ma obowiazek informowaé zleceniodawce
o przebiegu wykonywania umowy, a na zakohczenie - przedstawi¢ mu sprawozdanie z jej wykonania.

Umowe zlecenia okresla sie jako umowe starannego dziatania i przeciwstawia umowie o dzieto okreslanej
umowa rezultatu. Oznacza to, iz w umowie zlecenia wazna jest wykonywana praca (wykonywanie czynnosci)
na rzecz zleceniodawcy, ktéra niekoniecznie bedzie prowadzi¢ do okreSlonego rezultatu - co jest
przedmiotem umowy o dzieto. Wynagrodzenie z umowy zlecenia przystuguje za samo "staranne dziatanie",
nie zas za jego rezultat.

4, Osoby, z ktorymi zostata zawarta umowa o praktyke absolwencka
4. Persons with graduate traineeship agreement was concluded

Praktyke odbywa sie na podstawie pisemnej umowy o praktyke absolwencka, zawieranej pomiedzy
praktykantem, a podmiotem przyjmujacym na praktyke. Na praktyke moze by¢ przyjmowana osoba, ktora
ukonczyta co najmniej gimnazjum lub oSmioletnia szkote podstawowa i w dniu rozpoczecia praktyki nie
ukonczyta 30. roku zycia.
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IV. BEZROBOTNI
V. UNEMPLOYED PERSONS

Informacje o bezrobotnych pochodza z nastepujacych zrodet:
e sprawozdan urzedow pracy dotyczacych bezrobocia rejestrowanego,
e Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL) realizowanego poprzez gospodarstwa domowe,

e Narodowego Spisu Powszechnego Ludnosci i Mieszkah (NSP).

1. Bezrobotni zarejestrowani w urzedach pracy
1. Unemployed persons registered at the labour offices

Definicja bezrobotnego wynika z zapisow w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
ktora obowigzuje od 1 czerwca 2004 r. (Dz. U. z 2022 r. poz. 690, z pozn. zm.). Zgodnie z t3 ustawa
w statystyce urzedow pracy osoba bezrobotng jest osoba (obywatel polski lub cudzoziemiec oraz
cztonkowie ich rodzin, ktdrzy bezposrednio przed rejestracja jako osoby bezrobotne byty zatrudnione
nieprzerwanie na terytorium RP przez okres co najmniej 6 m-cy), niezatrudniona i niewykonujaca innej
pracy zarobkowej, zdolna i gotowa do podjecia zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy
obowiazujagcym w danym zawodzie lub stuzbie albo innej pracy zarobkowej (badz jezeli jest osoba
niepetnosprawna, zdolna i gotowa do podjecia zatrudnienia co najmniej w potowie tego wymiaru czasu
pracy), nieuczaca sie w szkole, z wyjatkiem uczacej sie w szkole dla dorostych lub przystepujacej do
egzaminu eksternistycznego z zakresu programu nauczania tej szkoty oraz uczaca sie w branzowej szkole
Il stopnia i szkole policealnej, prowadzacej ksztatcenie w formie stacjonarnej lub zaocznej lub w szkole
wyzszej, gdzie studiuje w formie studiow niestacjonarnych, zarejestrowana we wtasciwym dla miejsca
zameldowania statego lub czasowego powiatowym urzedzie pracy oraz poszukujaca zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej, jezeli m.in.:

- ukonczyta 18 lat,
- nie ukonczyta: kobieta - 60 lat, mezczyzna - 65 lat,

- nie nabyta prawa do emerytury lub renty z tytutu niezdolnoSci do pracy, renty szkoleniowej, renty
socjalnej, renty rodzinnej w wysokoSci przekraczajacej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace albo
po ustaniu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, zaprzestaniu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci, nie
pobiera nauczycielskiego Swiadczenia kompensacyjnego, nie pobiera Swiadczenia lub zasitku
przedemerytalnego, Swiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku chorobowego, zasitku macierzynskiego lub
zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego,

- nie nabyta prawa do emerytury albo renty z tytutu niezdolnosci do pracy, przyznanej przez zagraniczny
organ emerytalny lub rentowy, w wysokosci co najmniej najnizszej emerytury albo renty z tytutu
niezdolnosci do pracy,

- nie jest wtasScicielem lub posiadaczem (samoistnym lub zaleznym) nieruchomosci rolnej o powierzchni
uzytkow rolnych powyzej 2 ha przeliczeniowych, nie podlega ubezpieczeniu emerytalnemu i rentowemu
z tytutu statej pracy jako wspotmatzonek lub domownik w gospodarstwie rolnym o powierzchni uzytkow
rolnych powyzej 2 ha przeliczeniowych,

- nie uzyskuje przychodow podlegajacych opodatkowaniu podatkiem dochodowym z dziatow specjalnych
produkcji rolnej, chyba, ze dochodéw z dziatow specjalnych produkcji rolnej, obliczony dla ustalenia
podatku dochodowego od osob fizycznych, nie przekracza wysokosSci przecietnego dochodu z pracy
w indywidualnych gospodarstwach rolnych z 2 ha przeliczeniowych, lub nie podlega ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym z tytutu statej pracy jako wspotmatzonek lub domownik w takim gospodarstwie,
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- nie ztozyty wniosku do Centralnej Ewidencji i Informacji o DziatalnoSci Gospodarczej albo po ztozeniu
wniosku o wpis zgtosity do Centralnej Ewidencji i Informacji o DziatalnoSci Gospodarczej wniosek
0 zawieszenie wykonywania dziatalnoSci gospodarczej i okres zawieszenia jeszcze nie uptynat, albo nie
uptynat jeszcze okres do okreslonego we wniosku o wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej, dnia podjecia dziatalnosci gospodarczej;

- nie jest osobg tymczasowo aresztowana lub nie odbywa kary pozbawienia wolnosci, z wyjatkiem kary
pozbawienia wolnosci odbywanej poza zaktadem karnym w systemie dozoru elektronicznego,

- nie uzyskuje miesiecznie przychodu w wysokosci przekraczajacej potowe minimalnego wynagrodzenia za
prace, zwytaczeniem przychodow uzyskanych z tytutu odsetek lub innych przychodéow od Srodkow
pienieznych zgromadzonych na rachunkach bankowych,

- nie pobiera na podstawie przepisow o pomocy spotecznej zasitku statego,

- nie pobiera, na podstawie przepisow o Swiadczeniach rodzinnych, Swiadczenia pielegnacyjnego,
specjalnego zasitku opiekunczego lub dodatku do zasitku rodzinnego z tytutu samotnego wychowania
dziecka i utraty prawa do zasitku dla bezrobotnych na skutek uptywu ustawowego okresu jego pobierania,

- nie pobiera po ustaniu zatrudnienia Swiadczenia szkoleniowego,

- nie podlega, na podstawie odrebnych przepisow, obowigzkowi ubezpieczenia spotecznego, z wyjatkiem
ubezpieczenia spotecznego rolnikow,

- nie pobiera na podstawie przepisow o ustaniu i wyptacie zasitkow dla opiekunow zasitku dla opiekuna.

Z dniem 12 marca 2022 r. (z moca obowiazujaca od 24 lutego 2022 r.) weszta w zycie ustawa o pomocy
obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa, ktéra umozliwia
rejestracje w powiatowych urzedach pracy obywatelom Ukrainy w wieku 18 lat i wiecej, jako osoby
bezrobotne lub poszukujace pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 583 z p6zn. zm.)

Do bezrobotnych nie zalicza sie osob odbywajacych m.in. szkolenie, staz, przygotowanie zawodowe
dorostych, prace spotecznie uzytecznag oraz 0sob skierowanych do agencji zatrudnienia w ramach zlecania
dziatan aktywizacyjnych.

2. Bezrobotni wedtug zalecen miedzynarodowych dla badan sity roboczej
prowadzonych poprzez gospodarstwa domowe (BAEL, NSP 2021)

2. Unemployed persons according to the international recommendations for
labour force surveys conducted through households (LFS, the National
Census of Population and Housing 2021)

W NSP 2021 oraz BAEL za bezrobotng uwaza si¢ osobe w wieku 15-74 lata, ktora spetnia jednoczesnie trzy
warunki:

- w okresie badanego tygodnia nie byta osoba pracujaca (wedtug definicji pracujacego zastosowanej
w NSP 2021 i BAEL),

- aktywnie poszukiwata pracy, tzn. podjeta konkretne dziatania w ciggu & tygodni (wliczajac jako ostatni -
tydzien badany) aby znalez¢ prace,

- byta gotowa (zdolna) podjac prace w ciggu 2 tygodni nastepujacych po tygodniu badanym.

Do bezrobotnych zalicza sie rowniez osoby, ktore nie poszukiwaty pracy, poniewaz miaty prace zatatwiona
i oczekiwaty na jej rozpoczecie. W przypadku BAEL zastosowano tu dodatkowe kryterium: oczekiwanie na
rozpoczecie umowionej wczesniej pracy przez okres nie dtuzszy niz 3 miesiace i gotowos¢ do jej podjecia.

Definicja bezrobotnych zastosowana w BAEL i NSP opiera sie na zaleceniach MOP, odzwierciedlonych
w przypadku BAEL w rozporzadzeniu wykonawczym Komisji (UE) 2019/2240 z dnia 16 grudnia 2019 r. do
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1700 z dnia 10 pazdziernika 2019r.,
a w przypadku NSP - w Rozporzgdzeniu wykonawczym Komisji (UE) 2017/543 z dnia 22 marca 2017 r.
okreslajgcym zasady stosowania rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 763/2008
w sprawie spiséw powszechnych ludnosci i mieszkan w zakresie specyfikacji technicznych tematow
i dotyczgcych ich podziatow.
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Zarowno w BAEL, jak i NSP 2021 bezrobotnych mozna podzieli¢ na:
- poszukujacych pracy (i gotowych ja podjac w ciggu 2 tygodni),

- nieposzukujacych pracy, poniewaz prace juz znalezli (wedtug kryteriow opisanych wyzej).

3. Dtugotrwale bezrobotni
3. Long-term unemployed persons

W statystyce krajowej i miedzynarodowej wyroznia sie kategorie dtugotrwale bezrobotnych. W statystyce
miedzynarodowej (MOP i EUROSTAT) dtugotrwale bezrobotni to osoby zaklasyfikowane do bezrobotnych
zgodnie z definicjami przyjetymi w BAEL i NSP 2021, ktore aktywnie poszukiwaty pracy przez rok i dtuzej
(12 miesiecy i wigcej).

GUS publikuje dane z NSP i BAEL o dtugotrwale bezrobotnych uwzgledniajac okres poszukiwania pracy
dtuzej niz rok (13 miesiecy i wigcej), nawigzujac do definicji stosowanej w krajowej statystyce urzedéw
pracy (bezrobocie rejestrowane). Do 2005 r. okres poszukiwania pracy byt warunkiem wystarczajacym do
zaliczenia osoby do grupy dtugotrwale bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy.

Zgodnie z obowigzujaca od 1 czerwca 2004 r. ustawa z dnia 20 IV 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 690, z pd6zn. zm.), dtugotrwale bezrobotni - to osoby
bezrobotne pozostajace w rejestrze powiatowego urzedu pracy tacznie przez okres ponad 12 miesiecy
w okresie ostatnich dwoch lat, z wytaczeniem okresow odbywania stazu i przygotowania zawodowego
dorostych w miejscu pracy.

4. Inne pojecia i definicje dotyczace bezrobocia rejestrowanego
4. Other terms and definitions of concerning registered unemployment

W statystyce bezrobocia rejestrowanego uwzglednia sie - poza wspomnianym bezrobociem dtugotrwatym
- nastepujace kategorie i pojecia:

4.1. Bezrobotni zarejestrowani w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki
(absolwenci)

4.1. Unemployed persons registered in the period up to 12 months since the day of
completing education (graduates)

do grupy tej zaliczono osoby bezrobotne, ktdre ww. okresie ukonczyty (potwierdzong dyplomem,
Swiadectwem lub innym dokumentem) nauke w szkole ponadgimnazjalnej (zasadniczej zawodowo-
branzowej i Sredniej), policealnej, wyzszej, szkole specjalnej, dzienne kursy zawodowe trwajace co
najmniej 24 miesigce lub nabyty uprawnienia do wykonywania zawodu jako osoby niepetnosprawne.

4.2, Osoby poprzednio pracujace
4.2. Previously employed persons

to osoby, ktore kiedykolwiek wykonywaty prace na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego,
umowy o prace naktadcza oraz inna prace zarobkowg, a takze prowadzity pozarolnicza dziatalnosc.

4.3. Bezrobotni zwolnieni z przyczyn dotyczacych zaktadow pracy
4.3. Unemployed persons terminated for establishment’s reasons

sg to osoby zwolnione zgodnie z przepisami ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegblnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow (Dz. U. z 2018 .
poz. 1969 z p6zn. zm.). Przepisy ustawy stosuje sie w razie koniecznosci rozwiazania przez pracodawce
(zatrudniajacego co najmniej 20 pracownikow) stosunkow pracy, z przyczyn niedotyczacych
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pracownikow, w drodze wypowiedzenia dokonanego przez pracodawce, a takze na mocy porozumienia
stron w okresie nieprzekraczajacym 30 dni. Dotyczy to zaktadow pracy, w ktorych nastepuje zmniejszenie
zatrudnienia z przyczyn ekonomicznych lub w zwigzku ze zmianami organizacyjnymi, produkcyjnymi albo
technicznymi, a takze w przypadku ogtoszenia upadtosci zaktadow lub ich likwidacji.

4.4, Naptyw bezrobotnych
4.4, Inflow into unemployment

oznacza liczbe os6b zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy w ciggu miesiaca, kwartatu lub
roku.

4.5. Odptyw bezrobotnych
4.5, Outflow from unemployment

oznacza liczbe osdb, ktore w ciggu roku zostaty wykreslone z ewidencji urzedow pracy z réznych przyczyn,
m.in. w zwiazku z podjeciem pracy statej, sezonowej, interwencyjnej lub robét publicznych, w wyniku
niepotwierdzenia gotowosci do pracy, podjecia nauki oraz nabycia praw emerytalnych lub rentowych.

4.6. Osoby w szczegolnej sytuacji na rynku pracy
4.6. Persons with a specific situation on the labour market

to osoby, ktorym przystuguje pierwszenstwo w skierowaniu do udziatu w programach specjalnych i ktore
zgodnie z ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, spetniaja co najmniej jedno
z ponizszych kryteriow:

- bezrobotni do 30 roku zycia,

- dtugotrwale bezrobotni,

- bezrobotni powyzej 50 roku zycia,

- bezrobotni korzystajacy ze Swiadczeh pomocy spotecznej,

- bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko,
- niepetnosprawne do 18 roku zycia,

- bezrobotni niepetnosprawni.

4.6.1. Bezrobotni do 30 roku zycia

4.6.1. Unemployed persons under 30 years old

to osoby bezrobotne, ktore do dnia zastosowania wobec nich ustug lub instrumentow rynku pracy
nie ukonczyty 30 roku zycia.

4.6.2. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

4.6.2. Unemployed persons over 50 years old

do tej grupy zalicza sie bezrobotnych, ktorzy w dniu zastosowania wobec nich ustug lub instrumentow
rynku pracy ukonczyli co najmniej 50 lat zycia.

4.6.3. Bezrobotni niepetnosprawni

4.6.3. Unemployed disabled persons

oznacza osoby niepetnosprawne zarejestrowane w powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotne,
spetniajace warunki okreslone w art. 2 ust.1 pkt. 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U z 2022 r., poz. 690, z p6zn. zm.) oraz art. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych (Dz. U.z 2021r., poz. 573).
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4.7. Aktywne formy pomocy bezrobotnym
4.7. Labour market programmes

aktywne formy pomocy bezrobotnym to dziatania zmierzajace do ograniczenia wielkosci bezrobocia na
danym terenie. WSrod nich wyroznia sie w szczegolnoSci: szkolenia, staz u pracodawcy, prace
interwencyjne i roboty publiczne.

4.7.1. Szkolenia

4.7.1. Trainings sessions

oznaczaja pozaszkolne zajecia  majace na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych oraz ogélnych potrzebnych do wykonywania pracy, w tym
umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia.

4.7.2. Staz u pracodawcy

4.7.2. Traineeships with the employer

oznacza nabywanie umiejetnosci praktycznych potrzebnych do wykonywania pracy przez
wykonywanie zadah w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca.

4.7.3. Prace interwencyjne

4.7.3. Intervention works

oznaczaja zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktore nastapito w wyniku umowy zawartej
ze starosta i ma na celu wsparcie oséb bezrobotnych.

4.7.4. Roboty publiczne

4.7.4. Public works

to prace organizowane dla bezrobotnych przez powiaty z wytaczeniem prac organizowanych
w urzedach pracy - gminy, organizacje pozarzagdowe lub instytucje uzytecznosci publicznej na okres
nie dtuzszy niz 12 miesiecy.

4.8. Zasitek dla bezrobotnych
4.8. Unemployment benefit

jest Swiadczeniem przyznanym osobom bezrobotnym zarejestrowanym w urzedach pracy. Pochodzi ze
Srodkow Funduszu Pracy. Warunki okreslajace przyznanie prawa i okres pobierania zasitku reguluje
Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Minister wtaSciwy ds. pracy na podstawie
obwieszczenia Prezesa GUS, w terminie do dnia 30 wrzeSnia kazdego roku, ogtasza w drodze obwieszczenia
w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski” przecietna stope bezrobocia w kraju
oraz na obszarze powiatow, na podstawie ktorej okresSlany jest okres pobierania oraz kwota wyptacania
zasitkow.

5. Kategorie bezrobotnych wedtug metodologii badan sity roboczej (BAEL)

5. Categories of unemployed persons according to the methodology of labour
force surveys (LFS)

Ponizej zaprezentowano kategorie o0sob bezrobotnych wyrdznione w reprezentacyjnym Badaniu
Aktywnosci Ekonomicznej LudnoSci (BAEL), prowadzonym w gospodarstwach domowych.
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5.1. Bezrobotni wedtug przyczyn bezrobocia
5.1. Unemployed persons by reasons of unemployment

Osoby bezrobotne mozna podzieli¢ miedzy innymi wedtug przyczyn bezrobocia na nastepujace grupy:

e bezrobotni, ktorzy stracili prace, tzn. osoby, ktore odeszty z ostatniego miejsca pracy nie z wtasnej
inicjatywy i natychmiast (tzn. w ciggu 3 miesiecy) rozpoczety poszukiwanie pracy,

e bezrobotni, ktorzy zrezygnowali z pracy, tzn. osoby, ktore odeszty z pracy z wtasnej inicjatywy

i natychmiast rozpoczety poszukiwanie pracy,

o bezrobotni, ktorzy powracaja do pracy po przerwie, w czasie ktorej nie poszukiwali pracy przez

minimum 3 miesiace,

e bezrobotni, ktorzy nigdy nie pracowali i poszukuja pierwszej w zyciu pracy.

5.2. Bezrobotni wedtug metod poszukiwania pracy
5.2. Unemployed persons by methods of job search

Metody poszukiwania pracy dzieli sie na aktywne i pasywne.

Aktywne metody, to poszukiwanie pracy m.in. poprzez:
e powiatowy urzad pracy (kluby pracy),
e prywatne biuro posrednictwa pracy,
e zamieszczanie ogtoszen lub odpowiadanie na ogtoszenia,
e bezposredni kontakt z zaktadem pracy,
e krewnych i znajomych,
e podjecie starah o zorganizowanie wtasnego miejsca pracy,
e przegladanie ogtoszen,
e uczestniczenie w testach, rozmowach kwalifikacyjnych,

e publiczne stuzby zatrudnienia (ustugi EURES).

Pasywne metody, to m.in.:
e oczekiwanie na wyniki zgtoszenia do pracy,

e oczekiwanie na wiadomos¢ z urzedu pracy.

6. Stopa bezrobocia wedtug zrodet danych’
6. Unemployment rate by data sources

Stopa bezrobocia jest to procentowy udziat bezrobotnych (ogotem lub danej grupy) w liczbie ludnosci

aktywnej zawodowo (ogotem lub danej grupy).

Obliczajac stope bezrobocia na podstawie BAEL wykorzystuje sie dane o bezrobotnych i aktywnych
zawodowo z tego samego zrodta, podobnie jest w przypadku danych z NSP. Natomiast w przypadku stopy
bezrobocia rejestrowanego taczy sie dane o bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach
pracy z danymi o liczbie 0s6b pracujacych w gospodarce narodowej (na podstawie wynikow badan GUS,

dostepnych w danym okresie).

1 Por. podrozdziaty: Ludnos¢ aktywna zawodowo, Stopa bezrobocia.
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Rewizja stopy bezrobocia rejestrowanego przeprowadzona w 2022 r. uwzgledniata aktualizacje danych
dotyczacych:

- pracujacych poza rolnictwem indywidualnym (jak co roku) oraz

- pracujacych w rolnictwie indywidualnym (wyniki PSR 2020; dane w osobach fizycznych, dotyczace
obserwacji w okresie tygodnia, tzw. ,aktywnosci biezacej").

Wiecej informacji nt. rewizji stopy bezrobocia rejestrowanego, przeprowadzonej w 2022 r., mozna znalez¢
pod linkiem:

https:/ /stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/bezrobocie-rejestrowane/informacja-gus-nt-
rewizji-stopy-bezrobocia-rejestrowanego-w-2022-r-,8,1.html.

6.1. Stopa bezrobocia dtugotrwatego
6.1. Long-term unemployment rate

Stopa bezrobocia dtugotrwatego obliczany na podstawie BAEL jest to wskaznik, okreSlajacy procentowy
udziat bezrobotnych poszukujacych pracy przez rok lub dtuzej w liczbie ludnosci aktywnej zawodowo
(kategoria dtugotrwale bezrobotnych wedtug Eurostatu).

Stopa dtugotrwatego bezrobocia w badaniu bezrobocia rejestrowanego - jest obliczana jako stosunek
liczby dtugotrwale bezrobotnych (tj. pozostajacych w rejestrach PUP tacznie ponad 12 m-cy w okresie
ostatnich 2 lat) do liczby cywilnej ludnoSci aktywnej zawodowo, tj. bez pracownikdéw jednostek
budzetowych prowadzacych dziatalnos¢ w zakresie obrony narodowej i bezpieczenstwa publicznego.

6.2. Zharmonizowana stopa bezrobocia (wskaznik publikowany co miesigc przez EUROSTAT)
6.2. Harmonized unemployment rate (indicator published monthly by EUROSTAT)

Zharmonizowana stopa bezrobocia jest publikowana przez EUROSTAT na potrzeby statystyk miesiecznych.
Dla Polski dane obliczane sg przez Eurostat w oparciu o kwartalne wyniki badania sity roboczej (Badanie
AktywnosSci Ekonomicznej Ludnosci - BAEL/ Labour Force Survey - LFS), uwzgledniajace definicje
Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP) oraz miesieczne dane z bezrobocia rejestrowanego.
Zharmonizowana stopa bezrobocia obliczana jest jako procentowy udziat bezrobotnych w liczbie ludnosci
aktywnej zawodowo (tj. sumy pracujacych i bezrobotnych). Dane te sg wyréwnywane sezonowo.

6.3. Stopa naptywu do bezrobocia rejestrowanego
6.3. Rate of inflow to registered unemployment

Stope naptywu do bezrobocia rejestrowanego oblicza sie jako stosunek nowo zarejestrowanych
bezrobotnych do liczby cywilnej ludnosci aktywnej zawodowo, tj. bez pracownikow jednostek budzetowych
prowadzacych dziatalnos¢ w zakresie obrony narodowej i bezpieczenstwa publicznego.

6.4. Stopa odptywu z bezrobocia rejestrowanego
6.4. Rate of outflow from registered unemployment

Stope odptywu oblicza sie jako stosunek liczby bezrobotnych wyrejestrowanych w miesigcu
sprawozdawczym do liczby bezrobotnych na koniec uprzedniego miesiaca.

6.5. Udziat bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym

6.5. Percentage share of registered unemployed persons in the number of population at the
working age

Udziat bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludnoSci w wieku produkcyjnym - oblicza sie jako
stosunek liczby bezrobotnych zarejestrowanych do liczby ludnosci w wieku produkcyjnym, tj. dla
mezczyzn - 18-64 lata, dla kobiet - 18-59 lat.

62


https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/bezrobocie-rejestrowane/informacja-gus-nt-rewizji-stopy-bezrobocia-rejestrowanego-w-2022-r-,8,1.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/bezrobocie-rejestrowane/informacja-gus-nt-rewizji-stopy-bezrobocia-rejestrowanego-w-2022-r-,8,1.html

V. POPYT NA PRACE
V. THE DEMAND FOR LABOUR

Popyt na prace - jest to liczba miejsc pracy, ktore oferuje gospodarka w okreSlonych warunkach
spoteczno-ekonomicznych. WielkoS¢ i struktura popytu na prace jest uzalezniona od wielu czynnikow,
miedzy innymi od zapotrzebowania na produkty i ustugi, kondycji ekonomicznej przedsiebiorstw oraz
kosztow pracy.

Przez popyt na prace rozumiemy:
- zagospodarowane miejsca pracy, okreslane aktualna liczba pracujacych,

- wolne miejsca pracy.

1. Wolne miejsca pracy
1. Job vacancies

Wolne miejsca pracy sa to miejsca pracy powstate w wyniku ruchu zatrudnionych, badz nowo utworzone,
w stosunku do ktorych spetnione zostaty jednoczesnie trzy warunki:

1) miejsca pracy w dniu sprawozdawczym byty faktycznie nieobsadzone,
2) pracodawca czynit starania, aby znalez¢ osoby chetne do podjecia pracy,

3) w przypadku znalezienia wtasciwych kandydatow, pracodawca bytby gotow do natychmiastowego
przyjecia tych osob.

2. Nowo utworzone miejsca pracy
2. Newly created jobs

Nowo utworzone miejsca pracy to miejsca pracy powstate w wyniku zmian organizacyjnych, rozszerzenia
lub zmiany profilu dziatalnosci oraz wszystkie miejsca pracy w jednostkach nowo powstatych.

3. Wskaznik wolnych miejsc pracy
3. Job vacancy rate

Wskaznik wolnych miejsc pracy jest to procentowy udziat wolnych miejsc pracy w liczbie miejsc pracy, jakie
oferuje gospodarka, tj. w tacznej liczbie zagospodarowanych i wolnych miejsc pracy.

4. Zlikwidowane miejsca pracy

4, Liquidated jobs

Miejsca pracy utracone w wyniku zmian organizacyjnych lub zmiany profilu dziatalnosci.
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VI. CZAS PRACY
VI. WORKING TIME

Czas pracy jest to czas, w ktorym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy w zaktadzie pracy lub
w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy. Czas pracy obejmuje takze okresy przerw,
w ktorych pracownik pozostawat w dyspozycji zaktadu pracy (np.: przerwy regulaminowe na spozycie
positku lub regeneracyjne, przestoje itp.), a takze okresy przerw, w ktorych pracownik byt w dyspozycji
zaktadu pracy, jesli przerwy te nastapity z mocy prawa lub za zgoda zaktadu pracy (np. choroba pracownika,
opieka nad chorym cztonkiem rodziny, wykonywanie obowiazkow spotecznych, zatatwianie waznych spraw
rodzinnych), a takze nieobecnosci nieusprawiedliwione.

1. Rodzaje czasu pracy
1. Kinds of working time

Rozroznia sie:

- podstawowy (ustawowy) czas pracy,
- skrocony czas pracy,

- przedtuzony dobowy czas pracy,

- czas pracy w ruchu ciagtym.

1.1. Ustawowy czas pracy
1.1. Statutory working time

Czas ustawowy (Kodeks Pracy art.129) stanowi podstawowa norme czasu pracy. Obecnie w Kodeksie Pracy
wystepuja nastepujace normy czasu pracy (w przecigtnie pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym
okresie rozliczeniowym nieprzekraczajacym 4 miesiecy, z zastrzezeniem art.135-138, 143 i 144):

- dobowa, ktora nie moze przekraczac 8 godzin,
- Sredniotygodniowa, ktora nie moze przekraczac 40 godzin w przyjetym okresie rozliczeniowym,

- taczna tygodniowa, obejmujaca prace w normalnym czasie pracy i w godzinach nadliczbowych, ktora nie
moze przekraczac przecietnie 48 godzin w przyjetym okresie rozliczeniowym.

Jezeli dobowy wymiar czasu pracy pracownika wynosi co najmniej 6 godzin, pracownik ma prawo do
przerwy w pracy trwajacej co najmniej 15 minut, wliczanej do czasu pracy.

1.2. Skrocony czas pracy
1.2. Shortened working time

Skrocony czas pracy jest to czas pracy krotszy niz 8 godzin na dobe i 40 godzin tygodniowo. Skrocenie
czasu pracy przystuguje niektorym pracownikom z tytutu:

- przepisow o skroconym czasie pracy zatrudnionych w warunkach szczegolnie szkodliwych dla zdrowia
lub szczegblnie uciazliwych. Skrocenie czasu pracy ponizej norm podstawowych dla pracownikow
zatrudnionych w warunkach szczegélnie uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia moze polega¢ na
ustanowieniu przerw w pracy wliczanych do czasu pracy albo na obnizeniu tych norm, a w przypadku pracy
monotonnej lub pracy w ustalonym z gory tempie polega na wprowadzeniu przerw w pracy wliczanych do
czasu pracy. Wykaz stanowisk pracy objetych skroconych czasem pracy okresla sie w uktadzie zbiorowym
pracy lub w regulaminie pracy.

- przepisow o skréconym czasie pracy niektorych grup zatrudnionych (np. pracownicy mtodociani,
inwalidzi), dla pracownic w cigzy i pracownikow opiekujacych sie dzieckiem do 4 lat.
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1.2.1. Czas pracy pracownikow mtodocianych zatrudnionych w innym celu niz przygotowanie
zawodowe

1.2.1. Working time of adolescent employees employed for other reason than occupational
preparation

Mtodociany moze byc zatrudniony na podstawie umowy o prace przy wykonywaniu lekkich prac.
Wymiar i rozktad czasu pracy mtodocianego zatrudnionego przy pracach lekkich ustala pracodawca,
uwzgledniajac tygodniowa liczbe godzin nauki wynikajaca z programu nauczania, a takze z rozktadu
zaje¢ mtodocianego.

Tygodniowy wymiar czasu pracy mtodocianego w okresie odbywania zajec szkolnych nie moze
przekraczac 12 godzin. W dniu uczestniczenia w zajeciach szkolnych, wymiar czasu pracy mtodocianego
nie moze przekraczac 2 godzin.

Wymiar czasu mtodocianego w okresie ferii szkolnych nie moze przekracza¢ 7 godzin na dobe i 35
godzin w tygodniu. Do czasu pracy mtodocianego wlicza sie czas nauki w wymiarze wynikajacym
z obowiazujgcego programu zajec szkolnych, bez wzgledu na to, czy odbywa sie ona w godzinach pracy.

Czas pracy mtodocianego w wieku do 16 lat nie moze przekraczac 6 godzin na dobe.
Czas pracy mtodocianego w wieku powyzej 16 lat nie moze przekraczac 8 godzin na dobe.

Mtodocianego nie wolno zatrudniac¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocne;j.

1.2.2. Czas pracy osob niepetnosprawnych
1.2.2. Working time of disabled persons

Czas pracy pracownikow niepetnosprawnych podlega ograniczeniom okreslonym w art. 15 ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych.

Czas pracy pracownikow niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci podlega skroconym normom czasu pracy, tj. maksymalnie 7 godzin na dobe i 35
godzin w tygodniu bez koniecznoSci przedstawienia zaSwiadczenia od lekarza, uzasadniajacego
koniecznoSc skrocenia wymiaru czasu pracy. Osoba niepetnosprawna nie moze byc zatrudniona
w porze nocnej i w godzinach nadliczbowych.

1.3. Przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy
1.3. Extended daily working time

Przedtuzenie czasu pracy ponad podstawowe normy czasu pracy, tj. przedtuzenie dobowego wymiaru
czasu pracy do 24 godzin, w okresie rozliczeniowym nieprzekraczajagcym 1 miesiaca, dotyczy okreSlonych
kategorii pracownikow, a mianowicie:

- dla zatrudnionych przy pracach polegajacych na dozorze urzadzen lub zwigzanych z czeSciowym
pozostawaniem w pogotowiu do pracy moze byc stosowany system rownowaznego czasu pracy, w ktorym
dopuszczalne jest przedtuzenie dobowego wymiaru czasu pracy, nie wiecej niz do 16 godzin, w okresie
rozliczeniowym nieprzekraczajacym 1 miesiaca;

- dla zatrudnionych przy pilnowaniu mienia lub ochronie 0sob, a takze pracownikom zaktadowych strazy
pozarnych i zaktadowych stuzb ratowniczych moze by stosowany system rownowaznego czasu pracy,
w ktorym dopuszczalne jest przedtuzenie dobowego wymiaru czasu pracy do 24 godzin w okresie
rozliczeniowym nieprzekraczajacym 1 miesiaca.

1.4. Czas pracy w ruchu ciagtym
1.4. Continuous working time

Praca w ruchu ciagtym jest to taka organizacja pracy, ktora zapewnia nieprzerwany przebieg procesu pracy
przez 24 godziny na dobe i 7 dni w tygodniu, takze w niedziele i Swieta. Przy pracach, ktore ze wzgledu na
technologie produkcji lub ze wzgledu na koniecznoSc ciagtego zaspokajania potrzeb ludnosSci nie moga
by¢ wstrzymane, dopuszczalne jest przedtuzenie czasu pracy do 43 godzin przecigtnie na tydzien w okresie
rozliczeniowym nieprzekraczajacym & tygodni, w tym okresie dobowy wymiar jednego dnia w niektorych
tygodniach moze byc przedtuzony do 12 godzin.
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2. Systemy i rozktady czasu pracy
2. Systems and working time distributions

Na podstawie regulamindw pracy lub w uktadach zbiorowych pracy moga by¢ wprowadzone zaktadowe
rozktady czasu pracy, przewidujace elastyczne rozwiazania w zakresie dostosowania czasu pracy
pracownikoéw do potrzeb specyficznej organizacji pracy wynikajacej z charakteru wykonywanej pracy.

2.1. System rownowaznego czasu pracy
2.1. Equivalent working time system

Rownowazny czas pracy jest przeksztatconym ustawowym czasem pracy. W systemie rownowazonego
czasu pracy, jezeli jest to uzasadnione rodzajem pracy lub jej organizacja, dopuszczalne jest przedtuzenie
dobowego wymiaru czasu pracy, nie wiecej jednak niz do 12 godzin w okresie rozliczeniowym
nieprzekraczajacym 1 miesiaca. Przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy jest rownowazony krotszym
dobowym wymiarem czasu pracy w niektorych dniach lub dniami wolnymi od pracy.

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach okres rozliczeniowy moze by¢ przedtuzony, nie wigcej jednak
niz do 3 miesiecy.

Przy pracach uzaleznionych od pory roku lub warunkéw atmosferycznych (np. praca palaczy, murarzy),
okres rozliczeniowy moze byc przedtuzony nawet maksymalnie do 4 miesiecy.

Przy pracach polegajacych na dozorze urzadzen lub zwigzanych z czeSciowym pozostawaniem w pogotowiu
do pracy moze byc stosowany system rownowaznego czasu pracy, w ktorym jest dopuszczalne
przedtuzenie dobowego wymiaru czasu pracy, nie wiecej jednak niz do 16 godzin w okresie rozliczeniowym
nieprzekraczajacym 1 miesiaca.

Dozor urzadzen to praca polegajaca przede wszystkim na dogladaniu urzadzen i maszyn, kontrolowaniu
ich stanu, dokonywaniu biezacych, drobnych napraw.

Pogotowie pracy polega na pozostawaniu w petnej gotowosci fizycznej oraz psychicznej do wykonywania
czynnosci pracowniczych, takich jak m.in.: usuwanie skutkoéw awarii, praca ratownikow gorskich.

Dla pracownikéw zatrudnionych przy pilnowaniu mienia lub ochronie osob, a takze pracownikow
zaktadowych strazy pozarnych i zaktadowych stuzb ratowniczych moze by¢ stosowany system
rownowaznego czasu pracy, w ktorym jest dopuszczalne przedtuzenie dobowego wymiaru czasu pracy do
24 godzin w okresie rozliczeniowym nieprzekraczajacym 1 miesiaca.

W systemie rownowaznego czasu pracy pracownikowi przystuguje, bezposrednio po kazdym okresie
wykonywania pracy w przedtuzonym dobowym wymiarze, odpoczynek przez czas odpowiadajacy co
najmniej liczbie przepracowanych godzin.

2.2, System przerywanego czasu pracy
2.2. Intermittent working time system

Jezeli jest to uzasadnione rodzajem pracy lub jej organizacja, moze by¢ stosowany system przerywanego
czasu pracy wedtug z gory ustalonego rozktadu przewidujacego nie wiecej niz jedna przerwe w pracy
w ciggu doby, trwajaca nie dtuzej niz 5 godzin.

Przerwy tej nie wlicza sie do czasu pracy, jednakze za czas tej przerwy pracownikowi przystuguje prawo do
wynagrodzenia w wysokosci potowy wynagrodzenia naleznego za czas przestoju.

System przerywanego czasu pracy wprowadza sie w uktadzie zbiorowym pracy.
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2.3. System zadaniowego czasu pracy
2.3. Task-based working time system

W przypadkach uzasadnionych rodzajem pracy lub jej organizacja albo miejscem wykonywania pracy
wymiar czasu pracy wyznaczany jest zadaniami, jakie pracownik ma wykonaé, a nie czasem pracy.
Powierzone zadania do wykonania powinny byc tak okreslone, zeby pracownicy mogli je wykonac
w obowigzujacej normie czasu pracy nieprzekraczajacej 40 godzin tygodniowo i 8 godzin na dobe.

Pracownikowi objetemu zadaniowym czasem pracy nie przystuguja nadgodziny chyba, ze sg one wynikiem
ustalenia iloSci zadan w taki sposob, iz nie jest mozliwe ich wykonanie w ramach obowigzujgcych norm
czasu pracy.

2.4. Indywidualny rozktad czasu pracy
2.4, Individual working time distribution

Na pisemny wniosek pracownika pracodawca moze ustali¢ indywidualny rozktad jego czasu pracy
w ramach systemu czasu pracy, ktorym pracownik jest objety.

2.5. Elastyczny czas pracy
2.5. Flexible working time

Elastyczny czas pracy polega na takim jego uksztattowaniu w ramach obowiazujacych przepisow, ktore
pozwala stronom stosunku pracy na dostosowanie go do swoich potrzeb.

Okres rozliczeniowy czasu pracy moze wiec by¢ wydtuzony maksymalnie do 12 miesiecy w kazdym systemie
czasu pracy przy zachowaniu ogolnych zasad dotyczacych ochrony bezpieczehstwa i zdrowia pracownikow.

Wprowadzenie elastycznego czasu pracy nastepuje na podstawie uktadu zbiorowego pracy, regulaminu
pracy badz umowy o prace.

2.6. Ruchomy czas pracy
2.6. Mobile working time

Rozktad czasu pracy moze przewidywac rozne godziny rozpoczynania pracy w dniach, ktore zgodnie z tym
rozktadem sa dla pracownikéw dniami pracy.

Rozktad czasu pracy moze przewidywac przedziat czasu, w ktorym pracownik decyduje o godzinie
rozpoczecia pracy w dniu, ktory zgodnie z tym rozktadem jest dla pracownika dniem pracy.

2.7. System skroconego tygodnia pracy
2.7. Shortened working week system

Na pisemny wniosek pracownika moze by¢ do niego stosowany system skroconego tygodnia pracy. W tym
systemie jest dopuszczalne wykonywanie pracy przez pracownika przez mniej niz 5 dni w ciggu tygodnia,
przy rownoczesnym przedtuzeniu dobowego wymiaru czasu pracy, nie wiecej niz do 12 godzin w okresie
rozliczeniowym nieprzekraczajacym 1 miesigca.

2.8. System tzw. weekendowego czasu pracy
2.8.The so-called weekend working time system

System pracy weekendowej polega na tym, ze praca jest Swiadczona wytacznie w piatki, soboty, niedziele
i Swieta. W tym systemie jest dopuszczalne przedtuzenie dobowego wymiaru czasu pracy, nie wiecej jednak
niz do 12 godzin w okresie rozliczeniowym nieprzekraczajacym 1 miesiaca. System mozna wprowadzic tylko
na wniosek pracownika.
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2.9. Czterobrygadowa organizacja czasu pracy

2.9. Four-crew working time arrangement

Czterobrygadowa organizacja pracy polega na zaangazowaniu w procesie pracy czterech zespotow
pracowniczych, z ktorych trzy pracuja zmianowo po 8 godzin w ciaggu doby, a czwarta odpoczywa. W tak
okreslonej organizacji pracy czas pracy nie moze przekraczac 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin na
tydzien w przyjetym okresie rozliczeniowym, nie dtuzszym niz 4 miesigce. Praca w tym systemie
przekraczajaca te normy stanowi prace w godzinach nadliczbowych.

Czterobrygadowa organizacje pracy mozna stosowa¢ w ruchu ciagtym oraz w innych uzasadnionych
przypadkach.

2.10. Praca zmianowa
2.10. Shift work

Pod pojeciem pracy zmianowej rozumie sie wykonywanie pracy wedtug ustalonego rozktadu czasu pracy,
przewidujacego zmiane pory wykonywania pracy przez poszczegolnych pracownikéow po uptywie
okreslonej liczby godzin, dni lub tygodni. Jest to praca wykonywana na dwoch lub wiecej zmianach w celu
lepszego wykorzystania maszyn i urzadzen. Praca zmianowa jest dopuszczalna bez wzgledu na stosowany
system czasu pracy.

2.11. Telepraca
2.11. Telework

Praca moze by¢ wykonywana regularnie poza zaktadem pracy, z wykorzystaniem Srodkow komunikacji
elektronicznej w rozumieniu przepisow o Swiadczeniu ustug droga elektroniczna.

Warunki stosowania telepracy przez pracodawce okreSla sie w porozumieniu zawieranym miedzy
pracodawca i zaktadowa organizacja zwiazkowa, a w przypadku, gdy u pracodawcy dziata wigcej niz jedna
zaktadowa organizacja zwiazkowa, w porozumieniu miedzy pracodawca a tymi organizacjami.

3. Bilans czasu pracy
3. Working time balance sheet

Bilans czasu pracy oznacza badanie wykorzystania zasobow czasu pracy w podziale na czas przepracowany
i nieprzepracowany oraz wedtug poszczegolnych elementow czasu  przepracowanego
i nieprzepracowanego.

W informacjach statystycznych podaje sie¢ bilans nominalnego czasu pracy. Mozna takze stosowac
bilansowanie innych kategorii czasu pracy, np. efektywny czas pracy, czas maksymalnie mozliwy do
wykorzystania, itp.

3.1. Nominalny czas pracy
3.1. Nominal working time

Pod pojeciem nominalnego czasu pracy rozumie sie czas, ktdry powinien by¢ przepracowany w danym
okresie rozliczeniowym w normalnym czasie pracy zgodnie z normami czasu pracy (dobowa
i Sredniotygodniowa), obowigzujacymi danego pracownika na podstawie przepisow prawa (zwtaszcza
przepisow Kodeksu Pracy, ale takze zgodnie z przepisami innych ustaw lub np. uktadow zbiorowych pracy).

Nominalny czas pracy to kalendarzowy czas pracy pomniejszony o czas przypadajacy na dni ustawowo
wolne od pracy (dni Swigteczne i wolne soboty).

Dla celow statystyki rozroznia sie nominalny czas pracy powszechnie obowigzujacy i nominalny czas pracy
obowiazujacy w jednostce sprawozdawczej.
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3.1.1. Nominalny czas pracy powszechnie obowiazujacy
3.1.1. The generally applicable nominal working time

Nominalny czas pracy powszechnie obowiazujacy jest ustawowym czasem pracy, przy przyjeciu za
podstawe 40 godzinnego tygodnia pracy. Ustala sie go, mnozac liczbe dni roboczych przez dzienng liczbe
godzin pracy (tj. 8 godzin lub okreslong w umowie o prace).

3.1.2. Nominalny czas pracy obowiazujacy w jednostce sprawozdawczej
3.1.2. Nominal working time in the reporting unit

Nominalny czas pracy obowiazujacy w jednostce sprawozdawczej oznacza nominalny czas pracy, ktory
powinni pracownicy przepracowac¢ zgodnie z normami czasu pracy obowigzujacymi w jednostce
sprawozdawczej lub obowigzujacymi poszczegolne grupy pracownikow.

Jest to nominalny czas pracy pomniejszony o:

- skrocenie tygodniowej normy czasu pracy w stosunku do czasu ustawowego (np. pracownikow
mtodocianych i pracownikow zatrudnionych w warunkach szczegolnie uciazliwych lub szkodliwych dla
zdrowia),

- skrocenie wynikajace z uktadow zbiorowych przewidujacych dodatkowy czas zwolniei od pracy oraz
dodatkowe dni wolne od pracy bez obowiazku odpracowania, a takze powiekszony o przedtuzenie czasu
pracy osob zatrudnionych przy dozorze.

Dla celow statystycznych w zakresie rynku pracy nominalny czas pracy stanowi sume czasu
przepracowanego w godzinach normalnych (tzn. w obowigzujacym dniu roboczym lub w czasie pracy
skroconym dla danej grupy pracownikéw) i czasu nieprzepracowanego, w tym urlopy wypoczynkowe
i profilaktyczne.

Specyficzne normy w zakresie czasu pracy obowigzuja nauczycieli szkot podstawowych i akademickich.

Tygodniowa norma czasu pracy nauczyciela obejmuje tzw. pensum zajeC (zajecia dydaktyczne,
wychowawcze, opiekuhcze prowadzone bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz - art. 42 ust. 7a Karty
Nauczyciela). Zajecia pozalekcyjne w wymiarze 2 godzin tygodniowo nauczyciele realizuja w ramach
obowigzujgcego ich czasu pracy (art. 42 ust. 2 pkt. 2a Karty Nauczyciela). Nauczycieli szkot niepublicznych,
w tym o uprawnieniach publicznych, obowigzuje czas pracy okreslony przepisami Kodeksu Pracy. Jednak
organy zatozycielskie moga w statutach szkét lub innych przepisach okreslajacych prawa i obowiazki
pracownikow ustali¢, ze w stosunku do zatrudnionych nauczycieli bedzie stosowany art. 42 Karty
Nauczyciela w zakresie obowigzkowego wymiaru zajec. W petnym zakresie z przepisow ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (zmiany wprowadzone ustawa o zmianie Karty Nauczyciela z dnia
15 lipca 2004 r.) korzystaja nauczyciele w publicznych placowkach.

Ferie letnie i zimowe nauczycieli zaliczamy do urlopow wypoczynkowych. Przerwy Swigteczne i inne dni
wolne dla nauczycieli zaliczamy do czasu nieprzepracowanego optaconego.

Dla celow sprawozdawczych nalezy przyjac, iz:

- tygodniowy wymiar czasu pracy wynosi dla nauczyciela szkoty - tzw. pensum, np. 18 godzin (zgodnie
z Karta Nauczyciela) jako odpowiednia tygodniowa liczba godzin obowigzkowego wymiaru zajec
dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych,

- tygodniowy wymiar czasu pracy wynosi dla dyrektora i jego zastepcow (dla wszystkich typow szkot)
40 godzin,

- nauczyciela akademickiego obowigzuje system zadaniowego czasu pracy zgodnie z ustawa z dnia
20 lipca 2018 r. (Dz.U. 2022 poz. 1459) Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.
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Roczny wymiar zajec dydaktycznych nauczyciela akademickiego wynosi:
1) do 240 godzin dydaktycznych - dla pracownika badawczo-dydaktycznego,

2) do 180 godzin dydaktycznych - dla pracownika badawczo-dydaktycznego zatrudnionego na
stanowisku profesora,

3) do 360 godzin dydaktycznych - dla pracownika dydaktycznego,

4) do 540 godzin dydaktycznych - dla pracownika dydaktycznego zatrudnionego na stanowisku lektora
lub instruktora, jezeli statut uczelni przewiduje takie stanowisko - przy czym 1 godzina dydaktyczna
wynosi 45 minut.

3.1.3. Obliczanie wymiaru czasu pracy
3.1.3. Calculation of working time

Przepisy Kodeksu Pracy szczegotowo okreslaja zasady obliczania wymiaru czasu pracy obowigzujacego
pracownika. Metoda obliczania nominalnego czasu pracy jest oparta na tygodniowej normie czasu pracy.

Obowigzujacy pracownika wymiar czasu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym oblicza sie:
1. mnozac 40 godzin przez liczbe tygodni przypadajacych w okresie rozliczeniowym, a nastepnie

2. dodajac do otrzymanej liczby godzin iloczyn 8 godzin i liczby dni pozostatych do kofca okresu
rozliczeniowego, przypadajacych od poniedziatku do pigtku.

Kazde Swieto wystepujace w okresie rozliczeniowym i przypadajace w innym dniu niz niedziela obniza
wymiar czasu pracy o 8 godzin.

Wymiar czasu pracy pracownika w okresie rozliczeniowym ulega w tym okresie obnizeniu o liczbe godzin
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy (z powodu np. urlopu wypoczynkowego czy chorobowej
niezdolnosci do pracy), przypadajacych do przepracowania w czasie tej nieobecnosci zgodnie z przyjetym
rozktadem czasu pracy.

Obliczenie rocznej normy czasu pracy dla pracownika zatrudnionego w petnym wymiarze czasu pracy, gdy
dzienna norma czasu pracy wynosi 8 godzin (8h) i pracownik przepracowat caty rok:

- tygodniowa norma czasu pracy (w godzinach): 8h x 5dni = 40h
- roczna norma czasu pracy (w godzinach):
= 40h x liczba tygodni pracy obowiazujacych w danym roku, lub

= 8h x liczba dni pracy obowiazujacych w danym roku.

Przyktad:
Roczna norma czasu pracy dla roku 2018 (w godzinach):

40h x 50 tygodni pracy = 2000 godzin, lub
8h x 250 dni pracy = 2000 godzin

Dla pracownikow, ktorzy objeci sg normami czasu pracy na podstawie odrebnych przepisow, jak np. osoby
niepetnosprawne czy pracownicy medyczni, wymiar czasu pracy oblicza sig¢ stosujac obowigzujace ich
normy.

3.1.4. Efektywny czas pracy - czas faktycznie przepracowany ogotem
3.1.4. Effective working time - total time actually worked
Efektywny czas pracy to czas przepracowany w godzinach normalnych oraz w godzinach nadliczbowych.

W sprawozdawczosci z zakresu wykorzystania czasu pracy czas ten nazywany jest czasem faktycznie
przepracowanym ogotem. Liczbe godzin faktycznie przepracowanych ogotem wyrazonych w tysiacach
godzin nalezy wykazac¢ dla pracownikow, ktorzy zostali uwzglednieni w obliczeniu przecietnej liczby
zatrudnionych.
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Czas pracy faktycznie przepracowany ogotem jest to roczna norma czasu pracy (liczba godzin do
przepracowania w danym roku) minus liczba godzin nieprzepracowanych plus liczba godzin
nadliczbowych.

3.1.5. Czas przepracowany

3.1.5. Time worked

3.1.5.1. Czas przepracowany w godzinach normalnych
3.1.5.1. Time worked in normal hours

Czas przepracowany w godzinach normalnych obejmuje czas przepracowany w dniu roboczym,
w wymiarze czasu pracy obowigzujacym dang grupe pracownikow (w tym takze na delegacji stuzbowej,
kursach i szkoleniach zatrudnionych pracownikow organizowanych przez pracodawce w godzinach
pracy na terenie zaktadu pracy badz na zewnatrz). Do normalnego czasu pracy zalicza sie rowniez
godziny przepracowane przy wykonywaniu prac zastepczych, w przypadku wystgpienia przestoju na
stanowisku pracy. Okres, w ktorym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy, co oznacza, ze
w kazdej chwili faktycznie moze by¢ wezwany do Swiadczenia pracy rowniez zalicza sie do czasu
przepracowanego optaconego takze w stanie pandemii lub zagrozenia epidemicznego).

3.1.5.2. Praca w godzinach nadliczbowych
3.1.5.2. Overtime work

Praca wykonywana ponad obowigzujace pracownika normy czasu pracy, a takze praca wykonywana
ponad przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy, wynikajacy z obowigzujacego pracownika systemu
i rozktadu czasu pracy, za ktore pracownik nie otrzymuje dnia wolnego od pracy, natomiast otrzymuje
dodatkowe wynagrodzenie stanowi prace w godzinach nadliczbowych.

Kodeks Pracy ustala limit godzin nadliczbowych, ktory nie moze przekroczy¢ dla poszczegdlnego
pracownika 150 godzin w roku kalendarzowym.

Pracodawca moze ustali¢ inng liczbe godzin nadliczbowych w roku kalendarzowym w uktadzie
zbiorowym, w regulaminie pracy lub w umowie o prace. Wskutek tego nie moze jednak dojs¢ do
przekroczenia przecietnej tygodniowej normy czasu pracy, ktora wynosi 48 godzin.

Praca wykonywana w dni wyznaczone jako dodatkowe wolne od pracy jest praca w godzinach
nadliczbowych, chyba, ze w zamian udzielono dnia wolnego w innym terminie.

Godziny nadliczbowe dziela sie na przepracowane w ruchu ciggtym i poza ruchem ciggtym. Godziny
nadliczbowe przepracowane w ruchu ciagtym sa to godziny stanowiace przedtuzony czas pracy
(np. w soboty) oraz te godziny ruchu ciagtego, ktore w przypadku niepetnej obsady stanowisk na
poszczegolnych zmianach przypadaja w niedziele i Swieta.

Dla celow sprawozdawczych z zakresu rynku pracy godziny dyzurow zaktadowych i godziny pracy
w pomocy doraznej pracownikow stuzby zdrowia oraz godziny ponadwymiarowe nauczycieli nalezy
potraktowac jako godziny nadliczbowe. W sprawozdawczosci wykazuje sie tylko godziny nadliczbowe
optacone z wynagrodzenia osobowego.

3.1.6. Dyzur
3.1.6. Duty

Dyzur to pozostawanie pracownika poza normalnymi godzinami pracy w gotowosci do wykonywania pracy
wynikajacej z umowy o prace w zaktadzie pracy lub w innym miejscu wyznaczonym przez pracodawce. Czas
dyzuru jest wliczany do czasu pracy tylko wowczas, gdy pracownik podczas dyzuru faktycznie wykonywat
prace. Natomiast, jezeli podczas dyzuru pracownik nie wykonywat pracy, to czas dyzuru nie wlicza sie do
czasu pracy.
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3.1.7. Czas nieprzepracowany
3.1.7. Time not worked

Czas nieprzepracowany obejmuje taka czeS¢ nominalnego czasu pracy, w ciggu ktorego pracownik byt
nieobecny w pracy lub nie przystapit do niej.

3.1.7.1. Czas nieprzepracowany ogotem
3.1.7.1. Total time not worked

Liczba godzin nieprzepracowanych ogotem stanowi sume godzin poszczegblnych nieobecnosci w pracy
oraz przestojow.

W sprawozdawczosci do godzin nieprzepracowanych ogotem dla zatrudnionych uwzglednionych
w obliczeniu przecigetnej liczby zatrudnionych nalezy zaliczy¢ czas nieobecnosci wynikajacych z:

- urlopow wypoczynkowych, okolicznosciowych, profilaktycznych, urlopow zdrowotnych nauczycieli,
a takze ze zwolnien z powodow osobistych i rodzinnych, przestojow ptatnych, strajkow, zwolnien
w celach szkoleniowych, zwolnien do prac spotecznych, pozostatych zwolnien i nieobecnosci
usprawiedliwionych oraz nieobecnosci nieusprawiedliwionych;

- zwolnien lekarskich optaconych przez zaktad pracy do 33 dni dla 0osob w wieku do 49 lat lub do
14 dni dla osob, ktore ukonczyty 50 lat.

Okres przebywania na zasitku opiekunczym rowniez zalicza sie do czasu nieprzepracowanego ( takze
w stanie pandemii lub zagrozenia epidemicznego).

Okres zawieszenia dziatalnosci jednostki sprawozdawczej na czas epidemii i catkowite zaprzestanie
dziatan wszystkich pracownikow powinien byc zaliczany do czasu nieprzepracowanego.

Do godzin nieprzepracowanych nie zalicza sie urlopow rehabilitacyjnych, tj. okresu niezbednego do
przywrocenia zdolnosci do pracy pracownika, ktory otrzymuje Swiadczenie rehabilitcyjne.

3.1.7.2. Czas nieprzepracowany, optacony
3.1.7.2. Time not worked, paid

Czas nieprzepracowany optacony oznacza czeS¢ nominalnego czasu pracy, w ciggu ktorego pracownik
byt nieobecny w pracy lub nie przystapit do niej, ale otrzymat za ten czas wynagrodzenie.

3.1.7.2.1. Czas nieprzepracowany optacony przez zaktad pracy
3.1.7.2.1. Time not worked paid by establishment

Liczba godzin nieobecnoSci w pracy optacona wytacznie przez zaktad pracy, m.in. urlopy
wypoczynkowe (w tym zalegte), okolicznoSciowe, wynagrodzenie za okres niezdolnosci do pracy
wskutek choroby wyptacane przez pracodawce. Okres, w ktorym pracodawca nie moze zapewnic
pracownikom pracy zdalnej i zwalnia ich z obowiazku Swiadczenia pracy, ale wyptaca im
wynagrodzenia zalicza sie rowniez do czasu nieprzepracowanego optaconego (szczegolnie w stanie
pandemii COVID-19).

3.1.7.3. Czas nieprzepracowany, nieoptacony
3.1.7.3. Time not worked and not paid

Czasem nieprzepracowanym nieoptaconym nazywa si¢ czas nieprzepracowany z winy pracownikow,
ktorzy nie moga usprawiedliwi¢ swojej nieobecnosci w pracy zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
czas przestojow powstatych na stanowisku pracy z winy pracownikow oraz nieobecnosc
usprawiedliwiona osobistego sprawowania opieki nad chorym dzieckiem lub innym chorym cztonkiem
rodziny - jezeli nieobecnosc z tego tytutu przekroczyta okres, w ktorym pracownik jest uprawniony do
zasitku opiekunczego (60 lub 14 dni kalendarzowych w roku).
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3.1.7.4. Urlop wypoczynkowy
3.1.7.4. Vacation leave

Urlop wypoczynkowy jest to ustawowo zagwarantowana ptatna przerwa w pracy, przystugujaca
corocznie pracownikowi w celu wypoczynku, ktorej dtugosSc zalezna jest od osiagniecia przez
pracownika okreslonego stazu pracy oraz ewentualnie innych dodatkowych uprawnien np. z tytutu
mianowania na urzednika stuzby cywilnej.

Wymiar urlopu dla pracownika zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu pracy ustala sie
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego pracownika, bioragc za podstawe wymiar urlopu
okreslony jego stazem pracy; niepetny dzien urlopu zaokragla sie w gore do petnego dnia.

W sprawozdawczosci okres ferii zimowych i letnich nalezy traktowac jako urlop wypoczynkowy
(zgodnie z Karta Nauczyciela). Przerwy Swigteczne i inne dni wolne dla nauczycieli zaliczamy do czasu
nieprzepracowanego.

3.1.7.5. Urlop profilaktyczny
3.1.7.5. Preventive leave

Urlop profilaktyczny oznacza czas nieprzepracowany udzielony zatrudnionemu w warunkach
szkodliwych dla zdrowia i przeznaczony na regeneracje zdrowia.

3.1.7.6. Urlop rehabilitacyjny
3.1.7.6. Rehabilitation leave

Urlop rehabilitacyjny jest to okres niezbedny do przywrdcenia zdolnoSci do pracy pracownika, trwajacy
nie dtuzej niz przez 12 miesiecy (dotyczy pracownikow ubezpieczonych), ktérym zostato przyznane
przez ZUS Swiadczenie rehabilitacyjne.

W sprawozdawczosci do godzin nieprzepracowanych nie zalicza sie urlopow rehabilitacyjnych.

3.1.7.7. Urlop zdrowotny
3.1.7.7. Health leave

Urlop zdrowotny jest to ptatna przerwa w pracy na okres do jednego roku dla poratowania zdrowia
nauczyciela.

Liczbe godzin nieprzepracowanych z tytutu przebywania nauczyciela na urlopie zdrowotnym wykazuje
sie w czasie nieprzepracowanym, w tym optaconym przez zaktad pracy.

3.1.7.8. Urlop macierzynski
3.1.7.8. Maternity leave

Urlop macierzyfiski oznacza ustawowo zagwarantowana ptatna przerwe w pracy zwigzang
z urodzeniem lub przysposobieniem dziecka. Wymiar i zasady udzielania urlopu macierzynskiego
okresla Kodeks Pracy.

3.1.7.9. Urlop rodzicielski
3.1.7.9. Parental leave

Urlop rodzicielski jest to ptatny urlop udzielany bezposrednio po wykorzystaniu dodatkowego urlopu
macierzynskiego. Wymiar i zasady udzielania urlopu rodzicielskiego okresla Kodeks Pracy.

3.1.7.10. Urlop ojcowski
3.1.7.10. Paternity leave

Urlop ojcowski w wymiarze do 2 tygodni przystuguje pracownikom - ojcom wychowujacym dzieci.
Wymiar i zasady udzielania urlopu ojcowskiego okresla Kodeks Pracy.
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3.1.7.11. Urlop wychowawczy
3.1.7.11. Child-care leave

Pracownik zatrudniony co najmniej 6 miesiecy ma prawo do urlopu wychowawczego. Wymiar i zasady
udzielania urlopu wychowawczego okresla Kodeks Pracy.

3.1.7.12. Urlop bezptatny
3.1.7.12. Unpaid leave

Urlop bezptatny jest to okresowe zawieszenie przez strony obowiazkow wynikajacych z umowy o prace,
mimo ze stosunek pracy trwa nadal. Urlopu bezptatnego udziela sie w przypadkach (i na okres)
okreslonych w odpowiednich przepisach, np.:

- pracownikom powotanym do petnienia z wyboru funkcji w organizacjach spotecznych,

- na wniosek pracownika umotywowany waznymi przyczynami.

W sprawozdawczosci z zakresu rynku pracy przy obliczaniu czasu nieprzepracowanego o0so6b
przebywajacych na zasitkach chorobowych, macierzynskich, ojcowskich, rodzicielskich i opiekunczych,

urlopach bezptatnych i wychowawczych nalezy stosowac jednolite zasady z przyjetymi przy wyliczeniu
przecietnej liczby zatrudnionych, tj. dla zatrudnionych uwzglednionych w przecietnym zatrudnieniu.

3.1.7.13. Strajki
3.1.7.13. Strikes

Strajk oznacza zbiorowe powstrzymanie sie pracownikow od wykonywania pracy przez co najmniej
1 godzing, w celu rozwiazania sporu dotyczacego warunkow pracy, ptac lub Swiadczen spotecznych
oraz praw i wolnosci zwiazkowych pracownikow.

Strajk ogtoszony bez zachowania procedur przewidzianych ustawa o rozwigzywaniu sporow
zbiorowych z dnia 23 maja 1991 r. (tekst jednolity Dz. U. z 2020 r. poz. 123) jest strajkiem nielegalnym.

Strajk moze by¢ zorganizowany bez zachowania procedur przewidzianych w ustawie i bedzie miat
charakter legalny jedynie w przypadku, gdy bezprawne dziatanie pracodawcy uniemozliwito
przeprowadzenie rokowan lub negocjacji, a takze w przypadku, gdy pracodawca rozwigzat stosunek
pracy z prowadzacym spor dziataczem zwigzkowym.

Wsrod proklamowanych strajkow wyrézni¢ mozna z uwagi na czas ich trwania nastepujace rodzaje:

- strajk ostrzegawczy, ktory nie moze trwac dtuzej niz 2 godziny,

- strajk wtasSciwy, ktory jest przeprowadzony w godzinach pracy,

- strajk okupacyjny, ktory obejmuje rowniez godziny poza praca.

Do najczesciej stosowanych wskaznikow (zalecanych rowniez przez Miedzynarodowa Organizacje
Pracy) charakteryzujacych rozmiary i skutki zaistniatych sporow zbiorowych nalezy zaliczyc:

- liczbe strajkow,

- liczbe strajkujacych pracownikow,

- liczbe przedsiebiorstw lub zaktadow, w ktorych strajkowali pracownicy,

- liczbe nieprzepracowanych dni pracy z powodu strajku,

- liczbe nieprzepracowanych dni lub roboczogodzin na 100 pracownikoéw w poszczegolnych dziatach
objetych statystyka strajkow,

- liczbe strajkujacych pracownikow na 100 zatrudnionych w jednostkach strajkujacych.

W sprawozdawczosci czas trwania strajku (element nominalnego czasu pracy) nalezy wykazywac w pozycji
czas nieprzepracowany. Strajki, ktore w tym okresie sprawozdawczym odpracowano, nalezy ujac w pozycji
czas przepracowany w godzinach normalnych (tylko godziny faktycznie odpracowane).
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4. Jednostki i miary czasu pracy
4. Units and measures of working time

Podstawowa jednostka w badaniach czasu pracy os6b pracujgcych jest godzina (tys. godzin). W badaniach
statystycznych z zakresu wykorzystania czasu pracy mozna stosowac nastepujace mierniki czasu pracy.

Roboczogodzina - to czas pracy jednego pracownika w ciggu jednej godziny; roboczogodzina jest
najdoktadniejsza miarg czasu pracy i jednostka uzywang w sprawozdawczosci i opracowaniach z zakresu
wykorzystania czasu pracy; w sprawozdawczosci statystycznej roboczogodziny wykazuje sie w liczbach
catkowitych.

Roboczodzien - to czas pracy pracownika w ciggu jednego dnia. Do roboczodni przepracowanych nie
zalicza sie tych dni, w ktorych pracownik znajdowat sie w zaktadzie pracy, lecz nie przystapit do pracy.
Liczbe roboczodni ustala sie na podstawie raportow o stanie obecnosci.

W sprawozdawczoSci w zakresie badania czasu pracy na przestrzeni lat 2009-2016 wprowadzone zostaty
zmiany w zakresie przedmiotowym na formularzu Z-06:

- zrezygnowano z wyszczegolnienia, od roku 2010, przyczyn czasu nieprzepracowanego: urlopy
wypoczynkowe i choroby

- oraz wyodrebnienia, w latach 2010-2012, czasu nieprzepracowanego optaconego przez zaktad pracy.

5. Czas pracy w badaniu kosztow pracy
5. Working time in the labour cost survey

W badaniu kosztow pracy uwzglednia sie nastepujace kategorie czasu pracy:

- czas optacony - obejmuje czas optacony przepracowany i czas optacony nieprzepracowany ze srodkow
jednostki sprawozdawczej; czas optacony z innych Srodkow, tzw. obcych, np. ze Srodkow ZUS nie jest
uwzgledniany,

- czas optacony przepracowany - obejmuje czas przepracowany w wymiarze normalnym (obowigzujgcym
dana grupe pracownikow) oraz czas przepracowany w godzinach nadliczbowych; okres, w ktorym
pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy, co oznacza, ze w kazdej chwili faktycznie moze by¢ wezwany
do $wiadczenia pracy, rowniez zalicza sie do czasu przepracowanego optaconego (szczegdlnie w stanie
pandemii COVID-19),

- czas optacony nieprzepracowany - stanowiacy czeSC nominalnego czasu pracy, w ciggu ktorego
pracownik byt nieobecny w pracy z powodu niezdolnosci do pracy spowodowanej chorobg, przestojem
ptatnym, urlopem wypoczynkowym, urlopem okolicznoSciowym; okres, w ktorym pracodawca nie moze
zapewni¢ pracownikom pracy zdalnej i zwalnia ich z obowiazku Swiadczenia pracy, ale wyptaca im
wynagrodzenia, zalicza si¢ rowniez do czasu nieprzepracowanego optaconego (szczegolnie w stanie
pandemii COVID-19).

6. Czas pracy w badaniach sity roboczej prowadzonych przez gospodarstwa
domowe (BAEL i NSP 2021)

6. Working time in labour force surveys conducted through households (LFS,
National Census of Population and Housing 2021)

W badaniach zgodnie z zaleceniami Miedzynarodowej Organizacji Pracy i Eurostat — okresem obserwacji,
rowniez dla czasu pracy, jest tydzien.

W BAEL zbierane sa dwa podstawowe rodzaje informacji o czasie pracy w gtownym miejscu pracy -
faktycznie przepracowany w danym tygodniu i zwykle przepracowywany przez respondenta w tygodniu.
Czas zwykle przepracowywany przez respondenta w tygodniu w gtownym miejscu pracy badano
w NSP 2021.
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W pytaniu o liczbe godzin faktycznie przepracowanych w badanym tygodniu w gtownym miejscu pracy
uwzglednia sie rowniez godziny przepracowane w nadliczbowym czasie pracy (takze wtedy, gdy byty to
godziny nieoptacone). Nie uwzglednia sie natomiast godzin optaconych, a nieprzepracowanych
np. z powodu choroby, urlopu ptatnego, bezptatnego, przestojow w pracy itp.

Celem pytania o czas zwykle przepracowywany jest ustalenie, jaki jest typowy, tygodniowy czas pracy
respondenta w gtownym miejscu pracy. Jezeli badana osoba zwykle pracuje rowniez w godzinach
nadliczbowych, ptatnych badz bezptatnych, to godziny te powinny zosta¢ tutaj wliczone. W sytuacji, gdy
czas pracy respondenta rdzni sig znaczaco z tygodnia na tydzief lub z miesigca na miesigc (dotyczy to np.
rolnikow) i sa trudnosci z podaniem odpowiedzi, to wowczas jako miare typowego (zwyktego) czasu pracy
respondenta przyjmuje si¢ Srednig z liczby godzin faktycznie przepracowanych tygodniowo w ciggu
ostatnich czterech tygodni przed badaniem. Jesli respondent rozpoczat prace w badanym tygodniu, to
przyjmuje sie przewidywana liczbe godzin pracy wynikajaca z umowy o prace.

W przypadku, gdy osoba nie pracowata w badanym tygodniu (ale miata prace), zbierane sg informacje
o przyczynach niewykonywania pracy.

Ponadto w BAEL gromadzone s3 rowniez informacje nt. liczby godzin przepracowanych w pracy
dodatkowej. W przypadku wystepowania wiecej niz jednej pracy dodatkowej godziny odnosza sie do tej
pracy, w ktorej respondent spedza wiecej czasu.

W BAEL zbiera sig takze informacje nt. liczby godzin nadliczbowych przepracowanych faktycznie w danym
tygodniu w gtownym miejscu pracy, a tym samym i liczby osob pracujacych w nadgodzinach. Celem jest
wytonienie 0sob, ktore w badanym tygodniu wykonywaty prace w czasie nadliczbowym (ptatnym lub
nieoptaconym) w stosunku do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace. Uwzglednia sie tu
zatem osoby, ktore w badanym tygodniu pracowaty dtuzej niz zwykle z powodu pracy w godzinach
nadliczbowych, a takze osoby, ktore zwykle pracuja w godzinach nadliczbowych (a zatem rowniez
w badanym tygodniu).

Godziny nadliczbowe okresla sig jako czas, w ktorym pracownik pozostaje do dyspozycji w celu otrzymania
polecenia od pracodawcy lub klienta oraz jest gotowy do wykonywania swoich zadan i obowigzkow
zwigzanych z praca. Jezeli natomiast osoba pozostaje w pracy, aby odpracowac np. czas wykorzystany na
wyjscie w celach prywatnych, to wowczas nie jest to praca w nadgodzinach.
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Vil. WYNAGRODZENIA
VIl. WAGES AND SALARIES

1. Pojecie wynagrodzen
1. Concept of wages and salaries

Wynagrodzenia obejmujg wyptaty pienigzne, nalezne pracownikom lub innym osobom fizycznym (czyli
wynagrodzenia brutto), stanowiace wydatki ponoszone przez pracodawcow na optacenie wykonywanej
pracy (z wyjatkiem pozycji wymienionych ponizej w punkcie ,3. Wykaz wyptat, ktére nie sg zaliczane do
wynagrodzen”), niezaleznie od zrodet ich finansowania (ze srodkow wtasnych lub refundowanych) oraz bez
wzgledu na podstawe stosunku pracy badz innego stosunku prawnego lub czynnoSci prawnej, na
podstawie ktorych jest Swiadczona praca lub petniona stuzba.

CzesSciowe spetnienie wynagrodzenia w innej formie (w postaci papierow wartosciowych oraz Swiadczen
w naturze badz ich ekwiwalentow) jest dopuszczalne tylko wowczas, gdy przewiduja to ustawowe przepisy
prawa pracy lub uktad zbiorowy pracy.

Dane o wynagrodzeniach podaje si¢ w ujeciu brutto, tj. tacznie z zaliczkami na poczet podatku
dochodowego od o0s6b fizycznych oraz od 1999 r. ze sktadkami na obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne
(emerytalne, rentowe, chorobowe) ptaconymi przez ubezpieczonego pracownika.

2. Sktadniki wynagrodzen
2. The components of wages and salaries

Wynagrodzenia dziela sie na:
1) wynagrodzenia osobowe,
2) wynagrodzenia bezosobowe (z wyjatkiem honorariow),

3) honoraria (wynagrodzenia z tytutu korzystania lub rozporzadzania prawami autorskimi lub prawami
pokrewnymi),

4) wynagrodzenia agencyjno-prowizyjne,
5) dodatkowe wynagrodzenia roczne dla pracownikow jednostek sfery budzetowej,

6) wyptaty z tytutu udziatu w zysku lub w nadwyzce bilansowe;.

2.1. Wynagrodzenia osobowe
2.1. Personal wages and salaries

Wynagrodzeniami osobowymi sa wynagrodzenia i inne Swiadczenia z tytutu pracy, wyptacane lub
wydawane w naturze (odpowiednio przeliczone):

1) pracownikom - nalezne z tytutu stosunku pracy lub stosunku stuzbowego,
2) osobom wykonujacym prace naktadcza - nalezne z tytutu umowy o prace naktadcza,

3) mtodocianym z tytutu umowy o prace w celu przygotowania zawodowego i osobom petnoletnim, ktore
koncza nauke zawodu na warunkach okreSlonych dla mtodocianych.

Wynagrodzenia osobowe obejmuja w szczegdlnosci:
1) wynagrodzenia zasadnicze w formie czasowej, akordowej, prowizyjnej i innej,

2) dodatki za staz pracy oraz inne dodatki (dodatkowe wynagrodzenia) za szczegdlne wtaSciwosci pracy,
szczegolne kwalifikacje lub warunki pracy,
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3) premie i nagrody regulaminowe i uznaniowe,
4) dodatki za prace w godzinach nadliczbowych,

5) wynagrodzenia dodatkowe za prace wykonywane w ramach obowigzujgcego wymiaru czasu pracy, lecz
niewynikajace z zakresu czynnosci,

6) wynagrodzenia za czynnosci przewidziane do wykonania poza normalnymi godzinami pracy w zaktadzie
lub w innym miejscu wyznaczonym przez pracodawce (np. dyzury, petnienie pogotowia domowego),

7) wyrdwnanie do wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie przepisow
o minimalnym wynagrodzeniu za prace,

8) wynagrodzenia za czas niewykonywania pracy, wyptacane ze $rodkéw pracodawcow (wynagrodzenia za
urlopy wypoczynkowe i dla poratowania zdrowia, za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby, za czas
przestoju niezawinionego przez pracownika i in.),

9) nagrody jubileuszowe, odprawy rentowe i emerytalne, ekwiwalenty pieniezne za niewykorzystany urlop
wypoczynkowy i inne,

10) uposazenia postow i senatorow wraz z uposazeniem dodatkowym, odprawy emerytalne, rentowe
i parlamentarne postow i senatorow, odprawy pracownikow biur klubow, kot poselskich i senatorskich
oraz zespotow parlamentarnych w zwigzku z zakonczeniem kadencji Sejmu i Senatu, a takze odprawy dla
pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie wyboru, z ktorymi zostat rozwigzany stosunek
pracy w zwiazku z uptywem kadencji,

11) Swiadczenia o charakterze deputatowym (wartos¢ Swiadczeh w czeSci nieoptaconej przez pracownika)
lub ich ekwiwalenty pieniezne (np. deputaty weglowe, energetyczne, srodkow spozywczych), a takze
ekwiwalenty za umundurowanie, jesli obowigzek jego noszenia wynika z obowiazujacych ustaw,

12) Swiadczenia odszkodowawcze (w zwiazku ze skroceniem okresu wypowiedzenia), dodatek
wyrownawczy wyptacany pracownikom, ktorych wynagrodzenie ulegto obnizeniu wskutek wypadku przy
pracy lub choroby zawodowe;.

Do wynagrodzen osobowych nie zalicza si¢ wynagrodzen z tytutu rozporzadzania przez pracownikow
prawami autorskimi do utworow stworzonych w ramach stosunku pracy.

2.2. Wynagrodzenia bezosobowe
2.2. Impersonal wages and salaries

Wynagrodzenia z tytutu umowy zlecenia lub umowy o dzieto, z wyjatkiem honorariow, o ktorych mowa
w punkcie 2.3, obejmuja:

1) wynagrodzenia wyptacane na podstawie umowy zlecenia lub umowy o dzieto,

2) wynagrodzenia wyptacane na podstawie odrebnych przepisow osobom, ktére wykonujg okreslone
czynnosci na polecenie wtasciwych organdw, np. biegtym w postepowaniu dochodzeniowym, sgdowym
i administracyjnym, wynagrodzenia, za czynnosci arbitrow,

3) wynagrodzenia wyptacane osobom fizycznym za udziat w komisjach, radach nadzorczych, zarzadach
spotek, jury w konkursach, radach naukowych i naukowo-technicznych, niezaleznie od sposobu ich
powotywania,

4) dodatkowe wynagrodzenia radcow prawnych z tytutu zastepstwa w postepowaniu sgdowym, wyptacane
na podstawie umowy cywilnoprawnej,

5) wynagrodzenia przystugujace cztonkom komisji wojewddzkiej do spraw stuzby zastepczej i cztonkom
komisji do spraw stuzby zastepczej za udziat w pracach tych komisji,

6) wynagrodzenia dla pozaetatowych cztonkow samorzadowych kolegiow odwotawczych za udziat
w posiedzeniach oraz wynagrodzenia ryczattowe dla pozaetatowych cztonkow kolegiow regionalnych izb
obrachunkowych.
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2.3. Honoraria
2.3. Fees

Honoraria (wynagrodzenia z tytutu korzystania lub rozporzadzania prawami autorskimi lub pokrewnymi)
obejmuja w szczegdlnosci:

1) wynagrodzenie przekazywane autorowi lub artyscie wykonawcy z tytutu korzystania z utworu lub
artystycznego wykonywania przez podmioty wyptacajace wynagrodzenie, jezeli utwér lub artystyczne
wykonanie zostaty stworzone przez pracownikéw na podstawie umowy o prace lub przez osoby fizyczne
na podstawie umowy zlecenia lub umowy o dzieto,

2) wynagrodzenia (tantiemy) wyptacane tworcom lub artystom wykonawcom przez organizacje zbiorowego
zarzadzania prawami autorskimi lub prawami pokrewnymi,

3) wynagrodzenia za opracowania naukowe i badawczo-rozwojowe, wykonywane przez pracownikow
jednostek naukowych i jednostek badawczo-rozwojowych, stanowiace wyktadnik dziatalnosci tworcze;.

Honoraria obejmuja takze:
1) wynagrodzenia i tantiemy wyptacane tworcom przez stowarzyszenia tworcow,

2) wynagrodzenia za opracowania naukowo-badawcze i rozwojowe wykonywane przez pracownikow
placowek naukowych i szkot wyzszych poza obowiazujacym ich czasem pracy lub poza obowigzujacym
wymiarem zajec — wytacznie w zakresie prac tworczych.

2.4. Wynagrodzenia agencyjno-prowizyjne
2.4. Agency commission - based remuneration
Wynagrodzenia agencyjno-prowizyjne obejmuja wynagrodzenia osob fizycznych, nalezne za zlecone

czynnosci, wykonywane na podstawie umowy agencyjnej, optacane od dokonywanych transakcji kupna lub
sprzedazy oraz wykonywanych ustug wedtug okreslonej wysokosci stawki prowizyjne;j.

2.5. Dodatkowe wynagrodzenia roczne dla pracownikow jednostek sfery budzetowej
2.5. Annual extra wages and salaries for employees of budgetary sphere units

Dodatkowe wynagrodzenia roczne dla pracownikéow jednostek sfery budzetowej obejmuja wyptaty
zwyodrebnionych na ten cel Srodkéw na wynagrodzenia, tworzonych na podstawie odrebnych przepisow.

2.6. Wyptaty z tytutu udziatu w zysku lub w nadwyzce bilansowej
2.6. Payments from profit and balance surplus

Wyptaty z tytutu udziatu w zysku obejmuja wyptaty dla pracownikéow z funduszu nagrod, tworzonego na
podstawie odrebnych przepisow w przedsiebiorstwach panstwowych i innych jednostkach z zysku po
opodatkowaniu. Wyptaty z tytutu udziatu w nadwyzce bilansowej obejmuja premie i nagrody dla cztonkow
spotdzielni bedacych pracownikami i pracownikow spotdzielni, a w spoétdzielniach pracy - takze wyptaty
dla cztonkow z tytutu wktadu pracy.

3. Wykaz wyptat, ktore nie sa zaliczane do wynagrodzen
3. The list of payments which are not included in wages and salaries

Do wynagrodzen nie zalicza sie:

1) $wiadczen z tytutu ubezpieczenia spotecznego finansowanych z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych oraz
ze srodkow budzetu panstwa (zasitki: chorobowe, opiekuficze i macierzynskie oraz Swiadczenia rodzinne),

2) Swiadczen finansowanych ze Srodkow zaktadowego funduszu Swiadczeh socjalnych i Swiadczen
urlopowych,
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3) wartoSci Swiadczeh rzeczowych, wynikajacych z przepisow dotyczacych bezpieczehstwa i higieny pracy
(w tym profilaktycznych positkow i napojow) oraz dopuszczalnych ekwiwalentow pienieznych za te
Swiadczenia, a takze ekwiwalentow za pranie odziezy roboczej wykonywane przez pracownikow
i ekwiwalentow pienieznych za uzywanie wtasnej odziezy i obuwia roboczego,

4) ekwiwalentow pienieznych za uzyte przy wykonywaniu pracy narzedzia, materiaty lub sprzet, stanowigce
wtasnos¢ wykonawcy,

5) wyptat naleznosci z tytutu podrdzy stuzbowych,

6) Swiadczen przystugujacych pracownikom przeniesionym do pracy w innej miejscowosci, a takze
naleznosci z tytutu wyrownania wydatkow ponoszonych przez pracownika w zwigzku z wykonywaniem
pracy poza statym miejscem pracy lub poza statym miejscem zamieszkania (m.in. dodatkoéw i ryczattow za
roztake, strawnego, dodatkow dewizowych wyptacanych w rybotowstwie morskim oraz marynarzom,
dodatkow godzinowych wyptacanych na kolei pracownikom druzyn lokomotywowych i konduktorskich,
diet godzinowych pracownikéw poczt ruchomych, zwrotu kosztow przejazdow sedziow i prokuratorow
z miejsca zamieszkania do siedziby sadu lub prokuratury, kosztow wynajmu mieszkania),

7) jednorazowych pozyczek na zagospodarowanie,
8) zasitkow na zagospodarowanie oraz zasitkow osiedleniowych,

9) ryczattow pienieznych za uzywanie do celow stuzbowych samochodow lub innych Srodkow lokomogji
niebedacych wtasnoscig pracodawcy,

10) wartosSci sSrodkow wydawanych do spozycia pracownikom wytacznie w czasie wykonywania pracy, bez
prawa do ekwiwalentu z tego tytutu (m.in. w zaktadach gastronomicznych, placéwkach wyzywienia
przyzaktadowego, placowkach opiekunczo-wychowawczych, zaktadach dla nieletnich, stuzbie zdrowia,
w domach pomocy spotecznej, domach wczasowych, marynarzom i rybakom oraz dodatkow kalorycznych
wyptacanych na podstawie odrebnych przepisow),

11) wartosci zakwaterowania oraz wyzywienia Swiadczonego bezptatnie lub czeSciowo odptatnie na
kursach i szkoleniach,

12) wartosci umundurowania, jesli obowiazek jego noszenia wynika z obowiazujacych ustaw,

13) wyptat dokonywanych na rzecz tworcow wynalazkow, projektow racjonalizatorskich i wzorow
uzytkowych oraz nagrod zwigzanych z tymi projektami, a takze nagrod za osiagniecie wymiernych efektow
ekonomicznych wdrazania nowych rozwigzan technicznych i organizacyjnych, bedacych wynikami prac
badawczych,

14) wyptat naleznosci za przeniesienie na podstawie umowy sprzedazy majatkowego prawa autorskiego,

15) optat licencyjnych lub innych naleznosci za przeniesienie prawa lub ustanowienie prawa korzystania
z niepracowniczego wynalazku lub wzoru uzytkowego na rzecz podmiotu gospodarki narodowej,

16) nagrod o charakterze szczegolnym, zwtaszcza nagrod resortowych, nagrod konkursowych, nagrod za
szczegblne osiagniecia w zakresie prac badawczych oraz zastosowania ich wynikow w praktyce, nagrod
Prezesa Rady Ministrow za wyrdzniajace sie rozprawy doktorskie i habilitacyjne oraz za dziatalnosc
naukowa, nagrod za ratownictwo morskie, nagrod za osiggniecia w dziedzinie tworczosci artystycznej,
upowszechniania i ochrony kultury,

17) okreSlonych ustawowo odpraw pienieznych, odszkodowan, rekompensat lub innych Swiadczen
z powodu ogtoszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy albo restrukturyzacji zatrudnienia z przyczyn
niedotyczacych pracownikow,

18) odszkodowan przystugujacych od pracodawcy za przedmioty utracone lub uszkodzone wskutek
wypadku przy pracy,

19) zasadzonych i dobrowolnie wyptaconych odszkodowah w sprawach o roszczenia ze stosunku pracy,
20) prowizji od zysku przedsiebiorstwa panstwowego,
21) dywidend wyptacanych akcjonariuszom,

22) diet wyptacanych postom, senatorom, radnym, cztonkom Rady Stuzby Cywilnej, Rady Statystyki i innym,
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23) wyptat dla cztonkow spotdzielni produkeyjnych oraz ich domownikéw, stanowigcych element dochodu
podzielnego spotdzielni,

24) wyptat z nadwyzki bilansowej stanowigcych oprocentowanie udziatéw cztonkowskich w spétdzielniach
oraz wyptat dokonywanych cztonkom spétdzielni niebedacym pracownikami,

25) wartoSci polis ubezpieczeniowych na zycie oraz sktadek podstawowych w ramach pracowniczego
programu emerytalnego (Il filar) wykupionych pracownikom przez pracodawce, ktore nie sg przychodem
ze stosunku pracy, i ktore nie sg opodatkowane i osktadkowane,

26) stypendiow, w tym dla sportowcow oraz doptat do czesnego dla czynnych nauczycieli studiujgcych na
studiach niestacjonarnych,

27) nauczycielskich dodatkow mieszkaniowych dla nauczycieli zatrudnionych na terenie wiejskim oraz
w miastach liczacych do 5000 mieszkahcow,

28) wyptat przeznaczonych na pomoc zdrowotna dla nauczycieli,

29) Swiadczen przystugujacych mianowanym urzednikom panstwowym w razie rozwigzania stosunku pracy,
w przypadku reorganizacji urzedu lub jego likwidacji oraz Swiadczeh przystugujacych urzednikom stuzby
cywilnej w razie rozwigzania stosunku pracy, w przypadku likwidacji urzedu,

30) nagrod i zapomog oraz innych naleznosci wyptacanych Zotnierzom niezawodowym i funkcjonariuszom
w stuzbie kandydackiej,

31) ustawowych naleznosci dla zotnierzy i funkcjonariuszy, takich jak: rownowazniki za brak kwatery,
rownowazniki remontowe, pomoc mieszkaniowa, gratyfikacje urlopowe oraz naleznoSci za przejazd na
urlop,

32) Swiadczen pienieznych wyptacanych przez okres roku zwolnionym ze stuzby Zzotnierzom
i funkcjonariuszom,

33) rekompensat dla tawnikow niepozostajacych w stosunku pracy za czas wykonywania czynnosci
w sadzie,

34) ryczattow wyptacanych kuratorom spotecznym,

35) wsparcia finansowego dla mieszkanhcow domow pomocy spotecznej nieposiadajacych wtasnego
dochodu,

36) kieszonkowego otrzymywanego przez uczestnika warsztatu terapii zajeciowej,
37) odpraw posmiertnych,
38) odszkodowan wynikajacych z umowy o zakazie konkurencji,

39) srodkow otrzymywanych w zaktadach pracy chronionej i zaktadach aktywnosci zawodowej na
rehabilitacje zawodowa, spoteczng oraz lecznicza osob niepetnosprawnych, na podstawie odrebnych
przepisow, ze Srodkow zaktadowego funduszu rehabilitacji osob niepetnosprawnych albo zaktadowego
funduszu aktywnosci, z wytaczeniem wynagrodzen finansowanych ze Srodkow tych funduszy.

4. Stawka ptac
4, Rate of salary

Przez stawke ptac rozumie sie wynagrodzenie przystugujace pracownikowi za jednostke czasu pracy (przy
czasowym systemie ptac) lub za jednostke wyrobu (przy akordowym systemie ptac).
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5. Przecietne wynagrodzenie brutto (przecietna ptaca brutto)
5. Average gross wages and salaries (average gross pay)

Pojecie przecietnej ptacy okreSla wynagrodzenie przecietne brutto w przeliczeniu na 1 zatrudnionego.
Do obliczania przecigtnego wynagrodzenia brutto (na podstawie sprawozdawczosci) nalezy przyjac dwie
sktadowe, tj. sume wynagrodzeh (licznik) oraz przecietne zatrudnienie (mianownik), zgodnie
z przytoczonymi nizej definicjami i wzorami:

a) wynagrodzenia - wynikajace ze stosunku pracy, bez wynagrodzef pracownikéw obcych:

- wynagrodzenia osobowe, bez wynagrodzen osdb wykonujacych prace naktadcza, agencyjna, o0so6b
(uczniéw) zatrudnionych na podstawie umowy w celu przygotowania zawodowego i zatrudnionych za
granica,

- honoraria wyptacane niektorym grupom pracownikow za prace wynikajaca z umowy o prace
(np. dziennikarzom, realizatorom filmow, programéw radiowych i telewizyjnych),

- wyptaty z tytutu udziatu w zysku lub w nadwyzce bilansowej,
- dodatkowe wynagrodzenia roczne dla pracownikoéw jednostek sfery budzetowej;

b) przecietne zatrudnienie - Srednia wielkoS¢ zatrudnienia obliczona dla badanego okresu (np. miesiaca,
kwartatu, roku) na podstawie ewidencyjnego stanu zatrudnienia, po wytaczeniu osdb zatrudnionych za
granica oraz 0s6b (uczniéw) zatrudnionych na podstawie umowy w celu przygotowania zawodowego i po
przeliczeniu 0sob niepetnozatrudnionych na petnozatrudnione;

c) sposob obliczania przecigtnych wynagrodzen - przecigtne wynagrodzenia najczesciej wyznacza sie
w skali miesiaca, ale rowniez dla okresow dtuzszych niz miesiac. Przecietne wynagrodzenie miesieczne
w przeliczeniu na 1 zatrudnionego jest obliczane w nastepujacy sposob:

— dla okresow miesigecznych (PWn)

suma wynagrodzen w miesigcu
przecietna liczba zatrudnionych w miesigcu

PWn =

Przyktad: Jezeli suma wynagrodzen osobowych wynikajgcych z umowy o prace w danym zaktadzie
pracy w miesigcu sprawozdawczym = 331105,0 zt, a przecietna liczba zatrudnionych w miesigcu
wynosi 93, zatem 331105,0 : 93 = 3560,27 zt.

— dla okresow kwartalnych (PWpic)

suma wynagrodzen w kwartale
przecietna liczba zatrudnionych w kwartale

PWitw =

Przyktad: Jezeli suma wynagrodzer osobowych wynikajgcych z umowy o prace w danym zaktadzie
pracy w Rwartale = 1010315 zt, a przecietna liczba zatrudnionych w kwartale = 94, to dzielgc obie
wartosci przez siebie oraz przez liczbe miesiecy w kwartale, otrzymujemy przecietne
wynagrodzenie miesieczne w kwartale: (1010315 : 94) : 3 = 3582,68 zt.

dla okresow narastajacych (PWn)

suma wynagrodzen w okresie narastajgcym
przecietna liczba zatrudnionych w okresie narastajgcym

PWmn =

gdzie N - liczba miesiecy okresu narastajacego
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Przyktad: Jezeli suma wynagrodzen osobowych wynikajgcych z umowy o prace
w danym zaktadzie pracy w okresie | — VI = 1890201,0 zt, a przecietna liczba zatrudnionych
w | potroczu = 92, to dzielgc obie wartosci przez siebie oraz przez liczbe miesiecy w tym okresie,
otrzymujemy  przecietne wynagrodzenie miesieczne w  okresie narastajgcym:
(1890201,0 : 92) : 6 = 3424,28 zt.

- dla okresow rocznych (PW)

suma wynagrodzen w roku
przecietna liczba zatrudnionych w roku

PWpr = 12

Przyktad: Jezeli suma wynagrodzen osobowych wynikajgcych z umowy o prace
w danym zaktadzie pracy w okresie | — XIl = 3920081,5 zt, a przecietna liczba zatrudnionych za
rok = 95, to dzielgc obie wartosci przez siebie oraz przez liczbe miesiecy w tym okresie, otrzymujemy
przecietne wynagrodzenie miesieczne w okresie | - X1l : (3920081,5: 95) : 12= 3438,67 zt.

5.1 Przecietne wynagrodzenie brutto za pazdziernik (opracowywane z badania Struktury
wynagrodzen realizowanego co 2 lata)

5.1. Average gross wages and salaries for October (on the basis of the Survey on the structure
of wages and salaries conducted every 2 years)

Do obliczenia przecietnego wynagrodzenia brutto nalezy przyja¢ wynagrodzenia (w przeliczeniu na petny
wymiar czasu pracy, za miesigc pazdziernik danego roku sprawozdawczego ) oraz liczbe zatrudnionych
w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy (bez przeliczania niepetnozatrudnionych na
petnozatrudnionych), ktorzy otrzymali wynagrodzenie za caty miesigc pazdziernik danego roku
sprawozdawczego. Do obliczenia wynagrodzen nalezy przyja¢ sume: wyptat wynagrodzeh osobowych za
badany miesigc pazdziernik z uwzglednieniem wyptat dokonanych za okresy dtuzsze niz miesiac
w przeliczeniu na jeden miesigc (np. 1/3 premii kwartalnej, 1/12: nagrod i premii rocznych, wyptat z tytutu
udziatu w zysku i w nadwyzce bilansowej w spotdzielniach, dodatkowych wynagrodzen rocznych dla
pracownikow jednostek sfery budzetowej oraz honoraridw). Liczba zatrudnionych nie obejmuje
zatrudnionych w organizacjach: spotecznych, politycznych, zwiazkow zawodowych i innych.

6. Kategorie przecietnych wynagrodzen
6. Categories of average wages and salaries

6.1. Przecietne wynagrodzenie brutto
6.1. Average gross wages and salaries

to stosunek sumy wynagrodzen osobowych brutto, honorariow wyptaconych niektorym grupom
pracownikow za prace wynikajace z umowy o prace, wyptat z tytutu udziatu w zysku do podziatu lub
w nadwyzce bilansowej w spotdzielniach oraz dodatkowych wynagrodzeh rocznych dla pracownikow
jednostek sfery budzetowej do przecietnej liczby zatrudnionych w danym okresie, po wyeliminowaniu
0s6b wykonujacych prace naktadcza oraz zatrudnionych za granica.
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6.2. Przecietne wynagrodzenie brutto bez wyptat z tytutu udziatu w zysku do podziatu lub
w nadwyzce bilansowej w spotdzielniach oraz dodatkowych wynagrodzen rocznych dla
pracownikow jednostek sfery budzetowej

6.2. Average gross wages and salaries excluding payments from profit and balance surplus
and extra wages and salaries for employees of budgetary sphere units

to stosunek sumy wynagrodzen osobowych oraz honorariow wyptaconych niektorym grupom pracownikow
za prace wynikajacg z umowy o prace (np. dziennikarzom, realizatorom filmow, programéw radiowych
i telewizyjnych) do przecietnej liczby zatrudnionych w danym okresie, po wyeliminowaniu os6b
wykonujacych prace naktadcza oraz zatrudnionych za granica.

6.3. Przecietne wynagrodzenie pomniejszone o potracone sktadki na obowigzkowe
ubezpieczenia spoteczne (emerytalne, rentowe i chorobowe) optacane przez
ubezpieczonego pracownika

6.3. Average wages and salaries less obligatory social insurance contributions (retirement,
other pensions and sickness insurances) paid by the insured employee

kategoria ta oznacza przecigtne wynagrodzenie pomniejszone o potracone od ubezpieczonych sktadki na
ubezpieczenia spoteczne (emerytalne, rentowe, chorobowe).

7. Wynagrodzenia godzinowe
7. Hourly wages and salaries

Przecietne wynagrodzenie godzinowe jest najczesSciej obliczane w skali miesiaca, ale rowniez dla okresow
dtuzszych niz miesiac (np. kwartatu, czy roku). Przecigetne wynagrodzenie w przeliczeniu na 1 godzing, np.
przepracowana przez pracownika zatrudnionego w miesigcu sprawozdawczym (PW,) oblicza sie
w nastepujacy sposob:

wynagrodzenie za czas przepracowany w miesigcu
liczba godzin przepracowanych w miesigcu

PWg

Przyktad: Jezeli pracownik przepracowat w miesigcu sprawozdawczym 176 godzin oraz otrzymat za ten
przepracowany czas wynagrodzenie w wysokosci 4713,28 zt, wtedy przecietne godzinowe wynagrodzenie
bedzie wynosito: 4713,28 : 176 = 26,78 zt.

8. Wskazniki dynamiki przecietnych wynagrodzen
8. Dynamic rates of average wages and salaries

Wskazniki dynamiki wynagrodzen okresSlaja zmiany w poziomie przecigtnych wynagrodzen zachodzace
w okreslonych jednostkach czasu.
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0gblna postac wskaznika dynamiki przecietnych wynagrodzen wyrazamy za pomocg wzorow:

0

I,
g =T><100,

gdzie: 1wy, Iwpn — wskazniki dynamiki przecietnych wynagrodzen,
Wp. - przecigtne wynagrodzenie w okresie badanym,

Wp. - przecigetne wynagrodzenie w okresie bazowym,

Ir = wskaznik dynamiki funduszu wynagrodzeh bedacy stosunkiem funduszu
wynagrodzen w okresie badanym do okresu bazowego,

I:— wskaznik dynamiki zatrudnienia.

Wzor Iw,; mozna zastosowac, jeSli fundusz wynagrodzen koresponduje zakresowo z zatrudnieniem.
W przypadku, gdy wskaznik funduszu wynagrodzen dotyczy pracownikow petno- i niepetnozatrudnionych,
a wskaznik zatrudnienia tylko petnozatrudnionych - nalezy wykorzysta¢ wzor Iwp, natomiast funduszem

wynagrodzen postuzyC sie przy obliczaniu przecietnego wynagrodzenia, tylko w odniesieniu do
pracownikow petnozatrudnionych.

Podobnie jak w badaniu dynamiki zatrudnienia, rozroznia sie wskazniki dynamiki przecietnych
wynagrodzen:

podstawie zmiennej (tancuchowe) ;.

W)
Iy, P 100, PPii00, L P sq00
Wp, Wp, Wp,,
o podstawie statej lupis
W)
I, = L1100, W2 100, ..., "Pesigo,
Wp; Wp, Wp,

gdzie: Wps, Wps, ..., Wp;, ..., Wpr— przecietne wynagrodzenie w poszczegolnych badanych okresach
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Sposob obliczenia wskaznikow dynamiki przecietnych miesiecznych wynagrodzeh przedstawia podany
w tablicy przyktad.

Tablica 1. Przecietne miesieczne wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw

Dynamika przecietnych miesiecznych
. . wynagrodzen w 2021 r.
Przecietne miesieczne 5

o wynagrodzenia w zt 0 podstawie zmiennej podstawie

Miesigce statej-
analogiczny | miesigc .
2020 2021 miesigc poprzedni 23%C:e1%0
2020 =100 =100

| 5282,80 5536,80 104,8 92,7 104,8
1l 5330,48 5568,82 104,5 100,6 105,4
11 5489,21 5929,05 108,0 106,5 112,2
I\ 5285,01 5805,72 109,9 97,9 109,9
4 5119,9 5637,34 110,1 97,1 106,7
Vi 5286,00 5802,42 109,8 102,9 109,8
Vil 5381,65 5851,87 108,7 100,9 110,8
VIl 5337,65 5843,75 109,5 99,9 110,6
IX 5371,56 5841,16 108,7 100,0 110,6
X 5458,88 5917,15 108,4 101,3 112,0
XI 5484,07 6022,49 109,8 101,8 114,0
X1l 5973,75 6644,39 11,2 110,3 125,8

9. Wynagrodzenia nominalne i realne
9. Nominal and real wages and salaries

Przez wynagrodzenie nominalne (potocznie ,ptaca”) rozumie si¢ przystugujaca pracownikowi naleznosc za
prace wykonang, wynikajaca ze stosunku pracy. W praktyce statystycznej miara ogolnego poziomu
wynagrodzen nominalnych jest przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto przypadajace na
1 zatrudnionego (pracownika).

W ramach wynagrodzen publikowany jest takze wskaznik dynamiki wynagrodzenia realnego obliczany jako
iloraz wskaznika dynamiki przecietnego miesiecznego wynagrodzenia nominalnego brutto oraz wskaznika
cen towarow i ustug konsumpcyjnych dla gospodarstw pracownikow:

~

[y="Y

I

gdzie:  Ir— wskaznik wzrostu/spadku wynagrodzen realnych,
In— wskaznik wzrostu/spadku wynagrodzen nominalnych,
lc = wskaznik cen towaréw i ustug konsumpcyjnych dla gospodarstw domowych
pracownikow.
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10. Rozktad wynagrodzen
10. Distribution of wages and salaries

10.1. Szeregi rozdzielcze
10.1. Frequency distributions

Najprostsza metoda analizy rozktadu wynagrodzen jest przedstawienie danych o zatrudnionych wedtug
wysokosci wynagrodzei w postaci szeregu rozdzielczego (w liczbach bezwzglednych lub w odsetkach
ogétu zatrudnionych). RozpietoS¢ przedziatow wynagrodzen wystepujacych w szeregu ustala sie
w zaleznoSci od potrzeb analitycznych. W praktyce statystycznej ostatni przedziat jest na ogot otwarty, np.
100001 zt i wiecej.

Gtowny Urzad Statystyczny prezentuje w publikacjach takze szeregi rozdzielcze z przedziatami wynagrodzen
ustalanymi na podstawie krotnosci przecietnego wynagrodzenia ogoétem brutto. W Rocznikach Statystycznych
Rzeczypospolitej Polskiej (w dziale VII. Wynagrodzenia) prezentowane sa od 2002 roku, szeregi rozdzielcze
o0 15 statych przedziatach procentowych (tj. 40% i mniej, 40—50%, 50—60%, 60—70%, 70—80%, 80—90%,
90—100%, 100—120%, 120—140%, 140—160%, 160—180%, 180—200%, 200—240%, 240—280%, 280% i Wigcej)
i odpowiednio wynagrodzen ustalonych na podstawie krotnosci przecietnego wynagrodzenia ogotem brutto
dla Polski (zmiennego, tj. aktualnego dla danego roku). Przedziaty procentowe zostaty domkniete
prawostronnie (np. przedziat 50—60% obejmuje wynagrodzenia stanowigce od 50,01% do 60,00% przecietnego
wynagrodzenia). Procentowy przedziat 50—60% przecigtnego wynagrodzenia ogotem brutto (np. za pazdziernik
2020 roku wynosito 5748,24 zt), odpowiednio stanowit przedziat wynagrodzen 2874,13 zt — 3448,94 zt.

Dla celow poréwnawczych (miedzy poszczegolnymi okresami lub miedzy poszczegdlnymi zbiorowosciami
zatrudnionych) stosuje sie w statystyce mierniki zroznicowania i koncentracji wynagrodzen.

10.2. Mierniki zroznicowania
10.2. Measures of differentiation

Wsrod miernikow zroznicowania wynagrodzen wyroznia sie: parametry przecietne: klasyczne i pozycyjne
(bezwzgledne), wskazniki wzgledne oparte na decylach i kwartylach, mierniki nierownosci rozktadu i miary
asymetrii.

10.2.1. Parametry przecietne klasyczne

10.2.1. Classical measures of central tendency

Do miernikow tych zalicza sie przecietne wynagrodzenie np. z badania Struktury wynagrodzen.
Przecietne wynagrodzenie jest wyliczane jako Srednia wazona wszystkich otrzymanych w badaniu
wartosci wynagrodzen.

10.2.2. Parametry przecietne pozycyjne
10.2.2. Positional measures of central tendency

Do miernikow tych zalicza si¢ miedzy innymi oraz kwantyle.

Kwantyle dziel3 badang zbiorowos$¢ pracownikow (uporzadkowang pod wzgledem wysokoSci
wynagrodzenia od wielkoSci najmniejszej do najwiekszej) na okreSlone, rowne czesci pod wzgledem
liczebnosci. Najczesciej stosowanymi kwantylami sa decyle, ktore okreslaja najwyzsze wynagrodzenia
w 10 grupach decylowych. Kolejnymi kwantylami stosowanymi przy porownywaniu wynagrodzeh s3
centyle, ktore wyznaczaja 100 rownych przedziatow danej zbiorowosci pracownikow i pozwalaja na
bardziej szczegotowe analizy. Innymi stosowanymi parametrami pozycyjnym sa kwartyle, ktore sa
wyznaczane na podstawie podziatu zbiorowosci na 4 czesci. Jednym z bardziej popularnych parametrow
jest mediana czyli wynagrodzenie Srodkowe - podziat zbiorowosSci na 2 rowne czesci. Z powyzszego
wynika, ze piecdziesiaty centyl, piaty decyl oraz drugi kwartyl rowne sa medianie.
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10.2.3. Wskazniki wzgledne oparte na decylach i kwartylach
10.2.3. Relative indicators based on deciles and quartiles
W grupie wskaznikow wzglednych opartych na decylach i kwartylach zdefiniowano nastepujace:

- wskaznik wahania decylowego informuje o relacji poziomu wynagrodzen niskich i wysokich
w stosunku do wynagrodzenia Srodkowego i liczony jest, jako relacja roznicy bezwzglednej miedzy
decylem IX i decylem | do wartoSci mediany (decyla V),

- wskaznik wahania kwartylowego oblicza sig, jako iloraz roznicy miedzy kwartylem IIl a kwartylem |
do wartosci mediany (kwartyla I1),

- wspotczynnik zroznicowania decylowego informuje o rozpietosci wynagrodzen i liczony jest jako
iloraz decyla IX i decyla |,

- wspotczynnik zroznicowania kwartylowego oblicza sie jako iloraz kwartyla 1l i kwartyla I,

- relacja przecietnego wynagrodzenia dla grupy decylowej dziesiatej do przecietnego wynagrodzenia
dla grupy decylowej pierwszej (w %) informuje o skali zroznicowania wielkosci odpowiedniego
przecietnego wynagrodzenia w grupie decylowej najwyzszej do przecietnego wynagrodzenia dla grupy
decylowej najnizszej.

Wartos¢ powyzszych wskaznikow zwigksza sie wraz ze wzrostem zroznicowania wynagrodzen.

10.2.4. Miernik nierownomiernosci rozktadu
10.2.4. Measure of distribution inequality

W celu szczegotowej analizy wynagrodzen nizszych od przecietnej i wyzszych od przecietnej stosuje sie
miernik nierownomiernosci rozktadu. Wskaznik nierownomiernosci rozktadu wynagrodzen okresla
relacje Sredniej z wynagrodzen wyzszych od przecietnego wynagrodzenia do Sredniej z wynagrodzen
nizszych od przecietnego. Miernik ten informuje ile razy Srednia z wynagrodzeh wyzszych od
przecietnego przewyzsza Srednia z wynagrodzen nizszych od przecigtnego.

10.2.5. Miary asymetrii (skosnosci)
10.2.5. Measures of asymmetry (slope)

Z uwagi na fakt, ze rozktady wynagrodzeh wykazuja z reguty asymetryczno$¢, pomocne jest
zastosowanie miernikow skosnoSci. Asymetria rozktadu polega na tym, ze jednostki nalezace do
badanej zbiorowosci (zatrudnieni) nie sa rownomiernie roztozone w catym obszarze zmiennosci cechy
(wynagrodzen) ani tez nie skupiaja sie w okolicach $rodka tego obszaru, cigza natomiast ku dolnej lub
gornej jego granicy (tj. ku wynagrodzeniom niskim lub wysokim). Jezeli liczebnie przewazaja jednostki
(zatrudnieni) o niskich wartoSciach (wynagrodzeniach), to mamy do czynienia z asymetria
prawostronng, w przeciwnym zas przypadku - z asymetria lewostronna. Miary asymetrii (zwane takze
miarami sko$nosci) stuza do pomiaru zaréwno kierunku asymetrii (prawostronny lub lewostronny), jak
ijej sity.

Miernik asymetrii (klasyczny) informuje, ktorzy pracownicy przewazaja liczebnie w szeregu
rozdzielczym. Jest on obliczany, jako iloraz momentu trzeciego rzedu do trzeciej potegi odchylenia
standardowego.

W przypadku rozktadu symetrycznego mjernik ten przyjmuje wartosc 0, dla asymetrii prawostrgnnej —
przybiera wartos¢ z przedziatu \U; +90), a dla asymetrii lewostronnej - z przedziatu F(I'_ 0, 3

10.3. Wskazniki koncentragji
10.3. Indicators of concentration

Wsrod wskaznikow koncentracji zdefiniowano: odsetki funduszu wynagrodzen wedtug grup decylowych,
wskaznik maksymalnego wyrownania oraz wspotczynnik Lorenza.
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10.3.1. Odsetki funduszu wynagrodzen wedtug grup decylowych
10.3.1. Percentages of the renumeration budget by decil groups

Odsetki funduszu wynagrodzen wedtug grup decylowych informuja o koncentracji wynagrodzen. Gdyby
rozktad wynagrodzen byt rownomierny, to na kazda grupe decylowa przypadatoby 10% funduszu
wynagrodzen, natomiast odchylenia od tej wartosci in plus wskazuja na wystepowanie koncentracji
wynagrodzen w danej grupie.

10.3.2. Mierniki syntetyczne
10.3.2. Synthetic measures
Wykorzystywane sa nastepujace mierniki syntetyczne:

- wskaznik maksymalnego wyrownania informuje ile procent funduszu wynagrodzen stanowi nadwyzke
ponad rownomierne roztozenie funduszu, czyli jaki procent funduszu nalezatoby przeniesS¢ z grup
decylowych posiadajacych wiecej niz 10% funduszu do grup decylowych posiadajacych mniej niz 10%,
aby nie wystapita koncentracja,

- wspotczynnik koncentracji (Lorenza) informuje o stopniu roztozenia ogdlnego funduszu wynagrodzen
pomiedzy poszczegblne grupy pracownikow. Wspotczynnik ten, przyjmuje wartoSci z przedziatu (0;1)
i wraz ze wzrostem koncentracji wartoS¢ wspotczynnika rosnie.
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Vill. KOSZTY PRACY
VIIl. LABOUR COSTS

Koszty pracy stanowig sume wynagrodzen brutto (tacznie z zaliczkami na poczet podatku dochodowego
od osob fizycznych i ze sktadkami na obowigzkowe ubezpieczenia emerytalne, rentowe, chorobowe
ptaconymi przez ubezpieczonego pracownika) oraz pozaptacowych wydatkow (m.in. sktadek na
ubezpieczenia emerytalne, rentowe i wypadkowe optacanych przez pracodawce, wydatkow na
doskonalenie, ksztatcenie i przekwalifikowanie kadr) poniesionych przez pracodawce w celu pozyskania,
utrzymania, przekwalifikowania i doskonalenia kadr.

1. Sktadniki kosztow pracy
1. Components of labour costs

Koszty pracy obejmuja nastepujace sktadniki:

- wynagrodzenia osobowe,

- dodatkowe wynagrodzenia roczne dla pracownikow jednostek sfery budzetowej,

- wynagrodzenia z tytutu umowy zlecenia lub umowy o dzieto,

- honoraria,

- wydatki na doskonalenie, ksztatcenie i przekwalifikowanie kadr,

- wydatki na delegacje stuzbowe,

- obligatoryjne sktadki na ubezpieczenie emerytalne, rentowe i wypadkowe optacone przez pracodawce
(tacznie ze sktadkami na Fundusz Gwarantowanych Swiadczef Pracowniczych i na Fundusz Pracy),

- dobrowolne sktadki na ubezpieczenia spoteczne,

- wydatki zwigzane z bezpieczehnstwem i higieng pracy,

- zaktadowy fundusz Swiadczen socjalnych (odpis w koszty),

- Swiadczenia o charakterze rzeczowym,

- pozostate wydatki, m.in. wydatki przeznaczone na werbunek, rekrutacje i nabor kadr, wydatki na dojazdy
do pracy pracownikow,

- wyptaty z tytutu udziatu w zysku do podziatu lub z nadwyzki bilansowej w spotdzielniach.

2. Podstawowe wskazniki kosztow pracy
2. Basic measures of labour costs

W statystyce kosztow pracy wykorzystywane sg nastepujace wskazniki:

- przecietny miesieczny koszt pracy na 1 zatrudnionego - jest obliczany jako stosunek kosztow pracy
poniesionych w danym okresie do przecigetnego zatrudnienia w danym okresie w przeliczeniu na 1 miesiac;

- koszt pracy na 1 godzine optacona - okresla stosunek kosztow pracy w danym okresie do liczby godzin
optaconych w tym samym okresie;

- koszt pracy na 1 godzine przepracowana - jest obliczany jako stosunek kosztow pracy w danym okresie
do liczby godzin przepracowanych w danym okresie;

- indeks kosztéw zatrudnienia (IKZ) - ilustruje procentowe zmiany w kosztach pracy na godzine
przepracowang w okresach kwartalnych w stosunku do roku bazowego.
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3. Struktura kosztow pracy
3. The structure of labour costs

Podstawowa struktura kosztow pracy przedstawia udziat w kosztach pracy kosztow ptacowych i kosztow
pozaptacowych. Udziat kosztow ptacowych odzwierciedla udziat wynagrodzen osobowych, dodatkowych
wynagrodzen rocznych dla pracownikow jednostek sfery budzetowej oraz nagrod i premii z zysku
w kosztach pracy.

Z kolei udziat kosztow pozaptacowych oznacza udziat pozostatych kosztow pracy z wytaczeniem kosztow
ptacowych w kosztach pracy.

4, Struktura przecietnego wynagrodzenia
4. The structure of average wages and salaries

Struktura przecietnego wynagrodzenia przedstawia udziat wynagrodzen osobowych (w tym wybranych
sktadnikow wynagrodzen osobowych), dodatkowych wynagrodzen rocznych dla pracownikow jednostek
sfery budzetowej oraz nagrdod i premii z zysku w przecietnym wynagrodzeniu.

5. Struktura czasu pracy optaconego
5. The structure of paid working time

Struktura czasu pracy dotyczy struktury czasu pracy optaconego w podziale na czas przepracowany
w czasie normalnym, czas przepracowany w czasie nadliczbowym i czas nieprzepracowany.
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IX. WARUNKI PRACY
IX. WORKING CONDITIONS

1. Podstawowe pojecia
1. Basic terms

1.1. Warunki pracy
1.1. Working conditions

Warunki pracy to zespot czynnikow wystepujacych w srodowisku pracy, wynikajacych z procesu pracy oraz
czynnikow zwigzanych z wykonywaniem pracy.

1.2. Srodowisko pracy
1.2. Work environment

Srodowisko pracy okresSlaja warunki Srodowiska materialnego, w ktérym odbywa sie proces pracy. Na
materialne srodowisko pracy sktadaja sie czynniki fizyczne (np. oswietlenie, mikroklimat, hatas), czynniki
chemiczne (np. substancje toksyczne), czynniki biologiczne (np. bakterie), wystepujace na stanowisku
pracy lub w jego otoczeniu.

1.3. Zagrozenia zwigzane z wykonywanga praca
1.3. Risk factors associated with the performance of work

Zagrozenia zwigzane z praca jest to stan Srodowiska pracy mogacy spowodowac wypadek lub chorobe.

1.4. Zatrudnieni w warunkach zagrozenia
1.4. Exposure to risk factors at work

Zatrudnieni w warunkach zagrozenia sg to pracownicy wykonujacy prace w warunkach stanu Srodowiska
pracy mogacego spowodowac wypadek lub chorobe.

Zatrudnieni w warunkach zagrozenia (patrz: rozdziat IX, punkt 5) s3 liczeni raz, bez wzgledu na to czy
narazeni sg na jeden czy wigcej czynnikdow zwigzanych:

- ze Srodowiskiem pracy (substancje chemiczne, pyty zwtdkniajace, hatas, wibracje (drgania mechaniczne),
goracy lub zimny mikroklimat itp.),

- z uciazliwoscia pracy (wymuszona pozycja ciata, nadmierne obciazenie fizyczne itp.),

- z czynnikami mechanicznymi zwigzanymi z maszynami szczegblnie niebezpiecznymi.

1.5. Wymagania dotyczace warunkow pracy
1.5. Requirements regarding working conditions

Wymagania dotyczace warunkow pracy sa to okreSlone aktami prawnymi, normami higienicznymi, Polskimi
Normami dotyczacymi bezpieczenstwa i higieny pracy, umowami wewnatrzzaktadowymi itp., przepisy,
dostosowujace warunki pracy do wymagan ustroju i psychiki pracownika oraz do réznorodnych wymagan
produkcji w celu eliminacji badz minimalizacji ryzyka zawodowego.
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1.6. Szkodliwy czynnik wystepujacy w procesie pracy
1.6. Harmful factor occuring in the process of work

Szkodliwy czynnik wystepujacy w procesie pracy oznacza czynnik, ktorego oddziatywanie na pracujacego
prowadzi lub moze prowadzi¢ do schorzenia (choroby zawodowej).

W zaleznoSci od poziomu oddziatywania lub innych warunkéw, czynnik szkodliwy moze stac sie
niebezpieczny.

1.7. Niebezpieczny czynnik wystepujacy w procesie pracy
1.7. Dangerous factor occuring in the process of work

Niebezpieczny czynnik wystepujacy w procesie pracy jest to czynnik, ktorego oddziatywanie na
pracujacego prowadzi lub moze prowadzi¢ do urazu (wypadku przy pracy).

2. Klasyfikacja niebezpiecznych i szkodliwych czynnikow wystepujacych
W procesie pracy

2. Classification of dangerous and harmful factors occurring in the process of
work

W zaleznoSci od charakteru dziatania niebezpieczne i szkodliwe czynniki wystepujace w procesie pracy
dzieli sie na:

- czynniki fizyczne,

- czynniki chemiczne,

- czynniki biologiczne,

- czynniki psychologiczne.

Czynniki fizyczne okreSlane s3 przez najwyzsze dopuszczalne natezenia (NDN) a czynniki chemiczne
i biologiczne przez najwyzsze dopuszczalne stezenia (NDS).

2.1. Podziat czynnikow fizycznych w procesie pracy

2.1. Division of physical factors in the process of work

Do grupy niebezpiecznych i szkodliwych czynnikéw fizycznych wystepujacych w procesie pracy zalicza sie:
- poruszajace sie maszyny i mechanizmy,

- ruchome elementy urzadzen technicznych,

- przemieszczajace sie wyroby, potwyroby i materiaty,

- naruszanie konstrukgji,

- obrywanie sie mas i bryt skalnych ze stropu lub ociosu, tapniecia,

- powierzchnie, na ktorych jest mozliwy upadek pracujacych,

- ostrza, ostre krawedzie, wystajace elementy, chropowatosc i szerokoS¢ wyrobow, urzadzen i narzedzi,
- temperatura powierzchni wyposazenia technicznego i materiatow,

- potozenie stanowisk pracy w stosunku do powierzchni ziemi lub podtogi pomieszczenia,

- niewazkos¢,

- ciSnienie,

- hatas,

- wibracje (drgania mechaniczne),

- infradzwieki,

- ultradzwieki,

- mikroklimat goracy,
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- mikroklimat zimny,

- jonizacja powietrza,

- oSwietlenie (natezenie, luminacja, cinienie, kontrast, tetnienie strumienia),
- promieniowanie jonizujace,

- promieniowanie laserowe,

- promieniowanie nadfioletowe,
- promieniowanie podczerwone,
- promieniowanie widzialne,

- pole elektromagnetyczne,

- pole elektrostatyczne,

- elektrycznosc¢ statyczna,

- prad elektryczny,

- pyty, aerozole state i ciekte.

2.2. Podziat chemicznych czynnikow w procesie pracy
2.2. Division of chemical factors in the process of work

W grupie chemicznych czynnikéw wystepujacych w procesie pracy w zaleznosci od rodzajow dziatania na
organizm cztowieka, wyrdznia sie nastepujace niebezpieczne i szkodliwe czynnikis
- toksyczne,

- bardzo toksyczne,

- drazniace,

- uczulajace,

- rakotworcze,

- mutagenne,

- uposledzajace funkcje rozrodcze,

- szkodliwe,

- wybuchowe,

- tatwopalne,

- zrace.

2.3. Podziat biologicznych czynnikow w procesie pracy
2.3. Division of biological factors in the process of work

Szkodliwe czynniki biologiczne to drobnoustroje komorkowe, pasozyty wewnetrzne, jednostki
bezkomorkowe zdolne do replikacji lub przenoszenia materiatu genetycznego, w tym zmodyfikowane
genetycznie hodowle komorkowe, ktore moga byc przyczyna zakazenia, alergii lub zatrucia.

2.4. Podziat psychofizycznych czynnikow w procesie pracy
2.4. Division of psychophysical factors in the process of work
Do grupy psychofizycznych czynnikow zalicza sie nastepujace niebezpieczne i szkodliwe czynniki,
wystepujace w procesie pracy:
a) obcigzenia fizyczne,
- statyczne,
- dynamiczne,
b) obcigzenia nerwowo-psychiczne, ktore dzieli sie na niedociazenie i przecigzenie,
- poznawcze,
- percepcyjne,
- emocjonalne.
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3. Klasyfikacja czynnikow szkodliwych dla zdrowia, zwigzanych ze
srodowiskiem pracy, uciazliwoScia pracy oraz maszynami szczegolnie
niebezpiecznymi

3. Classification of risk factors arising from work environment, strenuous work
and associated with particularly dangerous machinery

W statystyce warunkow pracy wykorzystuje sie nastepujacy podziat czynnikéw szkodliwych dla zdrowia:

a) czynniki zwigzane ze Srodowiskiem pracy:

- substancje chemiczne,

- pyty (zwtokniajace, rakotworcze i inne),
- hatas,

- wibracje (drgania mechaniczne),
- mikroklimat goracy,

- mikroklimat zimny,

- promieniowanie jonizujace,

- promieniowanie laserowe,

- promieniowanie nadfioletowe,

- promieniowanie podczerwone,

- promieniowanie widzialne,

- pola elektromagnetyczne,

- czynniki biologiczne,

b) czynniki zwiazane z ucigzliwoscig pracy ze wzgledu na:
- wymuszona pozycje jej wykonywania,
- nadmierne obciazenie fizyczne,
- niedostateczne oSwietlenie miejsc pracy,
- monotypie,

c) czynniki mechaniczne zwigzane z maszynami szczegélnie niebezpiecznymi.

3.1. Zagrozenie szkodliwymi czynnikami zwigzanymi ze Srodowiskiem pracy
3.1. Exposure to risk factors arising from work environment

Przez zagrozenie szkodliwymi czynnikami zwigzanymi ze Srodowiskiem pracy rozumie si¢ wptyw na
pracownika szkodliwych czynnikow wystepujacych w procesie pracy, ktorych stezenie lub natezenie
przekracza obowiazujgce NDS (najwyzsze dopuszczalne stezenie) i/lub NDN (najwyzsze dopuszczalne
natezenie), polskie normy lub inne normy higieniczne (nawet jesli zastosowano Srodki ochrony
indywidualnej).

3.1.1. Substancje chemiczne
3.1.1. Chemicals, dusts

s3 to substancje i mieszaniny stwarzajace zagrozenia, spetniajace kryteria dotyczace zagrozen
wynikajacych z ich wtasciwosci fizycznych i/lub chemicznych okreslone
w czesciach 2-5 zatacznika | (wymagania w zakresie klasyfikacji i oznakowania substancji i mieszanin
stwarzajacych zagrozenie) do rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady nr 1272/2008.
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3.1.2. Substancje chemiczne rakotworcze
3.1.2. Carcinogens

substancje chemiczne, ktore zostaty zaliczone do kategorii 1A lub 1B substancji rakotworczych wedtug
kryteriow klasyfikacji okreSlonej w rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady nr 1272/2008 oraz
mieszaniny ztozone z jednej lub kilku substancji chemicznych, o ktorych mowa wyzej, w ktorych co
najmniej jedna z tych substancji wystepuje w stezeniu rownym lub przekraczajacym stezenie graniczne
okreSlone w ww. rozporzadzeniu.

3.1.3. Substancje chemiczne mutagenne
3.1.3. Mutagens

substancje chemiczne, ktore zostaty zaliczone do kategorii 1A lub 1B substancji mutagennych wedtug
kryteriow klasyfikacji okreSlonej w rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady nr 1272/2008 oraz
mieszaniny ztozone z jednej lub kilku substancji chemicznych, o ktorych mowa wyzej, w ktorych co
najmniej jedna z tych substancji wystepuje w stezeniu rownym lub przekraczajacym stezenie graniczne
okreslone w ww. rozporzadzeniu.

3.1.4. Pyty zwtokniajace
3.1.4. Fibrous dusts

to pyty, ktore moga spowodowac zwtoknienie tkanki ptucnej, a zwtaszcza pyty zwierajace krzemionke
krystaliczng - frakcje respirabilng, krzemiany lub azbest.

3.1.5. Pyty rakotworcze
3.1.5. Carcinogenic dusts

to pyty, ktore zostaty zaliczone do kategorii 1A lub 1B substancji lub mieszanin rakotwoérczych wedtug
kryteriow klasyfikacji okreslonej w rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady nr 1272/2008 lub
w rozporzadzeniu ministra wtasciwego ds. zdrowia w sprawie substancji chemicznych, ich mieszanin,
czynnikow lub procesow technologicznych o dziataniu rakotworczym lub mutagennym w Srodowisku

pracy.

3.1.6. Inne pyty
3.1.6. Other dusts

to pyty nie bedace substancjami stwarzajacymi zagrozenie dla zdrowia oraz nie zawierajace
krzemionki krystalicznej - frakcji respirabilnej lub krzemianow, powstajace w czasie rozdrabniania ciat
statych, niezupetnego spalania sie roznych materiatow, w czasie pakowania, przetadunku materiatow
sypkich i pylacych przewozonych luzem itp.

3.1.7. Hatas
3.1.7. Noise

kazdy niepozadany dzwiek, ktory moze byc¢ uciazliwy albo szkodliwy dla zdrowia lub zwigksza¢ ryzyko
wypadku przy pracy.

3.1.8. Wibracje (drgania mechaniczne)
3.1.8. Vibrations

to ruch oscylacyjny towarzyszacy pracy narzedzi, maszyn i urzadzeh mechanicznych takich jak: mtoty
udarowe, wiertarki wibracyjne, ubijaki, obrabiarki, spycharki, pojazdy transportu wewnetrznego,
drogowego i szynowego itp., ktdry moze niekorzystnie dziatal na organizmy obstugujacych je
pracownikow. W Srodowisku pracy drgania lub wstrzasy przekazywane sa do organizmu cztowieka
przez czesci ciata majace bezposredni kontakt z drgajacym obiektem; jako czynnik szkodliwy wystepuja
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w postaci drgan miejscowych albo drgan ogblnych (rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia
5sierpnia 2005 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy pracach zawigzanych z narazeniem na
hatas lub drgania mechaniczne, Dz. U. z 2005 r., Nr 157, poz. 1318).

3.1.9. Mikroklimat goracy

3.1.9. Hot microclimate

to warunki Srodowiska pracy okreslone za pomoca wskaznika obcigzenia termicznego WBGT.

3.1.10. Mikroklimat zimny
3.1.10. Cold microclimate

to warunki Srodowiska pracy okreslone za pomoca wskaznika temperatury chtodzenia powietrzem tuc
i wskaznika wymaganej izolacyjnosci cieplnej odziezy IREQ. Wartosci dopuszczalne czasu narazenia
w zaleznosci od wskaznika twc okreSlono w rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 9 stycznia 2020 r w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezeh i natezen czynnikow
szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 61). Warto5¢ wskaznika IREQ zalezy
od warunkéw Srodowiska termicznego, metabolizmu (wydatku energetycznego) oraz parametrow
odziezy (izolacyjnosci i przepuszczalnosci powietrza). Metody pomiaru i oceny mikroklimatu zimnego
okresla Polska Norma PN-EN 11079:2008.

3.1.11. Promieniowanie jonizujace
3.1.11. lonising radaiation

to warunki Srodowiska pracy, w ktorych wystepuje narazenie na promieniowanie jonizujace,
w szczegdlnosSci zwigzane z: bezposrednia obstuga zamknietych i otwartych zrodet promieniowania
i urzadzen zawierajacych te zrodta, np. defektoskopow, aparatow rentgenowskich itp., produkcja
zrodet promieniotworczych, obstuga reaktorow jadrowych, akceleratorow i innych urzadzen
stwarzajacych zagrozenie promieniowaniem jonizujacym.

3.1.12. Promieniowanie laserowe
3.1.12. Laser radiation

to warunki Srodowiska pracy, w ktorych wystepuje narazenie na zrodta promieniowania laserowego.
Oddziatywanie promieniowania laserowego na organizm cztowieka jest zalezne od dtugosci fali
promieniowania, czasu ekspozycji, rozhieznosci wigzki laserowej, wielkoSci napromieniowania.

3.1.13. Promieniowanie nadfioletowe
3.1.13. Ultraviolet radiation

to warunki Srodowiska pracy, w ktorych wystepuje narazenie na promieniowanie nadfioletowe
charakteryzowane przez wartosci:

- skuteczne napromienienie aktyniczne oczu i skory promieniowaniem z zakresu 180-400 nm
wywotujace rumien,

- oparzenie lub nowotwory skory (w tym czerniaka, zapalenie spojowki, zapalenie rogéwki i nowotwory
oka),

- natezenie napromieniowania oczu promieniowaniem z zakresu 315-400 nm.

Dopuszczalne wartoSci promieniowania nadfioletowego okresSlono w rozporzadzeniu Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 stycznia 2020 r. w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen
i natezen czynnikow szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy (Dz. U. z 2020 r., poz. 61).
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3.1.14. Promieniowanie podczerwone
3.1.14. Infrared radiation

- to warunki Srodowiska pracy, w ktorych wystepuje narazenie na promieniowanie podczerwone
charakteryzowane przez wartosci :

- skutecznej luminacji energetycznej zrodta promieniowania z zakresu 780-1400 nm (wyznaczonej
z uwzglednieniem krzywej skutecznosci uszkodzenia termicznego siatkowki),

- natezenia napromienienia oczu promieniowaniem z zakresu 780-3000 nm (wywotujacym uszkodzenia
termiczne rogéwki i soczewki),

- natezenia napromienienia skory promieniowaniem z zakresu 780-3000 nm (wywotujace uszkodzenie
termiczne skory w czasie do 10 s.).

Dopuszczalne wartoSci promieniowania podczerwonego okreslono w rozporzadzeniu Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 stycznia 2020 r. w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen
i natezen czynnikow szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy (Dz. U.z 2020 r., poz. 61).

3.1.15. Promieniowanie widzialne
3.1.15. Visible radiation

- to warunki Srodowiska pracy, w ktorych wystepuje narazenie na promieniowanie widzialne oczu przy
bezposredniej obserwacji zrodta Swiatta charakteryzowane przez wartosci:

- skutecznej luminacji energetycznej zrodta promieniowania z zakresu 380-1400 nm (wyznaczonej
z uwzglednieniem krzywej skutecznosci uszkodzenia termicznego siatkowki),

- skutecznej luminacji energetycznej zrodta promieniowania z zakresu 380-700 nm (wyznaczonej
z uwzglednieniem krzywej skutecznosci uszkodzenia fotochemicznego siatkowki).

Dopuszczalne wartoSci promieniowania widzialnego okreSlono w rozporzadzeniu Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 stycznia 2020 r. w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen
i natezen czynnikow szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy (Dz. U. z 2020 r., poz. 61).

3.1.16. Pole elektromagnetyczne
3.1.16. Electromagnetic field

to warunki Srodowiska pracy, w ktérych wystepuje oddziatywanie pola elektromagnetycznego stref
ochronnych, ktoérych dolny limit okreSlono w rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 29 czerwca 2016 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy pracach zwigzanych
z narazeniem na pole elektromagnetyczne (tekst jednolity Dz. U. z 2018 r.,, poz. 331 ) oraz
w rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 stycznia 2020 r. w sprawie
najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikow szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy
(Dz. U.z2020 ., poz. 61).

3.1.17. Czynniki biologiczne
3.1.17. Biological factors

szkodliwe czynniki biologiczne mogace byC przyczyna zakazenia, alergii lub zatrucia. Czynniki
biologiczne obejmuja drobnoustroje komérkowe (w tym zmodyfikowane genetycznie), jednostki
bezkomorkowe zdolne do replikacji lub przenoszenia materiatu genetycznego (w tym zmodyfikowane
genetycznie), hodowle komarkowe oraz pasozyty wewnetrzne cztowieka.
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3.2. Zagrozenie zwigzane z uciazliwoscia pracy
3.2. Exposure to risk factors arising from strenuous work
Przez zagrozenie zwigzane z uciazliwosciag pracy rozumie sie szkodliwy wptyw na pracownika czynnika

uciazliwego i dotyczy czynnosci roboczych wykonywanych np. w wymuszonej pozycji ciata, w warunkach
ciezkiego wysitku fizycznego lub w warunkach szczegolnej uciazliwosci.

3.2.1. Czynnik uciazliwy
3.2.1. Strenuous factor

to taki czynnik, ktorego oddziatywanie na pracujacego moze spowodowac zte samopoczucie lub
nadmierne zmeczenie, nie prowadzac do trwatego pogorszenia stanu zdrowia cztowieka, ale ktory
moze prowadzi¢ do duzej absencji chorobowej i obnizenia wydajnosci (zgodnie z Polska Norma PN-N-
18004:2001).

3.2.2. Wymuszona pozycja ciata
3.2.2. Awkward working posture

to pozycja ciata (np. kuczna, pochylona) narzucona czynnosciami roboczymi (np. posadzkarz) lub
warunkami przestrzennymi (np. spawanie, malowanie w podwéjnych dnach statkow, praca w waskich
kanatach). Do kategorii tej nie zalicza sie pracy stojacej (np. wtdkniarki) i siedzacej (np. operator
maszyny budowlanej).

3.2.3. Ciezki wysitek fizyczny
3.2.3. Heavy physical exertion

to wysitek, przy ktorym wydatek energetyczny na prace efektywna w okresie zmiany roboczej wynosi:
dla mezczyzn okoto 8374 kJ, dla kobiet 4605 k) (1 k) = 0,24 kcal). Do prac powodujacych ciezki wysitek
fizyczny (o ile wykonywane s3a przez co najmniej 4 godziny zmiany roboczej) naleza przyktadowo:
niezmechanizowany zatadunek i roztadunek materiatow, czyszczenie odlewow, niezmechanizowane
prace przy budowie torow kolejowych, rabanie wegla, Scinka drzewa, rozbior tuszy, formowanie cegiet,
brukowanie. W przypadku zatrudnienia kobiet, poza wymienionymi pracami, nalezy uwzglednic takie
prace powodujace ciezki wysitek fizyczny (o ile wykonywane s3 powyzej 4 godzin), jak: czyszczenie
okien, garbowanie skor, dotowanie sadzonek drzew motyka itp.

3.2.4. Niedostateczne oSwietlenie stanowisk pracy
3.2.4. Insufficient lighting of workstations

to warunki Srodowiska pracy, w ktorych nie sa spetnione, okreSlone norma wymagania dotyczace
oSwietlenia miejsc pracy.

3.3. Zagrozenie czynnikami mechanicznymi zwigzanymi z maszynami szczegolnie
niebezpiecznymi

3.3. Exposure to mechanical risk factors associated with particularly dangerous machinery

Maszyny szczegblnie niebezpieczne to przede wszystkim maszyny wymienione w rozporzadzeniu Ministra
Gospodarki z dnia 21 pazdziernika 2008 r. w sprawie zasadniczych wymagan dla maszyn (Dz. U. z 2008 r.,
poz. 1228, z p6zn. zm.), zatacznik nr 5, a mianowicie:

1. Pilarki tarczowe (jedno- i wielopitowe) do obrobki drewna i podobnych materiatow lub miesa
i podobnych materiatow:

1.1.  pilarki z pitami pozostajacymi podczas obrobki w statej pozycji, wyposazone w staty stot lub
podpore z recznym posuwem obrabianego materiatu lub dostawnym mechanizmem posuwowym;

1.2. pilarki z pitami pozostajacymi podczas obrobki w statej pozycji, wyposazone w recznie
obstugiwany stot lub wozek wykonujacy ruchy zwrotne;
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1.3. pilarki z pitami pozostajacymi podczas obrobki w statej pozycji, z wbudowanym mechanizmem
posuwowym dla obrabianego materiatu oraz recznym podawaniem lub odbieraniem;

1.4, pilarki z pitami przemieszczajacymi sie podczas obrobki, z mechanicznym napedem
przemieszczania pity oraz recznym podawaniem lub odbieraniem.

2. Strugarki wyrowniarki do obrobki drewna z recznym posuwem.

3. Jednostronne strugarki grubiarki do obrobki drewna z wbudowanym mechanizmem posuwowym oraz
recznym podawaniem lub odbieraniem.

4, Pilarki taSmowe do obrobki drewna i podobnych materiatow oraz miesa i podobnych materiatow:

4. pilarki z pitami pozostajacymi podczas obrobki w statej pozycji, wyposazone w staty lub
wykonujacy ruchy zwrotne stot lub podpore dla przedmiotu obrabianego;

4.2. pilarki z pitami zamontowanymi na wozku wykonujacym ruchy zwrotne.

5. Maszyny kombinowane do obrobki drewna ipodobnych materiatow, w sktad ktorych wchodza
obrabiarki wymienione w pkt 1-4 i 7.

6. Wielowrzecionowe czopiarki do obrobki drewna z recznym posuwem.
7. Frezarki pionowe dolnowrzecionowe z posuwem recznym, do obrobki drewna i podobnych materiatow.
8. Przenosne pilarki tancuchowe do drewna.

9. Prasy, wtym prasy krawedziowe, do obrobki metali na zimno, z recznym podawaniem lub odbieraniem,
ktorych ruchome elementy robocze moga miec skok wigkszy niz 6 mm i predkoS¢ przekraczajaca 30 mm/s.

10. Wtryskarki lub prasy do tworzyw sztucznych, z recznym podawaniem lub odbieraniem.
11. Wtryskarki lub prasy do gumy, z recznym podawaniem lub odbieraniem.
12. Maszyny do robo6t podziemnych nastepujacych rodzajow:

12.1. lokomotywy i wozki hamulcowe;

12.2. hydrauliczne obudowy zmechanizowane;

13. Recznie tadowane pojazdy do zbierania odpadow z gospodarstw domowych, wyposazone w mechanizm
prasujacy.

14. Odtaczalne urzadzenia do mechanicznego przenoszenia napedu wraz z ostonami.

15. Ostony odtaczalnych urzadzen do mechanicznego przenoszenia napedu.

16. Podnosniki od obstugi pojazdow.

17. Urzadzenia do podnoszenia 0s6b lub osob i towardow, stwarzajace ryzyko upadku z wysokosci wigkszej
niz3 m.

18. PrzenosSne maszyny montazowe i inne udarowe uruchamiane za pomoca nabojow.

19. Urzadzenia ochronne przeznaczone do wykrywania obecnosci osob.

20.Napedzane mechanicznie ruchome ostony blokujace przeznaczone do zastosowania jako
zabezpieczenie w maszynach, o ktorych mowa w pkt 9-11.

21. Uktady logiczne zapewniajgce funkcje bezpieczenstwa.
22. Konstrukcje chronigce przed skutkami wywrocenia (ROPS).

23. Konstrukcje chronigce przed spadajacymi przedmiotami (FOPS).

Do kategorii maszyn szczegolnie niebezpiecznych zaliczamy ponadto maszyny do stosowania pestycydow.
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4. Osoby zagrozone
4. Persons at risk

Osoby zagrozone sa to zatrudnieni w warunkach stanu Srodowiska pracy mogacego spowodowac wypadek
lub chorobe.

W sprawozdawczosci z zakresu warunkow pracy, w zbiorowosci osob zagrozonych, kazdego pracownika
mozemy wskazac na dwa sposoby, mianowicie dany pracownik moze byc¢ wykazany:

e tyle razy, na ile czynnikdw jest narazony (dziat | sprawozdania Z-10 Sprawozdanie o warunkach
pracy),

e raz (bez wzgledu na liczbe dziatajacych na niego czynnikdow szkodliwych) w pozycji czynnika
przewazajacego co do jego szkodliwego znaczenia (dziat Il sprawozdania Z-10 Sprawozdanie
o warunkach pracy).

5. Ryzyko zawodowe
5. Occupational risk

Ryzyko zawodowe oznacza prawdopodobienstwo wystapienia niepozadanych zdarzei zwigzanych
z wykonywana praca, powodujacych straty, w szczegolnoSci wystapienia u pracownikow niekorzystnych
skutkow zdrowotnych w wyniku zagrozen zawodowych wystepujacych w Srodowisku pracy lub sposobu
wykonywania pracy.

5.1. Ocena ryzyka zawodowego
5.1. Occupational risk assessment

Ocena ryzyka zawodowego to proces analizowania i wyznaczania dopuszczalnosci ryzyka w obszarze
bezpieczenstwa i higieny pracy, zwigzanego z zagrozeniami wystepujacymi w miejscu pracy.

5.2. Stanowisko pracy
5.2. Workstation

Stanowisko pracy jest to przestrzen pracy, wraz z wyposazeniem w Srodki i przedmioty pracy, w ktorej
pracownik lub zesp6t pracownikow wykonuje prace.

5.3. Srodki ochrony
5.3. Protective equipment

Srodki ochrony to wszystkie srodki zastosowane do wyeliminowania lub ograniczenia ryzyka zawodowego.
Moga to byc Srodki: techniczne, ochrony zbiorowej, organizacyjne i proceduralne oraz ochrony
indywidualnej.

5.3.1. Techniczne Srodki ochrony
5.3.1. Technical protective equipment

eliminuja lub ograniczaja zagrozenia u zrodta. Naleza do nich np. mechanizacja lub automatyzacja
prac, instalacja skutecznej wentylacji, urzadzenia ochronne, hermetyzacja procesow technologicznych.
5.3.2. Organizacyjne srodki ochrony
5.3.2. Organisational protective equipment

to wszelkie procedury i instrukcje opracowane i stosowane w celu zmniejszenia wystepowania ryzyka
zawodowego.
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5.3.3. Srodki ochrony zbiorowej
5.3.3. Collective protective equipment

to Srodki przeznaczone do jednoczesnej ochrony grupy ludzi, w tym i pojedynczych osob, przed
niebezpiecznymi i szkodliwymi czynnikami wystepujacymi pojedynczo lub tacznie w Srodowisku pracy,
bedace rozwigzaniami technicznymi stosowanymi w pomieszczeniach pracy, maszynach i innych
urzadzeniach.

5.3.4. Srodki ochrony indywidualnej
5.3.4. Personal protective equipment

sg to urzadzenia lub wyposazenie przewidziane do noszenia badz trzymania przez uzytkownika w celu
jego ochrony przed jednym lub wigksza liczba zagrozen, ktdre moga miec wptyw na jego bezpieczenstwo
lub zdrowie (rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/425 z dnia 9 marca 2016 r.
w sprawie srodkoéw ochrony indywidualnej oraz uchylenia dyrektywy Rady 89/686/EWG).

Do Srodkow ochrony indywidualnej zalicza sie:

- odziez ochronnag,

- Srodki ochrony konczyn dolnych,

- Srodki ochrony konczyn gornych,

- Srodki ochrony gtowy,

- sprzet ochrony uktadu oddechowego,

- Srodki ochrony oczu i twarzy,

- Srodki ochrony stuchu,

- sprzet chroniacy przed upadkiem z wysokosci.

Srodki te s3 uzytkowane w miejscu pracy, zgodnie z przeznaczeniem, w celu zabezpieczenia pracownika

przed dziataniem niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia czynnikow wystepujacych w Srodowisku
pracy.
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X. WYPADKI PRZY PRACY
X. ACCIDENTS AT WORK

1. Wypadek przy pracy i inne zdarzenia traktowane na rowni z wypadkiem
przy pracy

1. Accident at work and other accidents considered equivalent to accident at
work

Stosownie do art. 3 ustawy z dn. 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkow
przy pracy i chorob zawodowych (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r., poz. 1205 z pdzn. zm. ):

o za wypadek przy pracy uwaza sie nagte zdarzenie wywotane przyczyng zewnetrzng powodujace uraz
lub Smier¢, ktore nastapito w zwigzku z praca:

- podczas lub w zwiazku z wykonywaniem przez pracownika zwyktych czynnoSci lub polecen
przetozonych,

- podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika czynnosci na rzecz pracodawcy, nawet bez
polecenia,

- w czasie pozostawania pracownika w dyspozycji pracodawcy w drodze miedzy siedzibg pracodawcy
a miejscem wykonywania obowiazku wynikajacego ze stosunku pracy.

e na rowni z wypadkiem przy pracy, w zakresie uprawnienia do Swiadczen okreslonych w ustawie
0 ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkow przy pracy i chorob zawodowych, traktuje sie wypadek,
ktoremu pracownik ulegt:

- w czasie podrozy stuzbowej,
- podczas szkolenia w zakresie powszechnej samoobrony,

- przy wykonywaniu zadan zleconych przez dziatajace u pracodawcy organizacje zwiazkowe.

o zawypadek przy pracy uwaza sie rowniez nagte zdarzenie wywotane przyczyna zewnetrzna powodujace
uraz lub Smier¢, ktore nastapito w okresie ubezpieczenia wypadkowego podczas:

- uprawiania sportu w trakcie zawodow i treningdw przez osobe pobierajaca stypendium sportowe,

- wykonywania odptatnie pracy w czasie odbywania kary pozbawienia wolnosci lub tymczasowego
aresztowania,

- petnienia mandatu posta lub senatora, pobierajgcego uposazenie,

- odbywania - na podstawie skierowania wydanego przez powiatowy urzad pracy lub inny podmiot
kierujacy - szkolenia lub stazu zwiazanego z pobieraniem przez absolwenta stypendium,

- wykonywania przez cztonka rolniczej spotdzielni produkcyjnej, spotdzielni kotek rolniczych oraz przez
inng osobe traktowang na rowni z cztonkiem spoétdzielni w rozumieniu przepisow o systemie
ubezpieczen spotecznych, pracy na rzecz tych spoétdzielni,

- wykonywania lub wspotpracy przy wykonywaniu pracy na podstawie umowy agencyjnej, umowy-
zlecenia lub umowy o Swiadczenie ustug,

- wykonywania zwyktych czynnosci zwigzanych z prowadzeniem lub wspotpraca przy prowadzeniu
dziatalnosci pozarolniczej,

- wykonywania przez osobe duchowng czynnosci religijnych lub czynnosci zwigzanych z powierzonymi
funkcjami duszpasterskimi lub zakonnymi,

- odbywania stuzby zastepczej,

- nauki w Krajowej Szkole Administracji Publicznej przez stuchaczy pobierajacych stypendium.
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2. Skutki wypadku
2. Consequences of accident

2.1. Smiertelny wypadek przy pracy
2.1. Fatal accident at work

Za Smiertelny wypadek przy pracy uwaza sie wypadek, w wyniku ktorego nastapita SmierC osoby
poszkodowanej na miejscu wypadku lub w okresie 6 miesiecy od chwili wypadku.

2.2, Ciezki wypadek przy pracy
2.2. Serious accident at work

Za ciezki wypadek przy pracy uwaza sie wypadek, w wyniku ktorego nastapito ciezkie uszkodzenie ciata,
a mianowicie: utrata wzroku, stuchu, mowy, zdolnosci ptodzenia lub inne uszkodzenie ciata albo rozstroj
zdrowia, naruszajace podstawowe funkcje organizmu, a takze choroba nieuleczalna lub zagrazajaca zyciu,
trwata choroba psychiczna, trwata catkowita lub znaczna niezdolnos¢ do pracy w zawodzie albo trwate
powazne zeszpecenie lub znieksztatcenie ciata.

2.3. Zbiorowy wypadek przy pracy
2.3. Multiple casualty incident at work

Za zbiorowy wypadek przy pracy uwaza sie wypadek, ktoremu w wyniku tego samego zdarzenia ulegty co
najmniej dwie osoby.

2.4. Uraz
2.4. Injury

Uraz to uszkodzenie tkanek ciata lub narzadow cztowieka wskutek dziatania czynnika zewnetrznego.
Badanie wypadkow przy pracy klasyfikuje urazy wedtug ich rodzaju i umiejscowienia.

2.5. Absencja - niezdolnos¢ do pracy spowodowana wypadkiem przy pracy
2.5. Absenteeism - incapacity for work caused by the accident

Informacje o dniach niezdolnosci do pracy obejmuja taczna kalendarzowa liczbe dni niezdolnosci do pracy
spowodowanej wypadkami przy pracy, ustalona na podstawie zaSwiadczen lekarskich.

2.6. Szacunkowe straty materialne
2.6. Estimated material damage

Szacunkowe straty materialne spowodowane wypadkiem to suma wartosci uszkodzonych maszyn,
urzadzen, narzedzi, surowcow, wyrobow gotowych, budynkow oraz ich wyposazenia,itp.
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3. Opis przebiegu wypadku
3. Description of the course of the accident

3.1. Miejsce powstania wypadku
3.1. The place of accident

Miejsce powstania wypadku to miejsce, w ktorym przebywat poszkodowany w chwili wypadku (moze to by¢
zarbwno pomieszczenie pracy, jak i inne miejsce).

3.2. Rodzaj miejsca wypadku
3.2. Type of the place of accident

Rodzaj miejsca wypadku okresla miejsce zdarzenia ze wzgledu na lokalizacje stanowiska pracy w zaktadzie
pracy lub poza nim.

3.3. Proces pracy
3.3. Process of work

Proces pracy to podstawowy rodzaj pracy wykonywanej przez poszkodowanego w czasie kiedy wypadek
miat miejsce.

3.4. Czynnosc wykonywana przez poszkodowanego w chwili wypadku
3.4. Physical activity performed by the victim at the time of the accident

CzynnoS¢ wykonywana przez poszkodowanego w chwili wypadku to czynnoS¢ wykonywana przez
poszkodowanego w sposob zamierzony, bezposrednio przed wypadkiem.

3.5. Czynnik materialny zwigzany z czynnoScia wykonywana przez poszkodowanego
w chwili wypadku

3.5. Material agent of specific physical activity performed by the victim at the time of the
accident

Czynnik materialny zwigzany z czynnoscia wykonywana przez poszkodowanego w chwili wypadku to
maszyna, narzedzie lub inny obiekt uzywany przez poszkodowanego w chwili, gdy ulegt on wypadkowi.

3.6. Wydarzenie bedace odchyleniem od stanu normalnego
3.6. Deviations

Wydarzenie bedace odchyleniem od stanu normalnego to wydarzenie niezgodne z wtasciwym przebiegiem
procesu pracy, ktore wywotato wypadek. Jezeli wypadek nastapit w wyniku szeregu nastepujacych po sobie
wydarzen, to powinno zostac zarejestrowane ostatnie z tych wydarzen.

3.7. Czynnik materialny zwigzany z odchyleniem
3.7. Material agent associated with deviation

Czynnik materialny zwigzany z odchyleniem to maszyna, narzedzie, inny obiekt lub czynnik Srodowiska,
ktory ma bezposredni zwiazek z wydarzeniem bedacym odchyleniem od stanu normalnego. Jesli
z odchyleniem jest zwigzanych kilka czynnikow materialnych, wowczas musi by¢ wskazany ostatni z tych
czynnikow materialnych.
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3.8. Wydarzenie powodujace uraz
3.8. Contact-mode of injury

Wydarzenie powodujace uraz opisuje, w jaki sposob poszkodowany doznat urazu (fizycznego lub
psychicznego) spowodowanego przez czynnik materialny.

3.9. Czynnik materialny bedacy zrodtem urazu
3.9. Material agent which causes the injury

Czynnik materialny bedacy zrodtem urazu to maszyna, narzedzie, inny obiekt lub czynnik Srodowiska,
z ktorym kontakt stat sie przyczyna urazu (fizycznego lub psychicznego).

3.10. Przyczyny wypadku
3.10. Causes of accidents

Przyczyny wypadku sg to wszelkie braki i nieprawidtowosci, ktore bezposrednio lub posrednio przyczynity
sie do powstania wypadku, zwigzane z czynnikami materialnymi (technicznymi), z ogdlna organizacja pracy
w zaktadzie lub organizacja stanowiska pracy oraz zwigzane zpracownikiem (w tym rowniez
z nieprawidtowym zachowaniem sig¢ pracownika).

4. Wypadki zgtoszone w danym okresie
4. Accidents reported in a given period

Rejestracji statystycznej podlegaja wszystkie wypadki przy pracy, jak rowniez wypadki traktowane na rowni
z wypadkami przy pracy, niezaleznie od daty zaistnienia wypadku. Biezace informacje o wypadkach -
pozyskiwane ze statystycznych kart wypadku (zarébwno po czeSciowej, jak i po ostatecznej weryfikacji
skutkow) — opracowywane sg jako zbior ,wypadkow zgtoszonych w danym okresie” (za okresy kwartalne
narastajaco oraz za okres roku kalendarzowego).

5. Wypadki zaistniate w danym okresie
5. Accidents which occurred in a given time

Informacje o wypadkach zaistniatych w danym okresie sprawozdawczym opracowywane sa za okres roku
kalendarzowego wedtug daty zdarzenia, niezaleznie od tego czy wypadek zgtoszony zostat w tym samym
roku w ktorym sie wydarzyt, czy tez w latach nastepnych. Podstawa do tworzenia zbioru wypadkow wedtug
daty zaistnienia jest wytacznie informacja zawarta w statystycznej karcie wypadku w pozycji 16. Data
wypadRu.

6. Wypadki w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie
6. Accidents at work on private farms in agirculture

Informacje o wypadkach w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie sa opracowywane na podstawie
sprawozdawczosSci Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego (KRUS) i dotycza tylko tych wypadkow,
w wyniku ktorych przyznano w danym okresie jednorazowe odszkodowania.
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XI. DOJAZDY DO PRACY
XI. COMMUTING TO WORK

Badania dojazdow do pracy w Polsce maja juz swoja historie. Przed transformacja ustrojowa zrodtem
informacji o dojazdach do pracy w skali ogolnokrajowej byty Spisy Kadrowe i wyniki Narodowych Spisow
Powszechnych. Po raz ostatni temat migracji wahadtowych zwiazanych z praca uwzgledniony byt
w Narodowym Spisie Powszechnym 1988. Powrdcono do tego tematu dopiero po 17 latach, kiedy to Urzad
Statystyczny w Poznaniu podjat probe identyfikacji przeptywow ludnoSci zwigzanych z zatrudnieniem
poprzez realizacje:

- badania przeptywow ludnosci zwigzanych z zatrudnieniem w wojewodztwie wielkopolskim (2004 r.)

- badania przeptywow ludnosci zwigzanych z zatrudnieniem w skali ogolnopolskiej na podstawie danych
z rejestrow administracyjnych Ministerstwa Finansow za 2006 r.

- badania dojazdéw do pracy w ramach Narodowego Spisu Powszechnego Ludnosci i Mieszkan .
- badania przeptywow ludnosci zwigzanych z zatrudnieniem w 2016 r.

Kazdorazowo wynikiem badania jest tzw. Macierz przeptywow, pokazujaca powiazania miedzy gminami
miejsca zamieszkania i miejsca zatrudnienia dojezdzajacych do pracy.
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ZAELAINIKI
APPENDICES

Zatacznik 1.
Podstawowe wielkoSci i wskazniki z zakresu rynku pracy i wynagrodzen ukazujace sie w komunikatach
i obwieszczeniach Prezesa GUS.

Annex 1.

Basic figures and indicators on the labour market and wages and salaries appearing in the
communications and announcements of the President of Statistics Poland.

Zatacznik 2.
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Annex 2.

Polish Classification of Activities (structure).
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Klasyfikacja zawodow i specjalnosci.
Annex 3.

Classification of Occupations and Specialities.

Zatacznik 4.
Wykaz badan statystycznych z zakresu rynku pracy oraz wynagrodzen (PBSSP 2022) - prowadzonych/
wspotprowadzonych przez GUS.

Annex 4.

List of statistical surveys in the field of labour market and wages and salaries (statistical survey
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Zatacznik 5.
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List of publications in the field of labour market, wages and salaries and labour costs.

Zatacznik X.
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Annex X.

Changes in relation to the previous version of the methodological report.
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