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Dziatalnos¢ badawcza i rozwojowa w Polsce w 2014 r.

Wartos$¢ naktadéw wewnetrznych ogétem na dziatalnosé badawczg i rozwojowg (GERD) w 2014 r. uksztattowata
sie na poziomie 16 168,2 min zt, tj. 0 12,1% wyzszym niz w roku poprzednim. Intensywnos$¢ prac B+R, czyli udziat
naktadéw wewnetrznych na badania i prace rozwojowe w PKB, wyniosta 0,94% (wobec 0,87%
w 2013 r.). Istotny wzrost w skali roku naktadéw wewnetrznych (o 19,7%) wystgpit w sektorze przedsiebiorstw,
w ktérym w 2014 r. odnotowano naktady w wysokosci 7 532,1 min zt. W dziatalnosci badawczej i rozwojowej (B+R)
w 2014 r. zatrudnionych byto 153,5 tys. osdb, tj. 0 5,4% wiecej niz przed rokiem.

Tablical. Wybrane wskazniki GERD i PKB (ceny biezgce)
Wyszczegdlnienie 2010 2011 2012 2013 2014
Naktady wewnetrzne na badania i prace
rozwojowe (GERD)w min zt 10416 11687 14 353 14 424 16 168
PKB w min zt 1445060* | 1566 557* | 1628992* | 1656341* | 1719 097*
Relacja GERD do PKB w % 0,72 0,75 0,88* 0,87 0,94

* Zmiana danych w stosunku do wczesniej opublikowanych spowodowana rewizjg danych rocznych dla produktu krajowego brutto (PKB).

l. NAKLADY WEWNETRZNE NA DZIAtALNOSC BADAWCZA | ROZWOJOWA

W ramach naktadéw wewnetrznych na dziatalno$¢ B+R wyrdzniono dwie gtdwne kategorie — naktady biezgce
oraz nakfady inwestycyjne na srodki trwate wykorzystywane w dziatalnosci B+R. W 2014 r. w poréwnaniu z rokiem
poprzednim wzrosta wartos¢ naktadéw biezacych (o 10,3%) oraz naktadéw inwestycyjnych na srodki trwate
(017,9%).

Wykres 1. Naktady wewnetrzne na dziatalnos¢ B+R wedtug gtéwnych kategorii naktadéw
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W 2014 r. podobnie jak w latach poprzednich najwyzszy udziat w strukturze zrédet finansowania odnotowano
w przypadku srodkéw pochodzgcych z sektora rzgdowego, jednak udziat ten od 2010 r. systematycznie sie
zmniejszat i w ciggu pieciu lat obnizyt sie 0 15,7 p. proc. Jednoczes$nie w okresie tym zaobserwowano systematyczny
wzrost udziatu sektora przedsiebiorstw w finansowaniu dziatalnosci B+R. W 2014 r. z sektora tego pochodzito 39,0%
wszystkich naktadéw poniesionych przez podmioty prowadzace dziatalnos¢ B+R i byto to wiecej o 1,7 p. proc. niz
przed rokiem i o 14,6 p. proc. nizw 2010r.



Wykres 2. Struktura naktadéw wewnetrznych na dziatalnos$é B+R wedtug zrédet finansowania
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a Srodki pochodzace z jednostek rzgdowych i samorzadowych (tacznie ze $rodkami pochodzgcymi bezposrednio z budzetu paristwa

i budzetow jednostek samorzadu terytorialnego).

W 2014 r. najwyzsze nakfady wewnetrzne na dziatalnos¢ B+R, sposrdd wszystkich sektoréw wykonawczych,
poniosty podmioty z sektora przedsiebiorstw (46,6%). Warto$¢ naktadéw wewnetrznych na badania naukowe
i prace rozwojowe poniesionych przez jednostki z tego sektora wzrosta w skali roku o0 19,7%.

Tablica2.  Naktady wewnetrzne na dziatalnos¢ B+R wedtug sektoréw wykonawczych

2012 2013 2014
Sektory wykonawcze
w min zt

Ogotem 14 352,9 14 423,8 16 168,2
Przedsiebiorstw 5341,1 6291,2 7532,1
Rzgdowy 4012,9 3869,8 3872,7
Szkolnictwa wyzszego 4942,2 4220,3 4714,8
Prywatnych instytucji

niekomercyjnych 56,7 42,4 48,6

1. PERSONEL W DZIAtALNOSCI BADAWCZEJ | ROZWOJOWE)

W 2014 r. liczba personelu w dziatalnosci badawczej i rozwojowej wyniosta 153,5 tys. osdb, w tym kobiet — 60,3 tys.
i byto to wiecej niz przed rokiem odpowiednio 05,4% i 4,0%. Zatrudnienie w dziatalnosci B+R mierzone
w ekwiwalentach petnego czasu pracy w 2014 r. osiggneto 104,4 tys. EPC i wzrosto o 11,3% w stosunku do roku

poprzedniego.

Wykres 3.  Personel w dziatalnosci B+R
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W 2014 r. wskaznik personelu zaangazowanego w badania naukowe i prace rozwojowe na 1000 pracujacych
zwiekszyt sie w skali roku o0 0,3 p. proc., natomiast wskaznik pracownikéw naukowo-badawczych przypadajacych na
1000 pracujgcych —0 0,2 p. proc.

Tablica3. Wybrane wskazniki dotyczgce personelu B+R
Wyszczegdlnienie 2010 2011 2012 2013 2014
Personel w dziatalnosci B+R
na 1000 pracujgcych? 8,3 8,6 8,9 9,3 9,6
Pracownicy naukowo-badawczy
na 1000 pracujgcych? 6,3 6,2 6,6 7,0 7,2

a Na podstawie Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL) — w IV kwartale.

W 2014 r. udziat badaczy (pracownikow naukowo-badawczych) w ogdlnej liczbie personelu zaangazowanego
w dziatalno$¢ badawczg i rozwojowa wynidst 75,2%. Liczba pracownikéw naukowo-badawczych w 2014 r.
zwiekszyfa sie w stosunku do roku poprzedniego o 5,3%, przy czym w sektorze przedsiebiorstw — o 14,5%.
W sektorze tym odnotowano réwniez wzrost ogdlnej liczby personelu B+R — o 13,7%. Liczba technikéw
i pracownikéw réwnorzednych pracujgcych przy dziatalnosci B+R zwiekszyta sie w stosunku do 2013 r. 0 5,8%.

Tablica4. Personel w dziatalnosci B+R wedtug sektoréw wykonawczych
W tys. oséb W tys. EPC
Sektory
2013 2014 2013 2014
Ogoétem 145,6 153,5 93,8 104,4
Przedsiebiorstw 38,0 43,2 30,2 37,3
Rzadowy 27,2 27,6 21,9 22,6
Szkolnictwa wyzszego 80,2 82,5 41,4 44,3
Prywatnych instytucji
niekomercyjnych 0,2 0,2 0,2 0,2

Uwzgledniajgc poziom wyksztatcenia, w 2014 r. najwiekszy wzrost w skali roku liczby personelu w dziatalnosci
badawczej i rozwojowej odnotowano w przypadku osdéb ze stopniem naukowym doktora habilitowanego
(0 13,3%); zwiekszyta sie takze liczba osdb z pozostatym wyksztatceniem wyzszym (o 7,9%) oraz z tytutem profesora
(o 5,8%). Nieznacznie zmniejszyta sie natomiast (o 0,8%) liczba osdb ze stopniem naukowym doktora.
W statystykach miedzynarodowych za istotng przyjmuje sie liczbe personelu B+R posiadajgcego co najmniej stopien
naukowy doktora; w Polsce w 2014 r. wyniosta ona 74,2 tys. oséb (wobec 71,9 tys. przed rokiem).



Uwagi metodyczne

1. Informacje opracowano na podstawie wynikéw badan GUS Dziatalnos¢ badawcza i rozwojowa (B+R),
przeprowadzonych w oparciu o metodologie bazujacg na Podreczniku Frascati.

2. Badaniem dziatalnosci badawczej i rozwojowej objeto podmioty prowadzgce dziatalnos¢ badawczg
i rozwojowg w sposdb ciggly lub dorazny, zlecajgce wykonanie prac badawczych i rozwojowych oraz asygnujace
$rodki na badania naukowe i prace rozwojowe.

3. W miedzynarodowych badaniach nakfadéw poniesionych na prace B+R stosuje sie klasyfikacje zrédet
pochodzenia s$rodkéw zgodng z klasyfikacjg instytucjonalng wedtug Podrecznika Frascati, wramach ktérej
wyrdzniono: sektor przedsiebiorstw, sektor rzgdowy, sektor szkolnictwa wyzszego, sektor prywatnych instytucji
niekomercyjnych oraz sektor ,zagranica”. Klasyfikacja ta obrazuje, z ktérego sektora instytucjonalnego pochodzity
srodki pieniezne przeznaczone na finansowanie dziatalnosci badawczej i rozwojowe;j.

4. Sposrod sektordw instytucjonalnych wyrdznia sie cztery sektory wykonawcze, tj. krajowe grupy podmiotow,
w ktdrych prowadzone sg badania naukowe lub prace rozwojowe: sektor przedsiebiorstw, sektor rzgdowy, sektor
szkolnictwa wyzszego oraz sektor prywatnych instytucji niekomercyjnych.

5. Naktady wewnetrzne to naktady finansowe poniesione w roku sprawozdawczym wytgcznie na dziatalnos¢ B+R
wykonang wewnatrz jednostki sprawozdawczej.

6. Do personelu B+R zaliczono wszystkie osoby zwigzane bezposrednio z dziatalnoscig B+R, przeznaczajace
na te dziatalnos$¢ co najmniej 10% swojego czasu pracy.

7. Liczbe zatrudnionych zaprezentowano w osobach oraz w jednostkach przeliczeniowych — ekwiwalentach
petnego czasu pracy (osobolatach). Jeden ekwiwalent petnego czasu pracy (EPC) oznacza jeden osoborok
poswiecony wyfgcznie na dziatalnos¢ B+R.

8. Doktadne wyjasnienia pojec¢ zawarto w uwagach metodycznych publikacji Nauka i technika w 2013 r.
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