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Notatka informacyjna

Centra integracji spotecznej, kluby integraciji
spotecznej, zaklady aktywnosci zawodowej i warsztaty
terapii zajeciowej w 2016 r.

W 2016 r. aktywnie dziatalo 1187 jednostek reintegracji spoteczno-
zawodowej. Glownie byly to placéwki nakierowane na aktywizacje oséb
z niepetnosprawnosciami — 708 warsztatow terapii zajeciowej (WTZ)
i 103 zaktady aktywnosci zawodowej (ZAZ), ale rowniez swiadczace ustugi
dla oséb z innych grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym
— 159 centréw integracji spotecznej (CIS) i 217 klubéw integraciji
spotecznej (KIS).

Wykres. 1. Liczba aktywnych jednostek reintegracji spoteczno-zawodowej w latach 2005, 2012-
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* Ze wzgledu na brak dostepnosci danych na wykresie nie uwzgledniono liczby KIS dla lat wcze$niejszych niz 2015 r.

Miedzy 2015 r. a 2016 r. tgczna liczba CIS, WTZ oraz ZAZ zwiekszyta sie
o0 34 jednostki, tj. 0 4%. Z kolei w okresie 2005-2016 odnotowano wzrost
0 296 placdéwek tego rodzaju (fgcznie o0 44%, a Sredniorocznie - 0 3%).

W ciggu 2016 r. z ustug reintegracji spoteczno-zawodowej swiadczonych
przez CIS, ZAZ i WTZ skorzystato blisko 41 tys. oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym. Zatrudnienie podjeto 4 na 10 oséb, ktére
ukonczyly zajecia w CIS oraz co 4 osoba niepetnosprawna opuszczajgca
WTZ lub ZAZ.

Przeciwdziatanie i walka z wykluczeniem spotecznym to wyzwania stojgce przed wtadzami publicznymi
wskazywane od lat w strategiach i programach rozwojowych. R6znego rodzaju deficyty spoteczne, takie
jak niepetnosprawnos¢, uzaleznienia, bezdomnos¢ itp., ograniczajg dostep do rynku pracy, a brak
zatrudnienia generuje problemy w innych obszarach zycia. W polskiej polityce publicznej prébuje sie im
przeciwdziataé nie tylko klasycznymi metodami pomocy spotecznej (Swiadczenia socjalne), ale rowniez
poprzez aktywng polityke spoteczng. Narzedzia stuzgce wigczeniu spotecznemu i zawodowemu grup
szczegolnie zagrozonych marginalizacjg spoteczng dostarcza ekonomia spoteczna. Wsrod podmiotéw
gospodarki spotecznej mieszczg sie jednostki reintegracyjne, ktérych celem jest swiadczenie ustug
integracji spoteczno-zawodowej. Sg to funkcjonujgce w polskim porzgdku prawnym od 2003 r. centra
integracji spotecznej (CIS) i kluby integracji spotecznej (KIS), a takze od 2000 r. zaktady aktywnosci
zawodowej (ZAZ) i od 1995 r. warsztaty terapii zajeciowej (WTZ). Dziatalno$¢ tych typow placéwek
stanowi przedmiot niniejszej notatki.



CENTRA INTEGRACJI SPOLECZNEJ

Centra integracji spotecznej (CIS)! funkcjonujg na podstawie ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r.
0 zatrudnieniu socjalnym?. Ich zadaniem jest $wiadczenie ustug stuzacych reintegracji spotecznej
i zawodowej osobom dtugotrwale bezrobotnym, bezdomnym, niepetnosprawnym, uzaleznionym od
alkoholu i narkotykéw (po zakonczonej terapii), chorym psychicznie, zwalnianym z zaktadéw karnych
oraz uchodzcom. CIS jest placéwkg o charakterze edukacyjnym. Uczestnicy CIS majg status oséb
bezrobotnych i otrzymujg za swdj udziat w zajeciach swiadczenie integracyjne w wysokosci zasitku dla
bezrobotnych. CIS mogg by¢ tworzone przez jednostki samorzgdu terytorialnego, organizacje
pozarzgdowe, organizacje wyznaniowe oraz spotdzielnie socjalne.

Na koniec 2016 r. w Polsce aktywnie dziatato 159 centréw integracji spotecznej (w tym 157 ztozyto
sprawozdania ze swojej dziatalnosci). Liczba aktywnych CIS wzrosta o 19 jednostek w stosunku do
2015 r. Wiekszos¢ CIS prowadzonych byto przez organizacje sektora non-profit (104 jednostki w 2016 r.
i 95 jednostek w 2015 r.). Jednostki samorzgdu terytorialnego, gtéwnie gminy, prowadzity w 2016 r.
47 centréw integracji spotecznej, a 8 aktywnych CIS dziatato przy spétdzielniach socjalnych. Liczba CIS
samorzgdowych i prowadzonych przez spotdzielnie socjalne zwiekszyta sie w poréwnaniu do 2015 r.
— odpowiednio o 7 i 3 jednostki.

Wykres 2. Struktura zbiorowosci centrow integracji spotecznej wedtug rodzaju podmiotow
prowadzacych w 2016 r.
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Podmioty sektora non-profit najczesciej prowadzity w 2016 r. po jednym CIS (90 przypadkow).
Odnotowano natomiast 11 organizacji, ktére prowadzity 2 centra integracji spotecznej oraz
1 organizacje, ktéra byta jednostkg prowadzacag dla 4 CIS. Status organizacji pozytku publicznego
posiadato 36% organizacji non-profit prowadzgcych CIS. Ze wzgledu na to, ze podmioty non-profit
prowadzace CIS mogty prowadzi¢ takze inne rodzaje dziatalnosci, warto sprawdzi¢, jaka dziatalnos¢
byta przez nie wskazywana jako najwazniejsza. W swietle danych GUS z badanh dotyczgcych organizacji
trzeciego sektora podmioty non-profit, w ramach ktérych dziataty centra integracji spotecznej,
najczesciej wskazywaly, ze najwazniejszg dziedzing ich dziatalnosci byla pomoc spofeczna
i humanitarna (34%) oraz rynek pracy i aktywizacja zawodowa (32%), rzadziej edukacja i wychowanie
(13%).

W 2016 r. $rednio na jedno wojewddztwo przypadato 10 centrow integracji spotecznej (w 2015 r. byto
to 9 jednostek). Najwiecej CIS miato swoje siedziby w wojewddztwach: wielkopolskim (23), lubuskim
(20) i slgskim (18). Natomiast najmniej byto ich w wojewddztwach: t6dzkim (3) oraz kujawsko-pomorskim
i mazowieckim (po 4).

Zgodnie ze ztozonymi przez CIS sprawozdaniami z dziatalnosci, w 2016 r. w prowadzonych zajeciach
uczestniczyto okoto 10,3 tys. 0s6b z grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym?3. W poréwnaniu do
2015r. liczba uczestnikdw wzrosta o 14% (w 2015 r. byto to 9,1 tys. osdb). Liczba uczestnikow CIS byta
silnie zréznicowana miedzy wojewodztwami — od 173 oséb w wojewddztwie mazowieckim do
1785 w Slgskim.

1 Od roku sprawozdawczego 2016 nastgpita zmiana we wzorze sprawozdania z dziatalnosci CIS (rozporzgdzenie Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 grudnia 2016 r. (Dz. U. z 2017 r. poz. 97)). Wpltyneto to na zakres
pozyskiwanych zmiennych i poréwnywalnos¢ danych za 2016 r. z danymi za lata 2011-2015. Przyktadowo, usunieto ze
sprawozdania informacje na temat pici uczestnikdw, oséb usamodzielnionych ekonomicznie czy pracownikéw, zmieniono
réwniez kategorie ustug reintegracji zawodowej i spotecznej, czy wydatkow.

2 Tekst jednolity Dz. U. z 2016 r., poz. 1828 z pozn. zm.

8 Liczba i struktura uczestnikow CIS liczona tylko dla tych CIS, ktore ztozyty sprawozdanie z dziatalno$ci.
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Mapa 1. Rozmieszczenie centrow integracji spotecznej w 2016 r. wedtug wojewodztw
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Najczesciej uczestnikami zaje¢ z zakresu integracji spotecznej i zawodowej* wedtug deklaracji CIS byty
osoby ditugotrwale bezrobotne — stanowity one 56% wszystkich podopiecznych CIS. W dalszej
kolejnosci ze wsparcia CIS korzystaty osoby uzaleznione od alkoholu (11%) oraz osoby
niepetnosprawne (10%). Rzadziej uczestnikami zaje¢ byli bezdomni realizujgcy indywidualne programy
wychodzenia z bezdomnosci (5%) oraz osoby zwalniane z zakladéw karnych, majgce trudnosci
w integracji ze Srodowiskiem (3%). Niewielki natomiast udziat wéréd beneficjentéw CIS miaty osoby,
dla ktérych gtéwng przestanka wykluczenia byta choroba psychiczna, uzaleznienie od narkotykow lub
innych srodkoéw odurzajgcych, badz uchodzcy realizujgcy indywidualny program integraciji (fgcznie 2%).

4 0d roku sprawozdawczego 2016 uczestnik zaje¢ CIS w sprawozdaniu wykazywany jest tylko w jednej kategorii
uczestnikdw. W zwigzku z tym brak mozliwosci odniesienia liczby uczestnikdw w poszczegdlnych kategoriach do lat
wczesniejszych, gdyz do roku 2015 uczestnicy mogli by¢ wykazywani wielokrotnie, ze wzgledu na wszystkie powody
zagrozenia wykluczeniem spotecznym.



Odnoszac liczbe uczestnikow CIS do ogolnej liczby oséb diugotrwale bezrobotnych® zarejestrowanych
w powiatowych urzedach pracy mozna zobrazowaé poziom zaspokojenia potrzeb na swiadczone przez
CIS ustugi reintegracji zawodowej. Wskaznik ten w skali kraju wyniést w 2016 r. 1,4% (w 2015 r. 1,0%)
i byt zroznicowany terytorialnie — od 0,2% w wojewddztwie mazowieckim do 7,3% w wojewddztwie
lubuskim.

W sprawozdaniu z dziatalnosci centréw integracji spotecznej za 2016 r. uwzgledniono 10 rodzajow
$wiadczonych ustug, z czego 5 dotyczy reintegracji zawodowe;j i tyle samo reintegracji spoteczne;j®.
Wedtug deklaracji CIS, w 2016 r. uczestnicy zaje¢ skorzystali tgcznie 50 tys. razy z oferowanych ustug.
Jeden uczestnik $rednio brat udziat w 5 rodzajach ustug reintegracyjnych. Wskaznik ten obnizyt sie
w porownaniu do lat 2013-2015, kiedy utrzymywat sie na stalym poziomie przecietnie 6 ustug
reintegracyjnych przypadajgcych na jednego uczestnika.

Na stalym poziomie utrzymuje sie natomiast proporcja miedzy udziatem ustug integracji zawodowej
i spotecznej w tacznej liczbie ustug, z ktérych skorzystali uczestnicy CIS. Nieco wigksza liczba ustug
CIS dotyczyta integracji zawodowej niz spotecznej — w 2016 r. odpowiednio 52% i 48%. Wsrod dziatan
z zakresu reintegracji zawodowej najczesciej prowadzono warsztaty zawodowe (15% ogotu ustug) oraz
przekazywano uczestnikom oferty pracy (12%). Mniej rozpowszechnione byty zajecia z zakresu
prowadzenia samodzielnej dziatalnosci gospodarczej, w tym w formie spétdzielni socjalnej (9%) oraz
szkolenia zawodowe prowadzone przez podmiot zewnetrzny (3%). Pozostate ustugi z zakresu
reintegracji zawodowej stanowity 13%. Z kolei pomoc obejmujaca reintegracje spoteczng najczesciej
udzielana byta w formie indywidualnego poradnictwa psychologicznego (12%) lub grup edukacyjnych
(11%). Uczestnicy CIS-6w korzystali takze z zaje¢ terapeutycznych (7%) lub grup wsparcia
i samopomocy (4%). Inne niz powyzej wymienione zajecia z zakresu reintegracji spotecznej stanowity
14% ogotu ustug.

Wedtug deklaracji CIS w 2016 r. zajecia prowadzone w ich ramach ukonczyto 4,2 tys. osob. Sposréd
nich 1,8 tys. (43%) pozytywnie zakonczyto uczestnictwo i usamodzielnito sie ekonomicznie, tzn. podjeto
prace zarobkowg’ (41%) albo uzyskato Swiadczenie emerytalne lub rentowe (2%). Byli uczestnicy zaje¢
CIS najczesciej znajdowali zatrudnienie u pracodawcy spoza centrum (85% ogotu oséb
usamodzielnionych), w tym jedynie w 7% przypadkow zatrudnienie to byto wspierane finansowo przez
powiatowe urzedy pracy. Dodatkowo 7% zostato skierowanych do odbycia stazu zawodowego na
podstawie ustawy o promacji zatrudnienia i rynku pracy®. Niektorzy uczestnicy po zakonczeniu zaje¢
w centrum stawali sie jego pracownikami (3%), natomiast najmniej rozpowszechnione byto rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej, zaréwno w ramach spotdzielni socjalnej (1%), jak i jednoosobowo (1%).

Wykres 4. Struktura usamodzielnionych ekonomicznie uczestnikéw zaje¢ centrow integraciji
spotecznej w 2016 r.
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5 Dtugotrwale bezrobotni - osoby bezrobotne pozostajgce w rejestrze powiatowego urzedu pracy tgcznie przez okres
ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich dwdch lat, z wytgczeniem okreséw odbywania stazu i przygotowania zawodowego
dorostych w miejscu pracy. Dane na koniec grudnia 2016 r. Zrédto: GUS, Bezrobocie rejestrowane. I-/V kwartat 2016 r.,
Warszawa 2017.

6 Do ustug reintegracji zawodowe;j zaliczono: (1) warsztaty zawodowe, (2) korzystanie z przekazywanych przez centrum
propozycji ofert pracy, (3) zajecia z zakresu prowadzenia samodzielnej dziatalnosci gospodarczej, w tym w formie
spotdzielni socjalnej, (4) szkolenia zawodowe prowadzone przez podmiot zewnetrzny, (5) inne zajecia za zakresu
reintegracji zawodowej, zas do ustug reintegracji spotecznej: (1) zajecia terapeutyczne, (2) grupy wsparcia oraz grupy
samopomocy, (3) korzystanie z indywidualnego poradnictwa psychologicznego lub terapeutycznego, (4) grupy
edukacyjne, (5) inne ustugi w zakresie reintegracji spoteczne;j.

” W ramach tej grupy sg osoby, ktore znalazly zatrudnienie u pracodawcy bez dodatkowego wsparcia bgdZz zostaty
skierowane do zatrudnienia wspieranego, zostaty skierowane do pracy w centrum integracji spotecznej lub do odbycia
stazu zawodowego, podjety dziatalnos¢ gospodarczg w formie spotdzielni socjalnej lub samodzielnie.

8 Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, Dz. U. z 2016 r. poz. 645, z pézn.
zm.



Kobiety stanowity ponad potowe (56%) wszystkich osob korzystajacych z ustug CIS w 2015 r. ° Ponadto
ich udziat wsréd usamodzielnionych ekonomicznie absolwentéw CIS byt wyzszy i wynidst 62%.

Charakteryzujgc dziatalno$¢ centréw integracji spotecznej nalezy réowniez mie¢ na uwadze zasoby
kadrowe oraz finansowe, jakimi dysponowaty te jednostkil®. Zgodnie z deklaracjami ze sprawozdan
z dziatalnosci CIS, w 2016 r. przecietne zatrudnienie na podstawie stosunku pracy!! wyniosto 1,2 tys.
osoéb, tj. srednio na jedng jednostke przypadato prawie 8 etatowych pracownikéw, a na jednego
etatowego pracownika 9 uczestnikow.

Najwiekszg czes¢ przychodoéw CIS w 2016 r. stanowity srodki, kidére pochodzity z Funduszu Pracy
(40%). Istotny udziat mialy jeszcze srodki z wiasnej dziatalnosci (23%) oraz budzetu gminy (21%).
Z kolei srodki uzyskane z projektéw dofinansowanych przez Unie Europejskg stanowity jedynie
9% przychoddw centrow integracji spotecznej. CIS zadeklarowaly w sprawozdaniach, ze na
prowadzong dziatalno$é wydatkowaty w ciggu 2016 r. tgcznie 112 min zt, co oznacza, ze roczne wydatki
przecietnego CIS wynosity 714 tys. zt, a w przeliczeniu na 1 uczestnika blisko 11 tys. zt rocznie.

KLUBY INTEGRACJI SPOLECZNEJ

Kluby integracji spotecznej (KIS) podobnie jak CIS, funkcjonujg na podstawie ustawy z dnia 13 czerwca
2003 r. o zatrudnieniu socjalnym. Kluby swoje ustugi kierujg do oséb z tych samych grup zagrozonych
wykluczeniem spotecznym co CIS, jednak sg na ogdét mniej zinstytucjonalizowane niz CIS i skupiajg sie
w wiekszym stopniu na reintegracji spotecznej niz zawodowej, m.in. pomagajgc tym osobom i ich
rodzinom w odbudowywaniu i podtrzymywaniu umiejetnosci uczestniczenia w zyciu spotecznosci
lokalnej czy w powrocie do petnienia rél spotecznych. KIS moga byé tworzone przez jednostki
samorzadu terytorialnego, organizacje pozarzgdowe, organizacje wyznaniowe oraz inne podmioty
prowadzace reintegracje zawodowg i spoteczng dla osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Wykres 5. Struktura zbiorowosci klubéw integracji spotecznej wedlug rodzaju podmiotéw
prowadzacych w 2016 r.
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* Dotyczy jednostek samorzadu terytorialnego i jednostek organizacyjnych im podlegtych.

Na koniec 2016 r. w Polsce dziatato 217 klubdw integracji spotecznej. Liczba aktywnych jednostek
zmniejszyta sie 0 14% w poréwnaniu do 2015 r., najczesciej z powodow braku finansowania dziatalno$ci
i zakonczenia projektow wspotfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej. Zdecydowana wiekszosé,
bo blisko % klubéw integracji spotecznej prowadzona byta przez jednostki samorzadu terytorialnego lub
jednostki organizacyjne im podlegte, jak np. osrodki pomocy spotecznej lub domy pomocy spotecznej,
Ya - przez organizacje z sektora non-profit. Struktura KIS ze wzgledu na rodzaj zatozyciela nie zmienita
sie znaczgco miedzy 2015 r. a 2016 .

Wsréd 56 KIS prowadzonych w 2016 r. przez podmioty non-profit 57% jednostek dziatato w ramach
stowarzyszen, 32% prowadzone byty przez fundacje, a 11% - przez spoteczny podmiot wyznaniowy.
4 na 10 klubéw prowadzonych przez organizacje sektora non-profit posiadato organizatora ze statusem
organizacji pozytku publicznego.

Organizacje non-profit, w ramach ktérych dziataty kluby integracji spotecznej, najczesciej wskazywaty,
ze najwazniejszg dziedzing ich dziatalnosci byta pomoc spoteczna i humanitarna (57%), rzadziej byty to
rozwéj lokalny spoteczny i ekonomiczny (14%) oraz rynek pracy i aktywizacja zawodowa (9%).

9 Ze wzgledu na zmiane wzoru sprawozdania z dziatalnosci centrum integracji spotecznej, od 2016 r. nie jest mozliwe
okreslenie pici uczestnikow zajec.

10 Tylko dla aktywnych CIS, ktore ztozyty sprawozdanie z dziatalnosci za 2016 r.

11 Ze wzgledu na zmiane wzoru sprawozdania do roku sprawozdawczego 2016, nie jest mozliwe okreslenie liczby osob
zatrudnionych w oparciu 0 umowy cywilnoprawne.



Mapa 3. Rozmieszczenie klubéw integracji spotecznej wedtug wojewédztw w 2016 r.
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W 2016 r. srednio na jedno wojewddztwo przypadato blisko 14 klubow integracji spotecznej. Najwiecej
KIS miato swoje siedziby w wojewddztwach: $lgskim (38) i warminsko-mazurskim (36). Natomiast
najmniej klubéw dziatato w wojewddztwach: podlaskim (2) i dolnoslgskim (3).

Analizujgc strukture sektorowg podmiotéw prowadzgcych kluby w poszczegdlnych wojewddztwach
nalezy odnotowaé, ze w dwéch wojewddztwach wszystkie aktywne jednostki prowadzone byty przez
jednostki samorzadu terytorialnego (w pomorskim i dolnoslgskim), i jedynie w dwdch sposrod
pozostatych wojewddztw liczba KIS-6w prowadzonych przez sektor non-profit przewyzszyta liczbe
podmiotéw prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego (w lubelskim i $wietokrzyskim).

Kluby integracji spotecznej prowadzg dziatania w zakresie integracji spotecznej oraz integracji
zawodowej. W 2016 r. wskazaty one, ze w zajeciach w ramach reintegracji spotecznej ujmowanych
w 5 kategoriach wzieto tgcznie blisko 21,6 tys. osob, natomiast w zajeciach w ramach reintegraciji
zawodowej — 3,2 tys. 0sOb, przy czym kazdy uczestnik mogt by¢ liczony wielokrotnie, gdy korzystat
zréznych form prowadzonych zaje¢'?. W prowadzonych w KIS zajeciach kobiety uczestniczyty
dwukrotnie czesciej niz mezczyzni.

W$réd dziatah z zakresu reintegracji spotecznej najczesciej uczestnicy korzystali z indywidualnych
zajec terapeutycznych (29%) oraz poradnictwa psychologicznego lub zaje¢ edukacyjnych (po 24%),
natomiast zdecydowanie rzadziej z poradnictwa prawnego (13%) i zaje¢ terapeutycznych w formie
grupowej (10%). W mniej rozpowszechnionych zajeciach w ramach reintegracji zawodowej najczesciej
korzystano z doradztwa i szkolenia w zakresie prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej w formie
spotdzielni socjalnej (39%), jednakze niewiele mniej popularne byty szkolenia zawodowe (33%) oraz
doradztwo i szkolenie w zakresie prowadzenia samodzielnej dziatalno$ci gospodarczej (28%).

ZAKLADY AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ

Zaktady aktywnosci zawodowej dziatajg w oparciu o ustawe z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych. Tworzg one miejsca pracy dla os6b
Z orzeczeniem 0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci lub umiarkowanym, u ktérych stwierdzono
autyzm, uposledzenie umystowe lub chorobe psychiczng, jednoczesnie przyczyniajgc sie do spotecznej
reintegraciji ich pracownikéw. ZAZ mogg by¢ tworzone przez jednostki samorzgdu terytorialnego (gminy,
powiaty), fundacje, stowarzyszenia lub inne organizacje spoteczne, ktérych statutowym zadaniem jest
rehabilitacja zawodowa i spoteczna oséb niepetnosprawnych.

Na koniec 2016 r. na terenie kraju dziataty 103 zaktady aktywnos$ci zawodowej. Organami prowadzgcymi
dla 64% jednostek byty organizacje non-profit (stowarzyszenia, fundacje i spoteczne podmioty

12 Dane dotyczace wytgcznie KIS, ktore ztozyty sprawozdania ze swojej dziatalnosci (211) — informacje w zakresie
reintegracji spotecznej podato 185 jednostek (88%), a reintegracji zawodowej - 146 (69%).
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wyznaniowe), dla 34% - jednostki samorzadu terytorialnego (gminy lub powiaty), a dla 2% jednostek
- spofdzielnie socjalne. Zatozycielami 66 zaktadéw dziatajgcych w ramach sektora non-profit bylty
najczesciej stowarzyszenia (48), nastepnie fundacje (11), a najrzadziej spoteczne podmioty
wyznaniowe (7). Znaczna czes¢ - 7 na 10 - podmiotéw non-profit prowadzgcych ZAZ posiadata status
organizacji pozytku publicznego. Warto odnotowac, ze w 2016 r. sze$¢ podmiotdéw z sektora non-profit
prowadzito po 2 zaktady aktywnosci zawodowe;.

Wykres 6. Struktura zaktadow aktywnosci zawodowej wedtug rodzaju podmiotéw prowadzacych
w 2016 .
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W poréwnaniu z 2015 r. liczba aktywnych ZAZ zwigkszyta sie o 6 jednostek. Zatozycielami nowych
zaktadow aktywnosci zawodowej bylty w rownym stopniu jednostki samorzadu terytorialnego (3) oraz
organizacje non-profit (3).

Jednostki non-profit, ktére prowadzity ZAZ wskazywaty najczesciej jako gtéwng dziedzine dziatalnosci
statutowej pomoc spoteczng i humanitarng (58%). Duzo rzadziej deklarowaty, Zze ich podstawowa
aktywnos¢ dotyczyta rynku pracy i aktywizacji zawodowej (16%), ochrony zdrowia (13%), a jeszcze
rzadziej - edukacji i wychowania (9%).

Mapa 4. Rozmieszczenie zaktadow aktywnosci zawodowej wedtug wojewodztw w 2016 r.
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W 2016 r. srednio na jedno wojewddztwo przypadato po 6,4 zaktadu aktywnosci zawodowej, podczas
gdy w 2015 r. byto ich 6,1. Najliczniej ZAZ wystepowaty w wojewddztwach podkarpackim i slgskim (po
13), a nastepnie wielkopolskim (9), natomiast najmniej placéwek funkcjonowato w wojewddztwie
lubuskim (1) i wojewoddztwie pomorskim (2). W poréwnaniu z 2015 r. w wiekszo$ci wojewddztw liczba
aktywnych zakfadoéw aktywnosci zawodowej nie zmienita sie. Wzrost liczby zaktadéw o 1 podmiot
nastgpit w 6 wojewddztwach: dolnoslgskim, podkarpackim, podlaskim, slaskim, warminsko-mazurskim
oraz lubuskim, gdzie pierwszy ZAZ powstat w 2016 r.
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W 2016 r. w trzech wojewddztwach tj. mazowieckim, opolskim i zachodniopomorskim wszystkie zaktady
aktywnosci zawodowej, podobnie jak w 2015 r., byty prowadzone przez organizacje nalezace do sektora
non-profit, natomiast w dwéch wojewddztwach: pomorskim i lubuskim dziatajace zaktady aktywnosci
zawodowej prowadzone byly wytgcznie przez jednostki samorzadu terytorialnego. Wyrazng przewage
ZAZ samorzadowych odnotowano na terenie wojewodztwa kujawsko-pomorskiego i wielkopolskiego,
natomiast prowadzonych przez jednostki sektora non-profit - w wojewddztwie podkarpackim.
Spotdzielnie socjalne byty organizatorami jednostek w 2 wojewddztwach: t6dzkim i matopolskim.

Mapa 5. Pracownicy zaktadéw aktywnosci zawodowej z orzeczong niepetnosprawnoscia

w 2016 r. wedtug wojewédztw
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Na koniec 2016 r. we wszystkich zaktadach aktywnosci zawodowej zatrudnionych byto blisko 5,7 tys.
0s6b, co odpowiadato niemal 4 tys. petnych etatéw. W poréwnaniu z rokiem 2015 zatrudnienie w ZAZ
zwiekszylo sie o 0,4 tys. oséb. Srednia liczba zatrudnionych w jednej placéwce wyniosta
55 pracownikéw (o 1 osobe wiecej niz w 2015 r.), a uwzgledniajgc wymiar czasu pracy - na jeden ZAZ
przypadato $rednio 38,5 petnych etatéw (odpowiednio wiecej o 0,2 etatu).

Osoby z orzeczong niepetnosprawnoscig stanowity 76% ogotu zatrudnionych w zaktadach aktywno$ci
zawodowej w 2016 r., a przyrost liczby zatrudnionych w tej grupie wynidst blisko 8% w poréwnaniu
z 2015r.

WSsrdd niemal 4,3 tys. pracownikéw z niepetnosprawnosciami w ZAZ na koniec 2016 r. najwigkszy udziat
miaty osoby o znacznym stopniu niepetnosprawnosci (61%), nastepnie - o umiarkowanym stopniu
(38%), zas najrzadziej w zaktadach zatrudniano osoby z lekkim stopniem niepetnosprawnosci (1%).

Ws$réd oséb z niepetnosprawnosciami zatrudnionych w ZAZ 97% stanowity osoby ze znacznym
stopniem niepetnosprawnosci lub umiarkowanym, u ktérych stwierdzono autyzm, uposledzenie
umystowe lub chorobe psychiczng — 4,1 tys. 0oséb (73% ws$rod ogdétu zatrudnionych w ZAZ)13. Przecietna
liczba zatrudnionych oséb niepetnosprawnych spetniajgcych kryteria ustawy o rehabilitacji spotecznej
i zawodowej oraz zatrudnieniu os6b niepetnosprawnych, przypadajgca na jeden ZAZ w 2016 r.,
wyniosta 40 osdb.

W latach 2015-2016 =zaréwno udziat pracownikbw z orzeczeniem o0 niepetnosprawnosci
w zatrudnionych ogdtem, jak i ich odsetek w podziale na stopien niepetnosprawnosci pozostawaty na
podobnym poziomie.

Prébujgc oszacowaé poziom zaspokojenia potrzeb spotecznych zwigzanych z reintegracjg osob
Z niepetnosprawnosciami poprzez prace mozna zestawic liczbe osob niepetnosprawnych zatrudnionych
w ZAZ z liczbg niepetnosprawnych zarejestrowanych w urzedach pracy jako bezrobotni. W 2016 r.
zatrudnieni w ZAZ pracownicy z orzeczong niepetnosprawnoscig w odniesieniu do zarejestrowanych

13 Zgodnie z ustawg o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych jednostki
posiadajgce status ZAZ powinny zatrudnia¢ co najmniej 70% os6b z tymi kategoriami niepetnosprawnosci.
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bezrobotnych oséb niepetnosprawnych stanowili 5,2% wobec 4,2% w 2015 r. Wskaznik liczby oséb
Z niepetnosprawnosciami, ktére byly zatrudnione w zaktadach aktywnosci zawodowej, w przeliczeniu
na liczbe zarejestrowanych bezrobotnych oséb niepetnosprawnych, byt zréznicowany ze wzgledu na
wojewddztwo. Najwyzszg wartos¢ tego wskaznika w 2016 r. odnotowano w wojewodztwie
podkarpackim (10,3%), a nastepnie zachodniopomorskim (8,7%) i wielkopolskim (7,4%). Najnizszy
poziom wskaznik ten przyjmowat dla wojewddztwa lubuskiego, gdzie pierwszy ZAZ powstat w 2016 r.
(0,7%) oraz wojewddztw todzkiego (2,2%) i pomorskiego (2,4%).

Z punktu widzenia aktywizacyjnego wymiaru dziatania ZAZ warto zwréci¢ uwage na losy osob, ktére
odchodzg z ZAZ. W 2016 r. blisko 0,5 tys. oséb z orzeczong niepetnosprawnoscia przestato pracowac
w ZAZ, 26% z nich podjeto zatrudnienie poza ZAZ, w tym niewielka czes¢ w zaktadach pracy chronionej
(4% sposrod osob niepetnosprawnych, ktore przestaty pracowacé w ZAZ).

tgczny koszt funkcjonowania w 2016 r. wszystkich ZAZ wynidst blisko 198 min zt, co w przeliczeniu na
jeden zaktad stanowito 1,9 min zt, a w przeliczeniu na jednego zatrudnionego z kategoriami
niepetnosprawnosci zgodnie z ustawg - 47,8 tys. zi. Gtéwnym zrédtem finansowania dziatalnosci ZAZ
byty srodki z PFRON (63%), a srodki samorzgdéw wojewddztw stanowity jedynie 4% tej kwoty.

WARSZTATY TERAPII ZAJECIOWEJ

Podobnie jak w przypadku zaktadéw aktywnosci zawodowej, warsztaty terapii zajeciowej dziatajg na
podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0so6b niepetnosprawnych. Uczestnictwo w warsztatach ma wspomagac proces rehabilitacji poprzez
rozwijanie  umiejetnosci  codziennego funkcjonowania, zaradnosci osobistej, sprawnosci
psychofizycznej oraz kompetencji zawodowych. Warsztaty mogg by¢ organizowane przez fundacje,
stowarzyszenia, jednostki samorzgdu terytorialnego oraz inne podmioty.

Na koniec 2016 r. aktywng dziatalnos¢ prowadzito 708 warsztatéw terapii zajeciowej, tj. 0 9 wiecej niz
w poprzednim roku. Najczesciej organizatorami tego rodzaju jednostek byty podmioty sektora non-profit
— w skali kraju prowadzity one tgcznie 77% warsztatow. Kolejne 18% warsztatow dziatato w ramach
jednostek samorzadu terytorialnego i instytucji im podlegtych. Wsréd nielicznej grupy warsztatow
prowadzonych przez inne typy podmiotow (5%) najwiecej dziatato w ramach spétdzielni socjalnych
(3%). Wsréd nowopowstatych warsztatdow — 6 zatozyty stowarzyszenia, a po jednym: fundacja,
spoteczny podmiot wyznaniowy oraz jednostka samorzadu terytorialnego.

Wykres 7. Struktura warsztatéw terapii zajeciowej wedtug rodzaju podmiotéw prowadzacych
w 2016 .
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* Dotyczy jednostek samorzadu terytorialnego i jednostek organizacyjnych im podlegtych

W 2016 r. podmioty non-profit prowadzgce WTZ najczesciej jako gildwng dziedzine swojej dziatalnosci
wskazywaty pomoc spoteczng i humanitarng (67%), rzadziej ochrone zdrowia (19%) oraz edukacje
wychowanie, badania naukowe (8%). W latach poprzednich zréznicowanie tych podmiotéw ze wzgledu
na dziedzine dziatalnosci byto zblizone do 2016 r. Wiekszo$¢ podmiotéw sektora non-profit
prowadzgcych warsztaty posiadata status organizacji pozytku publicznego (65%).

W 2016 r. najwiecej warsztatéw terapii zajeciowej miato swoje siedziby w wojewddztwach wielkopolskim
oraz mazowieckim (po 12%). Wojewoddztwa, w ktérych dziatato najmniej warsztatow to opolskie (2%),
i lubuskie (3%), a takze podlaskie, zachodniopomorskie oraz $wietokrzyskie (po 4%). Srednio na jedno
wojewodztwo przypadaty 44 takie placowki. Cho¢ w wiekszosci wojewodztw dominowalty WTZ
prowadzone przez podmioty non-profit, to ich udziat byt jednak zréznicowany — od 42% w wojewoédztwie



lubuskim do 89% w wojewddztwie pomorskim, 87% w wojewddztwie opolskim i 86% w wojewodztwie
wielkopolskim.

Mapa 6. Rozmieszczenie warsztatéw terapii zajeciowej wedtug wojewodztw i rodzaju podmiotéw
prowadzacych w 2016 r.
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* Dotyczy jednostek samorzgdu terytorialnego i jednostek organizacyjnych im podlegtych, np. osrodkéw pomocy spotecznej lub
doméw pomocy spoteczne;.

Mapa 7. Uczestnicy warsztatow terapii zajeciowej w 2016 r. wedlug wojewédztw
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Liczba uczestnikow zaje¢ WTZ regularnie sie zwieksza, Sredniorocznie jest to przyrost o ok. 0,5 tys.
osob. W 2016 r. z zaje¢ w warsztatach terapii zajeciowej skorzystato 26,5 tys. os6b z orzeczong
niepetnosprawnoscig — liczba ta stanowita 0,8%%* ogolnej liczby niepetnosprawnych w kraju. Przecietnie
w zajeciach w jednym WTZ uczestniczyto 37 oséb niepetnosprawnych.

Najwiece] beneficjentow zadeklarowaly WTZ znajdujace sie w wojewddztwie wielkopolskim (11%
ogolnej liczby beneficjentdow), a nastepnie w mazowieckim, $lgskim i matopolskim (po 10%).

14 Na podstawie danych z Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci, przyjeto liczbe oséb niepetnosprawnych w wieku
16-59 lat w przypadku kobiet oraz 16-64 lata w przypadku mezczyzn, w ujeciu $redniorocznym za 2016 r.
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Najmniejszg liczbg os6b uczestniczgcych w warsztatach charakteryzowaty sie wojewddztwa: lubuskie
i opolskie (po 2%), tam tez dziatato najmniej warsztatow.

Wsrod uczestnikow WTZ, podobnie jak w latach poprzednich, 45% stanowity kobiety. Uczestnikami
warsztatow rzadko byly osoby w wieku 16-18 lat - stanowity one jedynie 3% wszystkich os6b
korzystajgcych z zaje¢ w warsztatach.

W 2016 r. 1,7 tys. oséb opuscito warsztaty, co stanowito 6% w odniesieniu do liczby uczestnikéw na
koniec roku. Wsroéd nich 0,4 tys. (tj. 23%) podjeto zatrudnienie, w tym w zakladach aktywnosci
zawodowej - 7% sposrod osob, ktére opuscity WTZ, a w zakladach pracy chronionej - 3%. W odniesieniu
do os6b, ktére po opuszczeniu WTZ podjety zatrudnienie byto to odpowiednio 29% i 14%.

W 2016 r. we wszystkich WTZ zatrudnionych byto 9,9 tys. oséb, ktorych praca odpowiadata 8,3 tys.
petnych etatéw. Wsrod tych pracownikéw 72% stanowita kadra zaangazowana w proces rehabilitacji,
np. instruktorzy zawodu, psychologowie, lekarze, rehabilitanci, pracownicy socjalni. Przecietnie
w jednym WTZ pracowato 14 osob, a jeden pracownik przypadat srednio na 2,7 uczestnika, natomiast
jeden pracownik merytoryczny na blisko 3,7 uczestnika.

taczny koszt funkcjonowania wszystkich WTZ w 2016 r. wyniost 471 min zi. Gtdwnym Zzrodiem
finansowania dziatalnosci warsztatéw byty srodki z PFRON — stanowity one 89% wszystkich srodkéw,
jakimi dysponowaty te jednostki. Sredni roczny koszt dziatalnosci jednego warsztatu ksztattowat sie na
poziomie 667 tys. zt, aw przeliczeniu na jednego uczestnika zaje¢ - 17,8 tys. zt i byt wyzszy w stosunku
do roku poprzedniego o 1,0 tys. z.

PODSUMOWANIE

Wsréd prezentowanych w notatce placéwek swiadczgcych ustugi z zakresu integracji spoteczno-
zawodowej w 2016 r., podobnie jak w latach wczesniejszych, wyraznie dominowaty warsztaty terapii
zajeciowej (708 jednostek). Liczba warsztatow byta 3 razy wieksza niz klubéw integracji spotecznej
(217), 4 razy wigksza niz centrow integracji spotecznej (159) i 7 razy wieksza niz liczba zaktadéw
aktywnosci zawodowej (103). tgcznie w 2016 r. aktywnie dziatato 1187 jednostek reintegracji
spoteczno-zawodowej, z czego 2/3 utworzone zostato przez podmioty non-profit, tj. stowarzyszenia,
fundacje oraz spoteczne podmioty wyznaniowe.

Mapa 8. Liczba jednostek integracji spoteczno-zawodowej w 2016 r. wedlug podregionéw
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Na tle kraju najwiekszg liczbg placéwek integracji spoteczno-zawodowej wyrdzniaty sie podregiony:
olsztynski (40), chetmsko-zamojski (39) i elblgski (32). Charakterystyczne bylo relatywnie duze
i rownomierne nasycenie placéwkami reintegracyjnymi podregionéw wojewddztwa wielkopolskiego
(z wyjatkiem Poznania), lubuskiego i $wietokrzyskiego, w ktérych podregiony miaty od 21 do 29
placowek, a takze ich mata liczba w pdétnocno-wschodniej czesci wojewodztwa mazowieckiego oraz
zachodniej i potnocnej wojewddztwa tédzkiego.

Beneficjentami ustug integracyjnych swiadczonych w 2016 r. przez CIS, ZAZ i WTZ byto blisko 41 tys.
0s0b. Biorgc pod uwage typ placowki, w jakiej prowadzono integracje spoteczno-zawodowsg, najwieksza
grupe beneficjentow stanowili uczestnicy WTZ (65%), nastepnie - uczestnicy zaje¢ w CIS (25%),
a najmniejszg - osoby niepetnosprawne zatrudnione w ramach ZAZ-6w (10% - osoby ze znacznym
stopniem niepetnosprawnoséci lub z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci, u ktérych
stwierdzono autyzm, uposledzenie umystowe lub chorobe psychiczng).

W 2016 r. tgcznie 6,4 tys. osdb zakonczyto uczestnictwo w zajeciach CIS albo opuscito ZAZ lub WTZ,
co stanowito 16% ogotu beneficjentéw tych placéwek. Ze wzgledu na specyfike placowek, najwiecej
0s6b zakonczyto reintegracje w CIS — bylo to 4,2 tys., co stanowito 41% ogétu beneficjentéw tych
jednostek. WTZ w 2016 r. opuscito jedynie 6% ogotu beneficjentow, a ZAZ — 12%.

Sposrod osob, ktore zakonczyly uczestnictwo w zajeciach CIS oraz opuscity ZAZ lub WTZ, okoto co
trzecia podjeta zatrudnienie (tacznie 2,3 tys. osodb). Udziat ten réznit sie w zaleznosci od rodzaju
placowki reintegracji spoteczno-zawodowej i najwyzszy byt w CIS — 41% (1,7 tys. osob). Okoto co
czwarta osoba niepetnosprawna opuszczajgca ZAZ lub WTZ znajdowata zatrudnienie.

W CIS, ZAZ oraz WTZ w 2016 r. na podstawie stosunku pracy zatrudnionych byto tgcznie 16,7 tys.
0sOb, a po odjeciu reintegrowanych niepetnosprawnych pracownikow ZAZ - 12,6 tys. 0so6b
stanowigcych kadre merytoryczno-obstugowag, z czego wiekszos¢ stanowity osoby zatrudnione
w warsztatach terapii zajeciowej (79%).

Najwyzsze koszty utrzymania w 2016 r. miaty zaktady aktywnosci zawodowej — przecietnie rocznie na
jeden ZAZ przypadaty koszty rzedu 1,9 min zt, a na jednego reintegrowanego pracownika ZAZ
wydatkowano 47,5 tys. zt. Najnizsze koszty funkcjonowania generowaty CIS-y — rocznie srednio na
jeden CIS wydatkowano 714 tys. zt, a na jednego uczestnika CIS 11 tys. zt (kwota ta nie uwzglednia
jednak swiadczenia reintegracyjnego, ktore uczestnikom wyptacaty powiatowe urzedu pracy). Pamietac
jednak trzeba, ze poszczegodlne typy placéwek majg rézng specyfike, co wigze sie ze zréznicowanymi
kosztami dziatalnosci. Laczny koszt funkcjonowania wszystkich CIS, ZAZ | WTZ w 2016 r. wyniost
781,1 min zi, co stanowito jedynie okoto 1/50000 w odniesieniu do wydatkéw z budzetu panstwa na
zadania zwigzane z pomocg spoteczng i pozostate zadania w zakresie polityki spoteczne;j.

ZRODLA DANYCH

Notatka zostata opracowana na podstawie zrédet administracyjnych pozyskiwanych w ramach
Programu Badan Statystycznych Statystyki Publicznej na rok 2016 — danych zbiorczych z Biura
Petnomocnika Rzadu ds. Oséb Niepetnosprawnych w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
i Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych oraz rejestrow prowadzonych przez
wojewoddw. Dodatkowo dzieki uprzejmosci Departamentu ds. Finansowych PFRON oraz
Departamentu Pomocy i Integracji Spotecznej MRPiPS skorzystano z danych jednostkowych ze
sprawozdah ZAZ, WTZ i CIS. Ponadto pozyskano dane ze sprawozdan sktadanych do wojewoddw
0 KIS iZAZ. Dane z roznych Zrédet byly ze sobg zestawiane i weryfikowane przez pracownikéw stuzb
statystyki publicznej, a stwierdzone niespdjnoéci i brak byty wyjasniane, a nastepnie poprawiane.
Wszystkie dane przetwarzane bylty z zachowaniem zasad tajemnicy statystycznej.

Dodatkowo wykorzystano dane z badania GUS Stfowarzyszenia, fundacje, samorzgd gospodarczy
i zawodowy oraz spoteczne jednostki wyznaniowe (w zakresie informacji na temat podmiotéw non-profit
prowadzacych CIS, KIS, WTZ, ZAZ).

Opracowanie merytoryczne: Rozpowszechnianie:
Departament Badan Spotecznych
i Warunkéw Zycia we wspétpracy Rzecznik Prasowy Prezesa GUS
z Urzedem Statystycznym w Krakowie Karolina Dawidziuk
Ariadna Auriga-Borowko
Krzysztof Borysiak Tel: 22 608 3475, 22 608 3009
Karolina Gos-Wodjcicka
Edyta Makowska-Belta e-mail: rzecznik@stat.gov.pl

Tel: 22 608 31 79
e-mail: k.gos-wojcicka@stat.gov.pl

Wiecej na: http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/gospodarka-spoleczna-wolontariat/
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