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Przedmowa

Urzad Statystyczny w Bydgoszczy przekazuje Panstwu publikacje Koszty pracy w 2020 r. Cze$¢ tabelaryczna do-
stepna jest w plikach programu Excel. Celem prezentowanego materiatu jest przedstawienie za pomocg danych
statystycznych informacji na temat kosztow pracy ponoszonych przez pracodawcéw w 2020 r.

Zakres i metodologia badania, bedacego podstawa wynikdw, oparte zostaty na regulacjach Unii Europejskiej,
ktéra rekomenduje gromadzenie danych na temat kosztéw pracy w cyklu 4-letnim.

Sktadam podziekowania wszystkim Sprawozdawcom biorgcym udziat w badaniach statystycznych rynku pracy,
dzieki ktérym mozliwe byto przygotowanie tego opracowania. Jednoczesnie licze na Panstwa dalsza wspotprace
w doskonaleniu zawartosci publikacji.

Zachecam Panstwa takze do samodzielnego zgtebiania tematyki rynku pracy wykorzystujac do tego materiaty

znajdujace sie na stronie Gtéwnego Urzedu Statystycznego: http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy.

Przekazujac niniejsze opracowanie wyrazam nadzieje, ze bedzie ono cennym zrédtem wiedzy dla oséb zaintere-
sowanych prezentowana problematyka.

Dyrektor
Urzedu Statystycznego w Bydgoszczy

16, Gienasie

dr Wiestawa Gieraficzyk

Bydgoszcz, listopad 2021 r.



Preface

The Statistical Office in Bydgoszcz presents the publication entitled Labour costs in 2020. The tabular part is
available in Excel files. The purpose of the published material is to present, using statistical data, information on
labour costs incurred by employers in 2020.

The scope and methodology of the survey, which is the source of the results, were based on the regulations of
the European Union, which recommend collecting data on labour costs on a 4-year cycle.

I would like to thank all reporting personnel of units participating in statistical labour market surveys, who made
this publication possible. At the same time, | hope | can count on your further cooperation in improving the con-
tent of the publication.

I also encourage you to explore the subject of the labour market yourself, using the materials available on the

website of Statistics Poland: http://stat.gov.pl/en/topics/labour-market .

When presenting this publication, | hope that it will be a valuable source of knowledge for those interested in
the presented issues.

Director
of the Statistical Office in Bydgoszcz

16, Giesowd

Wiestawa Gieranczyk, Ph. D.

Bydgoszcz, November 2021
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Symbol Opis

Symbol Description

Kreska (-) oznacza, ze zjawisko nie wystapito
magnitude zero

Zero (0,0) zjawisko istniato w wielkosci mniejszej od 0,05
magnitude not zero, but less than 0.05 of a unit

Znak A oznacza, ze nazwy zostaty skrécone w stosunku do obowiazujacej klasyfikacji
categories of the applied classification are presented in an abbreviated form

AW tym” oznacza, ze nie podaje sie wszystkich sktadnikéw sumy

“of which” indicates that not all elements of the sum are given

Wazniejsze skroty
Major abbreviations

Skrét
Abbreviation

tys.
%

zt
PLN

wytwarzanie i zaopatrywanie
w energie elektryczna, gaz, pare
wodna i goraca wode
X
dostawa wody; gospodarowanie
$ciekami i odpadami; rekultywacja
X
handel; naprawa pojazdéw samo-
chodowych
trade; repair of motor vehicles
zakwaterowanie i gastronomia
accommodation and catering
obstuga rynku nieruchomosci
X

administrowanie i dziatalno$¢
wspierajaca

Petna nazwa
Comlete name
tysiac
thousand
procent

ztoty

sekcje PKD
NACE section

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, pare wodna
i powietrze do uktadéw klimatyzowanych

electricity, gas, steam and air conditioning supply

dostawa wody; gospodarowanie sciekami i odpadami oraz dziatal-
nos¢ zwigzana z rekultywacja

water supply; sewerage, waste management and remediation activities

handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych,
wtaczajac motocykle

wholesale and retail trade; repair of motor vehicles and motorcycles
dziatalnos¢ zwiagzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi
accomodation and food service activities

dziatalnos¢ zwiazana z obstuga rynku nieruchomosci

real estate activities

dziatalnos$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca

administrative and support service activities




OBJASNIENIA ZNAKOW UMOWNYCH. WAZNIEJSZE SKROTY

Skrét
Abbreviation
produkcja skér i wyrobdéw skérzanych
X
produkcja wyrobéw z drewna, korka,
stomy i wikliny
manufacture of products of wood,
cork, straw and wicker
produkcja koksu i produktéw rafinacji
ropy naftowej
X
produkcja wyrobéw farmaceutycz-
nych
manufacture of pharmaceutical
product
produkcja maszyn i urzadzen
X
produkcja pojazdéw samochodo-
wych, przyczep i naczep
X
budowa budynkéw
X
budowa obiektéw inzynierii ladowej
i wodnej
X

handel hurtowy i detaliczny po-
jazdami samochodowymi oraz ich
naprawa

handel hurtowy
wholesale trade
handel detaliczny

retail trade

transport ladowy i rurociagowy
land and pipeline transport
finansowa dziatalnos$¢ ustugowa

financial service activities

ubezpieczenia, reasekuracja i fundu-
sze emerytalne

insurance, reinsurance and pension
funding

dziatalnos¢ zwiazana z turystyka

tourism activities

Petna nazwa

Comlete name

produkcja skor i wyrobéw ze skor wyprawionych

manufacture of leather and related products

produkcja wyrobéw z drewna oraz korka z wytaczeniem mebli; pro-
dukcja wyrobdéw ze stomy i materiatéw uzywanych do wyplatania
manufacture of wood and of products of wood and cork, except fur-
niture; manufacture of articles of straw and plaiting materials
wytwarzanie i przetwarzanie koksu i produktéw rafinacji ropy
naftowej

manufacture of coke and refined petroleum products

produkcja podstawowych substancji farmaceutycznych oraz lekéw

i pozostatych wyrobow farmaceutycznych

manufacture of basic pharmaceutical products and pharmaceutical
preparations

produkcja maszyn i urzadzen, gdzie indziej niesklasyfikowana
manufacture of machinery and equipments n.e.c.

produkcja pojazdéw samochodowych, przyczep i naczep, z wytacze-
niem motocykli

manufacture of motor vehicles, trailers and semi-trailers

roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkéw
construction of buildings

roboty zwiazane z budowa obiektéw inzynierii ladowej i wodnej

civil engineering
handel hurtowy i detaliczny pojazdami samochodowymi; naprawa
pojazdéw samochodowych

wholesale and retail trade and repair of motor vehicles and motor-
cycles

handel hurtowy, z wytaczeniem handlu pojazdami samochodowymi
wholesale trade, except of motor vehicles and motorcycles

handel detaliczny, z wytaczeniem handlu detalicznego pojazdami
samochodowymi

retail trade, except of motor vehicles and motorcycles

transport ladowy oraz transport rurociagowy

land transport and transport via pipelines

finansowa dziatalnos¢ ustugowa, z wytaczeniem ubezpieczen i fundu-
sz6w emerytalnych

financial service activities, except insurance and pension funding
ubezpieczenia, reasekuracja oraz fundusze emerytalne, z wytacze-
niem obowigzkowego ubezpieczenia spotecznego

insurance, reinsurance and pension funding, except compulsory
social security

dziatalnosc¢ organizatoréw turystyki, posrednikow i agentow tury-
stycznych oraz pozostata dziatalnos$¢ ustugowa w zakresie rezerwacji
i dziatalnosci z nig zwiazane

travel agency, tour operator and other reservation service and rela-
ted activities



Synteza

Badanie kosztow pracy jest przeprowadzane cyklicznie co 4 lata metoda reprezentacyjna w jednostkach o licz-
bie pracujacych 10 os6b i wiecej. Zakres i metodyka badania, oparte zostaty na regulacjach Unii Europejskiej,
ktéra rekomenduje gromadzenie danych na temat kosztéw pracy wtasnie w cyklu 4-letnim. Badanie to jako je-
dyne umozliwia wyodrebnienie wszystkich istotnych sktadnikéw kosztow pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem
struktury wynagrodzen osobowych.

Niniejsza publikacja przedstawia podstawowe dane i informacje na temat kosztéw pracy w Polsce poniesionych
przez pracodawcéw w 2020 r. Aby umozliwi¢ samodzielng analize wyniki badania zostaty zataczone w arkuszu
kalkulacyjnym.

Koszty pracy stanowig sume wynagrodzen brutto (tacznie z zaliczkami na poczet podatku dochodowego od
0so6b fizycznych i ze sktadkami na obowiazkowe ubezpieczenia emerytalne, rentowe, chorobowe ptaconymi
przez ubezpieczonego pracownika) oraz pozaptacowych wydatkéw poniesionych w celu pozyskania, utrzyma-
nia, przekwalifikowania i doskonalenia kadr.

Wykres 1.  Struktura sktadnikéw kosztow pracy w 2020 r.

Struktura sktadnikoéw kosztéw pracy

T
| |

Wynagrodzenia i $wiadczenia ogétem Wyptaty z tytutu udziatu w zysku do podziatu
zaliczane w ciezar kosztow — 99,6% lub z nadwyzki bilansowej w spétdzielniach — 0,4%

—® Nagrody i premie z tytutu udziatu w zysku do podziatu
——e Wynagrodzenia osobowe — 76,2% lub z nadwyzki bilansowej w spétdzielniach — 0,0%
L——e Pozostate — 0,4%

—® wynagrodzenia zasadnicze — 53,5%

———e premie wyptacane periodycznie za osiagnigecia
w wykonywaniu podstawowych zadan — 4,1%
—*® dodatki za staz pracy — 2,6%

—=o nagrody (bez wyptat z zysku) — 2,1%

——e wynagrodzenia za prace w godzinach w godzinach nadliczbowych —1,9%
——=e nagrody jubileuszowe, gratyfikacje — 0,7%

—e odprawy wyptacone po przejsciu na emeryture — 0,5%

——=e pozostate — 10,8%

—® Sktadki na ubezpieczenie emerytalne, rentowe i wypadkowe optacane przez pracodawce — 14,7%
——e Wynagrodzenia bezosobowe — 1,6%

—® Zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych — 1,3%

—e Wydatki na delegacje stuzbowe — 1,2%

——e Dodatkowe wynagrodzenia roczne dla pracownikéw jednostek budzetowych — 1,0%
——=e Wydatki zwigzane z bezpieczenstwem i higiena pracy — 1,0%

—=e Wydatki na doskonalenie, ksztatcenie i przekwalifikowanie kadr — 0,7%

———e Honoraria — 0,4%

L__e Pozostate —1,5%
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SYNTEZA

Jak wynika z powyzszego zestawienia w 2020 r. niemal wszystkie naktady ponoszone przez pracodawcéw w zwiaz-
ku z zatrudnieniem stanowity wyptaty zaliczane w ciezar kosztow jednostki — 99,6%. Gtowny sktadnik tych kosztow
stanowity wynagrodzenia osobowe, ktére w wiekszosci generowaty wynagrodzenia zasadnicze. Koszty pracy dzieli
sie na koszty pracy zwigzane z wynagrodzeniami za prace oraz na pozostate elementy kosztéw pracy, traktowane
jako swiadczenia pozaptacowe. W 2020 r. pozaptacowe koszty pracy przypadajace na 1 zatrudnionego stanowity
22,7% ogolnych kosztéw pracy.

Jednym z elementéw pozaptacowych kosztéw pracy wliczanych w ciezar kosztéw pracodawcy sa takze wydat-
ki zwiazane z bezpieczenstwem i higiena pracy. W 2020 r. stanowity one okoto 1% kosztéw pracy poniesionych
przez wszystkie badane podmioty gospodarki narodowej, tj. o liczbie pracujacych 10 os6b i wiecej. W niemal
89% tych podmiotow koszty te zwigzane byty z zapobieganiem i przeciwdziataniem rozprzestrzenianiu sie wirusa
SARS-CoV-2 i zwalczaniem wywotanej nim choroby zakaznej zwanej COVID-19". Udziat podmiotéw gospodarki na-
rodowej o liczbie pracujacych 10 oséb i wiecej, ktére poniosty koszty zwigzane z sytuacja epidemiczng w ogélnej
liczbie tego typu podmiotéw, ktére poniosty koszty zwigzane z bezpieczenstwem i higiena pracy niezaleznie od
rodzaju dziatalnosci byt na podobnym poziomie. Wahat sie od 85,6% w sekcji gérnictwo i wydobywanie do 93,9%
w sekcji informacja i komunikacja.

Wykres 2.  Udziat podmiotow gospodarki narodowej?, ktore poniosty koszty na bezpieczenstwo i higiene
pracy zwigzane z sytuacja epidemiczng w ogélnej podmiotow, ktdre poniosty koszty
na bezpieczenstwo i higiene pracy wedtug sekcji PKD w 2020 r.

Informacja i komunikacja

Information and communication
o ! ! ' | [ | |

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, pare wodna i goracg wode

Electricity, gas, steam and air conditioning supply FEERRRE R

Pozostata dziatalnos$¢ ustugowa
Other service activities
Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne e S A
Public administration and defence; compulsory social security
Transport i gospodarka magazynowa
Transportation and storage
Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa
Financial and insurance activities

Education O O S S S N
Handel; naprawa pojazdoéw samochodowych®
Trade, repair of motor vehicles®

P N I N S N N S R

Przetwérstwo przemystowe

Manufacturing

Dziatalnos¢ profesjonana, naukowa i techniczna

Professional, scientific and technical activities

Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywkg i rekreacja

Arts, entertainment and recreation

Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami® i odpadami; rekultywacja

Water supply; sewerage, waste management and remediation activities

Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca’

Administrative and support service activities

Budownictwo

Construction

Obstuga rynku nieruchomosci®

Real estate activities

Rolnictwo, leér]ictlwo, tofwiectwo i ré/bﬁacﬁwo
Agriculture, forestry and fishing

Opieka zdrowotna | pomoc spoteczna N S N I A N N A

Human health and social work activities

Zakwaterowanie i gastronomia®

Accommodation and catering®

Gornictwo i wydobywanie

Mining and quarrying

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 %

1 Zebrane dane pochodza z dobrowolnych odpowiedzi jednostek sprawozdawczych na pytania dotaczone na Portalu Sprawozdawczym do ba-
dania Koszty pracy.
2 O liczbie pracujacych 10 oséb i wiecej.
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EXECUTIVE SUMMARY

W statystyce kosztow pracy funkcjonuje kilka miernikéw. Najczesciej wykorzystywane to:

e Przecietny miesieczny koszt pracy na 1zatrudnionego - jest obliczany jako stosunek kosztéw pracy ponie-
sionych w danym okresie do przecietnego zatrudnienia w danym okresie w przeliczeniu na 1 miesiac.

e Koszt pracy na 1 godzine optacong - okresla stosunek kosztéw pracy w danym okresie do liczby godzin
optaconych w tym samym okresie.

e Koszt pracy na 1godzine przepracowana - jest obliczany jako stosunek kosztéw pracy w danym okresie do
liczby godzin przepracowanych w danym okresie.

W 2020 r. przecietny miesieczny koszt pracy przypadajacy na 1zatrudnionego w Polsce wynidst 7041,53 zt.

Przeprowadzone analizy wskazuja, ze zobrazowane tg miara koszty pracy byty zréznicowane pod wzgledem sek-
toréw wtasnosci, wielkosci podmiotdéw, rodzaju dziatalnosci czy wojewddztw. W 2020 r. wieksze koszty pracy po-
nosili pracodawcy w sektorze publicznym niz w prywatnym. Przecietny miesieczny koszt pracy przypadajacy na
1 zatrudnionego w sektorze publicznym wynidst 7497,31 zt. Byto to o ponad 10% wiecej niz w sektorze prywatnym.
Biorac pod uwage wielko$¢ podmiotédw wyrazona liczba pracujacych zauwazy¢ mozna, ze najbardziej kosztowni sg
zatrudnieni w podmiotach o liczbie pracujacych powyzej 49 oséb. Koszt zatrudnienia 1 pracownika w podmiotach
tej wielkos$ci wynidst 7619,14 zt i byt o0 30,8% wyzszy niz w podmiotach gospodarki narodowej o liczbie pracujacych
od 10 do 49 oséb. Znaczace rdznice kosztow pracy wystepuja takze w zaleznosci od rodzaju dziatalnosci. W 2020 r.
najwyzsze koszty pracy byty w sekcji informacja i komunikacja, gdzie na 1 zatrudnionego wyniosty one 11828,10 zt
i byto to 0 7227,90 zt wiecej niz w przypadku sekcji zakwaterowanie i gastronomia®, gdzie koszty te byty najnizsze.

Wykres 3.  Przecietny miesieczny koszt pracy przypadajacy na 1 zatrudnionego wedtug sekcji PKD w 2020 .
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Koszty pracy w analizowanym roku byty zréznicowane przestrzenie. W wojewddztwie mazowieckim omawiane
koszty pracy byty najwyzsze i wyniosty 8338,75 zt. Byto to wiecej o 2523,53 zt niz w wojewddztwie warminsko-ma-
zurskim, gdzie zanotowano najnizsza jego wartosc.
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Mapa 1. Przecietny miesieczny koszt pracy przypadajacy na 1 zatrudnionego wedtug wojewddztw w 2020 r.
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Wykres 4.  Koszt pracy 1 godziny optaconej i przepracowanej wedtug sekcji PKD w 2020 r.
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EXECUTIVE SUMMARY

Jak wczesniej wspomniano do innych wykorzystywanych miar kosztéw pracy nalezy koszt pracy na 1 godzing
optacona i koszt pracy na 1 godzine przepracowana. Z przeprowadzonej analizy wynika, ze mierniki te rozktadaty
sie podobnie jak opisany powyzej przecietny miesieczny koszt pracy przypadajacy na 1 zatrudnionego. Potwier-
dzity one, ze w 2020 r. koszty pracy byty wyzsze w sektorze publicznym anizeli w prywatnym: 1 godziny optaconej
020,6%, a 1 godziny przepracowanej o 23,3%. Prezentowane trzy mierniki kosztéow pracy pozostawaty w silnej do-
datniej zaleznosci korelacyjnej pod wzgledem ich rozktadu w sekcjach PKD. Mierzone wszystkimi prezentowanymi
miarami koszty pracy najwyzsze byty w sekcji informacja i komunikacja a najnizsze w podmiotach prowadzacych
dziatalno$¢ zwiazana z zakwaterowaniem i gastronomig®.

Mapa 2. Koszt pracy 1 godziny optaconej wedtug wojewodztw w 2020 r.
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Mapa 3. Koszt pracy 1 godziny przepracowanej wedtug wojew6dztw w 2020 r.
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SYNTEZA

Analiza zréznicowania kosztow pracy 1 godziny optaconej i przepracowanej wedtug wojewddztw potwierdza po-
dobienstwo do rozktadu przecietnych miesiecznych kosztdw pracy przypadajacy na 1 zatrudnionego. Pod wzgle-
dem wszystkich analizowanych miar kosztéw pracy wyrdzniato sie wojewddztwo mazowieckie, w ktérym koszty
pracy byty o okoto 16%-18% wyzsze niz $rednio w Polsce. Do wojewddztw o wysokich kosztach pracy nalezaty
takze dolnoslaskie i matopolskie. W wymienionych wojewédztwach wszystkie prezentowane mierniki kosztéw
pracy osiagaty wyzsze wartosci niz Srednie dla Polski. Niezaleznie od prezentowanej miary najnizszymi kosztami
pracy charakteryzowato sie wojewddztwo warminsko-mazurskie. Koszty pracy byty tu o 15%-17% nizsze niz $red-
nio w Polsce i o okoto 40% nizsze niz w wojewddztwie mazowieckim.
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Executive summary

The Labour Cost Survey is carried out cyclically every 4 years using the representative method in units with 10 or
more employed persons. The scope and methodology of the survey were based on the European Union’s regula-
tions which recommend collecting data on labour costs on a 4-year cycle. This survey is the only one that enables
to isolate all significant components of labour costs, with particular emphasis on the structure of personal wages
and salaries.

This publication presents basic data and information on labour costs in Poland incurred by employers in 2020. To
enable any user to make analyses on their own, the results of the survey were attached in a spreadsheet.

Labour costs are the sum of gross wages and salaries (including advance personal income tax payments and
contributions to compulsory retirement, disability and sickness insurance paid by the insured employee) and
non-wage expenses (including employers’ retirement, disability and accident insurance contributions as well
as further training, training and retraining expenses) incurred by the employer in order to recruit, maintain,
retrain and train further staff.

Chart 1. The structure of the components of labour costs in 2020

The structure of the components of labour costs

T
| |

Total wages and salaries and benefits Payments from profit for distribution
charged into costs — 99.6% or from balance surpluses in cooperatives — 0.4%

—® Awards and bonuses from profit for distribution
——e Personal wages and salaries — 76.2% or from balance surpluses in cooperatives — 0.0%
——e Others — 0.4%

—=e base salaries — 53.5%

————e periodical bonuses for achievements
in fulfilling key tasks — 41%
—® seniority allowances — 2.6%

—=e awards (excluding payments from profits) — 21%
—® overtime pay —1.9%

—=o length-of-service awards, gratifications — 0.7%
—=e severance pays upon retirement — 0.5%

—e others —10.8%

—® Retirement, disability and accident insurance contributions paid by employer — 14.7%
—=e Impersonal wages and salaries —1.6%

—® The company social benefit fund — 1.3%

—® Expenditures on business trips — 1.2%

——e Annual extra wages and salaries for employees of budgetary sphere units — 1.0%
—e Expenditures on occupational safety and health —1.0%

—® Expenditures on further training, training and retraining of staff — 0.7%

—e Fees — 0.4%

L e Others —1.5%
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SYNTEZA

As the above chart shows, in 2020 almost all expenditures incurred by employers in connection with employment
of staff were payments charged into the unit's costs — 99.6%. The main component of these costs were personal
wages and salaries, which were mostly generated by base salaries. Labour costs are divided into labour costs re-
lated to wages and salaries and other elements of labour costs, treated as non-wage benefits. In 2020, non-wage
labour costs per employee accounted for 22.7% of total labour costs.

One of the elements of non-wage labour costs charged into the employer's costs are also expenditures related
to occupational safety and health at work. In 2020, they accounted for approximately 1% of the labour costs in-
curred by all surveyed entities of the national economy, i.e. those with 10 or more employed persons. In almost
89% of these entities, these costs were related to the prevention and counteracting the spread of the SARS-CoV-2
virus and combating the infectious disease called COVID-19" caused by it. The share of national economy entities
with 10 or more employed persons, which incurred costs related to the epidemic situation in the total number
of entities of this type, which incurred costs related to occupational safety and health, regardless of the kind of
activity, was at a similar level. It ranged from 85.6% in the Mining and quarrying section to 93.9% in the Informa-
tion and communication section.?

Chart 2. The share of units? that incurred costs for safety and health at work related to the epidemic
situation in the total number of units that incurred costs for safety and health at work
by PKD/NACE section in 2020
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1 The collected data come from the voluntary responses of reporting units to the questions attached to the Labour Cost Survey on the Reporting
Portal of Statistics Poland.
2 With 10 or more employed persons.
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EXECUTIVE SUMMARY

There are several measures in the labour cost statistics. The most commonly used are:

e The average monthly labour cost per employee - is calculated as the ratio of labour costs incurred over
a given period to the average paid employment over a given period, expressed per month.

e Labour cost per hour paid - is expressed by the ratio of labour costs over a given period to the number of
hours paid during the same period.

e Labour cost per hour worked - is calculated as the ratio of labour costs over a given period to the number
of hours worked over a given period.

In 2020, the average monthly labour cost per employee in Poland was PLN 7 041.53.

The conducted analyses indicate that labour costs expressed using this measure were diversified in terms of
ownership sectors, size of entities, kind of activity or voivodships. In 2020, higher labour costs were incurred by
employers in the public sector than in the private sector. The average monthly labour cost per employee in the
public sector amounted to PLN 7 497.31. It was over 10% higher than in the private sector. When analysing data
by the size of entity in terms of the number of employed persons, it can be noticed that the most expensive
employees are those in entities with more than 49 employed persons. The cost of employing one employee in
entities of this size amounted to PLN 7 619.14 and was 30.8% higher than in entities of the national economy with
10 to 49 employed persons. There are also significant differences in the level of labour costs depending on the
kind of activity. In 2020, the highest labour costs were in the Information and communication section, where they
amounted to PLN 11 828.10 per employee and were PLN 7 227.90 higher than in the Accommodation and catering®
section in which these costs were the lowest.

Chart 3. The average monthly labour cost per employee by PKD/NACE section in 2020
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Labour costs in the analysed year varied spatially. In the Mazowieckie Voivodship, labour costs were the highest
and amounted to PLN 8 338.75. They were PLN 2 523.53 higher than in the Warminsko-Mazurskie Voivodship, whe-
re their lowest value was recorded.
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Map 1. The average monthly labour cost per employee by voivodship in 2020
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Chart 4. Labour cost per hour worked and per hour paid by PKD/NACE section in 2020
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EXECUTIVE SUMMARY

As previously mentioned, other labour cost measures used include labour cost per hour paid and labour cost
per hour worked. The analysis shows that these measures had their distributions similar to the average monthly
labour cost per employee described above. They confirmed that in 2020 labour costs were higher in the public
sector than in the private sector: 1 hour paid by 20.6%, and 1 hour worked by 23.3%. The presented three me-
asures of labour costs remained in a strong positive correlation in terms of their distribution across sections of
the Polish Classification of Activities/NACE. Labour costs, measured with all the presented measures, were the
highest in the Information and communication section, and the lowest in entities operating in the Accommoda-
tion and catering section®.

Map 2. Labour cost per hour paid by voivodship in 2020
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Map 3. Labour cost per hour worked by voivodship in 2020

zt
PLN

- 54,011 wiecej
or more
I 50,01 - 54,00
- 46,01 - 50,00
I:l 46,00 i mniej

or less

20



SYNTEZA

The analysis of the differentiation of the costs per hour paid and per hour worked by voivodship confirms the
similarity to the distribution of the average monthly labour costs per employee. In terms of all the analysed me-
asures of labour costs, the Mazowieckie Voivodship stood out, where labour costs were around 16%-18% higher
than the average for Poland. The Dolnoslaskie and Matopolskie voivodships also had high labour costs. In the
above-mentioned voivodships, all the presented measures of labour costs had values higher than the average
for Poland. Regardless of the type of the presented measures, the lowest labour costs were characteristic of the
Warminsko-Mazurskie Voivodship. Labour costs were there 15%-17% lower than the average for Poland and aro-
und 40% lower than in the Mazowieckie Voivodship.
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Uwagi metodologiczne

Koncepcja badania

Publikacja przedstawia wyniki badania kosztéw pracy w 2020 r. Celem badania jest uzyskanie informacji na temat
poziomu struktury kosztéw pracy ponoszonych przez pracodawce na rzecz pozyskania, wykorzystania, utrzyma-
nia i doskonalenia zasobéw pracy. Wyniki badania umozliwiaja pogtebiona analize cech podmiotéw rynku pracy
w przekrojach: sekcje i dziaty PKD, sektory wtasnosci i klasy wielkosci.

Pierwsze badanie kosztow pracy w Polsce zostato przeprowadzone w 1993 r. dotyczyto przedsiebiorstw prowa-
dzacych dziatalnos$¢ produkeyjng i budowlang. W kolejnych latach badaniem kosztéw pracy zostaty objete pozo-
state rodzaje dziatalnosci. W podmiotach catej gospodarki narodowej badanie zostato przeprowadzone w 1996 r.
Zgodnie z zaleceniami Eurostatu od 1997 r. badanie jest realizowane cyklicznie, co cztery lata. W okresach miedzy
badaniami prowadzone sa szacunki podstawowych miernikéw kosztéw pracy.

Badaniem kosztdw pracy w 2020 r. zostaty objete jednostki, w ktorych liczba pracujacych wynosita 10 - 49 oséb
oraz powyzej 49 osob.

Badanie przeprowadzono metoda obserwacji reprezentacyjnej, jego wyniki zostaty uogdlnione na cata populacje.
Operat do badania obejmowat ponad 236,5 tys. jednostek zaliczanych do sektora publicznego i prywatnego roz-
lokowanych na terenie catego kraju.

Schemat losowania proby do badania kosztow pracy w 2020 r.

Zbior jednostek objetych badaniem zostat zdefiniowany przez dwie zmienne:

e rodzaj dziatalnosci - dziat albo grupa PKD w zaleznosci od sekgji;
e sektor wtasnosci (publiczny, prywatny).

Przyjeto, ze liczba jednostek wylosowanej préby stanowi 20,0% operatu do badania, tj. ponad 47,2 tys. podmio-
tow, w tej czesci zbioru wyodrebniono 299 warstw.

W podzbiorach najpierw zostata wydzielona warstwa gdrna, znajduja sie¢ w niej jednostki najwieksze z uwagi
na przyjete kryterium alokacji i warstwowania, zmienng jest tu liczba pracujacych okreslona w Bazie Jednostek
Statystycznych. W tej warstwie badaniu podlegaja wszystkie jednostki i nie przeprowadza sie losowania. W war-
stwach gornych taczna liczba to 25461 jednostek. Po oddzieleniu warstwy gérnej jednostki w pozostatej czesci
sa losowane wedtug schematu losowania warstwowego. Alokacja jednostek pomiedzy poszczeg6lne podzbiory,
a w kazdym z nich pomiedzy warstwe gérng i pozostate dokonywana jest w taki sposéb by wspoétczynnik zmien-
nosci wartosci sredniej zmiennej przyjetej za podstawe warstwowania i alokacji jednostek byt jednakowy dla
kazdego podzbioru.

Precyzje badania reprezentacyjnego, jakim jest badanie kosztéw pracy, ocenia si¢ na podstawie analizy btedéw
losowych i nielosowych. Ich wyeliminowanie ma istotny wptyw na poprawe jakosci danych i prawidtowa interpre-
tacje uzyskanych wynikéw. Btedy losowe powiazane sa z liczebnoscia préby i schematem losowania, wystepowa-
niem braku odpowiedzi (spowodowanym odmowa czy brakiem kontaktu z jednostka). Wyniki badania nalezy wiec
traktowac jako przyblizona ocene dla nieznanego parametru populacji. Nalezy mie¢ tez na uwadze wystepowanie
réznic miedzy wartoscia uzyskana z proby a wartoscia faktyczna, ktéra mozna okresli¢ jedynie po przeprowadze-
niu badania petnego.
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UWAGI METODOLOGICZNE

Uwarunkowania te zostaty uwzglednione w badaniu kosztéw pracy. Wylosowana préba odzwierciedla strukture
catej populacji, jest proba reprezentacyjna. Miara precyzji danych wynikowych jest wzgledny btad standardowy.
Im jest nizszy tym wieksza precyzja, im wyzszy wskaznik btedu standardowego tym precyzja wynikéw jest mniejsza.

Podstawowe informacje o wzglednym btedzie standardowym zostaty zaprezentowane w tablicy 1 Oszacowania
wzglednych bteddéw standardowych estymatoréw dla wybranych pozycji wynikowych badania kosztéw pracy.

Podstawowe definicje

Podstawa zakresu podmiotowego w badaniu kosztéw pracy sa sktadniki kosztéw pracy wyrazone w wymiarze
wartosciowym, przecietne zatrudnienie i czas pracy 0séb zatrudnionych (optacony i przepracowany).

Koszty pracy - stanowig sume wynagrodzen brutto (tgcznie z zaliczkami na poczet podatku dochodowego od
0s6b fizycznych i ze sktadkami na obowiazkowe ubezpieczenia emerytalne, rentowe, chorobowe ptaconymi przez
ubezpieczonego pracownika) oraz pozaptacowych wydatkéw (m. in. sktadek na ubezpieczenia emerytalne, rento-
we i wypadkowe optacanych przez pracodawce, wydatkéw na doskonalenie ksztatcenie i przekwalifikowanie kadr)
poniesionych przez pracodawce w celu utrzymania, przekwalifikowania i doskonalenia kadr.

Sktadniki kosztow pracy
Koszty pracy obejmuja nastepujace sktadniki:

e wynagrodzenia osobowe;

e dodatkowe wynagrodzenia roczne dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej;
e wynagrodzenia z tytutu umowy zlecenia lub umowy o dzieto;

e honoraria;

e wydatki na doskonalenie, ksztatcenie i przekwalifikowanie kadr;

e wydatki na delegacje stuzbowe;

e wydatki zwiazane z bezpieczenstwem i higiena pracy;

e obligatoryjne sktadki na ubezpieczenie emerytalne, rentowe i wypadkowe optacone ptacone przez praco-
dawce tacznie ze sktadkami na Fundusz Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych i sktadkami na Fundusz
Pracy;

e zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (odpis w koszty);
e Swiadczenia o charakterze rzeczowym;

e pozostate wydatki, m.in. wydatki poniesione na werbunek, rekrutacje i nabér kadr, wydatki na dojazdy do
pracy pracownikéw, wydatki poniesione przez pracownikéw w trzecim filarze jezeli sa wliczane w koszty dzia-
talnosci gospodarczej;

e wyptaty z tytutu udziatu z zysku do podziatu lub z nadwyzki bilansowej w spétdzielniach.

Podstawowe mierniki w statystyce kosztéow pracy
W statystyce kosztow pracy zastosowanie maja nastepujace wskazniki:

e przecietny miesieczny koszt pracy na jednego zatrudnionego, okresla stosunek kosztéw pracy poniesionych
w danym okresie do przecietnego zatrudnienia w danym okresie w przeliczeniu na 1 miesiac;

e koszt pracy na 1 godzine optacona, okresla stosunek kosztéow pracy w danym okresie do liczby godzin opta-
conych w tym samym okresie;

e koszt pracy na 1 godzine przepracowana, obliczany jako stosunek kosztéw pracy w danym okresie do liczby
godzin przepracowanych w danym okresie.
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Wykorzystanie wymienionych miernikéw pozwala na dokonanie poréwnan pomiedzy podmiotami o réznych ro-
dzajach dziatalnosci, klasach wielkosci, jednostek w sektorach publicznym i prywatnym rozlokowanych na terenie
catego kraju.

Sktadniki badania kosztéw pracy zostaty uwzglednione w brutto, bez potracen sktadek na ubezpieczenia emery-
talne, rentowe i chorobowe ptaconych przez ubezpieczonych oraz zaliczek, tacznie ze sktadkami na ubezpieczenia
zdrowotne, na rzecz pracownikéw zatrudnionych w jednostce.

Prezentowane informacje zgodnie z zakresem badania zostaty przedstawione z uwzglednieniem podmiotéw kla-
syfikowanych wedtug kryterium liczby pracujacych, obejmuja swoim zakresem podmioty gospodarki narodowej
o liczbie pracujacych:

e 0d 10 do 49 osébb;
e powyzej 49 osbb.

Stosowana klasyfikacja

Dane o kosztach pracy zostaty zaprezentowane w oparciu o Polska Klasyfikacje Dziatalnosci na podstawie rozpo-
rzadzenia Rady Ministréw z dnia 24 grudnia 2007 r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) (Dz. U 2007 .
nr 251 poz. 1885 oraz Dz.U. z 2009 r. nr 59 poz. 489). Klasyfikacja ta jest odpowiednikiem statystycznej klasyfikacji
dziatalnosci gospodarczej NACE Rev2, wprowadzonej rozporzadzeniem (WE) Nr 1893/2006 Parlamentu Europej-
skiego i Rady z dnia 20 grudnia 2006 r. w sprawie statystycznej klasyfikacji dziatalnosci gospodarczej NACE Rev 2
i zmieniajacym rozporzadzenie Rady (EWG) Nr 3037/90 oraz niektdre rozporzadzenia WE w sprawie okreslonych
dziedzin statystycznych (dziennik Urzedowy UE L 393/1 z dnia 30.12.2006). W zwiazku z powyzszym zachowuje
petna spojnos¢ i poréwnywalnos¢ metodologiczng, pojeciowa, zakresowa i kodowa z klasyfikacja NACE Rev.2. Kla-
syfikacja ta jest umownie przyjetym, hierarchicznie usystematyzowanym podziatem zbioru rodzajéw dziatalnosci
spoteczno-gospodarczej jakie realizuja jednostki (podmioty gospodarcze).

Uwagi do tablic

e Ze wzgledu na bardzo maty udziat kosztéw pracy uczniow w ogoélnych kosztach pracy w publikacji zostaty
przedstawione informacje bez tej kategorii osob.

e Sktadki na ubezpieczenia, emerytalne, rentowe i wypadkowe optacone przez pracodawce zostaty podane
tacznie ze sktadkami na Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.

e W odniesieniu do zastosowanej Klasyfikacji PKD zastosowano skréty, skrocone nazwy zostaty oznaczone w ta-
blicach symbolem,, A

e W tablicach w grupie sekcji ,,Przemyst” zastosowano oznaczenia ( B+C+D+E):

B - Gornictwo i wydobywanie, C - Przetworstwo przemystowe, D — Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie
elektryczna, gaz, pare wodna i goraca wode, E - Dostawa wody, gospodarowanie $ciekami i odpadami, rekul-
tywacja.
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Concept of the survey

The publication presents the results of the Labour Cost Survey 2020. The aim of the survey was to obtain infor-
mation on the level and structure of labour costs incurred by the employer in order to acquire, use, maintain
and improve labour resources. The results of the survey allow for an in-depth analysis of the characteristics of
labour market actors in cross-sections: sections and divisions of PKD/NACE, ownership sectors and size classes.

The first Labour Cost Survey in Poland was carried out in 1993 on enterprises conducting production and con-
truction activities. In subsequent years, the Labour Cost Survey covered other activities. The survey carried out
in 1996 covered entities of the whole national eonomy. According to Eurostat’s recommendations, the survey has
been carried out every four years since 1997. In the intervals between surveys, estimates of basic labour cost
measures are made.

The Labour Cost Survey in 2020 covered units with 10-49 employed persons as well as those with more than 49
emoployed persons.

The survey was conducted using the representative observation method and its results were generalised to the
entire population. The survey covered more than 236.5 thousand units in the public and private sector located
throughout the country.

Sampling scheme for the Labour Cost Survey 2020

The set of units covered by the survey was defined by two variables:

e type of activity — division or group of PKD/NACE depending on the section;
e ownership sector (public, private).

The number of units of the sample drawn was assumed to represent 20.0% of the sampling frame, i.e. more than
47.2 thousand entities. 299 strata were separated in this part of the set.

Firstly, in each subset the upper stratum was separated, in which the largest units are located due to the adop-
ted allocation and stratification criterion. The variable here is the number of employed persons according to the
Base of Statistical Units. In this stratum all units are surveyed and no sampling is carried out. In upper strata, the
total number of units was 25 461. After separating the upper strata, units from the remaining part are drawn using
stratified random sampling. The allocation of units between individual subsets, and in each subset between the
upper stratum and the rest, shall be such that the coefficient of variation of the average value of the variable
used as a basis for stratification and allocation of units is the same for each subset.

The precision of the sample survey, which is the Labour Cost Survey, is assessed on the basis of an analysis of
random and non-random errors. Their elimination has a significant impact on improving the quality of the data
and interpreting the results obtained correctly. Random errors are related to sample size and a sampling sche-
me, non-response (due to refusal or lack of contact with the unit). The results of the survey should therefore
be considered as an approximate assessment for an unknown population parameter. One should also take into
account the existence of differences between the value obtained from the sample and the actual value, which
can only be determined after conducting a survey census.
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These considerations were taken into account in the Labour Cost Survey. The sample drawn reflects the structure
of the entire population, it is a representative sample. The measure of the precision of the resulting data is the
relative standard error. The lower it is, the greater the precision, the higher the standard error, the lower the
precision of the results.

The basic information on the relative standard error is presented in Table 1 Estimates on relative standard errors
of estimators for selected result items of the Labour Cost Survey.

Basic definitions

The coverage of statistical units in the Labour Cost Survey is based on the components of labour costs expressed
in terms of value, average paid employment and working time of employees (hours paid and hours worked).

Labour costs — are the sum of gross wages and salaries (including advance personal income tax payments and
contributions to compulsory retirement, disability and sickness insurance paid by the insured employee) and
non-wage expenses (including employers’ retirement, disability and accident insurance contributions as well
as further training, training and retraining expenses) incurred by the employer in order to maintain, retrain and
train further staff.

Labour cost components.
Labour costs include the following components:

e wages and salaries;

e annual extra wages and salaries for employees of budgetary sphere units;

e remuneration under a contract of mandate or a contract to perform a specified task;
o fees;

e expenditure on the further training, training and retraining of staff;

e expenditure on business trips;

e expenditure related to health and safety at work;

e compulsory contributions to retirement, disability and accident insurance paid by the employer, including
contributions to the Guaranteed Employee Benefits Fund and contributions to the Labour Fund;

e company social benefit fund (write off as cost);
e benefits in kind;

e other expenditure, including expenditure incurred on recruitment of staff, commuting expenses for staff,
expenditure incurred by staff in the third pillar if they are included in business costs;

e payments from profit for distribution or balance surpluses in cooperatives.

Basic measures in labour cost statistics
The following indicators are used in labour cost statistics:

e the average monthly labour cost per employee is expressed by the ratio of labour costs incurred over a given
period and the average paid employment over a given period, expressed per month;

e labour cost per hour paid, is expressed by the ratio of labour costs over a given period to the number of
hours paid during the same period;

e labour cost per hour worked, calculated as the ratio of labour costs over a given period to the number of
hours worked in a given period.
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The use of these measures allows comparisons between entities with different activities, size classes, public and
private sector units located throughout the country.

The components of the Labor Cost Survey are expressed in gross terms, net of deductions for retirement, disa-
bility and sickness insurance contributions paid by insured persons and advance payments, including contribu-
tions to health insurance, for the benefit of employees of the unit.

The presented information, in accordance with the scope of the survey, was presented in a breakdown by size of
the entity expressed by the number of employed persons. The following entities of the national economy were
included:

e with 10 to 49 employed persons;
e with more than 49 employed persons.

Classification applied

Data on labour costs were presented in accordance with the Polish Classification of Activities which was introdu-
ced on the basis of the Regulation of the Council of Ministers of 24 December 2007 on the Polish Classification of
Activities (PKD) (Journal of Laws (Dziennik Ustaw) 2007, No 251 item. 1885 and Journal of Laws 2009, No 59, item.
489). This classification is a national adaptation of the Statistical Classification of Economic Activities NACE Rev. 2
introduced by Regulation (EC) No 1893/2006 of the European Parliament and of the Council of 20 December 2006
establishing the statistical classification of economic activities NACE Revision 2 and amending Council Regulation
(EEC) No 3037/90 as well as certain EC Regulations on specific statistical domains. Therefore, it is fully compara-
ble with NACE Rev. 2 in terms of methodology, concepts, scope and codes. This classification is an officially ad-
opted, hierarchically structured breakdown of the set of socio-economic activities conducted by units (economic
entities).

Notes to the tables

e Duetothe very low share of apprentices’ labour costs in total labour costs the publication presents informa-
tion without this category of persons.

e The employer’s contributions to retirement, disability and accident insurance were shown together with the
contributions to the Guaranteed Employee Benefits Fund.

e Inthe names of groupings from PKD/NACE classification, abbreviations are used. The abbreviated names are
indicated in the tables with the symbol” A",

e Inthe tables, the grouping of sections “Industry” is referred to as (B+C+D+E):

B - Mining and quarrying, C - Manufacturing, D - Electricity, gas, steam and air conditioning supply, E - Water
supply; sewerage, waste management and remediation activities.
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