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Struktura wynagrodzen wedtug zawodow 112010 s
w pazdzierniku 2018 roku

W pazdzierniku 2018 r. Srodkowe miesigeczne Potowa pracownikow
wynagrodzenie ogotem’ brutto dla osob zatrudnionych w
4 O 9 4 9 8 Z zatrudnionych w jednostkach o liczbie jednostkach o liczbie
4 pracujacych powyzej 9 0sob? wyniosto pracujacych powyzej 9
s e s e 4094,98 zt. w poréwnal‘liu z pazdziernikiem 0s6b otrzymata
2016 r. mediana byta wieksza o 584,31 zt, wynagrodzenie ogotem
tj. 0 16,6%. brutto nie wyzsze niz

4094,98 zt (mediana).

Podstawowe wyniki badania

Badanie struktury wynagrodzen jest jedynym Zzrodtem danych, pozwalajacym na analize
zroznicowania wynagrodzen (miesiecznych i godzinowych) z uwzglednieniem cech oso6b
fizycznych, takich jak: pte¢, wiek, poziom wyksztatcenia, staz pracy, wykonywany zawdd,
a takze cech charakteryzujacych zaktady pracy tych osob, m.in.: rodzaj dziatalnosci, sektor
wtasnosci, wielkoS¢ zaktadu i potozenie geograficzne. Na podstawie wynikow tego badania
opracowywane s3 takze rozktady zatrudnionych wedtug wysokosci wynagrodzenia oraz
podstawowe mierniki zroznicowania ptac (kwantyle, w tym mediana).

o W pazdzierniku 2018 r. przecigetne miesieczne wynagrodzenie ogotem brutto dla jednostek,
o liczbie pracujacych powyzej 9 0sob, wyniosto 5003,78 zt.

e Przecietne godzinowe wynagrodzenie ogotem brutto wyniosto 27,79 zt.

o Potowa zatrudnionych pracownikow otrzymata wynagrodzenie ogotem brutto do 4094,98 zt
(mediana = decyl piaty = wynagrodzenie Srodkowe).

¢ 10% najnizej zarabiajacych pracownikow otrzymato wynagrodzenie ogotem brutto co
najwyzej w wysokosci 2224,17 zt (decyl pierwszy).

¢ 10% najwyzej zarabiajacych pracownikow otrzymato wynagrodzenie ogotem brutto co
najmniej w wysokosci 8239,84 zt (decyl dziewiaty).

e Miesieczne wynagrodzenie brutto w wysokosci 60 tys. zt i wiecej otrzymato niewiele ponad
0,04% zatrudnionych, natomiast: od 50 tys. zt — 0,06%, od 40 tys. zt — 0,12%, od 30 tys. zt -
0,30%, od 20 tys. zt — 0,94%, od 10 tys. zt — 6,23%.

 6,1% 0gotu zatrudnionych otrzymato miesigczne wynagrodzenie brutto co najmniej rowne
dwukrotnemu przecietnemu wynagrodzeniu miesiecznemu ogotem brutto
(tzn. > 10007,56 zt).

e Pracownicy otrzymujacy miesigczne wynagrodzenie ogotem brutto mniejsze lub rowne
przecietnemu wynagrodzeniu miesiecznemu ogotem brutto (tzn. < 5003,78 zt) stanowili
niemalze 2/3 ogotu pracownikow (66,0%).

¢ 16,2% zatrudnionych zarabiato co najwyzej 50% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego
brutto, czyli nie wigcej niz 2501,89 zt.

e Co 13-ty zatrudniony (7,6% ogotu) otrzymat miesieczne wynagrodzenie brutto co najwyzej
rowne wysokoSci minimalnego wynagrodzenia za prace, tj. 2100,00 zt, ustalanego na
podstawie przepisow o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

" Dotyczy wynagrodzenia za czas optacony.
2 Objetych badaniem struktury wynagrodzen.



Wykres 1. Przecietne i Srodkowe wynagrodzenia ogotem brutto (w zt) za pazdziernik
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e Przecietne miesieczne wynagrodzenie ogotem brutto w pazdzierniku 2018 r. wyniosto mezczyzn byto o 19,9%
5003,78 zt. Mezczyzni osiagneli przecietne wynagrodzenie o 8,9% wyzsze od Sredniego (0 903,88 zt) wyzsze od
w badanych jednostkach (tj. wyzsze o 443,46 zt), a kobiety — nizsze 0 9,2% (czyli nizsze przecietnego
0 460,42 zt). Oznacza to, ze przecigtne wynagrodzenie mezczyzn byto 0 19,9% (o 903,88 zt) wynagrodzenia kobiet.

wyzsze od przecietnego wynagrodzenia kobiet.

e Przecietne godzinowe wynagrodzenie ogotem brutto wyniosto 27,79 zt. MezczyZni osiagneli
przecigtne godzinowe wynagrodzenie 0 6,0% (o 1,68 zt) wyzsze od Sredniego w badanych
jednostkach, a kobiety — nizsze 0 6,7% (czyli o 1,85 zt). Przecigtne godzinowe wynagrodzenie
brutto mezczyzn byto o0 13,6% (o 3,53 zt) wyzsze od przecietnego godzinowego
wynagrodzenia brutto kobiet.

Wykres 2. Odchylenia wzgledne przecigtnych miesiecznych wynagrodzen ogotem brutto wedtug
~wielkich” grup zawodow od przecietnego wynagrodzenia ogotem brutto
w pazdzierniku 2018 r.
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Tablica 1. Przecigtne miesieczne wynagrodzenia ogotem brutto wedtug ,,wielkich” grup zawodow

w pazdzierniku 2018 r.

. . . Ogotem Mezczyzni Kobiet
Symbol i nazwa ,wielkiej” grupy zawodow 8 ezezy y
wg Klasyfikacji Zawodow i Specjalnosci
w ztotych
OGOLEM 5003,78 5447,24 4543,36
1. Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi
L . 9597,49 10917,60 8065,66
urzednicy i kierownicy
2. Specjalisci 6093,43 7242,81 5449,12
3. Technicy i inny Sredni personel 4950,88 5681,80 4352,53
4. Pracownicy biurowi 4051,57 4206,09 3945,14
5. Pracownicy ustug i sprzedawcy 3129,77 3363,55 3013,66
6. Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 3400,07 3398,06 3409,34
7. Robotnicy przemystowi i rzemiesSlnicy 4143,95 4305,92 3252,14
8. Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 4104,95 4261,10 3483,79
9. Pracownicy wykonujacy prace proste 3002,43 3356,87 27717,87

Wykres 3. Zroznicowanie przecietnych wynagrodzen ogotem brutto (w zt) mezczyzn i kobiet
wedtug ,wielkich” grup zawodow? w pazdzierniku 2016 r.i 2018 r.
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Indywidualne miesieczne wynagrodzenia ogotem brutto Co 3-ci zatrudniony

Przedstawione ponizej informacje ukazuja rozktad zatrudnienia pracownikdow wedtug zarabiat brutto powyzej

wysokosci ich indywidualnego miesiecznego wynagrodzenia ogotem brutto. 5003,78 zt, a co 16-ty—
powyzej 10007,56 zt.

W pazdzierniku 2018 r.:

e potowa pracownikoéw otrzymata wynagrodzenie do 4094,98 zt (mediana = decyl piaty =
kwartyl drugi = wynagrodzenie Srodkowe). W tej grupie byto wiecej kobiet — 54,1%;

¢ 10% najnizej zarabiajacych pracownikéw otrzymato wynagrodzenie w wysokosci co najwyzej
2224,17 zt (decyl pierwszy). WSrdd najnizej zarabiajacych przewazali mezczyzni — 54,7%;

¢ 10% najwyzej zarabiajacych pracownikow otrzymato wynagrodzenie w wysokosci powyzej
8239,84 zt (decyl dziewiaty). Wsrod najwyzej zarabiajacych takze przewazali mezczyzni,
ktorzy stanowili 67,9%.

Analizujac poszczegblne subpopulacje, mozna stwierdzi¢, ze miesieczne wynagrodzenie
ogotem brutto w pazdzierniku 2018 r. otrzymato w wysokosci:

e CO najwyzej 2224,17 zt (decyl pierwszy) — 9,2% ogotu kobiet oraz 10,7% mezczyzn;
e CO najwyzej 4094,98 zt (decyl piaty) — 55,1% kobiet oraz 45,1% mezczyzn;
e powyzej 8239,84 zt (decyl dziewiaty) — 6,5% kobiet oraz 13,3% mezczyzn.

W pazdzierniku 2018 r. wynagrodzenie do wysokosci 2501,89 zt, tj. co najwyzej 50%
przecietnego wynagrodzenia miesiecznego ogotem brutto, otrzymato:

 16,2% zatrudnionych;
¢ 16,1% kobiet oraz 16,3% mezczyzn.

Wynagrodzenia do wysokosci 5003,78 zt, czyli co najwyzej 100% przecietnego wynagrodzenia
miesiecznego ogotem brutto, otrzymato:

¢ 66,0% zatrudnionych;
¢ 71,2% kobiet oraz 60,9% mezczyzn.

Tablica 2. Odsetek pracownikow (w danej ,wielkiej” grupie zawodow) otrzymujacych
wynagrodzenia miesigeczne ogotem brutto co najwyzej rowne przecietnemu
wynagrodzeniu ogotem brutto w pazdzierniku 2018 r. (tzn. < 5003,78 zt)

. o . Ogotem Mezczyzni Kobiet
Symbol i nazwa ,wielkiej” grupy zawodow g ezezy ¥
wg Klasyfikacji Zawodow i Specjalnosci
w procentach
OGOLEM 66,0 60,9 7,2
1. Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi
L . 26,4 221 31,3
urzednicy i kierownicy
2. Specjalisci 45,8 35,2 51,7
3. Technicy i inny Sredni personel 63,9 50,5 74,8
4. Pracownicy biurowi 80,2 76,6 82,7
5. Pracownicy ustug i sprzedawcy 93,4 88,8 95,7
6. Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 87,1 86,4 90,3
7. Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 74,8 71,3 93,8
8. Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzeh 75,9 72,1 91,1
9. Pracownicy wykonujacy prace proste 94,9 89,6 98,3




Wykres 4. Rozktad zatrudnionych (w %) wedtug krotnosci przecietnego wynagrodzenia ogotem
brutto (PW = 5003,78 zt) w pazdzierniku 2018 r.
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Co najmniej 200% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego ogotem brutto w jednostkach
objetych badaniem — od wysokosci 10007,56 zt — otrzymato 3,8% kobiet oraz 8,4% mezczyzn.

W pazdzierniku 2018 r. miesieczne wynagrodzenie ogotem brutto co najmniej rowne:

e 7 przecietnym wynagrodzeniom miesiecznym (tzn. 2 35026,46 zt) — otrzymato 0,18%
zatrudnionych;

6 przecietnym wynagrodzeniom miesigecznym (tzn. = 30022,68 zt) — 0,29% zatrudnionych;
e 5 przecigtnym wynagrodzeniom miesiecznym (tzn. > 25018,90 zt) — 0,49% zatrudnionych;
e 4 przecietnym wynagrodzeniom miesiecznym (tzn. 2 20015,12 zt) — 0,93% zatrudnionych;
e 3 przecietnym wynagrodzeniom miesiecznym (tzn. = 15011,34 zt) - 2,15% zatrudnionych.

Uwagi metodyczne

Zrodtem zaprezentowanych danych jest badanie struktury wynagrodzen za 2018 r. Badanie
jest realizowane z czestotliwosSciag dwuletnia na formularzu Z-12, ma charakter
reprezentacyjny i obejmuje podmioty gospodarki narodowej o liczbie pracujacych powyzej 9
0s0b (w momencie losowania proby jednostek). Dane dotycza 0sob petnozatrudnionych oraz
niepetnozatrudnionych, ktore przepracowaty caty miesiac pazdziernik 2018 r.

Wielkosc proby badania wynosita 47,0 tys. jednostek, co stanowito 20% ogolnej liczby
zbiorowosci podmiotow. Sprawozdanie ztozyto ok. 25,6 tys. podmiotow. Przecietny podmiot,
ktory ztozyt sprawozdanie Z-12, liczyt 146 pracujacych, w tym 122 zatrudnione osoby.

Z poszczego6lnych podmiotow badaniem objeto ok. 868,8 tys. wylosowanych pracownikow,
ktorzy przepracowali caty miesigc (pazdziernik 2018 r.). Po uog6lnieniu wynikow badania
uzyskano zbiorowosc ok. 8,4 mln zatrudnionych w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy
(bez przeliczania niepetnozatrudnionych na petnozatrudnionych), a dane o wynagrodzeniach
sg prezentowane w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy, za 23 dni robocze.

Informacje ilustrujace wysokos¢ miesiecznych wynagrodzen ogotem brutto za pazdziernik
2018 r. obejmuja:

a) wynagrodzenia osobowe za pazdziernik 2018 r. (w tym m.in. wynagrodzenie zasadnicze, za
prace w godzinach nadliczbowych, dodatki funkcyjne czy za staz pracy, wynagrodzenia
wyptacone za okresy dtuzsze niz miesigc w wysokosci przypadajacej na 1 miesiagc — np. 1/3
czeS¢ premii za IV kwartat, 1/6 — premii za drugie potrocze);

Dane o wynagrodzeniach
sg prezentowane

w przeliczeniu na petny
wymiar czasu pracy, za
23 dni robocze.



b) 1/12 czeSci za 2018 r.: honorariow wyptaconych pracownikom wtasnym na podstawie
umow o prace, dodatkowych wynagrodzen rocznych dla pracownikow jednostek sfery
budzetowej, wyptat z tytutu udziatu w zysku lub w nadwyzce bilansowej;

c) kwoty sktadek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i chorobowe optaconych przez
ubezpieczonego od wynagrodzen.

W wynagrodzeniach miesiecznych nie uwzgledniono takich wyptat, jak: nagrody jubileuszowe,
gratyfikacje, odprawy wyptacone przy przejsciu na emeryture, jednorazowe wynagrodzenia
(wyrownawcze) wyptacone w zwiazku ze zgtoszeniem i przyjeciem projektu wynalazczego
powodujacego zmiane norm pracy, ekwiwalenty za niewykorzystany urlop.

W badaniu struktury wynagrodzen wedtug zawodow za pazdziernik 2018 roku zostata
zastosowana ,Klasyfikacja zawodow i specjalnosci”, wprowadzona na podstawie
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie
klasyfikacji zawodow i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania

(Dz. U. z 2014 r., poz. 1145), z uwzglednieniem zmian wprowadzonych rozporzadzeniem Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 listopada 2016 r. zmieniajacym rozporzadzenie

w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej
stosowania (Dz. U. poz. 1876)
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