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Réznice w wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn w Polsce

Irédtem zaprezentowanych danych jest badanie struktury
wynagrodzenn wedtug zawodow za 2016 rok. Badanie to jest
realizowane z czestotliwoscig dwuletnig na formularzu Z-12, ma ono
charakter reprezentacyjny i obejmuje podmioty gospodarki narodowej
0 liczbie pracujacych powyzej 9 oséb (w momencie losowania préby).
Dane dotycza oséb petnozatrudnionych oraz niepetnozatrudnionych,
ktdre przepracowaty caty miesigc pazdziernik 2016 r. Wysokos¢ wyna-
grodzeni prezentowana jest w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy.

W badaniu struktury wynagrodzen wedtug zawodéw za pazdziernik
2016 roku zostata zastosowana klasyfikacja zawodow
i specjalnosci (KZiS), wprowadzona na podstawie Rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 . w sprawie
klasyfikacji zawodéw i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu
jejstosowania (Dz.U.z2014r., poz. 1145).

Znak A - oznacza, ze nazwy zostaty skrécone w stosunku do
obowiazujacej klasyfikacji; ich petne nazwy podano w Polskiej
Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007).

Gender Pay Gap (GPG) — wskaznik zrznicowania wynagrodzer ze
wzgledu na ptec. Jest to réznica miedzy przecietna godzinowa stawka
wynagrodzenia brutto mezczyzn i kobiet wyrazona poprzez procent
przecietnej godzinowej stawki wynagrodzenia brutto mezczyzn.

Zgodnie z metodologia Eurostatu wskaznik GPG wyliczany jest na
podstawie przecietnych stawek godzinowych wynagrodzen ogétem
brutto za czas opfacony (dla kobiet i mezczyzn zatrudnionych
w grupach sekgji PKD 2007 od B do S z wytaczeniem O; w podmiotach
oliczbie pracujacych powyzej9 osb).

Opracowanie merytoryczne:
0Osrodek Badan i Analiz Rynku Pracy

Opracowanie techniczne, skfad i grafika komputerowa:
Kujawsko-Pomorski Osrodek Badari Regionalnych
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W badaniu struktury wynagrodzer wedtug zawodéw uzyskano
informacje o 8,2 mln o0séb zatrudnionych w pazdzierniku
2016 roku.

W 2016 roku
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Przecietne miesigczne wynagrodzenie brutto
pracownikow zatrudnionych wedtug pkci za pazdziernik
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W latach 2006-2016 przecietne godzinowe wynagrodzenie
brutto kobiet stanowito od 86,5% do 91,7% przecietnego
godzinowego wynagrodzenia brutto mezczyzn.
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Struktura pracownikéw zatrudnionych
wedtug poziomu wyksztatcenia i ptci w pazdzierniku 2016 r.
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Struktura pracownikéw zatrudnionych
wedtug ,wielkich” grup zawodow i ptci w pazdzierniku 2016 r.
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Przecietne godzinowe wynagrodzenie brutto
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Pracownicy zatrudnienii przecietne godzinowe wynagrodzenie brutto
wedtug ,wielkich" grup zawodoéw i pkci za pazdziernik 2016 r.
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Struktura pracownikéw zatrudnionych
wedtug grup wieku i ptci w pazdzierniku 2016 r.
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Struktura pracownikow zatrudnionych
wedtug stazu pracy i ptci w pazdzierniku 2016 .
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wedtug stazu pracy i pkci za pazdziernik 2016 r.
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Struktura pracownikow zatrudnionych
wedtug grup sekcji PKD 2007 i ptci w pazdzierniku 2016 r.
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Grupy sekgji PKD 2007 - objasnienia symboli sekdji Klasyfikacji PKD 2007
na wykresie na stronie 10:
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Pracownicy zatrudnienii przecigtne godzinowe wynagrodzenie brutto
pracownikéw zatrudnionych
wedtug sekcji PKD 2007 i pici za pazdziernik 2016 r.
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A-S: objasnienia symboli sekcji Klasyfikacji PKD 2007 na wykresie na stronie 10.
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Przecigtne wynagrodzenie brutto pracownikéw zatrudnionych
wedtug sekgji PKD 2007 i pici za pazdziernik 2016 r.
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Gender Pay Gap

Gender Pay Gap — wskaznik zréznicowania
wynagrodzen wedtug pici w 2016 r.
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W 2016 r. wskaznik zrdznicowania wynagrodzen
kobiet i mezczyzn dla Polski wynidst 7,2%. Oznacza to,
ze kobiety za godzine pracy zarabiaty $rednio
07,2% mniejod mezczyzn.
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Gender Pay Gap w Polsce
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Gender Pay Gap wedtug poziomu wyksztatcenia w 2016 r.
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Gender Pay Gap wedtug stazu pracy w2016 r.
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