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Uwagi metodologiczne:

Zrodtem zaprezentowanych danych jest badanie struktury wynagrodzen wedlug zawodéw za 2014 rok. Badanie jest realizowane
z czestotliwoscig dwuletnig na formularzu Z-12, ma charakter reprezentacyjny i obejmuje podmioty gospodarki narodowej o liczbie pracujacych powyzej
9 0s6b. Dane dotycza 0s6b petnozatrudnionych oraz niepetnozatrudnionych, ktére przepracowaly caty miesigc pazdziernik 2014 roku’.

Wskaznik zréznicowania wynagrodzen kobiet i mezczyzn (Gender Pay Gap — GPG) wyliczany jest na podstawie przecietnych stawek
godzinowych wynagrodzen ogdtem brutto za czas optacony (dla kobiet i mezczyzn zatrudnionych w grupach sekcji PKD 2007 od B do S z wytaczeniem
O; tylko w jednostkach o liczbie pracujacych powyzej 9 oséb) zgodnie z metodologia Eurostatu.

Ewentualne réznice pomiedzy zaprezentowanymi wskaznikami GPG a przecietnymi stawkami godzinowymi wynagrodzen wynikaja
z opisanych powyzej wykluczen przy wyliczaniu wskaznika GPG oraz wykorzystywanych do uogdlniania mnoznikow w dwoéch réznych
postaciach (mnoznik krajowy na potrzeby wyliczenia przecietnych wynagrodzei brutto oraz przecietnych stawek godzinowych wynagrodzen
brutto, mnoznik europejski na potrzeby wyliczenia wskaznika GPG zgodnie z wymogami Eurostatu).

Autorzy opracowania: Dorota Doniec, Katarzyna Jaszczuk, Rafat Lis, Marta tukasiak, Agnieszka Matys, Agnieszka Piorek, Magdalena Poreda,
Maftgorzata Saroska, Aleksandra Schreiber, Mafgorzata Sobdl, Pawet Stopiriski, Ewa Zamecka, Dominik Ziotkowski

pod kierunkiem Dominika Sliwickiego i Macieja Ryczkowskiego

)

! http.//stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy/struki 7% d. dlug-zawodo jerniku-2014-r-4,7.html - dostep dnia 19.02.2016
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W badaniu struktury wynagrodzen wedtug zawodow uzyskano informacje dla 7746,8 tys. oséb zatrudnionych w pazdzierniku 2014 roku

w podmiotach o liczbie pracujacych powyzej 9 oséb. Wyniki badania wskazuja, ze:

»  Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto wyniosto 4107,72 zt.
»  Przecietne godzinowe wynagrodzenie brutto ogétem wyniosto 22,91 zt.

»  Mediana wynagrodzen ogétem brutto wyniosta 3291,56 zt.

@ BEiimns Liczba zatrudnionych 3791,7 tys. osob

4481,75 zt . S -
Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto 3717.57 2t
e Przecietne godzinowe wynagrodzenie brutto 2135zt
3486,00 zt . P
Mediana wynagrodzen miesiecznych brutto 3100,00
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Mezczyzni uzyskali przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto o 9,1% wyzsze, a kobiety o 9,5% nizsze od przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia ogétem w skali kraju.

Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto mezczyzn byto o 20,6% wyzsze od przecietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto
kobiet.

Mezczyzni osiggneli przecietne godzinowe wynagrodzenie brutto o 6,2% wyzsze od sredniego wynagrodzenia godzinowego

ogdtem, a kobiety — nizsze o 6,8%.

Przecietne godzinowe wynagrodzenie brutto mezczyzn byto o 13,9% wyzsze od przecietnego godzinowego wynagrodzenia brutto
kobiet.

Relacja wartosci dla kobiet i mezczyzn do wartosci ogolem w danym sektorze wlasnosci w pazdzierniku 2014r. (%)

Sektor publiczny = 100,0 Sektor prywatny = 100,0
Wybrane kategorie
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Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto pracownikow zatrudnionych oraz mediana miesiecznych

, wynagrodzen brutto wedtug pici
a
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Zatrudnieni wedtug plici oraz przedziatéw wynagrodzei brutto w pazdzierniku 2014 r.
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Wynagrodzenia brutto wedtug pici i wojewédztw w pazdzierniku 2014 r.
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3556,80
3253,61
ﬁ % 4017,01
Ly 3614,77
00,74

Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto

4481,13
3787,39

5719,27
06,33, 4137,61 4592,50
54695,  3400,79 )
P "
3528,88 J
4714,25 36 37
3744,02 M 3136,75 3 5644
! 2618,74,
4657,60, mezczyni 865,89,
Przecietne wynagrodzenie 3469,83 457429 ezczyzni 2994,7 Mediana wynagrodzen
ogotem brutto (zt) 36é9,31 kobiety ogotem brutto (zt)
B rowyzej 4250,00 I rowyzej 3700,00
I 4000,00 - 4250,00 [ 340,00 - 3700,00
[ 3750,00 - 3999,99 Przecigtne godzinowe wynagrodzenie brutto [ 3100,00 - 3399,99
[ 3500,00 - 3749,99 [ ponizej 3100,00

ponizej 3500,00

Przecietne godzinowe
wynagrodzenie

ogotem brutto (zt)
powyzej 23,00
22,00 - 23,00
21,00 - 21,99
20,00 - 20,99
ponizej 20,00

Joomn



ROZNICE W WYNAGRODZENIACH KOBIET I MEZCZYZN W POLSCE

Przecietne godzinowe wynagrodzenie brutto pracownikéw
zatrudnionych wedtug pici
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Struktura pracownikéw zatrudnionych wedtug pici i poziomu wyksztatcenia w pazdzierniku 2014 r.

Mezczyzni Kobiety

Wyksztatcenie:

W wyzsze

M policealne

M $rednie zawodowe
Srednie ogdlnoksztatcace
zasadnicze zawodowe

gimnazjalne, podstawowe
i niepetne podstawowe

Przecietne wynagrodzenie brutto pracownikow zatrudnionych oraz mediana wynagrodzen brutto
wedtlug pici i poziomu wyksztatcenia za pazdziernik 2014 r.
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Relacja przecietnego godzinowego wynagrodzenia brutto kobiet i mezczyzn do przecietnego godzinowego

% wynagrodzenia brutto ogétem wedtug poziomu wyksztatcenia za pazdziernik 2014 r.

120 7 116,1
115 - 1124 1129
110 4 108,9 109,1 1091
105 -
B mezczyzni
100 N
95
90 A 93,4 Okobiety
89,5
& - 885 877 —
80 -
75 - 79,3
wyzsze policealne Srednie zawodowe  $rednie ogdlnoksztatcace  zasadnicze zawodowe gimnazjalne,
podstawowe i niepetne
podstawowe

Gender Pay Gap wedlug poziomu wyksztalceniaw 2014 r. (%)

. Prawie  48%  zatrudnionych  kobiet  miato
wyzsze L wyksztatcenie wyzsze, podczas gdy takie samo
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mezczyzn.

Srednie zawodowe 19,9 ) Kobiety otrzymywaty nizsze wynagrodzenie niz
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Struktura pracownikéw zatrudnionych wedtug pici i grup wieku w pazdzierniku 2014 r.

Mezczyzni
0,5%

Wiek:

M do 24 lat
m25-34
W 35-44
m45-54

55-59

60-64

65 lat i wiecej

Przecietne wynagrodzenie brutto pracownikéw zatrudnionych oraz mediana
wynagrodzen brutto wedtug pici i grup wieku za pazdziernik 2014 r.
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Relacja przecietnego godzinowego wynagrodzenia brutto kobiet i mezczyzn do przecietnego

godzinowego wynagrodzenia brutto ogétem wedtug grup wiekowych za pazdziernik 2014 r.
%
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Struktura pracownikéw zatrudnionych wedtug pici i ., wielkich” grup zawodéw w pazdzierniku 2014 r.
Meiczyini Kobiety

,Wielkie" grupy zawodow:

B Przedstawiciele wtadz publicznych,
wyzsi urzednicy i kierownicy

B Specjalisci

m Technicy i inny $redni personel

M Pracownicy biurowi

B Pracownicy ustug i sprzedawcy

M Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen
Pracownicy przy pracach prostych

12,8%

Przecietne wynagrodzenie brutto pracownikéw zatrudnionych oraz mediana wynagrodzen brutto wedtug pici
i ,wielkich” grup zawodow za pazdziernik 2014 r.
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Przedstawiciele Spedjalisci Technicy i inny  Pracownicy biurowi Pracownicy ustug i Rolnicy, ogrodnicy, Robotnicy Operatorzy i Pracownicy przy
wiadz publicznych, Sredni personel sprzedawcy lesnicy i rybacy przemystowi i monterzy maszyni  pracach prostych
wyzsi urzednicy i rzemiesinicy urzadzen

kierownicy
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Relacja przecietnego godzinowego wynagrodzenia brutto kobiet i mezczyzn do przecietnego godzinowego
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wynagrodzenia brutto ogétem wedtug ,,wielkich” grup zawodéw za pazdziernik 2014 r.
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wiadz publicznych, Sredni personel sprzedawcy lesnicy i rybacy przemystowi i monterzy maszyn i pracach prostych
wyzsi urzednicy i rzemiesinicy urzadzen

kierownicy

grup zawodow za pazdziernik 2014 r.
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Przecietne godzinowe wynagrodzenia brutto pracownikéw zatrudnionych wedtug pici oraz wybranych zawodow

za pazdziernik 2014 r.

Zawod

Glowny ksiegowy
Lekarz - medycyna rodzinna
Pielegniarka

Nauczyciel przedszkola

Specjalista bankowosci

Specjalista administracji publicznej

Ksiegowy

Przedstawiciel handlowy
Sekretarka

Magazynier

Sprzedawca
Pracownik ochrony fizycznej bez licencji

Ogrodnik terenéw zieleni

Kierowca autobusu
Kierowca samochodu ciezarowego

Sprzataczka biurowa

50,27
46,90
19,40
30,13
33,46
29,18
24,38
26,45
16,50
16,14
12,64
14,10

9,92
14,21
18,15
12,58
16,92
14,95
11,01

Przecietne godzinowe

wynagrodzenie brutto (zf)

34,36
43,62
19,12
29,46
25,98
25,99
21,60
24,77
17,30
14,59
12,11
11,88

9,95
13,13
16,05
11,66
16,36
14,49
11,68
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Gender Pay Gap wedlug "wielkich” grup zawodéw w 2014 r. (%)
Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 27,7

11,7

Techn nny sredni personel 23,0
Pracownicy ustug i sprzedawcy 11,9

Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 11,9

Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 30,5

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 17,8

Pracownicy przy pracach prostych 15,2

We wszystkich ,wielkich” grupach zawodow przecietna godzinowa stawka wynagrodzenia brutto mezczyzn byta wyzsza
od przecietnej godzinowej stawki wynagrodzenia brutto kobiet.

Najwyzsza réznice odnotowano w grupie Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy oraz Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi
urzednicy i kierownicy, natomiast najnizsza w grupie Pracownicy biurowi.
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Struktura pracownikéw zatrudnionych wedtug pici i sekcji PKD w pazdzierniku 2014 r.

Meiczyzni Kobiety
S;0,3% A;1,3%

B;3,1%

D; 0,6%
/_E; 0,8%
Fi 1,2%
P; 20,6%
N~ D;2,2% H; 3,4%
E; 2,4% . / ;
M; 3,5% L;1,5% K; 4,3%
Symbole sekcji PKD
A - Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo J - Informacja i komunikacja
B - Gérnictwo i wydobywanie K - Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa
C - Przetwoérstwo przemystowe L - Dziatalnos$¢ zwiazana z obstuga rynku nieruchomosci
D -Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, pare wodna, goraca M - Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna
wode i powietrze do uktadow klimatyzacyjnych N - Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ wspierajaca
E - Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dziatalnos$¢ O - Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia
zwigzana z rekultywacja spoteczne
F - Budownictwo P - Edukacja
G - Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wtaczajac Q - Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna
motocykle R - Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja
H - Transport i gospodarka magazynowa S - Pozostata dziatalno$¢ ustugowa

I - Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi

16
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Przecietne wynagrodzenie brutto pracownikéow zatrudnionych oraz mediana wynagrodzen brutto wedtug pici
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i sekcji PKD za pazdziernik 2014 r.

Przecietne wynagrodzenie

I mezczyzni

[ kobiety

Mediana wynagrodzen

— me7Czy N
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Sekcje PKD

Sposrod 19 sekcji PKD w 16 sekcjach mediana wynagrodzen brutto mezczyzn byta wyzsza
od mediany wynagrodzen brutto kobiet.

Najwyzsza roznice odnotowano w sekcji Gornictwo i wydobywanie, gdzie mediana wynagrodzen
brutto mezczyzn byta wyzsza o 41,0% od mediany wynagrodzen brutto kobiet.

Jedyne sekcje, w ktoérych mediana wynagrodzen brutto kobiet byta wyzsza od mediany
wynagrodzen brutto mezczyzn, to: Budownictwo, Transport [ gospodarka magazynowa oraz
Dziatalnosc w zakresie ustug administrowania i dziatalnosc wspierajaca.

@ a» @ kobiety
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Relacja przecietnego godzinowego wynagrodzenia brutto kobiet i mezczyzn do przecietnego godzinowego
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wynagrodzenia brutto ogétem wedtug sekcji PKD za pazdziernik 2014 r.
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Pracownicy zatrudnieni i mediana wynagrodzen brutto pracownikéw zatrudnionych wedtug pici i sekcji PKD

za pazdziernik 2014 r.
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Gender Pay Gap wedtlug sekcji PKD w 2014 r. (%)

Sekcja B - Gornictwo i wydobywanie 21,5
Sekcja C - Przetworstwo przemystowe 20,9

Sekcja D - Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, pare wodna, goraca wode i powietrze do ukladow klimatyzacyjnych

Sekcja E - Dostawa wody; gospodarowanie sciekami i odpadami oraz dzialalnos€ zwiazana z rekultywacja

Sekcja F - Budownictwo

Sekcja G - Handel hurtowy i detaliczn rawa pojazdow samochodowych, wlaczajac motocykle

Sekcja H - Transport i gospodarka magazynowa -2,8

Sekcja I - Dzialalnosc zwiazana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi 11,9

Sekcja J - Informacja i komunikacja 25,5

Sekcja K - Dzialalnoi¢ finansowa i ubezpieczeniowa 36,7

Sekcja L - Dzialalnosc zwiazana z obstuga rynku nieruchomosci 14,5
Sekcja M - Dzialalnosc profesjonalna, naukowa i techniczna 19,2

Sekcja N - Dzialalnos€ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ wspierajaca -0,8

Sekcja P - Edukacja 5,1

Sekcja Q - Ochrona zdrowia i pomoc spoleczna 17,4

Sekcja R - Dziatlalnos€ zwiazana z kultura, rozrywka i rekreacja 9,7

Sekcja S - Pozostata dziatalnos¢ ustugowa 30,2




ROZNICE W WYNAGRODZENIACH KOBIET I MEZCZYZN W KRAJACH EUROPY

Gender Pay Gap w krajach Europy w 2014 r. (%)
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Zrdio: opracowanie wtasne na podstawie danych Eurostatu: http.//ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Gender pay gap statistics

GPG 2014

Najwyzszy  wskaznik GPG
w2014  roku  odnotowano
w Estonii, Austrii i Czechach.

Najnizszy wskaznik GPG
odnotowano w Stowenii,
na Malcie i we Wtoszech.

Polska nalezy do  krajow
o stosunkowo niskim wskazniku
Gender Pay Gap.

W  Polsce wskaznik GPG
w sektorze  prywatnym  jest
ponad czterokrotnie wyzszy niz
w sektorze publicznym.
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ROZNICE W WYNAGRODZENIACH KOBIET I MEZCZYZN W KRAJACH EUROPY

Gender Pay Gap w krajach Unii Europejskiej wedtug sektorow wiasnosci w 2014r.

Sektor publiczny Sektor prywatny

[Austria ] 22,9 : :
9,9 3.2 135
134 194 11,9
104@ 1640 11,20
154 02 23,9
22,1 204 23,0
(Dania_____——————————— 158 11,3 16,0
EED 28,3 - -
[Finlandia 1800 190 17,6
[(Franga 1536 - -
[ Hiszpania | 18,86 1476 21,80
162 13.6 21,6
(Twa 148 156 164
Cuksemburg | 860 : i
[totwa | 15.2 17.0 15.2
[(Maita a5 : -
216 13,00 2430
Polska 77 | 39 [ 19 |
145 12,5 273
[Rumunia 10,16 1850 420
E 21,1 141 228
[Stowenla 2.9 5.6 86
[ Szwega | 146 129 12,4
15,1 11,0 15,6
183 21,4 22,9
65 5.4 15,7

o

“-“= dane niedostepne; “a”’=dane wstepne; “b’’=dane oszacowane

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych Eurostatu: httpy//ec.europa.eu/eurostat/statistics-explainedy/indexphp/Gender pay gap statistics
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