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OBJASNIENIA ZNAKOW UMOWNYCH

Kreska () — zjawisko nie wystapito.

Kropka () — szacunek mniejszy niz 5 tysigcy, konkretna warto$¢ niepodana
ze wzgledu na wysoki losowy btad proby.

Znak * — oznacza, ze dane zostaly zmienione w stosunku do wcze$niej
opublikowanych.

Znak A — oznacza, ze nazwy zostaly skrocone w stosunku do obowiazujacej
klasyfikacji.

Znak # — oznacza, ze dane nie moga by¢ publikowane ze wzglgdu na koniecznos¢
zachowania tajemnicy statystycznej w rozumieniu ustawy o statystyce
publiczne;j.

»W tym” — oznacza, ze nie podaje si¢ wszystkich sktadnikow sumy.

WAZNIEJSZE SKROTY

tys. = tysiac

zt = Zzloty

ha = hektar

r. = rok

cd. = ciag dalszy
dok. = dokonczenie
nr (Nr) = numer

poz. = pozycja

pkt = punkt

tabl. = tablica

Dz.U. = Dziennik Ustaw
m.in. = migdzy innymi
np. = na przyklad

tj. = tojest

PKD = Polska Klasyfikacja Dziatalnosci



PRZEDMOWA

Urzad Statystyczny w Opolu przekazuje Panstwu kolejna edycje publikacji
»Rynek pracy w wojewodztwie opolskim” zawierajaca informacje dotyczace
zagadnien pracy i wynagrodzen w 2007 roku.

Publikacja sktada sig z czterech czesci, tj. uwag ogdlnych, metodycznych,
czesSci analitycznej oraz tablic statystycznych.

Opracowanie zawiera informacje dotyczace:

= pracujacych — wedlug pftci, sektorow, form wtasnosci, sekcji PKD, powiatow
i gmin;

= popytu na prac¢ — wedlug zawodow, sektorow wilasnosci, sekcji PKD
1 powiatow;

= bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy — wedlug pici,
wieku, poziomu wyksztatcenia, stazu pracy, czasu pozostawania bez pracy,
powiatow i gmin;

= przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia brutto — wedlug sektorow, sekcji
PKD, stanowisk robotniczych i nierobotniczych oraz powiatow;

= aktywnosci ekonomicznej ludnosci w wieku 15 lat 1 wigcej obejmujacej pracu-
jacych, bezrobotnych i biernych zawodowo;

= warunkow pracy — zagrozen, wypadkow przy pracy, poszkodowanych wedlug
sektorow wiasnosci, sekcji PKD i powiatow.

Obecng edycje publikacji wzbogacono o informacje z zakresu $wiadczen
emerytalnych i rentowych.

Wyrazam nadziejg, ze prezentowane dane statystyczne spelnig oczeki-
wania uzytkownikow, zaspokoja potrzeby informacyjne wielu odbiorcow i beda
podstawa do prowadzenia analiz z zakresu rynku pracy oraz poshuza
podejmowaniu decyzji spoteczno-gospodarczych.

Dyrektor
Urzedu Statystycznego
w Opolu

Eluo, Sebus- Lvekd, —

Ewa Szkic-Czech

Opole, wrzesien 2008 r.



PREFACE

The Statistical Office in Opole presents a subsequent edition of the

publication “Labour market in Opolskie Voivodship” containing information
about issues of labour and wages and salaries in 2007.

The publication consists of four parts i.e. general remarks, methodological

notes, analytic chapter and statistical tables.

The study includes information concerning:

employed persons — by sex, sectors, forms of ownership, PKD sections,
powiats and gminas,

demand for labour — by particular occupations, ownership sectors, PKD
sections and powiats;

unemployed persons registered in the powiat labour offices — by sex, age,
educational level, work seniority, duration of unemployment, powiats and
gminas,

average monthly gross wages and salaries — by sectors, PKD sections,
manual and non — manual labour positions and powiats;

economic activity of the population aged 15 and more including employed,
unemployed and economically inactive persons;

working conditions — hazards, accidents at work, injured persons —
by ownership sectors, PKD sections and powiats.

The current edition has been enriched with information about retirement

pay and pension benefits.

It is my hope that the presented statistical data will satisfy users looking

for necessary information of this kind and will allow to conduct analyses in the

domain of labour market as well as to take socio-economic decisions.

Director
of the Statistical Office in Opole

Elvo, Sebus- Lot —

Ewa Szkic-Czech

Opole, September 2008.
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UWAGI OGOLNE

1. Dane prezentuje sig:

1) w uktadzie Polskiej Klasyfikacji Dzialalnosci (PKD) — opracowanej na podstawie
wydawnictwa Urzedu Statystycznego Wspolnot Europejskich EUROSTAT -
»Nomenclature des Activités de Communauté Européenne — NACE rev. 1.17
PKD wprowadzona zostata z dniem 1 V 2004 r. rozporzadzeniem Rady Ministrow
z dnia 20 I 2004 r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (Dz. U. Nr 33, poz. 289).
Wprowadzenie tej klasyfikacji, w miejsce PKD obowiazujacej do 30 IV 2004 r., nie
wplywa na dotychczas prezentowane dane.

W stosunku do obowiazujacej PKD dokonano dodatkowego grupowania, ujmujac
pod pojeciem:

— przemyslt — sekcje: ,,Gornictwo”, ,,Przetworstwo przemystowe” oraz ,,Wytwarza-
nie i zaopatrywanie w energig elektryczna, gaz, wodg”,

— ushugi rynkowe — sekcje: ,,Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow
samochodowych, motocykli oraz artykutdéw uzytku osobistego i domowego”,
,Hotele 1 restauracje”, ,Transport, gospodarka magazynowa i ltacznosc”,
,»Posrednictwo finansowe”, ,,Obstuga nieruchomosci, wynajem i ustugi zwiazane
z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej”, ,,Dziatalno§é¢ ustugowa komunalna,
spoleczna i indywidualna, pozostata”, ,,Gospodarstwa domowe zatrudniajace
pracownikéw” oraz ,,Organizacje i zespoty eksterytorialne”,

— ushlugi nierynkowe — sekcje: ,,Administracja publiczna i obrona narodowa;
obowiazkowe ubezpieczenia spoleczne i powszechne ubezpieczenie zdrowotne”,
»Edukacja” oraz ,,Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna”;

2

~

wedlug sektorow wlasnosci:

— sektor publiczny — grupujacy wlasnos¢ panstwowa (Skarbu Panstwa i panstwo-
wych o0s6b prawnych), wilasno$¢ jednostek samorzadu terytorialnego oraz
~wlasnos¢ mieszang” z przewaga Kkapitalu (mienia) podmiotow sektora
publicznego,

— sektor prywatny — grupujacy wlasno$¢ prywatna krajowa (osob fizycznych
i pozostatych jednostek prywatnych), wtasno§¢ zagraniczna (os6b zagranicznych)
oraz ,wlasno$¢ mieszana” z przewaga kapitalu (mienia) podmiotow sektora
prywatnego i brakiem przewagi sektorowej w kapitale (mieniu) podmiotu.

,»Wlasno$¢ mieszana” okreslana jest gtownie dla spolek i wyznaczana na podstawie
struktury kapitatu (mienia) deklarowanego we wniosku rejestracyjnym spotki.

Jednostka lokalna jest to zorganizowana cato$¢ (zakltad, oddzial, filia) polozona
w miejscu zidentyfikowanym odrgbnym adresem, pod ktéorym prowadzona jest
dziatalno$¢ przez co najmniej jedng osobg pracujaca.

2. Dane prezentowane w ukladzie regionalnym odpowiadaja poszczegdlnym
poziomom Nomenklatury Jednostek Terytorialnych do Celow Statystycznych (NTS),
opracowanej na podstawie Nomenclature of Territorial Units for Statistics (NUTS)
obowiazujacej w krajach Unii Europejskiej. NTS wprowadzona zostata rozporzadzeniem
Rady Ministréw z dnia 13 VII 2000 r. (Dz. U. nr 58, poz. 685) z p6zniejszymi zmianami.



3. Przez ludno$¢ w wieku produkcyjnym rozumie si¢ ludno$¢ w wieku zdolnosci
do pracy. Dla megzczyzn przyjeto wiek 18—64 lata, dla kobiet 18—59 lat. Wsrod ludnosci
w wieku produkcyjnym wyrdznia sig ludno$¢ w wieku mobilnym, tj. w wieku 1844 lata
i niemobilnym, tj. mezczyzni 45-64 lata, kobiety 45-59 lat. Przez ludno$¢ w wieku
nieprodukcyjnym rozumie si¢ ludno$¢ w wieku przedprodukeyjnym, tj. do 17 lat oraz
ludno$¢ w wieku poprodukcyjnym, tj. mgzczyzni — 65 lat 1 wigeej, kobiety — 60 lat
1 wigeej.

4. Dane o migracjach wewnetrznych ludno$ci opracowano na podstawie
informacji ewidencyjnych gmin o zameldowaniu 0sob na pobyt staty. Informacje te nie
uwzgledniaja zmian adresu w obrebie tej samej gminy (miasta), z wyjatkiem gmin
miejsko-wiejskich, dla ktorych zostal zachowany podzial na tereny miejskie i wiejskie.

5. Dane o migracjach zagranicznych ludno$ci na pobyt staly opracowano na
podstawie informacji ewidencyjnych gmin o zameldowaniu 0soéb przyjezdzajacych do
Polski na pobyt staty (imigracja) oraz o wymeldowaniach 0s6b wyjezdzajacych z Polski za
granicg na stale (emigracja).

6. Naplyw ludnosci obejmuje zameldowania na pobyt staty, odplyw — wymeldo-
wania ze stalego miejsca zamieszkania.

7. Prezentowane informacje zostaly przedstawione stosownie do zakresu
prowadzonych badan, uwzgledniajacych podmioty klasyfikowane wedtug kryterium
liczby pracujacych i — jesli nie zaznaczono inaczej — obejmuja podmioty o liczbie
pracujacych:

— do 9 0s0b,
—od 10 do 49 os6b,
— powyzej 49 o0sob.

8. Dane — jesli nie zaznaczono inaczej — opracowano zgodnie z kazdorazowym
stanem organizacyjnym gospodarki narodowej.

9. Dane w podziale wedlug sekcji i dziatbw PKD opracowano — jesli nie
zaznaczono inaczej — tzw. metoda przedsigbiorstw.

Metoda przedsigbiorstw (podmiotowa) oznacza przyjmowanie catych podmiotow
gospodarki narodowej za podstawe grupowania wszystkich danych charakteryzujacych
ich dziatalno$¢ wedlug poszczegdlnych poziomoéw klasyfikacyjnych i podziatow
terytorialnych.

10. Przez podmioty gospodarki narodowej rozumie si¢ jednostki prawne,
tj.: osoby prawne, jednostki organizacyjne niemajace osobowos$ci prawnej oraz osoby
fizyczne prowadzace dzialalno$¢ gospodarcza zarejestrowane w Krajowym Rejestrze
Urzedowym Podmiotow (REGON).

Pod pojeciem podmiotéw gospodarczych rozumie si¢ podmioty prowadzace
dziatalno$¢ gospodarcza (produkcyjna i1 uslugowa) na wilasny rachunek w celu
osiagnigcia zysku.

11. Z wazniejszych klasyfikacji, wedtug ktorych prezentuje si¢ dane — obok PKD —
nalezy wymieni¢ Klasyfikacje Zawodéw i Specjalnosci, na podstawie ktorej dokonuje
si¢ grupowania petnozatrudnionych i ich wynagrodzen oraz bezrobotnych; klasyfikacja
wprowadzona zostala dnia 1 I 2005 r. rozporzadzeniem Ministra Gospodarki i Pracy
zdnia 8§ XII 2004 r. (Dz. U. Nr 265, poz. 2644) z pézniejszymi zmianami, w miejsce
obowiazujacej do 31 XII 2004 r.



12. Liczby wzgledne (wskazniki, odsetki) obliczono z reguty na podstawie danych
bezwzglednych wyrazonych z wigksza doktadnoscia niz podano w tablicach.

Wskazniki dynamiki — w przypadku zmian metodycznych, obliczono w warunkach
porownywalnych.

13. Przy przeliczaniu na 1000 ludnosci itp. danych wedlug stanu w koncu roku
przyjeto liczbe ludnosci wedlug stanu w dniu 31 XII, a przy przeliczaniu danych
charakteryzujacych wielkos$¢ zjawiska w ciagu roku — wedtug stanu w dniu 30 VI.

14. Dane — jesli nie zaznaczono inaczej — nie obejmuja jednostek budzetowych,
resortu obrony narodowej i resortu spraw wewngtrznych i administracji.

15. Niektore informacje za ostatni rok zostaly podane na podstawie danych
nieostatecznych i moga ulec zmianie w nastgpnych publikacjach Urzedu Statystycznego.

16. Ze wzgledu na elektroniczng technike przetwarzania danych, w niektérych
przypadkach sumy skladnikow moga si¢ rézni¢ od podanych wielkosci ,,ogétem”.

17. W publikacji zastosowano skroty nazw niektorych pozioméw klasyfikacyjnych;
zestawienie zastosowanych skrotow i pelnych nazw podaje sig ponizej:

skrot

pelna nazwa

POLSKA KLASYFIKACJA DZIALALNOSCI (PKD)

Handel i naprawy

Obstuga nieruchomosci i firm

Administracja publiczna i obrona naro-
dowa; obowiazkowe ubezpieczenia
spoteczne i zdrowotne

Produkcja skor wyprawionych i wyro-
boéw z nich

Produkcja drewna i wyrobow z drewna
oraz ze stomy i wikliny

Produkcja masy wioknistej oraz
papieru
Produkcja wyrobow z metali

Produkcja maszyn i urzadzen

Produkcja maszyn i aparatury elek-
trycznej

Produkcja mebli; pozostata dziatalnos¢
produkcyjna

Handel hurtowy i komisowy

Handel detaliczny; naprawa artykutow
uzytku osobistego i domowego

sekcje

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow
samochodowych, motocykli oraz artykutow uzytku
osobistego i domowego

Obstuga nieruchomosci, wynajem i ustugi zwiazane
z prowadzeniem dzialalno$ci gospodarczej

Administracja publiczna i obrona narodowa; obo-
wiazkowe ubezpieczenia spofeczne i powszechne
ubezpieczenie zdrowotne

dzialy

Produkcja skor wyprawionych i wyrobow ze skor
wyprawionych

Produkcja drewna i wyrobow z drewna oraz z korka
(z wylaczeniem mebli), wyrobow ze stomy i mate-
riatow uzywanych do wyplatania

Produkcja masy wtdknistej, papieru oraz wyrobow
Z papieru

Produkcja metalowych wyroboéw gotowych, z wyta-
czeniem maszyn i urzadzen

Produkcja maszyn i urzadzen, gdzie indziej nieskla-
syfikowana

Produkcja maszyn i aparatury elektrycznej, gdzie
indziej niesklasyfikowana

Produkcja mebli; dziatalno$¢ produkcyjna, gdzie
indziej niesklasyfikowana

Handel hurtowy i komisowy, z wylaczeniem handlu
pojazdami samochodowymi i motocyklami

Handel detaliczny, z wylaczeniem sprzedazy pojaz-
dow samochodowych, motocykli; naprawa artyku-
1ow uzytku osobistego i domowego



UWAGI METODYCZNE

Pracujacy

1. Dane o pracujacych dotycza osob wykonujacych pracg przynoszaca im zarobek
lub dochéd. Do pracujacych zalicza sig:

m osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy (umowa o pracg, powolanie, miano-
wanie lub wybor) lub stosunku stuzbowego;

m pracodawcow i pracujacych na wlasny rachunek, a mianowicie:

— wiascicieli i wspotwlascicieli (facznie z pomagajacymi cztonkami ich rodzin;
z wylaczeniem wspolnikow spotek, ktorzy nie pracuja w spdtce) podmiotow
prowadzacych dzialalno$¢ gospodarcza poza gospodarstwami indywidualnymi
w rolnictwie,

— inne osoby pracujace na wiasny rachunek, np. osoby wykonujace wolne zawody;

m osoby wykonujace pracg naktadcza;

m  agentéw (facznie z pomagajacymi cztonkami ich rodzin oraz osobami zatrudnionymi
przez agentow);

m czlonkow spoétdzielni produkcji rolniczej (rolniczych spoldzielni produkcyjnych
1 spotdzielni powstatych na ich bazie oraz spotdzielni kotek rolniczych).
Prezentowane dane dotycza pracujacych w jednostkach, w ktorych liczba

pracujacych przekracza 9 oséb oraz w jednostkach sfery budzetowej niezaleznie

od liczby pracujacych (bez gospodarstw indywidualnych w rolnictwie; bez fundacji,
stowarzyszen, partii politycznych, zwiazkéw zawodowych, organizacji spotecznych,
organizacji pracodawcow, samorzadu gospodarczego i zawodowego oraz bez duchownych).

2. Dane dotyczace pracujacych podano bez przeliczenia niepetnozatrudnionych

na pelnozatrudnionych, przy przyjeciu zasady jednorazowego ujmowania tych o0sob

w glownym miejscu pracy.

3. Dane o zatrudnionych na podstawie stosunku pracy dotycza:

m zatrudnienia wedlug stanu 0sdb pelnozatrudnionych (facznie z sezonowymi i zatrud-
nionymi dorywczo) oraz niepetnozatrudnionych w gtéwnym miejscu pracy bez prze-
liczenia na pelnozatrudnionych;

m przecigtnego zatrudnienia pracownikow petnozatrudnionych (tacznie z sezonowymi
i zatrudnionymi dorywczo) oraz niepetnozatrudnionych w przeliczeniu na petno-
zatrudnionych.

Pelnozatrudnieni sa to osoby zatrudnione w pelnym wymiarze czasu pracy obo-
wiazujacym w danym zaktadzie pracy lub na danym stanowisku pracy, w tym réwniez
osoby, ktore zgodnie z obowiazujacymi przepisami pracuja w skroconym czasie pracy,
np. z tytulu warunkéw szkodliwych dla zdrowia lub w przedluzonym czasie pracy,
np. dozorcy mienia. Niepelnozatrudnieni sa to osoby, ktére zgodnie z umowa o pracg
pracuja stale w niepelnym wymiarze czasu pracy. Niepelnozatrudnieni w gtéwnym
miejscu pracy sa to osoby, ktore oswiadczyty, ze dany zaktad jest ich gtownym miejscem
pracy.

4. Do os6b wykonujacych prace nakladeza zalicza si¢ osoby, z ktéorymi zawarto
umowe¢ o wykonywanie okreslonych czynnos$ci na rzecz jednostki zlecajacej wykonanie
pracy poza jej terenem.
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5. Do agentéw zaliczono osoby, z ktéorymi zawarto umowg agencyjng lub umowg
na warunkach zlecenia o prowadzenie placowek, ktorych przedmiot dziatalno$ci zostat
okreslony w umowie.

6. Za osoby zatrudnione za granica, zaliczone do pracujacych, przyjgto osoby wy-
konujace prace poza granicami kraju na rzecz krajowych jednostek, w ktorych zostaty
zatrudnione, np. przy realizacji buddéw eksportowych, jako pracownicy polskich
przedstawicielstw dyplomatycznych, a takze osoby skierowane za granicg w celach
szkoleniowych i badawczych.

Nie zalicza si¢ do pracujacych w Polsce tych osob, ktdre pracuja za granica na rzecz
zagranicznych firm i instytucji.

7. Cudzoziemcy zaliczeni do pracujacych w Polsce to osoby, ktore zgodnie
zustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 IV 2004 r.
(Dz. U. Nr 99, poz. 1001 z pdzniejszymi zmianami) zostaly zatrudnione przez zaklady
pracy lub osoby fizyczne.

8. Niepelnosprawni to osoby, w stosunku do ktorych orzeczono niepetnosprawnosc¢
na podstawie ustawy z dnia 27 VIII 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu  0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 123, poz. 776 z pdzniejszymi
zmianami).

9. Informacje o osobach wykonujacych prace w porze nocnej dotycza osob,
dla ktorych praca nocna wynika z obowiazujacego w zakladzie pracy rozktadu czasu
pracy, a wigc nie jest $wiadczona incydentalnie. Do kategorii tej zaliczono wszystkie
osoby zgodnie z ewidencja, tzn. nawet jesli byly nieobecne w pracy w danym dniu
(np. z powodu urlopu, zwolnienia lekarskiego, delegacji stuzbowe;j).

10. Informacje o ruchu zatrudnionych dotycza pelnozatrudnionych, bez sezono-
wych 1 zatrudnionych dorywczo. Dane te dotycza liczby przyjeé do pracy i zwolnien
z pracy, a nie liczby osob. Liczba przyje¢ do pracy oraz zwolnien z pracy moze by¢
wyzsza od liczby osob, poniewaz jedna osoba moze kilkakrotnie zmieni¢ pracg w ciagu
roku.

Do liczby przyjetych do pracy zaliczono osoby podejmujace pracg po raz pierwszy

ikolejny. Do liczby zwolnionych z pracy zaliczono osoby, z ktdrymi rozwiazano
umowg o pracg w drodze wypowiedzenia przez pracownika lub zaklad pracy (facznie ze
zwolnieniami grupowymi) osoby, ktoére przeniesiono na emeryturg¢ lub rentg z tytutu
niezdolnosci do pracy, osoby, ktore porzucily pracg, a takze — ze wzgledow ewiden-
cyjnych — osoby zmarte.
Ponadto do liczby przyjetych do pracy lub zwolnionych z pracy zaliczono osoby przenie-
sione stuzbowo lub przyjete z innego zaktadu pracy na podstawie porozumienia migdzy
podmiotami, a takze osoby powracajace do pracy i odchodzace z pracy na urlopy
wychowawcze, bezptatne i rehabilitacje.

Wspélezynnik przyje¢ (zwolnien) obliczono jako stosunek liczby przyje¢ pomniej-
szonej o osoby powracajace do pracy z urlopéw wychowawczych i bezplatnych
(lub liczby zwolnien pomniejszonej o osoby, ktore otrzymaty urlopy wychowawcze
i bezptatne) w danym roku do liczby pelnozatrudnionych (bez sezonowych i zatrudnio-
nych dorywczo) wedhug stanu w dniu 31 XII z roku poprzedniego.
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11. Popyt na prace jest to liczba miejsc pracy, ktore oferuje gospodarka w okres-
lonych warunkach spoteczno-ekonomicznych.
Przez popyt na pracg rozumie si¢:

— zagospodarowane miejsca pracy, okre§lone aktualng liczba pracujacych,

— wolne miejsca pracy.

Dane o wolnych miejscach pracy uzyskano z badania popytu na prace.

12. Wolne miejsca pracy to miejsca pracy powstale w wyniku ruchu zatrudnionych,
badz nowo utworzone, w stosunku do ktorych spelnione zostaly jednoczesnie trzy
warunki:

— miejsca pracy w dniu sprawozdawczym byly faktycznie nie obsadzone,

— pracodawca czynil starania, aby znalez¢ osoby chetne do podjecia pracy,

— w przypadku znalezienia wtasciwych kandydatéw, pracodawca bylby gotow

do natychmiastowego przyjgcia tych osob.

13. Nowo utworzone miejsca pracy to miejsca pracy powstale w wyniku zmian
organizacyjnych, rozszerzenia lub zmiany profilu dziatalno$ci oraz wszystkie miejsca
pracy w jednostkach nowo powstatych.

14. Wskaznik wykorzystania wolnych miejsc pracy jest to stosunek wolnych
miejsc pracy do zagospodarowanych i niezagospodarowanych miejsc pracy.

15. Dane o przecietnym zatrudnieniu ujmuja wylacznie osoby zatrudnione na
podstawie stosunku pracy w pelnym wymiarze czasu pracy (lacznie z sezonowymi
i zatrudnionymi dorywczo) oraz w niepetnym, po przeliczeniu na petnozatrudnionych.

16. Dane o liczbie pracujacych w tablicach nr: 1(2) i 2(3) prezentowane sa wedlug
siedziby jednostek prawnych i jednostek organizacyjnych nieposiadajacych
osobowosci prawnej (przedsigbiorstw) oraz osob fizycznych prowadzacych dziatalnosé
gospodarcza iprowadzonego rodzaju dziatalnosci zgodnie z nadanym numerem
identyfikacyjnym REGON.

Natomiast dane w tablicach nr: 3(4) i 4(5) prezentowane sa wedlug faktycznego
(stalego) miejsca pracy pracownika i rodzaju dzialalnosci.

Bezrobocie rejestrowane

1. Dane o bezrobotnych zarejestrowanych obejmuja osoby, ktore zgodnie
zustawa z dnia 20 IV 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
obowiazujaca od 1 VI2004 r. (Dz.U.Nr99 poz. 1001 z pdzniejszymi zmianami),
okreslone sa jako bezrobotne.

Pod pojeciem bezrobotnego nalezy rozumie¢ osobg niezatrudniona i niewykonujaca
innej pracy zarobkowej, zdolna i gotowa do podjgcia zatrudnienia w pelnym wymiarze
czasu pracy (badz jesli jest osoba niepelnosprawna — zdolng i gotowa do podjgcia
zatrudnienia co najmniej w polowie tego wymiaru czasu pracy), nieuczaca si¢ w szkole,
z wyjatkiem szkot dla dorostych (lub przystgpujaca do egzaminu eksternistycznego
z zakresu tej szkoly) lub szkot wyzszych w systemie studiow niestacjonarnych (do
2006 r. wieczorowych, zaocznych lub eksternistycznych), zarejestrowana we wiasciwym
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dla miejsca zameldowania (statego lub czasowego) powiatowym urzedzie pracy oraz

poszukujaca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;j, jezeli m.in.:

m  ukonczyta 18 lat;

m  kobieta nie ukonczyta 60 lat, a mgzczyzna — 65 lat;

m nic nabyla prawa do emerytury lub renty z tytulu niezdolnosci do pracy, renty
szkoleniowej, renty socjalnej, nie pobiera: $wiadczenia lub zasitku przedemery-
talnego, $wiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku chorobowego, macierzynskiego lub
zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego;

m nie jest wladcicielem lub posiadaczem (samoistnym lub zaleznym) nieruchomosci
rolnej o powierzchni uzytkéw rolnych powyzej 2 ha przeliczeniowych, nie podlega
ubezpieczeniu emerytalnemu i rentowemu z tytulu statej pracy jako wspotmatzonek
lub domownik w gospodarstwie rolnym o powierzchni uzytkéow rolnych przekra-
czajacej 2 ha przeliczeniowe;

m nie podjeta pozarolniczej dziatalnosci lub nie podlega — na podstawie odrgbnych
przepisow — obowiazkowi ubezpieczenia spolecznego, z wyjatkiem ubezpieczenia
spotecznego rolnikow;

® nie jest tymczasowo aresztowana lub nie odbywa kary pozbawienia wolnosci.

Od 1997 r. za bezrobotnego nie uwaza si¢ osoby odbywajacej szkolenie, staz u praco-
dawcy oraz od 1 VI 2004 r. — réwniez mtodocianego absolwenta oraz osoby odbywajacej
przygotowanie zawodowe w miejscu pracy.

2. Stopa bezrobocia rejestrowanego obliczona zostata jako procentowy udziat
liczby bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie cywilnej ludno$ci aktywnej zawodowo,
tj. bez osob odbywajacych czynna stuzbg wojskowa oraz pracownikéw jednostek
budzetowych prowadzacych dziatalno$¢ w zakresie obrony narodowej i bezpieczenstwa
publicznego.

3. Osoby poprzednio pracujace to osoby, ktore kiedykolwiek wykonywaly prace
na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego, umowy o pracg naktadcza oraz inna
pracg zarobkowa, a takze prowadzity pozarolnicza dziatalnosc.

4. Bezrobotni zwolnieni z przyczyn dotyczacych zakladéw pracy
(tzn. zwolnieni grupowo) — sa to osoby zwolnione zgodnie z przepisami ustawy z dnia
13 IIT 2003 1. o szczegodlnych zasadach rozwiazywania z pracownikami stosunkoéw pracy
z przyczyn nie dotyczacych pracownikow (Dz. U. Nr 90, poz. 844 z pdzniejszymi
zmianami). Przepisy ustawy stosuje si¢ w razie konieczno$ci rozwigzania przez
pracodawcg stosunkéw pracy (zatrudnienia z pracownikami), wypowiedzenia
dokonanego przez pracodawce, a takze na mocy porozumienia stron, w okresie nie
przekraczajacym 30 dni. Dotyczy to zakladow pracy, w ktorych nastgpuje zmniejszenie
zatrudnienia z przyczyn ekonomicznych lub w zwiazku ze zmianami organizacyjnymi,
produkcyjnymi albo technicznymi, a takze w przypadku ogloszenia upadtosci zaktadow
lub ich likwidacji.

5. Bezrobotni do 25 roku zycia to osoby bezrobotne, ktoére do dnia zastosowania
wobec nich ushug lub instrumentéw rynku pracy nie ukonczyly 25 roku zycia. Do paz-
dziernika 2005 r. byly to osoby, ktére w roku kalendarzowym nie ukonczyty 25 lat.
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6. Bezrobotni, ktérzy ukonczyli szkolte wyzsza do 27 roku Zycia to osoby
bezrobotne w okresie do uplywu 12 m-cy od dnia okre§lonego w dyplomie, swiadectwie
lub innym dokumencie po$wiadczajacym ukonczenie szkoty wyzszej, ktére nie ukonczy-
ty 27 roku zycia.

7. Dlugotrwale bezrobotni to osoby bezrobotne pozostajace w rejestrze po-
wiatowego urzedu pracy lacznie przez okres ponad 12 miesigcy w okresie ostatnich
dwoch lat, z wylaczeniem (od listopada 2005 r.) okresow odbywania stazu i przygoto-
wania zawodowego w miejscu pracy.

8. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia to osoby bezrobotne, ktore do dnia zastoso-
wania wobec nich ustug lub instrumentéw rynku pracy ukonczyly co najmniej
50 lat zycia. Do pazdziernika 2005 r. byly to osoby, ktéore w roku kalendarzowym
ukonczyly co najmniej 50 rok zycia.

9. Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych to osoby bezrobotne nieposiadajace
kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek zawodu poswiadczonych dyplomem,
$wiadectwem, zaswiadczeniem instytucji szkoleniowej lub innym dokumentem
uprawniajacym do wykonywania zawodu. Od listopada 2005 r. — tacznie z osobami
z wyksztatceniem $rednim ogoélnoksztalcacym.

10. Bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 7 roku
zycia to osoby bezrobotne samotnie wychowujace co najmniej jedno dziecko w tym
wieku, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od 0séb fizycznych.

11. Naplyw bezrobotnych oznacza liczbg 0sob zarejestrowanych w ciagu miesiaca,
kwartatu i roku w powiatowych urzedach pracy.

Odplyw bezrobotnych oznacza liczbg osob, ktore w ciagu roku zostaty wykreslone
z ewidencji urzedow pracy z réznych przyczyn, m.in. w zwiazku z podjgciem pracy
stalej, sezonowej, interwencyjnej lub robot publicznych, w wyniku niepotwierdzenia
gotowosci do pracy, podjecia nauki, nabycia praw emerytalnych itd.

12. Oferty pracy sa to zgloszone przez pracodawcéw wolne miejsca zatrudnienia
i miejsca przygotowania zawodowego na stanowisku pracy oraz przyjete do realizacji
miejsca pracy w ramach prac interwencyjnych, robot publicznych i stazu, a takze w ra-
mach uméw zlecenia i uméw o dzieto.

13. Aktywne formy pomocy bezrobotnym to dziatania zmierzajace do ograniczenia
wielko$ci bezrobocia na danym terenie. Wérdd nich wyrdznia si¢ w szczegodlnosci:
szkolenia, staz u pracodawcy, prace interwencyjne i roboty publiczne.

Szkolenia oznaczaja pozaszkolne zajecia edukacyjne majace na celu uzyskanie, uzu-
pehienie lub doskonalenie umiejgtnosci i kwalifikacji zawodowych oraz ogélnych
potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiej¢tnosci poszukiwania zatrudnienia.

Staz u pracodawcy oznacza nabywanie umiejgtnosci praktycznych do wykonywania
pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawiazania stosunku pracy
z pracodawca.

Prace interwencyjne oznaczaja zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktore
nastapito w wyniku umowy zawartej ze starosta i ma na celu wsparcie oséb bedacych
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w szczegolnej sytuacji na rynku pracy. Prace te sa czgSciowo finansowane przez urzgdy
pracy.

Roboty publiczne to prace organizowane dla bezrobotnych przez organy samorzadu
terytorialnego, administracji rzadowej lub instytucje uzytecznos$ci publicznej na okres nie
dtuzszy niz 12 miesigey. Prace te sa czgSciowo finansowane przez urzedy pracy.

Informacje o bezrobociu rejestrowanym pochodza z rejestrow Wojewddzkiego
Urzgdu Pracy w Opolu.

Wynagrodzenia

1. Wynagrodzenia obejmuja wyplaty pieni¢zne oraz wartos¢ swiadczen w naturze
badz ich ekwiwalenty nalezne pracownikom z tytutu pracy.
Prezentowane dane dotycza wynagrodzen pracownikéw w jednostkach, w ktérych
liczba pracujacych przekracza 9 oséb oraz w jednostkach sfery budzetowej
niezaleznie od liczby pracujacych (bez gospodarstw indywidualnych w rolnictwie; bez
fundacji, stowarzyszen, partii politycznych, zwiazkéow zawodowych, organizacji
spotecznych, organizacji pracodawcoéw, samorzadu gospodarczego i zawodowego;
bez duchownych oraz bez Polskich Kolei Panstwowych).

2. Do wynagrodzen osobowych zalicza si¢ m.in.: wynagrodzenia zasadnicze,
premie i nagrody, dodatki (np. za prac¢ w warunkach szkodliwych dla zdrowia, za staz
pracy, za petnienie funkcji kierowniczych), wynagrodzenia za pracg w godzinach
nadliczbowych, wynagrodzenia za czas niewykonywania pracy (przestoje ptatne, urlopy,
choroby), $wiadczenia deputatowe i odszkodowawcze.

Wynagrodzenia osobowe dotycza 0sob zatrudnionych na podstawie stosunku pracy, 0séb
wykonujacych prace naktadcza oraz ucznidow, ktorzy zawarli z zaktadem pracy umowe
o pracg w celu przygotowania zawodowego.

3. Przecietne miesigczne wynagrodzenie przypadajace na 1 zatrudnionego
obliczono przyjmujac:

m  wynagrodzenia osobowe, bez wynagrodzen os6b wykonujacych pracg naktadcza oraz
uczniow, a takze osob zatrudnionych za granica;

wyplaty z tytutu udziatu w zysku i w nadwyzce bilansowej w spoldzielniach;

dodatkowe wynagrodzenia roczne dla pracownikow jednostek sfery budzetowej;

honoraria wyptacone niektorym grupom pracownikow za prace wynikajace z umowy

o pracg, np. dziennikarzom, realizatorom filmow, programéw radiowych i telewi-

zyjnych.

Dane o przecigtnych wynagrodzeniach dotycza o0s6b pelnozatrudnionych oraz
niepelozatrudnionych w przeliczeniu na pelnozatrudnionych.

4. Dane o wynagrodzeniach podaje si¢ w ujeciu brutto, tj. tacznie z zaliczkami
na poczet podatku dochodowego od 0sob fizycznych oraz od 1999 r. ze sktadkami
na obowiazkowe ubezpieczenia spoleczne (emerytalne, rentowe i chorobowe) ptaconymi
przez ubezpieczonego pracownika.
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5. Informacje o S$wiadczeniach emerytalnych i rentowych (poza rolnikami
indywidualnymi) dotycza $wiadczen finansowanych z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych, ktorym dysponuje Zaktad Ubezpieczen Spotecznych.

Informacje o §wiadczeniach emerytalnych i rentowych rolnikéw indywidualnych
dotycza $wiadczen finansowanych z Funduszu Emerytalno-Rentowego, ktorym
dysponuje Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego, a takze z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych, w przypadku gdy rolnicy posiadaja uprawnienia do tacznego
pobierania §wiadczen z obu tych funduszy.

6. Swiadczenia emerytalne i rentowe (wyplacane takze z tytutu wypadkow przy
pracy i choréb zawodowych) obejmuja:

m  cmerytury;
m  renty z tytulu niezdolnosci do pracy;
m  renty rodzinne.

7. Dane dotyczace przecigtnej miesigcznej emerytury i renty obliczono dzielac
0g6lna kwotg Swiadczen przez odpowiadajaca im liczbg $wiadczeniobiorcow.

8. Dane o $wiadczeniach podaje si¢ w ujeciu brutto, tj. facznie z zaliczkami na
poczet podatku dochodowego od 0s6b fizycznych.

Informacje o $wiadczeniach emerytalnych i rentowych pochodza z Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych i Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego.

Aktywnos$¢ ekonomiczna ludnosci

1. Dane opracowano na podstawie reprezentacyjnego Badania Aktywnosci Ekono-
micznej Ludnos$ci (BAEL) przeprowadzanego w cyklu kwartalnym. Badaniem objgte
sa osoby w wieku 15 lat i wigcej, bedace czlonkami gospodarstw domowych w wyloso-
wanych mieszkaniach, z wyjatkiem osob nieobecnych powyzej 2 miesigey, jezeli ich
nieobecno$¢ nie wynikata z charakteru wykonywanej pracy. Badanie nie obejmuje
gospodarstw domowych w obiektach zbiorowego zakwaterowania. Badanie prowadzi si¢
metoda obserwacji ciaglej, tj. aktywno$¢ ekonomiczng ludnosci bada si¢ w kazdym
tygodniu w ciagu catego kwartatu.

2. Podstawowe kryterium podziatu na aktywnych zawodowo i biernych zawodowo
stanowi praca, tzn. fakt wykonywania, posiadania badz poszukiwania pracy.
Do aktywnych zawodowo zaliczono osoby pracujace i bezrobotne:
m do pracujacych zaliczono osoby, ktére w badanym tygodniu:
— wykonywaly przez co najmniej 1 godzing pracg przynoszaca zarobek lub dochod
albo pomagaty (bez wynagrodzenia) w prowadzeniu rodzinnego gospodarstwa
w rolnictwie lub rodzinnej dziatalnosci gospodarczej poza rolnictwem,
— nie wykonywatly pracy (np. z powodu choroby, urlopu, przerwy w dziatalnosci
zaktadu, trudnych warunkéw atmosferycznych), ale formalnie miaty praceg;
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m  za bezrobotne uznano osoby w wieku 15-74 lata, ktdre spelniaty jednoczesnie trzy
warunki:
— w okresie badanego tygodnia nie byly osobami pracujacymi,
— aktywnie poszukiwaty pracy, tzn. podjely konkretne dziatania w ciagu 4 tygodni
(wliczajac jako ostatni — tydzien badany) aby znalez¢ prace,
— byly gotowe podja¢ prace w ciagu 2 tygodni nastgpujacych po tygodniu
badanym.
Do bezrobotnych zaliczono takze osoby, ktore znalazty pracg i oczekiwaly na jej rozpo-
czgcie w okresie 3 miesigey oraz byly gotowe tg pracg podjac.
Do biernych zawodowo zaliczono osoby, ktore nie zostaty zakwalifikowane jako pracu-
jace lub bezrobotne.

3. Klasyfikacja statusu zatrudnienia wyrdznia nast¢pujace kategorie pracujacych:

m pracodawca — osoba, ktora prowadzi wlasna dzialalno$¢ gospodarcza i zatrudnia
co najmniej jednego pracownika najemnego;

m pracujacy na wlasny rachunek — osoba, ktéra prowadzi wlasng dziatalno$¢ gospo-
darcza i nie zatrudnia pracownikow lub jest wiascicielem (dzierzawca) indywidual-
nego gospodarstwa rolnego (dziatki rolnej), w ktérym pracuje;

m pracownik najemny — osoba zatrudniona na podstawie stosunku pracy w przedsig-
biorstwie publicznym lub u pracodawcy prywatnego;

m pomagajacy bezplatnie czlonek rodziny — osoba, ktéra bez umownego wynagro-
dzenia pomaga w prowadzeniu rodzinnej dziatalno$ci gospodarczej, w tym rowniez
w prowadzeniu gospodarstwa rolnego (dziatki rolnej).

4. Wspolczynnik aktywnos$ci zawodowej obliczono jako udziat aktywnych zawo-
dowo w liczbie ludnosci (w wieku 15 lat i wigeej) ogolem oraz danej grupy.

5. Wskaznik zatrudnienia obliczono jako udzial pracujacych w liczbie ludnosci
(w wieku 15 lat i wigcej) ogotem oraz danej grupy.

6. Stope bezrobocia w badanym okresie obliczono jako stosunek liczby bezro-
botnych do liczby ludnosci aktywnej zawodowo ogoéltem oraz danej grupy.

Warunki pracy. Wypadki przy pracy

1. Informacje o zatrudnionych w warunkach zagrozenia czynnikami szkodli-
wymi dla zdrowia obejmuja zatrudnionych w jednostkach zaliczanych do sekcji:
rolnictwo, towiectwo i lesnictwo (bez gospodarstw indywidualnych w rolnictwie oraz
gospodarki towieckiej, hodowli i pozyskiwania zwierzat lownych, wtaczajac dziatalnosé
ustugowa), rybactwo (bez rybotéwstwa w wodach morskich), gérnictwo, przetworstwo
przemystowe, wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢ elektryczna, gaz, wodg, budow-
nictwo, handel i naprawy, transport, gospodarka magazynowa i lacznos¢, obstuga
nieruchomosci i firm (w zakresie wynajmu maszyn i urzadzen bez obshugi oraz
wypozyczania artykutdéw uzytku osobistego i domowego, informatyki oraz prac
badawczo-rozwojowych w dziedzinie nauk przyrodniczych i technicznych), edukacja
(w zakresie szkolnictwa wyzszego), ochrona zdrowia i pomoc spoteczna (bez opieki
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wychowawczej 1 spolecznej), dzialalno$¢ ustugowa komunalna, spoleczna
iindywidualna, pozostata (w zakresie odprowadzania i oczyszczania $ciekow,
gospodarowania odpadami, pozostatych ustug sanitarnych i pokrewnych).

Dodatkowym kryterium jest liczba pracujacych wynoszaca powyzej 9 oséb.

2. Dane dotycza osob narazonych na dziatanie czynnikéw zwiazanych:
m ze Srodowiskiem pracy (substancje chemiczne, pyly przemystowe, hatas, wibracja,
goracy lub zimny mikroklimat itp.);
m z ucigzliwo$cig pracy (nadmierne obciazenie fizyczne, niedostateczne o$wietlenie
stanowisk pracy itp.);
m z czynnikami mechanicznymi zwiazanymi z maszynami szczegdlnie niebezpiecz-
nymi.
3. Pracownicy zatrudnieni w warunkach zagrozenia ujgci zostali tylko jeden raz
w grupie czynnika przewazajacego (zwiazanego ze Srodowiskiem pracy, z uciazliwoscia
pracy, z maszynami szczego6lnie niebezpiecznymi), tzn. majacego najwigksze szkodliwe
znaczenie na danym stanowisku pracy.

4. Osobozagrozenie jest to suma szkodliwych czynnikow dziatajacych na pracow-
nika. Jezeli na kazdego pracownika dziala tylko jeden czynnik szkodliwy, wowczas
suma osobozagrozen jest rOwna liczbie osob narazonych na czynniki szkodliwe.

5. Swiadczenia z tytulu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych sa to
wyplaty nalezne pracownikom, ktérzy doznali uszczerbku na zdrowiu wskutek wypadku
przy pracy lub choroby zawodowej, a takze cztonkom rodzin pracownikéow zmarlych
wskutek takiego wypadku lub choroby.

6. Ocena ryzyka zawodowego to kompleksowe oszacowanie kombinacji prawdo-
podobienstwa wystapienia urazu ciala lub pogorszenia stanu zdrowia i ich cigzkosci,
w sytuacji zagrozenia w $rodowisku pracy, dokonywane w celu wyboru wlasciwych
srodkow bezpieczenstwa. Ocenia¢ i dokumentowaé ryzyko zawodowe jest obowiazany
pracodawca.

7. Informacje o wypadkach przy pracy obejmuja réwniez wypadki traktowane na
réwni z wypadkami przy pracy. Prezentowane dane nie obejmuja wypadkow przy pracy
w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie, a w jednostkach budzetowych prowa-
dzacych dziatalno$¢ w zakresie obrony narodowej i bezpieczenstwa publicznego dotycza
tylko pracownikow cywilnych.

Dane opracowano na podstawie statystycznych kart wypadkéw przy pracy.

Za wypadek przy pracy uwaza si¢ nagle zdarzenie wywotane przyczyna
zewngtrzna, powodujace uraz lub $mier¢, ktore nastgpito w zwiazku z praca:

m podczas lub w zwiazku z wykonywaniem przez pracownika zwyktych czynnosci
lub polecen przetozonych oraz czynnoéci na rzecz pracodawcy, nawet bez polecenia;

m W czasie pozostawania pracownika w dyspozycji pracodawcy w drodze migdzy sie-
dzibg pracodawcy a miejscem wykonywania obowiazku wynikajacego ze stosunku
pracy.
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Na rowni z wypadkiem przy pracy, w zakresie uprawnienia do $wiadczen okres-
lonych w ustawie o ubezpieczeniu spotecznym z tytutlu wypadkow przy pracy i chordb
zawodowych, traktuje si¢ wypadek, ktoremu pracownik ulegt:

m W czasie podrdozy stuzbowej;

m  podczas szkolenia w zakresie powszechnej samoobrony;

m przy wykonywaniu zadan zleconych przez dziatajace u pracodawcy organizacje
zwiazkowe.

Za jeden wypadek przy pracy liczy si¢ wypadek kazdej pracujacej osoby
poszkodowanej zarowno w wypadku indywidualnym, jak i zbiorowym.

8. Za ciezki wypadek przy pracy uwaza si¢ wypadek, w wyniku ktorego nastapito
cigzkie uszkodzenie ciala, a mianowicie: utrata wzroku, stuchu, mowy, zdolno$ci
ptodzenia lub inne uszkodzenie ciala albo rozstrdj zdrowia, naruszajace podstawowe
funkcje organizmu, a takze choroba nieuleczalna lub zagrazajaca zyciu, trwata choroba
psychiczna, trwala, catkowita lub znaczna niezdolno$¢ do pracy w zawodzie albo trwate
powazne zeszpecenie lub znieksztatcenie ciata.

9. Za Smiertelny wypadek przy pracy uwaza si¢ wypadek, w wyniku ktérego
nastapita $mier¢ osoby poszkodowanej na miejscu wypadku lub w okresie 6 miesigcy
od chwili wypadku.

Wypadki przy pracy klasyfikuje si¢ m.in. wedlug wydarzen je powodujacych oraz ich
przyczyn.

10. Wydarzenie bedace odchyleniem od stanu normalnego to wydarzenie
niezgodne z wlasciwym przebiegiem procesu pracy, ktore wywotato wypadek.

11. Wydarzenie powodujace uraz opisuje, w jaki sposéb poszkodowany doznat
urazu (fizycznego lub psychicznego) spowodowanego przez czynnik materialny.

12. Przyczyny wypadku sa to wszelkie braki i nieprawidtowosci, ktdre bezpo-
$rednio lub posrednio przyczynily si¢ do powstania wypadku, zwiazane z czynnikami
materialnymi (technicznymi), z ogdlna organizacja pracy w zakladzie lub organizacja
stanowiska pracy oraz zwigzane z pracownikiem.

Kazdy wypadek przy pracy jest wynikiem jednego wydarzenia, ale najczgsciej kilku
przyczyn, w zwiazku z tym suma przyczyn jest wigksza od ogdlnej liczby wypadkow.
13. Czynnos$¢ wykonywana przez poszkodowanego w chwili wypadku to czynnos¢

wykonywana przez poszkodowanego w sposob zamierzony, bezposrednio przed wypad-
kiem.

14. Czynnik materialny:

m zwigzany z czynno$cia wykonywana przez poszkodowanego w chwili wypadku to
maszyna, narz¢dzie lub inny obiekt uzywany przez poszkodowanego w chwili, gdy
ulegt on wypadkowi;

m zwigzany z odchyleniem to maszyna, narzedzie, inny obiekt lub czynnik
srodowiska, ktéry ma bezposredni zwiazek z wydarzeniem bgdacym odchyleniem od
stanu normalnego;

m  bedacy zrédlem urazu to maszyna, narzgdzie, inny obiekt lub czynnik §rodowiska,
z ktorym kontakt stat si¢ przyczyna urazu (fizycznego lub psychicznego).



WPROWADZENIE

Rynek pracy jest istotnym elementem prawidlowo funkcjonujacej gospodarki
opartej na zasadach rynkowych. Obejmuje szereg zagadnien zwiazanych z ksztattowa-
niem podazy pracy, popytu na pracg¢ oraz wynagrodzen, ktére w znacznej mierze
uzaleznione sa od relacji migdzy popytem a podaza pracy. Sytuacja na rynku pracy
zalezy od wielu czynnikéw, m.in. demograficznych, spotecznych oraz gospodarczych,
ktorych rozwoj wpltywa bezposrednio na liczebnos¢, cechy kwalifikacyjne ludnosci
w wieku produkcyjnym oraz na liczbg i strukturg miejsc pracy.

Istotng role w ksztattowaniu sytuacji na lokalnym rynku pracy odgrywa struktura
demograficzna ludnosci. Na koniec 2007 r. Opolszczyzna liczyta 1037,1 tys.
mieszkancow, tj. mniej w poréwnaniu z 2006 r. 0 4,9 tys. 0sob (0 0,5%), a w stosunku do
2000 r. 0 33,5 tys. (0 3,1%). Poczawszy od 1996 r. obserwuje si¢ systematyczny spadek
liczby ludnosci, a wedlug prognoz dlugoterminowych trend ten bedzie si¢ poglebiat.
Prognozuje sig, ze w 2030 r. w wojewodztwie opolskim bedzie mieszkato 9284 tys.
osob, aw 2035 1. — 897,1 tys.

Analizujac wptyw struktury demograficznej spoteczenstwa na ksztaltowanie sytuacji na
rynku pracy nalezy uwzgledni¢ przede wszystkim ekonomiczne grupy wieku. W koncu
2007 r. liczba os6b w wieku produkcyjnym wyniosta 678,2 tys., co stanowito 65,4%
ogétu ludnosci wojewddztwa. Jednak w ostatnich latach zaobserwowano tendencje
wskazujace na starzenie si¢ spoleczenstwa, o czym $wiadczy m.in. rosnaca liczba 0sob
w wieku produkcyjnym niemobilnym oraz poprodukcyjnym. Na koniec 2007 r. w wieku
niemobilnym byto 253,5 tys. osob, tj. wigcej o 1,2% w poréwnaniu z 2006 r. i 0 15,1%
w stosunku do 2000 r. Natomiast liczba oséb w wieku poprodukcyjnym wyniosta
169,7 tys., tj. wigcej o 1,4% niz w 2006 r. i 0 9,5% w porownaniu z 2000 r. Z prognoz
wynika, ze do 2035 r. nastapia istotne zmiany w strukturze ludnosci wedtug ekono-
micznych grup wieku. Liczba ludnosci w 2035 r. w wieku produkcyjnym, w stosunku do
2007 r. zmniejszy sig¢ o 24,0%, a w wieku poprodukcyjnym wzroénie o 52,6%. Natomiast
liczba dzieci i mtodziezy w tym czasie ulegnie spadkowi.

Czynnikiem majacym wplyw na liczbg ludnosci, a tym samym w pewnym stopniu na
sytuacj¢ na lokalnym rynku pracy sa migracje. W 2007 r. w wojewddztwie opolskim
zarejestrowano 12,9 tys. zameldowan na pobyt staly, tj. wigeej o 7,7% niz w 2006 r.
i0 15,3% w stosunku do 2000 r. Jednoczesnie wymeldowato sig na state z Opolszczyzny
17,0 tys. osob, czyli wigcej o 1,1% niz w 2006 r. i o 13,7% w poréwnaniu z 2000 r.
Za granicg wyemigrowato 4,4 tys. osob, tj. o 8,5% mniej w poréwnaniu z 2006 r.
W wieku produkcyjnym wyjechato z naszego wojewodztwa 12,9 tys. osob, z tego
3,7 tys. za granic¢. Mieszkancy wojewddztwa opolskiego emigrowali gtoéwnie do krajow
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europejskich — 97,6% (4,3 tys. 0sob). Wyjazdy do Niemiec stanowity 79,4% (3,5 tys. osob).
Do Wielkiej Brytanii w 2007 r. wyjechalo 0,4 tys. oséb, do Holandii — 0,2 tys.,
a do Irlandii i Stanéw Zjednoczonych po 0,1 tys.

Na wspoltworzenie i realizacjg polityki rynku pracy maja wplyw rowniez podmioty
gospodarki narodowej dziatajace na lokalnym rynku pracy. W 2007 r. nadal utrzymata
si¢ trwajaca od kilku lat tendencja wzrostowa liczby podmiotow. Na koniec 2007 r.
w rejestrze  REGON  wojewddztwa opolskiego zarejestrowanych byto 94,9 tys.
podmiotéw gospodarki narodowej, tj. 0 2,2% wigcej niz w 2006 r. Taki poziom dynamiki
wzrostu uplasowat Opolszczyzng na 2 miejscu w kraju po wojewddztwie mazowieckim
(wzrost 0 2,9%). Mimo to nadal utrzymat si¢ niski poziom wskaznika liczony liczba
podmiotéw gospodarki narodowej na 1000 mieszkancow. Na koniec 2007 r. na 1000
ludnosci przypadaty 92 podmioty (w 2006 r. — 89), co uplasowato Opolszczyzng dopiero
na 9 miejscu w kraju i $wiadczy to o niskim nasyceniu przedsigbiorczoscia
w wojewodztwie.

Analogicznie jak w latach poprzednich dominowat sektor prywatny, ktory skupial 94,5%
wszystkich podmiotow. Najwigksza koncentracja dzialalno$ci podmiotdéw gospodarki
narodowej miata miejsce w sekcji handel i naprawy (29,1%) oraz obstuga nieruchomosci
i firm (18,5%).

W 2007 r. nadal utrzymata si¢ przewaga podmiotow nowo zarejestrowanych nad liczba
podmiotéw wyrejestrowanych. Jednak w okresie styczen-grudzien 2007 r. liczba
podmiotéw nowo zarejestrowanych, w pordwnaniu z analogicznym okresem 2006 r.
zmalata 0 1,9%. W ciagu 2007 r. zarejestrowano 5,9 tys. nowych podmiotéw gospodarki
narodowej (przed rokiem — 6,0 tys.). Jednocze$nie wyrejestrowano w tym okresie 3,8 tys.
(w 2006 r. — 3,7 tys.) podmiotow, tj. o 2,3% wigcej w stosunku do analogicznego okresu
roku poprzedniego.

W wojewoddztwie opolskim na koniec grudnia 2007 r. najwigcej zarejestrowanych
podmiotéw bylo w Opolu (miescie na prawach powiatu) — 20,0 tys. (21,1% ogdlnej
liczby podmiotéw) oraz w powiecie nyskim — 13,5 tys. (14,2%).

Jednym z czynnikow okreslajacych rynek pracy sa zasoby pracy. W wojewddztwie

opolskim od 2005 r. notowano poprawg wykorzystania zasobow pracy, spowodowang
wzrostem liczby pracujacych. W koncu 2007 r. liczba pracujacych na 100 oséb w wieku
produkcyjnym uksztattowata si¢ na poziomie 29 os6b (w 2006 r. — 28 0sdb), tj. o 5 pkt
nizszym niz w kraju.
Podobnie jak w latach ubiegtych wigcej 0sob pracowato w sektorze prywatnym. Liczba
pracujacych wedlug faktycznego miejsca pracy w tym sektorze w porownaniu z 2006 r.
zwigkszyla si¢ o 5,2%, a w stosunku do 2000 r. — o 6,7%. Najwigcej osob nadal
pracowato w przemysle oraz edukacji.
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W dalszym ciagu ponad potowe pracujacych stanowili mezczyzni, ktdrzy pracowali
przede wszystkim w sektorze prywatnym, podczas gdy ponad potowa kobiet pracowata
w sektorze publicznym.

W wojewodztwie opolskim wystgpowalo duze terytorialne zréznicowanie liczby
pracujacych. W koncu grudnia 2007 r. liczba pracujacych wahata si¢ od 49,1 tys.
w Opolu (miescie na prawach powiatu) do 6,9 tys. w powiecie namystowskim.

Istotnym zjawiskiem dla rozwoju lokalnego rynku pracy jest generowanie nowych miejsc
pracy. W 2007 r. podmioty prowadzace dzialalno$¢ gospodarcza w wojewddztwie
opolskim utworzyly 16,8 tys. nowych miejsc pracy. W przekroju terytorialnym nowo
utworzone miejsca pracy koncentrowaly si¢ przede wszystkim w Opolu (miescie na
prawach powiatu — 41,0%) oraz w powiecie krapkowickim (10,1%).

Na koniec grudnia 2007 r. liczba jednostek dysponujacych wolnymi miejscami pracy
wyniosta 1,2 tys., a liczba niezagospodarowanych miejsc pracy — 4,4 tys.

Czynnikiem ksztaltujacym sytuacj¢ spoteczno-gospodarcza regionu, ktory

powinien by¢ jednym z podstawowych elementow analizy rynku pracy jest zjawisko
bezrobocia. Na Opolszczyznie, jak i w kraju, od 2003 r. utrzymata si¢ tendencja
spadkowa liczby bezrobotnych. W dalszym ciagu wsrod bezrobotnych dominowaly
kobiety, ktorych udzial wzrost zaréwno w stosunku do 2006 r. jak i 2000 r.,
tj. odpowiednio: o 1,4 pkt io 2,3 pkt. Struktura bezrobotnych wedlug wieku jak
i pod wzgledem poziomu wyksztatcenia nie ulegla znaczacym zmianom w poréwnaniu
z poprzednim rokiem. Nadal w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy znajdowaly si¢
osoby w wieku 45-54 lata oraz o stosunkowo niskim poziomie wyksztalcenia.
Dwie najliczniejsze grupy bezrobotnych legitymowaly si¢ wyksztalceniem gimnazjalnym
i nizszym oraz zasadniczym zawodowym.
Nadal znaczna czgs¢ bezrobotnych to osoby z krotkim okresem stazu pracy lub bez
doswiadczenia zawodowego. Podobnie jak w latach poprzednich wérdd bezrobotnych
najwyzszy udziat — 20,2% mialy osoby ze stazem pracy od 1 roku do 5 lat. Jednak ich
udzial zmniejszy? sig o 0,1 pkt w stosunku do 2006 r. i 0 0,9 pkt w poréwnaniu z 2000 r.
Poprawita si¢ sytuacja osob pozostajacych bez pracy ponad rok, ale ich udziat na koniec
2007 r. wyniost 40,2%. Natomiast ich liczba w porownaniu z 2006 r. zmniejszyla si¢
0 37,7%, a w stosunku do 2000 r. 0 39,3%.

Waznym zagadnieniem w analizie rynku pracy sa wynagrodzenia za prace.
W 2007 r. w wojewddztwie opolskim przecigtne miesigczne wynagrodzenie brutto
wzrosto o 10,1% w poréwnaniu z 2006 r. i o 43,9% w stosunku do 2000 r. Nadal
pracownicy sektora publicznego zarabiali wigeej (0 22,7%) niz w sektorze prywatnym.
W korzystniejszej sytuacji byly osoby zatrudnione na stanowiskach nierobotniczych,
ktore zarabialy przecigtnie o 68,1% wigcej niz osoby na stanowiskach robotniczych.
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Najlepiej wynagradzane byly osoby zatrudnione w sekcji posrednictwo finansowe oraz
administracja publiczna i obrona narodowa, obowiazkowe ubezpieczenia spoleczne
i zdrowotne. Podobnie jak w roku poprzednim najwyzsze wynagrodzenia otrzymywali
pracujacy w powiecie krapkowickim i kedzierzynsko-kozielskim.

Podstawowych informacji o rynku pracy oprocz sprawozdawczosci dostarcza
badanie aktywnosci ekonomicznej ludnosci (BAEL), realizowane na reprezentacyjnej
grupie gospodarstw domowych. Dane z tego badania potwierdzaja, ze wystapita poprawa
sytuacji na rynku pracy wojewodztwa opolskiego. W IV kwartale 2007 r. odnotowano
wzrost liczby aktywnych zawodowo w poréwnaniu z analogicznym okresem
poprzedniego roku przy jednoczesnym spadku liczby bezrobotnych i stopy bezrobocia.
Ludno$¢ w wieku produkcyjnym, tzw. potencjatl zasobow pracy, stanowita 73,5% osob,
ktore ukonczyly 15 lat i wigcej. Jednak w dalszym ciagu utrzymala si¢ niekorzystna
sytuacja ludzi miodych na rynku pracy. Pomimo spadku (o 2,6 pkt) stopy bezrobocia
osOb w wieku 15-24 lata, jej poziom byl znacznie wyzszy niz w pozostatych grupach
wiekowych.

W 2007 r. sytuacja na rynku pracy w zakresie warunkow pracy na Opolszczyznie
ulegla poprawie. Zmniejszyta si¢ liczba zatrudnionych w warunkach zagrozenia
w poréwnaniu z 2006 r. 0 17,3%, a w odniesieniu do 2000 r. o 16,1%. Zwigkszyla si¢
liczba zlikwidowanych lub ograniczonych osobozagrozen w stosunku do 2006 r. przy
jednoczesnym spadku liczby ujawnionych osobozagrozen. Jednak w porownaniu z 2000 r.
pogorszyta sig sytuacja w zakresie zlikwidowanych lub ograniczonych oraz ujawnionych
osobozagrozen.

Odnotowano spadek liczby wypadkéw przy pracy oraz osob poszkodowanych w tych
wypadkach. W stosunku do 2006 r. liczba wypadkéow zmniejszyta si¢ o 6,6%,
a poszkodowanych o 6,8%.

Szczegodtowa analiza omawianych zagadnien z rynku pracy zostata przedstawiona

w ,,Uwagach analitycznych”.



UWAGI ANALITYCZNE

1. Pracujacy

Zasoby pracy sa jednym z najistotniejszych czynnikow warunkujacych sytuacjg¢ na
lokalnym rynku pracy. Praca, kwalifikacje pracownikow, przedsigbiorczo$¢ i kreatywnosé
ludzi okreslaja w duzej mierze efekty gospodarowania. Mechanizmy rynku pracy
powinny zapewnia¢ optymalne dostosowanie zasoboéw pracy do potrzeb gospodarki.

W wojewddztwie opolskim w 2007 r. utrzymata sig, rozpoczgta w 2005 r. tendencja

wzrostowa liczby pracujacych. Na koniec 2007 r. byto 174,9 tys. pracujacych wedlug
siedziby zarzadu zakladow w glownym miejscu pracy, tj. o 2,3 tys. (o 1,3%) wigcej
niz przed rokiem (w kraju odpowiednio: o 334,0 tys. i 4,2%). Natomiast w stosunku do
2000 r. liczba pracujacych zmniejszyta si¢ o 26,5 tys. osob, tj. o0 13,1%, a $rednie roczne
tempo spadku liczby pracujacych na Opolszczyznie w latach 2000-2007 wynosito 2,3%.
Na wzrost liczby pracujacych w wojewodztwie w pordwnaniu z 2006 r. miato wplyw
glownie zwigkszenie si¢ liczby pracujacych w sektorze prywatnym. Na koniec 2007 r.
w sektorze tym odnotowano ponad potowg (57,6%) ogoélu pracujacych w wojewodztwie
(W kraju — 60,5%). Ich liczba na koniec 2007 r. wyniosta 100,8 tys. 0osob i zwigkszyta sig
w poréwnaniu z 2006 r. o 2,3 tys., tj. o 2,3%, a w stosunku do 2000r. o 1,1 tys.,
tj. 0 1,1%. Podobnie jak w latach ubiegltych wigkszo$¢, tj. 73,4% (74,0 tys. osob) w tym
sektorze pracowata w jednostkach stanowiacych wiasnos¢ krajowa, lecz w poré6wnaniu
z ub. rokiem ich udzial zmniejszyt si¢ o 1,5 pkt. W jednostkach sektora prywatnego
stanowiacych wtasno$¢ zagranicznag odnotowano 21,2 tys. pracujacych (21,0%),
a w jednostkach wtasno$ci mieszanej — 5,6 tys. (5,6%). W pordwnaniu z 2006 r. liczba
pracujacych zwigkszyta si¢ w jednostkach wtasnosci zagranicznej i w jednostkach
wlasnosci krajowej, odpowiednio: o 19,0% i o 0,3%, zmalata natomiast w jednostkach
wlasnosci mieszanej — o 18,7%.
W sektorze publicznym na koniec 2007 r. pracowato 74,1 tys. 0sob, tj. mniej o 46 0sob
(0 0,1%) niz w 2006 r., a 0 27,5 tys. (0 27,1%) w porownaniu z 2000 r. Ponad potowa,
tj. 64,1% (47,5 tys. 0sob) pracowata w jednostkach samorzadu terytorialnego i ich liczba
w porownaniu z 2006 r. zwigkszyta si¢ o 0,3%. Natomiast w jednostkach stanowiacych
wlasno$¢ panstwowa odnotowano 25,2 tys. pracujacych (34,0%). Ich liczba zmniejszyta
si¢ w porownaniu z 2006 r. 0 0,9%.

Analogicznie jak w roku poprzednim w koncu grudnia 2007 r. w strukturze
pracujacych uwzglgdniajacej sektory ekonomiczne ponad polowg (55,2%) stanowili
pracujacy w sektorze ustugowym (96,5 tys. osdb). W ustugach nierynkowych pracowato
55,4 tys. osob, tj. o 0,5 tys. (o 1,0%) wigcej niz w 2006 r. Natomiast w ustugach



Uwagi analityczne 25

rynkowych odnotowano 41,1 tys. pracujacych, czyli wigeej o 0,9 tys. (o 2,1%) niz
w roku ubieglym. W przemysle i budownictwie byto 71,9 tys. pracujacych, a w sektorze
rolniczym — 6,4 tys. W poréwnaniu z 2006 r. liczba pracujacych w sektorze
przemystowym zwigkszyla si¢ o 1,0 tys., tj. o 1,4%, natomiast w rolniczym zmniejszyta
si¢ 0 0,1 tys., tj. 0 1,6%.

Podobnie jak w 2006 r., sposrod wszystkich pracujacych kobiet najwigcej odnotowano
w ushugach nierynkowych — 41,6 tys., tj. 50,5% (w 2006 r. odpowiednio: 41,2 tys.
151,0%). Natomiast najwigcej, bo 51,9 tys. megzczyzn pracowalo w przemysle
i budownictwie, a ich udzial uksztaltowat si¢ na poziomie ub. roku i wyniost 56,1%.
W poréwnaniu z 2006 r. ich liczba zwigkszyta si¢ 0 0,3 tys., tj. 0 0,7%.

Udziat pracujacych wedhug pici i sektoréw ekonomicznych ilustruje wykres.
STRUKTURA PRACUJACYCH® WEDLUG PLCI 1 SEKTOROW EKONOMICZNYCH
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W  koncu grudnia 2007r. w wojewodztwie opolskim, analogicznie jak
w poprzednim roku, najwigcej 0sob pracowato w przemysle — 61,9 tys. oraz edukacji —
25,4 tys. W poréwnaniu z 2006 r. w 9 sekcjach odnotowano wzrost liczby pracujacych,
procentowo najwyzszy w posrednictwie finansowym (o 6,6%) i budownictwie (o0 6,4%).
W pozostatych sekcjach wystapil spadek, procentowo najwigkszy w rolnictwie,
lowiectwie i lesnictwie (o 1,6%) oraz obstudze nieruchomosci i firm (o 1,1%).
W stosunku do 2000 r. jedynie w 5 sekcjach wystapit wzrost, najwyzszy procentowo
w administracji publicznej i obronie narodowej; obowiazkowych ubezpieczeniach
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spotecznych i zdrowotnych (o 21,2%) oraz edukacji (o 14,9%). Natomiast w pozostatych
sekcjach odnotowano spadek, najwigkszy procentowo w transporcie, gospodarce
magazynowe;j i tacznosci (o 48,5%) oraz rolnictwie, towiectwie i le$nictwie (o 38,1%).
Zmiany liczby pracujacych wedtug sekcji w poréwnaniu z 2006 r. ilustruje wykres.

PRACUJACY“ WEDLUG SEKCJI
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Przemyst |

Budownictwo

Handel i naprawy”

Transport, gospodarka magazynowa
i taczno$é
Obstuga nieruchomosci i firm*

Administracja publiczna i obrona naro-
dowa; obowiazkowe ubezpieczenia
spoleczne i zdrowotne

Edukacja

(=)}

[ 200
1 2007

Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna

MH Lol L

Pozostate

0 10 20 30 40 50 60 70 tys.

a Wedtug siedziby zarzadu zaktadow.

W wojewodztwie opolskim wsrdéd pracujacych w 2007 r. nadal przewazali
mezezyzni, ktorzy stanowili 52,9% wszystkich pracujacych, a ich liczba wyniosta
92,4 tys. 0sob. W stosunku do 2006 r. zarowno liczba pracujacych me¢zczyzn jak i kobiet
zwigkszyla si¢. Znaczniejszy wzrost odnotowano wsrdd pracujacych kobiet, tj. o 1,6 tys.
(0 2,0%), natomiast wsrdd pracujacych mezczyzn wzrost ten wyniost 0,6 tys. (0,7%).
W poréwnaniu z 2006 r. wzrdst udziat kobiet z 46,8% do 47,1%, a zmalat udziat
mezezyzn z 53,2% do 52,9%.

Wsrod pracujacych w sektorze publicznym wigkszy udzial miaty kobiety i stanowity
62,3%. Natomiast w sektorze prywatnym przewazali me¢zezyzni (64,0%). Analogicznie
jak w latach poprzednich najwigkszy odsetek pracujacych kobiet odnotowano
w jednostkach samorzadu terytorialnego (42,0%). Natomiast najwigcej mezczyzn
zatrudnialy jednostki sektora prywatnego stanowiace wlasnos¢ krajowa (51,9%).

Sposrod 82,4 tys. pracujacych kobiet najwigcej odnotowano w edukacji (24,4%)
i przemysle (23,2%). Natomiast wérdd pracujacych mezczyzn najwyzszy udzial wystapit
w przemysle (46,3%) i budownictwie (9,9%).
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Z ogoblnej liczby pracujacych, 21,2 tys. oséb (12,1%) wykonywato pracg w porze
nocnej, w tym 8,8 tys. kobiet. W poréwnaniu z poprzednim rokiem liczebno$¢ tej grupy
zwigkszyla si¢ o 0,9 tys. osob, tj. o 4,5%. Analogicznie jak w latach poprzednich
najczsciej na nocnych zmianach pracowano w przemysle (10,6 tys.) oraz ochronie
zdrowia i pomocy spotecznej (5,0 tys.).

Liczba o0sob pracujacych i jednocze$nie pobierajacych emeryture lub rente,
w koncu grudnia 2007 r. wyniosta 5,2 tys. oraz stanowita 3,0% ogotu pracujacych
w wojewodztwie. W porownaniu z 2006 r. ich liczba zwigkszyta sig o 0,7 tys. (0 16,5%).
Liczba kobiet pracujacych w tej grupie wyniosta 2,2 tys. Najwigcej emerytow i rencistow
pracowato w obstudze nieruchomosci i firm (1,7 tys.) oraz przemysle (0,9 tys.).

W koncu 2007 r. odnotowano 0,4 tys. (0,2%) pracujacych cudzoziemcéow,
tj. 00,1 tys. (043,2%) wigcej niz w roku poprzednim. Najwigcej cudzoziemcoOHw
pracowato w przemysle (0,2 tys.) oraz edukacji (0,1 tys.).

Niepelnosprawnych bylo 5.4 tys. osob, co stanowilo 3,1% ogotu pracujacych.
Ich liczba w poréwnaniu z 2006 r. zwigkszyla si¢ o 0,1 tys., tj. o 2,4%. Osoby
niepetlnosprawne pracowaly przede wszystkim w sektorze prywatnym (83,1%).
Najwigcej niepelnosprawnych pracowato w obstudze nieruchomosci i firm (2,5 tys.) oraz
przemysle (1,5 tys.).

Wérod 174,9 tys. pracujacych w koncu 2007 r. najliczniejsza grupg, tj. 97,5%
stanowili zatrudnieni na podstawie stosunku pracy. Wtascicieli, wspotwiascicieli oraz
pomagajacych cztonkéw rodzin byto 1,8 tys., ale w poréwnaniu z 2006 r. ich liczba
zmalata o 3,0%. Najwigkszy odsetek w tej grupie pracujacych odnotowano w przemysle
— 31,7% oraz handlu i naprawach — 29,0%. W dalszym ciagu mezczyzni czgsciej niz
kobiety byli wiascicielami, wspotwlaicicielami czy pomagajacymi cztonkami rodzin.
Udzial mgzczyzn wyniost 69,0% (w 2006 r. — 65,5%). Liczba czlonkéw spotdzielni
produkcyjno-rolniczych wyniosta na koniec 2007 r. 1,8 tys. oséb i byta nizsza o 6,0% niz
w2006 r. Agentow (pracujacych na podstawie umoéw agencyjnych lub umoéw na
warunkach zlecenia na prowadzenie placowek) w wojewodztwie opolskim byto 0,6 tys.
iich liczba zwigkszyta sig 0 23,7% w poréwnaniu z ub. rokiem.

Zatrudnionych na podstawie stosunku pracy byto 170,6 tys. osoéb i w stosunku do
2006 r. liczba ich zwigkszyta si¢ o 1,4%, a w poréwnaniu z 2000 r. zmniejszyla sig¢
0 13,0%. Analogicznie jak w latach ubiegltych ponad polowa (56,6%) tych osob
zatrudniona byla w sektorze prywatnym i ich liczba wzrosla o 2,4 tys., tj. o 2,5%
w stosunku do 2006 r. W sektorze publicznym wszyscy pracujacy byli zatrudnieni na
podstawie stosunku pracy.

Liczbg zatrudnionych na podstawie stosunku pracy wedlug sektorow wlasnosci
przedstawia tablica nr 1.1.
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Tabl. 1.1. Zatrudnieni na podstawie stosunku pracy wedlug plci i sektorow
wlasnoSci
Stan w dniu 31 XII
2006 2007
Wyszczegdlnienie
w osobach 2000=100 | 2006=100
Ogolem ..o 168244 170566 87,0 101,4
w tym kobiety 79488 81153 85,7 102,1
Sektor publiczny .......ccccceveireiinieineeeeee 74114 74072 72,9 99,9
W tym KODIetY ..ooveveieiieireceeeecee 45841 46125 78,3 100,6
SeKtOr Prywatny ......cccceeeeeveeereeeniererieenieereenees 94130 96494 102,0 102,5
W tym KODICLY  ...cvieieiciiieiciciceeccen 33647 35028 97,9 104,1

W koncu grudnia 2007 r. wsérdéd zatrudnionych na podstawie stosunku pracy 47,6%
stanowily kobiety (rok wczesniej — 47,2%). W sektorze publicznym ich odsetek,
podobnie jak w poprzednim roku byt znacznie wyzszy niz w sektorze prywatnym
1 wyniost 62,3%.

Biorac pod uwagg wymiar czasu pracy 157,8 tys. o0s6b (92,5%) bylo
pelnozatrudnionych tacznie z sezonowymi i zatrudnionymi dorywczo. Kobiety w tej
grupie zatrudnionych stanowily 46,5%. Liczba niepelnozatrudnionych wyniosta
12,8 tys., w tym ponad potowa (61,2%) to kobiety. W stosunku do 2006 r. liczba 0séb
w niepelnym wymiarze czasu pracy zmniejszyta si¢ o 0,3 tys., tj. o 2,4%. Spadek ten
dotyczyt zaréwno mezczyzn jak i kobiet. Liczba mgzczyzn zatrudnionych w niepelnym
wymiarze czasu pracy zmniejszyla si¢ o 0,1 tys., tj. o 2,2%, natomiast kobiet o 0,2 tys.,
tj. 0 2,5%. Sektor publiczny zatrudniat 53,0% ogoéhu pracujacych w niepelnym wymiarze
czasu pracy. Liczbg zatrudnionych na podstawie stosunku pracy ze wzgledu na wymiar

czasu pracy przedstawia ponizsza tablica.

Tabl. 1.2. Pelnozatrudnieni i niepelnozatrudnieni
Stan w dniu 31 XII

Wyszczegdlnienie 2006 2007
w osobach 2000=100 2006=100
Ogolem ..o 168244 170566 87,0 1014
w tym kobiety .... 79488 81153 85,7 102,1
Pelnozatrudnieni ...........ccccoevennnne. 155173 157806 85,9 101,7
W tym kobiety ........ccccooevireiiniennn 71474 73339 84,2 102,6
Niepetnozatrudnieni .........c.coeeueeee 13071 12760 101,9 97,6
W tym KObiety .......cocoveueercninanne 8014 7814 103,4 97,5
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Liczba zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy zwigkszyla si¢ o 2,6 tys.
0sob, tj. 0 1,7% w stosunku do 2006 r. Wzrost ten dotyczyl zardéwno mezczyzn jak
i kobiet. Liczba mgzczyzn zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy zwigkszyla si¢
0 0,8 tys. 0sob, tj. 0 0,9%, a kobiet 0 1,9 tys., tj. 0 2,6%. Wigce] pelnozatrudnionych byto
w sektorze prywatnym i ich liczba wzrosta o 2,6 tys. osob, tj. o 3,0% w poroéwnaniu
722006 r. W sektorze publicznym podobnie jak w 2006 r. pracowato 67,3 tys. osoéb
w pelnym wymiarze czasu pracy.

Sytuacja na rynku pracy ksztattuje si¢ m.in. w zalezno$ci od ruchu zatrudnionych.
Plynnos$¢ kadr jest nieuniknionym procesem i oznacza liczbe przyjeé izwolnien
w danym okresie.

Liczbg pracownikéw pelnozatrudnionych przyjetych oraz zwolnionych w ciagu roku
przedstawia ponizsza tablica.

Tabl. 1.3. Przyjecia i zwolnienia pracownikéw pelnozatrudnionych

L 2006 2007
Wyszczegodlnienie
w osobach 2000=100 2006=100
OGOLEM
Pracownicy przyjeci ........cceceeeeveeenns 40225 43589 111,8 108,4
w tym kobiety ... . 14478 15707 107,5 108,5
Pracownicy zwolnieni...........ccoecvevennne 39069 39572 80,4 101,3
W tym Kobiety ......cccoevvvvnnicnnes 14751 13447 67,3 91,2
w tym SEKTOR PRYWATNY
Pracownicy przyjeci ........ceceeeeveeenns 31170 33812 128,9 108,5
w tym kobiety ... . 9252 10105 129,3 109,2
Pracownicy zwolnieni ..........c...ceceuee. 29774 30153 97,8 101,3
W tym Kobiety ......cccoevvvvnnicnnes 9378 8253 83,8 88,0

W 2007 r. w wojewddztwie opolskim przyjeto do pracy 43,6 tys. osob. Liczba
przyje¢ pracownikoéw pelnozatrudnionych w okresie styczen—grudzien 2007 r. zwigkszyta
si¢ 0 8,4% w poréwnaniu z analogicznym okresem 2006 r., a w stosunku do 2000 r.
0 11,8%. Analogicznie jak w latach poprzednich ponad potowe zatrudnianych oséb
stanowili mezczyzni (64,0%). Zdecydowanie wigksza liczbg przyje¢ odnotowano
w sektorze prywatnym, w ktérym pracg otrzymato 33,8 tys. osob, tj. 77,6% wszystkich
przyjetych do pracy w 2007 r.

Wzrost liczby przyjeé odnotowano w 10 sekcjach, najwigkszy w przemysle (o 1,9 tys.
osOb) oraz administracji publicznej i obronie narodowej; obowiazkowych
ubezpieczeniach spotecznych i zdrowotnych (o 0,8 tys. osob). Wsérdd kobiet liczba
przyjeé rowniez wzrosta w 10 sekcjach, a najwigkszy ich wzrost wystapil rowniez
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w przemysle (00,7 tys. osob) oraz administracji publicznej i obronie narodowej;
obowiazkowych ubezpieczeniach spotecznych i zdrowotnych (o 0,4 tys. osob).
Wspélezynnik przyjeé w 2007 r. wynosit 27,9% i byt o 2,3 pkt wyzszy niz w 2006 r.
W sektorze publicznym byt nizszy o 24,5 pkt niz w prywatnym i wynosit 14,1%.
Najwyzszy wspotczynnik odnotowano w sekcji budownictwo (60,4%) oraz obstuga
nieruchomodci i firm (44,1%), a najnizszy w edukacji (11,2%) oraz ochronie zdrowia
ipomocy spotecznej (13,4%). Wspdlczynnik przyje¢ dla  wszystkich kobiet
w wojewodztwie wynosit 21,4% i byl o 1,9 pkt wyzszy w poréwnaniu z 2006 r.
Najwyzszy wystapit w rolnictwie, towiectwie ile$nictwie (40,1%) oraz hotelach
i restauracjach (34,4%), najnizszy, analogicznie jak dla ogétu w sekcji edukacja (11,1%)
oraz ochrona zdrowia i pomoc spofeczna (12,3%).

Sposrod ogodhu przyjetych pracownikéw 20,2% to osoby, ktére poprzednio pracowaly,
aprzerwa w ich pracy nie byla dtuzsza niz 1 miesigc. Natomiast osoby podejmujace
pracg po raz pierwszy stanowily 14,9% wszystkich przyjetych pracownikow, w tym
12,5% to absolwenci.

Wspolczynniki przyjec i zwolnien wedlug sektorow wiasnosci w poréwnaniu z 2006 r.
12000 r. ilustruje wykres.

WSPOLCZYNNIK PRZYJEC 1 ZWOLNIEN WEDLUG SEKTOROW WLASNOSCI

WSPOLCZYNNIK PRZYJEC WSPOLCZYNNIK ZWOLNIEN
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W  okresie styczen—grudzien 2007 r. zweolniono 39,6 tys. pracownikow
petnozatrudnionych. Liczba zwolnien zwigkszyta si¢ o 1,3% w stosunku do 2006 r.,
azmalata o 19,6% w pordéwnaniu z 2000 r. Wigcej osob zwolniono w sektorze
prywatnym, tj. 76,2% ogoélu zwolnien w wojewodztwie. Analogicznie jak w latach
poprzednich zwolnienia w wigkszym stopniu dotyczyly mezczyzn niz kobiet. W 2007 r.
pracg stracito 26,1 tys. mgzczyzn, co stanowito 66,0% wszystkich zwolnien.
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Wzrost zwolnien w stosunku do 2006 r. wystapit w 8 sekcjach, najwigkszy w przemysle
i budownictwie, tj. odpowiednio: o 0,4 tys. i o 0,3 tys. osob. Wsrdd kobiet liczba
zwolnien zwigkszyta si¢ tylko w 4 sekcjach, najwigkszy wzrost odnotowano w sekcji
dziatalnos$¢ ustugowa komunalna, spoteczna i indywidualna, pozostata oraz posrednictwo
finansowe, tj. po 0,1 tys. osob.

W 2007 r. wspélezynnik zwolnien wynosit w wojewoddztwie 25,1% i byl o 0,6 pkt
wyzszy niz w 2006 r. Analogicznie jak wspotczynnik przyjeé, najwyzszy wspotczynnik
zwolnien wystapit w budownictwie (59,2%) oraz obstudze nieruchomosci i firm (41,7%),
a najnizszy w edukacji (12,0%) oraz ochronie zdrowia i pomocy spotecznej (11,7%).
Dla kobiet wspotczynnik zwolnien ksztaltowat si¢ na poziomie 17,6%, najwyzszy
odnotowano w obstudze nieruchomosci i firm (33,9%) oraz budownictwie (30,2%),
a najnizszy w ochronie zdrowia i pomocy spotecznej (10,6%) oraz edukacji (11,5%).
Zwolnienia z pracy w drodze wypowiedzenia przez zaktad wsrdod ogoétu stanowity 13,6%
(w2006 r. — 15,7%), a przez pracownika — 20,8% (przed rokiem — 19,0%). Na emeryture
przeniesiono 2,2 tys. 0sob (5,5%), a 1,3 tys. (3,3%) otrzymato urlopy wychowawcze
i bezplatne.

Wsréd kobiet 10,1% stanowity zwolnienia w drodze wypowiedzenia przez zaklad pracy,
a 21,2% przez pracownika. Przeniesionych na emeryturg zostato 1,5 tys. kobiet, a 1,0 tys.
otrzymato urlopy wychowawcze i bezptatne.

Zmiany w liczbie pracownikoéw petnozatrudnionych zwolnionych z pracy w stosunku do
2006 r. 12000 r. przedstawia ponizsza tablica.

Tabl. 1.4. Pelnozatrudnieni zwolnieni z pracy wedlug przyczyn

o 2006 2007
Wyszczegolnienie

w osobach 2000=100 | 2006=100
Ogolem ..o 39069 39572 80,4 101,3
W tym KObIety ..c.oovvvveiiciciciciincce 14751 13447 67,3 91,2

W tym zwolnieni z pracy:
w drodze wypowiedzenia . 13568 13629 65,1 100,4
przez: zaklad pracy .......ccccoceeevirieenieiennns 6150 5383 35,6 87,5
Pracownika ........cocooeeerevenieineninnenns 7418 8246 141,6 111,2
przeniesieni Na €MEryturg ...........occeceeeeerereenes 2189 2169 131,2 99,1
z tytutu niezdolnosci do pracy i rehabilitacji 433 430 52,8 99,3

Sytuacj¢ na rynku pracy charakteryzuje m.in. popyt na pracg, tj. liczba miejsc
pracy, ktore oferuje gospodarka w okreslonych warunkach spoteczno-ekonomicznych.
Popyt na pracg, czyli miejsca pracy oferowane przez pracodawcow jest jednym
z elementow ksztaltowania rynku pracy. Na koniec 2007 r. w wojewodztwie opolskim
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wolnymi miejscami pracy dysponowato 1,2 tys. jednostek. Liczba tych miejsc wyniosta
4,4 tys. W sektorze prywatnym oferowano prawie 7-krotnie wigcej miejsc pracy niz
w publicznym. Na koniec 2007 r. sektor prywatny dysponowat 3,8 tys. miejsc pracy, co
stanowito 86,7% wszystkich wolnych miejsc pracy.

Najwigcej wakatéow odnotowano w przemysle — 1,5 tys. (33,1%) oraz budownictwie —
0,9 tys. (19,8%). Najwigksza liczba wolnych miejsc pracy wystapita w Opolu (miescie na
prawach powiatu — 1,3 tys.) i w powiecie opolskim (0,7 tys.).

Podstawowe znaczenie dla wolnych miejsc pracy ma struktura kwalifikacyjno-zawodowa
pracownikéw poszukiwanych do pracy. Najwigcej ofert skierowanych bylo do
pracownikéw o nizszych kwalifikacjach zawodowych — 1,6 tys., tj. 36,1% wolnych
miejsc pracy oczekiwalo na robotnikéw przemystowych i rzemies$lnikow oraz 0,8 tys.,
tj. 18,3% przeznaczonych bylo dla operatorow, monterow maszyn i urzadzen. Natomiast
dla specjalistow o wysokich kwalifikacjach przeznaczonych byto 0,5 tys., tj. 10,2%
wolnych miejsc pracy.

Wolne miejsca pracy wedlug wymaganego poziomu wyksztatcenia i kwalifikacji
zawodowych ilustruje wykres.

STRUKTURA WOLNYCH MIEJSC PRACY WEDLUG WYMAGANEGO POZIOMU
WYKSZTALCENIA I KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH W 2007 R.
Stan w dniu 31XII

WYKSZTALCENIE KWALIFIKACJE ZAWODOWE
11,2%

6,8%
i/ 28,0% 18,3%

18,6%

0,
10.1% 10,2%

7,4%

Wyksztatcenie: Kwalifikacje zawodowe:
podstawowe i gimnazjalne [ | operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen
zasadnicze zawodowe [ | robotnicy przemystowi i rzemieslnicy
érednie ogolnoksztalcace [ | technicy i inny $redni personel
$rednie zawodowe [ specjalisci
wyzsze [ | pozostali
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Poza czynnikami zawodowymi majacymi zasadniczy wplyw na ksztaltowanie
popytu na pracg istotne znaczenie odgrywa poziom wyksztalcenia potencjalnych
pracownikéw. Najwigksza grupa wolnych miejsc pracy na koniec 2007 r. przeznaczona
byta dla pracownikoéw z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym — 2.4 tys. (53,3%)
oraz §rednim zawodowym — 0,8 tys. (18,6%).

Wskaznik wykorzystania wolnych miejsc pracy okreslajacy liczbg wolnych
miejsc pracy przypadajaca na zagospodarowane i niezagospodarowane miejsca pracy
wyniost w wojewodztwie 2,0%. W przekroju powiatowym wskaznik ten wahat si¢ od
0,4% w powiecie namystowskim do 3,5% w powiecie krapkowickim.

W ciagu 2007 r. powstalo 16,8 tys. mowych miejsc pracy, w tym 88,7%
w sektorze prywatnym. W jednostkach duzych zostalo utworzonych 33,5% nowych
miejsc pracy, w jednostkach $rednich — 24,0%, a w jednostkach matych — 42,5%. Nowe
miejsca pracy tworzono przede wszystkim w podmiotach prowadzacych dziatalnosé
w zakresie handlu inapraw — 30,2% wszystkich nowych miejsc pracy i przemystu —
23,2%. W 2007 r. nowo utworzone miejsca pracy powstaly przede wszystkim w Opolu
(miescie na prawach powiatu) — 6,9 tys. i w powiecie krapkowickim — 1,7 tys. Najmniej
nowo utworzonych miejsc pracy odnotowano w powiecie glubczyckim — 0,2 tys.
i prudnickim — 0,3 tys. W ogodlnej liczbie nowo utworzonych miejsc pracy znajduja si¢
niezagospodarowane miejsca pracy. Na koniec 2007 r. byto 0,7 tys. nowych miejsc pracy
jeszcze nieobsadzonych, gtéwnie w budownictwie — 0,2 tys.

W wojewodztwie opolskim w ciagu 2007 r. zlikwidowano 2,5 tys. miejsc pracy,
tj. mniej o 8,6% niz w analogicznym okresie poprzedniego roku. Podobnie jak w 2006 r.
wigkszo$¢, tj. 69,3% (1,7 tys.) miejsc zostata zlikwidowana w sektorze prywatnym
(w 2006 r. odpowiednio: 80,8% i 2,2 tys.).

Przecig¢tne zatrudnienie w wojewodztwie opolskim w 2007 r. wynosito 164,4 tys.
0sob 1 zwigkszylo si¢ o 1,8 tys., tj. o 1,1% w poréwnaniu z 2006 r., a w stosunku do
2000 r. zmniejszyto sig¢ o 24,5 tys., tj. o 13,0%. Biorac pod uwagg przekrdj terytorialny
wojewodztwa nalezy stwierdzi¢, ze podobnie jak w latach poprzednich utrzymywato sig
duze przestrzenne zréznicowanie przecigtnego zatrudnienia. We wszystkich powiatach,
za wyjatkiem nyskiego oraz Opola (miasta na prawach powiatu), odnotowano wzrost
przecigtnego zatrudnienia. Najwyzszy procentowo wystapit w powiecie strzeleckim
(0 6,0%) i opolskim (o 4,2%). W 2007 r. w wojewodztwie opolskim sposrdd 164,4 tys.
zatrudnionych najwigcej bylo w Opolu (miescie na prawach powiatu — 26,6%) oraz
w powiecie opolskim (11,2%), a najmniej w powiecie namystowskim (3,0%) oraz
prudnickim (4,0%).

W sektorze publicznym przecigtna liczba zatrudnionych wynosita 73,0 tys., a w sektorze
prywatnym — 91,4 tys. W poréwnaniu z 2006 r. wystapil spadek przecigtnego
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zatrudnienia w sektorze publicznym o 0,2 tys., tj. 0 0,3%, a wzrost 0 2,1 tys., tj. 0 2,3%
w sektorze prywatnym.
Przestrzenne zr6znicowanie przecigtnego zatrudnienia ilustruje ponizsza mapka.

PRZECIETNE ZATRUDNIENIE WEDLUG SEKTOROW WLASNOSCI
I POWIATOW W 2007 R.
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W poréwnaniu z 2006 r. wzrost przecigtnego zatrudnienia wystapilt w 8 sekcjach
i wynosit od 14,7% w budownictwie do 1,4% w ochronie zdrowia i pomocy spotecznej.
Spadek przecigtnego zatrudnienia odnotowano w pozostatych sekcjach i wynosit od 0,2%
w przemysle do 1,8% w rolnictwie, lowiectwie i le$nictwie. Najwigcej zatrudnionych
bylo w przemysle — 60,0 tys. (36,5%) oraz edukacji — 25,2 tys. (15,3%), najmniej
natomiast w hotelach i restauracjach — 1,5 tys. (0,9%) i posrednictwie finansowym —
3,2 tys. (2,0%).
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W wojewddztwie sposrod ogoétu zatrudnionych ponad potowa (52,3%), tj. podobnie
jak w latach ubieglych, pracowata na stanowiskach robotniczych. Najwyzszy ich udziat
odnotowano w przemys$le (53,3%) oraz handlu i naprawach (9,8%). Przecigtne
zatrudnienie na stanowiskach nierobotniczych wynosilo 78,3 tys. i najwyzsze wystapito
w edukacji (24,8%) oraz przemysle (18,1%).

Wzrost/spadek przecigtnego zatrudnienia w stosunku do 2006 r. z podziatem na

stanowiska robotnicze i nierobotnicze wedlug sekcji przedstawia ponizsza tablica.

Tabl. 1.5. Dynamika przecigtnego zatrudnienia wedlug stanowisk i sekcji

w 2007 r.
Stanowiska
Ogotem
Sekcje robotnicze nierobotnicze
2006=100

Ogolem ..o 101,1 100,4 101,9
Przemyst ....ooceevinniiiinecene 99,8 98,2 105,2
BudoWnictWo .....ccooveivveieieieeieeieeiennn 114,7 117,0 106,3
Handel i naprawy” 101,8 101,3 102,6
Transport, gospodarka magazynowa

113CZN0SE ovviiiee e 104,2 104,2 104,3
Edukacja ...occoceeeevereeeeeeceene 98,3 100,1 97,8
Ochrona zdrowia i pomoc spofeczna ........ 101,4 94,7 103,6
Pozostate SEKCJE ...ovvvirveiriieiieeeen 102,0 101,5 102,2

W 2007 r. przecigtne zatrudnienie os6b wykonujacych prace poza granicami
kraju na rzecz krajowych jednostek wynosito 2,7 tys. 0sob, tj. o 2,5% mniej niz w 2006 r.
Wszyscy zatrudnieni poza granicami kraju pracowali w sektorze prywatnym, najwigcej
w budownictwie, tj. 78,1% (2,1 tys.).

Przy pracach interwencyjnych i robotach publicznych zatrudnionych bylo
0,3 tys. o0soOb, ktore pracowaly w administracji publicznej i obronie narodowej;
obowiazkowych ubezpieczeniach spotecznych i zdrowotnych. W poréwnaniu z 2006 r.
ich liczba zwigkszyta sig 0 32,6%.

Przecigtne zatrudnienie uczniéw byto o 4,6% nizsze niz w 2006 r. i wynosito 2,1 tys.
0s0b.

Na koniec 2007 r. w wojewddztwie bylo 197,3 tys. pracujacych wedtug
faktycznego (stalego) miejsca pracy, tj. o 2,7% wigcej w poréwnaniu z 2006 r.,
a 0 6,6% mniej w stosunku do 2000 r. Srednioroczne tempo spadku liczby pracujacych
w faktycznym miejscu pracy w latach 2000-2007 wynosito 1,1%.
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Udziat pracujacych w sektorze prywatnym wyniost 57,5% wobec 56,1% w 2006 r.
150,3% w 2000 r. Liczba pracujacych w sektorze prywatnym zwigkszyla si¢ w stosunku
do 2006 r. 0 5,2%, natomiast w sektorze publicznym zmniejszyta si¢ o 0,6%. Najwigcej
pracujacych w wojewddztwie odnotowano w sektorze przemyslowym — 78,6 tys.
(39,8%). W ustugach rynkowych pracowato 55,1 tys. oséb (27,9%), a w nierynkowych —
56,4 tys. (28,6%).

Zmiany w liczbie pracujacych w poréwnaniu z 2006 r. i 2000 r. przedstawia ponizsza
tablica.

Tabl. 1.6  Pracujacy “ wedlug plci i sekcji
Stan w dniu 31 XII

2006 2007
Sekcje
w osobach 2000=100 2006=100
OGOLEM
Ogolem ......o.ocooveveeiieeeee 192237 197345 93,4 102,7
w tym:
Przemyst ..o 64598 67900 92,0 105,1
Budownictwo .....c.ccceeeerinenineennes 9893 10655 72,8 107,7
Ustugi oo 110409 111561 99,3 101,0
TYNKOWE oo 54610 55131 103,3 101,0
NIETYNKOWE  .oovvveeiveiiieiieienene 55799 56430 95,7 101,1
w tym KOBIETY
Razem ... 90333 92869 93,1 102,8
w tym:
Przemyst ....... 19329 20813 86,0 107,7
Budownictwo 851 904 52,7 106,2
USHIZE o 68392 69365 98,1 101,4
TYNKOWE oo 26852 27249 104,3 101,5
Nierynkowe .......cocveeeecrcneneen 41540 42116 94,5 101,4

a Wedlug faktycznego (statego) miejsca pracy i rodzaju dziatalnosci.

Kobiety stanowity 47,1% wszystkich pracujacych w wojewodztwie i w stosunku
do 2006 r. ich liczba zwigkszyla si¢ o 2,8%. Ponad polowa (54,1%) kobiet pracowata
w sektorze publicznym. Podobnie jak w 2006 r., najwigcej pracujacych kobiet
odnotowano w ustugach nierynkowych, tj. 45,3%. W poréwnaniu z 2006 r. w sektorze
ustug nierynkowych wystapit wzrost liczby pracujacych kobiet o 1,4%. W sektorze ustug
rynkowych réowniez pracowato wigcej kobiet (o 1,5%) niz w 2006 r.
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Na koniec 2007 r. z ogdlnej liczby 197.3 tys. pracujacych, w miastach pracowato
79,1%. W miastach na sektor prywatny przypadalo 56,1% pracujacych, a na wsi 62,7%.
Kobiety stanowily 47,7% ogoétu pracujacych w miastach i 44,8% na wsi. W przekroju
powiatowym najwyzszy udzial w ogolnej liczbie pracujacych na koniec 2007 r. wystapit
w Opolu (miescie na prawach powiatu) — 24,9% oraz w powiecie nyskim — 11,4%.
Liczbg pracujacych w przekroju terytorialnym przedstawia ponizsza tablica.

Tabl. 1.7. Pracujacy “ wedlug powiatow

Stan w dniu 31 XII

L 2006 2007
Wyszczegolnienie
w osobach lokata 2006=100
Wojewodztwo .............cocceecuneee 192237 197345 X 102,7
powiaty:

Brzeski .....cccccoevviniiniiiccens 14500 14457 6 99,7
Glubezycki ..o, 8708 9044 10 103,9
Kedzierzynsko-kozielski .............. 20316 20239 3 99,6
Kluczborski 10304 10593 8 102,8
Krapkowicki 14799 15211 5 102,8
Namystowski .....ccovverrenirinienne 6250 6852 12 109,6
NYSKL oo 22501 22581 2 100,4
Oleski .oovveiiiciciciceciccce 9646 10287 9 106,6
OPpolSKi .o 18069 18972 4 105,0
Prudnicki ..ocooeeeeicccne 8509 8433 11 99,1
Strzelecki .....ccccoovvnininiccciicne 10806 11549 7 106,9
Miasto na prawach powiatu —

OPOIE ..t 47829 49127 1 102,7

a Wedlug faktycznego (statego) miejsca pracy.

W poréwnaniu z 2006 r. w przekroju powiatowym w 2007 r. odnotowano wzrost
liczby pracujacych prawie we wszystkich powiatach, za wyjatkiem brzeskiego (spadek
00,3%), kedzierzynsko-kozielskiego (spadek o 0,4%) oraz prudnickiego (spadek
0 0,9%). Najwyzszy procentowo wzrost wystapil w powiecie namystowskim (o 9,6%)
i strzeleckim (o 6,9%). W sektorze publicznym wzrost wystapit jedynie w 3 powiatach,
najwyzszy procentowo odnotowano w powiecie namystowskim (o 1,7%) i w Opolu
(mieécie na prawach powiatu — o 1,1%). W pozostatych powiatach w tym sektorze
wystapit spadek, najwigkszy procentowo w powiecie opolskim (o 3,3%) oraz
krapkowickim (o 2,3%). Natomiast w sektorze prywatnym wzrost odnotowano
w wigkszos$ci powiatdéw oprocz powiatu brzeskiego i prudnickiego (spadek odpowiednio:
0 0,3% 1 o 0,4%). Procentowo najwyzszy wzrost wystapit w powiecie namystowskim
(0 15,0%) oraz strzeleckim (o 13,8%).
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2. Bezrobocie rejestrowane

Bezrobocie jest jednym z podstawowych elementow rynku pracy, ktory oznacza
stan nierownowagi pomigdzy popytem na pracg, a jej podaza. W gospodarkach
rynkowych niskie natgzenie bezrobocia w granicach 3—5% jest zjawiskiem naturalnym
i nieuniknionym, §wiadczacym o zmianach statusu na rynku pracy lub zmianach miejsca
pracy.

W ciagu ostatnich lat zaszly glebokie zmiany na rynku pracy w Polsce. Liczba
bezrobotnych rejestrowanych w powiatowych urz¢dach pracy zmniejszata si¢ z roku na
rok. Spadkowa tendencja zar6wno w kraju jak i na Opolszczyznie utrzymata si¢ juz od
kilku lat. Rok 2007 byt juz piatym z kolei, gdy rynek pracy odczut spadek bezrobocia.
Liczba bezrobotnych na koniec 2007 r. byla nizsza zar6wno w poréwnaniu z 2006 r. jak
12000 r. W kraju zmniejszyta si¢ ona w stosunku do 2006 r. — o 562,8 tys. 0sob,
aw porownaniu z 2000 r.—o 956,0 tys. osob. Natomiast w wojewddztwie opolskim
spadki te wyniosty odpowiednio: 16,7 tys. i 26,0 tys. 0séb. Srednioroczne tempo spadku
bezrobocia na Opolszczyznie w latach 2000-2007 wynosito 6,5%.

Liczbg zarejestrowanych bezrobotnych w przekroju terytorialnym przedstawia ponizsza

tablica.
Tabl. 2.1. Bezrobotni zarejestrowani wedlug powiatow
Stan w dniu 31 XII
Wyszczegodlnienie 2006 | 2007
w osobach lokata 2006=100

Wojewodztwo .........ccccoevevvenennn. 60058 43338 X 72,2

powiaty:
Brzeski 7927 6566 11 82,8
Glubcezycki 3305 2455 5 74,3
Kedzierzynsko-kozielski .............. 4925 4309 10 87,5
KIuczborski .....c.coveeveevevieerierienenen, 3731 2935 6 78,7
Krapkowicki ....ccccovvvniiccieinnnnns 2644 2222 2 84,0
Namystowski .....ocoeeririririeeenne 3807 2415 4 63,4
NYSKL o 12488 7742 12 62,0
Oleski v 2368 1599 1 67,5
Opolski 5812 3917 9 67,4
Prudnicki 4141 3143 7 75,9
Strzelecki ....oovvevevieieieeeceerene, 3105 2365 3 76,2
Miasto na prawach powiatu —

OPOIE e, 5805 3670 8 63,2
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W koncu 2007 r. w wojewddztwie opolskim bez pracy pozostawato 43,3 tys. osob,
co stanowilo 2,5% wszystkich bezrobotnych w kraju (1 lokata). Stopa bezrobocia
uksztattowata si¢ na poziomie 12,0%, a w kraju — 11,4% (w 2006 r. odpowiednio: 16,2%
i 14,8%). Najwigcej zarejestrowanych bezrobotnych w koncu grudnia 2007 r. bylo
w powiecie nyskim (7,7 tys.), brzeskim (6,6 tys.), kedzierzynsko-kozielskim (4,3 tys.)
iopolskim (3,9 tys.), na te powiaty przypadata ponad potowa (52,0%) liczby
zarejestrowanych bezrobotnych w wojewddztwie opolskim. W poréwnaniu z 2006 r.
we wszystkich powiatach odnotowano spadek liczby bezrobotnych, najwigkszy
w powiecie nyskim (o 38,0%) oraz w Opolu (miescie na prawach powiatu — o 36,8%).

Spadek liczby bezrobotnych zaréwno w pordéwnaniu z 2006 r. jak i 2000 r.
dotyczyl w wigkszym stopniu megzczyzn niz kobiet. W stosunku do 2006 r. liczba
mezezyzn zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy zmniejszylta si¢ o 30,3%,
a kobiet 026,1%. Jednoczesnie w stosunku do 2000 r. liczba bezrobotnych mezczyzn
zmniejszyla sig 0 41,0%, natomiast kobiet 0 34,9%.

Zmiany poziomu bezrobocia wedlug plci w wojewddztwie opolskim w poréwnaniu
72006 1. 12000 r. ilustruje wykres.

ZAREJESTROWANI BEZROBOTNI
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O skali bezrobocia i tempie jego zmian §wiadczy stopa bezrobocia, mierzona
udziatem liczby bezrobotnych w cywilnej ludnos$ci aktywnej zawodowo. W poréwnaniu
72006 r. stopa bezrobocia byta nizsza o 4,2 pkt, natomiast w stosunku do 2000 r.
0 3,7 pkt. Rowniez w kraju wskaznik ten uksztaltowat si¢ na poziomie nizszym zaréwno
w stosunku do 2006 r. jak i 2000 r., tj. odpowiednio: o 3,4 pkt i o 3,7 pkt.
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Ksztaltowanie si¢ stopy bezrobocia w wojewoddztwie oraz w kraju w latach 20062007
ilustruje wykres.

STOPA BEZROBOCIA REJESTROWANEGO
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W analizowanym okresie stopa bezrobocia w wojewodztwie opolskim byla wyzsza
niz przecigtnie w kraju. Na koniec 2007 r. wojewodztwo opolskie znajdowato si¢ na
9 (w 2006 r. — na 8) miejscu w kraju pod wzgledem wysokosci stopy bezrobocia.
Przestrzenne zréznicowanie stopy bezrobocia w latach 20062007 przedstawia mapka.

STOPA BEZROBOCIA REJESTROWANEGO WEDLUG POWIATOW
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-kozielski
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W dalszym ciagu w wojewddztwie wystgpowalo duze przestrzenne zréznicowanie

stopy bezrobocia od 20,7% w powiecie brzeskim do 5,4% w Opolu (miescie na prawach
powiatu). Do powiatdw o najwyzszej stopie bezrobocia nalezaly rowniez powiat
namystowski (16,6%) 1 nyski (16,5%).
W poréwnaniu z koncem 2006 r. we wszystkich powiatach odnotowano spadek stopy
bezrobocia, najwigkszy w powiecie nyskim (o 8,1 pkt) i namystowskim (o 7,6 pkt),
anajmniejszy w powiecie kedzierzynsko-kozielskim (o 1,7 pkt) i krapkowickim
(o 1,8 pkt).

O poziomie bezrobocia decyduje m.in. jego plynno$é¢, czyli wzajemne relacje
naptywu i odptywu bezrobotnych. Naplyw przedstawia liczbg bezrobotnych, ktorzy
w danym okresie sprawozdawczym zostali zarejestrowani w powiatowych urzedach
pracy, natomiast odplyw przedstawia liczbg 0s6b wylaczonych z ewidencji powiatowych
urzedow pracy w danym czasie. W 2007 r. odnotowano przewage bezrobotnych
wyrejestrowanych z ewidencji powiatowych urzedow pracy nad osobami nowo
rejestrujacymi sig, czego efektem byla mniejsza liczba zarejestrowanych bezrobotnych
w koncu 2007 r. w poréwnaniu z rokiem poprzednim.

W ciagu 2007 r. zarejestrowano 74,2 tys. osob i jednocze$nie wykreslono z ewidencji
urzedow pracy 90,9 tys. bezrobotnych. W poréwnaniu z 2006 r. zmniejszyla si¢
04,0tys., tj.05,1% liczba oséb, ktore uzyskaly status bezrobotnego. Natomiast
w stosunku do 2000 r. liczba nowo zarejestrowanych zwigkszyta sig 0 4,5 tys., tj. 0 6,5%.
Rownoczesnie wzrosta liczba os6b  wyrejestrowanych z ewidencji  zaréwno
w porownaniu z 2006 r. jak 12000 r., tj. odpowiednio: o 3,4 tys. (0 3,8%) i o 31,1 tys.
(0 51,9%).

Naplyw oraz odptyw bezrobotnych wedlug pici w poszczegdlnych latach ilustruje
wykres.

BEZROBOTNI NOWO ZAREJESTROWANI I WYREJESTROWANI

NOWO ZAREJESTROWANI WYREJESTROWANI
_ 2000
— 2006
’— 2007
J [ I I I
40 30 20 10 0 0 10 20 30 40 50
tys. tys.

B Mezczyzni [ Kobiety
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W 2007 r. w przeciwienstwie do lat poprzednich ponad potowa (51,6%) nowo
rejestrujacych sig¢ to kobiety i ich udzial wzrést w stosunku do 2006 r. o 2,6 pkt.,
a w porownaniu z 2000 r. o 5,4 pkt. Przewazajaca grupe wsrdd nowo zarejestrowanych
bezrobotnych stanowily osoby rejestrujace si¢ po raz kolejny, tj. 82,7%. Ich liczba
w porownaniu z 2006 r. zmniejszyta si¢ o 1,6 tys., tj.o 2,5%. Sposrod nowo
zarejestrowanych w 2007 r. osoby dotychczas niepracujace stanowity 24,6%, przed
rokiem — 25,6%, a osoby mtode do 25 roku zycia — 31,7%, w ub. roku — 34,2%.
W dalszym ciagu wsréd nowo zarejestrowanych ulegla zmniejszeniu liczba 0s6b
zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, ktéra wynosita 1,0 tys., tj. mnigj
00,2 tys. w porownaniu z 2006 1. i 0 4,9 tys. w stosunku do 2000 r.

Najwigcej nowych rejestracji bezrobotnych w 2007 r. miato miejsce w styczniu 2007 .
(7,2 tys. osOb), natomiast najmniej w lutym 2007 r. (4,8 tys. 0osob).

Najwigkszy naplyw w 2007 r. odnotowano w powiecie nyskim (16,7 tys. o0sob)
ibrzeskim (11,1 tys. os6b), a najmniejszy w powiecie oleskim (2,6 tys. o0sOb)
i krapkowickim (3,7 tys. 0osob).

Drugim czynnikiem obok naplywu, powodujacym zmiany w liczbie bezrobotnych jest
ich odptyw. W 2007 r. ponad potowe (52,3%) wyrejestrowanych bezrobotnych stanowily
kobiety. Ich udziat w stosunku do 2006 r. zwigkszyt si¢ o 4,8 pkt, a w poréwnaniu
z2000 1. 0 6,2 pkt. W dalszym ciagu glowna przyczyna wyrejestrowania, podobnie jak
w kraju, byto podjecie pracy (36,8%, w 2006 r. — 42,6%). Zatrudnienie znalazto 33,4 tys.
0s0b, tj. 0 10,3% mniej niz w 2006 ., ale o 13,5% wigcej niz w 2000 r. Druga przyczyna
pod wzgledem czgstotliwosci wystgpowania wsrod osob  wyrejestrowanych byto
skreslenie z ewidencji z powodu niepotwierdzenia gotowosci do podjgcia pracy.
W 2007 r. z tego powodu wykreslono 25,8 tys. osob (28,4% ogdtu wyrejestrowanych),
tj. o 18,0% wigcej niz w 2006 r. Dobrowolnie ze statusu bezrobotnego zrezygnowato
5,3 tys. osOb, przed rokiem — 4,9 tys. Prawa emerytalne i rentowe nabylo 0,5 tys. 0sob
(w2006 r. — réwniez 0,5 tys.). W 2007 r. wigcej bezrobotnych niz w poprzednich latach
wylaczono z rejestru z tytulu rozpoczecia szkolenia lub stazu u pracodawcow.
W zwiazku z tym z ewidencji bezrobotnych wytaczono 10,2 tys. osdb, tj. 11,2% ogdtu
wyrejestrowanych. Ich udziat w stosunku do 2006 r. wzrdst o 1,4 pkt.

Najwigcej bezrobotnych wyrejestrowano w pazdzierniku 2007 r. (9,1 tys. osob),
a najmniej w grudniu 2007 r. (4,6 tys. 0sob).

Najwigkszy odptyw w 2007 r. odnotowano w powiecie nyskim (21,5 tys. osob)
i brzeskim (12,4 tys. os6b), a najmniejszy w powiecie oleskim (3,4 tys. osob)
i krapkowickim (4,1 tys. 0osob).
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Naptyw oraz odptyw bezrobotnych z ewidencji powiatowych urzgdow pracy przedstawia

ponizsza tablica.

Tabl. 2.2. Nowo zarejestrowani i wyrejestrowani bezrobotni wedlug powiatow

A 2006 2007 2006 | 2007
Wyszczegolnienie
naptyw 2006=100 odptyw 2006=100
Wojewodztwo .................... 78208 74184 94,9 87546 90904 103,8
powiaty:
Brzeski ...cooooevinniie 11982 11082 92,5 13076 12443 95,2
GlubezycKi oovveceeereceeireens 4168 4278 102,6 4816 5128 106,5
Kedzierzynsko-kozielski ..... 5588 5226 93,5 6375 5842 91,6
Kluczborski ..ccoovveeiriiinnnes 5853 6183 105,6 6896 6979 101,2
Krapkowicki .....ccocovviiennee 4450 3667 82,4 4865 4089 84,0
Namystowski ......cccccceueurenne 4533 4479 98,8 5001 5871 117.4
NYSKi oo 17683 16721 94,6 21027 21467 102,1
Oleski oo 2726 2605 95,6 3127 3374 107,9
(01370 < LR 6109 5951 97,4 6601 7846 118,9
Prudnicki ... 4184 3903 93,3 4123 4901 118,9
Strzelecki 4159 3933 94,6 4538 4673 103,0
Miasto na prawach powiatu
—Opole ..o 6773 6156 90,9 7101 8291 116,8

O zmianach na rynku pracy $wiadczy rowniez wskaznik plynnoS$ci rynku pracy,

wyrazajacy w procentach stosunek liczby bezrobotnych, ktérzy podjgli pracg w danym
okresie do liczby nowo zarejestrowanych bezrobotnych. W 2007 r. wynosit 45,1%, czyli
0 2,5 pkt mniej niz przed rokiem, a o 2,8 pkt wigcej niz w 2000 r.
Podobnie jak w 2006 r. w przekroju terytorialnym jedne z najwyzszych warto$ci
wskaznika ptynnosci uksztaltowaly si¢ w powiatach o wysokiej stopie bezrobocia,
a zwlaszcza w powiecie namystowskim (49,9%) i nyskim (49,7%). Jednak najwyzszy
wskaznik ptynnosci, analogicznie jak przed rokiem wystapit w powiecie oleskim (54,6%,
w 2006 r. — 56,3%), gdzie stopa bezrobocia byta jedna z najnizszych.

Sytuacj¢ na rynku pracy w zakresie bezrobocia charakteryzuje nie tylko poziom,
ale rowniez struktura bezrobocia, ktora jest silnie zréznicowana pod wzgledem cech
demograficznych i spotecznych. Zagrozenie bezrobociem i szanse na uzyskanie nowego
lub pierwszego zatrudnienia nie sa jednakowe dla wszystkich. Zalezy to m.in. od plei,
wieku, poziomu wyksztalcenia, stazu pracy, czasu pozostawania bez pracy czy
od miejsca zamieszkania.

Podobnie jak w latach ubiegtych wérdd bezrobotnych nadal przewazaly kobiety.
W koncu grudnia 2007 1. liczba kobiet zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy
wojewodztwa opolskiego wyniosta 26,2 tys. Pomimo, ze liczba ich zmniejszyta sig
zarowno w stosunku do 2006 r. (0 26,1%) jak i w poroéwnaniu z 2000 r. (0 34,9%), nadal
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bezrobocie w wigkszym stopniu dotyczylo kobiet niz megzczyzn. Udzial kobiet
pozostajacych bez pracy w ogolnej liczbie bezrobotnych uksztattowat si¢ na poziomie
60,4% (w kraju — 58,2%) wobec 59,0% w 2006 r. i 58,1% w 2000 r. Na koniec 2007 r.
na 100 bezrobotnych megzczyzn przypadaty 153 bezrobotne kobiety, przy czym w liczbie
ludnosci ogdtem na 100 mezezyzn przypadato 107 kobiet.

Liczbg zarejestrowanych bezrobotnych kobiet i ich udzial w ogblnej liczbie
bezrobotnych w poszczegdlnych powiatach wojewddztwa opolskiego przedstawia
ponizsza tablica.

Tabl. 2.3. Bezrobotne zarejestrowane kobiety wedlug powiatow

Stan w dniu 31XII
2006 2007 2006 2007
Wyszezegblnienie w osobach lokata GZ ZO{‘Z) gggf;g;l lokata
Wojewodztwo .........cccccoeennennn. 35445 26191 X 59,0 60,4 X
powiaty:

Brzeski ..ocooeevveeeevieieieieeeee 4600 3973 11 58,0 60,5 4
(211101072 77¢) < I 2030 1422 2 61,4 57,9 3
Kedzierzynsko-kozielski .............. 3133 2792 10 63,6 64,8 10
Kluczborski ..oooveevveeiieerieiriees 2303 1838 7 61,7 62,6 7
Krapkowicki .....cccoovvieeeeeeeeeniinnn 1773 1541 4 67,1 69,4 11
NamystowsKi .....cccoeveererreeenenne 2340 1562 5 61,5 64,7 9
NYSKL e 6735 4181 12 53,9 54,0 1
OIeSKi  oovvvieiveieieieeeece e 1443 993 1 60,9 62,1 6
OPOISKI e 3606 2465 9 62,0 62,9 8
Prudnicki .....cooeveieieiieieeie 2153 1704 6 52,0 54,2 2
Strzelecki ..oooveieveerieeieieee 1938 1481 3 62,4 62,6 7

Miasto na prawach powiatu —
OPOIE et 3391 2239 8 58,4 61,0 5

Rozpatrujac udziat kobiet w ogolnej liczbie bezrobotnych w danym powiecie na
koniec 2007 r. najwyzszy wystapit w powiecie krapkowickim (69,4%) i kedzierzynsko-
kozielskim (64,8%), a najnizszy w powiecie nyskim (54,0%) i prudnickim (54,2%).
Najwigcej  zarejestrowanych bezrobotnych kobiet, podobnie jak  wszystkich
zarejestrowanych bezrobotnych, byto w powiecie nyskim (4,2 tys.) i brzeskim (4,0 tys.),
natomiast najmniej w powiecie oleskim (1,0tys.) 1 glubczyckim (1,4 tys.).
W poréwnaniu z 2006 r. we wszystkich powiatach odnotowano zmniejszenie liczby
bezrobotnych kobiet. Najwigkszy procentowy spadek wystapilt w powiecie nyskim
(0 37,9%) 1 w Opolu (miescie na prawach powiatu — o 34,0%).

Istotnym czynnikiem majacym wptyw na sytuacje¢ bezrobotnych na rynku pracy jest wiek
0s0b pozostajacych bez pracy. Analizujac zjawisko bezrobocia wedlug wieku
w wojewodztwie opolskim mozna zauwazy¢, ze w najtrudniejszej sytuacji na rynku
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pracy znajdowaty si¢ osoby w wieku 45-54 lata, ktore stanowity 26,9% wszystkich
bezrobotnych. Jednak ich liczba zmniejszyla si¢ zarbwno w poréwnaniu z 2006 r. jak
12000 r., tj. odpowiednio: o 4,2 tys. (0 26,3%) i o 1,1 tys. (o 8,8%). Analogicznie jak
w roku poprzednim druga pod wzgledem liczebnosci grupa byli bezrobotni w wieku
25-34 lata, ich udziat wyniost 25,4%, tj. o 0,5 pkt mniej niz w 2006 r. i o 0,6 pkt
niz w 2000 r. Podobnie sytuacja przedstawiala si¢ w kraju, dwie najliczniejsze grupy
bezrobotnych to osoby w wieku 25-34 lata (27,8%) oraz 45-54 lata (25,4%). Nalezy
réwniez zaznaczy¢, ze w wojewodztwie opolskim odnotowano najnizszy udziat osob
w wieku 25-34 lata w ogolnej liczbie bezrobotnych (1 lokata).

Liczbg zarejestrowanych bezrobotnych w wieku 45-54 lata i ich udziat w ogdlnej liczbie
bezrobotnych w poszczegdlnych powiatach wojewddztwa opolskiego przedstawia
ponizsza tablica.

Tabl. 2.4. Bezrobotni zarejestrowani w wieku 45-54 lata wedlug powiatéw

Stan w dniu 31XII
2006 | 2007 2006 | 2007
Wyszezegblnienie w osobach lokata GZ Zofz) gggi}e]rcr}ll lokata
Wojewodztwo .........ccccoeveveenennn. 15812 11647 X 26,3 26,9 X
powiaty:

Brzeski ....... 2188 1861 11 27,6 28,3 9
Glubcezycki 785 654 5 23,8 26,6 7
Kedzierzynsko-kozielski .............. 1406 1150 10 28,5 26,7 8
Kluczborski 970 757 6 26,0 25,8 5
Krapkowicki .. 660 557 2 25,0 25,1 4
Namystowski . 955 622 4 25,1 25,8 5
Nyski oo 3404 2202 12 27,3 28,4 10
OlESKi e 593 397 1 25,0 24,8 3
OPOISKI e 1409 959 8 24,2 24,5 1
Prudnicki ... 1019 829 7 24,6 26,4 6
Strzelecki 765 581 3 24,6 24,6 2

Miasto na prawach powiatu —
OPOLE oo 1658 1078 9 28,6 29,4 11

Biorac pod uwagg udzial bezrobotnych w wieku 45-54 lata w ogdlnej liczbie
bezrobotnych w danym powiecie na koniec 2007 r. najwyzszy odnotowano w Opolu
(miescie na prawach powiatu — 29,4%) oraz w powiecie nyskim (28,4%), a najnizszy
w powiecie opolskim (24,5%) i strzeleckim (24,6%). Natomiast najwigksza liczba
bezrobotnych w tym wieku wystapita w powiecie nyskim (2,2 tys.) i brzeskim (1,9 tys.),
a najmniejsza w powiecie oleskim (0,4 tys.) i krapkowickim (0,6 tys.). W analizowanej
grupie wiekowej we wszystkich powiatach w poréwnaniu z 2006 r. odnotowano spadek
liczby bezrobotnych, najwigkszy procentowy spadek wystapit w powiecie nyskim
(0 35,3%) oraz w Opolu (miescie na prawach powiatu — o 35,0%).
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W dalszym ciagu na rynku pracy poprawiata si¢ sytuacja ludzi mtodych, czyli oséb
do 24 roku zycia. Osoby te w ogoélnej liczbie bezrobotnych na koniec 2007 r. stanowity
18,7% wobec 19,7% na koniec grudnia 2006 r. W kraju odsetek ten uksztattowat si¢ na
poziomie 19,0% (w 2006 r. — 20,6%). Liczebno$¢ tej grupy w koncu 2007r.
w wojewodztwie opolskim wyniosta 8,1 tys., tj. 0 31,5% mniej niz przed rokiem.
Rozpatrujac udzial omawianej grupy bezrobotnych w ogélnej liczbie bezrobotnych
w danym powiecie na koniec 2007 r. najwyzszy wystapil w powiecie strzeleckim
(25,7%) i oleskim (23,0%), a najnizszy w Opolu (miesécie na prawach powiatu — 13,3%)
oraz w powiecie nyskim (16,6%). Najwigcej zarejestrowanych bezrobotnych do 24 roku
zycia bylo w powiecie nyskim (1,3 tys.) i brzeskim (1,1 tys.), a najmniej w powiecie
oleskim i krapkowickim (po 0,4 tys.). W poréwnaniu z 2006 r. we wszystkich powiatach
odnotowano spadek liczby bezrobotnych w wieku do 24 lat. Najwigkszy procentowy
spadek wystapit w Opolu (miescie na prawach powiatu — o 44,6%) oraz w powiecie
nyskim (o 43,1%).

Nadal najmniej liczna grupa bezrobotnych na koniec 2007 r. byty osoby w wieku 55 lat
i wigcej. Jednak ich udzial w ogodlnej liczbie bezrobotnych wzrastal z roku na rok.
Ponadto stosunkowo mata sktonno$é¢ bezrobotnych w tej grupie wiekowej do zmian
zawodu i kwalifikacji stanowi do$¢ istotne utrudnienie i zmniejsza szanse na znalezienie
pracy. Na koniec 2007 r. bylo ich 4,5 tys. 0sob i stanowili 10,3% ogétu bezrobotnych.
Liczbg zarejestrowanych bezrobotnych w wieku 55 lat i wigcej oraz ich udziat w ogdlnej
liczbie bezrobotnych przedstawia tablica nr 2.5.

Tabl. 2.5. Bezrobotni zarejestrowani w wieku 55 lat i wigcej wedlug powiatow

Stan w dniu 31XII
2006 | 2007 2006 | 2007
Wyszezegblnienie w osobach lokata gé ;ﬁ)ﬁgf&;gl lokata
Wojewodztwo .........c.cccoeennennne. 4886 4464 X 8,1 10,3 X
powiaty:

Brzeski ..ococeveieieieceieeen 623 629 11 7,9 9,6 2
(€2111:107277¢)' E 258 257 4 7,8 10,5 6
Kedzierzynsko-kozielski 413 412 8 8.4 9,6 2
Kluczborski ....ocvoveveeieeieriiininnen. 296 288 6 7,9 9,8 3
Krapkowicki ......cccovvevvenieenieninnne. 202 196 2 7,6 8,8 1
Namystowski .....ccceceveverenireeenene. 303 266 5 8,0 11,0 7
NYSKL e 924 774 12 7.4 10,0 5
OlesKi v 202 158 1 8,5 9,9 4
OPOISKi oo 442 429 9 7,6 11,0 7
Prudnicki .....coooeeveveeereeceeeeeeenne 376 353 7 9,1 11,2 8
Strzelecki .....oeieveveieieiieeeean, 223 231 3 72 9,8 3

Miasto na prawach powiatu —
OPOlE e 624 471 10 10,7 12,8 9
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W kraju odsetek tej grupy bezrobotnych wyniost 8,5%. W poréwnaniu z 2006 r. liczba
bezrobotnych w wieku 55 lat 1 wigcej zmniejszyta sig o 0,4 tys., tj. 0 8,6%.

Analiza udziatu bezrobotnych w wieku 55 lat i wigcej w ogdlnej liczbie bezrobotnych
w danym powiecie na koniec 2007 r. wskazuje, ze najwyzszy jego poziom wystapit
w Opolu (mies$cie na prawach powiatu — 12,8%) i w powiecie prudnickim (11,2%),
a najnizszy w powiecie krapkowickim (8,8%) oraz brzeskim i kgdzierzynsko-kozielskim
(po 9,6%). Najwigcej bezrobotnych w tym wieku zarejestrowanych bylo w powiecie
nyskim (0,8 tys.) i brzeskim (0,6 tys.), a najmniej w powiecie oleskim i krapkowickim
(po 0,2 tys.). W poréwnaniu z 2006 r. prawie we wszystkich powiatach odnotowano
spadek w tej grupie bezrobotnych, najwigkszy w Opolu (miesécie na prawach powiatu —
0 24,5%) i w powiecie oleskim (o 21,8%). Jedynie w powiecie brzeskim i strzeleckim
zwigkszyla sig¢ liczba bezrobotnych w wieku 55 lat 1 wigcej, tj. odpowiednio: o 1,0%
i03,6%.

Nadal bezrobotni mezczyzni byli nieco starsi niz kobiety. Wéréd bezrobotnych
mezczyzn osoby w wieku powyzej 45 lat stanowity 47,1%, tj. o 4,4 pkt wigcej niz w 2006 .
Analogiczny odsetek dla kobiet wynidst 30,6%, tj. o 1,9 pkt wigcej niz przed rokiem.
Zmiany w strukturze bezrobotnych mezczyzn i kobiet wedlug wieku w poréwnaniu
7 2006 r. ilustruje wykres.

STRUKTURA BEZROBOTNYCH ZAREJESTROWANYCH WEDLUG PLCI 1 WIEKU
Stan w dniu 31XII

2006 2007

Wiek:
[ ] 241latai mniej [ 3544 I 55 lat i wiecej
] 25-34 [ 45-54

Wazna cecha decydujaca o sytuacji i szansach bezrobotnych na rynku pracy jest
poziom wyksztalcenia, od ktérego =zalezy zar6wno umiejgtnos¢ skutecznego
poszukiwania pracy, jak i umiejgtno$¢ dostosowywania si¢ do zmian na rynku pracy.
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Poziom wyksztalcenia jest istotnym czynnikiem wplywajacym na status osob
bezrobotnych. Bezrobocie zazwyczaj dotyczy w niewielkim stopniu 0séb o wysokich
kwalifikacjach zawodowych, ktore nawet jesli straca prace, to maja wigksza szansg na jej
ponowne podjecie. Najwigksze problemy ze zmiana statusu bezrobotnego maja osoby
o niskim poziomie wyksztalcenia, bez kwalifikacji pozadanych na rynku pracy.

Struktura bezrobotnych na koniec 2007 r. wedtug poziomu wyksztatcenia w stosunku do
lat poprzednich utrzymata si¢ na podobnym poziomie. Wigkszo$¢ bezrobotnych
zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy to w dalszym ciagu osoby
o stosunkowo niskim poziomie wyksztatcenia. Najliczniejsza grupg wsrdd bezrobotnych,
analogicznie jak w 2006 r. stanowity osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym
oraz gimnazjalnym i nizszym (64,6% ogolnej liczby bezrobotnych; w 2006 r. — 66,3%).
W kraju analogiczny odsetek wyniost 61,9%. W poréwnaniu z 2006 r. liczba
bezrobotnych z analizowanym wyksztatlceniem zmniejszyta si¢ o 11,8 tys., tj. 0 29,6%.
Liczbg zarejestrowanych bezrobotnych z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym oraz
gimnazjalnym i nizszym oraz ich udzial w ogolnej liczbie bezrobotnych przedstawia
ponizsza tablica.

Tabl. 2.6. Bezrobotni zarejestrowani z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym
oraz gimnazjalnym i nizszym wedlug powiatéw

Stan w dniu 31XII
2006 2007 2006 2007
Wyszezegblnienie w osobach lokata E:Z Zﬂﬁ) ggg;g;l lokata
Wojewodztwo .........ccccccueeennee 39790 28014 X 66,3 64,6 X
powiaty:

Brzeski ...occeeeeennieieiieee 5095 4137 11 64,3 63,0 3
(€2 (31016777 < LU 2277 1727 5 68,9 70,3 10
Kedzierzynsko-kozielski .............. 3469 3032 10 70,4 70,4 11
Kluczborski 2475 1877 7 66,3 64,0 4
Krapkowicki .. 1900 1556 2 71,9 70,0 9
Namystowski 2607 1600 3 68,5 66,3 6
NYSKL e 8460 4963 12 67,7 64,1 5
Oleski ooveveereieieeiirreeeees 1402 919 1 59,2 57,5 2
OPOISKi e 3975 2609 9 68,4 66,6 7
Prudnicki ..ocooeeeeicccne 2895 2222 8 69,9 70,7 12
Strzelecki ...c.oovvveeeciiinereecne 2201 1637 4 70,9 69,2 8

Miasto na prawach powiatu —
OPOIE o 3034 1735 6 52,3 473 1

Najwyzszy udzial bezrobotnych z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym oraz
gimnazjalnym 1 nizszym w ogolnej liczbie bezrobotnych wystapit w powiecie
prudnickim (70,7%) i kedzierzynsko-kozielskim (70,4%), a najnizszy w Opolu (miescie



Uwagi analityczne 49

na prawach powiatu — 47,3%) i w powiecie oleskim (57,5%). Natomiast najwigksza
liczbg bezrobotnych z takim poziomem wyksztatcenia odnotowano w powiecie nyskim
(5,0 tys.) ibrzeskim (4,1 tys.), a najmniejsza w powiecie oleskim (0,9 tys.)
i krapkowickim (1,6 tys.). W stosunku do 2006 r. we wszystkich powiatach zmniejszyta
sig liczba bezrobotnych z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym
i nizszym. Najwigkszy procentowy spadek odnotowano w Opolu (miescie na prawach
powiatu — 0 42,8%) i w powiecie nyskim (o 41,3%).

Nadal najmniej zagrozone bezrobociem byly osoby legitymujace sig
wyksztalceniem wyzszym. W 2007 r. osoby z tym wyksztalceniem stanowity jedynie
6,1% (w kraju — 6,9%). Jednak ich udzial w ogodlnej liczbie bezrobotnych wzrdst
zardbwno w poréwnaniu z rokiem poprzednim jak i 2000 r., tj. odpowiednio: o 0,8 pkt
10 3,6 pkt.

W przekroju terytorialnym najwyzszy udzial bezrobotnych z wyksztalceniem wyzszym
w ogolnej liczbie bezrobotnych w danym powiecie na koniec 2007 r. wystapit w Opolu
(mieécie na prawach powiatu — 16,9%) oraz w powiecie oleskim (8,8%), natomiast
najnizszy w powiecie glubczyckim (3,4%) 1 namystowskim (4,2%). Najwigcej
bezrobotnych z tym wyksztalceniem bylo w Opolu (miescie na prawach powiatu —
0,6 tys.) i w powiecie nyskim (0,5 tys.), natomiast najmniej w powiecie ghubczyckim,
namystowskim, krapkowickim i strzeleckim (po 0,1 tys.).

Liczbg zarejestrowanych bezrobotnych z wyksztalceniem wyzszym i ich udziat
w ogolnej liczbie bezrobotnych przedstawia ponizsza tablica.

Tabl. 2.7. Bezrobotni zarejestrowani z wyksztalceniem wyzszym wedlug powiatow

Stan w dniu 31XI1I
2006 | 2007 2006 | 2007
Wyszezegblnienie w osobach lokata l;zv % ogblem lokata
ezrobotnych
Wojewodztwo .........cccccceeennee 3218 2639 X 54 6,1 X
powiaty:

Brzeski ..ooceeeieieeeeeeee 322 324 10 4,1 4,9 6
Ghlubezycki c.ooveveeeiiicicccee 86 84 1 2,6 34 1
Kedzierzynsko-kozielski .............. 223 190 8 45 4.4 3
Kluczborski ..ccovvveeeeecniricicccnen 157 135 5 4,2 4,6 4
Krapkowicki .....ccceceoeverveninenne. 132 108 3 5,0 4.9 6
Namystowski .....cccoeeeernreecene 136 101 2 3,6 4,2 2
NYSKE e 557 476 11 4,5 6,1 8
Oleski ooveereririeieeiirceecees 175 140 6 7.4 8,8 9
OPOISKi oo 296 205 9 5,1 52 7
Prudnicki 184 148 7 4,4 4,7 5
Strzelecki 128 109 4 4,1 4,6 4

Miasto na prawach powiatu —
OPOIE e 822 619 12 14,2 16,9 10
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W pordéwnaniu z 2006 r. prawie we wszystkich powiatach odnotowano spadek
liczby bezrobotnych z wyksztalceniem wyzszym, za wyjatkiem powiatu brzeskiego,
w ktorym  wystapit wzrost o 0,6%. Najwigkszy procentowy spadek odnotowano
w powiecie opolskim (o 30,7%) i namystowskim (o 25,7%).

Nadal bezrobotne kobiety byty lepiej wyksztalcone niz bezrobotni mezczyzni.
Wyksztalcenie wyzsze i $rednie zawodowe tacznie z policealnym posiadato 8,0 tys.
kobiet pozostajacych bez pracy (w 2006 r. — 10,7 tys.), podczas gdy megzczyzn o tym
samym poziomie wyksztatcenia bylo 3,6 tys. (w 2006 r. — 4,9 tys.).

Zmiany w strukturze bezrobotnych me¢zczyzn i kobiet wedlug poziomu wyksztalcenia
w poréwnaniu z 2006 r. ilustruje wykres.

STRUKTURA BEZROBOTNYCH ZAREJESTROWANYCH WEDLUG POZIOMU

WYKSZTALCENIA
Stan w dniu 31XII
2006
5,49
o 2007
35,8%
— | 35,6%
Wyksztalcenie:
I wyzsze [ $rednie ogolnoksztatcace
policealne i Srednie [ ] zasadnicze zawodowe
L zawodowe

[ gimnazjalne i nizsze

Sytuacja bezrobotnych na rynku pracy zalezy m. in. od ich przesztosci zawodowe;.
Biorac pod uwagg to kryterium mozna wyr6zni¢ osoby, ktore dotychczas nie pracowaly
inie posiadaja zadnego stazu zawodowego oraz osoby, ktore poprzednio pracowaly
i obecnie poszukuja nowej pracy. Rozpatrujac kryterium klasyfikacji bezrobotnych pod
wzgledem ich przesztosci zawodowej mozna dokona¢ analizy wedlug stazu pracy.

W koncu grudnia 2007 r. w powiatowych urzgdach pracy wojewddztwa opolskiego
wérod zarejestrowanych bezrobotnych przewazaly osoby, ktére juz pracowaty
zawodowo. Ich udziat na koniec 2007 r. uksztattowat si¢ na poziomie z 2006 r. i wyniost
80,0% (w kraju — 76,8%, w 2006 r. — 76,4%). Liczba osob poprzednio pracujacych na
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koniec 2007 r. wyniosta 34,7 tys. i byla nizsza o 13,4 tys., tj. 0 27,8% w stosunku do
2006 r. W koncu grudnia 2007 r. najwigkszy udzial w ogdlnej liczbie bezrobotnych
wystapit wrdd osob ze stazem pracy od 1 roku do 5 lat (20,2%). Ponad potowe (60,8%)
tych oso6b stanowity kobiety.

W przekroju terytorialnym najwyzszy udziat bezrobotnych ze stazem pracy od 1 roku do
51at w ogolnej liczbie bezrobotnych w danym powiecie na koniec 2007 r. wystapit
w powiecie strzeleckim (21,4%) oraz glubczyckim (21,1%), a najnizszy w Opolu
(miesécie na prawach powiatu — 17,8%) i w powiecie kluczborskim (19,0%). Najwigcej
bezrobotnych z tym stazem pracy zarejestrowanych bylo w powiecie nyskim (1,5 tys.)
ibrzeskim (1,4 tys.), natomiast najmniej w powiecie oleskim (0,3 tys.) oraz
krapkowickim, namystowskim, strzeleckim i glubczyckim (po 0,5 tys.). W poréwnaniu
722006 r. we wszystkich powiatach odnotowano spadek w tej grupie bezrobotnych
i najwigkszy procentowo wystapil w powiecie nyskim (o0 39,9%) oraz namystowskim
(0 38,8%).

Liczbg zarejestrowanych bezrobotnych ze stazem pracy od 1 roku do 5 lat i ich udziat
w ogolnej liczbie bezrobotnych przedstawia ponizsza tablica.

Tabl. 2.8. Bezrobotni zarejestrowani ze stazem pracy od 1 roku do S lat
wedlug powiatow

Stan w dniu 31XII
2006 2007 2006 2007
WyszozegSlnienie w osobach lokata l:z ;ﬁ)gfﬁ;g} lokata
Wojewodztwo .........cccccoeennennn. 12208 8752 X 20,3 20,2 X
powiaty:

Brzeski ...cocooeeennnnccceeens 1654 1370 11 20,9 20,9 9
Glubczycki ........... 702 518 5 21,2 21,1 10
Kedzierzynsko-kozielski .............. 1007 895 10 20,4 20,8 8
KluczborsKi ....cocoeeveveeiiecieennenen. 724 558 6 19,4 19,0 2
Krapkowicki ......cccocveveerieinieinene. 518 454 2 19,6 20,4 5
Namystowski .....occeevvevirenieiienne. 814 498 3 21,4 20,6 6
NYSKIL e 2557 1536 12 20,5 19,8 3
OlESKi e 503 333 1 21,2 20,8 8
OPOISKI e 1199 781 9 20,6 19,9 4
Prudnicki ..ocooieeeiieiices 850 650 7 20,5 20,7 7
Strzelecki ..ooovvieiiiiiiieeee 629 505 4 20,3 21,4 11

Miasto na prawach powiatu —
OPOIE e 1051 654 8 18,1 17,8 1




52 Uwagi analityczne

W dalszym ciagu najmniej liczna grupg stanowily osoby, ktoére przepracowaly
30 lat i wigcej, a ich udzial wynidst 3,7%. W poréwnaniu z 2006 r. liczba tych osob
zmniejszyla sig o 10,4%, przy jednoczesnym wzroscie udziatu o 0,7 pkt.
Rozpatrujac rodzaj dzialalno$ci ostatniego miejsca pracy bezrobotnych w koncu
grudnia 2007 r. nalezy stwierdzi¢, Ze najwigcej osOb zanim otrzymato status
bezrobotnych zatrudnionych bylo w sekcjach: przemyst (26,7%) oraz handel i naprawy
(17,5%). Wigkszos¢, tj. 69,1% bezrobotnych poprzednio pracujacych zatrudniona byla
w sektorze prywatnym. Natomiast liczba 0s6b bez zawodu na koniec 2007 r. wyniosta
6,0 tys. Sposrod pozostalych bezrobotnych najwigcej bylo o nastgpujacych zawodach
i specjalnos$ciach: sprzedawca (9,6%) i robotnik gospodarczy (5,2%).
Bezrobotnych wedtug pici i stazu pracy ilustruje wykres.
STRUKTURA BEZROBOTNYCH ZAREJESTROWANYCH WEDLUG PLCI

ORAZ STAZU PRACY W 2007 R.
Stan w dniu 31XII

Staz pracy: [ ] Mezczyzni

1 rok i mniej 1 ! [ Kobiety

1-5

5-20 |

|

20 lat i wigeej I ]

Bez stazu pracy I I
0 5 10 15 20 25 30 35 %

Nadal w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy znajdowaly si¢ osoby bez stazu
pracy. Na koniec 2007 r. ich liczba wyniosta 8,7 tys., co stanowito 20,0% ogoétu
bezrobotnych (w kraju — 23,2%). Wojewodztwo opolskie znajdowato si¢ na 4 miejscu
w kraju. W poréownaniu z 2006 r. liczba bezrobotnych bez stazu pracy zmniejszyta sig
0 27,9%, a udzial pozostat na tym samym poziomie.

W powiecie strzeleckim (29,6%) i prudnickim (23,1%) wystapit najwyzszy udziat osob
dotychczas niepracujacych w ogdlne;j liczbie bezrobotnych w danym powiecie na koniec
2007 r., a najnizszy w Opolu (miescie na prawach powiatu — 15,5%) oraz w powiecie
nyskim (16,4%). Najwigksza natomiast liczbg bezrobotnych bez stazu pracy odnotowano
w powiecie brzeskim (1,4 tys.) i nyskim (1,3 tys.), a najmniejsza w powiecie oleskim
(0,4 tys.) oraz namystowskim, glubczyckim i krapkowickim (po 0,5 tys.). W poréwnaniu
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z 2006 r. we wszystkich powiatach odnotowano spadek liczby bezrobotnych bez stazu
pracy, najwigkszy procentowy spadek wystapit w Opolu (miescie na prawach powiatu —
0 43,7%) oraz w powiecie nyskim (0 42,3%).

Liczbg bezrobotnych zarejestrowanych bez stazu pracy i ich udziat w ogodlnej liczbie
bezrobotnych przedstawia tablica 2.9.

Tabl. 2.9. Bezrobotni zarejestrowani bez stazu pracy wedlug powiatow

Stan w dniu 31XII
2006 2007 2006 2007
Wyszezegblnienie w osobach lokata ]:; ;ﬁ)gg:ﬁ;& lokata
Wojewodztwo .........c.cccceeennennn. 12008 8659 X 20,0 20,0 X
powiaty:

Brzeski ..cocoeeveieieieeeeeeen 1685 1398 12 21,3 21,3 6
GlubezycKi oo 723 479 3 21,9 19,5 4
Kedzierzynsko-kozielski .............. 1064 927 10 21,6 21,5 7
Kluczborski 771 607 6 20,7 20,7 5
Krapkowicki .. 555 490 4 21,0 22,1 8
Namystowski 681 471 2 17,9 19,5 4
NYSKL  coveriieveieeeierereeeeseveeseaens 2196 1268 11 17,6 16,4 2
Oleski oo 526 355 1 22,2 22,2 9
OPOISKI e 1014 669 7 17,4 17,1 3
Prudnicki 900 727 9 21,7 23,1 10
Strzelecki 883 699 8 28,4 29,6 11

Miasto na prawach powiatu —
OPOlE e 1010 569 5 17,4 15,5 1

Kolejnym kryterium klasyfikacji bezrobotnych jest czas pozostawania bez pracy.
Okres poszukiwania pracy jest jednym z czynnikéw okreSlajacych sytuacje na rynku
pracy. Dlugi okres poszukiwania pracy oraz dtuga przerwa w pracy wyraznie zmniejszaja
szanse na jej znalezienie i ponowne zatrudnienie. Na koniec 2007 r. liczba o0sob
poszukujacych pracy ponad 12 miesigcy wyniosta 17,4 tys. ibyla o 37,7% nizsza niz
przed rokiem (w kraju spadek o 30,9%). Jednoczesnie zmniejszyt si¢ o 6,3 pkt udziat
analizowanej grupy wérdd ogoétu bezrobotnych i wyniost 40,2% wobec 46,5% w 2006 r.
Nadal wigkszo$¢, tj. 69,7% w tej grupie bezrobotnych stanowity kobiety. Wsrdd osob
pozostajacych bez pracy ponad 12 miesigcy przewazaly osoby w wieku 45-54 lata
(32,6%) oraz osoby o niskim poziomie wyksztatcenia i krotkim stazu pracy. Sposrod
0s0b poszukujacych pracy powyzej 12 miesigcy 70,0% legitymowato si¢ wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym i nizszym, a 28,7% posiadato, co najwyzej
S-letni staz pracy, natomiast 19,1% byto bez stazu pracy.
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Udziat bezrobotnych mezczyzn i kobiet wedlug okresu pozostawania bez pracy ilustruje

wykres.

STRUKTURA BEZROBOTNYCH ZAREJESTROWANYCH WEDLUG PLCI
ORAZ CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY W 2007 R.

Stan w dniu 31XII
MEZCZYZNI 40,3% 15,3% 13,6% 30,8%
KOBIETY 25,9% 14,9% 12,9% 46,3%

Czas pozostawania bez pracy:

[ ] do 3 miesigecy
[ 136

612

™ powyzej 12 miesiecy

Najwyzszy udzial bezrobotnych pozostajacych bez pracy ponad 12 miesigcy
w ogoélnej prudnickim  (47,5%)
i kedzierzynsko-kozielskim (46,4%), a najnizszy w powiecie nyskim (26,5%) oraz

liczbie bezrobotnych wystapit w  powiecie
kluczborskim (39,2%). Najwigksza liczbg bezrobotnych pozostajacych bez pracy
powyzej 12 miesigcy odnotowano w powiecie brzeskim (3,0 tys.) inyskim oraz
kedzierzynsko-kozielskim (po 2,0 tys.), natomiast najmniejsza w powiecie oleskim
(0,7 tys.) oraz krapkowickim i strzeleckim (po 0,9 tys.).

W poréwnaniu z 2006 r. we wszystkich powiatach odnotowano zmniejszenie tej grupy
bezrobotnych, najwigksze procentowo wystapito w powiecie nyskim (o 57,9%) i w Opolu
(mieécie na prawach powiatu — 0 49,8%).

Liczbg bezrobotnych zarejestrowanych poszukujacych pracy ponad 12 miesigey i ich
udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych przedstawia ponizsza tablica.

Tabl. 2.10. Bezrobotni zarejestrowani pozostajacy bez pracy ponad 12 miesi¢cy
wedlug powiatéw
Stan w dniu 31XII
2006 2007 2006 2007
Wyszczegdlnienie 5
Y & w osobach lokata W % ogblem lokata
bezrobotnych
Wojewodztwo .........c.ccccoeennennn. 27938 17412 X 46,5 40,2 X
powiaty:
Brzeski ..coeeeeieiiinieeeens 3714 2965 12 46,9 452 10
GlubezycKi oo 1685 1014 4 51,0 41,3 4
Kedzierzynsko-kozielski .............. 2451 1999 10 49,8 46,4 11
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Tabl. 2.10. Bezrobotni zarejestrowani pozostajacy bez pracy ponad 12 miesigcy
wedlug powiatéw (dok.)

Stan w dniu 31XII
2006 | 2007 2006 2007

Wyszczegdlnienie w osobach lokata l:Z ;ﬁ)ﬁggf;gl lokata
KluczborsKi .....ocveevveeeieiieieennn. 1544 1151 6 41,4 39,2 2
Krapkowicki ......ccooceeveverenireenne 1073 927 2 40,6 41,7 6
Namystowski ....cccoevveriveniniinnn 1869 1017 5 49,1 42,1 8
Nyski ... 4871 2049 11 39,0 26,5 1
Oleski 1165 662 1 49,2 41,4 5
OPOISKi .o 3099 1667 9 53,3 42,6 9
Prudnicki .....ccoeveieiiiieeeeeeie 2020 1492 7 48,8 47,5 12
Strzelecki ....oocvvveeeeeieieieeen 1382 930 3 44,5 39,3 3

Miasto na prawach powiatu —
OPOIE e 3065 1539 8 52,8 41,9 7

W dalszym ciagu w wojewodztwie opolskim wigkszo§¢ bezrobotnych nie
posiadala prawa do zasitku. W koncu grudnia 2007 r. bez prawa do zasitku bylo
37,3 tys. osob, a ich udziat w ogélnej liczbie bezrobotnych wynidst 86,0% i byl nizszy
o 1,1 pkt niz w 2006 r., natomiast wyzszy o 5,5 pkt w porownaniu z 2000 r. W kraju
osoby bez prawa do zasitku stanowity 85,7% wszystkich bezrobotnych. Wojewddztwo
opolskie znajdowalo si¢ na 8 miejscu w kraju pod wzgledem udzialu bezrobotnych bez
prawa do zasitku.

Liczbg bezrobotnych nie posiadajacych prawa do pobierania zasitku przedstawia

ponizsza tablica.

Tabl. 2.11. Bezrobotni bez prawa do zasitku

Stan w dniu 31XII
2006 2007 2006 2007
Wyszczegdlnienie
w osobach w % ogodtem
Ogotem ... 52326 37265 100,0 100,0
Mgzczyzni 20509 14010 39,2 37,6
KODICLY .o 31817 23255 60,8 62,4
z ogotem:
Poprzednio pracujacy ........ceceeeeveeennene 40621 28819 77,6 71,3
ZamieszKali Na WSI ......cccoeevvevveeiieieiiens 24418 17011 46,7 45,6
Niepenosprawni ......c.cccceveveeencenecnnene 1473 1414 2,8 3,8
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W koncu 2007 r. na kazde 100 osob zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy
wojewodztwa opolskiego (identycznie jak w kraju) zaledwie 14 otrzymywato zasitek dla
bezrobotnych. Ponad polowg bezrobotnych bez prawa do zasitku stanowily kobiety,
tj. 62,4%. Ich udziat wzrést zarowno w poréwnaniu z 2006 r. jak i 2000 r.,
tj. odpowiednio: o 1,6 pkti o 0,2 pkt. Wérdd ogoétu bezrobotnych nie majacych prawa do
zasitku 69,8% stanowili dlugotrwale bezrobotni, 45,6% zamieszkali na wsi, a 36,8% byto
bez kwalifikacji zawodowych.

Najtrudniejsza sytuacja w grupie bezrobotnych bez prawa do zasitku wystapita
w powiecie prudnickim (93,0% ogo6tu bezrobotnych w powiecie) oraz strzeleckim
(92,7%), natomiast najkorzystniejsza w powiecie nyskim (75,2%) i brzeskim (82,9%).
Najwigksza liczbg bezrobotnych bez prawa do zasitku odnotowano w powiecie nyskim
(5,8 tys.) ibrzeskim (5,4 tys.), a najmniejsza w powiecie oleskim (1,4 tys.)
i krapkowickim (2,0 tys.). W poréwnaniu z 2006 r. we wszystkich powiatach
odnotowano spadek liczby bezrobotnych bez prawa do zasitku, najwigkszy procentowo
wystapit w powiecie nyskim (o 41,5%) iw Opolu (miescie na prawach powiatu —
039,0%).
Liczbg bezrobotnych zarejestrowanych nie posiadajacych prawa do zasitku i ich udziat
w ogolnej liczbie bezrobotnych przedstawia ponizsza tablica.

Tabl. 2.12. Bezrobotni zarejestrowani bez prawa do zasitku wedlug powiatow

Stan w dniu 31XII
2006 2007 2006 2007
Wyszczegélnienie w osobach lokata E;Z ;ﬁ)ggﬁ;g} lokata

Wojewodztwo ............cccccceeennee. 52326 37265 X 87,1 86,0 X

powiaty:
Brzeski ..ooceeeeieieeeeeeee 6556 5441 11 82,7 82,9
(€2 (31016777 < LU 3059 2118 4 92,6 86,3 5
Kedzierzynsko-kozielski .............. 4472 3985 10 90,8 92,5 10
Kluezborski ...c.ceevevevvieininiccicicins 3364 2615 6 90,2 89,1 7
Krapkowicki 2381 1998 2 90,1 89,9 9
Namystowski . 3179 2063 3 83,5 85,4 4
NYSKI oo 9954 5825 12 79,7 75,2 1
Oleski ooveveirireieieiirreecces 2093 1359 1 88,4 85,0 3
OPOISKI e 5360 3519 9 92,2 89,8 8
Prudnicki 3750 2923 7 90,6 93,0 12
Strzelecki 2866 2193 5 92,3 92,7 11
Miasto na prawach powiatu —

OPOIE oo 5292 3226 8 91,2 87,9 6
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Nadal na terenie wojewddztwa opolskiego utrzymywato si¢ wysokie bezrobocie
wérod osob zamieszkalych na wsi. Na koniec 2007 r. stanowili oni 45,4%
zarejestrowanych bezrobotnych w wojewoddztwie (w kraju — 45,0%), ale ich udziat
zmniejszyt sig¢ o 1,0 pkt w poréwnaniu z 2006 r., a w stosunku do 2000 r. wzrést
0 0,1 pkt. Kobiety bezrobotne na wsi stanowity 61,3%.

W okresie styczen—grudzien 2007 r. zarejestrowalo si¢ 32,7 tys. bezrobotnych
zamieszkatych na wsi, tj. 44,1% ogoétu zarejestrowanych w ciagu roku w wojewodztwie
opolskim. Natomiast z ewidencji powiatowych urzgdow pracy wyrejestrowanych zostato
40,9 tys. bezrobotnych mieszkancow wsi (45,0%). Z powodu podjecia pracy wykreslono
14,6 tys. 0sob, tj. 43,7% ogodtu wyrejestrowanych z tego tytutu w wojewodztwie.
Analogicznie jak w 2006 r., wérdd bezrobotnych zamieszkalych na wsi przewazaly osoby
w wieku 25-34 lata — 25,4%, osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym i nizszym — 38,3%
oraz zasadniczym zawodowym — 32,2%. Bezrobotni ze stazem pracy co najwyzej
5-letnim stanowili 32,7% wszystkich bezrobotnych zamieszkatych na terenach wiejskich.
Najwigcej zarejestrowanych bezrobotnych zamieszkalych na wsi byto w powiecie
nyskim — 3,5 tys. oraz opolskim — 3,2 tys., a najmniej w powiecie oleskim — 0,9 tys.
i krapkowickim — 1,0 tys. W 4 powiatach udzial bezrobotnych mieszkajacych na wsi
uksztaltowat si¢ powyzej 50%. Wskaznik byt szczegolnie wysoki w powiecie opolskim
(81,1%) i namystowskim (70,5%). W poréwnaniu z 2006 r. we wszystkich powiatach
odnotowano spadek tej grupy bezrobotnych, najwigkszy procentowo wystapit
w powiecie nyskim (o0 43,5%) i namystowskim (o0 35,6%).

Liczbg zarejestrowanych bezrobotnych zamieszkatych na wsi i ich udzial w ogdlnej
liczbie bezrobotnych przedstawia ponizsza tablica.

Tabl. 2.13. Bezrobotni zarejestrowani zamieszkali na wsi wedlug powiatow

Stan w dniu 31XII
2006 2007 2006 | 2007

Wyszezegélnienie w osobach lokata ]:; ;ﬁ)g(g)?é;gl lokata

Wojewodztwo .........ccccoevevveennnnn. 27885 19666 X 46,4 45,4 X
powiaty:

Brzeski ...cocccovvveevviiieiiieeeeee 3639 2969 9 459 452 4
Ghubezycki oo 1703 1314 5 51,5 53,5 8
Kedzierzynsko-kozielski .............. 1507 1329 6 30,6 30,8 1
Kluczborski ..oooveveeveevrieeeieiiienee 1837 1438 7 49,2 49,0 7
Krapkowicki ......cccoevevvveveecncnnnenn 1080 954 2 40,8 429 3
NamystowsKi .....cccoeeerenrieeenenne 2641 1702 8 69,4 70,5 10
Nyski .......... 6217 3511 11 49,8 45,4 5
Oleski .. 1301 914 1 54,9 57,2 9
Opolski ... 4878 3176 10 83,9 81,1 11
Prudnicki ... 1564 1220 4 37,8 38,8 2
Strzelecki ....oocvevveeeiiieieieee 1518 1139 3 48,9 48,2 6
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Wisrod bezrobotnych wyodregbniono kategorie 0s6b znajdujacych si¢ w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy. Naleza do nich m.in. dlugotrwale bezrobotni, czyli
pozostajacy bez pracy tacznie przez okres ponad 12 miesigcy w ciagu ostatnich 2 lat,
ktérzy w koncu 2007 r. stanowili 60,5% wszystkich bezrobotnych. Na koniec 2007 r.
odnotowano ich 26,2 tys., ale w poréwnaniu z 2006 r. ich liczba zmniejszyla si¢
0 12,8 tys. 0sb, tj. 0 32,8%. Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych réwniez naleza do
grupy znajdujacej si¢ w szczegollnie trudnej sytuacji na rynku pracy. Na koniec 2007 r.
byto ich 15,2 tys. i stanowili 35,0% ogoétu bezrobotnych. Do analizowanej grupy
bezrobotnych zaliczane sa takze osoby w wieku do 25 lat i powyzej 50 roku zycia.
Ich liczba w koncu grudnia 2007 r. wyniosta odpowiednio: 8,1 tys. (przed rokiem —
11,8 tys.) i 10,5 tys. (w 2006 r. — 12,7 tys.). Ponadto w$rdd zarejestrowanych bezro-
botnych byto 2,3 tys. osob (w 2006 r. — 2,7 tys.) samotnie wychowujacych, co najmnie;j
1 dziecko do 7 roku zycia oraz 1,7 tys. (przed rokiem — 1,8 tys.) osob niepelnospraw-
nych. Na tym samym poziomie utrzymata si¢ liczba bezrobotnych, ktorzy do 27 roku
zycia ukonczyli szkote wyzsza (0,4 tys.).

Liczbg bezrobotnych zarejestrowanych bgdacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy
przedstawia ponizsza tablica.

Tabl. 2.14. Bezrobotni zarejestrowani bedacy w szczegélnej sytuacji na rynku pracy
Stan w dniu 31 XII

2006 2007
Wyszczegolnienie 5 a
ogbtem mQ,Z . | kobiety | ogodtem mqrz . | kobiety
czyzni czyZzni
Bezrobotni zarejestrowani
ogolem ...........ocoviiiiiiiiininne. 60058 24613 35445 43338 17147 26191
z ogotem w %:
Do 25 roku zycia .....cccocvveeueeennne 19,7 18,7 20,3 18,7 17,1 19,7
Do 27 roku zycia, ktorzy ukon-
czyli szkolg Wyzsza .......ccccecene. 0,7 0,7 0,8 0,9 0,7 1,0
Powyzej 50 roku zycia ................. 21,1 28,8 15,7 24,2 33,7 17,9
Bez kwalifikacji zawodowych ..... 34,1 33,9 34,3 35,0 344 353
Dlugotrwale bezrobotni ............... 64,9 58,8 69,2 60,5 52,3 65,9
Samotnie wychowujacy co naj-
mniej 1 dziecko do 7 roku zycia 4,5 0,6 7,2 5,2 0,7 8,2
Niepetnosprawni ........ccocecveveneeene. 3,0 34 2,7 3,8 4,6 3,3

W  wojewddztwie opolskim, podobnie jak w kraju, w miar¢ mozliwosci
budzetowych w celu ztagodzenia skutkoéw bezrobocia, promowania aktywnosci
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zawodowej oraz umozliwiania dostosowania kwalifikacji do wymagan rynku pracy
podejmowane byly rézne formy przeciwdziatania bezrobociu. Mialy one na celu
polepszenie sytuacji na rynku pracy oraz podtrzymanie aktywnosci zawodowej
bezrobotnych. Powiatowe urzedy pracy wramach form przeciwdziatania bezrobociu
gromadza i opracowuja informacje o zawodach, rynku pracy, szkola osoby bezrobotne,
udzielaja porad w wyborze zawodu, prowadza warsztaty przygotowujace do skutecznego
poszukiwania pracy.

Jednym z dziatan prowadzonych przez powiatowe urzedy pracy jest posrednictwo
pracy polegajace na rozpoznawaniu rynku, pozyskiwaniu ofert pracy oraz ich
zagospodarowaniu. W okresie styczen—grudzien 2007 r. do powiatowych urzedéw pracy
zgloszono 35,8 tys. ofert zatrudnienia, tj. wigcej o 7,8 tys. niz w 2006 r. i 0 16,1 tys. niz
w 2000 r. Wigkszos¢ (62,1%) ofert pochodzita z sektora prywatnego. Najwigcej wolnych
miejsc pracy byto w sekcjach: administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe
ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne — 8,0 tys. ofert oraz przemyst — 5,5 tys. Natomiast
najtrudniej o pracg bylo w sekcjach: rybactwo — 6 ofert, posrednictwo finansowe oraz
rolnictwo, towiectwo i lesnictwo — po 0,5 tys. Najwigcej ofert zatrudnienia zgloszono
w Opolu (miescie na prawach powiatu — 7,7 tys.) oraz w powiecie nyskim (6,3 tys.).
Sposrod wszystkich ofert 20,4% dotyczylo pracy spotecznie uzytecznej, 14,8% — stazu,
a3,9% — przygotowania zawodowego w migjscu pracy. Dla osob niepetnosprawnych
przeznaczonych byto 1,5% ofert pracy, a 2,5% adresowanych bylo do osob, ktore
w okresie ostatnich 12 miesigcy ukonczyly nauke. Pracy subsydiowanej dotyczylo
17,8 tys. ofert (w 2006 r. — 14,9 tys.).

W koficu grudnia 2007 r. nierozdysponowanych pozostawato 1,2 tys. miejsc pracy,
co oznacza, ze na 1 niewykorzystana ofert¢ przypadato 36 bezrobotnych (w 2006 r. — 51).

Obok posrednictwa pracy metoda stuzaca ograniczaniu bezrobocia jest

subsydiowanie miejsc prac, tj. kierowanie bezrobotnych m.in. do prac interwencyjnych
i rob6t publicznych.
W okresie styczen—grudzien 2007 r. do prac interwencyjnych skierowano o 7,2% mnigj
0s0b niz w analogicznym okresie 2006 r. W ramach prac interwencyjnych zatrudnienie
znalazto 0,8 tys. osob, w tym 0,4 tys. kobiet. Sposrdéd ogoélu skierowanych 45,0%
stanowili bezrobotni mieszkancy wsi (w 2006 r. — 45,4%), bezrobotni do 25 roku zycia —
32,6% (w 2006 r. — 35,1%), a dlugotrwale bezrobotni — 58,6% (w 2006 r. — 63,6%).
Do robot publicznych w 2007 r. skierowano 2,1 tys. osob, tj. 0 36,1% wigcej niz
w 2006 r. Z ogdtu skierowanych 37,7% stanowity kobiety, 57,4% mieszkato na wsi,
a 83,2% to dtugotrwale bezrobotni.
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Liczbg bezrobotnych skierowanych do prac interwencyjnych i robdt publicznych
przedstawia ponizsza tablica.

Tabl. 2.15. Bezrobotni zarejestrowani skierowani do prac interwencyjnych i robét

publicznych
Wyszczegblnienie 2006 2007 2006 2007
prace interwencyjne roboty publiczne
Ogotem .......ocooeiiiie 844 783 1514 2060
z ogblem:
KODICtY .o 427 411 540 776
Zamieszkali N2 WS1 ...c.ooveevieerieirieieiene 383 352 693 1183
Do 25 roku zycia 296 255 116 94
Powyzej 50 roku zycia .....c.cccoevverieeenne. 200 197 567 839
Dlugotrwale bezrobotni .........coeueueuenee. 537 459 1319 1713

Istotng forma programoéw aktywizujacych jest poradnictwo zawodowe. Pomaga
i ulatwia bezrobotnym i poszukujacym pracy w odnalezieniu si¢ na rynku pracy,
natomiast pracodawcom umozliwia prawidtlowy dobor kandydatow do pracy. Powiatowe
urzedy pracy w ramach poradnictwa zawodowego organizowaty porady indywidualne
i grupowe. W 2007 r. w ramach porad przeprowadzonych w formie indywidualnej
odbylo si¢ 16,7 tys. wizyt, czyli o 0,7 tys. mniej niz w analogicznym okresie
poprzedniego roku. Poradami indywidualnymi objgto 13,4 tys. osoéb, w tym 12,8 tys.
bezrobotnych. W poréwnaniu z 2006 r. ich liczba zwigkszyta sig 0 2,9%, a bezrobotnych
0 2,4%. Sposrdéd ogdtu bezrobotnych korzystajacych z poradnictwa ponad polowe
(56,2%) stanowity kobiety, 38,4% bezrobotni do 25 roku zycia, 65,3% osoby pozostajace
bez pracy do 6 miesigcy oraz 41,7% bezrobotni zamieszkali na wsi.
W 2007 r. zorganizowano 155 spotkan grupowych dla 1,6 tys. oséb (w 2006 r.
odpowiednio: 256 1 2,3 tys.). Bezrobotni stanowili 93,7% wobec 94,2% w 2006 r.
Szczegdlna rolg w poradnictwie zawodowym spelnia informacja zawodowa, ktora
obejmuje informacje z zakresu edukacji i zatrudnienia, systemu szkolen oraz
charakterystyki pracy w poszczegolnych zawodach. W 2007 r. z informacji zawodowej
skorzystato 3,4 tys. klientow indywidualnych, tj. o 0,2 tys. mniej niz w 2006 r.
W spotkaniach grupowych uczestniczylo 3,3 tys. osob, czyli o 0,3 tys. mniej niz
w analogicznym okresie poprzedniego roku.
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W wyniku poradnictwa zawodowego w 2007 r. pracg podjeto 3,6 tys. bezrobotnych,
3,0 tys. zostato skierowanych na szkolenie, a 1,0 tys. wziglo udzial w zajeciach klubu
pracy.

Powiatowe urzgdy pracy wojewodztwa opolskiego w ramach aktywnych form

przeciwdziatania bezrobociu organizowaly rowniez szkolenia i zajecia aktywizujace
w klubach pracy. Celem tych programéw bylo przygotowanie bezrobotnych oraz osob
poszukujacych pracy do poruszania si¢ po rynku pracy, uswiadomienie im szans na
podjecie zatrudnienia, a takze poznanie przez nich metod i dréog umozliwiajacych
zatrudnienie.
W 2007 r. w zajgciach kluboéw pracy uczestniczyto 1,2 tys. osob, w tym 97,3% stanowili
bezrobotni. W poréwnaniu z 2006 r. liczba bezrobotnych bioracych udziat w szkoleniach
zmniejszyla si¢ o 23 osoby, a w zajgciach aktywizujacych o 0,4 tys. Zatrudnienie
po zajeciach w klubach pracy znalazto 0,5 tys., a 0,3 tys. rozpoczgto szkolenie
zawodowe.

Kolejna aktywna forma przeciwdziatania bezrobociu sa szkolenia zawodowe.
Gléwnym ich celem jest zwigkszenie szans na uzyskanie pracy przez bezrobotnych,
wzrost ich aktywnosci na rynku pracy, zdobycie kwalifikacji zawodowych,
podwyzszenie juz posiadanych lub zmiana dotychczasowych w zwiazku z brakiem
odpowiedniego zatrudnienia.

W 2007 r. szkolenia rozpoczgto 5,9 tys. osob, tj. 0 42,4% wigcej niz w 2006 r. Sposrod
ogoéhu szkolonych w wojewddztwie bezrobotni stanowili 99,6% (w 2006 r. — 99,4%).
Szkolenia ukonczylo 5,3 tys. osob, w tym 99,6% bezrobotnych. Pracg w trakcie lub
po ukonczeniu szkolenia podj¢to 2,2 tys. 0sob.

Analogicznie jak w 2006 r. najwigcej 0sob bezrobotnych, ktore ukonczyly szkolenia byto
w wieku 25-34 lata (32,4%) oraz legitymujacych si¢ wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym (28,7%). Dlugotrwale bezrobotni w tej grupie stanowili 35,5%, a bezrobotni
bez kwalifikacji zawodowych — 15,9%. W 2007 r., analogicznie jak w roku poprzednim,
najwigcej osob ukonczylo szkolenia zawodowe w dziedzinie ustug transportowych,
wtym kursy prawa jazdy (0,7 tys.) oraz szkolenia w zakresie rachunkowosci,
ksiggowosci, bankowosci, ubezpieczen, analiz inwestycyjnych (0,4 tys.).

Inng aktywna forma przeciwdziatania bezrobociu organizowana przez powiatowe
urzedy pracy jest staz i przygotowanie zawodowe w miejscu pracy. Staz w 2007 r.
rozpoczgeto 4,3 tys. bezrobotnych, a przygotowanie zawodowe w miejscu pracy — 1,3 tys.
W trakcie lub po ukonczeniu stazu i przygotowania zawodowego pracg podjelo
odpowiednio: 1,8 tys. i 0,4 tys. bezrobotnych.
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Powiatowe urzedy pracy w ramach przeciwdzialania bezrobociu przyznawaty
réwniez Srodki na podjecie dzialalnos$ci gospodarczej. W 2007 r. z tej formy pomocy
skorzystato 1,3 tys. 0s6b, w tym 0,9 tys. mgzczyzn. W poréwnaniu z 2006 r. liczba 0sob,
ktorym udzielono dotacji zwigkszyta si¢ o 0,4 tys. osob, tj. 0 39,5%.

Podstawowym instrumentem ekonomicznego tagodzenia skutkéw bezrobocia jest
Fundusz Pracy, z ktérego w 2007 r. wydatkowano 128,2 mln zl, tj. 0 2,3% wigcej niz
w 2006 r. Prawie potowg (43,3%) wszystkich srodkéw Funduszu Pracy w wojewodztwie
przeznaczono na zasitki dla bezrobotnych. Na ten cel wydatkowano 55,4 min zi,
tj. 0 13,4 mln zt mniej niz przed rokiem.

Strukture wydatkow Funduszu Pracy w 2007 r. ilustruje wykres.

STRUKTURA WYDATKOW FUNDUSZU PRACY W 2007 R.

12,0%

12,1%

5,4%
2,3%
15,8% 2,0%

Wydatki: Formy aktywizacji bezrobotnych:

I zasitki dla bezrobotnych [ |staze o .

I formy aktywizacji bezrobotnych ] srggl;;;lgagggéfcw dziatalnosci
pozostate wydatki roboty publiczne

L1 te wydatki [ rob bli

[ szkolenia zawodowe
- przygotowanie zawodowe
W miejscu pracy

I prace interwencyjne

Analizujac wydatki w podziale na formy przeciwdzialania bezrobociu najwigcej
przeznaczono na podjgcie dziatalnosci gospodarczej (15,5 min zt) oraz na staze
(15,4 mln zt). Na roboty publiczne wydatkowano 6,9 mln zl, tj. o0 28,1% wigcej niz przed
rokiem. Rowniez wigcej (o 77,8%) niz w ub. roku wydano na szkolenia zawodowe.
Mniej $rodkéw pienigznych niz w 2006 r. przeznaczono na prace interwencyjne (o 8,5%)
i przygotowanie zawodowe w miejscu pracy (o 6,8%). Wydatki na te formy dziatalnosci
w 2007 r. wynosity odpowiednio: 2,5 mln zt i 3,0 mln zt.
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3. Wynagrodzenia. Swiadczenia spoleczne

Przecigtne miesigczne wynagrodzenie brutto w 2007 r. w wojewddztwie opolskim
wynosito 2607,45 zt (w kraju — 2866,04 zt) i byto wyzsze o 10,1% (0 239,71 z}) niz
w 2006 r. oraz o 43,9% (o 795,59 zt) w poréwnaniu z 2000 r. Srednie roczne tempo
wzrostu przecigtnych miesigcznych wynagrodzen brutto w latach 2000-2007 wynosito
5,4%.

W wojewoddztwie opolskim analogicznie jak w latach poprzednich poziom
przecigtnych miesigcznych wynagrodzen byl zrdznicowany w zaleznosci od sektora
ekonomicznego gospodarki. Srednia ptace w wojewddztwie przewyzszaly wynagro-
dzenia prawie we wszystkich sektorach ekonomicznych. Najwyzsze przecigtne
miesigczne wynagrodzenie odnotowano w sektorze ustug nierynkowych (2797,68 zt),
ktore bylo o 7,3% wyzsze niz s$rednia placa na Opolszczyznie. Rowniez wyzsze
wynagrodzenia niz dla wojewddztwa wystapity w sektorze rolniczym (o 0,7%) oraz
przemystowym (o 0,6%). Jedynie w sektorze ustug rynkowych przecigtne miesigczne
wynagrodzenie bylo nizsze (o 11,5%) niz $rednia ptaca w wojewodztwie. W poréwnaniu
z 2006 r. wzrost wynagrodzen odnotowano we wszystkich sektorach ekonomicznych.
Najwyzsza dynamika wzrostu plac charakteryzowat si¢ sektor przemystowy (o 12,3%)
oraz rolniczy (o 11,9%). W sektorze ustug rynkowych i nierynkowych wzrost
wynagrodzen w stosunku do 2006 r. uksztattowat si¢ na identycznym poziomie, tj. 8,6%.
Zmiany w poziomie przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia brutto w poréwnaniu
z 2006 1. w poszczegodlnych sektorach ekonomicznych ilustruje wykres.

PRZECIETNE MIESIECZNE WYNAGRODZENIA BRUTTO WEDLUG SEKTOROW
EKONOMICZNYCH
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Sektor: rolniczy przemystowy ustug rynkowych ustug nierynkowych
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W 2007 r. w wojewodztwie opolskim najwyzsze place otrzymywali pracownicy
zatrudnieni w jednostkach prowadzacych dzialalno§¢ w zakresie posrednictwa
finansowego, tj. $rednio — 3828,93 =zI. Ponadto wyzszy poziom przecigtnego
miesigcznego wynagrodzenia od $redniej w wojewodztwie odnotowano jeszcze
w 4 sekcjach — najwyzszy w administracji publicznej i obronie narodowej;
obowiazkowych ubezpieczeniach spotecznych i zdrowotnych — o 23,3% (3215,26 zl).
W pozostatych sekcjach ptace byly nizsze od s$redniego miesigcznego wynagrodzenia,
przy czym najnizsze odnotowano w sekcji hotele i restauracje — 1392,53 zt (o 46,6%)
oraz obstuga nieruchomosci i firm — 1975,18 zt (o 24,2%). W stosunku do 2006 r.
przecigtne miesigczne wynagrodzenie brutto wzrosto we wszystkich sekcjach.
Najwyzszy wzrost odnotowano w ochronie zdrowia i pomocy spolecznej — o 18,3% oraz
budownictwie — o 17,3%.

Poziom przecigtnych miesigcznych wynagrodzen w 2007 r., podobnie jak w latach
ubieglych, byt rowniez zroznicowany w zaleznosci od sektora wlasnosci.

Przecigtne miesigczne wynagrodzenie brutto wedlug sektoréow wlasnosci w relacji
z przecigtnym wynagrodzeniem w wojewodztwie ilustruje wykres.

ODCHYLENIA WZGLEDNE PRZECIETNYCH MIESIECZNYCH WYNAGRODZEN
BRUTTO OD SREDNIEJ W WOJEWODZTWIE
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W sektorze publicznym przeci¢tne miesigczne wynagrodzenie brutto wynosito
2906,39 zt i byto o 11,5% wyzsze niz $rednia ptaca w wojewodztwie. W poroéwnaniu
72006 r. wzrosto o 227,96 zt (o 8,5%), a w stosunku do 2000 r. 0 992,95 zt (o 51,9%).
Srednie roczne tempo wzrostu ptac w tym sektorze w latach 20002007 wynosito 6,2%.
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W stosunku do 2006 r. najwyzszy wzrost wynagrodzen odnotowano w ochronie zdrowia
i pomocy spotecznej (o 19,0%) oraz rolnictwie, towiectwie i le$nictwie (o 13,9%),
natomiast najnizszy w budownictwie (o 3,5%) oraz hotelach i restauracjach (o 3,9%).
Spadek w tym sektorze w poréwnaniu z 2006 r. wystapit jedynie w posrednictwie
finansowym, tj. 0 4,1%.

Podobnie jak w latach poprzednich najwyzsze ptace w tym sektorze otrzymywali
pracownicy zatrudnieni w po$rednictwie finansowym - 4349,85 zi. Przecigtne
wynagrodzenie w tej sekcji stanowito 150,0% $redniej w wojewodztwie w sektorze
publicznym. Wyzsze wynagrodzenia niz $rednia w wojewodztwie w tym sektorze
odnotowano réwniez m.in. w rolnictwie, lowiectwie i leSnictwie — 3515,65 zt oraz
przemysle — 3375,77 zk. Wynagrodzenia ponizej przeci¢tne] w wojewoddztwie, a jedno-
cze$nie najnizsze w omawianym sektorze wystapity w sekcji hotele i restauracje —
2160,24 zt oraz dziatalno$¢ ustugowa komunalna, spoteczna i indywidualna, pozostata —
2418,17 zt. Pracownicy zatrudnieni w sektorze publicznym zarabiali przecigtnie wigcej
0 22,7% niz w sektorze prywatnym.

Zmiany w wysokosci ptac w poréownaniu z 2000 r. w wybranych sekcjach wedlug
sektorow wlasnosci ilustruje wykres.

DYNAMIKA WZROSTU PLAC WEDLUG SEKCJI I SEKTOROW WLASNOSCI
W 2007 R.
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Ogoéltem
w tym:
Rolnictwo, towiectwo i le$nictwo y—’—‘

Przemyst ’—4

Budownictwo

Hotele i restauracje =

Transport, gospodarka magazynowa
itacznosé

Posrednictwo finansowe - = Sektor:

Obstuga nieruchomosci i firm* Ei:' [ publiczny
[ prywatny

Edukacja ‘

Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna |

Dziatalno$¢ ustugowa komunalna,
spoteczna i indywidualna, pozostata

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 %




66 Uwagi analityczne

W sektorze prywatnym przecigtne miesigczne wynagrodzenie brutto wynosito
2368,54 zt i bylo 0 9,2% nizsze od przecigtnej ptacy w wojewddztwie. W stosunku do
2006 r. wzrosto o 255,81 zt (0 12,1%), a w poréwnaniu z 2000 r. 0 666,11 zt (0 39,1%).
Srednie roczne tempo wzrostu plac w latach 2000-2007 bylo nizsze niz w sektorze
publicznym o 1,4 pkt i wynosito 4,8%.

W poréwnaniu z 2006 r. wzrost przecigtnych wynagrodzen odnotowano w wigkszosci
sekcji. Najwyzsza dynamika wzrostu charakteryzowaty si¢ sekcje: budownictwo
(017,7%) 1 edukacja (o 16,7%), a najnizsza transport, gospodarka magazynowa
i tacznos¢ (o 5,1%) oraz obshuga nieruchomosci i firm (o 7,0%).

Place wyzsze niz $rednia w wojewodztwie w omawianym sektorze wystapity
w 4 sekcjach; najwyzsze w edukacji — 4387,86 zt i posrednictwie finansowym —
3680,13 zt. W pozostatlych sekcjach przecigtne miesigczne wynagrodzenia brutto
ksztattowaly si¢ ponizej $redniej w wojewodztwie sektora prywatnego. Najmniej
zarabiali pracownicy hoteli i restauracji — 1277,26 zt oraz obstugi nieruchomosci i firm —
1833,35 zt.

Analizujac  przecigtne miesigczne  wynagrodzenia  brutto  pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach robotniczych i nierobotniczych mozna stwierdzié¢, ze
analogicznie jak w latach poprzednich, osoby zatrudnione na stanowiskach nie-
robotniczych zarabialy wigcej niz zatrudnieni na stanowiskach robotniczych. W 2007 r.
przecigtne miesigczne  wynagrodzenie brutto pracownikow na  stanowiskach
nierobotniczych wynosito 3309,21 zI i bylo wyzsze o 9,2% niz w 2006 r. Wzrost ptac
odnotowano prawie we wszystkich sekcjach z wyjatkiem hoteli i restauracji, w ktorych
wynagrodzenia zmniejszyly si¢ o 0,1%. Natomiast najwyzsza dynamike wzrostu ptac
odnotowano w ochronie zdrowia i pomocy spotecznej — o 18,5% oraz handlu i naprawach —
o 11,3%.

Wyzszy niz przecigtny poziom wynagrodzen na stanowiskach nierobotniczych
odnotowano w 6 sekcjach, przy czym najwyzszy wystapit w przemysle — o 25,9% oraz
posrednictwie finansowym — o 17,0%.

Przecigtne miesigczne wynagrodzenie brutto na stanowiskach nierobotniczych stanowito
168,1% (w 2006 r. — 170,8%) przecigtne] ptacy pracownikow na stanowiskach robotniczych.
We wszystkich sekcjach osoby na stanowiskach nierobotniczych byly lepiej wyna-
gradzane niz na stanowiskach robotniczych. Najwigksze réznice w poziomie ptac migdzy
tymi grupami pracownikow wystgpowatly w obshudze nieruchomosci i firm (o 118,8%)
oraz edukacji (o 111,8%).

Wynagrodzenia na stanowiskach nierobotniczych roznily si¢ w poszczego6lnych sekcjach
w zaleznosci od sektora wlasnosci. W sektorze prywatnym ptace byly wyzsze o 8,2% niz
w sektorze publicznym. Wyzsze wynagrodzenia otrzymywali pracownicy zatrudnieni
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w edukacji (o 59,9%) i budownictwie (o 19,4%). W pozostatych sekcjach osoby
zatrudnione na stanowiskach nierobotniczych w sektorze prywatnym otrzymywaty nizsze
wynagrodzenia niz w sektorze publicznym. Najwigksze roznice wystapity w hotelach
i restauracjach (mniej o 38,9%), a takze rolnictwie, owiectwie i lesnictwie (o 33,3%).
Przecigtne miesigczne wynagrodzenie pracownikoéw na stanowiskach robotniczych
w 2007 r. wynosito 1968,51 zt i bylo o 11,0% wyzsze niz w 2006 r. W stosunku do
2006 r. wystapit wzrost przecigtnych miesigcznych wynagrodzen we wszystkich
sekcjach. Najwyzszy wzrost ptac odnotowano w budownictwie — o 24,6% oraz handlu
i naprawach — o 15,1%.

We wszystkich sekcjach place robotnikéw ksztaltowaty si¢ ponizej $redniej placy
(2607,45 zt) w wojewodztwie. Natomiast wyzsze wynagrodzenia niz przecigtna placa na
stanowiskach robotniczych odnotowano w 4 sekcjach. Najwyzsze wyst¢gpowalo
w posrednictwie finansowym — 2212,31 zt i przemysle — 2186,02 zt. Najnizszy poziom
wynagrodzen wystgpowat w hotelach i restauracjach — 1179,90 zl, ktéry stanowit 59,9%
przecigtnego wynagrodzenia na stanowiskach robotniczych. Wynagrodzenia robotnikoéw
stanowily 59,5% przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia brutto osob zatrudnionych
na stanowiskach nierobotniczych.

Robotnicy sektora publicznego zarabiali wigcej o 14,9% od robotnikéw zatrudnionych
w sektorze prywatnym. Wyzsze wynagrodzenia w sektorze publicznym niz prywatnym
odnotowano prawie we wszystkich sekcjach. Najwigksze roéznice wystgpowaty
w posrednictwie finansowym — o 86,4% oraz obstudze nieruchomosci i firm — 0 45,7%.
Jedynie w budownictwie i edukacji robotnicy sektora publicznego zarabiali mniej niz
w sektorze prywatnym, tj. odpowiednio: o0 4,1% i o 0,1%. Place robotnikéw w sektorze
publicznym wahaty si¢ od 3349,64 zt w posrednictwie finansowym do 1438,49 zt
w edukacji, natomiast w sektorze prywatnym od 2089,89 zt w budownictwie do
1147,48 zt w hotelach i restauracjach.

W wojewodztwie opolskim w 2007 r., podobnie jak w latach poprzednich nadal
utrzymywato si¢ znaczne terytorialne zréznicowanie przecigtnego miesigcznego
wynagrodzenia. Analogicznie jak w ub. roku najwyzsze wynagrodzenia otrzymywali
zatrudnieni w powiecie krapkowickim — 3186,01 zt (122,2% przecigtnej placy
w wojewodztwie, w 2006 r. — 123,8%) oraz w powiecie kedzierzynsko-kozielskim —
2923,97 zt (112,1%, w 2006 r. — 111,4%). Roéwniez lepiej niz §rednio w wojewodztwie
wynagradzani byli pracownicy zatrudnieni w Opolu (miescie na prawach powiatu) —
2876,99 zi. W pozostatych powiatach wynagrodzenia byly nizsze od $redniej
w wojewodztwie. Najnizszy ich poziom wystapit w powiecie prudnickim — 2224,60 zt
i nyskim — 2257,82 zt.
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W pordéwnaniu z 2006 r. we wszystkich powiatach wystapit wzrost przecigtnego
miesigcznego wynagrodzenia. Najwigksza dynamika wzrostu ptac charakteryzowat sig
powiat brzeski (o 15,9%), kedzierzynsko-kozielski oraz Opole (miasto na prawach
powiatu — po 10,9%).

Poziom najnizszych i najwyzszych przecigtnych miesigcznych wynagrodzen
w poszczeg6lnych sekcjach w przekroju terytorialnym przedstawia ponizsza tablica.

Tabl. 3.1. Najnizsze i najwyzsze przeci¢tne miesigczne wynagrodzenia brutto
wedlug sekcji i powiatow w 2007 r.

Przecigtne miesigczne wynagrodzenie brutto
Sekcje i WV
najnizsze powiat najwyzsze powiat
w zt w zt
2224,60 | prudnicki 3186,01 | krapkowicki
Rolnictwo, towiectwo i lesnictwo ........ 1963,60 | krapkowicki 3316,49 | strzelecki
Przemyst ..o 1929,69 | prudnicki 3600,99 | krapkowicki
kedzierzynsko
BudownictWo .......cceceeevevievieniieeeieenene 1430,97 | oleski 2923,74 | -kozielski
kedzierzynsko

Handel i naprawy® ........cccoooovvvrereernne 1522,46 | namystowski 3449,36 | -kozielski
Hotele i restauracje .........c.ccceevevererernene 1111,29 | brzeski 1954,32 | strzelecki
Transport, gospodarka magazynowa

11aCZN0SE .ovvveeeee 1476,16 | oleski 2779,33 | krapkowicki

kedzierzynsko

Pos$rednictwo finansowe ..........c.c.ce..... 2744,64 | -kozielski 4445,29 | prudnicki
Obstuga nieruchomosci i firm® ........... 1670,60 | m. Opole 2963,94 | krapkowicki
Administracja publiczna i obrona naro-

dowa; obowiazkowe ubezpieczenia

spoleczne i zdrowotne .........c.cooeweee. 2760,57 | namystowski 3447,41 | m. Opole
Edukacja ...cccooevveniineinccneee 2377,83 | ghubczycki 3200,41 | m. Opole
Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna ... 2099,34 | oleski 3062,01 | m. Opole
Dziatalno$¢ ustugowa komunalna,

spoleczna i indywidualna, pozostata 1864,81 | brzeski 2803,52 | krapkowicki

Przecigtne miesigczne wynagrodzenie brutto w powiatach wojewodztwa
opolskiego bylo zroéznicowane w poszczegdlnych sekcjach. W powiecie krapkowickim
bylo najwigcej sekcji (4), w ktorych pracownicy otrzymywali najwyzsze place
w wojewodztwie. Natomiast w powiecie oleskim bylo najwigcej sekcji (3), w ktorych

odnotowano najnizsze place w wojewodztwie.
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Najwyzsze przecigtne miesigczne wynagrodzenie w  wojewodztwie opolskim
odnotowano w powiecie prudnickim w posrednictwie finansowym i bylo 4-krotnie
Wyzsze niz najnizsza ptaca w powiecie brzeskim w hotelach i restauracjach.
Wyzsze place od przecigtnego wynagrodzenia w sektorze publicznym odnotowano
w 4 powiatach: krapkowickim (o0 16,5%), w Opolu (miescie na prawach powiatu —
0 13,1%), w powiecie opolskim (o0 8,8%) i kedzierzynsko-kozielskim (o 1,1%).
Natomiast nizsze wynagrodzenia niz $rednia ptaca w wojewodztwie w tym sektorze
wystgpowaly w pozostatych powiatach, przy czym najnizsze w powiecie ghubczyckim —
0 16,6% oraz prudnickim — o 13,9%. We wszystkich powiatach wystapit wzrost ptac
w sektorze publicznym w stosunku do 2006 r. Najwyzszy wzrost odnotowano
w powiecie kedzierzynsko-kozielskim (o 11,0%) inyskim (o 10,0%), natomiast
najnizszy w powiecie kluczborskim (o 7,3%) i prudnickim (o 7,4%). We wszystkich
powiatach wynagrodzenia w sektorze publicznym byly wyzsze niz w sektorze
prywatnym. Najwigksza réznic¢ odnotowano w powiecie opolskim (o0 51,1%) i nyskim
(0 34,3%), a najmniejsza w powiecie kedzierzynsko-kozielskim (o0 0,9%) i glubczyckim
(0 5,5%).
Wyzsze place od przecigtnego wynagrodzenia w sektorze prywatnym odnotowano
w 3 powiatach: krapkowickim (o 27,1%), kedzierzynsko-kozielskim (o 23,0%) oraz
w Opolu (miescie na prawach powiatu — o 6,6%). W pozostalych powiatach place byty
nizsze; najwigksza roznica wystgpowata w powiecie nyskim (mniej o 17,7%)
i prudnickim (o 17,4%). W poréwnaniu z 2006 r. przecigtne miesigczne wynagrodzenie
brutto w sektorze prywatnym wzrosto we wszystkich powiatach. Najwigksza dynamike
wzrostu ptac odnotowano w powiecie brzeskim (o 22,3%) i Opolu (mieScie na prawach
powiatu — o 13,6%). Natomiast najnizszy wzrost wystapit w powiecie oleskim (o 3,3%)
i strzeleckim (o0 8,6%).

W 2007 r. przecigtna miesigczna liczba emerytéw i1 rencistow zamieszkatych
w wojewodztwie opolskim wynosita 214,0 tys. oséb i zwigkszyla si¢ nieznacznie
w porownaniu z 2006 r., tj. o 0,5%. Wzrost dotyczyl przecigtnej liczby o0s6b
pobierajacych $wiadczenia z pozarolniczego systemu ubezpieczen spotecznych i wynosit
1,4%. Przecigtna liczba emerytow i rencistow pobierajacych $wiadczenia spoleczne
z ZUS wynosita w 2007 r. 179,4 tys. osob, co stanowito 83,8% wszystkich emerytow
irencistow w wojewddztwie. Natomiast przecigtna liczba emerytow i rencistow
pobierajacych §wiadczenia z Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego w pordéwna-
niu z rokiem ub. zmniejszyla si¢ 0 3,9% i1 wynosita 34,6 tys. 0sob.
W 2007 r. wsrdéd oséb pobierajacych swiadczenia z ZUS najwigksza grupg stanowili
emeryci — 68,5%, osoby otrzymujace rent¢ rodzinng — 18,3%, a nast¢pnie osoby
pobierajace rentg ztytulu niezdolnosci do pracy — 13,2%. Natomiast w grupie
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$wiadczeniobiorcow KRUS emeryci stanowili 88,5%, osoby pobierajace rentg z tytulu
niezdolnosci do pracy — 9,1%, a osoby otrzymujace rentg rodzinng — 2,4%.
Zmiany poziomu ptac oraz emerytur i rent w latach 2001-2007 ilustruje wykres.

DYNAMIKA PRZECIETNEGO MIESIECZNEGO WYNAGRODZENIA BRUTTO
ORAZ PRZECIETNEJ EMERYTURY I RENTY BRUTTO

(analogiczny okres roku poprzedniego = 100)
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Przecigtna miesigczna emerytura brutto z pozarolniczego systemu ubezpieczen
spotecznych w 2007 r. w wojewddztwie opolskim wynosita 1280,32 zt i byla o 3,1%
wyzsza niz przed rokiem. Renta rodzinna z omawianego systemu wynosita 1134,52 zl,
czyli o 2,9% wigcej niz w 2006 r. Natomiast renta z tytulu niezdolnoéci do pracy
wynosita 1028,75 zi, tj. o 1,9% wigcej niz w roku poprzednim. Przecigtna miesigczna
emerytura rolnikéw indywidualnych w 2007 r. na Opolszczyznie wynosita 885,19 zt
i byta wyzsza o 1,5% niz przed rokiem. Réwniez wyzsza (o 1,8%) niz w 2006 r. byla
renta rodzinna i wynosita 826,53 zl. Natomiast renta z tytulu niezdolnosci do pracy
rolnikéow indywidualnych zmniejszyta si¢ o 2,7% w poréwnaniu z 2006 r. i wynosita
642,39 zt.

4. Aktywnos$¢ ekonomiczna ludnosci

Informacje o aktywnosci ekonomicznej ludnosci w wieku 15 lat i wigcej
opracowane zostaty na podstawie reprezentacyjnego kwartalnego Badania Aktywnosci
Ekonomicznej Ludnosci (BAEL).

W IV kwartale 2007 r. w wojewodztwie opolskim liczba bezrobotnych wedtug
BAEL wynosita 38 tys. os6b. W pordéwnaniu z IV kwartatem 2006 r. wystapil spadek
liczby bezrobotnych o 29,6%.
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Stopa bezrobocia w IV kwartale 2007 r. wynosita 9,4% i byla wyzsza od sredniej
w kraju o 0,9 pkt, a w pordwnaniu z IV kwartatem 2006 r. zmniejszyta si¢ o 4,0 pkt.
Tempo spadku zarowno liczby bezrobotnych jak i stopy bezrobocia bylo podobne
jak w kraju, gdzie w omawianym okresie odnotowano spadki odpowiednio: o 30,3%
io0 3,7 pkt.

Ludno$¢ w wieku produkcyjnym stanowiaca potencjat zasobéw pracy wynosita
73,5% badanej populacji. W IV kwartale 2007 r. w wojewddztwie opolskim byto 406 tys.
0sOb aktywnych zawodowo oraz 405 tys. biernych zawodowo. W poréwnaniu z analo-
gicznym okresem poprzedniego roku odnotowano wzrost liczebnosci obu omawianych
grup odpowiednio o 0,7% (w kraju spadek 0 0,1%) i 0 9,5% (w kraju 0,2%).

W analizowanym okresie liczba ludnos$ci w wieku 15 lat i wigcej wzrosta o 4,9%
(w kraju o 0,1%), osoby pracujace stanowity 90,9% ogotu aktywnych zawodowo,
a bezrobotni 9,4%.

W poréwnaniu z 2006 r. zwigkszyt si¢ o 4,3 pkt. udzial pracujacych, natomiast
bezrobotnych zmniejszyt si¢ o 4,0 pkt.

W IV kwartale 2007 r. wspotczynnik aktywnosci zawodowej wynosit 50,1%.
W poréwnaniu z analogicznym okresem poprzedniego roku udziat aktywnych zawodowo
w ogolnej liczbie ludnosci, ktora ukonczyta 15 lat zmniejszy? sig o 2,0 pkt. Najliczniejsza
grupa wsrod ogotu aktywnych zawodowo byly osoby w wieku 35-44 lata, ktore
stanowily 26,6% ogotu. W poréwnaniu z IV kwartatem 2006 r. udzial tej grupy wzrdst
0 3,0 pkt.

Strukturg aktywnos$ci ekonomicznej ludnosci w latach 20062007 ilustruje ponizszy wykres.

STRUKTURA LUDNOSCI W WIEKU 15 LAT I WIECEJ WEDLUG AKTYWNOSCI
EKONOMICZNEJ W IV KWARTALE

[ ] Bierni zawodowo 2007
Aktywni zawodowo:
pracujacy
bezrobotni
2006 49.9% 50,1% 45.5%
4.7%

45,1%
47,9%

7,0%
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Podobnie jak przed rokiem megzczyzni charakteryzowali si¢ wigkszym poziomem
aktywno$ci zawodowej niz kobiety. Sposréd me¢zczyzn ponad polowa (62,1%) byla
aktywna zawodowo, podczas gdy wsrod kobiet tylko 40,2%. W omawianym okresie
poziom aktywnosci zawodowej mgzczyzn zmniejszyl si¢ o 0,1pkt, natomiast kobiet
0 3,4 pkt.

Wsroéd ogodtu omawianej zbiorowosci ludno$é aktywna zawodowo w miastach
stanowita 51,2%, a na wsi 48,3%. W pordéwnaniu z IV kwartalem 2006 r. nastapit
znaczny wzrost liczby aktywnych zawodowo w miastach, tj. o 15,5% (o 34 tys. osob),
podczas gdy na wsi odnotowano spadek o 16,8% (o 31 tys. 0sdb).

Zmiany wspoétczynnika aktywno$ci zawodowej ludnosci w poszczegdlnych kwartatach
przedstawia tablica nr 4.1.

Tabl. 4.1. Wspélezynnik aktywnos$ci zawodowej ludnosci w wieku 15 lat i wiecej

2006 | 2007
kwartaty
v [ 1 [ nm | om ] v
W Slnien +/—
yszczegblnienie W po-
wspotczynnik aktywnosci zawodowej rowna-
w % niu
zIV kw
2006
Ogolem ...cueeeeeeerernnreneneernnnne 52,1 52,3 51,5 50,6 50,1 -2,0
mezezyzni 62,2 62,3 61,0 62,2 62,1 0,1
kobiety .....cccccocerniiecoinnnnne 43,6 43,1 42,5 40,7 40,2 3.4
MISt .o 51,8 52,5 51,5 48,6 51,2 —-0,6
WIES ot 52,6 52,3 51,5 53,1 48,3 43

W IV kwartale 2007 r. w wojewodztwie opolskim pracowato 369 tys. osob,
tj. 0 5,7% wigcej niz przed rokiem (w kraju o 4,2%).

Pracujacy stanowili 45,5% ogoétu ludnosci w wieku 15 lat i wigcej. W omawianym
okresiec wzrosta liczba pracujacych mezczyzn (o 5,0%) oraz kobiet (o 6,0%).
W poréwnaniu z poprzednim rokiem wzrosta liczba pracujacych mieszkancow miast —
o 18,8%, natomiast zmalata mieszkancoéw wsi— o 10,2%.

W IV kwartale 2007 r. wérdd ogétu pracujacych najwigcej, tj. 34,4% posiadato
wyksztalcenie zasadnicze zawodowe (spadek o 1,1 pkt w stosunku do IV kwartatu
2006 r), najmniej $rednie ogoélnoksztatcace — 7,3% (wzrost o 0,4 pkt). Najliczniejsza
(27,9%) grupe pracujacych stanowity osoby w wieku 35-44 lata. Ich udziat w stosunku
do IV kwartalu 2006 r. zwigkszyt si¢ o 3,5 pkt. Najmniej liczna grupg stanowily osoby
w wieku 15-24 lata — 9,8% ogo6tu pracujacych.
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Strukturg pracujacych wedtug wieku i poziomu wyksztatcenia ilustruje ponizszy wykres.

STRUKTURA PRACUJACYCH WEDLUG WIEKU I POZIOMU WYKSZTALCENIA
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W IV kwartale 2007 r. wedlug statusu zatrudnienia z ogdlu pracujacych

wigkszos¢ (76,7%) stanowili pracownicy najemni, ich liczba wzrosta o 7,6 % w stosunku

do IV kwartatu 2006 r. W poréwnaniu z analogicznym kwartatem 2006 r. odnotowano

nieznaczny spadek liczby pracujacych na wlasny rachunek (o 1,7%). Wzrosta natomiast

liczba pracujacych pracodawcow (o 13,3%). Liczba 0séb pracujacych w charakterze

pomagajacych cztonkdéw rodzin byla taka sama jak w IV kwartale 2006 r. Udziat osob

pracujacych w sektorze prywatnym w IV kwartale 2007 r. nieznacznie zmalat o 0,2 pkt w

odniesieniu do analogicznego okresu 2006 r. i uksztaltowal si¢ na poziomie 72,6%.

Ponad potowg tego sektora (61,9%) stanowili m¢zczyzni.
Zmiany w strukturze pracujacych w poréwnaniu z 2006 r. przedstawia ponizsza tablica.

Tabl. 4.2. Struktura pracujacych wedlug sektorow i statusu zatrudnienia

2006 | 2007
Wyszczegodlnienie kwartaty
v | 1 11 111 v
w odsetkach

Ogélem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

sektor: publiczny ........c........ 27,2 28,3 30,4 26,8 27,4

Prywatny ... 72,8 71,7 69,6 73,2 72,6

Pracownicy najemni ................... 75,4 78,4 82,7 77,3 76,7
Pracujacy na wiasny rachunek

(tacznie z pracodawcami) ........ 17,2 15,5 12,8 15,7 16,0

Pomagajacy cztonkowie rodzin 7.4 6,1 4,7 7,0 7,0
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Rozpatrujac zbiorowos¢ pracujacych wedhug grup zawodoéw zauwazy¢ nalezy,
iz najliczniejsza grupg (16,3%) stanowili zatrudnieni jako ,robotnicy przemystowi
i rzemie$lnicy”. Ich udzial w ogodle pracujacych w porownaniu z IV kwartatem 2006 r.
zwigkszyt si¢ o 0,5 pkt. Druga, co do wielkosci grupa byli ,,specjalisci” (13,6%), a ich
udziat wzrdst o 1,0 pkt w omawianym okresie. Natomiast nastapit znaczny spadek liczby
pracujacych w grupie ,,pracownicy biurowi” (o 6 tys. osob). Udzial ,pracownikow
biurowych” wynosit 7,6% i byt nizszy o 2,1 pkt w poréwnaniu z IV kwartatem 2006 r.
Pracujacych wedlug zawodow ilustruje ponizszy wykres.

PRACUJACY WEDLUG GRUP ZAWODOW W IV KWARTALE

Parlamentarzys$ci, wyzsi urzgdnicy
i kierownicy

Specjalisci

Technicy i inny $redni personel

[ 2006

Pracownicy biurowi F | ‘ I 2007
Pracownicy ustug osobistych ‘
i sprzedawcy W
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy m—‘
Robotnicy przemyslowi i rzemiesinicy W

Operatorzy i monterzy maszyn
i urzadzen

Pracownicy przy pracach prostych

0 10 20 30 40 50 60 tys.

Wsrod kobiet najwigeej bylto ,.specjalistow”, ktorych udziat wynosit 19,4%. Miara
okreslajaca rzeczywiste zaangazowanie ludnoSci w procesie pracy jest wskaznik
zatrudnienia, ktéry w IV kwartale 2007 r. wynosit 45,5%, tj. o 0,4 pkt wigcej niz przed
rokiem. Dla mgzczyzn wskaznik ten uksztaltowat si¢ na poziomie 56,9% i byt wyzszy
niz dla kobiet o0 20,9 pkt.

Biorac pod uwagg miejsce zamieszkania badanych osdb, w miastach odnotowano
wzrost wskaznika zatrudnienia (o 0,8 pkt), natomiast wsréd mieszkancow wsi spadek
(0 0,4 pkt).

Poziom zaangazowania zawodowego w wigkszosci grup wiekowych byt wyzszy
niz w IV kwartale 2006 r. Odnotowano spadek wskaznika zatrudnienia w$rdéd osob
w wieku 45-54 lata oraz 55 lat i wigcej odpowiednio: o 1,4 pkt i o 1,9 pkt. Wskaznik
zatrudnienia analogicznie jak w poprzednich okresach byt stosunkowo niski w$rdd osob
mlodych (w wieku 15-24 lata) i wynosit 27,1%, tj. w stosunku do IV kwartatu 2006 r.
wzrést o 0,6 pkt. Najwyzszy poziom, podobnie jak przed rokiem osiagnal w grupie



Uwagi analityczne 75

wiekowej 35-44 lata i wynosit 83,7%, natomiast najnizszy w grupie osob 55 lat i wigcej
—14,1%

W 1V kwartale 2007 r. odnotowano 38 tys. bezrobotnych. Ich liczba zmniejszyta
si¢ w stosunku do IV kwartatu 2006 r. (0 29,6%). Wsroéd bezrobotnych potowe (50,0%)
stanowily kobiety. W poréwnaniu z analogicznym okresem 2006 r. liczba bezrobotnych
kobiet zmalata o 11 tys. Spadek liczby bezrobotnych odnotowano rowniez w miastach
(0 2 tys. 0sob) i na wsi (0 15 tys. 0sdb).

W IV kwartale 2007 r. stopa bezrobocia wynosita 9,4% i zmniejszyla sig
w poréwnaniu z IV kwartatem poprzedniego roku o 4,0 pkt. (w kraju o 3,7 pkt.),
w stosunku do poprzedniego kwartalu wzrosta o 0,8 pkt (w kraju spadek o 0,5 pkt).
Zrbéznicowanie stopy bezrobocia wedlug pici i miejsca zamieszkania przedstawia
ponizsza tablica.

Tabl. 4.3. Stopa bezrobocia wedlug plci i miejsca zamieszkania

2006 | 2007
kwartal
Wyszczegodlnienie warey
v [ 1 [ @ 111 v
w %

Ogélem 134 11,7 7,7 8,6 9,4
011577677 %71 | S 10,8 10,3 7,7 7,8 8,3
KODLY ..ooovvverrsovcerercerens 16,6 13,6 7.8 9.7 10,6

LY TR 12,3 10,4 6.9 9.3 9,9

LT 14,7 12,8 8,7 7.3 7.8

Pomimo stopniowej poprawy sytuacji mlodziezy na rynku pracy, stopa bezrobocia
dla 0sob w wieku 15-24 lata nadal utrzymywata si¢ na najwyzszym poziomie i wynosita
23,4% 1 byta ponad 2-krotnie wyzsza niz dla ludnosci ogétem w wieku 15 lat i wigce;.
W poréwnaniu z IV kwartatem 2006 r. najwyzszy spadek (o 7,0 pkt) stopy bezrobocia
wystapit wsrdd osob w wieku 35-44 lata, najnizszy (o 2,2 pkt) w grupie osob w wieku
25-34 lata. Natomiast wzrostu stopy bezrobocia nie odnotowano w zadnej grupie
wiekowej.

Biorac pod uwage wyksztalcenie najwigkszy udzial wérdd bezrobotnych miaty
osoby z wyksztalceniem $rednim ogolnoksztalcacym, dla ktérych stopa bezrobocia
wynosita 20,6%, tj. o 6,3 pkt wigcej niz przed rokiem. W analizowanym okresie
znaczacy spadek stopy bezrobocia odnotowano wsréd osob o najnizszym poziomie
wyksztatcenia (gimnazjalnym i nizszym) o 9,0 pkt.

Istotnym czynnikiem wplywajacym na sytuacj¢ osob bezrobotnych na rynku pracy
jest okres poszukiwania pracy. W IV kwartale 2007 r. przecietny czas poszukiwania
pracy przez osoby bezrobotne byl krotszy niz wyznaczony w analogicznym kwartale
2006 r. i wynosit 12 miesigcy (w kraju 17 miesigcy).
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Zmiany w strukturze bezrobotnych wedlug okresu poszukiwania pracy w poréwnaniu
7 2006 r. ilustruje wykres.

BEZROBOTNI WEDLUG OKRESU POSZUKIWANIA PRACY W1V KWARTALE

2006 2007
Do 3 miesigcy
4-6
7-12
Powyzej 12 ‘
: miesigcy i

25 20 15 10 5 0 0 5 10 15
tys. tys.

Kryterium pici nie miato decydujacego wptywu na dlugos$é czasu poszukiwania
pracy, w podobnym stopniu dotyczylo kobiet i mg¢zczyzn. Przecigtny czas poszukiwania
pracy przez osoby mieszkajace w miescie w IV kwartale 2007 r. wynosit 10 miesigcy
(12 przed rokiem). Natomiast na wsi przecigtny czas poszukiwania pracy wynosit
16 miesigey (19 w 2006 r.)

W IV kwartale 2007 r. odnotowano 405 tys. biernych zawodowo, co stanowilo
49,9% ogoétu ludnosci w wieku 15 lat i wigeej (w kraju 45,9% ogotu), podczas gdy przed
rokiem udziat ten wynosit 47,9%

W pordéwnaniu z IV kwartatem 2006 r. liczba 0sob biernych zawodowo zwigkszyta
si¢ 0 9,5%, w tym w miastach — o 18,1%. Wsrod biernych zawodowo ponad potowe
(65,7%) stanowity kobiety. W miastach mieszkato wigcej 0sob biernych zawodowo niz
na wsi (59,5% wobec 40,5%). Biorac pod uwage kryterium wicku nadal najliczniejsza
grupg biernych zawodowo stanowily osoby w wieku 55 lat i wigeej — 59,5%, ktorych
udzial wzrost o 0,9 pkt w poréwnaniu z IV kwartalem 2006 r. Najmniejsza grupg
stanowily osoby w wieku 35-44 lata (3,7%).

Wsrod biernych zawodowo wedtug poziomu wyksztatcenia w IV kwartale 2007 r.
43,0% stanowily osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym, podstawowym i niepelnym
podstawowym. W poréwnaniu z sytuacja sprzed roku ich udziat zmniejszyt sig¢ o 3,5 pkt.
Natomiast odsetek 0sob z wyksztalceniem wyzszym, ktore stanowity najmniej liczng
grupe wsrdd biernych zawodowo nieznacznie wzrdst o 0,8 pkt.

W IV kwartale 2007 r. wérdd biernych zawodowo 99,0 % nie poszukiwato pracy.
Jako gtéwne przyczyny biernosci podawano: emeryturg (46,9%), nauke i uzupetnianie
kwalifikacji (18,5%) oraz chorobg, niepetnosprawnosc¢ (12,1%).
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5. Warunki pracy. Wypadki przy pracy

Na warunki pracy sktada si¢ zespot czynnikdw wystepujacych w srodowisku pracy,
wynikajacych z procesu produkcyjnego oraz czynnikow zwiazanych z wykonywaniem
pracy. Stanowia one wazne zagadnienie z punktu widzenia zdrowia spoteczenstwa oraz
realizacji zobowiazan pracodawcéw do zapewnienia odpowiednich warunkéw pracy.
Za zagrazajace zdrowiu uwaza si¢ te stanowiska pracy, na ktorych wystgpuje dziatanie
czynnikow szkodliwych w stezeniu przekraczajacym najwyzsze dopuszczalne wartosci,
okreslone w obowiazujacych normach higienicznych. Ocena stanu oraz zmian w zakresie
zagrozen na stanowiskach pracy daje podstawe do podejmowania dzialan profilaktycz-
nych i prowadzenia odpowiedniej polityki w dziedzinie poprawy warunkéw pracy.

W wojewodztwie opolskim badaniem warunkow pracy w 2007 r. objgto 1,7 tys.
jednostek zatrudniajacych 114,1 tys. osob. Sposrdd tej grupy 14,3 tys. pracowato
w warunkach zagrozenia, co stanowito 12,5% zatrudnionych (liczonych jeden raz
w grupie czynnika przewazajacego, tzn. zagrozenia §rodowiskiem pracy, uciazliwo$cia
pracy lub czynnikami mechanicznymi) w przebadanych zakladach. Liczba o0sob
zatrudnionych w warunkach zagrozenia zmniejszyta si¢ zarowno w stosunku do 2006 r.
jak i 2000 r., tj. odpowiednio: o 17,3% i o 16,1%. Srednie roczne tempo spadku liczby
zatrudnionych w warunkach zagrozenia w latach 2000-2007 wynosito 2,5%.

W zaktadach, w ktorych wystapity zagrozenia w 2007 r. kobiety stanowity 16,1%
ogotu zatrudnionych w warunkach niekorzystnych dla zdrowia i byto ich mniej o 53,8%
niz w 2006 r. oraz o 28,4% w poréwnaniu z 2000 r. Zmniejszylta si¢ rowniez liczba
mezezyzn pracujacych w warunkach zagrozenia o 2,6% w poréwnaniu z 2006 r.
i0 13,2% wobec 2000 r.

Liczbg zatrudnionych w warunkach zagrozenia przedstawia ponizsza tablica.

Tabl. 5.1. Zatrudnieni’ w warunkach zagrozenia wedlug sektoréw wlasnos$ci
Stan w dniu 31 XII

2006 2007
Wyszczegodlnienie
w osobach 2000=100 | 2006=100
OOYeM ... 17281 14287 83,9 82,7
W tym KObIety ..o.ooveriiicieieieieicecee 4970 2294 71,6 46,2
Sektor: publiczny .....cccccevevieivieirieienene 4868 4669 66,4 95,9
PIYWALY ovviiiniieieieieieieeeeeieaeas 12413 9618 96,2 77,5

a Liczeni tylko jeden raz w grupie czynnika przewazajacego.
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W 2007 r. zarowno w sektorze publicznym jak i prywatnym odnotowano spadek
liczby zatrudnionych w warunkach zagrozenia w stosunku do 2006 r., tj. odpowiednio:
04,1% 10 22,5%, Najwigcej zatrudnionych w warunkach zagrozenia byto w przemysle —
68,9% (w ramach tej sekcji najbardziej narazone byly osoby w dziale produkcja
wyrobow z metali — 15,2%) oraz w transporcie, gospodarce magazynowe;j i tacznosci —
12,5%.

Liczbg zatrudnionych w warunkach zagrozenia w wybranych sekcjach ilustruje wykres.

STRUKTURA ZATRUDNIONYCH" W WARUNKACH ZAGROZENIA WEDLUG SEKCJI

2006

2007

0 20 40 60 80 100 %

[ Rolnictwo, fowiectwo i le§nictwo [ ] Handel i naprawy”
B Przemyst I Transport, gospodarka magazynowa i taczno$é

[ ] Budownictwo I Pozostate

a Liczeni tylko jeden raz w grupie czynnika przewazajacego.

Analizujac zagrozenie dla zdrowia mierzone wskaznikiem ,,liczba zatrudnionych
w warunkach zagrozenia na 1000 zatrudnionych w zbiorowosci objetej badaniem”
mozna stwierdzi¢, ze najbardziej zagrozeni na koniec 2007 r. byli zatrudnieni
w transporcie, gospodarce magazynowej i facznosci — 212,3 (w 2006 r. — 270,7) oraz
dziatalno$ci ushugowej komunalnej, spotecznej i indywidualnej, pozostatej — 184,7
(w2006 r. — 166,2). Wysoki wskaznik odnotowano réwniez w niektorych dziatach
przetworstwa przemystowego, m.in. w produkcji metali — 400,4, produkcji drewna
i wyrobow z drewna oraz ze stomy i wikliny — 288.9.
Zdrowie kobiet bylo najbardziej narazone przy produkcji wyrobéw gumowych
iz tworzyw sztucznych — 135,1 oraz w transporcie ladowym i rurociagowym — 64,3.

Zagrozenia na stanowiskach pracy zwiazane sa ze $rodowiskiem pracy,

z ucigzliwos$cia pracy i czynnikami mechanicznymi.
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W warunkach zagrozenia czynnikami zwiazanymi ze $rodowiskiem pracy w 2007 r.
zatrudnionych byto 7,5 tys. oséb, tj. 52,6% ogdtu zatrudnionych w warunkach zagrozenia.
W poréwnaniu z 2006 r. odnotowano spadek liczby zatrudnionych w tej grupie zagrozen
09,4% oraz o 35,3% w stosunku do 2000 r. W sektorze prywatnym pracowato 5,7 tys.
0sob, co stanowilo 754% zatrudnionych w warunkach zagrozenia zwiazanych
ze Srodowiskiem pracy. Najwigksze zagrozenie dla zdrowia na 1000 zatrudnionych,
podobnie jak w latach poprzednich wystapilo w przemysle, a zwlaszcza w produkcji
wyrobow z metali — 371,5, produkcji drewna 1 wyrobdw z drewna oraz ze stomy i wikliny
- 180,3.

Liczbg zatrudnionych w warunkach zagrozenia wedlug grup zagrozen przedstawia
ponizsza tablica.

Tabl. 5.2. Zatrudnieni’ w warunkach zagrozenia wedlug grup zagrozen
Stan w dniu 31 XII

e 2006 2007
Wyszczegodlnienie

w osobach 2000=100 | 2006=100

OgOYemM .....c.cooviiiiiiici e 17281 14287 83,9 82,7
zagrozenia zwiazane:

Ze srodowiskiem pracy ...........ccococvveecrcnnennes 8291 7515 64,7 90,6
Z uciazliwoscia pracy ........... 7572 5166 131,4 68,2
Z czynnikami mechanicznymi ...........cccceevvueneene. 1418 1606 107,9 1133

a Liczeni tylko jeden raz w grupie czynnika przewazajacego.

W warunkach zagrozenia zwiazanego z ucigzliwo$cia pracy na koniec 2007 r.
zatrudnionych bylo 5,2 tys. osob, tj. 36,2% ogoélu zatrudnionych w warunkach
zagrozenia. W poréwnaniu z 2006 r. ich liczba zmniejszyta si¢ o 31,8%, a wzrosta
0 31,4% w stosunku do 2000 r. Osoby pracujace w sektorze prywatnym stanowity 51,2%
zatrudnionych w  warunkach zagrozenia zwiazanych 2z uciazliwoscia pracy.
Najtrudniejsze warunki pracy w 2007 r. mierzone wskaznikiem zatrudnionych
w warunkach zagrozenia na 1000 zatrudnionych wystapily w transporcie ladowym
i rurociaggowym — 213,2 oraz wytwarzaniu i zaopatrywaniu w energi¢ elektryczna, gaz,
par¢ wodna i wodg — 177,9.

Kolejng grupa zagrozen na stanowiskach pracy sa zagrozenia zwiazane z czynnikami
mechanicznymi, dotyczacymi maszyn szczegdlnie niebezpiecznych (m.in. pilarek
tarczowych i taSmowych, strugarek, frezarek, pras i innych). Liczba oséb wykonujacych
pracg w warunkach zagrozenia na tych stanowiskach w 2007 r. wyniosta 1,6 tys., (11,2%
wszystkich zatrudnionych w warunkach zagrozenia) i wzrosta zarowno w stosunku do
2006 r. jak 1 2000 ., tj. odpowiednio o 13,3% i 0 7,9%. Zdecydowana wigkszos¢ (81,4%)
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to osoby pracujace w sektorze prywatnym. Najwigksze zagrozenie dla zdrowia na 1000
zatrudnionych odnotowano w dziatach przetworstwa przemystowego: produkcji drewna
i wyrobow z drewna oraz ze stomy i wikliny — 102,0 oraz produkcji mebli; pozostatej
dziatalno$ci produkcyjnej — 72,1.

Przestrzenne rozmieszczenie zagrozen stanowisk pracy oraz stopien natgzenia
zagrozen czynnikami szkodliwymi dla zdrowia wiaze si¢ z infrastruktura i stopniem
koncentracji zaktadéw pracy o okreslonych rodzajach dziatalnosci.

Na koniec 2007 r. w przekroju powiatowym najwigcej zatrudnionych w warunkach
zagrozenia odnotowano w Opolu (miescie na prawach powiatu) — 4,1 tys., tj. 28,4% oraz
powiecie opolskim — 2.2 tys., tj. 15,2%. Najnizszy odsetek zatrudnionych w warunkach
zagrozenia wystapit w powiecie kluczborskim (3,6%) i glubczyckim (4,5%).

W 2007 r. w porownaniu z 2006 r., w 6 powiatach wystapit spadek liczby zatrudnionych
w warunkach zagrozenia, najwigkszy w powiecie opolskim — o0 52,0% i krapkowickim —
0 38,2%.

Zatrudnionych w warunkach zagrozenia wedtug powiatoéw ilustruje ponizsza mapka.

ZATRUDNIENI* W WARUNKACH ZAGROZENIA WEDLUG GRUP ZAGROZEN
I POWIATOW W 2007 R.

kedzierzynsko-
-kozielski

Zagrozenia zwiazane:
I zc srodowiskiem pracy
] zuciazliwoscia pracy

:l z obstuga maszyn szczeg6lnie
niebezpiecznych

miasto Opole

a Liczeni tylko jeden raz w grupie czynnika przewazajacego.
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W ocenie warunkow pracy istotnym elementem jest proces zmian zachodzacych na
stanowisku pracy w ciagu roku, takich jak likwidacja badz ograniczenie zagrozen do
poziomu zgodnego z norma oraz ujawnienie zagrozen istniejacych lub nowo powstatych.
Zatrudnione w warunkach zagrozenia osoby moga by¢ narazone na kilka czynnikow
szkodliwych. Kategoria osobozagrozen odzwierciedla liczbg oso6b zatrudnionych
w warunkach zagrozenia, liczonych tyle razy na ile czynnikow osoby te byly narazone.
Saldo zmian informuje o pozytywnym lub negatywnym procesie zachodzacym
w zakresie warunkow pracy.

W 2007 r. odnotowano 17,9 tys., tj. o 12,8% mniej osobozagrozen w poréwnaniu
z20061. 10 11,3% w stosunku do 2000 r. W tym czasie zlikwidowano lub ograniczono
4,1 tys. osobozagrozen (o 10,6% wigcej w stosunku do 2006 r., a o 0,4% mniej niz
w 2000 r.), w tym 2,8 tys. do poziomu zgodnego z norma. Réwnoczesnie ujawniono
4,2 tys. osobozagrozen (facznie z nowo powstatymi), tj. o 3,3% mniej w poréwnaniu
72006 ., 2 0 20,4 % wigcej niz w 2000 .

Na koniec 2007 r. najwigcej — 9,8 tys. osobozagrozen wystapito w grupie zagrozen
zwiazanych z czynnikami $rodowiska pracy, przy czym liczba ich byta nizsza o 5,3%
w poréwnaniu z 2006 r. i 0 23,3 % niz w 2000 r. W tej grupie rowniez najwigcej,
tj. 3,1 tys. zagrozen zlikwidowano lub ograniczono (w tym 2,2 tys. do poziomu zgodnego
z norma), a ich liczba byta o 9,0% wyzsza niz w 2006 r. Rownoczesnie stwierdzono
2,3 tys. nowo powstatych lub nowo ujawnionych osobozagrozen ( w 2006 r. — 3,2 tys.).
W ramach zagrozen zwiazanych ze $rodowiskiem pracy na koniec 2007 r. najwigkszy
procentowy udzial przypadatl na hatas — 52,7% (jednoczesnie zlikwidowano w tej
kategorii lub ograniczono najwigcej, tj. 45,2% osobozagrozen). Wysoki odsetek
odnotowano réwniez w przypadku pytéw przemystowych — 18,4% oraz substancji
chemicznych — 6,8% osobozagrozen.

Liczbg osobozagrozen i zagrozen zlikwidowanych lub ograniczonych oraz ujawnionych
przedstawia ponizsza tablica.

Tabl. 5.3. Osobozagrozenia wedlug grup zagrozen
Stan w dniu 31 XII

2006 2007
Wyszczegodlnienie ) zlikwido- . .
ogotem wane lub L] awnione”
ograniczone
Ogélem ..o 20498 17865 4078 4223
zagrozenia zwiazane:
Ze Srodowiskiem pracy ............... 10350 9801 3056 2327
w tym:
Substancje chemiczne .................... 646 666 217 253
Pyty przemystowe 1807 1802 401 431

a W ciagu roku.
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Tabl. 5.3. Osobozagrozenia wedlug grup zagrozen (dok.)
Stan w dniu 31 XII

2006 | 2007
Wyszczegolnienie zlikwido- L
ogodtem wane lub ujawnione”
ograniczone”

Ze Srodowiskiem pracy (dok.)
Hatas ..o 5426 5170 1381 1089
Wibracja .............. . 808 297 159 109
Mikroklimat goracy ... 528 654 386 74
Mikroklimat zimny ... . 403 391 147 111
Z uciazliwo$cig pracy ................... 8484 6187 734 1454
W tym nadmierne obciazenie

fIZyCzNne .ocvveveieeeeen 1483 1560 310 311
Z maszynami szczegélnie niebez-

piecznymi ..o 1664 1877 288 442
a W ciagu roku.

Liczba osobozagrozen zwiazanych z uciazliwoscig pracy w 2007 r. wyniosta
6,2 tys. 1 byla nizsza o 27,1% w poréwnaniu z 2006 r., a wyzsza o 13,0% niz w 2000 r.
W tej grupie zagrozen w 2007 r. zlikwidowano lub ograniczono 0,7 tys. osobozagrozen,
w tym podobnie jak w roku poprzednim 0,5 tys. do poziomu zgodnego z norma.
Odnotowano réwniez 1,5 tys. osobozagrozen nowo powstalych i ujawnionych,
tj. 0 76,9% wigcej niz w roku poprzednim. W 2007 r. zlikwidowano lub ograniczono
0,3 tys. osobozagrozen (podobnie jak w 2006 r.) dotyczacych nadmiernego obciazenia
fizycznego. Zlikwidowano réowniez 0,2 tys. osobozagrozen zwiazanych z niedostatecz-
nym o$wietleniem stanowisk pracy.
W grupie zagrozen zwiazanych z obstuga maszyn szczegdlnie niebezpiecznych na koniec
2007 r. odnotowano 1,9 tys. osobozagrozen, tj. wigcej o 12,8% w pordéwnaniu z 2006 r.,
a 0,4% mniej w stosunku do 2000 r. W ciagu roku zlikwidowano lub ograniczono 0,3 tys.
osobozagrozen, w tym 0,1 tys. do poziomu zgodnego z norma (w 2006 r. — rOwniez
0,3 tys.). Rownoczesénie zarejestrowano, podobnie jak w roku poprzednim 0,4 tys.
osobozagrozen nowo powstatych i ujawnionych.

Z jednostek objetych badaniem warunkéw pracy otrzymano réwniez informacje
dotyczace dzialan profilaktycznych zwiazanych z ocena ryzyka zawodowego.
W przebadanych w 2007 r. zaktadach oceng ryzyka zawodowego przeprowadzono dla
14,4 tys. stanowisk pracy, na ktorych zatrudnionych bylo 52,3 tys. osoéb (w 2006 r.
odpowiednio: 13,8 tys. 1 50,3 tys.). Wigkszos¢ stanowisk, tj. 76,2% zbadano w zaktadach
sektora prywatnego. W wyniku zastosowania $rodkow technicznych, organizacyjnych
i ochrony indywidualnej wyeliminowano lub ograniczono ryzyko zawodowe na 5,6 tys.
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stanowiskach pracy, na ktérych pracowato 20,6 tys. osoéb (w 2006 r. odpowiednio:
6,1 tys. 1 21,6 tys. osob). Najwigcej ocen przeprowadzono w przemysle — 8,9 tys.,
tj. 62,0% stanowisk pracy, na ktérych wyeliminowano lub ograniczono ryzyko
zawodowe dla 2,9 tys. stanowisk.

Badanie warunkow pracy obejmuje rowniez informacje z zakresu $wiadczen
rzeczowych oraz pienigznych wyptacanych z tytutu wykonywania pracy w warunkach
szkodliwych i uciazliwych dla zdrowia oraz z tytulu wypadkéw przy pracy i chordb
zawodowych.

Wedlug stanu w potowie grudnia 2007 r. najwigcej, tj. 50,1 tys. osob skorzystato
z napojow (w 2006 r. — 45,1 tys.), nastgpnie z positkow profilaktycznych — 11,9 tys.
(w 2006 r. — 11,6 tys.), natomiast z dodatkow pienigznych — 11,2 tys. oséb (w 2006 r. —
12,1 tys.). Z uprawnien wynikajacych z pracy w szczeg6lnych warunkach lub
w szczegdlnym charakterze skorzystato 3,8 tys. osob (10,1 tys. w roku poprzednim).
Liczbg oraz kwotg wyptaconych $wiadczen z tytulu wypadkow przy pracy i chordb
zawodowych przedstawia ponizsza tablica.

Tabl. 5.4. Swiadczenia z tytulu wypadkéw przy pracy i chorob zawodowych

e 2006 2007 2006 2007
Wyszczegolnienie - — -
liczba $wiadczen w tys. zt
Odszkodowania z tytutu wypadkow przy pracy
i chorob zawodowych .......ccccceeiiviicccinne 447 412 1152,8 959,5
w tym:
z tytulu wypadkow przy pracy ... 435 397 1113,0 895,4
Zasitki wyrownawcze z tytutu odbywania reha-
bilitacji ZaWOdOWE] .....cccveeviriciciiiiriciicnes 58 7 2579 17,6

Podobnie jak w 2006 r. zaktady pracy wyptacily 0,4 tys. odszkodowan z tytutu
wypadkow przy pracy i choréb zawodowych, w tym 77,7% przypadalo na sektor
prywatny. Z tacznej kwoty 981,2 tys. najwigcej $wiadczen wyplacono w przemysle —
62,6% 1budownictwie — 12,2%. Przecigtny koszt odszkodowania z tytutu wypadkéw
przy pracy i choréb zawodowych wynosit 2,3 tys. zt (w 2006 r. — 2,6 tys. z}), Swiadczenia
wyréownawczego — 2,1 tys. zt (podobnie jak w 2006 r.), natomiast zasitku
wyréwnawczego z tytutlu odbywania rehabilitacji zawodowej 2,5 tys. zt (w 2006 r. —
4,4 tys. z1).

* ok ok

W wojewddztwie opolskim w 2007 r. odnotowano spadek liczby wypadkéw przy
pracy oraz osob poszkodowanych w wypadkach, zaréwno w poréwnaniu z 2006 r., jak
i 2000r.
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W wypadkach przy pracy poszkodowanych zostato 2,5 tys. osob, tj. mniej o 6,8% niz
w roku poprzednim i o 19,6% mniej w stosunku do 2000 r. Srednie roczne tempo spadku
liczby poszkodowanych w wypadkach przy pracy w latach 2000-2007 wynosito 3,1%.
Wigkszo$¢ 0s6b poszkodowanych w wypadkach przy pracy wykonywata pracg
w zakladach (jednostkach lokalnych) o liczbie pracujacych do 249 oséb — 63,0%, w tym
o liczbie pracujacych od 50 do 249 o0s6b — 41,0% ogdtu poszkodowanych.

Podobnie jak w latach poprzednich mgzczyzni stanowili 73,6% ogotu poszkodowanych.
Wigkszos¢, tj. 72,2% wypadkow miata miejsce w sektorze prywatnym.

Liczbg poszkodowanych w wypadkach przy pracy z podzialem na sektory wilasnosci

przedstawia ponizsza tablica.

Tabl. 6.1. Poszkodowani w wypadkach przy pracy wedlug sektoréw wlasnosci

Wyszczegodlnienie 2006 2007

w osobach 2000=100 | 2006=100

Ogolem ..o 2717 2533 80,4 93,2
Sektor: publiczny .........cccocceeevvieuecinnnnnn 792 708 63,9 89,4
prywatny .. 1925 1825 89,4 94,8

W tym kobiety 715 668 85,9 93,4
Sektor: publiczny .......cccoceeireieieieiins 382 313 68,9 81,9
prywatny 333 355 109,6 106,6

Analogicznie jak w latach poprzednich najwigcej wypadkow — 46,9% odnotowano
w przemysle (zwlaszcza w produkcji metali i wyrobow z metali — 12,5% ogotu),
a nastgpnie w budownictwie — 11,0%.
W wigkszosci sekcji odnotowano spadek liczby poszkodowanych w wypadkach,
w stosunku do 2006 r., w tym najwigkszy w edukacji (o 36,9%) oraz dziatalno$ci
ustugowej komunalnej, spolecznej i indywidualnej, pozostalej (o 36,5%). Wzrost
wystapit w 5 sekcjach, najwyzszy w posrednictwie finansowym (o 46,2%) oraz hotelach
i restauracjach (o0 27,3%).
Najliczniejsza grupe poszkodowanych stanowity osoby w wieku 45-54 lata (28,7%),
a nast¢pnie w wieku 25-34 lata (26,2%). Najwigcej wypadkoéw wydarzylto si¢ w styczniu,
w ktorych zostato poszkodowanych 0,2 tys. 0sob, tj. 9,2% ogdtu poszkodowanych.

Najbardziej niebezpieczna pracg w 2007 r. wykonywaty osoby w nastgpujacych
grupach zawodow: robotnicy obrobki metali i mechanicy maszyn i urzadzen — 20,9%
ogolnej liczby poszkodowanych oraz operatorzy i monterzy maszyn — 11,3%.

Ze wzgledu na miejsce powstania wypadku, tj. miejsce, w ktorym przebywali
pracownicy w chwili wypadku, najwigcej poszkodowanych w 2007 r. zarejestrowano na
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stanowiskach pracy zwiazanych z produkcja przemystowa — 52,9% (w 2006 r. — 49,7%),
a nastgpnie w biurach, placowkach naukowych i szkotach, zakladach ustugowych —
13,4% (w 2006 r. — 14,4%). Najwigcej 0sob (34,3%) zostato poszkodowanych w procesie
pracy zwiazanym z produkcja, przetwarzaniem i magazynowaniem.

Analizujac staz pracy na zajmowanym stanowisku przez osoby poszkodowane
w 2007 r. mozna stwierdzié, ze wykonywane czynno$ci byly szczegdlnie niebezpieczne
dla osob ze stazem pracy 1 rok i mniej — 38,6% (w 2006 r. — 35,5%). Szczeg6lnie
niebezpieczny tak krotki staz pracy okazat si¢ dla oséb pracujacych w przetworstwie
przemystowym (19,0% ogoétu poszkodowanych) i budownictwie (6,2%).
Zmiany w liczbie wypadkow wedtug posiadanego stazu pracy osob poszkodowanych
w poréwnaniu z 2006 r. ilustruje wykres.

STRUKTURA POSZKODOWANYCH W WYPADKACH PRZY PRACY
WEDLUG STAZU PRACY

2006

Staz pracy:
[ ] 1rokimniej
[ 1210
] 1120
[ 2130
B 31 lat i wigcej

38,6%

W przekroju terytorialnym najwigcej osob poszkodowanych w wypadkach przy
pracy odnotowano w Opolu (miescie na prawach powiatu — 35,3%) oraz w powiecie
opolskim — 12,0% (w 2006 r. analogicznie: 36,3% i 11,5%). Najmniej poszkodowanych
byto w powiecie namystowskim — 2,8% i oleskim — 2,9%.

Waznym etapem w dazeniu do poprawy warunkow pracy, zwlaszcza w zakresie
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia pracownikéw, jest identyfikacja przyczyn, wydarzen,
czynno$ci oraz czynnikéw powodujacych niebezpieczne zdarzenia.

W wojewoddztwie opolskim w 2007 r. odnotowano 5,5 tys. przyczyn (w roku
poprzednim — 5,6 tys.), ktore spowodowaty wypadki przy pracy. Ponad potoweg liczby
przyczyn — 29 tys., tj. 52,8% zarejestrowano w dalszym ciagu w grupie

nieprawidlowych zachowan pracownika” (takich m.in. jak nieznajomos¢ zagrozenia,
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lekcewazenie polecen przetozonych, niedostateczna koncentracja uwagi na wykonywanej
czynnosci). Nastepna w kolejnosci grupg stanowily przyczyny niezwigzane z czynnikiem
ludzkim, tzn. ,niewlasciwy stan czynnika materialnego” — 0,5 tys., tj. 9,8% ogodlnej
liczby przyczyn, anastgpnie ,brak lub niewlasciwe postugiwanie si¢ czynnikiem
materialnym przez pracownika ” — 0,5 tys., tj. 8,3%.
Wydarzenia powodujace wypadki przy pracy dziela si¢ na 2 grupy: wydarzenia bedace
odchyleniem od stanu normalnego i wydarzenia powodujace uraz. Wydarzenia bedace
odchyleniem od stanu normalnego dotycza niezgodnego z wiasciwym przebiegiem procesu
pracy, ktory wywotal wypadek. Natomiast wydarzenia powodujace uraz opisuja, w jaki
sposob poszkodowany doznat urazu spowodowanego przez czynnik materialny.
Analizujac wydarzenia bgdace odchyleniem od stanu normalnego mozna stwierdzié,
ze w2007 r. najwigcej osob zostalo poszkodowanych na skutek ,,poslizgnigcia,
potknigcia si¢, upadku osoby” — 25,1% (w 2006 r. — 26,8%), a nastgpnie ,,uszkodzenia,
rozerwania, peknigcia, zeslizgnigcia, upadku lub zatamania si¢ czynnika materialnego” —
21,4% (w 2006 r. — 22,7%).
W ramach drugiej grupy wydarzen, tj. powodujacych uraz, najwigcej osob zostato
poszkodowanych w nastgpstwie ,,uderzenia przez obiekt w ruchu” — 25,0% (w 2006 r. —
26,0%) oraz ,,zderzenia z nieruchomym obiektem” — 24,3% (w ubieglym roku — 22,6%).
Ze wzgledu na czynnosci wykonywane przez pracownikow w chwili wypadku w 2007 r.,
najczgseiej notowanymi byly: ,,poruszanie si¢” — 30,8% oraz ,,operowanie przedmiotami” —
19,7% (w 2006 r. odpowiednio: 31,9% i 21,2%).
Oprécz przyczyn, wydarzen i czynno$ci, zrodtami wypadkéw przy pracy sa czynniki
materialne. Czynniki te podzielono na 3 grupy: czynniki zwiazane z czynnos$cia
wykonywana przez poszkodowanego w chwili wypadku, zwiazane z odchyleniem oraz
bedace Zrodtem urazu. We wszystkich 3 grupach glownymi czynnikami powodujacymi
wypadki przy pracy byly ,,materialy, przedmioty, wyroby, czgsci maszyn” (odpowiednio:
15,2%, 18,4% 1 20,2% ogohu poszkodowanych), a nastgpnie ,,budynki, konstrukcje i ich
elementy, powierzchnie — na poziomie gruntu” (12,3%, 12,8% 1 16,6%).

W wyniku wypadkéw przy pracy w 2007 r. lekkiego uszkodzenia ciata doznato
2,5 tys. 0sob (w 2006 r. — 2,7 tys.), cigzkiego uszkodzenia ciata 20 0sob (przed rokiem —
30), natomiast 14 os6b poniosto $mieré¢ (w 2006 r. — 13 0s6b). Najwigcej osob doznato
uraz6w konczyn goérnych i dolnych (odpowiednio: 43,2% i 34,5%). Ze wzgledu na rodzaj
urazu najczeéciej wystgpujacymi byly: rany i1 powierzchowne urazy — 1,0 tys.
poszkodowanych, tj. 39,4% oraz przemieszczenia, zwichnigcia, skrgcenia i naderwania —
0,6 tys., tj. 22,4%.



87

W 2007 r. ponad potowg 0s6b poszkodowanych w wypadkach przy pracy, tj. 61,1%
stanowili pracownicy zatrudnieni na czas nieokreslony, w tym w pelnym wymiarze czasu
pracy 58,2%. Odsetek poszkodowanych wsrdd osob zatrudnionych na czas okreslony
wyniost 36,6%, w tym w pelnym wymiarze czasu pracy 34,7%.

Liczba dni niezdolnosci do pracy wynosita 101,3 tys. i byla nizsza o 15,7 tys. niz
w 2006 r. Niezdolno$¢ ta byla gtownie spowodowana ztamaniami kosci — 30,2 tys. dni
oraz ranami i powierzchownymi urazami — 25,1 tys. Na jednego poszkodowanego
przypadato ok. 40 dni niezdolnosci do pracy.

Wypadki przy pracy w 2007 r. spowodowaly strat¢ czasu (szacunkowo)
494 roboczogodzin 0s6b nie poszkodowanych w wypadkach (w tym najwigcej — 221
w przetworstwie przemystowym). Liczba tych roboczogodzin zmniejszyla sig
w stosunku do ubiegtego roku o 227.

Straty materialne spowodowane wypadkami przy pracy (szacunkowo — bez strat
zwiazanych z czasem pracy) wyniosty 525,7 tys. zh. (najwigcej w sekcji transport,
gospodarka magazynowa i taczno$¢ — 320,6 tys. zi.) i byly mniejsze w poréwnaniu
z 2006 1. 0 614,7 tys. zt.



PODSUMOWANIE

W publikacji przedstawiono w sposob wszechstronny istotne zmiany, jakie

wystapity w 2007 r. na rynku pracy w wojewoddztwie opolskim. W analizie dla celow

porownawczych zastosowano wskazniki dynamiki oraz tempa wzrostu/spadku, z ktorych

wynika, Ze sytuacja na lokalnym rynku pracy Opolszczyzny uleglta poprawie. Przede

wszystkim zwigkszyta si¢ liczba pracujacych, zmniejszylo si¢ bezrobocie i wzrosto

przecigtne miesigczne wynagrodzenie brutto. Poprawita sig sytuacja w kwestii warunkow

pracy oraz wypadkow przy pracy.

W 2007 r. w poréwnaniu z analogicznym okresem poprzedniego roku wystapity

nastgpujace zmiany:

wzrosta liczba pracujacych, najwyzszy procentowy wzrost odnotowano
w posrednictwie finansowym i budownictwie;

zwigkszyla si¢ liczba pracujacych mezczyzn i kobiet, jak rowniez liczba pracujacych
w sektorze publicznym i prywatnym;

wzrosto przecigtne zatrudnienie, zaréwno na stanowiskach robotniczych jak
i nierobotniczych, najwyzszy procentowy wzrost odnotowano w budownictwie
oraz hotelach i restauracjach;

spadta liczba bezrobotnych oraz obnizyla sig stopa bezrobocia;

zmniejszyla sig liczba bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy;
zwigkszyla sig¢ liczba ofert zatrudnienia zgloszonych do powiatowych urzgdow
pracy;

wzrosto przecigtne miesigczne wynagrodzenie brutto, procentowo najwyzszy wzrost
odnotowano w ochronie zdrowia i pomocy spolecznej oraz budownictwie;
zmniejszyly si¢ dysproporcje migdzy wynagrodzeniami pracownikow sektora
publicznego i prywatnego;

w IV kwartale 2007 r. zwigkszyta si¢ liczba aktywnych oraz biernych zawodowo
przy rownoczesnym wzroscie liczby ludnosci w wieku 15 lat i wigcej, zmniejszyt si¢
wspotczynnik aktywnosci ale wzrost wskaznik zatrudnienia;

poprawily si¢ warunki pracy, zmniejszyla si¢ liczba zatrudnionych w warunkach
zagrozenia, zwigkszyla sig liczba zlikwidowanych lub ograniczonych osobozagrozen
przy jednoczesnym spadku ujawnionych osobozagrozen (lacznie z nowo
powstatymi);

zmniejszyta si¢ liczba wypadkdéw przy pracy oraz liczba osob poszkodowanych
w wyniku tych wypadkow.
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TABLICE
TABL. 1(1). WYBRANE DANE WARUNKUJACE SYTUACJE NA RYNKU PRACY
2007
WYSZCZEGOLNIENIE 2000 2005 2006 woje- Krai
wodztwo J
Ludno$é” ogélem ........cocovvvveeverenn. 1070598 | 1047407 | 1041941 1037088 | 38115641
z ogdtem w % w wieku:
przedprodukeyjnym ..o 24,0 19,6 18,9 18,2 19,6
produkcyjnym .........cccocevvereienene 61,5 64,7 65,0 65,4 64,4
mobilnym ..... 40,9 41,1 41,0 41,0 40,1
niemobilnym 20,6 23,6 24,0 24.4 243
poprodukcyjnym 14,5 15,7 16,1 16,4 16,0
Ludno$é” w wieku nieprodukcyjnym
na 100 osob w wieku produkcyjnym 63 55 54 53 55
Naphyw” oooooooooveeeeeeeeeceeee e 11180 10389 11971 12892 570933
OdPIYW oo 14912 13574 16769 16954 591418
Saldo migracji wewngtrznych i za-
granicznych na pobyt staty na 1000
Tudnos$ci ..o -3,5 -3,0 —4,6 -39 0,5
Podmioty ad gospodarki narodowe;j ... 76898 90597 92846 94933 | 3685608
sektor: publiczny .......ccccoenenne. 3946 5256 5246 5195 139505
Prywatny ......cococeceeeeeee. 72952 85341 87600 89738 | 3546103
na 1000 ludnosei .......cccceevveveviniaee 72 86 89 92 97
Pracujacy A 211284 | 188352 | 192237 197345 | 8372169
sektor: publiczny .......ccccoeenne. 104985 84851 84406 83896 | 3305709
PIYWatny ....c.cccceovveeereeee 106299 | 103501 107831 113449 | 5066460
w tym kobiety ..... 99726 89360 90333 92869 | 4040822
Bezrobotni zarejestrowani 69311 69396 60058 43338 | 1746573
w tym kobiety ............ . 40246 38725 35445 26191 1017348
Stopa bezrobocia“ rejestrowanego w % 15,7 18,7 16,2 12,0 11,4
Przecigtne miesigczne wynagrodzenie
brutto® w zt .o 1811,86 | 2249,89 | 2367,74 2607,45 2866,04
sektor: publiczny 1913,44 | 251647 | 267843 2906,39 3044,96
prywatny 1702,43 | 2021,63 | 2112,73 2368,54 2740,23
Zatrudnieni w warunkach zagroiemaahi 17028 15528 17281 14287 593973
sektor: publiczny 7031 4358 4868 4669 194448
prywatny 9997 11170 12413 9618 399525
Poszkodowani w wypadkach przy
Pracy’ ..oocoeoerererennns 3149 2418 2717 2533 99171
sektor: publiczny 1108 700 792 708 29301
prywatny 2041 1718 1925 1825 69870

a Stan w dniu 31 XII. b Zameldowania na pobyt staly. ¢ Wymeldowania z pobytu stalego. d Bez
0s0b prowadzacych indywidualne gospodarstwa rolne. e Wedlug faktycznego miejsca pracy. f, g &
Patrz uwagi metodyczne: f— pkt. 1 na str.10, g — pkt. 1 na str. 15, h — pkt. 1 na str. 17 i Liczeni tylko je-
den raz w grupie czynnika przewazajacego, tzn. majacego najwigksze szkodliwe znaczenie na danym sta-
nowisku pracy. j Zgtoszone w danym roku; bez wypadkéw w gospodarstwach indywidualnych w rolnic-

twie.
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TABL. 1(2). PRACUJACY "’ WEDLUG PLCI I SEKTOROW WLASNOSCI

Stan w dniu 31 XII

WYSZCZEGOLNIENIE
. 2006 2007
0 — ogdtem

m — mezczyzni
k — kobiety w osobach 2000=100 | 2006=100
[0Te76] 7 1. (S [ 172613 174873 86,9 101,3
m 91807 92433 88,1 100,7
k 80806 82440 85,5 102,0
Sektor publiczny ........c..ccocecniiniinininnnn [ 74118 74072 72,9 99,9
m 28276 27947 65,5 98,8
k 45842 46125 78,3 100,6

wiasno$é:
PaiStWowa .......ccccccueueieinniniiccciceeeae o 25386 25164 49,3 99,1
m 14336 14146 51,8 98,7
k 11050 11018 46,4 99,7
Jednostek samorzadu terytorialnego ........... o 47302 47467 101,1 100,3
m 12934 12807 97,8 99,0
k 34368 34660 102,3 100,8
MIESZANA ..ot o 1430 1441 40,3 100,8
m 1006 994 44,1 98,8
k 424 447 34,0 105,4
Sektor prywatny ... o 98495 100801 101,1 102,3
m 63531 64486 103,5 101,5
k 34964 36315 97,0 103,9
wiasno$é:

Prywatna Krajowa ......c.ccccoeeeverenenncniecnnens o 73806 74034 101,7 100,3
m 47870 47939 105,8 100,1
k 25936 26095 94,9 100,6
ZAZLANICZNA ...vveveevenieieieneeieneeeeieseeesenseesnens 0 17779 21152 213,5 119,0
m 10751 12688 2214 118,0
k 7028 8464 202,7 120,4
MIESZANA ..o 0 6910 5615 33,0 81,3
m 4910 3859 34,3 78,6
k 2000 1756 30,4 87,8

1 Wedtug siedziby zarzadu zaktadow. 2 Patrz uwagi metodyczne pkt. 1 na str. 10.
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TABL. 2(3). PRACUJACY "7 WEDLUG SEKTOROW WLASNOSCI, SEKCJI
I DZIALOW
Stan w dniu 31 XII
SEKCJE I DZIALY 2006 2007
a— ogbltem
b — w tym sektor prywatny w osobach 2000=100 | 2006=100
OGOLEM .........coonivvmnrrieersienssiesssienssnons a 172613 174873 86,9 101,3
b 98495 | 100801 101,1 102,3
w tym:
Rolnictwo, lowiectwo i le§nictwo ............... a 6500 6396 61,9 98,4
b 5002 4963 69,8 99,2
Przemysl ... a 61562 61930 86,0 100,6
b 49812 50450 100,2 101,3
GOMMICIWO .. a 887 946 75,0 106,7
b 829 890 75,3 107,4
Przetworstwo przemystowe ............ccccccceeeeneee a 56118 56413 89,0 100,5
b 48772 49322 100,9 101,1
w tym:
produkcja artykutéw spozywczych i na- a 8990 8118 89,6 90,3
pojow b 8852 7986 107,2 90,2
WIOKIENNICEWO .o a 948 991 38,5 104,5
b 948 991 43,5 104,5
produkcja odziezy i wyrobow futrzarskich  a 1211 1222 49,3 100,9
b 1211 1222 53,9 100,9
produkcga skor wyprawionych i wyrobow  a 709 664 28,6 93,7
z nich' b 310 168 12,0 54,2
produkcja drewna i wyrobow z drewna a 1676 2050 96.0 122,3
oraz ze stomy i wikliny” b 1639 2008 96,2 122,5
produkcja masy wioknistej oraz papieru® .. a 865 1099 95,2 127,1
b 865 1099 95,2 127,1
produkcja wyrobow chemicznych .............. a 5720 6119 196,4 107,0
b 3833 4385 385,7 1144
produkcja wyrobow z pozostatych surow-  a 3614 3546 64,8 98,1
coOw niemetalicznych b 3614 3546 64,8 98,1
produkcja metali ......cocoevvvveirieineieeieee a 2435 2466 79,8 101,3
b 1771 1840 384,1 103,9
produkcja wyrobéw z metali® .................. a 6922 7521 120,2 108,7
b 6278 6940 128,9 110,5
produkcja maszyn i urzadzen® .................... a 6939 6564 89,3 94,6
b 6732 6356 123,7 94,4
produkcja maszyn i aparatury elektrycznej® a 1512 1543 53,7 102,1
b 1512 1543 56,3 102,1
produkcja mebli; pozostata dziatalno$¢ pro- a 5525 5315 89,4 96,2
dukcyjna® b 5452 5315 96,7 97,5

1 Wedtug siedziby zarzadu zaktadow. 2 Patrz uwagi metodyczne pkt. 1 na str. 10.
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TABL. 2(3). PRACUJACY "? WEDLUG SEKTOROW WLASNOSCI, SEKCJI

1 DZIALOW (dok.)
Stan w dniu 31 XII

SEKCJE I DZIALY 2006 2007
a— ogbltem
b — w tym sektor prywatny w osobach 2000=100 | 2006=100

Przemyst (dok.)

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energig a 4557 4571 61,9 100,3
elektryczna, gaz, wodg b 211 238 85,9 112,8
wytwarzanie i zaopatrywanie w energig

elektryczna, gaz, par¢ wodna i goraca a 2736 2658 47,0 97,1
wodg b 211 238 85,9 112,8
pobor, uzdatnianie i rozprowadzanie wody a 1821 1913 110,5 105,1
b _ _ _ _

Budownictwo .........c.covveiiinniicicnee a 9402 10003 72,7 106,4

b 9273 9871 75,5 106,4
Handel i naprawy” ..o a 14484 14865 100,8 102,6
b 14442 14823 103,0 102,6

w tym:
Handel hurtowy i komisowy”® ............cc......... a 5638 6049 93,3 107,3
b 5638 6049 94,8 107,3

Handel detaliczny; naprawa artykutow a 6281 6083 90,7 96,8
uzytku osobistego i domowego b 6281 6083 94,1 96,8

Hotele i restauracje .............cccoeeciennnnee a 1588 1601 97,9 100,8

b 1391 1418 105,3 101,9

Transport, gospodarka magazynowa a 6522 6612 51,5 1014
ilacznosé b 4549 4682 209,1 102,9

W tym transport ladowy; rurociagowy .......... a 5158 5471 96,5 106,1

b 3506 3857 2224 110,0

Posrednictwo finansowe ................c..ccccoeue. a 3425 3650 81,7 106,6

b 2674 2863 94,9 107,1
Obstuga nieruchomosci i firm® .o a 9765 9658 108,7 98,9
b 8112 8207 133,8 101,2
w tym:
Obstuga nieruchomos$ci .....c.cccceveveveevciiocnennnnee a 2349 2223 74,3 94,6
b 1608 1530 101,5 95,1
Dziatalno$¢ gospodarcza pozostata ............... a 6642 6804 135,1 102,4
b 6065 6231 146,2 102,7

Administracja publiczna i obrona naro-
dowa; obowigzkowe ubezpieczenia a 14338 14880 121,2 103,8
spoleczne i zdrowotne b 35 - X X

Edukacja ......ccooeveeiieeeeiee e a 25708 25446 114,9 99,0

b 280 257 98,5 91,8

Ochrona zdrowia i pomoc spoleczna ......... a 14801 15054 62,9 101,7

b 1959 2044 176,2 104,3

Dzialalno$¢é ustugowa komunalna, spo- a 4471 4730 112,9 105,8

leczna i indywidualna, pozostala b 966 1223 190,2 126,6

1 Wedhug siedziby zarzadu zaktadow. 2 Patrz uwagi metodyczne pkt. 1 na str. 10.
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TABL. 3(4). PRACUJACY "’ WEDLUG SEKTOROW WEASNOSCI 1 POWIATOW

Stan w dniu 31 XII

WYSZCZEGOLNIENIE 2006 2007
a—ogolem
b — sektor publiczny
¢ — sektor prywatny w osobach 2000=100 | 2006=100
WOJEWODZTWO ..o a 192237 197345 93,4 102,7
b 84406 83896 79,9 99,4
c 107831 113449 106,7 105,2
powiaty:
Brzeski .ooooveveeiiieieece s a 14500 14457 86,2 99,7
b 5441 5422 73,7 99,7
c 9059 9035 96,0 99,7
GHIDCZYCKI .vevivieiieieceieeeee e a 8708 9044 94,4 103,9
b 4235 4145 72,9 97,9
c 4473 4899 125,8 109,5
Kedzierzynsko-kozielski .........ccocecveveveenienene a 20316 20239 88,8 99,6
b 10020 9797 82,7 97,8
c 10296 10442 95,4 101,4
KIuezborski ....coveveveeeveeeiiieieeciieeevesennen a 10304 10593 89,7 102,8
b 4954 4920 67,4 99,3
c 5350 5673 126,0 106,0
Krapkowicki ....ocoveveveeeeriniereeiiieeeeseennen a 14799 15211 110,9 102,8
b 5795 5664 82,8 97,7
c 9004 9547 138,9 106,0
NamySIOWSKi .o.vovvveeirieieiiieeieeeee e a 6250 6852 101,4 109,6
b 2529 2571 78,4 101,7
c 3721 4281 123,2 115,0
NYSKE cvoveeiiiiieieeeeeere et a 22501 22581 71,7 100,4
b 9665 9577 77,1 99,1
c 12836 13004 78,2 101,3
O1ESKI ervieiieieieiiiieieiecc e a 9646 10287 93,2 106,6
b 3636 3633 71,7 99,9
c 6010 6654 104,5 110,7
OPOISKI e a 18069 18972 98,6 105,0
b 6527 6313 70,9 96,7
c 11542 12659 122,4 109,7
Prudnicki ..o.ceeeeveveveeeeiieiereeeeee e a 8509 8433 82,4 99,1
b 3478 3422 67,7 98,4
c 5031 5011 96,8 99,6
Strzelecki .ovoviieieieieiieee e a 10806 11549 91,4 106,9
b 5853 5911 76,4 101,0
c 4953 5638 115,0 113,8
Miasto na prawach powiatu — Opole ................. a 47829 49127 103,1 102,7
b 22273 22521 94,3 101,1
c 25556 26606 111,9 104,1

1 Wedhug faktycznego (statlego) miejsca pracy. 2 Patrz uwagi metodyczne pkt. 1 na str. 10.
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TABL. 4(5). PRACUJACY“b WEDLUG PLCI, SEKTOROW EKONOMICZNYCH,

POWIATOW I GMIN W 2007 R.

Stan w dniu 31 XII

Z ogbtem sektor

WYSZCZEGOLNIENIE Ogotem | WY | prremy- ustugowy
stowy rynkowy nlleryn-
owy
WOJEWODZTWO ... 197345 92869 78555 55131 56430
Powiat brzeski 14457 6925 5980 3861 4035
Gminy miejskie:
BIZeg ..cooviviiieiiiiinreeeee 8416 4305 3403 2444 2460
Gminy miejsko-wiejskie:
GrodKOW ....eovveeiiirieieieeceeeeeieane 2834 1224 958 840 802
W tym MIasto .....cceveveueererernenenene 2223 965 891 739 577
Lewin Brzeski ......coveveeininnennenne 1271 582 567 307 326
W tym MIasto .....coveveueervrirnenenene 735 345 402 150 180
Gminy wiejskie:
LUDBSZA ovovveeiei e 669 251 384 46 175
Olszanka ......ccoeeeenireeieiiineens 507 255 216 99 119
Skarbimierz .........cccoevevevcecnnnenne 760 308 452 125 153
Powiat glubezycKi ........c.ccoveneee 9044 4318 3205 1436 3228
Gminy miejsko-wiejskie:
BabOorow .........ccoevveeieerrriseienieeinnns 514 255 122 51 184
W tym MIASt0 ...evveeeeeeiecieieienane 371 205 118 48 164
Ghubezyce ....ooooveveeeeinineicccinee 5948 2668 2656 1141 1746
W tym MIaSt0 ...ceeveeeeeeieecrieieienane 4781 2262 2146 1139 1431
KIBIZ ovvieiiiicicccineecccenne 1246 618 340 166 380
W tym MIAStO ...eeeeeeeeeeiecieieienene 934 468 322 123 289
Gminy wiejskie:
Branice ......cocoveveevvereeevnrerensennnns 1336 777 87 78 918
Powiat kedzierzynsko-kozielski 20239 8865 8454 6513 4705
Gminy miejskie:
Kedzierzyn-Kozle ........ccccovennee 17023 7612 7230 5805 3894
Gminy wiejskie:
BIi€rawa .....ccooveveveevereeeerernienenaenns 1197 350 689 326 172
CiSEK e 445 229 # 164 134
PawlowiczKi ....cevveeivieiiieiiciciee 768 281 111 80 212
Polska Cerekiew ........c.cccovvuereucnne 358 171 # 41 113
Reniska Wi€$ ....cocoovvvveeeeeiiieieienns 448 222 151 97 180
Powiat kluczborsKi ...................... 10593 4913 3759 3035 3143
Gminy miejsko-wiejskie:
BYCZyNa ...ocoooeeeeiieeeeee 936 522 248 163 360
W tYM MIaStO ...ovveveevereieeeierenee 631 416 235 125 271

a Wedlug faktycznego (stalego) miejsca pracy i rodzaju dzialalno$ci. b Patrz uwagi metodyczne

pkt. 1 na str. 10.
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TABL. 4(5). PRACUJACY > WEDLUG PLCI, SEKTOROW EKONOMICZNYCH,
POWIATOW I GMIN W 2007 R. (cd.)
Stan w dniu 31 XII
Z ogbtem sektor
WYSZCZEGOLNIENIE Ogotem | WY | prremy- ustugowy
stowy rynkowy nl:r\zl;-
Powiat kluczborski (dok.)
Gminy miejsko-wiejskie (dok.):
Kluezbork ...coeeiieiviiieiees 7923 3479 2974 2465 2214
W tYM MIAStO ..vovveveererenieeeieeenee 7230 3154 2793 2410 1962
WOLCZYN oo 1395 706 474 338 406
W tYM MIAStO ..vovveveeeereieieieeeneen 1029 518 430 300 267
Gminy wiejskie:
Lasowice Wielkie ........cccccovveeneuee 339 206 63 69 163
Powiat krapkowicKi .........c.c.c.c.... 15211 5629 10125 2500 2412
Gminy miejsko-wiejskie:
GOOLN et 2301 818 1295 555 441
w tym miasto 880 431 316 276 286
Krapkowice ........ 6578 2887 4221 1158 1129
w tym miasto .. 6365 2763 4196 1087 1050
Zdzieszowice ..... 5442 1437 4365 614 453
w tym miasto .. 4875 1296 3943 545 386
Gminy wiejskie:
Strzeleczki 578 300 145 112 255
WalCE oo 312 187 99 61 134
Powiat namysltowski ................... 6852 3617 3156 1274 1918
Gminy miejsko-wiejskie:
Namystow .....coeeeennnineccnnne 5626 3028 2899 1089 1450
W tym MIasto .....coveveueeevreruenenene 5163 2808 2834 1027 1235
Gminy wiejskie:
DOMAaSZOWICE ......c.cervrverevercerennenene 242 111 - 16 101
POKOJ e 542 262 185 135 161
SWIETCZOW ovvvvrvvvveeerseesreseeennns 190 98 38 19 94
WIIKOW .o 252 118 34 15 112
Powiat nysKi ........cccoceoeeiininnnns 22581 11491 8086 5792 7177
Gminy miejsko-wiejskie:
Glucholazy ........ccocoveeiinnireens 4144 2082 1944 703 1336
w tym miasto 3200 1781 1462 512 1212
Korfantow ...... 1006 587 330 80 481
w tym miasto 748 453 301 66 379
NySa oo 11769 6142 3545 4035 3886
W tym miasto 10629 5692 3013 3872 3731

a Wedtug faktycznego (stalego) miejsca pracy i rodzaju dziatalnos$ci. b Patrz uwagi metodyczne

pkt. I nastr. 10.
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TABL. 4(5). PRACUJACY“ WEDLUG PLCI, SEKTOROW EKONOMICZNYCH,
POWIATOW I GMIN W 2007 R. (cd.)

Stan w dniu 31 XII

Z ogbtem sektor

WYSZCZEGOLNIENIE Ogotem | (VY% | przemy- ustugowy
stowy rynkowy nﬁzrv@-
Powiat nyski (dok.)
Gminy miejsko-wiejskie (dok.):
OtmMUChOW .....covviiiiicicicicieiae 1927 897 876 332 397
W tym miasto . 1446 694 827 301 309
Paczkow ......... 1903 866 854 332 533
W tym miasto 1458 716 691 309 449
Gminy wiejskie:
Kamiennik .........cccoooeiiiinnnn. 226 118 - 78 123
Lambinowice ........cccccceevvinnineeee 645 282 314 108 180
Pakostawice ... 326 152 53 66 103
Skoroszyce .. 635 365 170 58 138
Powiat oleski ... 10287 4705 5067 2086 2855
Gminy miejsko-wiejskie:
Dobrodzien ...........cccoeeieccieueinnnnae 2033 898 1356 302 353
W tym Miasto ....cceeeevevveeereerereenns 1420 662 860 268 283
Gorzow S1aski .....vvveervvererriennens 855 353 402 154 205
W tym Miasto .....ccoeeeveeveereerereenns 543 254 259 131 140
OlESN0 ..o 3791 1964 1423 798 1458
W tym miasto 3487 1816 1360 761 1326
Praszka ............... 2554 907 1523 567 446
W tym miasto 2201 782 1338 509 353
Gminy wiejskie:
RadtOW ..o 169 120 # # 94
Rudniki ... 652 304 313 171 158
Zebowice .... 233 159 # # 141
Powiat opolsKi ..........cccoeeeeennne. 18972 8723 10212 3803 4197
Gminy miejsko-wiejskie:
Niemodlin .....coovveecceenrnnceee 1972 900 654 630 464
W tym miasto ........c.ceecceeurinennne 1485 724 469 589 355
OZIMeK ..oeeeeieiiieirirrccceeeae 5551 2906 4154 794 593
W tym miasto ........ccceeceeeuenennne 2805 1029 1652 676 474
ProszkOw ....c.oovevevcccecicieininncceee 1172 592 452 229 415
W tym miasto ........c.ccoeceeeueinennne 614 377 110 146 314
Gminy wiejskie:
ChrzaStowice ........coveveeececueuennininnns 489 343 151 125 211
Dabrowa .........cccceeeevieiiciciiieiiinne 648 293 81 285 239
Dobrzen Wielki .......ococvcueueuiinnnnne 3548 1250 2049 699 750

a Wedlug faktycznego (statego) miejsca pracy i rodzaju dziatalnosci. b Patrz uwagi metodyczne

pkt. 1 na str. 10.
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TABL. 4(5). PRACUJA,CY > WEDLUG PLCI, SEKTOROW EKONOMICZNYCH,
POWIATOW I GMIN W 2007 R. (dok.)
Stan w dniu 31 XII
Z ogodtem sektor
WYSZCZEGOLNIENIE Ogotem | WM | ey ustugowy
4 stowy rynkowy | Merye-
kowy

Powiat opolski (dok.)
Gminy wiejskie (dok.):
Komprachcice .......ccceoeevevrrueuenne 519 305 139 144 219
Lubniany .....cccocovviiieinncee 869 380 493 146 194
MUIOW ..o 864 325 573 126 128
Popielow ........ 542 324 137 35 215
Tarnéw Opolski 1362 475 796 269 288
Tutowice . 561 263 182 122 199
TUurawa .....ccccccevevenineneeeeeeeee 875 367 351 199 282
Powiat prudnicKi ...........cccccceueenne 8433 4573 3189 1986 2668
Gminy miejsko-wiejskie:
Biata ...ccoooviicccee 898 457 291 175 341

W tYM MIASto .voveveeeeeieiieniee 607 279 256 138 211
GIogOWeK ....cocvvriiriiccicieeae 1678 830 518 512 485

W tYM MIasto ..ooveveveererieirieniene 1300 657 451 483 344
Prudnik .....cccoovvviniiicceee 5521 3124 2301 1278 1743

W EYM MIASIO ...evvvevevcienireerenenene 5280 3002 2266 1250 1653
Gminy wiejskie:
Lubrza ....cccccovvvniiicccieie 336 162 79 21 99
Powiat strzeleckKi ......................... 11549 5282 4761 2655 3902
Gminy miejsko-wiejskie:
Kolonowskie .......ccccoccueuvirinninnnees 699 297 434 119 140

W tYmM Miasto ...eceeveveeeereeereeneee 583 236 380 81 118
Lesnica .....cccccceueuvieinniiicicicieieine 547 332 135 119 259

W LYmM MIaStO ...ocovvvvereveeeerierenenne 365 265 # 102 210
Strzelce Opolskie .........ococevecunenne 6342 3051 2139 1576 2571

W tym miasto 5672 2667 1908 1529 2202
Ujazd ....cccoeeeeneee 694 323 367 112 188

W tym miasto . 322 217 125 68 117
Zawadzkie ......... 2622 868 1557 586 444

W tym miasto . 2244 757 1492 342 383
Gminy wiejskie:
1ZbICKO e 319 194 # 116 135
Jemielnica 326 217 # 27 165
Miasto na prawach powiatu —

Opole ..o 49127 23828 12561 20190 16190

a Wedlug faktycznego (stalego) miejsca pracy i rodzaju dzialalno$ci. b Patrz uwagi metodyczne

pkt. 1 na str. 10.
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TABL. 5(6). WOLNE MIEJSCA PRACY‘ WEDLUG SEKTOROW WLASNOSCI
I SEKCJI W 2007 R.
Stan w dniu 31 XII

, Sektor ) Sektor
Ogotem - Ogotem -
SEKCIE publiczny | prywatny publiczny | prywatny
w liczbach bezwzglednych w odsetkach
OGOLEM ........ccooooovvvenrrenrrn, 4432 589 3843 100,0 100,0 100,0
w tym:
Rolnictwo, lowiectwo i leSnictwo 107 2 105 2.4 0,3 2,7
Przemyst .....ccccooevinviciiiiecene 1469 118 1351 33,1 20,0 35,2
BudownictWo .....c.coeeveeeininnienne 878 - 878 19,8 X 22,8
Handel i naprawy® .........ccccoooe..... 570 1 569 12,9 0,2 14,8
Transport, gospodarka magazy-
nowa i1acznos¢ ......coveeecnnne. 432 40 392 9,7 6,8 10,2
Obstuga nieruchomosci i firm* ... 273 26 247 6,2 4.4 6,4
Ochrona zdrowia i pomoc spo-
feczna ..o.cccovvveiiiieecc 124 108 16 2,8 18,3 0,4
Dziatalno$¢ ustugowa komunal-
na, spoteczna i indywidualna,
pozostata .......ccoceeeiieiiiee 87 26 61 2,0 4.4 1,6

a W jednostkach lokalnych.

TABL. 6(7). WOLNE MIEJSCA PRACY“ WEDLUG WYBRANYCH ZAWODOW
I SEKCJI W 2007 R.

Stan w dniu 31 XII

W tym w zawodach
robot- opera-
techni nicy _torzy
SEKCIE Ogolem | specia- | i inny | Pracow- | przemy- | i mon-
lisci $redni uey slowi terzy
biurowi irze- maszyn
personel Py .
miesl- iurza-
nicy dzen
OGOLEM .........coovvvrmrrrenrrnen. 4432 453 328 376 1598 812
w tym:
Rolnictwo, towiectwo i leSnictwo 107 - 4 - 8 12
Przemyst ..o 1469 92 68 34 936 301
Budownictwo .......cccceecueueieuennnne. 878 68 13 2 575 60
Handel i naprawy” ........c.cccoo........ 570 16 94 234 7 38
Transport, gospodarka magazy-
nowa i facznosé 432 4 6 30 10 379
Obstuga nieruchomosci i firm* 273 27 35 12 54 8

a W jednostkach lokalnych.
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TABL. 6(7). WOLNE MIEJSCA PRACY* WEDLUG WYBRANYCH ZAWODOW
I SEKCJI W 2007 R. (dok.)

Stan w dniu 31 XII

W tym w zawodach

robot- opera-

technicy nicy _torzy

SEKCJE Ogotem | gpecia- iinny | Pracow- Priem}" 1 mon-
lisci $redni quey - stow terzy
biurowi irze- maszyn

personel Py .
miesl- iurza-
nicy dzen

Ochrona zdrowia i pomoc spo-
feczna ... 124 74 47 - 1 -

Dziatalno$¢ ustugowa komunal-
na, spofeczna i indywidualna,
pozostata .......ccoceviiniiiniine 87 2 11 6 7 14

a W jednostkach lokalnych.

TABL. 7(8). PRZECIETNE ZATRUDNIENIE®

2007
WYSZCZEGOLNIENIE 2006 , stanowiska
ogdtem . nierobotni-
robotnicze
cze
OGOLEM ........ocoomrvvmnrriiensrennrinns 162515 164360 86030 78330
sektor: publiczny 73259 73010 21886 51124
PIYWANY oveeeeceeereeeirieenees 89256 91350 64144 27206
Rolnictwo, fowiectwo i lesnictwo; rybac-
EWO ittt 4208 4131 2659 1472
Przemyst ..o 60156 60025 45833 14192
w tym przetworstwo przemystowe ..... 54758 54552 42190 12362
Budownictwo ........cccccveiiiniiiiiine 6765 7757 6190 1567
Handel i naprawy® .......ccocooevrverevrnennns 13489 13729 8394 5335
Hotele i restauracje ............ccccceeveeueuenne 1441 1509 1147 362
Transport, gospodarka magazynowa
11aCZN0SE .o 6204 6464 4532 1932
Posrednictwo finansowe .............cecenee. 3243 3227 86 3141
Obstuga nieruchomosci i firm* ............. 8858 9030 5361 3669
Administracja publiczna i obrona narodo-
wa; obowiazkowe ubezpieczenia spo-
teczne i zdrowotne® ..........ccccooverrene. 14182 14642 1060 13582
Edukacja ......ccccoeeviiiiniiiiicee 25596 25157 5721 19436
Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna ..... 14372 14580 3278 11302
Dziatalno$¢ ustugowa komunalna, spo-
feczna i indywidualna, pozostata ........ 4001 4109 1769 2340

a Patrz uwagi metodyczne pkt. 1 na str. 10.
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TABL. 1(9). BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI ORAZ STOPA BEZROBOCIA

Stan w dniu 31 XII

2006 2007
WYSZCZEGOLNIENIE W %
w osobach . 2000=100 | 2006=100
ogotem
OGOLEM ........ocoomrrvmrrrieerrrennnnns 60058 43338 100,0 62,5 72,2
mezezyzni 24613 17147 39,6 59,0 69,7
KODICLY ..vcvceeiiiiciciccnirieeicene 35445 26191 60,4 65,1 73,9
z ogotem:
Mieszkajacy na WSi ......cccceveveeereenennns 27885 19666 454 62,7 70,5
Niepetnosprawni ........cccceceevvereeeeneene. 1790 1656 3,8 1454 92,5
Posiadajacy prawo do zasitku ........... 7732 6073 14,0 44.8 78,5
Poprzednio pracujacy .........ccoceceeenen. 48050 34679 80,0 63,3 72,2
w tym zwolnieni z przyczyn doty-
czacych zaktadu pracy ................ 1348 989 2,3 19,1 73,4
Pozostajacy bez pracy powyzej
L1 10KU v 27938 17412 40,2 60,7 62,3
Stopa bezrobocia rejestrowanego
w % 16,2 12,0 X X X

TABL. 2(10). BEZROBOTNI NOW

O ZAREJESTROWANI I WYREJESTROWANI

. 2006 2007 2006 2007
WYSZCZEGOLNIENIE
ogbtem w tym kobiety
Nowo zarejestrowani ogélem .......... 78208 74184 38289 38273
PO 1aZ: PIETWSZY ovevveeeeenieeeieiene 15302 12863 7892 6870
kolejny ...cccceuevevererninnene 62906 61321 30397 31403
z ogbtem:
Zamieszkali Na WS1 ...cccoovvveririicecnnne 33464 32709 16198 17128
Niepelnosprawni ........coccceeeeverenenene 2209 2672 1011 1316
Nie posiadajacy prawa do zasitku ...... 62594 61494 31796 32635
Zwolnieni z przyczyn dotyczacych
zakltadOw pracy .........cccoceeeeereeennee. 1172 1014 553 582
Dotychczas niepracujacy ..........c...... 19992 18259 11615 11055
Wyrejestrowani ogélem ................... 87546 90904 41569 47527
z ogbtem:

Bezrobotni, ktorzy podjgli pracg ........ 37261 33424 17025 16499
Nie potwierdzili gotowos$ci do pracy . 21897 25849 9274 12008
Rozpoczgli szkolenie lub staz ............ 8596 10173 4986 6062

Dobrowolnie zrezygnowali ze statusu
bezrobotnego .....ccooveeveeerieirieninene 4889 5250 3120 3798
Nabyli prawa emerytalne lub rentowe 508 464 301 241
Podjeli nauke .....cccevveeevieirieiieiies 306 223 211 159
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POZOSTAWANIA BEZ PRACY, WIEKU, POZIOMU WYKSZTALCENIA
ORAZ STAZU PRACY W 2007 R.

Stan w dniu 31 XII

Wedhug czasu pozostawania bez pracy”’

WYSZCZEGOLNIENIE
o . powyzej
?n —Ov%(i/er?ll mezezyzni oeclem mifcltziéla(ca . >0 6-12 12 mie-
sigcy
OGOLEM ..., [ 43338 4770 8933 6521 5702 17412
m 17147 2644 4268 2621 2333 5281
Wedlug wieku:
24 lata i MNiej ...o.oeeveererennnes o 8088 1152 2621 1594 1019 1702
m 2931 596 1128 602 304 301
25-34 e o 10990 1294 2242 1810 1628 4016
m 3409 684 982 606 481 656
3544 e o 8149 860 1484 1251 1057 3497
m 2724 417 631 458 429 789
4554 e o 11647 1102 1960 1438 1464 5683
m 4885 625 1018 606 656 1980
551at 1 WiQCeJ vvvevevererireeieienne o 4464 362 626 428 534 2514
m 3198 322 509 349 463 1555
Wedlug poziomu wyksztalcenia:
WYZSZE oo o 2639 359 732 479 342 727
930 158 272 150 120 230
Policealne i $rednie zawodowe o 9009 928 1917 1521 1258 3385
m 2719 417 744 476 372 710
Srednie ogdlnoksztatcace ....... 0 3676 429 1021 619 492 1115
m 890 165 317 132 97 179
Zasadnicze zawodowe ........... [ 12576 1366 2433 1814 1684 5279
m 5557 869 1329 846 806 1707
Gimnazjalne i nizsze .............. o 15438 1688 2830 2088 1926 6906
m 7051 1035 1606 1017 938 2455
Wedlug stazu pracy ’:
Bez stazu pracy .......cceceeene. o 8659 848 2093 1394 994 3330
m 2670 390 817 484 299 680
1 rok i mniej ....cooeueeenerennnes [ 5070 665 1190 766 589 1860
m 1767 319 492 254 214 488
I= 5 e o 8752 1096 1941 1441 1135 3139
m 3427 643 954 586 399 845
5910 e o 5704 620 1090 831 800 2363
m 2098 344 528 326 308 592
10-20 o o 7597 754 1292 1058 965 3528
m 2885 414 656 398 399 1018
20-30 i o 5951 608 1033 770 845 2695
m 3105 402 620 387 440 1256
30 lat i WiQCE] .evevvrveveverererernnnes o 1605 179 294 261 374 497
m 1195 132 201 186 274 402

1 Od momentu rejestracji w urzedzie pracy. 2 Przedziaty zostaly domknigte prawostronnie, np. w prze-
dziale 1-3 uwzgledniono osoby, ktore pozostawaty bez pracy 1 miesiac i 1 dzief do 3 miesigcy.
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TABL. 4(12). BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI WEDLUG WYBRANYCH
KATEGORII, POWIATOW I GMIN W 2007 R.

Stan w dniu 31 XII

Z ogdtem
) ) zwolnieni
WYSZCZEGOLNIENIE Ogolem | - Miaey | dhgo- | ZPEEOT
obiety trwale
prawa do bezrobotni cych
zasitku zaktadu
pracy
WOJEWODZTWO ... 43338 26191 37265 26210 989
Powiat brzeski ............c.ccccoeene. 6566 3973 5441 4170 150
Gminy miejskie:
BIzeg ..ooovveiieeeeeveeee 2500 1450 2125 1613 60
Gminy miejsko-wiejskie:
GrodKOW .....c.coovviiiicciciiiiiees 1704 1057 1333 1034 40
W tym miasto .......ccceeeeeevenernenns 663 415 503 374 16
Lewin Brzeski .....c.ccccccevvrnieneee 986 622 826 636 23
W tym miasto .......ccccceeueueienne 434 282 346 265 11
Gminy wiejskie:
LUubSZa ...coveeiiicccicicieeeee 573 343 471 372 10
Olszanka ........ccccoceevevnirnicccees 328 224 284 216 6
Skarbimierz .........ccceeeecevnnreennee 475 277 402 299 11
Powiat glubczycki ....................... 2455 1422 2118 1561 51
Gminy miejsko-wiejskie:
Baborow ........ccccececieieinnininieens 294 190 261 187 4
W tym Miasto ......cocoeeeeeenenenee 153 100 138 97 3
Glubczyce ... 1251 671 1080 813 26
W tym miasto .......cccccceeveereneeee 684 348 573 429 12
KICtrZ ..o 575 367 495 371 14
W tym miasto .......ceceeeeevenernenns 304 204 257 194 7
Gminy wiejskie:
Branice .........coccoeeeicccinninees 335 194 282 190 7
Powiat kedzierzynsko-kozielski 4309 2792 3985 2781 46
Gminy miejskie:
Kedzierzyn-Kozle .........ccccoeueueee 2980 1906 2738 1886 30
Gminy wiejskie:
Bierawa ........cccccoeeecueiiieinniieaes 317 219 297 218 6
CISEK v 185 118 171 116 3
PawlowiczKi ......cccccoeuvueuvvirninenaes 345 221 327 247 2
Polska Cerekiew . 202 131 189 130 2
Renska Wies ....... 280 197 263 184 3
Powiat kluczborsKi ..................... 2935 1838 2615 1750 124
Gminy miejsko-wiejskie:
BYCZYNa...c.covveiiececcicieieee 496 354 443 316 21
W tym Miasto ......cccoeeeeevrenennee 157 112 141 87 8
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TABL. 4(12). BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI WEDLUG WYBRANYCH
KATEGORII, POWIATOW I GMIN W 2007 R. (cd.)
Stan w dniu 31 XII
Z ogdtem
) ) zwolnieni
WYSZCZEGOLNIENIE Ogolem | - Miaey | dhgo- | ZPEEOT
obiety trwale
prawa do bezrobotni cych
zasitku zaktadu
pracy
Powiat kluczborski (dok.)
Gminy miejsko-wiejskie (dok.):
Kluczbork ..o 1337 831 1179 711 70
w tym miasto .. 949 586 821 470 45
Wolczyn .............. 933 555 844 622 28
w tym miasto 391 226 343 233 13
Gminy wiejskie:
Lasowice Wielkie .......cccoceueueuenene. 169 98 149 101 5
Powiat krapkowicKi ................... 2222 1541 1998 1258 111
Gminy miejsko-wiejskie:
GOGONIN .o 433 304 398 237 19
W tym miasto .....c.ccceeeeeevenernenns 239 162 224 137 7
Krapkowice ......cccovevevereinieeenne 859 549 748 467 58
W tym miasto .......cccccevereueeenee 641 410 557 344 49
ZdZIeSZOWICE .....cocvcveurerrriiriicanes 509 379 463 274 13
W tYM MIASt0 .vevvveeinreeerieeeienees 388 287 352 203 9
Gminy wiejskie:
StrzeleczKi .....oovvivcceccieieieieine 268 182 244 174 12
WalCe ..o 153 127 145 106 9
Powiat namyslowski ................... 2415 1562 2063 1593 73
Gminy miejsko-wiejskie:
NamystOw.....c.cccovvevecrinnneccens 1211 768 1023 803 47
W tym miasto 713 429 300 422 23
Gminy wiejskie:
Domaszowice .. 279 176 237 183 4
Pokoj ..ocvueee 342 233 298 199 6
SWIETCZOW .vvoevverieerees s 294 195 260 209 10
WIlKOW .o 289 190 245 199 6
Powiat nyski ..........cccocoveininnnnn 7742 4181 5825 4221 153
Gminy miejsko-wiejskie:
Gluchotazy .........cccccevvvvercccnnnnnn. 1587 838 1229 834 51
W tym miasto ......ccccceveueeenenne 960 495 749 501 33
Korfantow ..........cccceeeeuevereinenenene. 350 190 269 187 4
W tYM MIaSto .vovevevereeerieieeennes 87 46 62 42 2
NYSQ ot 2738 1551 2015 1462 33
W tym miasto .......ccceceeeereuenenne 2125 1216 1569 1136 28
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TABL. 4(12). BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI WEDLUG WYBRANYCH

KATEGORII, POWIATOW I GMIN W 2007 R. (cd.)

Stan w dniu 31 XII

Z ogodtem
) ) zwolnieni
WYSZCZEGOLNIENIE Ogolem | - Miaey | dhgo- | ZPEEOT
obiety trwale
prawa do bezrobotni cych
zasitku zaktadu
pracy
Powiat nyski (dok.)
Gminy miejsko-wiejskie (dok.):
OtmuchOw ......ccceveeerennnee 636 322 423 272 1
w tym miasto .. 235 125 152 104 -
Paczkow .............. 1282 666 1029 834 62
W tym miasto 824 426 664 543 37
Gminy wiejskie:
Kamiennik ......ccocecevvenneccccnnnn. 224 124 181 139 -
Lambinowice 401 204 302 224 -
Pakostawice ......c.cocceerevrenicccnne. 248 137 192 137 1
SKOTOSZYCE ...ovvevvnvevireeiieiieieieeenan 276 149 185 132 1
Powiat olesKi ..........ccoceeuiiennne 1599 993 1359 865 62
Gminy miejsko-wiejskie:
Dobrodzien .........cccceevereeneeennnne 147 106 129 79 6
W tym miasto .....c.cceveeeerenernenns 61 47 53 33 4
Gorzow Slaski 215 119 183 120 8
W tym miasto 85 43 74 48 5
Olesno ............. 361 212 318 189 18
w tym miasto 220 131 192 114 11
Praszka ......cooceeeveviveneieen 478 311 387 251 14
W tym mMiasto .....cccceeeveeeevenencnenes 319 217 253 164 12
Gminy wiejskie:
RadlOW.....c.cocoiiciciccccne 102 70 98 74 3
Rudniki ..cvveeeeeeiiieieeecee 225 122 181 106 13
ZEDOWICE v 71 53 63 46 -
Powiat opolsKi .............cccoeeenen. 3917 2465 3519 2376 29
Gminy miejsko-wiejskie:
Niemodlin ......cocovevveeerinnnieeeens 907 557 824 579 8
W tym miasto . 471 294 426 297 3
OzimekK ...ooeeeviiiciiiececce 379 215 317 156 11
W tYM MIaSto ..oovvvevereeerieienenees 206 119 172 84 4
Proszkow ............ 182 125 163 114 1
W tym miasto 64 44 55 37 -
Gminy wiejskie:
Chrzastowice .......ccceveevvevereeriennns 142 85 127 77 1
Dabrowa ......... 300 195 276 203 -
Dobrzen Wielki 288 182 255 166 2
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TABL. 4(12). BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI WEDLUG WYBRANYCH
KATEGORII, POWIATOW I GMIN W 2007 R. (dok.)
Stan w dniu 31 XII
Z ogodtem
) ) zwolnieni
WYSZCZEGOLNIENIE Ogolem | - Miaey | dhgo- | ZPEEOT
obiety trwale
prawa do bezrobotni cych
zasitku zaktadu
pracy
Powiat opolski (dok.)
Gminy wiejskie (dok.):
Komprachcice ......ccccvevvinecenene. 284 173 244 159 -
Lubniany .. 203 140 180 120 —
Muréw ..... 211 137 203 152
Popielow ...... 245 136 219 155 -
Tarnéw Opolski .......ccccveivvinnaee 277 192 255 183 2
TUIOWICE ..venvveveiieieeeeee 263 179 243 170 3
TUrAWA ..o 236 149 213 142 1
Powiat prudnicki .............ccoooe.e. 3143 1704 2923 2097 96
Gminy miejsko-wiejskie:
Biata .c.covviiicc 413 252 390 284 10
W tYM Miasto ...ccovveveveerieieeenes 137 88 127 89 5
G1ogOWekK ......ovvevviiiccicieinne, 550 351 520 398 21
W tym miasto 275 172 265 212 8
Prudnik ........... 1920 961 1782 1254 53
W tym miasto 1511 746 1397 983 45
Gminy wiejskie:
Lubrza ... 260 140 231 161 12
Powiat strzelecki ......................... 2365 1481 2193 1401 81
Gminy miejsko-wiejskie:
Kolonowskie ........ccovveveuecnnennenne 144 100 137 71 5
W tym miasto .......ccceveeevenernencns 98 69 94 48 3
Le$nica ....ccooevvvicecciciciciiiaes 197 138 184 131 9
W tYyM MIasto ...oevveveveerieeenennns 80 55 73 51 5
Strzelce Opolskie .........ccccceeevruneeee 1112 641 1015 648 35
W tym Miasto .......ccccceeueueiennne 747 437 676 433 24
Ujazd ...ccoovvvviiiicciccces 194 137 190 134 3
W tym miasto 59 40 58 42 2
Zawadzkie ...... 367 231 335 201 15
W tym miasto 242 154 220 132 7
Gminy wiejskie:
1ZbickO ..vcviiiiiccccce 151 97 144 94 5
Jemielnica ........cccoceevievininininaes 200 137 188 122 9
Miasto na prawach powiatu —
3670 2239 3226 2137 13
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TABL. 5(13). BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI WEDLUG WIEKU, POWIATOW
I GMIN W 2007 R.

Stan w dniu 31 XII

) W wieku
WYSZCZEGOLNIENIE Ogotem
ffrl}flf; 2534 | 3544 | 4554 | iflé"c‘tej
WOJEWODZTWO ... 43338 8088 10990 8149 11647 4464
Powiat brzeski ..........cccccoevnene. 6566 1139 1710 1227 1861 629
Gminy miejskie:
BIZEE .coovviiiriiiccceieeee e 2500 372 619 461 827 221
Gminy miejsko-wiejskie:
GrodkOw .....c.covveviiceccicieenaes 1704 300 505 309 413 177
W tym miasto ..........cccceeeuenenne 663 104 185 115 177 82
Lewin Brzeski ......cocoeececnnnnenene 986 178 282 187 246 93
W tYym miasto .....cccoeeeerervreeneenen 434 60 133 90 107 44
Gminy wiejskie:
LUubSZa ..c.cvvvvriiiiccicieieieeeae 573 117 117 103 168 68
Olszanka .........cceceeeueueueunennneeaes 328 81 71 63 84 29
Skarbimierz .........cccoevviviicnnnee 475 91 116 104 123 41
Powiat glubczycki ....................... 2455 492 586 466 654 257
Gminy miejsko-wiejskie:
Baborow .........cccccceeceieiinininiaes 294 79 56 75 66 18
W tym miasto .......ccceeeeevverereenens 153 45 27 37 38 6
GHubCzyCe ..o 1251 219 314 219 347 152
W tym miasto .........ccccceveeuenenne 684 104 173 119 201 87
KICHZ v 575 108 140 116 155 56
w tym miasto 304 51 62 76 87 28
Gminy wiejskie:
Branice ..........cccooceieceiiininninaes 335 86 76 56 86 31
Powiat kedzierzynsko-kozielski 4309 767 1057 923 1150 412
Gminy miejskie:
Kedzierzyn-Kozle .........ccceeveuenenns 2980 482 758 637 809 294
Gminy wiejskie:
Bierawa ........ccococoeiciiiiiiiniins 317 61 61 70 98 27
CiSEK .vvviiiiiccce 185 35 52 36 43 19
PawlowiczKi ....c.cccovvvvueueininicnencanne 345 60 87 72 97 29
Polska Cerekiew ..........ccccceueeueuceee 202 59 36 39 47 21
Renska Wies ......c.ccceeeuvrnnnennaes 280 70 63 69 56 22
Powiat kluczborsKi ..................... 2935 564 717 609 757 288
Gminy miejsko-wiejskie:
Byczyna ..o 496 104 111 108 130 43
W tym miasto ........ccceeevveeeee 157 29 32 36 42 18
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TABL. 5(13). BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI WEDLUG WIEKU, POWIATOW
I GMIN W 2007 R. (cd.)

Stan w dniu 31 XII

) W wieku
WYSZCZEGOLNIENIE Ogotem
12;‘;1}1‘12‘} 2534 | 3544 | 4554 | ivié‘c‘gj
Powiat kluczborski (dok.)
Gminy miejsko-wiejskie (dok.):
Kluczbork .....coooviiiiiiiiiinians 1337 258 344 262 336 137
w tym miasto .. 949 180 232 180 255 102
Wolczyn ..o 933 158 223 205 247 100
W tym miasto .......ccccceeereeeennne 391 72 90 102 91 36
Gminy wiejskie:
Lasowice Wielkie .........ccoeeueeiee 169 44 39 34 44 8
Powiat krapkowicki ................... 2222 440 590 439 557 196
Gminy miejsko-wiejskie:
GOZOlIN .. 433 99 98 90 113 33
W tym miasto ......ccceeeerererencns 239 51 55 46 69 18
Krapkowice .........ccccoeeuvuvivenninnaes 859 137 227 163 243 89
w tym miasto 641 94 171 116 186 74
Zdzieszowice .. 509 118 155 80 115 41
W tym miasto 388 97 118 56 86 31
Gminy wiejskie:
StrzeleczKi ..o 268 58 70 67 52 21
WalCe ..o 153 28 40 39 34 12
Powiat namyslowski ................... 2415 500 590 437 622 266
Gminy miejsko-wiejskie:
Namystow ......ccccoeeeeernvnnreees 1211 237 296 194 333 151
W tym miasto .........ccccceveeuenenne 713 142 147 106 217 101
Gminy wiejskie:
Domaszowice............cccoeuvveurieecnaes 279 69 78 44 62 26
POKOJ oo 342 79 78 75 76 34
SWIETCZOW .eevvrrreveeerssseeeneenees 294 68 62 67 67 30
WILKOW .o 289 47 76 57 84 25
Powiat nysKi .....c...ccccoeeeinnieincne 7742 1288 2006 1472 2202 774
Gminy miejsko-wiejskie:
Glucholazy ... 1587 272 415 316 435 149
W tym miasto .........cccceeeveuenenne 960 155 245 198 269 93
Korfantow .........ccccveeueuevevenenenenes 350 78 104 44 87 37
W tym miasto .......cccovveerevercnenee 87 23 22 8 21 13
NYSA o 2738 379 704 522 827 306
W tym miasto ......cceceevrerereennnne 2125 282 526 411 683 223
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TABL. 5(13). BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI WEDLUG WIEKU, POWIATOW
I GMIN W 2007 R. (cd.)

Stan w dniu 31 XII

) W wieku
WYSZCZEGOLNIENIE Ogotem
12;‘;1}1‘12‘} 2534 | 3544 | 4554 | ivié‘c‘gj
Powiat nyski (dok.)
Gminy miejsko-wiejskie (dok.):
OtmMUChOW ... 636 111 160 118 190 57
W tym miasto .......ccccceeereeeennne 235 35 54 44 76 26
PaczkOW ...ccovvvevecrininiciccince 1282 218 334 248 373 109
W tym miasto .........cccceveveuennnne 824 138 210 158 257 61
Gminy wiejskie:
Kamiennik ... 224 56 60 42 47 19
Lambinowice 401 65 96 82 110 48
Pakostawice . 248 49 76 48 54 21
SKOTOSZYCE ...cevvrvvveriiiieiciccnnne 276 60 57 52 79 28
Powiat olesKi ..........cccccovrueuencnne 1599 367 412 265 397 158
Gminy miejsko-wiejskie:
Dobrodzien ........c.coeeeeeecnreenencnne 147 30 35 27 42 13
W tym miasto .......ccceeeevverereencne 61 10 16 9 22 4
GOrzow S1aski we.eeeveeveererereeeeeenenn. 215 44 61 30 52 28
w tym miasto 85 14 27 7 25 12
Olesno ............ 361 92 66 75 95 33
w tym miasto 220 52 45 43 61 19
Praszka ........cccoveeicceinnninnes 478 96 138 76 123 45
W tym miasto .......ceceeveevrverernenas 319 52 91 50 94 32
Gminy wiejskie:
102 19 29 18 28 8
225 74 61 25 42 23
71 12 22 14 15 8
Powiat opolskKi ...........c.coeeeeene 3917 717 1104 708 959 429
Gminy miejsko-wiejskie:
Niemodlin .....occccoeeeeeeennrinnene 907 161 258 157 227 104
W tYym miasto .....ccceeveeervevreennene 471 80 120 77 140 54
OzImek ...covvviviiiiciceiiee 379 82 104 63 94 36
W tym miasto .. 206 38 63 38 48 19
ProSzKOW ....coooeviiiciciciciciciiaee 182 29 60 30 44 19
W tym miasto .......cccevereeennne 64 9 22 10 18 5
Gminy wiejskie:
ChrzaStowiCe .......cccevvvverereereeeennene 142 27 39 32 32 12
Dabrowa .. . 300 48 87 57 73 35
Dobrzen Wielki .......cccoevvereneneneee 288 46 68 63 73 38
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TABL. 5(13). BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI WEDLUG WIEKU, POWIATOW
I GMIN W 2007 R. (dok.)

Stan w dniu 31 XII

) W wieku
WYSZCZEGOLNIENIE Ogotem
12;‘;1}1‘12‘} 2534 | 3544 | 4554 | ivié‘c‘gj
Powiat opolski (dok.)
Gminy wiejskie (dok.):
Komprachcice .......ccvevevirceennene. 284 37 87 53 73 34
Lubniany ... 203 51 53 27 48 24
MUIOW ..o 211 33 53 47 56 22
POPIelOwW .....c.cooviiiiiciiiiiies 245 58 61 37 58 31
Tarnow Opolski ......ccceevvruereucenne 277 51 74 60 66 26
TUIOWICE .o 263 53 91 37 65 17
TULAWA .o 236 41 69 45 50 31
Powiat prudnicki ........................ 3143 719 713 529 829 353
Gminy miejsko-wiejskie:
Biala ...cccooviviicce 413 89 86 81 120 37
W tym miasto .. . 137 30 36 25 30 16
Glogowek .....ccovvviviiiciciciccine 550 134 127 106 138 45
W tym miasto ......ceceeveververvrnenns 275 55 76 53 70 21
Prudnik .....ocooeeeenniicinecne 1920 430 434 297 521 238
W tym Miasto .....c.eceeeverereenenene 1511 322 337 243 423 186
Gminy wiejskie:
Lubrza .....ccccoevveviccccieieninees 260 66 66 45 50 33
Powiat strzelecki ......................... 2365 608 522 423 581 231
Gminy miejsko-wiejskie:
Kolonowskie .......cccveivenieiniecnns 144 35 46 26 27 10
W tym miasto 98 20 33 20 19 6
Lesnica ........... 197 57 35 43 41 21
w tym miasto 80 18 23 16 18 5
Strzelce Opolskie ......cccvvverveeennene. 1112 248 275 165 298 126
W tym Miasto .....c.eceeecrereenenene 747 158 203 94 201 91
Ujazd .o 194 59 39 48 33 15
W tym miasto ......ccceeceevererenens 59 14 14 11 12 8
Zawadzkie ..o 367 112 64 74 85 32
w tym miasto 242 74 38 46 62 22
Gminy wiejskie:
1Zbicko ..o 151 43 31 27 40 10
Jemielnica .......cceeevevevenieerieennne 200 54 32 40 57 17
Miasto na prawach powiatu —
3670 487 983 651 1078 471
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TABL. 6(14). BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI WEDLUG POZIOMU
WYKSZTALCENIA, POWIATOW I GMIN W 2007 R.

Stan w dniu 31 XII

Z wyksztatceniem

girlnna-
olice- | . . | Zainym,
WYSZCZEGOLNIENIE Ogotem | , If)ilnym 3;3{1;;“ Ziszay‘i,tll' v‘f,?,‘\i;;?n
Wyzszym lzsarvi gglor? ksztatca- | zawodo- | i niepeln
wym cym wym yrr;t};(_)d
wowym
WOJEWODZTWO ... 43338 2639 9009 3676 12576 15438
Powiat brzeski ..........cccccoevnne. 6566 324 1743 362 2036 2101
Gminy miejskie:
Brzeg ..ocoovvieiie 2500 174 748 169 697 712
Gminy miejsko-wiejskie:
Grodkow ......... 1704 70 445 86 514 589
w tym miasto 663 45 197 43 189 189
Lewin Brzeski 986 32 199 37 365 353
W tYym miasto .....cccoeeeerervriennnne 434 19 94 24 155 142
Gminy wiejskie:
Lubsza ..... 573 23 134 21 203 192
Olszanka .. 328 14 92 17 101 104
Skarbimierz ..........ccoceeeeeverireeenne. 475 11 125 32 156 151
Powiat glubczycki ....................... 2455 84 400 244 747 980
Gminy miejsko-wiejskie:
Baborow .......cccocevnieiiceccienenenn 294 3 50 29 100 112
W tym miasto .. 153 1 31 19 49 53
Glubcezyce ........... 1251 57 213 106 357 518
W tym miasto 684 38 121 66 181 278
KietrZ ..o 575 18 79 67 184 227
W tym Miasto .....c.eceeeevereenenene 304 8 42 47 98 109
Gminy wiejskie:
Branice .......cccoevvveenccccnenennnnn 335 6 58 42 106 123
Powiat kedzierzynsko-kozielski 4309 190 801 286 1278 1754
Gminy miejskie:
Kedzierzyn-Kozle ...........ccccuee.e. 2980 156 577 221 850 1176
Gminy wiejskie:
Bierawa 317 10 52 13 112 130
Cisek ........ 185 6 36 10 55 78
Pawlowiczki 345 6 42 15 115 167
Polska Cerekiew ...........cccccovueueune 202 8 34 5 53 102
Renska Wies ........ccoeevuiiicicennnnes 280 4 60 22 93 101
Powiat kluczborski .................... 2935 135 698 225 781 1096
Gminy miejsko-wiejskie:
BYyCZYNa ...ooeviieeieieeeeee 496 16 116 23 142 199
W tym miasto .......c.cocvvereecnenee 157 6 53 10 41 47
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TABL. 6(14). BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI WEDLUG POZIOMU
WYKSZTALCENIA, POWIATOW I GMIN W 2007 R. (cd.)
Stan w dniu 31 XII
Z wyksztatceniem
girlnna-
police- | , . . | Zainym,
WYSZCZEGOLNIENIE Ogotem | _alnym 3@3{1;;“ Ziszay‘i,tll' v‘f,?,‘\i;;?n
wyzszym lzsarvi gglor? ksztatca- | zawodo- | i niepe(’fin
cym wym m pod-
| om | mpe
wowym
Powiat kluczborski (dok.)
Gminy miejsko-wiejskie (dok.):
KIuczbork ..o 1337 82 382 140 320 413
W tym miasto ..........cccceeeenenne 949 68 291 118 200 272
Wolezyn .....ccccovvviniciniiicicne 933 28 171 56 265 413
W tym Miasto .....ccoceeveerereenenene 391 21 81 34 106 149
Gminy wiejskie:
Lasowice Wielkie .........ccccoeueueune 169 9 29 6 54 71
Powiat krapkowicKi ................... 2222 108 342 216 622 934
Gminy miejsko-wiejskie:
GOZOlIN .. 433 11 60 44 119 199
W tym miasto ..........cccceeeenenne 239 5 33 23 58 120
Krapkowice ......cccoveveverieenvenenene 859 53 154 72 235 345
w tym miasto 641 47 118 62 152 262
ZdZIeSZOWICE ......coovuveeeiiiinnne, 509 30 75 60 143 201
W tym Miasto .....c.eceeeervreenenene 388 23 60 52 102 151
Gminy wiejskie:
StrzeleczKi ....c.cocvvvevveccnininienccnes 268 9 33 26 74 126
WalCe ..o 153 5 20 14 51 63
Powiat namyslowski .................. 2415 101 453 261 748 852
Gminy miejsko-wiejskie:
Namystow ......cccccevvvniniccnnees 1211 68 267 140 352 384
W tym Miasto .....cceceeeerereenenene 713 47 184 84 191 207
Gminy wiejskie:
DOmAaszowice ..........cccceuvevurievennees 279 8 47 31 88 105
POKOJ e 342 11 47 30 116 138
SWICICZOW .vvoeeveveerreessriesris 294 3 60 29 98 104
WILKOW oo 289 11 32 31 94 121
Powiat nysKi ..........cccccocevnnne. 7742 476 1636 667 2357 2606
Gminy miejsko-wiejskie:
Gluchotazy ........cccoeceeucivvnnnnee 1587 75 330 119 481 582
W tym miasto ..........cccceeeuennnne 960 46 209 85 268 352
KorfantOw .......cccoceeeverveeniecneens 350 15 49 39 120 127
w tym miasto 87 5 18 12 31 21
Nysa .ccocveenne 2738 272 727 254 707 778
w tym miasto 2125 244 600 216 527 538
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TABL. 6(14). BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI WEDLUG POZIOMU
WYKSZTALCENIA, POWIATOW I GMIN W 2007 R. (cd.)

Stan w dniu 31 XII

Z wyksztatceniem

girlnna-
olice- | , . . | #4alnym,
WYSZCZEGOLNIENIE Ogotem | _ lzlnym Srednim | zasadni- |- podsta-
wyzszym | i §rednim 1? gono czym | Wowym
zawodo- | ksztalca- | zawodo- | i niepeln
wym cym wym yrr;tg?d-
wowym
Powiat nyski (dok.)
Gminy miejsko-wiejskie (dok.):
OtmuchOWw ......ccoceceeeceenennn 636 35 121 53 226 201
w tym miasto 235 24 38 22 83 68
PaczKOW ...ccovvvevecinniciccince 1282 46 167 124 466 479
W tym MIasto ...c.oovvveveueecririenennne 824 33 104 90 304 293
Gminy wiejskie:
Kamiennik ........ccccooevveneineennnne. 224 3 42 20 77 82
Lambinowice .......cocoeeeevinirienenene 401 12 76 33 112 168
Pakostawice .......cccovvevecninnnencanne 248 12 59 16 87 74
SKOTOSZYCE ..cevevvveiiveiiieieirece 276 6 65 9 81 115
Powiat oleski ..........c.ccccoorueneuene 1599 140 387 153 475 444
Gminy miejsko-wiejskie:
Dobrodzien ........c.coeeeeeecnreenencnne 147 7 30 14 51 45
W tym miasto 61 4 17 8 22 10
Gorzow Slaski ... 215 11 44 14 69 77
W tym miasto . 85 5 20 4 29 27
OleSN0 ..viuieieieieeiririeeeeeeeeee 361 30 100 29 111 91
W tym miasto .......eceeveeerverernenns 220 26 68 20 56 50
Praszka 478 55 131 56 128 108
W tym miasto .......c.ocvvererecnenee 319 39 87 40 85 68
Gminy wiejskie:
RadlOW ..o 102 8 17 3 31 43
Rudniki .... . 225 28 57 32 55 53
ZEDOWICE ..cvvenveiieeeeeerieiieieeeee 71 1 8 5 30 27
Powiat opolsKi .........c.ccccoveueiane 3917 205 773 330 1271 1338
Gminy miejsko-wiejskie:
Niemodlin ......coveeveeernnecirenenne 907 28 160 76 262 381
W tym miasto . 471 17 91 46 127 190
OzImeK ...ooovvvieieiiiiirieieccne 379 19 68 47 117 128
W tym miasto 206 11 37 30 59 69
Proszkow ............ 182 7 54 13 66 42
W tym miasto 64 3 20 5 17 19
Gminy wiejskie:
ChrzaStowice ........cccoevvevvevevenennn. 142 10 31 8 40 53
Dabrowa ........ccccceveueuceeennnenecens 300 23 64 18 99 96
Dobrzen Wielki ......ccceeevereeuenennne 288 14 65 23 98 88
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TABL. 6(14). BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI WEDLUG POZIOMU
WYKSZTALCENIA, POWIATOW I GMIN W 2007 R. (dok.)
Stan w dniu 31 XII
Z wyksztatceniem
girlnna—
olice- | , . .| Aalnym,
WYSZCZEGOLNIENIE Ogélem | alnym ffg:i‘;;;“ Z"Lsza;drﬂ" V‘i‘;ﬂfﬁn
wyzszym lzzr‘;%glon_q ksztalca- | zawodo- | i niepein
cym wym | ym pod-
wym sta-
wowym
Powiat opolski (dok.)
Gminy wiejskie (dok.):
Komprachcice .....c.ccovevevireeeennene. 284 24 70 25 82 83
Lubniany .....ccooeveviinniiiine 203 13 32 13 83 62
MUIOW .ot 211 6 23 18 75 89
POPICIOW ....oveiciciee 245 13 50 15 88 79
Tarnow OpolsKi ....ccoeevevecrirennenne 277 11 59 23 106 78
TUOWICE v 263 18 57 26 83 79
TUMAWA .o 236 19 40 25 72 80
Powiat prudnicki ........................ 3143 148 502 271 945 1277
Gminy miejsko-wiejskie:
Biala ..o 413 12 49 26 123 203
W tym miasto . 137 6 23 9 40 59
GlogOWeEK ...c.ovevveiiiiccicciciine 550 18 77 33 193 229
W tYym miasto .....cccoeeeerervriennnne 275 12 35 13 101 114
Prudnik .....ccoovvncniciciies 1920 103 325 191 543 758
W tym miasto .........ccccceeeeenennn 1511 83 259 153 427 589
Gminy wiejskie:
Lubrza ............ 260 15 51 21 86 87
Powiat strzelecki ........................ 2365 109 424 195 601 1036
Gminy miejsko-wiejskie:
Kolonowskie .........ccccccoceiiinnneuns 144 9 29 16 38 52
W tym miasto ......ceceeveevrverernenns 98 2 21 8 28 39
Les$nica 197 5 34 7 50 101
W tym miasto .......cccocvveverercnenee 80 3 13 1 18 45
Strzelce Opolskie .........ccccceveueuenee 1112 65 197 72 271 507
w tym miasto .. 747 50 142 52 164 339
Ujazd .....ccccee. 194 5 40 11 52 86
W tym miasto . 59 3 13 6 14 23
ZawadzKie .......ccocovereirinniecane 367 11 69 51 91 145
W tym Miasto .....cceceeeerereenenene 242 7 45 35 54 101
Gminy wiejskie:
1ZbicKO ..o 151 5 30 12 42 62
Jemielnica .........cccoeveiiiiiniiicnne 200 9 25 26 57 83
Miasto na prawach powiatu —
Opole ... 3670 619 850 466 715 1020
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TABL. 7(15). BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI WEDLUG STAZU PRACY,
POWIATOW I GMIN W 2007 R.
Stan w dniu 31 XII

Ze stazem pracy”

WYSZCZEGOLNIENIE | Q8% | 4 o powy- e
oo 15 5-10 | 10-20 | 20-30 ze] rac
i mniej 30 iat pracy
WOJEWODZTWO ..... 43338 | 5070 | 8752 | 5704 | 7597 | 5951| 1605| 8659
Powiat brzeski ............... 6566 681 1370 959 | 1147 862 149 | 1398
Gminy miejskie:
BIZeg .c.oovveeviccicicienne 2500 278 459 333 434 389 55 552
Gminy miejsko-wiejskie:
GrodkOw .....cooovvvvicecanee 1704 166 434 294 295 193 41 281
w tym miasto 663 57 150 117 112 86 25 116
Lewin Brzeski ... 986 92 206 157 183 114 22 212
W tym miasto 434 37 95 72 90 54 8 78
Gminy wiejskie:
Lubsza 573 58 107 73 103 78 16 138
Olszanka .. 328 36 73 31 51 39 5 93
Skarbimierz . 475 51 91 71 81 49 10 122
Powiat glubezycki ......... 2455 253 518 336 469 323 77 479
Gminy miejsko-wiejskie:
Baborow .........cccecceeeeenne 294 24 57 45 63 33 6 66
W tym miasto .............. 153 15 30 23 31 16 3 35
Glubezyce ......ccccveueuennne 1251 147 263 166 233 165 39 238
w tym miasto .............. 684 76 135 101 127 107 27 111
Kietrz ...coovveveeeee 575 46 124 86 121 85 12 101
w tym miasto 304 20 66 50 73 46 8 41
Gminy wiejskie:
Branice ............ 335 36 74 39 52 40 20 74
Powiat kedzierzynsko-
-kozielski ................... 4309 491 895 531 773 528 164 927
Gminy miejskie:
Kedzierzyn-Kozle ........... 2980 368 624 355 545 375 116 597
Gminy wiejskie:
Bierawa .....ccoceceeueeennne 317 29 65 41 54 48 11 69
CiSEK oo 185 13 40 30 24 16 10 52
PawlowiczKi ......ccccoeunee. 345 31 73 41 63 45 7 85
Polska Cerekiew ............. 202 28 39 21 34 22 6 52
Renska Wies .........c........ 280 22 54 43 53 22 14 72
Powiat kluczborsKi ....... 2935 465 558 409 475 341 80 607
Gminy miejsko-wiejskie:
Byczyna .......cccccececuennne 496 88 87 63 91 43 17 107
W tym miasto .............. 157 28 24 16 40 15 7 27

a Przedzialy zostaty domknigte prawostronnie, np. w przedziale 1-5 uwzgledniono osoby, ktore pra-

cowaly 1 rok i 1 dzien do 5 lat.
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TABL. 7(15). BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI WEDLUG STAZU PRACY,
POWIATOW I GMIN W 2007 R. (cd.)
Stan w dniu 31 XII
, 0gs. Ze stazem pracy - Be.z
WYSZCZEGOLNIENIE | = 1 rok s 510 | 1020 | 2030 POWY- | stazu
i mniei z€) rac
i mniej 30 iat pracy

Powiat kluczborski (dok.)
Gminy miejsko-wiejskie

(dok.):
Kluczbork ..o 1337 198 250 189 210 185 45 260

w tym miasto .............. 949 136 174 125 155 147 35 177
WolCzyn .....ccovvvvveeecenenee 933 158 187 129 146 95 17 201

w tym miasto .............. 391 63 85 50 67 41 12 73
Gminy wiejskie:
Lasowice Wielkie ........... 169 21 34 28 28 18 1 39
Powiat krapkowicki ..... 2222 262 454 283 372 282 79 490
Gminy miejsko-wiejskie:
Gogolin ...coovveececicicnnn 433 52 98 51 80 52 15 85

W tym miasto .............. 239 33 62 24 39 30 8 43
Krapkowice .......cceueueee. 859 98 179 112 148 134 48 140

w tym miasto .............. 641 77 131 83 110 111 37 92
Zdzieszowice .................. 509 75 109 64 60 55 7 139

w tym miasto .............. 388 59 83 48 42 42 5 109
Gminy wiejskie:
Strzeleczki ......ovvvcecunenee 268 16 43 35 53 23 7 91
Walce ..o 153 21 25 21 31 18 2 35
Powiat namyslowski ..... 2415 345 498 339 385 308 69 471
Gminy miejsko-wiejskie:
Namystow ......c.ceecceeueee 1211 150 248 174 202 179 49 209

W tym miasto .............. 713 83 130 91 132 122 39 116
Gminy wiejskie:
Domaszowice ................. 279 63 51 35 37 20 4 69
POKOJ e 342 43 74 44 60 45 8 68
SWIETCZOW ..vvvveerricerrenes 294 38 74 39 40 27 5 71
WIlkOW .o 289 51 51 47 46 37 3 54
Powiat nysKi .................. 7742 935 | 1536 | 1021 1424 | 1209 349 | 1268
Gminy miejsko-wiejskie:
Gluchotazy ... 1587 246 311 201 276 238 67 248

w tym miasto .............. 960 159 167 135 163 151 40 145
Korfantow ...........cccc...... 350 40 88 43 63 42 16 58

W tym miasto 87 6 25 8 13 11 7 17
Nysa oo 2738 285 517 348 535 473 146 434

w tym miasto 2125 224 364 270 419 391 119 338

a Przedzialy zostaly domknigte prawostronnie, np. w przedziale 1-5 uwzglgdniono osoby, ktore pra-

cowaly 1 rok i 1 dzien do 5 lat.
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TABL. 7(15). BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI WEDLUG STAZU PRACY,
POWIATOW I GMIN W 2007 R. (cd.)
Stan w dniu 31 XII

Ze stazem pracy”

. Bez
WYSZCZEGOLNIENIE | Q8% | 4 o powy- | stazu
oo 15 5-10 | 10-20 | 20-30 ze] rac
i mniej 30 iat pracy
Powiat nyski (dok.)
Gminy miejsko-wiejskie
(dok.):
OtmuchOw .......ccccccuennne. 636 52 141 94 121 92 41 95
w tym miasto .............. 235 18 47 26 50 46 20 28
PaczkOw .......ccccccueucucnnne 1282 182 259 178 200 206 43 214
W tym miasto .............. 824 113 164 103 132 143 33 136
Gminy wiejskie:
Kamiennik .........ccccceoeee. 224 27 42 33 45 22 3 52
Lambinowice .................. 401 40 73 52 84 51 14 87
Pakostawice ..........c........ 248 31 59 38 43 35 7 35
SKOTOSZYCE ...ovvevvnveverennns 276 32 46 34 57 50 12 45
Powiat oleski ................. 1599 159 333 203 294 200 55 355
Gminy miejsko-wiejskie:
Dobrodzien ..................... 147 17 33 19 29 18 5 26
W tym miasto .............. 61 10 7 12 13 8 3 8
Gorzow Slaski ................ 215 16 53 30 40 28 7 41
W tym miasto .............. 85 7 23 11 13 16 4 11
Olesno ....c.ceevvvereeecececanen 361 27 68 42 56 48 17 103
w tym miasto 220 13 46 22 34 31 9 65
Praszka ............ 478 59 96 66 93 64 12 88
W tym miasto 319 37 56 46 67 50 10 53
Gminy wiejskie:
RadlOW ..o 102 7 23 6 22 14 4 26
Rudniki ... 225 25 46 23 40 20 8 63
Zgbowice 71 8 14 17 14 8 2 8
Powiat opolski 3917 434 781 535 765 565 168 669
Gminy miejsko-wiejskie:
Niemodlin ........cccccuueeee 907 68 217 119 179 116 26 182
W tym miasto 471 35 105 60 83 77 15 96
Ozimek ............... 379 49 73 54 69 68 20 46
w tym miasto .. 206 30 37 36 37 35 8 23
Proszkow ... 182 25 26 25 44 25 8 29
W tym miasto 64 9 8 9 17 7 2 12
Gminy wiejskie:
Chrzastowice .................. 142 7 28 19 24 22 7 35
Dabrowa ...... . 300 42 58 39 58 40 10 53
Dobrzen Wielki ............. 288 30 52 45 68 39 18 36

a Przedzialy zostaty domknigte prawostronnie, np. w przedziale 1-5 uwzgledniono osoby, ktore pra-

cowaly 1 rok i 1 dzien do 5 lat.
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TABL. 7(15). BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI WEDLUG STAZU PRACY,
POWIATOW I GMIN W 2007 R. (dok.)
Stan w dniu 31 XII
, 0gs. Ze stazem pracy - Be.z
WYSZCZEGOLNIENIE | = 1 rok s 510 | 1020 | 2030 POZ‘:}’ stazu
i mniei il rac
i mniej 30 iat pracy
Powiat opolski (dok.)
Gminy wiejskie (dok.):
Komprachcice ................ 284 37 52 42 63 40 13 37
Lubniany ........ccccccceenne. 203 20 42 23 37 29 13 39
MUIOW ..o 211 22 37 35 44 27 7 39
POpIElOW ..o 245 40 48 28 46 26 14 43
Tarnéw Opolski .............. 277 28 54 37 60 37 12 49
Tulowice .....ccceeueucucnnne. 263 32 52 32 35 54 8 50
236 34 42 37 38 42 12 31
Powiat prudnicKi .......... 3143 367 650 357 497 420 125 727
Gminy miejsko-wiejskie:
Biata c.coovvcccicienne 413 39 88 46 69 56 14 101
w tym miasto .............. 137 11 32 13 22 17 7 35
Glogowek ........ccoccuuenee 550 57 113 77 96 56 16 135
W tym miasto .............. 275 28 52 40 54 29 4 68
Prudnik ....ocovvivincicnen 1920 236 389 209 293 284 78 431
w tym miasto .............. 1511 184 299 175 237 231 65 320
Gminy wiejskie:
Lubrza .......ccccocovcienne 260 35 60 25 39 24 17 60
Powiat strzelecki .. 2365 217 505 274 314 271 85 699
Gminy miejsko-wiejskie:
Kolonowskie .... 144 8 37 15 19 18 4 43
w tym miasto 98 5 29 11 10 16 2 25
Lesnica ............ 197 18 36 15 27 18 8 75
w tym miasto .. 80 12 16 4 12 5 4 27
Strzelce Opolskie 1112 103 247 134 141 142 45 300
w tym miasto .. 747 71 166 91 97 100 36 186
Ujazd ...coovvenee 194 19 44 25 20 10 4 72
w tym miasto 59 7 11 10 8 3 3 17
Zawadzkie ...... 367 36 67 45 50 41 17 111
W tym miasto .............. 242 28 47 27 30 34 11 65
Gminy wiejskie:
1zbicko ..o 151 14 28 17 21 20 2 49
Jemielnica .......cccceeveenene 200 19 46 23 36 22 5 49
Miasto na prawach po-
wiatu — Opole ............. 3670 461 654 457 682 642 205 569

a Przedzialy zostaty domknigte prawostronnie, np. w przedziale 1-5 uwzgledniono osoby, ktore pra-

cowaty 1 rok i 1 dzien do 5 lat.
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TABL. 8(16). BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI BEDACY W SZCZEGOLNEJ
SYTUACJI NA RYNKU PRACY WEDLUG POWIATOW W 2007 R.

Stan w dniu 31 XII

Z ogotem
do 27
WYSZCZEGOLNIENIE roku .
L . .| dhugo- |bez kwali-
0 — ogdtem Ogotem | do025 zycia, | powyzej | | = fikacji
. roku ktorzy | 50 roku
k — w tym kobiety L , . bezro- | zawodo-
zycia | ukonczy-| zycia botni wych
li szkote ¥
WYyZsza
WOJEWODZTWO ... o 43338 8088 390 10473 26210 15150
k 26191 5157 270 4689 17249 9244
powiaty:

Brzeski .....cooveeuvecieenicieinienne 0 6566 1139 47 1587 4170 1649
k 3973 712 29 731 2695 1012

Glubezycki ..o o 2455 492 17 579 1561 914
k 1422 309 11 261 982 543

Kedzierzynsko-kozielski ........ o 4309 767 23 1011 2781 1827
k 2792 523 17 495 1926 1211

Kluczborski ..c..ccoveeveerrecuennees 0 2935 564 20 660 1750 1079
k 1838 363 13 322 1219 674

Krapkowicki ......ccocccoveriuerreuennn. o 2222 440 25 450 1258 907
k 1541 310 21 224 966 605

Namystowski ......ccccevveerierinnnne o 2415 500 14 579 1593 738
k 1562 327 9 279 1134 495

Nyski oo 0 7742 1288 70 1906 4221 2769
k 4181 768 51 733 2512 1450

Oleski oo o 1599 367 32 375 865 371
k 993 246 24 158 592 238

OpolsKi ..o 0 3917 717 27 931 2376 1338
k 2465 455 18 408 1677 859

Prudnicki ....c.ccocevriereenicnninne 0 3143 719 21 784 2097 1227
k 1704 400 14 288 1170 645

Strzelecki ..c..cevveeuevniecrnecnennne 0 2365 608 27 527 1401 1132
k 1481 423 19 247 947 712

Miasto na prawach powiatu — o 3670 487 67 1084 2137 1199
Opole k 2239 321 44 543 1429 800
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TABL. 1(17). PRZECIETNE MIESIECZNE WYNAGRODZENIA BRUTTO" WEDLUG
STANOWISK I SEKCJI

2006 | 2007
na stanowiskach
SEKCJE ogolem robotni- | nierobot- 2=0 10 (g)() 2=010 ()60
czych | niczych
w zlotych
OGOLEM ......coocooooveeeeecnn. 2367,74 | 2607,45 | 1968,51 | 3309,21 143,9 110,1
w tym:

Rolnictwo, towiectwo i lesnictwo .. | 2331,36 | 2608,88 | 1948,23 | 3797,05 154,5 111,9
Przemyst ... 2370,53 | 2654,35 | 2186,02 | 4166,82 142,2 112,0
Budownictwo ... 2024,25 | 2374,79 | 2089,11 | 3503,27 143,0 117,3
Handel i naprawy” 2007,16 | 2272,13 | 1686,52 | 3193,53 147,1 113,2
Hotele i restauracje ...........coceevuenene 1288,45 | 1392,53 | 1179,90 | 2066,28 131,1 108,1
Transport, gospodarka magazynowa

113CZN0SE v 2152,22 | 2267,82 | 2036,27 | 2810,96 110,5 1054
Posrednictwo finansowe 3600,84 | 3828,93 | 2212,31 | 3873,20 143,0 106,3
Obstuga nieruchomosci i firm* ...... 1864,49 | 1975,18 | 1332,08 | 2914,85 116,5 105,9
Edukacja ....cocoeeienininceccee 2524,77 | 2680,94 | 1438,50 | 3046,66 146,1 106,2
Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna | 2181,36 | 2579,75 | 1690,94 | 2837,53 175,1 118,3
Dziatalno$¢ ustugowa komunalna,

spoleczna i indywidualna, pozostata | 2167,17 | 2358,23 | 1923,39 | 2686,96 135,3 108.8

a Patrz uwagi metodyczne pkt. 1 na str. 15.

TABL. 2(18). PRZECIETNE MIESIECZNE

WYNAGRODZENIA BRUTTO* WEDLUG

SEKTOROW WEASNOSCI I SEKCJI
2006 2007
sektor sektor
SEKCIE ogdlem [ publi- pry- ogllem | publi- pry-
czny watny czny watny
w zlotych
OGOLEM  ....oooooooovee. 2367,74 | 2678,43 | 2112,73 | 2607,45 | 2906,39 | 2368,54
w tym:

Rolnictwo, towiectwo i lesnictwo ... | 2331,36 | 3086,53 | 1899,56 | 2608,88 | 3515,65 | 2102,54
Przemyst .....ccccoevinniniiiieecne 2370,53 | 3052,05 | 2206,35 | 2654,35 | 3375,77 | 2485,21
BudownictWo .......ccceeeeveiereriiiennnns 2024,25 | 2454,61 | 2015,69 | 2374,79 | 2539,65 | 2372,02
Handel i naprawy” ........ccccooovrvenne. 2007,16 #1 2005,78 | 2272,13 #1 2271,00
Hotele i restauracje .........c.cccoceeernene 1288,45 | 2079,46 | 1163,92 | 1392,53 | 2160,24 | 1277,26
Transport, gospodarka magazynowa

itacznosé ... 2152,22 | 2428,05 | 2024,55 | 2267,82 | 2595,08 | 2128,40
Posrednictwo finansowe ... 3600,84 | 4537,03 | 3301,35 | 3828,93 | 4349,85 | 3680,13
Obstuga nieruchomoéci i firm .. | 1864,49 | 2546,82 | 1713,61 | 1975,18 | 2667,69 | 1833,35
Edukacja ...ccoovevevieinieieeeeeene 2524,77 | 2510,93 | 3758,83 | 2680,94 | 2663,40 | 4387,86
Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna | 2181,36 | 2240,49 | 1745,29 | 2579,75 | 2666,36 | 1963,58
Dziatalnos¢ ustugowa komunalna,

spoteczna i indywidualna, pozostata | 2167,17 | 2237,68 | 1893,23 | 2358,23 | 2418,17 | 2135,39

a Patrz uwagi metodyczne pkt. 1 na str. 15.
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Wynagrodzenia

TABL. 3(19). PRZECIETNE MIESIECZNE WYNAGRODZENIA BRUTTO* WEDLUG
SEKCJI 1 POWIATOW W 2007 R.

W tym
) trans-
, 2% | actrona
WYSZCZEGOLNIENIE | Ogolem | jowiec- | prze- | budow- hiaﬁgel darka izdrowm
two myst | nictwo - maga- | | POmOC
iles- Prawy™ | zynowa spolecz-
nictwo 1 iqgg— na
nosé
W ZLOTYCH
WOJEWODZTWO ....... 2607,45 | 2608,88 | 2654,35 | 2374,79 | 2272,13 | 2267,82 | 2579,75
powiaty:
Brzeski ....ccocovvieiicinee 244473 | 2735,02 | 2633,28 | 1976,79 | 1724,74 | 1873,88 | 2184,93
Glubezycki ..o 2363,83 | 2809,81 | 2232,35 | 2410,49 | 1748,01 # 1] 2140,78
Kedzierzynsko-kozielski | 2923,97 | 3177,59 | 3076,28 | 2923,74 | 3449,36 | 2669,36 | 2652,73
Kluczborski 2373,00 | 2325,84 | 2468,67 | 2069,44 | 1576,28 | 1622,59 | 2222,32
Krapkowicki .. 3186,01 | 1963,60 | 3600,99 | 2520,00 | 2211,48 | 2779,33 | 2552,60
Namystowski 2380,02 | 2289,49 | 2217,61 # 1 1522,46 # | 2585,96
NysKi oo 2257,82 | 2025,45 | 2063,81 | 1793,80 | 1621,59 | 1934,70 | 2578,66
Oleski oo 2263,00 | 2912,61 | 2230,35 | 1430,97 | 1808,08 | 1476,16 | 2099,34
Opolski ..c.ceveueuviririiaaee 2430,34 | 3130,94 | 2481,33 | 2220,64 | 1905,85 | 1882,38 | 2336,88
Prudnicki 2224,60 | 2620,86 | 1929,69 #11739,15 | 1724,59 | 2186,97
Strzelecki 2401,25 | 3316,49 | 2307,97 | 2003,99 | 1914,18 | 1834,92 | 2217,46
Miasto na prawach powia-
tu—Opole ..o 2876,99 | 2714,37 | 3045,32 | 2619,48 | 2674,09 | 2480,87 | 3062,01
2006 = 100
WOJEWODZTWO ....... 110,1| 111,9| 1120 1173| 1132 1054| 1183
powiaty:
Brzeski ....ccocovvieieiccnee 1159 118,2 125,6 128,1 109,3 104,8 113,1
Glubezycki ....ooveeeceannenee 110,0 114,7 109,5 118,9 113,4 X 113,0
Kedzierzynsko-kozielski 110,9 1159 111,7 115,7 112,5 105,8 116,0
Kluczborski ......cccevunee. 109,5 112,5 110,0 127,7 110,7 94,8 115,6
Krapkowicki .......ccoeneee. 108,7 111,8 106,9 113,1 119,3 110,9 119,8
Namystowski ........ccceeee. 109,1 117,5 109,9 X 105,3 X 117,5
NysKi oo 110,1 112,2 111,7 103,1 110,0 107,7 117,2
Oleski oo 104,8 118,7 102,1 119,9 109,8 80,8 113,6
Opolski .c.coueuereiiiciiines 110,0 104,3 111,7 119,0 106,6 97,2 116,2
Prudnicki ... 109,5 113,0 1153 X 109,4 100,4 115,6
Strzelecki 108,1 104,6 110,7 108,7 115,2 95,9 116,7
Miasto na prawach powia-
tu—Opole ....ccoeveueneee. 110,9 91,5 119,1 120,6 116,2 107,6 123,2

a Patrz uwagi metodyczne pkt. 1 na str. 15.
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TABL. 1(20). AKTYWNOSC EKONOMICZNA LUDNOSCI W WIEKU 15 LAT

1 WIECEJ
2006 2007
WYSZCZEGOLNIENIE kwartaty
v 1 1I III v
Ludno$é w tys. .....ccoceovvennne 773 782 755 801 811
W tym mezezyzni ......cceceeeeee 357 374 362 370 367
Aktywni zawodowo ............... 403 409 389 405 406
W tym mezezyzni ........cceeeueee 222 233 221 230 228
Pracujacy ...ccceceeeeevvveeecnenee 349 361 359 370 369

W tym MEZCZYZNI  ..ecveverenennee 199 210 205 212 209
Bezrobotni ......cccoeeeeeeeenineniennne 54 48 30 35 38

W tym meZCzyzZni .........co..... 24 24 17 18 19
Bierni zawodowo 370 372 367 396 405
W tym mezczyzni 135 140 141 141 139
Wspoélezynnik aktywnosci

zawodowej w % 52,1 52,3 51,5 50,6 50,1
‘Wskaznik zatrudnienia w % 45,1 46,2 47,5 46,2 45,5
Stopa bezrobociaw % .......... 134 11,7 7,7 8,6 9,4
TABL. 2(21). AKTYWNOSC EKONOMICZNA LUDNOSCI W WIEKU 15 LAT

I WIECEJ WEDLUG POZIOMU WYKSZTALCENIA
W IV KWARTALE 2007 R.
Aktywni zawodowo Bierni
WYSZCZEGOLNIENIE Ogotem ) bezro- zawodo-
razem pracujacy botni wWo
OGOLEM W tyS. ..oooccoovoirvnnnnn. 811 406 369 38 405

z wyksztatceniem:

WYZSZYM oo 107 83 81 24
Policealnym i §rednim zawodo-

WYIML et 188 114 103 11 74
Srednim ogélnoksztatcacym 78 34 27 7 44
Zasadniczym zawodowym 228 140 127 13 89
Gimnazjalnym, podstawowym,

niepelnym podstawowym i bez

wyksztatcenia szkolnego ........... 210 36 31 174
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Warunki pracy. Wypadki przy pracy

TABL. 1(22) ZATRUDNIENI W WARUNKACH ZAGROZENIA WEDLUG SEKCJI

Stan w dniu 31 XII

W tym zagrozenie zwigzane

Ogotem ze $srodowiskiem z uciazliwo$cia
pracy pracy

W tym W tym W tym

SEKCJE przez przez przez

LATA razem jedng razem jedng razem jedng

grupg grupg grupg

czyn- czyn- czyn-

nikow nikow nikow

na 1000 zatrudnionych badanej zbiorowosci
OGOLEM ... 2006 156,7 134,6 75,2 59,8 68,6 64,7
2007 125,2 102,3 65,8 49,8 45,3 42,0
w tym:
Rolnictwo, towiectwo 2006 151,3 120,0 69,9 48,9 49,9 44 4
i le$nictwo 2007 132,1 104,3 58,0 40,4 40,7 38,8
Przemyst .....occcoovvivivieiene 2006 185,5 163,6 95,4 77,6 74,9 73,9
2007 151,3 121,7 93,3 69,6 40,6 38,7
Budownictwo .........cceue. 2006 217,5 176,1 155,7 119,6 48,1 44,4
2007 117,7 94,8 64,6 56,7 37,9 28,2
Handel i naprawy” ............ 2006 36,7 35,1 17,4 16,0 16,2 15,9
2007 324 30,9 14,0 13,0 15,6 15,6
Transport, gospodarka 2006 270,7 202,1 40,4 19,9 212,6 173,9
magazynowa i facznos¢ 2007 212,3 179,9 12,3 8,2 183,7 163,9
Obstuga nieruchomosci 2006 51,7 51,7 25,8 258 25,8 258
i firm* 2007 46,1 46,1 22,3 22,3 23,8 23,8
Edukacja ....ccccceoevinvieeenne 2006 54 54 3,1 3,1 - -
2007 2,9 0,7 2,9 0,7 - -
Ochrona zdrowia i pomoc 2006 43,7 40,3 21,3 17,9 22,4 22,4
spoteczna 2007 46,4 37,6 31,8 23,0 14,6 14,6
Dziatalno$¢ ushugowa komu-

nalna, spoteczna i indywi- 2006 166,2 146,7 33,7 28,4 101,0 90,6
dualna, pozostata 2007 184,7 177,2 39,5 32,0 106,5 106,5

a Liczeni tylko jeden raz w grupie czynnika przewazajacego. b Patrz uwagi metodyczne pkt. 1 na

str. 17.
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TABL. 2(23). ZATRUDNIENI “> W WARUNKACH ZAGROZENIA WEDLUG
POWIATOW
Stan w dniu 31 XII
Zagrozenia zwiazane

A . o Z czZyn-

WYSZCZEGOLNIENIE Ogotem | zeSrodo- | zuciazli- nikami

wiskiem woscia mecha-

pracy pracy nicznymi
WOJEWODZTWO ... 2006 17281 8291 7572 1418
2007 14287 7515 5166 1606
powiaty:

Brzeski cooeeeiienineeeieeene 2006 867 598 161 108
2007 683 439 146 98
Glubezycki ..oveviveciceiiciccns 2006 563 230 256 77
2007 649 392 175 82
Kedzierzynsko-kozielski ............ 2006 1156 558 545 53
2007 1050 534 450 66
Kluczborski ....ccoveeveeerciniccnene 2006 473 314 127 32
2007 511 388 86 37
Krapkowicki ....cccccvevereencennnes 2006 1564 1452 96 16
2007 966 799 91 76
Namystowski ...c.ccccveereenecnnene. 2006 564 199 332 33
2007 740 197 487 56
NYSKIL e 2006 1234 866 154 214
2007 1047 681 145 221
Oleski v 2006 574 401 22 151
2007 692 457 53 182
OpOlISKi oo 2006 4514 1198 3173 143
2007 2167 1073 853 241
Prudnicki ....c.cccovveieeinnniciecne 2006 633 306 266 61
2007 741 359 308 74
Strzelecki ....covveveeccrnneneciene 2006 887 687 81 119
2007 979 703 139 137
Miasto na prawach powiatu — 2006 4252 1482 2359 411
Opole 2007 4062 1493 2233 336

a Liczeni tylko jeden raz w grupie czynnika przewazajacego. b Patrz uwagi metodyczne pkt. 1

nastr. 17.
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TABL. 3(24). POSZKODOWANI W WYPADKACH PRZY PRACY"*
(poza gospodarstwami indywidualnymi w rolnictwie)

W wypadkach Z ogodtem

w wypad-

kach po-

SEKCJE Oubl woduj?(—

gotem $mier- Lo ) cych nie-

LATA telnych ciezkich lekkich zdolnosé

do pracy

1 dzien

i wigcej

OGOLEM ..., 2006 2717 13 30 2674 2581
2007 2533 14 20 2499 2384

w tym:
Rolnictwo, towiectwo 2006 112 - 5 107 109
i lesnictwo 2007 89 1 2 86 88
Przemyst ....cocooevivinniiiins 2006 1198 6 10 1182 1165
2007 1188 4 11 1173 1146
Budownictwo .........cccccceunennee 2006 339 4 5 330 328
2007 279 5 6 268 272
Handel i naprawy” ................ 2006 227 1 4 222 216
2007 233 2 - 231 218
Transport, gospodarka maga- 2006 149 2 3 144 138
zynowa i faczno$¢ 2007 177 2 1 174 153
Obstuga nieruchomosci 2006 137 - 2 135 129
i firm* 2007 134 - - 134 130
Edukacja .....cooooveeverenne 2006 149 - - 149 140
2007 94 - - 94 87
Ochrona zdrowia i pomoc 2006 210 - 1 209 176
spoteczna 2007 149 - - 149 126
Dziatalno$¢ ustugowa komu-

nalna, spoteczna i indywi- 2006 74 - - 74 72
dualna, pozostata 2007 47 - - 47 42

a Zgloszone w danym roku.
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TABL. 4(25). POSZKODOWANI W WYPADKACH PRZY PRACY' ORAZ LICZBA
DNI NIEZDOLNOSTJ} DO PRACY SPOWODOWANYCH WYPADKAMI
WEDLUG POWIATOW W 2007 R.

Poszkodowani Liczba dni niezdol-
WYSZCZEGOLNIENIE w wypadkach nosei do pracy
0 —ogbtem ) nal
m - w tym mezezyzni ogolem | §mier- ciezkich | lekkich | °gotem | poszko-
telnych w tys. dowa-
nego’
WOJEWODZTWO ... [ 2533 14 20 2499 | 101295 40,2
m 1865 14 18 1833 77298 41,7
powiaty:
Brzeski ..o o 163 1 2 160 5372 332
m 117 1 1 115 3655 31,5
Glubezycki .o 0 85 1 1 83 3367 40,1
m 58 1 1 56 2455 43,1
Kedzierzynsko-kozielski ........ 0 273 2 2 269 11929 44,0
m 218 2 2 214 9450 43,8
Kluczborski ......ccoevvevvevernennene o 100 - 1 99 3529 35,3
m 85 - 1 84 3276 38,5
Krapkowicki .....ccccoeveiuiieuninne 0 148 2 1 145 6181 42,3
m 126 2 1 123 5689 45,9
Namystowski ......cccevvererieennne o 72 - - 72 1685 23,4
m 54 - - 54 1356 25,1
NYSKE v o 192 - 2 190 7484 39,0
m 131 - 2 129 5228 39,9
Oleski voveeereieceeieieieieene o 74 1 - 73 3943 53,6
m 54 1 - 53 2466 46,0
OPOISKi e 0 303 3 7 293 14124 47,1
m 253 3 6 244 11681 46,7
Prudnicki ...ccocoverininieiciciene 0 102 - - 102 3786 37,1
m 64 - 64 2563 40,1
Strzelecki .....ooovveveiecieiieiieienns o 128 2 1 125 4966 394
m 90 2 1 87 3819 434
Miasto na prawach powiatu — o 893 2 3 888 34929 39,2
Opole m 615 2 3 610 25660 41,9

1 Zgtoszone w danym roku; bez wypadkow w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie. 2 Bez

0s0b poszkodowanych w wypadkach $miertelnych.
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Uwaga. Od 1 stycznia 2008 r. obowiazuje nowa Nomenklatura Jednostek Terytorial-
nych na poziomie NTS 3 (wprowadzajaca podziat kraju na 66 podregionéw), wprowa-
dzona Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 14 listopada 2007 r. (Dz.U. nr 241,
poz. 1573). Wojewddztwo opolskie do 31 grudnia 2007 r. stanowito jeden podregion
opolski, z ktoérego od 1 stycznia 2008 r. wydzielono drugi podregion nyski. Zamieszczo-
ne ponizej tablice zawieraja dane uwzgledniajace nowy podziat wojewodztwa na dwa
podregiony: nyski oraz opolski.

TABL.1(26). WYBRANE INFORMACJE Z RYNKU PRACY WEDLUG PODREGIONOW

W 2007 R.
Przeciet- | 7trud- | Poszko-
) Wolne Bezro- rsliqulneé nieni dowani
WYSZCZEGOLNIENIE | Pracuia- | jieisca | DO | vna ™ | wwa- | wwy-
cy’ ad zareje- runkach | padkach
pracy strowani’ gr?l?ge- zag_rczlzge- przy pra-
brutto® nia y
WOJEWODZTWO ... 197345 4432 43338 | 2607,45 14287 2533
PODREGION NYSKI ....... 62916 891 22801 | 2329,02 3722 629
powiaty:

Brzeski cooovevecneecenns 14457 283 6566 | 244473 683 163
10593 87 2935 | 2373,00 511 100
6852 22 2415 | 2380,02 740 72
22581 337 7742 | 225782 1047 192
8433 162 3143 | 2224,60 741 102
PODREGION OPOLSKI .. 134429 3541 20537 | 2724,59 10565 1904
Glubczycki ...ovveveeeecreieennee 9044 72 2455 | 2363,83 649 85
Kedzierzynsko-kozielski ...... 20239 524 4309 | 2923,97 1050 273
Krapkowicki 15211 614 2222 3186,01 966 148
(0] 15 < H RN 10287 197 1599 | 2263,00 692 74
(0]370) < ERR R 18972 662 3917 | 2430,34 2167 303
Strzelecki ..vevveeererieeriennn, 11549 168 2365 | 2401,25 979 128

Miasto na prawach powiatu —
(0]370) SRR 49127 1304 3670 | 2876,99 4062 893

a Stan w dniu 31 XII. b Wedlug faktycznego (statego) miejsca pracy. c, e, g Patrz uwagi meto-
dyczne: ¢ — pkt. 1 na str. 10, e — pkt. 1 na str. 15, g — pkt. 1 na str. 17. d W jednostkach lokalnych.
fLiczeni tylko jeden raz w grupie czynnika przewazajacego. h Zgloszone w ciagu roku bez wypadkow
w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie.
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