II. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA WYNIKOW BADANIA

2.1. Struktura zatrudnienia

W pazdzierniku 2004 roku w jednostkach gospodarki narodowej objeto badaniem
6213,8 tys. pracownikow pelnozatrudnionych, ktorzy przepracowali caly miesigc. Okolo
43,9% tej populacji stanowili pracownicy sektora publicznego, a 56,1% — sektora pry-
watnego. Wsrod ogohlu zatrudnionych ponad 51,8%, tj. okolo 3217,3 tys. stanowili mez-
czyzni, natomiast udzial kobiet wynosil ok. 48,2% ogdlnej populacji, a wigc pracowalo ich
okolo 2996,5 tys. Warto doda¢, ze wsrod zatrudnionych w sektorze publicznym wigkszy
udzial mialy kobiety (59,7%), natomiast w sektorze prywatnym — me¢zczyzni (60,8%).

Tabl. 1. Struktura badanych wedtug wieku

Pleé Sektor
Wyszezegolnienie Ogolem meicgyini | kobiety | publiczny | prywatny

OGOLEM  w tysigcach 6213,8 3217,3 2996,5 2725,1 3488,7

w odsetkach 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Do 24 lat 6,0 6,8 5,1 2,1 9,0
25-34 lat 28,6 30,3 26,9 21,9 33,9
35-44 lat 28,5 26,4 30,8 32,3 25,6
45-54 lat 30,5 28,3 32,7 35,8 26,3
55-59 lat 4,9 6,0 3,7 6,0 4,0
60-64 lat 1,1 1,7 0,6 1.5 0,9
65 lat i wigcej 0,4 0,5 0,2 0,4 0,3

Wsrod ogétu zatrudnionych najliczniej reprezentowani byli pracownicy w wieku
45-54 lat — 30,5%. Odsetek mlodziezy, tj. osob w wieku do 24 lat wynosit 6,0%, przy
czym wsréd mezczyzn 15 pracownik byl w mlodym wieku, a sposréd kobiet — co 20. Bio-
rac pod uwage ekonomiczne kategorie wieku, a do takich zaliczamy m.in. wiek mobilny,
tj. 18-44 lat, stwierdzamy, ze w wieku tym bylo 63,1% ogétlu zatrudnionych. Wsrod mez-
czyzn i kobiet odsetek ten niewiele si¢ roznil i wynosil odpowiednio 63,4% oraz 62,8%.

Jesli porownamy strukture pracownikéw wedlug wieku w sektorze publicznym i
prywatnym, to wyraznie widzimy, ze sektor prywatny jest "'mlodszy". Udzial mlodziezy
wsrod zatrudnionych w sektorze prywatnym jest 4,3 razy wigkszy niz w sektorze publicz-
nym. Odsetek pracownikow w wieku mobilnym jest roOwniez wyzszy w sektorze prywat-
nym i wynosi 68,5%, podczas gdy w sektorze publicznym — 56,3%.

Cechg czeSciowo wigzacy si¢ z wiekiem jest staZ pracy pracownikow. W okresie ob-
serwowanym prawie 3/4 pracownikow legitymowalo si¢ co najmniej 10-letnim stazem
pracy; odsetek wsrod mezczyzn i kobiet wynosil odpowiednio 70,9% i 73,5%.



Tabl. 2. Struktura badanych wedlug staiu pracy

Ple¢ Sektor
Wyszezegdlnienie Ogdlem mezczyini kobiety publiczny | prywatny
w odsetkach

OGOLEM 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Do 1 roku 4,8 5,1 4,6 3,2 6,2
2-4 lat 8,4 8,7 8,1 5,4 10,7
5-9 lat 14,6 15,3 13,8 9,8 18,3
10-14 lat 12,4 12,3 12,5 10,9 13,5
15-19 lat 13,3 12,3 14,5 14,8 12,2
20 lat i wiecej 46,5 46,3 46,5 55,9 39,1

Udzial pracownikow ze stazem pracy 20 lat i wigcej byl wigkszy wsrod kobiet i
wynosil 46,5%, za$ przypadku mezczyzn — 46,3%.

Jesli natomiast przyjrzymy si¢ strukturze pracownikow wedlug stazu pracy w sek-
torze publicznym i prywatnym, to widzimy znacznie wigkszy udzial pracownikéw mlo-
dych stazem (do 4 lat) w jednostkach prywatnych — 16,9%, wobec 8,6% w sektorze pu-
blicznym. Odpowiednio nizszy jest natomiast odsetek os6b 0 minimum 10-letnim stazu,
bowiem wynosi on w sektorze prywatnym 64,8%, podczas gdy w sektorze publicznym —
81,6%.

Tak wigec w sektorze prywatnym jest relatywnie wigecej niz w sektorze publicznym
pracownikéw mlodych wiekiem i 0 mniejszym stazu pracy.

Jedng z istotnych cech kwalifikacyjnych pracownikow jest poziom wyksztalcenia.
Ot6z generalnie ponad polowa zatrudnionych legitymowala si¢ wyksztalceniem co naj-
mniej Srednim. Nalezy podkresli¢, ze pracownikami znacznie lepiej wyksztalconymi sa
kobiety, poniewaz prawie 76,8% z nich posiadalo wyksztalcenie Srednie badz wyzsze;
analogiczny poziom wyksztalcenia mialo tylko 54,0% mezczyzn.

Najliczniejsza grupa pracownikéw (ok. 1692,6 tys.) legitymowala si¢ wyksztalce-
niem zasadniczym zawodowym. Znacznie wyzszy byl odsetek zatrudnionych o tym po-
ziomie wyksztalcenia wsréd mezezyzn (36,9%) niz wsréd kobiet (16,8%). Niestety wciaz
znaczacy byl udzial pracownikow z wyksztalceniem podstawowym ukonczonym lub nie-
pelnym podstawowym, bowiem prawie co 13 zatrudniony osiagnal tylko ten minimalny
poziom wyksztalcenia.

Dos$¢ istotne réznice zauwazamy w strukturze zatrudnienia wedlug poziomu wy-
ksztalcenia pracownikow sektora publicznego i prywatnego — generalnie na korzys¢ sektora
publicznego. Wyksztalcenie co najmniej Srednie posiadalo 76,9% pracownikéow sektora pu-
blicznego i 55,6% pracownikow sektora prywatnego, przy czym wyksztalceniem wyzszym legi-
tymowal si¢ co 3 zatrudniony w jednostkach publicznych gospodarki i niemal co 6 zatrudniony
w jednostkach prywatnych. Pracownikow z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym bylo
relatywnie wigcej w sektorze prywatnym (35,7%) niz w sektorze publicznym (16,5%).



Tabl. 3. Struktura badanych wedlug poziomu wyksztalcenia

Ple¢ Sektor
Wyszczegdlnienie Ogolem meZczyini | kobiety | publiczny | prywatny
w odsetkach
OGOLEM 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Wyzsze ze stopniem nauko-
wym co najmniej doktora
orag tytul’em magistra, leka- 20,9 15,6 26,6 33,9 10,7
rza lub rownorzednym
Wyzisze z tytultem inZyniera,
licencjata, dyplomowanego
ekonomisty lub rownorzed- 6.1 58 6.5 6.0 6.2
nym
Policealne 6,1 3.1 9.4 8,0 4,6
Srednie zawodowe 24,9 24,6 25,2 22,8 26,6
Srednie ogolnoksztalcqce 7,0 4,9 9.1 6,2 7.5
Zasadnicze zawodowe 27,2 36,9 16,8 16,5 35,7
Gimnazjalne 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
Podstawowe lub niepetne 77 9,0 6.3 6.5 8.6
podstawowe

Podstawowym grupowaniem pracownikow wedlug zawodow jest podzial na 9
wwielkich” grup zawodow, przy czym dwie pierwsze z nich wymagaja najwyzszych kwali-
fikacji, w zasadzie wyksztalcenia wyzszego — co jest szczegoélnie istotne w odniesieniu do
specjalistow. W publikacji zaprezentowane sa rowniez informacje o grupach zawodow:
wduZych” i ,srednich”.

Wsrod ogotu zatrudnionych najliczniejsza ,, wielkq” grupe zawodow stanowili spe-
cjalisci — 1220,8 tys. osob. W tej ,,wielkiej” grupie zawodowej pracowala co 4 kobieta i
co 7 mezczyzna. WSrod specjalistow najliczniejsza byla ,,duza” grupa zawodow — spe-
cjalisci szkolnictwa — ok. 552,7 tys. (w tym ok. 421,4 tys. kobiet), a w tej ,,duzej” grupie —
nauczgyciele szkot podstawowych i przedszkoli — 204,1 tys. i gimnazjow i szkotl ponadgimna-
gjalnych — 201,2 tys. oraz nauczyciele szkot wyiszych — 81,9 tys. W tej ,,wielkiej” grupie
liczne byly rowniez inne ,,srednie” grupy zawodow takie, jak: specjalisci do spraw ekono-
micznych — 283,1 tys., inZynierowie i pokrewni — 111,2 tys., a takze specjalisci ochrony
zdrowia (7 wyjqtkiem specjalistow pielegniarstwa i poloznictwa) — 75,6 tys.

Na drugim miejscu wsrod ogotu zatrudnionych uplasowali si¢ robotnicy przemy-
stowi i rzemiesinicy — prawie 1105,7 tys. Ta grupa zawodowa dominowala zdecydowanie
wsrod mezezyzn (27,6% ogolu zatrudnionych mezcezyzn). Bowiem do tej grupy wlasnie
zalicza si¢ zawody typowo "meskie", takie ,,duze” grupy zawodow, jak: gérnicy i robotni-
cy budowlani (meiczyini stanowiq 98,8% wsrod ogotu petnozatrudnionych w tej grupie za-
wodow), a takze robotnicy obrobki metali i mechanicy maszyn i urzqdzen (97,5%).



Trzecia, co do liczebnosci wsréod ogélu zatrudnionych, stanowila ,,wielka” grupa
zawodowa: technicy i inny sredni personel — ok. 1005,2 tys. osob. W tej grupie zawodow
pracowala co 4 kobieta i co 10 me¢zczyzna. W tej ,,wielkiej” grupie najliczniejsze byly na-
stepujace ,,Srednie” grupy zawodow: sredni personel biurowy — 2425 tys., pielegniarki i
potoine — 1747 tys., a takze technicy — 169,6 tys. osob pelnozatrudnionych.

Tabl. 4. Struktura badanych wedtug ,,wielkich” grup zawodow

Pleé Sektor
Wyszczegolnienie Ogélem [~ eiczyini | kobiety | publiczny | prywatny
w odsetkach
OGOLEM 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Wyzisi urzednicy i kierownicy 6,3 7,4 51 5,6 6,8
Specjalisci 19,6 13,6 26,1 32,0 9,9
Technicy i inny sredni 16,2 10,0 2.7 21,6 12,0
personel
Pracownicy biurowi 9.4 6.1 12,9 9.8 9,0
Pra.cownicy ustug osobistych 8.1 6.1 10,3 35 11,7
i sprzedawcy
Rolnicy, dnicy, lesni
o.mcy ogrodnicy, lesnicy 03 0.4 0.2 03 03
i rybacy
Robotni towi
OPOTIIEY ProeTiystomt 17,8 27,6 7,2 8,8 24,8
i rzemiesinicy
(0) t ] t
peratorsy 1 IMOTIersy 13,1 21,3 44 8,8 16,6
maszyn i urzqdzen
Pracownicy przy pracach
yPIyp 9,2 7,5 11,1 9,6 8,9

Prostych

Sektory publiczny i prywatny charakteryzuja si¢ zgola odmienng struktura zawo-
dowg pracownikow. Podstawowa roznica uwidacznia si¢ w proporcjach miedzy pracow-
nikami, nazwijmy umownie "wyZszego szczebla', tj. bedacych na stanowiskach Kierowni-
czych i specjalistycznych (,, wielkie” grupy zawodow 1 i 2), a pracownikami "Sredniego i
niiszego szczebla”, czyli technicznymi, uslug i zatrudnionymi przy pracach prostych
(,wielkie” grupy 3 + 9). Ot6z w sektorze publicznym na 1 pracownika ""wyziszego szczebla'
przypada 2 pracownikéw techniczno-wykonawczych, natomiast w sektorze prywatnym
proporcja ta wynosi 1:5. Relacja ta wynika gléwnie z nizszego udzialu grupy specjalistow
w sektorze prywatnym niz w publicznym.

Sektor prywatny charakteryzuje si¢ znacznie wi¢gkszym udzialem jednostek sto-
sunkowo nieduzych, niz sektor publiczny. Nalezy wigc przypuszczaé, ze kierowanie fir-
mami prywatnymi, rozumiane réowniez jako Kierowanie wewnetrznymi jednostkami or-
ganizacyjnymi, spoczywa w rekach fachowcow, tj. specjalistow w okreslonej dziedzinie i
nie ma juz potrzeby obsadzania specjalistami dodatkowych stanowisk pracy. Stad za-
pewne tak rézna struktura zawodowa w jednostkach zaliczanych do sektora publicznego
oraz prywatnego. Co 3 pracownik sektora publicznego byl zakwalifikowany do grupy



zawodowej "wyziszego szczebla” (w tym sektorze dominowala ,,wielka” grupa zawodéw
specjalisci), za§ co 6 pracownik sektora prywatnego to pracownik "wyzZszego szczebla' (w
sektorze prywatnym dominowala — robotnicy przemystowi i rzemiesinicy).

Nalezy rowniez pamigtaé, ze wplyw na powyzsze proporcje ma struktura pracuja-
cych w sektorze publicznym i prywatnym wedlug rodzajow dzialalnosci. Wigkszos$¢ bo-
wiem podmiotow prowadzacych dzialalno$é w zakresie nauki, edukacji, ochrony zdrowia
czy administracji wchodzi w sklad sektora publicznego, a w tych wlasnie jednostkach
pracuje wielu specjalistow.

W tym podrozdziale publikacji scharakteryzowano populacje¢ pracownikow pelno-
zatrudnionych, ktérzy przepracowali pazdziernik 2004 roku w jednostkach gospodarki
narodowej, od strony ich cech demograficznych i spoleczno-zawodowych.

Najczesciej, statystyczny pracownik byt:
w wieku ok. 47 lat,

0 25-letnim staZu pracy,

z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym,

U u Ul

zatrudniony jako sprzedawca i demonstrator.

2.2. Zroznicowanie wynagrodzen brutto

Przedstawione nizej informacje o wynagrodzeniach pozwola odpowiedzie¢ na py-
tania o poziom przeci¢tnych wynagrodzen i ich strukture, wedlug cech demograficznych
i spoleczno-zawodowych pracownikow, a takze wedlug sektorow wlasnosci zakladow pra-
cy, w ktorych sa zatrudnieni.

Oceniajac wynagrodzenia trzeba rowniez pamigtac, Ze wynagrodzenia w poszcze-
golnych dziedzinach naszej gospodarki nie ksztaltuja si¢ zupelnie swobodnie, w wyniku
gry rynkowej popytu i podazy, ale sa w pewnym zakresie regulowane poprzez przepisy
ustawowe, ktore w podmiotach gospodarczych ustalaja np.: sposob ksztaltowania Srod-
kow na wynagrodzenia, limity przyrostow, przekroczenie ktorych w pewnych warunkach
moze grozi¢ sankcjami wobec kierownictwa przedsi¢biorstw publicznych, a dla jednostek
budzetowych wyznaczaja limity zatrudnienia i wynagrodzen.

Publikacja zostala rozszerzona o dodatkowe informacje, tj. o strukture¢ przecigt-
nych miesi¢gcznych wynagrodzen oraz o przeci¢tne godzinowe wynagrodzenia brutto.

Przecietne godzinowe wynagrodzenie ogolem brutto (1acznie z obligatoryjng skladka
na ubezpieczenia spoleczne oplacane przez ubezpieczonego) jest to stosunek przeci¢gtnego
miesi¢gcznego wynagrodzenia ogolem brutto do przeci¢gtnej miesigcznej liczby godzin
oplaconych.

Informacje ilustrujace przeci¢tne czy indywidualne wynagrodzenia brutto obej-
mujg wynagrodzenia osobowe [w tym miedzy innymi wynagrodzenia zasadnicze, wyna-



grodzenia za prac¢ w godzinach nadliczbowych, dodatki za staz pracy, premie i nagrody
(przeliczone na miesiac)|, honoraria majqce charakter wynagrodzenia pracowniczego (w
przeliczeniu na miesiac), dodatkowe wynagrodzenia roczne dla pracownikow jednostek sfery
budzietowej oraz wyplaty 7 tytutu udziatu w 7ysku — w przedsigbiorstwach, instytutach itp.
lub w nadwyice bilansowej — w spoéldzielniach (w przeliczeniu na miesiac). W skladni-
kach wynagrodzen uwzgledniono rowniez kwote skladki na ubezpieczenia spoleczne opla-
canej przez ubezpieczonego.

Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w badanej populacji w paZdzierniku
2004 roku wyniosto 2368,52 zI. Mezczyzni osiagneli przecigtne wynagrodzenie o 8,6%
wyzsze od Sredniego w skali kraju (tj. wyzsze o 203,12 z}), a kobiety — nizZsze o ponad
9,2% (czyli nizsze o 218,08 zl), co w konsekwencji oznacza, ze przeci¢tne wynagrodzenie
mezczyzn bylo 0 19,6% (0 421,20 z}) wyzsze od przeci¢gtnego wynagrodzenia kobiet.

Przecigtne godzinowe wynagrodzenie brutto wyniosto 14,41 zI. Mezczyzni osiagneli
przecigtne godzinowe wynagrodzenie o 5,1% wyzsze od Sredniego w gospodarce narodo-
wej (tj. wyzsze o 0,73 zl), a kobiety — nizsze o 5,8% (czyli nizsze o 0,84 zl). Przecig¢tne
godzinowe wynagrodzenie brutto me¢zczyzn bylo o 11,6% (o 1,57 zt) wyzsze od przecigt-
nego godzinowego wynagrodzenia brutto kobiet.

Trzeba rownoczesnie stwierdzié, e przecietne miesigczne (czy godzinowe) wynagro-
dzenia kobiet rozpatrywane w roznorodnych podzialach, byly zazwyczaj niisze niz mezczyzn.
Spostrzezenie to dotyczy wszystkich wydzielonych subpopulacji, a wigc wedlug cech de-
mograficznych i spoleczno-zawodowych. Jest ono tym bardziej znaczace, ze — jak poka-
zano w poprzednim rozdziale — kobiety sa lepiej wyksztalcone i cze¢sciej wykonuja prace
wymagajaca wyzszych kwalifikacji.

Pracownicy zatrudnieni w jednostkach sektora publicznego zarabiali przecig¢tnie
wigcej niz pracownicy sektora prywatnego. W sektorze publicznym: przeci¢tne mie-
sieczne wynagrodzenie ogélem brutto (2527,63 z4) bylo o 12,6% (tj. o 283,39 zI) wyzsze niz
w prywatnym, za$ przeci¢tne godzinowe wynagrodzenie ogélem brutto (16,22 z) — o
23,6% (tj. 0 3,10 z1) bylo wyzsze niz w prywatnym.

Przeci¢tne godzinowe wynagrodzenie wynosilo dla ,,srednich” grup zawodow od
6,04 zt (733- wytworcy wyrobow galanteryjnych, pamiqtkarskich i pokrewni) do 44,24 zi
(121-dyrektorzy generalni, wykonawczy, prezesi i ich zastgpcy). Przecigtne godzinowe wy-
nagrodzenia brutto prezentujg tablice publikacyjne nr 3 i 6.

Ze wigledu na potrzebe syntetycznego ujecia tego zagadnienia, w dalszej czesci tego
podrozdziatu postugiwaé sie bedziemy tylko pojeciem przecigtnego miesigcznego wynagro-
dzenia brutto.

Wynagrodzenia pracownikow wzrastaja wraz z ich wiekiem. Dotyczy to zaréwno
mezczyzn, jak i kobiet, a takze pracownikow sektora publicznego i prywatnego. Prze-
cigtny poziom wynagrodzen ogolu badanych osiagaja pracownicy bedacy w wieku Sred-
nim (35-44 lat). Wynagrodzenia mlodziezy (do 24 lat) stanowily 59,1% wynagrodzenia
przeci¢tnego. Pracownicy w wieku okoloemerytalnym (60-64 lat) osiagali wynagrodzenia
0 62,0% wyzsze od przeci¢tnego wynagrodzenia i 2,7 razy wyzsze od zarobkow najmlod-
szej grupy pracownikow, za§ w wieku mobilnym (18-44 lat) — ok. 93,1% wynagrodzenia
przecigtnego. Podobne relacje wystepowaly wsrod mezczyzn, jak i wsréd kobiet, a w sek-
torze publicznym i prywatnym — odpowiednio 91,6% i 95,0%.



Tabl. 5. Wynagrodzenia miesieczne wedlug wieku zatrudnionych

Ple¢ Sektor
Wyszczegolnienie Ogétem mezcgyini Kobiety publiczny | prywatny
w zlotych
OGOLEM 2368,52 2571,64 2150,44 2527,63| 2244,24
Do 24 lat 1400,19 1460,86 1312,76 1450,37| 1390,97
25-34 lat 2164,44 2313,62 1984,37 2158,33 | 2167,52
35-44 lat 2411,94 2691.,42 2154,89 2477,28 | 2347,72
45-54 lat 2507,98 2733,27 2298,80 2636,89 | 2370,69
55-59 lat 3152,73 3291,09 2910,24 3307,31| 2970,97
60-64 lat 3836,58 3982,29 3392,41 4158,61 | 3416,93
65 lat i wigcej 4029,11 4303,86 3159,15 4907,94| 3235,52

W przypadku staZu pracy, pracownicy o najkrétszym staZu pracy, tj. do 1 roku,
otrzymywali wynagrodzenie rowne 67,8% wynagrodzenia przeci¢tnego. Podobna relacja
wystepowala wsrod mezczyzn (67,0%) i kobiet (68,2%). W sektorze publicznym pracow-
nicy o najkrétszym stazu pracy otrzymywali wynagrodzenie 62,2% wynagrodzenia prze-
cietnego w tym sektorze, za§ w prywatnym — 72,2%. Pracownicy o stazu pracy co naj-
mniej dwudziestoletnim otrzymywali przeci¢tnie wynagrodzenie rowne 159,3% wyna-
grodzenia zatrudnionych o stazu do 1 roku. Wskaznik ten wynosil dla: mezczyzn —
160,8% , kobiet — 159,0%, sektora publicznego — 171,9% oraz sektora prywatnego
— 148,2%.

Tabl. 6. Wynagrodzenia miesigczne wedlug stazu pracy zatrudnionych

Pleé Sektor
Wyszczegolnienie Ogélem mezczyini kobiety | publiczny | prywatny
w zlotych

OGOLEM 2368,52 2571,64 215044 2527,63| 2244,24
Do 1 roku 1607,03 1723,68 1467,44| 1571,37| 1621,38
2-4 lat 1878,93 2004,07 1734,28| 1968,17| 1843,57
5-9 lat 2285,62 2484,80 2049,81| 2308,21| 2276,22
10-14 lat 2413,91 2662,93 2150,81| 2477,13| 2373,98
15-19 lat 2334,51 2583,56 2108,99 | 2464,28| 2212,36
20 lat i wigcej 2560,02 2772,24 2332,61| 2700,96| 2402,29

Kolejna cecha, ktora powinna w sposo6b istotny réznicowa¢ wynagrodzenia, jest
poziom wyksztalcenia.



Tabl. 7. Wynagrodzenia miesigczne wedlug poziomu wyksztalcenia zatrudnionych

Pleé Sektor
Wyszczegolnienie Ogolem Mezczyini kobiety | publiczny | prywatny
w zlotych
OGOLEM 2368,52 2571,64 2150,44 2527,63| 2244,24

Wyzsze ze stopniem nauko-
wym co najmniej doktora
oraz tytutem magistra, leka-

. 3649,08 4564,47| 3072,83 3244,08| 4647,69
rza lub rownorzednym

Wyzisze z tytulem inZyniera,
licencjata, dyplomowanego

ckonomisty lub rownorzed- | 1,00 6| 3971,62| 2586.74| 279017| 3617.86

nJI)’,Zlicealne 2145,36 2546,37| 2004,87 2072,01 | 2244,53
Srednie zawodowe 2144,06 2360,89| 1916,54 2244,30| 2076,84
Srednie ogélnoksztalcqce 2133,41 2351,93| 2006,36 2289,37| 2033,59
Zasadnicze zawodowe 1708,41 1865,59| 1337,81 1970,17| 1613,44
Gimnazjalne 1923,96 2090,53| 1588,52 2048,58| 1836,70

Podstawowe lub niepetne

podstawowe 1638,32 1828,64| 1349,65| 1758,53| 1567,32

Najwyzszy poziom wynagrodzenia osiagneli oczywiScie pracownicy z wyksztalce-
niem wyzszym ze stopniem naukowym co najmniej doktora oraz tytulem magistra, leka-
rza lub rownorzednym - ich zarobki przewyzszaly o 54,1% przeci¢tne wynagrodzenie
ogotu badanych. Wynagrodzenia pracownikow z wyksztalceniem Srednim uksztaltowaly
si¢ minimalnie ponizej Sredniej, pracownicy z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym
uzyskali wynagrodzenia o 27,9% nizsze od przeci¢tnego, a pracownicy o najnizszym po-
ziomie wyksztalcenia — o 30,8% nizsze od Sredniej. Nieco inaczej ksztaltowaly sig¢ te re-
lacje w subpopulacji mezczyzn i kobiet. Ot6z mezczyzni z wyksztalceniem wyzszym ze
stopniem naukowym co najmniej doktora oraz tytulem magistra, lekarza lub rownorzed-
nym otrzymywali wynagrodzenie wyzsze o 77,5% od przeci¢gtnego w subpopulacji mez-
czyzn. Natomiast kobiety z tym wyksztalceniem mialy wynagrodzenie wyzsze od przecigt-
nego w swej subpopulacji — o 42,9%. Warto rowniez zwroci¢ uwage na fakt, ze sektor
prywatny, cho¢ generalnie "placacy" gorzej, stwarza lepsze warunki placowe osobom z
wyksztalceniem wyzszym ze stopniem naukowym co najmniej doktora oraz tytulem ma-
gistra, lekarza lub rownorzednym; i to zarowno mezczyznom, jak i kobietom. Pracownicy
z tym wyksztalceniem zarabiaja w sektorze prywatnym ponad dwukrotnie wigcej niz
przeci¢tnie w tym sektorze (w sektorze publicznym — o 28,3% wigcej) i 0 43,3% wigcej
niz ich odpowiednicy w sektorze publicznym.

Jesli popatrzymy na skrajne poziomy przecigtnych wynagrodzen, tj. wynagrodze-
nia pracownikow z wyksztalceniem wyzszym ze stopniem naukowym co najmniej doktora
oraz tytulem magistra, lekarza lub rownorz¢ednym i z wyksztalceniem co najwyzej pod-
stawowym, to stosunek tych wielkosci w sektorze publicznym wynosi 1,8:1, a w sektorze
prywatnym 3,0:1. Jest to juz istotna roznica Swiadczaca o tym, ze — abstrahujac od po-



ziomu wynagrodzen — preferencje placowe w zaleznosci od kwalifikacji sa w sektorze
prywatnym bardziej wlasciwe, niz w sektorze publicznym.

Tabl. 8. Wynagrodzenia miesigczne wedtug ,,wielkich” grup zawodow zatrudnionych

Pleé Sektor
Wyszczegolnienie Ogolem mezicgyini | kobiety | publiczny | prywatny
w zlotych
OGOLEM 2368,52| 2571,64| 2150,44 2527,63 2244,24

Wyzsi urzednicy i kierownicy 5482,11| 6180,64| 4382,76 4854,15 5888,66

Specjalisci 3180,32| 3751,16| 2862,12 2992,89 3652,09

Technicy i inny Sredni 2342,55| 2841,70| 210594| 222155 2513,19
personel

Pracownicy biurowi 2021,06 2016,36( 2023.43 2122,12 1935,27

Pracownicy ustug osobistych

. 1361,39| 1507,59| 1268,388 1684,10 1287,01
i sprzedawcy

Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy

. 1614,98| 1678,61| 1481,89 1763,42 1521,59
i rybacy

Robotnicy przemystowi

. s op 1845,31 1978,62| 1294,87 2385,31 1695,33
i rzemiesinicy

Operatorzy i monterzy

. . 2002,88| 2068,61| 1660,24 2290,06 1884,00
maszyn i urzqdzen

Pracownicy przy pracach

Prostych 1352,79| 1468,29| 1269,24 1386,31 1324,47

W stosunku do przeci¢tnego miesigcznego wynagrodzenia dla gospodarki narodo-
wej, przeci¢tne miesigczne wynagrodzenia wynosily dla grup zawodow od 43,9% (733-
wytworcy wyrobow galanteryjnych, pamigtkarskich i pokrewni) do 315,3% (121-dyrektorzy
generalni, wykonawczy, prezesi i ich zastgpcy). Generalnie — przeci¢tne wynagrodzenia
powyzej Sredniej krajowej otrzymujg pracownicy nalezacy do nastepujacych ,wielkich”
grup zawodowych: wyiszych urzednikow i kierownikow oraz specjalistow (w obydwu sek-
torach wlasnosci). Ponadto, przeci¢tnie wyzej od Sredniego w sektorze prywatnym zara-
biali technicy i inny sredni personel. W$rod ogolnej populacji pracownikéw najwyzsze
wynagrodzenia otrzymuja wyzsi urzednicy i kierownicy — o 131,5% wyzsze od wynagro-
dzenia przeci¢tnego ogolu badanych. W tej grupie najlepiej sa wynagradzani kierownicy
duiych i srednich organizacji (5461,14 zl), zwlaszcza naleiqcy do scislego kierownictwa
(7467,26 z1). Specjalisci przecigtnie osiagneli wynagrodzenie o 34,3% wyzsze od Sredniego.
Ta ,,wielka” grupa zawodowa jest niejednorodna; np. do tej grupy zawodowej klasyfiku-
je si¢ ,,srednie” grupy zawodowe, takie jak nauczyciele szkot wyiszych, ktorych przecigtne
wynagrodzenie brutto wyniosto 4325,94 zt oraz specjalisci ochrony zdrowia — 3119,89 zl.
Ponadto w tej ,,wielkiej” grupie stosunkowo wysokie przeci¢tne wynagrodzenie brutto
otrzymali pracownicy ,,duzych” grup zawodowych, takich jak:

e specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych (3737,21 zl), a najwyzsze
wsrod nich — informatycy (4092,75 zY) oraz inZynierowie i pokrewni (3684,24 z1), zali-
czani do ,,srednich” grup zawodowych;



e tzw. pozostali specjalisci (3582,96 z}), tj. m.in. prawnicy (5440,63 z1), niektorzy specjali-
sci kultury i sztuki (4077,98 z1), specjalisci do spraw ekonomicznych (3514,82 z1).

Niskie natomiast przeci¢tne wynagrodzenie brutto otrzymali specjalisci szkolnictwa
(2793,47 z}), zwlaszcza nauczyciele szkot podstawowych i przedszkoli (2444,18 z).

Grupa pod nazwa "technicy i inny sredni personel'’, to rowniez bardzo liczna zbio-
rowos¢ pracownikéw o roznych specjalnosciach. Ich przecigtne wynagrodzenie bylo niz-
sze 0 1,1% od ogolnej Sredniej. W tej ,,wielkiej” grupie: relatywnie dobrze wynagradza-
ny byl sredni personel techniczny (2740,71 z1), w tym zwlaszcza technicy (2746,08 zl), na-
tomiast najnizsze wynagrodzenie uzyskala grupa zawodowa — sredni personel w zakresie
nauk biologicznych i ochrony zdrowia (1722,44 z1), w tym zwlaszcza — sredni personel
ochrony zdrowia [z wyjatkiem pielegniarek] (1610,90 zl) oraz pielegniarki i potoine
(1658,47 z1).

Przeci¢gtne wynagrodzenia brutto pracownikow nalezacych do pozostalych ,,wiel-
kich” grup zawodéw byly ponizej poziomu Sredniego dla badanej populacji (czyli ponizej
2368,52 zl), przy czym najnizsze zanotowano wsrod pracownikow przy pracach prostych (o
42,9% nizsze od Sredniego wynagrodzenia), a nastepnie — ustug osobistych i sprzedaw-
cow (0 42,5%). W innych nie wymienionych ,,wielkich” grupach zawodow przeci¢tne wy-
nagrodzenie bylo nizsze od Sredniej krajowej — od 1,1% wsrod pracownikow biurowych
do 31,8% wsSrod rolnikow, ogrodnikow, lesnikow i rybakow.

Zroznicowanie wynagrodzen wedlug , wielkich” grup zawodow odmiennie wygla-
dalo w sektorze prywatnym i w publicznym. Ot6z w sektorze prywatnym lepiej oplacani
byli pracownicy zaliczani do grup zawodow wymagajacych wysokich kwalifikacji. Ilu-
stracjg tego s3:

1) kierownicy i urzednicy wyiszych szczebli, ktérych wynagrodzenie stanowilo 262,4%
przeci¢tnego wynagrodzenia w sektorze prywatnym (w sektorze publicznym odpo-
wiednio 192,0%),

2) specjalisci, ktérych wynagrodzenie stanowilo 162,7% przecigtnego wynagrodzenia w
sektorze prywatnym (w sektorze publicznym odpowiednio 118,4%),

3) technicy i inny Sredni personel, ktorych wynagrodzenie stanowilo 112,0% przecig¢tnego
zarobku w sektorze prywatnym, podczas gdy w sektorze publicznym bylo nizsze od
przeci¢tnego o 12,1%.

W sektorze publicznym natomiast lepiej oplacani byli robotnicy przemystowi i rze-
miesinicy, ktorych wynagrodzenie stanowilo 94,4% przeci¢tnego wynagrodzenia w sek-
torze publicznym (podczas gdy w sektorze prywatnym — odpowiednio 75,5%).

Jak wigec wynika z powyzZszego, pozycja placowa robotnikow jest lepsza w sektorze
publicznym niz w sektorze prywatnym, natomiast pracownicy o wysokich kwalifikacjach,
zwlaszcza w dziedzinach rozwojowych, sa wyzej cenieni w sektorze prywatnym.

Analizujgc proporcje miedzy pracownikami, ""wyzszego szczebla', tj. bedqcych na
stanowiskach kierowniczych i specjalistycznych (,,wielkie” grupy zawodowe 1 i 2), a pra-
cownikami "Sredniego i nizszego szczebla", czyli technicznymi, ustug i zatrudnionymi przy
pracach prostych (,wielkie” grupy 3 + 9), stwierdza sig, ze wynosily dla:

= gospodarki narodowej — 2,0:1,
= kobiet — 1,8:1 oraz wmezczyzn — 2,3:1,
= pracownikow sektora prywatnego — 2,6:1 oraz publicznego — 1,6:1.



