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MONITORING RYNKU PRACY

POPYT NA PRACE W | POLROCZU 2009 ROKU

PODSTAWOWE WYNIKI BADANIA

Il kwartal 2008 | kwartat 2009 11 kwartat 2009
171922 75416 Wolne miejsca pracy — w koncu kwartatu 72044
116513 151750 Nowo utworzone miejsca pracy — w kwartale 134867

kwartatu
Wolne miejsca pracy w koncu kwartatu (w tys.)
250
225 4
200 A
175 -
150 -
125 -
100 -
75
50 -
25
o
1
2007 2008 2009
Nowwo utworzone miejsca pracy w kwartale (w tys.)
250
225 4
200 +—
175 ]
150 - ] ]
125 - ] __
100 +—— —
75
50
25 +—
o
1 1" " v 1 1" n v 1 1"
2007 2008 2009
Wolne nowo utworzone miejsca pracy w kofAncu kwartatu (w tys.)
60
50
40 -
30
20
o
2007 2008 2009




Uwagi ogoblne

Zrodtem  zaprezentowanych  danych  jest badanie popytu na  prace.
Od 2007 roku badanie popytu na prace ma charakter reprezentacyjny. Wyniki badania
sa uogdlnione dla zbiorowosci podmiotow o liczbie zatrudnionych 1 i wigcej osob, tj. dla
482,8 tys. jednostek, z czego 15,2% jednostek nalezato do sektora publicznego a 84,8% do
sektora prywatnego; 9,9% podmiotow byty to jednostki duze, 24,1% $rednie a 66,0% mate.

Podstawowe informacje, jakie mozna uzyska¢ z badania popytu na prace, to popyt
zrealizowany i niezrealizowany, czyli pracujacy i wolne miejsca pracy wedtug zawodow,
rodzajow dziatalnosci oraz dane na temat liczby nowo utworzonych miejsc pracy w okresie
sprawozdawczym, a od | kwartatu 2009 roku réwniez informacje o liczbie zlikwidowanych
miejsc pracy. Dane wedilug rodzajéw dziatalnosci prezentowane sa wedtug Polskiej
Klasyfikacji Dziatalnosci 2007 wprowadzonej Rozporzadzeniem Rady Ministrow
z dnia 24 grudnia 2007 roku (Dz. U. Nr 251, poz.1885).

Zmiany w czasie

W drugim kwartale 2009 roku odnotowano spadek ogdlnej liczby wolnych miejsc
pracy w stosunku do poprzedniego kwartatu (0 4,5%), szczegOlnie w podmiotach
prowadzacych dziatalnos¢ zwiazana z: kultura, rozrywka i rekreacja (0 24%), gornictwem
i wydobywaniem (o 18,6%) oraz z administrowaniem i dziatalnoscia wspierajaca (0 16.8%).
W niektorych rodzajach dziatalnosci nastapit wzrost liczby wolnych miejsc pracy,
najwigcej w podmiotach prowadzacych dziatalnos¢ finansowa 1 ubezpieczeniowa
(0 126,3%) oraz edukacyjna (0 27,7%). Natomiast w stosunku do analogicznego okresu
ubiegtego roku liczba wolnych miejsc pracy ogotem spadita (0 58,1%), najbardziej
w: budownictwie (0 70%), przetwdrstwie przemystowym (o0 68,9%) oraz obstudze rynku
nieruchomosci (0 56,7%).

Liczba nowo utworzonych miejsc pracy ogotem w 11 kwartale 2009 roku w stosunku
do poprzedniego okresu zmalata (0 11,1%). Analizujac dynamike tworzenia nowych miejsc
pracy wedilug rodzajow dziatalnosci nalezy zauwazy¢, ze wystapit wzrost liczby nowych
miejsc w jednostkach prowadzacych dziatalnos¢ w zakresie administracji publicznej i obrony
narodowej, obowiazkowych ubezpieczen spotecznych (o0 70,1%), dostawy waody,
gospodarowania sciekami i odpadami, rekultywacji (o 17,7%) oraz budownictwa (0 9,3%).
Natomiast najwickszy spadek liczby nowo utworzonych miejsc pracy wystapit w jednostkach
prowadzacych dziatalnos¢ w zakresie wytwarzania i zaopatrywania w energi¢ elektryczna,

gaz, pare wodna i goraca wode (0 70,2%) oraz gérnictwa i wydobywania (0 45,7%). Liczba



nowo utworzonych miejsc pracy w stosunku do analogicznego okresu ubiegtego roku wzrosta
(o 15,8%). Najwiecej w edukacji (0o 73,7%), opiece zdrowotnej i pomocy spotecznej
(o0 56,2%), budownictwie (o 52,4%) oraz dziatalnosci profesjonalnej, naukowej i technicznej
(0 51,7%) a najbardziej zmalata w dziatalnosci finansowej i ubezpieczeniowej (0 44,9%).

Liczba wolnych nowo utworzonych miejsc pracy ogdétem w stosunku do
poprzedniego okresu zmalata (o 4,7%), najbardziej w podmiotach prowadzacych dziatalnosé¢
zwiazana z kultura, rozrywka i rekreacja (0 57,2%) oraz administrowaniem i dziatalnoscia
wspierajaca (0 51,1%). W stosunku do analogicznego okresu ubiegtego roku liczba wolnych
nowo utworzonych miejsc pracy spadia (o 52,9%), najwiccej w jednostkach prowadzacych
dziatalnos¢ zwiazana z obstuga rynku nieruchomosci (o 73.3%) i kultura, rozrywka
i rekreacja (0 61.8%).

Zagospodarowane i niezagospodarowane miejsca pracy w | pétroczu 2009 r.

Liczba pracujacych w podmiotach zatrudniajacych 1 osobeg lub wigcej w koncu
Il kwartatu 2009 roku wynosita 10323,7 tys. 0s6b, w tym 2/3 to pracujacy w sektorze
prywatnym (66,7%). Udziat pracujacych w podmiotach wedtug wielkosci w ogolnej liczbie
pracujacych ksztattowatl si¢ nastgpujaco: w jednostkach duzych — 59,7%, w jednostkach
srednich — 23,4% oraz matych 16,9%. Najwigcej pracujacych bylo w jednostkach
prowadzacych dziatalnos¢ w zakresie przetwoérstwa przemystowego, handlu i napraw
(gtéwnie w sektorze prywatnym i jednostkach duzych), edukacji (z przewaga sektora
publicznego i jednostek srednich) oraz budownictwie (gtéwnie w jednostkach sektora
prywatnego i jednostkach duzych).

Na ogolna liczbe 482,8 tys. podmiotdw, 25,7 tys., tj. 5,3% dysponowato w koncu
Il kwartatu br. wolnymi miejscami pracy, z tego 16,8% to jednostki sektora publicznego,

a 83,2% jednostki sektora prywatnego.

Wolne miejsca pracy wedlug sektoréw Wolne miejsca pracy wedtug wielkos$ci jednostek
na koniec Il kwartatlu 2009 roku na koniec Il kwartatu 2009 roku

B Jednostki duze - 47,5% OJednostki $rednie - 18,0%
O Sektor publiczny - 21.4% B Sektor prywatny - 78.6% m Jednostki mate - 34,5%



Ogolna liczba wykazanych wolnych miejsc pracy wynosita 72,0 tys. Wolne miejsca
pracy koncentrowaty si¢ gtownie w sektorze prywatnym (78,6%) i w jednostkach duzych
(47,5%).

Najwigcej wolnych miejsc pracy zanotowano w jednostkach przetworstwa
przemystowego (20,6%), gtéwnie zaliczanych do dziatalnosci zwiazanej z produkcja
artykutow spozywczych i napojow, produkcja metalowych wyrobdw gotowych z wytaczeniem
maszyn i urzadzen, produkcja odziezy i wyrobow futrzarskich, produkcja wyrobéw gumowych
I z tworzyw sztucznych.

Wystepowaty one najczesciej w jednostkach sektora prywatnego i jednostkach duzych.

Dos¢ duza liczba wolnych miejsc pracy dysponowaty jednostki prowadzace dziatalnosé
w zakresie handlu; napraw pojazdow samochodowych - 17,0%, budownictwa - 15,6%,
oraz administracji publicznej i obrony narodowej; obowiazkowych ubezpieczen

spotecznych — 9,2%.

Wolne miejsca pracy wedlug wybranych sekcji na koniec Il kwartatu 2009 roku
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Z punktu widzenia diagnozy rynku pracy wazne znaczenie ma struktura kwalifikacyjno
— zawodowa pracownikéw, ktérych poszukuja pracodawcy. Najwiecej wakujacych miejsc
pracy przeznaczone byto dla pracownikow z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym
(38,4%), a w drugiej kolejnosci dla pracownikdéw z wyksztatceniem wyzszym (23,7%) oraz
srednim zawodowym (18,0%). Jednostki dysponujace wolnymi miejscami pracy najczesciej
poszukiwaty robotnikow przemystowych i rzemieslnikow (26,5%), specjalistow (21,4%) oraz

pracownikdw ustug osobistych i sprzedawcow (10,6%).



Tabl.1 Wolne miejsca pracy wedlug wybranych sekcji, sektorow wiasnosci i wielkosci
jednostek - stan na koniec 11 kwartatu 2009 r.

Sektor Jednostki wedtug wielkosci
Wyszczego6lnienie Ogobtem
publiczny | prywatny duze Srednie | mate

OGOLEM 72044 15442 56602 34178 | 12984 24882
w tym:

Przetworstwo przemystowe 14809 271 14538 8687 2834 3288
Budownictwo 11222 171 11051 2723 2606 5893
Handel ; naprawa pojazdow

samochodowych 12254 16 12238 4398 1861 5995
Transport i gospodarka

magazynowa 4178 1064 3114 1821 605 1752
Zakwaterowanie i gastronomia 2879 121 2758 626 431 1822
Informacja i komunikacja 1731 53 1678 899 287 545
Dziatalnos¢ finansowa

i ubezpieczeniowa 2483 57 2426 1999 77 407
Obstuga rynku nieruchomosci 743 235 508 337 107 299
Dziatalnos¢ profesjonalna naukowa

i techniczna 2527 430 2097 811 347 1369
Administrowanie i dziatalno$¢
wspierajaca 2988 263 2725 1793 259 936
Administracja publiczna i obrona

narodowa; obowiazkowe

ubezpieczenia spoteczne 6625 6619 6 5534 883 208
Edukacja 1722 1491 231 709 771 242
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna

3918 3187 731 2515 911 492

Dziatalnos¢ zwiazana z kultura,

rozrywka i rekreacja 790 665 125 208 444 138
Pozostata dziatalnos¢ ustugowa 1389 27 1362 185 92 1112

W | potroczu 2009 roku powstato 286,6 tys. nowych miejsc pracy, z tego
- 12,5% w sektorze publicznym, a 87,5% w sektorze prywatnym. Nowe miejsca pracy zostaty

utworzone w 19,5% zbiorowosci podmiotow zatrudniajacych 1 i wigcej 0sob.



Nowo utworzone miejsca pracy wedlug wybranych sekcji

w | pétroczu 2009 roku
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Najwiecej nowych miejsc pracy zostato utworzone w handlu; naprawach pojazdéw
samochodowych (22,9%), przetworstwie przemystowym (19,5%), gtéwnie w produkcji
artykutow spozywczych i napojow, produkcji metalowych wyrobéw gotowych, z wytaczeniem
maszyn i urzadzen, produkcji mebli; pozostatej dziatalnosci produkcyjnej, produkcji wyrobow
gumowych i z tworzyw sztucznych, produkcji pojazdéw samochodowych, przyczep i naczep
oraz produkcji maszyn i urzadzen. Poza przetwdrstwem przemystowym znaczna liczba
nowych miejsc pracy powstata w budownictwie (16,6%), administrowaniu i dziatalnosci
wspierajacej (6,0%) oraz administracji publicznej i obronie narodowej; obowiazkowych

ubezpieczeniach spotecznych (4,5%).

Nowo utworzone miejsca pracy wedlug regionéw w 1 pétroczu 2009 roku
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Najwigcej nowo utworzonych miejsc pracy w | potroczu 2009 roku zanotowano
w wojewddztwie mazowieckim — 60,1 tys., a takze w wojewddztwach: slaskim — 37,7 tys.,
matopolskim — 27,0 tys., wielkopolskim — 26,5 tys. oraz dolnoslaskim — 25,1 tys., natomiast
najmniej miejsc  pracy utworzono w wojewodztwie Swigtokrzyskim — 5,6 tys. oraz
w wojewodztwie opolskim - 5,9 tys.

Generalnie, w okresie | potrocza 2009 roku regionem Polski, w ktérym utworzono
najwiecej nowych miejsc pracy byt region centralny (28,0% ogétu), natomiast najmniej

— region wschodni (10,6%).

Tabl.2. Nowo utworzone wolne miejsca pracy wedlug wybranych zawodow i wielkosci
jednostek - stan na koniec Il kwartatu 2009 r.

z tego w jednostkach
Wyszczegblnienie Ogo6tem )
duzych srednich matych
OGOLEM 15200 6374 2320 6506
w tym:
Specjalisci 3472 2150 402 920
Technicy i inny $redni personel 2040 743 347 950
Pracownicy biurowi 1399 653 328 418
Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 1946 574 49 1323
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 2905 1212 691 1002
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 1667 570 204 893
Pracownicy przy pracach prostych 1336 236 190 910

W koncu Il kwartalu nie obsadzone byto jeszcze 15,2 tys., tj. 5,3% nowo
utworzonych miejsc pracy. Najwigksze trudnosci z obsadzeniem wolnych nowo
utworzonych miejsc pracy miaty jednostki prowadzace dziatalnos¢ w zakresie przetworstwa
przemystowego (gtéwnie w produkcji metalowych wyrobdéw gotowych z wytaczeniem
maszyn i urzadzen), handlu; napraw pojazdéw samochodowych oraz budownictwa. Nowo
utworzone, wolne miejsca pracy przeznaczone byty dla pracownikéw ze wszystkich tzw.
duzych grup zawodowych, a przede wszystkim dla specjalistow, robotnikdw przemystowych i
rzemiesinikow, gornikow i robotnikéw budowlanych, oraz technikdéw i innego $redniego
personelu.

Najwigksze trudnosci ze znalezieniem wiasciwych kadr miaty jednostki duze i mate

gtéwnie jednostki sektora prywatnego.



Nalezy zauwazy¢, ze jednostki mate maja bardzo duzy udziat w zmianach
zachodzacych na rynku pracy. Jednostki te dysponowaty na koniec Il kwartatu br. znaczaca
liczba wolnych miejsc pracy (34,5%) a jednoczesnie utworzyty ponad 40% ogo6tu nowych
miejsc pracy gtownie w handlu; naprawach pojazdéw samochodowych (25%), budownictwie
(20,9%), przetworstwie przemystowym (14,7%) oraz zakwaterowaniu i gastronomii (6,9%).

W koncu Il kwartatu 2009 r. najwicksza liczba ofert pracy dysponowat region
centralny (31,1% og6tu wolnych miejsc pracy), a najskromniejsza oferta — region wschodni
(9,2%).

W ciagu | potrocza 2009 roku zlikwidowano 257,6 tys. miejsc pracy, gtownie
w sektorze prywatnym (92,4%) oraz jednostkach duzych (44.5%). Najwigcej miejsc pracy
zlikwidowano w jednostkach prowadzacych dziatalnos¢ w zakresie przetworstwa
przemystowego (35,4%), handlu; napraw pojazdéw samochodowych (20,5%), budownictwa
(14,9%) oraz transportu i gospodarki magazynowej (5.3%).

Opracowata: Teresa Szulc - Gtowny specjalista



