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MONITORING RYNKU PRACY

POPYT NA PRACE W I POEROCZU 2007 ROKU

Badanie popytu na pracg od 2005 roku prowadzone jest z czgstotliwoscia kwartalna.
Walorem nowego badania, oprocz zwigkszonej czegstotliwosci, jest objecie nim podmiotow
zaliczanych do wszystkich rodzajow dziatalnosci, a nie jak do 2005 roku tylko sektora
przedsigbiorstw. Od 2007 roku rozszerzony zostat zakres podmiotowy badania o jednostki mate.
Obecnie badaniem objete sa podmioty gospodarki narodowej o liczbie zatrudnionych 1 lub wigcej
osob. Podstawowe informacje, jakie mozna uzyska¢ z badania popytu na pracg, to popyt
zrealizowany 1 niezrealizowany, czyli pracujacy i wolne miejsca pracy wedlug zawodow oraz dane

na temat liczby nowo utworzonych miejsc pracy w okresie sprawozdawczym.

W badaniu za II kwartat 2007 roku wzigto udziat 544,6 tys. jednostek, z czego 13,2%
jednostek nalezato do sektora publicznego, a 86,8% - do sektora prywatnego. Rozpatrujac badane
podmioty od strony wielkosci mierzonej liczba pracujacych, w badaniu uczestniczylo 7,6%
podmiotow duzych, 18,9% $rednich oraz 73,5% malych. Najwigkszy udziat w badaniu popytu na
pracg mialy jednostki prowadzace dziatalno$¢ w zakresie handlu i napraw - 35,9%, przetworstwa

przemystowego — 14,5% oraz obstugi nieruchomosci i firm — 9,5%.

Liczba pracujacych w zbadanych jednostkach w koncu czerwca 2007 roku wynosita
99432 tys. osOb, przy czym w podmiotach sektora publicznego — 34,0%, sektora prywatnego
— 66,0%, w jednostkach duzych — 57,6%, w jednostkach $rednich — 22,5% oraz matych 19,9%.
Najwigcej pracujacych bylo w jednostkach prowadzacych dziatalno$¢ w zakresie przetworstwa
przemystowego, handlu i napraw (gléwnie w sektorze prywatnym i jednostkach matych), edukacji
(z przewaga sektora publicznego i jednostek $rednich) oraz obstudze nieruchomosci i firm (glownie

W jednostkach sektora prywatnego i jednostkach duzych).




Tabl. 1. Jednostki objgte badaniem popytu na prace wedlug rodzaju dziatalnosci,

sektora wlasnosci oraz wielkosci w 1 potroczu 2007 roku

Liczba Sektor Jednostki wedhug wielkosci
Wyszczegoblnienie jednostek
prywatn
ogoélem | publiczny y duze $rednie male
OGOLEM 544636 72019 | 472617 41387 | 103076 | 400173
w tym:
Rolnictwo, towiectwo i leSnictwo 6808 755 6053 626 1808 4374
Przetworstwo przemystowe 79127 981 78146 9209 18386 | 51532
Wytwarzanie i zaopatrywanie w
energi¢ elektryczna, gaz i wode 2040 1494 546 701 804 535
Budownictwo 47788 388 47400 1778 6316| 39694
Handel i naprawy 195687 503| 195184 8395 22112 | 165180
Hotele i restauracje 26243 1507 24736 826 3788 | 21629
Transport, gospodarka
magazynowa i tacznosc¢ 26798 989 25809 1372 2988 | 22438
Posrednictwo finansowe 10734 328 10406 3464 1309 5961
Obstuga nieruchomosci i firm 51880 3739 48141 2905 6503 | 42472
Administracja publiczna i obrona
narodowa; obowiazkowe 6113 6109 4 2557 2619 937
ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne
Edukacja 43339 38669 4670 5167 26261 11911
Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna 21920 8580 13340 2616 6138 13166
Dziatalnos$¢ ustugowa, komunalna,
spoteczna i indywidualna, pozostata 24934 7889 17045 1578 3809 19547

Na ogolna liczbg 544,6 tys. zbadanych podmiotow, 58,0 tys., tj. 10,7% dysponowalo w

koncu II kwartalu br. wolnymi miejscami pracy, z tego 9,2% to byly jednostki sektora

publicznego, a 90,8% jednostki sektora prywatnego.

Wolne miejsca pracy — 216,6 tys. koncentrowaly si¢ w sektorze prywatnym (89,0%) i w

jednostkach matych (41,3%).




Tabl. 2. Wolne miejsca pracy wedtug wybranych sekcji, sektorow wtasnosci i wielkos$ci jednostek;
Stan na koniec II kwartatu 2007 r.

Sektor Jednostki wedtug wielkosci
Wyszczegolnienie Ogotem
publiczn | prywatny duze $rednie | male
Y
OGOLEM 216608 23722 192886 86870 | 40198 | 89540
w tym:
Rolnictwo, lowiectwo i le§nictwo 2075 165 1910 331 517 1227
Gornictwo 1030 752 278 848 53 129
Przetworstwo przemystowe 64566 2869 61697 37176 | 14386 13004
Wytwarzanie i zaopatrywanie w 620 459 161 483 112 25
energi¢ elektryczna, gaz i wode
Budownictwo 43989 542 43447 9058 8726 | 26205
Handel i naprawy 44005 57 43948 12140 7238 24627
Hotele i restauracje 6515 420 6095 935 1405 4175
Transport, gospodarka 12379 2639 9740 5715 1476 5188
magazynowa i tacznosc¢
Posrednictwo finansowe 2448 245 2203 1416 195 837
Obstuga nieruchomosci i firm 19803 1467 18336 7496 2454 9853
Administracja publiczna i obrona 7466 7466 0 6372 898 196
narodowa; obowiazkowe
ubezpieczenia spoteczne i
zdrowotne
Edukacja 2719 2181 538 906 1186 627
Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna 4823 3525 1298 3197 647 979
Dziatalnos$¢ ushugowa, komunalna, 4136 935 3201 797 887 2452
spoteczna i indywidualna, pozostata |

Najwigcej wolnych miejsc pracy zanotowano w jednostkach przetwoérstwa przemystowego
(29,8%), zwlaszcza zaliczanych do dziatalnosci zwiazanej z produkcja artykulow spozywczych i
napojow, produkcja metalowych wyrobdw gotowych z wytaczeniem maszyn i urzadzen, produkcja
odziezy i wyrobow futrzarskich produkcja wyrobdéw gotowych i z tworzyw sztucznych , najwigcej

w jednostkach sektora prywatnego i jednostkach matych. Dos¢ duza liczba wolnych miejsc pracy



dysponowaly jednostki prowadzace dziatalno$¢ w zakresie handlu i napraw, budownictwa po
20,3%, obstugi nieruchomosci i firm — 9,1%, transportu gospodarki magazynowej i tacznos$ci
— 5,7% oraz administracji publicznej 1 obrony narodowej; obowiazkowych ubezpieczen
spotecznych i zdrowotnych - 3,4%.

Z punktu widzenia diagnozy rynku pracy wazne znaczenie ma struktura kwalifikacyjno

- zawodowa pracownikéw poszukiwanych do pracy.

Tabl. 3. Wolne miejsca pracy wedtug oczekiwanych kwalifikacji pracownikow;

Stan na koniec II kwartatu 2007 r.

w tym:
Wyszczegdlnienie Ogodtem $rednie $rednie | zasadnicze
wyzsze | zawodowe | ogdlne zawodowe jgimnazjalne

OGOLEM 216608 | 26468 | 33098 | 21468 | 112097 16479
w tym:
SPECJALISCI 23736 | 23736 - - - -

w tym:
pozostali specjalisci 1219312193 - - - -
TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 17707 - 17707 - - -

w tym:
pracownicy pozostatych specjalnosci 8850 - 8850 - - -
$redni personel techniczny 7018 -| 70180 - - -
PRACOWNICY BIUROWI 14994 - 8614 5280 1100 -
PRACOWNICY UStUG SOBISTYCH 21701 - 6528 3718 11455 -
| SPRZEDAWCY

w tym:
modelki, sprzedawcy i demonstratorzy 14141 - 4539 2592 7010 -

ROBOTNICY PRZEMYSLOWI |

RZEMIESLNICY 78916 - - 7412 71504 -
w tym:

pozostali robotnicy przemystowi i rzemies$Inicy 28794 - - 2534 26260 -
robotnicy obrébki metali i mechanicy maszyn i

urzadzen 17560 - - 2551 15009 -
OPERATORZY | MON’TERZY 31924 - - 4793 27131 -
MASZYN | URZADZEN

w tym:
operatorzy i monterzy maszyn 13500 - 2074 | 11426 - -

PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH 23477 - - - 16479




Najliczniejsza grupa wakujacych miejsc pracy przeznaczona byla dla pracownikow
z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym (51,8%), a w drugiej kolejnosci dla pracownikow
z wyksztalceniem $rednim zawodowym (15,3%) oraz wyzszym (12,2%). Najwigcej wolnych
miejsc pracy oczekiwalo na robotnikow przemystowych i rzemie§lnikéw (36,4%) operatorow
maszyn i urzadzen (14,7%) oraz specjalistow (11,0%).

W I potroczu 2007 roku powstato 392,5 tys. nowych miejsc pracy, z tego 7,9% w sektorze
publicznym, a 92,1% w sektorze prywatnym. Miejsca te zostaly utworzone w 16,8% zbadanych
jednostek. Ponad 29% nowych miejsc pracy zostalo utworzone w przetworstwie przemyslowym,
glownie w produkcji artykutdow spozywczych i napojow, produkcji metalowych wyrobow
gotowych, z wylaczeniem maszyn 1 urzadzen, produkcji mebli; pozostalej dziatalnosci
produkcyjnej, produkcji wyrobéw gumowych i z tworzyw sztucznych, produkcji pojazdow
samochodowych, przyczep i naczep oraz produkcji maszyn i urzadzen. Nowe miejsca pracy
powstaly w jednostkach zaliczonych do wszystkich sekcji, ale poza przetworstwem
przemystowym, gléwnie w handlu i naprawach (23,8%), budownictwie (13,6%) oraz obstudze

nieruchomosci i firm (12,3%).

NOWO UTWORZONE MIEJSCA PRACY WEDLUG WYBRANYCH SEKCJI
W I POLROCZU 2007 ROKU
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Sposroéd miejsc nowo utworzonych w I poétroczu 2007 roku, w koncu II kwartatu nie
obsadzone bylo jeszcze 56,0 tys. miejsc. Najwigksze trudnosci z obsadzeniem wolnych nowo

utworzonych miejsc pracy mialy jednostki prowadzace dzialalnos¢ w zakresie przetworstwa



przemyslowego (gtownie w produkcji metalowych wyrobéw gotowych z wylaczeniem maszyn i
urzadzen), handlu i napraw oraz budownictwa. Nowo utworzone, wolne miejsca pracy
przeznaczone byly dla pracownikow ze wszystkich tzw. duzych grup zawodowych, a przede
wszystkim dla robotnikow przemystowych i rzemieslnikow (gornikow i robotnikow budowlanych),

operatordw maszyn i urzadzen oraz specjalistow.

Tabl. 4. Nowo utworzone, wolne miegjsca pracy wedlug zawodow i wielkosci jednostek;
Stan na koniec II kwartatu 2007 r.

z tego w jednostkach
Wyszczegolnienie Ogotem
duzych | $rednich | matych
OGOLEM 56026 23520 9921 22585
w tym:
SPECJALISCI 8230 4824 991 2415
w tym:
pozostali specjalisci 4595 2757 500 1338
TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL 6015 1705 1038 3272
w tym:
$redni personel techniczny 2399 916 528 955
PRACOWNICY BIUROWI 4242 1951 628 1663
PRACOWNICY USLUG OSOBISTYCH I 5397 2145 440 2812
SPRZEDAWCY
ROBOTNICY PRZEMYSLOWI I 15112 5740 2657 6715
RZEMIESLNICY
W tym:
gbrnicy i robotnicy budowlani 5658 1639 881 3138
pozostali robotnicy przemystowi i rzemies$lnicy 5659 1773 923 2963
OPERATORZY I MONTERZY MASZYN I 9433 4977 1566 2890
URZADZEN
w tym:
operatorzy i monterzy maszyn 4995 3411 711 873
PRACOWNICY PRZY PRACACH 6400 1705 2520 2175
PROSTYCH
w tym:
pracownicy przy pracach prostych w handlu i 2612 1105 427 1080
ustugach



W ciagu I potrocza 2007 r. jednostki nie obsadzily 14,3% nowo utworzonych w tym czasie
miejsc pracy. Najwigksze klopoty ze znalezieniem wiasciwych kadr miaty jednostki duze i male
gtéwnie jednostki sektora prywatnego.

Nalezy zauwazy¢, ze jednostki mate maja bardzo duzy udzial w zmianach zachodzacych na
rynku pracy. Jednostki te dysponowaty na koniec II kwartatu najwigksza liczba wolnych miejsc
pracy a jednocze$nie utworzyty ponad 40% nowych miejsc pracy.

Najwigksza aktywno$¢ w tworzeniu nowych miejsc pracy przejawialy jednostki
w wojewodztwach: $laskim oraz mazowieckim, bowiem relatywnie najwigksza ich liczba:

14,8% 1 14,2% zbadanych jednostek w wojewodztwie — stworzyta nowe miejsca pracy.

NOWO UTWORZONE MIEJSCA PRACY WEDLUG REGIONOW
W I POLROCZU 2007 ROKU
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Najwigcej] nowo utworzonych miejsc pracy zanotowano w [ potroczu 2007 roku
w wojewodztwie mazowieckim — 71,3 tys., a takze w wojewodztwie §laskim — 52,7 tys.,
w wojewoddztwie wielkopolskim — 46,1 tys. oraz w wojewodztwie dolnoslaskim — 34,4 tys.
Najmniej za§ miejsc pracy utworzono w wojewodztwie podlaskim — 8,7 tys. oraz w
wojewoddztwie lubelskim — 10,0 tys.

Generalnie, w okresie I potrocza 2007 roku regionem Polski, w ktéorym utworzono
najwigcej nowych miejsc pracy byl region centralny (24,8% ogotu), natomiast najmniej — region
poludniowo — zachodni (11,4%).

W koncu II kwartalu 2007 r. najwigksza liczba ofert pracy dysponowat region centralny

(26,4% ogo6tu wolnych miejsc pracy), a najskromniejsza oferta — region wschodni (9,7%).



