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Publikacja „Zastosowanie metodologii UE do zdefiniowania obszarów rynku pracy w Polsce” jest
rezultatem realizacji grantu Komisji Europejskiej – Eurostatu, kierowanego przez Urząd Statystyczny w
Bydgoszczy. Celem projektu było zastosowanie unijnej metodologii do zdefiniowania obszarów rynku
pracy w Polsce. W raporcie zaproponowano nową metodę wyznaczania optymalnych wartości
parametrów wejściowych dla Polski, wykorzystując w tym celu dorobek polskiej taksonomii. W
publikacji podsumowano wyniki projektu, napotkane problemy oraz przyszłe wyzwania związane z tym
zagadnieniem. Wykorzystując algorytm EU-TTWA wyznaczono 339 obszarów rynku pracy w Polsce.
Zaprezentowano dla nich wiele charakterystyk rynku pracy dla lat 2011-2014, uwzględniając między
innymi informacje o liczbie pracujących w faktycznym miejscu pracy w podziale na płeć i sekcje
działalności PKD. Wyniki projektu wskazują, że przebieg granic administracyjnych często różni się od
tych uformowanych przez czynniki społeczno-gospodarcze. Wierzymy, że szczegółowe dane o
obszarach rynku pracy okażą się pomocne przy podejmowaniu decyzji inwestycyjnych i dotyczących
efektywnej regionalnej polityki społeczno-gospodarczej. Załączona publikacja jest dostępna wyłącznie
w języku angielskim.
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