Pojecia stosowane w statystyce publicznej

HOE e,

Ekwiwalenty petnego czasu pracy

Full-time equivalents (FTE)

Stosunek godzin pracy rzeczywiscie przepracowanych w zwigzku z dziatalnoscig B+R w danym okresie
sprawozdawczym (zazwyczaj w roku kalendarzowym) do catkowitej liczby godzin formalnie
przepracowanych w tym samym okresie przez osobe lub grupe.

Wartos¢ EPC dla jednej osoby nie moze przekracza¢ wartosci réownej 1 i powinna by¢ ustalona zgodnie z
nastepujgcymi zasadami:

1) pracownik pracujacy na catym etacie poswiecajacy w ciggu roku sprawozdawczego na dziatalno$¢ B+R:
a) 95% lub wiecej ogdlnego czasu pracy = 1,0 EPC

b) 75% ogdlnego czasu pracy = 0,75 EPC

c) 50% ogdlnego czasu pracy = 0,5 EPC

2) pracownik pracujacy na 0,5 etatu i poswiecajacy na dziatalnos$¢ B+R:

a) 95% lub wiecej swojego ogdlnego czasu pracy = 0,5 EPC

b) 50% swojego ogdlnego czasu pracy = 0,25 EPC

3) pracownik zatrudniony w danej jednostce w roku sprawozdawczym przez 6 miesiecy na catym etacie i
poswiecajacy 95% lub wiecej swojego ogdlnego czasu pracy na dziatalno$¢ B+R = 0,5 EPC

4) osoba wykonujaca prace B+R na podstawie umowy zlecenia lub umowy o dzieto - petny, faktyczny czas
pracy w roku sprawozdawczym "ze wszystkich uméw", podany jako odpowiedni utamek rocznego czasu

pracy.
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