
Pojęcia stosowane w statystyce publicznej

    

Koszty związane z zatrudnieniem

Nazwa angielska: Compensation of employees

Definicja:
Pełne wynagrodzenie, pieniężne lub w naturze, do zapłacenia przez pracodawcę na rzecz pracownika, w
zamian za wykonaną przez niego pracę w okresie księgowym.

Dodatkowe wyjaśnienia metodologiczne:
Koszty związane z zatrudnieniem stanowią: wynagrodzenia, składki na ubezpieczenia społeczne płacone
przez pracodawców powiększone o składki na Fundusz Pracy oraz inne koszty związane z zatrudnieniem,
np.: nagrody, stypendia fundowane oraz premie niezaliczone do wynagrodzeń, a także odpisy na
zakładowy fundusz świadczeń socjalnych, diety delegacji służbowych, diety poselskie i senatorskie.
Wynagrodzenia dotyczą kwot zarachowanych w koszty działalności danego okresu, nie ujmują zatem
wypłat z tytułu udziału w zysku i w nadwyżce bilansowej w spółdzielniach.

Źródło definicji:
rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 549/2013 z dnia 21 maja 2013 r. w sprawie●

europejskiego systemu rachunków narodowych i regionalnych w Unii Europejskiej
Miejsce publikacji: (Dz. Urz. UE L 174 z 26.06.2013, str. 1, z późn. zm.)

Pojęcie nadrzędne:
Rachunki regionalne●

Dziedzina:
Rachunki narodowe i regionalne

Jednostka odpowiedzialna merytorycznie:
GUS – Departament Rachunków Narodowych
e-mail: Sekretariat-RN@stat.gov.pl
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