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Pojecia stosowane w statystyce publicznej

Zrbdznicowanie wynagrodzenia ze wzgledu na ptec

Nazwa angielska: Gender pay gap

Definicja:
Wskaznik ten okresla réznice miedzy srednim wynagrodzeniem brutto na godzine mezczyzn i kobiet
wyrazong jako odsetek sredniego wynagrodzenia brutto na godzine mezczyzn.

Zrédto definicji:
- rozporzadzenie Rady (WE) nr 530/1999 z dnia 9 marca 1999 r. dotyczace statystyk strukturalnych
odnoszacych sie do zarobkdéw i kosztéw pracy
Miejsce publikacji: (Dz. Urz. WE L 63 z 12.03.1999, str. 6, z pézn. zm. - Dz. Urz. UE Polskie wydanie
specjalne, rozdz. 5, t. 3, str. 341, z pézn. zm.)
- Zeszyt metodologiczny. Statystyka rynku pracy i wynagrodzen.
Autor: Gtéwny Urzad Statystyczny - Departament Rynku Pracy
Migjsce publikacji: GUS, Warszawa 2021 r.
- Zeszyt metodologiczny. Struktura wynagrodzeh wedtug zawoddw.
Autor: Gtéwny Urzad Statystyczny - Departament Rynku Pracy
Miejsce publikacji: GUS, Warszawa 2020 r.
. Zeszyt metodologiczny. Wynagrodzenia w gospodarce narodowe;.
Autor: Gtéwny Urzad Statystyczny - Departament Rynku Pracy
Miejsce publikacji: GUS, Warszawa 2020 r.
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