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Zróżnicowanie wynagrodzenia ze względu na płeć

Nazwa angielska: Gender pay gap

Definicja:
Wskaźnik ten określa różnicę między średnim wynagrodzeniem brutto na godzinę mężczyzn i kobiet
wyrażoną jako odsetek średniego wynagrodzenia brutto na godzinę mężczyzn.
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