Streszczenie raportu , Efekty wsparcia udzielonego podmiotom ekonomii spotecznej ze
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego - etap I”

Prace badawcza pt. Efekty wsparcia udzielonego podmiotom ekonomii spotecznej ze Srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS) zrealizowano na potrzeby ewaluacji wsparcia udzielonego
ze Srodkow EFS podmiotom ekonomii spotecznej (PES) w perspektywie finansowej UE 2007-2013 oraz
2014-2020. W jej ramach obliczono wskazniki ekonomiczne i spoteczne charakteryzujace kondycje
PES bedacych beneficjentami EFS (projektodawcy lub odbiorcy dziatan nakierowanych na rozwoj
ekonomii spotecznej) oraz pozostatych podmiotow.

Liczba beneficjentow projektow wspotfinansowanych z EFS w latach: 2010, 2012, 2014, 2016 zmieniata
sie w zaleznoSci od zaawansowania wdrazania perspektyw. Wsrod organizacji pozarzadowych liczba
projektodawcow EFS miescita sie¢ miedzy 0,5 tys. (w 2016 r.) a 1,7 tys. (w 2012 r.), natomiast grupa
odbiorcow projektow nakierowanych na rozwoj ES byta liczniejsza - miedzy 2,0 tys. (w 2016 r.) a 5,1 tys.
(w 2014 r.). £aczny udziat beneficjentow EFS wsrod organizacji pozarzadowych maksymalnie wyniost
8,0% (w 2014 r.). W zdecydowanie mniejszej zbiorowosci aktywnych spotdzielni socjalnych (liczacej od
0,4 tys. w 2012 r. do 0,9 tys. w 2016 r.) pojedyncze podmioty realizowaty projekty (ponizej 1%), ale udziat
odbiorcow dziatah dotyczacych EFS byt zdecydowanie wyzszy (od 39,4% w 2016 r. do 60,6% w 2014 r.).

W ramach pracy badawczej zidentyfikowano szereg cech wyrdzniajacych beneficjentow EFS w latach

2010-2016 na tle pozostatych podmiotow, tj. takich, ktore nie realizowaty projektow EFS oraz nie

korzystaty ze wsparcia jako odbiorcy dziatan dedykowanych rozwojowi ekonomii spoteczne;j.

Szczegolnie widoczne to byto wsrdd organizacji pozarzadowych, miedzy 2010 r a 2016 r.:

— najwiekszy udziat beneficjentow EFS wystgpit w grupie fundacji, a takze organizacji
o ogoblnopolskim zasiegu dziatania lub wykraczajacym poza granice kraju;

— analizujac gtowna dziedzine dziatalnoSci, najwyzszy udziat projektodawcow EFS odnotowano
wsrod organizacji prowadzacych dziatalnoS¢ zwigzana z rynkiem pracy, aktywizacjg zawodowaq,
z kolei najwyzszy udziat odbiorcow projektow EFS wsrod organizacji prowadzacych dziatalnosc
w dziedzinie pomocy spotecznej ihumanitarnej oraz rozwoju lokalnego, spotecznego
i ekonomicznego;

— beneficjenci EFS posiadali wyzszy potencjat zatrudnieniowy, co przejawiato sie czestszym
zatrudnianiem na podstawie stosunku pracy oraz wyzsza przecietng liczba zatrudnionych w tej
formie pracownikow (od 19 do 31 os6b wsrod projektodawcow oraz od 14 do 17 os6b wsrod
odbiorcow dziatan dotyczacych ES wobec od 6 do 8 osob wsrod pozostatych organizacji);

— zwiekszyta sie przecietna liczba osob zatrudnionych na podstawie umow cywilnoprawnych, dla
ktorych organizacje stanowity gtowne zrodto utrzymania wsrod projektodawcow i organizacji
nieobjetych wsparciem (odpowiednio z 11 do 36 0sob oraz z 5 do 6 0s6b), natomiast wsrod
odbiorcow wsparcia dotyczacego ES zmniejszyta sie (z 23 do 5 0so6b);

— beneficjenci EFS charakteryzowali sie wyzszym niz pozostate organizacje odsetkiem osob
z niepetnosprawnoscia wsrdd zatrudnionych, szczegolne w2016 r. (udziat zatrudnionych
Z niepetnosprawnoscia stanowit 14,4% wsrod projektodawcow, 15,5% wsrod odbiorcow dziatan
dotyczacych ES i tylko 5,3% wsrod pozostatych organizacji);

— beneficjenci EFS deklarowali przychody na wyzszym poziomie niz pozostate podmioty, ponadto
przecietne roczne przychody wyraznie wzrosty wsrod projektodawcow EFS (z 2,3 mln zt do 4,4 mln
zt), nieznacznie wsrod odbiorcow dziatan dotyczacych ES (z 0,5 mln zt do 0,6 mln zt), natomiast
w grupie nieobjetej wsparciem utrzymaty sie na tym samym poziomie (0,2 mln zt);

— wsrod odbiorcow dziatan dotyczacych ES zaobserwowano wzrost udziatu przychodow ze zrodet
rynkowych (z 23,2% do 31,5%) natomiast wsrod projektodawcow i pozostatych podmiotow
- spadek (odpowiednio z 37,2% do 24,9% i z 42,4% do 39,5%);

— beneficjenci EFS czeSciej niz pozostate podmioty deklarowali problemy w prowadzonej
dziatalnosci, w szczegolnosci: problemy w kontaktach z administracjg publiczng, trudnosci ze
znalezieniem pracownikéw i problemy wynikajgce z procedur i przepiséw prawnych.



