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Wstep
Niniejszy Raport sktada sie z dwdch niezaleznych od siebie czesci — czesci A, w ktdorej omoéwiono
dekompozycje wzrostu Produktu Krajowego Brutto (PKB) per capita oraz réinic w poziomie
Wartosci Dodanej Brutto (WDB) per capita wzgledem S$redniej oraz czesci B, w ktérej omdéwiono
dekompozycje czynnikowg WDB na 1 zatrudnionego. Obie czesci rdznig sie zastosowang
metodologia. Dekompozycje w czesci A sg bardziej ogdlne, poniewaz dotyczg szerokiego
spektrum procesdow spoteczno-gospodarczych, w tym zjawisk na rynku pracy, efektywnosci
gospodarki oraz sytuacji na rynku pracy. Dekompozycje w czesci B powinny by¢ traktowane jako
komplementarne/uzupetniajgce  wzgledem dekompozycji analizowanych w czesci A.
Dekompozycja czynnikowa WDB na 1 zatrudnionego jest bowiem alternatywnym sposobem
dekompozycji jednej sktadowej dekompozycji przedstawionych w czesci A, mianowicie wydajnosci
pracy. Zaletg tej metody jest préba rozdzielenia wktadu pracy i wktadu kapitatu w poziom WDB na
1 zatrudnionego. Czes¢ A i czes¢ B traktowane sg jako czesci niezalezne od siebie, poniewaz
specyfika tych dwdéch metodologii jest na tyle odmienna, ze lepiej jest analizowa¢ je osobno,
wykorzystujac odmienne oznaczenia i zrédta danych. Poza réznicami metodologicznymi czesci te
majg jednak takg samg strukture. Rozdziat 1 — Wprowadzenie przedstawia idee danego typu
dekompozycji. Rozdziat 2 — Metodologia zawiera definicje zmiennych i wskaznikdw,
charakterystyke ogdlng oraz formalng dekompozycji, nastepnie omodwione s wyzwania
praktycznej implementacji metod w oparciu o oficjalne dane statystyczne pozyskane przez
Gtéwny Urzad Statystyczny. Rozdziat 3 — Opis techniczny zawiera opis dostarczonych wraz z
Raportem bazy danych, plikdw wynikowych i wykreséw. Rozdziat 4 — Wyniki i interpretacja
zawiera opis przyktadowej interpretacji wynikéw dekompozycji. Ostatni Rozdziat 5 stanowi aneks,

w ktérym umieszczono wybrane wykresy.



Czesc¢ A — dekompozycja wzrostu PKB per capita oraz roznic w poziomie

WDB per capita wzgledem sredniej

1 Wprowadzenie

Dekompozycja wzrostu PKB per capita i dekompozycja réznic w poziomie WDB per capita pozwala
na wyodrebnienie czynnikéw obrazujgcych szerokie spektrum proceséw zaréwno gospodarczych,
jak i spotecznych. Przedstawione metody umozliwiajg usystematyzowane i jednolite podejscie do
ztozonego zagadnienia identyfikacji Zrédet wzrostu lub rozwoju gospodarczego, poniewaz
polegajg na odpowiednim przetworzeniu ogdlnie dostepnych danych, ktére sg regularnie
publikowane przez GUS, Eurostat i OECD. Mierniki wykorzystywane w dekompozycji, takie jak
wskaznik zatrudnienia, wspdétczynnik aktywnosci zawodowej lub poziom PKB na osobogodzine
pracy pracujgcego, sg powszechnie znane, tatwo interpretowalne i czesto stosowane w analizach
spoteczno-gospodarczych. Jednoczesnie dekompozycja stanowi tylko narzedzie i jako taka nie
przesgdza o sposobie interpretacji wynikow, jednakie pozwala budowac¢ cenne obserwacje i
umozliwia ich przejrzystg prezentacje, ktéra moze dotyczy¢ zaréwno struktury, jak i ewolucji

struktury wzrostu gospodarczego.

Dekompozycji mozna dokona¢ w réznych ujeciach, ktére wzajemnie sie uzupetniajg i oparte sg na

tej samej metodologii:
e W ujeciu dynamicznym analizowane sg zmiany strukturalne w czasie dynamiki PKB per
capita.

e W statycznym ujeciu poréwnawczym przeprowadzany jest rozktad réznic w poziomie
WDB lub PKB dla danej jednostki (makroregionu, wojewddztwa, podregionu) w
stosunku do sredniej dla wiekszego obszaru jg zawierajgcego (np. dla makroregionu
lub wojewddztwa moze to byé Polska, dla podregionu moze to by¢ makroregion etc.).
W ramach tego ujecia dekompozycja uwzglednia dodatkowo regionalne zréznicowanie

ze wzgledu na:
— sektory gospodarki,
— strukture wyksztatcenia (poziom wyksztatcenia osdb pracujgcych),

— strukture wiekowg (w grupach wiekowych oséb aktywnych zawodowo).



Ponizej przedstawiono schemat obu rodzajéw dekompozycji omawianych w niniejszym tekscie.

Rysunek 1: Schemat metod dekompozycji

Wozrostu PKB per
capita Pod-dekompozycja réznic
w sredniej wydajnosci

Dekompozycje

BOZH.IC w Pod-dekompozycja réznic
poziomie WDB w udziale zatrudnionych

per capita w aktywnych zawodowo

Pod-dekompozycja réznic
W poziomie
wspodtczynnika
aktywnosci zawodowe;j

Zrédto: opracowanie wtasne.

Metody dekompozycji mogg by¢ stosowane na rdéinych poziomach analitycznych, ktére
wzajemnie sie uzupetniajg i mogg by¢ stosowane tgcznie badz zamiennie. Wyrdzniamy

prezentacje dekompozycji w postaci:
a. szeregu czasowego — pozwala na badanie ewolucji struktury wzrostu/réznic,

b. danych przekrojowych — pozwala na poréwnanie struktury wzrostu/rdéznic dla kilku

jednostek terytorialnych w danym okresie czasowym,

c. danych panelowych — pozwala na analize poréwnawczg ewolucji struktury wzrostu/réznic

dla paru jednostek terytorialnych.

Metody dekompozycji mogg by¢ stosowane do analizy jednostek terytorialnych na réznym

poziomie agregacji terytorialnej:

a. makroregionu?,

1 Pojecie makroregionu stosowane w niniejszym opracowaniu nie odpowiada jednostce NTS 1, natomiast odpowiada
definicji makroregionu stosowanej przy opracowywaniu strategii ponadregionalnych przez Ministerstwo
Infrastruktury i Rozwoju. Wyrdznia sie 5 makroregiondow: Polska Wschodnia (wojewddztwo lubelskie,
podkarpackie, podlaskie, swietokrzyskie i warminsko-mazurskie), Polska Potudniowa (wojewddztwo matopolskie
i Slgskie), Polska Centralna (wojewddztwo mazowieckie i tédzkie), Polska Pétnocna (wojewddztwo pomorskie
i kujawsko-pomorskie) oraz Polska Zachodnia (wojewddztwo zachodnio-pomorskie, wielkopolskie, lubuskie,

opolskie i doInoslaskie).



b. wojewddztwa (NTS 2),
c. podregionu (NTS 3),
d. etc.

Zaletg przedstawianej metody jest jej wielowymiarowos¢. Dodatkowo metoda jest otwarta na
réznego rodzaju modyfikacje. Zostato to zobrazowane na przyktadzie dekompozycji dynamicznej

w podrozdziale 2.3.2.

Metodologia stosowana w niniejszej pracy opiera sie na nowej, lecz uznanej juz w literaturze
metodologii opisanej przez Spiezia (2003)?, znajdujgcej swe praktyczne zastosowanie w szeregu
publikacji. Bardzo zblizona metoda stosowana jest na przyktad jako element analizy OECD Regions

at a Glance 2009 — jednej z flagowych publikacji OECD w zakresie opracowan regionalnych.

Metoda dekompozycji analizowana w niniejszym opracowaniu polega na rozktadzie danego
miernika sytuacji gospodarczej (wzrost PKB per capita badz rdinice wzgledem sredniej
w poziomie WDB per capita) na szereg czynnikow, ktére po dodaniu do siebie sktadajg sie na
wartos¢ danego miernika. Zaktada sie, ze wptyw tych czynnikdw mozna od siebie oddzieli¢, zatem
rozktad zapisany moze by¢ w formie liniowo-addytywnej. Zaletg tego podejscia jest prostota,
tatwosc¢ prezentacji i mozliwo$é bezposredniej interpretacji. Wadg jest to, ze nie bierze sie pod
uwage tych elementdéw, ktdore wyrazajg jednoczesny wptyw paru czynnikdw?® ujetych
w dekompozycji, ktérego nie da sie jednoznacznie przyporzagdkowaé do zadnego z tych czynnikdw
z osobna. W niniejszym opracowaniu po raz pierwszy zostata poruszona kwestia przyblizenia
dekompozycji poprzez poréwnanie dekompozycji liniowo —addytywnej stosowanej w niniejszej
analizie z dekompozycja doktadng, ktéra dodatkowo uwzglednia wszystkie elementy
yinterakcyjne” pomiedzy poszczegbélnymi sktadowymi. W wyniku analizy réznicy pomiedzy tymi
dekompozycjami zostata zaproponowana metoda redukcji btedu. Jest to szczegdlnie istotne
w konteksécie dekompozycji réznic wzgledem sredniej w poziomie WDB per capita, poniewaz
réznice te mogg przyjmowacé duze wartosci i btad przyblizenia jest wowczas duzy. Dzieki

algorytmowi redukcji btedu dekompozycja réznic od $redniej staje sie mozliwa bez koniecznosci

2 Vincenzo Spiezia, Identifying the determinants of regional performances, 6™ Session of the Working Party on
Territorial Indicators, 2003.

3 Te elementy nazywac bedziemy elementami , interakcyjnymi”.



akceptowania duzego btedu, co ma miejsce szczegdlnie w przypadku duzych réznic od Sredniej
przy jednoczesnym zachowaniu zalet dekompozycji przyblizonej, tj. prostoty i tatwosci prezentacji
i interpretacji. Kwestia btedu przyblizenia staje sie istotna rowniez w przypadku dekompozycji
dynamiki PKB per capita w sytuacji, kiedy zmiany w czasie sg odpowiednio duze, co moze mieé
miejsce szczegdlnie jesli kolejne analizowane okresy s3g od siebie mocno odlegte w czasie.
O wadze problemu przyblizenia swiadczy fakt, iz z powodu nie uwzglednienia w pracach Spiezia
problemu btedu przyblizenia, niemozliwe okazato sie zastosowanie tej metodologii w ujeciu
statyczno-poréwnawczym tj. w rozkfadzie réinic w poziomie WDB per capita dla regionu
w stosunku do sredniej dla grupy regionédw. W zwigzku z tym ograniczono sie do wykorzystania
dekompozycji w ujeciu dynamicznym, tj. rozktadu wzrostu (w okresie rocznym) WDB per capita.
W niniejszej publikacji, dzieki poruszeniu problemu btedu przyblizenia rozktadu oraz opracowaniu
sposobu uwzglednienia go w rozktadzie, mozliwe stato sie wykorzystanie metodologii

dekompozycji w petnym zakresie, tj. w obu ujeciach, dynamicznym i statyczno-poréwnawczym.

Praca sktada sie z czterech rozdziatéw. Rozdziat 1 wprowadza idee podstawowych metod
dekompozycji. W rozdziale 2 omdéwiona zostata metodologia réznych rodzajéw dekompozycji.
Najpierw przedstawiono o0gdélng metode dekompozycji w zapisie matematycznym wraz
z autorskim rozszerzeniem tej metody na analize btedu przyblizenia. Nastepnie wprowadzono
zmienne i wskazniki wykorzystywane w dekompozycjach. W kolejnych dwdch podrozdziatach
omowiono metodologie dekompozycji wzrostu PKB per capita oraz réznic w poziomie WDB per
capita wzgledem sredniej. W kolejnej czesci wprowadzono metodologie dekompozycji wedtug
wspotczynnika Theila. Wyzwania praktycznej implementacji przedstawionych metod zostaty
opisane w nastepnym podrozdziale. W rozdziale 3 przedstawiono opis techniczny bazy danych,
plikéw wynikowych oraz narzedzia programu MS Excel z makrami VBA. Rozdziat 4 zawiera wyniki

i ich interpretacje. W aneksie na koricu raportu zebrano wybrane wykresy.
1.1 Idea dekompozycji wzrostu na przyktadzie

Zacznijmy od przyktadu dekompozycji wzrostu PKB per capita. Realne PKB per capita mozna

zapisac jako iloczyn wskaznikéw dotyczacych:
o Efektywnosci gospodarki
o Srednia wydajnos$¢ pracy

e Rynku pracy



o Wskaznik zatrudnienia
o Faktyczny roczny czas pracy
e Demografii
o Udziat populacji 15-64 w catosci populacji

Wybrane wskazniki ilustrujg syntetyczny sposéb opisu ztozonej struktury gospodarki i jako takie
powinny by¢ traktowane jako bardzo wycinkowy obraz catosci. S3 to jednak wskazniki
powszechnie wykorzystywane oraz oficjalnie publikowane przez GUS. Przyktadowy sposéb zapisu

realnego PKB per capita na sktadniki opisane powyzej moze by¢ nastepujacy:

PKB PKB Pracujacy Populacja 15-64
— = . : X Czas pracy X ———————
Populacja Pracujacy X Czas pracy Populacja 15-64 Populacja
— —
PKB per capita wydajnosé pracy wsk. zatrudnienia wsk. str. wiekowej

Powyzsza posta¢ multiplikatywna wyrazenia moze zosta¢ przeksztatcona w postaé addytywna
przy przejsciu na wzgledne zmiany w czasie odpowiednich wskaznikéw — ponizej podajemy

przyktad dla realnego PKB per capita Polski w 2014 r.:

0 PKB 9 PKB 0 Pracujac 0
p_PEE AN {4 A¥Czas pracy
Populacja Pracujacy x Czas pracy Populacja 15-64 N T2
0,
+3,42% +1,36% +2,47% +0,22%
o, Populacja 15—-64
+ AP2REE 70T
Populacja
—0,64%

Powyzsza zaleznos¢ zachodzi w sposdb przyblizony przy zatozeniu matych zmian wzglednych

poszczegblnych wskaznikéw. Wykres 1 przedstawia te przyktadowg dekompozycje:
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Wykres 1: Dekompozycja wzrostu realnego PKB per capita Polski w 2014 r.

5 - Polska
%

N roczny Czas pracy

s $rednia wydajnosé
pracy

mmm wskaznik struktury
wiekowej

wskaznik zatrudnienia

—e&=PKB per capita

L

2014

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.

Powyzszy przyktad obrazuje, w jaki sposdéb zmiany w czasie PKB per capita mogg zostac¢ rozbite

na addytywne sktadowe zmiany dotyczace réznych obszarédw gospodarki.
1.2 Idea dekompozycji roznic na przyktadzie

Drugi przyktad dotyczy dekompozycji réznic w poziomie WDB per capita. WDB per capita mozna

rozbi¢ jako iloczyn wybranych wskaznikéw dotyczacych:
o efektywnosci gospodarki:
o $rednia wydajnos¢ pracy,
e rynku pracy:
o wskaznik zatrudnienia zapisany jako iloczyn:
» udziatu pracujgcych w liczbie aktywnych zawodowo,
» oraz wspotczynnika aktywnosci zawodowej,
o faktyczny roczny czas pracy,
¢ demografii:

o udziat populacji w wieku 15-64 lat w catosci populacji.
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Powyzszy podziat jest podobny do podziatu wykorzystanego przy ilustracji dekompozycji wzrostu,
rézni sie jednak od niego, aby uwzgledni¢ réing specyfike dwéch metod dekompozycji.

Przyktadowy sposdb zapisu WDB per capita na sktadniki opisane powyzej moze byé nastepujacy:

WDB WDB Pracujacy Aktywni zawodowo
. = . . X , X Czas pracy
Populacja PracujacyxCzas pracy Aktywni zawodowo Populacja 15-64
N—————

WDB per capita wydajnosé pracy udziat prac. wakt. zaw.  wsp. akt. zawodowej

wskaznik zatrudnienia
Populacja 15-64

X -
Populacja

X Réznice w metodologii
N—————
wskaznik str. wiekowej
Liczba przecietnie pracujgcych w ciggu roku jest liczona inaczej na potrzeby wydajnosci pracy
(zgodna z Rachunkami Narodowymi) i inaczej w zastosowaniu do wskaznika zatrudnienia (wedtug

BAEL): w wyrazeniu powyzej zaznaczone kolejno kolorem czerwonym i zielonym.

Populacja 15-64 jest liczona inaczej na potrzeby wskaznika zatrudnienia i wspdtczynnika
aktywnosci zawodowej (wedtug BAEL) i inaczej na potrzeby badan demograficznych i
wykorzystywanej do liczenia wskaznika struktury wiekowej: w wyrazeniu powyzej zaznaczone

kolejno kolorem zielonym i niebieskim.

Stad skfadnik ,, Réznice w metodologii” dzieli sie na dwie sktadowe: te wynikajgce z ,przejscia” z

jednej liczby pracujacych na drugg i te wynikajaca z ,,przejscia” jednej populacji 15-64 na druga.

Powyzsza posta¢ multiplikatywna wyrazenia moze zosta¢ przeksztatcona w postac
addytywng przy przejsciu na réznice wzgledem sredniej odpowiednich wskaznikdw — ponizej
podajemy przyktad dla WDB per capita wedtug parytetu sity nabywczej Polski w stosunku do Unii

Europejskiej w roku 2014:

% WDB % WDB % Pracujacy % Aktywni zawodowo

l‘),é‘ Populacja o lx)/% PracujacyxCzas pracy l\)/% Aktywni zawodowo l‘:,g‘ Populacja 15-64

UE UE UE UE

—-32,1% —-41,2% +1,4% -6,1%
-4,7%
0 % Populacja 15-64 (e . .
+ A{:"L Czas pracy + A{:"L —ppop u]lacja + Réznice w metodologii + Interakcje
UB UB ~8,8% ~8,6%
+24,9% +6,4%

Powyzsza zaleznos¢ zachodzi w sposéb Scisty z uwagi na uwzglednienie elementu ,Interkacje”,
ktory reprezentuje przyblizenie bedgce rezultatem przejécia z formy multiplikatywnej do formy
addytywnej. Powodem umieszczenia dodatkowego elementu w dekompozycji rdznic przy

jednoczesnym nie uwzglednieniu podobnego elementu w dekompozycji wzrostu jest fakt, iz
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roczne zmiany w czasie poszczegdlnych wskaznikow sg najczesciej mate (<10%) przez co
doktadnos¢ przyblizenia w dekompozycji moze byé uznana za wystarczajgcy (btad najczesciej
<0,1%). Z drugiej strony réznice w poziomie wskaznikéw dla Polski w stosunku do sredniej dla UE
s najczesciej znacznie wieksze i stad doktadnos¢ przyblizenia jest mniejsza, co sprawia, ze jest

konieczne, aby uwzglednié¢ btad (reprezentowany za pomoca elementu , Interkacje”4).
Wykres 2 przedstawia przyktadowga dekompozycje réznic:

Wykres 2: Dekompozycja réznic w poziomie realnego PKB per capita wedtug parytetu sity
nabywczej Polski w stosunku do Unii Europejskiej w 2014 r.

9% Polska wzgledem UE
40 -
N Réznice w metodologii
20 - = [nterakcje
0 Roczny czas pracy
Wspdtczynnik aktywnosci
zawodowej
-20 mmmm Udziat pracujacych w
aktywnych zawodowo
mmmm Wskaznik struktury
-40 wiekowej
mmm \WDB/osobogodzine pracy
-60 - - ==¢==\\/DB per capita
-80 -

2014

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.

Powyzszy przyktad pokazuje w jaki sposéb réznice w poziomie WDB per capita moga zostac

rozbite na addytywne sktadowe réznice dotyczace réznych obszaréw gospodarki.

4 W dalszej czesci opracowania znajduje sie dyskusja na temat btedu przyblizenia oraz sposobdéw radzenia sobie z nim
przy wykorzystaniu algorytmu redukcji btedu poprzez uwzglednienie czesci elementéw interakcyjnych z

dekompozycji petnej — stad nazwa ,,Interakcje”.
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2 Metodologia

W niniejszej czesci przedstawiony zostanie zarys teoretyczny metod.
2.1 Podstawy matematyczne metod dekompozycji

Niech dany wskaznik X, ktérego chcemy opisywac (np. PKB per capita), bedzie zapisany jako

iloczyn N sktadowych:
X:X1><X2X...XXN, (*)

gdzie zaréwno X, jak i wszystkie zmienne X; s3 dodatnie. Dla potrzeb implementacji wazne jest,
aby poszczegdlne sktadowe miaty interpretacje ekonomiczng i podobnie jak w przyktadzie

powyzej dotyczyty poszczegdlnych aspektdw majacych wptyw na strukture X.

Wiekszos¢ wskaznikow ekonomicznych daje sie zapisa¢ w formie (*) opisanej powyzej, czyli w
postaci multiplikatywnej. Czesto pojawia sie potrzeba sprowadzenia wyrazenia do postaci
addytywnej, gdyz postaé taka jest tatwiejsza w interpretacji. W tym celu, powyzsze wyrazenie

wystarczy zlogarytmowac:
logX =logX; +1logX, + -+ log Xy
Nastepnie korzystajac z przyblizenia A logx = Ax/x dla matych Ax mozemy zapisac:

AX AX; AX AX
~ 1 _2 + “ee + _N' (**)
Xn

= +
X X, X,
gdzie AX;/X; oznacza zmiane procentowg sktadowej X;.

W wyniku prostego przeksztatcenia wyrazenia multiplikatywnego otrzymujemy postaé
addytywnga, gdzie poszczegdlne elementy sg zmianami wzglednymi poczgtkowych zmiennych,
przy czym ,wzgledno$é¢” tych zmian dotyczyé moze zardwno czasu, jak i poréwnan miedzy
jednostkami. W szczegdlnosci, jesli X oznacza PKB per capita dla Polski w roku 2013, to AYX moze

oznacza¢ wzrost PKB per capita w 2014 roku w stosunku do roku 2013, tj. ogdlnie dynamike tej
zmiennej, ale moze réwniez oznacza¢ rdznice w poziomie PKB per capita dla Polski wzgledem
$redniej dla catej Unii Europejskiej. W pierwszym przypadku AX oznacza zmiane w czasie
zmiennej X, natomiast w drugim przypadku AX oznacza réznice wzgledem sredniego poziomu
zmiennej X. Te dwa przypadki odpowiadajg dwom rodzajom dekompozycji przedstawionym na

Rysunku Rysunek 1, tj. dekompozycji wzrostu PKB per capita oraz dekompozycji roznic wzgledem
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$redniej w poziomie WDB per capita. Powdéd, dla ktérego w jednym przypadku mowa jest o PKB
per capita, a w drugim o WDB per capita, jest taki, ze dekompozycja réznic wzgledem $redniej
umozliwia dodatkowe pod-dekompozycje, ktére sg opisane w dalszej czesci pracy, a te
dekompozycje wymagajg danych szczegétowych, ktére dostepne sg tylko dla WDB per capita, a
nie sg dostepne dla PKB per capita. Jednak poniewaz PKB i WDB rdznig sie zasadniczo tym, ze PKB
zawiera podatki od produktéw a nie zawiera dotacji do produktéw, a WDB odwrotnie, to nie ma
to wiekszego znaczenia dla wyjasnienia struktury wzrostu gospodarczego badz struktury rdznic

wzgledem sredniej w poziomie rozwoju gospodarczego.

Wiasnos¢ przyblizenia logarytmu przedstawiona powyzej (**), ktéra umozliwia przedstawienie
sktadowych zmian zmiennej X w postaci addytywnej bedzie wykorzystywana w metodach

dekompozycji przedstawionych w niniejszej pracy.
2.1.1 Rozszerzenie: dekompozycja btedu przyblizenia

Przeksztatcenie w postaé addytywng wykorzystywane w metodzie dekompozycji a opisane w
rozdziale 2.1 nie zachodzi w sposdb Scisty, poniewaz przyjmuje sie przyblizenie liniowe funkcji
logarytmicznej. Zatem opisana wtasnos¢ zachodzi tylko wéwczas, gdy przyrosty zmiennych sg
mate®. W praktyce oznacza to, ze dla matych przyrostéw poszczegdlnych zmiennych (AX;), maty
jest réwniez bfad przyblizenia. Nawigzujgc do dekompozycji opisanych w niniejszej pracy, matych
wartosci przyrostow AX; mozna sie spodziewa¢ w przypadku dekompozycji dynamicznej,
poniewaz wéwczas AX; oznacza zmiane zmiennej X; w czasie, a roczne przyrosty (bgdz spadki)
zmiennych rzadko przekraczajg 10%. Na przyktad, w 2007 roku wzrost realnego PKB per capita w
poszczegdlnych wojewddztwach Polski oscylowat w granicach od trzech do dziewieciu procent w
zaleznosci od wojewddztwa. Z kolei zmienna AX; dla dekompozycji réznic regionalnych oznacza
réznice w stosunku do sSredniej, a ta za$ dla regiondw bardzo zréznicowanych moze okazac sie
wysoka. Na przyktad, poziom WDB per capita w wojewddztwie mazowieckim w 2004 roku byt
ponad 50% wyzszy od Sredniej dla Polski. Dlatego problem przyblizenia jest szczegdlnie istotny w
przypadku dekompozycji réznic regionalnych, choé¢ dla dekompozycji dynamicznej réwniez

wystepuje.

Ponizsza analiza dotyczaca btedu przyblizenia ma na celu wskazanie sposobu, w jaki z btedem

5 Formalnie tylko wéwczas, gdy przyrosty absolutne poszczegélnych zmiennych daza do zera.
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przyblizenia mozna postepowac.

Wartos¢ AX mozna obliczy¢ stosujgc wyrazenie (**). Jednak jest to tylko przyblizona wartos¢ w
przypadku, gdy przyrosty zmiennych sg mate. Doktadny wzér uzyskujemy w wyniku zastosowania

definicji (*) dla nowej wartosci zmiennej X i przemnozenia odpowiednich sktadowych:

(X +AX) = (X, + AX)) X (Xy + AXy) X .. X (Xy + AXy)
=X, X, .. Xy +

FAX, Xy o Xy + X1 DXy o Xy + -+ Xy Xy o AXy +

FAX,AX,y . Xy + DX, Xo0X5 o Xy + - + Xy Xy . AXy_1AXy +
I

+AX,AX, ... AXy

W wyniku prostego algebraicznego przeksztatceniu, otrzymujemy postaé¢ doktadnego rozktadu
przyrostéw wzglednych zmiennej X:

czes¢ ujeta w dekompozycji

AX [AX; AX, AXy

- = + + ot +
X X1 X, Xy
AX; AX, AX{AX3 + AXy_1 AXy
Xl XZ Xl X3 XN—l XN
Foe
AX{AX, AXy
Xy Xz Xy

Jak wida¢, dokfadne rozwiniecie przyrostéw zmiennej X jest sumg czesci ujetej w dekompozycji

opisanej wzorem (**) oraz reszty. Zatem btad przyblizenia zdefiniowa¢ mozna nastepujaco:

Xy AXy | Xy AXs  AXy o AXy
X1 X2 X1 X3 Xn-1 Xn
I

AX, AX, AXy

XX, X

Z powyzszego wyprowadzenia widaé, ze btad przyblizenia mozna podzieli¢ na czynniki drugiego
rzedu, trzeciego i tak az do N-tego rzedu. Jesli przyrosty poszczegdlnych zmiennych sg mate, tym
bardziej mate bedg ich iloczyny i tym samym btgd przyblizenia mozna uzna¢ za nieistotny. W
sytuacji, gdy przyrosty poszczegdlnych zmiennych nie sg wystarczajagco mate, w oparciu o istotne

elementy wyzszego rzedu, mozliwe jest wprowadzenie odpowiednich poprawek. Zaletg takiego
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rozktadu btedu jest to, iz znamy jego strukture, a jednoczesnie decydujac sie na zastosowanie
dekompozycji w praktyce mamy petng elastycznos¢ w zakresie doboru ilosci sktadowych, na
ktérych nam zalezy. Mozliwe jest bowiem wprowadzenie dodatkowych elementéw interakcyjnych
obok gtéwnych sktadowych dekompozycji w celu obnizenia btedu przyblizenia. Jednoczesnie, nie
jest koniecznym uwzglednienie wszystkich elementéw podobnie jak w wyrazeniu (***) —
uczynitoby to zreszta dekompozycje mato przejrzysta i trudng w interpretacji, a dodatkowo
praktycznie uniemozliwitoby przejrzystg prezentacje graficzng sktadowych dekompozycji.
Jednakze dzieki znajomosci struktury btedu przyblizenia, mozna zdecydowac sie na wigczenie do
dekompozycji tych elementéw interakcyjnych drugiego i ewentualnie wyzszych rzeddw, ktére sg
relatywnie wysokie co do wartosci w poréwnaniu do innych elementéw btedu i jako takie w
gtownej mierze odpowiadajg za wysokos$¢ samego btedu przyblizenia. Zmienne drugiego i
wyzszych rzedéw jest co prawda trudniej interpretowaé, jednak nie jest to niemozliwe. Na

2

przyktad zmienna drugiego rzedu taka jak %AXL reprezentuje wptyw jednoczesnej zmiany
1 2

zmiennej X; i zmiennej X,, ktérego nie da sie przyporzadkowac¢ wytgcznie jednej z tych
zmiennych. Tego typu zmienne interakcyjne majg zatem podobng interpretacje do zmiennych
multiplikatywnych uzywanych w ekonometrii czesto, gdy liniowa posta¢c modelu
ekonometrycznego zostanie negatywnie zweryfikowana i konieczne jest wigczenie nieliniowych

elementoéw.

Zatem istnieje prosta zaleznos$¢ pomiedzy wielkoscig btedu przyblizenia, na ktérg musimy sie
zgodzi¢ a prostotg i tatwoscig w interpretacji sktadowych rozktadu. Gdy wiec btad przyblizenia w
dekompozycji liniowej® jest nieakceptowalny, wowczas trzeba znalez¢é kompromisowe rozwigzanie
pomiedzy dekompozycjg petng a dekompozycjg liniowa. Mozna to na przyktad zrobi¢ dla
zadanego poziomu akceptowalnego btedu przyblizenia i dobraé¢ minimalng ilos¢ sktadowych
wyzszego rzedu w kolejnosci wielkosci, ktéra spowoduje obnizenie btedu przyblizenia ponizej
zadanej wielkosci.

Reasumujac, powyzsza metoda uwzglednienia btedu przyblizenia dekompozycji umozliwia

dokonanie dekompozycji i jej sensowng interpretacje w sytuacji, gdy przyrosty badz réznice dla

poszczegdlnych zmiennych sg duze. W publikacji OECD Regions at a Glance 2009

6 Tj. takim, w ktérym wystepujg wytacznie zmienne pierwszego rzedu.
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prawdopodobnie wtasnie duze wartosci réznic dla zmiennych, a co za tym idzie duzy bfad
przyblizenia dekompozycji, spowodowaty rezygnacje z publikowania dekompozycji rdznic
regionalnych i dlatego poprzestano na dekompozycji wzrostu PKB per capita. Wyzej omdéwiona
metoda pozwala na rozwigzanie tego problemu przy uzyciu metody rozktadu btedu opisanego

powyzej. Praktyczne zastosowanie tej metody zostanie zaprezentowane w dalszej czesci pracy.

2.2 Definicje zmiennych i wskaznikdw wykorzystywanych w dekompozycji wzrostu
oraz roznic

Aby wprowadzi¢ zapis formalny dekompozycji, potrzebne sg definicje i notacja dla poszczegdlnych

zmiennych. WprowadZmy nastepujgce oznaczenia:

e DW —dekompozycja wzrostu PKB per capita
e DR - dekompozycja réznic w poziomie WDB per capita

e PDR1, PDR2,PDR3 — pod-dekompozycja réznic sktadowych dekompozycji DR
Stosowane sg réwniez nastepujgce subskrypty przy zmiennych:

® Subskrypt ,,i” oznacza dang jednostke terytorialng (np. wojewddztwo),
e Subskrypt ,s” oznacza grupy sekcji wedtug podziatu PKD 2007
® Subskrypt ,,w” oznacza grupy wiekowe

® Subskrypt ,e” oznacza grupy wyksztatcenia

Tablica 1 zawiera spis zmiennych wykorzystanych w metodach dekompozycji. Zrédta danych

podane sg w Rozdziale 5 - Aneksie.
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Tablica 1: Spis zmiennych wykorzystywanych w dekompozycji

. . . Rodzaj . - .
Lp. | Oznaczenie Zmienna Metodologia dekompozycji* Liczba podkategorii j Uwagi
PKB ogétem w Rachunki regionalne wyliczone z PKB ogdtem w cenach biezgcych
1 |PKB.i cenach statych PKD 2007 ESA 2010 DW przemnozone przez dynamike PKB ogdtem w
' cenach statych
. WDB ogétem w Rachunki regionalne, Alternatywnie w cenach statych: mozna policzy¢
2 |WDB_i cenach biezacych PKD 2007, ESA 2010 DR wykorzystujgc dynamike PKB ogdtem w cenach
statych oraz defltatory dla poszczegdlnych grup
WDB ogdtem w sekcji na poziomie krajowym (zatozenie bytoby
3 |\WDB is cenach biezgcych Rachunki regionalne, PDR1 7 grup sekgcji: A, BDE, C, takle., z€ ,n'e ma mlterakcp migdzy grupami S?kq'
- wedtug grup sekcji | PKD 2007, ESA 2010 F, GHIJ, KL, MNOPQRST | @ Wojewddztwami, tj. deflatory dla tych dwdch
s przekrojow sg niezalezne od siebie
Badania
Przecietna liczba przedsiebiorstw, ale wyliczone jako iloraz WDB ogdtem w cenach
4 |PP_i pracujgcych w osobna kategoria DW, DR biezgcych i WDB na 1 pracujacego w cenach
miejscu pracy zgodna z Rachunkami biezacych
regionalnymi
E::iﬁgcryi/haba E?zdeadnsli?gbiorstw ale wyliczone jako iloraz WDB ogdtem w cenach
5 |pPis miejscu pracy osobna kategoria PDR1 7 grup sekcji: A, BDE, C, |biezgcych wedtug grup sekcjisi WDBna 1

wedtug grup sekcji
s

zgodna z Rachunkami

regionalnymi

F, GHIJ, KL, MNOPQRST

pracujgcego w cenach biezgcych wedtug grup
sekcji s




Rodzaj

Lp. | Oznaczenie Zmienna Metodologia dekompozycji* Liczba podkategorii j Uwagi
wyliczone jako iloraz PKB lub WDB ogdétem w
cenach biezgcych i PKB lub WDB per capita w
6 |N_i Populacja ogétem | Stan ludnosci DW, DR cenach biezacych, alternatywnie ludnos¢
ogodtem (faktyczne miejsce zamieszkania) stan
na 30 VI
wyliczona jako réznica ludnosci ogétem i
7 | N15+_i Populacja 15+ Stan ludnosci DW, DR ludnosci w wieku przedprodukcyjnym (14 lat i
mniej)
8 |NB15+ i Populacja 15+ BAEL DW, DR
Populacja 15+ ) Alternatywnie te same kategorie ale w wieku
. 4 grupy wiekowe: 15-29, | yrodukcyjnym 15-59/64
9 |NB15+_iw wgdfug grup BAEL PDR3 30-39, 40-49, 50+
wiekowych w
10 | A7 | Aktywni zawodowo BAEL DW, DR
- 15+
Aktywni zawodowo 4 grupy wiekowe: 15-29
11 |AZ_iw 1§+ wedtug grup BAEL PDR3 30-39, 40-49, 50+
wiekowych
Alternatywnie te same zmienne ale w wieku
5 grup wyksztatcenia: produkcyjnym 15-59/64
Aktywni zawodowo wyzsze, policealne oraz
12 | A7 ie 15+ wedtug grup BAEL PDR2 srefjn|e zawod., $rednie
- wyksztatcenia ogdlnokszt., zasad.
(edukacji) zawod., gimnazj.,
podstaw. i nizsze
Pracujacy w . . .
13 [Pz | miejscu BAEL DW, DR Alternatywnie te same zmienne ale w wieku

zamieszkania 15+

produkcyjnym 15-59/64
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Lp.

Oznaczenie

Zmienna

Metodologia

Rodzaj
dekompozyc;ji*

Liczba podkategorii j

Uwagi

14

PZ_ie

Pracujacy w
miejscu
zamieszkania 15+
wedtug grup
wyksztatcenia
(edukacji)

BAEL

PDR2

5 grup wyksztatcenia:
patrz powyzej

*Patrz objasnienia strona 18.
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Na podstawie tych podstawowych zmiennych budowane s wskazniki, ktére znajduja

zastosowanie w omawianych metodach dekompozycji. Tablica 2 przedstawia te wskazniki.
Ponizej przedstawiono krétka dyskusje na temat zastosowania tych wskaznikdw:

1. Zmienng dekomponowang zaréwno w dekompozycji wzrostu, jak i w dekompozycji réznic
moze by¢ PKB per capita. W przypadku dekompozycji roznic zdecydowano sie jednak na
dekompozycje WDB per capita. Powodem jest to, ze dla WDB dostepne sg szczegdtowe
dane w rozbiciu na sekcje PKD a dla PKB takich danych brakuje. Te dane wykorzystywane
sg do pod-dekompozycji réznic w wydajnosci pracy, jednej z gtdwnych sktadowych
dekompozycji réznic.

2. Srednia wydajno$¢ pracy moze by¢ zdefiniowana albo jako WDB badi PKB na 1
pracujgcego lub tez jako WDB bgdz PKB na osobogodzine pracy osoby pracujgcej. Ten
drugi rodzaj wydajnosci, ktéry dodatkowo uwzglednia faktyczny roczny czas pracy zostat
zastosowany w przyktadowej dekompozycji réznic dla Polski wzgledem Unii Europejskiej
w 2014 r. we wprowadzeniu do niniejszego Raportu. W pozostatych dekompozycjach
zastosowano jednak pierwszg definicje wydajnosci pracy (WDB lub PKB na 1 pracujgcego),
poniewaz dane dotyczgce czasu pracy w odpowiednich sekcjach PKD dla makroregiondw,

wojewddztw i podregiondw nie sg dostepne.



Tablica 2: Spis wskaznikow stosowanych w obu rodzajach dekompozycji

. . . Dwie Rodzaj .
Lp. Wskaznik
P skaznt Opis metodologie* | dekompozycji* Uwagi
1 PKB_i/N_i PKB per capita ESA/demo DW Zmienna dekomponowana
2 WDB_i/N_i WDB per capita ESA/demo DR Zmienna dekomponowana
Alternatywnie: PKB_i/(PP_i*H_i), gdzie H_i
3 PKB_i/PP_i PKB na 1 pracujacego Nd. DW oznacza faktyczny roczny czas pracy osoby
pracujacej
4 WDB _i/PP_i WDB na 1 pracujgcego Nd. DR
5 WDB _is/PP_is WDB na 1 pracujgcego w grupie sekcjis | Nd. PDR1
6 PP is/PP_i UdIZIa’{ pracqjacych w grupie sekcji s w Nd. PDR1
ogdle pracujgcych
PZ/PP oznacza iloraz pracujgcych ogétem w
Polsce wedtug BAEL i wedtug ESA, uwzglednienie
tego elementu jest konieczne, aby wyeliminowac
. . . . i btad doboru préby; sam wspotczynnik dojazdéw
*
7 PP_i/PZ_i*(PZ/PP) Wspotczynnik dojazdéw do pracy netto | ESA/BAEL DW/DR do pracy jest zatem ilorazem udziatu liczby
pracujgcych w miejscu pracy w danym
wojewddztwie oraz udziatu liczby pracujacych w
miejscu zamieszkania w danym wojewddztwie
3 PZ i/AZ.i Udziat pracujacych w aktywnych Nd. DW/DR
zawodowo
9 PZ ie/AZ ie Udziat pracujacych w aktywnych Nd. PDR2

zawodowo w grupie wyksztatcenia e




. . Dwie Rodzaj .
Lp. Wskaznik Opis metodologie* | dekompozycji* Uwagi
10 AZ ie/AZ i Udziat aktyV\{nych za\/\{odowo w grupie Nd. PDR2
wyksztatcenia e w ogdle akt. zawod.
11 AZ_i/NB15+ i Wspotczynnik aktywnosci zawodowej Nd. DW/DR
. . Wskaznik réznicy w metodologii
12 NB15+ i/N15+ i BAEL/demo BAEL/demo DW/DR
13 N15_i/N_i Wskaznik struktury wiekowej Nd. DW/DR Alternatywnie te same wskazniki dla ludnosci w
. . .- . wieku produkcyjnym
14 AZ_iw/NB15+ iw Wspofczynqlk aktywnosu zawodowej Nd. PDR3
dla grupy wiekowej w
15 NB15+ iw/NB15+ | Udziat ngulacp 1§+ w grupie wiekowe;j Nd. PDR3
w catosci populacji 15+

*BAEL: Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci, ESA: European System of National and Regional Accounts in the European Union (ESA

2010), demo: badania demograficzne
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3. Nastepnym wskaznikiem stosowanym w niniejszej pracy jest wspotczynnik dojazdow
do pracy. Jest on zdefiniowany jako iloraz liczby pracujgcych w miejscu pracy w
jednostce terytorialneji i liczby pracujgcych w miejscu zamieszkania w tejze

jednostce :
PP; PZ;+DN; - DN;
Pz, Pz;  PZ/

gdzie DN; oznacza dojazdy do pracy netto i jest to réznica pomiedzy liczba
pracujgcych w miejscu pracy w jednostce i i liczbg pracujgcych w miejscu
zamieszkania w jednostce i7. Zauwazmy, ze w momencie kiedy rozpatrujemy rdznice
lub dynamike wspodtczynnika dojazdéw do pracy, wdéwczas zachodzi nastepujgca

relacja:

PP, DN,

PZ, = PZ;

Wspotczynnik dojazdéw do pracy umozliwia uwzglednienie wptywu osdb, ktoére
zamieszkujg w jednej jednostce terytorialnej a pracujg w drugiej, wytwarzajgc tam
warto$¢ dodang. Wptyw ten jest szczegdlnie znaczacy, im mniejsze obszary
analizujemy, poniewaz dojazdy do pracy rzadko wystepujg na znacznych
odlegtosciach. W szczegdlnosci, jesli by zignorowaé grono osdéb zamieszkujgcych
teren Rzeczpospolitej Polskiej a pracujgcych za granicg, to na terytorium catej Polski
liczba pracujgcych w miejscu zamieszkania jest réwna liczbie pracujgcych w miejscu
pracy i uwzglednianie dojazdéw do pracy nie ma wodwczas sensu. W przypadku
mniejszych jednostek terytorialnych, takich jak wojewddztwa albo, nawet bardziej,
powiaty lub gminy, dojazdéw do pracy nie powinno sie ighorowad®, moga bowiem w
znaczny sposob wptywaé na wyniki danego regionu. W podrozdziale 2.6 dotyczagcym
wyzwan praktycznej implementacji poruszono problem rdéznych préb (sampling error)

przy liczeniu wspodtczynnika dojazdéw netto i wyjasniono sens stosowanej poprawki,

7 Poniewaz aktywni zawodowo to pracujacy i bezrobotni, a skoro bezrobotni nie maja pracy to w ich przypadku
rozroznienie pomiedzy miejscem pracy i miejscem zamieszkania jest bezprzedmiotowe, zatem dojazdy netto
mozna alternatywnie zdefiniowaé jako rdznice pomiedzy liczbg aktywnych zawodowo w miejscu pracy a
liczbg aktywnych zawodowo w miejscu zamieszkania w danym wojewddztwie.

8 Por. Kruszka K. (red.), Dojazdy do pracy w Polsce. Terytorialna identyfikacja przeptywdéw ludnosci zwigzanych z

zatrudnieniem. Gtéwny Urzad Statystyczny i Urzad Statystyczny w Poznaniu, Poznan 2010.
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1

. . PP; PP . PP . .
tj. zastosowanie wzoru (—)/|—) zamiast prostego —, gdzie zmienne z
PZ; PZ PZ;

subskryptem dotyczg danej jednostki terytorialnej (makroregionu, wojewddztwa lub
podregionu) a zmienne bez subskryptu to zmienne dla Polski.

4. Kolejnym wskaznikiem uzywanym w dekompozycjach analizowanych w niniejszym
opracowaniu jest udziat pracujacych w liczbie aktywnych zawodowo, zdefiniowany

jako iloraz liczby pracujgcych w miejscu zamieszkania i liczby aktywnych zawodowo w
.. . . PZ;
miejscu zamieszkania: —.
AZ;

5. Wspdtczynnik aktywnosci zawodowej definiujemy na dwa mozliwe sposoby® jako

stosunek:

a. Liczby aktywnych zawodowo do populacji w wieku od 15 roku zycia: %

4

b. Liczby aktywnych zawodowo do liczby populacji ludzi w wieku

Zi

: A
produkeyjnym®®: —=to

PZ;

15+
NB]

lub

Podobnie na dwa sposoby mozna zdefiniowa¢ wskaznik zatrudnienia (

%), ktéry jest iloczynem udziatu pracujgcych w aktywnych zawodowo (por. punkt

4. Powyzej) oraz wspotczynnika aktywnosci zawodowej.

Odpowiednie definicje przy uwzglednieniu wieku 15-64 zastosowano w
przyktadowych dekompozycjach dla Polski w 2014 r. na poczatku niniejszego Raportu.
W dekompozycjach dla wojewddztw zastosowano jednak wskazniki uwzgledniajgce
wiek 15 lat i wiecej, poniewaz ta kategoria, w odrdznieniu od tej uwzgledniajgcej wiek
15-64 lat, jest spdjna z grupami wiekowymi stosowanymi przy pod-dekompozycji
réznic w poziomie wspodtczynnika aktywnosci zawodowej. Obie definicje umozliwiajg
oddzielenie wptywu zjawisk zachodzgcych na rynku pracy od zjawisk czysto
demograficznych, ktére determinujg popyt na prace na rynku pracy — udziat oséb,
ktore mogg pracowacd ze wzgledu na wiek w ogdlnej liczbie ludnosci. Jednak pierwsza

definicja wspotczynnika aktywnosci zawodowe] przedstawiona powyzej umozliwia

% Te dwa sposoby odpowiadajg odpowiednio tradycyjnej metodologii GUS oraz metodologii EUROSTATu.
10 Gtéwny Urzad Statystyczny przyjmuje za wiek produkcyjny wiek 18-59 dla kobiet i 18-64 dla mezczyzn. Wiek

15-64 jest natomiast stosowany w Eurostacie.
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uchwycenie tylko tych zjawisk demograficznych, ktére majg wptyw na proporcje liczby
ludzi w wieku 15 lat i wiecej do tych, ktérzy majg mniej niz 15 lat. Jednak wiadomo, ze
nie tylko osoby mtode nie s3 zdolne do pracy z racji wieku, ale rdwniez osoby w
odpowiednio podesztym wieku badz nie sg zdolne do pracy, badz osiggnety juz wiek
emerytalny i nie musza ani nie chca juz pracowaé. Druga definicja wspodtczynnika
aktywnosci zawodowe] uwzglednia wptyw czynnikéw demograficznych zaréwno w
grupie osob, ktore nie osiggnety jeszcze odpowiedniego wieku (umownie 15 lat), jak i

w grupie 0sob, ktére przekroczyty juz wiek 64 lat.

6. Poniewaz populacje ogétem oraz w wieku 15+ lub w wieku 15-64 mozna liczy¢ na
dwa sposoby, tj. wedtug metodologii BAEL oraz wedtug badan demograficznych, to
potrzebny jest wskaznik ,przejscia metodologii”, ktéry definiowany jest rowniez na
dwa sposoby w zaleznosci od definicji wskaZnika zatrudnienia/wspoétczynnika

15+ Np15-64

i

- . L . .. NB o
aktywnosci zawodowej i wskaznika struktury wiekowej jako VisT lub N115_64 . Wiecej
i i

na ten temat w podrozdziale 2.6 dot. wyzwan praktycznej implementacji.
7. Uwzgledniajgc podwadjng definicje wspdtczynnika aktywnosci zawodowej, réwniez w

dwojaki sposdb zdefiniowany jest wspétczynnik struktury wiekowej, jako udziat:

15+
a. Populacji od 15 roku zycia wzwyz w catkowitej populacji: I‘V—

14

15-64
14

b. Populacji w wieku produkcyjnym w catkowitej populacji: -
l

Wspdtczynnik struktury wiekowej przybliza wptyw struktury wiekowej na wysokosé
PKB (badz WDB) per capita. Przyktadowo, im wiecej oséb w wieku produkcyjnym w
stosunku do catkowitej liczby ludnosci, tym wiecej oséb teoretycznie zdolnych do

pracy i wytwarzania PKB lub WDB.

Po wprowadzeniu podstawowych pojeé i definicji zmiennych zostang omdwione oba rodzaje

dekompozycji.
2.3 Dekompozycja wzrostu PKB per capita

Pierwsza z omawianych dekompozycji to dekompozycja wzrostu PKB per capita. Ponizej
omowiono ogdlng charakterystyke dekompozycji, a nastepnie wprowadzono charakterystyke

formalng metody.
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2.3.1 Charakterystyka ogdlna

Gtéwnym celem tego rodzaju dekompozycji jest zidentyfikowanie struktury wzrostu PKB per
capita dla danej jednostki poprzez rozktad na szereg sktadnikdw, reprezentujgcych wzgledne

zmiany w czasie poziomdéw nastepujgcych miernikéw:

. $redniej wydajnosci pracy

. wskaznika dojazdéw do pracy

. wskaznika zatrudnienia

. wspotczynnika aktywnosci zawodowej
. wskaznika struktury wiekowe;.

Dzieki takiemu rozktadowi wzrostu PKB per capita, dekompozycja umozliwia oddzielenie

wptywu:

1. sredniej wydajnosci pracy, tj. czynnika umozliwiajgcego trwaty wzrost PKB per capita i
konkurencyjnosci gospodarki;
2. zmian sytuacji na rynku pracy mierzonych za pomoca:
a. dynamiki wskaznika zatrudnienia;
b. dynamiki wspdtczynnika aktywnosci zawodowej;
c. zmianami wskaznika dojazdéw do pracy;
3. wptywu czynnikdw demograficznych mierzonych udziatem oséb w wieku

produkcyjnym w catosci populacji.

Zaletg tego rodzaju dekompozycji jest wyodrebnienie czynnikdw, ktéore sg elementami
odrebnych obszarow polityki panstwa. Na przyktad, wydajno$é pracy jest uzalezniona od
poziomu i struktury inwestycji, poziomu innowacyjnosci w gospodarce oraz innych czynnikéw
wptywajgcych na jakos¢ pracy. Wskaznik zatrudnienia i wspoétczynnik aktywnosci zawodowej
mierzy skutecznos¢ polityki rynku pracy. Wskazniki struktury wiekowej podlegajg natomiast

wptywowi zjawisk i polityki demograficzne;.
2.3.2 Charakterystyka formalna

Zapis formalny dekompozycji dynamicznej przedstawia sie nastepujgco. Zgodnie z opisem w
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rozdziale 2.1, punktem wyjscia jest tozsamo$¢ w postaci iloczynu®?:

PKBL _ PKBl PPL/PP PZL AZ,_ Ni15+ NBlls+ j232)

= X X X X X X
N; PP, " PZ/PZ" AZ;" NBI’* T N, NI+ T PZ

wydajnos¢ intensywnos¢ przejicie metodologii

Wykorzystujgc przyblizenie liniowe, otrzymujemy nastepujgce wyrazenie:

5+
- i ; . AZ; NB} N15+
APKBi  \PKE, A(_fjgf)/(%) APz AR A AN ae
i~ i i i i i i ‘. .
PRE, = pkB, T phy e T Pz, T Az, t gz T e+ p T+ blad przyblizenia
N; PP; (P_ZL>/ (ﬁ) az; Fils-f- N.1l5+ L : o
L

czes¢ nieujeta w dekompozycji

czesc ujeta w dekompozycji
W zaleznosci od potrzeb, dostepnosci danych i przyjetych zatozen dotyczacych metodologii
powyzszg dekompozycje mozna modyfikowac. Na przyktad jesli wskaznik typu % jest

niepozadany z uwagi na inng interpretacje niz wskaznik zatrudnienia liczony wedtug

. , . ... AZyp . PZ; . o
metodologii GUS badz Eurostat, wéwczas dwa sktadniki, tj. N1—5‘+ i A—Z‘ mozemy scali¢ w jeden
i i

%, uzyskujgc wskaznik zatrudnienia podawany przez GUS i Eurostat. Rowniez liczbe oséb w
l

wieku 15+ mozemy zastgpi¢ liczbg oséb w wieku produkcyjnej, wowczas wskaznik
zatrudnienia nie bedzie liczony wedtug metodologii GUS, a wedtug metodologii Eurostatu.
Dodatkowo unikngé mozna odrebnego ujecia dynamiki dojazdéw do pracy, poprzez

uwzglednienie liczby pracujgcych z jednego tylko zrédta (oznaczonych przez P).

W nastepnym rozdziale zostang omodwione kwestie zwigzane ze spdjnoscig dostepnych
danych — co umozliwi opis dodatkowych mozliwych modyfikacji powyziszej metody w
zaleznosci od potrzeb i kryteridw oceny jakosci metody przyjetych przez osoby, ktére zechca

wykorzysta¢ metode.
Nastepny podrozdziat opisuje drugi rodzaj dekompozycji, zwanej dekompozycjg réznic.
2.4 Dekompozycja réinic w poziomie WDB per capita wzgledem Sredniej

Podobnie jak w poprzednim podrozdziale, tak i tutaj zachowano podziat na dwie czesci. W
pierwszej czesci zostanie omoéwiona ogdlna charakterystyka metody wraz z dyskusjg

dotyczacg identyfikacji niewykorzystanych zasobdow regionu. Nastepnie wprowadzony

11 Wyrazenie % uwzglednia dodatkowo btad proby, ktéry omdwiony jest w podrozdziale 2.6.
12
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zostanie szczegdtowy opis formalny tych metod, tj. z wykorzystaniem wzordéw. Dyskusja
dotyczaca implementacji, podobnie jak w przypadku dekompozycji wzrostu PKB per capita,

zostata odroczona do rozdziatu 2.6.
2.4.1 Charakterystyka ogdlna

Dana jest jednostka wieksza (na przyktad Polska) i jednostka mniejsza w niej zawarta (na
przyktad wojewddztwo mazowieckie). Gtdwnym celem dekompozycji réznic regionalnych jest
uchwycenie czynnikow, ktére determinujg zrdézinicowanie poziomu WDB per capita dla
mniejszej jednostki w relacji do sredniego poziomu dla jednostki wiekszej. Czynnikami tymi

s3:

e rdznice w sredniej wydajnosci pracy;
e rdznice w poziomie wskaznika zatrudnienia;
e rdznice w poziomie wskaznika dojazdéw do pracy;

e rdznice w poziomie wspotczynnika aktywnosci zawodowe;j.

Kazda z wymienionych sktadowych moze byc¢ interpretowana jako miernik poszczegdlnych

determinant sukcesu gospodarczego na poziomie regionalnym.

Srednia wydajnos$¢ pracy jest wskaznikiem wydajnosci regionalnej produkcji. Wskaznik
zatrudnienia mierzy efektywnos$é¢ lokalnego rynku pracy. Wspodtczynnik aktywnosci
zawodowej podsumowuje charakterystyki regionalnej sity roboczej, natomiast wskaznik

dojazdéw do pracy moze by¢ traktowany jako miernik efektéw lokalizacji geograficznej.

Te cztery wazne elementy wptywajgce na poziom rozwoju gospodarczego danej jednostki, a
wiec wydajnos¢ regionalnej produkcji, efektywnos¢ lokalnego rynku pracy, charakterystyka
regionalnej sity roboczej oraz lokalizacja geograficzna mogg by¢ przyporzadkowane albo do

naturalnego ,wyposazenia” albo do niewykorzystanych zasobow.

Naturalne ,wyposazenie” odnosi sie do takich charakterystyk danej jednostki, ktére albo nie
mogg by¢ zmienione albo mogg by¢ zmienione tylko w dtugim horyzoncie czasowym, na

przyktad lokalizacja geograficzna, zasoby naturalne, demografia, typ miejski lub wiejski.

Niewykorzystane zasoby odnoszg sie natomiast do wszystkich tych charakterystyk danej
jednostki, ktére mogtyby by¢ bardziej efektywnie wykorzystywane i alokowane celem
podniesienia poziomu WDB per capita, na przyktad transport, technologia i infrastruktura,

instytucje i regulacje rynku pracy, kapitat ludzki i spoteczny.
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Powyzszy podziat, ktory pozwala identyfikowac zrédta stabosci lub sity danej jednostki i przez
to rekomendowaé odpowiedni program naprawczy, jest mozliwy w ramach prezentowane;j
metodologii dzieki dodatkowym pod-dekompozycjom sktadowych réznic powstatych w

wyniku gtéwnej dekompozyciji:

1) Rdznice w Sredniej wydajnosci pracy zostang rozbite na nastepujace elementy:
a) specjalizacja sektorowa;
b) rdéznice w poziomie rozwoju infrastruktury i technologii;

2) Zkolei réznice w poziomie wskaznika zatrudnienia zostang zdekomponowane na:
a) profil wyksztatcenia;
b) rdéznice w efektywnosci rynku pracy;

3) Rdznice w poziomie wspotczynnika aktywnosci zawodowej ulegng rozbiciu na:
a) profil struktury wiekowej;

b) rdéznice w poziomie uczestnictwa w rynku pracy.

Powyizsze elementy mozna przyporzadkowac teraz do dwdch kategorii zasobéw omdwionych

powyzej. Do naturalnego wyposazenia regionu zaliczy¢ mozna:

e specjalizacje;

e strukture demograficzng;

e dojazd do pracy do innego regionu/kraju niz miejsce zamieszkania.
Do niewykorzystanych zasobdw zaliczy¢ mozna:

e technologie i infrastrukture;

e wyksztatcenie/umiejetnosci;

e zatrudnienie/rynek pracy;

e uczestnictwo w rynku pracy.

Rysunek 2: Naturalne wyposazenie i niewykorzystane zasoby: podziat czynnikow

Struktura demograficzna

_ Zatrudnienie/rynek pracy

Uczestnictwo w rynku pracy



Dekompozycja réznic regionalnych zasadniczo ma charakter statyczny, cho¢ mozna nadac jej
réwniez charakter dynamiczny poprzez porownywanie réznic w czasie dla réznych okreséw.
Ujecie ,dynamiczne” pozwala na uchwycenie zmian w poziomie wykorzystania zasobow i
zmian w strukturze wiekowej, profilu wyksztatcenia oraz specjalizacji sektorowej danego

regionu.
2.4.2 Charakterystyka formalna dekompozycji podstawowej

Dekompozycja moze zosta¢ zapisana za pomocg ponizszej relacji i przeksztatcenia, wedtug

ogolnej metody przedstawionej w rozdziale 2.1:

WDB; WDB; PP; PZ; AZ; NB** N!**

N; PP, PZ; AZ; NB}** N}t N,
WDB; _ WDB
N; N
WDB
N
N — e’
%_ WDB per capita
X
WDB; _ WDB PP; _ P PZ; _ P AL A NPT ise
_ PP P PZ; P AZ, A NB!°*t  NB1>* N; N
- WDB + P + P + A + N15+
P P A NB15+ N

N—
Produktywnos¢ ~ Wsp.dojazdéw  Wskzatrudnienia ~ Wsp.aktywnosci ~ Wsk.demogr.

NB}®* Npi5+
NI5+  NISF
i Interakcj
+ B r— + Interakcje
N15+

N ——
Wsk.zmiany metodologii

W przypadku tej dekompozycji znajduje zastosowanie ta sama metoda, co w przypadku
dekompozycji dynamicznej oméwionej w podrozdziale 2.3.2 z tg rdznicg, ze tym razem
rozktad dotyczy réznic w stosunku do Sredniej, a poprzednio rozktad dotyczyt zmian w czasie
w stosunku do roku poprzedniego. Matematycznie jest to jednak to samo przeksztatcenie.
Nalezy jednak uwzgledni¢ fakt, ze réznice w stosunku do $redniej dla wybranych wskaznikow
mogg by¢ znacznie wyisze niz réinice w czasie w stosunku do roku poprzedniego, w
szczegodlnosci w przypadku jednostek terytorialnych, ktére bardzo odstajg od poziomu

$redniego (dla wiekszego obszaru) pod wzgledem poziomu danego wskaznika. Wynika z tego,
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iz problem btedu przyblizenia odgrywa w tym wypadku znaczgcg role i dla niektdrych
jednostek terytorialnych nie powinno sie go pomijaé¢2. Przyktad algorytmu radzenia sobie z

btedem przyblizenia znalez¢ mozna w Rozdziale 4.4 niniejszego opracowania.
2.4.3 Charakterystyka formalna pod-dekompozycji wybranych sktadowych

Oprdcz dekompozycji przedstawionej powyzej, dokonywanych jest szereg pod-dekompozycji

wybranych réznic dotyczacych:

e Sredniej wydajnosci pracy,
e Udziatu zatrudnionych w liczbie aktywnych zawodowo,

e Wspodtczynnika aktywnosci zawodowej.

Celem tych pod-dekompozycji jest uchwycenie dodatkowych zaleznosci i struktury pewnych

zjawisk, o czym mowa ponize;j.
2.4.3.1 Pod-dekompozycja roznic w wydajnosci pracy

Réznice w sredniej wydajnosci pracy mogg wynikac z tego, iz w danym regionie dany sektor
gospodarki ma wiekszy udziat niz $rednio dla kraju, a w tym sektorze s$rednia krajowa
wydajnos¢ pracy odbiega od sredniej produktywnosci w catej gospodarce. Te sktadowq rdznic
w produktywnosci okresla sie mianem specjalizacji sektorowej. Pozostata sktadowa réznic w
produktywnosci bierze sie z tego, iz w poszczegdlnych sektorach srednia wydajnos¢ pracy w
danym regionie jest wyzsza (lub nizsza) niz srednia krajowa wydajnosé¢ pracy w tych
sektorach. Jest to wiec réznica w produktywnosci, ktéra wynika z rzeczywistej przewagi
danego regionu w intensywnosci wykorzystania zasobdw zaréwno ludzkich, jak i kapitatu,
infrastruktury, etc. Jesli przez j oznaczymy dany sektor gospodarki, a przez i dang jednostke,
to powyiszy podziat uwzgledni¢ mozemy w dodatkowej dekompozycji rdinic Sredniej
wydajnosci pracy:
(WDBl- B WDB) _ Z PP;; (WDBU B WDB]-) N Z WDB; (PPi]- B i)
PP; P j PP\ PP P; j P \PP, P
pozostate réznice specjalizacja sektorowa

Dodatnia specjalizacja sektorowa dla sektora j i regionu®® i oznacza, ze udziat pracujgcych w

12 patrz rozdziat 4.4, gdzie znajduje sie dyskusja formalna na temat btedu przyblizenia.

13 Stowo region ma w niniejszej pracy podwdjne znaczenie. Po pierwsze oznacza jednostke terytorialng NTS-1
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tym sektorze w tym regionie jest wiekszy niz udziat pracujgcych w tym sektorze dla catego
kraju. Ujemna specjalizacja sektorowa sektora j w regionie i oznacza natomiast mniejszy

udziat pracujacych w tym sektorze w tym regionie niz $rednio w catym kraju.

Rozrdznienie na specjalizacje sektorowe oraz pozostate rdznice $redniej wydajnosci pracy jest
kluczowe w identyfikacji niewykorzystanych zasobdw. Jesli na przyktad srednia wydajnos¢
pracy w danym wojewoddztwie jest nizsza niz w kraju ze wzgledu na fakt, iz to wojewddztwo
jest wyspecjalizowane w rolnictwie, a w rolnictwie srednia wydajnosc¢ pracy jest, przypusémy,
nizsza niz w innych sektorach, to nie oznacza to jeszcze, ze zasoby tego wojewddztwa w
zakresie rolnictwa sg niewykorzystane. Jesli natomiast srednia wydajnos¢ pracy w danym
wojewddztwie w rolnictwie jest nizsza niz srednio dla kraju w sektorze rolniczym, to wéwczas
oznacza to, ze to wojewddztwo ma niewykorzystane zasoby w rolnictwie. Oczywiscie te dwa
zjawiska mogg sie ze sobg taczy¢, tj. dane wojewddztwo moze wykazywac jednoczesnie
dodatnig specjalizacje sektorowg w rolnictwie oraz nizszg niz dla kraju wydajnos¢ pracy
rolnictwa. Wystgpienie takiego zjawiska moze by¢ nawet spotegowane wodwczas, gdy
krancowa produktywnos¢ pracy jest malejgca — jesli w danym regionie w rolnictwie pracuje
mato o0sdb, to kazda z nich ma wysokg wydajnos¢, natomiast jesli liczba oséb pracujacych
wzros$nie, wydajno$¢ na osobe spadal®. Niemniej wystepowanie tego zjawiska nie jest
automatyczne. Wazne jest to, ze w wyniku pod-dekompozycji sredniej wydajnosci pracy,
mozliwe jest zidentyfikowanie niewykorzystanych zasobéw gospodarki danego regionu
poprzez oddzielenie specjalizacji sektorowej od réznic w wydajnosci pracy wynikajacych z

réznego poziomu rozwoju technologii, infrastruktury oraz réznego poziomu jakosci pracy.

wedtug nomenklatury NUTS, a po drugie oznacza po prostu jednostke terytorialng o niesprecyzowanej
definicji. Jesli nie jest wyraznie podkreslone, ze chodzi o pierwsze znaczenie tego stowa, region nalezy

rozumie¢ wedtug drugiej definicji.

14 Taki proces mozna rozumieé¢ w dwojaki sposdb:

1) Na poczatku w danym sektorze pracujg tylko ci najbardziej wydajni, potem dopiero dochodzg ci mniej
wydajni. Jesli jest kryzys, to znowu pierwsi bankrutujg ci mniej wydajni, a pozostajg ci bardziej wydajni.
2) Malejgce korzysci skali — im wiecej oséb tym wiekszy problem organizacji pracy, nowi pracownicy
zajmujg sie juz mniej rentownymi zajeciami, poniewaz te bardziej rentowne s3 juz obsadzone przez

poprzednich pracownikéw, etc.
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2.4.3.2 Pod-dekompozycja réznic w udziale pracujacych w aktywnych zawodowo

To samo dotyczy udziatu zatrudnionych w liczbie aktywnych zawodowo. Réznice w poziomie
tego udziatu w stosunku do $redniej krajowej mozna z kolei rozbi¢ na rézinice w profilu
wyksztatcenia pracujagcych w danym wojewddztwie w stosunku do sredniego profilu
wyksztatcenia pracujgcych w kraju oraz rdinice w rzeczywistym udziale liczby oséb
pracujacych do liczby oséb aktywnych zawodowo, odzwierciedlajgce rzeczywistg sytuacje na
rynku pracy. Jesli przez j oznaczymy odpowiednig grupe wyksztatcenia a przez i region,
otrzymamy nastepujacg dekompozycje réznic w udziale zatrudnionych w liczbie aktywnych
zawodowo:

(%_E) -y ﬂ(%_i)+z i(ﬂ_ﬁ)

AZ; A jAZi \AZij A jAI\NAZ; A

efektywnosé rynku pracy profil wyksztatcenia

Podobnie jak w przypadku specjalizacji sektorowej, dodatni profil wyksztatcenia dla grupy
wyksztatcenia j w regionie i oznacza, ze w tym regionie jest relatywnie wiecej oséb z grupy
wyksztatcenia j niz Srednio w kraju. Skfadnik ,efektywnosé rynku pracy” dla regionu i dla
grupy wyksztatcenia j oznacza z kolei, ze w tym regionie i dla tej grupy wyksztatcenia udziat
liczby oséb pracujgcych do liczby oséb aktywnych zawodowo rézni sie od tego udziatu dla tej
grupy wyksztatcenia dla catego kraju. Rozbicie réznic w poziomie udziatu zatrudnionych w
liczbie aktywnych zawodowo ma podobny cel do rozbicia réznic w Sredniej wydajnosci pracy.
Na przyktad, jesli w danym wojewddztwie jest wiecej oséb z wyzszym wyksztatceniem niz
$rednio w kraju, a udziat zatrudnionych w liczbie aktywnych zawodowo dla oséb z wyzszym
wyksztatceniem jest ogdlnie wyzszy niz dla oséb nalezgcych do innych grup wyksztatcenia.
Znajdzie to odbicie w dodatnim sktadniku profilu wyksztatcenia dla tej grupy wyksztatcenia,
jednak nie swiadczy to o tym, ze rynek pracy w tym wojewddztwie funkcjonuje lepiej niz
$rednio dla kraju. Swiadczy to tylko o wiekszej liczbie oséb z wyzszym wyksztatceniem, dla
ktorych udziat zatrudnionych w liczbie aktywnych zawodowo okazuje sie by¢ ogdlnie wyzszy.
Aby zidentyfikowaé pole do poprawy rynku pracy nalezy raczej zwréci¢ uwage na pozostaty
sktadnik réznic w udziale zatrudnionych w aktywnych zawodowo, tj. ,efektywnosé¢ rynku
pracy”. Jesli ten sktadnik przyjmuje wartos$¢ dodatnig dla danego wojewddztwa i dla danej
grupy wyksztatcenia, oznacza to, ze dla tej grupy, udziat zatrudnionych w liczbie aktywnych
zawodowo jest wyzszy w danym wojewddztwie niz srednio w catym kraju. Ten sktadnik

Swiadczy najprawdopodobniej o lepszym funkcjonowaniu rynku pracy w danym
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wojewodztwie.
2.4.3.3 Pod-dekompozycja roznic we wspoétczynniku aktywnosci zawodowej

Podobnie jak w przypadku réznic w $redniej wydajnosci pracy, jak i réznic w udziale
zatrudnionych w liczbie aktywnych zawodowo, mozna dokonaé pod-dekompozycji réznic w
poziomie wspodtczynnika aktywnosci zawodowej. Tym razem jednak rozktad opiera sie nie na
sektorach gospodarki ani na grupach wyksztafcenia, ale na grupach wiekowych ludnosci. W
ten sposdb mozliwe jest oddzielenie réznic w poziomie wspodtczynnika aktywnosci
zawodowej wynikajgcych ze struktury wiekowej oraz tych wynikajacych z réznego poziomu
udziatu w rynku pracy. Jesli przez j oznaczymy grupe wiekowg, a przez i wojewddztwo, to

otrzymamy nastepujgcg dekompozycje:

AZ; A NBY* / AZ.. A A, (NBL+ NBIS+
Lo — ) gy J + J ij Y
NB}** NB1S* 2 jNBIS*\NBJP*  NB'S* 2 , jNBIS*\NBIS* ~ NB15*

poziom uczestnictwa w rynku pracy profil strukury wiekowej

Podobnie jak wczesniej, dodatni profil struktury wiekowej dla regionu i dla grupy wiekowej j
oznacza, ze w tym regionie jest relatywnie wiecej oséb z grupy wiekowej j niz srednio w
kraju. Poziom uczestnictwa w rynku pracy wskazuje na réznice dla regionu i i grupy wiekowej
J w udziale liczby oséb aktywnych zawodowo w stosunku do liczby oséb od 15 roku zycia w

stosunku do $redniej dla kraju w tej grupie wiekowej.

Reasumujac, idea tych trzech pod-dekompozycji polega na tym, aby poréwnywac regiony w
podobnych warunkach — ich produktywnos¢, efektywnos¢ rynku pracy oraz poziom
uczestnictwa w rynku pracy nie zalezy wytacznie od ich bezposrednich staran, ale réwniez
obiektywnych, trwalszych uwarunkowan tj. od specjalizacji sektorowej, profilu wyksztatcenia

oraz profilu struktury wiekowej.
2.5 Dekompozycja wedtug wspoétczynnika Theila — podstawy metodologiczne

Wspodtczynnik Theila nalezy do miar opartych na entropii i stuzy do mierzenia nieréwnosci
(zréznicowania) poziomu dochodu, badz innych mierzalnych zmiennych przekrojowych.
Zatézmy, ze interesuje nas pomiar zréznicowania poziomu PKB per capita w 66 podregionach
(jednostka terytorialna NTS3) Polski. Zdefiniujmy nastepujace wielkosci: N; populacja w

podregionie i, N populacja Polski, PKB; poziom PKB w podregionie i, PKB poziom PKB w
Polsce. A zatem %, % oznaczajg kolejno udziat PKB podregionu i w PKB ogdétem dla Polski

oraz udziat populacji w podregionie i w populacji Polski ogdtem. Wspdtczynnik Theila
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definiowany jest wéwczas nastepujaco:

66 PKEB PKB;
-\ 27 PKB
T = Z PKE In N, ()
i=1 W

Wspodtczynnik ten przyjmuje wartos¢ 0 w hipotetycznej sytuacji, gdy poziom udziat PKB
kazdego podregionu w PKB dla Polski bytby doktadnie réwny udziatowi populacji tego
podregionu w populacji Polski — oznaczatoby to brak zréznicowania pod wzgledem PKB per
capita w podregionach Polski. Z kolei w innej hipotetycznej sytuacji, kiedy jeden podregion
wytwarzatby prawie caty PKB Polski (maksymalne mozliwe zréznicowanie PKB per capita) a
inne podregiony wytwarzatyby bardzo niewielkie ilosci PKB, wartos¢ wspoétczynnika Theila
dazytaby do maksymalnej wartosci In 66. A zatem wspotczynnik Theila przyjmuje wartosci od
najmniejszej (0) do najwiekszej (In Lj), gdzie Lj to liczba jednostek, ktdrych zréznicowanie
badamy (w naszym przyktadzie sg to podregiony). Najmniejsza warto$é oznacza najmniejsze
mozliwe zrdznicowanie, a najwieksza oznacza najwieksze zrdznicowanie. Wartosci
wspotfczynnika Theila mozna znormalizowaé do przedziatu [0,1], poprzez podzielenie
wartosci wyrazenia (****) powyzej przez wartos¢ najwyzsza, tj. In66. W niniejszym

opracowaniu zdecydowano sie jednak na utrzymanie nieznormalizowanej wers;ji.

Zauwazmy, ze wspotczynnik Theila stanowi sume wazong logarytmu stosunku PKB per capita
w danym podregionie do PKB per capita w Polsce z wagami rownymi udziatom PKB w danym
podregionie w PKB dla Polski. A zatem w podregionach biedniejszych niz Srednia dla Polski
wartos¢ logarytmu stosunku PKB per capita danego w danym podregionie do PKB per capita

dla Polski jest ujemna a w podregionach bogatszych niz Polska wartos¢ ta jest dodatnia.

Podstawowa wersja wspotczynnika Theila, zwana réwniez wspdtczynnikiem Theila z
udziatami PKB jest bardziej wrazliwa na zmiany w bogatych podregionach a mniej na zmiany
w biednych podregionach. Istnieje wersja druga wspbtczynnika Theila, zwana
wspoétczynnikiem Theila z udziatami populacji, ktéra jest bardziej wrazliwa na zmiany w

biedniejszych podregionach. Mozna jg zapisa¢ nastepujgco:

66 N PKBL
T = —Zﬁi]n% (*****)
=1 W

Zarowno wspotczynnik Theila z udziatami PKB T jak i druga wersja wspdtczynnika Theila z

udziatami populacji T’ moze by¢ rozszerzona o dwa elementy:
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a) Dekompozycja wspodtczynnika wedtug podgrup;

b) Dekompozycja wspotczynnika dla PKB per capita na sktadowe.

Zacznijmy od pierwszego elementu. Chcemy zbadac zréznicowanie poziomu PKB per capita w

podregionach Polski, ale to zréznicowanie chcemy rozbi¢ na dwie sktadowe:

e Zrdznicowanie podregiondw wzgledem makroregiondw (nazywane zréznicowaniem
,wewnatrz”);
e Zrdzinicowanie makroregiondéw wzgledem Polski (nazywane zréznicowaniem

»pomiedzy”).

Aby zobrazowaé metode dekompozycji wspdtczynnika Theila wedtug podgrup czyli w naszym
przyktadzie makroregionéw, wprowadZmy dodatkowe oznaczenia: dana zmienna z
subskryptem k oznacza¢ bedzie jeden z pieciu makroregionéw Polski (Polska Wschodnia,
Zachodnia, Potudniowa, Centralna oraz Polska P6tnocna) natomiast n,, oznaczaé bedzie liczbe
podregionéw w makroregionie k. A zatem 66 podregionéw (oznaczonych jako i) dzieli sie na
5 makroregiondw k, z ktérych kazdy ma n; podregiondw. Ponizsze wyprowadzenie ilustruje

metode dekompozycji na podgrupy:

66 PK
_ z PKB;, PKB

. PKB N,

=1 W

- PKBy PKB;

_ z PKBy PKB; PKB PKB,

B PKB PKBk N N;
k=1i=1 N Nk

5 ni PKB, PKB,
PK B, PKB; PKB, +In PKB

. PKB |LPKB,\ = N N,
k=1 i=1 Nk N
5 PKBk
£ PKB T PKB k ’

zréznicowanie wewnatrz
a zréznicowanie pomledzy

gdzie T}, to wspodtczynniki Theila dla podregionow wzgledem makroregionéw.

Wspotczynnik Theila czyli zréznicowanie podregionéw Polski wzgledem PKB per capita

rozdzielony zostat na dwie sktadowe:

e Zrdznicowanie podregionow wzgledem makroregiondéw;
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e Zrdznicowanie makroregionow wzgledem Polski.

Dzieki takiej dekompozycji wiadomo jak bardzo makroregiony sg homogeniczne wzgledem

siebie i (na poziomie podregiondéw) wewnatrz siebie.

Podobnie dokonuje sie dekompozycji wersji wspétczynnika Theila z udziatami populacji:

66 N PKB;
’ i, PKB
T = —Z—ll
LNTN
=1 N
P PKB;, PKB;
_ _ZZ&&IH PKB PKBy,
B (N Ny Ny N;
k=1i=1 N Nk
5 e PKB; PKB,
k i PKBk PKB
= — — —1 1 1
ZN N, n N, + In N,
k=1 i=1 N, N
5 N 5 N PK By,
_ Nk o, _ k. PKB
= ZN T z In N,
k=1 k=1 N

| —
zréznicowanie wewnatrz zréinicowanie pomiedzy

gdzie gdzie T’ to wspodtczynniki Theila drugiego rodzaju dla podregionow wzgledem

makroregiondw.

Teraz przejdziemy do omowienia drugiego rozszerzenia wspétczynnika Theila, ktéry polega na
jego dekompozycji na poszczegdlne sktadowe ekonomiczne. Wiadomo, ze PKB per capita dla
podregiondw rozbi¢ mozemy na sktadowe multiplikatywne wedtug nastepujgcego wzoru:

PKB; _PKB; PP; N}°*
N; PP, N}** N;

Gdzie P; to liczba pracujacych w podregionie i, a

Mozemy rozbi¢ wspdtczynnik Theila z udziatami PKB dla PKB per capita na trzy sktadowe:

66 PKB PKB;
.. PKB
T = Z 3|

/. PKB "N

i=1 N
PKB; PP, Nt

266 PKB PKB 4] W 4 N15+

= n
i=1 PKB PP N}t N;

PP N5+ N
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66 PKB; 66 PP; 66 NtsY

B;. prm PKB, PKB; NTT

_ N PKB: KB | NPKE, PP, N
L. PKB PP PKB N5 [.PKB N;
i=1 PP i=1 N15+ i=1 N

zréz. wydajnosci zroz. wsk. str. wiekowej

zroz. wsk. zatrudnienia

A zatem catkowite zréznicowanie PKB per capita w podregionach wzgledem Polski mozna
rozbi¢ na zréznicowanie dotyczace wydajnosci pracy, zréznicowanie dotyczgce wskaznika

zatrudnienia oraz zréznicowanie dotyczgce wskaznika struktury wiekowej.

Podobnie postepujemy ze wspdtczynnikiem Theila z udziatami populacji:

66 PKB;
T,=_Z&1 PKB
N N
=1 W
o v [ KB PP, N}s*
i PKB PP NT5+
=— 11 1 1
2w\t v TN,
PP N15+ N
66 PKB; 66 N15+
_ PKB N15+
- N N15+ i

N15+

zroz. wsk. zatrudnienia

Zroz. wyda]nosc1 zréz. wsk. str. w1ekowej

Mozna potgczy¢ dekompozycje wspotczynnika Theila wedtug podgrup oraz dekompozycje
wspoétczynnika Theila dla PKB per capita na sktadowe w jedno. Wéwczas otrzymamy
informacje jak rozbi¢ zréznicowanie PKB per capita podregiondw Polski na zréznicowanie
poszczegdlnych sktadowych (wydajnosci, wskaznika zatrudnienia i wskaznika struktury
wiekowej) i jednoczesnie dla kazdych z tych sktadowych na zréznicowanie wewnatrz

makroregiondw i zréznicowanie pomiedzy makroregionami.

Metoda ma réwniez te zalete, ze dla kazdego podregionu (makroregionu) i dla kazdej
sktadowej mozemy sprawdzié, czy ten podregion przyczynia sie do zmniejszenia czy tez

zwiekszenia zréznicowania pod wzgledem tej sktadowe;j.
2.6 Wyzwania praktycznej implementacji dekompozyc;ji

Niniejszy rozdziat dotyczy praktycznej implementacji metod dekompozycji na podstawie
dostepnych danych GUS. Zwigzek miedzy teorig a praktykg jest w tym wypadku bardzo
istotny, poniewaz dane, ktdre sg dostepne nie zawsze w petni przystajg do teoretycznych

definicji z uwagi na rozmaite problemy zwigzane z ich pozyskiwaniem i przetwarzaniem.
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Nalezy pamietac o tych ograniczeniach, aby pdzniej nada¢ wtasciwg interpretacje wynikom.
Doktadne wyjasnienia metodologiczne dostepne sg w odpowiednich publikacjach, natomiast
pewne ogdlne definicje i pojecia odnoszace sie do definicji podanych ponizej prezentowane
sg w stowniku poje¢ w aneksie do niniejszego opracowania. Problemy zwigzane z
zastosowaniem istniejgcych i dostepnych danych do metody dekompozycji mozna podzieli¢

na trzy grupy:

a) Problem faczenia danych pochodzacych w réinych Zrédet i obliczanych wedtug
réznych metodologii (np. we wspétczynniku dojazdéow do pracy wykorzystana jest
zaréwno liczba pracujgcych w miejscu pracy (formularze administracyjne) oraz liczba
pracujgcych w miejscu zamieszkania (BAEL))

b) Problem niedoktadnej mierzalnosci pewnych wielkosci (np. wskaznik zatrudnienia
powinien informowac o udziale oséb pracujgcych w ogdle populacji zdolnych do
pracy, jednak ogdlna liczba oséb zdolnych do pracy jest wielkoscig niemierzalng,
dlatego w zamian stosuje sie liczbe oséb w wieku produkcyjnym badz liczbe oséb od
15 roku zycia)

c) Problem niedokfadnosci dostepnych danych.

Niniejszy rozdziat ma na celu zidentyfikowanie probleméw implementacji metod
dekompozycji w praktyce na podstawie danych GUS oraz zarysowanie sposobdw radzenia
sobie z nimi. Poprzez odpowiednie modyfikacje badz dodatkowe zabiegi metodologiczne,
czesci sposrdd zidentyfikowanych probleméw daje sie zapobiec. Czesci problemdéw w petni
nie da sie rozwigza¢. Chodzi o to, aby wskazaé minimalny zbiér niedoskonatosci, ktére trzeba

zaakceptowad, jesli chce sie stosowaé metody dekompozyciji.
2.6.1 Dane pochodzace z roznych metodologii

Zasadniczy problem dotyczgcy spdjnosci metodologii danych w metodach dekompozycji jest
nastepujgcy. W dekompozycji stosuje sie zasadniczo dwa rodzaje danych, ktérych

metodologia znacznie sie miedzy sobg rozni:

e Dane pozyskiwane z rachunkdow narodowych badz regionalnych wedtug formularzy
sprawozdawczych oraz spdjne z nimi dane dotyczgce liczby ludnosci i dane

pochodzace z badan przedsiebiorstw (PKB, WDB, PP, N, N1>* N15-64)
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e Dane pochodzace z Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL), ktére sg
badaniami reprezentacyjnymi (na podstawie préby gospodarstw domowych, wyniki

ekstrapoluje sie na catos¢ populacji) (PZ, AZ oraz NB1>*, NB1564)

Specyfika metody dekompozycji polega na tym, ze trzeba przej$é¢ z danych z jednej grupy na
dane z drugiej grupy za pomocg wskaznika/wspotczynnika ilorazowego. Moment przejscia w
dekompozycjach przedstawionych w podrozdziatach 2.3.2 oraz 2.4.2 nastepuje w dwdch

miejscach:
e \Wskaznik dojazdéw do pracy %, gdzie nastepuje ,przejscie” z metodologii zgodnej z
. . . . . . . WDB;
Rachunkami Narodowymi (PP;) —publikuje sie WDB na 1 pracujacego, czyli —p —ha

metodologie BAEL (PZ;);

15+
e Wskaznik %, gdzie nastepuje ,przejscie” z metodologii BAEL na metodologie

badan demograficznych (zgodng z Rachunkami Narodowymi) — publikuje sie przeciez
WDB i PKB per capita, czyli %, %, a zmienna N; jest zgodna z Ni15+.

2

2.6.1.1 Btad réoznych prob we wspoétczynniku dojazdéw do pracy

We wspodtczynniku dojazdéw do pracy netto oprocz liczby pracujgcych w miejscu pracy (PP)
wykorzystuje sie liczbe pracujgcych w miejscu zamieszkania (PZ), ktéra to liczba pozyskiwana
jest na podstawie Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL) prowadzonego przez
GUS. Tym razem jest to $rednioroczna liczba pracujgcych, jednakze z uwagi na odmienng
metodologie, rdinice w zakresie zliczanych osdéb i fakt, ze BAEL jest badaniem
reprezentatywnym, liczba pracujgcych w miejscu pracy i liczba pracujgcych w miejscu
zamieszkania moze sie miedzy sobg znacznie réznic i nie wszystkie z tych réznic wynikajg li
tylko z odmiennego zakresu i okresu zliczania. Wystepuje tutaj problem rdznych préb (ang.
sampling error), tj. réznych metodologii. Btad ten dla pracujgcych w miejscu pracy oraz
pracujgcych w miejscu zamieszkania jest obserwowany na przyktad na poziomie krajowym —
liczba pracujgcych w miejscu pracy i w miejscu zamieszkania powinna byé teoretycznie dla
catego kraju taka sama, jesli zatozy sie, ze poziom dojazdéw do pracy za granicg jest
pomijalny, jednakze wystepujg nieraz znaczne rdznice wynikajgce z réoznych metodologii —
liczba pracujgcych w miejscu pracy dla catego kraju wedtug rachunkéw regionalnych nie
bedzie réwna liczbie pracujgcych w miejscu zamieszkania dla catego kraju na podstawie BAEL.

Réznica miedzy nimi stanowi btad rdinych prébek (ang. sampling error). Mozliwym
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rozwigzaniem tego problemu jest zastosowanie udziatéw pracujgcych zamiast poziomow, tj.
przy obliczaniu wspétczynnika dojazdéw do pracy zamiast samej liczby pracujgcych w miejscu
pracy w danym regionie, wezmiemy udziat tychze w ogdle pracujgcych w kraju mierzonych
wedtug rachunkéw regionalnych, a zamiast samej liczby pracujgcych w miejscu zamieszkania
w danym regionie weZmiemy udziat tychze w ogdlnej liczbie pracujgcych w kraju na
podstawie BAEL, wdowczas btad probki zostanie skorygowany. Mozna zilustrowac¢ to formalnie
— jesli oznaczymy przez PP;(Rach.reg.), PP(Rach.reg.) liczbe pracujacych w miejscu pracy
(wedtug Rachunkéw regionalnych) kolejno w jednostce i oraz w catym kraju a przez
PZ;(BAEL), PZ(BAEL) liczbe pracujacych w miejscu zamieszkania (wedtug BAEL) kolejno w
jednostce i oraz dla catego kraju, to wspétczynnik dojazdéw do pracy netto powinnismy

policzy¢ wedtug nastepujgcego wzoru:

PP;(Rach.reg.)

_ PP(Rach.reg.)
DN = PZ;(BAEL)
PZ(BAEL)

2.6.1.2 Przecietna liczba pracujacych

Liczba pracujgcych wedtug faktycznego miejsca pracy (PP) pozyskiwana jest przez GUS na
podstawie sprawozdan dostarczanych przez jednostki zobowigzane do ich terminowego
nadsytania — liczba ta jest podawana wedtug stanu na 31 Xll kazdego roku. Jednak PKB badz
WDB to produkt wytworzony w ciggu catego roku, nalezatoby zatem ten produkt podzieli¢
przez S$rednioroczng liczbe pracujacych. Mozliwym rozwigzaniem tego problemu jest
zastosowanie sredniej arytmetycznej z dwdch kolejnych okreséw. Ten sposéb nie uwzglednia
jednak efektu sezonowego — liczba pracujgcych na koniec grudnia moze sie rdznié
systematycznie i zgodnie z okre$lonym wzorcem od liczby pracujgcych wedtug stanu na inny
miesigc roku. Drugim rozwigzaniem, ktére mozna zastosowaé¢ to wykorzystanie
Sredniorocznej liczby pracujgcych pozyskanej w wyniku podzielenia warto$ci WDB (PKB) przez
WDB (PKB) na jednego pracujgcego. Taka warto$s¢ musi by¢ w ten prosty sposdb wyliczona
poniewaz nie jest publikowana osobno przez GUS. Jest to liczba pracujgcych policzona na
podstawie przecietnej liczby zatrudnionych w roku, do ktdrych dotgczone sg pozostate grupy
pracujacych — patrz aneks do niniejszego podrozdziatu. Na potrzeby pod-dekompozycji réznic
w poziomie wydajnosci pracy potrzebne sg réwniez dane dotyczgce pracujgcych w

poszczegolnych sektorach zgodne z danymi dotyczacymi sektorowego WDB:
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e W ukfadzie NTS 2 liczba pracujgcych obliczona z WDB na jednego pracujgcego jest
dostepna wedtug 7 grup sekcji PKD, zatem przy nieznacznej utracie szczegétowosci (7
grup sekcji zamiast 21 sekcji PKD) mozna wykorzystac przecietng liczbe pracujacych
zamiast liczbe pracujgcych wedtug stanu na 31 Xll danego roku.

e W uktadzie NTS 3 przecietng liczbe pracujacych z podziatem na 7 grup NACE zgodnym
z podziatem WDB podaje EUROSTAT.

Jesli nie jest mozliwe, aby uzyskaé dobrej jakosci przecietng liczbe pracujacych w roku, badz
interesuje nas wieksza szczegdtowos$é sektorowa (wedtug sekcji PKD), wéwczas zmuszeni
jesteSmy do wykorzystania liczby pracujgcych wedtug stanu na 31 Xll. Oznacza to wéwczas, ze
Srednia wydajnos$¢ pracy liczona jest z pewnym btedem, wynikajagcym z faktu, iz PKB w
cenach biezgcych tworzony jest w ciggu catego roku rozliczeniowego, natomiast liczba
pracujacych dotyczy stanu na ostatni dzien roku kalendarzowego. Dynamika (badz réznice w
poziomie) takiej zmiennej to w przyblizeniu suma dynamiki (réznicy w poziomie) zmiennej
wiasciwej (tj. sredniej wydajnosci pracy liczonej przy uwzglednieniu sredniorocznej liczby
pracujgcych) oraz dynamika (réznica w poziomie) ilorazu sredniorocznej liczby pracujgcych
oraz liczby pracujgcych z dnia 31 Xl danego roku, ktéry to wskaznik informowaé¢ moze o
zmianach w liczbie pracujgcych pod koniec roku w stosunku do $redniej dla catego roku. Aby
nadaé wifasciwg interpretacje $redniej wydajnosci pracy liczonej na podstawie liczby
pracujacych wedtug stanu z 31 Xll danego roku, nalezy o tym pamietac i uwzglednié to w

proponowanych wnioskach.
Aneks: Przecietna roczna liczba pracujgcych w miejscu pracy
Pracujacy sktadajg sie z:

1. Zatrudnieni na podstawie stosunku pracy
2. Pracodawcy i pracujacy na wtasny rachunek
3. Osoby wykonujgce prace naktadcza

4. Agenci

Poniewaz liczba pracujgcych w gospodarce narodowej wyraza stan na 31 Xll kazdego roku, w
celu obliczenia S$redniorocznej wydajnosci pracy, potrzeba innego wskaznika liczby
pracujacych, ktory oddawatby przecietng liczbe pracujgcych w ciggu roku. Taka wielkos$é
obliczana jest nastepujgco. Startujemy z przecietnego zatrudnienia w ciggu roku i

oszacowujemy dodatkowo $rednig ilos¢ pracujacych, ktdrzy nie sg zatrudnieni na podstawie
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stosunku pracy. Nastepnie oblicza sie Srednig liczbe pracujgcych jako $rednig wazong
$redniego zatrudnienia i oszacowanych srednich dla pozostatych kategorii. Daje to pozycje,
ktéra widnieje w roczniku statystycznym pod nazwa ,Pracujacy (przecietnie w roku) wedtug
statusu zatrudnienia”. Jednak pozycja ta nie uwzglednia jeszcze jednej pozycji pracujgcych —
mianowicie oséb pracujgcych w jednostkach budzetowych prowadzgcych dziatalno$é¢ w
zakresie obrony narodowej i bezpieczerstwa publicznego, tj. ok. 292 tysigce osdb. Pozostaje
dodac tg wielkos$¢ i w ten sposéb otrzymujemy srednig liczbe pracujgcych, ktérg mozna uzyc
do obliczenia wartosci dodanej brutto na jednego pracujgcego, czyli S$redniorocznej

wydajnosci pracy.
2.6.2 Problemy niedoktadnej mierzalnosci wybranych wielkosci

Pomiar wielko$ci opisujgcych zjawiska spoteczno-gospodarcze jest utrudniony ograniczonym
dostepem do informacji oraz technicznymi uwarunkowaniami pozyskiwania informacji. Stad
w wielu przypadkach przyjmuje sie konwencje, wedtug ktérej swiadomie dokonywany jest
pomiar przyblizony danej wielkosci, bgdZz tez mierzona jest wielkos¢, ktdéra jest Scisle
skorelowana z wielkoscig, ktérg chcemy mierzyé. Przyktadem pierwszego rodzaju
postepowania jest umowne przyjecie wieku produkcyjnego w przedziale 18-64 lata, przy
zatozeniu, ze wiekszo$¢ os6b w tym czasie moze badZz powinna pracowaé. Przyktadem
drugiego rodzaju postepowania jest przyjecie wyniku testu 1Q za wielko$¢ w przyblizeniu

opisujgcy zdolnosci intelektualne danej osoby.

Problemy niedokfadnej mierzalnosci pewnych wielkosci, ktore sg specyficzne dla metod

dekompozycji prezentowanych w niniejszym opracowaniu sg omowione ponizej.
2.6.2.1 Udziat zatrudnionych w liczbie aktywnych zawodowo

Liczba aktywnych zawodowo pochodzi ze wspomnianego powyzej badania BAEL i obejmuje
osoby pracujgce zawodowo oraz zarejestrowanych bezrobotnych. Wskazniki zatrudnienia
uzywane przez GUS oraz Eurostat zdefiniowane sg rdznie, bowiem liczony jest udziat
pracujgcych w grupie wszystkich oséb z przedziatu wiekowego, odpowiednio od 15 lat w
przypadku GUS i w wieku 15-64 lat wedtug EU Labour Force Survey (publikowany przez
Eurostat). W przypadku dekompozycji prezentowanych w niniejszym opracowaniu
wykorzystano udziat zatrudnionych w liczbie aktywnych zawodowo zamiast wskaznika
zatrudnienia zdefiniowanego przez GUS lub przez EU Labour Force Survey, gdyz pozwala to na

oddzielenie dwéch odrebnych zjawisk na rynku pracy — dynamiki zatrudnienia ws$réd oséb

45



aktywnych zawodowo® oraz dynamiki osob aktywnych zawodowo ws$réd oséb umownie
zdolnych do pracy ze wzgledu na wiek?®. Je$li taka definicja wskaznika zatrudnienia jest nie do
zaakceptowania, woéwczas mozna te dwa wskazniki scali¢ w jeden (wskaznik zatrudnienia
wedtug metodologii GUS lub EUROSTAT):

PZ, PZ, AZ PZ, Pz, AZ
NI+ AZ; X NI+’ NI5—6% — AZ, X N15-64
l l l l

Liczba ludnosci w wieku produkcyjnym badz ludnosci w wieku od 15 roku zycia powinna by¢
pozyskana z badania BAEL w celu zachowania spdjnosci metodologicznej. Woéweczas
»przejscie” z powrotem na metodologie rachunkéw narodowych nastepowatoby przy

wskazniku struktury wiekowej.
2.6.2.2 Wspotczynnik aktywnosci zawodowe;j

Wspdtczynnik aktywnosci zawodowej liczy¢é mozna na dwa mozliwe sposoby!’ jako stosunek:

e Liczby aktywnych zawodowo do liczby populacji od 15 roku zycia: %

14

e Liczby aktywnych zawodowo do liczby populacji ludzi w wieku produkcyjnym:

AZ;
15—-64
N;

Wiek produkcyjny zdefiniowany jest wedtug Eurostatu jako 15-64 lat. Obie definicje
umozliwiajg w pewnym sensie oddzielenie wptywu zjawisk zachodzgcych na rynku pracy
(wspodtczynnik aktywnosci zawodowej informuje, aczkolwiek niebezposrednio, o tym, jak
duzo oséb jest zniecheconych, tj. ani nie pracuje ani aktywnie nie poszukuje pracy —
zarejestrowani bezrobotni) od zjawisk czysto demograficznych, ktére determinujg popyt na
prace na rynku pracy — udziat oséb, ktére mogg pracowacé ze wzgledu na wiek w ogdlnej
liczbie ludnosci. Jednak pierwsza definicja wspdtczynnika aktywnosci zawodowej
przedstawiona powyzej umozliwia uchwycenie tylko tych zjawisk demograficznych, ktére

majg wptyw na proporcje liczby ludzi w wieku od 15 lat do tych ponizej tego wieku. Jednak

15 Symetrycznie, mozna méwié¢ o dynamice stopy bezrobocia, bowiem stopa bezrobocia jest liczbg bezrobotnych
zarejestrowanych w stosunku do liczby oséb aktywnych zawodowo, natomiast ludnos¢ aktywna zawodowo
to osoby pracujgce zawodowo oraz bezrobotni zarejestrowani.

16 patrz definicja wspétczynnika aktywnosci zawodowej ponizej.

17 Te dwa sposoby odpowiadajg odpowiednio tradycyjnej metodologii GUS oraz metodologii EUROSTATu.
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wiadomo, ze nie tylko osoby zbyt mtode nie sg zdolne do pracy z racji wieku, ale rowniez
osoby w odpowiednio podesztym wieku badz nie sg zdolne do pracy, badzZ osiggnety juz wiek
emerytalny i nie muszg ani nie chcg juz pracowadé. Druga definicja wspotczynnika aktywnosci
zawodowej uwzglednia wptyw czynnikdw demograficznych zaréwno w grupie oséb, ktore nie
osiggnety jeszcze odpowiedniego wieku (umownie 15 lat), jak i w grupie osdb, ktére

przekroczyty juz wiek 64 lat.
2.6.2.3 Wskazinik struktury wiekowej

Uwzgledniajgc podwdjng definicje wspdtczynnika aktywnosci zawodowej, réwniez w dwojaki
sposob zdefiniowany jest wspotczynnik struktury wiekowej, jako udziat:

15+
e Populacji od 15 roku zycia w catkowitej populacji: I‘V—
l

15-64
e Populacji w wieku produkcyjnym w catkowitej populacji: ‘N

Wspodtczynnik struktury wiekowej, o czym byta mowa powyzej, pomyslany jest jako miara
wptywu demograficznego na wysoko$é PKB (badz WDB) per capita. Przyktadowo, im wiecej
0s6b w wieku produkcyjnym w stosunku do catkowitej liczby ludnosci, tym wiecej oséb

teoretycznie zdolnych do pracy i wytwarzania PKB lub WDB.
2.6.2.4 Efekt kalendarza

Srednig liczbe przepracowanych godzin w ciggu roku uzyskujemy jako iloczyn liczby
pracujacych i sredniego tygodniowego czas pracy pomnozony przez 52 tygodnie. Tak wiec
umownie przyjmujemy 52x7=364 dni w roku. Takie ujecie nie uwzglednia efektu kalendarza.
Zakfada sie, ze w kazdym roku liczba dni przepracowanych jest taka sama. Mozliwym
sposobem na zaradzenie trudnosci, jest wykorzystanie s$redniej liczby faktycznie
przepracowanych godzin w ciggu roku na jednego pracownika. Wéwczas uwzgledniony jest
efekt kalendarza, jednak utracona zostaje informacja o dynamice sredniego tygodniowego
czasu pracy. Jesli ta dynamika powinna by¢ uwzgledniona, wéwczas mozna rozbi¢ faktycznie
przepracowane godziny w ciggu roku na jednego pracownika jako iloczyn sredniego
tygodniowego czasu pracy oraz liczbe tygodni w roku faktycznie przepracowang przez
przecietnego pracownika (pozyskang jako iloraz pozostatych dwdch wielkosci). Dane
dotyczace $redniego tygodniowego czasu pracy dostepne sg w EUROSTAT, ktéry otrzymuje je
od GUS.
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2.6.2.5 Ceny biezace a ceny state

W niniejszym Raporcie tam gdzie to byto mozliwe stosowano wartosci PKB i WDB w cenach
statych. W sytuacjach, gdy jest to niemozliwe i trzeba zastosowaé wartosci w cenach
biezacych, wéwczas nalezy pamieta¢ o wilasciwej interpretacji wynikéw. Na przyktad, jezeli
wydajnos¢ pracy mierzymy jako osobogodzine pracy osoby pracujgcej w cenach biezacych, to
na wzrost tej wielko$ci moze mie¢ wptyw zaréwno rzeczywisty wzrost wartosci PKB (lub
WDB), jak i wzrost poziomu cen w gospodarce. W szczegélnosci, dynamika sredniej
wydajnosci pracy przy uzyciu PKB (WDB) w cenach biezgcych jest w przyblizeniu'® réwna
sumie dynamiki sredniej wydajnosci pracy przy uzyciu PKB (WDB) w cenach statych i inflacji.
Powyzszy problem dotyczy dekompozycji dynamicznej oraz poréwnywania wynikéw
dekompozycji réznic regionalnych w czasie, nie dotyczy jednak statyczno-poréwnawczego
ujecia dekompozycji réznic regionalnych, poniewaz ujecie owo nie zawiera poréwnan

miedzyokresowych.
2.6.3 Problem niedoktadnosci pomiaru dostepnych zmiennych

Problem niedokfadnosci dostepnych danych wynika z technicznych uwarunkowan procesu
pozyskiwania informacji i jest zjawiskiem wystepujgcym we wszystkich badaniach
statystycznych. Btedy tego rodzaju sg charakterystyczne dla badan reprezentacyjnych i
spisywane sg w formie tabel precyzji poszczegdlnych badan. W odniesieniu do metod
przedstawionych w niniejszym opracowaniu, poszczegdlne sktadowe dekompozycji oraz pod-
dekompozycji powinny by¢ zestawione z tabelami precyzji dla tych wielkosci w celu
stwierdzenia, czy btad jest duzy w stosunku do samej sktadowej dekompozycji. Na podstawie
wstepnych obliczen mozna stwierdzié, ze btad niedoktadnosci danych jest powaznym
problemem dla mniej licznych i ,skrajnych” grup populacji: na przyktad wskazniki
zatrudnienia lub wspdtczynniki aktywnosci zawodowej dla oséb w wieku 15-17, 18-19 oraz
20-24 wykazujg duzo wieksze wartosci oszacowania wzglednych btedéw standardowych niz
te same wskazniki dla pozostatych grup wiekowych. Wynika z tego, ze problem

niedoktadnosci dostepnych danych ma szczegdlne znaczenie w przypadku pod-dekompozycji

18 Przyblizenie, o ktérym mowa, wynika z dwéch faktéw. Po pierwsze, wynika z przyblizenia liniowego
dekompozycji dynamiki PKB w cenach biezgcych na sume dynamiki PKB w cenach statych i dynamiki
poziomu cen w gospodarce. Po drugie, wynika z tego, ze inflacja moze by¢ liczona dla nieco odmiennego

koszyka débr niz sktadowe PKB.

48



poszczegdlnych sktadowych gtdwnych i wystepuje dla pewnych grup wieku, wyksztatcenia (w

mniejszej skali) lub sektoréw gospodarczych (réwniez mniejsza skala zjawiska).
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3

Opis techniczny

Pliki w formacie Excel zostaty podzielone na trzy gtdwne kategorie:

1.

Wyniki dekompozycji (tablice) — te pliki s3 kluczowe - zawierajg tablice z wynikami
dekompozycji. Pomocniczo, umieszczono w nich takze tablice ze wskaznikami do
obliczenia dekompozycji zmian badz réznic, a takze tablice z danymi (pochodzacymi z
pliku bazy danych) do obliczenia wskaznikdw.

W plikach dotyczgcych dekompozycji réznic umieszczono takze wyliczenia dla interakcji.

Wyniki dekompozycji (wykresy) - z makrami VBA — to pliki z ekranem wynikowym,
gdzie mozna eksportowaé wyniki dekompozycji do wykreséw. Pliki te sg oparte na bazie
pliku wynikowego (typ 2).

Bazy danych — te pliki zawierajg zrédtowe dane do obliczenia wskaznikow dekompozycji.
Plik wynikowy dekompozycji czynnikowej WDB na 1 zatrudnionego — plik zawiera

wyniki oraz wskazniki obliczone dla celéw drugiej dekompozycji (oméwiono nas. 125).

Ponizej przedstawiamy strukture wszystkich plikéw w formacie Excel:

Tablica 3 Struktura plikow dekompozycji wzrostu PKB per capita oraz réznic WDB per capita

1. DANE makroregiony i | 1.1. DEKOMPOZYCJA WZROSTU 1.1.a. DEKOMPOZYCJA
wojewddztwa makroregiony WZROSTU makroregiony
1.2. DEKOMPOZYCJA ROZNIC 1.2.a.DEKOMPOZYCJA ROZNIC
makroregiony makroregiony
2.1. DEKOMPOZYCJA WZROSTU 2.1.a. DEKOMPOZYCJA
wojewddztwa WZROSTU wojewddztwa
2.2. DEKOMPOZYCJA ROZNIC 2.2.a. DEKOMPOZYCJA ROZNIC
wojewddztwa wojewddztwa
2.3. POD-DEKOMPOZYCJA 2.3.a. POD-DEKOMPOZYCJA
ROZNIC ROZNIC
wojewddztwa wojewddztwa
3. DANE podregiony 3.1. DEKOMPOZYCJA WZROSTU
podregiony
3.2. DEKOMPOZYCJA ROZNIC 3.2.a. DEKOMPOZYCJA ROZNIC
podregiony podregiony
3.3. DEKOMPOZYCIJA
WSPOLCZYNNIKA THEILA
podregiony
4. DEKOMPOZYCJA CZYNNIKOWA
WDB NA 1 ZATRUDNIONEGO
wojewddztwa

Zrédto: opracowanie wtasne.
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Na wstepie koniecznych jest kilka uwag o charakterze ogdlnym:

e Dla 2013 r. brakuje danych dla WDB oraz liczby pracujgcych wedtug miejsca
zamieszkania ze wzgledu na niedostepnos¢ tych danych w momencie oddawania
publikacji. Dane dostepne (tj. dane z Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci oraz
z obszaru demografii) umieszczono w tablicach.

e W plikach z makrami (tj. w plikach wynikowych z wykresami) ze wzgledéw
bezpieczenstwa ukryto wszystkie arkusze z danymi. W kazdym momencie mozna je
odkry¢, jednak nie jest to wskazane, w szczegdlnosci w przypadku braku znajomosci
funkcjonowania makr — jedna drobna zmiana w arkuszu jest w stanie zniszczy¢ cate

makro.
3.1 Pliki wynikowe MS Excel — tablice i wykresy

Osobnego omoéwienia, ze wzgledu na odmienng strukture, wymagaja pliki dotyczace:
a. dekompozycji wzrostu dla makroregionéw i wojewddztw,
b. dekompozycji wzrostu dla podregiondw,
c. dekompozycji réznic dla makroregiondw i wojewdodztw,
d. dekompozycji réznic dla podregiondw,
e. pod-dekompozycji réznic dla wojewddztw,

f. dekompozycji wspdtczynnika Theila dla podregionéw.

3.1.1 Dekompozycja wzrostu dla makroregionow i wojewddztw.

Pliki dekompozycji wzrostu sktadaja sie z arkuszy dla makroregionéw/wojewddztw. Uktad
tablic w kazdym z arkuszy ma charakter hierarchiczno-logiczny: u géry znajdujg sie tablice
wynikowe dla dekompozycji wzrostu (w kolorze btekitnym). Druga tablica, w kolorze szarym,
zawiera wskazniki, stuzgce do wyliczenia dekompozycji wzrostu. Na samym dole znajduje sie
tablica, takze szara, zdanymi do obliczenia wskaznikéw - tablica ta zawiera te same
informacje, ktére sg w plikach z bazg danych (por. podrozdziat 3.2.1). Tablica pierwsza i
druga zawierajg formuty, odwotujgce sie do komorek z tablic nizszych hierarchicznie.

W zakresie wynikdw przedstawionych w formie wykresdw (z makrami) przewidziano jeden
plik dla dekompozycji wzrostu zaréwno dla wojewddztw, jak i makroregionéw. Obstuga
arkusza wynikowego jest bardzo prosta: z obu list rozwijanych wybieramy dane

wojewoddztwo bgdz makroregion.
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Rysunek 3. Uktad tablic dla dekompozycji wzrostu dla danego makroregionu oraz plik wynikowy dla dekompozycji wzrostu
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3.1.2 Dekompozycja wzrostu dla podregionéw.

Ze wzgledu na duzg liczbe podregionéw, w pliku wynikowym zastosowano inny ukfad niz
w przypadku pliku dla makroregionédw i wojewddztw. Ze wzgledu na to, ze podregiony
uszeregowano wedtug przynaleznosci do makroregiondw, w pliku znajdujg sie arkusze dla
makroregiondw — w kazdym arkuszu umieszczono tablice z wynikami (niebieski) dla
wszystkich podregionéw z danego makroregionu.

Dodatkowo zamieszczono jeszcze jeden zbiorczy arkusz z podsumowaniem wszystkich
wskaznikéw dla wszystkich podregionéw oraz arkusz z interakcjami.

W arkuszu zbiorczym zastosowano uktad hierarchiczny tablic: tablice w kolorze btekitnym,
umieszczone po lewej stronie, sg tablicami wynikowymi. Wyniki w tych tablicach sa
powtdrzeniem wynikdw umieszczonych w arkuszach dla poszczegdinych makroregiondéw
(oméwionych wyzej), tylko w innym uktadzie. Na prawo od niebieskich tablic znajdujg sie
szare tablice ze wskaznikami, stuzagcymi do obliczenia dynamiki, a nastepnie tablice z danymi,
stuzgcymi do obliczenia tychze wskaznikéw - tablice te zawierajg te same informacje, ktére
sg w plikach z bazg danych (por. podrozdziat 3.2.2). Tablice wynikowe (btekitne) oraz tablice
ze wskaznikami zawierajg formuty obliczeniowe.

Dla dekompozycji wzrostu dla podregiondw nie przewidziano pliku z makrami.
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Rysunek 4. Uktad tablic dla dekompozycji wzrostu dla

podregionéw makroregionu Polska Centralna Rysunek 5. Uktad tablic dla arkusza zbiorczego dla podregionéw
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Zrédto: opracowanie wiasne.
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3.1.3 Dekompozycja roznic dla makroregionéw i wojewdédztw

Pliki dekompozycji réznic sktadajg sie z dwdch rodzajéw arkuszy: dotyczacych
poszczegblnych lat oraz dotyczagcych poszczegdlnych jednostek terytorialnych
(makroregionéw/wojewddztw). W arkuszach dla poszczegdlnych lat mozna poréwnac
rdznice pomiedzy jednostkami terytorialnymi w danym roku, zas w arkuszach dla kazdego
poszczegdlnego wojewddztwa mozna przesledzi¢ zmiany dekompozycji réznic w czasie. Dane
w obu typach arkuszy sg te same.

Uktad tablic w kazdym arkuszu dla danego roku ma charakter hierarchiczno-logiczny: u géry

znajduje sie tablica z dekompozycjg réznic (btekitna), zas pod nig tablica ze wskaznikami,
stuzagcymi do wyliczenia dekompozycji réznic (szara). Na samym dole umieszczona jest
tablica z danymi do wyliczenia wskaznikéw (takze szara) — tablica ta zawiera te same
informacje, ktére sg w plikach z bazg danych (por. podrozdziat 3.2.1).

W arkuszu dla danego wojewddztwa/makroregionu tablice majg podobny uktad, choé nie ma

juz tu tablic zdanymi. Zamiast nich, na samym dole, umieszczono oddzielng tablice ze
wskaznikami dla Polski.
Dodatkowo zamieszczono oddzielnie plik dotyczacy wojewddztw z analizg bteddw,

tj. interakcji dla 2012 r. (por. rozdziat 2.1.1, s. 15).

W pliku wynikowym z wykresami umieszczono dwa wykresy: gtdwny - po prawej stronie
przedstawia dekompozycje réznic w poziomie WDB per capita, mniejszy — w lewym dolnym
rogu prezentuje sama roznice w poziomie WDB per capita. W menu, po lewej stronie na
gorze, mamy mozliwosé wyboru prezentacji danych w dwdch uktadach:
e statycznym —dla danego roku poréwnanie wszystkich wojewddztw/makroregionow,
e dynamicznym — dla danego wojewddztwa/makroregionu poréwnanie zmian réznic w
czasie.
W przypadku wybrania uktadu dla danego roku, mamy mozliwo$¢ wyboru, ktore

wojewddztwa/makroregiony chcemy ze sobg porownywac.

55



Rysunek 6. Uktad tablic dla dekompozycji réZznic dla danego

roku

Rysunek 7. Uktad tablic dla dekompozycji réznic dla danego

wojewddztwa
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Rysunek 8. Plik z wykresami dla dekompozycji réznic dla wojewddztw (uktad statyczny)
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Zrédto: opracowanie wiasne.
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Rysunek 9. Plik z wykresami dla dekompozycji réznic dla makroregiondw (uktad dynamiczny)
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Zrédto: opracowanie wiasne.
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3.1.4 Dekompozycja roznic PKB per capita dla podregiondéw.

Podobnie jak w przypadku dekompozycji wzrostu dla regiondw, uktad tablic dla
dekompozycji rdznic tych jednostek takie wyglada nieco inaczej niz dla wojewddztw
i makroregiondw: arkusze podzielone sg na arkusze wedtug lat, jeden arkusz zbiorczy
(z podsumowaniem wszystkich wskaznikdw) oraz arkusz z interakcjami.

W arkuszach oznaczonych latami zamieszczono dekompozycje réznic PKB per capita dla
wszystkich podregionéw w danym roku. Podobnie jak w przypadku dekompozycji wzrostu,
podregiony uszeregowano w kazdym arkuszu wedtug przynaleznosci do makroregionu.
Arkusz zbiorczy (z podsumowaniem wszystkich wskaznikow) ma strukture tozisamg ze
strukturg arkusza dla dekompozycji wzrostu: tablice z lewej (btekitne) to tablice dla réznic
wartosci wskaznikéw danego podregionu w stosunku do wartosci wskaznika danego
makroregionu; kolejne tablice (szare), to tablice ze wskaznikami, a nastepne (takze szare) to
tablice z danymi. Tablice dla dekompozycji réznic oraz dla wskaznikéw zawierajg formuty
odwotujace do tablic z prawej strony. Tablice z danymi zawierajg te same informacje, co
tablice w pliku z bazg danych dla podregionéw (por. podrozdziat 3.2.2).

Z tego tez wzgledu w pliku z wykresami (na bazie makr VBA) mozna wybiera¢ poszczegdlne
makroregiony oraz poszczegdlne lata — mozemy wéwczas obserwowac porédwnanie rdznic
wszystkich podregionéw w stosunku do makroregiondw, do ktérych przynaleza.

W pliku z wykresami po lewej stronie umieszczono panel z réznicami dla podregionéw, po

prawe] zas$ panel z dekompozycjg rdznicy.
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Rysunek 10. Uktad tablicy w arkuszu dla danego roku oraz ekran wynikowy dla podregiondw
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Zrédto: opracowanie wtasne.
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3.1.5 Dekompozycja wspétczynnika Theila dla podregionéw w 2012 r.

W arkuszu zastosowano uktad tablic, tak jak w poprzednio opisanych przyktadach,
hierarchiczno-logiczny: po lewej stronie znajdujg sie tablice wynikowe (btekitne), po prawej
za$ tablice ze wskaznikami, a nastepnie z danymi (obie szare). Tablica z danymi zawiera te
same informacje, co tablice w pliku z bazg danych dla podregionéw (por. podrozdziat
3.2.2).U dotu btekitnej tablicy zaznaczono na czerwono wartosci wspoétczynnika Theila i jego
dekompozycji dla catej Polski.

W pliku umieszczono takze jeden arkusz z prezentacjg graficzng dekompozycji.

Rysunek 11. Uktad tablicy w arkuszu dla danego roku

DEKOMPOZYCIA WSPOECZYNNIKA THEILA

Zrédto: opracowanie wiasne.
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Rysunek 12. Ekran wynikowy dla dekompozycji wspdtczynnika Theila
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Zrédto: opracowanie wiasne.
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3.1.6 Pod-dekompozycje réinic dla wojewddztw

W pliku z pod-dekompozycjg znajdujg sie po 3 arkusze wedtug lat (2002, 2007, 2012) dla
kazdej pod-dekompozycji (wydajnosci pracy, udziatu pracujgcych wsrdéd aktywnych
zawodowo, wspotczynnika aktywnosci zawodowej).

Uktad dla danego arkusza ma charakter hierarchiczny: na samej gorze znajduje sie tablica
wynikowa dla dekompozycji w ukfadzie dla danego wojewddztwa. Pod spodem, takze
niebieskie dwie tablice, to tablice z wynikami ostatecznymi (tymi samymi, co w pierwszej
tablicy), jednak w uktadzie wedtug poszczegdlnych wskaznikdw. Kolejne dwie tablice, to
tablice ze wskaznikami, a dwie ostatnie to tablice z danymi.

W pliku z makrem rozmieszczono u dotu trzy wykresy dla kazdej pod-dekompozycji
(czerwony — wydajno$¢ pracy, niebieski — pracujgcy wsréd aktywnych zawodowo,
pomaranczowy — wspoétczynnik aktywnosci zawodowej). W gérnym prawym roku znajduje
sie pomocniczy wykres z dekompozycjg rdéznic, ktéry daje oglad skali danego czynnika
poddanego dalszej dekompozycji. W menu u géry mozna wybiera¢ zaréwno rok, jak i

wojewddztwo.
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Rysunek 13. Uktad tablic oraz ekran wynikowy dla pod-dekompozycji wojewddztw
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Zrédto: opracowanie wiasne.
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3.2 Baza danych i zrédta danych

3.2.1 Baza danych dla wojewddztw i makroregionow

Przewidziano jeden plik dla bazy danych wojewddztw i makroregionéw — dane dla
makroregiondw wyliczane sg z danych dla wojewédztw.

W pliku znajdziemy arkusze dla poszczegdlnych danych w ukfadzie dla dekompozycji réznic
(WDB) i pod-dekompozycji, oraz oddzielng jedng zaktadke dla danych w ukfadzie

dekompozycji wzrostu.

Rysunek 14: Struktura skoroszytu bazy danych

VIEICEL DB is @P Dekompozycja wzrostu ¥

\ )
|

Pliki w uktadzie dla dekompozycji réznic i pod-

dekompozycji
Zrédto: opracowanie wiasne.
Kolorami wyrdzniono poszczegdlne obszary: niebieski (WDB per capita i PKB per capita),
zielony (pracujagcy w miejscu pracy), pomaranczowy (BAEL), czerwony (populacja na

podstawie badania demograficznego).

Dane dla dekompozycji réznic oraz pod-dekompozycji zostaty utozone wedtug nastepujacego

schematu: oddzielna tablica dla kazdego roku — w wierszach znajdujg sie dane jednostki
terytorialne (wojewddztwa albo makroregiony), w kolumnach za$ podziat wedtug zakresu
przedmiotowego (w zaleznosci od rodzaju dekompozycji badZz pod-dekompozycji: w
przypadku WDB i liczby pracujgcych wedtug miejsca pracy bedg to sekcje PKD, w przypadku
aktywnosci zawodowej i liczby ludnosci — grupy wieku, w przypadku liczby pracujgcych w

miejscu zamieszkania — poziomy wyksztatcenia).

65



Rysunek 15. Przyktady arkuszy z bazy danych dla wojewddztw (po lewej) i makroregiondw (po prawej)
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Zrédto: opracowanie wiasne.

Populacja ogdtem

makroregiony
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Obszar: Demografia
Jednostki: Tys. osob
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Ostatnia aktualizacja: 2015-07-02 )
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W zaktadkach z liczbg pracujacych wedtug miejsca pracy (PP_is) oraz liczbg populacji
ogotem (N_i), obok gtéwnych tablic z danymi, znajdujg sie po prawej stronie szare tablice —

sg to pomocnicze tablice do wyliczenia liczby pracujacych oraz liczby populacji ogétem.

Oddzielna zakfadka zawiera dane w ukfadzie dla dekompozycji wzrostu, tj. oddzielna tablica

dla kazdego wskaznika — lata umieszczone w wierszach i wojewddztwa umieszczone w

kolumnach.

Rysunek 16. Arkusz dla dekompozycji wzrostu dla wojewddztw
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Zrédto: opracowanie wiasne.

Problem precyzji agregatéw danych

Dane podsumowujgce stanowig sumy danych Zrdodtowych. Ze wzgledu na to, ze dane
zrédtowe sg danymi zaokrgglonymi (do miliondw badZ tysiecy), dane dla tych samych
agregatéw, zagregowane z réznych podziatéw, mogg sie nieznacznie od siebie réznic.
Przyktad stanowi arkusz z liczbg aktywnych zawodowo dla oséb w wieku 15 lat i wiecej, ktéra

to kategoria zostata podzielona zaréwno wedtug grup wieku, jak i grup wyksztatcenia.™
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Podobnie ma sie rzecz z danymi dla makroregionéw, ktére zostaty obliczone jako suma
danych Zrédtowych dla poszczegdlnych wojewddztw. Z tego powodu niektére
podsumowania ogdétem (dla Polski) mogg sie rézni¢ nieznacznie od siebie ze wzgledu na to,

ze dane do obliczen sg danymi zaokrgglonymi (do milionéw badz tysiecy).

3.2.2 Baza danych dla podregionéw

Baza danych dla podregionéw posiada inng strukture, ze wzgledu na odmienng
dekompozycje zastosowang dla tych jednostek terytorialnych. Plik sktada sie z czterech
arkuszy — kazdy arkusz poswiecony jest innej zmiennej, ktéra stuzy do wyliczenia wskaznikéw
do dekompozycji, tj. PKB, liczba pracujgcych, populacja ogétem, populacja w wieku
produkcyjnym.

W arkuszach dotyczacych liczby pracujacych oraz populacji ogétem zamieszczono takze
tablice pomocnicze (w kolorze szarym) stuzgce do obliczenia obu zmiennych.

W tablicach podregiony utozone sq w uktadzie wedtug makroregionéw, w sktad ktérych

wchodza.
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4 Woynikiiich interpretacja

W toku prac przeprowadzono nastepujgce dekompozycje, ktérych postaé zostata omdwiona

w podrozdziale 2.3i 2.4:

1. Dla 5 makroregionéw:
a. Dekompozycja wzrostu realnego PKB per capita w latach 2004-2012
b. Dekompozycja réznic w poziomie WDB per capita wzgledem S$redniej dla
Polski w latach 2002-2012
2. Dla 16 wojewddztw:
a. Dekompozycja wzrostu realnego PKB per capita w latach 2004-2012
b. Dekompozycja réznic w poziomie WDB per capita wzgledem $redniej dla
Polski w latach 2002-2012
i. Pod-dekompozycja réznic w wydajnosci pracy w latach 2002, 2007 i
2012
ii. Pod-dekompozycja réznic w udziale pracujgcych w aktywnych
zawodowo w latach 2002, 2007 i 2012
iii. Pod-dekompozycja réznic we wspotczynniku aktywnosci zawodowej w
latach 2002, 2007 i 2012
c. Algorytm redukcji btedu opisany w podrozdziale 2.1.1 dla dekompozycji réznic
w poziomie WDB per capita w 2012 r.
3. Dla 66 podregiondéw:
a. Dekompozycja okrojona 3-czynnikowa®® wzrostu realnego PKB per capita w
latach 2004-2012
b. Dekompozycja okrojona 3-czynnikowa?® réznic realnego PKB per capita w

latach 2003-2012

19 7 uwagi na dostepno$é danych dla jednostek NTS3 dokonano dekompozycji PKB per capita na trzy sktadowe:
PKB na 1 pracujgcego, wskaznik zatrudnienia i wskaznik struktury wiekowej, przy czym inaczej niz w
pozostatych dekompozycjach zdecydowano sie na uwzglednienie ludnosci w wieku produkcyjnym zamiast
ludnosci 15+ zaréwno we wskazniku zatrudnienia, jak i we wskazniku struktury wiekowej.

20 7 ywagi na dostepno$é¢ danych dla jednostek NTS 3 dokonano dekompozycji PKB per capita na trzy sktadowe:
PKB na 1 pracujgcego, wskaznik zatrudnienia i wskaznik struktury wiekowej, przy czym inaczej niz w

pozostatych dekompozycjach zdecydowano sie na uwzglednienie ludnosci w wieku produkcyjnym zamiast
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c. Dekompozycja wedtug wspdtczynnika Theila (druga wersja z udziatami
populacji oméwiona w podrozdziale 2.5) zréznicowania w poziomie realnego
PKB per capita w 2012 r. wedtug podgrup (podregiony wzgledem
makroregionow i makroregiony wzgledem Polski) oraz wedtug sktadowych
zréznicowania w poziomie WDB na 1 pracujgcego, wskaznika zatrudnienia i

wskaznika struktury wiekowej

Liczba dekompozycji jest duza, stagd zdecydowano sie na przedstawienie przyktadowych
interpretacji poszczegdlnych rodzajow dekompozycji bez catosciowej analizy zréznicowania
poszczegdlnych jednostek terytorialnych. Taka catosciowa analiza musiataby byé

przedmiotem serii oddzielnych opracowan.

4.1 Dekompozycja wzrostu PKB per capita

Dekompozycja wzrostu zostata omdwiona w Rozdziale 2.3. Ponizszy wykres przestawia
przyktadowa dekompozycje wzrostu PKB per capita dla makroregionéw Polski Wschodniej i
Centralnej w latach 2004-2012. Wzrost PKB per capita w Polsce Centralnej byt systematycznie
wyzszy niz w Polsce Wschodniej gtéwnie za sprawg wyzszego wzrostu wydajnosci pracy (PKB
na jednego pracujgcego). Waznymi determinantami tego wzrostu byly réwniez wskaznik
dojazdéw do pracy netto oraz wskaznik réznicy metodologii BAEL/demo. Zmiany tego
pierwszego oznaczajg, ze zmienia sie stosunek udziatu oséb pracujgcych w miejscu pracy
(pracujacy wedtug badania przedsiebiorstw) do oséb pracujgcych w miejscu zamieszkania
(pracujacy wedtug BAEL): dodatnia warto$¢ oznacza wzrost tego udziatu a ujemna wartos¢ -
spadek. Z kolei dodatnia badZ ujemna wartos¢ wskaznika réznicy metodologii BAEL/demo
oznacza, ze stosunek populacji w wieku 15+ liczony wedtug BAEL i ten liczony wedtug badan

demograficznych wzrést badz spadt.

ludnosci 15+ zarowno we wskazniku zatrudnienia, jak i we wskazniku struktury wiekowej.
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Wykres 3: Dekompozycja wzrostu PKB per capita dla Polski Wschodniej i Polski Centralnej w
latach 2004 - 2012

Polska Wschodnia Polska Centralna
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Wspétczynnik aktywnosci zawodowej

I PKB na 1 pracujacego
Udziat pracujgcych wsrod aktwnych

zawodowo == PKB per capita

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

4.2 Dekompozycja réznic w poziomie WDB per capita

Dekompozycja rdznic zostata oméwiona w Rozdziale 2.4. Ponizej przedstawiono przyktadowy
wykres dekompozycji réznic w poziomie WDB per capita dla Polski Wschodniej wzgledem
sredniej dla Polski w latach 2002-2012. Réznice te stopniowo sie powiekszajg, gtdwnie za
sprawg réznic w Sredniej wydajnosci pracy mierzonych jako WDB na jednego pracujgcego.
Powaznym problemem Polski Wschodniej byt réwniez odptyw pracownikéw do innych
makroregionéw w szczegdlnosci w latach 2008-2010, co znalazto odzwierciedlenie w duzej
negatywnej réznicy w poziomie wskaznika dojazdéw do pracy netto w tym okresie. Rok 2011
i 2012 przyniosty pod tym wzgledem znaczgcg poprawe, ktdra byta jednak czesciowo
rownowazona poprzez spadek rdznic we wskazniku zmiany metodologii BAEL/demo.
Zauwazmy, ze elementy interakcyjne stanowig w tym przypadku bardzo maty element, co

oznacza brak koniecznosci radzenia sobie z btedem przyblizenia.
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Wykres 4: RéZznice w poziomie WDB per capita Polski Wschodniej wzgledem sredniej dla
Polski w latach 2002-2012 (lewy panel) oraz dekompozycja tych réznic (prawy panel)
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

4.3 Pod-dekompozycje rdéznic

Pod-dekompozycje rdéznic zostaly omoéwione w podrozdziale 2.4.3. Tutaj pokrétce

przedstawiono przyktady tych pod-dekompozycji.

4.3.1 Pod-dekompozycja réznic w wydajnosci pracy

Ponizszy wykres przedstawia pod-dekompozycje réznic w $redniej wydajnosci pracy dla
wojewddztwa lubelskiego oraz dla wojewddztwa podkarpackiego w 2012 r. Wojewddztwo
lubelskie charakteryzuje sie dodatnig specjalizacjg sektorowg w rolnictwie, co oznacza, ze w
tym wojewddztwie jest wzglednie wiecej oséb zatrudnionych w rolnictwie niz $rednio w
kraju. Jednak pozostate rdézinice (interpretowane jako réinice w rozwoju infrastruktury i

technologii) w rolnictwie s3 ujemne, co oznacza, ze wydajnosé¢ pracy w rolnictwie w
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lubelskiem jest nizsza niz wydajnos¢ pracy w rolnictwie dla Polski ogotem. Ogdlna zasada jest
taka, ze zrozumiate jest jezeli specjalizacja sektorowa jest przeciwnego znaku niz réznice w
rozwoju infrastruktury i technologii (jedne ujemne a drugie dodatnie) ze wzgledu na
malejgcg kraricowg stope produktywnosci. Sytuacja jednoznacznie negatywna wystepuje
wtedy, gdy obie sktadowe sg negatywne. Taka sytuacja ma miejsce w lubelskiem w grupach
sekcji: BDE, C, F, GHIJ oraz MNOPQR. Sytuacja jednoznacznie pozytywna wystepuje wowczas
gdy obie sktadowe sg dodatnie. Tak jest w wojewddztwie podkarpackim w grupie sekcji KL,
choé dodatnie elementy nie sg w tym przypadku zbyt wysokie. Sytuacja wzglednie dobra jest
wtedy, gdy w ramach jednej grupy sekcji, jeden element jest dodatni a drugi ujemny, ale ten
dodatni przewyzsza co do wartosci element ujemny. Tak jest w wojewddztwie lubelskim w
rolnictwie oraz w wojewddztwie podkarpackim w rolnictwie i w przemysle bez przetwodrstwa

przemystowego.

Wykres 5: Pod-dekompozycja réznic w sredniej wydajnosci pracy dla wojewddztwa
lubelskiego oraz dla wojewddztwa podkarpackiego w 2012 r.

Lubelskie, 2012
Ustugi -M, N, O, P, Q, R I
Ustugi - K, L
Ustugi- G, H, 1,J -
Budownictwo - F I
Przetwdrstwo przemystowe - C .
Przemyst pozostaty - B, D, E I
Rolnictwo - A
-10,0%  -8,0% -6,0% -4,0% -2,0% 0,0% 2,0% 4,0% 6,0%
Rdznice w rozwoju infrastruktury i technologii B Specjalizacja sektorowa
Podkarpackie, 2012
Ustugi - M, N, O, P, Q, R = |
Ustugi - K, L -
Ustugi-G, H, I, ) [
Budownictwo - F I
Przetwérstwo przemystowe - C [
Przemyst pozostaty - B, D, E
Rolnictwo - A L
-10,0% -5,0% 0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0%
Rdznice w rozwoju infrastruktury i technologii B Specjalizacja sektorowa

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.
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4.3.2 Pod-dekompozycja réinic w udziale pracujgcych w liczbie aktywnych

zawodowo

Ponizszy wykres przedstawia przyktadowa pod-dekompozycje réznic w udziale pracujgcych w
aktywnych zawodowo dla wojewddztwa lubelskiego oraz dla wojewddztwa podkarpackiego
w 2012 r. W wojewddztwie lubelskim wystepuje dodatni profil wyksztatcenia (jest wzglednie
wiecej 0sob z tym wyksztatceniem niz Srednio w Polsce) w grupach wyksztatcenia
gimnazjalne, podstawowe i nizsze oraz policealne i $rednie zawodowe, natomiast w
wojewddztwie podkarpackiem dodatkowo w grupie wyksztatcenia zasadniczego
zawodowego. Ogodlnie efektywnos¢ rynku pracy (tj. pozostate rdznice) jest lepsza w

wojewddztwie lubelskim niz w wojewddztwie podkarpackim.

Wykres 6: Pod-dekompozycja réznic w udziale pracujgcych w aktywnych zawodowo dla
wojewddztwa lubelskiego oraz dla wojewddztwa podkarpackiego w 2012 r.

Lubelskie, 2012
gimnazjalne,...
zasadnicze...
$rednie...
policealne oraz...
wyzsze
-3,0% -2,0% -1,0% 0,0% 1,0% 2,0% 3,0%
B Roznice w efektywnosci rynku pracy Profil wyksztalcenia
Podkarpackie, 2012
gimnazjalne,...
zasadnicze...
Srednie...
policealne oraz...
wyzsze
-6,0% -5,0% -4,0% -3,0% -2,0% -1,0% 0,0% 1,0% 2,0% 3,0%
B Roznice w efektywnosci rynku pracy Profil wyksztalcenia

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.

4.3.3 Pod-dekompozycja réinic we wspotczynniku aktywnosci zawodowej

Ponizszy wykres przedstawia przyktadowg pod-dekompozycje rdzinic we wspotczynniku
aktywnosci zawodowej w wojewddztwie lubelskim w 2002 i 2012 r. Takie ujecie umozliwia
porédwnanie sytuacji w czasie. Widoczne sg zmiany demograficzne. Na przyktad podczas gdy
w 2002 r. profil struktury wiekowej w grupie 30-39 lat byt dodatni (wiecej oséb w tej grupie w

wojewodztwie niz srednio w Polsce), to w 2012 r. profil struktury wiekowej dla tej grupy
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wieku byt juz ujemny. Zwraca uwage niepokojgce zjawisko bardzo stabego poziomu
uczestnictwa w rynku pracy oséb w najmtodszej grupie wiekowej 15-29 lat. Zmiana jaka

nastgpita tutaj przez ostatnie dziesie¢ lat byta dramatyczna.

Wykres 7: Pod-dekompozycja réznic we wspotczynniku aktywnosci zawodowej w
wojewddztwie lubelskim w 2002 i 2012 r.

Lubelskie, 2012
50 i wiecej
40-49
30-39
15-29
-1,5% -1,0% -0,5% 0,0% 0,5% 1,0% 1,5%
Poziom uczestnictwa w rynku pracy Profil struktury wiekowej
Lubelskie, 2002
50 i wiecej
40-49
30-39
15-29
-2,0% -1,0% 0,0% 1,0% 2,0% 3,0% 4,0% 5,0%
Poziom uczestnictwa w rynku pracy Profil struktury wiekowe;j

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

4.4 Rozszerzenia dekompozycji réznic w poziomie WDB per capita

Ponizej przedstawiono dwa rozszerzenia dekompozycji rdéznic: dekompozycje wedtug

wspotczynnika Theil'a oraz algorytm redukcji btedu przyblizenia.

4.4.1 Dekompozycja wedtug wspoétczynnika Theil’a

Ponizszy wykres przedstawia dekompozycje zrdéznicowania wedtug wspoétczynnika Theil'a
poziomu PKB per capita z udziatami populacyjnymi (jest to wspdétczynnik T' omoéwiony w
rozdziale 2.5) wedtug podgrup (zréznicowanie podregionéw wzgledem makroregiondéw i
makroregionéw wzgledem Polski ogdétem) oraz wedtug sktadowych zréznicowania:
wydajnosci pracy, wskaznika zatrudnienia i wskaznika struktury wiekowej. Na wykresie
zaobserwowaé mozna, ze wiekszo$¢ zrdéinicowania ogdétem wystepuje na poziomie
podregionu wzgledem makroregionu, a zrdznicowanie makroregionu wzgledem Polski

ogotem jest mniejsze. Wynika to jednak z faktu, ze zréznicowanie na poziomie podregionu
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wzgledem makroregionu w poszczegdlnych makroregionach sie wzmacnia (elementy
czerwone na prawym gornym wykresie ponizej sg wszystkie dodatnie) podczas gdy na
poziomie makroregionu wzgledem Polski ogétem sie znosi (duza wartos¢ ujemna elementu
niebieskiego w prawym gornym wykresie dla Makroregionu Polska Centralna jest
"niwelowana" poprzez duzg dodatnig wartos¢ elementu niebieskiego dla Makroregionu
Polska Wschodnia). Schodzac na nizszy poziom makroregionu jesteSmy w stanie wychwycié

tego typu ciekawe zjawiska dot. zréznicowania dochodowego podregiondéw.

Rysunek 17: Wspotczynnik Theil'a dla PKB per capita podregiondw Polski wzgledem Polski
ogdétem z udziatami populacji (T') w 2012 r.: wersja podstawowa, dekompozycja wedtug
podgrup na zréznicowanie podregiondw wzgledem makroregiondw i zréZznicowanie
makroregiondw wzgledem Polski ogétem oraz dekompozycja zréznicowania wedtug podgrup
na czynniki: wydajnos¢ pracy, wskaznik zatrudnienia i wskaZnik struktury wiekowej

0,08

0 W Podragion wgledem
0,02 4 makroregionu
004 J B Mzkroregion wzgledem Polski

0,08 -
0,08 A
0,07 A

o -

Dekompozycja oo |
wspétczynnika 07

Theila prim o 1

0,01 A

2012r. N _

® Podregion waglkdem

Pokka
Centralna
Pokka
Potudniowa
Pokka
Pétnoma
Pokka
Ws chodnia
Pokka
Zachodnia

makroregionu
W Makroregion wegledem Folski

W Wkainik struktury wiekowej
B wskatnik zatrudnienia
Wydajnosc pracy

# FXE per capita

-

m Wkatnik struktury wiekowe]

Foklka
cerralma
Fokla
Fofudniowa
Fokka
Zachodnia

B 'Wskainik zatrudnienia

Makroregion wzgledem Polski

PKBna 1 pracujaceso

m wiskainik struktury wiskows]

J | ! ! ' ! ' W wskatnik zatrudnienia
B X Wydainosé pracy
Podregion wagledem o

+ PKEpEr c2pita

makroregionu

makroregionu

W Wskatnik struktury wiskowei

B Wskainik zatrudnienia

Podregion wzgledem

Fokka
Fotudniowa

Pokka
wischodnia

rokka
Zachod nia

PKBna 1 pracujacego

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

4.4.2 Algorytm redukcji btedu przyblizenia dla dekompozycji réznic w WDB per

capita dla wojewodztw

Algorytm redukcji btedu polega na rozpisaniu petnej dekompozycji, ktéra nie wykazuje

zadnego btedu (dekompozycja podstawowa plus elementy interakcyjne wyzszych rzedéw niz

76



pierwszego rzedu). Mozna by po prostu uwzglednié¢ petng dekompozycje. Jednak wdwczas
rozktad réznic na sktadowe staje sie mato czytelny, mato przejrzysty, a dodatkowo wiekszosé
elementdw interakcyjnych nie posiada rozsgdnej interpretacji praktycznej. Aby zaradzi¢ temu
problemowi, tj. jednoczesnie utrzymaé prostote metody i interpretacji oraz przejrzysto$é
graficznej prezentacji, a jednocze$nie zredukowaé btad przyblizenia, ktéry czasem jest
wyraznie niemozliwy do akceptacji — zaproponowano nastepujgcg metode. Sposréd
wszystkich elementéw petnej dekompozycji wybieramy te, ktérych warto$¢ bezwzgledna jest
wieksza niz pewna ustalona warto$¢ (w ponizszym przyktadzie jest to 0,5%). Uznajemy te
elementy za znaczace i wigczamy je do dekompozycji, pozostate elementy uznajemy za
nieznaczace i eliminujemy je z dekompozycji. Oznacza to, ze dla rdinych jednostek
terytorialnych bedziemy uwzglednia¢ réine elementy sktadowe. Jesli z jakichkolwiek
powododw, chcielibySmy uwzgledniaé te same elementy dla réznych jednostek terytorialnych,
musielibysmy wzigé sume wszystkich elementéw uwzglednionych i te elementy wiaczy¢ do

dekompozycji dla wszystkich jednostek.

Zaletg przedstawionego algorytmu jest to, ze redukuje bfad przyblizenia dla wszystkich
jednostek terytorialnych (dla tych, dla ktérych btad jest maty juz w przypadku dekompozycji
podstawowej — redukuje w mniejszym stopniu, a dla tych, dla ktérych btagd w dekompozycji

podstawowej jest duzy — redukuje w duzym stopniu).

W ponizszej tablicy zaprezentowano na przykfadzie dekompozycji réznic regionalnych w
uktadzie NTS 2 dla roku 2014 autorski algorytm redukcji btedu. Algorytm uwzglednia te
elementy petnej dekompozycji, przedstawionej w rozdziale 2.1.1, ktdérych wartosc
bezwzgledna przekracza 0,5% - elementy ujemne zaznaczono na czerwono, a elementy
dodatnie na zielono. W tablicy ponizej zdecydowano sie na zaprezentowanie tylko interakgji
drugiego rzedu (tj. elementow, ktére sg iloczynem dwodch sktadnikéw podstawowej
dekompozycji), z uwagi na oszczedno$¢ miejsca, ale réwniez dlatego, ze sposréd elementéw
interakcyjnych wyzszych rzedéw nie byto zadnego, ktérego wartosc spetniata zadany powyzej
warunek (warto$¢ bezwzgledna wieksza od 0,5%). W zaleznosci od wojewddztwa
uwzgledniane sg rézne elementy. Na przyktad w wojewddztwie podkarpackim najwyzsza
wartos¢ sposrdod interakcji (+0,97%) przyjat element 1*3, ktdry odpowiada za wspdlne
oddziatywanie dwoch sktadnikdw jednoczesnie (WDB na pracujgcego oraz udziatu
pracujacych w aktywnych zawodowo), ktdrego nie da sie przyporzadkowac zadnemu z tych

sktadnikéw z osobna.
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Warto wspomnieé, ze wartos¢ graniczna +/-0,5% zostata przyjeta arbitralnie: im mniejsza
przyjeta warto$é tym doktadnos¢ uwzglednionych elementéw wieksza, ale tym samym wiecej
elementéw do uwzglednienia i mniejsza czytelnos$¢ i prostota dekompozycji. Przy zadanym
poziomie granicznym +/-0,5% s$redni btagd dekompozycji z uwzglednieniem wybranych
elementdéw interakcyjnych wynosi 0,33%, podczas gdy dekompozycja bez uwzglednienia
interakcji charakteryzuje sie srednim btedem wynoszgcym 1,49%. Zatem redukcja btedu jest

znaczna juz przy uwzglednieniu nielicznych elementdéw interakcyjnych.
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Tablica 4: Algorytm uwzglednienia btedu przyblizenia dla dekompozycji réznic w poziomie WDB per capita dla wojewddztw Polski w stosunku
posredniej dla Polski w roku 2014. Wiersze oznaczone przez 1-5 to elementy dekompozycji bez uwzglednienia btedu przyblizenia. Nastepne wiersze
oznaczajq zmienne interakcyjne drugiego rzedu (wyzsze rzedy pominiete). Elementy uwzglednione to takie elementy, ktorych wartos¢ bezwzgledna

przekracza 0,5%: czerwone sq ujemne a zielone dodatnie.

-6,66% 58,93% -11,96% 5,92% -29,61% -30,08% -28,27% -24,89% -16,89% 6,18% -15,71% 13,16% -19,02% -18,64% -2,27% -28,24%

-9,35% 30,81% -12,92% 6,48% -27,48% -27,00% -21,53% -23,39% -5,43% -3,23% 0,62% 16,26% -4,57% -10,74% 6,71% -11,82%

-11,83% 6,38% 5,71% -2,58% -10,18% 2,28% -3,41% -13,47% -10,15% 12,02% 3,82% 5,59% -3,93% -2,25% -1,20% -5,41%

-0,98% 2,32% -0,37% 0,76% -0,45% -3,60% 1,09% -3,49% 0,99% 1,73% -0,94% -1,23% 0,63% -2,03% 0,56% -1,29%

1,16% 7,84% -1,01% -4,37% 1,22% 0,75% -0,34% 2,44% -3,82% 2,52% -6,58% -3,65% -2,70% 0,78% -0,62% -7,83%

15,15% 4,01% -2,03% 4,63% 7,28% -2,79% -6,46% 13,43% 0,97% -4,94% -13,25% -4,33% -11,53% -5,25% -5,82% -4,71%

1,26% -0,49% -1,01% 1,29% -0,02% -0,83% 0,43% 1,03% -0,27% -1,20% 0,52% 1,26% 1,96% -0,31% -1,51% -0,76%

1*2 1,11% 1,96% -0,74% -0,17% 2,80% -0,62% 0,73% 3,15% 0,55% -0,39% 0,02% 0,91% 0,18% 0,24% -0,08% 0,64%
1*3 0,09% 0,72% 0,05% 0,05% 0,12% 0,97% -0,23% 0,82% -0,05% -0,06% -0,01% -0,20% -0,03% 0,22% 0,04% 0,15%
1*4 -0,11% 2,42% 0,13% -0,28% -0,33% -0,20% 0,07% -0,57% 0,21% -0,08% -0,04% -0,59% 0,12% -0,08% -0,04% 0,93%
1*5 -1,42% 1,24% 0,26% 0,30% -2,00% 0,75% 1,39% -3,14% -0,05% 0,16% -0,08% -0,70% 0,53% 0,56% -0,39% 0,56%
1*6 -0,12% -0,15% 0,13% 0,08% 0,01% 0,22% -0,09% -0,24% 0,01% 0,04% 0,00% 0,20% -0,09% 0,03% -0,10% 0,09%
2*3 0,12% 0,15% -0,02% -0,02% 0,05% -0,08% -0,04% 0,47% -0,10% 0,21% -0,04% -0,07% -0,02% 0,05% -0,01% 0,07%
2*%4 -0,14% 0,50% -0,06% 0,11% -0,12% 0,02% 0,01% -0,33% 0,39% 0,30% -0,25% -0,20% 0,11% -0,02% 0,01% 0,42%
2*%5 -1,79% 0,26% -0,12% -0,12% -0,74% -0,06% 0,22% -1,81% -0,10% -0,59% -0,51% -0,24% 0,45% 0,12% 0,07% 0,25%
2*%6 -0,15% -0,03% -0,06% -0,03% 0,00% -0,02% -0,01% -0,14% 0,03% -0,14% 0,02% 0,07% -0,08% 0,01% 0,02% 0,04%
3*4 -0,01% 0,18% 0,00% -0,03% -0,01% -0,03% 0,00% -0,09% -0,04% 0,04% 0,06% 0,04% -0,02% -0,02% 0,00% 0,10%
3*5 -0,15% 0,09% 0,01% 0,03% -0,03% 0,10% -0,07% -0,47% 0,01% -0,09% 0,13% 0,05% -0,07% 0,11% -0,03% 0,06%
3*6 -0,01% -0,01% 0,00% 0,01% 0,00% 0,03% 0,00% -0,04% 0,00% -0,02% 0,00% -0,02% 0,01% 0,01% -0,01% 0,01%
4*5 0,18% 0,31% 0,02% -0,20% 0,09% -0,02% 0,02% 0,33% -0,04% -0,12% 0,87% 0,16% 0,31% -0,04% 0,04% 0,37%
4*6 0,01% -0,04% 0,01% -0,06% 0,00% -0,01% 0,00% 0,03% 0,01% -0,03% -0,03% -0,05% -0,05% 0,00% 0,01% 0,06%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

79



5 Aneks

Niniejszy Aneks zawiera zrédta danych wykorzystanych w dekompozycjach w czesci A Raportu

oraz wybrane wykresy wynikowe obu rodzajéw omawianych dekompozycji.

Tablica 5: Zrédta danych uzytych w dekompozycji

Oznaczenie |Zmienna Zrédia
Rachunki kwartalne produktu krajowego brutto
w latach 2009-2014,Wprowadzenie, GUS 2015,
PKB ogdtem w cenach s.17. Rachunki narodowe wedtug sektoréw i
PKB_i
statych podsektordéw instytucjonalnych w latach 2010-
2013, GUS 2015, s. 267. Rocznik Statystyczny
Rzeczypospolitej Polskiej 2014, GUS 2014, s. 692.
WDB ogdétem w cenach Rachunki kwartalne produktu krajowego brutto
WDB._i
biezacych w latach 2009-2014,Wprowadzenie, GUS 2015,
s.17. Rachunki narodowe wedtug sektorow i
WDB ogdétem w cenach
podsektoréw instytucjonalnych w latach 2010-
WDB s biezgcych wedtug grup
2013, GUS 2015, s. 267. Rocznik Statystyczny
sekcji s
Rzeczypospolitej Polskiej 2014, GUS 2014, s. 692.
Rocznik Statystyczny Rzeczypospolitej Polskiej
Przecietna liczba
2014, GUS 2014, s. 228, 229, 698. Aktywnos¢
PP_i pracujgcych w miejscu
ekonomiczna ludnosci Polski | kwartat 2015 r.,
pracy
GUS 2015, s. 16.
Rocznik Statystyczny Rzeczypospolitej Polskiej
Przecietnie liczba pracujacy
2014, GUS 2014, s. 228, 229, 698. Aktywnosc
PP_is W miejscu pracy wedtug
ekonomiczna ludnosci Polski | kwartat 2015 r.,
grup sekcji s
GUS 2015, s. 16.
N_i Populacja ogétem Ludnos¢. Stan i struktura ludnosci oraz ruch
N15+ i Populacja 15+ naturalny w przekroju terytorialnym. Stan w dniu
NB15+ i Populacja 15+ 31 X112014 r., GUS 2015, s. 7 Rocznik
Populacja 15+ wedtug grup | Statystyczny Rzeczypospolitej Polskiej 2014, GUS
NB15+ iw

wiekowych w

2014, s. 198.
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Oznaczenie |Zmienna Zrédta
AZ i Aktywni zawodowo 15+
Rocznik Statystyczny Rzeczypospolitej Polskiej
Aktywni zawodowo 15+
AZ_iw 2014, GUS 2014, s. 228. Wybrane aspekty
wedtug grup wiekowych
aktywnosci ekonomicznej ludnosci — Narodowy
Aktywni zawodowo 15+
Spis Powszechny Ludnosci i Mieszkan 2011, GUS
AZ ie wedtug grup wyksztatcenia
2014, s. 28.
(edukacji)
Rocznik Statystyczny Rzeczypospolitej Polskiej
Pracujgcy w miejscu 2014, GUS 2014, s. 228, 229, 698. Aktywnos$é
PZ i
zamieszkania 15+ ekonomiczna ludnosci Polski | kwartat 2015 .,
GUS 2015, s. 16.
Rocznik Statystyczny Rzeczypospolitej Polskiej
Pracujacy w miejscu
2014, GUS 2014, s. 228, 229, 698. Wybrane
zamieszkania 15+ wedtug
PZ ie aspekty aktywnosci ekonomicznej ludnosci —

grup wyksztatcenia

(edukacji)

Narodowy Spis Powszechny Ludnosci i Mieszkan

2011, GUS 2014, s. 28.

Zrédto: opracowanie wiasne.
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Wykres 8: Dekompozycja wzrostu PKB per capita dla pieciu makroregionow Polski w latach 2004-2012
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Wykres 9: Roznice oraz dekompozycja roznic WDB per capita dla pieciu makroregionéw Polski wzgledem Polski w latach
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.
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Wykres 10: Dekompozycja roznic WDB per capita w pieciu makroregionach Polski wzgledem Polski: porownanie 2002 i
2012r.
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.
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Wykres 11: Dekompozycja wzrostu PKB capita w 16 wojewddztwach Polski w latach 2004-2012
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.
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Wykres 12: Réznice i dekompozycja roznic WDB per capita w 16 wojewddztwach Polski wzgledem Polski w latach 2002-
2012
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Wykres 13: Dekompozycja réznic WDB per capita w 16 wojewddztwach Polski wzgledem Polski: porownanie 2002 i
2012r.
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Wykres 14: Pod-dekompozycja roznic w WDB na 1 pracujgcego dla 5 wojewédztw Polski Wschodniej wzgledem Polski —
porownanie 2002 i 2012 r.
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Ustugi - K, L

Ustugi-G, H, I,

Budownictwo - F
Przetwoérstwo przemystowe - C
Przemyst pozostaty - B, D, E
Rolnictwo - A

-10,0% -8,0% -6,0% -4,0% -2,0% 0,0% 2,0% 4,0%
1 Rdéznice w rozwoju infrastruktury i technologii W Specjalizacja sektorowa

Swietokrzyskie, 2002

Ustugi - M, N, O, P, Q, R

Ustugi - K, L

Ustugi-G, H, |,

Budownictwo - F
Przetwérstwo przemystowe - C
Przemyst pozostaty - B, D, E
Rolnictwo - A

-10,0% -8,0% -6,0% -4,0% -2,0% 0,0% 2,0% 4,0%
I Réznice w rozwoju infrastruktury i technologii B Specjalizacja sektorowa



Warminsko-mazurskie, 2012

Ustugi - M, N, O, P, Q, R

Ustugi - K, L

Ustugi-G, H, |,

Budownictwo - F
Przetwodrstwo przemystowe - C
Przemyst pozostaty - B, D, E
Rolnictwo - A

-8,0% -6,0% -4,0% -2,0% 0,0% 2,0% 4,0%
M Réznice w rozwoju infrastruktury i technologii B Specjalizacja sektorowa

Warminsko-mazurskie, 2002

Ustugi - M, N, O, P, Q, R

Ustugi - K, L

Ustugi-G, H, 1,

Budownictwo - F
Przetworstwo przemystowe - C
Przemyst pozostaty - B, D, E
Rolnictwo - A

-7,0% -6,0% -50% -40% -3,0% -2,0% -1,0% 00% 1,0% 2,0% 3,0% 4,0%
1 Réznice w rozwoju infrastruktury i technologii B Specjalizacja sektorowa

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.
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Wykres 15: Pod-dekompozycja roznic w udziale pracujgcych w aktywnych zawodowo dla 5 wojewédztw Polski

Wschodniej wzgledem Polski — porownanie 2002 i 2012 r.

Lubelskie, 2012

gimnazjalne,...

zasadnicze...

$rednie...

policealne oraz...
wyzsze

-3,0% -2,0% -1,0% 0,0% 1,0% 2,0% 3,0%
B Rdznice w efektywnosci rynku pracy Profil wyksztalcenia
Lubelskie, 2002
gimnazjalne,...
zasadnicze...
srednie...
policealne oraz...
wyzsze
-6,0% -4,0% -2,0% 0,0% 2,0% 4,0% 6,0% 8,0% 10,0%
B Roznice w efektywnosci rynku pracy Profil wyksztalcenia
Podkarpackie, 2012
gimnazjalne,...
zasadnicze...
Srednie...
policealne oraz...
wyzsze
-6,0% -5,0% -4,0% -3,0% -2,0% -1,0% 0,0% 1,0% 2,0% 3,0%
B Roznice w efektywnosci rynku pracy Profil wyksztalcenia
Podkarpackie, 2002
gimnazjalne,...
zasadnicze...
$rednie...
policealne oraz...
wyzsze
-4,0%  -3,0%  -2,0%  -1,0% 0,0% 1,0% 2,0% 3,0% 4,0% 5,0% 6,0%
B Réznice w efektywnosci rynku pracy Profil wyksztalcenia
Podlaskie, 2012
gimnazjalne,...
zasadnicze...
Srednie...
policealne oraz...
wyzsze
-3,0% -2,0% -1,0% 0,0% 1,0% 2,0% 3,0% 4,0%
B Roznice w efektywnosci rynku pracy Profil wyksztalcenia
Podlaskie, 2002
gimnazjalne,...
zasadnicze...
Srednie...
policealne oraz...
wyzsze
12,0%

-8,0% -6,0% -4,0% -2,0% 0,0% 2,0% 4,0% 6,0% 8,0% 10,0%

B Roznice w efektywnosci rynku pracy Profil wyksztalcenia
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Swietokrzyskie, 2012

gimnazjalne,...

zasadnicze...
$rednie...
policealne oraz...
wyzsze
-4,0% -3,0% -2,0% -1,0% 0,0% 1,0% 2,0% 3,0%
B Réznice w efektywnosci rynku pracy Profil wyksztalcenia

Swietokrzyskie, 2002

gimnazjalne,...

zasadnicze...
Srednie...
policealne oraz...
wyzsze
-3,0% -2,0% -1,0% 0,0% 1,0% 2,0% 3,0% 4,0%
B Roznice w efektywnosci rynku pracy Profil wyksztalcenia

Warminsko-mazurskie, 2012
gimnazjalne,...
zasadnicze...
Srednie...
policealne oraz...
wyzsze

-6,0%  -50%  -40%  -3,0% -2,0% -1,0% 0,0% 1,0% 2,0% 3,0% 4,0%
B Roznice w efektywnosci rynku pracy Profil wyksztalcenia

Warminsko-mazurskie, 2002
gimnazjalne,...
zasadnicze...
Srednie...
policealne oraz...
wyzsze

-6,0% -5,0% -4,0% -3,0% -2,0% -1,0% 0,0% 1,0% 2,0% 3,0% 4,0% 5,0%
B Réznice w efektywnosci rynku pracy Profil wyksztalcenia

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.
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Wykres 16: Pod-dekompozycja roznic we wspétczynniku aktywnosci zawodowej dla 5 wojewddztw Polski Wschodniej
wzgledem Polski — poréwnanie 2002 i 2012 r.

Lubelskie, 2012

50 i wiecej
40-49
30-39
15-29
-1,5% -1,0% -0,5% 0,0% 0,5% 1,0% 1,5%
B Poziom uczestnictwa w rynku pracy Profil struktury wiekowej
Lubelskie, 2002
50 i wiecej
40-49
30-39
15-29
-2,0% -1,0% 0,0% 1,0% 2,0% 3,0% 4,0% 5,0%
B Poziom uczestnictwa w rynku pracy Profil struktury wiekowej
Podkarpackie, 2012
50i wiecej
40-49
30-39
15-29
-2,5% -2,0% -1,5% -1,0% -0,5% 0,0% 0,5% 1,0% 1,5% 2,0%
B Poziom uczestnictwa w rynku pracy Profil struktury wiekowe;j
Podkarpackie, 2002
50 i wiecej
40-49
30-39
15-29
-1,5% -1,0% -0,5% 0,0% 0,5% 1,0% 1,5% 2,0% 2,5% 3,0% 3,5%
B Poziom uczestnictwa w rynku pracy Profil struktury wiekowej
Podlaskie, 2012
50 i wiecej
40-49
30-39
15-29
-3,0% -2,0% -1,0% 0,0% 1,0% 2,0% 3,0%
B Poziom uczestnictwa w rynku pracy Profil struktury wiekowej
Podlaskie, 2002
50i wiecej
40-49
30-39
15-29
-3,0% -2,0% -1,0% 0,0% 1,0% 2,0% 3,0% 4,0%

B Poziom uczestnictwa w rynku pracy Profil struktury wiekowej
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50 i wiecej
40-49
30-39
15-29

50 i wiecej
40-49
30-39
15-29

50i wiecej
40-49
30-39
15-29

50 i wiecej
40-49
30-39
15-29

Swietokrzyskie, 2012

-1,5% -1,0% -0,5% 0,0% 0,5% 1,0% 1,5% 2,0% 2,5% 3,0%
B Poziom uczestnictwa w rynku pracy Profil struktury wiekowej
V4
Swietokrzyskie, 2002
-3,0% -2,5% -2,0% -1,5% -1,0% -0,5% 0,0% 0,5% 1,0% 1,5%
B Poziom uczestnictwa w rynku pracy Profil struktury wiekowej
LN 4 Ll
Warminsko-mazurskie, 2012
-3,5% -3,0% -2,5% 2,0% -1,5% -1,0% -0,5% 0,0% 0,5% 1,0% 1,5%
B Poziom uczestnictwa w rynku pracy Profil struktury wiekowej
e 7 o
Warminsko-mazurskie, 2002
-4,0% -3,0% -2,0% -1,0% 0,0% 1,0% 2,0% 3,0%

B Poziom uczestnictwa w rynku pracy

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.
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Woykres 17 Roznice i dekompozycja réznic w poziomie PKB per capita dla podregionéw Polski wzgledem makroregionéw Polski w 2012 r.

R

O~

nice wzgledem Polski Centralnej w Dekompozycja roznic
2012r.

Podregion 30 - warszawski zachodni

Podregion 29 - warszawski wschodni |

1.

Podregion 28 - m. Warszawa I

Podregion 27 - radomski

- 1n
Podregion 26 - ostrotecko-siedlecki —
Podregion 25 - ciechanowsko-ptocki -
Podregion 19 - skierniewicki -_
Podregion 18 - sieradzki -—

Podregion 17 - piotrkowski --

]_I||||||

Podregion 16 - m. t4dz .
Podregion 15 - tédzki -q
-60 -40 -20 0 20 40 60 80 100 120 -60 -40 -20 0 20 40 60 80 100 120
B PKB na 1 pracujacego 1 wskaznik zatrudnienia

M PKB per capita

B wskaznik struktury wiekowej I interakcje
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Rdznice wzledem Polski Potudniowej w

2012 r.

60

80 100 120

W PKB per capita

Podregion 51 - tyski
Podregion 50 - sosnowiecki
Podregion 49 - rybnicki
Podregion 48 - katowicki
Podregion 47 - gliwicki
Podregion 46 - czestochowski
Podregion 45 - bytomski
Podregion 44 - bielski
Podregion 24 - tarnowski
Podregion 23 - oswiecimski
Podregion 22 - nowosadecki
Podregion 21 - m. Krakéw

Podregion 20 - krakowski
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Dekompozycja rdznic

-60 -40 -20 0 20

B PKB na 1 pracujacego

B wskaznik struktury wiekowe;j

40 60 80 100

m wskaznik zatrudnienia

interakcje
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Rdznice wzgledem Polski Wschodniej w

2012 F. Podregion 56 - olsztynski
Podregion 55 - etcki
Podregion 54 - elblaski
Podregion 53 - sandomiersko-jedrzejowski
Podregion 52 - kielecki
Podregion 39 - suwalski
Podregion 38 - tomzynski
Podregion 37 - biatostocki
Podregion 36 - tarnobrzeski
Podregion 35 - rzeszowski
Podregion 34 - przemyski
Podregion 33 - kro$nienski
Podregion 12 - putawski
Podregion 11 - lubelski
Podregion 10 - chetmsko-zamojski

Podregion 9 - bialski

-60

-40

-20

0

20

40

60

80 100 120

W PKB per capita
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Dekompozycja rdznic

B PKB na 1 pracujacego

B wskaznik struktury wiekowe;j

-20 0 20 40 60 80

interakcje

wskaznik zatrudnienia
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Rdznice wzgledem Polski Zachodniej w

2012 r.

-20 0 20 40 60

80

W PKB per capita

100

120

Podregion 32 - opolski
Podregion 31 - nyski
Podregion 5 - m. Wroctaw
Podregion 4 - wroctawski

Podregion 3 - watbrzyski

Podregion 2 - legnicko-gtogowski

Podregion 1 - jeleniogdrski
Podregion 66 - szczecinski
Podregion 65 - m. Szczecin
Podregion 64 - stargardzki
Podregion 63 - koszalifski
Podregion 62 - m. Poznan
Podregion 61 - poznanski
Podregion 60 - pilski
Podregion 59 - leszczynski
Podregion 58 - koninski
Podregion 57 - kaliski
Podregion 14 - zielonogorski

Podregion 13 - gorzowski

108

Dekompozycja rdznic

-60 -40 -20 0 20
B PKB na 1 pracujacego

B wskaznik struktury wiekowe;j

40 60 80 100

wskaznik zatrudnienia

interakcje
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Rdznice wzgledem Polski Pétnocnej w
2012 r.
Podregion 43 - trojmiejski

Podregion 42 - starogardzki
Podregion 41 - stupski
Podregion 40 - gdanski
Podregion 8 - wtoctawski

Podregion 7 - grudzigdzki

Podregion 6 - bydgosko-torunski

60 -40 -20 O 20 40 60 80 100 120

B PKB per capita

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.
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Dekompozycja réinic
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-60 -40 -20 0 20 40 60 80 100 120
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W wskaznik struktury wiekowej I interakcje



Czesc B: Dekompozycja czynnikowa WDB na zatrudnionego

W niniejszej czesci przedstawiono dekompozycje czynnikowg wartosci dodanej brutto (WDB)
na zatrudnionego. Celem tej dekompozycji jest wyodrebnienie wktadéw pracy i kapitatu w

przyroscie i rédznicach wydajnosci na jednego zatrudnionego.
1 Woprowadzenie

1.1 Idea dekompozycji czynnikowej WDB na zatrudnionego

W najprostszym ujeciu ,,dekompozycja czynnikowa” (przyjete w niniejszym opracowaniu
jedno z mozliwych okreélen) polega na rozdzieleniu, czyli , dekompozycji” wzrostu
gospodarczego na przyczyniajace sie don czynniki produkcji.?* Zwykle éw wzrost gospodarczy
jest reprezentowany przez takie miary jak produkcja globalna, produkt krajowy brutto (PKB)
lub warto$¢ dodana brutto (WDB).?2 Z kolei wspomniane czynniki produkcji to zwykle tzw.
czynniki pierwotne, czyli ,praca” i ,kapitat”. Z uwagi na obowigzujacg w Rachunkach

Narodowych?3 tozsamos¢é:
WDB = WP + WK (A)

gdzie WP to catkowite wynagrodzenie pracy (na poziomie kraju, wojewddztw, sekcji PKD i
innych agregacji, a takze dla przedsiebiorstw) a WK — takiez wynagrodzenie kapitatu,
bedziemy w dekompozycji czynnikowej postugiwac sie wartoscig dodang brutto, jako miarg
rozmiaru dziatalnosci gospodarczej (miarg tgcznego dochodu czynnikéw produkcji), gdyz
zapewni to formalng S$cistos¢ realizowanych naliczen i ich zgodno$é z Rachunkami
Narodowymi. Przyjmuje sie zgodnie z teorig ekonomii, ze czynniki produkcji sg wynagradzane
wedtug ich kraricowych produktywnosci.?* Dlatego analiza ich wynagrodzen (tj. WP i WK)

zasadniczo stanowi rowniez, w Swietle tego zatozenia, analize ich produktywnosci.

21 7aprezentowane rozumowanie zasadniczo bazuje na: C.R. Hulten (2009), Growth Accounting, NBER Working
Paper Series 15341.

22 produkcja globalha to suma zuzycia posredniego i WDB. Aby otrzymaé PKB z WDB nalezy do WDB doda¢
podatki od produktéw i odjg¢ subsydia do produktéw.

23 Rachunki Narodowe bazujg na systemach SNA (System of National Accounts) oraz ESA (European System of
Accounts).

24 |bidem.

110



Aby powyzisza tozsamosc byta zawsze formalnie spetniona jedna z trzech uzytych w niej
zmiennych musi by¢ obliczana rezydualnie z dwéch pozostatych. Najczesciej w rachunkowosci
wzrostu gospodarczego (np. w dekompozycjach typu KLEMS?) oblicza sie rezydualnie
wynagrodzenie kapitatu, gdyz dane dotyczgce tej zmiennej sg najtrudniejsze do zmierzenia i
wyszacowania. Stad zastosowana bedzie w niniejszym opracowaniu ,metoda rezydualnie
obliczanych zmiennych dotyczacych wynagrodzenia kapitatu” jako lepsza od ewentualnie
mozliwej ,,metody rezydualnie obliczanych zmiennych dotyczacych wynagrodzenia pracy”,
cho¢ wyniki obydwu powinny by¢ do siebie zblizone przynajmniej na poziomie wyzszych
agregacji. Operacje wykonane w niniejszej dekompozycji bedg podobne jak w powyzszej
dekompozycji z czesci A, jednak z uwzglednieniem takze dekompozycji na ww. czynniki oraz

innej dostepnosci danych.
2 Metodologia

2.1 Zrédta danych, definicje gtéwnych zmiennych - czynnikéw ,pracy” i , kapitatu”

Podstawowym zZrédtem danych do rachunku dekompozycji czynnikowej jest takze Bank
Danych Lokalnych (BDL) dostepny na stronie internetowej GUS, podobnie jak dla ww.
dekompozycji wzrostu PKB i réznic w WDB per capita z czesci A. Pozyskano z tego zrédta dane
na poziomie regiondw NTS2 (czyli wojewddztw) oraz w podziale na sekcje PKD. Dane te s3
uporzadkowane wedtug nieco innych przekrojéw (tj. wedtug nieco innych podziatéw na grupy
sekcji i sekcje PKD) niz dla ww. dekompozycji z czesci A, co wynika z okreslonej dostepnosci
danych w systemie BDL niezbednych do rachunku dekompozycji czynnikowej oraz

koniecznosci  wykorzystania niektérych danych dostepnych jedynie w systemie

%5 Bazujacych na stynnej dekompozycji wzrostu gospodarczego R. Solowa [patrz: R..M. Solow (1956), A
Contribution to the Theory of Economic Growth, The Quarterly Journal of Economics, Vol. 70, No. 1., pp. 65-
70.] oraz jej rozwinie¢ [Jorgenson D.W. (1963), Capital Theory and Investment Behaviour, American Economic
Review, Vol. 53, pp. 247-259; Jorgenson D.W., Griliches Z. (1967), The explanation of Productivity Change,
Review of Economic Studies, 34, pp. 249-83; Jorgenson D.W., Gollop F.M., Fraumeni B.M. (1987),
Productivity and US Economic Growth, Cambridge MA: Harvard University Press; Jorgenson D.W. (1989),
Productivity and Economic Growth, in Ernst R. Berndt and Jack E. Triplettt (eds.), Fifty Years of Economic
Measurement, University of Chicago Press; Jorgenson D.W., Ho M., Stiroh K. (2005), Information Technology

and the American Growth Resurgence, MIT.]
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klasyfikacyjnym PKD 2004 w odpowiedniej korespondencji do danych w systemie PKD 2007.

Danymi pozyskanymi z BDL w podziale wedtug sekcji PKD i wojewddztw sa:

» ,koszty zwigzane z zatrudnieniem”, czyli ta cze$¢ wartosci dodanej brutto, ktdra jest
przeznaczona na wynagrodzenia brutto dla pracownikéw legalnie zatrudnionych?®;
» ,zatrudnieni”, czyli liczba pracownikéw legalnie zatrudnionych;

» ,Srodki trwate brutto” w cenach ewidencyjnych.

Fakt, ze dane BDL dotyczace Srodkéw trwatych sg w cenach ewidencyjnych spowodowat, ze
konieczne stato sie siegniecie takze do danych z Rachunkéw Narodowych dotyczacych
srodkéw trwatych w cenach biezgcych oraz w cenach statych. Wykorzystano takze tzw.
deflatory, ktdre obliczono przy pomocy tablic transmisyjnych do Eurostatu (ktére zawierajg
podstawowe dane systemu Rachunkdéw Narodowych (SNA i ESA)?7), z ktérych wzieto zmienne
dotyczace wartosci dodanej brutto w cenach biezgcych i w cenach statych oraz dane
dotyczace wynagrodzenie pracy w cenach biezgcych (niestety w tym wypadku bez cen
statych?®). Dane z tablic transmisyjnych do Eurostatu sg w podziale na sekcje, ale nie na

wojewddztwa.?®

W niniejszej dekompozycji czynnikowej przyjmuje sie nastepujgce definicje sktadowych
tozsamosci (A):
» wynagrodzenie pracy (WP) — catkowite wynagrodzenie oséb legalnie zatrudnionych, bez tzw.
samozatrudnienia;
» wynagrodzenie kapitatu (WK) — rezydualnie obliczone wynagrodzenie kapitatu, tj. jako
roznica pomiedzy wartoscia dodang brutto (WDB) a zdefiniowanym jak wyzej

wynagrodzeniem pracy (WP).

Wynagrodzenie kapitatu (WK) w tym wypadku obejmuje zatem wynagrodzenie tzw.

samozatrudnionych, tj. gtéwnie oséb bedacych wtascicielami $rodkéw wytwodrczych

%6 Na podstawie réznego rodzaju legalnych umoéw, czyli bez tzw. szarej strefy, a przede wszystkim bez tzw.
samozatrudnienia, jednak tacznie ze wszystkimi kosztami pracy, czyli takze ze Swiadczeniami socjalnymi.

27 M.in. produkcja globalna, zuzycie posrednie, warto$¢ dodana brutto, koszty zwigzane z zatrudnieniem, itp.

28 \Wiaze sie to z koniecznoscig dokonania wtasnych obliczeA w oparciu o pewne zatozenia.

2 S3 one takze w podziale na dziaty PKD 2007, a wtasciwie NACE2, ktdry teoretycznie jest $cistym
odpowiednikiem systemu PKD 2007. Tablice transmisyjne sg to tablice, przy pomocy ktorych GUS przesyta

wymagane dane dotyczace Polski do Eurostatu.
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(whasciciele firm, rolnicy)3®, ktérzy za prace na witasny rachunek wyptacajg sobie
wynagrodzenie w postaci zysku. Jest zatem ono formalnie nieodrdznialne od ,czystego”
wynagrodzenia kapitatu, czyli wynagrodzenia za samo posiadanie srodkdéw wytwdrczych. Trzy
metody oszacowania tego samozatrudnienia, w celu przeniesienia go do czynnika ,praca”,
realizowane w bardziej teoretycznych rachunkach wzrostu gospodarczego dla agregatow
catych gospodarek, nie sg skuteczne na poziomie sekcji i wojewddztw i dajg bardzo rozbiezne
wyniki, dlatego metody doszacowania czynnika praca o samozatrudnienie nie mogty byc
wykorzystane w niniejszej dekompozycji czynnikowej, realizowanej w podziale na sekcje i
wojewddztwa. Jednak dekompozycja catosci dochodu czynnikéw produkcji (ktdry sumuje sie
do wartosci dodanej brutto) na sktadowe w postaci ,wynagrodzenia rejestrowanej pracy
najemnej” i ,rezydualnie obliczonego wynagrodzenia wiascicieli kapitatu” stanowi dobre
przyblizenie dekompozycji na wkfady czynnikdw ,praca” i ,kapitat”, szczegélnie w zakresie
badania ich dynamik i roznic wzglednych. Ponadto, analiza wktadu ,,pracy najemnej” vs wktad

ywiascicieli srodkéw wytwoérczych” w WDB ma swoj walor odrebny.
2.2 Charakterystyka ogdlna

Dziatania, ktére zrealizowano w dekompozycji wzrostu i réznic w czesci A mozna generalnie
powtdrzyé, z tym ze w ,rozbiciu” na ,sktadowe” wartosci dodanej brutto, czyli w odniesieniu
do czynnika ,praca” i ,kapitat”, ktore zgodnie z teorig ekonomii sg tutaj utozsamione z ww.

wynagrodzeniem pracy (WP) i ww. wynagrodzeniem kapitatu (WK).3!

Wydzielenie wynagrodzenia pracy umozliwia m.in. zaobserwowanie zmian jego udziatu w
WDB, a zatem umozliwia przyjrzenie sie ewolucji w podziale fgcznego dochodu czynnikdéw
produkcji rownego WDB. Oczywiscie, w punktach procentowych wzrost lub spadek udziatu
pracy w tak rozumianym dochodzie jest réwny wzrostowi lub spadkowi udziatu kapitatu w
dochodzie, tylko z przeciwnym znakiem. Ponadto dla kapitatu, jest mozliwe zaobserwowanie
ewolucji zmian w jego rentownosci, rozumianej tutaj jako stosunek wynagrodzenia tego

czynnika do stanu Srodkéw trwatych (czyli kapitatu rzeczowego), czyli jest to rezydualna

30 Dochodzi do tego ,niewidzialne” wynagrodzenie cztonkéw rodzin wtascicieli (zwykle) matych firm,
wynagrodzenie osdb pracujgcych nielegalnie i kazde inne wynagrodzenie nierejestrowane.

31 C.R. Hulten (2009), Growth .., op. cit..
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rentownos¢ brutto obejmujgca samozatrudnienie. Ta dodatkowa informacja jest istotna, gdyz
zmiany w podziale dochodu pomiedzy ,pracg najemnga” a ,rezydualnym kapitatem” moga
wynika¢ z innego tempa przyrostu pracy w stosunku do przyrostu kapitatu (czyli liczba
zatrudnionych moze na przyktad rosngé wolniej niz stan Srodkéw trwatych na skutek duzych
inwestycji). Badanie udziatu pracy najemnej w dochodzie czynnikéw produkcji oraz tak
pojetej wzglednej rentownosci brutto kapitatu nie wymaga przeliczania danych na wartosci

realne.

Inaczej jest z przyrostami wartosci z tozsamosci (A). Aby informacje te odpowiadaty bardziej
rzeczywistosci, przyrosty zostaty przeliczone na wartosci realne, tj. z zastosowaniem
odpowiednich technik (tzw. deflatoréw). Ma to znaczenie dla poréwnan w czasie, gdyz tempo
inflacji istotnie sie zmienia, czynigc miedzyokresowe poréwnania wartosci przyrostéow
nominalnych nieodpowiednimi. Oprdécz pordwnania tempa przyrostu wynagrodzen
czynnikdw produkcji (pracy i kapitatu) do tempa przyrostu WDB w procentach mozna
wykona¢ dekompozycje przyrostu tej ostatniej na tzw. kontrybucje (czyli wktady) czynnikéw
produkcji w punktach procentowych. To ostanie jest generalnie preferowane jako bardziej
przemawiajgce do wyobrazni, gdyz owe punkty procentowe sumujg sie do catkowitego

przyrostu WDB w procentach.

Te obserwacje zmian w przyroscie WDB, WP oraz WK mozna takze dokonywa¢ na poziomie
jednego zatrudnionego, dzieki czemu S$cislej sg one odzwierciedleniem intensywnosci
rozwoju gospodarczego.3? Dzieki temu przede wszystkim zniwelowane zostajg efekty czysto
demograficzne wystepujgce na rynku pracy. Podobnie jak dla ww. wartosci zagregowanych
dokonano dekompozycji przyrostu WDB na zatrudnionego na kontrybucje wynagrodzen ww.
czynnikdw produkcji. Te wszystkie wymienione operacje wykonano w ,rozbiciu” na

wojewddztwa i wybrane sekcje lub grupy sekcji PKD.

Podobnie jak zmiany w czasie WDB na jednego zatrudnionego mozna zaobserwowad
odchylenia WDB na jednego zatrudnionego i jej sktadowych, czyli odchylenia wynagrodzen
czynnikdw produkcji na jednego zatrudnionego od wartosci $redniej dla catego kraju.

Odchylenia wynagrodzen czynnikdw produkcji na zatrudnionego (w procentach) mozna

32 Rozwdj ekstensywny to rozwdj wynikajacy ze wzrostu iloéciowego czynnikéw, a rozwdj intensywny to rozwdj

wynikajacy z poprawy wydajnosci tych czynnikow.
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przeliczyé na kontrybucje tych czynnikéw (w punktach procentowych) do odchylenia WDB na
zatrudnionego. Pozwala to stwierdzi¢ obecnos¢ réznic (wynikajagcych z réznych przyczyn) w
poziomie wynagrodzenia zatrudnionych wedtug wojewddztw i sekcji PKD oraz rdznic w
wynagrodzeniu kapitatu na zatrudnionego wedtug wojewddztw i sekcji PKD (co jest przede
wszystkim wynikiem réznego poziomu kapitatochtonnosci gospodarek poszczegdlnych
wojewddztw i sekcji PKD). Te rdznice obserwuje sie w czasie, co pozwala zaobserwowac, czy
ww. réznice pogtebiajg sie lub ulegajg zniwelowaniu, czyli na ile wystepuje konwergencja w

stosunku do sredniej krajowe;.
2.3 Charakterystyka formalna

Do wykonania dekompozycji przyrostu WDB na wkfady (czyli tzw. kontrybucje) czynnikéw
produkcji nalezy postuzyé sie pewng specyficzng procedurg wypracowang w neoklasycznej
teorii wzrostu gospodarczego®3, ktérej podstawowe elementy wykorzystano w niniejszej

pracy. Zamiast tozsamosci (A) nalezy wykorzysta¢ do tego celu nastepujgce rownanie:
AWDB/WDB_y = aAWP/WP_yy + BAWK /WK _q (B)

gdzie a=(WP/WDB+WP.1)/WDB(1))/2 oraz B =(WK/WDB+WK(1)/WDB.1))/2. Jezeli
obowigzuje tozsamos¢ (A), to przyrost wzgledny (procentowy) wartosci dodanej brutto
AWDB/WDB(.1) = (WDB-WDB.1))/WDB1) jest réwny sumie przyrostdow wzglednych
(procentowych) wynagrodzenia pracy AWP/WP(1) = (WP-WP(1))/WP(.1) oraz wynagrodzenia
kapitatu AWK/WK.1) = (WK-WK(.1))/WK.1), zwazonych (pomnozonych przez) udziatem tych
czynnikdw w wartos$ci dodanej brutto. Tak jest Scisle jezeli przyrosty te sg infinitezymalnie
mate, czyli w czasie ciggtym. Jezeli czas nie jest traktowany jako ciggty, tylko jako , dyskretny”,
tzn. gdy wystepujg mierzalne interwaty czasowe, woéwczas nalezy stosowac wagi a i B w
postaci podanych wyzej wzoréw na $rednie miedzyokresowe udziaty czynnikéw produkcji w
wartosci dodanej brutto (czyli dokonuje sie interpolacji liniowej udziatéw pomiedzy okresami

biezgcym i uprzednim). Subskrypt (-1) oznacza przy tym okres uprzedni.3* Oznacza to, ze w

3 lbidem.

34 W literaturze tradycyjnie uzywa sie formut typu AA/A co nalezy rozumiec jako (A1 - Ao)/Ao, gdzie subskrypty 1 i
0 oznaczajg czas nastepny i biezacy, przy czym pomija sie zwykle subskrypt 0. Wzér (Ao - Ai-1))/A-1) bardziej
jednak odpowiada praktyce statystycznej. Stosowane sg takze jeszcze bardziej rozbudowane subskrypty: t-1,

t oraz t+1, dla oznaczenia odpowiednio czasu ubiegtego, biezgcego i przysztego. Dotyczy to réwnych
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czasie dyskretnym wzér (B) jest obarczony pewnym niewielkim btedem, a wiec jest to
réwnanie przyblizone (gdyz interpolacja liniowa jest procedurg przyblizong). Aby ten
niewielki btad nie narastat przy dalszych obliczeniach przyjmuje sie dla kontrybucji

wynagrodzenia kapitatu, zamiast BAWK/WK(.1), warto$¢ rezydualng wedtug wzoru:
Kontrybucja WK do AWDB/WDB_,y = AWDB/WDB_yy — aAWP /WPy (C)

czyli kontrybucje wynagrodzenia kapitatu w przyroscie wartosci dodanej oblicza sie poprzez
odjecie od przyrostu tej ostatniej kontrybucji wynagrodzenia pracy. Podobnie postepuje sie
dalej z innymi kontrybucjami kapitatu, co zapewnia $cistos¢ formalng i bilansowanie sie

rachunku.

Dla przyrostéw na zatrudnionego, réwnanie teoretyczne (B) nalezy przeksztatci¢ do postaci:

AWDB/Z) AWP/Z) AWK /Z)
WDB(-1)/Z(-1) WP1/Z-1)  WK/Z(-1

(D)

gdzie Z to liczba zatrudnionych w okresie biezagcym a Z(1) liczba zatrudnionych w okresie
uprzednim. W réwnaniu (D) obowigzujag wzory: A(WDB/Z)=WDB/Z - WDB(1)/Z(-1),
A(WP/Z) = WP/Z — WP.1)/Zi1) oraz A(WK/Z) = WK/Z — WK(1)/Z-1). Jednak w praktyce, z
powodow jak wyzej, kontrybucje kapitatu do przyrostu wartosci dodanej brutto na
zatrudnionego, zamiast z wyrazenia PBA(WK/Z)/(WK1)/Z-1)), Wyznacza sie rezydualnie
zgodnie z réwnaniem:

AWDB/Z) _  AWDB/Z) AWP/Z)
WDB(-1)/Z(-1)  WDB(-1)/Z(-1y  WP(-1)/Z(-1)

Kontrybucja WK do (E)

czyli poprzez odjecie kontrybucji pracy od przyrostu wartosci dodanej brutto na

zatrudnionego.

Z kolei odchylenia wartosci dodanej brutto na zatrudnionego dla danego wojewddztwa w
stosunku do $redniej krajowej i kontrybucje czynnikdw do tego odchylenia teoretycznie
spetniajg réwnanie:

WDBj/Zj—WDB/Zz WP;/Zj-WP/Z 'BWK]-/Z]-—WK/Z (F)
WDB/Z WP/Z WK/Z

gdzie subskrypt j okresla wartosci dla danego wojewddztwa, podczas gdy pozostate wartosci

interwatow czasowych, z ktdrych pierwszy skonczyt sie w okresie ubiegtym, drugi konczy sie obecnie, a trzeci

skonczy sie w najblizszej przysztosci.

116



sg wartosciami dla catego kraju. Jednak w praktyce kontrybucje kapitatu do odchylenia

wartosci brutto na zatrudnionego oblicza sie rezydualnie ze wzoru:

WDB;/Zj-WDB/Z _ WDB;/Zj-WDB/Z WP;/Z;—-WP/Z

Kontrybucja WK do WDB/Z = WDB/Z wpP/zZ

(G)

zamiast z wyrazenia B(WK;j/Z-WK/Z)/(WK/Z) podobnie jak poprzednio. Wagi a i B s3 tu
obliczane z nastepujacych wzoréw a = WP/WDB oraz B = WK/WDB, czyli w tym wypadku nie
oblicza sie ich w drodze interpolacji liniowej jak w pozostatych przypadkach, gdyz zawsze

uzywa sie danych we wzorach (F) i (G) tylko z jednego okresu.

We wszystkich powyiszych wzorach pominieto przy parametrach a i B subskrypty
odnoszace sie do wojewddztw i sekcji i innych agregacji, ktérych uwzglednienie sprawitoby,

ze powyisze wzory stalyby sie nieczytelne.

Ze wzgledy na ww. problem zaburzajgcego wptywu inflacji na pomiary przyrostéw w czasie,
przyrosty nalezy w powyzszych wzorach (B), (C), (D) i (E) liczy¢ realnie, czyli na przyktad dla

réwnania (B), wedtug wzorow:
Realny AWDB = realna WDB — bieizqca WDB_y,
Realny AWP = realne WP — bieZzqce WP_y (H)
Realny AWK = realne WK — biezqce WK _y,
oraz odpowiednio dla pozostatych zmiennych poprzedzonych znakiem A.

Ponizej zaprezentowano liste wszystkich 24 , produktéw” obliczen wykonanych w zatagczonym
pliku Excel Wyniki dekompozycji czynnikowej POPT MIR. Okresy sg rozumiane jako
jednoroczne, czyli subskrypt (-1) podobnie jak wyzej oznacza wartosci za rok uprzedni, za$s

wartosci bez subskryptéow dotyczg okresu obecnego.

2.6.1.1. Udziat pracy

1) Udziat wynagrodzenia pracy (UWP) w wartosci dodanej brutto (WDB):
UWP = WP/WDB [procenty];

2) Zmiana udziatu wynagrodzenia pracy (A UWP) w wartosci dodanej brutto

(WDB): A UWP = WP/WDB — WP(.;)/WDB.1) [punkty procentowe];

2.6.1.2. Rezydualna rentownos$¢ kapitatu brutto
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3) Rezydualna rentownos$¢ kapitatu brutto (RK) [stosunek wynagrodzenia kapitatu

(WK) do stanu $rodkéw trwatych (K)]: RK = WK/K [procenty];

4) Zmiana rezydualnej rentownosci kapitatu brutto: A RK = WK/K — WK(.1)/K(-1)

[punkty procentowe];

2.6.1.3. Dekompozycja realnego przyrostu(dw) wartosci dodanej brutto

5) Realny przyrost wartosci dodanej brutto: 8wdb = AWDB/WDB(.1) [procenty],
gdzie: AWDB = WDB — WDB.1j, WDB w cenach statych, WDB(.1) w cenach
biezacych;

6) Realny przyrost wynagrodzenia pracy: 8wp = AWP/WP(4) [procenty], gdzie:

AWP = WP — WP(.;), WP w cenach statych, WP(.1) w cenach biezgcych;

7) Realny przyrost wynagrodzenia kapitatu : 8wk = AWK/WK(.1) [procenty], gdzie:
AWK = WK — WK(.1), WK w cenach statych, WK(.1) w cenach biezgcych;

8) Kontrybucja wynagrodzenia pracy w przyroscie wartosci dodanej brutto:

a*éwp = Swp*(UWP+UWP(.1))/2 [punkty procentowe];

9) Kontrybucja wynagrodzenia kapitatu w przyroscie wartosci dodanej brutto,
teoretycznie: kontrybucja WK do éwdb = B*éwk = wk*[(1-UWP)+(1-UWP.
1))1/2 [punkty procentowe], w praktyce liczona rezydualnie jako: kontrybucja
WK do éwdb = éwdb — a*éwp;

Spetniona jest rowno$¢ 5)=8)+9). Dekompozycje tg na wykresach od 1) do 16

zatgczono dla przyktadu Aneksie A.

2.6.1.4. Dekompozycja realnego przyrostu(éw) wartosci dodanej brutto na zatrudnionego

10) Realny przyrost wartosci dodanej brutto na zatrudnionego (Z):
éwdb/z = A(WDB/Z)/(WDB.1)/Z.1)) [procenty], A(WDB/Z) = WDB/Z -
WDB(.1)/Z.1), WDB w cenach statych, WDB.;) w cenach biezgcych;

11) Realny przyrost wynagrodzenia pracy na zatrudnionego (Z):
dwp/z = A(WP/Z)/(WP(.1)/Z.1)) [procenty], A(WP/Z) = WP/Z — WP.1)/Z(.1), WP

w cenach statych, WP(.1) w cenach biezgcych;
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12) Realny przyrost wynagrodzenia kapitatu na zatrudnionego:
6wk/z = A(WK/Z)/(WK(-1)/Z-1)) [procenty], A(WK/Z) = WK/Z — WK(-1)/Z(.1), WK

w cenach statych, WK(.1) w cenach biezgcych;

13) Kontrybucja wynagrodzenia pracyw przyroscie wartosci dodanej brutto na

zatrudnionego: a* éwp/z = (dwp/z)*(UWP+UWP(.1))/2 [punkty procentowe];

14) Kontrybucja wynagrodzenia kapitatu w przyroscie wartosci dodanej brutto na
zatrudnionego, teoretycznie: kontrybucja WK do
éwdb/z = B*éwk/z = (6wk/z)*[(1-UWP)+(1-UWP.1))]/2 [punkty procentowe],
w praktyce liczona rezydualnie jako: kontrybucja WK do éwdb/z = éwdb/z -
a*éwp/z;

Spetniona jest rowno$¢ 10)=13)+14). Dekompozycje tg na wykresach od 17) do

32) zataczono dla przyktadu Aneksie B.

2.6.1.5. Dekompozycja odchylenia wartosci dodanej brutto (WDB) na zatrudnionego

15) Odchylenie od $redniej (O) wartos$ci dodanej brutto na zatrudnionego:
O(WDB/Z) = (WDBi/Zi — WDB/Z)/(WDB/Z) [procenty], gdzie ,,i” oznacza
zmienng dla danego wojewddztwa, dla danej sekcji lub dla danego

wojewddztwa i sekcji;

16) Odchylenie od $redniego wynagrodzenia pracy na zatrudnionego:

O(WP/Z) = (WPi/Zi — WP/Z)/(WP/Z) [procenty];

17) Odchylenie od sredniego wynagrodzenia kapitatu na zatrudnionego:

O(WK/Z) = (WKi/Z — WK/Z)/(WK/Z) [procenty];

18) Kontrybucja wynagrodzenia pracy w odchyleniu od $redniej wartosci dodanej
na zatrudnionego: a*O(WP/Z) = O(WP/Z)*UWP [punkty procentowe]; a nie

jest liczone miedzyokresowo;

19) Kontrybucja wynagrodzenia kapitatu w odchyleniu od $redniej wartosci
dodanej na zatrudnionego, teoretycznie: kontrybucja WK do O(WDB/Z) =
B*O(WK/Z) = O(WK/Z)*(1-UWP) [punkty procentowe]; B nie jest liczone
miedzyokresowo; w praktyce liczona rezydualnie jako: kontrybucja WK do

O(WDB/Z) = O(WDB/Z) — a*O(WP/Z);
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Spetniona jest rownos¢ 15)=18)+19). Dekompozycje tg na wykresach od 33) do
48) zataczono dla przyktadu Aneksie C.

2.6.1.6. Zmiany w odchyleniach wartosci dodanej brutto (WDB) na zatrudnionego

20) Zmiana odchylenia od sredniej wartos$ci dodanej brutto na zatrudnionego:

A O(WDB/Z) = O(WDB/Z) — O(WDB/Z)(.1) [punkty procentowe];

21) Zmiana odchylenia od sredniego wynagrodzenia pracy na zatrudnionego:

A O(WP) = O(WP) — O(WP)(-1) [punkty procentowe];

22) Zmiana odchylenia od sredniego wynagrodzenia kapitatu na zatrudnionego:

A O(WK) = O(WK) — O(WK).1) [punkty procentowe];

23) Kontrybucja wynagrodzenia pracy w zmianie odchylenia od sredniej wartosci
dodanej brutto na zatrudnionego: a*AO(WP) = AO(WP)*(UWP+UWP.43))/2

[punkty procentowe];

24) Kontrybucja wynagrodzenia kapitatu w zmianie odchylenia od sredniej
wartosci dodanej brutto na zatrudnionego, teoretycznie: kontrybucja WK do
A O(WDB) = B*AO(WP) = AOS(WP)*[(1-UWP)+(1-UWP.1))]/2 [punkty
procentowe], w praktyce liczona rezydualnie jako kontrybucja WK do

A O(WDB) = A O(WDB) — a*AO(WP).

Spetniona jest réwnosé 20)=23)+24)

Podstawowymi ,,produktami” sg przy tym operacje oznaczone przez 2.6.1.4 oraz 2.6.1.5, czyli
dotyczace wydajnosci na zatrudnionego i rdznic regionalnych. Operacje poprzednie majg
charakter wprowadzajacy, zas ostatnia operacja 2.6.1.6 fakultatywny. Aby utatwié poruszanie
sie po zastosowanych w czesSci B symbolach wyjasnia sie je w nastepujgcej tabeli

(w kolejnosci uzycia na liscie ww. 24 ,, produktow”).
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Tablica 6: Spis wielkosci zaprezentowanych w dekompozycji czynnikowej

Znaczenie Jednostka Jednostka Rodzaj danych | Uwagi
uUwp Udziat wynagrodzenia pracy w wartosci dodanej | Procenty Obliczone Bez samozatrudnienia
brutto wynikowe
wP Wynagrodzenie pracy Jednostki Wejsciowe Bez  samozatrudnienia,  zagregowana  wartos¢
pieniezne (np. | BDL GUS absolutna dla wybranej agregacji
PLN)
WDB Wartos$¢ dodana brutto Jednostki Wejsciowe
pieniezne (np. | BDLGUS
PLN)
AUWP Zmiana udziatu wynagrodzenia pracy Punkty Obliczone Bez samozatrudnienia
procentowe wynikowe
RK Rezydualna rentownos¢ kapitatu brutto Procenty Obliczone Dochéd wtascicieli kapitatu wraz z samozatrudnieniem
wynikowe i transferami indywidualnymi
WK Wynagrodzenie kapitatu Procenty Obliczone IR
ARK Zmiana rezydualnej rentownosci kapitatu brutto Punkty Obliczone Dotyczy j.w.
procentowe wynikowe
dwdb Realny przyrost wartosci dodanej brutto (wzgledny) | Procenty Obliczone Stosunek AWDB do WDB za rok ubiegty
wynikowe
AWDB Realny przyrost wartosci dodanej brutto (absolutny) | Jednostki Obliczone Réznica pomiedzy wartoscig realng (w cenach statych)
pieniezne (np. obecng, a wartoscig biezgcg za rok ubiegty
PLN)
dwp Realny przyrost wynagrodzenia pracy (wzgledny) Procenty Obliczone Stosunek AWP do WP za rok ubiegty
wynikowe
dwk Realny przyrost wynagrodzenia kapitatu (wzgledny) | Procenty Obliczone Stosunek AWK do WK za rok ubiegty
wynikowe
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a*dwp Kontrybucja wynagrodzenia pracy w przyroscie | Punkty Obliczone Realny przyrost wynagrodzenia pracy (6wp) wazony
wartos$ci dodanej brutto procentowe wynikowe udziatem pracy w gospodarce a dla danej agregacji

B*éwk Kontrybucja wynagrodzenia kapitatu w przyroscie | Punkty Wartosé W praktyce obliczana rezydualnie dana wynikowa jako
wartosci dodanej brutto procentowe teoretyczna réznica dSwdb i a*dwp

Z Liczba zatrudnionych Jednostka fizyczna | Wejsciowe Bez samozatrudnienia

BDL GUS

6wdb/z Realny przyrost wartosci dodanej na zatrudnionego | Procenty Obliczone Zaréwno WDB jak i liczba zatrudnionych Z zmieniajg sie
(wzgledny) wynikowe W czasie

dwp/z Realny  przyrost wynagrodzenia pracy na | Procenty Obliczone Zarowno WP jak i liczba zatrudnionych Z zmieniajg sie
zatrudnionego (wzgledny) wynikowe W czasie

owk/z Realny przyrost wynagrodzenia kapitalu na | Procenty Obliczone Zaréwno WK jak i liczba zatrudnionych Z zmieniajg sie
zatrudnionego (wzgledny) wynikowe W czasie

o*éwp/z Kontrybucja wynagrodzenia pracy w przyroscie | Punkty Obliczone Zarowno WP, WDB jak i liczba zatrudnionych Z
wartosci dodanej brutto na zatrudnionego | procentowe wynikowe zmieniajg sie w czasie
(wzgledny)

B*6wk/z Kontrybucja wynagrodzenia kapitatu w przyroscie | Punkty Wartos¢ W praktyce obliczana rezydualnie dana wynikowa jako
wartosci dodanej brutto na zatrudnionego | procentowe teoretyczna réznica dwdb/z i a*éwp/z
(wzgledny)

O(WDB/Z) | Odchylenie od sredniej wartosci dodanej brutto na | Procenty Obliczone Zaréwno WDB jak i liczba zatrudnionych Z zmieniaja sie
zatrudnionego wynikowe w przestrzeni

O(WP/2) Odchylenie od sredniego wynagrodzenia pracy na | Procenty Obliczone Zarowno WP, WDB jak i liczba zatrudnionych Z
zatrudnionego wynikowe zmieniajg sie w przestrzeni

O(WK/2) Odchylenie od sredniego wynagrodzenia kapitatu na | Procenty Obliczone Zarbwno WK, WDB jak i liczba zatrudnionych Z
zatrudnionego wynikowe zmieniajg sie w przestrzeni

o*O(WP/Z) | Kontrybucja wynagrodzenia pracy w odchyleniu od | Procenty Obliczone Zarowno WP, WDB jak i liczba zatrudnionych Z
$redniej wartosci dodanej na zatrudnionego wynikowe zmieniajg sie w przestrzeni; a nie jest obliczana

miedzyokresowo

122




B*O(WK/Z) | Kontrybucja wynagrodzenia kapitatu w odchyleniu | Procenty Wartos¢ W praktyce obliczana rezydualnie dana wynikowa jako
od S$redniej wartosci dodanej brutto na teoretyczna réznica O(WDB/Z) i a*O(WP/Z2);
zatrudnionego

AO(WDB/Z) | Zmiana odchylenia od s$redniej wartosci dodanej | Punkty Obliczone Zarowno WDB jak i liczba zatrudnionych Z zmieniajg sie
brutto na zatrudnionego procentowe wynikowe W czasie i przestrzeni

AO(WP/2) Zmiana odchylenia od s$redniego wynagrodzenia | Punkty Obliczone Zarowno WP, WDB jak i liczba zatrudnionych Z
pracy na zatrudnionego procentowe wynikowe zmieniajg sie w czasie i przestrzeni

O(WK/2) Zmiana odchylenia od s$redniego wynagrodzenia | Punkty Obliczone Zarowno WK, WDB jak i liczba zatrudnionych Z
kapitatu na zatrudnionego procentowe wynikowe zmieniajg sie w czasie i przestrzeni

o*O(WP/Z) | Kontrybucja wynagrodzenia pracy w zmianie | Punkty Obliczone Zarowno WP, WDB jak i liczba zatrudnionych Z
odchylenia od Sredniej wartosci dodanej brutto na | procentowe wynikowe zmieniajg sie w czasie i przestrzeni
zatrudnionego

B*O(WK/Z) | Kontrybucja wynagrodzenia kapitatu w odchyleniu | Punkty Wartos¢ W praktyce obliczana rezydualnie dana wynikowa jako
od S$redniej wartosci dodanej brutto na | procentowe teoretyczna réznica AO(WDB/Z) i a*AO(WP/Z);

zatrudnionego

Zrédto: opracowanie wiasne.
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2.4 Implementacja oraz wyzwania metodyczne

Rachunki powyzsze zostaty zrealizowane w programie Excel. Tablice zostaty zasilone ze ww.
zrédet danych, a nastepnie przeliczone poprzez wpisanie odpowiednich formut (funkcji) do
komérek i ich powielenie. Ostatnie etapy tych operacji zgodnie z ww. formufami
matematycznymi doprowadzono do postaci uktadu tablic uporzadkowanych w 24 kolumny
odpowiadajgce ww. 24 algorytmom. Niektére z tych operacji wymagaty specjalnego

przygotowania danych.

Do obliczenia rezydualnej rentownosci kapitatu brutto (wraz z samozatrudnieniem)
niezbedne sg dane dotyczgce stanu $rodkdw trwatych netto w cenach biezgcych.®®
Tymczasem, dane Banku Danych Lokalnych GUS (BDL) s3 podane w cenach ewidencyjnych,
czyli w cenach nominalnych z okresu poniesienia wydatkédw inwestycyjnych na srodki trwate i
sg to Srodki trwate brutto, czyli bez uwzglednienia deprecjacji kapitatu (zwykle utozsamianej z
amortyzacjg). To oznacza, ze nalezatoby przeliczy¢ wartosci nominalne dawnych inwestycji na
ich ekwiwalentne wartosci w cenach biezgcych z danego roku oraz je zamortyzowac.
Poniewaz dostepne sg takze w GUS dane dotyczgce stanu srodkdw trwatych netto w cenach
biezgcych wedtug sekcji, ale bez podziatu na wojewddztwa, z tablic transmisyjnych (TT) do
Eurostatu, owe dane z BDL postuzyty jedynie jako struktura stuzgca do wyszacowania danych

w cenach biezgcych dla wojewddztw wedtug schematu:

BDL: $rodki trwate brutto w cenach
ewidencyjnych wedtug sekcji PKD i wojewddztw
Obliczone srodki trwate TT: srodki trwate
netto w cenach @ w cenach
biezacych wedtug sekgji biezacych wedtug
PKD i wojewddztw sekcji PKD dla Polski

BDL: srodki trwate brutto w cenach
ewidencyjnych wedtug sekcji PKD dla Polski

Jak wspomniano wyzej, przy analizie dynamiki zmiennych zmienna inflacja w czasie bardzo
zaburza informacje o tej dynamice, zatem konieczne jest przeliczenie wartosci nominalnych
na wartosci realne. Wykonano te operacje dla wartosci dodanej brutto, wynagrodzenia pracy

oraz wynagrodzenia kapitatu. W tablicach transmisyjnych (TT) do Eurostatu sg podane dane

35 W ww. wzorze RK = WK/K zaréwno wynagrodzenie kapitatu WK jak i warto$éé kapitatu rzeczowego K (czyli stan
Srodkow trwatych) sg wymagane w cenach biezgcych.
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dla tych warto$ci w podziale na sekcje PKD3® dla catej gospodarki, w cenach biezgcych i
cenach statych. Dane te nie sg jednak ,w rozbiciu” na wojewddztwa i dlatego postuzyty tylko

jako struktura do wyszacowania wartosci dodanej brutto w cenach statych wedtug schematu:

TT: warto$¢ dodana brutto w cenach statych

wedtug sekcji PKD dla Polski »
BDL: Wartos¢

dodana brutto w

cenach biezacych
wedtug sekcji PKD i

wojewddztw

Obliczona wartos¢

dodana brutto w cenach -

statych wedtug sekcji
PKD i wojewédztw

TT: wartos$¢ dodana brutto w cenach biezacych
wedtug sekcji PKD dla Polski

W tych tablicach transmisyjnych podane sg ceny state i biezgce dla wartosci dodanej brutto.
Tak jednak nie jest dla wynagrodzenia pracy, dla ktérej dostepne s3 tylko dane w cenach
biezacych. Przyjmuje sie, ze w odréznieniu od wartosci dodanej, dla ktérej inflacja jest rézna
w zaleznosci od sekcji PKD (gdyz poziom produkcji w ujeciu wartosciowym dla danej sekgcji
jest zwigzany z inflacjg w danej sekcji), inflacja dla rynku pracy powinna by¢ traktowana jako
zwazona srednia (gdyz zatrudnieni sg odbiorcami szerokiego koszyka towaréw z wielu

sekcji.3” Zastosowano zatem wzér z ponizszego schematu, w ktérym przekreslenie o tym

przypomina:
TT: wartos$¢ dodana brutto w cenach statych

Obliczone wedhug-sekefi-PkB dla Polski BDL: wynagrodzenie
wynagrodzenie pracy w - pracy w cenach
cenach statych wedtug biezacych wedtug

sekcji PKD i sekcji PKD i

wojewddztw wojewddztw
TT: wartos$¢ dodana brutto w cenach biezacych
wediug-sekeji-RKD dla Polski

Jedli chodzi o realne wynagrodzenie kapitatu, to zastosowano przeksztatcong tozsamosé (A)

do postaci:

WKreaIne = WDBreaIna - WPreaIne

36 Wtasciwie NACE2, takie w podziale na dzialy NACE2. NACE2 jest teoretycznie $cistym odpowiednikiem
PKD2007.

37 Wrtasciwie powinno sie liczy¢ inflacje dla rynku pracy w zaleznosci od grup zatrudnionych wedtug ich
zamoznosci, zamieszkania, wieku, i innych takich podziatéw rynku pracy. Jednak nie jest to obecnie mozliwe
do wykonania z uwagi na brak odpowiednich danych.
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czyli realne wynagrodzenie kapitatu obliczono dla kazdej sekcji i dla kazdego wojewddztwa
rezydualnie, jako réinice pomiedzy realng wartoscia dodang brutto a realnym
wynagrodzeniem pracy. Przyrosty z kolei, policzono jako stosunki rdinic pomiedzy
wartos$ciami realnymi dla roku biezgcego a wartosciami biezgcymi dla roku uprzedniego do
wartosci biezgcych z roku uprzedniego (patrz ww. formuty (H) w podrozdziale 1.4. dotyczace

przyrostéw realnych).
3 Opis techniczny

3.1 Baza danych i pliki wynikowe dekompozycji czynnikowej WDB na

zatrudnionego

Plik wynikowy w formacie Excel jest podzielony na cztery obszerne arkusze. Cho¢ arkusze te
sg bardzo obszerne, nie podzielono ich na mniejsze arkusze, gdyz dzieki temu praca
koncowego uzytkownika systemu z danymi bedzie tatwiejsza przy wprowadzaniu danych do
réznych wykresow (bez czestego zmieniania arkuszy przy sporzgdzaniu wykresow).
Mozliwych koncepcyjnych wykresow jest tak wiele, ze zaprezentowano dalej w wynikach
jedynie najwazniejsze rozwigzania, zwigzane gtéwnie z podstawowg koncepcjg dekompozyciji.
W zwigzku z tym prezentowana tutaj baza danych wynikowych docelowo ma takze stuzy¢
jako plik operacyjny dla uzytkownika, ktéry chciatby prezentowaé zgromadzone w tablicach
dane wedtug wtasnych pomystow. Kazdy z czterech arkuszy sktada sie z tablic zgrupowanych
w 24 kolumny. Te kolumny tablic zostaty jeszcze pogrupowane w 6 grup kolumn wedtug

nastepujacego schematu:

Rysunek 19: Schemat arkusza w zatqczonym pliku Excel dot. Dekompozycji czynnikowe;.

up RK Dek AWDB Delk AWDB/Z Dek OoSDnZ Dek ZwODnZ
o FE IR R R | R R R
=0 = 1= 1= IR R = =R =R =R = = = = = = I ER R
m m m m m m m m a m m ™ ™ a m m 1] 1] a m m L= m
= ] = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = =

Zrédto: opracowanie wtasne.

Kazdy z 4 arkuszy ma takg samg strukture jak na Rysunku Rysunek . Zastosowane kolory

utatwiajg poruszanie sie po obszernych arkuszach. Skroty w ,,gtéwkach” oznaczajg kolejno:
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UP — Udziat pracy

RK — Rezydualna rentownos¢ kapitatu brutto

Dek AWDB — Dekompozycja przyrostu WDB

Dek AWDB/Z — Dekompozycja przyrostu WDB na zatrudnionego

Dek 00SDnZ — Dekompozycja odchyleri od $redniej wartosci dodanej brutto na zatrudnionego

YV V V V V V

Dek ZwODnZ — Dekompozycja zmian w odchyleniach wartosci dodanej brutto na zatrudnionego

Tytuty te sg napisane petnym tekstem w ww. zatgczonym pliku Excel. Kazda kolumna z serig

tablic jest zakoriczona tablicg, bedgcg podsumowaniem kolumny tablic.

W pierwszym arkuszu, w ,gtdwkach” tablic umieszczone sg wojewddztwa, a w ,boczku”
kolejne lata. Tablice sg uszeregowane pionowo, jedna pod drugg, wedtug kolejnych sekcji lub

dostepnych statystycznie grup sekcji. W drugim arkuszu w ,gtéwkach” tablic umieszczone sg

sekcje lub dostepne statystycznie grupy sekcji, a w ,boczku” kolejne lata. Tablice sg
uszeregowane pionowo, jedna pod drugg, wedtug kolejnych wojewddztw. Ten arkusz jest w
zasadzie redundantny w stosunku do pierwszego, jednak przy operacjach, w ktérych
sporzgdzano by wykresy dla sekcji, jak dla wojewddztw w czasie, korzystanie z niego znacznie
utatwi prace (gdyz nie trzeba sie poruszaé¢ po odlegtych miejscach w arkuszu). W trzecim
arkuszu w ,gtéwce” umieszczone sg wojewddztwa, a w ,boczku” sekcje lub dostepne
statystycznie grupy sekcji. Tablice sg uszeregowane pionowo, jedna pod drugg, wedtug
kolejnych lat. Korzystanie z tego arkusza umozliwia dokonywanie pogtebionych analiz dla
konkretnych pojedynczych lat na wykresach, w ktérych na osi odcietych sg wojewddztwa

zamiast kolejnych lat. W czwartym arkuszu tablice z trzeciego arkusza sg transponowane (tj.

w ,gtéwce” umieszczone sg sekcje zamiast wojewddztw, a w ,boczku” odwrotnie). Cho¢
arkusz ten jest redundantny w stosunku do trzeciego, pozostawiono go w bazie danych na
wypadek, gdyby koncowy uzytkownik preferowat taki uktad danych. Wszystkie dane
zgromadzone w kolejnych czterech arkuszach sg identyczne, tylko inaczej utozone. W

arkuszach pierwszym i drugim, pod kazdg kolumng danych wewnatrz poszczegdlnych tablic

wykonano wykresy czasowe - ,miniaturki”, ufatwiajgce szybkg interpretacje danych

liczbowych z tablic.

Pod tablicami z pierwszego arkusza wykonano znaczng liczbe wykreséw, z ktérych wiekszos$¢

dotyczy podstawowej idei dekompozycji czynnikowej. Podstawianie danych z réznych tablic

powyzej tych wykreséw umozliwia wykorzystywanie zgromadzonych w tablicach danych
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wedtug wtasnych pomystéw uzytkownika.3® Cze$é z nich zaprezentowano w niniejszym

raporcie. Jako uzupetnienie w trzecim arkuszu wykonano kilka przyktadowych wykreséw,

w celu wskazania na dodatkowe mozliwosci wykorzystania bazy danych.

Poniewaz przy obliczaniu przyrostéw korzysta sie z danych roku uprzedniego wystepuja w
takiej sytuacji puste tablice dla przyrostow za pierwszy rok z przedziatu 2001-2012. W
niektdrych sytuacjach za poczatkowe lata po prostu nie ma danych, gdyz ich wtedy jeszcze
regularnie nie zbierano lub nie zostaty one odpowiednio przetworzone. Dla roku 2008 tablice
sg powtdrzone, gdyz niekiedy dane sie rdinig w zaleznos$ci od tego czy sq w systemie
klasyfikacyjnym PKD 2004 lub PKD 2007. Do obliczania zjawisk przed rokiem 2008 wiacznie
trzeba korzystac z tablicy potozonej wyzej, w ktérej wykorzystano niekiedy dane w systemie
PKD 2004. Zas, przy obliczaniu np. przyrostdw za 2009 r. trzeba korzysta¢ z danych z tablicy za
rok 2008 potozonej nizej, czyli juz catkowicie w pdzniejszym systemie klasyfikacyjnym PKD
2007. Na poziomie indywidualnych komérek réznice pomiedzy tablicami za rok 2008 lezgcymi

wyzej i nizej moga niekiedy by¢ znaczne.
4 Wyniki i interpretacja
4.1 Podstawowa analiza czynnikow

Analiza wynikéw z obserwacji czynnikdw produkcji pozwala na wyciagniecie nastepujgcych
whnioskéw. Dla wszystkich wojewddztw zaobserwowano w analizowanym okresie spadek
udziatu wynagrodzen zatrudnionych (czyli wynagrodzenia pracy wedtug przyjetej tutaj
definicji) w wartosci dodanej brutto. Niemal we wszystkich wojewdédztwach zaobserwowano
charakterystyczny ,,pik” dla udziatu wynagrodzenia pracy w 2008 roku. Z pewnymi wyjatkami,
tylko w tym roku udziat wynagrodzenia pracy rdést w catym analizowanym okresie, lecz ten
wzrost udziatu pracy zostat prawie w kazdym wojewddztwie zniwelowany w nastepnych
latach. llustruje to grupa wykreséw 18. Dla przejrzystosci poszczegdlne wojewddztwa

zaprezentowano na czterech odrebnych wykresach.

38 Oczywiscie uzytkownik bazy danych moze wykonywa¢ takze wiasne wykresy, wedtug wtasnego pomystu.
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Wykresy 18: Udziat wynagrodzenia pracy (zatrudnionych) w WDB.

Wojewddztwa: tddzkie, Mazowieckie, Matopolskie i Slaskie

53%
) \
w \
. \\
N \ /\/\ oome
e MIAZ OWIECKIE
——MACOPOLSKIE
43% ——SLASKIE
\\/ /\‘N @m0 g6tem Polska
" \_J V/\\
39%
37%
35% T T T T T T T T T
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
- ’ - - . . & . .
Wojewddztwa: Lubelskie, Podkarpackie, Podlaskie i Swietokrzyskie
51%
29%
47% -
45% -
——LUBELSKIE
PODKARPACKIE
23% —
e PO DLASKIE
——SWIETOKRZYSKIE
‘ammmOg6lem Polska
2% ~—/
% \/
37%
35% T T T T T T T T T
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

129




Wojewddztwa: Lubuskie, Wielkopolskie, Zachodniopomorskie i Dolnoslaskie
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.

Na powyzszym wykresie mozna wyrézni¢ wojewddztwa, ktdre majg gospodarki relatywnie

pracochtonne. Najbardziej charakterystyczne wsrdd nich s3 Wojewddztwo Podkarpackie oraz
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Wojewddztwo Slaskie, ktére odrebnie wyrézniono na nastepujacym wykresie:

Wykres 19: Udziat wynagrodzenia pracy (zatrudnionych) w WDB — wojewddztwa o
gospodarkach pracochfonnych.
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.

Pracochtonno$¢ jest tutaj rozumiana ,kosztowo”, tzn. ze gospodarki te cechujg sie duzym
udziatem kosztéw pracy (zatrudnionych). Przyczyny tego stanu rzeczy mogq by¢ rézne. Dla
przyktadu w wojewddztwie Slaskim chodzi najprawdopodobniej o to, ze wystepuje tutaj

pracochtonny przemyst ciezki i pracochtonne gérnictwo.

Podobnie, mozna wskaza¢ na wojewddztwa o gospodarce relatywnie kapitatochtonnej, tj. o
duzym udziale kosztow kapitatowych (przy czym wynagrodzenie kapitatu jest rozumiane jako
ww. rezydualnie obliczone wynagrodzenie kapitatu wraz z samozatrudnieniem). Do takich
wojewddztw mozna zaliczy¢ tédzkie, Swietokrzyskie, Wielkopolskie i Zachodniopomorskie. W
wojewddztwach tych relatywnie mniejsze jest wystepowanie pracochfonnych dziatalnosci
gospodarczych. Przyczyny tego stanu rzeczy mogg byé réine, na co wskazuje
,heterogenicznos¢” tej grupy wojewddztw. Moze to by¢ zaréwno efektem niedawnych
inwestycji modernizujgcych przemyst, czego skutkiem jest wzrost wynagrodzenia kapitatu, jak
rowniez wynikac z przewagi gospodarki rolnej, w ktérej pracownicy w bardzo duzym zakresie
nie sg wliczani do zatrudnionych. Na ponizszych wykresie 20 wydzielono te charakterystyczne

przyktady.
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Wykres 20: Udziat wynagrodzenia pracy (zatrudnionych) w WDB — wojewddztwa o
gospodarkach kapitatochtonnych.

53%

51%

49%

47%

45%

43%

41%

39%

37%

35%

——tODZKIE

N\

——SWIETOKRZYSKIE
——WIELKOPOLSKIE

e\ /\

e ZACHODNIOPOMORSKIE

@ gotem Polska

o

= //V%

T T T T T T T T T T T
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.

Podobng analize mozna przeprowadzi¢ dla wybranych sekcji PKD, na przyktad dla przemystu.

Podobnie jak wyzej w grupie wykreséw 21 zastosowano cztery wykresy dla przejrzystosci.
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Wykres 21: Udziat wynagrodzenia pracy (zatrudnionych) w WDB w przemysle — sekcje B do E.

Wojewoédztwa: tédzkie, Mazowieckie, Matopolskie i Slaskie
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Wojewddztwa: Lubuskie, Wielkopolskie, Zachodniopomorskie i Dolnoslaskie
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.
Mozna przy tym wyrdzni¢ wojewddzkie gospodarki o duzym udziale wynagrodzenia pracy w
tej dziedzinie dziatalnosci gospodarcze;j:
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Wykres 22: Wojewddztwa o relatywnie duzym udziale wynagrodzenia zatrudnionych w
przemysle.
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.

Co wskazuje na relatywnie wiekszg obecnos¢ pracochtonnych rodzajéw przemystu. Mozna
takze dokonywaé¢ poréwnan ewolucji réoznych dziatéw gospodarki w stosunku do catej

gospodarki z punktu widzenia pracochtonnosci:

Wykres 23: Tempo przemian na rynku pracy — przemyst (sekcje B-E) vs Polska ogotem.
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.
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Z powyzszego wykresu wynika, ze przemyst (jako catosc) niegdys bardzo pracochtonny stat sie
obecnie dziatalnoscia o typowej, S$redniej pracochtonnosci, jak dla catej gospodarki

narodowe;j.

Oprécz poziomdw wynagrodzenia pracy mozna takze badac ich dynamiki. Zgromadzone dane
w tabelach umozliwiajg przeprowadzenie bardzo duzej liczby takich analiz na mniejszych
agregacjach poprzez podstawienie do wykreséw odpowiednich wartosci z tablic. To wszystko

dla kazdej sekcji lub dostepnej statystycznie grupy sekcji i dla kazdego wojewddztwa.

Wynagrodzenie kapitatu zachowuje sie podobnie, tylko odwrotnie (punkty procentowe z
przeciwnym znakiem). Jednak ewentualny wzrost kapitatochtonnosci (w aspekcie kosztowym,
jako wzrost wynagrodzenia kapitatu) moze sie wigzaé z wyiszym tempem gromadzenia
kapitatu rzeczowego, czyli sSrodkéw trwatych, w stosunku do wzrostu zatrudnienia, dlatego
przydatna jest dodatkowa informacja o rezydualnej rentownosci kapitatu brutto, pojmowanej
jako stosunek wynagrodzenia kapitatu do stanu $Srodkdw trwatych.3? Jest to oczywiscie analiza
wartosci przyblizonych, gdyz wynagrodzenie kapitatu jest obliczane rezydualnie, jak to zostato
opisane wyzej i zawiera w sobie takze tzw. samozatrudnienie, ktére w tej metodologii w
Swietle dostepnych danych nie mozna wyrdzni¢. Czyli poréwnuje sie tutaj udziaty pracy
najemnej w gospodarce w stosunku do udziatu wynagrodzenia wiascicieli $Srodkow
produkcji. Wyniki dla gospodarki polskiej jako catosci i wojewddztw przedstawia nastepujacy

rysunek:

3% poniewaz w bardziej rozbudowanych rachunkach typu KLEMS uzywa sie nie wynagrodzenia kapitatu tylko
stanu kapitatu rzeczowego w dekompozycji, dlatego wzrost rentownosci kapitatu bedzie wéwczas zawarty w
rezydualnym TFP (Total Factor Productivity).
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Wykres 24: Rezydualna rentownos¢ kapitatu brutto w Polsce (z samozatrudnieniem).
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.

Powyiszy wykres takze mozna rozdzieli¢ na cztery odrebne wykresach (podobnie jak wykresy

19 i 21) gdy wystgpi takie zapotrzebowanie.*® Wsréd poszczegdlnych wojewddztw mozna

wyrdzni¢ wojewddztwa atrakcyjne dla kapitatu (wtasciwie dla witascicieli srodkow produkc;ji) z

uwagi na jego relatywnie wysoka rentownosé (witasciwie rezydualng rentownos¢ kapitatu

brutto obejmujgcg samozatrudnienie):

40 [10$¢ mozliwych kombinacji wykreséw jest bardzo duza, dlatego w niniejszej czeéci raportu wskazuje sie

jedynie na rézne mozliwosci wykorzystania i zaprezentowania danych naliczonych w pliku Excel.
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Wykres 25: Wojewddztwa atrakcyjne dla kapitatu.
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.

oraz te mniej atrakcyjne:

Wykres 26: Wojewddztwa mniej atrakcyjne dla kapitatu.
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.

Ciekawe jest takze porédwnanie rezydualnej rentownosci kapitatu brutto w przemysle do
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rezydualnej rentownosci kapitatu brutto w catej gospodarce:

Wykres 27: Rezydualna rentownosc kapitatu brutto (z samozatrudnieniem) w Polsce —
Przemyst (sekcje B do E) vs cata gospodarka.

40%

35% I

30% /

25%

(g dtem Polska

Rentowno$¢ kapitatu w
przemysle

20%

15%

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.

Wykres powyiszy sugeruje, ze w analizowanym okresie rdznica pomiedzy rezydualng
rentownoscig kapitatu brutto w przemysle, a takaz rentownoscig kapitatu w catej gospodarce
zmniejsza sie, jednak nadal inwestorzy mogg poszukiwac innych obszaréw gospodarki dla
ewentualnej lokaty kapitatu. Pomimo tego na uwage zastuguje fakt, ze w analizowanym
okresie owa rezydualna rentownos$¢ kapitatu brutto w przemysle (zdefiniowanym jako sekcje

B,C,D,E) wzrosta okoto dwukrotnie.

Takze i w tym wypadku poprzez podstawianie danych do wykresdw z naliczonych tablic w
zatgczonej bazie danych (pliku Excel) mozna przeprowadza¢ takie analizy dla kazdego
wojewddztwa i kazdej sekcji lub dostepnej statystycznie grupy sekcji. Podobnie jak dla
czynnika praca podobng analize mozna takie przeprowadzi¢ dla dynamiki zmian w

wynagrodzeniu kapitatu.
4.2 Dekompozycja przyrostow

Jeszcze bardziej pogtebiong analize mozna wykonaé¢ dokonujgc dekompozycji przyrostéw

wartosci dodanej brutto na kontrybucje wynagrodzen czynnikéw. Dla agregatu catej
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gospodarki ilustruje jg nastepujacy rysunek:

Wykres 28: Dekompozycja przyrostu WDB w Polsce.
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

Dekompozycje te mozna wykona¢ w Swietle naliczonych danych w zatgczonym pliku Excel dla
wszystkich wojewddztw oraz sekcji lub dostepnych statystycznie grup sekcji. Te dziatania

mozna takze wykonac na jednego zatrudnionego:

Wykres 29: Dekompozycja przyrostu WDB na zatrudnionego Polsce.
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.
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| narzuca sie od razu pewne poréwnanie:

Wykres 30: Przyrost WDB ogdtem i na zatrudnionego w Polsce.
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

Co

moze wynikac z charakterystyki wynagrodzenia pracy:

Wykres 31: Przyrost wynagrodzenia zatrudnionych ogétem i na zatrudnionego w Polsce.
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.
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lub z charakterystyki wynagrodzenia kapitatu:

Wykres 32: Przyrost (rezydualnego) wynagrodzenia kapitatu ogétem i na zatrudnionego w
Polsce.
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.

Dekompozycja na zatrudnionego informuje bardziej o intensywnos$ci rozwoju gospodarczego
(z punktu widzenia wydajnosci pracy), podczas gdy dekompozycja agregatu catej gospodarki i
agregatow wojewodzkich tgczy wzrost intensywny z ekstensywnym w sposéb nieodrdznialny.
Charakterystyczna rozbieznos¢ na wykresach 30-32 pomiedzy krzywymi w latach 2005-2008,
Swiadczy o tym, ze w tym okresie gospodarka rozwijata sie w duzym stopniu ekstensywnie
(czyli raczej ilosciowo a nie jakoSciowo), z czym zwigzany byt jednak istotny spadek
bezrobocia. Takze dostep do funduszy unijnych po akcesji w 2004 médgt wptyngé na
ekstensywng ekspansje inwestycji. Te dwa ekstensywne procesy (tj. ekstensywna ekspansja
czynnika praca i ekstensywna ekspansja czynnika kapitat) mogty by¢ takze stymulowane przez
dobrg koniunkture w gospodarce Swiatowej przed kryzysem finansowym. Po kryzysie dane

dla catej gospodarki nie odbiegajg juz tak istotnie od danych na zatrudnionego.

Bardziej szczegétowg analize tego rodzaju mozina wykonaé¢ jesli sie przeprowadzi
dekompozycje wartosci dodanej brutto i wartosci dodanej brutto na zatrudnionego dla
poszczegdlnych wojewddztw (co zostato wykonane we ww. zatgczonym pliku Excel). Blok

wykreséw od 1) do 16) z Aneksu A ilustruje dekompozycje wartosci dodanej brutto wedtug
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wojewoddztw. Kolejny blok wykreséw od 17) do 32) z Aneksu B dekompozycje wartosci

dodanej brutto na zatrudnionego wedtug wojewddztw.

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.
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Wykres 33: Przyrost WDB ogdtem i na zatrudnionego w wybranych wojewddztwach.
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22) Wojewddztwo Podkarpackie:
Dekompozycja przyrostu wartosci dodanej brutto (WDB) na zatrudnionego
(w punktach procentowych)
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Dla przyktadu na powyzszym wykresie wyjeto z anekséw przyktady dla czterech wojewddztw

143



Polski Wschodniej, tj. Lubelskiego, Podkarpackiego, Podlaskiego i Swietokrzyskiego. Wszedzie
mozna zaobserwowac podobne zjawisko ekstensywnego wzrostu gospodarki przed kryzysem
finansowym (2009), cho¢ w innym nieco zakresie. W 2009 r. charakterystyczny jest pik
przyrostu wydajnosci na jednego zatrudnionego dla wojewddztw Podkarpackiego i
Podlaskiego, co wynika gtdwnie z przyrostu wynagrodzenia kapitatu na zatrudnionego (wraz z
samozatrudnieniem). W zatgczonym pliku Excel analizujac te dane dla indywidualnych sekcji
w wojewoddztwach (co mozna wykonaé poprzez podstawienie odpowiednich naliczonych
danych z tablic do wykreséw) mozna na przyktad stwierdzi¢ z jakg dziedzing dziatalnosci jest
to zwigzane. Zawarte w aneksach A, B i C wykresy mozna bowiem wykonaé¢ ,w trzecim

wymiarze”, tj. wedtug wybranych sekc;ji lub grup sekcji PKD.

Obserwacje te mozna uzupetni¢ jeszcze dekompozycjg odchylen od sredniej wartosci dodanej
brutto na zatrudnionego wedtug wojewddztw, co umozliwia zaobserwowanie, czy rdznice
pomiedzy wojewddztwami sie pogtebiajg, czy raczej wystepuje konwergencja, i jaka jest
kontrybucja czynnikéw produkcji w tych procesach. Pokazano to na wykresach od 33) do 48)

w Aneksie C.

Wykres 34: Odchylenia WDB na zatrudnionego w wybranych wojewddztwach.
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.
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W wojewddztwie Lubelskim WDB na zatrudnionego jest ponizej Sredniej krajowe] ale
nieznacznie. Zatem produktywnos¢ tego wojewddztwa jest nieznaczne mniejsza w
odniesieniu do legalnie zatrudnionych. Z kolei tak rozumiane produktywnosé jest bardzo
niska dla wojewddztwa Podkarpackiego. Szczegdlnie niskie sg tutaj dochody wtascicieli
kapitatu, na co wskazuje duza ujemna kontrybucja kapitatu (wraz z samozatrudnieniem).
Powyzej Sredniej na zatrudnionego ksztattuje sie WDB w wojewddztwach Podlaskim i
Swietokrzyskim, jednak s3 to raczej dochody wiascicieli kapitatu, a w przypadku tego
ostatniego kontrybucja ptac jest czesto ujemna. Ewentualnie mniejsza produktywnos¢ tych
wojewddztw per capita*’ moze wynikaé z wiekszego bezrobocia. Zatrudnieni w niewielkim
stopniu (mniejszym niz kapitat wraz z samozatrudnieniem) przyczyniajg sie do tych réznic.
Analizujgc te dane dla kazdego wojewddztwa mozna stwierdzi¢, w ktérych wojewddztwach
dochodzi do wzrostu produktywnosci, a w ktérych do jej spadku oraz jaka jest kontrybucja

pracy (dochody zatrudnionych), a jaka kapitatu (dochody wtascicieli kapitatu) w tym procesie.

Podobnie jak wczesniej o tym napisano dla innych wartosci mozna te ostatnig analize
wykona¢ takze analizujgc przyrosty tych odchylen, co umozliwiajg zrealizowane naliczenia w
tablicach z ostatniego ,szarego bloku” tablic w kazdym arkuszu zatagczonego pliku Excel. Blok

ten jest jednak fakultatywny.

Poprzez podstawianie danych do wykresdéw wszystkie te analizy mozna wykonac¢ nie tylko dla
wszystkich wojewddztw, ale takze dla indywidualnych sekcji lub dostepnych statystycznie
grup sekcji oraz jednoczesnie dla sekcji i wojewddztw, czyli jak wyzej wspomniano w ,trzecim
wymiarze”. Liczba mozliwych kombinacji jest bardzo duza. Zatem uzytkownik bazy danych

naliczonych w zatgczonym pliku Excel moze wybraé sposéb jej wykorzystania.
4.3 Pozostate wyniki i obserwacje

Zestawienie danych wedtug sekcji i wybranych grup sekcji PKD 2007 a nie wojewddztw w tzw.

Lgtowce” jak w arkuszu drugim ufatwia ewentualng analize tego samego rodzaju

przeprowadzang w podziale na sekcje PKD 2007 a nie wojewddztwa, co moze byé przydatne

w dalszych jeszcze bardziej pogtebionych analizach poréwnawczych dla réznych dziedzin

41 W tym miejscu rozumiemy to okreslenie jako na mieszkarica, a nie na pracujacego lub zatrudnionego.
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dziatalnosci PKD.

Trzeci rodzaj zestawienia danych (ww. arkusz trzeci) utatwia przeprowadzenie poréwnan dla
réznych sekcji i wojewddztw dla konkretnego punktu w czasie, a takze zaobserwowanie
zmiennosci dekompozycji w przestrzeni, a nie w czasie. Dla przyktadu zaprezentowano te

mozliwosci na nastepujacych czterech wykresach:

Wykres 35: Analiza dochodu wtascicieli kapitatu w 2012 r.
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.

Wykres po lewej stronie pozwala stwierdzi¢, ktére wojewddztwa sg najatrakcyjniejsze dla
kapitatu w przemysle. Zas wykres prawy informuje o zmianach jakie zaszty w tym zakresie w
2012 r. Dodatni czarny stupek informuje, ze generalnie tak pojeta rentownos¢ kapitatu rosta

w2012r.

Wykres 36: Dekompozycja przyrostu WDB w przemysle (sekcje B-E) wedtug wojewddztw w

2012 r.
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.
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Z wykresu widaé w jakich wojewddztwach rozwija sie przemyst, a w jakich nie. Mozna takze
zaobserwowac jaka byta kontrybucja czynnikéw ,pracy” i , kapitatu” w tym rozwoju. Podobng
analize mozna zrealizowac¢ na zatrudnionego, jak na ponizszym wykresie, co dodatkowo
poprzez poréwnanie z powyzszym wykresem umozliwia okreslenie wzglednej jakosci tego

rozwoju.

Wykres 37: Dekompozycja przyrostu WDB w przemysle (sekcje B-E) wedtug wojewddztw na
zatrudnionego w 2012 r.
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.

Z kolei dla przyktadu kolejny wykres umozliwia okreslenie produktywnosci przemystu wedtug
wojewddztw w relacji do Sredniej ogdlnokrajowej, a takze kontrybucje, czyli wkiad ww.

czynnikdw do tej réznicy.
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Wykres 38: Dekompozycja odchylenia WDB na zatrudnionego w przemysle (sekcje B-E) od
sredniej ogdlnokrajowej w 2012 r.
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

Z powyzszego wykresu widaé, ze tylko dla wojewddztw Mazowieckiego, Dolnoslaskiego,
Opolskiego i Pomorskiego przemyst (sekcje B-E) byt bardziej wydajny na zatrudnionego niz
cata gospodarka. Kontrybucja wynagrodzenia pracy informuje w jakim stopniu realizuje sie to

w postaci ptac.

Poprzez podstawienie naliczonych danych do powyzszych wykreséw, mozliwa jest obserwacja
przestrzennego rozwoju danej dziatalnosci gospodarczej (danej sekcji lub dostepnej
statystycznie grupy sekcji) w kraju, wraz z kontrybucja dwdch czynnikéw pierwotnych
(wedtug ich definicji z niniejszego raportu podyktowanej okreslong dostepnoscig danych). Sg
to oczywiscie tylko pewne wskazdéwki dla obszernych analiz, ktére sg mozliwe do wykonania
w oparciu o dane zawarte w zatgczonym pliku Excel. Jak wspomniano wczesniej dostepne jest
takze zestawienie tablic transponowanych (sekcje na wojewddztwa zamiast wojewddztw na

sekcje — arkusz czwarty), ktore przy okazji wykonano podczas prac nad projektem i ktére

alternatywnie mogg by¢ do tego celu wykorzystywane.
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4.4 Kierunki dalszych dziatan

Oproécz wykonanych dekompozycji wartosci dodanej brutto na wynagrodzenia czynnikdéw
produkcji wchodzacych w jej sktad (tozsamos¢ A), dekompozycji przyrostéw wartosci dodanej
brutto na kontrybucje czynnikéw produkcji (réwnanie B), dekompozycji tych przyrostow na
zatrudnionego (réwnanie D) i dekompozycji odchylen od $redniej krajowej na zatrudnionego
(réwnanie F) mozna wykonaé¢ w oparciu o zgromadzone dane takie dekompozycje typu
KLEMS lub dekompozycje Solowa w celu wyznaczenia TFP (Total factor productivity) zaréwno
jako MFP (Multifactor productivity) wystepujgcej w rachunkach typu KLEMS jak i tradycyjnej
Jreszty Solowa”.*? Te dziatania pozwolityby skompletowaé zrealizowany rachunek
dekompozycji i wysnu¢ jeszcze dodatkowe wnioski. Powstatby wéwczas zamkniety system
hierarchicznie powigzanych rachunkéw jako pewien standard dla pozyskiwania wiedzy o
gospodarce na poziomie zagregowanym, dla sub-agregatow przestrzennych (wojewddztw) i
sub-agregatéw rodzajow dziatalnosci gospodarczej (sekcji PKD) oraz jednocze$nie w obu tych
przekrojach, i to wszystko w wersji takze na jednego zatrudnionego. Dostepne dane
statystyczne nabratyby wiekszej przydatnosci praktycznej dla pozytecznych analiz

utatwiajgcych zrozumienie proceséow rozwojowych w gospodarce narodowe;.

5 Aneks

Aneks podzielony jest na trzy czesci. W czesci A zaprezentowano wykresy dekompozycji WDB.
Czes¢ B zawiera wykresy dekompozycji przyrostu WDB na zatrudnionego, natomiast cze$é C

wykresy dekompozycji odchylen od wartosci sredniej WDB na zatrudnionego.

42 Reszta Solowa jest zwykle wieksza od MFP.
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Aneks A — Dekompozycja czynnikowa przyrostu WDB
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Aneks A — Dekompozycja czynnikowa przyrostu WDB
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Aneks A — Dekompozycja czynnikowa przyrostu WDB

9) Dekompozycja przyrostu WDB w Wojewddztwie Lubuskim 10) Dekompozycja przyrostu WDB w Wojewddztwie Wielkopolskim
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Aneks A — Dekompozycja czynnikowa przyrostu WDB

13) Dekompozycja przyrostu WDB w Wojewddztwie Opolskim
(w punktach procentowych)
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(w punktach procentowych)

10%

8%

s Kontrybucja wyngrodzenia kapitalu
— Kontrybucja wyngrodzenia pracy
== == Pryrost WDB

2011

4%

16) Dekompozycja przyrostu WDB w Wojewddztwie Warmirisko-Mazurskim
(w punktach procentowych)

s Kontrybucja wyngrodzenia kapitatu
s Kontrybucja wyngrodzenia pracy
- = Przyrost WDB

4%

153



15%

10%

-5%

15%

10%

5%

0%

-5%

Aneks B — Dekompozycja czynnikowa przyrostu WDB na zatrudnionego

17) Wojewodztwo kédzkie:
Dekompozycja przyrostu wartosci dodanej brutto (WDB) na zatrudnionego
(w punktach procentowych)

s Kontrybucja
wyngrodzenia
kapitatu

e Kontrybucja
wyngrodzenia
pracy

== == Przyrost WDB

2003

2004 2005 2006 2009 2010 2011 2012

19) Wojewoddztwo Matopolskie:
Dekompozycja przyrostu wartosci dodanej brutto (WDB) na zatrudnionego
(w punktach procentowych)

s Kontrybucja

wyngrodzenia
kapitatu

e Kontrybucja
wyngrodzenia
pracy

1))

2005

)

- l
2003 2010 2011 2012

== = Przyrost WDB

II
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Aneks B — Dekompozycja czynnikowa przyrostu WDB na zatrudnionego

21) Wojewédztwo Lubelskie:
Dekompozycja przyrostu wartosci dodanej brutto (WDB) na zatrudnionego
(w punktach procentowych)
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Aneks B — Dekompozycja czynnikowa przyrostu WDB na zatrudnionego

25) Wojewdodztwo Lubuskie: 26) Wojewddztwo Wielkopolskie:
Dekompozycja przyrostu wartosci dodanej brutto (WDB) na zatrudnionego Dekompozycja przyrostu wartosci dodanej brutto (WDB) na zatrudnionego
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27) Wojewddztwo Zachodniopomorskie: 28) Wojewddztwo Dolnoslagskie:
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Aneks B — Dekompozycja czynnikowa przyrostu WDB na zatrudnionego

29) Wojewddztwo Opolskie:
Dekompozycja przyrostu wartosci dodanej brutto (WDB) na zatrudnionego

(w punktach procentowych)
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31) Wojewddztwo Pomorskie:
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30) Wojewédztwo Kujawsko-Pomorskie:
Dekompozycja przyrostu wartosci dodanej brutto (WDB) na zatrudnionego
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Aneks C — Dekompozycja czynnikowa odchylenia WDB na zatrudnionego

33) Wojewddztwo tédzkie:
Dekompozycja odchylenia od $redniej WDB na zatrudnionego
(w punktach procentowych)

34) Wojewaddztwo Mazowieckie:
Dekompozycja odchylenia od $redniej WDB na zatrudnionego
(w punktach procentowych)
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Aneks C — Dekompozycja czynnikowa odchylenia WDB na zatrudnionego

37) Wojewddztwo Lubelskie: 38) Wojewddztwo Podkarpackie:
Dekompozycja odchylenia od sredniej WDB na zatrudnionego Dekompozycja odchylenia od $redniej WDB na zatrudnionego
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39) Wojewddztwo Podlaskie: 40) Wojewdédztwo Swietokrzyskie:
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Aneks C — Dekompozycja czynnikowa odchylenia WDB na zatrudnionego

41) Wojewédztwo Lubuskie: 42) Wojewddztwo Wielkopolskie:
Dekompozycja odchylenia od $redniej WDB na zatrudnionego Dekompozycja odchylenia od $redniej WDB na zatrudnionego
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43) Wojewédztwo Zachodniopomorskie: 44) Wojewddztwo Dolnoslaskie:
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Aneks C — Dekompozycja czynnikowa odchylenia WDB na zatrudnionego

45) Wojewddztwo Opolskie:

Dekompozycja odchylenia od $redniej WDB na zatrudnionego

(w punktach procentowych)

Illllllll

s Kontrybucja
wyngradzenia
kapitatu

2002 \ 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

mm Kontrybucja
wyngrodzenia pracy

== = Qdchylenie WDB

47) Wojewodztwo Pomorskie:
Dekompozycja odchylenia od sredniej WDB na zatrudnionego
(w punktach procentowych)

s Kontrybucja
wyngrodzenia

1 kapitatu

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2009 2010 2011 2012
s Kontrybucja

wyngrodzenia pracy

w= == Odchylenie WDB

12%

8%

a3 |

0%

4%

-8%

-12% -

12%

8%

4%

0%

4%

-8%

-12%
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46) Wojewddztwo Kujawsko-Pomorskie:
Dekompozycja odchylenia od $redniej WDB na zatrudnionego
(w punktach procentowych)

e Kontrybucja
wyngrodzenia
kapitatu

s Kontrybucja
wyngrodzenia pracy

== = Odchylenie WDB

48) Wojewddztwo Warminsko-Mazurskie:
Dekompozycja odchylenia od Sredniej WDB na zatrudnionego
(w punktach procentowych)

s Kontrybucja
wyngrodzenia
kapitatu

s Kontrybucja
wyngrodzenia pracy

= e=QOdchylenie WDB
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