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Ptec jest jedna z kluczowy cech stosowanych w analizie rynku pracy.

Kobiety czesto pracuja w innych zawodach i branzach niz mezczyzni, maja
inne wynagrodzenie i czas pracy. Zr6znicowanie to jest uwarunkowane takze
innymi cechami, takimi jak wyksztatcenie, zaangazowanie w zycie rodzinne czy
nawet oczekiwania zyciowe.

Jedna z istotnych przyczyn tych réznic sa uwarunkowania historyczne. Po-
czatkowo tylko mezczyzni pracowali, a kobiety wchodzity na rynek pracy stop-
niowo. Dopiero rozwéj gospodarki po Il wojnie swiatowej spowodowat zwiek-
szenie aktywnosci zawodowej kobiet. Odbywat sie on stopniowo, jednak re-
gularnie. Pokazuja to dane odnosnie udziatu kobiet w liczbie zatrudnionych
w Polsce — w 1950 roku wyniost on ok. 31%, na poczatku lat 70-tych przekroczyt
40%, a 2014 roku zblizyt sie do 49%.

UDZIAL KOBIET W OGOLNEJ LICZBIE ZATRUDNIONYCH W POLSCE
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W zwiazku ze znaczeniem pfci jako cechy stosowanej w statystyce rynku
pracy, Gtéwny Urzad Statystyczny po raz kolejny publikuje opracowanie synte-
tycznie opisujace sytuacje kobiet i mezczyzn na rynku pracy.

Dane prezentowane w niniejszym opracowaniu zostaty zaczerpniete przede
wszystkim z reprezentacyjnego Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludno-
$ci (BAEL, dane pochodzg z IV kwartatu kazdego roku), obejmujacego osoby
w wieku 15 lat i wiecej, a takze z rejestrow bezrobotnych prowadzonych
w urzedach pracy oraz z badania struktury wynagrodzen wedtug zawodoéw
i badania warunkow pracy.

Opis metodologii tych badarn mozna znalez¢ w publikacjach tematycznych,
dostepnych na stronie internetowej GUS pod adresem: www.stat.gov.pl/
obszary tematyczne/rynek-pracy.

Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci
Z punktu widzenia sytuacji na rynku pracy ludnos¢ dzieli sie na aktywnych
i biernych zawodowo.



Zbiorowos¢ aktywnych zawodowo tworza pracujacy i bezrobotni. Do pomia-
ru poziomu aktywnosci zawodowej stuzy wspdtczynnik, wyrazajacy udziat oséb
aktywnych zawodowo (ogétem lub danej grupy) w liczbie ludnosci w wieku
15 lat i wiecej (ogotem lub danej grupy).

Miedzy 2012 a 2015 rokiem wspétczynnik aktywnosci zawodowej kobiet
(og6tem) nieznacznie zwiekszyt sie i w 2015 uksztattowat na poziomie 48,6%.
Dla mezczyzn wskaznik zwiekszyt sie nieznacznie do poziomu 65%. Caty czas
utrzymuje sie wiec réznica okoto 16 punktéw procentowych.

WSPOLCZYNNIK AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ LUDNOSCI WEDLUG PLCI
W LATACH 2012-2015

Ogotem W wieku produkcyjnym
Lata kobiety mezczyzni kobiety mezczyzni
w %
2012 48,3 64,4 68,8 77,2
2013 48,5 64,4 69,7 77,6
2014 48,5 64,7 70,3 78,3
2015 48,6 65,0 70,3 78,8

Wieksze zmiany mozna byto zaobserwowac¢ dla populacji osé6b w wieku
produkcyjnym: wspétczynnik aktywnosci zawodowej kobiet wzrdst o 1,5 pkt.
proc., a mezczyzn - o 1,6 pkt. proc.

Poziom aktywnosci zawodowej kobiet jest nizszy niz mezczyzn. W 2015 r. na
1000 aktywnych zawodowo mezczyzn przypadato - 538 biernych zawodowo,
podczas gdy na 1000 aktywnych zawodowo kobiet - przypadato 1056 biernych
zawodowo. Ludnos$¢ bierna zawodowo jest znacznie sfeminizowana - 61,6% tej
populacji stanowia kobiety.
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Rozktad aktywnosci zawodowej wedtug wieku jest nieco inny wérdd kobiet
i wéréd mezczyzn. W przypadku kobiet najwyzszy odsetek aktywnych wystepu-
je w wieku 40-49 lat (na 1000 kobiet 831 pracowato badz poszukiwato pracy),
natomiast wsrod mezczyzn w wieku 30-34 lat (na 1000 mezczyzn 944 pracowa-
to lub poszukiwato pracy).

WSPOLCZYNNIK AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ LUDNOSCI WEDEUG PECI | WIEKU
na podstawie BAEL w IV kw. 2015 1.
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Najwyzszym poziomem aktywnosci zawodowej charakteryzuja sie osoby
z wyksztatceniem wyzszym. Wspotczynnik aktywnosci zawodowej dla kobiet
z takim poziomem wyksztatcenia jest najbardziej zblizony do wartosci analo-
gicznego wskaznika dla mezczyzn (réznica wynosi 5,1 pkt. proc.), podczas gdy
dla pozostatych poziomdéw wyksztatcenia wspotczynnik ten osigga duzo wyz-
szg warto$¢ dla mezczyzn (réznice te wynosza od ponad 16 pkt. proc. do pra-
wie 22 pkt. proc.)

WSPOLCZYNNIK AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ LUDNOSCI WEDLUG PLCl | POZIOMU WYKSZTALCENIA
na podstawie BAEL w IV kw. 2015 r.
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Pracujacy

Od 2012 roku znaczaco wzrosta liczba pracujacych - zaréwno kobiet jak
i mezczyzn, osiggajac odpowiednio w 2015 roku 6,9 min i 8,8 min oséb. Bylo to
0 272 tys. pracujacych kobiet i 279 tys. mezczyzn wiecej niz trzy lata wczesnie;j.

LICZBA PRACUJACYCH W WIEKU PRODUKCYJNYM W LATACH 2012-2015

kobiety mezczyzni kobiety mezczyzni
2012 6650 8511 43,9 56,1
2013 6714 8520 441 55,9
2014 6817 8684 44,0 56,0
2015 6922 8790 441 55,9

Do pomiaru wykorzystania zasobéw pracy stosuje sie wskaznik zatrudnienia,
ktdry obrazuje udziat pracujacych (ogétem lub danej grupy) w liczbie ludnosci
w wieku 15 lat i wiecej (ogétem lub danej grupy).

Wskaznik zatrudnienia kobiet w wieku 15 lat i wiecej, zarébwno w catej
populacji, jak i wérdéd osdéb w wieku produkcyjnym, jest wyraznie nizszy niz
wskaznik zatrudnienia mezczyzn. Od 2012 roku wskaznik zatrudnienia 0ogé-
tem kobiet wzrést o 2,2 pkt. proc., ale w takim samym stopniu wzrést rowniez
wskaznik dla mezczyzn.

W populacji oséb w wieku produkcyjnym odnotowano wiekszy wzrost wskaz-
nika zatrudnienia: wéréd kobiet o 4,2 pkt. proc., a wéréd mezczyzn o 3,5 pkt. proc.,
co w efekcie spowodowato zmniejszenie réznicy miedzy kobietami a mezczy-

znami.

WSKAZNIK ZATRUDNIENIA WEDLUG PECI W LATACH 2012-2015

Ogétem W wieku produkcyjnym
Lata kobiety mezczyzni kobiety mezczyzni
w %
2012 43,0 58,4 60,9 69,9
2013 43,4 58,5 62,2 70,4
2014 44,3 59,8 64,0 72,3
2015 45,2 60,6 65,1 73,4




Struktury pracujacych kobiet i mezczyzn wedtug wyksztatcenia sa wyraznie
odmienne. Pracujace kobiety najczesdciej posiadaja wyksztatcenie wyzsze (42,3%
0go6tu kobiet pracujacych), a nastepnie policealne i srednie zawodowe (25,7%).
W3rdd pracujacych mezczyzn dominujg osoby posiadajace wyksztatcenie zasad-
nicze zawodowe (32,1%), a nastepnie policealne i $rednie zawodowe (27,8%).

PRACUJACY WEDLUG PLCI | POZIOMU WYKSZTALCENIA
na podstawie BAEL w IV kw. 2015 r.
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Réznice miedzy kobietami i mezczyznami widac takze w charakterze miejsca
pracy, w ktérym pracuja. Blisko 1/3 kobiet pracuje w sektorze publicznym, pod-
czas gdy wsrod mezczyzn niespetna 17%.

PRACUJACE KOBIETY WEDLUG PRACUJACY MEZCZYZNI WEDLUG
SEKTORA WEASNOSCI MIEJSCA PRACY SEKTORA WEASNOSCI MIEJSCA PRACY
na podstawie BAEL w [V kw. 2015 . na podstawie BAEL w IV kw. 2015 r.
. Publiczny

Publiczny

32,4% 16,7%
Prywatny Prywatny

67,6% 83,3%

Kobiety i mezczyzni réznig sie takze strukturg statusu zatrudnienia. Wéréd
kobiet jest wyzszy odsetek pracujacych najemnie i pomagajacych bezpfatnie
cztonkdéw rodzin, a nizszy — pracujacych na wiasny rachunek i pracodawcow.



PRACUJACY WEDLUG PtCI | STATUSU ZATRUDNIENIA
na podstawie BAEL w IV kw. 2015 r.
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Kobiety ponad 2-krotnie czesciej niz mezczyzni pracuja w niepetnym wy-
miarze czasu pracy - blisko 11% sposréd nich wykonuje prace w niepetnym
wymiarze. Dwie najwazniejsze przyczyny pracy w niepetnym wymiarze, za-
rowno dla kobiet jak i mezczyzn, to preferencje osoby pracujacej oraz niemoz-
nosc¢ znalezienia pracy w petnym wymiarze. Dla kobiet istotng przyczyna jest
takze konieczno$¢ opieki nad dzie¢mi lub innymi osobami - co praktycznie

nie wystepuje wsréd mezczyzn.

PRACUJACY W NIEPELNYM WYMIARZE CZASU PRACY

Kobiety Mezczyzni

ogétem pracujacy w niepetnym wymiarze
(w % ogotu pracujacych)

10,7 4,7

przyczyny pracy w niepetnym wymiarze
(w % pracujqcych w niepetnym wymiarze)

osoba preferuje niepetny wymiar 42,3 46,2
niemoznos¢ znalezienia pracy w petnym 27,3 25,1
wymiarze

opieka nad dzie¢mi, innymi osobami, inne 13,1 33
powody osobiste lub rodzinne

nauka 6,9 9,6
choroba, niepetnosprawnos¢ 4,6 8,6




Sposréd 9 duzych grup zawoddéw wyrdznionych w statystyce, kobiety sta-
nowity wiekszo$¢ pracownikdw w pieciu grupach. Najwyzszy odsetek kobiet
zaobserwowano wsréd Pracownikéw ustug i sprzedawcdw (66%), Specjalistow
(62%) oraz Pracownikdéw biurowych (60%). Najmniej kobiet pracowato w grupie
zawodow: Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy (12%) oraz Operatorzy i monte-

rzy maszyn i urzqdzeni (14%).

UDZIAL KOBIET W OGOLNEJ LICZBIE PRACUJACYCH W DANEJ GRUPIE ZAWODOWE)

na podstawie BAEL w IV kw. 2015 r.
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Do najbardziej sfeminizowanych sekcji gospodarki narodowej naleza: Opieka
zdrowotna i pomoc spoteczna oraz Edukacja, w ktérych kobiety stanowity ok. 8 na
10 pracujacych.Wysoki odsetek kobiet charakteryzuje tez sekcje Zakwaterowanie
i gastronomia oraz Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa. Natomiast w Budow-
nictwie i Gornictwie rzadziej niz co dziesiaty pracujacy jest kobieta.



UDZIAL KOBIET WSROD PRACUJACYCH WEDLUG WYBRANYCH RODZAJOW DZIALALNOSCI
MIEJSCA PRACY na podstawie BAEL w IV kw. 2015 r.
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CZAS PRACY WEDLUG LICZBY GODZIN PRZEPRACOWANYCH W TYGODNIU WE WSZYSTKICH

MIEJSCACH PRACY na podstawie BAEL w IV kw. 2015 r.
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Mezczyzni pracuja przecietnie o 4 godziny dtuzej w tygodniu niz kobiety.
Wynika to przede wszystkim z tego, ze dwa razy wyzszy odsetek kobiet niz mez-
Czyzn pracuje w niepetnym wymiarze czasu.

78,8% mezczyzn pracuje przynajmniej 40 godzin tygodniowo, dla kobiet
ten odsetek wynosi 65,8%. Mniej niz 40 godzin w tygodniu pracuje natomiast
27,0% kobiet i 18,2% mezczyzn.

UDZIAL PRACUJACYCH NA PODSTAWIE UMOWY NA CZAS OKRESLONY W OGOLNEJ LICZBIE
PRACOWNIKOW NAJEMNYCH PRACUJACYCH NA CZAS OKRESLONY WEDLUG PLCI | WIEKU
na podstawie BAEL w IV kw. 2015 r.
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Pracownicy najemni posiadajacy umowe o prace na czas okreslony to grupa
0 nizszej pewnosci zatrudnienia i z tego powodu warta blizszej uwagi. Taki typ
umowy posiada 27,7% kobiet i 28,0% mezczyzn.



Praca na czas okre$lony zalezy przede wszystkim od wieku osoby pracuja-
cej - umowe na czas okreslony posiada czesciej niz co trzeci pracownik w wieku
25-34 lata i wraz ze wzrostem wieku odsetek oséb pracujacych na czas okreslo-
ny maleje. Dotyczy to zaréwno kobiet, jak i mezczyzn. Warto jednak zauwazy¢,
ze umowy na czas okreslony wsréd pracownikéw w wieku 55 lat i wiecej doty-
cza czesciej mezczyzn (12,2%) niz kobiet (8,5%).

Warunki pracy
Jednym z czynnikéw

oceniajacych  warunki ZATRUDNIENI W WARUNKACH ZAGROZENIA WEDLUG PC,
pracy jest praca w wa- stan w dniu 31 XI1 2015 .
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ucigzliwoscia pracy oraz
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maszyn szczegdlnie nie-
bezpiecznych.

W 2015 roku 8,6% wszystkich zatrudnionych pracowato w warunkach zagro-
zenia. Wsrdd zatrudnionych w warunkach zagrozenia przewazali mezczyzni - ko-
biety stanowity jedynie okoto17%.

Mezczyzni
83,2%

Bezrobotni

W latach 2012-2015 silnie spadata liczba bezrobotnych, zaréwno wsréd ko-
biet jak i mezczyzn.

LICZBA BEZROBOTNYCH KOBIET | MEZCZYZN BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI W URZEDACH
W LATACH 2012-2015 PRACY WEDLUG PLCI W LATACH 2012-2015
na podstawie BAEL w IV kw. 2015 r.
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Pomimo tych spadkéw, kobiety przewazaty wsrdd bezrobotnych zarejestro-
wanych w urzedach pracy - na koniec 2015 r. zarejestrowanych byto o 69 tys. wie-
cej kobiet niz mezczyzn.

Podobne trendy zaobserwowano réwniez w liczbie bezrobotnych wyodreb-
nianych w Badaniu Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci. Jednak w tym przy-
padku liczba bezrobotnych kobiet jest o blisko 100 tys. mniejsza niz bezrobot-
nych mezczyzn.

PLYNNOSC BEZROBOCIA REJESTROWANEGO KOBIET | MEZCZYZN
W LATACH 2012-2015 (w ciggu okresu)

Wyszczegolnienie 2012 2013 2014 2015
w tysigcach
Kobiety
Naptyw 1256 1286 1178 1149
Odptyw 1217 1286 1338 1272
Saldo 39 0 -160 -123
Mezczyzni
Naptyw 1399 1423 1275 1220
Odptyw 1284 1403 1448 1359
Saldo 115 20 -173 -139

W latach 2012-2015 naptyw i odptyw kobiet do bezrobocia rejestrowanego
byt mniejszy niz mezczyzn. W ostatnich dwéch latach w obu grupach obserwo-
wano ujemne saldo naptywu do bezrobocia. W 2013 r. przewaga kobiet napty-
wajacych byfa symboliczna (mniejsza niz 500 oséb).

STOPA BEZROBOCIA WEDLUG PLCIW LATACH 2012-2015
na podstawie BAEL

Ogoétem W wieku produkcyjnym
Lata kobiety mezczyzni kobiety mezczyzni
w %
2012 1,1 9,3 11,4 9,5
2013 10,5 9,1 10,8 93
2014 8,7 7,6 9,0 7,7
2015 7.1 6,8 7.3 6,9




Mezczyzninieco czesciejnizkobiety sa zagrozenibezrobociem dtugotrwatym.
W IV kwartale 2015 r. (wedtug badania BAEL) 31% bezrobotnych mezczyzn
i 28 % bezrobotnych kobiet pozostawato bez pracy dtuzej niz rok.

Do oceny natezenia bezrobocia wykorzystuje sie stope bezrobocia wyrazaja-
cg udziat bezrobotnych (ogétem lub danej grupy) wéréd aktywnych zawodowo
(og6tem lub danej grupy) w wieku 15 lat i wiecej.

Stopa bezrobocia kobiet znaczaco spadta w ostatnich 4 latach i w 2015 r. byta
na zblizonym poziomie do stopy bezrobocia mezczyzn. Spadki te i zmniejszenie
réznic miedzy kobietami i mezczyznami dotyczyto zaréwno populacji ogétem
jak i os6b w wieku produkcyjnym.

STOPA BEZROBOCIA WEDLUG PLCI I WIEKU W 2015 R.
na podstawie BAEL w IV kw. 2015 r.
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Zrdznicowanie stopy bezrobocia w poszczegdlnych grupach wieku przybie-
ra taka samg charakterystyke wsréd kobiet jak i mezczyzn, tj. najwyzsza stopa
bezrobocia dotyczy oséb najmiodszych, pdzniej mocno spada, by ustabilizo-
wac sie na zblizonym poziomie dla 0s6b powyzej 30 roku zycia.

Warto jednak zauwazy¢, ze w grupie najstarszych (55 lat i wiecej) bezrobocie
jest nieco wyzsze wsrod mezczyzn, podczas gdy w pozostatych grupach wieko-
wych jest wyzsze wsréd kobiet.



STOPA BEZROBOCIA WEDLUG PLCI | POZIOMU WYKSZTALCENIA W 2015 R.
na podstawie BAEL w IV kw. 2015 r.
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Stopa bezrobocia jest znacznie nizsza wérdd oséb z wyksztatceniem wyz-
szym niz ws$réd posiadajacych wyksztatcenie srednie, zasadnicze zawodowe
czy podstawowe (dotyczy to zaréwno kobiet jak i mezczyzn).

Jednak, pomimo lepszego wyksztatcenia, stopa bezrobocia kobiet byta wyz-
sza niz stopa bezrobocia mezczyzn dla wszystkich pozioméw wyksztatcenia.
Bierni zawodowo

KOBIETY BIERNE ZAWODOWO WEDLUG PRZYCZYN BIERNOSCI | WIEKU
na podstawie BAEL w IV kw. 2015 r.
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Cechg réznicujacy kobiety i mezczyzn jest kwestia biernosci zawodowe;j.
W 2015 roku wiekszos¢ kobiet (51%) w wieku 15 lat i wiecej to kobiety nie-
aktywne na rynku pracy, podczas gdy wsréd mezczyzn biernych zawodowo
jest 35%.

MEZCZYZNI BIERNI ZAWODOWO WEDLUG PRZYCZYN BIERNOSCI | WIEKU
na podstawie BAEL w IV kw. 2015 r.
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Przyczyny biernosci r6znia sie w zaleznosci od ptci. Najwieksza grupa biernych
zawodowo (zaréwno kobiet, jak i mezczyzn) nie pracuje i nie poszukuje pracy, ze
wzgledu na posiadane uprawnienia emerytalne. Najmniejsza grupa (ok. 3-4%) to
zniecheceni poszukiwaniem pracy. W przypadku innych przyczyn wida¢ wyrazne
réznice miedzy kobietami i mezczyznami. Kobiety znacznie czesciej niz mezczyz-
ni nie pracuja z powodu obowiazkéw rodzinnych, a rzadziej z powodu kontynu-
owania nauki i choroby.

Wynagrodzenia

Przecietne wynagrodzenie kobiet jest nizsze niz wynagrodzenie mezczyzn
- w pazdzierniku 2014 roku réznica ta wyniosta 764 zt. Mezczyzni osiggneli wy-
nagrodzenie 0 9,1% (o 374 zt) wyzsze od $redniego w skali kraju, natomiast ko-
biety 0 9,5% (0 390 zt) nizsze. W konsekwencji oznacza to, ze przecietne wyna-
grodzenie kobiet byto 0 17% nizsze niz przecietne wynagrodzenie mezczyzn
(podobnie jak w 2012 roku).
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W kazdej grupie zawodowej mezczyzni zarabiali wiecej, cho¢ w ré6znym
stopniu. Najwieksza réznice w poziomie przecietnego wynagrodzenia ogétem
brutto za pazdziernik 2014 r. kobiet i mezczyzn zanotowano w grupie Robot-
nicy przemystowi i rzemiesinicy. Relacja przecietnego wynagrodzenia kobiet do
przecietnego wynagrodzeniamezczyzn wyniosta w tej grupie 69%. Najmniejsze
zréznicowanie wynagrodzen miato miejsce w grupie zawodowej Pracownicy
biurowi, gdzie przecietne wynagrodzenie kobiet wynosito 98% przecietnego
wynagrodzenia mezczyzn.
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W wiekszosci sekcji gospodarki narodowej wynagrodzenia kobiet byty niz-
sze niz wynagrodzenia mezczyzn. Najwiekszg réznice mozna zaobserwowac
w Dziatalnosci finansowej i ubezpieczeniowej, gdzie przecietne miesieczne wy-
nagrodzenie kobiety stanowito 63% przecietnego wynagrodzenia mezczyzny.



W przypadku dwoch sekcji wynagrodzenia kobiet byly tylko nieznacznie
nizsze od wynagrodzen mezczyzn: Dostawa wody; gospodarowanie sciekami
i odpadami oraz Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektrycznq, gaz, pare
wodnq i gorgcq wode.

Natomiast w trzech sekcjach przecietne wynagrodzenie kobiet byto wyzsze
niz mezczyzn. Taka sytuacja miata miejsce w sekcjach: Budownictwo, Transport
i Administrowanie i dziatalnos¢ wspierajqgca.

PRACOWNICY Z NISKIM WYNAGRODZENIEM (NIE WIECEJ NIZ 50% PRZECIETNEGO WYNAGRODZENIA)
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Poza wynagrodzeniem przecietnym warto tez zwréci¢ uwage na grupe pra-
cownikéw z niskim wynagrodzeniem, czyli ponizej potowy przecietnego wy-
nagrodzenia dla badanej populacji.

W pazdzierniku 2014 roku 19% pracownikéw otrzymywato nie wiecej jak
potowe przecietnego wynagrodzenia i odsetek ten byt o 2 pkt. proc. wyzszy
wsrod kobiet niz mezczyzn.

W grupach zawoddéw Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy oraz Pracownicy
przy pracach prostych odsetki kobiet z niskim wynagrodzeniem byty duzo wyz-
sze niz odsetki mezczyzn.



Istotna kwestig w analizie poziomu wynagrodzen jest ich zréznicowanie. Ist-
nieje wiele miar zréznicowania, jednak ich wspdélnym celem jest pokazanie jak
réznig sie ptace poszczegdlnych grup.

ZROZNICOWANIE WYNAGRODZEN KOBIET | MEZCZYZN W PAZDZIERNIKU 2014 ROKU

Ogétem | Kobiety |Mezczyzni

w zt
piaty centyl | 5% najmniej zarabiajacych 1680 1680 1680
1 decyl 10% najmniej zarabiajacych 1718 1740 1700

mediana doktadnie 50% zarabia wiecej i mniej 3292 3100 3486

9 decyl 10% najwiecej zarabiajacych 6917 5988 7 800

95 centyl 5% najwiecej zarabiajacych 9110 7 565 10398

dominanta | najczesciej wystepujace wynagrodzenie | 2 469 2386 2812

wartos¢ wspotczynnika

wspotczynnik Giniego 0,327 0,293 0,350

relacja wynagrodzenia z grupy decylowej 10 do 1 667,4 542,7 768,3

Analiza wynagrodzen skrajnych pokazuje, Ze istnieja niewielkie r6znice mie-
dzy kobietami i mezczyznami wsrod pracownikdw o najnizszych wynagrodze-
niach. Natomiast wyrazne réznice mozna zaobserwowac wsréd najlepiej zara-
biajacych. Srednie wynagrodzenie 10% najlepiej zarabiajacych kobiet stanowito
77% $redniego wynagrodzenia najlepiej zarabiajacych mezczyzn. W przypadku
5% najlepiej zarabiajacych ta relacja byta jeszcze mniej korzystna i wynosita 73%.

Wynagrodzenia kobiet sa mniej zréznicowane miedzy soba: warto$¢ wspot-
czynnika Giniego' byta nizsza dla wynagrodzen kobiet, co oznacza, ze ptace
mezczyzn bardziej r6znia sie miedzy soba.

T Wspotczynnik Giniego przyjmuje wartosci miedzy 0 a 1. Jesli wynidstby 0, to znaczy, ze wszystkie
wynagrodzenia w danej grupie sg takie same. Warto$¢ 1 oznacza, ze maksymalne zréznicowanie
wynagrodzen, np. gdyby 99,9% oséb miato wynagrodzenia, 0, 0,1% oséb wynagrodzenie rézne od 0.
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