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Pte¢ jest jedna z kluczowych cech stosowanych w analizie rynku pracy. Wiele
zjawisk przedstawionych jest w podziale na mezczyzn i kobiety. Takze indywi-
dualne mozliwosci oraz decyzje pracownikéw i oséb poszukujacych pracy sa
uzaleznione od pfci.

Kobiety czesto pracuja w innych zawodach i branzach niz mezczyzni, maja
inne wynagrodzenie i czas pracy. Zréznicowanie to jest uwarunkowane takze
takimi cechami jak wyksztatcenie, zaangazowanie w zycie rodzinne czy nawet
oczekiwania zyciowe.

Jedng z istotnych przyczyn tych réznic sa uwarunkowania historyczne. Do
konca XIX wieku prawo kobiet do pracy zawodowej nie byto czym$ oczywi-
stym. Dla przykfadu, Kodeks Napoleona z 1804 roku umozliwiat kobiecie prace
wytacznie za zgoda meza.' Sytuacje zmienita | wojna $wiatowa, wskutek ktérej
kobiety zastapity mezczyzn walczacych na froncie. Trend ten odwrécit jednak
Wielki Kryzys lat 30-tych XX wieku, gdy ponownie wprowadzono ograniczenia
w zatrudnianiu kobiet. Dopiero rozwdj gospodarki po Il wojnie Swiatowej spo-
wodowat zwiekszenie aktywnosci zawodowej kobiet. Odbywat sie on jednak
stopniowo, co pokazuja dane odnosnie udziatu kobiet w liczbie zatrudnionych
w Polsce — w 1950 roku wynidst on okoto 31%, a w 2000 roku niemal 48%.
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Zrédto: Rocznik Statystyczny Pracy 2012.

W zwigzku ze znaczeniem pfci jako cechy stosowanej w statystyce rynku
pracy, Gtéwny Urzad Statystyczny po raz kolejny publikuje opracowanie synte-
tycznie opisujace sytuacje kobiet i mezczyzn na rynku pracy.

! http://obywatelki.pl/Community/26347,Blog_Wpis,Kobieta_moze_czy_nie_powinna_praco-
wac_Czyli_historyczne_spojrzenie_na_kwestie_pracy_zawodowej_kobiet.html



Dane prezentowane w niniejszym opracowaniu zostaty zaczerpniete przede
wszystkim z reprezentacyjnego Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci
(BAEL, dane pochodzg z IV kwartatu kazdego roku), obejmujacego osoby
w wieku 15 lat i wiecej, a takze z rejestrow bezrobotnych prowadzonych
w urzedach pracy oraz z badania struktury wynagrodzen wedtug zawodow.

Opis metodologii tych badan mozna znalez¢ w publikacjach tematycznych,
dostepnych na stronie internetowej GUS pod adresem: www.stat.gov.pl/obsza-
ry-tematyczne/praca-wynagrodzenia.

Z punktu widzenia sytuacji na rynku pracy ludno$¢ dzieli sie na aktywnych
i biernych zawodowo.

Zbiorowos¢ aktywnych zawodowo tworza pracujacy i bezrobotni. Do pomia-
ru poziomu aktywnosci zawodowej stuzy wspotczynnik, wyrazajacy udziat oséb
aktywnych zawodowo (ogétem lub danej grupy) w liczbie ludnosci w wieku
15 lat i wiecej (ogétem lub danej grupy).

Miedzy 2010 a 2013 rokiem wspotczynnik aktywnosci zawodowej kobiet
(ogdtem) wzrdst o 1,0 pkt. proc. do 48,5%, natomiast dla mezczyzn wskaznik
ten zwiekszyt sie w tym okresie zaledwie o0 0,5 pkt. proc. do 64,4%.

Wieksze zmiany mozna zaobserwowac dla populacji oséb w wieku produk-
cyjnym: wspotczynnik aktywnosci zawodowej kobiet wzrést o 2,9 pkt. proc.,
a mezczyzn - o 1,4 pkt. proc.

WSPOLCZYNNIK AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ LUDNOSCI WEDLUG PLCI
W LATACH 2010-2013

Ogodtem W wieku produkcyjnym
Lata kobiety mezczyzni kobiety mezczyzni
w %
2010 47,5 63,9 66,8 76,2
2011 48,0 64,2 67,9 76,6
2012 48,3 64,4 68,8 77,2
2013 48,5 64,4 69,7 77,6

Poziom aktywnosci zawodowej kobiet jest nizszy niz mezczyzn. W 2013 roku
na 1000 aktywnych zawodowo mezczyzn przypadato 554 biernych zawodowo,
podczas gdy na 1000 aktywnych zawodowo kobiet — 1060 biernych zawodowo.
Ludnos¢ bierna zawodowo jest znacznie sfeminizowana — ponad 61% tej popu-
lacji stanowig kobiety.



KOBIETY W WIEKU 15 LAT | WIECE) MEZCZYZNI W WIEKU 15 LAT | WIECEJ
WEDLUG AKTYWNOSCI ZAWODOWE) WEDLUG AKTYWNOSCI ZAWODOWE)
na podstawie BAEL w IV kw. 2013 r. na podstawie BAEL w IV kw. 2013 r.

Pracujace L
43,4% Bierni
zawodowo

35,6%

Bierne
zawodowo

51,5% Pracujacy
58,5%

Bezrobotne Bezrobotni
5,1% 5,9%

Rozktad aktywnosci zawodowej wedtug wieku jest nieco inny wsrdd kobiet
i wsrod mezczyzn. W przypadku kobiet najwyzszy odsetek aktywnych wyste-
puje w wieku 40-44 lata (na 1000 kobiet 841 pracowato badz poszukiwato
pracy), natomiast wsréd mezczyzn w wieku 35-39 lat (na 1000 mezczyzn
937 pracowato lub poszukiwato pracy).

WSPOLCZYNNIK AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ LUDNOSCI WEDLUG PLCI | WIEKU
na podstawie BAEL w IV kw. 2013 1.
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Najwyzszym poziomem aktywnosci zawodowej charakteryzuja sie osoby
z wyksztatceniem wyzszym. Wspétczynnik aktywnosci zawodowej dla tej popu-
lacji kobiet jest najbardziej zblizony do wartosci analogicznego wskaznika dla
mezczyzn (réznica wynosi niespetna 5 pkt. proc.), podczas gdy dla pozostatych
poziomdéw wyksztatcenia wspoétczynnik ten osigga duzo wyzsza wartos¢ dla
mezczyzn (réznice te wynosza od ponad 15 pkt. proc. do prawie 23 pkt. proc.)



WSPOLCZYNNIK AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ LUDNOSCI WEDLUG PECI | POZIOMU WYKSZTALCENIA
na podstawie BAEL w IV kw. 2013 1.
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produkcyjnym w tym okresie utrzymywat sie na poziomie ponizej 43%.

LICZBA PRACUJACYCH KOBIET W WIEKU PRODUKCYJNYM W LATACH 2010-2013

2010 2011 2012 2013
Wyszczegolnienie
w wieku produkcyjnym
Liczba pracujacych w tys. 6653 6640 6650 6714
o . .
WG G L [T 42,8 42,5 42,5 42,7
w wieku produkcyjnym

Do pomiaru wykorzystania zasobéw pracy stosuje sie wskaznik zatrudnienia,
ktéry obrazuje udziat pracujacych (ogétem lub danej grupy) w liczbie ludnosci

(ogdtem lub danej grupy).

Wskaznik zatrudnienia kobiet w wieku 15 lat i wiecej, zaréwno w catej popu-
lacji, jak i wéréd osdb w wieku produkcyjnym, jest wyraznie nizszy niz wskaznik
zatrudnienia mezczyzn. Od 2010 roku wskaznik zatrudnienia kobiet ogdétem

wzroést o 0,6 pkt. proc., a mezczyzn - o 0,3 pkt. proc.

Jednoczesnie w populacji oséb w wieku produkcyjnym odnotowano wiek-

szy wzrost: wérdd kobiet o 2,2 pkt. proc., a wsréd mezczyzn o 1,0 pkt. proc.




WSKAZNIK ZATRUDNIENIA WEDLUG PLCI W LATACH 2010-2013

Ogétem W wieku produkcyjnym
Lata kobiety mezczyzni kobiety mezczyzni
w %
2010 42,8 58,2 60,0 69,4
2011 42,8 58,5 60,4 69,7
2012 43,0 58,4 60,9 69,9
2013 43,4 58,5 62,2 70,4

Jedna z grup oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy sa niepet-
nosprawni. Poréwnujac do sytuacji na rynku pracy catej populacji, w tej grupie

pracuje znacznie mniej 0s6b, a wiekszos¢ to bierni zawodowo.

Wskaznik  zatrud-
nienia niepetnospraw-
nych nie przekracza
15% i utrzymuje sie na
podobnym poziomie
w ostatnich 4 latach.
Wskaznik zatrudnienia
niepetnosprawnych
kobiet - w przeciwien-
stwie do catej popu-
lacji — jest wyzszy niz
wskaznik zatrudnienia
mezczyzn.

Struktury pracujacych kobiet i mezczyzn ogétem wedtug wyksztatcenia sa
wyraznie odmienne. Pracujace kobiety najczesciej posiadaja wyksztatcenie wyz-
sze (40,3% og6tu pracujacych), a nastepnie srednie (31,6%). Wsréd pracujacych
mezczyzn dominujg posiadajacy wyksztatcenie $rednie (33,5%) i zasadnicze

zawodowe (32,6%).

WSKAZNIK ZATRUDNIENIA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH
na podstawie BAEL w latach 2010-2013 w IV kw.
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PRACUJACY WEDLUG PLCI | POZIOMU WYKSZTALCENIA
na podstawie BAEL w IV kw. 2013 r.
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Wyzszy odsetek kobiet (niz mezczyzn) pracuje w sektorze publicznym, a nizszy

- w prywatnym.

PRACUJACE KOBIETY WEDLUG
SEKTORA WLASNOSCI MIEJSCA PRACY
na podstawie BAEL w IV kw. 2013 1.
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PRACUJACY MEZCZYZNI WEDLUG
SEKTORA WLASNOSCI MIEJSCA PRACY
na podstawie BAEL w IV kw. 2013 r.
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Kobiety i mezczyzni réznig sie takze strukturg statusu zatrudnienia. Wsrod
kobiet wyzszy jest odsetek pracujacych najemnie i pomagajacych cztonkéw
rodzin, a nizszy — pracujacych na wiasny rachunek i pracodawcéw.

PRACUJACY WEDLUG PLCI | STATUSU ZATRUDNIENIA
na podstawie BAEL w IV kw. 2013 r.
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UDZIAL KOBIET W OGOLNE)J LICZBIE PRACUJACYCH W DANEJ GRUPIE ZAWODOWE)J

na podstawie BAEL w IV kw. 2013 r.

OGOLEM
Przedstawiciele wtadz publicznych, ‘ ‘ ‘
wyzsi urzednicy i kierownicy
Specjalisci |
Technicy iinny $redni personel |
Pracownicy biurowi |
Pracownicy ustug i sprzedawcy |

Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy |

Robotnicy przemystowi i rzemiesInicy |
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzer |
Pracownicy przy pracach prostych |

0 10

N
o
w
S
S
S
v
o

60 70%

UDZIAL KOBIET WSROD PRACUJACYCH WEDLUG WYBRANYCH RODZAJOW DZIALALNOSCI
MIEJSCA PRACY na podstawie BAEL w IV kw. 2013 1.

OGOLEM
Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo ‘

Gornictwo i wydobywanie -

Przetwérstwo przemystowe |
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna,
gaz, pare wodng, i goraca wode
Budownictwo

Handel; naprawa pojazdow samochodychA

Transport i gospodarka magazynowa :ﬁ

Zakwaterowanie i gastronomia®

Informacja i komunikagja |

Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczenia |
o s A

Obstuga rynku nieruchomosci |

Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna |

Administrowanie i dziatalnos¢ wspierajaca® |

Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe
zabezpieczenia spoteczne
Edukacja |

Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna |
Dziafalnos¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacjg |
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa ‘ ‘ ‘ ‘ ' : |

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90%

A .
Nazwa skrocona.



Kobiety najczesciej wykonywaty prace w zawodach nalezacych do grup:
Pracownicy biurowi, Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy oraz Specjalisci.
W 2013 roku w kazdej z nich kobiety stanowity okoto 64% og6tu pracujacych.
Najmniej kobiet pracowato w grupach zawodoéw: Robotnicy przemystowi i rze-
mieslnicy oraz Operatorzy i monterzy maszyn i urzqdzeri (mniej niz 14%).

Do najbardziej sfeminizowanych sekcji gospodarki narodowej naleza: Opieka
zdrowotna i pomoc spoteczna i Edukacja, w ktérych kobiety stanowity ok. 8 na10
pracujacych. Wysoki odsetek kobiet charakteryzuje tez sekcje: Zakwaterowanie
i gastronomia oraz Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa (190 kobiet na 100
mezczyzn). Natomiast w Budownictwie i GOrnictwie rzadziej niz co dziesigty
pracownik jest kobieta.

Mezczyzni pracujg w tygodniu przecietnie o ponad 4 godziny dtuzej niz
kobiety. Wynika to przede wszystkim z tego, ze dwa razy wyzszy odsetek kobiet
niz mezczyzn pracuje w niepetnym wymiarze czasu.

CZAS PRACY WEDLUG LICZBY GODZIN PRZEPRACOWANYCH W TYGODNIU WE WSZYSTKICH
MIEJSCACH PRACY na podstawie BAEL w IV kw. 2013 r.
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Najwieksza grupa, zaréwno kobiet jak i mezczyzn, wykonuje prace przez
40-49 godzin w tygodniu. W przypadku tej grupy pracownikdéw nie ma zna-
czacych réznic miedzy kobietami a mezczyznami. W wydtuzonym czasie pracy
(powyzej 50 godzin w tygodniu) pracuje blisko 21% mezczyzn i zaledwie okoto
7% kobiet. Natomiast niemal co trzecia kobieta i co czwarty mezczyzna pracuja
mniej niz 40 godzin w tygodniu.



Pracownicy posiadajacy umowe o prace na czas nieokreslony to grupa
o najwyzszych gwarancjach zatrudnienia. Taki typ umowy posiada blisko 73%
wszystkich pracownikéw najemnych. Umowe na czas nieokreslony posiada
8 na 10 pracownikéw w wieku 35-64 lata, a w grupie najmtodszych (15-24 lata)
niespetna 30%.

Kobiety réwnie czesto jak mezczyzni posiadaja umowe na czas nieokreslony,
jednak wystepuje kilka réznic w zaleznosci od wieku. W grupie najmtodszych
pracownikéw najemnych, odsetek mezczyzn posiadajagcych umowe na czas
nieokreslony jest o 7 pkt. proc. wyzszy niz kobiet w tym samym wieku. Z kolei
kobiety w wieku 45-64 lata nieco czesciej posiadaja umowe na czas nieokreslo-
ny niz mezczyzni.

UDZIAL PRACUJACYCH NA PODSTAWIE UMOWY NA CZAS NIEOKRESLONY

W OGOLNEJ LICZBIE PRACOWNIKOW NAJEMNYCH WEDLUG PLCI | WIEKU
na podstawie BAEL w IV kw. 2013 r.
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W latach 2010-2013 kobiety przewazajg wsréd bezrobotnych zarejestro-
wanych w urzedach pracy, jednak w poréwnaniu do lat 2006-2007, przewaga
ta w 2013 roku byfa duzo mniejsza. Wynikato to z wiekszego wzrostu liczby
zarejestrowanych bezrobotnych mezczyzn w ostatnich szesciu latach.

Natomiast wsréd bezrobotnych wyodrebnianych w Badaniu Aktywnosci
Ekonomicznej Ludnosci réznice w zaleznosci od pici sg mniejsze, z niewielka prze-
waga mezczyzn w latach 2011-2013.

W 2013 roku udziat kobiet w ogoélnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych
wynidst okoto 51% i byt to najnizszy udziat w ostatnich 11 latach.



LICZBA BEZROBOTNYCH KOBIET | MEZCZYZN BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI W URZEDACH

W LATACH 2010-2013 PRACY WEDLUG PLCI W LATACH 2010-2013
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W ostatnich latach naptyw i odptyw kobiet do bezrobocia rejestrowanego byt
mniejszy niz mezczyzn. Jednak w obu grupach obserwowano dodatnie saldo
naptywu do bezrobocia (z wyjatkiem 2011 roku dla mezczyzn). W 2013 roku
przewaga kobiet naptywajacych byta symboliczna (mniejsza niz 500 oséb).

PLYNNOSC BEZROBOCIA REJESTROWANEGO KOBIET | MEZCZYZN
W LATACH 2010-2013 (w ciggu okresu)

Wyszczegolnienie 2010 ‘ 2011 2012 2013
w tysigcach
Kobiety
Naptyw 1468 1270 1256 1286
Odptyw 1419 1225 1217 1286
Saldo +49 +45 +39 0
Mezczyzni
Naptyw 1574 1321 1399 1423
Odptyw 1560 1339 1284 1403
Saldo +14 -18 +115 +20

Kobiety czesciej niz mezczyzni sg zagrozone bezrobociem dtugotrwatym.
W 2013 roku zgodnie z danymi urzedéw pracy 41,6% zarejestrowanych bezro-
botnych kobiet i 34,9% zarejestrowanych bezrobotnych mezczyzn pozostawato
bez pracy dtuzej niz rok.



Do oceny natezenia bezrobocia wykorzystuje sie stope bezrobocia wyrazaja-
ca udziat bezrobotnych (ogoétem lub danej grupy) wéréd aktywnych zawodowo
(ogétem lub danej grupy).

STOPA BEZROBOCIA WEDLUG PLCI W LATACH 2010-2013

na podstawie BAEL
Ogotem W wieku produkcyjnym
Lata kobiety mezczyzni kobiety mezczyzni
w %
2010 9,9 8,9 10,1 9,0
2011 10,8 8,38 11,1 9,0
2012 11,1 9,3 11,4 9,5
2013 10,5 9,1 10,8 9,3

Stopa bezrobocia kobiet jest wyzsza niz stopa bezrobocia mezczyzn. Trudniej
znalez¢ prace zwtaszcza kobietom powracajgcym na rynek pracy po dtuzszej

przerwie oraz poszukujacym pierwszej pracy.

Zréznicowanie stopy bezrobocia w poszczegélnych grupach wiekowych
przybiera taka sama charakterystyke wsrod kobiet jak i mezczyzn: najwyzsza
stopa bezrobocia dotyczy 0s6b najmtodszych, pdzniej mocno spada, by ustabi-

lizowac sie na zblizonym poziomie dla 0os6b powyzej 30 roku zycia.

STOPA BEZROBOCIA WEDLUG PLCI | WIEKU W 2013 R.
na podstawie BAEL w IV kw. 2013 r.
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We wszystkich grupach wiekowych, poza osobami w wieku 55 lat i wiecej,
stopa bezrobocia wsréd kobiet jest wyzsza niz wsréd mezczyzn.

Stopa bezrobocia jest znacznie nizsza wsérdd oséb z wyksztatceniem wyz-
szym niz wsrod posiadajacych wyksztatcenie srednie, zasadnicze zawodowe
czy podstawowe. | dotyczy to zardwno kobiet jak i mezczyzn.

STOPA BEZROBOCIA WEDLUG PLCI | POZIOMU WYKSZTALCENIA W 2013 R.
na podstawie BAEL w IV kw. 2013 r.
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Jednak, pomimo lepszego wyksztatcenia, stopa bezrobocia kobiet byta wyz-
sza niz stopa bezrobocia mezczyzn dla wszystkich pozioméw wyksztatcenia.

Stopa bezrobocia oséb

STOPA BEZROBOCIA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH niepetnosprawnych utrzy-

W LATACH 2010-2013

na podstawie BAEL w IV kw. 2013 1. muje sie na wyzszym po-

%’ ziomie niz dla wszystkich

o0séb w wieku 15 lati wiecej,
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1 _——// W 2013 roku stopa bez-

. robocia niepetnosprawnych

2010 2011 2012 2013 kobiet byta o blisko 1 pkt.

Kobiety =~ =——— Mezczyzni proc. wyzsza hiz niepetno-

sprawnych mezczyzn.

Przecietne wynagrodzenie kobiet jest nizsze niz wynagrodzenie mezczyzn
— w pazdzierniku 2012 roku réznica ta wyniosta ponad 700 zt. MezczyzZni
osiagneli wynagrodzenie o 9% (czyli 0 355,81 zt) wyzsze od sredniego w skali



kraju, natomiast kobiety — 0 9% (355,22 zt) nizsze. W konsekwencji oznacza to,
Ze przecietne wynagrodzenie kobiet byto o okoto 17% nizsze niz przecietne
wynagrodzenie mezczyzn (w 2010 roku — 15%, a w 2008 roku — 23% nizsze).

W kazdej grupie zawodowej mezczyzni zarabiajg wiecej, cho¢ w réznym
stopniu. Najwieksza réznice w poziomie przecietnego wynagrodzenia ogétem
brutto kobiet i mezczyzn za pazdziernik 2012 r. zanotowano w grupie Robotnicy
przemysfowi i rzemiesinicy. Relacja przecietnego wynagrodzenia kobiet do prze-
cietnego wynagrodzenia mezczyzn wyniosta w tej grupie 66,3%. Najmniejsze
zréznicowanie wynagrodzen miato miejsce w grupie zawodowej Pracownicy
biurowi, gdzie przecietne wynagrodzenie kobiet wynosito 98,1% przecietnego
wynagrodzenia mezczyzn.

WYNAGRODZENIE MIESIECZNE BRUTTO WEDLUG PLCl | GRUP ZAWODOWYCH W PAZDZIERNIKU 2012 R.
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W wiekszosci sekcji gospodarki narodowej wynagrodzenia kobiet sg nizsze
niz wynagrodzenia mezczyzn. Najwieksza réznice mozna zaobserwowad
w Dziatalnosci finansowej i ubezpieczeniowej, gdzie przecietne miesieczne
wynagrodzenie kobiety stanowi niespetna 63% przecietnego wynagrodzenia
mezczyzny.



W przypadku dwoéch sekcji - Dostawa wody; gospodarowanie Sciekami
i odpadami oraz Administrowanie i dziatalnos¢ wspierajqca - wynagrodzenia
kobiet i mezczyzn ksztattuja sie na bardzo zblizonym poziomie.

Przecietne wynagrodzenie kobiet jest wyzsze niz mezczyzn jedynie w przy-
padku dwéch sekgcji: Budownictwo oraz Transport i gospodarka maszynowa. Sa
to sekcje z niskim udziatem kobiet wéréd zatrudnionych.

RELACJA PRZECIETNYCH WYNAGRODZEN MIESIECZNYCH BRUTTO KOBIET | MEZCZYZN
WEDLUG SEKCJI PKD W PAZDZIERNIKU 2012 R.
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Poza wynagrodzeniem przecietnym warto tez zwréci¢ uwage na grupe
pracownikéw z niskim wynagrodzeniem, czyli ponizej potowy przecietnego
wynagrodzenia dla badanej populacji.

PRACOWNICY Z NISKIM WYNAGRODZENIEM (NIE WIECEJ NIZ 50% PRZECIETNEGO WYNAGRODZENIA)
WEDLUG PLCI | GRUP ZAWODOWYCH W PAZDZIERNIKU 2012 R.
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W pazdzierniku 2012 roku blisko 19% pracownikéw otrzymywato nie wiecej
niz potowe przecietnego wynagrodzenia i odsetek ten byt o 3 pkt. proc. wyzszy
wsrdd kobiet niz mezczyzn.

W grupach zawodéw Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy oraz Pracownicy
przy pracach prostych odsetki kobiet z niskim wynagrodzeniem sa duzo wyzsze
niz odsetki mezczyzn. Natomiast w grupie Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy
udziat mezczyzn z niskim wynagrodzeniem jest duzo wyzszy niz kobiet.
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