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Popyt na prace w pierwszym kwartale 2024 r.

W Polsce na koniec pierwszego kwartatu 2024 r.
byto o 15,3% wiecej wolnych miejsc pracy niz na

2 5 O/ koniec czwartego kwartatu 2023 r. Wskaznik
 J O wolnych miejsc pracy zwigkszyt si¢ w porownaniu z

czwartym kwartatem 2023 r. 0 0,11 p. proc. (0,89%).

Spadek liczby wolnych miejsc
pracy w stosunku do konca
pierwszego kwartatu 2023 r.

Na koniec pierwszego kwartatu 2024 r. w Polsce odnotowano 112,0 tys. wolnych miejsc pracy.
Byto to o0 14,8 tys. wiecej niz w czwartym kwartale 2023 r. i 0 2,9 tys. mniej niz w analogicznym
kwartale 2023 r.

Do oceny sytuacji na rynku pracy pod katem zgtaszanego popytu na prace moze postuzy¢
wskaznik wolnych miejsc pracy. Na koniec pierwszego kwartatu 2024 r. wskaznik ten wyniost
0,89% tj. 0 0,11 p. proc. wiecej niz w czwartym kwartale 2023 r. i 0,01 p. proc. mniej niz

w pierwszym kwartale 2023 r.

Wykres 1. Wskaznik wolnych miejsc pracy
Stan na koniec kwartatu
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W przekroju regionow (NUTS 2) na koniec pierwszego kwartatu 2024 r. najwyzszy wskaznik
wolnych miejsc pracy wystapit w regionie dolnoslaskim (1,10%). Natomiast najnizszy
wskaznik wolnych miejsc pracy odnotowano w regionie Swigetokrzyskim (0,54%).

11.06.2024 r.

Badaniem objete sa podmioty
gospodarki narodowej oraz

ich jednostki lokalne o liczbie
zatrudnionych 1i wigcej 0sob



Mapa 1. Wskaznik wolnych miejsc pracy w regionach (NUTS 2) w pierwszym kwartale 2024 r.
Stan na koniec kwartatu
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Uwzgledniajac rodzaj prowadzonej dziatalnosci najwyzszy wskaznik wolnych miejsc pracy
odnotowano w sekcji Budownictwo (2,13%). Dla tej sekcji odnotowano rowniez najwyzszy
wzrost wskaznika wolnych miejsc pracy w poroéwnaniu z pierwszym kwartatem 2023 r. (wzrost
0 0,45 p. proc.). Na koniec pierwszego kwartatu 2024 r. najwiekszy spadek wskaznika wolnych
miejsc pracy w porownaniu z analogicznym kwartatem 2023 r. wystapit w sekcji Informacja

i komunikacja (tj. 0 0,49 p. proc. do 1,54%).

Wykres 2. Wolne miejsca pracy i wskaznik wolnych miejsc pracy w wybranych sekcjach PKD
w pierwszym kwartale 2024 r.
Stan na koniec kwartatu
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Il Wolne miejsca pracy Wskaznik wolnych miejsc pracy

Badanie popytu na prace pozwala takze okresli¢ zapotrzebowanie na pracownikow

w przekroju wielkich grup zawodow. Sposrod 24,2 tys. wolnych miejsc pracy w podmiotach
gospodarki narodowej z sekcji Przetworstwo przemystowe w koncu pierwszego kwartatu
2024 r., najwiecej miejsc byto dostepnych dla zawodow z wielkiej grupy zawodow Robotnicy
przemystowi i rzemieslnicy (9,5 tys.). W podmiotach z sekcji Budownictwo wolne miejsca
pracy najczesciej byty przeznaczone dla zawodow z wielkiej grupy Robotnicy przemystowi

i rzemieSlnicy (10,3 tys. sposrod 16,6 tys. wolnych miejsc pracy). WiekszoS¢ wolnych miejsc
pracy w sekcji Handel; naprawa pojazdow samochodowych? dotyczyta zawodow z wielkiej
grupy Pracownicy ustug i sprzedawcy (4,2 tys. sposrod 14,2 tys. wolnych miejsc pracy).

Wskaznik wolnych miejsc
pracy okresla udziat
wolnych miejsc pracy

w ogolnej liczbie miejsc
pracy (tj. obsadzonych

i wolnych miejsc pracy)



Wykres 3. Struktura wolnych miejsc pracy w wybranych sekcjach PKD wedtug wielkich grup
zawodow w pierwszym kwartale 2024 r.
Stan na koniec kwartatu
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CobIs

W opracowaniu zastosowano skrocone nazwy sekcji PKD, oznaczajac skroty znakiem ,A”.
Petne nazwy sekcji PKD dostepne sa na stronie GUS pod adresem: http://statgov.pl/Klasyfikacje/.
Liczby wzgledne (wskazniki, odsetki) obliczono na podstawie danych bezwzglednych
wyrazonych z wieksza doktadnoscia niz podano w opracowaniu.

W przypadku cytowania danych Gtownego Urzedu Statystycznego prosimy o zamieszczenie
informacji: ,Zrodto danych GUS”, a w przypadku publikowania obliczef dokonanych na
danych opublikowanych przez GUS prosimy o zamieszczenie informacji: ,Opracowanie
wtasne na podstawie danych GUS".


http://stat.gov.pl/Klasyfikacje/
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Powigzane opracowania

Popyt na prace w 2022 r. — publikacja roczna

Popyt na prace w czwartym kwartale 2023 r. — opracowanie sygnalne

Inne opracowania zawierajace wyniki tych badan: stat.gov.pl - Obszary tematyczne - Rynek pracy

Zeszyt metodologiczny. Popyt na prace

Temat dostepny w bazach danych

Dziedzinowe Bazy Wiedzy - Dane - Spoteczenstwo - Rynek pracy

Strateg - Obszary tematyczne - Rynek pracy

Bank Danych Lokalnych = Rynek pracy

Oficjalne statystyki SDG — wskazniki dla celow globalnych

Wazniejsze pojecia dostepne w stowniku

Popyt na prace

Wolne miejsca pracy
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