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La base de las organizaciones e instituciones polacas y de la diáspora polaca en el extranjero - información para los usuarios.
La base de las organizaciones e instituciones polacas y de la diáspora polaca documenta el aspecto organizativo e institucional de la presencia y actividad de la comunidad polaca y los polacos en el extranjero, con especial énfasis en las actividades sociales, culturales y religiosas. Se trata de una herramienta sistemática, funcional, de fácil acceso y, en definitiva, relativamente completa, de carácter informativo y organizativo. En su forma actual, sirve principalmente para localizar fácilmente una entidad o un grupo seleccionado de entidades en función de concretas características territoriales, cronológicas y materiales. Cabe señalar, no obstante, que la base de datos no puede considerarse un "inventario" completo y actualizado de las organizaciones e instituciones polacas y de la diáspora polaca en el extranjero. El carácter dinámico y la escala del fenómeno estudiado impiden obtener un resultado que refleje plenamente el número de organizaciones e instituciones polacas y de la diáspora polaca en el extranjero que funcionan realmente en una unidad o período de tiempo concretos.
El conjunto de datos obtenidos dentro en el marco del estudio permanente de "Los polacos y la diáspora polaca en el mundo" estuvieron disponible por primera vez en 2014. Debido a la vasta área de investigación y a las limitaciones metodológicas que determinan el largo ciclo de preparación de los mismos, se decidió difundir el repositorio emergente en una versión de iniciación, es decir, diseñada y preparada para seguir aumentando gradualmente el valor informativo y el nivel de usabilidad. El presente conjunto se ha desarrollado en esta línea y se ha ampliado -en relación con la versión original- con información actualizada y complementada sobre las organizaciones e instituciones incluidas anteriormente; también se ha ampliado el ámbito temático del repositorio para incluir otras unidades de investigación (también de creación nueva).
En última instancia, está previsto actualizar la base de datos anualmente, es decir, al menos una vez al año se sustituirá la versión facilitada del repositorio por otra actualizada. 
En relación con la información publicada, se han adoptado los siguientes principios básicos de clasificación y ordenación:
· la lista incluye organizaciones e instituciones polacas y de la diáspora polaca de carácter social, cultural y religioso establecidas y que operan en el extranjero; 
· la lista incluye las organizaciones e instituciones polacas que tienen sus estructuras matrices en Polonia, siempre que desarrollen su actividad permanente en el extranjero y tengan su sede allí (por ejemplo, los Puntos de Consulta Escolar en las Embajadas de la República de Polonia, los puestos pastorales en el extranjero y las unidades territoriales de las congregaciones religiosas polacas, incluidas las que desarrollan su ministerio en Polonia y en la diáspora polaca); 
· la lista incluye organizaciones e instituciones polacas establecidas en Polonia antes del 1 de septiembre de 1939, que funcionan posteriormente en el extranjero, de gran importancia para la vida social, cultural y religiosa de la diáspora polaca, y a menudo para el patrimonio nacional polaco en general (por ejemplo, la Sociedad para la Protección de los Monumentos a los Héroes Polacos en Lvov, el Cementerio Lyczakowski, el Cementerio Na Rossie, etc.); 
· la lista también tiene en cuenta otras formas diversas de presencia y actividad de la diáspora polaca, que funcionan dentro de las estructuras institucionales del país de residencia (por ejemplo, la Colección Polaca de la Institución Hoover de Palo Alto, el Museo Adam Mickiewicz - Sucursal del Museo de Arte Turco e Islámico de Estambul, el Cementerio Pere-Lachaise de París);
· Debido a la magnitud y a los casi 200 años de historia de la emigración polaca, el ámbito de interés también incluye, en cierta medida, organizaciones e instituciones que han cesado formal y efectivamente sus actividades, pero cuyo significado y legado siguen siendo un componente importante, y a veces incluso fundamental, de la cultura espiritual y material de la diáspora polaca y del patrimonio nacional polaco (por ejemplo, el Instituto Histórico Polaco en Suecia, la Asociación de Veteranos Polacos en Gran Bretaña, o "Kultura" - revista mensual del Instituto Literario de Maison Laffitte);
· la lista no incluye las misiones diplomáticas polacas (embajadas, consulados y otras representaciones) ni los Institutos Polacos, cuya lista completa y actualizada está disponible en el sitio web del Ministerio de Asuntos Exteriores; 
· la lista no incluye eventos cíclicos (y mucho menos individuales): ceremonias patrióticas y religiosas, eventos especiales, exposiciones, festivales, conciertos, competiciones deportivas, etc., organizados por comunidades polacas y la diáspora polaca, independientemente de su estatus, carácter, tradición o número de participantes. Aunque las empresas de este tipo emanan de la actividad ampliamente entendida de la diáspora polaca y son un elemento importante de su identidad cultural, siguen siendo, al mismo tiempo, uno de los muchos campos de actividad de las entidades abarcadas por el estudio "Diáspora polaca y polacos en el mundo" y, desde esta perspectiva, constituyen un elemento de descripción de esta actividad más que una categoría separada de unidades de investigación; 
· el cese de las actividades de una organización o institución incluida en la base de datos no conlleva la eliminación de la información recopilada sobre ella; la información sobre el cese de las actividades se trata como un elemento indispensable de la descripción de la unidad de estudio y se introduce en el curso de la actualización de la recopilación.
El extenso campo de investigación, que no se presta a un enfoque sintético y estandarizado, y el método adoptado para analizar las fuentes secundarias, son los principales factores determinantes de la secuencia y el calendario de las actividades emprendidas y previstas en el marco del estudio. El resumen presentado, a pesar de ser otra versión -ampliada y actualizada- del conjunto de iniciación, sigue sin ser un producto con el valor informativo supuesto. Como grupos menos representados de las unidades de estudio (en relación con su número total), y que por tanto requieren las adiciones más amplias, se pueden indicar principalmente los medios de comunicación en lengua polaca (sobre todo en línea), así como los centros pastorales polacos.
El ámbito del objeto del repositorio se ha ampliado en comparación con la versión original (en las variables 6, 8, 9, 12 y 13) y ahora incluye lo siguiente
1. El nombre de la organización / institución en polaco (en algunos casos completado o dejado como estaba escrito originalmente).
2. El año de inicio de las actividades, que debe entenderse como el momento en que la organización / institución (o su sucursal, otra estructura subsidiaria) se estableció o registró en el país de residencia. 
3. El tipo de organización / institución – la clasificación general elaborada a efectos de este repositorio para permitir y facilitar la búsqueda, el filtrado y la agrupación de las unidades de encuesta (en ningún caso debe considerarse que esta clasificación describe estrictamente el ámbito o el objeto de actividad de la unidad de encuesta); la clasificación incluye 8 categorías de ordenación relacionadas con la forma y el ámbito de actividad de la unidad (en la ficha del documento se incluye un esquema de categorización).
4. El tipo detallado de organización / institución: la clasificación análoga, con la misma finalidad, que es un desarrollo de la clasificación general y constituye junto con ella una estructura jerárquica permanente, incluye 36 categorías de unidades (el esquema de categorización se incluye en la ficha del documento). 
5. La sede de la organización / institución: país - nombre del país en el que la unidad opera y/o tiene su sede, oficina u otro lugar relativamente permanente de trabajo / contacto (es decir, lugar de reunión de sus autoridades o lugar de reunión de personas / organizaciones asociadas, a veces - especialmente en el caso de entidades más pequeñas de carácter asociativo - es también la residencia del líder de la organización). Cuando no es posible hacer una asignación territorial clara o cuando ésta varía, se incluye un comentario apropiado en la información complementaria. Los nombres de países en polaco se indican de acuerdo con las directrices de la Comisión para la Normalización de los Nombres Geográficos más allá de las Fronteras Polacas. 
6. La sede de la organización / institución: unidad administrativa del país - nombre de la unidad administrativa superior en la que se encuentra la localidad - sede de la organización / institución; debido a la diversidad nomenclatural y estructural, se ha decidido incluir (excepto para Austria, España, Alemania y el Reino Unido) tanto el nombre como el tipo de unidad, por ejemplo, Provincia de Misiones, Estado de Illinois, País de Krasnoyarsk, Región de Île-de-France, Región del Lacio, etc. 
7. La sede de la organización / institución: localidad - nombre de la(s) ciudad(es) en la(s) que la unidad opera y/o tiene su sede, oficina u otro lugar relativamente permanente de trabajo / contacto (es decir, el lugar donde se reúnen sus autoridades o donde se reúnen sus personas / organizaciones asociadas, a veces -especialmente en el caso de entidades más pequeñas de tipo asociativo- es también el lugar de residencia del líder de la organización); si no se dispone de información o ésta es fiable, el campo se deja en blanco. 
8. El año de referencia - la información disponible utilizada para actualizar los datos sobre la unidad de encuesta no siempre refleja el estado actual, es decir, el estado que existía en el momento de la verificación de los datos, por lo que para cada entidad el año de referencia se da como el período del que procede la información en la que se basó la última verificación (puede ser, por ejemplo, el año de la última actualización del sitio web mantenido por la unidad de encuesta). 
9. El estado de actividad: esta variable permite seleccionar (filtrar) las unidades de encuesta en función de si están activas (símbolo 1: la organización/institución está activa, símbolo 2: la organización/institución ha cesado o suspendido su actividad); en caso de ausencia de información o de falta de información fiable, así como en la situación en que la unidad existe formalmente, pero no ha manifestado ninguna actividad durante un período de tiempo más largo, símbolo 3: no se ha facilitado información sobre la actividad de la organización/institución. 
10. Personas asociadas - variable puramente informativa (en su forma actual no está destinada a desempeñar una función de filtrado u ordenación); incluye los nombres de los fundadores de la unidad, las personas que desempeñan funciones de dirección, gestión o representación en ella, en algunos casos los nombres de sus representantes destacados (a veces también cuando estas personas ya no desempeñan su función o papel, incluidas las personas fallecidas); en aras de la funcionalidad de la recopilación, los nombres se dan sin especificar la función desempeñada, el rango académico o militar, etc. (excepto los clérigos, que no forman parte de la organización, pero sí están en ella). (Se exceptúan los clérigos, incluidos los miembros de congregaciones religiosas). 
11. La dirección la web de la organización / institución - la dirección del sitio web que mantiene la entidad; si la entidad no tiene sitio web propio, se indica la dirección del sitio web que mantiene, por ejemplo, la federación / organización matriz a la que pertenece (siempre que contenga información relativa a la entidad). Un caso especial son los medios de comunicación en línea, en los que un sitio web (portal de noticias, página web, foro, blog, web TV, web radio, etc.) como tal constituye la unidad de estudio. 
12. Correo electrónico de la organización / institución - dirección de correo electrónico de la unidad o de la persona que ejerce en ella funciones de dirección, gestión, representación; cuando la unidad no disponga de dirección de correo electrónico o no haya sido posible establecerla, podrá facilitarse el correo electrónico de la organización / institución federativa, superior o dirigente (si está justificado). 
13. [bookmark: _GoBack]Cuenta en las redes sociales de la organización / institución - cuenta en las redes sociales que mantiene la entidad.
14. Información complementaria - campo previsto para información adicional relevante para la identificación de la entidad, la determinación de su estatus formal, la identificación de las actividades realizadas, por ejemplo, nombres anteriores de la entidad, filiales (sucursales, afiliados, etc.) y organizaciones / instituciones que operan bajo sus auspicios, organizaciones / instituciones matrices, el hecho del cese de actividades, etc.
La utilidad de la Base de datos de organizaciones e instituciones polacas y de la diáspora polaca en el extranjero depende principalmente de la posibilidad de obtener información relativamente actualizada y verificable en al menos dos fuentes. Por lo tanto, garantizar un amplio espectro de fuentes de datos, el análisis comparativo de su contenido y la selección son los factores más importantes que determinan la calidad de la información resultante. Los autores del estudio -conscientes de la amplitud y complejidad formal y fáctica del ámbito de investigación, así como de la escasa disponibilidad de determinada información, lo que en consecuencia aumenta el riesgo de cometer un error- desean solicitar a todas las personas con conocimientos en este ámbito, en particular a las autoridades y a los miembros y empleados de las propias organizaciones e instituciones polacas y de inmigrantes polacos, su amable ayuda para completar la información que falta y corregir la información obsoleta o inexacta.
Para facilitar la verificación y cumplimentación de la información contenida en la base de datos, se ha puesto a disposición un breve formulario de una página: Formulario verificación. Mediante este formulario se pueden corregir los datos incorrectos o completar los que falten.
Cualquier información facilitada es una ayuda inestimable para los autores de la encuesta, por lo que expresan su gratitud y agradecimiento.
La dirección de correo electrónico a la que se puede enviar el formulario cumplimentado y la correspondencia relativa a la Base de datos de organizaciones e instituciones polacas y de la diáspora polaca en el extranjero:  Polonia@stat.gov.pl
