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Notatka informacyjna

STRUKTURA WYNAGRODZEN WEDtUG ZAWODOW
W PAZDZIERNIKU 2016 R.

Podstawowe wyniki

Wyniki badania struktury wynagrodzen sg jedynym Zrédtem, pozwalajagcym na analize zréznicowania poziomu
przecietnych wynagrodzen (miesiecznych i godzinowych) i ich struktury z uwzglednieniem cech oséb fizycznych, takich jak:
pte¢, wiek, poziom wyksztatcenia, staz pracy, wykonywany zawdd, a takze cech charakteryzujacych zaktady pracy tych osdb,
takich jak: rodzaj dziatalnosci, sektor wtasnosci, wielko$¢ zaktadu i potozenie geograficzne. W wyniku badania
charakteryzowana jest rowniez struktura zatrudnienia wedtug wyzej wymienionych cech. Na podstawie wynikéw badania
opracowywane s3 takze rozktady zatrudnionych wedtug wysokosci wynagrodzenia oraz podstawowe mierniki

zrdznicowania pfac.

e Przecietne miesieczne wynagrodzenie ogoétem brutto w gospodarce narodowej (dla jednostek o liczbie
pracujgcych powyzej 9 osdb) w pazdzierniku 2016 r. wyniosto 4346,76 zt.

e Przecietne godzinowe wynagrodzenie ogdtem brutto wyniosto 26,37 zt.

o Najczestsze miesieczne wynagrodzenie ogdétem brutto otrzymywane przez pracownikéw wynosito 2074,03 zt
(dominanta, wartos¢ modalna).

e Potowa zatrudnionych pracownikéw otrzymata wynagrodzenie ogétem brutto do 3510,67 zt (mediana = decyl
piaty = wynagrodzenie srodkowe).

e 10% najnizej zarabiajacych pracownikéw otrzymato wynagrodzenie ogétem brutto co najwyzej w wysokosci
1890,32 zt (decyl pierwszy).

e 10% najwyzej zarabiajacych pracownikdéw otrzymato wynagrodzenie ogétem brutto co najmniej w wysokosci
7200,00 zt (decyl dziewiaty).

e  Miesieczne wynagrodzenie brutto w wysokosci 40 tys. zt i wiecej otrzymato niewiele ponad 0,10% zatrudnionych,
natomiast od 30 tys. zt—0,23%, od 20 tys. zt — 0,74%, od 10 tys. zt —4,51%.

e 6,3% ogoétu zatrudnionych otrzymato miesieczne wynagrodzenie brutto co najmniej réwne dwukrotnemu
przeciethnemu wynagrodzeniu miesiecznemu ogdtem brutto w gospodarce narodowej (tzn. = 8693,52 zt).

e Pracownicy otrzymujgcy miesieczne wynagrodzenie ogétem brutto mniejsze lub réwne przecietnemu
wynagrodzeniu miesiecznemu w gospodarce narodowe;j (tzn. £ 4346,76 zt) stanowili 66,2% ogétu pracownikow.

e 17,5% zatrudnionych zarabiato co najwyzej 50% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego brutto w gospodarce
narodowej, czyli do wysokosci 2173,38 zt. 9,0% ogdtu zatrudnionych (czyli co 12.zatrudniony) otrzymywato
miesieczne wynagrodzenie brutto co najwyzej rowne wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace,

ustalanego na podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za prace (tzn. < 1850 zt).
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Zréznicowanie przecietnych wynagrodzen brutto wedtug pici i zawodow

e Przecietne miesieczne wynagrodzenie ogétem brutto wyniosto 4346,76 zt. Mezczyzni osiggneli przecietne
wynagrodzenie o 8,3% wyzsze od sredniego w skali kraju (tj. wyzsze o 358,87 zt), a kobiety — nizsze o 8,6% (czyli
nizsze o 375,63 zt). Oznacza to wiec, ze przecietne wynagrodzenie mezczyzn byto o 18,5% (o 734,50 zt) wyzsze od

przecietnego wynagrodzenia kobiet.

e Przecietne godzinowe wynagrodzenie ogétem brutto wyniosto 26,37 zt. Meiczyzni osiggneli przecietne
godzinowe wynagrodzenie o 5,4% wyzsze od $redniego w gospodarce narodowej (tj. wyzsze o 1,42 zt), a kobiety
— nizsze 0 6,0% (czyli nizsze o 1,58 zt). Przecietne godzinowe wynagrodzenie brutto mezczyzn byto o 12,1%

(0 3,00 zt) wyisze od przecietnego godzinowego wynagrodzenia brutto kobiet.
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Odchylenia wzgledne przecietnych miesiecznych wynagrodzen ogétem brutto — wedtug ,,wielkich” grup

zawoddéw — od przecietnego wynagrodzenia ogétem brutto
w gospodarce narodowej w pazdzierniku 2016 r.
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Przecietne miesieczne wynagrodzenia brutto — wedtug , wielkich” grup zawodéw — w pazdzierniku 2016 r.

Symbol i nazwa , wielkiej” grupy zawoddw Ogotem Mezczyzni Kobiety
wg Klasyfikacji Zawoddw i Specjalnosci w ztotych

OGOLEM 4346,76 4705,63 3971,13
1. Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 8790,66 9998,52 7359,64
2. Specjalisci 5342,99 6343,41 4792,58
3. Technicy i inny $redni personel 4410,8 5027,46 3900,81
4. Pracownicy biurowi 3525,59 3591,39 3479,98
5. Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 2698,69 2910,03 2595,98
6. Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 2959,55 2986,77 2873,49
7. Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 3427,23 3573,37 2646,58
8. Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 3519,14 3664,18 2953,36
9. Pracownicy wykonujgcy prace proste 2602,65 2892,94 2416,27

Zrdznicowanie przecietnych wynagrodzen brutto (w ztotych) mezczyzn i kobiet wedtug ,,wielkich” grup
zawodow w pazdzierniku 2014 r. i 2016 r.
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Indywidualne miesieczne wynagrodzenia brutto

Przedstawione ponizej informacje ukazujg rozktad zatrudnienia pracownikéw wedtug wysokosci ich indywidualnego
miesiecznego wynagrodzenia ogétem brutto.

W pazdzierniku 2016 r.:

>  najczestsze miesieczne wynagrodzenie ogétem brutto otrzymywane przez pracownikéw gospodarki narodowej
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wynosito 2074,03 zt (dominanta). Wynagrodzenia do tej wysokosci otrzymato 15,1% pracownikow. W tej grupie
52,1% stanowili mezczyzni, natomiast 47,9% kobiety;

»  potowa pracownikéw zatrudnionych w gospodarce narodowej otrzymata wynagrodzenie do 3510,67 zt (mediana =
decyl piaty = kwartyl drugi = wynagrodzenie srodkowe). W tej grupie byto wiecej kobiet — 52,7%;

» 10% najnizej zarabiajacych pracownikéw otrzymato wynagrodzenie w wysokosci co najwyzej 1890,32 zt (decyl
pierwszy). Wsrdd najnizej zarabiajacych w gospodarce narodowej przewazali mezczyzni - 54,0%;

» 10% najwyzej zarabiajacych pracownikéw otrzymato wynagrodzenie w wysokosci co najmniej 7200,00 zt (decyl
dziewiaty). Wsrdd najwyzej zarabiajacych w gospodarce narodowej takze przewazali mezczyini, ktdrzy stanowili
70,0%.

Analizujgc poszczegdlne subpopulacje, mozna stwierdzi¢, ze miesieczne wynagrodzenie ogétem brutto w pazdzierniku
2016 r. otrzymato w wysokosci:

e co najwyzej 1890,32 zt (decyl pierwszy) — 9,4% ogétu kobiet oraz 10,6% mezczyzn;
e co najwyzej 2074,03 (dominanta) — 14,8% kobiet oraz 15,4% mezczyzn;

e co najwyzej 3510,67 zt (decyl piaty) — 53,9% kobiet oraz 46,2% mezczyzn;

e co najmniej 7200,00 zt (decyl dziewigty) — 6,8% kobiet oraz 13,1% mezczyzn.

W pazdzierniku 2016 r. wynagrodzenie do wysokosci 2173,38 zt — co najwyzej 50% przecietnego wynagrodzenia
miesiecznego brutto w gospodarce narodowej — otrzymato:

° 17,5% zatrudnionych;
. 17,7% kobiet oraz 17,2% meiczyzn.

Wynagrodzenia do wysokosci 4346,76 zt — co najwyzej 100% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego brutto
w gospodarce narodowej — otrzymato:

° 66,2% zatrudnionych;
o 70,5% kobiet oraz 62,1% meizczyzn.

Rozktad zatrudnionych (w %) wedtug krotnosci przecietnego wynagrodzenia ogétem brutto
(PW = 4346,76 zt) dla gospodarki narodowej w pazdzierniku 2016 r.

Do 50% PW I 17,5
50-75% Pw I 26,7
75-100% PW I 22,0
100-125% PW I 13,7
125-150% PW I 7,3
150-175% Pw I 4,0
175-200% PW N 2,5
200-225% PW [ 1,5
225-250% PW HH 1,1
250-275% PW I 0,8
275-300% PW [ 0,6

300% i wiecej PW I 2,3



Odsetek pracownikéw (w danej ,,wielkiej” grupie zawodoéw) otrzymujacych wynagrodzenia miesieczne ogétem brutto

co najwyzej rowne przecietnemu wynagrodzeniu w pazdzierniku 2016 r. w gospodarce narodowej (tzn. < 4346,76 zi)

Symbol i nazwa ,wielkiej” grupy zawodow Ogdtem Mezczyzni Kobiety
wg Klasyfikacji Zawoddw i Specjalnosci w procentach
OGOLEM 66,2 62,1 70,5
1. Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 24,8 21,6 28,7
2. Specjalisci 44,2 33,6 50,0
3. Technicy i inny $redni personel 62,1 49,5 72,5
4. Pracownicy biurowi 79,8 78,4 80,7
5. Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 92,9 88,4 95,1
6. Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 87,7 86,0 93,2
7. Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 78,2 75,0 95,6
8. Operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen 76,6 72,8 91,5
9. Pracownicy wykonujgcy prace proste 95,6 90,9 98,6

Co najmniej 200% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego brutto w gospodarce narodowej — od wysokosci 8693,52 zt
— otrzymywato 4,1% kobiet oraz 8,4% mezczyzn.
W pazdzierniku 2016 r. miesieczne wynagrodzenie brutto co najmniej rowne:
e 7 przecietnym wynagrodzeniom miesiecznym (tzn. > 30427,31 zt) — otrzymato 0,21% zatrudnionych;
e 6 przecietnym wynagrodzeniom miesiecznym (tzn. > 26080,55 zt) — 0,33% zatrudnionych;
(tzn. 221733,80 zt) — 0,57% zatrudnionych;
e 4 przecietnym wynagrodzeniom miesiecznym (tzn. > 17387,04 zt) — 1,05% zatrudnionych;
(tzn. 2 13040,28 zt) — 2,27% zatrudnionych.

e 5 przecietnym wynagrodzeniom miesiecznym (tz

e 3 przecietnym wynagrodzeniom miesiecznym (tz

Uwagi metodyczne

Zrédtem zaprezentowanych danych jest badanie struktury wynagrodzen wedtug zawodéw za 2016 r. Badanie jest
realizowane z czestotliwoscig dwuletniag na formularzu Z-12, ma charakter reprezentacyjny i obejmuje podmioty
gospodarki narodowej o liczbie pracujacych powyzej 9 oséb (w momencie losowania préby jednostek). Dane dotyczg
0s6b petnozatrudnionych oraz niepetnozatrudnionych, ktére przepracowaty caty pazdziernik.

Wielkos¢ proby badania wynosita 35,4 tys. jednostek, co stanowito 15% ogdlnej liczby zbiorowosci podmiotow.
Sprawozdanie ztozyto ok. 20,8 tys. podmiotdw. Przecietny podmiot, ktdry ztozyt sprawozdanie Z-12, liczyt 156 pracujacych,
w tym 133 zatrudnione osoby. Z poszczegdlnych podmiotow badaniem objeto ok. 795,9 tys. wylosowanych pracownikow,
ktorzy przepracowali caty miesigc (pazdziernik 2016 r.). Po uogdlnieniu wynikdéw badania uzyskano zbiorowosc¢ ok. 8,2 min
zatrudnionych w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy (bez przeliczania niepetnozatrudnionych
na petnozatrudnionych), a dane o wynagrodzeniach sg prezentowane w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy, za 21 dni
roboczych.

Informacje ilustrujgce wysokos¢ miesiecznych wynagrodzen ogétem brutto za pazdziernik 2016 r. obejmuja:

a) wynagrodzenia osobowe za pazdziernik 2016 r. (w tym m.in. wynagrodzenie zasadnicze, za prace w godzinach
nadliczbowych, dodatki funkcyjne czy za staz pracy, wynagrodzenia wyptacone za okresy diuzsze niz miesigc
w wysokosci przypadajgcej na 1 miesigc— np. 1/3 cze$¢ premii za IV kwartat, 1/6 — premii za drugie pétrocze);

b) 1/12 cze$ci za 2016 r.: honoraridow wyptaconych pracownikom wtasnym na podstawie umdw o prace, dodatkowych
wynagrodzen rocznych dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej, wyptat z tytutu udziatu w zysku lub w nadwyzce
bilansowej;

c) kwoty sktadek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i chorobowe optaconych przez ubezpieczonego
od wynagrodzen.

W wynagrodzeniach miesiecznych nie uwzgledniono takich wyptat, jak: nagrody jubileuszowe, gratyfikacje, odprawy
wyptacone przy przejsciu na emeryture, jednorazowe wynagrodzenia (wyrownawcze) wyptacone w zwigzku
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ze zgtoszeniem i przyjeciem projektu wynalazczego powodujgcego zmiane norm pracy, ekwiwalenty za niewykorzystany
urlop.

W badaniu struktury wynagrodzen wedtug zawoddw za pazdziernik 2016 roku zostata zastosowana ,Klasyfikacja
zawodow i specjalnosci”, wprowadzona na podstawie Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotfecznej
z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji zawoddw i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania
(Dz. U.z 2014 r., poz. 1145).

* %k %k k %k *k 3k

Gender Pay Gap (GPG) — wskaznik zréznicowania wynagrodzen wedtug ptci

Przedstawione ponizej dane statystyczne sg podstawg publikacji Eurostatu na temat wskaznika zréznicowania
wynagrodzen kobiet i mezczyzn (Gender Pay Gap — GPG). Gtéwnym Zrédtem informaciji dla potrzeb opracowania wskaznika
jest badanie struktury wynagrodzen wedtug zawodow, realizowane w Unii Europejskiej pod nazwg Structure of Earnings
Survey (SES) co 4 lata, natomiast w Polsce co 2 lata. W okresach pomiedzy badaniami prowadzone s3 szacunki
z wykorzystaniem biezgcych zrédet danych o wynagrodzeniach i zatrudnieniu. GPG jest wyliczany w procentach, z jednym
znakiem po przecinku, przy wykorzystaniu przecietnych stawek godzinowych wynagrodzen ogétem brutto za czas optacony
(dla kobiet i mezczyzn zatrudnionych w grupach sekcji PKD 2007 od B do S z wyt. O; tylko w jednostkach o liczbie
pracujgcych 10 i wiecej oséb) oraz wzoréw zgodnych z wymogami Eurostatu. Do uogdlnienia byt wykorzystywany mnoznik
w postaci liczby wymiernej, z doktadnoscig do 2 miejsc po przecinku.

Sekcje PKD 2007 GPGw 2016 .
(%)
B Goérnictwo i wydobywanie 16,1
C Przetwérstwo przemystowe 20,7
D Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, pare wodng, gorgcg wode i 4,6
powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych
E Dostawa wody; gospodarowanie sciekami i odpadami oraz dziatalnos¢ zwigzana z -4,3
rekultywacja
F Budownictwo -14,8
G Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wtgczajgc motocykle 27,0
H Transport i gospodarka magazynowa -3,8
| Dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi 12,1
J Informacja i komunikacja 25,9
K Dziatalnosc¢ finansowa i ubezpieczeniowa 30,4
L Dziatalnos¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci 7,4
M Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 14,9
N Dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajgca 1,8
(o} Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne 15,1
P Edukacja 4,8
Q Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna 13,6
R Dziatalnos$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacjg 10,7
S Pozostata dziatalnos¢ ustugowa 32,5
Bdos(-0) Gender Pay Gap 7,2

Opracowanie merytoryczne: Rozpowszechnianie: Rzecznik Prasowy Prezesa GUS

Departament Badan Demograficznych i Rynku Pracy Karolina Dawidziuk

Andrzej Maciej Piwowarczyk Tel: 22 608 3475, 22 608 3009

Tel: 22 608 3477 e-mail: rzecznik@stat.gov.pl

Publikacja Struktura wynagrodzen wediug zawodéw w paZdzierniku 2016 r. bedzie dostepna w 2018 r. na:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy/
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