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Publikacja ,Wolontariat w 2016 r.” prezentuje wyniki badania, ktdérego celem byt
pomiar spotecznego oraz ekonomicznego znaczenia pracy dobrowolnie i niezarobkowo
Swiadczonej poza wiasnym gospodarstwem domowym. Reprezentacyjne badanie ludnosci
,Praca niezarobkowa poza gospodarstwem domowym” (PNZ) zostato zrealizowane
w pierwszym kwartale 2016 r. jako dodatkowy modut Badania Aktywnosci Ekonomicznej
Ludnosci i objeto 21,5 tysiaca oséb w wieku 15 lat i wiecej.

Oddawana w Panstwa rece publikacja sktada sie z czesci analitycznej oraz czesci
prezentujacej metodologie badania.

W czesci analitycznej prezentowane sa dane na temat zaangazowania obywateli
w wolontariat réznego typu zaréwno formalny (np. w organizacjach pozarzadowych,
wspdlnotach religijnych), jak inieformalny (np. na rzecz znajomych, nieznajomych,
$srodowiska naturalnego). Z lektury tej czesci czytelnik dowie sie:

— ilu dorostych Polakéw angazuje sie w wolontariat w réznego typu strukturach
organizacyjnych oraz poza nimi,

—  jaki jest profil demograficzno-spoteczny oséb poswiecajacych swdj wolny czas na
rézne formy wolontariatu,

—  jakiego rodzaju prace wykonywano nieodptatnie,

- na rzecz kogo lub w jakich organizacjach/instytucjach byt $wiadczony wolontariat,

— czym wyrdznia sie wolontariat w zaleznosci od rodzaju odbiorcéw tych prac,

-  jaki jest godzinowy wymiar wolontariatu $wiadczonego przez polskie spoteczenstwo
oraz ilu pelnym etatom odpowiada ta praca,

—  jaka jest szacunkowa warto$¢ wolontariatu.

W rozdziale metodologicznym omodwiono koncepcje, zastosowane narzedzia oraz
realizacje badania, a takze sposéb uogdlniania jego wynikow. Uwzgledniono kwestie zgodnosci
badania PNZ 2z zatozeniami metodologii opracowanej pod auspicjami Miedzynarodowej
Organizacji Pracy.

Na zakonczenie chcemy ziozy¢ serdeczne podziekowania wszystkim tym, ktérzy
przyczynili sie do zebrania i opracowania zaprezentowanych w niniejszej publikacji danych,
a w szczegdlnosci naszym Respondentom - za czas i wysitek zwigzany z udzielaniem
odpowiedzi na pytania ankieterow. Bedziemy wdzieczni za Panstwa sugestie dotyczace
zawartosci niniejszej publikacji oraz zakresu prowadzonych badan statystycznych. Wyrazamy
nadzieje, ze to opracowanie spotka sie z Panstwa przychylnym przyjeciem.

Dyrektor Urzedu Statystycznego Dyrektor Departamentu

w Gdansku Badan Spotecznych i Warunkéw Zycia

dr hab. Jerzy Auksztol dr Piotr Lyson
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Wazniejsze skroty
Major abbreviations

Skrot Znaczenie

Abbreviation Meaning

tys. tysigc

thous. thousand

min milion

min million

mid miliard

bn billion

r. rok
year

zt zloty

zl zloty

p.proc. punkt procentowy

pp percentage point

BAEL Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci

LFS Labour Force Survey

CAPI wywiad bezposredni przy uzyciu komputera
computer-assisted personal interview

CATI wywiad telefoniczny wspomagany komputerowo
computer-assisted telephone interviewing

ICNPO Miedzynarodowa klasyfikacja dziatalnosci organizacji non-
profit
International Classification of Non-profit Organizations

KzZis Klasyfikacja Zawodow i Specjalnosci

ISCO International Standard Classification of Occupations

MMVW Podrecznik do mierzenia wolontariatu
Manual on the Measurement of Volunteer Work

MOP Miedzynarodowa Organizacja Pracy

ILO International Labour Organization

PAPI wywiad bezposredni przy uzyciu formularza papierowego
paper & pen personal interview

PKB produkt krajowy brutto

GDP gross domestic product

PNZ Badanie Praca niezarobkowa poza gospodarstwem domowym

VWM Volunteer work module



1. PODSTAWOWE DANE O WOLONTARIACIE

Rozdziat 1

Podstawowe informacje o wolontariacie

Badanie Praca niezarobkowa poza gospodarstwem domowym (PNZ) mialo charakter
badania reprezentacyjnego ludnosci Polski w wieku 15 lat 1 wigcej, zamieszkujacej
w indywidualnych gospodarstwach domowych. Zrealizowane zostalo jako dodatkowy
modut do Badania Aktywnosci Ekonomicine Ludnosei w1 kwartale 2016 r. Okresem objetym
badaniem byly 4 tygodnie poprzedzajacy przeprowadzenie wywiadu. Dane prezentowane
sq zarowno dla wspomnianego juz okresu 4 tygodni poprzedzajacych realizacje wywiadu,
jak 1 w przeliczeniu na caly poprzedzajacy badanie rok — w przypadku tej edycji badania
jest to 2015 r.

Przedmiotem analizy tego rozdzialu jest wolontariat inaczej nazywany praca
spoteczna. Wolontariat charakteryzowany jest jako aktywno$¢ podejmowana dobrowolnie
1 bez wynagrodzenia majaca na celu przyniesienie korzysci osobom lub grupie 0séb spoza
gospodarstwa domowego (wylaczajac rodzine wolontariusza), moze réwniez byc
wykonywany na rzecz spoleczefistwa, Srodowiska naturalnego, konkretnej miejscowosci
lub spotecznosci. Swiadczenie wolontariatu wiaze sie z poswigceniem na niego wolnego
czasu. Czynno$¢ zaliczana do wolontariatu powinna mie¢ charakter pracy, to znaczy za jej
wykonanie mozna byloby uzyskac zaplate (wynagrodzenie), ale osoba wykonujaca t¢ pracg
nie oczekiwala za nia wynagrodzenia 1 nie otrzymata go. Wolontariat moze by¢ §wiadczony
indywidualnie albo w ramach dzialalnosci organizacji/instytucji.

Wedlug wynikéw badania PNZ, w ciagu 4 tygodni poprzedzajacych realizacje
wywiadu okolo 10,8 mln oséb dobrowolnie poswigcito swo6j wolny czas na wolontariat.
Udzial takich os6b w populacji wszystkich mieszkancéw Polski w wieku 15 lat i wigcej
wyniost 35,0%, przy czym prawie 4-krotnie wigcej oséb angazowalo si¢ w prace
nieodplatne, $wiadczone indywidualnie na rzecz oséb znajomych lub nieznajomych,
sasiadow, spoleczenstwa lub srodowiska (bez posrednictwa organizacji lub instytucji) niz
w wolontariat w ramach organizacji, grup lub instytucji (odpowiednio 30,9% oraz 8,5%
wszystkich mieszkancow Polski w wieku 15 lat i wigcej). W ramach wolontariatu
indywidualnego czg$ciej angazowano si¢ w pomaganie osobom z najblizszego otoczenia.
Biorac pod uwagg cala populacje to co najmniej co czwarta osoba (27,6%) poswigcata
swoj wolny czas na nieodplatne prace na rzecz przyjaciol, sasiadéw i znajomych. O wiele
rzadziej deklarowano pomoc osobom nieznajomym (4,1%) czy poswiccanie czasu na
wolontariat na rzecz miejscowosci, Srodowiska naturalnego lub spotecznosci (3,5%).

Natomiast w przypadku wolontariatu w organizacjach, zréznicowanie poziomu
zaangazowania w nieodplatng pracg na ich rzecz bylo powiazane ze strukturg aktywnych
organizacji spotecznych w Polsce. Najwickszym odsetkiem os6b zaangazowanych w prace



1. PODSTAWOWE DANE O WOLONTARIACIE

spoteczng (4,0%), cechowala si¢ najliczniejsza grupa organizacji non-profit, czyli
stowarzyszenia, podobne organizacje spoleczne oraz fundacje. Nastepnymi grupami
podmiotéw otrzymujacymi najliczniejsze wsparcie wolontariuszy byly koscioly, wspélnoty
lub organizacje religijne (2,6% oséb) oraz urzedy, instytucje rzadowe i samorzadowe
(1,2% oso6b). Najnizszym zaangazowaniem w prace spoleczne cechowaly sie partie
polityczne, nalezy jednak pamietad, ze jest to najmniej liczna grupa organizacji w Polsce.

1.1. Portret statystyczny wolontariuszy

Zaangazowanie w wolontariat bylo zréznicowane ze wzgledu na cechy
spoteczno-demograficzne oséb §wiadczacych ten rodzaj pracy. Kluczowy wplyw miat
wiek wolontariuszy oraz ich wyksztalcenie. Im wyzszy poziom wyksztatcenia, tym wigksza
czeg$¢ oséb angazowala si¢ w wolontariat, zaréwno ten $wiadczony indywidualnie, jak
i w ramach organizacji.

Wykres 1.1. Odsetek wolontariuszy wsréd mieszkancéw Polski w wieku 15 lat
i wiecej wedlug poziomu wyksztatcenia

45% 0%
42 .
36 Wyzsze
14
36 B} .
32 Srednie zawodowe
8 I
36 33 Srednie ogdlnoksztatcace
8 M— 9 A
31 .
28 Zasadnicze zawodowe
6 s
30 ) . A
27 Gimnazjalne i nizsze
7 s

Wolontariat ogétem
Wolontariat indywidualny
®m Wolontariat w organizacjach i instytucjach

w ciagu 4 tygodni poprzedzajacych realizacje wywiadu

W nieodptatna i dobrowolng prace na rzecz innych czesciej niz przecigtnie
angazowaly si¢ osoby w wieku od 15 do 24 lat (44,9%), co moglo wiazaé si¢
z dysponowaniem przez nie wigksza ilodcig czasu wolnego, a takze checia zdobywania
doswiadczenia zawodowego. Swiadczyé moze o tym fakt, ze wolontariuszami wsréd
biernych zawodowo byly osoby uczace si¢ (46,5%), a wsréd oséb, ktory byly w trakcie
zdobywania wyksztalcenia studenci szkol wyzszych (55,2%). Druga najbardziej
zaangazowana w wolontariat grupa byly osoby w wicku od 35 do 44 lat (40,7%), bedace
juz najczesciej w stabilnej sytuacji zawodowej 1 rodzinnej. Mniejsze zaangazowanie osob
w wieku od 25 do 34 lat (37%) moze wiazac si¢ z koncentracja w tym okresie Zycia na
karierze zawodowej oraz zobowiazaniami zwiazanymi z zaktadaniem rodziny. Zauwazalna
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tendencja bylo nizsze zaangazowanie w wolontariat oséb starszych. Najmniejszy udzial
wolontariuszy byl wéréd oséb w wieku od 65 lat (25%) — o ponad 20 p.proc. nizszy niz
przecietnie.

Wykres 1.2. Odsetek wolontariuszy ws$rod mieszkancow Polski w wieku 15 lat
i wiecej wedlug wieku
50%

45
40 41
37 36 36
34
31 31
27
25
21
11
1 1
0 8 I 0 8 7
. i 'm 1 'R =
15-24 lata 25-34 35-44 45-54 55-64 65 i wiecej lat

Wolontariat ogdtem Wolontariat indywidualny ®Wolontariat w organizacjach

w ciggu 4 tygodni poprzedzajacych realizacje wywiadu

Wolontariat cz¢sciej $wiadczyli kawalerowie 1 panny (41,9%), oraz osoby
zamieszkujace z dzieckiem (37,7%), mezczyzni (36,1%), a takze mieszkanicy miast (35,7%).

Pod wzgledem aktywnosci ekonomicznej czeéciej niz przecigtnie wolontariuszami
byly osoby bierne zawodowo ze wzgledu na nauke (46,5%), bezrobotne (40,8%) a takze
pracodawcy (40,2%), natomiast najrzadziej w tego rodzaju prace angazowaly si¢ osoby nie
pracujace z powodu obowigzkéw rodzinnych (16,8%) — zwlaszcza kobiety (15,1%) oraz
osoby na emeryturze (26,2%).

Zaangazowanie w tego rodzaju prace deklarowalo takze 26,3% o0séb
posiadajacych orzeczenie o niepelnosprawnosci. Cz¢sciej wolontariuszami byly osoby
z umiarkowanym badz lekkim stopniem niepelnosprawnosci (odpowiednio 28,5%
i28,2%).

Analizujac rodzaje prac, ktére wykonywane byly w ramach wolontariatu mozna
stwierdzi¢, Ze co 4 wolontariusz (25,3%) deklarowal, Ze w ciagu 4 tygodni
poprzedzajacych realizacje wywiadu poswigcal swoj czas miedzy innymi na zajecia takie
jak: rozmowy terapeutyczne, wsparcie psychiczne, udzielanie porad prawnych, udzielanie
informacji, propagowanie wiedzy, organizowanie i prowadzenie imprez sportowych, zaje¢
taneczno-muzycznych, promocj¢ 1 wspieranie wolontariatu, dzialalno$¢ artystyczna
(przygotowywanie dekoracji, wystepy) zaklasyfikowanych do kategorii spegalisci 3 dziedzin
spotecznych i prawa.
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Wykres 1.3. Odsetek wolontariuszy wedlug wybranych rodzajow prac
wykonywanych w ramach wolontariatu®

25% 0%

Personel z dziedzin spotecznych i prawa

Robotnicy i rzemiesinicy

Pracownicy przy pracach prostych

Pracownicy ustug osobistych i ochrony
(w tym strazacy)

Pracownicy opieki osobistej i pokrewni

Monterzy, kierowcy i operatorzy pojazdow

Sprzedawcy i pokrewni

Specjalisci wychowania i nauczania

Personel ds. biznesu, administracji, ekonomii
i zarzadzania

Pracownicy biurowi (sekretarki, operatorzy
urzadzen biurowych)

Pomoce domowe, sprzataczki

w ciagu 4 tygodni poprzedzajacych realizacje wywiadu
@ Dane nie sumujg sie do 100% ze wzgledu na to, ze respondenci mogli wykazywaé wiecej niz
jeden rodzaj pracy wykonywanej w ramach wolontariatu.

Okolo 23,3% o0séb wykonywato w ramach wolontariatu prace odpowiadajace zadaniom
rzemiesinikdw i robomikdw. Zajecia te zwiazane byly miedzy innymi ze $wiadczeniem ustug
remontowo-budowlanych, hydraulicznych, krawieckich, naprawa komputeréw oraz
sprzetow RTV i AGD, naprawa pojazdéw, wyladowywaniem i przenoszeniem opatu,
przenoszeniem mebli. Podobna cze$¢ (22,6%) stanowily osoby pomagajace poprzez
oplacanie rachunkéw, wykupywanie lekéw, robienie zakupow, zamiatanie, sprzatanie
klatki schodowej, zbieranie, sortowanie 1 wyrzucanie §mieci oraz od$niezanie. Prace tego
rodzaju wlaczone zostaly do grupy zawodéw pracownicy przy pracach prostych. Najrzadziej
wskazywano prace z zakresu prowadzenia stron internetowych, redagowania ogloszen
internetowych, czy prowadzenia forum internetowego zaklasyfikowane do grupy
zawodOw fechnicy 7 informatyey, spegalisci ds. technologii informacyjno-komunikacyjnych (1,4%).
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1.2. Sredni czas przypadajacy na wolontariat

Sredni czas poswiecony na wolontariat w ciagu 4 tygodni poprzedzajacych
realizacje wywiadu, wyniést prawie 8 godzin. Polowa oséb przepracowata w badanym
okresie maksymalnie 4 godziny, natomiast najczestszym czasem wskazywanym przez
respondentow byly 2 godziny.

Wykres 1.4. Srednie, mediany i dominanty czasu pracy wolontariuszy wedtug form
wolontariatu (w godzinach)
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Stowarzyszenia i
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Dominanta

w ciagu 4 tygodni poprzedzajacych realizacje wywiadu

Zdecydowanie wigcej 0s6b angazowalo si¢ w wolontariat indywidualny niz w ten
zorganizowany w ramach jakiego$ podmiotu, jednak wolontariusze w ramach organizacji
badz instytucji pos$wiecali przecigtnie na taka prace podobny wymiar czasu co osoby
$wiadczace pracg spoleczng poza zorganizowanymi strukturami. Na wolontariat
$wiadczony w ramach organizacji przeznaczano S$rednio 8 godzin, a na indywidualny
7 godzin. O zblizonym wymiarze czasu poswigcanego przez poszczegolne osoby na obie
formy wolontariatu $wiadcza réwniez wartoéci $rodkowe (po okolo 4 godziny)
i dominanty (po 2 godziny).

W zakresie wolontariatu w organizacjach rodzaj podmiotu, w ktérym byt
on $wiadczony, nie miat wickszego wplywu na §redni czas pracy przypadajacy na jednego
wolontariusza. Przecigtny czas pracy w ramach wolontariatu w organizacjach sektora
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non-profit wynosit prawie 8 godzin. Podobny $redni czas pracy nieodptatnej odnotowano
takze wérdéd osob, ktore angazowaly si¢ w wolontariat w stowarzyszeniach, podobnych
organizacjach spotecznych i fundacjach oraz w sektorze publicznym. Natomiast w ramach
organizacji i struktur religijnych $redni czas pracy byl nieco nizszy i wyniost niespetna
7 godzin.

Cho¢ przecietny czas zaangazowania w wolontariat indywidualny wynosit
7 godzin, to gdy uwzgledni si¢ podzial ze wzgledu na rodzaj odbiorcéw tej pracy,
wskazniki te ksztaltowaly si¢ nastgpujaco: $redni czas nieodplatnych prac na rzecz
znajomych i przyjaciél wynosil troche ponad 6 godzin, natomiast w przypadku prac na
rzecz nieznajomych i §rodowiska naturalnego badz spoteczenistwa w ogéle bylo to okoto
5 godzin.

Zréznicowanie przecietnej liczby godzin poswigconych na wolontariat wigzalo sie
z wybranymi cechami spoteczno-demograficznymi osob, ktére angazowaly si¢ w takie
prace.

Tak jak w przypadku liczby 0s6b zaangazowanych w wolontatiat kluczowy wplyw
mial wiek wolontariuszy, a takze ich wyksztalcenie. Obserwowane bylo to, ze im starsi
byli wolontariusze, tym przecigtny czas poswigcony na wolontariat byl wyzszy, mimo
ze mniej os6b w takim wieku angazowalo si¢ w tego rodzaju aktywnosé.

Zaangazowanie w prace spoleczna wyrazone w przecictnej liczbie godzin
przepracowanych w ramach tego rodzaju pracy byto tym wigksze, im wyzszy byt poziom
wyksztalcenia wolontariuszy.

Przecigtny czas po$wigcany na pracg spoleczng nieznacznie rézni si¢ ze wzgledu
na ple¢ wolontariuszy. Wolontariuszki poswigcaly na tego rodzaju prace $rednio 8 godzin,
a wolontariusze niewiele ponad 7 godzin. Podobne byly réwniez wartosci median
(po 4 godziny) oraz dominant (po 2 godziny). Zauwazalne bylo wicksze niz przecietne
poswigcanie czasu na prace wolontariackie przez osoby nie zamieszkujace z dzie¢mi
(ponad 8 godzin).

Pozostate cechy spoteczno-demograficzne nie réznicowaly istotnie przecigtnego
czasu pos$wiecanego na wolontariat.

Stredni czas poswiecany na prace spoleczng przez poszczegdlne osoby réznil sie
ze wzgledu na rodzaj wykonywanych czynno$ci w ramach tego rodzaju pracy. Najbardziej
czasochlonne (mimo ze wykonywalo je =zaledwie 1,4% o0s6b zaangazowanych
w wolontariat), byly prace z zakresu informatyki. Przeci¢tny czas wykonywania tego
rodzaju prac w badanym okresie wyniost 13 godzin, polowa 0séb przepracowata 8 godzin,
dominanta réwniez wyniosta 8 godzin. Podobny przecigtny wymiar czasu zajmowaly
miedzy innymi takie prace jak zalatwianie spraw w urzedzie, pisanie i redagowane pism,
petycji, informowanie jak dotrzeé¢ do celu, zbidrka zywnosci, ubran, ktére zaklasyfikowano
do grupy pracownikdw binrowych oraz opieka nad dzie¢mi, osobami starszymi, chorymi,
opieka pielegniarska, udzielanie pierwszej pomocy znajdujace si¢ w grupie pracownikdw
opieki osobiste] i pokrewnych.
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Tablica 1.1. Srednie, mediany i dominanty czasu pracy wolontariuszy wedtug
rodzajow prac wykonywanych w ramach wolontariatu (w godzinach)

Srednia Mediana Dominanta
OGOLEM 8 4 2
Technicy, informatycy, specjalisci ds. 13 8 8
technologii informacyjno-komunikacyjnych
Pracownicy biurowi (sekretarki, operatorzy
urzadzen biurowych) 13 7 2
Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 13 7 2
Personel ds. biznesu, administracji, ekonomii
i zarzadzania 13 6 3
Pracownicy ustug osobistych i ochron
(w tym st:/azacy‘i ’ ’ 12 6 2
Pomoce domowe, sprzataczki 11
Personel z dziedzin spotecznych i prawa 11
Personel nauk fizycznych, matematycznych a9 6 q
i technicznych
Sprzedawcy i pokrewni 9 5 2
Specjalisci wychowania i nauczania 9 5 1
Robotnicy i rzemiesinicy 8 5 4
Rolnicy, lesnicy, rybacy 8 5 3
Pracownicy przy pracach prostych 8 4 1
Monterzy, kierowcy i operatorzy pojazdow 7 4 1

w ciggu 4 tygodni poprzedzajacych realizacje wywiadu

W zakresie wolontariatu indywidualnego najwigcej czasu srednio poswigcano na
prace odpowiadajace grupie zawodow pomoce domowe i sprzataczki (13 godzin), a najmniej
na prace odpowiadajace kwalifikacjom monterdw i kieroweow (6 godzin). Wolontariusze
w organizacjach najwigcej czasu przeznaczyli na prace w zakresie informatyki (Srednio
16 godzin), a najmniej na sprzatanie i czynno$ci domowe (4,5 godziny).

1.3. Laczny wymiar czasu przepracowanego w ramach
wolontariatu

W 2015 r. wszystkie osoby w wieku 15 lat lub wiecej poswiccajace czas na
wolontariat, wypracowaly w ramach tej pracy facznie 1 mld godzin, co odpowiadatoby
ponad 565 tys. etatow przeliczeniowych. Liczba ta stanowitaby 3,9% wyrazonej w etatach
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przecigtnej liczby pracujacych w Polsce w 2015 1.1, gdyby wtej ostatniej wielkosci
uwzglednié nie tylko platna prace etatows, ale takze wolontariat.

Prawie 2/3 wolontariatu (62,5%) stanowita praca nieodptatna $wiadczona na
rzecz przyjacidl, sasiadéw lub znajomych (353 tys. etatéw przeliczeniowych). Nastepna
znaczng cze$¢ stanowila praca wykonywana w ramach organizacji sektora non-profit
(21,9%). Natomiast niecodptatna praca wykonywana na rzecz spoteczenistwa, srodowiska
naturalnego odpowiadalaby odpowiednio nieco ponad 30 tys. etatéw (5,4%), a na
rzecz 0s6b nieznajomych 29 tys. etatow (5,1%). Nieduzy udzial w catosciowym wymiarze
czasu przeznaczonego na wolontariat mialy prace wykonywane w ramach sektora

publicznego (3,6%).

Wykres 1.5. Struktura czasu poswieconego na wolontariat w 2015 r. wediug
rodzajow wykonywanych prac
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(w tym strazacy)

Pracownicy przy pracach prostych
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Monterzy, kierowcy i operatorzy pojazdow

Sprzedawcy i pokrewni

Personel ds. biznesu, administracji,
ekonomii i zarzadzania
Pracownicy biurowi (sekretarki, operatorzy
urzadzen biurowych)

Rolnicy, lesnicy, rybacy

Pozostate rodzaje prac

Najwigkszy udzial (20,8%) w catosci prac wykonywanych w ramach wolontariatu
mialy czynnodci odpowiadajace kwalifikacjom personeln 3 dziedzin spofecznych i prawa.
Po przeliczeniu na pelne etaty zaangazowanie to stanowiloby 117,4 tys. etatéw. Kolejnymi
najczesciej wskazywanymi grupami aktywnosci byly te odpowiadajace pracom robotnikdw
i rzemiesinikow (16,2%) oraz pracownikow opieki osobistey (14,1%). Prace wolontariuszy

L Przecietna liczba pracujacych, za Rocznik statystyczny Rzeczypospolitej Polskiej 2016,
Tabl. 7(168), s.244.

16



1. PODSTAWOWE DANE O WOLONTARIACIE

we wskazanych grupach zawodow wynosilyby odpowiednio 91,1 tys. oraz 79,5 tys. etatow
przeliczeniowych. Najmniej czasu poswigcono na prace z zakresu informatyki
i technologii informacyjno-komunikacyjnych (1,2%, czyli 6,9 tys. etatéw).

W przypadku wolontariatu $§wiadczonego indywidualnie najwigcej czasu
przeznaczono na prace robotnikdw i rzemiesinikow (20,2%) oraz pracownikiw opieki osobiste
(17,6%), co odpowiadatoby zatrudnieniu odpowiednio 83,5 tys. 1725 tys. oséb.
Wolontariusze poswigcili tez czas na prace z zakresu personeln 3 dziedzin spotecznych i prawa
(14,9%), na prace ustug osobistych i ochrony (10,6%) oraz na inne nie wymagajace
kwalifikacji zajecia (10,2%).

Wsréd wolontariuszy w organizacjach dominowaly natomiast prace z zakresu
dziedzin spolecinych i prawa, a ich udzial w wymiarze czasu przeznaczonego na tego rodzaju
prace stanowil 36,6%, co odpowiadatoby pracy 55,8 tys. pelnoetatowych pracownikéw.
Kolejng czesto wskazywana grupa byly prace odpowiadajace kwalifikacjom personelu
ds. biznesu, administracji, ekonomii i zarzadzania (13,2%) oraz prace biurowe (8,9%).

1.4. Srednia warto$¢ godziny wolontariatu

Przecietna warto$¢ pracy wolontariuszy zostala oszacowana zgodnie z przyjeta
metoda kosztu zastgpienia prac wykonywanych w ramach wolontariatu?i wyniosta w 2015
roku okoto 22 zt za godzing. Poréwnujac t¢ wartos¢ z analogicznie wyliczonymi kosztami
zatrudnienia za godzing pracy w réznych sekcjach gospodarki, mozna stwierdzié, iz byla
ona nizsza o 5 zl od $redniej stawki dla podmiotéw gospodarki narodowej, ktére
prowadzily dzialalno$¢ na terenie Polski (27 zl). Niska $rednia warto§¢ monetarna
wolontariatu wynikala z wigkszosciowego udziatu, jaki mialy w nim prace nisko oplacane
w gospodarce.

Oszacowana analogicznie warto§¢ wolontariatu $wiadczonego w organizacjach,
grupach lub instytucjach wynosita prawie 23 zI. Natomiast warto§¢ godziny pracy
wolontariatu indywidualnego zostala wyceniona na niespelna 22 2zt za godzine.
Ta niewielka réznica wynikala z réznej struktury poswiecanego czasu na poszczegdlne
rodzaje prac w wolontariacie indywidualnym 1 zinstytucjonalizowanym. Pomoc
$wiadczona indywidualnie obejmowala wiecej prac prostych, ktére sa niskoplatne
w gospodatce.

1.5. Zagregowana wartoS¢ pracy wolontariuszy na tle
gospodarki narodowej

Dla zobrazowania znaczenia badanego wolontariatu oszacowano jego wartos§¢
pieni¢zng 1 zgodnie z przyjeta metoda w przeliczeniu na 2015 r. wyniosta ona 21,5 mld zt.

2 Wiecej na temat metody wyceny pracy niezarobkowej w rozdziale 3.2 Warto$¢ pracy niezarobkowej
s. 53 oraz w rozdziale 4.2 Definicja pracy niezarobkowej poza gospodarstwem domowym
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Obowigzujace miedzynarodowe normy metodologiczne w  zakresie rachunkéw
narodowych powoduja, ze obecnie ani wolontariat w ramach jednostek organizacyjnych,
ani $wiadczony indywidualnie nie jest wlaczony do PKB czy do powiazanych z nim
statystyk gospodarki narodowej. Gdyby wiaczy¢ wartos¢ pracy wolontariuszy do produktu
krajowego brutto, to jej udzial w PKB wyniéslby 1,2%. Z kolei udzial wartosci
wolontariatu w rozszerzonej analogicznie wartosci dodanej brutto polskiej gospodarki
wyniosiby 1,3%, za$ udzial w poszerzonej sumie kosztéw zwiazanych z zatrudnieniem
w calej gospodarce narodowej — 3,1%.

W 2015 1., podobnie jak w przypadku struktury czasu pracy spolecznej, prawie
3/4 calkowitej wartosci pieni¢znej pracy wolontatriuszy stanowila praca wykonywana
w ramach wolontariatu indywidualnego. Jej warto$¢ oszacowano na kwote 15,5 mld z1.
Druga gléwna forma $wiadczenia wolontariatu - praca spoleczna w ramach struktur
organizacyjnych - stanowita ponad 1/4 wartosci ogétem i wynosita 6,1 mld zt. Udzial tej
wartosci w poszerzonym PKB wyniéstby 0,3%. Praca wolontariuszy $wiadczona
w stowarzyszeniach, fundacjach i1 podobnych organizacjach spotecznych stanowita
potowe wymienionej kwoty — 3,0 mld z1, czyli 13,9% wartosci wolontariatu ogétem.
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Rozdziat 2

Charakterystyka zaangazowania

w wolontariat

W rozdziale tym przedstawione zostalo zaangazowanie ludnosci Polski w wieku
15 lat 1 wiecej w wolontariat w ciagu 4 tygodni poprzedzajacych realizacje wywiadu
w ramach badania PNZ. Zostal on podzielony na dwie czg¢éci. Pierwsza z nich prezentuje
informacje na temat wolontariatu $wiadczonego w ramach organizacji lub instytucji.
Druga czes¢ dotyczy wolontariatu indywidualnego. W obu podrozdzialach przedstawiona
zostanie charakterystyka wolontariuszy wedlug podstawowych cech spoleczno-
-demograficznych oraz podstawowe informacje o poszczegélnych grupach odbiorcow
pracy spolecznej.

W ciagu 4 tygodni poprzedzajacych realizacje wywiadu w wolontariat angazowato
si¢ 10,8 mln 0séb, co stanowito 35,0% mieszkancow Polski w wieku 15 lat i wigce;. Sredni
czas, jaki wolontariusze przeznaczyli na tego rodzaju aktywno$é wciggu 4 tygodni
poprzedzajacych realizacj¢ wywiadu, wyniost 8 godzin, przy czym potowa oséb pracowata
maksymalnie 4 godziny, a najczesciej byly to 2 godziny. Znacznie cze¢Sciej deklarowano
prace w ramach wolontariatu indywidualnego niz formalnego (odpowiednio 30,9% 1 8,5%
mieszkancow Polski w wieku 15 lat i wigcej?). Przy czym wolontariusze w organizacjach
przecigtnie pracowali o okolo 1 godzing dluzej niz wolontariusze indywidualni
(odpowiednio 8 i 7 godzin).

Wskaznik zaangazowania w wolontariat wéréd mezczyzn wynidst 36,1%, nieco
nizszy udzial odnotowano wsréd kobiet 34,0%, ktére jedynie w przedziale wiekowym
35-44 lata charakteryzowaly si¢ wicksza aktywnoscia — 42,1% w stosunku do 39,3% wsréd
mezczyzn wtym wieku. Przecietny czas $wiadczenia pracy wolontariackiej w ciagu
4 tygodni poprzedzajacych realizacje wywiadu dla mezczyzn wynosit 7 godzin, dla kobiet
8 godzin, mediany dla obu plci wynosily 4 godziny, a dominanty 2 godziny.

W wolontariat, niezaleznie od rodzaju odbiorcy tej pracy, najczeéciej angazowali
si¢ ludzie mlodzi, w wieku od 15 do 24 lat, co bylo zwiazane gléwnie z aktywnoscia
w ramach wolontariatu indywidualnego (40,0% wsréd oséb wtej grupie wieku),
w przypadku wolontariatu w ramach organizacji lub instytucji zaangazowanie ludzi
mlodych (15-24 lata) wynosito 9,5% 1 bylo niZzsze o 1,6 p.proc. od wskaznika dla
najbardziej aktywnych wolontariuszy z grupy oséb w wieku od 35 do 44 lat.

3 Nalezy pamietaé, ze kazda osoba, ktdéra brata udziat w badaniu PNZ mogta $wiadczy¢ wolontariat
zaréwno indywidualnie jak i w ramach zorganizowanych struktur.
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Biorac pod uwage stan cywilny mozna okresli¢, Zze najwigcej oséb $wiadczacych
wolontariat bylo wéréd panien i kawaleréw (41,9%), co zwiazane jest z mlodym wickiem
0s6b najczgdciej angazujacych si¢ w wolontariat. Przecigtny czas pracy niezarobkowe;j
$wiadczonej przez t¢ grupe oséb w ciagu 4 tygodni poprzedzajacych realizacje wywiadu
wynosil 8 godzin (tyle samo co dla populacji ogdtem).

Wicksze zaangazowanie ludzi mlodych znajduje réwniez potwierdzenie przy
uwzglednieniu czynnikdéw zwiazanych z wyksztalceniem. Przy uwzglednieniu osiagni¢tego
poziomu wyksztalcenia Polakéw mozna zauwazy¢, ze im wyzsze wyksztalcenie, tym
wyzszy udzial oséb $wiadczacych prace niezarobkowa w ramach wolontariatu. W grupie
0s6b  posiadajacych wyksztalcenie wyzsze odsetek wolontariuszy wynosit 42,0%,
najrzadziej natomiast pomagaly osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym i nizszym, gdzie
wskaznik byl nizszy o 11,6 p.proc. 1 wyniost 30,4%.

Wisréd osob, ktore kontynuowaly nauke udzial wolontariuszy wynosil 49,6%,
natomiast wérdd tych, ktoérzy ukonczyli edukacje szkolng wskaznik wynosit 33,4% (mniej
0 16,2 p.proc). Wysoki odsetek os6b §wiadczacych wolontariat odnotowano takze wsrod
0s6b biernych zawodowo z powodu nauki (46,5%), co potwierdza obraz statystycznego
wolontariusza jako osoby stosunkowo mlodej, przed zawarciem zwiazku malzenskiego
i kontynuujacej nauke.

W poréwnaniu z innymi formami aktywnosci ekonomicznej, najwyzszym
odsetkiem 0s6b poswigcajacych swoj wolny czas na prace spoleczng charakteryzowala sig
grupa 0s0b bezrobotnych, wsrdd ktérych 40,8% oséb $wiadezylo tego rodzaju prace.
Nieco mniejszy wskaznik odnotowano w przypadku oséb pracujacych (37,5%), przy czym
najchetniej wolontariat §wiadczyly osoby pracujace zarobkowo w grupie spegalistow
(45,3%) oraz technikow i innego Sredniego personeln (41,9%).

Nie odnotowano znacznych réznic w rozpowszechnieniu wolontariatu ze
wzgledu na miejsce zamieszkania. Wsréd mieszkafnicow miast udzial w tej formie
aktywnosci wyniost 35,7%, natomiast dla terenéw wiejskich 34,0%.

Wolontariusze mieszkajacy w miastach pracowali niezarobkowo w ciagu
4 tygodni poprzedzajacych realizacje wywiadu $rednio 8 godzin, czyli o 1 godzine dluzej
niz osoby mieszkajace na obszarach wiejskich.

Analizujac rodzaje prac $wiadczonych w ramach wolontariatu mozna zauwazyc,
ze sg one czgsto zrdéznicowane w zaleznosci od plei wolontariuszy, a takze ich miejsca
zamieszkania. Mezczyzni zdecydowanie czeSciej $wiadezyli prace odpowiadajace
kwalifikacjom robotnikdw i rzemiesinikdw, kobiety natomiast udzielaty si¢ bardziej w pracach
z grupy personel 3 dziedzin spotecznych i prawa, do ktorych zaliczone byly m. in. organizowanie
i prowadzenie imprez sportowych, pomoc osobom niepelnosprawnym, a takze rozmowy
terapeutyczne i wsparcie duchowe.

W miastach bardziej popularne byly prace z grupy personel 3 dziedzin spotecznych
i prawa, a mieszkaficy terenéw wiejskich nieco czesciej angazowali si¢ w prace z grup
robotnicy i rzemiesinicy otaz pracownicy prgy pracach prostych (m. in. od$niezanie, zamiatanie,
wytrzucanie $miect).
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2.1. Specyfika wolontariatu w organizacjach
i 1Instytucjach

Zgodnie =z definicja zawarta w Ustawie o dziatlalnosc  pogytku  publicznego
7 0 wolontariacie wolontariusz to osoba fizyczna, ktéra ochotniczo i bez wynagrodzenia
wykonuje $wiadczenia, z ktérych korzystajg podmioty dzialajace nie dla zysku, w tym
stowarzyszenia, fundacje, spoleczne podmioty wyznaniowe, jednostki sektora
publicznego lub spéldzielnie socjalne, kluby sportowe i podmioty prowadzace dzialalno$¢
lecznicza. Za wolontariusza moze by¢ réwniez uznany czlonek stowarzyszenia czy innej
organizacji, jesli wykonuje §wiadczenia na wyzej wymienionych warunkach*.

W badaniu PNZ zastosowano nieco szerszy niz wskazany w ustawie katalog
organizacji, instytucji 1 grup, ktérych wspieranie dobrowolng i bezplatna praca uznawane
jest za wolontariat. Uwzgledniono wigc spéldzielnie, wspolnoty mieszkaniowe, Koscidt
katolicki 1 inne koscioly oraz zwigzki wyznaniowe, réznego typu struktury samorzadu
pracowniczego, gospodarczego izawodowego, jak tez dzialajace w szkolach rady
rodzicéw i podobne, mniej sformalizowane grupy. Ponadto prezentowane dalej wyniki
pod pojeciem wolontariatu formalnego uwzgledniaja rowniez czas poswigcony na
bezplatne prace — takze wtedy, gdy byly wykonywane bez porozumienia, o ktérym mowa
w ustawie, jak tez wszelkie §wiadczenia wykonywane dobrowolnie i bezplatnie przez
czlonkow organizacji oraz przez osoby pelniace funkcje w organach danej jednostki
organizacyjnej (np. pracujacy spolecznie cztonkowie zarzadu organizacji).

W badaniu PNZ uwzgledniono kategorie jednostek organizacyjnych, w ramach
ktérych mozna bylo $wiadczyé wolontariat. W analizie danych wynikowych
skoncentrowano si¢ na kilku gtéwnych kategoriach podmiotéw m.in. na organizacjach
sektora non-profit oraz na instytucjach sektora publicznego wraz z placéwkami
podlegtymi.

W tej grupie organizacji sektora non-profit ujete zostaly stowarzyszenia (w tym:
kluby sportowe, ochotnicze straze pozarne, rady rodzicéw, stowarzyszenia zwykle),
podobne organizacje spoleczne (np. kota towieckie, Polski Czerwony Krzyz), fundacje
oraz grupy nieformalne, a takze ko$cioly, wspdlnoty lub organizacje religijne albo placéwki
przez nie prowadzone.

Druga kategorie jednostek organizacyjnych korzystajacych z wolontariatu, ktora
uwzgledniono w analizie, stanowia podmioty sektora publicznego, czyli instytucje rzadowe
i samorzadowe lub placéwki przez nie prowadzone. Do wolontariatu w ramach tej
kategorii zaliczono m. in. wykonywanie obowiazkéw w réznych cialach doradczych przy
urzedach administracji rzadowej lub w ramach samorzadu lokalnego (m.in. bezplatne
wykonywanie obowigzkéw soltysa) oraz bezplatne prace $wiadczone w placowkach
prowadzonych przez samorzad lokalny lub przez administracje centralna (o$rodek
pomocy spolecznej, biblioteka, szkola, szpital, $wietlica, klub, muzeum, o$rodek
kultury itp.).

W ciagu 4 tygodni poprzedzajacych realizacje wywiadu, w wolontariat w ramach
stormalizowanych struktur angazowato si¢ 8,5%, czyli okolo 2,6 mln oséb w wieku 15 lat

4 art. 2 oraz 42, ust. 3. ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
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i wigcej, zamieszkujacych w indywidualnych gospodarstwach domowych na terenie Polski.
W tym okresie dziatalno§¢ podmiotéw sektora non-profit wspierato nieodplatng praca
7,9% badanej populacji (2,4 mln oséb), natomiast sektora publicznego — 1,2% (0,4 mln
0s6b).

Wykres 2.1. Odsetek wolontariuszy w organizacjach lub instytucjach wsréd
mieszkancow Polski w wieku 15 lat i wiecej wediug pici i miejsca
zamieszkania
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W sektorze non-profit
W sektorze publicznym

w ciagu 4 tygodni poprzedzajacych realizacje wywiadu

Osoby $wiadczace wolontariat w ramach struktur sformalizowanych w ciagu
4 tygodni poprzedzajacych realizacje wywiadu przeznaczaly na ten rodzaj aktywnosci
§rednio 8 godzin, jednak mediana wyniosta nie wigcej niz 4 godziny, a najczesciej
deklarowana wartoscia byly 2 godziny. Stredni czas poswigcony na wolontariat najdtuzszy
byt w przypadku prac wykonywanych na rzecz stowarzyszen, fundacji i innych tego typu
organizacji pozarzadowych (8 godzin), troche krécej pracowano w ramach kosciotéw,
wspolnot i organizacji religijnych (Srednio 7 godzin) — nalezy przy tym pamictaé, ze we
wszystkich rodzajach organizacji najczesciej wskazywano 2 godziny $wiadczenia pracy,
natomiast wartoscig srodkowg byly 4 godziny.

Oprocz jednostek sektora non-profit i sektora publicznego z pracy wolontariuszy
korzystaly w niewielkim stopniu takze podmioty realizujace cele spoleczne poprzez
dziatalno$¢ gospodarcza, przede wszystkim spéldzielnie iwspdlnoty mieszkaniowe.
Poswigcanie czasu na wspieranie dzialalnodci tych podmiotéw lacznie zadeklarowalo
0,9% oséb, co stanowito 10,1% wszystkich wolontariuszy w ramach organizacji lub
instytucji.

Najwigcej 0s6b zaangazowalo si¢ w prace odpowiadajace w swoim charakterze
kategorii personel 3 dziedzin spofecznych i prawa. Prace zaklasyfikowane do tej grupy
wykonywato 38,1 % wolontariuszy w organizacjach i instytucjach. W tej grupie zostaly
ujete prace, ktore sa czesto spotykane w dzialaniach wszelkiego typu struktur
zorganizowanych jak np.: zbiérki ubran, Zywnosci, pieniedzy, organizowanie imprez,
dziatalnos¢ artystyczna.
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WOLONTARIAT W ORGANIZACJACH T INSTYTUCJACH A PLEC

W ogdlnym ujeciu w wolontariat w ramach struktur zorganizowanych bardziej
zaangazowane byly kobiety — 9,1% z nich deklarowalo tego typu aktywnos¢ w ciagu
4 tygodni poprzedzajacych realizacje wywiadu, podczas gdy wéréd mezezyzn odsetek ten
ksztaltowal si¢ na poziomie 7,9%.

Wykres 2.2. Odsetek wolontariuszy w organizacjach lub instytucjach wsréd
mieszkancéw Polski w wieku 15 lat i wiecej wedlug rodzajow
wykonywanych prac i ptci®

45% 0%

W
*H

Personel z dziedzin spotecznych i prawa
41

Personel ds. biznesu, administracji, ekonomii
i zarzadzania

Pracownicy ustug osobistych i ochrony
(w tym strazacy)

Sprzedawcy i pokrewni

Pracownicy biurowi (sekretarki, operatorzy
urzadzen biurowych)

Pracownicy przy pracach prostych

= =
a = 'S ac’
EDM ) o (-]
N

Pomoce domowe, sprzataczki

12
| 6| .
13 Robotnicy i rzemiesinicy
1
[ 4 |
3 Pracownicy opieki osobistej i pokrewni
5
g- Personel nauk fizycznych, matematycznych
m Ogotem 1 i technicznych
Mezczyzni 7 |
Kobiety 96 Pozostate rodzaje prac

w ciggu 4 tygodni poprzedzajacych realizacje wywiadu
@ Dane nie sumujg sie do 100%, poniewaz kazda osoba mogta wykonywac wiecej niz jeden
rodzaj pracy w caltym badanym okresie.

W ciggu 4 tygodni poprzedzajacych realizacje wywiadu zaréwno wolontariusze jak
i wolontariuszki przepracowywali $rednio 8 godzin, réwniez mediana (4 godziny)
i dominanta (2 godziny) byly identyczne w obu grupach.

Kobiety w wigkszym stopniu aktywne byly w ramach kosciotéw, wspélnot lub
organizaciji religijnych — 3,5% kobiet §wiadczylo ten rodzaj wolontariatu, w§réd mezczyzn
odsetek ten byt nizszy 1 wyniost 1,7%. Podobnie bylo w przypadku pracy spolecznej
wykonywanej w ramach jednostek sektora publicznego. W ciagu 4 tygodni
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poprzedzajacych realizacj¢ wywiadu prace tego rodzaju wykonywalo 1,6% kobiet oraz
0,9% mezczyzn. Inaczej sytuacja przedstawiala si¢ w przypadku prac w ramach
stowarzyszen i podobnych organizacji spotecznych lub fundacji, gdzie me¢zczyzni okazali
si¢ aktywniejsi (4,4% sposréd nich wobec 3,6% wsréd kobiet).

Kobiety wyraznie czesciej niz mezczyzni §wiadczyly prace przyporzadkowane do
grup pomoce domowe, spryataczki (29,0% kobiet wobec 7,9% mezczyzn zaangazowanych
W tego typu prace) oraz personel g dziedzin spolecznych i prawa (43,3% kobiet wobec 41,3%
mezczyzn), natomiast mezczyzni czeSciej angazowali si¢ w prace zgrup robotnicy
7 rzemiesinicy (13,5% mezczyzn wobec 1,0% kobiet) oraz spriedawey i pokrewni (12,6%
mezczyzn wobec 8,5% kobiet).

WOLONTARIAT W ORGANIZACJACH I INSTYTUCJACH A WIEK

Biorac pod uwage wiek wolontariuszy mozna stwierdzi¢, ze najbardzie;
zaangazowane w prace spoleczng w organizacjach okazaly si¢ osoby w wieku od 35 do
44 lat (11,1% wolontariuszy sposréd wszystkich oséb w tym przedziale wiekowym), przy
czym zaangazowanie wérod kobiet w tym wieku bylo wyzsze niz wéréd mezezyzn (13,1%
w stosunku do 9,2%). Lata zycia przypadajace na okres nauki i rozpoczynania kariery
zawodowej cechowal nizszy odsetek oséb zaangazowanych w wolontariat (odpowiednio
9,5% 1 7,6%). Natomiast po relatywnie wysokiej aktywnosci wsréd oséb w przedziale
wiekowym 35 — 44 lata, widoczne bylo mniejsze zaangazowanie w wolontariat formalny
wsrdd oséb w wyzszych kategoriach wiekowych, do najnizszego poziomu w przypadku
0s6b w wieku 65 lat i wigcej (6,6%).

Wykres 2.3. Odsetek wolontariuszy w organizacjach lub instytucjach wsréd
mieszkancow Polski w wieku 15 lat i wiecej wediug wieku
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w ciqgu 4 tygodni poprzedzajacych realizacje wywiadu

15%

Przecigtny czas pracy w ramach wolontariatu w organizacjach w ciagu 4 tygodni
poprzedzajacych realizacje wywiadu byl najdtuzszy wéréd oséb w wieku od 25 do 34 lat
(Srednio 10 godzin) oraz wsréd oséb starszych w wieku 65 lat 1 wiecej (9 godzin),
w pozostatych przedzialach wiekowych S§rednia ksztaltowala si¢ na poziomie
7 — 8 godzin.
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Wsréd oséb miodych (15-24 lata) wolontariat w organizacjach lub instytucjach
czgsciej deklarowali mezezyzni (10,8% mezezyzn w tym przedziale wiekowym wobec
8,1% kobiet).

WOLONTARIAT W ORGANIZACJACH I INSTYTUCJACH
A NIEPEELNOSPRAWNOSC

Sposréd oséb posiadajacych orzeczenie o niepetnosprawnosci 6,5% $wiadczyto
prace niezarobkowa w ramach struktur sformalizowanych w ciagu 4 tygodni
poprzedzajacych realizacj¢ wywiadu. Wolontariusze z orzeczona niepelnosprawnoscia
nieco czesciej pracowali w ramach stowarzyszen i podobnych organizacji spotecznych
(2,8%) niz podmiotéw koscielnych (2,4%).

Bardziej aktywne w tej grupie wolontariuszy byly kobiety — 7,3% kobiet
posiadajacych  orzeczenie o niepelnosprawnosci angazowalo sic w  prace
spoleczng w ramach struktur sformalizowanych, natomiast w§rod mezczyzn z orzeczong
niepetnosprawnoscia wskaznik ten wynosit 5,7%.

Osoby posiadajace orzeczenie o niepelnosprawnosci i jednoczesnie mieszkajace
w miastach czes$ciej Swiadczyly prace w ramach rozmaitych struktur (6,9%) niz
niepetnosprawni mieszkancy obszaréw wiejskich (5,6%).

WOLONTARIAT W ORGANIZACJACH 1 INSTYTUCJACH A SYTUACJA
RODZINNA

Najwickszy odsetek 0sob angazujacych si¢ w dziatania w ramach réznego typu
organizacji lub instytucji odnotowano wsréd oséb w zwiazkach matzenskich (8,9%).
Nieco nizsze uczestnictwo w wolontariacie deklarowaly panny i kawalerowie (8,7%), przy
czym $rednia czasu pracy posSwieconego przez te grupe respondentéw byla najwyzsza
(9 godzin przy $rednim czasie pracy w ramach organizacji ogétem wynoszacym 8 godzin),
najmniej wolontariuszy bylo wsréd oséb rozwiedzionych, a takze wdow oraz wdowcdw
(odpowiednio 7,1 i 6,4%).

Przy jednoczesnym uwzglednieniu kryterium stanu cywilnego i plci widoczne
bylo zréznicowanie w stopniu zaangazowania w wolontariat w organizacjach. Bardziej
aktywne okazaly si¢ panny niz kawalerowie (9,4% w stosunku do 8,2%), mezatki niz
zonaci (9,9% do 7,8%) oraz kobiety wérdd rozwiedzionych (7,3% w poréwnaniu do 6,8%
rozwiedzionych mezczyzn). Wsrod wdow 1 wdowcow wigksza aktywnosé odnotowano
u mezezyzn (6,8% wdowcow w poréwnaniu do 6,4% zaangazowanych wdow).
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Wykres 2.4. Odsetek wolontariuszy w organizacjach lub instytucjach wsréd
mieszkancow Polski w wieku 15 lat i wiecej wedlug stanu cywilnego
15%

9 10 10 o °
8 8 _ 7 7 8
I I | I | r
0% l I I I .
Mezczyzni Kobiety Miasto Wie$

m Kawaler, panna Zonaty, zamezna Wdowiec, wdowa ®Rozwiedziony, rozwiedziona

w ciagu 4 tygodni poprzedzajacych realizacje wywiadu

Bardziej zaangazowane w wolontariat formalny okazaly si¢ osoby posiadajace
dzieci (9,7% oséb zamieszkujacych w jednym gospodarstwie domowym z co najmniej
jednym dzieckiem do lat 15 wobec 7,9% wsrdd osob, ktore nie zamieszkiwaly z dzieckiem.

WOLONTARIAT W ORGANIZACJACH I INSTYTUCJACH A STATUS
SPOLECZNO-ZAWODOWY

Aktywno$¢ ekonomiczna respondentow, czyli status, jaki posiadali na rynku pracy
w widocznym stopniu wplywaly na ich zaangazowanie w wolontariat w organizacjach.
Najbardziej aktywne byly osoby pracujace (9,6%), przy czym czesciej pracg spoleczna
swiadczyly te osoby, ktére swoja prace zarobkowa wykonywaly w niepelnym wymiarze
godzin (15,1% w stosunku do 9,1% pracujacych na pelny etat).

Spojrzenie na wolontariuszy pod katem zawodu wykonywanego zarobkowo
pozwala stwierdzi¢, ze najbardziej aktywnymi grupami byli spegalisci, sposréd ktérych
16,3% $wiadczylo prace niezarobkowa w ramach organizacji lub instytucii, przedstawiciele
wladz, publicznych, wyssi urzednicy i kierownicy (13,6%0) oraz technicy i inny personel (12,3%).

Osoby pracujace zarobkowo we wskazanych grupach zawodéw najbardziej
aktywne byly zaréwno w ramach stowarzyszen i podobnych organizaciji spolecznych, jak
i w ramach sektora publicznego, natomiast grupa, ktora deklarowala nieznacznie czesciej
prace w ramach koscioléw, wspélnot lub organizacji religijnych byli pracownicy
wykonujacy prace proste.

Wsréd osob  biernych zawodowo stopiefi zaangazowania w wolontariat
zroznicowany byt ze wzgledu na przyczyne nieaktywnosci na rynku pracy:

1) z powodu nauki — 10,6%,

2) z powodu emerytury — 6,6%,

3) z powodu obowigzkéw rodzinnych — 4,3%,

4) inna przyczyna biernos$ci zawodowej — 9,4%.

Wsréd oséb bezrobotnych, poszukujacych pracy zarobkowej odsetek wolontariuszy byt
niski 1 wynosit 4,9%.

Uwzgledniajac gléwne zrédlo utrzymania najczgdciej pracg niezarobkows

w ramach sformalizowanych struktur §wiadczyly osoby utrzymujace si¢ z pracy na wlasny
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rachunek (11,3%), mniej aktywne byly osoby pozostajace na utrzymaniu innych oséb
(9,6%) oraz te, dla ktérych praca najemna stanowita gtéwny dochdéd (8,9%).

WOLONTARIAT W ORGANIZACJACH I INSTYTUCJACH
A WYKSZTALCENIE

Biorac pod uwage osiagniety poziom wyksztalcenia mozna stwierdzié,
ze generalnie im wyzszy poziom wyksztalcenia, tym wickszy stopien zaangazowania
w wolontariat w organizacjach, wyrazony zaréwno odsetkiem oséb zaangazowanych
w prace spoteczna wéréd mieszkaficow Polski, jak i wymiarem czasu po$wigconego na
tego rodzaju aktywnos$é. Najbardziej w prace w ramach organizacji lub instytucji
angazowaly si¢ osoby posiadajace wyksztalcenie wyzsze (13,8%), osoby z tej grupy
$wiadczyly prace niezarobkows takze najdluzej (Srednio 10 godzin w ciagu 4 tygodni
poprzedzajacych realizacje wywiadu, 2 godziny dluzej niz wynosita §rednia czasu ogdlem).
Najmniejszy udzial odnotowano wsréd osob z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym
oraz gimnazjalnym i nizszym (odpowiednio 5,8% i 6,5%), réwniez $rednia czasu pracy
w tych grupach byla najnizsza (odpowiednio 6 i 7 godzin).

Biorac pod uwage wyksztalcenie 1 ple¢ mozna zauwazyé, ze we wszystkich
grupach wyksztalcenia bardziej aktywne byly kobiety, jedynie wsréd oséb
z wyksztalceniem Srednim ogdlnoksztatcacym wigksza aktywnoscia charakteryzowali sie
mezezyzni (9,3% w poréwnaniu z 6,9% wérdéd kobiet). Zréznicowanie w stopniu
zaangazowania w prace w ramach organizacji lub instytucji odnotowano pomigdzy
osobami kontynuujacymi nauke, a takimi, ktére zakonczyly juz edukacije¢ szkolna.

Okazuje sie, ze uczniowie 1 studenci cz¢dciej angazowali si¢ w prace
wolontariackie, wsréd nich udzial oséb deklarujacych tego typu prace w ciagu 4 tygodni
poprzedzajacych realizacje wywiadu wynosit 11,9%, podczas gdy w przypadku osob, ktore
zakonczyly edukacije szkolna 8,2%.

Wykres 2.5. Odsetek wolontariuszy w organizacjach lub instytucjach wsréod
mieszkancow Polski w wieku 15 lat iwiecej wedlug plici
i osiagnietego poziomu wyksztatcenia
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WOLONTARIAT W ORGANIZACJACH I INSTYTUCJACH A MIEJSCE
ZAMIESZKANIA

Najbardziej aktywnymi wolontariuszami byli mieszkadcy duzych miast (powyzej
100 tys. mieszkanicéw), sposréd ktérych 10,0% pracowato spolecznie w ramach struktur
sformalizowanych. W miastach ple¢ nie réznicowala aktywnosci w sposoéb istotny,
natomiast na terenach wiejskich wyraznie bardziej aktywne okazaly si¢ kobiety
(9,8% kobiet w stosunku do 6,2% mezczyzn mieszkajacych na obszarach wiejskich), przy
czym wickszo$¢ z nich deklarowata wykonywanie prac w ramach ko$ciotow, wspélnot lub
organizaciji religijnych — 4,9% kobiet mieszkajacych na obszarach wiejskich, w przypadku
mezczyzn wskaznik ten wynosit 1,8%.

2.1.1. Wolontariat ~w  stowarzyszeniach,  podobnych
organizacjach  spolecznych, fundacjach i grupach
nieformalnych

Stowarzyszenia, podobne organizacje spoleczne oraz fundacje stanowia
najliczniejszq grupe organizacji, w ramach ktérych mozna bylo §wiadczy¢ wolontariat
formalny. W 2015 r. w Polsce dziatalo prawie 85 tys.> organizacji tego rodzaju. Jednak
obok tych typowych podmiotow trzeciego sektora, wsréd ktérych mozna wymienié:
fundacje, stowarzyszenia sportowe, ochotnicze straze pozarne, typowe stowarzyszenia
oraz podobne organizacje spoleczne, dzialalno§¢ prowadza takze organizacje niemajace
wlasnej osobowosci prawnej, np.: rady rodzicéw, samorzady uczniowskie i studenckie,
stowarzyszenia zwykle oraz réznego typu grupy nieformalne, ktorych liczebnosé trudno
nawet oszacowac.

Prawie potowa 0séb, ktére w ciagu 4 tygodni poprzedzajacych realizacje wywiadu
angazowaly si¢ w jakakolwiek prace nieodplatna w ramach struktur sformalizowanych,
realizowala ja w ramach stowarzyszefi i podobnych organizacji spolecznych. Sredni czas
pracy wykonanej w tego typu organizacjach wynosit 8 godzin.

W dziatalnoé¢ w ramach stowarzyszen i podobnych organizacji spotecznych
bardziej angazowali si¢ mezczyzni — 4,4% mezczyzn potwierdzito $wiadczenie pracy
w ramach wolontariatu w tego typu podmiotach w ciagu 4 tygodni poprzedzajacych
realizacje wywiadu (ws$réd kobiet wskaznik wynosil 3,6%). Wigksze zaangazowanie
odnotowano wsréd ludzi mlodych iw $rednim wieku (do 44 lat), gdzie aktywnosc
ksztaltowala si¢ na poziomie 5-6% w poszczegdlnych grupach wiekowych.

5 Wspdtpraca organizacji non-profit z innymi podmiotami w 2015 r., GUS, Warszawa 2017.
(http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/gospodarka-spoleczna-wolontariat/gospodarka-spoleczna-
trzeci-sektor/wspolpraca-organizacji-non-profit-z-innymi-podmiotami-w-2015-r-,9,2.html)
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Wykres 2.6. Odsetek wolontariuszy w stowarzyszeniach i podobnych organizacjach
spotecznych wsrod mieszkancéw Polski w wieku 15 lat i wiecej wedtug
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w ciggu 4 tygodni poprzedzajacych realizacje wywiadu

Najbardziej aktywnymi grupami wolontariuszy byly osoby nie bedace nigdy
w zwigzku malzenskim i w trakcie jego trwania (odpowiednio 4,6% i 4,1%), przy czym
wérdéd kobiet nieznacznie bardziej angazowaly si¢ mezatki (4,1%), natomiast wérdd
mezczyzn najbardziej aktywna grupa byli kawalerowie (5,0%).

Osoby, w ktérych gospodarstwie domowym przebywalo przynajmniej jedno
dziecko do lat 15 czesciej angazowaly si¢ w ten rodzaj wolontariatu - 5,0%, podczas gdy
wsréd osob nie zamieszkujacych z dzieckiem odsetek ten wynosit 3,4%. Réznica byta
szczegoblnie widoczna wirdd kobiet (5,2% kobiet zamieszkujacych z dzieckiem w stosunku
do 2,7% kobiet nie zamieszkujacych z dzieckiem).

Przy uwzglednieniu poziomu osiagnictego wyksztalcenia mozna stwierdzic,
ze wolontariat w ramach stowarzyszen byl nieco bardziej popularny wsréd osob
z wyzszym wyksztalceniem (12,6%), niezaleznie od plci. Wyzszy odsetek wolontariuszy
odnotowano takze wérdéd uczniéw i studentow — 6,2% o0s6b, ktére kontynuowaly nauke
deklarowato prace w ramach stowarzyszen, w przypadku oséb, ktére juz zakonczyly
edukacjg szkolna udzial oséb §wiadczacych ten rodzaj pracy niezarobkowej wynosit 3,7%.

Biorac pod uwage osoby wedlug miejsca zamieszkania w najwickszym stopniu
w nieodplatng prace w ramach stowarzyszen, podobnych organizacji spolecznych oraz
fundacji angazowali si¢ mieszkaficy miast (4,2%). Najbardziej aktywne byly osoby
zamieszkujace duze miasta powyzej 100 tys. mieszkancéw — 4,9% znich bylo
wolontariuszami w ramach stowarzyszef. Dla mieszkaficow obszaréw wiejskich
omawiany odsetek wynosit 3,5%.

Najbardziej popularne rodzaje prac §wiadczonych w ramach stowarzyszen,
podobnych organizaciji spotecznych oraz fundacji to prace z zakresu personeln 3 dziedzin
spotecznych i prawa (37,3%). Do tej grupy prac zaklasyfikowano miedzy innymi aktywnosci
zwiazane z: organizowaniem wystaw, organizowaniem iprowadzeniem imprez
sportowych, promocja i wspieraniem wolontariatu, organizowaniem i prowadzeniem zajeé
taneczno-muzycznych. Druga co do liczebnosci grupa byly osoby, ktérych prace
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przyporzadkowane zostaly do kategorii personel ds. biznesu, administragi, ekonomii
i zarzadzania, (15,8%), do ktérej zaliczono takie prace jak: sporzadzanie dokumentéw
finansowych, prowadzenie ksiggowosci, organizowanie imprez, spotkan, zebrad, kurséw,
rozliczanie PIT. Nieznacznie rzadziej (15,6%) $wiadczono prace typowe dla pracownikdw
ustug osobistych i ochrony (w tym strazakéw). W tej grupie prac najczesciej wskazywano
przygotowywanie positkow, pieczenie ciast, opiecke nad zwierzetami oraz pilnowanie
posesji, gaszenie pozarow. Rzadziej wykonywano prace odpowiadajace obowiazkom
pracownikdw przy pracach prostych (4,6%), a takze pomocy domowych i sprzataczek (0,9%).
Wsréd innych prac $wiadczonych w ramach stowarzyszen wymieni¢ mozna:
— zbiérki pieniedzy, sprzedaz fantowa, roznoszenie broszur, ulotek (kategoria
sprzedawey i pokrewn),
— pisanie 1 redagowanie pism, petycji, wnioskow, zalatwianie spraw w urzedach
(kategotia pracownicy binrowi),
— dzialalno$¢ artystyczna (kategoria personel 3 dziedziny prawa, diedzin spofeczmych
7 kultury).

2.1.2. Wolontariat w podmiotach wyznaniowych

Wsréd  wolontariuszy  angazujacych si¢ w nieodplatne prace w ramach
sformalizowanych struktur prawie 1/3 stanowili pracujacy spolecznie w ramach
kosciotow, wspoélnot lub organizacii religijnych. W odniesieniu do ludnosci Polski w wieku
15 lat i wiecej osoby te stanowily 2,6%. Czas przeznaczony na prace tego typu w ciagu
4 tygodni poprzedzajacych realizacj¢ wywiadu wynosit §rednio 7 godzin.

Ponad 2/3 wolontariuszy w organizacjach zwiazanych z kosciolem stanowily
kobiety, ktorych wysoka aktywno$¢ szczegélnie widoczna byta w przedziale wiekowym
45-54 Jata. Warto zauwazy¢, ze mimo mniejszego udziatu wolontariuszy wéréd mezczyzn
przecietny czas prac przez nich wykonywanych na rzecz podmiotéw wyznaniowych byl
o 2 godziny dtuzszy niz wsréd kobiet (odpowiednio 8 godzin i 6 godzin).

W ramach wolontariatu w strukturach koscielnych i wyznaniowych najczesciej
podejmowano si¢ zaje¢ porzadkowych zwiazanych ze sprzataniem, myciem okien,
odséniezaniem.

Wykres 2.7. Odsetek wolontariuszy w ramach kosciotéw, wspoélnot lub organizacji
religijnych wéréd mieszkancéw Polski w wieku 15 lat i wiecej wedlug
pici i miejsca zamieszkania
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30



2. CHARAKTERYSTYKA ZAANGAZOWANIA W WOLONTARIAT

Zauwazalnie wigcej kobiet mieszkajacych na obszarach wiejskich angazowato sig
w prace w ramach ko$ciotéow i innych organizacji religijnych (4,9% wobec 2,6% kobiet
w miastach), wréd mezczyzn miejsce zamieszkania nie réznicowato w sposéb znaczacy
tego rodzaju wolontariatu.

Najchetniej w instytucjach religijnych udzielaly sie¢ osoby z najwyzszym oraz
najnizszym poziomem osiggnictego wyksztalcenia. Gdy uwzgledniona zostanie
dodatkowo ple¢ respondentéw okazuje sig, ze relatywnie wysoki odsetek o0sob
pracujacych niezarobkowo w ramach ko$cioléw odnotowano wérdd kobiet posiadajacych
wyksztalcenie gimnazjalne lub nizsze oraz wyksztalcenie wyzsze (odpowiednio 3,9%
13,7%). Jednoczesne uwzglednienie w analizie takich czynnikéw, jak pleé, miejsce
zamieszkania oraz wyksztalcenie wskazuje, ze najchetniej w ramach koscioléw, wspolnot
lub organizacji religiinych pomagaly kobiety mieszkajace na obszarach wiejskich,
posiadajace wyksztalcenie zasadnicze zawodowe (6,1%), natomiast najmniejszy odsetek
wolontariuszy byl w§rod mezczyzn zamieszkatych w miastach, réwniez z wyksztalceniem
zasadniczym zawodowym (0,6%).

2.1.3. Wolontariat w zwiazkach zawodowych, radach
pracownikéw 1 pracowniczych kasach zapomogowo-

pozyczkowych

Na podstawie wynikéw badania PNZ okreslono, ze 0,4% mieszkancéw Polski
w wieku 15 lat i wigcej poswiecalo swoj wolny czas na wolontariat w ramach organizacji
zrzeszajacych pracownikéw, takich jak zwiazki zawodowe, rady pracownikéow lub
pracownicze kasy zapomogowo-pozyczkowe. Analizujac wolontariat $wiadczony
w ramach tego typu organizacji nalezy podkresli¢, ze sq one powolywane gléwnie w celu
ochrony praw pracownikéw lub niesienia im pomocy w zakresie:
— walki o interesy zawodowe i socjalne (zwiazki zawodowe),
— wlaczania w podejmowanie kluczowych dla zakladu pracy decyzji poprzez
informowanie i przeprowadzanie konsultacji (rady pracownikow),
— ofganizowania samopomocy finansowej (pracownicze kasy zapomogowo —
pozyczkowe).

Nieco czg¢$ciej wolontariat w tego rodzaju podmiotach deklarowali mezczyzni niz
kobiety oraz mieszkaficy miast niz obszaréw wiejskich, przy czym nalezy podkreslié,
ze wsrod mieszkancéw miast znacznie wigcej bylo o0séb pracujacych najemnie.
Ponadprzecietny odsetek osob §wiadczacych tego rodzaju prace odnotowano wsréd oséb
w przedziale wickowym 45-54 lata, szczegdlnie mezczyzn w tym wieku. Z kolei biorae pod
uwage  wyksztalcenie najbardziej aktywne byly osoby z wyksztalceniem $rednim
zawodowym 1 wyzszym.

2.1.4. Wolontariat w organizacjach samorzadu zawodowego
1 gospodarczego

W wolontariat w organizacjach samorzadu zawodowego i gospodarczego
angazowato si¢ 0,3% ludnosci Polski. Osoby te stanowily niewielka czes$¢ wszystkich
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pracujacych nieodplatnie w ramach struktur sformalizowanych. W grupie organizacji
samorzadu zawodowego 1 gospodarczego, w dzialalno$¢ ktérych angazowali si¢
wolontariusze, znajdowaly si¢ takie podmioty jak:
— organizacje spoteczno-zawodowe rolnikdw, przede wszystkim koétka rolnicze 1 kota
gospodyn wiejskich,
— rady adwokackie, izby lekarskie i aptekarskie oraz inne organizacje, do ktérych
przynalezno$c jest obowigzkowa z tytulu wykonywania zawodu zaufania publicznego,
— cechy rzemieslnicze, izby gospodarcze i przemystowo-handlowe,
— zrzeszenia handlu, ustug lub transportu.

Na prace w ramach tego rodzaju organizacji cz¢sciej swoj wolny czas poswigcaty
kobiety oraz mieszkancy na obszarach wiejskich, szczegélnie w wieku od 45 do 54 lat.
Struktura wolontariatu w organizacjach samorzadu zawodowego 1 gospodarczego
wskazuje na duze zaangazowanie spoleczne w dzialalno$¢ kot gospodynt wiejskich oraz
kotek rolniczych.

2.1.5. Wolontariat w partiach politycznych

Osoby zaangazowane w $wiadczenie pracy spolecznej w ramach partii
politycznych w ciagu 4 tygodni poprzedzajacych realizacje wywiadu okazaly si¢ najmnie;
liczna grupa wolontariuszy — stanowily niewiele ponad 0,1% populacji w wieku 15 lat
i wiecej. Nalezy jednak pamietaé, ze partie polityczne stanowia najmniej liczna grupe
wérdd organizacji sektora non-profit. W 2015 r. bylo 0,08 tys.0 partii politycznych
zarejestrowanych w BEwidencji partii politycznych w Sadzie okregowym w Warszawie.
Na pracg spoleczng w ramach partii politycznych poswigcano $rednio 3 godziny w ciggu
4 tygodni poprzedzajacych realizacje wywiadu.

W wolontariat na rzecz partii politycznych chetniej angazowali si¢ mezczyzni,
a takze mieszkancy miast. Najczesciej tego typu prace $wiadczyly osoby w wieku 35-44 Iat.
Uwzglednienie kryterium wyksztalcenia pozwala stwierdzié, ze grupa najbardziej aktywna
w dziataniu w ramach partii politycznych byly osoby posiadajace wyzsze wyksztalcenie.

Pracami, ktére wskazywano najczesciej bylo sporzadzanie dokumentow
finansowych, prowadzenie ksieggowosci, organizowanie imprez oraz pisanie i redagowanie
pism, petycji, wnioskéw, zalatwianie spraw w urzedzie.

2.1.6. Wolontariat w  spéldzielniach 1  wspdlnotach
mieszkaniowych

Sposréd 2,6 mln wolontariuszy zaangazowanych w nieodplatna prace na rzecz
organizacji 1 instytucji, w ciagu 4 tygodni poprzedzajacych realizacj¢ wywiadu
1/10 stanowily osoby $wiadczace wolontatiat w ramach spéldzielni i wspdlnot
mieszkaniowych. W odniesieniu do catej populacji udzial wykonujacych ten rodzaj pracy
wynioést 0,9%. Wiegksza aktywno$¢ przejawiali mezczyzni, ktérzy stanowili prawie
2/3 wszystkich 0séb pracujacych w ramach tego rodzaju organizacii.

6 http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/gospodarka-spoleczna-wolontariat/gospodarka-spoleczna-
trzeci-sektor/partie-polityczne-w-2014-r-,7,2.html
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Z uwagl na miejski charakter wspdlnot mieszkaniowych i czedci spoldzielni,
zaangazowanie mieszkancéw  obszaréw  wiejskich  bylo  znikome. Typowymi
wolontariuszami spéldzielni lub wspélnot mieszkaniowych byly osoby w wieku od 55 do
64 lat posiadajace wyksztalcenie wyzsze. Poswigcaly one na tego rodzaju prace srednio
5 godzin w przeciagu 4 tygodni poprzedzajacych realizacje wywiadu. Gléwnym Zrédiem
utrzymania wolontariuszy w tego rodzaju podmiotach byla praca najemna lub emerytura.
Analizujac stan cywilny mozna bylo zauwazy¢, ze osoby bedace w zwigzku malzeniskim,
rozwiedzione badZz w separacji, wdowcy oraz wdowy angazowaly si¢ w wolontariat
na podobnym poziomie. Najmniejszy udzial zauwazy¢ mozna bylo wérdéd kawalerow
i panien, co wiaze si¢ z ich mtodym wiekiem.

2.1.7. Wolontariat w sektorze publicznym

Na podstawie wynikoéw badania PNZ mozna okresli¢, ze co siddma osoba sposrod
wszystkich wolontariuszy w ramach organizacji 1 instytucji po$wiecata swéj wolny czas
w ciagu 4 tygodni poprzedzajacych realizacj¢ wywiadu na prace spoleczng na rzecz sektora
publicznego. Udzial wolontariuszy w instytucjach publicznych w badanej populacji nie byt
wysoki 1wyniést 1,2%. Sredni czas przeznaczony na prace nieodplatng $wiadczona
w ramach sektora publicznego wynosil prawie 8 godzin, polowa oséb pracowata nie
wiecej niz 4 godziny, natomiast dominowaly prace nie dluzsze niz 2 godziny. Mezczyzni
na wolontariat w instytucjach publicznych poswiecili przecietnie ponad 9 godzin, a kobiety
7 godzin.

Zasadnicza cz¢$¢ wolontariatu w sektorze publicznym odbywata si¢ w placowkach
publicznych realizujacych ustugi spoleczne, a nie w samych urzedach, przede wszystkim
w szkolach, przedszkolach, szpitalach, o$rodkach pomocy spotecznej, domach kultury,
domach dziecka itp.

Okoto 2/3 0s6b, ktére pracowaly spotecznie w instytucjach publicznych stanowity
kobiety. Najbardziej aktywne byly osoby do 44 roku zycia. Pod wzgledem stanu
cywilnego, najbardziej aktywne okazaly si¢ osoby rozwiedzione oraz pozostajace
w zwiazkach malzeniskich. Najczesciej wolontariuszami w sektorze publicznym byly
osoby z wyksztalceniem wyzszym i $rednim zawodowym. Biorac pod uwage miejsce
zamieszkania wigksze zaangazowanie przejawiali mieszkancy miast.

Typowymi pracami wykonywanymi dobrowolnie przez mieszkancow Polski
w wieku 15 lat i wigcej w ramach instytucji publicznych byla: dzialalno$¢ artystyczna,
organizowanie imprez, zbiérka ubrafi izywnosci, korepetycje 1 zajecia wyréwnawcze,
sporzadzanie dokumentéw finansowych, pisanie i redagowanie pism, a takze proste prace
tizyczne.
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2.2. Specyfika wolontariatu §wiadczonego indywidualnie

W podrozdziale przedstawione zostaly gléwne cechy zbiorowosci oséb
angazujacych si¢ w wolontariat §wiadczony indywidualnie’, czyli poza organizacjami
iinstytucjami. Charakterystyka wolontariatu indywidualnego uwzglednia rodzaje dzialan
podejmowanych na rzecz znajomych, nieznajomych, spoleczenistwa, §$rodowiska
naturalnego badZ miejscowosci oraz réznice miedzy tymi formami aktywno$ci. Analizie
poddane zostaly gléwne cechy spoleczno-demograficzne oséb  pracujacych
niezarobkowo, takie jak: ple¢, wiek, stan cywilny, wyksztalcenie, zamieszkiwanie z dzie¢mi
ponizej 15 roku zycia, aktywno§¢ ckonomiczna, Zrédlo utrzymania czy miejsce
zamieszkania.

W ciagu 4 tygodni poprzedzajacych realizacje wywiadu w wolontariat
indywidualny angazowalo si¢ 9,5 mln mieszkancow Polski co odpowiadato
30,9% populacji 0s6b w wieku 15 lat i wigcej. Bylo to ponad 3,5-krotnie wigcej 0s6b niz
tych swiadczacych wolontariat w organizacjach 1 instytucjach.

Wykres 2.8. Odsetek os6b zaangazowanych w wolontariat indywidualny wsréd
mieszkancow Polski w wieku 15 lat i wiecej wedtug rodzaju odbiorcow
tej pracy
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Wykres 2.9. Srednie, mediany i dominanty czasu pracy w ramach wolontariatu
indywidualnego wedtug rodzaju odbiorcow tej pracy (w godzinach)
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w ciqgu 4 tygodni poprzedzajacych realizacje wywiadu

7 Bez uwzglednienia indywidualnej pracy niezarobkowej poza wtasnym gospodarstwem domowym na
rzecz rodziny, ze wzgledu na to, ze nie zostata ona zaliczona do definicji wolontariatu podczas
Miedzynarodowej Konferencji Statystykéw Pracy w 2013 r.
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Odbiorcami wigkszosci dziatan podejmowanych w ramach wolontariatu
bezposredniego byli znajomi, przyjaciele oraz sasiedzi. Osoby, ktére s§wiadczyly
wolontariat na ich rzecz stanowily 27,6% ludnosci Polski. W prace na rzecz nieznajomych,
a takze spoleczenistwa, $§rodowiska naturalnego oraz miejscowosci angazowano si¢
zdecydowanie rzadziej.

Stredni czas, jaki osoby angazujace si¢ w wolontariat indywidualny poswiecily na
pomoc innym, wynidst prawie 7 godzin, przy czym polowa z nich nie przepracowala
w badanym okresie wigcej niz 4 godzin, natomiast najczestszym czasem wskazywanym
przez respondentéw byly 2 godziny.

Respondenci wskazywali grupy prac, do ktérych mozna by przypisa¢ aktywnosci
przez nich podejmowane w ramach wolontariatu. Osoby $wiadczace wolontariat
indywidualny najczesciej wykonywaly prace zaklasyfikowane do grupy robotnicy i r3emiesinicy
(25,2%), do ktérych nalezaly glownie prace z zakresu napraw sprzetu RTV, AGD, pomoc
przy przeprowadzkach, przenoszenie opalu czy prace hydrauliczne. Na drugim miejscu
pod wzgledem liczby wskazan byly prace porzadkowe m.in. zamiatanie, odsniezanie,
wyrzucanie $mieci zaliczane do grupy pracownicy prgy pracach prostych (23,7%). Trzecim
rodzajem czynnosSci mnajczesciej wymienianym przez respondentéw byly prace
odpowiadajace kwalifikacjom personel 3 dziedzin  spotlecznych i prawa (20,3%) gdzie
dominowaly prace zwiazane z udzielaniem porad prawnych, organizowaniem
i prowadzeniem imprez sportowych, przeprowadzaniem rozméw terapeutycznych.

Wykres 2.10. Odsetek os6b zaangazowanych w wolontariat indywidualny wedtug
wybranych rodzajow wykonywanych prac

25% 0%

X
o
s3
o
T
2
5
<
=
N
[0}
3
©
o
=
5}
<

Pracownicy przy pracach prostych
Personel z dziedzin spotecznych i prawa
Pracownicy opieki osobistej i pokrewni

Monterzy, kierowcy i operatorzy pojazdow

Pracownicy ustug osobistych i ochrony
(w tym strazacy)

Sprzedawcy i pokrewni
Specjalisci wychowania i nauczania

Rolnicy, lesnicy, rybacy

Pracownicy biurowi (sekretarki, operatorzy
urzadzen biurowych)

Pomoce domowe, sprzataczki

Pozostate rodzaje prac

w ciggu 4 tygodni poprzedzajacych realizacje wywiadu
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WOLONTARIAT INDYWIDUALNY A PLEC

Biorac pod uwagg ple¢ respondentéw mozna zauwazy¢, ze nie réznicowala ona
istotnie populacji $wiadczacej nieodplatne prace wykonywane indywidualnie w ciagu
4 tygodni poprzedzajacych realizacje wywiadu. Mezczyzni nieco cze¢dciej niz kobiety
wykonywali takie prace, a ich aktywnos§¢ wyniosta odpowiednio 32,3% i 29,6% w skali
catego kraju. Zaréwno na terenach miejskich, jak 1 wiejskich mezczyzni angazowali sig
w wolontariat §wiadczony indywidualnie na poréwnywalnym poziomie. Natomiast w$rdéd
kobiet zauwazyé mozna niewielkq przewage wolontariatu §wiadczonego w miastach
(30,7%) w stosunku do tego §wiadczonego przez mieszkanki obszaréw wiejskich (27,7%).

W zaokragleniu do pelnych godzin, kobiety poswiecaly srednio 7 godzin na
nieodplatna pomoc w ramach wolontariatu nieformalnego, podczas gdy mezczyzni
przeznaczali na nig $rednio 6 godzin. Mediana dla mezczyzn 1 kobiet $wiadczacych
wolontariat indywidualny wynosila 4 godziny.

WOLONTARIAT INDYWIDUALNY A WIEK

Wiek byt jedna z cech, ktéra réznicowata znaczaco poziom zaangazowania oséb
wykonujacych réznego rodzaju prace w ramach wolontariatu indywidualnego. W ciagu
4 tygodni poprzedzajacych realizacje wywiadu najwickszy odsetek oséb, deklarujacych
wolontariat bezposredni, zaobserwowano wsréd oséb w grupie wiekowej od 15 do 24 lat
(40,0%). Jednocze$nie osoby w tym wieku poswigcaly przecigtnie najmniejsza liczbe
godzin na tego rodzaju aktywno$¢ (6 godzin).

Wykres 2.11. Odsetek os6b zaangazowanych w wolontariat indywidualny wsrod
mieszkancow Polski w wieku 15 lat i wiecej wedtug pici i wieku
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w ciagu 4 tygodni poprzedzajacych realizacje wywiadu

Zauwazalna tendencja byl zmniejszajacy si¢ w kolejnych grupach wieku od
45 roku zycia udzial 0oséb zaangazowanych w bezplatng pomoc osobom znajomym lub
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nieznajomym, spoleczefistwu lub $rodowisku naturalnemu. Najnizszy udzial
wolontariuszy indywidualnych wystgpowal wsréd oséb najstarszych, w wieku 65 lat
i wiecej (21,1%), czyli prawie o 10 p.proc. mniej niz analogiczny wskaznik dla wszystkich
wolontariuszy bezposrednich niezaleznie od ich wieku. Warto podkresli¢ jednak, Ze osoby
starsze przeznaczaly na tego rodzaju aktywnos¢ najwiecej czasu (Srednio 8 godzin).

W poszczegolnych grupach wiekowych zaangazowanie mezczyzn i kobiet
utrzymywalo si¢ na podobnym poziomie z niewielka przewaga mezczyzn. Najbardziej
widoczne bylo to wérdéd oséb w wieku od 55 do 64 lat, gdzie wéréd mezezyzn udziat
wolontariuszy indywidualnych byl wyzszy o 3 p.proc. Wynikalo to z faktu, Zze kobiety
w tym wieku bardziej angazuja si¢ w pomoc wlasnej rodzinie, opickujac si¢ swoimi
wnukami lub rodzicami.

Po uwzglednieniu wieku i miejsca zamieszkania wolontariuszy mozna zauwazyc,
ze miejsce zamieszkania nie bylo czynnikiem silnie réznicujacym zaangazowanie
w wolontariat §wiadczony bezposrednio, cho¢ wsréd najmtodszych (do 24 lat) mieszkanicy
miast istotnie czg¢$ciej $wiadczyli prace w ramach wolontariatu indywidualnego niz
mieszkancy obszaréw wiejskich (43,7% wobec 36,0%). Moglo by¢ to spowodowane
wicksza dostepnoscia i popularnoscia prac wykonywanych w ramach wolontariatu
w miescie. Podobng réznice (o 5 p.proc.) mozna dostrzec wérdéd oséb w wieku 65 lat
1 wiecej, gdzie wicksze zaangazowanie réwniez wystgpowalo na obszarach miejskich.
Jedynie w przedziale wickowym 35-44 lata dalo si¢ zaobserwowac niewielka przewage
wolontariuszy wykonujacych nieodplatna prace na terenach wiejskich (36,3% wobec
35,9% wolontariuszy w miastach).

WOLONTARIAT INDYWIDUALNY A NIEPEENOSPRAWNOSC

Wsréd wolontariuszy indywidualnych 7,9% (0,7 mln) stanowily osoby posiadajace
orzeczenie o niepetnosprawnosci. W grupie wszystkich mieszkancow Polski z orzeczong
niepetnosprawnoscia 22,9% os6b angazowalo si¢ w wolontariat indywidualny w ciagu
4 tygodni poprzedzajacych realizacje badania. Nieco czgSciej tego rodzaju prace
$wiadczyli mezezyzni (24,5% wobec 21,2% wsrdd kobiet).

Stopien niepetnosprawnosci mial wplyw na §wiadczenie pomocy innym. Osoby
z orzeczeniem umiarkowanym 1 lekkim angazowaly si¢ na poréwnywalnym poziomie
wynoszacym odpowiednio 25,1% i 24,9% badanej populacji w stosunku do 16,3% wsréd
0s6b z orzeczong znaczng niepetnosprawnoscia. Biorac pod uwage miejsce zamieszkania
zauwazy¢ mozna, ze osoby z orzeczeniem o niepelnosprawnosci zamieszkujace
w miastach zdecydowanie czgsciej bezplatnie wykonywaly prace w ramach wolontariatu
nieformalnego (25,8%).
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Wykres 2.12. Odsetek os6b zaangazowanych w wolontariat indywidualny wsréd
mieszkancéw Polski w wieku 15 lat i wiecej wedlug posiadanego
orzeczenia o niepetnosprawnosci
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w ciagu 4 tygodni poprzedzajacych realizacje wywiadu

Sredni czas pracy oséb z orzeczeniem o niepelnosprawnosci w ramach
wolontariatu indywidualnego nie przekraczal 8 godzin w ciagu 4 tygodni poprzedzajacych
realizacj¢ wywiadu (o 1 godzine wigcej niz w przypadku wszystkich oséb pracujacych
nieodplatnie niezaleznie od faktu posiadania orzeczenia o niepetnosprawnosci). Mimo tak
wysokiej sredniej potowa oséb pracowata nie wigcej niz 4 godziny w badanym okresie,
a najczesciej wykonywane byly prace trwajace nie dtuzej niz 1 godzine.

WOLONTARIAT INDYWIDUALNY A SYTUACJA RODZINNA

Sytuacja rodzinna oséb §wiadczacych wolontariat indywidualny okreslona przez
ich stan cywilny, zamieszkiwanie we wspélnym gospodarstwie domowym z dzieckiem
badz nieaktywno$¢ na rynku pracy ze wzgledu na obowiazki rodzinne wplywata na
zaangazowanie w tego rodzaju prace. Kawalerowie i panny (38,0%) oraz rozwiedzeni badz
w separacji (37,1%) najczesciej wykonywali prace niezarobkowe na rzecz innych oséb
niezamieszkujacych z nimi w ciagu 4 tygodni poprzedzajacych realizacje wywiadu.
Wdowcy 1 wdowy w najmniejszym stopniu angazowali si¢ w wolontariat indywidualny
(20,6%), przy czym co warto podkresli¢, przeznaczali na tego rodzaju prace Srednio
najwigcej czasu (8 godzin). Natomiast najmniej czasu (Srednio 6 godzin) na wolontariat
$wiadczony indywidualnie poswigcatly osoby pozostajace w zwigzkach malzedskich.

Analizujac wyniki badania mozna stwierdzié, ze zamieszkiwanie z dzieckiem do
lat 15 nie wplywalo znaczaco na wicksze zaangazowanie w wolontariat §wiadczony
indywidualnie. Zaréwno respondentki, jak irespondenci zamieszkujacy wjednym
gospodarstwie z dzieckiem do lat 15 nieco czg¢iciej §wiadczyli wolontariat indywidualny
niz osoby niezamieszkujace z dzieckiem, lecz przeznaczali $rednio o godzing mniej
na jego wykonywanie (6 godzin wobec 7 godzin wsréd oséb nie zamieszkujacych
z dzieckiem).
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Wykres 2.13. Odsetki os6b zaangazowanych w wolontariat indywidualny wsréd
mieszkancow Polski w wieku 15 lat i wiecej wedltug zamieszkiwania
z dzieckiem w jednym gospodarstwie domowym
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w ciggu 4 tygodni poprzedzajacych realizacje wywiadu

WOLONTARIAT INDYWIDUALNY A STATUS SPOLECZNO ZAWODOWY

Wykonywanie pracy zawodowej 1 jej wymiar réznicujg zaangazowanie
w wolontariat indywidualny.

W ciagu 4 tygodni poprzedzajacych realizacje wywiadu osoby pracujace
zarobkowo charakteryzowaly si¢ nizszym uczestnictwem w wolontariacie indywidualnym
(33,1%) niz osoby bezrobotne (38,4%). Czas jaki bezrobotni pos$wigcali na pomoc innym
byl stosunkowo wysoki i wynosit $rednio 10 godzin. Wsrdéd oséb pracujacych zarobkowo
najczesciej w wolontariat angazowali si¢ pracodawcy a najrzadziej pracujacy na wlasny
rachunek (34,5% wobec 30,9%), przy czym co warto doda¢ §rednia czasu po§wigcanego
przez poszczegdlne grupy aktywne zawodowo ksztaltowala si¢ na podobnym poziomie
(6 godzin).

Jednak najnizszy odsetek wolontariuszy zaobserwowano wsréd biernych
zawodowo (27,5%), przy czym wykonywali oni czynnosci trwajace $rednio o godzing
dtuzej niz pracujacy zawodowo.

Osoby zatrudnione w niepelnym wymiarze czasu pracy czgsciej pracowaly
nieodplatnie w ciagu 4 tygodni poprzedzajacych realizacje wywiadu niz osoby zatrudnione
na pelen etat (35,8% wobec 32,9%). Dodatkowo poswigcali oni na te prace $rednio
o 2 godziny wigcej (8 godzin) niz pracownicy pelnoetatowi (6 godzin). Jednakze w obu
przypadkach dominowaly prace trwajace 2 godziny, przy medianie wynoszacej
odpowiednio 3 godziny dla calego etatu i 4 godziny dla niepelnego etatu.
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Wykres 2.14. Odsetki os6b zaangazowanych w wolontariat indywidualny wsréd
mieszkancéw Polski w wieku 15 lat i wiecej wedlug aktywnosci
ekonomicznej
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Analizujac zebrane dane pod wzgledem Zrédla utrzymania ankietowanych mozna
zauwazy¢, ze najchetniej w wolontariat indywidualny, angazowaly si¢ osoby, ktore
utrzymywaly si¢ z niezarobkowego zrédta (40,1%), pozostawaly na utrzymaniu (37,5%)
lub pracowaly na wlasny rachunek (34,0%). Grupa, ktéra wykazywala najrzadziej
zaangazowanie w wolontariat indywidualny, byly osoby utrzymujace si¢ z emerytury
(23,1%), jednakze czas jaki poswigcily na owg pomoc byt wysoki (8 godzin).
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Wykres 2.15. Odsetki os6b zaangazowanych w wolontariat indywidualny wsréd
mieszkancow Polski w wieku 15 lat i wiecej wedtug gtéwnego zrédta
utrzymania
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WOLONTARIAT INDYWIDUALNY A WYKSZTAY.CENIE

Wyksztalcenie do§¢ wyraznie réznicowalo zaangazowanie mieszkancéw Polski,
ktorzy $wiadezyli wolontariat indywidualny na rzecz znajomych, nieznajomych,
spoleczenistwa lub §rodowiska naturalnego. Udzial oséb zaangazowanych w ten rodzaj
wolontatiatu wzrastal wraz z poziomem wyksztalcenia i byl najwickszy wéréd oséb
z wyksztalceniem wyzszym (35,9%), przy czym w tej kategorii minimalnie wicksze
zaangazowanie przejawialy kobiety niz mezczyzni. Osoby z wyksztalceniem $rednim
zawodowym oraz ogdlnoksztalcacym odznaczaly si¢ wysokim uczestnictwem
w wolontariacie (odpowiednio 32,0% 1 32,5%) przy nieco wigkszym zaangazowaniu wérdd
mezczyzn niz wérdéd kobiet (odpowiednio o 3,0 p.proc i o 4,1 p.proc.). Wolontariusze
z wyksztalceniem ogdlnoksztalcacym poswigcali Srednio na tego rodzaju prace najwigcej
czasu (8 godzin). W grupie oséb z wyksztalceniem gimnazjalnym 1 nizszym,
charakteryzujacej si¢ najnizszym wskaznikiem zaangazowania w wolontariat (26,7%),
zauwazy¢ mozna bylo najwigksze réznice pod wzgledem plci, gdzie zdecydowanie cz¢sciej
nieodplatne prace wykonywali mezczyzni  (30,3% mezczyzn w stosunku do 23,9%
kobiet). Grupa ta wskazywala réwniez najmniejsza $rednia liczbe godzin przeznaczona na
pomoc innym (6 godzin).
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Wykres 2.16. Odsetki os6b zaangazowanych w wolontariat indywidualny wsréd
mieszkancéw Polski w wieku 15 lat i wiecej wedtug najwyzszego
osiagnietego poziomu wyksztatcenia
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Analizujac wylacznie wolontariuszy indywidualnych, ktérzy w badanym okresie
kontynuowali nauke szkolna odnotowano ich wysokie — ponad 40% — zaangazowanie
w tego typu wolontariat. Uwzgledniajac rodzaj placéwki edukacyjnej do ktérej uczeszczali,
najrzadziej wolontariuszami byly osoby uczace si¢ w szkotach zasadniczych zawodowych
(34,7%). Natomiast studenci uczelni wyzszych odznaczali si¢ najwyzszym stopniem
zaangazowania w prace nieodplatne na rzecz znajomych, nieznajomych oraz
spoteczenistwa i srodowiska naturalnego (49,6%).

2.2.1.  Wolontariat indywidualny §wiadczony na rzecz
znajomych, przyjaciot lub sasiadéw

W badanym okresie 9 na 10 oséb, $wiadczacych wolontariat indywidualny,
angazowalo si¢ w pomoc swolm znajomym, przyjaciolom lub sgsiadom. Stanowili oni
27,6% catej badanej populaciji, czyli 8,5 mln oséb.

Udzial mezezyzn 1 kobiet wéréd oséb $wiadczacych tego rodzaju prace w ciagu
4 tygodni poprzedzajacych realizacj¢ wywiadu byl nieznacznie zréznicowany 1 wynidst
wérdd mezezyzn 28,9%, a wirdd kobiet 26,5%. Analizujac wiek respondentéw mozna
zauwazyC, ze osoby mlode w przedziale wiekowym 15-24 lata najczesciej spo$réd
wszystkich grup wiekowych wykonywaly prace na rzecz znajomych, przyjaciol lub
sasiadéw. Ponad 1/3 0s6b do 24 roku zycia (37,1%) deklarowata, ze poswigcato swéj
czas na t¢ forme wolontariatu. Znamienne bylo réwniez to, ze od 45 roku aktywnosc¢
wolontariuszy byla coraz nizsza, a wiréd os6b od 65 roku zycia zaangazowanych w pomoc
osobom znajomym bylto 21,1% oséb. Moze wynikaé to z faktu, iz wérdd oséb starszych
jest liczna grupa potrzebujacych pomocy od innych oséb (takiej jak gotowanie, pomoc
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w zakupach itp.) oraz grupa silnie zaangazowanych w pomoc najblizszej rodzinie poprzez
opieke nad wnukami lub swoimi rodzicami.

Zaangazowanie wolontariuszy ksztaltowalo si¢ na porownywalnym poziomie pod
wzgledem miejsca zamieszkania. Wsréd mieszkancoéw miast udzial wolontariacie
indywidualnym wyniést 31,6%, a wsréd oséb zamieszkujacych tereny wiejskie — 29,7%.

Rozpatrujac stan cywilny zaréwno panny i kawalerowie, jak 1 rozwiedzeni badz
w separacji stanowili grupe najczesciej pomagajaca znajomym, przyjaciotom lub sasiadom
(odpowiednio 35,1% i 32,3%).

Biorac pod uwage wyksztalcenie mozna zauwazyé, ze najwickszym
zaangazowaniem w wolontariat na rzecz znajomych, przyjaciél lub sasiadow
charakteryzowaly si¢ osoby z wyksztalceniem wyzszym 1 $rednim ogdlnoksztalcacym
(odpowiednio 31,1% 1 29,2%).

Sredni czas jaki wolontariusze poswigcali na pomoc znajomym, przyjaciolom czy
sasiadom wynosit 6 godzin, przy czym polowa z nich deklarowata nie wigcej niz 3 godziny.

2.2.2. Wolontariat indywidualny $§wiadczony na rzecz
nieznajomych

Wolontariat indywidualny skierowany do oséb nieznajomych $wiadczyto 1,2 mln
0s6b, ktore stanowily 4,1% wszystkich mieszkancédw Polski w wieku 15 lat 1 wigcej. Biorac
pod uwage wiek wolontariuszy mozna stwierdzi¢, ze najcze¢dciej nieznajomym pomagaly
osoby w wieku od 15 do 24 lat (6,6%), co mogloby wynika¢ z braku posiadania rodziny
mniejszej liczby obowiazkow wobec niej. Aktywnos¢ mlodych ludzi widoczna jest
réwniez przy uwzglednieniu stanu cywilnego, gdzie najwicksze zaangazowanie mozna
dostrzec wéréd kawaleréw i panien (5,5%). Rozpatrujac pleé, mezczyzni czedciej niz
kobiety wykonywali nieodptatnie prace na rzecz nieznajomych (4,4% wobec 3,7%).

Wyzsze niz przecigtnie zaangazowanie w indywidualny wolontariat na rzecz
nieznajomych mozna bylo dostrzec wsréd oséb z wyksztalceniem wyzszym i §rednim
ogoélnoksztatcacym (odpowiednio 6,6% i 5,6%) oraz wsréd mieszkancow miast (4,9%
wobec 2,8% mieszkancow terenéw wiejskich).

Czestymi rodzajami wykonywanych prac w tej kategorii bylo udzielanie porad
prawnych, udzielanie informacji (np. na forach internetowych), propagowanie wiedzy oraz
naprawy samochoddéw, rowerdw 1 innych pojazdow.

Sredni czas jaki wolontariusze przeznaczyli na pomoc nieznajomym wynosil nieco
ponad 5 godzin, przy czym respondenci najczesciej wskazywali, ze w ciggu czterech
tygodni poprzedzajacych badanie byta to 1 godzina.

2.2.3. Wolontariat indywidualny $§wiadczony na rzecz
spoleczenstwa, srodowiska naturalnego, miejscowosci

Najmniej liczna grupa (1,1 mln oséb), §wiadczaca nieodplatng prace w ramach
calego wolontariatu indywidualnego, byly osoby zaangazowane w prace na rzecz
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spoleczenistwa, sSrodowiska naturalnego oraz miejscowosci. Stanowily one 3,5% badanej
populaciji.

Analizujac cechy spoleczno-demograficzne tej grupy, mozna zauwazy¢ wzmozong
aktywnos¢ oséb po 35 roku zycia, posiadajacych wyksztalcenie wyzsze oraz
rozwiedzionych lub w separacji. Zaréwno kobiety, jak imezczyzni podejmowali si¢
nieodptatnych prac na poréwnywalnym poziomie. Podobnie miejsce zamieszkania nie
bylo czynnikiem réznicujacym poziom tego typu aktywnosci wolontariackiej.

W ciagu 4 tygodni poprzedzajacych realizacje wywiadu charakterystycznymi
pracami, wykonywanymi przez wolontariuszy na rzecz spoleczeistwa badZz §rodowiska
naturalnego, byly zajecia nie wymagajace specjalistycznej wiedzy czy umiejetnosci.
Wyrdznialy si¢ prace zwiazane z utrzymaniem czystosci takie jak: od$niezanie, zamiatanie,
sprzatanie klatki schodowej, zbieranie, sortowanie 1 wyrzucanie §mieci oraz pomoc dzikim
i bezdomnym zwierz¢tom.

Sredni czas pracy, jaki respondenci przeznaczali na wyzej wymienione czynnosci,
wynosil niecate 5 godzin w badanym okresie, za$ najczesciej byta to 1 godzina.
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Rozdziat 3

3. Potencjat ekonomiczny wolontariatu

3.1. Wolontariat jako cz¢s¢ krajowych zasobow pracy

Swiadczenie wolontariatu wiaze si¢ z dobrowolnym poswigcaniem czasu wolnego
na nieodplatng prace na rzecz innych oséb niezamieszkujacych wspélnie z nim w jednym
gospodarstwie domowym, a takze nienalezacych do rodziny wolontariusza. Wymiar,
struktura oraz warto$¢ wolontariatu stanowia przedmiot analizy niniejszego rozdziatu.
W prezentacji i oméwieniu danych zostaly uwzglednione zagadnienia takie jak: rodzaje
wykonywanych prac, rodzaje jej odbiorcéw, cechy spoleczno-demograficzne
wolontariuszy. Przeliczenie po§wi¢conego na wolontariat czasu na etaty, umozliwia takze
zestawienie wymiaru pracy wolontariuszy z wyrazona w etatach przecigtng liczba
pracujacych w gospodarce narodowej i zobrazowanie przez to jego skali.

3.1.1.  Struktura tacznego czasu poswigconego na wolontariat
wedlug odbiorcow tej pracy

W catym 2015 r. osoby w wieku 15 lat i wigcej poswigcily okoto 1 mld godzin na
wolontariat, co odpowiadalo wymiarowi czasu pracy 565 tys. pelnoetatowych
pracownikow.

Gdyby laczny czas pracy wolontariuszy przeliczony na pelne etaty dodaé¢ do
przecietnej liczby oséb pracujacych zawodowo w ramach polskiej gospodarki narodowej
wyrazonej w pelnych etatach (14,1 mln)8, a nastepnie okresli¢ jego udzial to wynidsiby
on 3,9%.

Analizujac statystyki czasu poswieconego na wolontariat mozna stwierdzi¢, ze
w 2015 r. $redni czas, przypadajacy na jedna osobe w wieku 15 lat 1 wigcej, niezaleznie od
tego, czy angazowala si¢ w tego rodzaju aktywnos¢ czy tez nie, wyniost 32 godziny w roku.
Po okresleniu tego czasu tylko do zakresu oséb, ktére wykonywaly jakas prace
niezarobkows, wymiar ten wzrdst do 100 godzin w roku.

Wolontariat indywidualny stanowil prawie 3/4 (73,0%) calego czasu
poswigconego na prace spoleczna w 2015 r. i odpowiadal 412,7 tys. pelnym etatom
przeliczeniowym. Pozostala cze§¢ czasu przeznaczono na wolontariat w ramach
organizacji lub instytucii (27,0%, czyli 152,6 tys. etatéw przeliczeniowych).

8 Przecietna liczba pracujacych, za Rocznik statystyczny Rzeczypospolitej Polskiej 2016, Tabl. 7(168),
s.244.
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Wykres 3.1. Suma czasu poswieconego na wolontariat w 2015 r. wedtug rodzaju odbiorcow tej
pracy (w tys. etatéw przeliczeniowych)
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Bardziej szczegdlowa analiza czasu poswieconego na wolontariat pokazuje,
ze najwicksza jego czg$¢ - poswigcona na pomoc przyjaciolom, znajomym i sasiadom
- stanowila prawie 2/3 (62,5%) sumy lacznego czasu wygenerowanego w ramach pracy
spolecznej i bylaby rownowazna 353,3 tys. etatow przeliczeniowych. Nastepna znaczng
czg$¢, stanowila praca w ramach organizacji sektora non-profit (21,9%), ktéra przeliczona
wyniosta 123,8 tys. etatéw. Zdecydowanie mniej czasu wolontariusze po$wigcili na prace
spoleczng na rzecz $rodowiska naturalnego lub miejscowosci (30,3 tys. etatow, 5,4%),
a takze na pomoc osobom nieznajomych (29,1 tys. etatow, 5,1%). Najmniej czasu zajela
wolontariuszom praca spoleczna w ramach sektora publicznego (20,6 tys. etatow, 3,6%)
oraz w pozostalych rodzajach organizacji (np. wspolnotach lub spéldzielniach
mieszkaniowych) — 1,5%.

3.1.2.  Struktura czasu poswigconego na wolontariat wedlug
podstawowych cech spoleczno-demograficznych
wolontariuszy

Zaangazowanie w wolontariat, mierzone przeznaczonym na ten rodzaj
aktywnosci czasem, w calym 2015 roku nie wykazuje istotnego zréznicowania pod
wzgledem plci wolontariuszy. Aktywno$¢ kobiet odpowiadata 300,8 tys. etatom
przeliczeniowym (53,2%), a mezczyzn 264,5 tys. (46,8%). Kobiety po$wigcily wigcej czasu
niz przecigtnie na wolontariat w ramach kosciotéow, wspélnot lub organizacji religijnych
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(60,0%), w sektorze publicznym (59,7%), a takze na prace spoleczng na rzecz oséb
nieznajomych (57,8%).

Wykres 3.2. Struktura czasu po$wieconego na wolontariat w 2015 r. wedtug
rodzaju odbiorcéw tej pracy i ptci wolontariuszy
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Rozpatrujac strukture wolontariatu, mierzonego poswigconym na niego czasem
wedlug wieku 0s6b go $wiadczacych, mozna zauwazy¢, ze byla ona podobna do struktury
ludnosci Polski w wieku 15 lat i wigcej w 2015 r. Najwigksza réznica w strukturze sumy
czasu wolontariatu zauwazalna byta w udziale czasu pracy oséb w wieku 65 1 wigcej lat
(16,4% wolontariuszy wobec 19,5% oséb w tej grupie wieku w calej populacji), a takze
55-64 lata (15,1% wobec 17,4%). Nieco wigksza cz¢$¢ w strukturze wolontariatu,
w stosunku do struktury calego spoleczenistwa, stanowila praca spoleczna oséb
w grupach wieckowych 15-24 lata (ré6znica o 2,1 p.proc), 35—44 lata (réznica o 2,0 p.proc.)
oraz 25-34 lata (réznica o 1,5 p.proc.).
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Wykres 3.3. Struktura czasu poswieconego na wolontariat w 2015 r. wedlug
rodzaju odbiorcéw tej pracy i wieku wolontariuszy
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Gdy pod uwage obok wieku wezmie si¢ takze ple¢ wolontariuszy, mozna
zauwazy¢ zroznicowanie zaangazowania kobiet 1 mezczyzn w prace spoleczna, mierzong
czasem poswieconym na tego rodzaju aktywno$¢, w najmtodszych i najstarszych grupach
wieku. Zauwazalne jest wigksze uczestnictwo w wolontariacie mezczyzn w wieku 25-34
lata, ktorzy wygenerowali 20,5% sumy czasu pracy spolecznej mezczyzn oraz w grupie
wieku 35-44 lata (19,3%). Wsrdéd kobiet natomiast najwigksza cze$¢ stanowil czas
wypracowany przez wolontariuszki w wieku od 35 do 44 lat (19,6%) oraz 65 i wigcej lat
(19,0%). Mniejsze zaangazowanie w wolontariat kobiet niz mezczyzn w wieku od 25 do
34 lat moze by¢ zwiazane z wiekszym zaangazowaniem kobiet w tej grupie w zycie
rodzinne — opieke nad wlasnymi dzie¢mi.

Biorac pod uwage wiek wolontariuszy oraz rodzaj odbiorcy pracy spolecznej
mozna zauwazyC, ze osoby w wieku od 15 do 24 lat oraz od 25 do 34 lat mialy
zdecydowanie wickszy niz wolontariusze w innych grupach wieku wklad w prace
spoleczng na rzecz oséb nieznajomych (odpowiednio 30,3% oraz 21,1%), a takze
w ramach sektora publicznego (odpowiednio 27,3% oraz 26,8%). Natomiast osoby
w wieku 65 1 wigcej lat wypracowaly najwigksza cz¢$¢ wolontariatu w ramach ko$ciotéw,
wspolnot lub organizacji religijnych (24,0%) oraz na rzecz spoleczedstwa, srodowiska
naturalnego, miejscowosci (23,3%).
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Wykres 3.4. Struktura czasu poswieconego na wolontariat w 2015 r. wedtug rodzaju
odbiorcow tej pracy i miejsca zamieszkania wolontariuszy
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Okoto 2/3 (66,1%) wolumenu wolontariatu §wiadczone bylo przez mieszkadcow
miast, a 1/3 (33,9%) przez osoby zamieszkujace na wsi, przy 60% ludnosci miejskiej i 40%
wiejskiej w spoleczenistwie. Bardziej miejski charakter miata praca spoteczna wykonywana
na rzecz oséb nieznajomych (70,7%), a takze w ramach stowarzyszen, podobnych
organizacji spolecznych lub fundacji (70,7%) oraz podmiotéw sektora publicznego
(70,4%). Wigksze zaangazowanie mieszkaficow miast niz wsi w tego rodzaju wolontariat,
wynikato z faktu czestszego niz na wsiach umiejscowienia siedzib wspomnianych
organizacji 1instytucji, a w przypadku wolontariatu indywidualnego, szczegélnie
w przypadku mieszkaicow wigkszych miast, wigkszej liczby oséb nieznajomych
w otoczeniu wolontariusza.

Mieszkaticy wsi mieli przecigtnie wyzszy udzial w  czasie pracy w ramach
kosciotéw, wspdlnot lub organizacji religijnych (40,7%), a takze na rzecz spoleczenistwa,
$rodowiska naturalnego lub jakiej§ miejscowosci (37,3%) oraz oséb znajomych np.
sasiadow czy przyjaciot (34,9%) co wiaze sie z wigkszym niz na terenach miejskich
poczuciem zwigzku ze spolecznoscig lokalna.

Rozklad czasu pracy spolecznej ze wzgledu na wyksztalcenie jakim legitymowali
si¢ wolontariusze, nie r6znit si¢ bardzo mocno od struktury ludnosci Polski w wieku 15 lat
i wigcej. Jednakze suma czasu pracy osob z wyksztalceniem wyzszym byta o 9,5 p.proc.
wyzsza niz udzial os6b z takim wyksztalceniem w spoleczenstwie.
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Wykres 3.5. Struktura czasu poswieconego na wolontariat w 2015 r. wedtug rodzaju
odbiorcow tej pracy i poziomu osiagnietego wyksztatcenia
wolontariuszy
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Podobna tendencja utrzymywala si¢ w przypadku struktury czasu poswigconego
na wolontariat indywidualny, natomiast duzo wyzsza réznica w zaangazowaniu w prace
spoleczng wystepuje w ramach wolontariatu w organizacjach. Im wyzszy byl poziom
wyksztalcenia wolontariuszy, tym wigkszy wklad czasu w cala prace $wiadczona
nieodplatnie w ramach organizacji. Udzial pracy oséb z wyzszym wyksztalceniem,
w wolumenie tego rodzaju wolontariatu, wyniost 45,4% — tj. o 22,9 p.proc. wigcej niz
ich udzial w strukturze spoleczenistwa.

Struktura czasu pracy wolontariuszy, uwzgledniajaca aktywno$¢ ekonomiczna,
byta podobna do struktury ludnosci Polski w wicku 15 lat i wigcej. Najwigcej czasu na
wolontariat, niezaleznie od tego do jakiego rodzaju odbiorcy byla ona kierowana,
przeznaczyly osoby pracujace zarobkowo oraz nastegpnie osoby bierne zawodowo.
Nieznacznie wigksze dysproporcje w strukturze czasu pracy w stosunku do struktury
ludnosci Polski odnotowano w ramach wolontariatu w organizacjach, gdzie udzial czasu
pracy wolontariackiej oséb pracujacych zarobkowo byl o 4,0 p.proc. wyzszy niz
w spoleczenistwie. Natomiast w ramach wolontariatu indywidualnego zauwazalna jest
znacznie wigksza, wyrazona poswicconym na wolontariat czasem, aktywno$¢ osob
bezrobotnych niz ich udzial w strukturze ludnosci Polski (8,4% wobec 3,9%, czyli
4,5 p.proc.)
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Wykres 3.6. Struktura czasu poswieconego na wolontariat w 2015 r. wediug rodzaju
odbiorcow tej pracy i aktywnosci ekonomicznej wolontariuszy na rynku
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Uwzgledniajac informacje o aktywnosci ekonomicznej oséb zaangazowanych
w wolontariat oraz o rodzajach odbiorcéw tych dziatan, mozna zauwazyé wyzszy niz
przecietny udzial pracy spolecznej wykonywanej wramach podmiotéw sektora
publicznego przez osoby posiadajace prace zarobkows (67,3% wobec 51,7% w tej grupie
os6b w calej populacji). Kolejnymi grupami, o wysokim udziale wolontariuszy
deklarujacych posiadanie zatrudnienia, byly stowarzyszenia, podobne organizacje
spoteczne, fundacje, a takze osoby nieznajome (po 58,3%). Ponadto ponadprzeci¢tnym
udziatem wyrdznia si¢ grupa oséb biernych zawodowo, ktéra wygenerowala ponad
potowe (57,0%) wolontariatu w ramach koscioléw, wspoélnot lub organizacii religijnych.

3.1.3. Struktura Iacznego czasu poswieconego na wolontariat
wedlug rodzajow wykonywanych prac

Wyniki badania PNZ, w zakresie czasu poswicconego na wolontariat wedlug
typow prac wykonywanych w ramach tej aktywnosci, wskazuja, ze gtéwnymi jej rodzajami
byly dzialania odpowiadajace pracom personelu 3 dziedzin spotecinych i prawa (20,8%),
nastepnie czynnosci odpowiadajace kwalifikacjom robotnikdw i rzemiesinikow (16,3%),
a takze prace zwiazane z opieka (14,1%).

51



3. POTENCJAL EKONOMICZNY WOLONTARIATU

Struktura lacznego czasu pracy wygenerowanego w ramach wolontariatu
z uwzglednieniem rodzajow wykonywanych czynnosci, rozni si¢ w zalezno$ci od tego czy
byly one §wiadczone w ramach wolontariatu indywidualnego, czy za posrednictwem
jakiej§ organizacji badZ instytucji. Réznice te wynikaja z troche innego charakteru
wykonywanych w ich ramach dziatan.

Okoto 1/5 czasu prac, podejmowanych w ramach wolontatiatu indywidualnego,
stanowily czynno$ci zwigzane z remontami oraz naprawami sprzetéw i ubran (robotnicy
7 rzemiesinicy - 20,2%). Nastepna, znaczng cze¢$¢ stanowily prace zwiazane z opieka nad
innymi osobami (pracownicy opieki osobistej i pokrewni — 17,6%). Relatywnie wysoki udziat
mialy tez aktywno$ci zwigzane z udzielaniem porad prawnych, informowaniem,
propagowaniem wiedzy (personel 3 dziedzin spotecznych i prawa—14,9%). Po okoto 1/10 sumy
czasu pracy stanowily ustugi fryzjerskie, kosmetyczne, albo przygotowywanie positkdw
(pracownicy ustug osobistych i ochrony, w tym strazacy — 10,6%), a takze proste prace takie jak
zamiatanie czy odsniezanie (pracownicy prgy pracach prostych - 10,2%).

Trochg inny charakter mialy natomiast prace wykonywane w ramach organizacji
i instytucji. Byly to czynnosci w wigkszym stopniu przypominajace pracg zarobkows niz
domowa. Najwickszy wklad mialy aktywnosci odpowiadajace kwalifikacjom personeln
g dziedzin spotecznych i prawa— 36,8%. Prace te dotyczyly prowadzenia zaje¢ sportowych lub
kulturalnych, animowania grup, udzielania porad prawnych, czy wsparcia emocjonalnego.
Relatywnie duzy udzial w wolumenie wolontariatu mial tez czas po§wigcony przez osoby,
ktére zajmowaly si¢ organizowaniem spotkan, imprez, prowadzeniem dokumentacii,
w tym ksiegowej lub zarzadzaniem nieruchomoSciami (personel ds. bignesu, administragi,
ekonomii i gargqdzania — 13,3%). Istotne z punktu widzenia specyfiki wolontariatu
w organizacjach byly prace biurowe, a takze takie dzialania jak zbiorki ubran i innych
daréw rzeczowych (pracownicy biurowi - 8,9%). Kolejna kategoria prac wykonywanych
w ramach pracy spolecznej — pracownicy ustug osobistych i ochrony, w tym strazacy (7,5%) — mialta
réwniez znaczenie w strukturze wolontariatu w organizacjach, jednak obok wskazywanych
w ramach wolontariatu indywidualnego dzialann typu gotowanie czy opieka nad
zwierzetami istotne znaczenie mialy rowniez dzialania zwiazane z zapewnieniem
bezpieczenistwa, gtéwnie poprzez ochrong przeciwpozarows. Warto takze zwroci¢ uwage
na kategorie robotnicy i rzemiesinicy (5,5%), ktoéra charakteryzowala si¢ tym, ze obok
drobnych napraw i remontéw istotne znaczenie mialy takze dzialania r¢kodzielnicze, np.
haftowanie czy wytwarzanie bizuterii.
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Wykres 3.7. Struktura czasu poswieconego na wolontariat w 2015 r. wedtug rodzaju
prac wykonywanych w ramach wolontariatu
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Rodzaje podejmowanych w ramach wolontariatu dziatad réznily si¢ ze wzgledu
na ple¢ oséb je wykonujacych. Analizujac strukture czasu poswigconego na prace
spoteczng wedlug plci mozna zauwazyé, ze wyrdzniata si¢ grupa prac zwigzanych
z naprawami i remontami — mezczyZni na tego typu dzialania poswiccili ponad 16 razy
wigcej swojego czasu niz kobiety (33% tacznego czasu pracy mezczyzn wobec 2% — pracy
kobiet). Odwrotna zalezno$¢ odnotowano natomiast w ramach prac opickuiczych, na
ktére kobiety poswigcily prawie 4 razy wigcej czasu niz mezczyzni ( 21% czasu pracy
kobiet wobec 6% wsréd mezczyzn).
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Wykres 3.8. Struktura czasu poswieconego na wolontariat w 2015 r. wedtug rodzaju
prac wykonywanych w ramach wolontariatu z uwzglednieniem pici
wolontariuszy
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3. POTENCJAL EKONOMICZNY WOLONTARIATU

3.2. Warto$¢ pracy niezarobkowe;j

W tym podrozdziale przedstawiona zostata warto§¢ wolontariatu na tle kosztéw
pracy w roznych obszarach gospodarki narodowej oraz warto$ci dobr 1ustug
wyprodukowanych przez wszystkie podmioty gospodarki narodowej Polski.

Wartos¢ wolontariatu opisywana ponizej odpowiada $rednim kosztom pracy
wykonywanej jako praca zarobkowa w zawodach odpowiadajacych czynno$ciom, ktére
wykonywaly osoby zaangazowane w tego rodzaju aktywnosé. Metoda przeprowadzenia
tej wyceny zostala opisana w rozdziale metodologicznym.

3.2.1. Srednia warto$¢ wolontariatu — na godzing i1 na osobe

Srednia warto$é¢ wolontariatu w 2015 r. okreslona za pomocy stawek rynkowych
kosztu wyniosta 22 zI za godzing®. Oszacowana wartos¢ 1 godziny wolontariatu w ramach
organizacji oraz w $wiadczonego indywidualnie byla podobna i wyniosta odpowiednio nieco
ponad 23 zl oraz niespelna 22 zl. Poréwnujac wartos¢ wolontariatu z wyliczonymi
analogicznie kosztami zatrudnienia za godzine pracy w réznych sekcjach gospodarki mozna
stwierdzi¢, ze byla ona nizsza niz $rednie stawki w wickszosci sekcji PKD, w ktérych
prowadzily dzialalno$¢ zlokalizowane na terenie Polski podmioty gospodarcze.

Wartos¢ pracy niezarobkowej przypadajaca w 2015 r. na jedna osobg w wiecku 15 lat
1 wiecej wyniosta 2 227 zl. Zauwazalna jest wyzsza niz przecigtna wartos¢ wolontariatu
wykonywanego w ramach jakiej$ organizacji lub instytucji (2456 zl na wolontariusza)
niz w przypadku tego $wiadczonego indywidualnie (1 849 zi). Zrdznicowanie sredniej
wartosci pracy na osobg ja wykonujaca w odniesieniu do obu wymienionych rodzajow
wolontariatu wynikalo ze $redniej liczby godzin na osobg (odpowiednio 106 godzin
1 84 godziny w ciagu 2015 r.).

9 Brutto razem z pochodnymi pracodawcy.
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Wykres 3.9. Warto$¢ godziny poswieconej na wolontariat 2015 r. na tle godzinowych
kosztéw zatrudnienia!® w sektorach gospodarki narodowej i sekcjach

PKD?
45% 0%
27 Gospodarka narodowa ogétem
31 Sektor publiczny
25 Sektor prywatny
44 Informacja i komunikacja
41 Gornictwo i wydobywanie
40 Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa
38 Dziatalno$c¢ profesjonalna, naukowa i techniczna
37 Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie
34 Edukacja
30 Administracja publiczna i obrona narodowa
29 Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo, rybactwo
27 Obstuga rynku nieruchomosci
24 Dostawa wody, gospodarqwanie Sciekami i
odpadami
24 Opieka zdrowotna i pomoc spofeczna
24 Przetworstwo przemystowe
24 Budownictwo
23 Transport i gospodarka magazynowa
23 Handel; naprawa pojazdéw samochodowych
23 Kultura, rozrywka i rekreacja
“ Wolontariat
19 Pozostata dziatalno$¢
19 Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca
17 Zakwaterowanie i gastronomia

10 Srednie godzinowe stawki kosztéw zatrudnienia przedstawione na wykresie wyliczono na podstawie
danych o0 19 sekcjach gospodarki narodowej (bez gospodarstw domowych zatrudniajacych
pracownikéw) z publikacji GUS Struktura wynagrodzen wedtug zawoddw w pazdzierniku 2014 r.,
Tabl. 3, s. 58-60. Dane te dotyczyly jedynie zatrudnienia w podmiotach o liczbie pracownikéw
10 i wiecej oraz zostaty przeliczone na zbiorowos$¢ wszystkich pracujacych w gospodarce narodowej
érednio w ciggu catego 2015 r. Uwzgledniono takze relacje miedzy wynagrodzeniem brutto
a kosztami pracodawcy zwigzanymi z zatrudnianiem pracownikdéw - zgodnie publikacjg GUS Rocznik
Statystyczny Pracy 2016, Tabl. 7(168), s. 244.
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3.2.2.  Wartos¢ badanej pracy niezarobkowej w odniesieniu do
podstawowych ~ kategorii makroekonomicznych dla
gospodarki narodowe;j

W zwiazku z obowiazujacymi miedzynarodowymi normami (SNA 2008, ESA
2010) wartos¢ wolontariatu nie jest wlaczana do statystyk gospodarki narodowej, takich
jak produkt krajowy brutto (PKB) czy warto§¢ dodanall. W tej czesci przedstawiono
poréwnanie oszacowanej warto$ci wolontariatu  z réznymi miarami gospodarki
narodowej.

Tablica 3.1. Wartos¢ pieniezna wolontariatu w 2015 r. i jego udziat w hipotetycznych
agregatach makroekonomicznych gospodarki narodowej®c
uwzgledniajacych wolontariat*

Udziat w hipotetycznych agregatach
gospodarki narodowej
w mid Wartosc Koszty
zt PKB dodana zwigzane z
brutto zatrudnieniem
w %
OGOLEM 21,5 1,2 1,3 3,1
Wolontariat indywidualny: 15,5 0,9 1,0 2,3
Znajomi, przyjaciele, sasiedzi 13,4 0,7 0,8 1,9
Nieznajomi 1,3 0,1 0,1 0,2
Spoteczenstwo, srodowisko 0,9 0,1 0,1 0,1
naturalne, miejscowosc
Wolontariat w organizacjach: 6,1 0,3 0,4 0,9
Sektor non-profit: 4,9 0,3 0,3 0,7
Stowarzyszenia i podobne 3,0 0,2 0,2 0,4
organizacje spoteczne oraz
fundacje
Koscioty, wspdlnoty oraz 1,4 0,1 0,1 0,2
organizacje religijne
Sektor publiczny 0,8 0,0 0,1 0,1

b Hipotetyczne agregaty makroekonomiczne zostaty obliczone poprzez dodanie do wartosci
agregatow dla gospodarki narodowej (takich jak PKB, warto$¢ dodana brutto oraz koszty
zwigzane z zatrudnieniem) wartosci wolontariatu obliczonej na podstawie wynikdow z badania
PNZ

¢ Dane dla gospodarki narodowej dotyczg 2015 r. i pochodzg z Rocznika statystycznego
RP 2016, s. 714.

9 Dane nie sumujg sie do 100% ze wzgledu na zastosowane zaokraglenia.

Warto$¢ wolontatiatu oszacowanego wedlug stawek rynkowych dla tego rodzaju
prac wykonywanych przez pracownikéw platnych w odpowiadajacych danej pracy
nicodplatnej zawodach wyniosta w 2015 roku 21,5 mld zlotych. Dla przedstawienia
powyzszej liczby w perspektywie calej gospodarki narodowej wyrazonej w pieniadzu
mozna stwierdzi¢, ze gdyby dodaé warto§¢ wolontariatu do podstawowych kategorii
makroekonomicznych gospodarki narodowej to stanowilaby ona — 1,2% rozszerzonego

11 Manual on the measurement of volunteer work, ILO, Geneva 2011.
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PKB Polski, 1,3% - zagregowanej w skali kraju wartosci dodanej brutto, oraz
3,1% kosztow zwiazanych z zatrudnieniem ponoszonymi przez wszystkich pracodawcodw
w gospodarce narodowe;j.

3.2.3. Struktura warto$ci wolontariatu a struktura lacznego
czasu poswigconego na wolontariat

Struktura zagregowanej warto$ci wolontariatu ze wzgledu na odbiorcéw byla
podobna do struktury zagregowanego czasu tej pracy - dominujacymi odbiorcami byli
znajomi wolontariuszy. Drugim, co do wielko$ci odbiorca byly podmioty nalezace do
sektora non-profit, trzecim — osoby nieznajome. Na czwartym miejscu znalazly si¢
instytucje sektora publicznego oraz kategoria obejmujaca glownie prace na rzecz
srodowiska lub spotecznosci. Mimo podobienstwa miedzy struktura czasu poswigconego
na wolontariat a strukturg jej wartosci widoczne jest niewielkie obnizenie udzialu wartosci
pracy na rzecz osob znajomych, a takze sSrodowiska lub spolecznosci. Nieco podwyzszone
byly natomiast udzialy wolontariatu wspierajacego dzialalno$¢ organizaciji non-profit oraz
na rzecz os6b nieznajomych.

Wykres 3.10. Struktura wartosci oraz struktura czasu poswieconego na wolontariat
w 2015 r. wedlug rodzaju odbiorcéow tej pracy
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Struktura wartoéci religijne
Struktura czasu

Al NN

Sektor publiczny

Biorac pod uwage gtéwng dziedzing dziatalnosci organizacji, grup lub instytuciji,
w ktérych §wiadczono prace spoleczna, mozna zauwazyé, ze najwicksza cze$¢ wartosci
calego wolontariatu koncentrowala si¢c w podmiotach dzialajacych w obszarze edukacji
i wychowania oraz religii, a nastgpnie pomocy spolecznej i rozwoju lokalnego. Struktura
zagregowanej wartosci wolontariatu ze wzgledu na dziedzing prowadzonej dziatalnosci
byla podobna do struktury zagregowanego czasu tej pracy. Jednakze najwigksza réznice
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odnotowano w przypadku podmiotow zajmujacych si¢ religia oraz sprawami
zawodowymi, pracowniczymi i branzowymi. Ze wzgledu na to, ze byly to prace
wymagajace wysokich kompetencji prawniczych odnotowano przewage odsetka wartosci
tej pracy nad odsetkiem wolumenu czasu odnoszacych si¢ do tej dziedziny.

Wykres 3.11. Struktura wartosci oraz struktura czasu poswieconego na wolontariat
w 2015 r. wedlug giéwnej dziedziny dziatalnosci organizaciji,
w ktérych swiadczono wolontariat
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Z kolei organizacjami, w ktérych praca spoleczna byla wyceniana ponizej $redniej
byly podmioty zajmujace si¢ dzialalnoscia religijna, pomoca spoleczna i ustugami
socjalnymi oraz ratownictwem, a takze rozwojem lokalnym.

Tak jak w przypadku analizy czasu poswigconego na prace spoleczna, mozna
zauwazyC przewage ogoélnej wartosci tej pracy wykonanej przez kobiety (54%), cho¢
przewaga ta jest nieco wigcksza niz w strukturze wolumenu czasu pracy (53%).

Wyrazna przewaga kobiet zauwazalna byla w przypadku wartosci wolontariatu
$wiadczonego w instytucjach sektora publicznego (64%), ale takze w zakresie wolontariatu
w ramach koScioléw, wspdlnot lub organizacji religiinych oraz na rzecz oséb
nieznajomych (po 59%).
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Wykres 3.12. Struktura wartosci oraz struktura czasu poswieconego na wolontariat
w 2015 r. wedlug pici
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Struktura wartosci Struktura czasu

Troche wigksze rozbieznosci struktury wartosci oraz czasu pracy wolontariackiej
stwierdzono takze wS$réd oséb, angazujacych si¢ w tego rodzaju aktywnosc,
pogrupowanych wedlug poziomu najwyzszego osiagnigtego przez nie wyksztalcenia.
Okazuje sig, ze w przypadku oséb z wyzszym wyksztalceniem udzial w wartosci badanej
przez nie pracy spolecznej byl o 3 p.proc. wigkszy niz ich udzial w calosci czasu
poswigconego na wolontariat. Wskazuje to na podejmowanie przez te osoby prac bardziej
specjalistycznych 1 wycenianych wyzej niz $rednia dla calej badanej pracy spolecznej.
Jednoczesnie wiréd oséb z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym widaé, ze ich udziat
w ogolnej wartosci badanej pracy niezarobkowej byt nizszy (réwniez o 3 p.proc.) niz udziat
W sumie czasu pracy.
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Wykres 3.13. Struktura wartosci oraz struktura czasu poswieconego na wolontariat
w 2015 r. wediug poziomu wyksztalcenia oséb swiadczacych te prace
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Poréwnanie struktury wartosci wolontariatu ze struktura poswigconego na niego
czasu wedlug grup wiekowych ujawnia jeszcze jeden czynnik oddziatywujacy na wycene
czasu poswigcanego na pomaganie innym. Osoby zaangazowane w wolontariat, w wieku
do 24 lat mialy wigkszy udzial w calkowitej wartosci pracy spolecznej niz w strukturze
czasu pracy. Odwrotna prawidtowo$¢ zachodzi natomiast dla 0s6b powyzej 65 roku zycia.
Spowodowane jest to tym, ze osoby w wicku do 24 lat podejmowaly si¢ w ramach
wolontariatu prac bardziej specjalistycznych i wycenianych wyzej niz $rednia dla calej
badanej pracy spotecznej. Ponad 2/3 (70%) wartosci ich wolontatiatu dotyczylo prac
z zakresu specjalistéw, zwlaszcza z zakresu nauczania i wychowania (37%).

Wykres 3.14. Struktura wartosci oraz struktura czasu poswieconego na wolontariat
w 2015 r. weditug wieku os6b $wiadczacych te prace

Struktura wartosci

Struktura czasu

19

0% 100%

H15-24 lata 25-34 w35-44 m45-54 m55-64 m65 i wiecej

61



4. METODOLOGIA BADANIA

Rozdziat 4

Metodologia badania

4.1. Cel badania

Celem badania PNZ bylo pozyskanie danych obrazujacych skale i warto$é
dobrowolnej 1 nieodptatnej pracy wykonywanej poza wlasnym gospodarstwem domowym
przez mieszkancow Polski, ktérzy ukonczyli 15 lat.

Populacja objeta badaniem, zakres tematyczny zadawanych respondentom pytan
oraz definicja wolontariatu sq zgodne ze standardami prezentowanymi w podreczniku
Manual on the Measurement of V'olunteer Work (MMV'W) wydanym przez Miedzynarodows,
Otrganizacje Pracy (MOP) w 2011 1.12 oraz z ustaleniami zawartymi w Resolution concerning
statistics of work, employment and labonr underntilization przyjetymi przez Migdzynarodowa
Konferencje¢ Statystykéw Pracy w 2013 1.13

Badanie wolontariatu  zrealizowane zostalo zgodnie ze standardami
rekomendowanymi przez MOP jako modul dodatkowy do Badania Aktywnosci
Ekonomicznej Ludnosci (BAEL). Dane zbierane byly metoda wywiadu bezposredniego
z wykorzystaniem urzadzenia mobilnego, przy uzyciu ktérego ankieter zapisywal
odpowiedzi respondentéw na pytania ankiety (CAPI) za pomoca dedykowanej aplikacji
lub z wykorzystaniem kwestionariusza papierowego (metoda PAPI).

Formularz do badania wolontariatu w Polsce zawiera takze pytania wykraczajace
poza definicj¢ wolontariatu i zostal skonstruowany w ten sposéb, aby moéc wlasciwie
rozpoznaé zjawisko wolontariatu oraz szersze zjawisko pracy niezarobkowej poza
wlasnym gospodarstwem domowym i uzyska¢ pelng zgodnos¢ definicyjna. W zwiazku
z tym badaniem PNZ objeto takze nieodptatng prace §wiadczona bezposrednio na rzecz
czlonkéw rodziny nie zamieszkujacych we wspdlnym gospodarstwie domowym
z respondentem, jednakze ze wzgledu na przyjety przedmiot analizy w publikacji, zgodny
z migdzynarodowsa definicja wolontariatu, informacje o pracy niezarobkowej na rzecz
czlonkéw rodziny spoza gospodarstwa domowego respondenta nie zostaly
zaprezentowane w tej publikacji'.

12 Manual on the Measurement of Volunteer Work, ILO, Genewa 2011.

13 Resolution concerning statistics of work, employment and labour underutilization
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---
stat/documents/normativeinstrument/wcms_230304.pdf

14 Resolution concerning statistics of work, employment and labour underutilization, s.8.
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Ksztalt pytan formularza PNZ zostal dostosowany do polskich uwarunkowan
kulturowych, co takze zalecali tworcy metodologii mierzenia wolontariatu.
Przy opracowywaniu wynikéw zastosowano wskazane w podreczniku Manual on the
Measurement of V'olunteer Work metody wyliczania podstawowych wskaznikéw, w tym
w zakresie szacowania wartos$ci pracy niezarobkowe;.

4.2. Definicja pracy niezarobkowej poza
gospodarstwem domowym

Zgodnie z zaleceniami Miedzynarodowej Organizacji Pracy i ze wzgledu na brak
powszechnosci okredlenia wolontariat, narzedzia do badania PNZ zostaly skonstruowane
tak, aby przeprowadzi¢ ankietera i respondenta przez objete obserwacjq zagadnienie bez
uzywania samych definicji, ale poprzez ich zobrazowanie za pomocg opisu.

Rozwigzanie to pozwolilo na zaprezentowanie respondentowi zestawu cech
okreslajacych prace niezarobkowsq poza gospodarstwem domowym:

1) byly to dziatania, aktywnosci, prace,

2) podejmowane w wolnym czasie (nie oplaconym przez pracodawce),

3) $wiadczone dobrowolnie (bez przymusu),

4) mialy charakter niezarobkowy (bez wynagrodzenia),

5) stanowily pomoc dla 0séb, srodowiska lub spotecznosci lub tez bylo to wsparcie
dzialalno$ci organizacji, grup, instytucji,

6) nie byly adresowane do wlasnego gospodarstwa domowego, ani jego cztonkéw.

Schemat 1. Rodzaje pracy niezarobkowej poza wlasnym gospodarstwem domowym

PRACA NIEZAROBKOWA POZA
GOSPODARSTWEM
DOMOWYM

Pomoc rodzinie nie
zamieszkujacej wspoélnie
w jednym gospodarstwie

domowym

Wolontariat

Wolontariat w ramach
organizacji lub
instytucji

Wolontariat
indywidualny
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Do opracowania wynikéw badania PNZ w zakresie okreSlenia wykonywanej
pracy niezarobkowej przyjeta zostala rekomendowana w podreczniku Miedzynarodowe;j
Otrganizacji Pracy metoda wyceniania pracy niezarobkowej, odnoszaca si¢ do kosztu
zastapienia danej czynnosci praca oséb, wykonujacych te same czynnosci w ramach pracy
zarobkowej. Wartos§¢ pracy niezarobkowej wyrazona w zlotéwkach zostala obliczona przy
pomocy metody stawek rynkowych, poprzez pomnozenie czasu pracy niezarobkowej
poza wlasnym gospodarstwem domowym przez $redni koszt, jaki w 2014 1. w gospodarce
narodowej ponibst pracodawca, zatrudniajacy do wykonania takiej samej pracy platnego
pracownika. Stawki godzinowe otrzymano w wyniku pomnozenia stawki wynagrodzenia
brutto za godzing pracy's przez mnoznik, okreslajacy relacje catosci kosztéw zatrudnienia
ponoszonych przez pracodawce do wynagrodzen brutto w gospodarce narodowe;j.

4.3. Organizacja badania

Badanie miato charakter badania reprezentacyjnego ludnosci Polski w wieku
151at 1 wigcej, zamieszkujacej w indywidualnych gospodarstwach domowych.
Zrealizowane zostalo jako modul do Badania Aktywnosci Ekonomiczneg Ludnose.
Prowadzone bylo metoda CAPIL, czyli poprzez wywiad bezposredni w oparciu
o przygotowany w formie elektronicznej (na urzadzenia mobilne ankieterow)
zestandaryzowany kwestionariusz zawierajacy pytania do respondentéw oraz mozliwe do
wybrania odpowiedzi, lub z wykorzystaniem formularza papierowego (metoda PAPI).
Ankieta PNZ byla przeprowadzana z obecnymi w trakcie realizacji wywiadu BAEL
cztonkami gospodatstw domowych z 1/2 kwartalnej proby badania BAEL. Byly to te
gospodarstwa domowe, w ktorych w okresie kolejnych 13 tygodni pierwszego kwartatu
2016 r. prowadzono druga i czwarta fal¢ ankietyzacji w ramach cyklu panelowego BAEL.
Ze wzgledu na ujecie tygodniowe wspomniany kwartal réznil si¢ od kwartatu
kalendarzowego o tyle, ze obejmowal okres od 11.01.2016 t. do 10.04.2016 r., natomiast
okresem referencyjnym w przypadku badania PNZ byly 4 tygodnie poprzedzajace
badanie.

15 Wynagrodzenia brutto dla poszczegdlnych grup zawodowych przyjeto na podstawie danych
zawartych w publikacji GUS Struktura wynagrodzen wedtug zawoddw w pazdzierniku 2014 r. (tabl.
6, s. 81), przy czym zastosowano wskazniki korygujace te wartos¢ w zwigzku z uwzglednieniem
wszystkich pracujgcych w gospodarce narodowej (Badanie struktury wynagrodzen obejmowato
wytacznie podmioty zatrudniajace powyzej 9 osdb), jak rowniez dynamike wynagrodzen w catym
2015 r.

16 Relacje petnych kosztéw zatrudnienia ponoszonych przez pracodawce do wynagrodzenia brutto
okreslono na podstawie danych zawartych w publikacji GUS Koszty pracy w gospodarce narodowej
w2016 r. s. 70.

17 Informacje na temat metodologii badania BAEL znajdujq sie w publikacji:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-bezrobotni-bierni-zawodowo-wg-
bael/aktywnosc-ekonomiczna-ludnosci-polski-i-kwartal-2016-roku,4,20.html
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W celu zapewnienia odpowiedniej realizacji badania przed jego rozpoczeciem
przeprowadzono cykl 6 szkolen dla ankieteréw, majacych realizowaé badanie PNZ oraz
dla ich koordynatoréw regionalnych z wszystkich urzedow statystycznych. Podczas tych
szkolent autorzy badania przekazywali ich uczestnikom wazne z punktu widzenia realizacji
badania informacje metodologiczne charakterystyczne dla tego modutu. Odbywalo si¢
takze praktyczne ¢wiczenie na temat sposobu przeprowadzenia wywiadu PNZ zaréwno
za pomocg aplikacji mobilnej, jak i w formie kwestionariusza papierowego.

Podczas wizyty w gospodarstwie domowym, ankieter bedacy pracownikiem
urzedu statystycznego informowal respondentdow, ze badanie objete jest tajemnica
statystyczng, a 0soby objete badaniem byly pytane o zgodg na przeprowadzenie wywiadu.
Roéznica miedzy sposobem realizacji badania BAEL i PNZ polegata na tym, ze w badaniu
PNZ nie byly prowadzone wywiady zastepcze, ktére polegaly na tym, ze jesli ktorys
cztonek gospodarstwa domowego nie byl obecny podczas wizyty ankietera,
nie wypelniano dla niego kwestionariusza PNZ na podstawie informacji od obecnych
cztonkéw gospodarstwa domowego.

Podczas catego wywiadu ankieter prosit o udzielenie odpowiedzi na pytania
zawarte w dwoch kwestionariuszach BAEL (Kartoteka gospodarstwa domowego ZG,
Ankieta indywidualna ZD). Po zakonczeniu tej czeSci wywiadu ankieter przekazywal
osobie badanej folder o badaniu PNZ, wyjasniajacy czym jest praca niezarobkowa oraz
czemu postuza wyniki tego badania, a nastgpnie po wyrazeniu zgody przez respondenta,
przeprowadzal wywiad PNZ. Na zakofczenie calej wizyty w gospodarstwie domowym,
w ramach podzickowania za udzial w badaniu, przeprowadzajacy wywiad wreczat
respondentowi upominek w postaci torby pléciennej promujacej wyniki poprzedniej
edycji badania PNZ.

W rezultacie przeprowadzonego w terenie badania uzyskano zbidr danych,
zawierajacy przestane przez ankieterow wywiady przeprowadzone metoda CAPI oraz
wprowadzone do aplikacji wywiady z formularzy papierowych. Baza ta zostala nastgpnie
poddana dodatkowej weryfikacji zakresowej i logicznej oraz dotaczono do niego zmienne
zawlerajace m. in. wagi umozliwiajace uogélnienie wynikéw na badang populacje.

4.4. Narzedzia zastosowane w badaniu

Narzedziami uzytymi do realizacji badania byly aplikacja na urzadzenia mobilne
dla ankieteréw do realizacji badania metoda CAPI lub kwestionariusz PNZ w formie
papierowej oraz instrukcja dla ankietera dotyczaca prowadzenia wywiadu i wypelniania
ankiety PNZ.

Kwestionariusz do badania, spelnia gléwne zalozenia narzedzia badawczego
zawartego w miedzynarodowym podreczniku Manual on the Measurement of Volunteer Work.
Przelozenie tych wytycznych polegalo na dostosowaniu jego ukladu do kulturowych
uwarunkowan polskich respondentéw. W tym celu utozono formularz w ten sposéb, aby
jako pierwsze zadal pytania dotyczace poswigcania czasu na pomoc w najblizszym
1 najbardziej znanym respondentowi otoczeniu. W kwestionariuszu jako pierwsze znalazty
si¢ wigc pytania dotyczace pracy niezarobkowej $wiadczonej indywidualnie w okresie
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4 tygodni poprzedzajacych badanie. Byly to pytania o prace wykonywane na rzecz
czlonkow rodziny spoza wlasnego gospodarstwa domowego, dla przyjaciol, znajomych,
sasiadéw, dla os6b nieznajomych oraz dzialania na rzecz spoleczenstwa, srodowiska
naturalnego, miejscowosci.

W dalszej czedci ankiety pytania dotyczyly pracy niezarobkowej Swiadczone;j
w ramach organizacji, instytucji, ko$ciola, innego zwigzku wyznaniowego lub innej
jednostki organizacyjnej w okresie 4 tygodni poprzedzajacych badanie. Poszczegdlnym
formom organizacyjno-prawnym podmiotéw, w ktérych §wiadczono prace niezarobkows
poswigcono osobne pytania. Wymieniono tam nastgpujace kategotrie organizacji/
/instytuciji:

1. fundacje, stowarzyszenia lub inne organizacje pozarzadowe,

2. koscioly, wspdlnoty i organizacje religijne,

3. zwiazki zawodowe, rady pracownikéw, samorzady zatogi lub pracownicze kasy
zapomogowo-pozyczkowe,

4. zwigzki pracodawcow lub organizacji samorzadu gospodarczego albo
zawodowego,

5. partie polityczne,

6. urzedy, jednostki pomocnicze, instytucje rzadowe lub samorzadowe lub ich
placoéwki albo inicjatywy bedace czeScia dziatalnosci tej placoéwki,

7. wspolnoty mieszkaniowe, spotdzielnie.

Zardwno w ramach pytad o wolontariat indywidualny, jak i ten $wiadczony
w ramach organizacji lub instytucji, wyrdézniono poszczegblne grupy rodzajéw prac,
do ktorych przypisywano czynno$ci wymieniane przez respondentéw. Nastepnie podczas
opracowywania danych przekodowywano je na 14 wybranych duzych grup zawoddéw
(wedtug Klasyfikacji Zawoddéw i Specjalnosci) oraz okreslono faczny czas poswigcony na
ich wykonanie w badanym okresie.

W zakresie wolontariatu w organizacjach lub instytucjach w kwestionariuszu ujeto
takze pytania pozwalajace okresli¢ rodzaj podstawowej dziatalno$ci podmiotu, w ramach
ktorego odbywala si¢ wykonywana przez wolontariusza praca.

Liste dziedzin dziatalnos$ci ujeto w stowniku pomocniczym rodzajéw dziatalnosci
organizacji. Odpowiadata ona stosowanej w sprawozdaniu statystycznym badania SOF-1
klasyfikacji ~dziatalno$ci podmiotéw non-profit ibyla spéjna 2z Miedzynarodows
Klasyfikacja Dzialalno$ci Organizacji Non-Profit (The International Classification of Non-Profit
Organizations — ICNPO). Dzialalno$ci pogrupowane zostaly w 14 dziedzinach:

1. kultura i sztuka,

2. sport, turystyka, rekreacja, hobby,

3. edukacja i wychowanie,

4, dziatalno$¢ naukowo-badawcza, badania naukowe,

5. ochrona zdrowia,

6. pomoc spoleczna i ustugi socjalne,

7. ochrona s§rodowiska,
8. rynek pracy, aktywizacja zawodowa,
9. rozwdj lokalny w wymiarze spotecznym i ekonomicznym,
10. prawo i jego ochrona, prawa czlowieka,
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11. wsparcie dla instytucji, organizacji pozarzadowych 1 inicjatyw obywatelskich,
12. dzialalno$¢ mi¢dzynarodowa,

13. religia,

14. sprawy zawodowe, pracownicze, branzowe,

15. pozostata dziatalnosé.

Na ksztalt narzedzi do badania PNZ w 2016 r. wplyw mialy gléwnie
dos$wiadczenia z realizacji poprzedniej edycji badania (2011 r.) oraz wnioski zawarte
w Raporcie z Przegladu Jakosci Badania z 2012 r. Na tej podstawie dokonano szeregu
zmian w kwestionariuszu PNZ w stosunku do narzedzia wykorzystanego w pierwszej
edycji badania w 2011 r. Zmieniony zostal sposéb obliczania czasu poswigconego
na poszczegolne prace deklarowane przez respondentéw. Zrezygnowano z pytan o to,
ile razy wykonywano dana prace oraz ile zazwyczaj zajmowala ona czasu, pozostawiajac
pytanie o okreslenie sumarycznej liczby godzin iminut pracy niezarobkowej w ciagu
4 tygodni poprzedzajacych badanie!s.

W poréwnaniu z poprzednia edycja badania zrezygnowano z dodatkowych kart
(Lista pol dziatalnosci; Lista form organizacyjno-prawnych podmiotéow, w ktérych
$wiadczono  prace  niezarobkowa; Lista form  organizacji  czlonkowskich)
wykorzystywanych przez ankieteréw, wprowadzajac na ich miejsce bardziej zwigzlte
stowniki pomocnicze, umieszczone na koncu formularza papierowego oraz w aplikacji
w postaci list rozwijalnych przy pytaniach wymagajacych ich uzycia.

W przypadku pytan o organizacje, zmieniono jedno ogdlne pytanie na kilka pytan
o poszczegblne typy organizacji. Zrezygnowano tez z pytan o czlonkostwo oraz
przeorganizowano §ciezke wywiadu.

W poréwnaniu z edycja badania realizowanego w 2011 1., zrezygnowano z pytan
odnoszacych si¢ do catego roku jako okresu referencyjnego (w badaniu realizowanym
w 2011 r. pytano o $wiadczenie pracy niezarobkowej zaréwno wciagu 4 tygodni
poprzedzajacych badanie jak i w ciggu roku 2010).

Opracowany kwestionariusz papierowy oraz aplikacja zostaly przetestowane
przez ankieteréw z dwoch urzedow statystycznych (w Gdansku 1w Krakowie) podczas
realizacji BAEL w III kwartale 2014 r. W wyniku analizy raportéw ankieterow,
przeprowadzajacych  pilotaz oraz analizy wypelnionych ankiet pilotazowych,
wprowadzono dodatkowe udogodnienia w funkcjonalnosci aplikacii.

Instrukcja wypelniania kwestionariusza badania PNZ zostala przygotowana
w celu podniesienia jakosci realizacji wywiadu i sprawnego przeprowadzenia badania przez
ankieteréw statystycznych. Zostaly w niej opisane podstawy prawne, cel 1 przedmiot
badania. Przedstawiono tez organizacje badania izadania zwiazane zjego realizacja
w terenie przez ankieterow. Ujgte zostaly pojecia, definiujace prace niezarobkowa,
zastosowane w badaniu z dokladnym wskazaniem zakresu ich zastosowania (przyklady,
wyjatki) oraz sposobu wykorzystania ich wpracy z respondentami. Szczegélowo

18 Zmiany tej dokonano ze wzgledu na fakt, ze respondentom tatwiej byto okresli¢ sume czasu,
poswieconego na prace niezarobkowaq dla danego okresu, niz wskazac czestotliwo$¢ wykonywania
konkretnej pracy oraz przecietnego czasu trwania takiej pracy.
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omoéwione zostaly zasady dzialania aplikacji, za pomoca ktorej ankieterzy realizowali
wywiady PNZ. Wskazano funkcjonalno$ci programu, zasady zaznaczania odpowiedzi
na poszczegodlne pytania, a takze uzupelniania informacji w zakresie rodzaju i czasu pracy,
rodzaju organizacji lub instytucji, takze dziedzin ich dziatalnosci.

4.5. Badana populacja, proba oraz uogoélnianie wynikow

W zwigzku z tym, ze badanie PNZ bylo realizowane jako modul dodatkowy
Badania Aktywnos$ci Ekonomicznej Ludnosci, prébe przedmiotowego badania stanowili
czlonkowie gospodarstw domowych w wieku 15 lat i wigcej, obecni w mieszkaniu podczas
realizacji wywiadu BAEL w I kwartale 2016 r. Podobnie jak w innych kwartalach do
Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci wylosowano 54,7 tys. mieszkan, z czego
udato si¢ zbadac 31,7 tys. gospodarstw domowych, w ktorych ankietyzacja objeto 66,8 tys.
0s0b.

Préba wybrana do badania PNZ to 1/2 proby kwarttalnej Badania Aktywnosci
Ekonomiczng Ludnosci. W podprobee tej w I kwartale 2016 1. znajdowalo si¢ wigc okolo
27,4 tys. mieszkan. Badanie BAEL zrealizowano w 16,2 tys. z nich i zebrano dane
o zamieszkujacych w nich 34,3 tys. oséb w wieku 15 lat i wigcej, w tym o 23,3 tys. 0séb
w wywiadzie bezposrednim CAPI oraz wérdd 0,5 tys. oséb przy uzyciu kanatu CATL

W BAEL pozyskiwano dane zaréwno o osobach obecnych, jak tez krétkotrwale
nieobecnych (za pomoca wywiadu zastepczego), natomiast w badaniu PNZ — tylko
o osobach obecnych w momencie wizyty ankietera, badanie to zrealizowano w 14,4 tys.
gospodarstwach domowych i zebrano dane o 21,5 tys. oséb!?.

Wskaznik wypetnionych kwestionariuszy PNZ w stosunku do zrealizowanych
w wywiadach bezposrednich (CAPI) ankiet BAEL wyniost 92,4%.

Dane z badania PNZ zostaly uogélnione na populacje os6b majacych ukofczone
15 lat, zamieszkujacych w indywidualnych gospodarstwach domowych na terenie Polski
w I kwartale 2016 r.

Uogodlniajac wyniki zastosowano procedur¢ wazenia oraz estymacji danych

z badania BAEIL? skorygowane oto jaka czes¢ oséb, o ktérych uzyskano dane
w ramach BAEL wzieta udzial w badaniu PNZ.

4.6. Podstawowe zmienne i wskazniki

Na podstawie badania PNZ pozyskano dane dotyczace:

1) liczby i1 odsetka oséb w wieku 15 lat i wiccej, ktére w badanym okresie (w ciagu
4 tygodni  poprzedzajacych  badanie) wykonywaly jakakolwiek  prace
niezarobkowg poza wlasnym gospodarstwem domowym;

19 8% 0s0b, ktore uczestniczyto w wywiadzie bezposrednim BAEL odmdwito wypetnienia ankiety PNZ.
20 Szczegotowy opis procedury uogdlniania danych z badania BAEL znajduje sie w publikacji
Aktywnos¢ Ekonomiczna Ludnosci Polski I kwartat 2016 r., s. 15-16
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2) liczby godzin $wiadczonej pracy niezarobkowej, ktéra obejmuje czynnosci
o charakterze pracy, naktére respondenci poswiecili lacznie przynajmniej
60 minut?! swojego wolnego czasu;

3) rodzajéw prac niezarobkowych wykonywanych przez respondentéw, ktére
ankieterzy kodowali przy uzyciu stownika pomocniczego opartego na Klasyfikacji
Zawodow i Specjalnosci??;

4) typoéw odbiorcow pracy niezarobkowe;:

— rodzina nie zamieszkujaca we wspolnym gospodarstwie domowym

z respondentem,

—  przyjaciele, znajomi, sasiedzi respondenta,

— osoby nieznajome (np. osoby spotkane przypadkowo na ulicy),

— $§rodowisko naturalne, miejscowos¢, z ktéra respondent jest zwigzany,

spotecznos¢ lokalna lub spoleczefstwo w ogdle,

— organizacje, instytucje i inne jednostki organizacyjne, ktérych rodzaj okreslono
wedlug:

— formy organizacyjno-prawnej, np.: stowarzyszenie, fundacja, jednostka
ko$cielna, spotdzielnia czy instytucja publiczna,
— rodzaju dzialalnosci:
— podmiotéw sektora non-profit>> zgodnie z klasyfikacja spéjna
z Miedzynarodows Klasyfikacja Organizacji Non-Protit ICNPO);
— podmiotéw z pozostatych sektoréw?* klasyfikowanych zgodnie
z sekcjami Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD).

Dzigki temu, ze o rézne typy odbiorcéw pracy niezarobkowej zadawano
rozlaczne pytania, mozna byto w dowolnym zakresie definicyjnym konstruowaé wskazniki
dotyczace pracy niezarobkowej poza gospodarstwem domowym, wolontariatu ogétem,
wolontariatu $wiadczonego w ramach organizacji czy wolontariatu $§wiadczonego
indywidualnie.

Opréez powyzszych zmiennych, bezposrednio odnoszacych si¢ do wykonywanej
pracy, do opracowania danych wykorzystano takze zmienne demograficzne i spoteczne
charakteryzujace osoby deklarujace $wiadczenie tej pracy pozyskane w ramach BAEL.
Byly to miedzy innymi zmienne okreslajace pleé, wiek, wyksztalcenie, stan cywilny, status
na rynku pracy, indywidualne Zrédlto dochodéw, miejsce zamieszkania, zawdd, sektor

21 Na formularzu PNZ pytano o aktywnosci trwajace przynajmniej 15 min. Zgodnie z miedzynarodowg
metodologig do prezentacji danych i wskaznikow w publikacji oraz tablicach wynikowych zakres czasu
zostat zawezony do prac trwajacych powyzej 1 godziny.

22 Klasyfikacja Zawodow i Specjalnosci wprowadzona rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 27 kwietnia 2010 r., klucze powigzan miedzy duzymi grupami KZiS a stosowanymi
kategoriami prac niezarobkowych opisane zostaty w aneksie metodologicznym.

23 Do podmiotow sektora non-profit zaliczone zostaty stowarzyszenia i podobne organizacje
spoteczne, fundacje, koscioty, wspdlnoty i organizacje religijne, zwigqzki zawodowe, rady
pracownikéw, samorzady zatogi, pracownicze kasy zapomogowo-pozyczkowe, zwigzki pracodawcow,
organizacje samorzadu gospodarczego, organizacje samorzadu zawodowego, partie polityczne.

24 W grupie pozostatych podmiotéw znalazty sie urzedy, jednostki pomocnicze, instytucje rzadowe,
instytucje samorzadowe lub ich placéwki, wspdlnoty mieszkaniowe, spétdzielnie i inne podmioty.
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zatrudnienia i wymiar czasu pracy zawodowej respondenta, obecnos$¢ co najmniej jednego
dziecka w wieku ponizej 15 lat w skladzie badanego gospodarstwa domowego, a takze
posiadanie lub nie orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci.

Istotnymi wskaznikami byly takze te dotyczace:

— oszacowania lacznego wymiaru przepracowanego €zasu wyrazonego sumg
godzin poswigconych na prace niezarobkowe, przeliczona na pelne etaty
(przy uwzglednieniu czasu pracy faktycznie przepracowanego w 2015 r.2%);

— relacji etatéw przeliczeniowych PNZ do sumy czasu pracy niezarobkowe;j
i pracy platnej w gospodarce narodowe;j?s;

— warto$ci pienigznej pracy niezarobkowej opartej na wycenie $redniego
w gospodarce narodowej kosztu godziny pracy oséb wykonujacych te sama
czynnos$¢ w ramach pracy zarobkowej;

— relacji warto$ci pleni¢znej pracy niezarobkowej poza  wlasnym
gospodarstwem domowym w stosunku do produktu krajowego brutto,
wartosci  dodanej brutto ikosztéw uwzgledniajgcych  zatrudnienie
w gospodarce  narodowej, osiagnigtych po  zsumowaniu  realnych
wskaznikow?’ z oszacowana warto$cig pracy niezarobkowej.

4.7. Definicje poje¢ stosowanych w publikacji

Aktywnos$¢ ekonomiczna — okresla status ludnosci (w wieku 15 lat i wigcej) na rynku
pracy. Ludno$¢ w wieku 15 lat i wigcej dzieli si¢ — z punktu widzenia aktywnosci
ckonomicznej na: pracujacych, bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo.

Pracujacy i bezrobotni tworza razem zbiorowos¢ aktywnych zawodowo.
W przypadku badania aktywnosci eckonomicznej ludnosci (BAEL) aktywnos¢
ckonomiczna ocenia si¢ na podstawie sytuacji w okreslonym tygodniu.

Bezrobotni — osoby w wieku 15-74 lata, ktére spetniajg jednocze$nie trzy warunki:
— w okresie badanego tygodnia nie byly osobami pracujacymi,
— aktywnie poszukiwaly pracy, tzn. podjely konkretne dzialania w ciagu 4 tygodni
(wliczajac jako ostatni — tydzied badany), aby znalez¢ prace,
— byly gotowe (zdolne) podjaé prace w ciagu dwéch tygodni nastepujacych
po tygodniu badanym.
Do bezrobotnych zostaly zaliczone takze osoby, ktére nie poszukiwaly pracy,
poniewaz mialy prace zatatwiona i oczekiwaly na jej rozpoczecie przez okres nie dluzszy
niz 3 miesigce oraz byly gotowe ja podjac.

25 Czas przepracowany na 1 zatrudnionego w 2015 r. za: Zatrudnienie i wynagrodzenia w gospodarce
narodowej w 2015 r., GUS, Warszawa 2016, tabl. 7, s. 26.

26 Praca ptatna zostata ujeta jako liczba 0séb pracujacych zarobkowo w ramach gospodarki narodowej
wyrazona w petnych etatach (tzw. etatach przeliczeniowych), za: Rocznik statystyczny RP 2016, tabl.
5 (166), s. 242.

27 Wartos¢ PKB, dane dot. wartoséci dodanej brutto i kosztéow zwigzanych z zatrudnieniem przyjeto
za: Rocznik statystyczny RP 2016, tabl. 9 (572), s. 700 i tabl. 14 (577), s. 714.
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Dominanta — zwana takze wartoécig modalna; jest to najczesciej wystepujaca warto$é
w badanej zbiorowosci statystycznej (szeregu rozdzielczym).

Koszty zwigzane z zatrudnieniem — pelne wynagrodzenie, pieni¢zne lub w naturze,
placone przez pracodawce na rzecz pracownika, w zamian za wykonywana przez niego
prace w czasie okresu ksiggowego. Obejmuja one: wynagrodzenia i inne koszty zwigzane
z zatrudnieniem pienigzne i w naturze oraz skladki na ubezpieczenia spoteczne placone
przez pracodawcow.

Mediana — warto$¢ cechy, ktora dzieli uporzadkowana zbiorowo$¢ statystyczna na dwie
réwnoliczne czgdcl w ten sposob, ze ponizej 1 powyzej tej wartosci znajduje si¢ jednakowa
liczba obserwacji.

Nieaktywni (bierni) zawodowo — osoby w wieku 15 lat 1 wigcej, ktére w badanym
tygodniu:
— nie pracowaly, nie mialy pracy i jej nie poszukiwaly;
— nie pracowaly, poszukiwaly pracy, ale nie byly gotowe do jej podjecia w ciagu dwdch
tygodni nastepujacych po tygodniu badanym;
— nie pracowaly i nie poszukiwaly pracy, poniewaz mialy prace zalatwiona i oczekiwaly
na jej rozpoczecie w okresie:
o dluzszym niz 3 miesiace,
o do 3 miesigcy, ale nie byly gotowe tej pracy podjac.

PKD - Polska Klasyfikacja Dziatalnosci jest klasyfikacja okreslajaca rodzaje dzialalnosci
podmiotéw gospodarczych. Jest zbudowana hierarchicznie i ustala symbole, nazwy
i zakres grupowan klasyfikacyjnych na pieciu réznych poziomach, tj. sekcji i podsekeii,
dziatéw, grup, klas oraz podklas — w tej publikacji dane prezentowane sa na poziomie
sekcji. Zastosowana w tej publikacji PKD 2007 opracowana na podstawie Statystycznej
Klasyfikacji Dzialalnoéci Gospodarczych we Wspodlnocie Europejskiej — Statistical
Classification of Economic Activities in the European Community — NACE Rev. 2. PKD
2007 wprowadzona zostala z dniem 1 I 2008 r. rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia
24 XII 2007 1.

Praca niezarobkowa — jest to dzialanie (aktywnos$¢) podejmowane dobrowolnie, bez
wynagrodzenia, majace na celu przyniesienie korzys$ci osobom lub grupie oséb spoza
gospodarstwa domowego; moze réwniez by¢ $wiadczona na rzecz spoleczenstwa,
$rodowiska naturalnego, konkretnej miejscowosci lub spolecznosci. Wykonywanie pracy
niezarobkowej wigze si¢ z po$wigceniem na nig wolnego czasu. Czynno$¢ zaliczana do
pracy niezarobkowej winna mie¢ charakter pracy, to znaczy za jej wykonanie mozna
byloby uzyska¢ zaptate (wynagrodzenie), ale osoba wykonujaca t¢ prace nie oczekiwata za
nia wynagrodzenia i nie otrzymala go. Praca niezarobkowa moze by¢ $wiadczona
indywidualnie albo w ramach dziatalno$ci organizacji/instytuciji

Praca niezarobkowa $wiadczona indywidualnie (bezposrednio) — praca

niezarobkowa, ktéra nie jest wykonywana w ramach struktur organizacyjnych. Zalicza si¢
do niej: pomoc rodzinie mieszkajacej poza gospodarstwem domowym osoby §wiadczace;
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prace (w tym rodzicom, dziadkom, dzieciom, wnukom, te$ciom, rodzefstwu), pomoc
przyjaciotom, znajomym i sasiadom, pomoc osobom nieznajomym oraz dzialania na rzecz
spoleczefnistwa, sSrodowiska naturalnego, miejscowosci, w ktorej si¢ mieszka lub przebywa
albo spolecznosci lokalne;.

Pracujacy — osoby w wieku 15 lat i wigcej, ktore w okresie badanego tygodnia:

— wykonywaly przez co najmniej 1 godzine prace przynoszaca zarobek lub dochéd tzn.
byly zatrudnione w charakterze pracownika najemnego, pracowaly we wlasnym
(lub dzierzawionym) gospodarstwie rolnym lub prowadzily wlasna dzialalnosé
gospodarcza poza rolnictwem, pomagaly (bez wynagrodzenia) w prowadzeniu
rodzinnego gospodarstwa rolnego lub rodzinnej dziatalnosci gospodarczej poza
rolnictwem,

— mialy prace, ale jej nie wykonywaly:

o z powodu choroby, urlopu macierzyfiskiego lub wypoczynkowego,
o zinnych powodow, przy czym dlugos¢ przerwy w pracy wynosila:
= do 3 miesigcy,
= powyzej 3 miesiecy, ale osoby te byly pracownikami najemnymi
iwtym czasie otrzymywaly co najmniej 50% dotychczasowego
wynagrodzenia.
Do pracujacych - zgodnie z miedzynarodowymi standardami - zaliczani byli
réwniez uczniowie, z ktérymi zaklady pracy lub osoby fizyczne zawarly umowe o nauke
zawodu lub przyuczenie do okreslonej pracy, jezeli otrzymuja wynagrodzenie.

Produkt krajowy brutto (PKB) — Obrazuje konicowy rezultat dzialalno$ci wszystkich

podmiotéw gospodarki narodowej. Obliczanie warto$ci rocznego PKB polega

na oszacowaniu trzech réwnych co do wartosci kategorii makroekonomicznych
okreslajacych PKB poprzez:

1) rozmiary dzialalnosci produkeyjnej; PKB réwna si¢ sumie warto$ci dodanej
wszystkich sektoréw instytucjonalnych lub wszystkich sekcji Polskiej Klasyfikacji
Dzialalnosci (PKD) krajowych jednostek produkeyjnych powigkszonej o podatki od
produktéw i pomniejszonej o dotacje do produktdw,

2) kotficowy rezultat dziatalnosci produkcyjnej; PKB obliczany jest jako suma popytu
krajowego, tj. spozycia i akumulacji oraz salda wymiany produktéw z zagranica,

3) suma rozchodéw na rachunku tworzenia dochodéw gospodarki ogétem (koszty
zwigzane z zatrudnieniem, podatki zwiazane z produkcjg i importem pomniejszone
o dotacje, nadwyzka operacyjna brutto oraz doch6d mieszany gospodarki ogétem).

Przecigtne wynagrodzenie godzinowe — Stosunek sumy wynagrodzed osobowych
brutto, honorariéw wyplaconych niektérym grupom pracownikow za prace wynikajace
z umowy o prace, wyplat z tytutu udziatu w zysku do podziatu lub z nadwyzki bilansowe;j
w spoldzielniach oraz dodatkowych wynagrodzen rocznych dla pracownikéw jednostek
stery budzetowej do liczby godzin optaconych (badZ przepracowanych) w danym okresie.

Sektor non-profit — jest to sektor organizacji prywatnych, nie nastawionych na zysk.

Zaliczajq si¢ do niego organizacje spelniajace rownoczesnie nastgpujgce cechy:
1. posiadaja charakter formalny, trwatq strukture organizacyjna,
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2. sainstytucjonalnie odseparowane od administracji publicznej,

3. maja niezarobkowy charakter (ewentualna nadwyzka przychodéw nad kosztami
nie moze by¢ rozdzielana miedzy czlonkéw, zalozycieli, pracownikéw czy
kierownictwo organizacji),
sg samorzadne (samodzielnie decydujace o dziataniach i wladzach organizacji),

5. charakteryzuja si¢c dobrowolnoscia uczestnictwa w organizacji. (za: Handbook
on Non-profit  Institutions in the System of National Accounts, Statistics Division,
Department of Economic and Social Affairs, United Nations 2003).

W Polsce wymogi powyzszej definicji spelniaja:

— fundagje,

— stowarzyszenia, w tym takze kluby sportowe, ochotnicze straze pozarne, zwigzki
stowarzyszen,

— inne organizacje spoteczne podobne do stowarzyszen dziatajace jednak na mocy
ustaw branzowych lub umoéw miedzynarodowych jak np. kola lowieckie, rady
rodzicéw lub Polski Czerwony Krzyz,

— jednostki koscielne lub wyznaniowe bedace organizacjami czlonkowskimi albo
placéwkami §wiadczacymi pozareligijne ustugi spoteczne,

— organizacje samorzadu gospodarczego i zawodowego, takie jak koétka rolnicze
1kota gospodyn wiejskich, izby i zrzeszenia branzowe, cechy, organizacje
samorzadu zawodowego zawodow zaufania publicznego,

— organizacje pracodawcéw,

—  zwigzki zawodowe,

— partie polityczne,

— koscioly i zwiazki wyznaniowe, w tym parafie, zakony itp.

Warto$¢ dodana brutto — warto$§¢ produktéow (wyrobéw 1 ustug) wytworzona przez
jednostki krajowe rynkowe i nierynkowe pomniejszona o zuzycie posrednie poniesione
w zwiazku z jej wytworzeniem.

Wolontariat (praca spoleczna) — jest to dzialanie (aktywno$¢) podejmowane
dobrowolnie i bez wynagrodzenia majace na celu przyniesienie korzys$ci osobom lub
grupie 0s6b spoza gospodarstwa domowego (wylaczajac rodzine wolontariusza); moze
réwniez by¢ §wiadczona na rzecz spoleczenstwa, Srodowiska naturalnego, konkretnej
miejscowosci lub spotecznosci. Swiadczenie wolontariatu wiaze sic z poswigceniem na
niego wolnego czasu. Czynno$¢ zaliczana do wolontariatu powinna mie¢ charakter pracy,
to znaczy za jej wykonanie mozna byloby uzyskaé zaplate (wynagrodzenie), ale osoba
wykonujaca t¢ prace nie oczekiwala za nig wynagrodzenia i nie otrzymata go. Wolontariat
moze by¢ $wiadczona indywidualnie albo w ramach dziatalnosci organizacji/instytucji

Wolontariat $wiadczony w ramach organizacji lub instytucji (wolontariat
formalny) — praca niezarobkowa (praca wolontariacka, praca spoleczna), ktéra
respondent wykonal jako czlonek jakiej§ organizacji lub osoba wspomagajaca pewne
dzialanie organizacji, stowarzyszenia, fundacji, komitetu, instytucji publicznej, spétdzielni,
kosciola czy innej jednostki organizacyjnej. Dotyczy to réwniez dzialan, programow
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iinicjatyw funkcjonujacych przy wyzej wymienionych jednostkach organizacyjnych a
nawet przy firmach prywatnych (patrz Aneks 5.1.).

Wolontariat §wiadczony indywidualny (bezposrednio) — praca niezarobkowa, kt6ra
nie jest wykonywana w ramach struktur organizacyjnych. Zalicza si¢ do niej: pomoc
przyjaciotom, znajomym i sasiadom, pomoc osobom nieznajomym oraz dzialania na rzecz
spoleczenstwa, sSrodowiska naturalnego, miejscowosci, w ktérej si¢ mieszka lub przebywa
albo spolecznosci lokalne;.

Wolontariusz — to osoba fizyczna, ktéra dobrowolnie i bez wynagrodzenia wykonuje
$wiadczenia na rzecz organizacji, instytucji, oséb indywidualnych spoza rodziny
wolontariusza, szerszej spoltecznosci lub §rodowiska naturalnego. Wykonywanie tych
$wiadczen jest okreslane jako praca spoteczna lub wolontariat.
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5.1.

Rozdziat 5

Aneks

Zastosowana w badaniu PNZ lista form
organizacyjno-prawnych podmiotow, w ktorych
$wiadczono prace¢ niezarobkowa

FUNDACIJE, STOWARZYSZENIA LUB INNE ORGANIZACIE

Fundacja,

Klub sportowy (z wyjatkiem tych dzialajacych jako spo6tki), uczniowski klub
spottowy,

Otrganizacja harcerska, organizacja studencka,

Ochotnicza straz pozarna, Gorskie Ochotnicze Pogotowie Ratunkowe
(GOPR), Wodne Ochotnicze Pogotowie Ratunkowe (WOPR) itp.,

Polski Czerwony Krzyz (PCK), Polski Zwiazek Y.owiecki (kota towieckie),
Polski Zwiazek Wedkarski (kota wedkarskie), Polski Zwiazek Dziatkowcow
itp.,

Organizacja kobieca, np. Stowarzyszenie Amazonek,

Stowarzyszenie, zwiazek stowarzyszen, towarzystwo, federacja,

Rada rodzicéw, samorzad uczniowski, samorzad studencki,

Komitet budowy wodociagu lub drogi, pomnika, komitet mieszkadcéw itp.,
Prowadzona przez stowarzyszenie, fundacje lub inng organizacje
pozarzadowsq placowka taka jak szkota, przedszkole, osrodek kultury, gazeta
internetowa, chor, zespot muzyczny, muzeum, teatr, klub, $wietlica, poradnia,
przychodnia, warsztat terapii zajeciowej itp.,

Grupa nieformalna, grupa lub klub internetowy.

KOSCIOLY, WSPOLNOTY I ORGANIZACJE RELIGI|NE

Parafia, zbor, ko$ciél, rada parafialna, inne inicjatywy wspomagajace kosciot,
Wspdlnota lub ruch religijny np. kétko rézanicowe, neokatechumenat,
Zespol charytatywny, Caritas parafialna i diecezjalna, szkolne kota Caritas
itp.,

Otrganizacje cztonkowskie jak np. Bractwo Mlodziezy Prawostawnej, Akcja
Katolicka,
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e Prowadzona przez parafie, zakon lub inna organizacje religijng szkola,
przedszkole, osrodek kultury, muzeum, chér, zespél muzyczny, teatr, klub,
$wietlica, poradnia, przychodnia, dom pomocy spolecznej, warsztat terapii
zajeciowej itp.

e Inna organizacja lub instytucja ko$cielna/wyznaniowa.

ZWIAZKI ZAWODOWE (w_tym zwiazek zawodowy rolnikdéw), RADY

PRACOWNIKOW, SAMORZADY ZALOGI LUB PRACOWNICZE KASY
ZAPOMOGOWO-POZYCZKOWE

PARTIE POLITYCZNE

ZWIAZKI _PRACODAWCOW _LUB__ORGANIZACJI _SAMORZADU
GOSPODARCZEGO ALBO ZAWODOWEGO

e Cech, izba gospodarcza, izba przemystowo-handlowa, izba rzemieslnicza

e Rada adwokacka, izba lekarska, izba aptekarska iinne organizacje, do ktérych
przynaleznos¢ jest obowiazkowa z powodu wykonywania zawodu zaufania
publicznego,

e Zrzeszenie handlu, ustug lub transportu,

e Organizacja spoteczno-zawodowa rolnikéw, jak kétko rolnicze,

e Kolo gospodyn wiejskich.

URZEDY, JEDNOSTKI POMOCNICZE, INSTYTUCJE RZADOWE LUB
SAMORZADOWE LUB ICH PLACOWKI ALBO INICJATYWA BEDACA

CZESCIA DZIALALNOSCI TE] PLACOWKI

e Bezplatne wykonywanie obowiazkéw soltysa,

e Roézne ciala doradcze przy organach samorzadu lokalnego lub urzedach
administracji rzadowej,

e DProwadzona przez samorzad lokalny lub przez administracje centralng
placéwka taka jak osrodek pomocy spotecznej, szkola, szpital, §wietlica, klub,
muzeum, o$rodek kultury itp., inny organ panstwowy, np. sad.

WSPOLNOTY MIESZKANIOWE, SPOLDZIELNIE (np. bank spétdzielczy,

spoldzielcza kasa oszczednosciowo-kredytowa (SKOK), spétdzielnia mleczarska,
inna spoéldzielnia rolnicza, spoéldzielnia inwalidéw, spoéldzielnia spozywcow,

spoldzielnia pracy, spotdzielnia mieszkaniowa) LUB INNE (np. firmy prywatne).
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5.2. Kategorie rodzajéw pracy niezarobkowej zastosowane
w publikacji a duze grupy zawodoéw (specjalnosci) KZiS 2010
Rodzaje wykonywanej pracy . . . . & . o
i Duze grupy Klasyfikacji Zawodéw i Specjalnosci (KZiS 2010)
|Lp.nazwa |kod nazwa
Pracownicy opieki osobistej 22 Speqa'hscl do spraw zdrowia ;
1 1. : 32 |Stredni personel do spraw zdrowia
i pokrewni : — == :
53 |Pracownicy opieki osobistej i pokrewni
Personel ds. biznesu, 24 |Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania
2 | administracji, ekonomii i " - - - — -
zarzadzania 33 |Sredni personel do spraw biznesu i administracji
3 | Pomoce domowe, sprzataczki 91 |Pomoce domowe i sprzataczki
) ) 51 [Pracownicy ustug osobistych
4 Pracownicy ustug osqb istych 54  [Pracownicy ustug ochrony
i ochrony (w tym strazacy) - - p P
94 |Pracownicy pomochniczy przygotowujacy positki
71 |Robotnicy budowlani i pokrewni (z wylaczeniem elektrykow)
7 Robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i
pokrewni
g g il 73 [Rzemieslnicy i robotnicy poligraficzni
5 lioEpiiniey HzmiEiltey 74 [Blektrycy i elektronicy
75 Robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrobee drewna,
iprodukciji wyrobow tekstylnych i pokrewni
93 [Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie
i transporcie
6 g;zg?;ﬁmy przy pracach 96 radowacze nieczystosci i inni pracownicy przy pracach prostych
. Beronal 2 dAedhain gesieammrdh 26 Speqa'hscl z dzledzlgy prawa, dziedzin spotecznych i kultury
i prawa 34 Sredm personel z dziedziny prawa, spraw spotecznych, kultury
i pokrewny
61 [Rolnicy produkcji towarowej
Rolnicy, lesnicy, rybacy 62 _[Lesnicy i rybacy
¥ ¥, Bybacy 63 |Rolnicy i rybacy pracujacy na wlasne potrzeby
92 [Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, le$nictwie i ryboléwstwie
41 [Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni
Pracownicy biurowi (sekretarki, |42 [Pracownicy obstugi klienta
9 | operatorzy urzadzeri biurowych) 43 Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencii
imaterialowej
44  |Pozostali pracownicy obstugi biura
. . 81 |Operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i przetwoérczych
Monterzy, kierowcy i operatorzy
10 oiazdow 82 [Monterzy
Po) 83 |Kierowcy i operatorzy pojazdéw
11 Speqahsq e aT 23  |Specjalisci nauczania i wychowania
i nauczania
. . 52 |Sprzedawcy i pokrewni
12| Sprzedawey i pokrewni 95  |Sprzedawcy uliczni i pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach
Technicy, informatycy, specjalisci | 25 |Specjalisci do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych
13 | ds. technologii informacyjno- —
komunikacyjnych 35 [Technicy informatycy
14 Personel nauk fizyczaych, 21 |Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych
matematycznych i techniczaych 31 [Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych

28 Na podstawie rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 kwietnia 2010 r.;
w tabeli nie uwzgledniono 5 duzych grup KZiS ze wzgledu na brak wystepowania przypisanych do

nich rodzajow prac niezarobkowych w zbiorze wynikowym badania PNZ.
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