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Sektor non-profit w Polsce

~\

Woykres 1. Liczba organizacji non-
profit w Polsce w 2014 r.

w tys.

OGOLEM ORGANIZACIE

REJESTROWE
86 | wtymorp
Stowarzyszenia i
72,0 _ podobne organizacje
spoteczne
10,7 . Fundacje
18 Spoteczne podmioty
’ wyznaniowe
Samorzad gospodarczy i
2,9
zawodowy
o -
03 rgamzaqe’
pracodawcow
12,9 . Zwigzki zawodowe
0,1 Partie polityczne
\_ J

Najliczniejszg zbiorowos¢ - stowarzyszenia
i podobne organizacje spofeczne — tworzyty:
typowe stowarzyszenia i organizacje spo-
teczne (35,5 tys.), stowarzyszenia sportowe,
czyli stowarzyszenia bedace klubami sporto-
wymi i zwigzki sportowe (19,0 tys.), ochotnicze
straze pozarne (15,1 tys.) i najmniej liczne -
kota towieckie (2,4 tys.).

ILE BYLO ORGANIZACJI
SEKTORA NON-PROFIT?

Dominujgca grupg wsrdd organi-
zacji non-profit byly stowarzy-
szenia ipodobne organizacje
spofteczne (72 tys.), nastepnie
zwigzki zawodowe (12,9 tys.)
oraz fundacje (10,7 tys.). Zdecy-
dowanie mniej liczne byly nato-
miast organizacje samorzadu
gospodarczego i zawodowego
(2,9 tys.), spoteczne podmioty
wyznaniowe (1,8 tys.), organiza-
cje pracodawcow (0,3 tys.) oraz
- stanowigce najmniejszg grupe
w sektorze non-profit — partie po-
lityczne (niespetna 0,1 tys.).

Wazng grupg w omawianej zbio-
rowosci sg organizacje posiada-
jace status pozytku publicznego
(OPP). W 2014 r. odnotowano
8,6 tys. takich jednostek, czyli
prawie 9% z wszystkich rejestro-
wych organizacji non-profit oraz
10% ws$rdéd organizacji maja-
cych prawo ubiega¢ sie o taki
status.

W 2014 r. aktywng dziatal-
nos¢ prowadzito w Polsce

100,7 tys. organizacji non-
profit.




GDZIE ZLOKALIZOWANE SA ORGANIZACJE NON-PROFIT?

W 2014 r. najwigcej rejestrowych organizacji non-profit (15%) miato swojg siedzibe
w wojewoddztwie mazowieckim, z czego ponad potowa miescita sie w Warszawie.
Najmniej jednostek ulokowanych byto natomiast w wojewddztwach: lubuskim,
opolskim, podlaskim i swigtokrzyskim (po ok. 3%).

Mapa 1. Struktura organizacji non-profit w Polsce w 2014 r. oraz ich dostepnos¢ we-
dtug wojewddztw

wojewddztwo mazowieckie
bez Warszawy

na 10 tys. ludnosci

Warszawa
do 24,0

& = powy';gj: ggg do28,0 [ struktura zbadanych organizacji
powyze] <5, non-profit (Polska = 100%)

organizacje

[ powyzej 24,0 do 26,0

Nieco inny obraz wytania sie, gdy w analizie zré6znicowan regionalnych zostanie
uwzgledniona liczba ludnosci. Najlepsza sytuacja w tym zakresie byta w woje-
wodztwach: wielkopolskim, opolskim i podkarpackim, w ktorych w 2014 r. na
10 tys. ludnosci przypadato ponad 28 organizacji, za$ najmniej korzystna — w wo-
jewddztwach: slgskim i kujawsko-pomorskim (nie wiecej niz 24 podmioty na 10 tys.
0s6b).

é Woykres 2. Lokalizacja organizacji non-profit )
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W 2014 r. 2 na 3 organizacje sektora non-profit miescity sie w miastach, czesciej
w miastach na prawach powiatu.

JAKA DZIALALNOSC PROWADZA ORGANIZACJE NON-PROFIT?

Organizacje non-profit prowadzg rézno-
rodng dziatalnos¢. Najczesciej w 2014 r.
jako gtéwna dziedzine dziatalnosci wymie-

niaty sport, turystyke, rekreacje i hobby — Przedmiotem dziatania 9 na
25,7 tys., a nastepnie — sprawy zawo- 10 organizacji non profit
dowe, pracownicze i branzowe - w Polsce bylo bezpfatne
17,1 tyS. oraz ratownictwo - 15,1 tyS. Dosé Swiadczenie uslug_ Wspar-
liczne grupy tworzyty takze podmioty zaj- ciem materialnym, w po-
mujace sie przede wszystkim: kulturg staci finansowej i rzeczo-
i sztukg — 11,0 tys., edukacjg i wychowa- wej, zajmowato sie 21%
niem oraz badaniami naukowymi — podmiotdw, za$ dziatalno-

9,1 tys., a takze pomocg spoteczng i hu- $cig produkcyjng ok. 3%.
manitarng - 6,8 tys. Kolejng grupa, byty
jednostki, ktore jako gtdwnag dziedzine
dziatalnosci wskazywaty ochrone zdrowia
(3,4 tys.) oraz rozw¢j lokalny w wymiarze spotecznym i ekonomicznym (3,0 tys.).
Mniejszg, ale bardzo jednolitg zbiorowos¢ tworzyty kotfa towieckie - 2,4 tys.
25,7
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Mniej niz po 2 tys. podmiotéw liczyly grupy organizacji zajmujgcych sie w pierwszej
kolejnosci: ochrong $rodowiska (1,9 tys.), prawem i jego ochrong, prawami czto-
wieka, dziatalno$cig polityczng (1,7 tys.) oraz wsparciem trzeciego sektora
(1,3 tys.). Natomiast do najmniej licznych dziedzin nalezat rynek pracy, aktywizacja
zawodowa oraz pozostata dziatalnosc, w tym sprawy miedzynarodowe oraz religia
— po 1,1 tys. Zréznicowanie dziatan realizowanych przez organizacje non-profit
znajduje takze odzwierciedlenie w formach, w jakich organizacje prowadzg swojg
dziatalnos¢ statutowa.

Prawie 9 na 10 jednostek zajmowato sie w 2014 r. Swiadczeniem bezptatnych
ustug. Najczesciej byto to animowanie wspodtpracy miedzy organizacjami, instytu-
cjami (22%), reprezentowanie i obrona praw cztonkéw jednostki, innych grup ludzi,
spoteczenstwa, organizacji, firm itp. (20%) oraz mobilizowanie i edukowanie opinii
publicznej (12%).

Z kolei dziatalno$¢ inna niz ustugowa polegata czesciej na wsparciu materialnym
(finansowym i rzeczowym) — 21% niz produkcji towaréw — 2%. Natomiast produko-
wanie w ramach dziatalnosci statutowej byto rzadkim zjawiskiem w ramach wszyst-
kich grup organizacji (2%-3%).

Podmioty non-profit odgrywaja wazng role w dostarczaniu ustug spotecznych kie-
rowanych do spotecznosci lokalnych. Gtéwnie swiadczg ustugi o charakterze nie-
zinstytucjonalizowanym, ale réwniez podejmuja sie prowadzenia réznego typu pla-
cowek. W 2014 r. prowadzity one m. in. 10% placéwek edukacyjnych, 29% placo-
wek pomocy spotecznej oraz az 75% jednostek reintegracji spoteczno-zawodowej,
tj.: centréw integracji spotecznej, zaktadéw aktywnosci zawodowej i warsztatow te-
rapii zajeciowej.

JAKA BAZA CZLONKOWSKA DYSPONUJA ORGANIZACJE
NON-PROFIT?

Sektor non-profit w 2014 r. liczyt fgcznie okoto 11,4 min cztonkostw, tzn. taka byta
suma wszystkich cztonkdéw na listach w objetych badaniami GUS organizacjach.
98% cztonkostw dotyczyto osob fizycznych'. Cztonkostwa osob prawnych stano-
wity niespetna 0,2 min.

Ws$rdd cztonkostw oséb fizycznych wykazywanych przez organizacje 43% stano-
wity kobiety. Zasadniczg cze$¢ bazy cztonkowskiej badanych podmiotow tworzyty
osoby zaangazowane w dziatalno$é stowarzyszen i podobnych organizacji spo-
tecznych (71%).

! Dla fundacii i innych organizacji niezrzeszajgcych oséb fizycznych jako cztonkéw uwzgledniono liczbe
cztonkéw organdw kolegialnych organizacji (zarzad, rada itp.).




JAK DUZO WOLONTARIUSZY ANGAZUJA ORGANIZACJE
W SWOJA DZIALALNOSC?

Praca spoteczna, czyli bezptatna
i dobrowolna praca stuzaca reali-
zacji celow organizacji, to gtéwny
rodzaj pracy, z ktérego korzystaty zycznych. W potowie z nich zrzeszo-
podmioty sektora non-profit, gdyz
65% z nich w ogdle nie miato pra-
cownikéw ptatnych. W 2014 r., po-
nad 9 na 10 organizacji zadeklaro- 15 cztonkow.
walo, ze korzystato z dobrowolnej
i nieodptatnej pracy swoich czton-
kéw lub innych oséb. tacznie organizacje te posiadaty 3,6 min wolontariuszy.

Przecietnie do jednej organizacji sek-
tora non-profit nalezato 113 osob fi-

nych byto nie wiecej niz 25 czionkdw,

Najczesciej organizacje zrzeszaty

W dziatalno$¢ jednej organizacji korzystajgcej z pracy spotecznej angazowato sie
w ciggu roku srednio 37 wolontariuszy, ale w potowie z tych podmiotéw byto to nie
wiecej niz 11 osob. Prawie 8 na 10 wolontariuszy byto cztonkami organizacji, na
rzecz ktoérych pracowato spotecznie. Na 6 mezczyzn angazujgcych sie w nieod-
ptatng prace przypadaty 4 kobiety. Czas pracy spotecznej poswiecony przez
wszystkich wolontariuszy organizacji non-profit w ciggu roku odpowiadat zatrud-
nieniu 49,1 tys. petnoetatowych pracownikow.

ILE OSOB PRACUJE ODPLATNIE W ORGANIZACJACH
NON-PROFIT?
W koncu roku 2014 w organizacjach non-profit zatrudnionych bylo tgcznie

154,1 tys. pracownikéw etatowych, w tym dla 131,0 tys. oséb byto to gtéwne miegj-
sce pracy. Ze wzgledu na powszechnosé zatrudnienia w niepetnym wymiarze

[ Wykres 3. Osoby pracujace spotecznie w organizacjach non-profit \
w2014r.

41%

\ kobiety ® mezczyini M czfonkowie = wolontariusze zewnqtrznij




czasu pracy, przecietna liczba zatrudnionych na podstawie stosunku pracy w sek-
torze non-profit w catym 2014 r. byta nizsza od liczby os6b pracujgcych na koniec
roku i wyniosta 128,8 tys. etatow

WSsrod organizacji zatrudniajgcych pracownikéw etatowych $rednia liczba oséb
pracujgcych w koncu roku 2014 wyniosta 11, ale w potowie z nich umowy o prace
miato nie wiecej niz 3 pracownikéw. Wsrdd pracownikow sektora non-profit wysoki
byt udziat kobiet (72%), podczas gdy w catej gospodarce narodowej stanowity one
49% zatrudnionych.

Cho¢ 2 na 3 pracownikéw badanych organizacji posiadato wyzsze wyksztaicenie,
to przecietna pensja przypadajaca na jednego petnoetatowego pracownika
w 2014 r. byta nizsza niz srednia w gospodarce narodowej i wyniosta 3,0 tys.
ztotych w stosunku do 3,8 tys. w kraju.

Zatrudnienie etatowe nie jest jedyng formag

pracy pfatnej, z ktorej korzystajg podmioty
sektora non-profit. Dla przedstawienia pet-
nego obrazu pracy zarobkowej, jaka miata
w nich miejsce, nalezy uwzgledni¢ rowniez
prace pozaetatowa. Prace w formie umoéw cy-
wilnoprawnych, tj. uméw zleceh, umdw

Udziat przecietnego za-
trudnienia etatowego
w sektorze non-profit

w 2014 r., w wyrazonej

w etatach przecietnej
liczbie pracujacych, w ca-

tej gospodarce narodo-
wej wyniost 0,9%.

0 dzielo i pokrewnych swiadczyto w catym
2014 r. 404,5 tys. osob, w tym dla 32,2 tys.
(7%) praca ta byta gtdbwnym miejscem pracy.

Przeliczajgc prace sSwiadczong w ramach

umoéw cywilnoprawnych na etaty okazuje sie, ze praca pozaetatowa odpowiadata
ok. 77 tys. etatow przeliczeniowych. Po dodaniu tej liczby do prawie 129 tys. eta-
téw generowanych w ramach stosunku pracy cato$¢ pracy ptatnej wyniosta 206 tys.
etatow.

JAKIE PRZYCHODY OSIAGAJA ORGANIZACJE W CIAGU ROKU?

W 2014 r. catkowita wartos¢ przychodoéw
wykazanych przez wszystkie rejestrowe
organizacje non-profit wyniosta
26,1 midzt, za$ kwota kosztéw -—
23,7 mld zt. Uzyskiwanie przychodéw
deklarowato 9 na 10 badanych organiza-
cji sektora non-profit. Ograniczajgc zbio-
rowo$¢ do podmiotdw, ktdre osiggaty
przychody, najczesciej organizacje miaty
wptywy ze sktadek cztonkowskich (61%)

Sredni budzet organizacji non-
profit wyniost w 2014 r. okoto
259 tys. zt, zas w potowie or-

ganizacji byta to kwota nie
wyzsza niz 16 tys. zt.




oraz publicznych zrdédet nierynkowych (51%), a nastepnie darowizn i zbidrek pu-
blicznych (43%). Tylko 22% organizacji uzyskiwato przychody w ramach odptatnej
dziatalnosci statutowej, a jeszcze mniej w ramach dziatalnosci gospodarczej (7%).
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Wykres 4. Zrédta przychodéw organizacji non-profit oraz ich )
udziat w przychodach ogdtem

75%  50%  25% 0% 25% 50%  75%

34 8 PRZYCHODY RYNKOWE, w tym:

Dziatalno$¢ gospodarcza

66 B PRZYCHODY NIERYNKOWE, w tym:

22 Odptatna dziatalnos¢ statutowa

51 Zrédta publiczne
43 Darowizny, zbiérki publiczne

61 E SKtADKI CZLtONKOWSKIE

B % organizacji uzyskujacych dany rodzaj przychodéw wsréd majacych przychody
O udziat przychoddw z danego zrédta w strukturze przychoddéw

\. J

W strukturze przychoddéw badanego sektora wieksze znaczenie miaty Srodki pozy-
skane nierynkowo (53%), niz te o charakterze rynkowym (38%). Wsréd zrédet nie-
rynkowych najwiekszg czes¢ stanowity srodki publiczne (42%). Natomiast przy-
chody z dziatalno$ci, za kitdrg pobierano optaty, pochodzity najczesciej z dziatal-
nosci gospodarczej (17%) lub odptatnej statutowej (16%).



CO ZMIENILO SIE W SEKTORZE NON-PROFIT?2 W LATACH 2010-2014

LICZBA ORGANIZACJI é Woykres 5. Liczba organizacji )
. L non-profit w latach 2010-2014
W latach 2010-2014 liczba organizacji 90 -
sektora non-profit zwiekszyta sie 75
07,3 tys. podmiotow, czyli o 9%. €0
W okresie 2010-2012 r. liczebnosé .
sektora zwigkszyta sie 0 3,1 tys., czyli | & %°
0 4%, natomiast w latach 2012-2014 30
0 4,2 tys., co przetozyto sig¢ na 5% 15
przyrost. 0
2010 2012 2014
LICZBA CZLONKOW \ mliczebnos¢ {}zmiana )

W latach 2010-2014 liczba cztonkostw

osob fizycznych odnotowana przez or- (Wykres 6. Cztonkostwo w organizacjach\
ganizacje non-profit zmniejszyta sig non-profit w latach 2010-2014
z 10,4 min do 9,5 mIn. Spadek sumy
cztonkostw 0 9% w zestawieniu z infor-
macjg, ze rownoczesnie w tym czasie
przybyto 9% organizacji $wiadczy o za-
wezeniu bazy czionkowskiej omawia-
nych organizacji. Pomiedzy 2010 r.

min

Wykres 7. Wolumen pracy
swiadczonej w ramach zatrudnienia 2010 2012 2014
etatowego w latach 2010-2014 9 B liczba cztonkéw ﬁzmiana )
120 A . - i
= a 2014 r., Srednia liczba cztonkéw sto-
g %0 | warzyszen i podobnych organizacji
s spofecznych obnizyta sie z 129 do
3 .
£ 60 - 103 osob.
Q
2 i
o 30 1 LICZBA PRACOWNIKOW
0 - W latach 2010-2014 przecietna liczba
2010 2012 2014 zatrudnionych na podstawie stosunku
L = zatrudnienie ﬁzmiana ) pracy wyrazona w etatach wsréd

2 Prezentowane w tej czesci dynamiki dotyczg stowarzyszen, fundacji, spotecznych podmiotéw wyznanio-
wych, organizacji samorzgdu gospodarczego, zawodowego i pracodawcoéw, nie dotyczg zwigzkéw zawo-
dowych i partii politycznych.



wszystkich podmiotédw sektora non-profit zwiekszyta sie o 10%, i byta to zmiana na
podobnym poziomie jak przyrost liczby organizacji objetych badaniem GUS (wzrost
0 9%). Odnotowany ogdlny wzrost przecietne;j liczby zatrudnionych, nie byt réwno-
miernie roztozony w analizowanym czasie. O ile w latach 2010-2012 wzrost wyniost
8%, o tyle pomigdzy 2012 r. a 2014 r. nastgpito tylko nieznaczne zwiekszenie za-
trudnienia etatowego (2%).

PRZYCHODY '
Wykres 8. Przychody sektora

W latach 2010-2014 ws$réd podmiotow non-profit w latach 2010-2014
sektora non-profit objetych badaniami
GUS odnotowano przyrost nominalnej
kwoty przychodéw. Pomiedzy 2010 r.
a 2012 r. przychody wzrosty o 0,8 mid
ztotych, a w przypadku lat 2012-2014
o 1,1 mld ztotych. Inaczej ksztattowata
sie zmiana przychodéw ogoétem po
uwzglednieniu zmian inflacyjnych, re-
alna warto$¢ przychodéw w roku 2010
i 2014 byta na takim samym poziomie.
Jednakze w ciggu tego okresu najpierw

2010 2012 2014
odnotowano realny spadek przycho- B przychody

dow ogdtem o 4% pomiedzy 2010 r. 2miana nominalna

a 2012r., a nastepnie taki sam wzrost ﬁ Jmiana realna

w latach 2012-2014. \ J

W analizowanym okresie obserwowana byta zmiana struktury srodkéw, z ktérych
finansowano dziatalno$¢ organizacji non-profit. W latach 2010-2014 o 7 pkt. proc.
(z 36% do 43%) zwiekszyt sie udziat w strukturze przychodéw publicznych srodkéw
nierynkowych — pochodzacych gtéwnie od polskiej administracji publicznej, a takze
z publicznych Zrédet zagranicznych, w tym UE. Réwnoczes$nie w tym okresie nie-
znacznie zmniejszyt sie udziat srodkéw o charakterze rynkowym, gtdéwnie wypra-
cowanych przez organizacje w ramach dziatalnosci gospodarczej lub odptatnej
dziatalnosci statutowej (z 38% do 40%). Z kolei udziat Srodkéw pochodzacych
z nierynkowych, niepublicznych zrddet prywatnych (gtéwnie zbidrek publicznych
oraz darowizn pochodzacych od os6b fizycznych i podmiotéw prywatnych) w ana-
lizowanym okresie pozostawat na takim samym poziomie (11%).
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LICZBA AKTYWNYCH ORGA- Wykres 9. Dziedziny dziatalnosci

NIZACJI statutowe;j
0% 10% 20%

W 2014 r. aktywnych byto 35,5 tys. ty- ! !

powych stowarzyszen i organizacji turystin?rZ'(reacjal
spotecznych, tj. o 11% wiecej niz hobby

w 2010 r. W organizacjach tych odno- Pomoc spofeczna i
towano najwyzszy wsrod stowarzy- humanitarna
szeh odsetek podmiotéw posiadaja-

cych status OPP (15%). Znaczna Kultura i sztuka
czes$¢ omawianych podmiotéw to or-

ganizacje miode, dziatajace nie diu- Edukacja i
zej niz 10 lat (61%). Co dziesigta or- wychowanie,

. . . . . P badania naukowe
ganizacja miata staz dziatalnosci 1a haukow

krétszy niz 2 lata.
ROZMIESZCZENIE TERYTORIALNE

Typowe stowarzyszenia i organizacje spoteczne stanowity najwieksza grupe sto-
warzyszen, stad relatywnie wysoki wskaznik ich dostepnosci (9 organizacji na

Mapa 2. Rozmieszczenie terytorialne typowych stowarzyszen i podobnych organizacji
spotecznych

wojewddztwo mazowieckie
bez Warszawy

6%

|

Warszawa

organizacje
na 10 tys. ludnosci

do 9,0

powyzej 9,0 do 10,0

owyze] 10,0 do 11,0 .
= gcxyy;e; 10 [ struktura typowych stowarzyszen
! i organizacji spolecznych (Polska = 100%)

8%
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10 tys. ludnosci). Najwyzszg wartos¢ wskaznika odnotowano w wojewddztwie
warminsko-mazurskim (12), natomiast najnizszg - w wojewddztwie Slgskim (8).

CZLONKOSTWO

W 2014 r. typowe stowarzyszenia i organizacje spoteczne zrzeszaty tgcznie
6,2 min osdb, skupiajgc ponad % cztonkdw nalezacych do stowarzyszen i podob-
nych organizacji spotecznych oraz 55% wszystkich cztonkéw organizacji non-profit.
W omawianych podmiotach odnotowano najwyzszg przecietng liczbe cztonkostw
(174 osoby), przy czym mediana byta blisko 7-krotnie nizsza (26 oséb). Organiza-
cje te odznaczaly sie najwyzszym wsrod stowarzyszen wskaznikiem feminizacji —
na 100 cztonkéw przypadato 45 kobiet.

SRODKI| FINANSOWE

Srednia warto$¢ przychodéw pozyskanych w 2014 r. wyniosta 283,5 tys. zt, potowa
podmiotéw posiadata jednak roczne przychody nieprzekraczajgce 17,9 tys. zt. Po-
nad potowe przychoddéw omawianych organizacji stanowity srodki o charakterze
nierynkowym, ptyngce gtéwnie ze zrédet publicznych (48%), zwtaszcza od admini-
stracji samorzadowej (21%). Wazng role odgrywaty réowniez srodki pochodzace
z odpfatnej dziatalnosci statutowej (16%), a takze dziatalnosci gospodarczej (15%).

PRACA W ORGANIZACJACH

W 2014 . jedynie 16% ty-
powych  stowarzyszen
i organizacji spotecznych 100% -
zatrudniato na podstawie | ggy -
stosunku pracy, jednak
potowa z nich posiadata
nie wiecej niz 4 pracow-
nikéw. Blisko % sposrod
70 tys. zatrudnionych 0%
stanowity kobiety. Zdecy- wolontariuszy pracujacych na pracownikéw
dowana wiekszoé¢ orga- pod§tawie umow etatowych

. . cywilnoprawnych
nizacji korzystata z pracy
spotecznej (94%), sku-
piajgc najwiekszg wsrod podmiotéw sektora non-profit grupe wolontariuszy
(2,1 min). Przecietnie w dziatalno$¢ organizacji zaangazowanych byto 62 wolonta-
riuszy, mediana byta jednak ponad 4-krotnie nizsza (15 oséb).

Wykres 10. Odsetek organizacji
korzystajacych z pracy:

60% A
40% A
20% A

12



Fundacje

LICZBA AKTYWNYCH ORGANIZACJI
W 2014 r. dziatato 10,7 tys. fundacji,

tj. o potowe wiecej niz w 2010 r. Wykres 11. Dziedziny dziatalnosci
W grupie tej odnotowano najwiekszy fundacji
ws$rod podmiotéw non-profit przyrost 0%  10% 20%

liczby organizacji. Fundacje stano-
wity 11% zbiorowosci podmiotéw Sport, turystyka,
sektora non-profit. Blisko 1/5 z nich rekreacja, hobby -
posiadata w 2014 r. status organizaciji Pomoc spofeczna i

pozytku publicznego — organizacje te humanitarna L\.{J

stanowity 23% wszystkich aktywnych
OPP. Wigkszos$¢ fundacji to podmioty Kultura i sztuka %
mtode — 79% dziatato nie diuzej niz
10 lat. Fundacje prowadzity dziatania Edukacja i

gtéwnie w sferze kultury i sztuki wychowanie, '

(22%), edukacji i wychowania (200), | C2dananaukowe

a takze pomocy spotecznej i humani- Ochrona zdrowia
tarnej (16%). \

Mapa 3. Rozmieszczenie terytorialne fundacji

wojewodztwo mazowieckie
bez Warszawy

6%
o

Warszawa
organizacje
na 10 tys. ludnosci

do 2,0

powyzej 2,0 do 3,0

= 52%2} ng do 4,0 [ struktura fundaci (Polska = 100%)
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ROZMIESZCZENIE TERYTORIALNE

W skali kraju na 10 tys. ludno$ci przypadaty 3 fundacje. Najwyzszy wskaznik do-
stepnosci organizacji odnotowano w wojewddztwie mazowieckim (7), najnizszy na-
tomiast w podkarpackim, gdzie na 10 tys. oséb przypadata 1 fundacja. Zdecydo-
wana wiekszos¢ omawianych organizacji miata swojg siedzibe w miastach (88%),
w tym 72% ulokowanych byto w miastach na prawach powiatu. Fundacje prowa-
dzity dziatania o szerokim zasiegu — 41% byto aktywnych na terenie catego kraju,
a 12% - rowniez poza jego granicami.

CZLONKOSTWO W ORGANACH KOLEGIALNYCH

W organach kolegialnych fundacji zasiadato w 2014 r. 0,1 min oséb, przy czym
$rednia i mediana byly zblizone (odpowiednio 5 i 4 osoby). Fundacje wyrézniaty sie
stosunkowo wysokim udziatem kobiet, ktore stanowity 45% cztonkéw organdéw ko-
legialnych.

SRODKI FINANSOWE

Fundacje posiadaty relatywnie wysokie roczne przychody — srednia warto$¢ pozy-
skanych srodkéw wyniosta w 2014 r. 610,4 tys. zt. Mediana byta ponad 13-krotnie
nizsza (45,6 tys.), co $wiadczy o duzym zroznicowaniu przychoddw miedzy funda-
cjami. Znaczng czes$¢ budzetéw fundacji stanowity srodki o charakterze nierynko-
wym, pochodzgce ze zrédet publicznych (45%), m.in. srodki pozyskane ze zrédet
zagranicznych, europejskich (24%). Ponadto zrodtem przychoddw byta dziatalnosé
gospodarcza (15%), a takze odptatna dziatalnosc¢ statutowa (13%).

PRACA W ORGANIZACJACH

Polowa fundacji zatrud- ™ Wykres 12. Odsetek fundacji ™
niata w 2014 r. pracowni- ) korzystajacych z pracy:
kéw na podstawie uméw |100% 1

cywilnoprawnych (93,7 | 80% - 89%
tys. osob), a ¥4 organiza- | goo -
cji — wramach stosunku
pracy (24,4 tys. o0sob).
Zdecydowana wiekszos$¢ 20% 1
fundacji korzystata w | 0%

40% A 51%

2014 r. z pracy spotecz- wolontariuszy praCUJachh n’a pracownikow
. o L . podstawie uméw etatowych
nej (89%), swiadczonej L cywilnoprawnych )

gtéwnie przez wolontariu-
szy zewnetrznych. tacznie w dziatalno$¢ zaangazowanych byto 0,4 min wolonta-
riuszy. Przecietna organizacja korzystajgca z pracy spotecznej angazowata
39 osobb, jednak w potowie z nich dziatato nie wiecej niz 6 wolontariuszy.
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Stowarzyszenia sportowe

LICZBA AKTYWNYCH ORGANIZACJI

W 2014 r. dziatato 19,0 tys. stowarzyszen sportowych, co stanowito 26% stowarzy-
szeh i podobnych organizacji spotecznych oraz 19% wszystkich podmiotéw non-
profit. W latach 2010-2014 liczba aktywnych stowarzyszen sportowych wzrosta
o 0,6 tys. jednostek, tj. 0 3%. Status OPP posiadato 6% stowarzyszen sportowych
- stanowity one 13% wszystkich badanych OPP. Blisko potowe stowarzyszen spor-
towych tworzyty organizacje mtode, dziatajgce nie dtuzej niz 10 lat (46%), z czego
Ya prowadzita dziatalno$é co najwyzej od 5 lat. Podmioty ze stazem dziatalnosci
powyzej 20 lat stanowity jedynie 10% zbiorowosci.

ROZMIESZCZENIE TERYTORIALNE

W skali kraju na 10 tys. ludnos$ci przypadato 5 stowarzyszen sportowych. Najwiecej
klubow sportowych w przeliczeniu na 10 tys. ludno$ci dziatato w wojewddztwie
podkarpackim (7), najmniej zas w wojewodztwie mazowieckim (4). Najwieksza
czesc¢ stowarzyszen sportowych miata siedzibe w miastach (59%).

Mapa 4. Rozmieszczenie terytorialne stowarzyszen sportowych

wojewddztwo mazowieckie
bez Warszawy

8%

Warszawa

organizacje
na 10 tys. ludnosci

do 4,0

powyzej 4,0 do 5,0
I powyzej 5,0 do 6,0
B powyzej 6,0

[ struktura stowarzyszen
sportowych (Polska = 100%)
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CZLONKOSTWO ( Wykres 13. Struktura )

stowarzyszen sportowych
wedtug liczby cztonkéw

tacznie stowarzyszenia sportowe zrze-
szaty w 2014 r. 1,1 min cztonkéw. Prze- |100% -
cietnie do klubu sportowego nalezato 10% powyzej 100 do 1
56 osob, jednak potowa podmiotéw po- tys. cztonkow
siadata nie wiecej niz 30 czionkéw. | 80% A
Zdecydowang wiekszosc¢ cztionkéw klu-
béw sportowych stanowili mezczyzni —
69%.

M 31-100 cztonkdw

60% -
M 16-30 cztonkéw

SRODKI FINANSOWE 40% -

Stowarzyszenia sportowe najrzadziej
sposrod stowarzyszen i podobnych or- | 5.,
ganizacji spotecznych deklarowaty
w2014 r. posiadanie przychodow
(84%). Srednia ich warto$¢ wyniosta 0% - S )
134 tys. zt. Mediana byta znacznie niz-

sza (20,7 tys. zt), co Swiadczy o zré6znicowanym potencjale finansowym tych orga-
nizacji. Najwiekszg czes¢ przychoddw klubéw sportowych stanowity srodki o cha-
rakterze nierynkowym, pochodzgce ze zrodet publicznych (42%), w tym od admi-
nistracji samorzadowej (22%) i rzadowej (18%), a nastepnie srodki ze zrodet pry-
watnych (15%).

do 15 cztonkédw

21% M niezrzeszajace 0séb
9 fizycznych

PRACA W ORGANIZACJACH

Ponad polowa stowarzy- ("~ Wykres 14. Odsetek stowarzyszen )
szen sportowych nie po- sportowych korzystajacych z pracy:

siadata ptatnego perso- 100% -

nelu (56%), a34% za- | 80% 1 95%

trudniato wytacznie na | 60% -
umowy  cywilnoprawne. | 4q0; J

Jedynie co 10 organiza- 41%
. . .| 20% A 10%
cja posiadata pracowni-

o [
kéw etatowych, wsrdd 0%

. L wolontariuszy pracujacych na pracownikow
n!Ch przecigtnie ?atrUd_ podstawie umow etatowych
niano 4 osoby, jednak \_ cywilnoprawnych Y,

w potowie z tych klubow
sportowych byto nie wiecej niz 2 pracownikéw. Zdecydowana wiekszos¢ stowarzy-
szenh sportowych korzystata z pracy spotecznej $wiadczonej przez czionkéw orga-
nizacji lub wolontariuszy zewnetrznych (95%). Srednio w dziatalno$¢ organizacji
zaangazowanych byto 15 wolontariuszy, przy czym mediana byta nizsza (9 oséb).
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Ochotnicze straze pozarne

LICZBA AKTYWNYCH OSP

W 2014 r. dziatato 15,1 tys. jednostek ochotniczej strazy pozarnej (OSP), tj. 0 2%
wiecej nizw 2010 r. OSP stanowity 1/5 stowarzyszen i podobnych organizacji spo-
tecznych, a takze 15% podmiotdw non-profit. Jedynie 2% OSP posiadato
w 2014 r. status organizacji pozytku publicznego — podmioty te stanowity
3% wszystkich aktywnych OPP. OSP wyrdzniajg sie wieloletnig tradycja dziatal-
nosci — ponad 90% podmiotéw dziatato dtuzej niz 10 lat, w tym az 60% - powyzej
20 lat.

ROZMIESZCZENIE TERYTORIALNE

W skali kraju na 10 tys. ludnosci przypadaty 4 OSP. Najwiekszg dostepnoscig OSP
cechowalty sie wojewddztwa lubelskie i $wietokrzyskie (7), zas najmniejszg woje-
wodztwo $lgskie (2). W odréznieniu od wiekszosci organizacji sektora non-profit,
dominujgca cze$¢ OSP, podobnie jak kotek rolniczych, zlokalizowana bytfa na tere-
nach wiejskich (91%). Zasieg dziatalnosci OSP nie byt szeroki — 6 na 10 podmiotéw
dziatato maksymalnie na terenie gminy.

Mapa 5. Rozmieszczenie terytorialne ochotniczych strazy pozarnych

wojewddztwo mazowieckie
bez Warszawy

) 4

Warszawa

organizacje
na 10 tys. ludnosci
do 3,0
I powyzej 3,0 do 5,0
I powyzej 5,0do 7,0 [ strukiura ochotniczych strazy
I powyzej 7,0 pozamych (Polska = 100%)
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CZLONKOSTWO
OSP zrzeszaty w 2014 r. tgcznie

0,6 min cztonkéw. Przecietnie do jed- Wykres 15. Struktura OSP
nego OSP przynalezato 37 osob, jed- wedtug liczby cztonkéw
nak w poftowie z nich zrzeszonych 100% -

byto nie wiecej niz 32 cztonkéw. OSP 2%

charakteryzowaty sie niskim wskazni-
kiem feminizacji — kobiety stanowity | g0, |
1/10 cztonkow.

M powyzej 100 do 1
tys. cztonkéw

SRODKI FINANSOWE 60% - m 31-100 cztonkéw

OSP dysponowaty bardzo niskimi
rocznymi przychodami - ich $rednia
wartos¢ to 28 tys. zt, a potowa strazy
osiggata przychody nie przekracza-
jace 8 tys. zt. Ponad 80% przychodow 20% |
OSP stanowity srodki o charakterze do 15 cztonkéw
nierynkowym, pochodzgce ze zrédet
publicznych (66%), w tym od admini- 0% - %

stracji samorzadowej (43%) i rzgdo- \_ _J
wej (16%), a nastepnie ze zrodet pry-

watnych (15%).

40% A W 16-30 cztonkéw

PRACA W ORGANIZACJACH

Zdecyd.owana. wigkszos¢ Wykres 16. Odsetek OSP korzystajacychz )
OSP nie posiadata ptat- 100% pracy:

nego personelu (96%) — |199%
byt to najwyzszy odsetek | gqo
w zbiorowos$ci stowarzy-
szeh. Niemalze w 100%
dziatalno$¢ OSP opierata
sie na pracy spoteczne;.
Lacznie zaangazowany_Ch wolontariuszy pracujacych na pracownikéw
byto 973 min wolontariu- podstawie umoéw etatowych
szy. Srednia i mediana K cywilnoprawnych )
pracujgcych  spotecznie
byty zblizone (22 i 19 osdb), co $wiadczy o niewielkim zréznicowaniu OSP pod
wzgledem wykorzystania pracy spotecznej. Zdecydowang wiekszo$¢ pracujgcych
spofecznie stanowili strazacy zrzeszeni w tych jednostkach (93%).

60%
40%
20% 4% 1%

0%
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Kota towieckie

LICZBA AKTYWNYCH KOL

W 2014 r. dziatato 2,4 tys. kot towieckich - 0 2% mniej niz w 2010 r. Organizacje te
stanowity 2% podmiotow sektora non-profit. Kota towieckie sporadycznie ubiegaty
sie o status OPP — w 2014 r. posiadato go tylko 5 jednostek. Kota towieckie wyroz-
niajg sie najdtuzszym stazem dziatalno$ci — niemal wszystkie podmioty dziataty od
ponad 15 lat (99%).

ROZMIESZCZENIE TERYTORIALNE

Organizacje te, ze wzgledu na swojg niewielkg liczebnos¢, byty mato dostepne.
Najwyzszy wskaznik osiggneto wojewddztwo lubuskie, gdzie na 10 tys. ludnosci
przypadato 1 koto fowieckie, najnizszy natomiast wojewddztwo slaskie (0,3). Blisko
% kot towieckich posiadato swoje siedziby w miastach, w tym 43% w miastach na
prawach powiatu, zas 27% na terenach wiejskich.

Mapa 6. Rozmieszczenie terytorialne két towieckich

3

wojewddztwo mazowieckie

bez Warszawy
Warszawa
organizacje I
na 10 tys. ludnosci
do 0,5
powyzej 0,5 do 0,7
I powyzej 0,7 do 0,9 [l struktura kot towieckich
I powyzej 0,9 (Polska = 100%)
CZLONKOSTWO

Kota fowieckie posiadaty zrbwnowazong baze cztonkowskg. W 2014 r. zrzeszaty
tacznie 0,1 min cztonkéw. Przecietnie do jednego kota przynalezato 44 fowczych,
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przy czym mediana byta zblizona —
40 cztonkéw. Organizacje te odzna- [/ )
czaly sie najnizszym wskaznikiem fe- Wykres 17. Struktura két
minizacji — na 100 czionkéw przypa- towieckich wedtug liczby

daty tylko 2 kobiety. Wsréd kot towiec- cztonkéw

kich wystgpit natomiast najwyzszy od- |100% -
setek 0s6b optacajgcych skiadke
cztonkowskg (94%).

powyzej 100 do

20% - 1 tys. cztonkow

SRODKI FINANSOWE

Wszystkie kota towieckie zadeklaro- | 60% -
waty posiadanie przychodéw w 2014 r.
Przecietne wptywy wyniosty 145 tys. zi,
jednak poftowa organizacji pozyskata
w skali roku nie wiecej niz 62 tys. zi.
Znaczng czes¢ przychodow kot towiec-
kich stanowity Srodki o charakterze ryn-
kowym, pochodzace gtéwnie z odptat- /— 3%
nej dziatalnosci statutowej (48%), z ko- 0% -

lei sktadki cztonkowskie tworzyty blisko - /
s budzetéw tych organizaciji.

M 31-100 cztonkéw

M 16-30 cztonkéw
40% A

do 15 cztonkow

20% A

PRACA W ORGANIZACJACH

W 2014 r. 13% kot towieckich zatrudniato na podstawie stosunku pracy, jednak
potowa z nich posiadata

nie wiecej niz 1 pracow- (" Wykres 18. Odsetek kot fowieckich )
nika. Podobnie  jak korzystajacych z pracy:

wOSP dziatalnos¢ kot [*0%%

lowieckich opierata sig | 80% o8%

na pracy spotecznej, | 60%

z ktorej korzystato 98% | 40%

jednostek. W prace spo- | 5g9 33%

teczng w ich ramach za- | .
angazowanych byto wolontariuszy pracujacych na pracownikéw
tgcznie 0,1 min osob. podstawie uméw etatowych
Przecietnie w kole fo- \_ cywilnoprawnych )

wieckim dziatato 36 wo-

lontariuszy, przy czym mediana byta nieznacznie nizsza (31 oséb). Prace spo-
teczng Swiadczyli gldwnie towczy zrzeszeni w tych jednostkach - stanowili oni 95%
wolontariuszy.
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Spoleczne podmioty wyznaniowe

LICZBA AKTYWNYCH PODMIOTOW

W 2014 r. dziatalno$¢ prowadzito

1,8 tys. spotecznych podmiotéw wy- é Wykres 19. Dziedziny dziatalnosci
znaniowych, 0 2% mniej nizw 2010 r. statutowej spotecznych
Jednostki te stanowity 2% sposrod podmiotéw wyznaniowych
podmiotéw non-profit. Jedynie 6% 0%  20%  40%

spotecznych podmiotéw wyznanio-
wych posiadato status OPP. Spo-
teczne podmioty wyznaniowe posia-
dajg zréznicowany staz dziatalnosci. | Pomoc spotecznai

Sport, turystyka,
rekreacja, hobby

Potowa z nich dziatata w 2014 r. nie humanitarna
diuzej niz 10 lat, w tym ponad 1/3
podmiotéw — maksymalnie od 5 lat. Kultura i sztuka

Jednoczesnie 1/5 jednostek przekro- L
Edukacja i
czyta stazem 20 lat. Spoteczne pod- wychowanie,
mioty wyznaniowe zajmowaty sie badania naukowe
gtéwnie Swiadczeniem ustug spo-
tecznych, a jako gtowng dziedzine | Ochronazdrowia
dziatalnosci wskazywaty najczesciej \_
edukacje i wychowanie (45%) oraz
pomoc spoteczng i humanitarng (26%).

Mapa 7. Rozmieszczenie terytorialne spotecznych podmiotéw wyznaniowych

wojewddztwo mazowieckie
bez Warszawy

) 2

Warszawa
organizacje
na 10 tys. ludnosci
do 0,3
o4
05 [ struktura spotecznych podmiotéw
Il powyzej 0,5 wyznaniowych (Polska = 100%)
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ROZMIESZCZENIE TERYTORIALNE

Ze wzgledu na niewielkg liczebnos¢ dostepnosé spotecznych podmiotéw wyzna-
niowych byta niewielka — najwyzszy wskaznik dostepno$ci osiggnety wojewodztwa
matopolskie i podkarpackie (0,8 organizacji na 10 tys. ludnosci), najnizszy nato-
miast wojewodztwo lubuskie (0,2). Siedziby ponad % omawianych podmiotéw ulo-
kowane byly w miastach (78%).

CZLONKOSTWO?

Wiekszos$¢ spotecznych podmiotéw wyznaniowych nie zrzeszata oséb fizycznych
(80%). Srednia liczba cztonkéw organizacji wyniosta 44 osoby. Mediana byta
znacznie nizsza (2 osoby), co swiadczy o znacznym zréznicowaniu bazy cztonkow-
skiej omawianych podmiotéw. Spoteczne podmioty wyznaniowe wyrdzniaty sie naj-
wyzszym wskaznikiem feminizacji — kobiety stanowity 71% cztonkow.

PRACA W ORGANIZACJACH

W 2014 r. az 83% oma-
wianych podmiotéw po-
siadato przynajmniej jed-
nego pracownika etato- |100%
wego. Przecietnie za- | ggy
trudniaty one 26 0so6b, | oo
przy czym mediana byta | ,., o
nieco nizsza (15 osob). 20%

Jedynie 40% organizaciji

korzystato z pracy spo- 0%

é Wykres 20. Odsetek spotecznych )
podmiotéw wyznaniowych korzystajacych
z pracy:

83%

. 7 wolontariuszy pracujacych na pracownikow
tecznej. Przecigtnie za- podstawie uméw etatowych
angazowanych w nie \_ cywilnoprawnych )

bytlo 87 wolontariuszy,
jednak w potowie organizacji nie wiecej niz 7 oséb.

SRODKI FINANSOWE

Przecietne roczne przychody spotecznych podmiotéw wyznaniowych wyniosty
w 2014 r. blisko 1,4 min zt, przy czym potowa podmiotéw uzyskata przychody nie
wigksze niz 521 tys. zi. Najwieksza czes¢ ich przychodow pochodzita ze zrodet
publicznych (51%), zwlaszcza od administracji samorzadowej (39%). Ponadto po-
zyskiwano $rodki z odptatnej dziatalnosci statutowej — stanowity one 1/5 przycho-
dow.

8 W organizacjach niezrzeszajgcych oséb fizycznych uwzgledniono liczbe cztonkow organow
kolegialnych organizacji (zarzad, rada, itp.)
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LICZBA AKTYWNYCH ORGANIZACJI

W 2014 r. dziatato 1,2 tys. kotek rolniczych. W latach 2010-2014 liczba kotek rolni-
czych zmniejszyta sie 0 16%. Liczba aktywnych kot gospodyn wiejskich dziataja-
cych w ramach kofek rolniczych wyniosta w 2014 r. 0,9 tys. Przynajmniej jedno
takie koto dziatato w 6 na 10 kotek rolniczych. Kétka rolnicze nalezg do grupy or-
ganizacji o relatywnie dtugim stazu dziatalnosci - 8 na 10 istniato w 2014 r. powyzej
10 lat, a potowa z nich - powyzej 20 lat.

ROZMIESZCZENIE TERYTORIALNE

Najwiecej kotek rolniczych dziatato w wojewodztwach: wielkopolskim (27%), po-
morskim (20%) oraz matopolskim (11%), a najmniej w opolskim (0,4%). Zdecydo-
wana wigkszos$¢ organizacji byta ulokowana na terenach wiejskich (91%). Domena
kotek rolniczych byly dziatania lokalne: ponad potowa kotek dziatata w 2014 r. mak-
symalnie w najblizszym sasiedztwie (51%), a na skale ogolnopolska jedynie 1%.

Mapa 8. Rozmieszczenie terytorialne kotek rolniczych

3

wojewodziwo mazowieckie
bez Warszawy

v

Warszawa

g
organizacje
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poMe! 0.4 do 0.6 [ struktura kélek rolniczych
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CZLONKOSTWO
Wykres 21. Struktura kétek

Kotka rolnicze to organizacje o stosun- rolniczych wedtug liczby
kowo niewielkiej i mato zréznicowanej cztonkéw

bazie czlonkowskiej. Przecietnie do o

jednego kotka rolniczego nalezato 19

w 2014 r. 26 osbb, a w potowie z nich 5%

byto nie wiecej niz 20 cztonkéw. Potowe | gge B powyzej 100
cztonkéw stanowity kobiety (51%), czfonkéw
gtéwnie czionkinie két gospodyn wiej- 31-100 cztonkéw

skich. 60% A

38%

$RODKI FINANSOWE | RZE- 16-30 czfonkow

CZOWE

40% -
M do 15 cztonkéw
Kotka rolnicze charakteryzujg sie nie-
wielkim potencjatem finansowym: 3 na
10 jednostek nie miato w 2014 r. zad-
nych przychodéw. Srednia warto$é
rocznych przychodéw kétek rolniczych
wyniosta niecate 41 tys. zt, a w potowie
jednostek przychody nie przekraczaty 0,8 tys. zt. W strukturze przychoddw kotek
rolniczych dominowaty przychody o charakterze rynkowym (92%), gtéwnie z dzia-
talnosci gospodarczej (82%). Sktadki, ktére otrzymywata potowa jednostek, stano-
wity 1% uzyskanych przychodéw. 7 na 10 kétek rolniczych miato do dyspozycji
lokal, czesciej bezptatnie uzyczony (43%) niz wtasny (27%). Niewielki odsetek ko-
tek rolniczych dysponowat komputerem (6%).

20% A

0% -

PRACA W ORGANIZACJACH

Zdecydowana wiek-
szo$¢ kotek rolniczych
opierata swojg dziatal- |100%
nos¢ wytgcznie na pracy | 80%
spotecznej (79%) i jedy-
nie OSP czynity to cze-
s . 40% -
sciej (96%). Przecietna 16%
organizacja korzystajaca | 20% 1 9%
z wolontariatu dyspono- 0%
wata 11 osobami. Pra- wolontariuszy pracujacych na pracownikéw
cownikow etatowych za- podstawie uméw etatowych

. . cywilnoprawnych
trudniato w 2014 r. jedy-
nie 9% kotek rolniczych, natomiast w ramach umoéw cywilnoprawnych - 16%.

Wykres 22. Odsetek kétek rolniczych
korzystajacych z pracy:

60%
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Samorzad zawodowy i gospodarczy

LICZBA AKTYWNYCH ORGANIZACJI

2014 r. liczba aktywnych organizacji samorzgdu zawodowego i gospodarczego (po
wyfgczeniu kotek rolniczych) wynosita 1,7 tys. Na zbiorowos¢ te sktadaty sie: sa-
morzad gospodarczy (0,8 tys.), organizacje rolnicze inne niz kétka rolnicze
(0,5 tys.) oraz pozarolniczy samorzad zawodowy (0,4 tys.). Liczba dziatajgcych
organizacji zmniejszyta sie w latach 2010-2014 o 7%. 6 na 10 organizacji samo-
rzadowych dziatato w 2014 r. ponad 20 lat, a jedynie 6% do 5 lat.

ROZMIESZCZENIE TERYTORIALNE

Co 5 organizacja samorzadu dziatata w wojewddztwie mazowieckim a co
8 - w wielkopolskim. Najnizszy odsetek aktywnych organizacji miaty wojewodztwa
Swietokrzyskie, lubuskie, opolskie i warminsko-mazurskie (po 3%). Zdecydowana
wiekszo$¢ organizacji ulokowana byta w miastach (89%). Najwieksza grupa pod-
miotoéw dziatata maksymalnie na obszarze wojewodztwa (37%), kolejne na obsza-
rze catego kraju (25%) lub powiatu (22%), znacznie mniejsze - w skali najblizszego
sgsiedztwa lub gminy (12%) i poza granicami kraju (5%).

Mapa 9. Rozmieszczenie terytorialne samorzadu zawodowego i gospodarczego

wojewddztwo mazowieckie
bez Warszawy

Warszawa
organizacje
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B povwyzej 0.5 struktura samorzadu gosp: ar_czegnz i zawodowego
(bez kétek rolniczych, Polska = 100%)
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CZLONKOSTWO

Baza cztonkowska samorzadu zawo-
dowego i gospodarczego byta relatyw-
nie duza (1,3 min cztonkostw) i zrézni-
cowana. Przecietna organizacja liczyta
763 cztonkostw, podczas gdy potowa
jednostek zrzeszata nie wigcej niz 79.
4 na 10 jednostek samorzadu zawodo-
wego i gospodarczego miato ws$rdd
cztonkéw osoby prawne. Wsréd czton-
koéw 0s6b fizycznych kobiety stanowity
nieco ponad potowe (54%), lecz w or-
ganach kolegialnych przewazali mez-
czyzni (82%).

SRODKI FINANSOWE

Organizacje samorzadowe majg rela-
tywnie duzy potencjat finansowy: ich

Wykres 23. Struktura samorzadu
zawodowego i gospodarczego
wedtug liczby cztonkéw
powyzej 100

100% A X
cztonkow

36%

80% A M 31-100 cztonkéw

60% -

M 16-30 cztonkdéw

40% A i
do 15 cztonkédw

20% - e

M niezrzeszajace
os6b fizycznych

0% -

\_ J

przecietne przychody wyniosty w 2014 r. niecate 1,5 min zt, przy medianie 0,2 min
zt. Znaczacg czes$¢ budzetdw organizacji samorzgdowych stanowity przychody
0 charakterze rynkowym (59%), gtdwnie z dziatalnosci gospodarczej (41%), a na-

stepnie sktadki (25%).

PRACA W ORGANIZACJACH

Organizacje samorzgdowe charakteryzujg sie wysokim odsetkiem podmiotéw ko-

rzystajgcych z pracy

ptatnej. Wylgcznie na [
pracy spofecznej opie-
raty swoje dziatania je-
dynie 2 na 10 organiza-
cji. Przynajmniej jed-
nego pracownika etato-
wego zatrudniato 7 na
10 organizacji, a wsrod
nich pracowato przeciet-
nie 7 oséb. Srednio
W samorzadzie angazu- \_

80%

60%

40%

Wykres 24. Odsetek organizacji samorzadu )

wolontariuszy

zawodowego i gospodarczego
korzystajacych z pracy:

pracujacych na pracownikow
podstawie umdw etatowych
cywilnoprawnych Y,

70%

jacym wolontariuszy

pracowaty spotecznie 34 osoby, przy czym potowa jednostek nie miata wiecej niz

12 wolontariuszy.
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Organizacje pracodawcow

LICZBA AKTYWNYCH ORGANIZACJI

W 2014 r. dziatato 0,3 tys. organizacji pracodawcéw. Zbiorowo$¢ ta nie ulegata
istotnej zmianie w latach 2010-2014. Wsrdd organizacji pracodawcow 56% istniato
w 2014 r. powyzej 10 lat, w tym 14% dtuzej niz 20 lat, natomiast niecate 2 lata -
tylko 5%.

ROZMIESZCZENIE TERYTORIALNE

Blisko potowa organizacji miata swoje siedziby w wojewddztwie mazowieckim
(48%), a co 11 - w wojewddztwie dolnoslaskim (9%). Najmniej podmiotow zlokali-
zowanych byto w wojewddztwach podkarpackim, swietokrzyskim, zachodniopo-
morskim i opolskim (po 1%). Organizacje pracodawcow majg typowo miejski cha-
rakter, na terenach wiejskich byto ulokowanych jedynie 3% z nich. Podmioty te
charakteryzujg sie szerokg skalg dziatania - w 2014 r. przewazajgca czes¢ dziatata
na terenie catego kraju (69%), w tym 10% takze poza jego granicami.

Mapa 10. Rozmieszczenie terytorialne organizacji pracodawcow

3

wojewodztwo mazowieckie
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organizacje
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27




CZLONKOSTWO

Przecietna organizacja pracodawcéw
liczyta 57 czionkow, jednak w potowie
jednostek zrzeszonych bylo nie wiecej
niz 24 cztonkéw. Wsrod cztonkow orga-
nizacji pracodawcéw dominujg osoby
prawne, ktore stanowity w 2014 r.
% bazy cztonkowskiej.

SRODKI FINANSOWE
| RZECZOWE

Przecietna organizacja pracodawcéw
dysponowata rocznie kwotg 0,9 min zt,
podczas gdy potowa organizacji miata
budzet nie wyzszy niz 0,15 min zi. Na
sume przychoddéw zbiorowosci organi-
zacji pracodawcow w 2014 r. skladaty
sie: przychody o charakterze nierynko-

Wykres 25. Struktura organizacji
pracodawcow wedtug liczby
cztonkow
100% A
3% m powyzej 100
cztonkéw

9%

7%
80% A

15% M 31-100 cztonkéw

60% -
16-30 cztonkow

40%
do 15 cztonkéw

20% A

fizycznych

0% -

\_

M niezrzeszajace oséb

\

J

wym (43%), gtownie ze zrédet zagranicznych, europejskich (38%), nastepnie -
sktadki cztonkowskie (39%) oraz przychody o charakterze rynkowym (17%). Orga-
nizacje pracodawcow miaty relatywnie dobrg sytuacje lokalowa - 8 na 10 miato do
swej dyspozycji lokal, w wigkszosci wynajmowany (53%) lub uzytkowany bezptat-

nie (28%).

PRACA W ORGANIZACJACH

-

W organizacjach praco-
dawcéw szeroko rozpo-
wszechnione jest korzy-
stanie z pracy pfatnej,
w 2014 r. tylko 1/4 pod-
miotow opierata swg dzia-
talnos¢  wytgcznie na
pracy spotecznej. Wsrod

80%

60%

40%

20%

0%

Wykres 26. Odsetek organizacji
pracodawcéw korzystajacych z pracy:

70%
60%

~N

organizacji  zatrudniajg-
cych, na umowe o prace
pracowaty Srednio

\_

wolontariuszy

pracownikéw
etatowych

pracujacych na
podstawie uméw
cywilnoprawnych

J

4 osoby. W dziatalnosc¢

organizacji pracodawcow korzystajgcych z wolontariatu angazowato sie 11 wolon-
tariuszy, gtéwnie zrzeszone w ich ramach osoby fizyczne lub cztonkowie organéw

kolegialnych (9 na 10).
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Zwiazki zawodowe

LICZBA AKTYWNYCH ORGANIZACJI

W 2014 r. dziatato 12,9 tys. zwigzkéw zawodowych, co stanowito 13% wszystkich
organizacji non-profit. Byty to gtéwnie jednostki zaktadowe (78%) i miedzyzakta-
dowe (18%). Zwigzki zawodowe nalezg do grupy organizacji o relatywnie diugim
stazu dziatania —w 2014 r. ponad potowa tych podmiotow istniata dtuzej niz 15 lat,
a kolejne 32% dziatato co najmniej 11 lat.

ROZMIESZCZENIE TERYTORIALNE

W skali kraju na 10 tys. ludnosci aktywng dziatalnosé¢ prowadzito 12,9 organizacji.
Najwieksza dostepnosc¢ zwigzkéw zawodowych byta w woj. Slgskim i woj. mazo-
wieckim (odpowiednio 2,0 i 1,6 na 10 tys. ludnosci), za$ najmniejsza w woj. lubu-
skim (0,3 na 10 tys. ludnosci). W$réd zwigzkéw zawodowych przewazaty jednostki
majgce swoje siedziby w miastach (92%).

Mapa 11. Rozmieszczenie terytorialne zwigzkéw zawodowych

wojewodztwo mazowieckie
bez Warszawy
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CZLONKOSTWO

Srednio do jednego zwigzku zawodowego nalezato 124 cztonkéw. Najwiecej tych
organizacji zrzeszato od 15 do 149 cztonkdw (67%). Zwigzki zawodowe charakte-
ryzowaly sie wzglednie zblizonym udziatem mezczyzn i kobiet wéréd czionkéw
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(odpowiednio 54% i 46%). Wystepo-
wato jednak zréznicowanie pod wzgle-
dem reprezentacji ptci w poszczegol-
nych branzach. Najwiekszg przewage
mezczyzn odnotowano w zwigzkach
dziatajgcych w budownictwie (94%),
a dominacja kobiet byta najwyzsza
w organizacjach zwigzanych z opiekg
zdrowotng i pomocg spoteczng (85%).

SRODKI FINANSOWE

Zwigzki zawodowe generowaty $rednie
przychody na poziomie 72 tys. zt. Wy-
stepowato jednak duze rozwarstwienie
pomiedzy organizacjami, poniewaz
w potowie z nich roczny przychod nie
przekroczyt 7 tys. zt. Najwieksza czes¢
wszystkich uzyskanych przychodow
pochodzita ze sktadek czionkowskich
(52%), a nastepnie zrodet rynkowych
(37%).

PRACA W ORGANIZACJACH

Zwigzki zawodowe wy-

100%

80%

60%

40%

20%

0%

N
Wykres 27. Struktura zwigzkow

zawodowych wedtug liczby
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16%
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kazaty, ze w ciagu roku Wykres 28. Odsetek zwiazkéw zawodowych )
w nieodptatng prace korzystajacych z pracy:

naich rzecz zaangazo- |100%

wanych byto 182 tys. 80% 96%

cztonkéw. Sredniow jed- | 60%

nej organizacji zwigzko- 40%

wej takg prace Swiad- 20% 6% A

czyto 14 qsob: Tylkq co 0% —

50 organizacja zwigz- wolontariuszy ~ 0séb pracujgcych  pracownikéw
kowa zatrudniata pra- na umowy etatowych
cownikéw  etatowych. \_ cywilnoprawne J
Sposrod wszystkich

zwigzkow zawodowych, 6% korzystato z pracy $wiadczonej na podstawie uméw

cywilnoprawnych.
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Partie polityczne

LICZBA PARTII POLITYCZNYCH

W 2014 r. zarejestrowane byty 73 partie polityczne, z czego 69 byto aktywnych,
a 54 ztozyly sprawozdanie z dziatalnosci. Organizacje te stanowig tylko 0,1% zbio-
rowosci sektora non-profit. W 2014 r. dziatato 0 2 organizacje mniej niz w 2012 r.

ROZMIESZCZENIE TERYTORIALNE

Wigkszo$¢ partii politycznych prowadzita dziatalnos¢ na terenie catej Polski. Spo-
8rod 54 partii politycznych, ktore ztozyty sprawozdanie najwiecej, bo 38 organizaciji,
miato swoje siedziby w wojewddztwie mazowieckim, z czego 37 w Warszawie.
W wojewddztwie matopolskim zlokalizowane byly siedziby 5 partii, po dwie - w wo-
jewoddztwach: lubelskim, t6dzkim $laskim i podkarpackim, natomiast po jednej w:
pomorskim, dolnoslgskim i zachodniopomorskim.

Mapa 12. Rozmieszczenie terytorialne partii politycznych

wojewodztwo mazowieckie
bez Warszawy
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CZLONKOSTWO

We wszystkich aktywnie dziatajgcych
partiach politycznych zrzeszonych byto
298 tys. cztonkdéw, w tym 8 na 10 z nich
nalezalo do partii z reprezentacjg
w parlamencie. Srednia liczba czion-
kow jednej partii politycznej to 5,5 tys.
0so6b, jednak w potowie z nich liczba ta
nie przekroczyta 315 osob.

PRACA W ORGANIZACJI

W 2014 r. dobrowolng i nieodptatng
prace na rzecz partii politycznych
Swiadczyto 135,0 tys. os6b, w tym
112,1 tys. os6b w ramach partii parla-
mentarnych. Przecigtna partia poli-
tyczna korzystata z pracy spotecznej
blisko 2,5 tys. osob. Dla potowy partii
liczba aktywistdbw nie przekraczata
83 o0sob. Miedzy 2012 r. a 2014 r.
liczba wolontariuszy angazujgcych sie
w dziatania partii zwiekszyta sie

r
Woykres 29. Struktura partii
politycznych wedtug liczby
cztonkéw
100% A
W powyzej 10 tys.
cztonkéw
80% A
31%
1 tys. - 10 tys.
60% cztonkéw
-
. 28% 100 - 1000
40% A cztonkéw
20% 32% M do 100 cztonkéw
\ y,

0 29%, co moze wigzac¢ sig z prowadzonymi w

SRODKI FINANSOWE

2014 r. kampaniami wyborczymi.

Suma przychoddw finansowych w 2014 r. dla 50 partii politycznych, ktore miaty
przychody, wyniosta 146,9 min zt i byta zblizona do 2012 r., w tym 98% tej kwoty
bylo generowane przez partie majgce swoich przedstawicieli w parlamencie. Pod
wzgledem potencjatu finansowego partie byty mocno zréznicowane. Przecigtne
ugrupowanie miato roczny budzet na poziomie 2937 tys. zt, jednak potowa bada-
nych podmiotéw dysponowata wptywami w kwocie nie wigkszej niz 4,5 tys. zt.
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Aneks metodologiczny

W folderze zaprezentowano potgczone wyniki badan GUS za 2014 r. obejmujace po-
szczegolne typy organizacji non-profit, tj.:

— stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne, fundacje oraz spoteczne pod-
mioty wyznaniowe (formularz SOF-1),

—  zwigzki zawodowe (formularze SOF-2 i SOF-2F),

—  partie polityczne (formularz SOF-3),

— organizacje pracodawcéw oraz samorzadu gospodarczego i zawodowego (formu-
larz SOF-4).

Operatem tych badan byta Baza Jednostek Statystycznych (BJS) — baza ta oparta jest

na rejestrze REGON, ponadto podlega aktualizacji za pomocg danych pochodzgcych z

badan i zrodet administracyjnych. W BJS znajdowato sie ponad 130,1 tys. ww. organi-

zacji non-profit (stan na dn. 31.12.2014 r.) .

Badaniem objeto wszystkie organizacje, ktore spetniaty co najmniej jeden z nastepuja-
cych warunkéw: (1) byly organizacjami pracodawcéw, samorzgdu zawodowego i go-
spodarczego, spotecznymi podmiotami wyznaniowymi, partiami politycznymi, zwigz-
kami zawodowymi albo stowarzyszeniami mniejszosci narodowych, etnicznych, cudzo-
ziemcow, (2) posiadaty status OPP, (3) zatrudniaty powyzej 5 oséb, (4) miaty zareje-
strowang dziatalno$¢ gospodarczg, (5) byly projektodawcami Europejskiego Funduszu
Spotecznego, (6) prowadzity placéwki swiadczace zinstytucjonalizowane ustugi spo-
teczne. Sposréd pozostatych podmiotéw wylosowano prébe warstwowo-losowg. W su-
mie w kartotece badan SOF-1, SOF-2, SOF-3, SOF-4 znalazio sie okoto 53 tys. organi-
zacji.

Badania zostaty zrealizowane przez Urzad Statystyczny w Krakowie. W pierwszej ko-
lejnosci zbadano zwigzki zawodowe (SOF-2). Ten etap badania odbyt sie jesienig
2014 r. Drugi etap badania organizacji zwigzkowych (SOF-2F) byt zbiezny w czasie
z pozostatymi badaniami, dla ktorych termin ztozenia sprawozdania przypadat na prze-
tom kwietnia i maja 2015 r.

Uzyskano dane od ponad 39 tys. podmiotéw (75%). Sprawozdania zbierane byly w for-
mie elektronicznej przez Portal Sprawozdawczy oraz z wykorzystaniem formularzy
w tradycyjnej, papierowej formie. Podczas realizacji ustalono stan aktywnosci prawno-
ekonomicznej 95% jednostek z kartoteki badania. 4% podmiotéw zostato objetych rea-
lizowanym przez wszystkie urzedy statystyczne jesienig 2015 r. badaniem ewidencyj-
nym. Celem tego badania byto rozpoznanie stanu aktywnosci jednostek, z ktérymi nie
udato sie nawigzac kontaktu w trakcie zbierania sprawozdan SOF-1 i SOF-4.

Wyniki badania ewidencyjnego, a takze dane administracyjne o zatrudnieniu z ZUS
i 0 przychodach z Ministerstwa Finanséw wykorzystano podczas konstruowania wag
do zbioru wynikowego uogdlniajgcych zebrane dane. Przy konstrukcji wag uwzgled-
nione zostaty nastepujace warstwy: wojewoddztwa, z wydzieleniem miast liczacych po-
wyzej 500 tys. ludnosci, rodzaje organizacji, grupowanie wedtug liczby pracownikow
etatowych, status OPP. Po uogdlnieniu otrzymano dane o 100,7 tys. organizacji, ktére
prowadzity dziatalnos¢ w 2014 r.
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Publikacje GUS o sektorze non-profit:

™ Sektor non-profit w 2014 r.
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ZESKANUJ TEN KOD LUB WEJDZ NA STRONE | DOWIEDZ SIE WIECEJ:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/gospodarka-spoleczna-wolontariat/




