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Szanowni Paristwo,

folder, ktory przekazujemy jest wyrazem podziekowania przedstawicielom organizacji
trzeciego sektora, ktorzy poswiecili czas na wypetnienie sprawozdarn SOF w poprzednich
latach. Mamy nadzieje, ze bedzie réwniez zachecat do udziatu w badaniu za 2014 r.

Serdecznie Paristwu dziekujemy za zaangazowanie. Dzieki dobrej z Paristwem wspdfpracy
oraz wysitkom pracownikéw statystyki publicznej realizujgcych badania — moglismy
opracowac i upubliczni¢ szeroki zakres danych wynikowych o organizacjach trzeciego
sektora.

W folderze prezentujemy w sposéb syntetyczny najwazniejsze wyniki, szerszy ich zakres oraz
szczegdtowe tablice znajdujq sie w publikacji ,Trzeci sektor w Polsce. Stowarzyszenia,
fundacje, spoteczne podmioty wyznaniowe, organizacje samorzqdu gospodarczego,
zawodowego i pracodawcow w 2012 r.”, ktéra dostepna jest na stronie internetowej GUS:
http://stat.gov.pl/obszary -tematyczne/gospodarka-spoleczna-wolontariat/.
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AKTYWNE ORGANIZACJE TRZECIEGO SEKTORA W 2012 R.

W 2012 r. aktywna dziatalno$¢ prowadzito 83’5 tys_ organizacji trzeciego
sektora objetych badaniami GUS.

Wykres 1. Liczba aktywnych organizacji badanego trzeciego sektora w 2012 r.
85 tys. 0 tys.
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w tym OPP
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spoteczne
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Organizacje samorzadu gospodarczego,
zawodowego i pracodawcéw

Spoteczne podmioty wyznaniowe

Zbiorowos¢ aktywnych organizacji sktadata sie z 69,5 tys. stowarzyszen i podobnych
organizacji spotecznych, 8,5 tys. fundacji, 3,6 tys. organizacji samorzadu gospodarczego
i zawodowego oraz pracodawcow (wsréd ktorych 1,5 tys. stanowity kétka rolnicze)
oraz 1,8 tys. spotecznych podmiotow wyznaniowych (czyli zarejestrowanych w ramach
kosciotow i zwigzkéw wyznaniowych placéwek s$wiadczacych ustugi spoteczne oraz
organizacji cztonkowskich).

Wazng grupe wsrod objetych badaniami podmiotéw trzeciego sektora stanowity

organizacje posiadajace Status poiytku publicznego (OPP). Ich udziat

w catej badanej zbiorowosci w 2012 r. wyniést 10%.

Wykres 2. Struktura stowarzyszen i podobnych organizacji spotecznych w 2012 r.
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Najliczniejszg zbiorowos$¢ — stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne — tworzyty:
typowe stowarzyszenia i organizacje spoteczne (32,4 tys.), stowarzyszenia kultury fizycznej
i zwigzki sportowe (19,8 tys.), ochotnicze straze pozarne (14,9 tys.) oraz kota towieckie (2,4

tys.).

ZMIANA LICZBY DZIAtAJACYCH ORGANIZACII W LATACH 1997-2012

W ciagu 15 lat nastgpit 3-krotny Wzrost liczby aktywnych

podmiotéw badanego trzeciego sektora (o 205%).

Najwiekszy wptyw na to miato wysokie tempo zwiekszenia liczby podmiotow
w najliczniejszych grupach organizacji tj. wsréd stowarzyszen i podobnych organizacji
spotecznych (o 235%) oraz fundacji (o 154%).

Wykres 3. Liczebnos$¢ badanego trzeciego sektora w latach 1997-2012

ﬁ r $rednia roczna zmiana
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W latach 1997-2005 liczba jednostek trzeciego sektora w grupach organizacji objetych
badaniami GUS bardzo szybko rosta (srednio po 5,0 tys. podmiotdw rocznie), w latach
2005-2010 wzrost ten zmniejszyt sie 2-krotnie (2,6 tys. podmiotéw rocznie), natomiast
w latach 2010-2012 wzrost byt jeszcze wolniejszy (niespetna 1,6 tys. podmiotdw rocznie).

ROZMIESZCZENIE TERYTORIALNE

W 2012 r. najwiecej organizacji, bo az 16% miato swojg siedzibe w wojewddztwie
mazowieckim, z czego ponad pofowa miescita sie w Warszawie. Najmniej jednostek
ulokowanych byto natomiast w wojewddztwach: lubuskim, opolskim, podlaskim
i Swietokrzyskim (po 3%).



Mapa 1. Struktura badanych organizacji trzeciego sektora w 2012 r. oraz
ich dostepnos$¢ wedtug wojewddztw

Nieco inny obraz wytania sie, gdy
w analizie zrdéinicowan regionalnych
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tylko 7 organizacji, w 2005 r. byto ich 18, w 2010 r. - 21, zas§ w 2012 r. - prawie 22
organizacje.

Dostepnos¢ organizacji trzeciego sek-
tora dla mieszkancéw Polski w okresie
omawianych 15 lat wzrosta 3-krotnie.

Wykres 4. Badane organizacje trzeciego sektora wedtug lokalizacji ich siedzib
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W 2012 r. 6 na 10 badanych organizacji miescito sie w miastach, czesciej w miastach na
prawach powiatéw niz w pozostatych miastach.

BAZA CZLONKOWSKA

Badany trzeci sektor w 2012 r. liczyt tacznie okoto 10,2 min cztonkostw?, tzn. taka byta
suma wszystkich cztonkdéw na listach w objetych badaniami GUS organizacjach, a wiec jesli
jedna osoba nalezata do kilku organizacji, to byta liczona wielokrotnie. Cztonkostwa oséb
prawnych stanowity bardzo matg cze$¢ tej liczby (0,3 min), dlatego dalej baza cztonkowska

odnosi sie tylko do cztonkostw oséb fizycznych (9,9 min). W badanych organizacjach 45%
wszystkich cztonkostw stanowity kobiety.

1W przypadku organizacji o charakterze niecztonkowskim uwzgledniono cztonkéw organdw kolegialnych.
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Przecietnie do jednej organizacji nalezato 119 056b, jednak w potowie z nich
zrzeszonych byto nie wigcej niz 26 czton kOW, natomiast najczesciej wystepujaca
liczbg cztonkéw pojedynczej organizacji byto 15.

Wykres 5. Liczba aktywnych stowarzyszen i podobnych organizacji spotecznych oraz ich
cztonkostw w latach 1997-2012
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Zasadniczg cze$¢ bazy cztonkowskiej badanych podmiotéw tworzyly stowarzyszenia
i podobne organizacje spoteczne (87%). W latach 1997-2012 liczba cztonkostw oséb
fizycznych deklarowana przez stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne obnizyta
sie z 11,6 min do 8,6 mIn. Wynikato to z redukcji liczby cztonkostw w organizacjach
masowych, przy réwnoczesnym przyroscie liczby organizacji o dos¢ matej liczbie cztonkow.
Obok spadku liczby cztonkostw spowodowato to zmniejszenie zrdznicowania tych
organizacji. Miedzy 2005 r. a 2012 r., $rednia liczba cztonkdw w stowarzyszeniach
i podobnych organizacjach spotecznych spadta z 207 do 124 osbéb, natomiast wartosc
srodkowa nieznacznie sie zwiekszyta, z 28 do 30 osdb.

PRACA SPOLECZNA

Praca spoteczna, czyli bezptatna i dobrowolna praca stuzaca realizacji celéw organizacji,
najczesciej jest gtdbwnym rodzajem pracy, z ktdrej korzystajg podmioty trzeciego sektora,
gdyz 61% z nich w ogdle nie ponosi kosztéw z tytutu pracy ptatnej. W 2012 r., 9 na 10
organizacji zadeklarowato, ze korzystato z dobrowolnej i nieodptatnej pracy swoich
cztonkéw lub innych oséb. tacznie organizacje te posiadaty 2,5 min wolontariuszy.



W dziatalnos¢ jednej organizacji korzystajacej z pracy spotecznej angazowato sie

w ciggu roku $rednio 34 wolonta riuszy, ale w potowie z tych podmiotéw byto

to nie wiecej niz 14 0s0b.

Az 7 na 10 wolontariuszy byto cztonkami organizacji, na rzecz ktérych pracowato
spotecznie. Na 6 mezczyzn angazujacych sie w nieodptatng prace przypadaty 4 kobiety.
Jedynie z co 20 osobg pracujgcg spotecznie organizacje podpisalty porozumienia

wolontariackie formalizujgce te prace.

Wykres 6. Pracujacy spotecznie w badanych organizacjach trzeciego sektora w 2012 r.
wedtug pfci i przynaleznosci do organizacji

69%

Okobiety O cztonkowie
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Po przeliczeniu na etaty praca spoteczna w ramach wszystkich omawianych organizacji
odpowiadata zatrudnieniu 40,9 tys. petnoetatowych pracownikéw.

Sredni wymiar czasu pracy spotecznej, ktéry przypada na jedng organizacje korzystajaca

z pracy wolontariuszy wyniost 0,6 etatu, jednak w potowie jednostek byto to nie

wiecej niz 0,1 etatu.

PRACA PLATNA

Na koniec 2012 r. w badanych organizacjach trzeciego sektora zatrudnionych byto tgcznie
147 tys. pracownikéw etatowych, w tym dla 125,6 tys. oséb byto to gtdwne miejsce pracy.
Ze wzgledu na rozpowszechnienie zatrudnienia w niepetnym wymiarze czasu pracy,
przecietna liczba zatrudnionych w trzecim sektorze w catym 2012 r. byfa nizsza od liczby
0s6b pracujgcych na koniec roku i wyniosta 123,2 tys. etatow.



Udziat przecietnego zatrudnienia etatowego w trzecim sektorze w 2012 r.

w wyrazonej w etatach przecietnej liczbie pracujagcych W caiej gospodarce
narodowej wyniés’f 0,9%. Wskaznik ten w ciagu 15 lat Wzrost niemal
2-krotnie zo,5% w1997 r.

Wsréd organizacji  zatrudniajgcych pracownikéw etatowych S$rednia liczba o0séb
pracujacych na koniec 2012 r. wyniosta 11, ale w potowie z nich umowy o prace miato nie
wiecej niz 3 pracownikow. Wsrdd pracownikdéw trzeciego sektora wysoki udziat miaty
kobiety (72%), podczas gdy w catej gospodarce narodowej stanowity one 48%
zatrudnionych.

Cho¢ 6 na 10 pracownikdw badanych organizacji posiadato wyzsze wyksztatcenie to
poziom ich wynagrodzen byt nizszy niz na catym rynku pracy — przecietna pensja
przypadajaca na jednego petnoetatowego pracownika w 2012 r. wyniosta 3,1 tys. ztotych
wobec 3,6 tys. ztotych w gospodarce narodowe;j.

Wykres 7. Przecietne zatrudnienie etatowe i liczebnos$¢ badanego trzeciego sektora
w latach 1997-2012
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* Przecietne zatrudnienie etatowe, tzn. Srednia liczba pracujacych w danym roku, wyrazona
w petnych etatach, z uwzglednieniem zatrudnienia petnoetatowego i niepetnoetatowego.

W latach 1997-2012 przecietne zatrudnienie na podstawie stosunku pracy w badanym
trzecim sektorze zwiekszyto sie o potowe, jednak byta to znacznie mniejsza zmiana niz
przyrost liczby aktywnych podmiotéw tworzgcych omawiany sektor (wzrost o 205%).
W rezultacie, mimo ogdlnego wzrostu zatrudnienia, $rednia liczba etatéw przypadajgcych
na jedng organizacje — niezaleznie, od tego czy w ogdle miata ona pracownikéw czy nie —
spadtaz3,0w 1997 r.do 1,5 etatuw 2012r.



Zatrudnienie etatowe nie jest jedyng forma pracy ptatnej, z ktérej korzystaja podmioty
trzeciego sektora. Dla przedstawienia petnego obrazu pracy zarobkowej, jaka miata
w nich miejsce, nalezy uwzgledni¢ réwniez prace pozaetatowa.

Przeliczajac prace swiadczong w ramach uméw cywilnoprawnych na etaty okazuje sie,
Ze w sumie praca pozaetatowa odpowiadata ponad 53 tys. etatéw przeliczeniowych. Po
dodaniu tej liczby do ponad 123 tys. etatow generowanych w ramach stosunku pracy

catosc pracy ptatnej wyniosta 176 tys. etatow.

Zasoby pracy pfatnej, z ktoérej korzystaja badane organizacje, nie sg miedzy nimi
réownomiernie roztozone. Na koniec 2012 r. tylko 39% badanych organizacji korzystato
z jakiejkolwiek formy pracy ptatnej - 22% zatrudniato wytgcznie na umowy cywilnoprawne,
a 17% posiadato przynajmniej jednego pracownika etatowego.

Wykres 8. Struktura organizacji trzeciego sektora wedtug korzystania z pracy ptatnej

w 2012 r.
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6%
Obrak ptatnego personelu Etylko umowy cywilnoprawne
Ood 1 do 5 pracownikow W6 pracownikow i wiecej

Organizacje dysponujace, co najmniej 20 pracownikami stanowity jedynie 2% sposrod
badanych podmiotéw trzeciego sektora, jednak kumulowaty az 53% catej pracy ptatnej
Swiadczonej w tym sektorze.

POTENCJAt FINANSOWY

taczna kwota przychoddéw wykazana przez wszystkie aktywne organizacje w 2012 r.
wyniosta 24,0 mld zt, zas kwota kosztow — 22,2 mid zt.

§rednia wartosc rocznego budzetu przypadajaca na jedng aktywna
organizacje wyniosta okofo 288 tys. ZI', jednak W poiowie organizacji
kwota ta nie przekroczyta 18 tys. zt.



Wiekszos$¢ badanych organizacji trzeciego sektora deklarowata uzyskiwanie przychodéw
(90%). Liczac odsetki wsrdd organizacji, ktére miaty przychody, najczesciej byty to wptywy
ze sktadek cztonkowskich (70%) oraz publicznych Zrédet nierynkowych (55%),
a nastepnie darowizn i zbidrek publicznych (46%). Tylko 23% organizacji uzyskiwato
przychody w ramach odptatnej dziatalnosci statutowej, a jeszcze mniej w ramach
dziatalnos$ci gospodarczej (8%).

Wykres 9. Organizacje trzeciego sektora uzyskujace przychody z poszczegdinych

zrodet oraz udziat sSrodkéw z tych zrodet w przychodach ogétem

@ % organizacji uzyskujacych dany rodzaj przychodow*
Oudziat przychoddw z danego Zrédta w strukturze przychodéw**
75% 0% 75%

PRZYCHODY RYNKOWE, w tym:
Dziatalno$¢ gospodarcza
Odptatna dziatalnos¢ statutowa

PRZYCHODY NIERYNKOWE, w tym:
Zrédta publiczne
Darowizny, zbidrki publiczne

SKtADKI CZEONKOWSKIE

* Liczony ws$rdd organizacji uzyskujacych jakiekolwiek przychody.
** Wymieniono wybrane kategorie przychoddw, dlatego dane nie sumujg sie do wyzszych kategorii.

W strukturze przychodéw badanego sektora wieksze znaczenie miaty srodki pozyskane
nierynkowo (52%), niz te o charakterze rynkowym (40%). Wsrdd zrédet nierynkowych
najwiekszg cze$¢ stanowity srodki publiczne (41%). Jednoczesnie przychody
z dziatalnosci, za ktdra pobierano optaty od oséb fizycznych lub prywatnych podmiotéw
gospodarczych wyniosty tgcznie 40%, w tym z dziatalnosci gospodarczej -18%,
a odptatnej statutowej -17%.

Pomiedzy 1997 r. a 2012 r. przychody badanego trzeciego sektora, podobnie jak jego
liczebnos¢, wzrosty 3-krotnie. Jednak zmiany te nie byty rownomierne, o ile w latach 1997-
2005 gwattownie zwiekszata sie liczba podmiotéw (o 12% rocznie), o tyle duzy przyrost
przychodéw omawianego trzeciego sektora nastgpit w latach 2005-2010 ($rednio o 14%
rocznie). Natomiast w latach  2010-2012 sytuacja sie  ustabilizowata,
zarowno liczba organizacji, jak i ich przychody wzrastaty srednio o 2% rocznie.



Wykres 10. Przychody i liczebnosci badanego trzeciego sektora w latach 1997-2012
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* W odniesieniu do danych za 1997 r. i 2005 r. przyjeto gérnga granice oszacowania przychoddw.

Wozrost potencjatu finansowego badanych organizacji byt tez widoczny w odniesieniu
do catej gospodarki narodowej: w latach 1997-2012 udziat kosztew trzeciego

sektora W PKB wzrost . 1,2% do 1,4%.

W ostatnich latach widoczne jest nie tylko zwiekszenie ogdlnej kwoty Srodkéw
finansowych, ktérymi dysponujg organizacje trzeciego sektora, ale réowniez nastgpity
zmiany w sposobie finansowana tej dziatalnosci. Pomiedzy 2005 r. a 2012 r. wyraznie
zmniejszyt sie udziat srodkéw uzyskiwanych z dziatalnosci gospodarczej (z 24% do 18%),
jak i odptatnej dziatalnosci statutowe] (z 21% do 17%). Jednoczesnie znaczaco zwiekszyt
sie udziat przychoddéw pochodzacych ze zrédet publicznych (z 29% do 45%2).

ZAKRES DZIALALNOSCI

Organizacje trzeciego sektora prowadza réznorodng dziatalnosé. Najczesciej w 2012 r.
zajmowaty sie sportem, turystykqg, rekreacjq i hobby - 24,6 tys.3, a nastepnie
- ratownictwem - 15,2 tys.%. Do$¢ liczne grupy tworzyty takze podmioty zajmujace sie:
kulturg i sztukgq - 9,2 tys.>, edukacjq i wychowaniem oraz badaniami naukowymi - 7,2 tys.®
oraz pomocq spotecznqg i humanitarng - 6,1 tys.”. Kolejng grupg byty jednostki, ktérych
dziatalnosé¢ dotyczyta spraw zawodowych, pracowniczych i branzowych (4,7 tys.), wsrod

2 Ze wzgledu na porownywalnos¢ z danymi za 2005 r. wsrdd zrédet publicznych uwzgledniono réwniez
rynkowe $rodki publiczne pochodzace z przetargéw.

3 W tym 78% stanowity stowarzyszenia kultury fizycznej i zwigzki sportowe - wiecej s. 20.

4 W tym 98% stanowity jednostki ochotniczej strazy pozarnej - wigcej s. 22.

5 W tym 97% stanowity typowe stowarzyszenia, organizacje spoteczne i fundacje — wiecej s. 14.

6 W tym 88% stanowity typowe stowarzyszenia, organizacje spoteczne i fundacje — wiecej s. 15.

7W tym 92% stanowity typowe stowarzyszenia, organizacje spoteczne i fundacje — wiecej s. 16.
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nich gtéwny udziat mialy organizacje samorzadu gospodarczego, zawodowego

i pracodawcow (76%). Nastepne w kolejnosci byly podmioty prowadzgce dziatania

w zakresie ochrony zdrowia® oraz rozwoju lokalnego w wymiarze spotecznym

i ekonomicznym?® - po 3,2 tys. Mniejszg, ale bardzo jednolitg zbiorowo$¢ tworzyty kota

towieckie - 2,4 tys.10.

Wykres 11. Badane organizacje trzeciego sektora wedtug najwazniejszej dziedziny
dziatalnosci statutowej w 2012 r.
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wiectwo ) cztowieka
0 min T T T T 1
0,0 min 0,5 min 1,0 min 1,5 min 2,0 min 2,5 min
SUMA CZtONKOSTW

Mniej niz po 2 tys. podmiotow liczyly grupy organizacji zajmujacych sie: ochrong
Srodowiska (1,9 tys.), wsparciem trzeciego sektora (1,4 tys.) oraz prawem i jego ochrong,
prawami czfowieka (1,3 tys.). Natomiast najmniej liczne byty dziedziny: rynek pracy (0,9
tys.) i - nieujete na wykresie 11 - sprawy miedzynarodowe (0,8 tys.), religia (0,6 tys.).

8W tym 95% stanowity typowe stowarzyszenia, organizacje spoteczne i fundacje — wiecej s. 17.
9W tym 98% stanowity typowe stowarzyszenia, organizacje spoteczne i fundacje — wiecej s. 18.
10 Wiecej s. 24.
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Organizacje zajmujace sie sportem, turystyka, rekreacjg i hobby byly nie tylko
najliczniejsze, ale rowniez zrzeszaty najwiekszg czes$¢ cztonkostw (2,2 min), natomiast
najwiekszym tacznym budzetem dysponowaty podmioty zajmujgce sie edukacja,
wychowaniem i dziatalnoscig naukowo badawczg (4,8 mid zt).

Organizacje trzeciego sektora najczesciej zajmujqg sie Swiadczeniem bezptatnych ustug,
4 na 5 jEdI‘IOStEk w 2012 r. podejmowato dziatania «kierowane
bezposrednio do odbiorcow indywidualnych (os6b lub instytucji).
Najpopularniejszg forma wsparcia oséb fizycznych byta organizacja Czasu

wolnego i wypoczynku - zajmowata sie tym €O 2 jednostka majaca
takich beneficjentow.

Wykres 12. Udziat organizacji trzeciego sektora w swiadczeniu wybranych ustug
spotecznych w 2012 r. wedtug liczby prowadzonych placéwek

100% 50% 0%

szpitale

szkoty i inne placowki oswiatowe

placowki stacjonarnej pomocy spotecznej

jednostki reintegracji spoteczno-zawodowej
(CIS, ZAZ i WTZ)

Podmioty trzeciego sektora odgrywajg waing role w dostarczaniu ludnosci ustug
spotecznych dla spotecznosci lokalnych. Prowadzity one w 2012 r. 4% szpitali, 9% szkot,
40% placowek stacjonarnej pomocy spotecznej oraz az 76% jednostek reintegracji
spoteczno-zawodowej, tj.: centréw integracji spotecznej, zaktadow aktywnosci zawodowej
i warsztatow terapii zajeciowe;j.

TYPOWE STOWARZYSZENIA | ORGANIZACJE SPOLECZNE ORAZ FUNDACIE

Typowe stowarzyszenia i organizacje spoteczne ora:
fundacje stanowity w 2012 r. tacznie niemal potowe objetych badaniami GUS

aktywnych podmiotdw trzeciego sektora (41 tYS.), przy czym typowych stowarzyszen
i organizacji spotecznych byto prawie 4 razy wiecej niz fundacji (32,4 tys. wobec 8,5 tys.).
Tego typu podmioty stanowity 81% wszystkich aktywnych organizacji pozytku
publicznego. OPP wystepowaly nieco czesciej wsrod fundacji niz wsréd typowych
stowarzyszen i organizacji spotecznych (20% wobec 15%).
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Zasadniczg réznicg miedzy typowymi stowarzyszeniami i organizacjami spotecznymi
a fundacjami jest ich konstrukcja prawna — stowarzyszenia powstajg w oparciu o baze
spoteczng (cztonkostwo), fundacje natomiast w oparciu o baze finansowa.

Rozmieszczenie terytorialne

Typowe stowarzyszenia i organizacje spoteczne 2 razy czesciej niz fundacje zlokalizowane
byty na wsi (26% wobec 13%), natomiast fundacje wyraznie czesciej miaty charakter
wielkomiejski (71% miato siedziby w miastach na prawach powiatéw wobec 45% wsrod
typowych stowarzyszen i organizacji spotecznych).

Baza spoteczna

» W 2012 r. typowe stowarzyszenia i organizacje spoteczne zrzeszaty przecietnie po 206
0s6b, a do potowy z nich nalezato nie mniej niz 26 oséb, natomiast jesli jako cztonkéw
fundacji potraktowac osoby zasiadajace w ich organach, to srednio byto ich 6 osdb,
przy medianie rowne;j 5.

»  Fundacje nie tylko rzadziej korzystaty z pracy spotecznej niz typowe stowarzyszenia
i organizacje spoteczne (84% wobec 91%), ale tez przecietnie wspierata je mniejsza
liczba wolontariuszy (38 oséb wobec 47), cho¢ juz sredni tgczny wymiar czasu ich
pracy spotecznej byt na zblizonym poziomie (0,7 wobec 0,8 etatu).

»  Mniejsze zaangazowanie spoteczne fundacje rekompensowaty sobie zatrudnieniem

ptatnym. Wsrdd nich byto az o 10 p. proc. wiecej jednostek majgcych pracownikéw
etatowych niz wsrdd typowych stowarzyszen i organizacji spotecznych (28% wobec
18%).

Baza ekonomiczna

» Typowe stowarzyszenia i organizacje spoteczne w 2012 r. dysponowaty przecietnie
2,5-krotnie nizszymi przychodami niz fundacje (278 tys. zt wobec 706 tys. zt), takze
mediana przychodow byta nizsza w tej pierwszej grupie (18 tys. zt wobec 52 tys. zt).

»  Struktury budzetéw tych dwdch grup organizacji réwniez wyraznie sie roéznity. Choc
dla obu rodzajéw organizacji kluczowe byty srodki publiczne, to typowe stowarzyszenia
i organizacje spoteczne w wiekszej czesci korzystaty ze srodkéw przekazanych przez
jednostki samorzadu terytorialnego, a fundacje - ze srodkédw UE i zagranicznych oraz
z 1% PIT. Dla fundacji wieksze znaczenie miaty tez darowizny i zbiérki publiczne, zas
stowarzyszenia korzystaty ze sktadek cztonkowskich, ktérych fundacje nie maja.

Bariery w dziatalnosci

Odmienna formuta prawna stowarzyszen i fundacji znajduje odzwierciedlenie we
wskazywaniu najwazniejszych barier w dziatalnosci w 2012 r. Chociaz obie grupy za
podstawowe uznaty trudnosci w pozyskiwaniu srodkéw finansowych, to byt to problem
wazniejszy dla fundacji (o 10 p. proc.), jako organizacji, ktérych dziatania oparte sg na
zasobach finansowych. Dla korzystajgcych z bazy cztonkowskiej typowych stowarzyszen
i organizacji spotecznych znacznie czedciej niz dla fundacji wazine byly trudnosci
z pozyskiwaniem oséb chetnych do pracy spotecznej (33% wobec 18%).

12



Liczba aktywnych organizacji

organizacje

na10tys.mieszkancow

(Polska=10,6)
[ do9s

I powyzej9,6do 10,6

I powyzej10,6do116
Il powyzej116

B Fundacje

I strukturatypowychstowarzyszen

i organizacji spotecznych oraz fundaciji
(Polska =100%)

Q|0©]

i‘,’::;i:‘e“ $rednia Mediana
4% | 1521 m?| 247 m?
5% 3 1

26% 9 2

B Typowe stowarzyszenia
i org. spoteczne

wolontariuszy

OPP wsrod typowych stowarzyszen
i organizacji spotecznych oraz fundacji

Struktura organizacji wg
lokalizacji ich siedzib

13%

O wies

@ pozostate
miasta

B miasta na
prawach
powiatow

26%

Typowe
stowarzyszenia

Fundacje

i organizacje
spoteczne

Odsetek organizacji korzystajacych z pracy

@ Fundacje B Typowe stowarzyszenia
i organizacje spoteczne

849 2L%

52%
38%
28%

18%

0s6b pracujacych

pracownikow
na umowy cywilnoprawne etatowych



TYPOWE STOWARZYSZENIA | ORGANIZACJE SPOLECZNE ORAZ FUNDACIE ZAJMUJACE
SIE KULTURA | SZTUKA (ORGANIZACJE ,,KULTURALNE”)

KULTURA | SZTUKA

Liczba aktywnych organizacji
WSsrdd organizacji dziatajacych w sferze
kultury i sztuki 4 na 5 stanowity typowe
stowarzyszenia i organizacje spoteczne,
a1lnas - fundacje.
Liczba takich organizacji w 2012 r.
pozostata na takim samym poziomie jak
2 lata wczesniej.
Blisko potowa z nich dziatata od 5 lat.

Rozmieszczenie terytorialne

Cztonkostwo
Przecietna liczba cztonkéw wsréd
organizacji ,kulturalnych” wyno-
sita 116, ale potowa podmiotow
nie miata wiecej niz 20 cztonkow.
Czesciej do organizacji tego typu
nalezaty kobiety (60%).

Praca w organizacjach
Na umowe o prace zatrudniato
12% organizacji ,kulturalnych”.
Przecietnie  dysponowaty one
5 pracownikami etatowymi.

organizacje
na 10 tys. mieszkaricdw
(Polska = 2,3)

do 1,7

powyzej 1,7 do 2,2 Z pracy spofecznej korzystata
powyzej 2,2do 2,7 g struktura organizacji zajmujacych sie : ; ¢¢
powyzej 2,7 kultura i sztuka (Polska = 100%) natomiast zdecydowana wiekszos¢

tego typu organizacji (92%).
Srednio w ich dziatalnoé¢ angazowato sie po 34 wolontariuszy, jednak w potowie
z nich byto to nie wiecej niz 14 oséb. Osoby te w sumie wykonywaty prace przecietnie
odpowiadajgcg 0,6 etatu.

Srodki finansowe
W 2012 r. srednie przychody organizacji zajmujgcych sie kulturg i sztukg wyniosty 183
tys. zt, ale budzety potowy takich jednostek byty 12 razy mniejsze (15 tys. zt).
W ogdlnej kwocie przychoddw tych organizacji istotne byty przychody z odptatnej
dziatalnosci statutowej (19%) oraz dziatalnosci gospodarczej (18%). Sposrdd zrodet
publicznych najwazniejsze byty srodki pochodzgce od administracji rzadowej (16%).
Zwraca uwage réwniez relatywnie wysoki udziat wptywdw z darowizn (14%).
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TYPOWE STOWARZYSZENIA | ORGANIZACJE SPOtECZNE ORAZ FUNDACIE ZAJMUJACE

SIE EDUKACJA | WYCHOWANIEM, DZIAtALNOSCIA NAUKOWO - BADAWCZA

EDUKACIJA | WYCHOWANIE,

iy Liczba aktywnych organizacji
DZIAtALNOSC NAUKOWO-BADAWCZA

» W poréwnaniu do 2010 r. liczba
typowych stowarzyszen i organi-
zacji spotecznych oraz fundacji
zajmujacych sie edukacja, wycho-
waniem i badaniami naukowymi
zwiekszyta sie 0 13%.

» 2 nab dziataty co najwyzej od 5 lat,
a 1nab5 - dtuzej niz 15 lat.

Rozmieszczenie terytorialne

Cztonkostwo
»  Przecietna organizacja ,eduka-
cyjna” liczyta 79 cztonkow,

mediana za$ wynosita - 20.

» 3 na 4 organizacje z tej grupy to
organizacje zrzeszajagce osoby
fizyczne.

» Udziat kobiet wsrdd cztonkéw
wynosit 53%.

I?raca W organizacji organizace .
»  Zpracy spotecznej korzystato 87% F;o}fkgﬁ-{“;e)slkancow
organizacji. Srednia liczba oséb do10
. . . [lpowyzejl0dol5
pracujgcych w nich spotecznie  gmpowyzej15do2.0
wynosita 26, przy medianie réwnej ~ EEPOWYZeI20 g struktura organizacjizaimujacychsie
R X edukacja i wychowaniem lub dziatalno$cia
11. Ich praca facznie odpowiadata 0,5 etatu. naukowo-badawcza (Polska =100%)
»  Cztonkowie stanowili 4 na 5 wolontariuszy.
»  Co 3 organizacja zatrudniata pracownikéw na umowe o prace. W grupie tej srednio
zatrudnionych byto po 15 pracownikéw etatowych.

Srodki finansowe

»  Typowe stowarzyszenia i fundacje ,edukacyjne” charakteryzowaty sie stosunkowo
wysoka $rednig przychodow - 594 tys. zt na organizacje, jednak potowa z nich osiggata
przychody 10-krotnie nizsze (56 tys. zt).

»  Kluczowymi Zrédtami finansowania dziatalnosci organizacji ,,edukacyjnych” byta
odptatna dziatalnos¢ statutowa oraz administracja samorzadowa (udziat srodkéw
z tych Zrédet w strukturze przychoddéw wynidst po 26%). Istotny, cho¢ o potowe
mniejszy wktad do budzetu wniosty publiczne srodki z zagranicy i fundusze
europejskie (14%), a takze przychody z dziatalnosci gospodarczej (13%).
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TYPOWE STOWARZYSZENIA | ORGANIZACIE SPOLECZNE ORAZ FUNDACIE ZAJIMUJACE
SIE POMOCA SPOLECZNA | HUMANITARNA (ORGANIZACIE ,POMOCOWE”)
Lz BaTaREyWryeHorEaRizaG POMOC SPOLECZNA | HUMANITARNA

» W latach 2010-2012 liczba
aktywnych organizacji w dziedzi-
nie pomocy spotecznej i humani-
tarnej nieznacznie sie zwiekszyta
(0 3%).

» Organizacje te sg raczej miode
— 45% dziatato nie dtuzej niz 5 lat.

Rozmieszczenie terytorialne

Cztonkostwo

> Srednio jedna organizacja
zajmujaca sie pomocg spotfeczng
i humanitarng miata 148 czton-
kéw, ale potowa z nich zrzeszata
nie wiecej niz 20.

» Organizacje ,pomocowe” chara-
kteryzujg sie wysokim udziatem
kobiet - stanowity one 2/3
cztonkow.

organizacje
na 10tys.mieszkancow
(Polska=1,5)

o Praca w organizacjach
(] pow'yiej 11do1l

- zej11d » Co 4 organizacja ,pomocowa”
powyzej14do17 . "y
W powyzejl1,7 zatrudniata pracownikdw etato-

[ strukturaorganizacjizajmujacych sie pomoca & H H
spoteczng i humanitarna (Polska = 100%) wych S.re,dmo miaty one 14
pracownikow.

» 9 na 10 organizacji korzystato w swej dziatalnosci z wolontariatu. Organizacje te
charakteryzowata réwniez wysoka s$rednia pracujgcych spotecznie - przecietnie
w jednej organizacji byto 88 wolontariuszy, a w pofowie - co najmniej 15. Wsréd
organizacji korzystajacych z pracy spotecznej Sredni wymiar tej pracy wyniést 1,4
etatu przeliczeniowego.

Srodki finansowe

»  Srednia wartoé¢ przychodéw przypadajaca na jedna organizacje wynosita 413 tys. zt,
natomiast budzety potowy z nich byty ponad 13-krotnie nizsze (31 tys. zt).

»  Przychody o charakterze nierynkowym stanowity az 73%. Dominowaty Zrddta
publiczne, w tym $rodki przekazane przez administracje samorzadowa (25%),
oraz przez administracje rzagdowq (15%). Waing grupe przychoddw stanowity tez
srodki niepubliczne, gtéwnie darowizny (18%).
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TYPOWE STOWARZYSZENIA | ORGANIZACIJE SPOLECZNE ORAZ FUNDACIE
ZAJMUIJACE SIE OCHRONA ZDROWIA (ORGANIZACIE ,,ZDROWOTNE”)

OCHRONA ZDROWIA Liczba aktywnych organizacji

3,1tys. WSsrdd organizacji zajmujacych sie
ochrong zdrowia az 1/3 stanowity
fundacje.

Liczba organizacji zajmujacych sie
ochrong zdrowia wzrosta miedzy
2010r.a2012r. 0 5%.

W zbiorowosci tej byt dos¢ wysoki
udziat podmiotéw z dtugim stazem
dziatania — 1 na 5 organizacji
dziatata w 2012 r. od ponad 15 lat.

Rozmieszczenie terytorialne

Cztonkostwo
Srednio jedna organizacja liczyta
117 cztonkdw, przy czym potowa
organizacji miata ich 7-krotnie
mniej (17).
Udziat kobiet wsréd cztonkéw
organizacji ,,zdrowotnych” wyno-
sit 62%.

Praca w organizacji

1/4 organizacji zatrudniata
personel etatowy, Srednio po 13 o

o, organizacje
pracownikow. na 10 tys.mieszkancow

. Polska =08
Organizacje ,,zdrowotne” charakte- ( 03030,5 )

powyzej05do0,8

dol,1

ryzuja sig wysoka srednia powyzej0,8 B struktura organizacjizajmujacych sie
pracujacych spotecznie (75 oséb) powyzej1,1 ochrona zdrowia (Polska = 100%)
przy duzym zréznicowaniu tej grupy - potowa z nich korzystata z pomocy nie wiecej niz

11 wolontariuszy. Wolontariat swiadczony w ramach jednej organizacji odpowiadat
$rednio wymiarowi 0,7 etatu.

Srodki finansowe

Przecietne roczne przychody organizacji ,zdrowotnej” wynosity 568 tys. zt, przy
czym w potowie organizacji stanowity nie wiecej niz 41 tys. zt.

Organizacje dziatajgce w ochronie zdrowia charakteryzowaty sie nietypowg strukturg
przychoddw: az 18% ich srodkdw pochodzito z publicznych Zzrédet rynkowych (gtéwnie
z kontraktéw z NFZ), a 15% stanowity wptywy z 1% podatku dochodowego od oséb
fizycznych PIT. Wyzszy niz w innych dziedzinach byt tez udziat funduszy pochodzacych
ze zbidrek publicznych (6%).

17



TYPOWE STOWARZYSZENIA | ORGANIZACIJE SPOLECZNE ORAZ FUNDACIE
ZAJMUJACE SIE ROZWOJEM LOKALNYM

Liczba aktywnych organizacji

» Wsrod stowarzyszen i typowych
organizacji spotecznych oraz fundacji
zajmujacych sie rozwojem lokalnym
tylko 1 na 10 stanowita fundacja.

» Miedzy 2010 r. a 2012 r. liczba
aktywnych jednostek tego typu
zwiekszyta sie 0 16%.

» Najwiekszy byt udziat mtodych
organizacji — niemal 2/3 z nich dziatato
w 2012 r. nie dtuzej niz 5 lat.

ROZWOJ LOKALNY
(SPOLECZNY | EKONOMICZNY)

Rozmieszczenie terytorialne

Cztonkostwo

> Srednia liczba cztonkéw organiza-
cji zajmujacej sie rozwojem lokal-
nym wynosita 45 oséb i byta
najnizsza w ramach opisywanych
dziedzin.

> Kobiety stanowity 45% cztonkow
tych organizacji.

Praca w organizacji

» Jedynie 22% organizacji zatrudnia-
to na umowe o prace i miaty one
przecietnie 5 etatowych pracow-
nikéw.

organizacje
na 10tys.mieszkancow
(Polska=0,8)

do 0,6

:]powyzejg,ggocl),g » 86% organizacji korzystato z wolon-
Epowyzej0,9do W strukturaorganizacjizajmujacych sie : : .
Empowyzej1.2 rozwojem lokalnym (Polska = 100%) tariatu, a przecigtnie pracowato

spotecznie w nich 20 oséb, przy
medianie réwnej 15. Srednio w organizacjach korzystajacych z pracy spotecznej
zaangazowanie wolontariuszy odpowiadato 0,25 etatu.

Srodki finansowe

»  Grupa typowych stowarzyszen, organizacji spotecznych i fundacji zajmujgcych sie
rozwojem lokalnym charakteryzowata sie duzym rozwarstwieniem pod wzgledem
osigganych przychoddw. Przecietne przychody takiej organizacji wyniosty w 2012 r.
246 tys. zt, przy czym potowa jednostek osiggata przychody 35-krotnie mniejsze
(7 tys. zt).

» W strukturze przychoddéw organizacji dziatajacych na rzecz rozwoju lokalnego
wyrdzniaty sie wysokim udziatem dwa Zrédta — publiczne $rodki z zagranicy
i fundusze europejskie (33%) oraz dziatalnos¢ gospodarcza (25%).
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TYPOWE STOWARZYSZENIA | ORGANIZACJE SPOtECZNE ORAZ FUNDACIE
ZAJMUJACE SIE OCHRONA SRODOWISKA (ORGANIZACJE ,,SRODOWISKOWE”)

OCHRONA SRODOWISKA Liczba aktywnych organizacji

’ » W latach 2010-2012 liczba
typowych stowarzyszen, organiza-
cji spotecznych oraz  fundacji
zajmujacych sie ochrong srodowi-
ska zwiekszyta sie az 0 1/3. Przyrost
ten dokonat sie gtéwnie
w zakresie  podmiotéw, ktdre
zajmuja sie opieka nad zwierze-
tami i ich ochrong.

» Udziat organizacji mtodych w tej
dziedzinie byt wiec wysoki (60%
dziatato nie dtuzej niz 5 lat).

Rozmieszczenie terytorialne

Cztonkostwo

Praca w organizacji

>

>

Organizacje zajmujgce sie
ochrong $rodowiska charaktery-
zowaty sie duzym zréznicowa-
niem bazy cztonkowskiej. Wysoka
byta s$rednia liczba cztonkéw -
361, mediana natomiast
wynosita - 19.

Kobiety  stanowity  niewielki
odsetek wsrdd cztonkéw (18%).

O i organizacje
17% organizacji zatrudniato na s }oktys.(r)nieszkaricéw
. . olska =
umowe o prace, srednio po 7 (E] do03 )
0s6b I powyzej0,3do 0,5
. [ powyzej0,5do0,7 mmstrukturaorgani zac&i zajmujacychsie
Przecietna liczba pracujgcych W powyzej0,7 ochrong srodowiska (Polska = 100%)

spotecznie wynosita 54 osoby, przy czym w potowie organizacji co najwyzej 12.
Sredni taczny wymiar pracy wolontariuszy w jednej organizacji wyniést 1,3 etatu.
Cztonkowie stanowili 85% wolontariuszy.

Srodki finansowe

>

>

Srednia przychodéw organizacji ,$rodowiskowej” wynosita 295 tys. ztotych, przy
medianie 18 tys. zt.

Organizacje dziatajgce w zakresie ochrony Srodowiska w najwiekszym stopniu
finansowane byty z darowizn od oséb fizycznych i firm (15%), a nastepnie
z dziatalnosci gospodarczej (14%) i odptatnej statutowej (13%). Ze zrédet publicznych
najwyzszy udziat miaty srodki z zagranicy i fundusze europejskie (11%).
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STOWARZYSZENIA KULTURY FIZYCZNEJ | ZWIAZKI SPORTOWE (KLUBY SPORTOWE)

Liczba aktywnych organizacji
W 2012 r. dziatato 19,8 tys. stowarzyszen kultury fizycznej i zwigzkéw sportowych, co
stanowito 24% wszystkich badanych organizacji. Miedzy 2010 r. a 2012 r. ich liczba
zwiekszyta sie 0 1%.
Status OPP posiadato 6% stowarzyszen kultury fizycznej i zwigzkéw sportowych, co
stanowito 15% wsréd badanych OPP.
Kluby sportowe sktadaty sie z mtodych podmiotdw, tj. potowa jednostek aktywnych
w 2012 r. istniata do 10 lat, a co czwarta nie dtuzej niz 5 lat.

Rozmieszczenie terytorialne
W skali kraju na 10 tys. mieszkarnicéw aktywng dziatalno$¢ prowadzito 5,1 organizacji.
Najwieksza dostepnos¢ stowarzyszen kultury fizycznej i zwigzkdw sportowych byta
w woj. podkarpackim oraz lubuskim (odpowiednio 6,9 i 6,8 na 10 tys. mieszkancow),
za$ najmniejsza w woj. mazowieckim (3,5 na 10 tys. mieszkancéw).
Wsrdd klubdw sportowych przewazaty jednostki majgce swoje siedziby w miastach
(62%).

Cztonkostwo
Przecietnie do klubéw sportowych nalezato 65 oséb, a w potowie z nich zrzeszonych
byto nie wiecej niz 32 cztonkéow. Najwiecej byto organizacji, ktore zrzeszaty 15
cztonkow.
Stowarzyszenia kultury fizycznej i zwigzki sportowe charakteryzowaty sie wzglednie
niskim wskaznikiem feminizacji, tj. 3 kobiety na 10 cztonkéw. Nizszy wskaznik
feminizacji byt tylko w grupie két towieckich i ochotniczych strazy pozarnych.

Praca w organizacjach
Praca spoteczna byta Swiadczona w 91% stowarzyszen kultury fizycznej i zwigzkéw
sportowych. Srednio bezptatnie pracowato w nich 19 0séb, a ich praca odpowiadata
facznie 0,3 etatu. 71% wsrdd wolontariuszy stanowili cztonkowie organizaciji.
W mniej niz potowie tego typu organizacji byta Swiadczona praca ptatna, a 11%
jednostek zatrudniato na umowe o prace srednio 4 osoby, przy medianie rownej 2.

Srodki finansowe i rzeczowe
Kluby sportowe generowaty sredni przychdd na poziomie 149 tys. zt. Wystepowato
jednak duze rozwarstwienie pomiedzy organizacjami, poniewaz w potowie z nich
roczny przychdd nie przekroczyt 20 tys. zt.
Niemal potowa przychodéw klubéw sportowych pochodzita ze zrédet publicznych,
gtéwnie od administracji samorzadowej (23%) oraz rzagdowej (20%).
Stowarzyszenia kultury fizycznej miaty niekorzystng sytuacje lokalowg — tylko 41%
dysponowato lokalem, a tylko 2% posiadato lokal na wtasnosé.

20



Liczba aktywnych organizacji | OPP w3

klubéw sportowych

réd

powyzej 100 cztonkéw

31-100 cztonkéw

16-30 cztonkow

organizacje
na 10 tys. mieszkancow
(Polska = 5,1)

do 4,0

powyzej 4,0 do 5,0

powyzej 5,0 do 6,0 [ struktura stowarzyszen kultury fizycznej
[Tlpowyzej 6,0 i zawigzkdw sportowych (Polska = 100%)

1-15 cztonkéw

organizacje niezrzeszajace
0s0b fizycznych

Odsetek
wiascicieli

2% 826 m?| 250 m?

Srednia Mediana 91%

3% 2 1 32%

11% 5 1

Q|0©

wolontariuszy 0s6b pracujacych

21

Struktura organizacji wg liczby cztonkéw

12%

39%

28%

16%

I 4%

Odsetek organizacji korzystajacych z pracy

11%

pracownikéw

na umowy cywilnoprawne etatowych



OCHOTNICZE STRAZE POZARNE (OSP)

Liczba aktywnych organizacji

» W 2012 r. dziatato 14,9 tys. jednostek OSP, co stanowito 18% wszystkich badanych
organizacji. Miedzy 2010 r. a 2012 r. liczba aktywnych OSP zwiekszyta sie o0 1%.

» OSP sg stowarzyszeniami, a wiec mogg uzyskiwaé status organizacji pozytku
publicznego, jednak z takiej mozliwosci do 2012 r. skorzystato tylko 1% strazy, co
stanowito jedynie 3% wsrdéd wszystkich badanych OPP.

»  OSP naleza do grupy organizacji o dtugim stazu dziatania - w 2012 r. 9 na 10 z nich
istniato powyzej 10 lat.

Rozmieszczenie terytorialne

» W skali kraju na 10 tys. mieszkancow aktywng dziatalno$¢ prowadzito 3,9 OSP.
Najwiekszg dostepnoscig strazy cechowaty sie woj. lubelskie oraz Swietokrzyskie
(odpowiednio 7,2 i 6,2 na 10 tys. mieszkanncdw), zas najmniejszg woj. slaskie (1,9 na
10 tys. mieszkancow).

»  Tradycyjng lokalizacjg OSP jest wie$ — w 2012 r. 91% z nich miato swojg siedzibe
na terenie wiejskim.

»  Charakterystyczng dla strazy jest tez lokalnos¢ dziatania, gdyz 92% z nich zasiegiem
aktywnosci nie wykraczato poza powiat, a az 52% dziatato tylko na terenie wtasnej
gminy.

Cztonkostwo

»  Ochotnicze straze pozarne charakteryzowaty sie zrbwnowazong bazg cztonkowska.
Przecietnie do jednej OSP nalezato 37 os6b, a w potowie z nich zrzeszonych byto
nie wiecej niz 32 cztonkdw.

»  Niska feminizacja (11%) strazy wyrdznia je wsrdd pozostatych badanych podmiotéw
(wyzszy odsetek mezczyzn miaty tylko kota towie ckie - 98%).

Praca w organizacjach

»  OSP przede wszystkim korzystaty z pracy spotecznej, 96% nie posiadato ptatnego
personelu, a tylko w co 100 jednostce zatrudniano pracownika na etacie.

» W przecietnej OSP korzystajacej z pracy spotecznej byto 21 wolontariuszy, ktdrych
praca odpowiadata tgcznie 0,3 etatu.

»  Zdecydowang wiekszo$¢ pracujgcych spotecznie stanowili strazacy zrzeszeni w tych
jednostkach (93%).

Srodki finansowe i rzeczowe

»  OSP dysponowaty bardzo niskimi rocznymi przychodami - ich $rednia wartos¢ to 26
tys. zt, przy czym potowa strazy miata przychody nieprzekraczajace 6 tys. zt.

»  2/3 przychodéw OSP pochodzito ze zrédet publicznych, gtéwnie od administracji
samorzadowej (42%), a nastepnie rzadowej (21%).

»  85% ochotniczych strazy pozarnych - najwiecej z wszystkich badanych podmiotéw
— miato do dyspozycji lokal, przecietnie o powierzchni 241 m2.
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KOtA tOWIECKIE

Liczba aktywnych két towieckich

» W 2012 r. dziatato 2,4 tys. kot towieckich, co stanowito 3% wszystkich badanych
organizacji. Miedzy 2010 r. a 2012 r. liczba két towieckich zmniejszyta sie 0 1%.

»  WSsrod két towieckich status OPP nie jest popularny —w 2012 r. posiadato go zaledwie
5 podmiotdw.

»  Kofa towieckie nalezg do grupy organizacji o najdtuzszym stazu dziatania - w 2012 r.
92% tych podmiotéw dziatato od co najmniej 16 lat.

Rozmieszczenie terytorialne

» W skali kraju na 10 tys. mieszkaricéw aktywng dziatalnos¢ prowadzito 0,6 kota
towieckiego. Najwiekszg dostepnoscig két towieckich cechowaty sie wojewddztwa
lubuskie (1,1), zachodnio-pomorskie, kujawsko-pomorskie oraz warminsko-
mazurskie (po 0,8), zas najmniejszg - $laskie (0,4) i lubelskie (0,5).

»  Kota towieckie w wiekszosci miaty swojg siedzibe na terenach miejskich (64%), co 4 -
w miastach na prawach powiatu. Pozostate kota miaty swoje siedziby na terenach
wiejskich (36%).

Cztonkostwo

»  Pod wzgledem cztonkostwa kota towieckie byty mato zréznicowane - przecietnie do
jednego kota nalezaty 42 osoby, a w potowie z nich zrzeszonych byto nie wiecej niz 38
cztonkéw.

»  Kotatowieckie charakteryzowaty sie najwyzszym udziatem mezczyzn wsrdd cztonkéw
—98%.

» towczy wywigzywali sie czesciej z obowigzkow cztonkowskich niz cztonkowie
w innych typach organizacji — w 2012 r. niemal 97% z nich zaptacito sktadke.

Praca w organizacjach

» W 2012r. 13% kot towieckich miato przynajmniej jednego pracownika zatrudnionego
na etacie.

» W przecietnym kole towieckim korzystajgcym z pracy spotecznej angazowato sie 36
wolontariuszy, ktérych praca odpowiadata tacznie 0,8 etatu.

» Zdecydowang wiekszos¢ pracujacych spotecznie stanowili towczy zrzeszeni w tych
jednostkach (96%).

Srodki finansowe i rzeczowe

»  Kota towieckie dysponowaty budzetami, ktdrych srednia wartos¢ to 142 tys. zt, przy
czym potowa kot miata przychody nieprzekraczajgce 60 tys. zt.

» Najwiecej sSrodkow finansowych (2/3) stanowity przychody o charakterze rynkowym,
gtéwnie z odptatnej dziatalnosci statutowej (46%). Znaczacy udziat miaty takze srodki
pochodzace ze sktadek cztonkowskich (22%).

» W 2012 r. 48% kot towieckich miato do swojej dyspozycji lokal, a 31% posiadato go na
wtasnosé, przecietnie o powierzchni 141m2.
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SPOLECZNE PODMIOTY WYZNANIOWE

Liczba aktywnych spotecznych podmiotéw wyznaniowych
W 2012 r. spoteczne podmioty wyznaniowe stanowity 2% wszystkich badanych
organizacji trzeciego sektora i w poréwnaniu do 2010 r. ich liczebno$¢ nie ulegta
zmianie (1,8 tys. jednostek).
Tylko 6% omawianych podmiotéw posiadato status OPP.
Gtoéwnym obszarem dziatalnosci spotecznych podmiotéw wyznaniowych byta
edukacja i wychowanie (49%), a nastepnie pomoc spoteczna (23%).
Spoteczne podmioty wyznaniowe sg zréznicowane pod wzgledem wieku - 1/3
organizacji istniata nie dtuzej niz 5 lat i tyle samo - powyzej 15 lat.

Rozmieszczenie terytorialne
Liczebnos$¢ omawianych organizacji w przeliczeniu na 10 tys. mieszkancéw wyniosta
zaledwie 0,5 organizacji. Najwyzsza warto$¢ tego wspotczynnika wystgpita
w wojewdodztwie: matopolskim (0,8) oraz podkarpackim (0,7) — najnizsza natomiast
w wojewddztwach lubuskim (0,3) oraz tédzkim (0,3).
Siedziby az 81% opisywanych podmiotéw znajdowaty sie w miastach, a potowa
w miastach na prawach powiatu.

Cztonkostwo
Zdecydowana wiekszos¢ (83%) spotecznych podmiotdw wyznaniowych nie zrzeszata
0s6b fizycznych, a w pozostatej czesci Srednia liczba cztonkdw w organizacji wyniosta
44 osoby, ale w potowie jednostek nie byto wiecej niz 2 cztonkéw.
Spoteczne podmioty wyznaniowe wyrdzniaty sie takze najwyiszym poziomem
feminizacji bazy cztonkowskiej — az 75% cztonkdéw stanowity kobiety.

Praca w organizacjach

W omawianej grupie podmiotéw az 81% jednostek zatrudniato pracownikéw na
podstawie umowy o prace, przecietnie pracowato w nich 27 oséb.

Z pracy spotecznej swiadczonej przez wiasnych cztonkéw korzystato 24% organizacji.
Z kolei z pracy spotecznej swiadczonej przez osoby pochodzace spoza danej
organizacji korzystato 22% jednostek. Chociaz liczba jednostek korzystajgcych
z wolontariatu byta mata, wymiar $wiadczonej wérdd nich pracy spotecznej byt wysoki
i wynosit srednio 2,2 etatu przeliczeniowego.

Srodki finansowe i rzeczowe
Przychody przecietnego spotecznego podmiotu wyznaniowego wyniosty az 1,5 min
zt, a wartos¢ srodkowa byta 3 razy mniejsza i wyniosta 535 tys. zt.
Najwieksza czes¢ wszystkich przychodéw pochodzita ze zrédet publicznych, gtéwnie
od administracji samorzadowej (41%).
Zdecydowana wiekszo$¢ podmiotow miata do dyspozycji lokal (74%), jednak tylko

20% jednostek posiadato lokal na wtasnos¢.
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KOLKA ROLNICZE

Liczba aktywnych kétek rolniczych

» W 2012 r. dziatato 1,5 tys. kétek rolniczych stanowigcych 72% jednostek samorzadu
zawodowego rolnikdw i 62% wszystkich samorzagdow zawodowych. Odsetek kdtek
rolniczych w stosunku do wszystkich badanych organizacji wynosit niespetna 2%.
Miedzy 2010 r. a 2012 . liczba aktywnych kétek rolniczych zwigkszyta sie o 3%.

» W ramach ponad potowy kétek rolniczych (56%) dziatato przynajmniej jedno koto
gospodyn wiejskich.

»  Kotka rolnicze nalezg do najdtuzej istniejacych organizacji - 8 na 10 z nich dziatato
w 2012 r. od ponad 10 lat, a co 4 - ponad 20 lat.

Rozmieszczenie terytorialne

» W skali kraju na 10 tys. mieszkancow aktywng dziatalnos¢ prowadzito 0,4 kotka
rolniczego. Najwieksza ich dostepnoscig cechowaty sie wojewddztwa: pomorskie
(1,1), wielkopolskie (0,9) i podlaskie (0,8), za$ najmniejszg wojewddztwa: warmirsko-
mazurskie, zachodniopomorskie, dolnoslgskie i mazowieckie (0,1).

» 90% kotek rolniczych zarejestrowanych byto na wsi, 97% dziatato lokalnie, tj. na
terenie najblizszego sasiedztwa lub gminy.

Cztonkostwo

»  Kotka rolnicze to organizacje o stosunkowo niewielkiej i mato zréznicowanej bazie
cztonkowskiej. Przecietnie do jednego kotka rolniczego nalezato 26 osdb, a w potowie
z nich zrzeszonych byto nie wiecej niz 20 cztonkdw.

»  Kotka rolnicze tacznie z dziatajgcymi w ich ramach kotami gospodyr wiejskich
cechowaly sie zblizonym udziatem mezczyzn i kobiet (odpowiednio 52% i 48%).

Praca w organizacjach

»  Jedynie 8% kotek rolniczych zatrudniato przynajmniej jednego pracownika na etacie,
wsrdd nich srednia liczba pracownikéw wyniosta 3 osoby.

» W przecietnym koétku rolniczym korzystajagcym z pracy spotecznej byto 13
wolontariuszy, ktérych praca odpowiadata tacznie 0,1 etatu.

»  Zdecydowang wiekszo$¢ osdb pracujgcych spotecznie stanowili cztonkowie zrzeszeni
w tych jednostkach (93%).

Srodki finansowe i rzeczowe

»  Kotka rolnicze charakteryzowaty sie niskim poziomem rocznych przychoddéw - ich
Srednia wartos¢ to 36 tys. zt, a w potowie kétek przychody nie przekraczaty 1 tys. zt.

»  Zdecydowana wiekszos¢ przychodéw kotek rolniczych pochodzita ze zZrédet
rynkowych (92%), z czego az 74% to srodki z dziatalnosci gospodarczej, co stanowi
najwyzszy udziat tego typu przychoddéw wsrdd badanych podmiotow.

»  Koétka rolnicze, podobnie jak organizacje sportowe, miaty niekorzystng sytuacje
lokalowa— jedynie 44% dysponowato pomieszczeniami gospodarczymi lub innym
lokalem, a co czwarte posiadaty go na wtasnosé (przecietnie o powierzchni 477 m?2).
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ORGANIZACJE SAMORZADU GOSPODARCZEGO, ZAWODOWEGO
| PRACODAWCOW (,,SAMORZADOWE | PRACODAWCOW”)

Liczba aktywnych organizacji
» Po wytaczeniu (wczesniej przedstawionych) kétek rolniczych, liczba aktywnych
organizacji samorzadu gospodarczego, zawodowego i pracodawcéw w 2012 r.
wyniosta 2,1 tys. i sktadaty sie na nig nastepujace grupy:

o organizacje samorzgdu gospodarczego - 0,9 tys.,

o organizacje samorzgadu zawodowego rolnikéw (bez kétek rolniczych) — 0,6 tys.,

o pozostate organizacje samorzadu zawodowego - 0,3 tys.,

o organizacje pracodawcéw — 0,3 tys.

Liczba dziatajacych podmiotéw utrzymata sie na tym samym poziomie co w 2010 r.
Podmioty dziatajgce nie dtuzej niz 5 lat stanowity jedynie 8% tej zbiorowosci, zas te
z ponad 20-letnim stazem - blisko potowe.

Y VY

Rozmieszczenie terytorialne i zasieg

» Najwiecej organizacji wystepowato w wojewddztwie mazowieckim (23%)
i wielkopolskim (11%), a najmniej —w wojewddztwach lubuskim i opolskim (po 2 %).

» 9 na 10 organizacji ,samorzadowych i pracodawcéw” miato swojg siedzibe
w miescie, a 6 na 10 w miastach na prawach powiatow.

Cztonkostwo

» Organizacje ,samorzadowe i pracodawcéw” charakteryzuje relatywnie duza baza
cztonkowska. Przecietna liczba cztonkostw oséb fizycznych w organizacji wyniosta
769, ale mediana byta 10-krotnie nizsza (74). Szczegdlnie wysoka srednig cztonkostw
wyrdzniat sie samorzad zawodowy (1470 osdb), co wigze sie z obligatoryjnym
charakterem cztonkostwa w zawodach zaufania publicznego.

»  Kobiety nieco czesciej niz mezczyzni nalezaty do omawianych organizacji (55%).

Praca w organizacjach

»  2/3 jednostek deklarowato korzystanie z pracy etatowe] (przecietnie zatrudniato one
po 6 0sdb), przy czym udziat podmiotéw zatrudniajgcych byt najwyzszy wsréd
organizacji samorzadu gospodarczego (80%).

» Organizacje ,samorzadowe i pracodawcow” charakteryzowaty sie niskim
wykorzystywaniem pracy spotecznej - Srednio organizacje miaty po 26 wolontariuszy,
a w potowie z nich nie wiecej niz — 10. Praca spoteczna miata wymiar srednio 0,5
etatu.

Srodki finansowe i rzeczowe

>  Przecietne przychody organizacji w tej zbiorowosci w 2012 r. byty relatywnie wysokie
i wyniosty 1,2 min zt przy medianie 170 tys. zt. Jednocze$nie podgrupa samorzadu
zawodowego odnotowata najwyzszg $rednig przychoddéw (1,9 min zt).

»  Organizacje ,samorzadowe i pracodawcow” finansowaty swojg dziatalnos$¢ gtownie
ze $rodkédw niepublicznych — ponad potowe ich przychodéw stanowity srodki
rynkowe, a 27% sktadki cztonkowskie.

» 8 na 10 organizacji tego typu dysponowato lokalem.
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ANEKS METODOLOGICZNY

W folderze zostaty zaprezentowane potgczone wyniki dwoch badan GUS za 2012 rok:
Fundacje, stowarzyszenia oraz jednostki organizacyjne Kosciota katolickiego, innych
kosciotéw i zwigzkow wyznaniowych (sprawozdanie SOF-1) oraz Organizacje pracodawcéw
oraz samorzgdu gospodarczego i zawodowego (sprawozdanie SOF-4).

Badaniami tymi objeto zbiorowos$¢ wybranych typéw organizacji trzeciego sektora,
posiadajgcych osobowos¢ prawng: stowarzyszen i podobnych organizacji spotecznych,
fundacji, organizacji samorzadu gospodarczego, zawodowego i pracodawcow, a takze
spotecznych podmiotéw wyznaniowych. Operatem obu badan byta Baza Jednostek
Statystycznych (BJS) - baza ta oparta jest na rejestrze REGON i podlega aktualizacji danymi
ze zrédet administracyjnych, np. z Krajowego Rejestru Sgdowego. W BJS wedtug stanu na
dzien 31.12.2012 r. znajdowato sie ponad 102 tys. podmiotéw posiadajacych wyzej
wskazane formy prawne.

Badaniem objeto wszystkie organizacje, ktore spetniaty co najmniej jeden
z nastepujgcych warunkow: (1) posiadaty status OPP, (2) zatrudniaty powyzej 5 osdb, (3)
miaty zarejestrowang dziatalnos$¢ gospodarczg, (4) byly organizacjami pracodawcéw,
samorzadu zawodowego i gospodarczego albo spotecznymi podmiotami wyznaniowymi,
(5) prowadzity placéwki oswiatowe, (6) byty jednostkami WOPR, GOPR, TOPR. Sposréd
pozostatych podmiotéw wylosowano prébe warstwowo-losowg. W sumie w kartotece
badan SOF-1 i SOF-4 znalazto sie okoto 36 tys. organizacji.

Badania zostaty zrealizowane wiosng 2013 r. przez Urzad Statystyczny w Krakowie.
Uzyskano dane od ponad 25 tys. podmiotéw (70%). Sprawozdania zbierane byty
w formie elektronicznej przez Portal Sprawozdawczy GUS (59% uzyskanych sprawozdan)
oraz z wykorzystaniem formularzy papierowych (41%). Podczas realizacji ustalono stan
aktywnosci prawno-ekonomicznej 90% jednostek z kartoteki badania. Pozostate 10%
podmiotow zostato objetych realizowanym przez wszystkie urzedy statystyczne jesienig
2013 r. badaniem ewidencyjnym. Celem tego badania byto rozpoznanie stanu aktywnosci
jednostek, z ktérymi nie udato sie nawigzaé kontaktu w trakcie zbierania sprawozdan
SOF- 1i SOF-4.

Wyniki badania ewidencyjnego, a takie dane administracyjne o zatrudnieniu z ZUS
i o przychodach z Ministerstwa Finanséw wykorzystano podczas konstruowania wag do
zbioru wynikowego w celu uogdlnienia danych z badania wtasciwego. Przy konstrukcji wag
uwzglednione zostaty nastepujace warstwy: wojewddztwa, z wydzieleniem miasta
stotecznego Warszawy (17), rodzaje organizacji (6), grupowanie wedtug liczby
pracownikéw etatowych (3), status OPP (2). Po uogdlnieniu otrzymano dane dla 83,5 tys.
organizacji, ktére prowadzity dziatalnos¢ w 2012 .
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W ROKU 2015 GUS REALIZUJE NASTEPUJACE BADANIA Z SERII SOF:

v' SOF-1 Sprawozdanie o dziatalnosci fundacji, stowarzyszen
i podobnych organizacji spotecznych

v' SOF-2F Sprawozdanie o finansowych uwarunkowaniach
dziatalnosci zwigzkéw zawodowych
v' SOF-3 Sprawozdanie z dziatalnosci partii politycznych

v' SOF-4 Sprawozdanie z dziatalnos$ci samorzadu
gospodarczego i zawodowego oraz organizacji
pracodawcow

Wiecej danych o dziatalnosci
organizacji trzeciego sektora
w 2012 r. znajduje sie w publikacji:

TRZECI SEKTOR W POLSCE

STOWARZYSZENIA, FUNDACJE, SPOLECZNE
PODMIOTY WYZNANIOWE, ORGANIZACJE SAMORZADU
ZAWODOWEGO, GOSPODARCZEGO | PRACODAWCOW
W 2012R.

Publikacje te, a takze inne opracowania GUS dotyczace trzeciego
sektora i wolontariatu mozna bezptatnie pobrac ze strony GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/gospodarka-spoleczna-wolontariat/
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