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WSPÓŁPRACA ORGANIZACJI 
NON-PROFIT W 2013 R.

61%

65%

 

  

84% organizacji non-prot 
współpracowało z instytucjami 

administracji publicznej

35% organizacji non-prot 
współpracowało

 z przedsiębiorstwami
środki nansowe

korzystanie z lokalu

integracja środowiska lokalnego

korzystanie z wiedzy i doświadczenia

środki rzeczowe

organizacji non-prot współpracowało z innymi organizacjami, 
instytucjami administracji publicznej lub przedsiębiorstwami 

57% organizacji non-prot 
współpracowało z innymi
organizacjami non-prot

14%

84%

57%

NGO

35%

CSR

13%

Uwaga. Opracowanie na podstawie danych GUS. Przy publikacji danych prosimy powoływać się na źródło.

CELE WSPÓŁPRACY 

 

  

91%



Dominujący rodzaj świadczonej pracy według
typów organizacji non-prot

Struktura badanych organizacji non-prot
według rodzaju pracy, z której korzystały

68%

Udział kobiet i mężczyzn 
w zarządach według rodzajów

organizacji non-prot

50%

46%

94%

    koła łowieckie42%

38%     fundacje

    kółka rolnicze

pozostałe organizacje samorządu 
gospodarczego, zawodowego
 i pracodawców 

50% 50%

24%

32%

61%

49%

2%

6%

23% 77%

94%

98%

51%

39%

68%

76%

32%

71%

o r g a n i z a c j i  p o s i a d a ł o  ś r o d k i 
nansowe na nieprzewidziane wydatki 

typowe stowarzyszenia
i organizacje społeczne

stowarzyszenia 
kultury zycznej,
związki sportowe

61%

42%

wyłącznie praca społeczna przewaga pracy społecznej

zrównoważony udział
pracy społecznej i płatnej przewaga pracy płatnej 

wyłącznie praca płatna 

18%

ZARZĄDZANIE ORGANIZACJAMI
NON-PROFIT W 2013 R.

społeczne 
podmioty wyznaniowe

ochotnicze
straże pożarne

Więcej na: http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/gospodarka-spoleczna-wolontariat/
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