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Przedmowa

wSektor non-profit w 2014 r.” jest pierwszq publikaga GUS opisujacq catosciowo dzialalnosé
organizacji non-profit w Polsce, wpisujacq si¢ w cykl wydawnictw prezentujacy wyniki badaii potengiatu spoteczno-
ekonomicnego Ireciego sektora oraz jego role w ustugach spolecznych iw tworgeniu kapitatu spofecgnego.
Opracowanie stanowi odpowied$ na wgrastajace Jainteresowanie problematykq spoleczerista obywatelskiego,
a takse dostarcza danych niexbednych do oceny realizacii polityk publicznych dotyegacych wspierania gospodarki
spoteczney (ekonomii spoteczney) orag, kapitalu spolecinego, a ponadto stuzy monitorowanin sytuacji wiekszosci
organizacji pozarzadowych objetych ustawq o dyiatalnosci pogytln publicinego i o wolontariacie.

Ksigigka ta kompleksowo opisuje wyniki badan: ,Fundage i stowargyszgenia orag jednostki
organizacyine Kosciola katolickiego, innych fosciolow i swiqzkow wyznaniowych” (SOF-1), ,,Dziatalnoss
wiqzkow zawodowych i g wwarnnkowania spotecno-ekonomiczne” (SOF-2), |, Partie polityezne” (SOF-3),
a takse ,,Organizacge pracodawcow orag samoriadu gospodarczego i zawodowego” (SOF-4) za 2014 1.

Publikaga sktada si¢ 3 rozdziatn metodologicinego (1) prezentujacego gakres definigi sektora non-
-profit, populace, narzedzia, sposéb realizagii badaii i nogdlnienia ich wynikdw oraz 3 trzech rozdziatow
analityeznych przedstawiajacych kolejno: ronicowanie sektora non-profit i jego potengjal (2), charakterystyke
poszezegtlnych typow tworzacych go organizacgi (3), a takse grdgnicowania wojewddzkie (4).

Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom odbiorcow, do ksiqiki dolaczylismy sgeroki gestaw tablic
wynikowych w formacie Excel, ktdre moga by¢ wykorgystywane do wiasnych analiz. Niniejsza publikacia orag
wskazany — estaw  tablic  wynikowych  dostgpne  sq  bexplatnie  na  stromie  internetowey  GUS
bttp:/ [ stat.gov.pl/ obszary-tematyezne/ gospodarka-spoleczna-wolontariat/.

Na zakoriczgenie bardzgo dziekujemy Departamentowi Ekonomii Spoteczne i Pogytkn Publicznego
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej, ktdry okazal nam wsparcie na rognych etapach realizaci
badat, a takze Instytutowi Statystyki Kosciola Katolickiego SAC, ktory jako wieloletni partner GUS w tym
obszarze tematycznym wilqezyt sie w opracowanie elementow publikagii poswigconych podmiotom wyznaniowym
prowadzacym dziatalnosé pogytku publicinego. Pragniemy tes serdecznie podziekowal predstawicielom
organizacgi, Rtirgy poswiecili czas na wypetnienie sprawozdai SOF, dzigki Paristwa wysitkom moglismy
opracowaé tak sgeroki i precyzyiny zakres danych. Skladamy takse serdeczne podzigkowanie pracownikom
GUS 7 Urzedu Statystyeznego w Krakowie ga ich wielkie 2aangagowanie 1w przygotowanie tef publikadi.

Mamy nadziege, %e ninigjsza publikaga bedzie stuzyé jako cenne Zrodio wiedgy o dziatlalnose
organizacji non-profit w Polsce.

p-o. Dyrektora Dyrektor Departamentu
Urzedu Statystycznego w Krakowie Badan Spolecznych i Warunkéw Zycia

Agnieszka Chochorowska dr Piotr Lyson
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3.113. | Struktura OPP oraz pozostatych stowarzyszen i podobnych organizacji spotecznych,
fundacji, spotecznych podmiotéw wyznaniowych i samorzadu gospodarczego wedtug
maksymalnego zasiegu ich dziatania W 2014 r...coviiiiiiii

3.114. | OPP podejmujace dziatania lokalnie (na terenie najblizszego sasiedztwa lub gminy)
wedtug rodzaju organizacii W 2014 I .ovivieieiiiiiirn

3.115. | Struktura OPP oraz pozostatych stowarzyszen i podobnych organizacji spotecznych,
fundacji, spotecznych podmiotéw wyznaniowych oraz samorzadu gospodarczego wedtug
klasy uzyskiwanych przyChodOW W 2014 . ..ieivriiiiiiiiieieie e ree e eea e eenearenenes

3.116. | Srednia i mediana przychodéw OPP oraz pozostatych stowarzyszer i podobnych
organizacji spotecznych, fundacji, spotecznych podmiotdw wyznaniowych oraz
samorzadu gospodarczego w latach 2010-2014 ......cooiviiiiiiiiiinini s

3.117. | Warto$¢ s$rodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego zgromadzonych
w poszczegdlnych grupach organizacji pozytku publicznego wyrdznionych na podstawie
wartosci $rodkOw z 1% UzysSKanyCh W 2014 I, vueveiriiri et reneet e rneeranenenrenens

3.118. | Przekazywanie 1% podatku PIT wsrdod grup podatnikéw wyréznionych na podstawie
wysokosci miesiecznych przychoddw brutto uzyskanych w 2014 r. ..coovviviivniininenennnns

3.119. | Przekazywanie 1% podatku dochodowego wsrdéd poszczegdlnych grup podatnikéw
WYFOZNionych Na POASTAWIE WIEKU ..vviuirisieitetieirn et renrnstrenrnetrenenstrererneaneneneanenenennens

3.120. | Odsetek OPP oraz pozostatych stowarzyszen i podobnych organizacji spotecznych,
fundacji, spotecznych podmiotdéw wyznaniowych oraz samorzadu gospodarczego wedtug
rodzajow wspieranych beneficientdw W 2014 I, ...oeiiiiiiii e

3.121. | OPP oraz pozostate stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne, fundacje,
spoteczne podmioty wyznaniowe oraz samorzad gospodarczy wedtug zgtaszanych
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1. METODOLOGIA BADAN NA FORMULARZACH SERII SOF ZA 2014 R.

Rozdziaf 1.

Metodologia badan na formularzach serii
SOF za 2014 r.

1.1. Sektor non-profit a badana populacja

1.1.1 Koncepcja trzeciego sektora i jej definicja operacyjna
jako sektora non-profit

Zgodnie =z klasyczng koncepcja A. Etzioniego bazujaca na analizie
zréznicowania struktur organizacyjnych, trzeci sektor stanowi specyficzng zbiorowosé
odrebng od sektora panstwowego (ang. szate) i komercyjnego (ang. marked). O ile dziatanie
struktur padstwa opiera si¢ na zasadzie administracyjnej hierarchii i mozliwosci
zastosowania przymusu, a dzialanie przedsigbiorstw oraz ich personelu nakierowane jest
na maksymalizacje zarobku, o tyle dzialanie trzeciego sektora odwoluje si¢ do
dobrowolnego zaangazowania jednostek opartego na wspolnych wartosciach, a ponadto
bazuje na réznorodnych formach partnerskiej komunikacji. Zdaniem Etzioniego cechy
te powoduja, ze trzeci sektor ma wigksza niz inne sektory zdolno$¢ dostarczania
elastycznych i tanich uslug publicznych!2.

Ani koncepcja Etzioniego, ani dominujace wspolczesnie definicje trzeciego
sektora nie pozwalaja jednak na jednoznaczne wytyczenie zakresu podmiotowego tego
sektora, gdyz okreslenie jego granic jest silnie zwiazane z kontekstem instytucjonalnym
oraz spoleczno-kulturowym danego kraju czy regionu. Wigkszos¢ badaczy postuguje si¢
do$¢ ogdlnymi definicjami przyjmujac, ze trzeci sektor odnosi si¢ do odrebnej od sektora
pafistwowego i biznesowego zbiorowo$ci autonomicznych podmiotéw organizacyjnych,
a nawet do dziatalno$ci mniej sformalizowanych grup i jednostek, ktére funkcjonuja
niezaleznie od sfery zycia rodzinnego. Dla potrzeb badan poréwnawczych dotyczacych
trzeciego sektora czesto wykorzystuje si¢ przyjeta jako miedzynarodowy standard,
a jednoczesnie bardziej precyzyjna definicj¢ operacyjng sektora non-profit, ktéry to
sektor — zaleznie od lokalnych uwarunkowan oraz ich interpretacji — uznawany jest za
calo$¢ lub centralng cz¢$¢ trzeciego sektora. Relacje migedzy trzecim sektorem, sektorem
non-profit, sektorem panstwowym, sektorem biznesowym oraz sfera zycia rodzinnego
przedstawiono na schemacie ponizej.

L Etzioni A., The third sector and domestic missions. Public Administration Review, 33(4), 1973,
s. 314-323.

2 Etzioni A., A Comparative Analysis of Complex Organizations: On Power, Involvement and their
Correlates, Nowy Jork: The Free Press of Glencoe 1961.
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Rysunek 1.1. Trzeci sektor wobec sektorow instytucjonalnych systemu rachunkéw narodowych

Sektor prywatnych Sektor publiczny | sektor prywatnych
przedsiebiorstw A przedsiebiorstw
for-profit for-profit

%ﬂ %
Trzeci ©®
sektor

PRACA WOLONTARIACKA

Gospodarstwa Bezplatna, dobrowolna domowe
praca na rzecz innych

Na podstawie Handbook on Non-profit Institutions in the System of National Accounts. Draft for
expert review, ONZ 2016, rozdz. 6 Beyond NPIs: The Third or Social Economy (TSE) Sector, s.
6-7.

Definicje sektora non-profit wypracowano w ramach Jobns Hopkins Comparative
Non-profit Sector Project, w ktérym w latach 90-tych XX wicku uczestniczylo ponad
30 krajow, w tym Polska’. Definicja ta zostala nastgpnie zastosowana w wydanym przez
Biuro Statystyczne ONZ podreczniku Handbook on Non-profit Institutions in the System
of National Acconnts. Zgodnie z nia do sektora non-profit zalicza si¢ podmioty, ktore:

1) sa w odpowiednim stopniu sformalizowane (np. w wyniku zarejestrowania
we wlasciwym urzedzie) lub przynajmniej ich cele, sposéb dziatania i struktura maja
charakter trwaty,

2) sg instytucjonalnie odregbne od administracji publicznej,

3) maja charakter niezarobkowy (dzialaja nie dla zysku i nie rozdzielaja ewentualnej
nadwyzki mi¢dzy swoich cztonkéw, pracownikow itp.),

4) sa samorzadne (wladze 1 kierunki dzialania okreslane sa wewnatrz organizacii),

5) charakteryzuja si¢ dobrowolnoscig uczestnictwa w dziatalnosci organizacjit.

W Polsce wymogi powyzszej definicji spelnia wiele rodzajéw podmiotow.
W krajowej literaturze sektor non-profit jest czgsto utozsamiany z funkcjonujacym na
gruncie polskiego prawa pojeciem organizacji pozarzadowej, zdefiniowanym w ustawie
0 dziatalnosci pogytkn publicznego i o wolontariacie. Zawarta w ustawie definicja organizacji

3 Zob. Le$ E., Natecz S., Toepler S., Wygnanski J., Salamon L., Poland: A Partial View, w: Salamon
L.M. iinni, Global Civil Society: Dimensions of the Nonprofit Sector, Baltimore, MD: Johns Hopkins
Center for Civil Society Studies, 1999 oraz Le$ E., Natecz S., Sokotowski W., Toepler S., Salamon
L., Poland, w: Salamon L.M. i inni Global Civil Society Volume Two. Dimensions of the Nonprofit
Sector. Bloomfield: Kumarian Press 2004.

4 Handbook on Non-profit Institutions in the System of National Accounts, Nowy Jork: Departament
Spraw Ekonomicznych i Spotecznych ONZ 2003.
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pozarzadowych w duzej czesci pokrywa si¢ z przytoczong powyzej definicja sektora non-

profit, powolujac si¢ na jej trzy podstawowe kryteria:

1) charakter formalny (osoby prawne lub jednostki nieposiadajace osobowosei prawnej utworgone
na podstawie prepisow ustaw),

2) separacja od administracji publicznej (organizagami pozarzadowymi sq, niebedace
Jednostkami sektora finanséw publicznych, w rozumienin prepisow o finansach publicznych),

3) charakter niezarobkowy (niedgiatajace w celu osiqgniecia 2ysku)>.

W opatrciu o te przepisy oraz interpretacje calej ustawy do organizacji
pozarzadowych zalicza si¢:

— fundacje,

— stowarzyszenia,

— inne organizacje spoleczne podobne do stowarzyszen, dzialajace jednak na mocy
ustaw branzowych lub umoéw migdzynarodowych, jak np. kota towieckie, rady
rodzicéw lub Polski Czerwony Krzyz,

— organizacje samorzadu gospodarczego i zawodowego, takie jak kétka rolnicze i kota
gospodyn wiejskich, izby i zrzeszenia branzowe, cechy, organizacje samorzadu
zawodowego zawodow zaufania publicznego,

— organizacje pracodawcow,

—  zwigzki zawodowe,

—  partie polityczne.

Ustawa wskazuje dodatkowo grupe organizacji zréwnanych w zakresie
uprawniefl z organizacjami pozarzadowymi, ktére cho¢ spelniaja wymogi powyzszej
definicji nie sa organizacjami pozarzadowymi. Sa to osoby prawne i jednostki
organizacyjne dzialajace na podstawie przepiséw o stosunku Panistwa do Kosciola
katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Patistwa do innych ko$ciotéw
1 zwigzkéw wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnos$ci sumienia i wyznania, jezeli ich
cele statutowe obejmuja prowadzenie dziatalnosci pozytku publicznego®.

1.1.2 Podmioty wyznaniowe prowadzace dzialalnos¢
o charakterze pozytku publicznego

Funkcjonowanie zwiazkéw wyznaniowych w Polsce ma swoje podstawy
w regulacjach prawnych. Zgodnie z artykutem art. 25 Konstytucji RP z 1997 1. stosunki
pafistwa i zwigzkéw wyznaniowych na terenie Rzeczypospolitej ksztaltowane sq na
gasadach poszanowania ich antonomii orag w3ajemnej niegaleznosci, jak rowniez wspotdziatania dla
dobra czlowieka i dobra wspdlnego’. Relacje panstwa i1 zwiazkéw wyznaniowych reguluje
Ustawa o gwarangjach wolnosci sumienia i wygnania z 1989 1.8 oraz tzw. ustawy koScielne
podpisane przez Rzeczpospolita z 15 koSciolami 1 zwigzkami wyznaniowymi
dzialajacymi na terenie RP, ponadto w przypadku Kosciola katolickiego podpisany

5 Zgodnie z art. 3 ust. 2 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie uchwalonej
dnia 24 kwietnia 2003 r. (Dz.U. 2003, nr 96, poz. 873 z pdzniejszymi zmianami).

6 Szersza informacja o jednostkach dziatajagcych w ramach kosciotéw i zwigzkdéw wyznaniowych
znajduje sie w kolejnym podrozdziale.

7 Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r., Dz.U. 1997 nr 78 poz. 483.

8 Ustawa z dnia 17 maja 1989 r. o gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania,
Dz.U. 1989 nr 29 poz. 155.
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w1993 1, a ratyfikowany w 1998 r. Konkordat miedzy Stolica Apostolska
a Rzeczapospolitg Polska?’.

Na podstawie prawa zwiazki wyznaniowe moga tworzy¢ nie tylko wspdlnoty
religijne zaktadane w celu wyznawania i szerzenia wiary religijnej, ale réwniez prowadzi¢
dziatalno$¢ stuzaca celom humanitarnym, charytatywno-opickuiczym, naukowym
i o$wiatowo-wychowawczym. Panistwo polskie przyznalo zwiazkom wyznaniowym
prawo do swobodnego zrzeszania w celu realizacji zadanh wynikajacych z misji zwiazkéw
wyznaniowych. W Kosciele katolickim na mocy Ustawy o stosunku Paiistwa do Kosciota
Katolickiego w Reczypospolitey Polskief z 17 maja 1989 r.10 w ramach koscielnych oséb
prawnych moga dziala¢ organizacje koscielne (art. 34). Do takich organizacji koscielnych
nie stosuje si¢ prawa o stowarzyszeniach. Podobne regulacje znalazly swoje miejsce
w analogicznych ustawach dotyczacych innych zwiazkéw wyznaniowych w Polsce.

Podmioty koscielne, jak wczesniej wspominano, w §wietle Ustawy o dziatalnosii
pozytku publicznego i o wolontariacie z dnia 24 kwietnia 2003 r. nie s organizacjami
pozarzadowymi. Jednocze$nie, zgodnie z zapisami tej ustawy, jesli prowadza dziatalnosé
pozytku publicznego, moga korzysta¢ z praw przystugujacych organizacjom
pozarzadowym. Cho¢ réwniez jednostki prowadzace dziatalnosé misyjng koscioléw
i zwigzkéw wyznaniowych mieszczg si¢ w zakresie podmiotowym sektora non-profit,
to badaniami omawianymi w niniejszej publikacji objeto dwa rodzaje podmiotéw:
(1) spoteczne jednostki wyznaniowe, czyli podmioty wyznaniowe, ktérych dziatalno$é
ma charakter spoleczny dzialajace w obrebie wszystkich funkcjonujacych w  kraju
wyznati oraz (2) przyparafialane organizacje Kosciola katolickiego, majace gltéwnie
charakter stowarzyszeniowy'!.

Do pierwszej kategorii naleza podmioty, ktére sa zarejestrowane w rejestrze
gospodarki narodowej (REGON). W drugiej kategorii podmiotéw znajduja si¢
jednostki, ktére dziataja w obrebie koscielnych podmiotéw prawnych i nie posiadaja
osobowosci cywilno-prawne;.

1.1.3 Typy podmiotéw sektora non-profit a rodzaje
organizacji objetych badaniami na formularzach serii SOF

Gloéwny Urzad Statystyczny w swoich badaniach jako podstawe przyjat
przytoczong w czesci 1.1.1. rekomendowang przez ONZ miedzynarodows statystyczng
definicje sektora non-profit, obejmujaca na gruncie polskiego porzadku prawnego

9 Dz.U. 1998 nr 51 poz. 318

10 pz.U. 1989 nr 29.

11 przyparafialne organizacje Kosciota katolickiego nie wyczerpujg petnego zakresu lokalnych
jednostek struktur wyznaniowych w Polsce. Stanowig jednak jego zasadnicza czes$¢. Zgodnie
z danymi Narodowego Spisu Powszechnego Ludnoscii Mieszkan z 2011 r. zdecydowana wiekszos¢
Polakoéw (od 88% do 96% w zaleznosci od obranej metody uwzgledniania brakujacych danych)
zadeklarowata przynalezno$¢ do Kosciota katolickiego (Por. Gtéwny Urzad Statystyczny, Ludnos$c.
Stan i struktura demograficzno-spoteczna. Narodowy Spis Powszechny Ludnoséci i Mieszkan 2011,
Warszawa 2013, s. 99-101). W 2013 r. liczba parafii katolickich w Polsce obrzadku facinskiego
i grecko-katolickiego, (nie wliczajac samodzielnych osrodkéw duszpasterskich) wynosita 10339.
Lokalne struktury administracyjne innych wyznan (np. parafie, zbory, gminy) sa zdecydowanie
mniej liczne. Przyktadowo parafii drugiego pod wzgledem liczby wyznawcoéw wyznania w Polsce
- Kosciota prawostawnego w 2013 r. byto w Polsce 236.
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zardwno organizacje pozarzadowe, jak i jednostki koscielne prowadzace dziatalnosé

o charakterze pozytku publicznego.

W Polsce mozna wskazaé wiele form organizacyjno-prawnych spetniajacych
kryteria definicji sektora non-profit. Poszczegélne typy podmiotéw rdznia si¢ od siebie
poziomem formalizacji. Otrganizacje non-profit, ktére dysponuja znaczna baza
spoteczna lub ekonomiczng sa takze na og6ét w wysokim stopniu sformalizowane. Wiaze
si¢ to z ich funkcjonowaniem w réznego rodzaju urzedowych rejestrach, co ma duze
znaczenie dla statystyki, gdyz rejestry moga stanowi¢ podstawe tworzenia operatéw do
badan statystycznych.

Podmioty majace wlasna osobowo$¢ prawna sq z reguly wpisane do Krajowego
Rejestru Sadowego. Dotyczy to fundacji, stowarzyszen rejestrowych, zwiazkdw
stowarzyszefi, samodzielnych organizacji zwiazkéw zawodowych, organizacji
pracodawcéw, organizacji samorzadu gospodarczego 1 zawodowego. Inne typy
podmiotéw non-profit sa rejestrowane badZ zglaszane w odpowiednich organach
administracji publicznej w zwiazku ze swoja forma prawng lub dziedzing dziatalnosci,
przy czym nicktére z nich uzyskuja wéwcezas petng podmiotowosé prawna, za$ inne —
status jednostki organizacyjnej nieposiadajacej osobowosci prawnej.

Osobowo§¢ prawna otrzymuja;:

— uczniowskie kluby sportowe i inne kluby sportowe, ktérych statuty nie przewiduja
prowadzenia dzialalnosci gospodarczej — po zarejestrowaniu si¢ w ewidencji
prowadzonej przez staroste powiatu,

—  partie polityczne — po wpisaniu do Ewidenciji partii politycznych prowadzonej przez
Sad Okregowy w Warszawie,

— koscioly i zwiazki wyznaniowe oraz ich wyodrebnione jednostki — w wyniku
wpisania do Rejestru Kosciotéw i innych zwiazkéw wyznaniowych prowadzonego
przez Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji,

— jednostki organizacyjne zwiazkéw zawodowych po wpisaniu do rejestru
prowadzonego przez dany zwigzek zawodowy, jesli jego statut to przewiduje.

Dodatkowo wszystkie rodzaje organizacji posiadajacych osobowos¢ prawng
powinny by¢ wpisane do prowadzonego przez GUS Rejestru Podmiotéw Gospodarki
Narodowej REGON.

W zwiazku z potrzeba posiadania operatu do badan, a takze waga
poszczegélnych typéw podmiotéw w zyciu spoteczno-gospodarczym badaniami
statystycznymi  objeto  te  rodzaje  organizacji, ktére  byly  najbardziej
zinstytucjonalizowane. Stopienn pokrycia sektora non-profit ze zrealizowanymi
za 2014 1. badaniami statystycznymi przedstawiono w tablicy 1.1. Ponadto rozwoj
badari sektora non-profit w polskiej statystyce publicznej zostal zaplanowany jako
wieloetapowy proces, ktéry rozpoczal si¢ w 2009 r. od badania fundacji, stowatzyszen
oraz spolecznych podmiotéw wyznaniowych na formularzu SOF-1, a zakonczyl
badaniem zwiazkéw zawodowych (SOF-2/SOF-2F) w 2015 r.12,

12 W 2009 r. Rada Statystyki przyjeta przygotowana przez Dep. Badan Spotecznych GUS Strategie
rozwoju badan statystyki publicznej w zakresie trzeciego sektora i kapitatu spotecznego.
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Tablica 1.1. Sektor non-profit w badaniach statystycznych na formularzach SOF

SYMBOL FORMULARZA SOF-1 | SOF-2/ SOF-3 | SOF-4| SOF-K Nieobjete

SOF -2F badaniami
Rodzaje podmiotow SOF
fundacje

stowarzyszenia majace
osobowos¢ prawna, w tym takze
kluby sportowe, ochotnicze
straze pozarne, zwigzki
stowarzyszen

stowarzyszenia zwykle?®

inne organizacje spoleczne
podobne do stowarzyszen,
majace osobowoS¢ prawng,
dzialajgce na mocy ustaw
branzowych lub umoéw
migdzynarodowych (np. kota
towieckie, PCK, PZW, PZD)
inne organizacje spoleczne
podobne do stowarzyszen,
niemajace osobowosci prawnej,
dziatajgce jednak na mocy
ustaw branzowych (np. rady
rodzicow, rady pracownikéw,
samorzgdy uczniowskie)

organizacje pracodawcow

organizacje samorzadu
gospodarczego i zawodowego
np. kotka rolnicze, izby, cechy,
zrzeszenia

zwigzki zawodowe

partie polityczne
spoteczne podmioty wyznaniowe
- jednostki koscielne lub
wyznaniowe bedgce placowkami
Swiadczacymi ustugi spoteczne
(np. szkoly katolickie) albo
organizacjami cztonkowskimi
(np. Akcja Katolicka)
koscioly i zwiazki wyznaniowe

- przedstawicielstwa krajowe
wspolnoty dziatajace w ramach
lokalnych jednostek kosciota
(np. kétko roézancowe, choér)
pracownicze kasy zapomogowo
- pozyczkowe

a W oparciu o dane pozyskane ze starostw powiatowych i od prezydentéw miast na prawach

powiatow w ramach badan GUS ustalono jedynie liczbe aktywnych na terenie kraju stowarzyszen
zwyktych.
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Obowiazek sprawozdawczy poszczegblnych typdéw organizacji non-profit
okreslony zostal w Programie badaii statystycznych statystyki publicznej na rok 201413, w ramach
czterech badan:

1) Fundage i stowargyszenia orag spoteczne jednostki Kosciola katolickiego, innych koscioldw
i wiqzkow wyznaniowyeh (formularz SOF-1),

2)  Organizagje pracodawedw orag samorgadu gospodarcgego i zawodowego (formularz SOF-4),

3)  Partie polityezne (formularz SOF-3),

4)  Dgiatalnost swiazkow zawodowych i jef uwarnnkowania spotecino-ekonomicne (formularze
SOF-2 1 SOF-2F).

Okreslone w ww. kartach badani obowiazki sprawozdawcze objely posiadajace
osobowos§¢ prawna podmioty gospodarki narodowej o nastgpujacych formach
prawnych:

— w zakresie sprawozdania SOF-1:

o fundacje, dziatajace na podstawie Ustawy g dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundagjach,

O stowarzyszenia, dzialajace na podstawie Ustawy g dnia 7 kwictnia 1989 r.
Prawo o stowargyszeniach, czyli obok typowych stowarzyszen takze zwiazki
stowarzyszen, ochotnicze straze pozarne, uczniowskie kluby sportowe, inne
kluby sportowe i zwiazki sportowe,

O organizacje spoleczne podobne do stowatzyszen, tzn. jednostki, do ktérych
w pewnych zakresach stosuje sie Prawo o stowargysgeniach, lecz ich
funkcjonowanie reguluja odre¢bne ustawy, np. Polski Czerwony Krzyz,
Polski Zwigzek Dziatkowcdw, Polski Zwiazek F.owiecki i kota towieckie,

o jednostki organizacyjne Kosciola katolickiego oraz innych kosciotow
i zwiazkéw wyznaniowych, ktorych dziatalno$é miata charakter spoteczny,
funkcjonujace w oparciu o przepisy normujace stosunek panstwa do
danego kosciota lub zwiazku wyznaniowego lub ustawe o gwarangjach wolnosci
sumienia i wyznania'®.

—  w zakresie sprawozdania SOF-4:

o organizacje pracodawcow, dzialajace na podstawie Ustawy g dnia 23 maja
1991 1. 0 organizagjach pracodaweiw,

o organizacje samorzadu gospodarczego, dzialajace na podstawie Ustawy
g dnia 30 maja 1989 r. 0 izbach gospodarczych i Ustawy 3 dnia 22 marca 1989 r.
0 rzemioste,

o organizacje samorzadu zawodowego rolnikéw, dzialajace na podstawie
Ustawy z dnia 14 grudnia 1995 1. 0 igbach rolniczych i Ustawy 2 dnia 8 pagdziernika
1982 r. 0 spoteczno-zawodowych organizagiach rolnikdw,

O organizacje samorzadu zawodowego nicktdrych  przedsigbiorcéw,
dzialajace na podstawie Ustawy g dnia 30 maja 1989 r. 0 samorzadzie zawodowym
niektorych  predsighiorcdw, w  tym  w szczegdlnosci  przedsigbiorcow
prowadzacych dziatalno§¢ w zakresie transportu, handlu, gastronomii
1 ustug,

13 Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 22 lipca 2011 r. w sprawie programu badan statystycznych
statystyki publicznej na rok 2012 (Dz. U. Nr 173, poz. 1030, z pdzn. zm.).

14 Badaniem nie zostaty objete jednostki tworzace strukture i administracje kosciotow (np. parafie,
zbory, zakony, kurie biskupie, seminaria duchowne), lecz wytacznie jednostki prowadzace
dziatalnos¢ o charakterze pozytku publicznego.
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O organizacje samorzadu zawodowego, ktére powstaly na mocy odrebnych
ustaw na podstawie art. 17 ust. 1 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,
w tym np. samorzady zawod6éw medycznych i prawniczych,

— w zakresie sprawozdania SOF-3 — partie polityczne, dziatajace na podstawie Ustany
g dnia 27 czerwea 1997 1. o partiach polityeznych,

— w zakresie sprawozdania SOF-2 — zwiazki zawodowe, dzialajace na podstawie

Ustawy . dnia 23 maja 1991 r. 0 zwiqzkach zawodowych oraz Ustawy g dnia 7 kwietnia 1989 r.
0 wiqzkach zawodowych rolnikdw indywidnalnyoh.

Dodatkowo w ramach badania Fundage i stowargyszenia oraz spotecgne jednostki
Kosciota katolickiego, innych kosciolow i gwiqzkow wyznaniowych Instytut Statystyki Kos$ciola
Katolickiego SAC (ISKK) przeprowadzil badanie wspodlnot i inicjatyw przyparafialnych
(SOF-K), ktére objeto nierejestrowe organizacje dzialajace w ramach parafii Kosciota
katolickiego.

1.2 Kartoteki do badan na formularzach SOF-1, SOF-2,
SOF- 3 i SOF-4 oraz ich aktualizacja

1.2.1 Dobér jednostek do kartotek SOF za 2014 r.

Operat do badani SOF stanowita Baza Jednostek Statystycznych (BJS)'>, z ktorej
wybrane  zostaly organizacje non-profit posiadajace  osobowos$¢  prawna,
charakteryzujace si¢ forma prawng zgodng z zakresem podmiotowym badan na
formularzach SOF16, a takze majace okreSlony w BJS stan aktywno$ci prawno-
ekonomicznej jako:

- jednostka aktywna — prowadzaca dziatalno$c,
- jednostka nieaktywna — nieprowadzaca dzialalnosci, ale przygotowujaca si¢ do jej
rozpoczecial.

Z tak okreslonej zbiorowosci do kartoteki badania SOF-1 wybrane zostaty
wszystkie:

1) jednostki, ktére mialy zarejestrowang dziatalno$¢ gospodarcza,

2) jednostki posiadajace status organizacji pozytku publicznego (OPP),
3) projektodawcy Europejskiego Funduszu Spotecznego (EES),

4) jednostki zatrudniajace powyzej 5 0sob,

15 Jest to baza danych utworzona w oparciu o rejestr REGON, rdéznigca sie jednak od niego tym,
ze bez wniosku podmiotu zarejestrowanego jest aktualizowana danymi z badan oraz w oparciu
o zrédta administracyjne.
16 Wymienione zostaty w poprzednim podrozdziale.
17 Ponadto do operatu badania SOF-1 dodano nastepujgce podmioty:
- spofeczne podmioty wyznaniowe, tj. zarejestrowane w REGON jednostki prawne lub lokalne
kosciotow i zwigzkdw wyznaniowych, prowadzgce dziatalno$¢ spoteczna,
- kluby sportowe dziatajgce w formie stowarzyszenia, w tym uczniowskie kluby sportowe, ktore:
o nie byly zarejestrowane w REGON, jednak byly zarejestrowane w ewidencjach
prowadzonych w starostwach powiatowych i jako takie byty wigczone do BIS przy
aktualizacji operatu na potrzeby prowadzonego przez GUS badania sportu,
z wykorzystaniem formularza KFT-1 - Sprawozdanie z dziatalnosci klubu sportowego,
o figurowaly w REGON jako jednostki bez osobowosci prawnej.
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5) wodne ochotnicze pogotowia ratunkowe, gérskie ochotnicze pogotowia ratunkowe
i Tatrzanskie Ochotnicze Pogotowie Ratunkowe,

6) jednostki, ktére mialy zawarte kontrakty z NFZ,

7) jednostki wystepujace w operacie badad dotyczacych pomocy spolecznej,
realizowanych na formularzach PS-01, PS-03 1 OD-1,

8) jednostki prowadzace centra integracji spolecznej, zaklady aktywnosci zawodowej
1 warsztaty terapii zajeciowe;j,

9) jednostki wystepujace w operacie badan serii K (K-01, K-02, K-05, K-07, K-08)
dotyczacych kultury,

10) spoteczne podmioty wyznaniowe,

11) jednostki prowadzace placowki oswiatowe wedlug bazy System Informacji
Oswiatowej,

12) stowarzyszenia mniejszosci narodowych, etnicznych i cudzoziemcdw.

Z pozostalej czeSci operatu wylosowana zostala préba  losowa jednostek

reprezentatywna w obrebie kazdego wojewddztwa 1 formy prawnej.

Tablica 1.2. Liczba jednostek w operacie i kartotece badania SOF-1 wedtug
rodzaju organizacji za 2014 r.

Liczba organizacji (w tys.)
Wyszczegdlnienie kartotoka SOF <1
operat dobor :
razem proba
celowy
OGOLEM 111,0 33,5 20,5 13,0
razem 92,5 219 13,5 8,5
typowe stowarzyszenia
Stowarzyszenia i organizacje spoleczne 51,1 15,0 10,6 4.4
i podolbne' stowarzyszenia 23.0 45 2.4 2.2
organizacje sportowe
spoteczne ochotnicze straze
pozame 15,9 2,0 0,5 1,5
kota towieckie 2,6 04 0,0 0.4
Fundacje 16,3 9.4 4,8 4,5
Spoteczne podmioty wyznaniowe 2,2 2,2 2,2 -

Préba losowa miata charakter warstwowy, przy czym dobér do warstw nie byt
proporcjonalny. Warstwy stanowily wojewodztwa, z wydzieleniem najwigkszych miast
(powyzej 500 tys. mieszkadcow) tj.: Warszawy, Krakowa, Yodzi, Wroctawia i Poznania
(21 grup) oraz formy prawne (2 grupy, tj. fundacje oraz stowarzyszenia i inne organizacje
spofeczne). Spoteczne podmioty wyznaniowe, ze wzgledu na niewielka liczebnosé,
zostaly w calosci zakwalifikowane do badania. W ramach warstwy stowarzyszen
proporcjonalnie losowane byly ochotnicze straze pozarne, kola lowieckie,
stowarzyszenia sportowe oraz pozostale organizacje. Liczebnos¢ proby zostala ustalona
przy zalozeniu, ze wzgledny biad standardowy szacowanych parametréw nie powinien
przekroczy¢ 5%. Ze wzgledu na zatozony 15% udzial jednostek nieaktywnych, w kazdej
z warstw zostato wylosowanych o 20% wigcej jednostek. Po wylosowaniu préby wedlug
wyzej okreslonych zatozed zweryfikowano, czy znalazta si¢ w niej odpowiednia do
otrzymania reprezentatywnych danych liczebno$¢ jednostek z poszczegdlnych klas
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zatrudnienia (0, 1-5) 1 kategorii lokalizacji jednostki (gminy: miejska, wiejska, miejsko-
-wiejska). Ostatecznie kartoteka SOF-1 uwzgledniajaca zaréwno dobér celowy, jak
i losowy, stanowita 30% liczebnosci jednostek w operacie.

Badanie na formularzu SOF-4 miato charakter pelny, wigc wszystkie jednostki
wybrane z operatu zostaly wiaczone do kartoteki badania.

Tablica 1.3. Liczba jednostek w kartotece badania SOF-4 wedlug rodzaju
organizacji za 2014 r.

Wyszczegolnienie Liczb(awi'.)tr;;:l:)n;zacji
OGOLEM 3,9
Samorzady zawodowe rolnikow 2,3
w tym kétka rolnicze 1,7
Pozostate organizacje samorzadu zawodowego 0,3
Samorzady gospodarcze 0.9
Organizacje pracodawcow 0.3

aZe wzgledu na zaokraglenia poszczegdlne wartosci w kolumnie nie sumujg sie dokfadnie do liczby
ogdbtem.

Z kolei badaniem realizowanym na formularzu SOF-3 objeto 73 partie bedace
w ewidencji partii politycznych, potocznie zwanej rejestrem partii  politycznych.
Ewidencje prowadzi Sad Okregowy w Warszawie, a wpis do niej jest wymagany do
uzyskania przez partic polityczna osobowosci prawnej. Dodatkowo warunkiem
umozliwiajacym partii uczestniczenie w wyborach jest przedstawienie odpisu
z ewidencji.

Podstawa do stworzenia kartoteki do badania zwiazkéw zawodowych na
formularzu SOF-2 byl BJS. Badanie miato charakter pelny, lecz ze wzgledu na
wieloletnia przerwe od poprzedniego badania tej zbiorowosci, przed ostatecznym
wyborem jednostek do badania konieczny byl szereg prac weryfikujacych faktyczna
aktywno$¢ poszczegélnych zwiazkdw, co szerzej przedstawione jest w kolejnej czedci
podrozdziatu. Ostatecznie w kartotece znalazto si¢ 15,2 tys. podmiotow.

Po zakofczeniu edycji badania na formularzu SOF-2, dodatkowy formularz
SOF-2F zobowiazane byly wypelni¢ te jednostki, ktére w sprawozdaniu wykazaly, ze
prowadzily dziatalno$¢ gospodarcza lub zatrudnialy pracownikéw na podstawie
stosunku pracy badZ poniosly koszty przekraczajace 100 tys. zt. Takich podmiotéw byto
0,6 tys. (jedynie 3,9% kartoteki badania SOF-2).

1.2.2  Aktualizacja zmiennych w BJS i kartotekach

Wykorzystywane do tworzenia kartotek zmienne w BJS sq systematycznie
aktualizowane danymi pozyskiwanymi w kolejnych edycjach badan, a takze danymi
pochodzacymi ze Zrédel administracyjnych (rejestt REGON, Krajowy Rejestr Sadowy,
ZUS itp.). Szczegdlnie pomocne w aktualizacji danych teleadresowych oraz ustaleniu
aktywnosci badanych podmiotéw byly zapisy w ewidencjach stowarzyszen, ktorych
prowadzenie wynika z uprawnien nadzorczych starostow (i prezydentéw miast na
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prawach powiatu) nad stowarzyszeniami, a takze rejestry klubéw sportowych
i uczniowskich klubéw sportowych, prowadzone przez wspomniane organy. Ponadto
zrédla te dostarczyly informacii o organizacjach nierejestrowych, tj. stowarzyszeniach
zwyklych.

Niemniej jednak przed realizacja tej edycji badan na formularzach SOF-1
i SOF-4 pod koniec 2014 r. podj¢to szereg dodatkowych dziatan aktualizacyjnych, tak
by operat zawieral mozliwie najaktualniejsze informacje. Do tego celu wykorzystano
zbioty z:

- Regestru stowargyszen, innych organizacji spotecinych i zawodowyeh, fundacgji orazg publicznych
zaktaddw opieki zdrowotneg Ministerstwa Sprawiedliwosci,

- Systemu Informacii Podatkowej Ministerstwa Finansow,

- Centralnego Rejestru Platnikdw Skiadek oraz Centralnego Rejestrn Ubegpieczonych Zaktadu
Ubezpieczen Spolecznych,

- Ewidencji stowarzyszen aktualizowanych przez starostwa powiatowe i miasta na
prawach powiatu.

Dodatkowo przy jednostkowej weryfikacji korzystano z informacji zamieszczonych:

- w wykazach organizacji pozarzadowych prowadzonych przez gminy,

- na stronach internetowych poszczegélnych organizacji.

Na podstawie tych danych aktualizowano dane kontaktowe takie jak: telefony
oraz adresy, w tym adresy e-mail. Zmiany te na biezaco byly wprowadzane do BJS. Na
podstawie zapisow w Rejestrze stowargyszen, innych organizagji spotecznych i zawodowych, fundagji
oraz publicznych zakladdw opieki zdrowotnej aktualizowano réwniez stan aktywnosci prawno-
ckonomicznej (w oparciu o informacje o wykresleniu oraz stanie likwidacji).

Kolejnym etapem bylo zasilenie kartotek zmiennymi pochodzacymi
bezposrednio z administracyjnych rejestréw. Ze wzgledu na dobér celowy do badania
SOF-1 na podstawie Rejestru stowargyszen, innych organizagi spotecznyeh i zawodowyeh, fundagji
oraz, publicznych zakladdw opieki zdrowotnegg KRS ustalono, ktére podmioty posiadaly status
OPP, za$ w oparciu o Rejestr przedsi¢bioredw KRS okreslono, czy organizacja miala prawo
prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza. Krajowy System  Informatyezny SIMIK 07-13
Ministerstwa Infrastruktury i Rozwoju pozwolil natomiast oznaczy¢ jednostki, ktére
byly projektodawcami EFS. Wykorzystano tez System Informacji Oswiatowej, zeby
ustali¢, ktére z podmiotéw prowadzily jednostki o§wiatowe.

Przed realizacja badania zwiazkéw zawodowych (SOF-2) przeprowadzono
kilkuetapowe prace zwigzane z opracowaniem kartoteki. Ze wzgledu na to, Ze nie byly
prowadzone systematyczne badania statystyczne organizacji zwiazkowych okazalo sig,
ze duza cze$¢ organizacji zarejestrowanych w rejestrze REGON faktycznie nie
prowadzita dzialalnosci. W pierwszej kolejnosci byly wiec prowadzone prace
aktualizacyjne.

Na podstawie Bazy Jednostek Statystycznych utworzono liste, ktéra nastepnie
zostala zaktualizowana o dane z KRS. Po aktualizacji w bazie znajdowalo si¢ 19,0 tys.
organizacji zwiazkowych. Pod koniec 2013 r. zostata przeprowadzona przez statystykow
weryfikacja stanu aktywnos$ci prawno-ckonomicznej tych podmiotéw, a takze
aktualizacja danych kontaktowych. Pracownicy Urzedu Statystycznego w Krakowie
kontaktowali si¢ telefonicznie z organizacjami i zakladami pracy, w ktérych dziataly
zwiazki zawodowe. Ta praca pozwolila na wykluczenie z bazy podmiotéw nieaktywnych.
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1.3 Formularze do badan

Wdrazane przez GUS stopniowo w latach 2009-2015 formularze serii SOF
adresowane byly do kolejnych grup podmiotéw sektora non-profit.

Formularze te z jednej strony zapewniajq spéjnos¢é miedzy soba dla kluczowych
zmiennych spoleczno-ekonomicznych, a z drugiej strony uwzgledniaja szereg pytan
dostosowanych do poszczegélnych grup podmiotéw, co pozwala charakteryzowaé ich
specyfike.

Formularz SOF-1 za 2014 r. obejmowal informacje dotyczace:

— dziedziny, zasiggu, formy i charakteru dziatalnosci jednostki sprawozdawczej
(dzial 1),

— uczestnictwa w projektach Europejskiego Funduszu Spotecznego (dziat 1I),

— rodzaju i liczby beneficjentéw dziatalnosci jednostki sprawozdawczej oraz o rodzaju
dziatan podejmowanych na rzecz odbiorcéw indywidualnych (dziat I1I),

— czlonkéw i wolontariuszy oraz ich pracy spotecznej (dziat IV),

— zatrudnienia na podstawie stosunku pracy oraz pracy w ramach uméw cywilno-
prawnych (dziat V),

—  przychodéw i kosztéw prowadzenia dziatalnosci (dziat VI),

— posiadania Srodkéw trwalych, poniesionych nakladéw inwestycyjnych oraz
otrzymanych daréw rzeczowych (dzial VII),

— watunkéw prowadzenia dziatalno$ci (dziat VIII),

— danych teleadresowych.

Struktura formularza SOF-3 oraz SOF-4 za 2014 r. byla spojna ze struktura
formularza SOF-1. Jednak ze wzgledu na specyfike dziatalnosci partii politycznych,
a takze organizacji samorzadu gospodarczego 1 zawodowego oraz organizacji
pracodawcéw czesé pytan byla inna. W SOF-4 inaczej niz w SOF-1 skonstruowane
zostaly pytania:

— o rodzaj i formg dziatalnosci statutowej (dziat I),

— o odbiorcéw dziatad jednostki (dziat II).

Natomiast w SOF-3 inaczej niz w SOF-1 skonstruowana zostala tre$¢ pytan:

— o forme dziatalnos$ci statutowej (dziat I),

— o przychody i koszty partii (dzial IV).

Ponadto w formularzu SOF-3 znalazly si¢ dodatkowe pytania o wspolprace partii oraz
o jednostki terenowe 1 mtodziezéwki partii.

Najmniej spojny ze struktura formularza SOF-1 byt formularz SOF-2, ktérego
podstawowym okresem referencyjnym byl dzien 30.09.2014 r. Formularz ten
obejmowal nast¢pujace dzialy:

1. Stan aktywnosci jednostki;
Bariery dziatalnosci;
Formy i rodzaje dziatalno$ci jednostki;
Usytuowanie jednostki w strukturach;
Zaktadowa lub miedzyzakladowa organizacja zwiazkowa;
Federacja, konfederacja zwiazkéw zawodowych;
Zwigzek zawodowy rolnikéw indywidualnych;
Oddelegowani do pracy w zwiazku, pracujacy spotecznie, zatrudnieni w zwigzku;
Koszty dzialalnosci;

e R Il
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10.Dane ewidencyjne.

Formularz SOF-2 pokryl si¢ zatem tylko czg$ciowo z formularzem SOF-1
w zakresie pytaf o: bariery dziatalnos$ci, cztonkostwo i prace spoleczna.

Dodatkowo wybrane ze wzgledu na swdj potencjal ekonomiczny jednostki
organizacyjne zwiazkéw zawodowych zobowiazane byly w 2015 r. ztozy¢ Sprawozdanie
0 finansowych uwarnnkowaniach dziatalnosi wiqzkdw zawodowych za 2014 r. (SOF-2F).
Sprawozdanie to obejmowato pytania z zakresu zatrudnienia na podstawie stosunku
pracy oraz pracy w ramach umoéw cywilno-prawnych, spojne z SOF-1, SOF-3 i SOF-4,
a takze dotyczace przychodéw i kosztéw prowadzenia dziatalnosci.

Formularze SOF-1, SOF-3 oraz SOF-4 za 2014 r. nie t6znily si¢ w zasadniczy
sposob od formularzy z poprzedniej edycji badania (za 2012 t.). Gléwnym powodem
braku znaczacych modyfikacji formularzy bylo zachowanie spdjnosci metodologicznej
i zapewnienie poréwnywalnosci danych pomiedzy edycjami badan.

W stosunku do poprzedniej edycji w formularzach SOF-1 oraz SOF-4
zrezygnowano z pytania o wspolprace z administracja publiczng oraz dzialalnosé
w ramach porozumien organizacji, gdyz pytania te pokrywaly si¢ z formularzem SOF-
5 Sprawozdanie o wspoipracy, zarzadzanin i dziatalnosei informacyjnej wybranych organizaci non-
profit, ktore bylo realizowane za 2013 r.1 za 2015 r. W formularzu SOF-4 zrezygnowano
réwniez z pytaf o rodzaj jednostki oraz pola dziatalnosci statutowej ze wzgledu na niska
jako$§¢ uzyskiwanych odpowiedzi. Natomiast w formularzu SOF-3 nieznaczne zmiany
dotyczyly doprecyzowania tresci pytat odnoszacych si¢ do mtodziezéwek partii i pracy
spotecznej (dzial IT) oraz pracy platnej (dziat I1I).

Dokonane zmiany mialy na celu ulatwienie respondentom wypelniania
formularzy, a takze pozyskanie danych o wyzszej jakosci. Wszystkie formularze
opracowane zostaly w dwoéch wersjach — papierowej oraz elektronicznej, zamieszczonej
na Portalu Sprawozdawczym (PS) GUS.

1.4  Sposodb realizacji badan i ich kompletnos¢

W pierwszej kolejnosci zbadano zwiazki zawodowe (SOF-2); ten etap odbyt si¢
jesieniag 2014 r. Drugi etap badania organizacji zwiazkowych (SOF-2F) byl zbiezny
w czasie z pozostalymi badaniami, dla ktérych termin zlozenia sprawozdania przypadat
na koniec kwietnia (w przypadku partii politycznych) oraz na poczatek maja (fundacje,
stowarzyszenia i podobne organizacje spoleczne, spoleczne podmioty wyznaniowe,
samorzad zawodowy, samorzad gospodarczy i organizacje pracodawcdw). Kalendarz
przeprowadzonych badan przedstawia tabela 1.4.

Tablica 1.4. Terminy badan z serii SOF za 2014 r. wedlug formularzy

Formularz SOF -1 SOF -2 SOF -2F SOF-3 SOF -4
Termin na zlozenie sprawozdania 05.2015 09.2014 05.2015 04.2015 05.2015
Opracowanie tablic wynikowych 11.2015 01.2015 11.2015 11.2015 11.2015

Podstawowa forma przekazania danych przez organizacje objete wszystkimi
badaniami z serii SOF bylo wypelnienie formularza elektronicznego na Portalu
Sprawozdawczym GUS. Przed rozpoczeciem badan wéréd 52,7 tys. organizaciji
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zobligowanych do ztozenia sprawozdan z serii SOF za 2014 r. aktywne konto na Portalu
Sprawozdawczym GUS posiadalo 32% jednostek. Takie organizacje otrzymaly droga
elektroniczna powiadomienie o obowiazku sprawozdawczym.

Organizacje nieposiadajace konta na Portalu Sprawozdawczym, przed
rozpoczeciem badan, otrzymaly tradycyjna poczta badz poczta elektroniczng (jesli
kartoteka badania adres e-mail zawierata) list informujacy o realizowanych badaniach,
odpowiedni formularz oraz dane uwierzytelniajace, za pomoca ktérych mogly przystapi¢
do sprawozdawczosci elektronicznej. Do tych organizacii, ktore nie ztozyly sprawozdan
w terminie, kierowane byly przypomnienia o obowigzku sprawozdawczym
(automatycznie generowane z portalu do 0séb zarzadzajacych sprawozdawczoscia
elektroniczna organizacji, badz wérdéd organizacji, ktére nie posiadaly konta na PS,
wysylane na adresy e-mail organizacji zawarte w kartotece), a z pozostalymi jednostkami
nawigzywano kontakt telefoniczny!s.

Tablica 1.5. Realizacja badan z serii SOF za 2014 r. wedlug formularzy?

Pozostaly rozpoznany
Ciesdbnat stan aktywnosci®
iczebnosé :
jednostek Sprawozdan;a aktywne, Brak
e pozytywne kt6 kontaktu
Wyszczegolnienie w Kar totece nieaktywne vie
odmowily
udziatu
w tys. w % t;: w % tyV; .::,: w\:' :z
SOF-1 33,5 24,0 7,7 48 | 143 2,3 6,8 24 71
SOF-2 15,2 12,4 81,1 21 | 140 0,6 3,9 02 | 1,0
w tym SOF-2F 0.6 0,6 95,2 0,0 0,3 0,0 25 0,0 0,0
SOF-3 0,1 0,1 74,0 0,0 | 164 0,0 9.6 00 | 00
SOF-4 3,9 29 74,9 06 | 154 0.2 4,3 0,2 54
RAZEM 52,7 394 74,6 75 | 14,3 3,1 58 28 | 52

a Ze wzgledu na zaokraglenia procenty w wierszu nie zawsze sumuja sie doktadnie do 100%.

b Jednostki, ktére wypetnity sprawozdanie, z wylgczeniem tych, ktére zaznaczyly wytacznie
informacje o braku aktywnosci.

¢ Jednostki, z ktorymi nawigzano kontakt w trakcie realizacji badania, ale ktére nie ztozyty
sprawozdania lub zaznaczyty na nim informacje o braku aktywnosci. Jako odmowy potraktowano
rowniez jednostki, ktore nie ztozyty sprawozdania, a w oparciu o zrédta administracyjne ustalono,
ze prowadzity dziatalnosc.

# Warto$¢ mniejsza niz 50 jednostek.

Wypelnione sprawozdania z serii SOF przestato lacznie 39,4 tys. objetych
badaniami organizacji (75%), a 7,5 tys. jednostek zadeklarowalto, ze w 2014 r. nie
prowadzito dzialalnosci statutowej, a wigc bylo nieaktywnymi (14%). Z co dwudziestg
organizacjq nie udalo si¢ nawiaza¢ kontaktu (5%), a 6% organizacji odméwito udziatu
w badaniach.

Po odjeciu podmiotéw nieaktywnych ostateczna kompletnosé zrealizowanych
badafd wyniosta 90%. Najwyzszy odsetek jednostek, ktore zlozyly sprawozdanie
wystapil wiréd organizacji posiadajacych status OPP. Ze wzgledu na forme prawng
i rodzaj badanych organizacji, najwyzsza kompletno$¢ (97%) osiagnieto wérédd jednostek

18 W rezultacie wystanej do sprawozdawcéw korespondencji, odsetek objetych badaniem
organizacji posiadajgcych konto na portalu po zakonczeniu badan wzrést z 32% do 49%.
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organizacyjnych zwiazkéw zawodowych (réwniez w  przypadku dodatkowego
formularza SOF-2F — 96%). Natomiast najnizszy poziom kompletnosci uzyskano wsréd
fundacii (78%).

Z eclektronicznej formy przekazywania danych skorzystalo 38% badanych
organizacji'’, pozostale sprawozdania w formie formularzy papierowych przestano
droga pocztowa. Z drogi elektronicznej czedciej korzystaly podmioty z grupy, ktéra
sktadala sprawozdanie SOF-1 (fundacje, stowarzyszenia i podobne organizacje
spoteczne oraz spoteczne podmioty wyznaniowe — 46% ztozylo sprawozdania poprzez
PS) niz sprawozdawcy wypelniajacy formularz SOF-4 (organizacje pracodawcéw oraz
samorzadu gospodarczego i zawodowego — 26%). Podobnie niski odsetek sprawozdan
ztozonych droga elektroniczng wystapil wsréd zwigzkéw zawodowych oraz partii
politycznych (po 27%).

Tablica 1.6. Kompletnos¢ badan z serii SOF wedlug formularzy i rodzajow
organizacji za 2014 r.

Organizacje
z kartotek Organizacje, ktore
badan, zrealizowaty
z wylgczeniem obowigzek
Wyszczegolnienie podmiotow sprawozdawczy®
nieaktywnych
%
wtys. z pierwszej
kolumny
OGOLEM 45,2 39,7 87,8
w tym OPP 7,7 7.5 97,8
razem 19,3 16,5 85,2
typowe stowarzyszenia
Stowarzyszenia i podobne organizacje 13,0 11,0 84,7
i podobne spoteczne
:L,‘ organizacje stowarzyszenia sportowe 4,0 34 83,7
o spoteczne ochotnicze straze 19 18 914
@ pozarne ! ! !
kota towieckie 0,4 0,3 85,1
Fundacje 7.3 5,7 77,9
Spoteczne pod mioty wyznaniowe 2,0 1.8 89,7
razem 3,3 29 88,1
Organizacje samorzady zawodowe 18 16 87,9
N samorzadu rolnikow ! ! !
Lé gospodarczego, pozostate organizacje 0.4 04 937
7] zawodowego samorzgdu zawodowego ! ' '
i pracodawcow samorzady gospodarcze 08 07 89,7
organizacje pracodawcow 0,3 0,2 78,4
Zwiazki zawodowe 13,1 12,7 96,8
SOF-2
w tym SOF-2F 0,6 0,6 95,6
SOF-3 | Partie polityczne 0.1 0.1 88,5

a2 Ujeto organizacje, ktore ztozyty sprawozdania pozytywne (prowadzity dziatalnos$¢ statutowq

w 2014 r.).

19 Za podstawe obliczen przyjeto organizacje, ktére ztozyly sprawozdania pozytywne oraz te, ktére

zaznaczyly na formularzach brak aktywnosci.
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1.5  Realizacja badan ewidencyjnych — cel i wyniki

W zwiazku z potrzeba precyzyjnego uogdlniania danych zebranych od
organizacji, ktére wypelnily sprawozdania na cala populacj¢ aktywnych organizacji,
w badaniach, w ktérych kompletno$¢ realizacji byla najnizsza (formularze SOF-1
i SOF- 4), przeprowadzono we wszystkich wojewédztwach badanie ewidencyjne na
formularzach: SOF-1e (Informacgja ewidencyjna o podmiotach, ktdre nie wypetnity sprawozdania
SOF-1) oraz SOF- 4e (Informacgia ewidencyjna o podmiotach, ktdre nie wypetnily sprawozdania
SOF+4). Celem tych badan bylo przede wszystkim rozpoznanie stanu aktywnosci
jednostek, z ktérymi nie udato si¢ nawiaza¢ kontaktu w trakcie zbierania sprawozdan
SOF-1 i SOF-4. Dodatkowo w badaniu pozyskiwano informacje o przyczynach
niespelnienia przez organizacje obowigzku sprawozdawczego, a takze informacje
potrzebne do aktualizacji danych teleadresowych.

Badania SOF-1e i SOF-4e zostaly przeprowadzone na grupie 3 tys. jednostek,
tj. 8% znajdujacych si¢ w kartotekach SOF-1 i SOF-4. Do badan zostaly dobrane
jednostki, z ktérymi nie udalo si¢ nawigzaé jakiegokolwiek kontaktu. Zdecydowana
wigkszo$cia organizacii zakwalifikowanych do badat byly podmioty z kartoteki SOF-1
(93%), a pozostate jednostki (7%0) byly z kartoteki SOF-4.

Wykres 1.1. Struktura kartoteki SOF-1 i SOF-1e za 2014 r. (w %)
0% 100%

I o

B stowarzyszenia i podobne organizacje spoleczne
Ofundacje
B spoteczne podmioty wyznaniowe

Kartoteka SOF-le obejmowala stowarzyszenia i podobne organizacje
spoteczne (58%), fundacje (40%) i spoteczne podmioty wyznaniowe (2%). Poréwnujac
kartoteki SOF-1 1 SOF-le mozna zauwazy¢ duza réznice w strukturze organizacji
zakwalifikowanych do tych badan. W badaniu ewidencyjnym odsetek fundacji byt
o 12 p. proc. wyzszy niz w badaniu SOF-1.

Z kolei podmioty biorace udzial w badaniu SOF-4e to w 64% organizacje
samorzadu zawodowego, 19% — organizacje samorzadu gospodarczego i 17% -
organizacje pracodawcow. Poréwnujac kartoteki SOF-4 1 SOF-4e, podobnie jak
w  przypadku SOF-1 i SOF-le, mozna dostrzec réznice w strukturze organizacji.
W badaniu ewidencyjnym odsetek organizacji pracodawcéw byt o 9 p. proc. wyzszy niz
w badaniu SOF-4.
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Wykres 1.2. Struktura kartoteki SOF-4 i SOF-4e za 2014 rok (w %)

0% 100%

Borganizacje samorzgdu zawodowego Dorganizacje samorzadu gospodarczego

Borganizacje pracodawcow

Struktura formularza SOF-1le byla spdjna ze strukturg formularza SOF-4e,
a wszystkie pytania zawarte na formularzach byly identyczne. Kwestionariusze zawieraly
nastepujace elementy:

— pytania dotyczace realizacji badania ewidencyjnego, m.in. o liczb¢ podjetych prob
nawigzania kontaktu i sposoby nawigzania kontaktu (dziat I),

— pytania o przyczyny niespetnienia obowiazku sprawozdawczego, aktywnosé
prawno-ekonomiczna, zatrudnienie, dane teleadresowe (dzial II).

Badania SOF-1e i SOF-4e zostaly zrealizowane przez pracownikéw urzedow
statystycznych we wszystkich 16 wojewddztwach we wrzesniu 1 pazdzierniku 2015 r.
Kartoteka badania byla podzielona na wojewddztwa wedlug lokalizacji siedziby
organizacji tak, zeby mozna bylo w razie potrzeby przeprowadzi¢ wizyte bezposrednia
w jednostce. Pracownicy urzedow statystycznych realizujacy badania ewidencyjne
pozyskiwali informacje na temat organizacji glownie droga telefoniczna (83%
wypetnionych formularzy), nastgpnie — w trakcie bezposredniej wizyty (14%), a takze
przy uzyciu poczty elektronicznej (3%).

Tablica 1.7. Realizacja badania ewidencyjnego za 2014 r. wedtug formularzy?

Liczebnosé Rozpoznane ;
. Nierozpoznane
Wyszczegolnienie jednostek ogotem bezposrednio® posrednio®
w tys. % w tys. % w tys. % w tys. %
SOF-1e 2,8 18| 62 1,5 53 0,3 9 1,0 38
SOF-4e 0,2 01 68 0,1 60 = 8 0,1 32
RAZEM 3,0 19| 63 1,6 53 03 91 1,1 37

a Ze wzgledu na zaokraglenia procenty w wierszu nie zawsze sumuja sie doktadnie do 100%.

b Kontakt z jednostka lub jej przedstawicielem za pomoca wizyty, rozmowy telefonicznej, e-maila,
poczty, fax-u.

¢ Kontakt z administracjg samorzadowa, wolontariuszami, a takze osoby korzystajace z ustug lub
pomocy $wiadczonej przez jednostke, najblizszym sasiedztwem jednostki, inng jednostkg
dziatajacq w tej samej dziedzinie lub branzy, prasg, Internetem.

Podczas realizacji badad ewidencyjnych uzyskano informacje o 1,9 tys.
jednostek (63%). Bezposredni kontakt nawiazano z 1,6 tys. organizacji (53%),
a w zakresie 0,3 tys. stan aktywnosci prawno-ekonomicznej ustalono na podstawie
danych pozyskanych za posrednictwem Internetu  lub w ramach kontaktéw
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bezposrednich w $rodowisku lokalnym. Okazato si¢, ze 63% sposréd jednostek,
o ktérych pozyskano informacje (4. 1,2 tys. organizacji) bylo aktywnych w czasie
realizacji badan SOF-1 i SOF-4.

Jako gltéowng przyczyne niezlozenia sprawozdan SOF-1 i SOF-4 organizacje
wskazywaly brak wiedzy o obowiazku sprawozdawczym (tzn. ze nie dotarta do nich
informacja o badaniach SOF-1 i SOF-4 oraz nie otrzymali formularzy). Przyczyne te
podato 7 na 10 aktywnych organizacji rozpoznanych w badaniu ewidencyjnym.

Wyniki badania ewidencyjnego zostaly wykorzystane przede wszystkim do
aktualizacji stanu aktywnosci jednostek, ktére nie wzi¢ly udzialu w badaniu SOF-1
i SOF-4. Przyczynilo si¢ to do zwigkszenia rozpoznania aktywnosci w badanej
zbiorowosci przed przystapieniem do konstruowania wag do zbioru wynikowego SOF-
1iSOF-4.

Ponadto dzigki badaniu udato si¢ pozyska¢ i zaktualizowaé informacje
teleadresowe w celu wykorzystania ich w kolejnych edycjach badan z serii SOF.

1.6 Uogdlnianie wynikow

Ze wzgledu na to, ze kompletno$¢ badan realizowanych na formularzach
SOF-1, SOF-2, SOF-4 nie wyniosta 100%, a takze cz¢$¢ badania na formularzu SOF-1
realizowana byla na prébie, do zbioru wynikowego zostaly skonstruowane wagi, ktére
umozliwily uogélnienie pozyskanych danych na cala populacje aktywnych jednostek.
Wagi dla zbiorowosci objetej badaniem pelnym i reprezentacyjnym tworzone byly
oddzielnie. Dla wszystkich jednostek dobranych celowo do badania waga wyniosta
1. Jednostki objete badaniem reprezentacyjnym otrzymaly pierwotng wage, ktéra bylta
florazem liczebnosci populacji danej warstwy przez liczebnosé préby wylosowanej.
Zostaly wydzielone nastgpujace warstwy:

— w ramach badani na formularzach SOF-1, SOF-4: wojewddztwa (16), miasta liczace
powyzej 500 tys. mieszkaicow (5), rodzaje organizacji (6), zatrudnianie
pracownikéw etatowych (2), status organizacii pozytku publicznego (2),

— w ramach badania na formularzu SOF-2: wojewddztwo siedziby organizacji
(16), miejsce w zwiazkowej strukturze organizacyjnej (4) oraz fakt przynaleznosci
lub nie do jednej z central zwiazkowych reprezentowanych (2).

Ze wzgledu na brak pelnej kompletno$ci badania, konieczne byto skorygowanie
pierwotnych wag. Przed przystapieniem do pierwszej korekty kazdej jednostce bioracej
udzial w badaniu nadano symbol oznaczajacy uczestnictwo w badaniu lub stan
aktywnosci.

Stworzono cztery kategorie (ra):

- raj, gdy jednostka byta aktywna i ztozyla sprawozdanie,

- rap gdy jednostka byta aktywna, ale nie zlozyla sprawozdania,

- ra3 gdy jednostka byla nieaktywna,

- ra4 gdy nie udalo si¢ z jednostka nawigzaé kontaktu.

W zakresie jednostek, z ktérymi nie nawiazano kontaktu, symbolizowanych jako
raq, w zalezno$ci od badania przyjeto rézne metody. W badaniach realizowanych na
formularzach SOF-1 i SOF-4 postuzono si¢ informacjami o aktywno$ci z badania
ewidencyjnego (opis 1.5.). W trakcie badania ewidencyjnego z pewna pula podmiotow
takze nie mozna bylo nawigzaé¢ kontaktu, wigc przyjeto zalozenie, ze wsréd nich
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struktura aktywnych i nieaktywnych odzwierciedla proporcje dla grupy rozpoznanych
jednostek. W badaniu realizowanym na formularzu SOF-2, ze wzgledu na bardzo
wysoka kompletno$¢ wynikow przyjeto zalozenie, ze wszystkie jednostki z ktorymi nie
udato si¢ skontaktowac sa nieaktywne (0,2 tys.).

Metoda korekty wag analitycznych w badaniach realizowanych na formularzach
SOF-1, SOF-2, SOF-4 byta identyczna. Pierwsza korekta wag zostala przeprowadzona
w kazdej warstwie wedlug nastgpujacego wzoru:

w' =waga X fy
gdzie:
fa — wspolezynnik korekty aktywnosci
waga — pierwotna waga warstwy X wynikajaca, z doboru jednostek do badania (opis
powyzej).

Wspolczynnik korekty aktywnosci zostal obliczony dla kazdej warstwy
W oparciu o wzor:

! = %{(Tal +ra2)x(l+&)}

n—ray
gdzie:

n — liczba jednostek danej warstwy

Druga korekta byla dokonana ze wzgledu na braki odpowiedzi
w poszczegolnych warstwach. Do korekty wag zastosowano nastepujacy wzor:

no__ ! ZW,
w =w X—,
Zrazlw

w' = waga warstwy x po pierwszej korekcie
2 W' = suma wag warstwy X po pierwszej korekcie
Yra=1 W' = suma wag warstwy x dla jednostek, ktérym zostal przypisany kod raj.
g twy ] ry. przypisany
Wagi byly korygowane tylko dla tych jednostek, ktérym przypisano ra;, czyli dla
jednostek aktywnych, ktoére zlozyly sprawozdanie. Opisana metoda konstruowania

i korygowania wag jest stosowana takze w innych badaniach GUS.

W badaniu na formularzu SOF-3 ze wzgledu na bardzo mala populacje badania
(0,1 tys.) dane z badania pelnego nie zostaly uogélnione i sa prezentowane w odniesieniu
do pattii, ktére ztozyly sprawozdanie.
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Tablica 1.8. Uogélnianie wynikéw SOF-1, SOF-2, SOF-4

Wyszczegdlnienie SOF -1 SOF -4 SOF-2
Dobér jednostek b 1S W |
do badania P -

iloraz liczebnosci

faci dariol
Wartos¢ wagi POpdine s

warstwy przez i -
analitycznej : y P‘ : przyjeto wartosc 1
liczebnosé proby
wylosowanej
- wojewodztwa (16), B S
.J | : (. 5())0 - wojewddztwo siedziby
Il m!as " prwiyzel b3 organizacji (16),
miesziancow (5), - miejsce w zwigzkowej
Podziat na - rodzaje organizacji (), strukturze
warstwy -~ zatrudnianie pracownikow organizacyjnej (4),
etatowych (2), —  fakt przynaleznosci lub
- status organizacji pozytku nie dokledl‘le#l z4centra|
publicznego (2) zwigzkowych (4)
Sposob ustalenia przyjeto zatozenie,
aktywnosci ze wszystkie organizacje
z jednostek badanie ewidencyjne i\.—n\;iazkcliwe,b zlkt()ryn'_li '
i Ie MoZna DYI0 nawigZac
brakiem kontaktu kontaktu sg nieaktywne

Przyjeto korekte wag analitycznych dla danych warstw na podstawie:
- stanu aktywnosci jednostek z brakiem kontaktu,
- brakow odpowiedzi w poszczegolnych warstwach.

Metoda korekty
wag analitycznych

1.7  Badanie przyparafialnych organizacji Kosciota
katolickiego

Badanie przyparafialnych organizacji Kosciola katolickiego realizowane byto
w dwoch etapach. W pierwszym metoda spisows zbierane byly podstawowe dane na
temat organizacji we wszystkich parafiach (oraz o$rodkach duszpasterskich w Polsce).
Badanie spisowe realizowane jest w ramach corocznej sprawozdawczosci parafii
katolickich przeprowadzanej od 1979 r. tq sama metoda. Polega ona na dostarczaniu do
wszystkich parafii papierowych formularzy. Za wypelnienie formularza odpowiada
proboszcz danej parafii. Uzyskane w ten sposéb dane na temat przyparafialnych
organizacji Kosciota katolickiego obejmowaly liczbe tych organizacji oraz liczbe
cztonkostw. Badanie spisowe przyparafialnych organizacji Kosciola katolickiego
przeprowadzane jest przez Instytut Statystyki Kosciola Katolickiego poczawszy od
1999 r. co 5 lat, z danymi za lata: 1998, 2003, 2008 1 2013. Strukture realizacji badania
spisowego przeprowadzonego w 2014 r. prezentuje ponizsza tabela.
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Tablica 1.9. Realizacja badania spisowego organizacji przyparafialnych za 2013 r.

Realizacja badania Liczba parafii %

spisowego

Ogolem 10468 100

Wypeilniono 8880 84,9
s3 jednostki w parafii 8613 82,3
brak jednostek w parafii 267 26

odmowa zloZzenia 1588 15,2

sprawozdania, brak danych

a Wliczajac samodzielne osrodki duszpasterskie: rektoraty, koscioty filialne i sanktuaria.

W drugim etapie, w celu pelniejszego scharakteryzowania przyparafialnych
organizacji Ko$ciota katolickiego, przeprowadzane bylo badanie reprezentatywne
z wykorzystaniem formularza SOF-K. Formularz ten byl jednokartkowy i zawieral
pytania zwigzane z zakresem dzialania jednostek, a takze ich potencjatem spotecznym.

W 2015 r. na podstawie rejestru parafii (z pomini¢ciem innych niz parafie
osrodkéw duszpasterskich) wylosowana zostata préba 499 parafii. Dob6r préby miat
charakter losowy i zespolowy, tzn. losowane byly najpierw parafie (zespoly), a nastgpnie
badane byly wszystkie organizacje istniejace na terenie tych parafii. Ponadto préba
zostala dobrana z uwzglednieniem warstw z alokacja proporcjonalng. Warstwowanie
opieralo si¢ o charakter parafii oraz wielko§¢ parafii w podziale na 6 kategorii.
Charakterystyki proby podstawowej oraz zapasowej prezentujg ponizsze tablice.

Tablica 1.10. Operat oraz wylosowane parafie wedlug wielkosci w 2015 r.

Wielkos¢ parafii wg liczby wiernych Operat Préba
N % n %

Ogotem 10376 100 499 100
Do 500 334 3.2 16 3.2
Od 501 do 1000 1500 14,5 72 14,5
Od 1001 do 2500 4189 40,4 202 40,5
Od 2501 do 5000 2254 21,7 109 21,8
Od 5001 do 10000 1416 13,6 68 13,7
Powyzej 10001 659 6.4 32 6.4
Brak danych 24 0,2 0 0
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Tablica 1.11. Operat oraz wylosowane parafie wedtug charakteru w 2015 r.

Charakter parafii Operat Proba

N % n %
Ogotem 10376 100 499 100
Miejskie 2187 211 115 23,0
Miejsko -wiejskie 1539 14,8 78 15,6
Wiejskie 6650 64,1 306 61,3

Tablica 1.12. Operat oraz wylosowane parafie wedlug typu w 2015 r.

Typ parafii Operat Proba

N % n %
Ogotem 103 76 100 499 100
Zakonne 665 6,4 25 5,0
Diecezjalne 9711 93,6 474 95,0

W badaniu zrealizowano 76% zakladanej préby. Strukture proby zrealizowane;j
wedlug charakteru parafii prezentuje ponizsza tablica.

Tablica 1.13. Realizacja badania reprezentatywnego wedlug charakteru parafii

w 2015r.
Charakter parafii Proba zalozona Proba zrealizowana
n % n Y
Ogétem 499 100 378 100,0
Miejska 115 23,0 87 230
Miejsko -wiejska 78 156 61 16,1
Wiejska 306 61,3 230 60,8

Przy naliczaniu rozkladéw odpowiedzi z badania reprezentatywnego, w celu

skorygowania wynikéw badania na podstawie rozkladu wylosowanej proby,
zastosowano nastepujace wagl analityczne.
Tablica 1.14. Wagi analityczne dla przyparafialnych organizacji Kosciota
katolickiego
Charakter Proba wylosowana Proba zrealizowana Waga
parafii Jednostki Odsetek Jednostki Odsetek Do
W probie jednostek w probie jednostek liczebnosci
wylosowanej W probie zrealizowanej|  w probie proby
wylosowanej zrealizowanej
Ogéltem 2636 100 1607 100 X
Miejska 897 34,0 560 34,8 1,601786
Miejsko -wiejska 537 204 327 20,3 1,642202
Wiejska 1202 45,6 720 44,8 1,669444
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Wedtug spisu parafii, w wylosowanych 499 parafiach stanowiacych prébe
dzialaly 2636 przyparafialne organizacje Kosciota katolickiego (zwane dalej
jednostkami). Z powodu, ze badanie zrealizowano na mniejszej probie niz zalozono
podczas losowania, liczba jednostek w zrealizowanej prébie byla odpowiednio mniejsza
niz w probie zalozonej; posréd 378 parafii, w ktérych zrealizowano badanie, wystapito
1607 jednostek tego rodzaju.

1.8  Zakres i charakterystyka zrodel danych
administracyjnych wykorzystanych w publikacji

W niniejszej publikacji obok prezentacji danych pochodzacych ze zbioréw
wynikowych sprawozdan serii SOF za 2014 r. wykorzystano takze dane z nastepujacych
zrédet administracyjnych:

1) Ministerstwo Finanséw,

2) Ministerstwo Sprawiedliwosci,

3) Ministerstwo Pracy 1 Polityki Spotecznej?,

4) Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju?!,

5) starostwa powiatowe oraz urzedy miast na prawach powiatu,
6) Zaklad Ubezpieczen Spotecznych,

7) Panstwowa Komisja Wyborcza.

8) Sady Okregowe w Warszawie

Powyzsze dane zostaly przekazane przez gestordéw zgodnie z zapisami badan
w Programie Badani Statystycznych Statystyki Publicznej na rok 2014 oraz stanowity
bezposrednie zrédto danych dla badan.

Ad 1) Dane Ministerstwa Finansow pozyskane zostaly w formie bazy
Systemu Informacji Podatkowej w zakresie organizacji pozytku publicznego, ktére
otrzymalty w 2014 . 1% naleznego podatku (za 2013 r.), danych o podatnikach podatku
dochodowego od o0séb prawnych (CIT) oraz od oséb fizycznych (PIT). Dane
jednostkowe dotyczace oséb prawnych i jednostek organizacyjnych niemajacych
osobowosci prawnej pochodzily z Krajowej Ewidencji Podatnikéw. Powyzsze zbiory
umozliwialy aktualizacj¢ rejestréw statystycznych oraz kontrolg jakosci danych z badan.
W opatciu o nie nastapita imputacja oraz szacowanie danych. W niniejszej publikacii
postuzyly do ustalenia liczby organizacji, ktére uzyskaly przychody w 2014 r.,
oszacowania sumy przychodéw, kosztéw, sumy zaptaconych podatkéw przez badane
organizacje w 2014 r., ustalenia liczby oséb fizycznych, przekazujacych w 2014 r.
1% podatku dochodowego za rok podatkowych 2013 r. oraz ich charakterystyki.

Ad 2) Dane Ministerstwa Sprawiedliwosci przekazane zostaly w formie
rejestru stowarzyszefl, innych organizacji spotecznych i zawodowych, fundacji oraz
publicznych zakladéw opieki zdrowotnej, jak tez rejestru przedsigbiorcéw. Na ich
podstawie nastapita aktualizacja rejestrow statystycznych oraz kontrola jakosci danych
z badan. Wykorzystane zostaly na etapie tworzenia wykazéw oraz operatéw do badan.

Ad 3) Dane Ministerstwa Pracy i Polityki Spofecznej pozyskane zostaly
w formie sprawozdania merytorycznego z dziatalno$ci organizaciji pozytku publicznego.

20 Obecnie Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.
21 Obecnie Ministerstwo Rozwoju.
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Dane te zostaly wykorzystane bezposrednio do opracowania niektérych danych
o dzialalnoéci OPP. Dzigki sprawozdaniom merytorycznym OPP ograniczony zostat
zakres 1 czestotliwo$é danych zbieranych bezposrednio od respondentéw.

Ad 4) Dane Ministerstwa Infrastruktury i Rozwoju przekazane zostaly
w formie zbiotu Krajowy System Informatyczny SIMIK 07-13. Zbi6r zawiera dane
jednostkowe o beneficjentach oraz dane w zakresie srodkéw z funduszy europejskich
wydatkowanych w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki. W oparciu
o powyzsze dane nastapila kontrola danych oraz dodatkowe obliczenia na rzecz
publikacji: okreslenie liczby jednostek bioracych udzial w projektach EFS, okreslenie
sumy §rodkéw pochodzacych z EFS. Umozliwily one aktualizacje rejestréw
statystycznych oraz kontrolg jakosci danych z badan. Wykorzystane zostaly do tworzenia
wykazow oraz operatéw do badan. W oparciu o dane MIiR wzrosta dokladno$é danych
wynikowych oraz oszacowan, jak réwniez wplynely one na polepszenie wartosci
informacyjnej danych.

Ad 5) Dane przekazywane przez starostwa powiatowe oraz urzedy miast
na prawach powiatu pozyskiwane w formie wykazu stowarzyszen nadzorowanych ze
wzgledu na siedzibe przez staroste¢ lub prezydenta miasta na prawach powiatu
zawierajace dane teleadresowe oraz dane o stanie aktywnosci jednostek badanych
organizacji oraz podobne informacje dotyczace stowarzyszed — zwyklych
(nieposiadajacych osobowosci prawnej). Powyzsze dane postuzyly do aktualizacii
rejestréw  statystycznych, a takze opracowania informacji o liczbie aktywnych
stowarzyszen zwyklych.

Ad 6) Dane Zakiadu Ubezpieczeni Spofecznych z Centralnego Rejestru
Platnikéw Sktadek umozliwily okreslenie liczby jednostek zatrudniajacych pracownikéw
oraz pozyskanie dodatkowych danych teleadresowych. Ponadto postuzyty do
opracowania struktury wieku oséb zatrudnionych w badanych organizacjach oraz liczby
zatrudnionych oséb niepetnosprawnych i emerytéw. Na podstawie danych ZUS
zaktualizowano rejestry statystyczne. Umozliwity one kontrole jako$ci danych z badan,
w oparciu o nie nastapila imputacja oraz szacownie danych o zatrudnieniu.

Ad 7) Dane Parnstwowej Komisji Wyborczej — pozyskano wykaz partii
politycznych, ktére spelnily obowiazek zlozenia sprawozdan o zrédlach pozyskania
srodkéw finansowych w 2014 r.; dane jednostkowe ze sprawozdan. W oparciu o dane
ustalono liczebno$¢ partii  prowadzacych aktywna dziatalno$¢ oraz = struktury
przychodéw, w tym kwot pochodzacych z budzetu panistwa.

Ad 8) Dane Sadu Okrggowego w Warszawie — pozyskane z ewidencji partii
politycznych; dane jednostkowe o podmiotach wpisanych do ewidencji, ktére staly sie
podstawg do stworzenia kartoteki badania.
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Rozdziat 2.
Zroznicowanie sektora non-profit

i jego potencjat

2.1. Liczba i rodzaje organizacji

W 2014 r. aktywna dziatalno$é prowadzito 100,7 tys. rejestrowych organizacji
non-profit.

Wykres 2.1. Struktura zbiorowosci badanych organizacji non-profit w 2014 r. (w tys.)

120,0 tys. 0,0 tys.
L il
100,7 OGOLEM ORGANIZACIE RE]ESTROWEEl
8,6 w tym OPP
828 Stowarzyszenia i podobne organizacje

spoteczne, fundacje
stowarzyszenia i podobne organizacje

spofeczne
10,7 fundacje

1,8 I Spoteczne podmioty wyznaniowe

72

2,9 I Samorzad gospodarczy i zawodowy
1,2 [ kotka rolnicze
1,7 [ pozostate
0,3 Organizacje pracodawcow
12,9 - Zwigzki zawodowe
0,1 Partie polityczne

67,1 _ ORGANIZACIE NIEREJESTROWE

6,0 [ Stowarzyszenia zwykie

Przyparafialne organizacje Kosciota
katolickiego?

61,1 |

° Organizacje posiadajgce osobowos$¢ prawng, bez jednostek nierejestrowych.
b Dane za 2013 r.
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Dominujaca  wsréd — rejestrowych — organizacji  non-profit grupa byly
stowarzyszenia 1 podobne organizacje spoleczne oraz fundacje, w liczbie
82,8 tys., ktore stanowily 82% tej zbiorowosci (objete badaniem na formularzu
SOF-1). Kolejna stosunkowo duza grupe podmiotéw stanowily zwiazki zawodowe,
gdyz liczyly one 12,9 tys., czyli 13% organizacji tejestrowych (formularz SOF-2).
Zdecydowanie mniej liczne byly natomiast organizacje samorzadu gospodarczego
i zawodowego (2,9 tys., czyli 3%), a  takze organizacje pracodawcéw
(0,3 tys., czyli 0,3%) — obie te zbiorowosci uczestniczyly w badaniu z wykorzystaniem
formularza SOF-4. Wsréd jednostek rejestrowych znajdowaly sie takze spoleczne
podmioty wyznaniowe — 1,8 tys., tj. 1,8% (formularz SOF-1), a takze stanowiace
najmniejsza grupe w sektorze non-profit — partie polityczne, liczace niespeina
0,1 tys., tj. 0,1% (formularz SOF-3).

Status organizacji pozytku publicznego (OPP) posiadato 8,6 tys. jednostek,
czyli 9% wsréd wszystkich rejestrowych organizacji non-profit oraz 10%, gdy pod
uwagg zostang wzigte jedynie te rodzaje organizacji, ktére maja prawo ubiegaé si¢ o ten
status?2.

Oprécz  organizacji rejestrowych w  sektorze non-profit dzialaly mniej
sformalizowane jednostki. W ramach badania GUS ustalono, ze w 2014 1. na terenie
Polski dziatalno$¢ prowadzito 6,0 tys. stowarzyszen zwyklych, a ponadto wspotpraca
z ISKK pozwolita zidentytikowaé 61,1 tys. przyparafialnych organizacji Kos$ciota
katolickiego aktywnych w 2013 r. Po uwzglednieniu tych dwéch typéw nierejestrowych
organizacji sektor non-profit zwigcksza swoja liczebnosé do blisko 168 tys. podmiotow.

Wsréd najbardziej licznej grupy stowarzyszenn i podobnych organizacii
spotecznych (72,0 tys.) mozna wyrézni¢ cztery typy organizacji: typowe stowarzyszenia
1 organizacje spoleczne (35,5 tys.), stowarzyszenia sportowe, czyli stowarzyszenia
bedace klubami sportowymi i zwiazki sportowe (19,0 tys.), ochotnicze straze pozarne
(15,1 tys.) i najmniej liczne — kota towieckie (2,4 tys.).

Z kolei zwiazki zawodowe dziela si¢ na zakladowe organizacje zwigzkowe
(10,1 tys.) oraz miedzyzakladowe organizacje zwiazkowe (2,3 tys.). Ponadto na terenie
kraju dziataly tez federacje zwiazkéw zawodowych, konfederacje i ich struktury
terenowe lub branzowe, a takze tzw. jednolite zwiazki zawodowe — 0,3 tys. Najmniej
liczne byly natomiast podzakladowe organizacje zwiazkowe (0,3 tys.), a nastepnie
zwiazki zawodowe rolnikow indywidualnych, ktérych byto 0,5 tys.

Zbiorowo$¢ organizacji samorzadu gospodarczego i zawodowego tworzyly
- najliczniejsze kotka rolnicze (1,2 tys.) oraz inne organizacje samorzadu zawodowego
rolnikéw (0,5 tys.), pozostale organizacje samorzadu zawodowego (0,4 tys.), a takze
organizacje samorzadu gospodarczego (0,8 tys.).

22 Zwigzki zawodowe, partie polityczne, organizacje pracodawcoéw, a takze samorzad zawodowy
w oparciu o obowigzujace przepisy prawne nie mogg uzyskiwac statusu organizacji pozytku
publicznego.
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2.2. Terytorialny zasieg prowadzonej dziatalnosci®

W badaniach na formularzach: SOF-1, SOF-3 i SOF-4 za 2014 r. organizacje
wskazywaly wszystkie obszary, na terenie ktérych prowadzily swoja dziatalnosé.
To pozwolito okresli¢ z jednej strony maksymalny zasi¢g ich dziatalnosci (Wykres 2.2.),
a z drugiej wyodrebni¢ wszystkie jednostki angazujace si¢ w dziatania lokalne, czyli na
terenie najblizszego sasiedztwa lub gminy (Wykres 2.3.).

Wykres 2.2. Struktura rejestrowych organizacji non-profit® weditug maksymalnego zasiegu
ich dziatania w 2014 r.” (w %)°©
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a Bez zwigzkow zawodowych.
b Ze wzgledu na zaokraglenia danych procenty w wierszu nie zawsze sumujg sie doktadnie

do 100%.

¢ Na wykresie nie pokazano kategorii, w ktérych liczebno$¢ wynosita ponizej 50 jednostek. Zasada
ta nie zostata zastosowana w stosunku do partii politycznych oraz organizacji pracodawcow.

Wsréd  rejestrowych  organizacji  sektora non-profit (bez  zwiazkéw
zawodowych) w sumie 37% prowadzito dzialania maksymalnie na terenie najblizszego
sasiedztwa lub gminy, 20% — na obszarze powiatu, a kolejne 20% — na terenie catego
kraju. Nieco mniej bylo podmiotéw, ktére ograniczaly swoja dziatalno$¢ do

23 Analiza w tym podrozdziale nie uwzglednia zwigzkéw zawodowych oraz nierejestrowych
organizacji sektora non-profit ze wzgledu na brak danych o terytorialnym zasiegu prowadzonej
dziatalnosci.
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wojewodztwa (17%), a tylko 5% wykraczalo poza granice kraju. Najmniejszym
zasiegiem dziatania charakteryzowaly si¢ kélka rolnicze, wérdd ktérych maksymalnie na
terenie najblizszego sasiedztwa lub gminy dziatalo az 85%. Do powiatu lub
wojewodztwa swoja dzialalno$¢ ograniczata duza czg$¢ pozostalych organizacii
samorzadu gospodarczego i zawodowego (59%). Jednostki o aktywnosci na skale
krajowa przewazaly wéréd partii politycznych (74%), organizacji pracodawcow
(59%) oraz fundacji (41%). Partie polityczne (17%) oraz fundacje (12%) podejmowaty
réwniez najczesciej dziatalno$¢ miedzynarodowa.

W badaniu na formularzu SOF-3 za 2014 r. poza pytaniem o obszar
prowadzonej dzialalnosci, partie polityczne wskazywaly réwniez zasieg dzialania
najnizszej terenowej jednostki organizacyjnej. W przypadku 20 partii zasi¢g dzialania
najnizszej terenowej jednostki organizacyjnej obejmowat gmine lub jej czesé, kolejnych
7 — powiat, a 5 — wojewodztwo. Dziatalnosé wykraczajaca poza jedno wojewddztwo
prowadzily jednostki terenowe najnizszego szczebla 8 partii.

Wykres 2.3. Rejestrowe organizacje non-profit® podejmujace dziatania lokalnie (na terenie
najblizszego sasiedztwa lub gminy)® wedlug rodzaju organizacji w 2014 r.
(w %)
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3 Bez zwigzkéw zawodowych.
b Dotyczy réwniez organizacji, ktdre obok dziatan lokalnych prowadzity takze dziatania o szerszym
zasiegu niz gmina.

Dzialania kierowane do spolecznodci lokalnej podejmowalo w sumie
57% omawianych organizacji non-profit, a 41% wsréd organizacii pozytku publicznego.
Ten typ dzialalno$ci charakterystyczny byl przede wszystkim dla kélek rolniczych (96%).
Dziatania lokalne podejmowaly do$¢ czesto stowarzyszenia i podobne organizacje
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spoteczne — 61% oraz spoteczne podmioty wyznaniowe — 50%. Zdecydowanie rzadziej
na spoteczno$¢ lokalng nastawione byly dziatania fundacji (30%) oraz pozostalych
organizacji samorzadu gospodarczego i zawodowego (26%). Natomiast najnizszy udziat
jednostek podejmujacych inicjatywy w swoim lokalnym $rodowisku odnotowano wsréd
organizacji pracodawcow (5%) oraz partii politycznych (2%).

2.3. Rodzaje, dziedziny i formy dziatalno$ci**

Podstawowym zadaniem organizacji non-profit jest prowadzenie dzialalnosci
nienastawionej na zysk, ktéra ma na celu wspieranie lub inicjowanie szerokorozumianej
dziatalno$ci spotecznej lub reprezentowanie intereséw swoich cztonkéw czy okreslone;
grupy spolecznej. Realizacja wymienionych celéw moze by¢ wspomagana poprzez
podejmowanie dzialalnosci zarobkowej, ktéra z kolei moze by¢ prowadzona w dwéch
formach: jako dziatalno§¢ gospodarcza lub jako odplatna dziatalno$é statutowa.
W zakresie odplatnej dziatalno$ci statutowej?> mozna pobieraé oplaty za ustugi
$wiadczone w ramach prowadzonej dziatalno$ci statutowej, ktére w catosci lub
czegsciowo pokrywaja koszty ponoszone w zwiazku z ta dzialalnoscia.

Badania organizacji non-profit prowadzone przez stuzby statystyki publiczne;
mierza rozpowszechnienie oraz dziedziny podejmowania obydwu odplatnych rodzajow
dzialalnosci, gdyz maja one istotne znaczenie dla funkcjonowania sektora non-profit?.

2.3.1 Rodzaje dzialalnosci

W celu opisania sektora non-profit pod wzgledem form dziatalnosci

analizowane podmioty zostaly podzielone na 4 roztaczne grupy organizacji:

— prowadzace wylacznie nieodptatna dziatalno$¢ statutowa,

— prowadzace odplatng dzialalno$¢ statutows 1 nie prowadzace dzialalnosci
gospodarczej,

— prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza i nie prowadzace odplatnej statutowe;j,

— réwnoczesnie prowadzace odplatng dziatalno$¢ statutows oraz dzialalno$é
gospodatcza.

W 2014 1. tylko 28% (27,9 tys.) podmiotéw sposréd polskich organizacii non-
profit prowadzitlo odplatng dzialalno$¢ statutowa lub dziatalnosé¢ gospodarcza.
Zbiorowos¢ ta tworzyly w wigkszosci podmioty, ktére poza nieodplatng dziatalnoscia
statutowsa $wiadczyly dziatalno$¢ odplatng (17%, tj. 17,5 tys.), a nastegpnie organizacje,
ktére nie prowadzily odplatnej dzialalnosci statutowej, ale prowadzily dzialalnosé

24 Analiza w tym podrozdziale obejmuje wytacznie rejestrowe organizacje non-profit.

25 Nalezy jednak wspomnie¢, ze tego typu dziatalno$¢ moze miec tylko charakter pomocniczy tzn.
nie powinna stac sie gtdwnym celem funkcjonowania organizacji, a zysk z niej pochodzacy nie moze
by¢ dzielony pomiedzy cztonkdw organizacji tylko powinien by¢ przeznaczony na realizacje celéw
statutowych danego podmiotu.

26 Wynika to z faktu, ze podejmowanie tego typu dziatalnosci pozwala na zdobycie $rodkow
finansowych umozliwiajgcych uzyskanie autonomii (czesciowej lub catkowitej) od dotacji
pochodzacych od instytucji publicznych oraz darczyncéw prywatnych. Poza tym dzieki takim
dodatkowym $rodkom finansowym organizacje non-profit mogg rowniez rozszerzy¢ zakres
dziatalnosci, a takze zyska¢ dodatkowe fundusze na dokonanie inwestycji w infrastrukture
organizacji oraz podja¢ dziatalno$¢ w dziedzinach, na ktére trudno jest pozyska¢ dofinansowanie
od darczyncéw niezwigzanych z okreslong organizacja.
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gospodarcza (8%, tj. 7,8 tys.). Najmniej bylo natomiast takich podmiotéw, ktére
réwnoczesnie prowadzily odplatna dziatalnosé statutowa oraz dzialalnosé¢ gospodarcza

(3%, 1. 2,6 tys.).

Tabela 2.1. Struktura rejestrowych organizacji non-profit wedtug rodzaju
dziatalnosci prowadzonej w 2014 r.2 (%)

Rodzaj dzialalnosci
dziatalnosé
T wyacanie | RIS | gospodarcza | ZoBRCE
Rosdzal organizac| picocprina statutowa it statutowa
dzialalnosé ; odpfatnej :
statutowa | brak : dziatalnosci 9raz dzialinose
gospodarczej statutowej gospodarcza
% w wierszu
' OGOLEM ORGANIZACJE 72 | 17 8 3
w tym OPP 59 28 8 5
. OGOLEM 70 19 8 3
iStow:Cr.zb):‘sezema Stowarzyszenia
orggnizacje o'r‘;c;i?::;e 72 19 8 2
olre, | sooucne
Fundacje 55 25 14 6
Spolecz_ne podmioty 44 41 12 3
wyznaniowe
Samorzad OGOLEM L) 22 24 10
zawodowy kotka rolnicze 61 14 23 2
i gospodarczy | pozostale 32 28 24 16
Organizacje pracodawcow 61 20 16 =
Zwiazki zawodowe ° 99 . 1
Partie polityczne °© 91 9

@ — Ze wzgledu na zaokraglenia danych procenty w wierszu nie zawsze sumujg sie doktadnie do 100%.

b - Ze wzgledu na charakter prowadzonej dziatalnosci zwigzki zawodowe sg organizacjami, ktére z zasady
nie prowadza odptatnej dziatalnosci statutowe;j.

¢ - Ze wzgledu na regulacje prawne partie polityczne nie moga prowadzi¢ dziatalnosci gospodarczej.

(.) - Zjawisko nie wystgpito.

Sposréd  wszystkich  rodzajow  organizacji  najczestszym  prowadzeniem
odplatnych form dzialalnosci wyrdznialy si¢ organizacje samorzadu gospodarczego
i zawodowego, bez koétek rolniczych. Tylko 32% 2z nich prowadzilo wylacznie
dzialalno$¢ nieodplatna, czyli o 40 p. proc. mniej niz wérdd ogdtu organizacii, z kolei
$wiadczeniem odplatnej dziatalnosci statutowej, bez dziatalnosci gospodarczej
zajmowalo si¢ 28% z nich, a dzialalnosci gospodarczej, bez odplatnej statutowe;j
— 24%., poza tym 16% prowadzito réwnoczes$nie odplatng dzialalno$é statutows
i dziatalnosé gospodarcza. Poza organizacjami samorzadu gospodarczego i zawodowego
pod tym wzgledem wyréznialy si¢ jeszcze spoleczne podmioty wyznaniowe. Sposréd
tych jednostek mniej niz potowa podmiotéw (44%) prowadzila wylacznie dziatalnosé
nieodptatna, natomiast az 41% $wiadczylo réwniez odplatng dziatalnosé statutows.
Natomiast wystgpowaniem najmniejszego odsetka jednostek, ktére podejmowaty
zarobkowe formy dziatalnosci cechowaly si¢ zbiorowosci zwigzkéw zawodowych
(1%), a nastepnie partii politycznych (9%).

Z kolei analiza organizacji non-profit przeprowadzona pod katem posiadania
statusu organizacji pozytku publicznego wykazata, Ze czesciej odplatne rodzaje
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dziatalnodci byly podejmowane przez podmioty, ktére cechowaly si¢ posiadaniem
wspomnianego statusu (41% w stosunku do 27% wsrod organizacji nie bedacych OPP).

2.3.2 Dziedziny dzialalnosci
Gl6wna dziedzina dziatalno$ci statutowej?’

Wykres 2.4. Struktura rejestrowych organizacji non-profit w 2014 r. wedtug giéwnej
dziedziny dziatalnosci (w tys.)

30,0 tys. 0,0 tys.

257 _ Sport, turystyka, rekreacja, hobby
171 _ Sprawy zawodowe, pracownicze, branzowe
15,1 _ Ratownictwo
6,8 - Pomoc spoteczna i humanitarna
11,0 _ Kultura i sztuka
9,1 _ Edukacja i wychowanie, badania naukowe

3.4 - Ochrona zdrowia

3,0 - Rozwoj lokalny, spoteczny i ekonomiczny
24 [ towiectwo

1,9 . Ochrona $rodowiska

17 . Prawo i jego ochrona, prawa czlowieka,
' dziatalnos¢ polityczna

1.3 . Wsparcie trzeciego sektora

1.1 . Rynek pracy, aktywizacja zawodowa

11 I Pozostata dzialalnosc, w tym dziatalnosé
' miedzynarodowa i religia

27 Prezentowane dziedziny dziatalnoéci stowarzyszen i podobnych organizacji spotecznych, fundacji,
a takze spofecznych podmiotéw wyznaniowych zostaty okreslone za pomoca pierwszego,
najwazniejszego pola dziatalnosci wskazanego przez nie na formularzu SOF-1. Z kolei wszystkie
organizacje samorzadu zawodowego i gospodarczego, organizacje pracodawcoéw i zwigzki
zawodowe zaklasyfikowane zostaty do dziedziny sprawy zawodowe, pracownicze, branzowe,
natomiast partie polityczne do - prawo i jego ochrona, prawa cztowieka, dziatalnos¢ polityczna.
Zastosowane dziedziny pozwalajg na przeklasyfikowanie danych na dziedziny miedzynarodowej
klasyfikacji organizacji non-profit — ICNPO (The International Classification of Non-profit
Organizations), patrz: Handbook on Non-profit Institutions in the System of National Accounts,
Statistics Division, Department of Economic and Social Affairs, United Nations, New York 2003.
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Polskie organizacje non-profit prowadza réznorodna tematycznie dziatalnosé.
W 2014 r. najwigksza ich cz¢$¢ zajmowala si¢ gléwnie sportem, turystyka, rekreacja,
hobby (26%). W grupie tej 3 na 4 podmioty to byly stowarzyszenia bedace klubami
sportowymi lub ich zwiazkami. Druga w kolejnosci najliczniejsza zbiorowoscia byly
organizacje zajmujace si¢ sprawami zawodowymi, pracowniczymii branzowymi (17%),
wérdd ktorych %4 stanowily zwiazki zawodowe. Liczna byla tez grupa organizacii
ratowniczych (15%), ktora tworzyly ochotnicze straze pozarne oraz inne ochotnicze
jednostki ratownicze, tj. WOPR, GOPR. Kolejnymi w kolejnosci najwazniejszymi
dziedzinami dziatalnosci statutowej byly kultura i sztuka (11%), edukacja i wychowanie,
badania naukowe (9%) oraz pomoc spoleczna i humanitarna (7%). Wyraznie mniej
organizacji zajmowalo si¢ ochrong zdrowia, a takze rozwojem lokalnym (po 3%).
Okolo 2% udzial w sektorze non-profit mialy natomiast nast¢pujace grupy: kota
towieckie, organizacje zajmujace si¢ ochrona srodowiska, podmioty, ktérych gtéwna
dziedzing bylo prawo i jego ochrona, prawa cztowieka, dziatalno$¢ polityczna. Jeszcze
mniej licznymi zbiorowo$ciami byly jednostki wspierajace rozwdj trzeciego sektora,
w tym filantropig 1 wolontariat oraz prowadzace dzialalno$¢ zwigzang z rynkiem pracy
i aktywizacjg zawodows (po 1%).

Dziedziny odptatnej dziatalnosci statutowej oraz dziatalnosci gospodarczej?

Jak juz wspomniano na poczatku niniejszego podrozdziatu w 2014 r. sposréd
dzialajacych organizacji non-profit 10,5% (10,4 tys.) podmiotéw prowadzito dziatalnosé
gospodarcza (samodzielnie lub z innymi rodzajami dziatalnosci), a 20% (20 tys.)
odptatna dziatalno$¢ statutowa. Podobnie jak to mialo miejsce w odniesieniu do
dzialalnosci statutowej ogdélem réwniez dziedziny, w ktérych podejmowana byla
odptatna dzialalnos¢ byly bardzo zréznicowane, jednak pomimo tego wyraznie
zarysowuje si¢ dominacja kilku z nich.

W ramach dzialalnosci gospodarczej najczesciej prowadzona byta dziatalnosé
zwigzana z zakwaterowaniem (73%), ktora dotyczyla gléwnie prowadzenia obiektow
turystycznych i noclegowych, a nastepnie dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku
nieruchomosci (6%) polegajaca przede wszystkim na wynajmowaniu 1 zarzadzaniu
nieruchomosciami. Natomiast trzecia w kolejnosci byla dziatalno$¢ edukacyjna
(4%), zwiazana gléwnie z prowadzeniem pozaszkolnych form edukacji. Zadna
z pozostatych dziedzin dziatalnosci nie dotyczyla wigcej niz 2% podmiotow
prowadzacych dzialalno$¢ gospodarczg. Zsumowany odsetek jednostek, ktére
podejmowaly pozostate dziedziny dzialalnosci gospodarczej, wyniost 16%.

W przypadku odplatnej dzialalnosci statutowej nie wystapita az tak duza
koncentracja jednostek wokoé! kilku najpopularniejszych dzialéw PKD. Wsrdd trzech
najczesciej wymienianych dzialéw znalazta si¢ dziatalno$¢ sportowa, rozrywkowa,
rekreacyjna (21%), dziatalno$¢ edukacyjna zwigzana z prowadzeniem pozaszkolnych
form edukacji (17%) oraz dziatalno$¢ z zakresu organizacii turystyki (10%). Nalezy takze
zauwazy¢, ze dzialalno§¢ odplatna bardzo duzej cz¢sci opisywanych organizacji (20%)

28 Dla zapewnienia poréwnywalnosci danych o dziedzinach odptatnej dziatalnosci statutowej i dziatalnosci
gospodarczej sa one prezentowane w formie dziatdow Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007).
W przypadku gdy dana organizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarcza lub odpfatng dziatalnosc¢ statutowq,
wiecej niz w jednej dziedzinie wowczas podawata przewazajacy rodzaj dziatalnosci.
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klasyfikowana byla do dzialu: ,Dziatalno$¢ organizacji czlonkowskich”?. Pozostale
dzialy PKD, w ktérych byla realizowana odplatna dziatalnosé statutowa cechowaly si¢
mniejsza popularnodcia. Yacznie w ich ramach odplatna dziatalno$¢ statutows
realizowalo prawie 34% podmiotéw. Jednak do zadnego z pozostalych dziatéw PKD,
ktory znalazl si¢ w tej kategorii, nie zostala zakwalifikowana dziatalno$¢ wigcej niz
9% jednostek.

Wykres 2.5. Najczesciej podejmowane dziedziny odptatnej dziatalnosci statutowej
i dziatalnosci gospodarczej wediug dziatow PKD w 2014 r.

B odptatna dziatalnos¢ statutowa Odziatalnos¢ gospodarcza

80% 0% 80%

Zakwaterowanie; Dziatalnos¢ zwiazana
z obstuga rynku nieruchomosci
Dzialalnosé sportowa, rozrywkowa
i rekreacyjna

-

79

Edukacja
Dziatalno$¢ organizacji cztonkowskich

Dziatalnos¢ organizatorow turystyki itp.

Dziatalnos¢ twércza zwigzana z kulturg
i rozrywka

Pomoc spoteczna bez zakwaterowania
Opieka zdrowotna

Dziatalnos¢ wydawnicza

Dziatalnosc bibliotek, archiwéw, muzedw itp.
Handel detaliczny

Reklama, badanie rynku i opinii publicznej
Dziatalnos¢ zwigzana z zatrudnieniem

Pozostate

2.3.3 Formy dzialalnosci statutowej

Organizacje non-profit powstaja w celu realizacji zadan z zakresu réznych
dziedzin zycia spolecznego, a takze majg rézne formy prawno-organizacyjne, w skutek
czego dzialaja na podstawie réznych uregulowan prawnych. To zréznicowanie znajduje
réwniez swoje odzwierciedlenie w formach, w ktérych poszczegélne organizacje
prowadzg swojg dzialalno$¢ statutowa,.

29 Do tego dziatu PKD klasyfikowane byty m.in.: dziatalnos¢ kot fowieckich, dziatalno$¢ szkoleniowa
i doradcza z zakresu ochrony praw cziowieka, praw pracowniczych i spraw branzowych, a takze
dziatalno$¢ doradcza i szkoleniowa z zakresu rozwoju lokalnego (spotecznego i ekonomicznego).
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Tabela 2.2. Struktura rejestrowych organizacji non-profit wedlug form, w jakich
byta prowadzona dziatalnos¢ statutowa w 2014 r.2 (w %)

: Swiadczenie ustug
m:p [ _ Bezplatnych
N 2 wiym _
3 g rep towanie P yet Wsparcie Produkcja,
Rodzaie animowanie | mobilizowanie, | 22rona materiaine | wytwarzanie
organizacji wspélpracy | edukowanie _igda:;:tz:anbw towaréw
miedzy opinii publi | ! h
organizacjam| | -cznej innych grup
ludzi,
spoleczenstwa,
organizacii,
| firm itp.
OGOLEM
ORGANIZACJE *
w tym OPP 87 80 20 | 16 9 35 40 3
| Stowarzyszenia : [ [ [ [ '
i podobne
organizacje 93 87 19 11 T 25 17 2
spoleczne,
fundacje
stowarzyszenia
Fpodiobne 94 | 89 18 10 7 24 15 2
organizacje
| spoleczne _ ; . . .
fundacje 85 77 26 23 7 35 34 3
| Spoleczne | i | | '
podmioty 94 | 63 6 8 4 53 20 2
| wyznaniowe
Samorzad
zawodowy 98 89 3 15 59 39 8 2
| i gospodarczy |
kétka rolnicze a7 | 85 20 4 41 25 T 2
| pozostate 08 | 92 39 | 23 72 49 8 2
Sl 100 ‘ 100 59 39 87 25 #
| pracodawcow |
[|SEey 100 | 100 42 14 92 2 46 3
| zawodowe L | L | 1. L i
Partie |
| polityczne 94 ‘ 94 " 85 69

a - Odsetki w kolumnach nie sumujq sie do 100, poniewaz kazda organizacja moze $wiadczy¢ wiecej niz
jedng forme dziatalnosci statutowej.

(.) — Zjawisko nie wystapito.

# - Zjawisko wystapito, ale uzyskana wartos¢ procentowa lub liczba jednostek bedaca bazag
do procentowania byta bardzo niska (liczebno$¢ jednostek <11 lub gdy odsetek wynidst <0,5% przy
liczebnosci jednostek pow. 11 do 5).

Zasadniczo w 2014 r. organizacje non-profit w ramach swojej dzialalnosci
statutowej prowadzily dzialalnoé¢ ustugowa (94%). Najczesciej zajmowaly sic
$wiadczeniem nieodptatnych ustug (88%), ale réwniez cze§¢ z nich prowadzita platne
ustugi (23%). Zwraca uwagg fakt, ze odsetek organizacji, ktore wskazaly, ze Swiadczyly
platne uslugi byl nieco wyzszy niz odsetek podmiotéw deklarujacych ogdélnie
prowadzenie odplatnej dzialalnosci statutowej (23% wobec 20%). Platne ustugi
najczesciej oferowaly spoleczne podmioty wyznaniowe (53%) oraz samorzad
i gospodarczy zawodowy, z wylaczeniem kotek rolniczych (49%).

Wisréd  bezplatnych ustug istotnymi formami dziatania bylo animowanie
wspolpracy miedzy organizacjami, instytucjami (22%), reprezentowanie i obrona praw
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czlonkow jednostki, innych grup ludzi, spoteczefistwa, organizacji, firm itp. (20%) oraz
mobilizowanie i edukowanie opinii publicznej (12%). Animowaniem wspdlpracy miedzy
organizacjami i instytucjami zajmowaly si¢ szczegdlnie czgsto organizacje pracodawcow
(59%), reprezentowanie i obrona praw cztonkéw i innych — zwiazki zawodowe (92%),
a mobilizowanie i edukowanie opinii publicznej — partie polityczne (85%).

Z kolei dziatalno$¢ inna niz ustugowa polegala czesciej na wsparciu materialnym
(finansowym i rzeczowym) — 21% niz produkeji towardw — 2%. Wsparcie materialne
ponadprzeci¢tnie oferowaly zwiazki zawodowe (46%) i fundacje (34%). Natomiast
produkowanie w ramach dzialalnosci statutowej byto rzadkim zjawiskiem w ramach
wszystkich grup organizacji (2%-3%).

2.4. Baza cztonkowska?®

Podmioty sektora non-profit to gtéwnie organizacje cztonkowskie, najczesciej
stowarzyszenia, ktére wedlug ram ustawowych opieraja swoja dzialalno$¢ przede
wszystkim na pracy spolecznej zrzeszonych w nich o0séb i przychodach ze skladek
cztonkowskich. Cztonkami omawianych podmiotéw moga by¢ zaréwno osoby fizyczne,
jak i prawne (np. inne organizacje, podmioty gospodarcze lub instytucje).

Rejestrowe jednostki sektora non-profit deklarowaly, ze na koniec 2014 r.
nalezato do nich okolo 11,4 mln czlonkostw?!, z czego okoto 98% dotyczylo oséb
fizycznych?2. Natomiast organizacje objete badaniem na formularzu SOF-K
deklarowaly, ze do ich struktur przynalezato 2,6 mln oséb, co po uwzglednieniu ich
cztonkostw powigksza bazg¢ cztonkowska sektora non-profit o niemal 1/5.

2.4.1 Czlonkostwa oséb fizycznych

Zdecydowana wigkszos¢ rejestrowych organizacji non-profit (85%) zrzeszata
osoby fizyczne, natomiast w przypadku podmiotéw niecztonkowskich, jako ich baze
cztonkowska uwzgledniono osoby nalezace do organéw kolegialnych takich jak: rada,
zarzad itp. Lacznie objete badaniami organizacje wykazaly okolo 11,3 mln tak liczonych
cztonkostw 0séb fizycznych, a po uwzglednieniu przyparafialnych organizacji Kosciola
katolickiego 13,9 mln.?

W rejestrowych organizacjach najwigksza cze$¢ czlonkéw  zrzeszaly
stowatzyszenia 1 podobne otganizacje spoleczne (8,0 mln), czyli 7/10 wszystkich
czlonkostw, ktore stanowily zarazem najliczniejsza grupe analizowanych podmiotow.
Na drugim miejscu zaréwno pod wzgledem liczebnosci organizacii, jak i cztonkéw byly
zwiazki zawodowe. Stanowily one ponad 1/9 organizacji i ztzeszaly 1,6 mln czlonkéw,

30 Analiza w tym podrozdziale obejmuje rejestrowe organizacji non-profit oraz przyparafialne
organizacje Kosciofa katolickiego.

31 Termin ,cztonkostwo” odnosi sie do tgcznej liczby pozycji na listach cztonkéw w poszczegdlnych
organizacjach, co oznacza, ze poszczegdlna osoba mogta by¢ brana pod uwage wielokrotnie, jesli
nalezata do wiecej niz jednej organizacji.

32 Dla fundacji i innych organizacji niezrzeszajacych osdb fizycznych jako cztonkéw uwzgledniono
liczbe cztonkdéw organdw kolegialnych organizacji (zarzad, rada itp.).

33 Aktywno$¢ w ramach organizacji sektora non-profit zadeklarowato okoto 9,9 min oséb
uczestniczacych w Badaniu Spdjnosci Spotecznej realizowanym w 2015 r. Nalezy jednak pamietad,
ze w ramach tego badania kazda osoba byfa liczona jednokrotnie, a katalog organizacji byt nieco
szerszy i obejmowat, w odréznieniu od badan serii SOF, takze organizacje nieformalne.
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czyli ponad 1/8 calej bazy cztonkowskiej sektora non-profit. Nieco mniej cztonkéw
zrzeszaly organizacje samorzadu gospodarczego i zawodowego, z wylaczeniem kétek
rolniczych (1,3 mln), ktére stanowily niespetna 2% badanej zbiorowosci. Nalezy jednak
pamigtad, ze wérdd organizacii tego rodzaju znajduja si¢ samorzady zawodowe zawoddw
zaufania publicznego, w ktérych cztonkostwo jest obowiazkowe, np. dla o0séb
wykonujacych zawody medyczne i prawnicze. Ostatnia istotng grupa organizacji sa partie
polityczne, ktére mimo matlej liczebno$ci kumulowaly prawie 3% rejestrowych
organizacji.

Wykres 2.6. Struktura liczby czlonkostw 0s6b fizycznych? i liczby organizacji non-profit
w 2014 r. (w %)°
100% 0% 100%
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a Dla fundacji i innych organizacji niezrzeszajacych oséb fizycznych uwzgledniono liczbe
cztonkdw organdéw kolegialnych organizacji (zarzad, rada itp.).
b Ze wzgledu na zaokraglenia, procenty w seriach mogg nie sumowac sie do wartosci ogdtem.

Warto tez wspomnie¢ o grupie przyparafialnych organizacji Kosciola
katolickiego, ktore swoja liczebnoscia (2,6 mln) najblizsze byly stowarzyszeniom
i podobnym organizacjom spolecznym, a w poréwnaniu z baza czlonkowskq
rejestrowych organizacji non-profit stanowily 23%.

Okolo 43% wszystkich cztonkostw w organizacjach rejestrowych dotyczylo
kobiet. Najbardziej sfeminizowans grupa organizacji byly spoleczne podmioty
wyznaniowe — ponad 7/10 oséb nalezacych do tych podmiotéw stanowily kobiety.
Wysokim udzialem kobiet w$réd czlonkostw charakteryzowaly si¢ réwniez
przyparafialne organizacje Kosciota katolickiego (63%). Ponadprzeci¢tny wskaznik
feminizacji dotyczyl tez organizacji samorzadu gospodarczego 1 zawodowego
z wylaczeniem koétek rolniczych (55%). Natomiast w  partiach politycznych
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i organizacjach pracodawcow wérdd czlonkéw wyraznie przewazali mezczyzni
(odpowiednio 71% 1 64%).

Tablica 2.3. Czlonkostwa osdb fizycznych® w sektorze non-profit wediug
rodzaju organizacji w 2014 r.

Czlonkostwa
] - o
Rodzaje organizacji C(Ei?:; kz::i;ﬂt}y Srefinia
OGOLEM ORGANIZACJE REJESTROWE 1,3 43 113
w tym OPP 17 52 196
Stowarzyszenia i podobne organizacje spoleczne,
fundacje S . 96
stowarzyszenia i podobne organizacje spoleczne 8.1 40 112
fundacje 0,1 44 5
Spoteczne podmioty wyznaniowe 0,1 71 39
Samorzad zawodowy i gospodarczy 1,3 55 444
kotka rolnicze # 61 26
o g:rzct;zt;:)e organizacje samorzgdu zawodowego, 13 54 -
Organizacje pracodawcow # 36 21
Zwiazki zawodowe 1.6 46 124
Partie polityczne 0,3 29 5520
ORGANIZACJE NIEREJESTROWE
Przyparafialne organizacje Kosciota Katolickiego 26 63 43

a Dla fundacji i innych organizacji niezrzeszajacych oséb fizycznych uwzgledniono liczbe cztonkdéw
organdw kolegialnych organizacji (zarzad, rada itp.).

b Wartosci nie zawsze sumujq sie do wyzszej kategorii ze wzgledu na zaokraglenia.

# Wartoéc¢ nizsza niz 0,05 min.

Srednio do jednej organizacji sektora non-profit w 2014 r. przynalezato
113 oséb. Najwyzsza $rednia liczbe czlonkéw odnotowano w partiach politycznych
(5520), przy czym w polowie partii bylo ponad 18-krotnie mniej cztonkéw. Nastepne
byly organizacje samorzadu gospodarczego i zawodowego, po wylaczeniu kétek
rolniczych (Srednia — 741 oséb, mediana — 55). Z kolei kélka rolnicze byly organizacjami
o przewaznie niewielkimi potencjale czltonkowskim ($rednia liczba czlonkéw — 20,
mediana — 20).

Biorac pod uwage poszczegélne dziedziny, w ktérych organizacje prowadzity
dzialalno$¢ oraz strukture czlonkostw mozna zauwazyc, ze najwigkszy odsetek oséb
(28%) zrzeszony byl w podmiotach, ktérych gltéwna dziedzing dziatalnosci byly sprawy
zawodowe, pracownicze, branzowe. Prawie polowe czlonkostw w tej dziedzinie stanowily
osoby zrzeszone w zwiazkach zawodowych. Podmioty dzialajace w tej dziedzinie
stanowily 17% ogétu organizacji. Nastepna grupa organizacji o duzej bazie
cztonkowskiej byly takie, ktére dzialaly w zakresie sportu, turystyki, rekreagi i hobby
(17%) oraz ochrony Srodowiska (15%). Warto podkresli¢, ze organizacje sportowe byly
najliczniejszg grupa podmiotéw rejestrowych sektora non-profit pod wzgledem gltéwne;j
dziedziny dzialalnosci (26%), a te zajmujace si¢ prawem jedna z najmniej licznych
(okoto 2%).
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Wykres 2.7. Struktura czionkostwa o0sdb fizycznych wedtug najwazniejszej giéwnej
dziedziny dzialalnosci® organizacji rejestrowych w 2014 r. (w %)
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2 Nie uwzgledniono najrzadziej wskazywanych dziedzin (Kofa towieckie, Rynek pracy i aktywizacja
zawodowa, Rozwdj lokalny, spoteczny i ekonomiczny, Religia, Dziatalno$¢ miedzynarodowa, oraz
Pozostata dziatalno$¢), dlatego procenty nie sumujq sie do 100%.

2.4.2 Sktadki czlonkowskie

We wszystkich organizacjach, ktore zrzeszaly osoby fizyczne, 71%3* czlonkéw
oplacilo w 2014 1. sktadki cztonkowskie. Najwyzszy udzial czlonkéw placacych skladki
odnotowano w zwiazkach zawodowych (86%), przy pelnym udziale podmiotéw
z wplywami ze skladek. Kolejng grupa podmiotéw, ktére odnotowaly w omawianym
roku wysokie wplywy ze skladek cztonkowskich, byly organizacje samorzadu
gospodarczego i zawodowego z wylaczeniem kétek rolniczych (87%) — sktadki optacito
w nich 79% czlonkéw. Natomiast najnizszy odsetek podmiotéw deklarujacych wplywy
ze sktadek cztonkowskich, a takze odsetek cztonkéw, ktorzy je oplacili, przypadl na
nierejestrowane przyparafialne jednostki Kosciota katolickiego (odpowiednio 12%
i 15%). Niski udzial podmiotéw, ktére mialy wplywy ze skladek czlonkowskich
wystepowal réwniez wsrdd spolecznych podmiotéw wyznaniowych (18%), przy czym
oplacilo je okoto 46% ich cztonkéw. Niskim odsetkiem cztonkéw oplacajacych sktadki
czlonkowskie charakteryzowaly si¢ natomiast partie polityczne (17%).

34 Odsetek cztonkéw ptacacych sktadki cztonkowskie odnosi sie do ogdlnej liczby cztonkow
organizacji zrzeszajacych wytacznie osoby fizyczne niezaleznie od tego czy w organizacjach byt
obowigzek ptacenia skfadek czy nie.
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Wykres 2.8. Organizacje zrzeszajace osoby fizyczne, w ktorych optacano skiadki
cztonkowskie i cztonkowie optacajacy sktadki w 2014 r. (w %)
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2.4.3 Czlonkowie osoby prawne

Obok czlonkostwa oséb fizycznych organizacje rejestrowe mogly zrzeszaé tez
osoby prawne (np. stowarzyszenia, przedsi¢biorstwa, gminy). Z badan na formularzach
SOF-1, SOF-2 i SOF-4 za 2014 r. wynika, ze w tym czasie dziatato 6,0 tys. organizacji,
do ktérych nalezata, co najmniej jedna osoba prawna, a ich udzial w badanej zbiorowosci
wyniést 6%. Omawiane organizacje sektora non-profit zrzeszaly lacznie 169,5 tys.
czlonkéw 0séb prawnych, co stanowito 1,6% wszystkich cztonkostw.

Najczesciej osoby prawne zrzeszaly organizacje pracodawcéw (94%), nastepnie
organizacje samorzadu gospodarczego 1 zawodowego, z wylaczeniem kélek rolniczych
(41%). Przynalezno$¢ oséb prawnych byla marginalnym zjawiskiem wsréd kotek
rolniczych, za$§ wsréd fundacji ze wzgledu na brak formalnego czlonkostwa byla
niemozliwa. Organizacje zrzeszajace inne podmioty prowadzily najczedciej dzialania
w dziedzinach takich jak: sport, turystyka, rekreagia, hobby (35%), sprawy zawodowe,
pracownicze, brangowe (29%), rozwdj lokalny spoteczny i ekononiczny (1%).
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Wykres 2.9. Rejestrowe organizacje non-profit zrzeszajace osoby prawne wedlug rodzaju
organizacji w 2014 r. (w %)
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2.5. Zasoby pracy

2.5.1 Pracownicy etatowi”

W $wietle zgromadzonych danych w organizacjach sektora non-profit praca
platna nie jest niezbednym zasobem do prowadzenia dziatalnosci. Okoto 2/3 sposréd
badanych organizacji w ogéle nie korzystato z takiej pracy (65%), zas wérdd pozostatych
popularniejsze bylo korzystanie wylacznie z pracy $wiadczonej w ramach umoéw
cywilnoprawnych (22% niz zatrudnianie personelu etatowego (14%). Jedynie, co 60-ta
organizacja byla relatywnie duza z punktu widzenia potencjalu zatrudnieniowego —
2% podmiotéw zatrudniato w ramach uméw o pracg co najmniej 20 oséb.

Lacznie we wszystkich organizacjach sektora non-profit na koniec 2014 r.
w ramach stosunku pracy zatrudnionych byto 154,1 tys. oséb, w tym dla 131,0 tys. oséb
organizacje te stanowily gléwne miejsce pracy.

Ze wzgledu na powszechnosé zatrudnienia w niepetnym wymiarze czasu pracy,
przecigtna liczba zatrudnionych w sektorze non-profit w calym 2014 r. byla nizsza od
liczby 0s6b pracujacych na koniec roku i wyniosta 128,8 tys. etatow.

35 Analiza w tej czesci obejmuje wytacznie rejestrowe organizacje non-profit.
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Tablica 2.4. Osoby zatrudnione w rejestrowych organizacjach non-profit wediug
rodzaju organizacji w 2014 r.

Odsetek Osoby zatrudnione w ramach umow
Satp o prace wedlug stanu na dzien 31.12.2014r.
organizacji,
Rodzaje organizacji ktore 5
korzystatly z Ogdtem kobiety Srednia® Mediana
pracy etatowej (wtys.)® (w %)
OGOLEM
ORGANIZACJE 13,7 Lol e
w tym OPP 33,8 526 741 18 5
Stowarzyszenia
i podobne
organizacje 12,8 102,7 70 1 10 3
spoteczne, fundacje
stowarzyszenia
i podobne organizacje 111 78,2 69,1 10 3
spoleczne
fundacje 23,8 244 73,2 10 3
Spoteczne podmioty
wyznaniowe 83,2 38,5 80,8 26 15
Samorzad zawodowy
i gospodarczy 44.8 8,8 66,6 i 3
kétka rolnicze 8.8 0,3 29,3 3 1
pozostate
organizacje samorzadu
2 70 4 8,5 67,8 7 3
i gospodarczego
Organizacje
pracodawcow 48,7 0.5 66,6 4 2
Zwiazki zawodowe 2,2 34 61,2 12 2
Partie polityczne 13,0 0,2 58,1 35 16

a Wartosci nie zawsze sumujg sie do wyzszej kategorii ze wzgledu na zaokraglenia.
b Statystyki liczone sg wytacznie dla organizacji zatrudniajgcych w ramach stosunku pracy.

Biorac pod uwagg liczbe 0s6b pracujacych etatowo w organizacjach non-profit,
mozna wyliczy¢ ich taczny udzial wéréd wszystkich pracujacych w Polsce. W stosunku
do przecigtnej liczby 0séb pracujacych w gospodarce narodowej zatrudnienie w objetym
badaniami na formularzach serii SOF sektorze na dzien 31 grudnia 2014 r. stanowilo
0,9%, a w stosunku do zatrudnienia na podstawie stosunku pracy (bez pracodawcow
i pracujacych na wilasny rachunek) — 1,3%36. Gdyby potraktowac badany sektor, jako
jednego pracodawce, to wyprzedzitby on wszystkich najwickszych pracodawcéw

36 Pracujacy w gospodarce narodowej to osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy (umowa
o prace, powotanie, wybor lub stosunek stuzbowy), pracodawcy i pracujacy na witasny rachunek.
Natomiast wérdd zatrudnionych na podstawie stosunku pracy nie uwzglednia sie pracodawcéw
i pracujacych na wiasny rachunek. Wiecej o definicjach stosowanych w statystyce rynku pracy:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/zasady-metodyczne-rocznik-pracy/zasady-
metodyczne-statystyki-rynku-pracy-i-wynagrodzen,1,1.html.
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w polskiej gospodarce narodowej. Zatrudnienie w jego ramach znalazto o 73 tys. oséb
wiecej (0 47%) niz u najwigkszego pracodawcy z sektora prywatnego.

Rozpatrujac przecigtng liczbe zatrudnionych oséb przypadajaca na jedna
organizacje¢ zatrudniajaca pracownikéw, mozna stwierdzi¢, ze byla ona bardzo
zrdznicowana w zaleznosci od rodzaju organizacji. Srednio w jednej organizacji liczba
pracujacych w ramach stosunku pracy wyniosta 11 0séb. Sposréd wszystkich organizacji
zatrudniajacych wyréznialy si¢ partie polityczne, gdzie $rednia byla najwyzsza —
wyniosla az 35 o0s6b, nastgpnie  spoleczne  podmioty  wyznaniowe
— 26 oséb. Relatywnie wysoka przeci¢tng w tym zakresie charakteryzowaly si¢ réwniez
organizacje pozytku publicznego — 18 oséb.

Ponadto warto zwrdci¢ uwage na duze réznice wsréd wigkszosci rodzajéw
organizacji, miedzy $redniq liczba pracujacych, a ich mediang. W polowie organizacji
zatrudniajacych personel etatowy pracowalo z reguly kilkakrotnie mniej oséb niz
wynosita $rednia liczba pracujacych. W calej zbiorowosci mediana byla prawie
4-krotnie nizsza od §redniej i wyniosta 3 pracownikéw. Natomiast w niemal wszystkich
rodzajach organizacji dominowalo zatrudnienie 1 pracownika. Przedstawione dane
$wiadcza o duzym rozwarstwieniu organizacji pod wzgledem liczby pracujacych. Sektor
non-profit charakteryzuje si¢ malo licznag grupa podmiotéw bardzo duzych pod
wzgledem liczby pracujacych i duzym udzialem jednostek o niskiej liczbie
zatrudnionych. Wyjatkiem byly tylko spoleczne podmioty wyznaniowe, gdzie $rednia
liczba pracownikéw wyniosta 26 oséb, mediana — 15 0séb, za$ dominowaly 3 osoby.

Wykres 2.10. Struktura oséb zatrudnionych w rejestrowych organizacjach non-
profit wedlug wymiaru czasu pracy i ptci w 2014 r. (w %)
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Chociaz w strukturze zatrudnionych w organizacjach non-profit 68% stanowili
pracownicy petnoetatowi, to relatywnie czgsto zatrudniani byli pracownicy w niepetnym
wymiarze czasu pracy. W 2014 r. na czg$¢ etatu pracowato 32% oséb zatrudnionych
w sektorze non-profit, podczas gdy w gospodarce narodowej ogétem tylko 8%0.37

Analiza danych na temat poziomu wynagrodzen pracownikéw sektora non-
profit wskazuje, ze w 2014 1. $rednia pensja przypadajaca na jednego pelnoetatowego
pracownika byla istotnie nizsza niz $rednia pensja krajowa i wyniosla 3,0 tys. zlotych,
przy 3,8 tys. zlotych w calej gospodarce narodowej. Najwyzsze przecigtne
wynagrodzenia  odnotowano  wéréd  organizacji samorzadu  gospodarczego,
zawodowego, z wylaczeniem koétek rolniczych (3,6 tys. ztotych) oraz wérdéd fundacii

37 Informacja o osobach pracujacych w gospodarce narodowej w petnym i niepetnym wymiarze
czasu pracy za: Rocznik Statystyczny RP 2015, Warszawa 2015, s.248.
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(3,3 tys. zlotych). Najnizszy poziom wynagrodzen (niespelna 22 tys. zlotych)
charakteryzowal natomiast ochotnicze straze pozarne i kota towieckie.

Charakterystyczny dla pozarzadowego rynku pracy jest nie tylko niski poziom
wynagrodzen, ale réwniez wyzszy poziom inkluzywnosci grup zagrozonych
marginalizacja na rynku pracy, tj. kobiet, 0s6b z niepelnosprawnosciami oraz oséb
starszych. Grupy te stale cechuja si¢ nizszym poziomem zatrudnienia w gospodarce
narodowej, dlatego warto przyjrzec si¢ blizej ich zatrudnieniu w ramach sektora non-
profit.

Feminizacja personelu ptatnego

Dla polskiego rynku pracy stalym zjawiskiem jest utrzymywanie si¢ nizszego
wskaznika zatrudnienia wéréd kobiet niz wiréd mezczyzn, jednak wéréd pracodawcdw
sektora non-profit tendencja jest odwrotna. Na koniec 2014 r. kobiety stanowily
73% zatrudnionych w tym sektorze, podczas gdy ich udzial wséréd zatrudnionych
w gospodarce narodowej wynosil 49% — réznica miedzy sektorem non-profit a calym
polskim rynkiem pracy w tym zakresie wyniosta wigc az 24 p. proc. Szczegdlnie wysoka
nadreprezentacje kobiet wsréd pracownikéw odnotowano w spotecznych podmiotach
wyznaniowych — stanowily one az 81% personelu etatowego. Wigzac¢ si¢ to moze
z rodzajem dzialalnosci tych jednostek, ktére generowaly gléwnie miejsca pracy
o charakterze opickuficzym, gdzie tradycyjnie zatrudniane sq kobiety. Najnizszy odsetek
kobiet wérdéd zatrudnionych odnotowano w kétkach rolniczych (29%), a nastepnie
w partiach politycznych (58%).

Wykres 2.11. Udzial kobiet wsréd os6b zatrudnionych na podstawie stosunku
pracy na dzien 31.12.2014 r. (W %)
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@ Na podstawie danych o zatrudnionych w ramach stosunku pracy w gospodarce narodowej
w 2014 r. z: Rocznik Statystyczny RP 2015, Warszawa 2015, s.43.

Wysoki wskaznik kobiet wsréd zatrudnionych sytuuje sektor non-profit blizej
sektora publicznego, gdzie kobiety sq réwniez nadreprezentowane (60%), ale nie w az
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tak wyrazny sposob. Poréwnanie zatrudnienia w sektorze non-profit i w sektorze
publicznym, mimo na ogét duzej réznicy w zakresie warunkdw 1 organizacji pracy, jest
zasadne, biorac pod uwage obszary dzialalnosci jednostek posiadajacych platny
personel. Dziedziny dziatalno$ci tych organizacji w wigkszosci mieszcza si¢ w sferze
zadan publicznych®, a te, w ktorych wskaznik zatrudnienia kobiet jest bardzo wysoki,
wiaza si¢ ze $wiadczeniem typowych ustug spolecznych, przypisanych tradycyjnie
sektorowi publicznemu.

Szczegdlnie wysoki udzial kobiet wystapit wéréd pracownikéw organizacji non-
profit, ktére prowadzily dzialalno$¢ w  zakresie ochrony zdrowia (82%), edukasji
i wychowania, badar nankowych (19%) oraz pomocy spoteczne i humanitarne (16%).

Pracownicy z orzeczeniem o niepetnosprawnosci

Wsréd 13,8 tys. pracodawcow sektora non-profit okolo 18% zatrudniato
przynajmniej jedna osobe z orzeczong niepelnosprawnoscia.  Pracownicy
z niepelnosprawnosciami stanowili 7% o0s6b pracujacych w organizacjach non-profit,
co jest wyzszym udziatem niz analogiczny odsetek w gospodatce narodowej (4%0)*1.

Wykres 2.12. Udzial oséb z orzeczona niepelnosprawnoscia wsrod osob
zatrudnionych na dzien 31.12.2014 r. (W %)

10% 0%
n GOSPODARKA NARODOWA®
I 7 OGOLEM SEKTOR NON-PROFIT
| 10 W tym OPP

Stowarzyszenia i podobne organizacje
spoteczne, fundacje

3 . Spoteczne podmioty wyznaniowe
3 . Samorzgd zawodowy | gospodarczy

| 4 . Organizacje pracodawcow

[ 4 Zwiazki zawodowe

0,4 E Partie polityczne

@ Na podstawie danych o osobach pracujacych w podmiotach gospodarki narodowej o liczbie
pracujacych wyzszej niz 9 oséb z: Rocznik Statystyczny RP 2015, GUS, Warszawa 2015,
s. 249.

38 Na podstawie: Rocznik Statystyczny RP 2015, GUS, Warszawa 2015, s.241.

39 QOkreslonych w Ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie, art. 4.

40 Wskaznik udziatu kobiet wérdd zatrudnionych w Polsce w takich branzach jak edukacja, ochrona
zdrowia i pomoc spoteczna wynosi okoto 80% (zob. publikacje GUS z serii Kobiety i mezczyzni na
rynku pracy).

41 Wskaznik dotyczy wytacznie podmiotow o liczbie pracujacych wyzszej niz 9 oséb i obliczony zostat
na podstawie danych o liczbie zatrudnionych niepetnosprawnych w gospodarce narodowej
w 2014 r. z Rocznika Statystycznego RP 2014, GUS, Warszawa 2015, s. 249.
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Szczegblnie wysoki udzial pracownikéw z orzeczona niepelnosprawnoscia
odnotowano w  organizacjach pozytku publicznego (10%), a nastgpnie
w stowarzyszeniach i podobnych organizacjach spolecznych oraz fundacjach (9%).

Nizszy niz przeci¢tny na polskim rynku pracy odsetek oséb z orzeczona
niepelnosprawnoscia wsréd zatrudnionych wystapit w  spotecznych podmiotach
wyznaniowych, a takze organizacjach samorzadu gospodarczego i zawodowego

(po 3%).
Pracownicy w wieku emerytalnym

Prawie 1/3 pracodawcow sektora non-profit zatrudniala osoby w wieku
emerytalnym, czyli kobiety powyzej 60 roku zycia lub mezczyzn powyzej 65 roku zycia.
Udzial organizacji korzystajacych z pracy oséb starszych szczegdlnie wysoki byt wsréd
spotecznych podmiotéw wyznaniowych (43%) oraz organizacji samorzadu
gospodarczego i zawodowego (40%).

Podobnie jak w zakresie dwdch wezesniej oméwionych grup (kobiety, osoby
z niepelnosprawnosciami) réwniez osoby powyzej 60/65 roku zycia stanowily wicksza
cze§¢ pracownikéw sektora non-profit niz wéréd zatrudnionych w gospodarce
narodowej (6% wobec 3%). Odsetek oséb w wicku emerytalnym we wszystkich
rodzajach organizacji byl wyzszy niz typowy na polskim rynku pracy, a na szczegdlng
uwage zasluguja organizacje samorzadu gospodarczego i zawodowego oraz zwiazki
zawodowe gdzie wyni6st on odpowiednio 10% i 9%.

Wykres 2.13. Udziat os6b w wieku emerytalnym wsréd osdb zatrudnionych na dzien
31.12.2014 r. (W %)

10% 0%
GOSPODARKA NARODOWA
| 6 | OGOLEM SEKTOR NON-PROFIT
| 5 | wtym OPP

Stowarzyszenia i podobne organizacje
spoteczne, fundacje

| 4 | Spoleczne podmioty wyznaniowe

[ 10 | Samorzad zawodowy | gospodarczy

| 5 | Organizacje pracodawcow

| 9 | Zwiazki zawodowe

| 4 | Partie polityczne

@ Na podstawie danych o osobach pracujacych w podmiotach gospodarki narodowej o liczbie
pracujacych wyzszej niz 9 oséb z: Rocznik Statystyczny RP 2015, GUS, Warszawa 2015,
s.249
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Przecietne zatrudnienie

Przecigtna liczba zatrudnionych w sektorze non-profit w catym 2014 r. wyniosta
128,8 tys. etatow. Ze wzgledu na powszechnos$é zatrudnienia w niepelnym wymiarze
czasu pracy, byla ona nizsza od liczby 0séb pracujacych na koniec roku, ktéra wyniosta
154,1 tys. 0s6b. Zaréwno rozpowszechnienie zatrudnienia etatowego w poszczegdlnych
rodzajach organizacji, jak i rozkltad potencjatu zatrudnieniowego w tej zbiorowosci byty
bardzo nieréwnomierne.

Najwyzszy udzial w przecigtnym zatrudnieniu etatowym stanowila praca
$wiadczona na rzecz stowarzyszeni i podobnych organizacji spolecznych (48%),
nastgpnie — spolecznych podmiotéw wyznaniowych (26%). Najnizszy udzial
w wolumenie pracy etatowej mialy organizacje pracodawcow, partie polityczne i kotka
rolnicze — po mniej niz 0,5%.

Natomiast o nieréwnomiernym rozktadzie zatrudnienia §wiadczy duza réznica
pomiedzy Sredniag a mediana liczby zatrudnionych. I tak ws$rdéd organizacji, ktére
zadeklarowaly posiadanie pracownikéw zatrudnionych w ramach stosunku pracy
przecigtna liczba etatéw w 2014 r. wyniosta 9, podczas gdy polowa z tych organizacji
dysponowala okolo 2 etatami. Zréznicowanie rozkladu zatrudnienia etatowego
przedstawiono w Tablicy 2.5.

Tablica 2.5. Przecietne zatrudnienie w sektorze non-profit w 2014 r.

Wolumen pracy $wiadczonej
W ramach stosunku pracy
Rodzaje organizaciji suma
wiys. % w Srednia ® mediana °
etatow kolumnie
OGOLEM ORGANIZACJE 128,8 100 9,3 24
w tym OPP 43,6 35 14,8 3,5
Stowarzyszenia i podobne organizacje
spoleczne, fundacje 84,4 64 7.8 2,0
stowarzyszenia i podobne organizacje
spoleczne 63,2 48 7.7 20
fundacje 21,2 17 8,1 2,0
Spoteczne podmioty wyznaniowe 32,8 26 22,0 12,0
Samorzad zawodowy i gospodarczy 7,8 6 6,0 2,0
kotka rolnicze 0,2 = 2,2 1,0
pozostate organizacje samorzadu
zawodowego, gospodarczego 75 6 6.4 2,4
Organizacje pracodawcow 0,5 # 34 1,3
Zwigzki zawodowe 31 3 10,9 1,8
Partie polityczne 0,2 # 30,0 14,0

@ Dane nie zawsze sumujq sie doktadnie do wyzszej kategorii ze wzgledu na zaokraglenia.
b Statystyki zostaty obliczone dla organizacji, ktére w 2014 r. korzystaty z pracy etatowe;j.
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2.5.2 Praca pozactatowa®

Opisujac korzystanie z pracy platnej w organizacjach sektora non-profit, trzeba
uwzgledni¢ nietypowo duza w poréwnaniu z innymi podmiotami gospodarki narodowej
rol¢ pracy pozaetatowej. Prace w formie umoéw cywilnoprawnych, tj. uméw zlecen,
uméw o dzielo i pokrewnych $wiadczyto 404,5 tys. oséb, ktére réwnoczesnie nie
pozostawaly z tymi organizacjami w stosunku pracy. Dla 7% (32,2 tys.) sposréd tych
0s0b praca ta byla gtéwnym zrédlem utrzymania.

Tablica 2.6. Osoby pracujace na podstawie uméw cywilnoprawnych
w rejestrowych organizacjach non-profit wedtug rodzaju organizacji

w 2014 r.
Odsetek Osoby pracujace w ramach umow
organizacji, cywilnoprawnych w 2014 r.?
Rodzaje organizaciji Kiore
je org 1 korzystaty Oable Kobi
z pracy gren o | Srednia® | Mediana ®
pozaetatowej | (WS (w %)
OGOLEM ORGANIZACJE 34,3 404,5 52,1 13 3
w tym OPP 65,0 100,1 57,8 19 6
Stowarzyszenia i podobne
organizacje spofeczne, 37,6 351,6 51,1 11 3
fundacje
Istowarzyszenia i podobne 36,0 257.9 48.9 11 3
organizacje spoleczne
fundacje 48,3 93,7 56,9 17 5
Spoteczne podmioty
wyznaniowe 44,5 10,1 62,1 1" 3
Samorzad zawodowy
i gospodarczy 49,6 34,4 63,8 29 2
kotka rolnicze 219 0,4 314 2 2
Pozostale organizacje
samorzadu zawodowego, 69,2 338 64,2 34 3
gospodarczego
Organizacje pracodawcow 62,0 12 449 7 2
Zwiazki zawodowe 7.8 7.0 35,7 T 1
Partie polityczne 20,4 0,2 46 20 5

@ Dane nie zawsze sumujq sie doktadnie do wyzszej kategorii ze wzgledu na zaokraglenia.
b Statystyki zostaty obliczone dla organizacji, ktére w 2014 r. korzystaty z pracy
pozaetatowej.

W jednostkach sektora non-profit rozpowszechnienie stosowania pracy na
podstawie umoéw cywilnoprawnych bylo 2-krotnie czestsze niz pracy etatowej. Co
najmniej jedna umowe zlecenie lub o dzielo w 2014 r. podpisalo ponad 4 na
10 organizacji non-profit. Z pracy pozaetatowej korzystalo 7 na 10 organizacji
samorzadu zawodowego 1 gospodarczego, z wylaczeniem kélek rolniczych

42 Analiza w tej czesci obejmuje wytacznie rejestrowe organizacje non-profit.
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(69%). Niemal réwnie czesto byla ona wykorzystywana przez organizacje posiadajace
status pozytku publicznego (65%) oraz wérdd organizacji pracodawcow (62%),
a nastepnie wérdd fundacji (52%).

Natomiast najrzadziej prace tego typu, podobnie zreszta jak prace etatowa,
wykazywaly zwiazki zawodowe (8%). W wigkszosci rodzajéw organizacji wystgpowaly
wyraznie wyzsze odsetki organizacji korzystajacych z pracy pozaetatowej niz etatowej.
Nietypowa dla tego sektora sytuacje obserwuje si¢ w ramach zbiorowosci spolecznych
podmiotéw wyznaniowych — wéréd nich o 39 p. proc. wiecej jednostek miato
pracownikéw etatowych niz korzystalo z pracy pozaetatowe;.

Gdy cala prace $wiadczona w ramach uméw cywilnoprawnych przeliczono na
etaty w oparciu o koszty wynagrodzeni z tego tytulu, to okazuje sig, ze jej wolumen
wynosi 77,2 tys. etatéw przeliczeniowych®, a wiec powicksza zasoby pracy etatowej
0 37%.

Tablica 2.7. Praca pozaetatowa w organizacjach non-profit w 2014 r.

Wolumen pracy $wiadczonej
w ramach umow cywilnoprawnych
Rodzaje organizacji suma &
wtys. % srednia ° | mediana °
etatow | w kolumnie
OGOLEM ORGANIZACJE 77,2 1000 | 2,2 0,4
wtym OPP 20,6 26,6 37 0.8
Stowarzyszenia i podobne organizacje
spoteczne, fundacje 659 85 21 0
stowarzyszenia i podobne organizacje 492 638 19 04
spoleczne
fundacje 16,7 21,7 32 0,6
Spoleczne podmioty wyznaniowe 2,3 3,0 29 0,7
Samorzad zawodowy i gospodarczy 6,7 8,7 4,6 0,6
kotka rolnicze 0,1 0.1 0,3 0.2
pozostate organizacje samorzgdu zawodowego, 6.6 8.5 5.6 038
gospodarczego
Organizacje pracodawcow 0,6 08 37 0,7
Zwiazki zawodowe 1,6 2,0 1,6 0,1
Partie polityczne 0,1 0,1 75 2,2

@ Dane nie zawsze sumujq sie doktadnie do wyzszej kategorii ze wzgledu na zaokraglenia.
b Statystyki zostaty obliczone dla organizacji, ktére w 2014 r. korzystaty z pracy
pozaetatowej.

43 Praca pozaetatowa w etatach przeliczeniowych zostata oszacowana poprzez podzielenie sumy
rocznych wynagrodzen z tytutu uméw cywilnoprawnych przez 12 miesiecy i $rednie miesieczne
wynagrodzenie z tytutu umoéw o prace przypadajace na jeden etat w badanych organizacjach
sektora non-profit w 2014 r. - 3,2 tys. z.
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Najwigksza cze§¢ pracy wykonywanej w ramach uméw cywilnoprawnych
generowaly stowatzyszenia i podobne organizacje spoleczne (64%), a nastgpnie grupa
organizacji posiadajacych status pozytku publicznego (27%). Fundacje dysponowaly
22% pracy pozaetatowe;.

Dla jednostek korzystajacych z pracy pozaetatowej $rednia liczba etatdw
przeliczeniowych generowanych przez jedna organizacje stanowita 2,2 etatu, ale potowa
z tych podmiotéw korzystala z nie wigcej niz 0,4 etatu. Wartosci $redniej 1 mediany
etatow  przeliczeniowych pracy pozaetatowej wedlug rodzajow  organizacji
przedstawione sq w Tablicy 2.7.

2.5.3 Struktura pracy platne;

Calo$¢ pracy platnej generowanej w ramach sektora non-profit w 2014 r. to
206 tys. etatow przeliczeniowych, przy czym zatrudnienie w ramach stosunku pracy
stanowito wigksza cze$¢ wolumenu tej pracy (63%).

Wykres 2.14. Struktura pracy ptatnej wedtug rodzaju organizacji w 2014 r.
(dane w % w stosunku do catej pracy ptatnej)

100% 0%
63 OGOLEM ORGANIZACJE REJESTROWE
Stowarzyszenia i podobne organizacje
spoteczne
Fundacje
1 Spoleczne podmioty wyznaniowe

Kotka rolnicze

Pozostale organizacje samorzadu
gospodarczego | zawodowego

| Organizacje pracodawcow
9 I2 Zwigzki zawodowe

I Partie polityczne

B zatrudnienie etatowe Bumowy cywilnoprawne w etatach przeliczeniowych

Najwicksza cze$¢ pracy platnej $wiadczona byla w ramach zbiorowosci
stowarzyszen i podobnych organizacji spolecznych (55%), a nastepnie w fundacjach
(18%). Duza cze$¢ pracy platnej Swiadczona byla w organizacjach legitymizujacych sie
statusem OPP (31%). Udzial spolecznych podmiotéw wyznaniowych w pracy platne;
byl ponad 9-krotnie wyzszy niz udzial tego typu podmiotéw w zbiorowosci aktywnych
jednostek. Druga zbiorowoscia wyraznie ,,silniejsza” pod wzgledem zasobéw pracy
platnej w stosunku do swojej liczebnosci byly inne niz kélka rolnicze organizacje
samorzadu gospodarczego 1 zawodowego — mialy one 4-krotnie wyzszy udzial
w wolumenie pracy platnej niz w liczbie podmiotéw. Marginalne znaczenie pod
wzgledem wykorzystywania zasobow pracy platnej mialy natomiast kélka rolnicze,
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organizacje pracodawcow oraz partie polityczne — te trzy rodzaje organizacji razem
generowaly niespetna 1% pracy platnej

2.5.4 Praca spoteczna™

Podmioty sektora non-profit prowadzac dziatalno$¢ korzystaja nie tylko z pracy
platnej zatrudnionych w nich oséb, ale takze z pracy spolecznej, w ktéra moga
angazowacé si¢ zaréwno czlonkowie organizacii, jak i osoby nie zwiazane z nig w taki
sposéb. Dominujaca cz¢$¢ rejestrowych organizacji non-profit zadeklarowala, ze
w 2014 r. korzystata z pracy spotecznej (93%). Stanowila ona dla wigkszosci organizacji
podstawe prowadzenia dziatalnosci, gdyz az 65% rejestrowych jednostek w ogdle nie
korzystalo z pracy platne;j.

Wsréd najmniej licznej grupy organizacii jaka byly partie polityczne wszystkie
podmioty korzystaly z pracy spotecznej. Niemal réwnie cz¢sto korzystaly z niej zwiazki
zawodowe (96%) oraz stowarzyszenia i podobne organizacje spoleczne (95%). Wysoki
odsetek podmiotéw korzystajacych z pracy spolecznej wystapil tez wérdd organizacji
pozytku publicznego (94%). Nizszy niz przecigtnie w sektorze udzial organizacji
majacych wolontariuszy deklarowaly fundacje (88%) oraz organizacje pracodawcdw
(71%), za$ szczegblnie niski odsetek odnotowano wsréd spolecznych podmiotéw
wyznaniowych (40%).

Wykres 2.15. Struktura liczby os6b pracujacych spotecznie i liczby organizacji
w 2014 r. (W %)?

100% 0% 100%
100 100 | OGOLEM ORGANIZACJE REJESTROWE
715 775 ] Stowarzyszenia ;ggﬂzgg: organizacje
106 ] 10.3 Fundacje
1.8 |] 1,7 Spoteczne podmioty wyznaniowe
12 | o3 Kotka rolnicze

Pozostale organizacje samorzadu

17 | 1.1 gospodarczego i zawodowego

0,3 0,1 Organizacje pracodawcow
12,9 -:l 5,2 Zwigzki zawodowe’
0,1 ] 38 Partie polityczne

Przyparafialne organizacje Kosciota

62,1 54,0 katolickiego

Borganizacje (w%) Dosoby pracujgce spotecznie (w %)

aZe wzgledu na zaokraglenia, procenty w seriach mogg nie sumowac sie doktadnie do
wartosci ogotem.

b Dla zwigzkéw zawodowych zaprezentowane dane dotyczace pracy spotecznej sg
szacunkowe.

44 Analiza w tej czesci obejmuje organizacje rejestrowe oraz jednostki parafialne Kosciota
katolickiego.
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Organizacje rejestrowe, ktore korzystaly z pracy spolecznej, wykazaly okoto
3,6 mln wolontariuszy*. Natomiast organizacje, ktére objete byly badaniem SOF-K
deklarowaly, ze korzystaly z pracy spotecznej 1,6 mln oséb, zaréwno czlonkéw, jak
io0s6b spoza organizacji, co po uwzglednieniu tych czlonkostw powigksza baze
wolontariuszy sektora non-profit o okoto 1/3.

Organizacje non-profit byly dos$¢ zréznicowane pod wzgledem liczby oséb
pracujacych  spolecznie. Rozwarstwienie bazy wolontariackiej bylo podobne
do rozwarstwienia bazy czlonkowskiej w badanych organizacjach, co wynika z faktu,
ze czesciej w wolontariat angazowaly si¢ osoby zrzeszone w organizacji niz niebedace
w ten sposob z nia zwiazane — czltonkowie organizacji stanowili 77% wszystkich oséb
pracujacych spotecznie w organizacjach rejestrowych.

Tablica 2.8. Osoby pracujace spotecznie w sektorze non-profit wedtug rodzaju
organizacji w 2014 r.

Osoby pracujgce spofecznie
Rodzaje organizacji b :
Ogolem koh:ety Srednia® | Mediana® | Dominanta®
(w min) (w %)
OGOLEM ORGANIZACJE * 3,6 4 38 1 10
w tym OPP 0,7 60 92 17 10
Stowarzyszenia i podobne
organizacje spoleczne, 3.1 40 40 13 10
fundacje
stowarzyszenia
i podobne organizacje 2.8 38 40 15 10
spoleczne
fundacje 04 58 39 6 2
SHoiscEne Roditoty 0,1 74 87 7 1
wyznaniowe
Samorzad zawodowy
i gospodarczy 0,1 54 23 10 10
kétka rolnicze # 62 1 8 6
Pozostale organizacje
samorzgdu zawodowego, # 51 34 12 10
gospodarczego
Organizacje pracodawcow # 30 11 8 8
Zwiazki zawodowe ° 0,2 42 15 5 3
Partie polityczne 0,1 35 2500 84 100
ORGANIZACJE
NIEREJESTROWE
Przyparafialne organizacje
Kosciola Katolickiego 1.6 %4 26 % %6

@ Organizacje posiadajace osobowos$¢ prawng, bez jednostek nierejestrowych.

b Wartosci nie zawsze sumujq sie do wyzszej kategorii ze wzgledu na zaokraglenia.
¢ Statystyki liczone sg wylacznie dla organizacji, ktdre korzystaly z pracy spotecznej.
4 Dla zwigzkéw zawodowych zaprezentowano dane dotyczace pracy spotecznej sg

szacunkowe.

# Wartos$¢ mniejsza niz 0,05 min.

45 Nalezy jednak pamietaé, ze liczba ta oparta jest najczesciej na szacunkach, jakich dokonujg
badane organizacje w trakcie wypetniania formularza serii SOF. Dzieje sie tak dlatego, ze z reguty
nie prowadza one szczegdtowej ewidencji wszystkich osdb angazujacych sie w ich dziatalnos¢.
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Najwigcej, bo 78% wolontariuszy (2,8 mln z 3,6 mln) dzialalo w ramach
stowarzyszen 1 podobnych organizacji spolecznych, przy czym podmioty te stanowily
podobng cze$é (72%) zbiorowosci objetej badaniami na formularzach z serii SOF
za 2014 r. obejmujacymi organizacje posiadajace osobowos$¢ prawna. Relatywnie duza
czg$¢  o0séb  pracujacych spolecznie angazowala si¢ w  dziatalno$¢ fundacji
(10%), a nastepnie — zwiazkdéw zawodowych (5%) i partii politycznych (4%) . Nalezy
jednak zwréci¢ uwage, ze udzial zwigzkéw zawodowych w bazie wolontariackiej byt
nizszy o ponad 9 p. proc. niz udzial tych jednostek w badanym sektorze.

We wszystkich aktywnych organizacjach, ktére wykazaly prace spoleczna
$rednia liczba 0séb, ktére przynajmniej raz w 2014 r. pracowaly w ten sposdb wynosita
38. W calej zbiorowosci organizacii wyréznialy si¢ partie polityczne — pracowalo w nich
spolecznie przecigtnie prawie 2500 oséb, nalezy jednak pamigtad, Zze byla to najmniej
liczna grupa organizacji. Wyrézniaja si¢ takze mediana i dominanta pracujacych
spotecznie w partiach politycznych (odpowiednio 941100 oséb). Sposréd wszystkich
organizacji wyrdznialy si¢ tez takie, ktére posiadaly status organizacji pozytku
publicznego — pracowaly w nich spolecznie przecigtnie 92 osoby, natomiast mediana
byla ponad 5-krotnie nizsza, a dominanta 9-krotnie nizsza.

Duza dysproporcja migdzy $rednig liczba oséb pracujacych spotecznie a ich
wartoscig srodkows charakteryzowaly si¢ spoteczne podmioty wyznaniowe (12-krotnie
nizsza mediana) oraz fundacje (7-krotnie nizsza mediana). Te dwa rodzaje organizacji
odznaczaly si¢ takze najnizsza dominanta w calej zbiorowosci (odpowiednio
1 1 2 osoby).

Wykres 2.16. Struktura osob pracujacych spolecznie wedlug najwazniejszych
dziedzin dziatalnosci® organizacji w 2014 r. (w %)

35% 0%

29 Ochrona $rodowiska

-
L]

Sport, turystyka, rekreacja, hobby

w

Pomoc spoteczna i humanitarna

Ratownictwo

w

w

Sprawy zawodowe, pracownicze, branzowe

-~

Edukacja i wychowanie, badania naukowe
Kultura i sztuka

Ochrona zdrowia

[s2]

-

Prawo i jego ochrona, prawa czlowieka,
dziatalnosci partii politycznych

2 . Kota towieckie

@ Nie uwzgledniono najrzadziej wskazywanych dziedzin (Wsparcie trzeciego sektora, Rynek
pracy i aktywizacja zawodowa, Dziatalno$¢ miedzynarodowa, Religia oraz Pozostata
dziatalnos¢), dlatego procenty nie sumujg sie do 100%.
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Najbardziej jednorodne pod wzgledem liczby wolontariuszy byly kélka rolnicze
oraz organizacje pracodawcow, wsréd ktoérych réznice miedzy $rednia a mediana
pracujacych spolecznie wyniosty jedynie po 3 osoby.

Strukture oséb  pracujacych  spolecznie mozna analizowaé réwniez
z uwzglednieniem gldéwnej dziedziny dzialalnosci organizacji. Najwigksza czesé
wolontariuszy (29%) angazowala si¢ w dzialalno$¢ organizacji zajmujacych si¢ ochrong
Srodowiska. Troche mniejsza ich cze$¢ (13%) pracowala spolecznie w jednostkach,
ktérych najwazniejsza dziedzina dziatalnoSci byly sport, turystyka, rekreaga, hobby,
a nastepnie — pomocq spoteczng i humanitarng oraz ratownictwem oraz sprawami Zawodowynui,
pracowniczymi i brangowymi (po 9%).

Cztonkowie pracujacy spolecznie i wolontariusze zewnetrzni

Jak wspomniano na poczatku rozdziatlu, w prace spoleczng na rzecz podmiotéw
sektora non-profit angazowaé moga si¢ zaréwno ich czlonkowie, jak i wolontariusze
zewnetrzni. W 2014 r. z ogdlnej liczby 3,6 mln oséb $wiadczacych tego typu prace
2,8 mln stanowili cztonkowie organizacji.

Wykres 2.17. Udzial czionkow pracujacych spotecznie wsréd ogoélnej liczby
pracujacych spolecznie oraz wsréd liczby cztonkéw organizacji
(W %)
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Budziat czlonkow pracujgcych spolecznie wsrod wszystkich czlonkow organizacii

Wsréd zwiazkow zawodowych, partii politycznych oraz organizacji samorzadu
gospodarczego i zawodowego, z wylaczeniem kolek rolniczych praca spoleczna byta
niemal wylaczna domeng czlonkéw — stanowili oni odpowiednio 98% i po 97%
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wolontariuszy w tych rodzajach organizacji. Niewiele mniejszym udzialem czlonkéw
wsrdd pracujacych spolecznie charakteryzowaly si¢ organizacje pracodawcéw i kotka
rolnicze (po 94%). Do tej grupy podmiotéw z baza wolontariuszy zdominowang przez
cztonkéw organizacji mozna zaliczy¢ nierejestrowe przyparafialne organizacje Kosciota
katolickiego, ktére deklarowaly, ze wérdd oséb zaangazowanych w nieodptatna prace na
ich rzecz 91% stanowili cztonkowie. Dominacj¢ cztonkéw wsréd wolontatiuszy widaé
réwniez wiréd stowarzyszen i podobnych organizacji spolecznych (84%).

Ze wsparcia wolontariuszy zewnetrznych w najwigkszym zakresie korzystaty
fundacje (89% o0s6b pracujacych spotecznie w ich ramach nie bylo czlonkami ich
organow kolegialnych), a nastepnie spoteczne podmioty wyznaniowe (78%), gdyz w tej
grupie duza cze$¢ podmiotéw miata réwniez charakter niecztonkowski. Osoby
niezrzeszone w danej jednostce byly réwniez duzym wsparciem dla organizacji pozytku
publicznego — stanowily one 65% z wszystkich wolontariuszy.

Waznym wskaznikiem jest tez odsetek cztonkow, ktérzy w ciagu ostatniego
roku przynajmniej raz angazowali si¢c w prace spoleczna na rzecz organizacji wsréd
wszystkich czlonkéw tych organizacji. Na poziomie organizacji ogdtem wynidsl on
24%. Najwyzsza aktywno$cia swoich czlonkéw charakteryzowaly si¢ fundacje,
w ktérych pod uwage brano zaangazowanie w prace spoleczna czlonkéw organdw
kolegialnych (74%), nastepnie nierejestrowe organizacje przyparafialne (49%), partie
polityczne (44%) oraz kétka rolnicze (36%). Najmniejsza cz¢s$¢ czlonkéw dzialata
nieodplatnie na rzecz organizacji samorzadu gospodarczego, zawodowego, bez kélek
rolniczych (3%).

Pracujacy spotecznie wedtug pici

Wsréd oséb pracujacych spolecznie wykazanych przez wszystkie organizacje
non-profit w 2014 r. okoto 2/5 stanowily wolontatiuszki. Wigkszy niz przecigtny udziat
kobiet wsréd pracujacych spolecznie odnotowano w spolecznych podmiotach
wyznaniowych oraz w kétkach rolniczych (odpowiednio 74% 1 62% osob pracujacych
spofecznie). Pod tym wzgledem wyrdznialy si¢ tez organizacje posiadajace status
pozytku publicznego (60%). Nierejestrowe przyparafialne organizacje Kosciola
katolickiego charakteryzuja si¢ podobnym do opisanych wczesniej grup organizacji
udziatem kobiet i me¢zczyzn wsrdd oséb pracujacych spolecznie. Przewazaja wéréd nich
kobiety stanowigce okoto 62% wszystkich pracujacych spoltecznie.

Wysoki udzial mezczyzn wsrdéd pracujacych spolecznie charakteryzowat
natomiast organizacje pracodawcow (70% mezczyzn wérdéd wolontariuszy) oraz partie

polityczne (65%).
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Wykres 2.18. Udziat kobiet i mezczyzn wsrdéd oséb pracujacych spotecznie wedtug
wybranych dziedzin dzialalnosci statutowej organizacji w 2014 r.
(w %)
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a Organizacje posiadajace osobowos$¢ prawng, bez jednostek nierejestrowych.

Jezeli wziaé pod uwage dziedzing dziatalnosci, to kobiety wyraznie cz¢dciej niz
mezczyzni §wiadezyly prace spoleczng w organizacjach, ktére dziataty w zakresie ochrony
gdrowia i religii. Stanowily one po okoto 2/3 wszystkich oséb pracujacych spotecznie
w podmiotach prowadzacych dziatalnos¢ tego rodzaju.

Najmniejszym zaangazowaniem kobiet w prace spoteczng na rzecz organizacji
wyréznialy si¢ natomiast organizacje zajmujace si¢ sprawami zawodowymi,
pracowniczymi i branzowymi, a takze sportem, turystyka, rekreacja lub hobby
— odpowiednio 25% i 32%.
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Tablica 2.9. Wolumen pracy spotecznej swiadczonej w rejestrowych organizacjach
non-profit w 2014 r.

Odsetek Wolumen pracy spofecznej w etatach
organizacji, przeliczeniowych
Rodzaje organizacii Kiie
b J korzystaty Suma ?:
Zpracy % Srednia ®
spolecznej | wtys. etatow |\, kolimnie
OGOLEM ORGANIZACJE 100
w tym OPP 93,5 18,7 38 23

Stowarzyszenia i podobne
organizacje spoleczne, 94,6 42,6 87 0,5
fundacje

stowarzyszenia i podobne 955 355 72 05
organizacje spofeczne ' ' '

fundacje 88,5 7,1 14 0,8
Spoteczne podmioty 39.7 17 3 24
wyznaniowe
SSmorzacl 2awodowy) 78,2 1,4 3 0,6
i gospodarczy

kotka rolnicze 918 0,1 # 0,1

pozostate organizacje
samorzadu zawodowego, 68,4 1,2 3 1,1
gospodarczego
Organizacje pracodawcow 70, 6 0,1 it 0,3
Zwiazki zawodowe 95,6 2,5 5 0,2
Partie polityczne 100,0 0,9 2 15,7

@ Ze wzgledu na zaokraglenia dane nie sumuja si¢ doktadnie do 100%.
b Srednia i mediana zostaty obliczone dla organizacji, ktére w 2014 r. korzystaty z pracy spotecznej.
# Mniej niz 0,5%.

Czas, ktory osoby pracujace spolecznie poswigcaly na tego rodzaju aktywno$é
w ciagu roku w ramach organizacji rejestrowych odpowiadal zatrudnieniu 49,1 tys.
petnoetatowych pracownikéw. Natomiast §redni wymiar czasu pracy spotecznej, ktory
przypadal na jedng organizacj¢ korzystajaca z takiej pracy wyniost 0,5 etatu.

Najwicksza cze¢§¢ wolontariatu §wiadczono w stowarzyszeniach i podobnych
organizacjach spotecznych — w sumie bylo to okolo 36 tys. etatow przeliczeniowych, co
stanowilo prawie 3/4 calej pracy spolecznej wygenerowanej w sektorze non-profit
w 2014 r. Nalezy jednak pamigtaé, Ze tego typu organizacji jest w calej badanej
zbiorowosci najwigcej (stanowily one 72% aktywnych organizacji w 2014 r.).

Najmniej pracy spotecznej wykazaly kotka rolnicze i organizacje pracodawcow
(po 0,1 tys. etatéw), a nastepnie partie polityczne (0,9 tys. etatow).
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2.5.5 Calosé¢ pracy platneg' 1 spolecznej, z ktorej korzystaly
organizacje non-profit*

Zestawiajac wolumen pracy platnej i wolontariatu mozna okresli¢ taczne zasoby
pracy wykonywanej w ramach sektora non-profit w 2014 r. Wolumen calej pracy
zadeklarowanej przez badane organizacje wynidst 255,1 tys. etatéw przeliczeniowych.
Wprawdzie najwicksza cze¢$¢ pracy w objetych badaniami serii SOF podmiotach
wykonywana byla w formie zatrudnienia etatowego, ale jej udzial wynosit 53%.
Kolejnym duzym skladnikiem byta praca platna wykonywana w oparciu o umowy
cywilnoprawne (27%), za$ praca spoleczna miala trzeci co do wielkosci udziat (20%)
w calej pracy wykonywanej w organizacjach sektora non-profit.

Tablica 2.10. Wolumen pracy w sektorze non-profit> w 2014 r.
(w etatach przeliczeniowych)

Rodzaj pracy w tys. w %
Praca ptatna 206,0 81
etatowa (umowy o prace) 128,8 51
pozaetatowa (umowy cywilnoprawne) 77,2 30
Praca spoteczna (wolontariat) 49,1 19
SUMA 255,1 100

a Uwzgledniono wytacznie organizacje rejestrowe.

Wykres 2.19. Struktura pracy i liczby organizacji non-profit wedlug rodzaju
organizacji w 2014 r. (w %)
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46 Analiza w tej czesci obejmuje wytacznie rejestrowe organizacje non-profit, ktére generowaty
prace ptatng (zatrudnienie etatowe oraz umowy cywilnoprawne), a takze prace spoteczna. Nie ujete
zostaly natomiast inne rodzaje pracy nieoptacanej przez organizacje, gdyz nie dysponowano takimi
danymi dla zwigzkdéw zawodowych i partii politycznych.
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Najwigcej pracy, niezaleznie od tego czy byla to praca platna czy nie, generowata
najliczniejsza grupa organizacji, czyli stowarzyszenia i podobne organizacje spoleczne.
Korzystaly one z ponad polowy zasobdéw pracy w sektorze (58%). Kolejne grupy
organizacji generujace duza cze$¢ pracy wykonywanej w jednostkach aktywnych
w2014 r. to podmioty posiadajace status pozytku publicznego (33% wobec
9% w gospodarce narodowej). Szczegblnie wyrdznialy si¢ natomiast spoleczne
podmioty wyznaniowe, ktére mimo ze stanowig zaledwie 2% aktywnych organizacji, to
generowaly 15% calej pracy. Odwrotna sytuacja miala miejsce w zwigzkach
zawodowych, ktére bedac dosé liczng grupa wsréd wszystkich organizaciji (stanowily
ponad 1/10 aktywnych podmiotéw) korzystaly z niewielkiej czesci pracy w sektorze
(3%).

W skali calego sektora non-profit przewazajaca cze$¢ pracy stanowila praca
platna iwynosita ona ponad 4/5 wolumenu calej pracy. Jesli wzia¢ pod uwage
poszczegolne rodzaje organizacji, to wyrdznialy si¢ pattie polityczne, ktére opieraty
swoja dzialalno$¢ gléwnie na wolontariacie (89%). Praca platna stanowila
ponadprzecigtnie duza cze$¢ wsrdd  spolecznych podmiotéw  wyznaniowych
i organizacji pracodawcéw (95%).

Wykres 2.20. Struktura pracy swiadczonej w organizacjach non-profit wedtug
rodzaju organizacji w 2014 r. (w %)?
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@ Ze wzgledu na zaokraglenia procenty w wierszu nie zawsze sumujg sie doktadnie do 100%.
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Jesli wzia¢ pod uwage gltéwna dziedzing dzialalnosci statutowej organizacii,
to najwigcej pracy wygenerowaly organizacje zajmujace si¢ edukaga i wychowaniem,
badaniami nankowymi. Organizacje edukacyjne korzystaly z prawie 1/4 calej pracy
$wiadczonej w sektorze non-profit i przewazala w nich praca ptatna. Duzym udziatlem
pracy nicodplatnej w catosci pracy charakteryzowaly si¢ takze organizacje dzialajace
w zaktesie pomocy spotecznej i humanitarnej (prawie 1/5) oraz sportu, turystyki, rekreagji i hobby
(1/7). Praca nieodplatna przewazata nad praca platna wsréd organizacji zajmujacych sie
ratownictwem (najcze$ciej byly to ochotnicze straze pozarne).

Wykres 2.21. Struktura pracy $wiadczonej w organizacjach non-profit wedtug
wybranych dziedzin dziatalnosci organizacji w 2014 r. (w %)
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2.6. Przychody i koszty dziatalno$ci?’

W 2014 r. calkowita warto§¢ Srodkéw finansowych zgromadzonych przez
wszystkie rejestrowe organizacje non-profit wyniosta 26,1 mld zt. Uzyskiwanie srodkéw
finansowych (wypracowywanych samodzielnie lub otrzymanych w postaci darowizn,
grantéw, dotacji itp.) wykazata zdecydowana wigckszo$¢ badanych podmiotéow (90%).
W zadnej z badanych grup organizacji non-profit wspomniany odsetek podmiotéw nie
byt nizszy niz 70%.

2.6.1 Potencjal finansowy poszczegélnych grup organizacji

Najwicksza cze§¢ wszystkich zgromadzonych $rodkow finansowych zostata
uzyskana przez podmioty wchodzace w sklad najliczniejszej grupy organizacji,
czyli stowarzysze 1 podobnych organizacji spolecznych. Jednak nalezy zaznaczyd,
ze odsetek przychodéw uzyskanych przez te grupe podmiotéw byl duzo nizszy od ich

procentowego udziatu w calej badanej zbiorowosci (52% w stosunku do 72%).

Wykres 2.22. Struktura rejestrowych organizacji non-profit wedtug ich liczby oraz
wartosci uzyskanych przychodéw? w 2014 r.
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aZe wzgledu na zaokraglenia danych procenty nie zawsze sumuja sie doktadnie do 100%.

Drugg grupa organizacji, ktérych przychody — w sumie wszystkich
zgromadzonych S$rodkéw finansowych — stanowily duzo nizszy odsetek niz ich
procentowy udzial w calej zbiorowosci, byly zwiazki zawodowe (3% w stosunku do

47 Analiza w tym podrozdziale obejmuje wytacznie rejestrowe organizacje non-profit.
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13%). Natomiast nieproporcjonalnie wysoki wktad do sumy wszystkich zgromadzonych
przychodéw — w stosunku do swojej liczebnosci — wniosty fundacje (25% w stosunku
do 11%), organizacje samorzadu zawodowego i gospodarczego (10% w stosunku
do 3%y, spoteczne podmioty wyznaniowe (9% w stosunku do 2%) oraz partie polityczne
(0,6% w stosunku do 0,1%).

Okreslenie potencjatu finansowego poszczegdlnych grup organizacji mozliwe
jest takze poprzez pordwnanie wartosci podstawowych statystyk mierzacych wysokosé
przychodéw (Srednich i median). Pod wzgledem $redniej wartosci przychoddw
(obliczonej dla wszystkich podmiotéw) najzamozniejszymi grupami organizacji okazaly
si¢ by¢ organizacje samorzadu gospodarczego i zawodowego, z wylaczeniem koétek
rolniczych (1 461,6 tys. zl), a nastgpnie spoleczne podmioty wyznaniowe
(1 347,4 tys. zl) oraz organizacje pracodawcdw (901,6 tys. z1). Wymienione organizacje
charakteryzowaly si¢ takze stosunkowo wysokimi warto§ciami median przychodow.
Specyficzna grupe stanowily partie polityczne, ktore co prawda mialy najwyzsze srednie
przychody sposréd wszystkich poréwnywanych grup organizacji (2 824,1 tys. z1), jednak
warto$¢ tej statystki zostata w olbrzymim stopniu zawyzona przez 5 najwickszych partii,
ktére w 2014 roku otrzymaly subwencje z budzetu padstwa. O wplywie tych
podmiotéw na obraz calej wspomnianej zbiorowosci §wiadczy fakt, ze taczna suma ich
przychodéow stanowita az 97% warto$ci  wszystkich §rodkéw  finansowych
zgromadzonych przez partie polityczne. Mediana przychodéw wérdd partii wyniosta
natomiast zaledwie 4,2 tys. zI. Relatywnie silne ekonomicznie byly fundacje — ich
przecigtne roczne przychody ksztattowaly sie na poziomie 610,4 tys. z1, za$§ mediana
— 45,6 tys. Z kolei do najmniej zamoznych grup organizacji nalezaly stowarzyszenia
i podobne organizacje spoteczne, zwiazki zawodowe oraz kétka rolnicze. W Zadne;j
z wymienionych grup $rednia warto$¢ przychodéw nie przekroczyla 186 tys. zl,
a mediana 17 tys. zL.

Poréwnanie organizacji non-profit przeprowadzone pod katem posiadania
statusu organizacji pozytku publicznego wykazato, ze znacznie wigkszym potencjatem
finansowym dysponowaly podmioty, ktére odznaczaly si¢ posiadaniem wymienionego
statusu. Niemal wszystkie organizacje pozytku publicznego wykazaly uzyskiwanie
przychod6w, a wysokos¢ $redniej przychodow tych podmiotéw byla az 4-krotnie wyzsza
od analogicznej miary obliczonej dla organizacji nie posiadajacych wspomnianego
statusu (odpowiednio 863,3 tys. zt 1 202,5 tys. zt). Dodatkowo o zamoznosci organizacii
pozytku publicznego $wiadczy fakt, Zze wartos¢ uzyskanych przez nie przychodéw
stanowila az 28% S$rodkéw finansowych zgromadzonych przez wszystkie opisywane
organizacje non-profit, chociaz ich udzial w tej zbiorowosci wyniést zaledwie 9%.
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Tablica 2.11. Przychody i koszty rejestrowych organizacji non-profit w 2014 r.

Forma prawna i organizacyjna

Stowarzyszenia | podobne organizacje
2 RSO Samorzad gospocarczy
zawodowy
Wyszczegolnienie Ogélem ""otg; . oraz fundacje W LPm— — o~
|stowarzyszenia oty pracoda- |zawodowe | polityczne
i podobne Hindacio wyznaniowe katka e | woow
organizacje 828 rolnicze | POZOS
spoleczne
Liczba organizacji (tys.) 8,6 82,8 72,0 10,7 18 29 1,2 1,7 03 12,9 0,1
Przychody
Organizacje wykazujgce
uzyskiwanie hodéw (%) 99 91 91 90 92 84 70 94 o7 86 89
Calkowita suma przychodow (mid zf) 26,1 74 19,9 13,4 6,5 24 25 0,05 25 02 0.8 0,1
Srednia przychodow dla
wszystkich organizagj (tys. zt) 259,0 863, 3 2408 185,9 6104 13474 870,6 40,6 14616 901,6 62,3 28241
Srednia przychodow dla
organizacji wykazujacych 2877 867, 5 2655 204,86 6817 14577 10324 57.8 15495 930,8 721 31924
przychody (tys. zt)
Mediana przychodow dia
wszystkich organizacj (tys. z1) 16,1 101,7 181 17,9 456 5213 440 0.8 198.6 158,86 6,3 4.2
Mediana przychodow dia
organizacji wykazujacych 215 102,7 233 2186 63,3 610,1 831 6.6 2372 162,8 7.5 6,7
przychody (tys. zf)
Koszty

Organizacje wykazujace
ponoszenie kosztow (%) 89 99 89 89 93 95 83 67 94 96 88 a7
Calkowita suma kosztow (mid z¥) 237 6,6 17.8 12,0 58 24 24 0,04 24 0.2 07 0,1
Srednia kosztéw dia wszystkich
organizagi {tys, 2!) 2358 763,2 2155 166,9 5423 13573 8243 36,6 13853 8491 57,7 20393
Srednia kosztow dia organizacii

2 264,86 768, 3 2411 1879 583,8 14346 995,3 55,0 14677 8839 65,5 23566
wykazujacych koszty (tys. zt)
Mediana kosztow dla wszystkich
organizagjl tys. ) 13,7 88,1 15,3 14,6 398 543,9 40,1 0.5 177.8 121,5 5,0 4.5
Mediana kosztow dla organizacji

; 18,9 89,6 20,6 19,3 48,9 600,9 79,4 6,2 2079 1414 67 71
wykazujgcych koszty (tys. zf)
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2.6.2 Koszty dziatalnosci 1 wynik finansowy poszczegdlnych
grup organizacji sektora non-profit

Suma kosztéw poniesionych przez wszystkie rejestrowe organizacje w 2014 r.
wyniosta 23,7 mld zt i byta okoto 2,4 mld zt nizsza od sumy uzyskanych przychodéw
(26,1 mld zl). Koszty dziatalnosci sektora non-profit stanowily w 2014 r.
1,4% w odniesieniu do Produktu Krajowego Brutto (PKB). Odsetek jednostek, ktérym
udalo si¢ uzyskaé nadwyzke, wyniést 34%, a podmiotéw, ktére odnotowaly strate tylko
13%. Najwiecej podmiotéw osiagneto zréwnowazony wynik finansowy (54%0)4.

Wykres 2.23. Struktura rejestrowych organizacji non-profit ze wzgledu na wynik
finansowy za 2014 r.
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Grupg podmiotéow, w ktorej wystapil najwyzszy odsetek jednostek, ktore
osiagnely dodatni wynik finansowy, okazaly sie by¢ organizacje pracodawcow
(51%), a nastepnie organizacje samorzadu zawodowego i gospodarczego, bez koélek

48 Za organizacje o dodatnim badz ujemnym wyniku finansowym zostaly uznane podmioty,
w budzetach ktdérych réznice pomiedzy wszystkimi uzyskanymi przychodami, a poniesionymi
kosztami stanowity powyzej lub ponizej 5% catkowitej sumy rocznych przychoddw. Jednostki,
w przypadku ktérych wspomniane rdznice nie przekraczaty 5% (wraz z organizacjami, w budzetach
ktorych przychody byty takie same jak koszty) zostaty uznane za podmioty o zréwnowazonym
wyniku finansowym, poniewaz tak niewielkie dysproporcje pomiedzy przychodami oraz kosztami
nie tworzg istotnego deficytu ani znacznych nadwyzek finansowych. Dodatkowo zostato przyjete
zatozenie, ze rdznice nieprzekraczajace poziomu 1 tys. zt (pomimo przekraczania 5% catkowitej
sumy rocznych przychoddw) sa mato istotnie dla sytuacji danej organizacji. Z tego powodu
podmioty, w budzetach ktdrych zostaty zarejestrowane wymienione réznice rowniez zostaty uznane
za organizacje cechujace sie zréwnowazonym wynikiem finansowym.
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rolniczych oraz stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne (po 39%). Z drugiej
strony w zadnej z opisywanych grup organizacji nie znajdowalo si¢ wigcej niz
20% podmiotéw, dla ktérych suma poniesionych kosztow byla istotnie wyzsza niz suma
uzyskanych przychodéw. Najwyzszy odsetek podmiotéw, ktére odnotowaly ujemny
wynik finansowy wystapil w zbiorowosci fundacji (20%), a nastepnie organizacji
pracodawcow (19%) oraz organizacji samorzadu zawodowego i gospodarczego, bez
kétek rolniczych (17%).

2.6.3 Zrédla finansowania dziatalnosci sektora non-profit

Gléwne kryterium podziatu, na podstawie ktérego utworzono przedstawiong
w tym podrozdziale typologi¢ zrédet przychoddw, oparte zostalo na rynkowym oraz
nierynkowym charakterze dzialalnosci, za pomoca ktérej zostaly uzyskane $rodki
finansowe wchodzace w sktad budzetéw poszczegdlnych organizacii.

Do kategorii rynkowej zaliczono $rodki finansowe uzyskane w wyniku
dziatalno$ci polegajacej na odplatnym $wiadczeniu ustug oraz wytwarzaniu i sprzedazy
réznych produktow.

U podstaw takiego grupowania przychodéw lezy zalozenie, Zze prowadzenie
dzialann o charakterze rynkowym wymaga — na ogdél — dokonywania inwestycji
i ponoszenia kosztow przy duzym czynniku niepewnosci osiagnigcia przychodow,
prowadzenia rozbudowanej ksiggowosci, a takze podejmowania dzialan majacych na
celu pozyskanie odbiorcéw dla oferowanych débr lub ustug. Taki sposéb
funkcjonowania organizacji najczesciej wiaze si¢ z prowadzeniem dzialalnoci
gospodarczej. Charakter rynkowy przypisuje si¢ réwniez Srodkom uzyskanym w wyniku
prowadzenia odplatnej dziatalnosci statutowej oraz posiadania papieréw wartosciowych
lub lokat bankowych. Do opisywanej kategorii zalicza si¢ tez pochodzace ze Zrédet
publicznych §rodki uzyskane w drodze otwartego przetargu na podstawie ustawy Prawo
zamdwien publicznych oraz z kontraktow z NFZ.

Do kategorii przychodéw o charakterze nierynkowym zaliczone zostaly dotacje,
subwencje 1 inne transfery przekazane przez krajowe lub zagraniczne organy
administraciji publicznej, w tym odpisy 1% podatku dochodowego (PIT) oraz nawiazki
sadowe. Poza tym, $rodkami nierynkowymi sa réwniez kwoty pozyskane w wyniku
zbiérek publicznych, darowizn, grantéw i innych transferéw ze zrédel prywatnych
(przekazanych przez osoby fizyczne, przedsigbiorstwa oraz podmioty non-profit).
Ze wzgledu na trudnosci z jednoznacznym sklasyfikowaniem sktadek cztonkowskich
wydzielono dla nich osobna kategori¢®. Poza tym w formie oddzielnej pozyciji ,,inne”
wyrézniono $rodki finansowe, ktérych nie dato sig¢ przydzielic do zadnej z wyzej
wymienionych kategorii przychodéw.

Najwicksza cze$¢ wszystkich uzyskanych przychodéw pochodzita ze Zrédet
o charakterze nierynkowym. Srodki te stanowily 53% catkowitej sumy przychodéw
uzyskanych przez badane organizacje non-profit w 2014 r. Najwickszy wklad do tej

49 Sktadki cztonkowskie mogg mieé charakter rynkowy, jesli ich wysoko$¢ stanowi znaczacy
wydatek dla osdb korzystajacych z ustug organizacji, a fakt optacenia sktadki stanowi warunek
konieczny do korzystania z oferowanych przez organizacje ddbr lub ustug. Jednak sktadki mogg
rowniez mie¢ charakter nierynkowy, gdy ich wysokos¢ jest symboliczna i w rezultacie stanowig
raczej potwierdzenie przynaleznosci do danej organizacji niz warunek dostepu do oferowanych
cztonkom débr lub ustug.
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kategorii przychodéw (42%) wniosty $rodki przekazane przez instytucje administracji
publicznej (rzadowej, samorzadowej, zagranicznej). Natomiast wkiad przychodéw
uzyskanych ze Zrédel rynkowych byl nieco nizszych — stanowil 38% wszystkich
zgromadzonych $rodkéw finansowych. Sposréd nich najwyzszym wkladem cechowaly
si¢ $rodki pochodzace z dzialalnosci gospodarczej (17%), a zaraz po nich odplatnej
dziatalnosci statutowej (16%). Srodki pochodzace ze sktadek cztonkowskich stanowily
tylko 8% uzyskanych przychodéw.

Srodki finansowe o charakterze rynkowym stanowily dominujace zrédlo
przychodéw tylko dla dwdch zbiorowosci podmiotéw: kétek rolniczych (92%) oraz
organizacji samorzadu gospodarczego i zawodowego (59%). Sposrdd nich najwigcej
srodkéw zostalo wypracowanych poprzez prowadzenie dziatalnos$ci gospodarczej.
Przychody pochodzace ze wspomnianego zrédla stanowily dominujaca cze$é
wszystkich przychodow tylko w grupie koétek rolniczych (82%), a nastepnie organizacii
samorzadu gospodarczego 1 zawodowego (41%) oraz zwiazkéw zawodowych (26%).

Z kolei przychody o charakterze nierynkowym stanowily najwicksza czeéé
wszystkich  zgromadzonych  funduszy w  zbiorowos$ci partii  politycznych
(92%), a nastepnie fundacji (64%), spotecznych podmiotéw wyznaniowych (64%) oraz
stowarzyszen 1 podobnych organizacji spotecznych (56%). Nalezy takze wspomnie¢, ze
spofeczne podmioty wyznaniowe, partie polityczne oraz stowarzyszenia i podobne
organizacje spoleczne byly réowniez organizacji, ktére w najwickszym stopniu swoja
dzialalno$¢ opieraly na $rodkach otrzymanych od administracji publicznej. Natomiast
$rodki pochodzace z przekazéw 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych (wraz
z nawiazkami sadowymi) stanowily tylko 2% sumy wszystkich uzyskanych funduszy
w opisywanym sektorze non-profit, co z kolei stanowilo 8% wszystkich $rodkéw
finansowych zgromadzonych przez organizacje posiadajace status pozytku publicznego.

Zrédha nierynkowe, ale nie majace charakteru publicznego (darowizny, zbiorki
publiczne) byly istotnym Zrédlem przychodéw tylko dla partii politycznych, w ktérych
stanowily az 53% wszystkich uzyskanych $rodkéw finansowych wobec 11%
w zbiorowosci ogbétem. Okazalo si¢ réwniez, ze malo istotnym zrédlem przychoddw
byly skladki czlonkowskie. Stanowily one istotny odsetek w budzetach tylko
w zbiorowosci zwigzkow zawodowych (52%), organizacji pracodawcéw (39%) oraz
organizacji samorzadu gospodarczego i zawodowego (24%).
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Tablica 2.12. Struktura przychodow rejestrowych organizacji non-profit®> w 2014 r.

Forma prawna i organizacyjna

a - ze wzgledu na zaokraglenia danych procenty w kolumnach nie zawsze sumujg sie dokfadnie do 100%
b - ze wzgledu na charakter prowadzonej dziatalnosci zwigzki zawodowe sg organizacjami, ktére z zasady nie prowadzg odptatnej dziatalnosci statutowej

c - ze wzgledu na regulacje prawne partie polityczne nie moga prowadzi¢ dziatalnosci gospodarczej
(.) - zrodto przychoddw nie wystapito

# - zrodto przychoddw wystapito, ale jego udziat byt mniejszy od 0,6%

smarzvma i nodo?:eaomanizacje Samorzad godsmdarczv
Wyszczegolnienie Ogotem “‘otg;" T stowllerz(:rr;zenl: - %g%‘ﬁ?ﬂ:\f R Org:jr;lza— gwgggi_ :zﬁge_
e ai rgﬂiozgrrlzjee fundacje | Wyznaniowe | razem rbklglikc:e Bosostate Pl:cf-‘g\dr we? | czner
spoteczne
% w kolumnie
z dziatalnosci gospodarczej 17 8 14 14 15 8 41 82 41 9 26 :
z odptatnej dziatalnosci 16 12 16 18 13 21 17 10 17 8 3 #
statutowe;j
uzyskane na podstawie ustawy 4 6 4 3 4 8 # # 1
o0 zamodwieniach publicznych
odsetki i dywidendy 1 1 1 1 2 # 1 # 1 # 8 1
ze zrodet publicznych 42 53 46 46 45 51 14 3 15 41 2 39
od administracji samorzadowej 17 21 17 22 7 39 2 1 2 1 # !
od administracji rzadowej 10 13 11 12 8 10 6 # 6 2 2 39
ze zrodet zagranicznych 13 10 16 11 24 2 7 1 7 38
z przekazéw 1% PIT 2 8 3 1 6 1 # # #
i nawigzek sadowych
ze zrodet niepublicznych 11 17 13 9 19 11 1 1 3 3 53
darowizny i inne przekazane 10 14 12 9 17 9 1 1 3 3 53
srodki finansowe
zbidrki publiczne 1 3 1 1 2 1 # # # #
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2.6.4 Rozwarstwienie przychodowe

Sektor polskich organizacji non-profit charakteryzuje si¢ wystgpowaniem
bardzo duzego rozwarstwienia ekonomicznego wsréd tworzacych go podmiotow.
Na skale tego zjawiska wskazujq znaczne réznice wystepujace pomiedzy §rednia oraz
mediang uzyskiwanych przychodéw. W przypadku wszystkich opisywanych organizacji
— analizowanych lacznie — §rednie przychody byly az 13-krotnie wyzsze niz ich mediana
(obliczonych dla organizacji uzyskujacych przychody). Z kolei sposréd poszczegdlnych
grup organizacji wyréznionych na podstawie form prawno-organizacyjnych najwyzszym
poziomem (mierzonego we wspomniany sposob) rozwarstwienia — poza opisanymi juz
powyzej partiami politycznymi — cechowaly si¢ typowe stowarzyszenia i podobne
organizacje spoleczne, a nast¢pnie fundacje oraz kélka rolnicze, dla ktérych $rednia
wyniosla odpowiednio 14-, 11-, 9-krotno$¢ mediany. Najmniejsze zréznicowanie
wystapilo natomiast wsréd organizacji samorzadu gospodarczego 1 zawodowego,
a nastepnie organizacji pracodawcéw oraz spotecznych podmiotow wyznaniowych. Dla
wspomnianych organizacji $rednia stanowita odpowiednio 7-, 6-, 2-krotno$¢ mediany.
Z kolei organizacje pozytku publicznego odznaczaly si¢ nieco mniejszym poziomem
rozwarstwienia finansowego od organizacji nieposiadajacych tego statusu. Srednia
obliczona dla tych organizacji byla 8-krotnie wyzsza od mediany. W przypadku
organizacji nieposiadajacych statusu pozytku publicznego $rednia stanowita 12-krotnosé¢
mediany.

Wykres 2.24. Wartos¢ srodkow finansowych zgromadzonych w poszczegéinych
grupach organizacji wyréznionych na podstawie wysokosci
rocznych przychodoéw uzyskanych w 2014 r. (w %)

100%
100
79
J " %+ 0%
do 10 tys. zt pow. 10 do 100 tys.zt pow. 100 tys. do 1 minzt  pow. 1 min z
B skumulowany procent organizacii Oskumulowany procent przychodow

Kolejng miara, ktéra jest wykorzystywana do pomiaru poziomu nieréwnosci
ekonomicznych jest wspélczynnik koncentracji Giniego®. W przypadku analizy

50 Wspotczynnik Giniego jest miarg pokazujacq stopien koncentracji danej cechy (np. przychoddéw)
w okreslonej zbiorowosci. Miara ta przyjmuje wartos¢ od 0 do 1. Wynik 0 oznacza catkowity brak
koncentracji, czyli sytuacje w ktdrej kazda jednostka okreslonej zbiorowosci posiada doktadnie takg
sama warto$¢ danej cechy. Natomiast 1 oznacza koncentracje catkowitg, czyli sytuacje w ktorej
jedna jednostka jest w posiadaniu catej sumy danej cechy.
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potencjatu finansowego sektora non-profit miara ta pozwala okresli¢ jaki odsetek
organizacji uzyskal najwigksza cze$¢ $rodkéw finansowych zgromadzonych w tej
zbiorowosci podmiotow.

Warto$¢ wspotczynnika Giniego obliczonego dla wszystkich opisywanych
organizacji byla bardzo wysoka — wyniosta 0,871 — co oznacza, ze przewazajaca czes$¢
przychodoéw zostala uzyskana przez bardzo niewielka liczbe podmiotéw.

Z kolei przedstawione na wykresie dane pokazuja, ze przewazajaca czg$é
wszystkich  zgromadzonych — przychodéw  (74%)  zostala  uzyskana  przez
4% najzamozniejszych podmiotéw o rocznych przychodach przekraczajacych
1 mln zlL Natomiast najmniej zamozne organizacje — o przychodach do 10 tys. zl —
odpowiadaly za uzyskanie zaledwie 1% wszystkich §rodkéw finansowych chociaz
stanowily az 42% calej zbiorowosci. Organizacje stanowiace najwickszg czg$¢ sektora
non-profit — o przychodach od 10 tys. zt do 1 mln zt — réwniez wypracowaly
nieproporcjonalnie niski odsetek (25%) calkowitej sumy przychodéw w stosunku do
swojej liczebnosci (54%).

2.7. Bariery dziatania®

W 2014 1. 71% rejestrowych organizacji non-profit zadeklarowalo, Ze w swojej
dzialalnosci zetknelo si¢ z co najmniej jedng bariera utrudniajaca im funkcjonowanie.
Najczesciej wykazywang bariera w dziatalnosci byly trudnosci w pozyskiwaniu srodkéw
finansowych — zasygnalizowalo je 42% podmiotéw non-profit. Na kolejnych miejscach
organizacje rejestrowe wskazywaly niewystarczajaca liczbe chetnych do pracy spoleczne;j
(29%), ), ale takze trudno$ci zwiazane z przepisami i procedurami prawnymi (24%).
Trudnosci w kontaktach z administracja publiczng, jak réwniez brak spolecznego
zainteresowania dzialalno$cia organizacji (niewystarczajace wsparcie obywateli)
stanowily barier¢ odpowiednio dla 19% i 15% organizacji. Co 6smy podmiot rejestrowy
(13% ) za przeszkode w prowadzonej dzialalnosci uznal trudnosci pojawiajace sie
wewnatrz samej organizacji (np. konflikty czy ,,wypalenie si¢” lideréw).

Pozostate problemy deklarowane byly przez stosunkowo nieliczne jednostki
i dotyczyly zaréwno trudnosci do§wiadczanych we wspdlpracy z innymi organizacjami
(po 7%), przy poszukiwaniu nowych pracownikéw, jak i w kontaktach z mediami
(po 5%). Ponadto niewielka liczba badanych podmiotow (2%) zglosila, ze w swojej
dzialalnosci napotkala takze inne, niewymienione wyzej, trudnosci.

51 Analiza w tym podrozdziale uwzglednia rejestrowe organizacje non-profit i przyparafialne organizacje Kosciota
katolickiego.
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Wykres 2.25. Rejestrowe organizacje non-profit wediug rodzaju zgtaszanych
problemow zwiazanych z prowadzeniem dziatalnosciw 2014 r.? (w %)
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Wykres 2.26 Nierejestrowe przyparafialne organizacje Kosciota katolickiego
wedlug najwazniejszych zgtaszanych problemdéw zwigzanych
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Sytuacja nierejestrowych przyparafialnych organizacji Kosciola katolickiego,
przedstawiala si¢ nieco odmiennie®?. Jedynie 58% tych podmiotéw zadeklarowalo, ze
w swojej dzialalnosci zetknely si¢ z problemami. Najdotkliwiej odczuwaly one brak
czlonkow (32% jednostek) oraz — problem wlasciwy tej grupie — brak zainteresowania
parafii ich dziatalnoscia (17%). Nastepnie organizacje te sygnalizowaly trudnosci
w  pozyskiwaniu $rodkéw finansowych na prowadzona dziatalno$¢ (12%) oraz
niewystarczajaca liczbe chetnych do pracy spotecznej (11%), problemy znajdujace si¢ na
szczycie listy barier napotykanych przez rejestrowe podmioty non-profit. Ostatnia
stosunkowo czesto wykazywana bariera w tej grupie jednostek byly trudnosci
pojawiajace si¢ wewnatrz organizacji, z ktérymi zetknelo si¢ 9% respondentéw. Inne
problemy w prowadzonej dziatalnosci dotyczyly ponizej 5% zbadanych przyparatialnych
organizacji Kosciota katolickiego.

Rozpatrujac rozklad probleméw zglaszanych przez organizacje ze wzgledu
na rodzaj jednostki mozna zauwazy¢, ze wystgpowanie barier w dziatalno$ci deklarowaty
najczesciej partie polityczne (87%), a nastgpnie fundacje (77%). Réwnie czgsto jak te
ostatnie podmioty trudnosci zglaszaly organizacje posiadajace status pozytku
publicznego (77%). Sposrdéd wszystkich rodzajow organizacji najmniej probleméw
w funkcjonowaniu napotykaly natomiast spoleczne podmioty wyznaniowe (55%).

Partie polityczne stanowily grupe organizacji, w ktorej — jak wyzej wspomniano
— deklaracje wystapienia barier utrudniajacych funkcjonowanie zdarzaly si¢ najczescie;.
O ile bariera zglaszana przez najwigksza liczbe podmiotéw zwigzana byla — podobnie
jak w przypadku organizacji ogétem — z pozyskiwaniem $rodkéw finansowych (prawie
2/3 badanych jednostek), o tyle dalsza kolejno$¢ sygnalizowanych przez partie
probleméw byla odmienna. W odréznieniu od pozostatych organizacji partie polityczne
na drugim i trzecim miejscu wskazywaly trudnosci w kontaktach z mediami oraz
w kontaktach z administracja publiczna (zglaszane przez okolo polowe badanych
jednostek).

Fundacje szczegdlnie czesto wykazywaly problemy z pozyskiwaniem $rodkéw
finansowych (59% wobec 42% dla organizacji ogdlem), trudnosci w kontaktach
z administracja publiczna (24% wobec 19%) oraz wynikajace z przepiséw i procedur
prawnych (26% wobec 24%).

Rozklad probleméw stowarzyszen i podobnych organizacji spolecznych
nie odbiegal znaczaco od rozkladu charakteryzujacego calg zbiorowosé. W stosunku do
organizacji ogdlem stowarzyszenia i podobne organizacje spoleczne, podobnie jak
fundacje, duzo cze¢Sciej borykaly si¢ z trudnodciami z pozyskaniem S$rodkéw
finansowych (46% wobec 42% dla ogétu podmiotéw). Inng nadreprezentowang bariera
w tej zbiorowosci byla réwniez niewystarczajaca liczba chetnych do pracy spolecznej
(31% wobec 29%).

W przypadku organizacji samorzadu gospodarczego i zawodowego mozna
zauwazy¢, ze problemy wynikajace z przepiséw i procedur prawnych stanowity dla nich
réwnie istotna bariere jak trudno$ci zwigzane z pozyskiwaniem §rodkéw finansowych

52 Nalezy zauwazy¢, ze formularz SOF-K do badania przyparafialnych organizacji Kosciota
Katolickiego, w odrdznieniu od formularzy przeznaczonych dla rejestrowych podmiotéw non-profit,
nie uwzgledniat kategorii ,niewystarczajgce wsparcie spoteczne”, a takze ,trudnosci w znalezieniu
pracownikdw” w pytaniu dotyczacym problemoéw napotykanych w dziatalnosci organizacji. Ankieta
zawierata natomiast pytania o trudnosci w funkcjonowaniu jednostki zwigzane z brakiem cztonkow
oraz brakiem zainteresowania dziatalnoscig organizacji ze strony parafii.
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(wskazalo je odpowiednio 30% i 31% podmiotéw). Ponadto na tle ogétu jednostek
organizacje  te  stosunkowo  czesto  wskazywaly  trudnosci  wynikajace
z niewystarczajacego wsparcia spotecznego (24% wobec 15% wsréd ogétu jednostek).

Wykres 2.27. Organizacje non-profit zglaszajace wystepowanie problemoéow
w prowadzonej dziatalnosci wedlug rodzaju organizacji w 2014 r.
(W %)
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58 Przyparafialne organizacje Kosciota
katolickiego

Organizacje pracodawcow stanowily zbiorowos¢ znacznie odbiegajaca pod
wzgledem rozkladu sygnalizowanych barier od ogétu jednostek. Problemy wynikajace
z przepiséw i procedur prawnych wskazywala az polowa z nich (50%), a trudnosci
w kontaktach z administracja publiczng — 44%, w obydwu przypadkach bylo to zatem
3-krotnie wigcej podmiotéw niz wynosita srednia dla catej populacji (odpowiednio
24% 119%o).

Zwigzki zawodowe stosunkowo rzadko zglaszaly napotykanie barier
w prowadzonej dzialalnosci (62%). Na szczycie listy dos$wiadczanych przez nie
problemoéw znalazly si¢ trudnosci wigzace si¢ ze specyfikq ich dziatalnosci, tj. wynikajace
z kontaktéw z pracodawcami (zglaszata je 1 na 3 jednostki — 33%) oraz z przepiséw
i procedur prawnych (29%). Natomiast trudnosci z pozyskiwaniem S$rodkéw
finansowych — gléwny problem dla organizacji ogétem — dotyczyly ich w o wiele
mniejszym stopniu, bowiem zajely dopiero 9 miejsce na liscie wykazywanych przez nie
problemoéw (wskazane przez 10% podmiotéw).
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Spoteczne podmioty wyznaniowe, jak juz wspomniano, wyréznialy si¢ sposréd
wszystkich organizacji najnizszym udzialem zgloszonych probleméw (55%). W ocenie
ich przedstawicieli najistotniejsza barier¢ w dziatalnodci stanowily problemy wynikajace
z przepisow 1 procedur prawnych — wskazato je 30%, co stanowito analogiczny odsetek
jak wsréd organizacji samorzadu gospodarczego i zawodowego. Jednoczesnie
najmniejszy odsetek tych jednostek posréd wszystkich rodzajéw organizacji
(4%), podobnie jak w przypadku organizacji pracodawcéw, zglaszal problemy
wewnatrz —organizacji, jak réwniez zwiazane z niewystarczajacym —wsparciem
spolecznym (7%).

2.8. Uczestnictwo w projektach Europejskiego Funduszu
Spotecznego

2.8.1 Projektodawcy EFS>

Europejski Fundusz Spoteczny (EFS) jest jednym z gléwnych funduszy,
poprzez ktére Unia Europejska wspiera rozwoj spoleczno-gospodarczy krajow
czlonkowskich. Gléwnym zZrédlem wydatkowania $rodkéw z EFS w  Polsce
w okresie programowania 2007-2013 byt Program Operacyjny Kapitat Ludzki (PO KL),
w ramach ktérego projekty realizowane byly do 20155, Program ten stanowit zrédlo
wsparcia, z ktérego podmioty non-profit korzystaly najchetniej sposréd wszystkich
programéw  wspdtfinansowanych ze $rodkéw europejskich, co potwierdza liczba
podpisywanych umoéw. Wedlug stanu na koniec grudnia 2014 . z organizacjami non-
profit w ramach PO KL podpisano 12,2 tys. uméw (od poczatku realizacji programu),
co stanowi az 92% wszystkich projektow realizowanych przez organizacje non-profit
z wykorzystaniem srodkéw europejskich.

W 2014 r. w ramach PO KL podmioty non-profit przyjely na siebie
zobowiazania w postaci ok. 1,2 tys. nowych projektéw, co oznacza wzrost
ook. 11% w poréwnaniu ze stanem na koniec grudnia 2013 1.5 Pozostate projekty
wspierane byly poprzez programy operacyjne na poziomie regionalnym, przede
wszystkim w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego.

Zgodnie z danymi z systemu KSI SIMIK> w 2014 r. w$réd organizacji non-
profit 1,5 tys. podmiotéw realizowalo projekty wspdtfinansowane z EFS jako
projektodawcy. Zasadnicza cze$¢ projektodawcéw EIS stanowily stowarzyszenia
i podobne organizacje spoleczne (66%), a nastepnie fundacje (24%). Pozostale
zbiorowosci sektora non-profit, ktére mogly korzysta¢ z tych $rodkéw stanowily
niewielkie grupy — samorzad zawodowy igospodarczy (3%), spoleczne podmioty
wyznaniowe, organizacje pracodawcow i zwiazki zawodowe (odpowiednio po 2%)%7.

Najwickszq aktywno$cia w zakresie wykorzystania §rodkéw z EFS
charakteryzowaly si¢ organizacje pracodawcéw, wérdd ktérych 13% angazowalo si¢

53 Analiza w tej czesci obejmuje wytacznie rejestrowe organizacje non-profit.

54 Na podstawie: http://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/efs/

55 Informacja na temat stanu wykorzystania funduszy polityki spéjnosci Unii Europejskiej przez
partneréw spoza administracji w roku 2014, Warszawa: Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju.

56 Patrz rozdziat Metodologia badan.

57 Partie polityczne nie mogq ubiegac sie o $rodki z EFS.
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w rol¢ projektodawcéw. W pozostatych rodzajach organizacji udzial podmiotéw
realizujacych projekty EFS byl niewielki, a szczegblnie maly wsréd zwiazkdw
zawodowych (0,2%).

Wykres 2.28. Struktura projektodawcéw EFS w 2014 r.

B Stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne
0% BFundacje 100%
mSpoteczne podmioty wyznaniowe
OSamorzad zawodowy i gospodarczy
DOrganizacje pracodawcow
OZwigzki zawodowe

Na podstawie KSI SIMIK.

Wykres 2.29. Odsetek organizacji bedacych projektodawcami EFS wedlug rodzaju
organizacji w 2014 r.
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Na podstawie KSI SIMIK.

Specyfika wykorzystywania srodkéw europejskich przez podmioty non-profit
jest to, ze niewielka cze$¢ organizacji w ogdle z nich korzysta, jesli jednak juz pozyskuja
one srodki EFS — to czesto wydatkuja je w ramach wigcej niz jednego projektu.
W 2014 1. realizowano lacznie ponad 3,4 tys. projektéw, w tym rozpoczeto ponad
1,2 tys. nowych przedsiewzieé, na faczna kwote dofinansowania blisko 638 mln zt.

Zdecydowang wigkszo$¢ projektéw realizowaly stowarzyszenia i podobne
organizacje spoleczne (2 tys.), a takze fundacje (1,1 tys.). Organizacje pracodawcow,
spoteczne podmioty wyznaniowe oraz zwigzki zawodowe realizowaly po mniej niz
100 projektéw. Wsrdd jednostek, ktére w 2014 r. podpisaly umowy na dofinansowanie
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nowych projektéw w ramach EFS blisko 1/3 zawarla umowy na co najmniej 2 projekty,
w tym 5 podmiotéw — na co najmniej 10 projektow.

Wykres 2.30. Liczba projektow realizowanych w 2014 r. przy wsparciu EFS wedlug rodzaju

organizacji®
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Na podstawie KSI SIMIK.

2 Dane nie sumujg sie do wartosci ogdtem ze wzgledu na zaokraglenia.

Wykres 2.31. Struktura projektow EFS realizowanych w 2014 r. wedlug czasu trwania

projektu
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B projekty trwajace do 1 roku
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Przecietny  okres  trwania  projektow
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w2014 r. wynioést 1,5 roku®. Wartos¢
mediany byla bardzo zblizona, co §wiadczy
o niewielkim zréznicowaniu projektéw pod
wzgledem ich czasu trwania. Projekty
dltuzsze niz 3 lata stanowily niecale
3% realizowanych zadan.

Wartos§¢  dofinansowania  projektow
z BFS,  ktérych  realizacje  rozpoczeto
w2014 r. byla mocno zréznicowana
— minimalne wsparcie jednego projektu
wynioslo  blisko 18 tys. zlotych, za$

maksymalne — ponad 5,7 mln zl. Widoczna byla réznica miedzy $rednia i mediana—
przecigtnie projekty dofinansowano kwotg 0,5 mln z1, jednak polowa projektéw
uzyskala wsparcie nieprzekraczajace 0,3 mln z1.

58 Uwzgledniono nadal trwajace przedsiewziecia oraz projekty zakonczone w 2014 r.
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Przecigtna warto$¢ dofinansowania réznita si¢ w zaleznos$ci od dlugosci trwania
projektu. W przedsigwzigciach trwajacych do 1,5 roku $rednie wspatcie wyniosto niecate
0,5 mln zl, podczas gdy przecigtne dofinansowanie projektéw diuzszych niz 3 lata
przekroczyto 5 mln zt. Warto$¢ mediany wyniosta odpowiednio 0,3 mln zt 1 2,3 mln zt.

2.8.2 Rodzaje uczestnictwa w projektach EFS>

Organizacje non-profit moga uczestniczy¢ w projektach EFS nie tylko
samodzielnie realizujac projekty, jako projektodawcy, ale réwniez w innych rolach:
partneréw (podwykonawcéw) badz odbiorcéw ostatecznych. W 2014 r. wéréd
stowarzyszen 1 podobnych organizacji spotecznych, fundacji, spotecznych podmiotow
wyznaniowych, a takze organizacji samorzadu gospodarczego, zawodowego
i pracodawcow 3,7 tys., czyli 4%, deklarowalo udzial w projektach EFS w co najmniej
jednej z wymienionych rol. Organizacje te dzielily si¢ na trzy czgsciowo nachodzace na
siebie grupy: projektodawcy EFS, kt6rych liczba po wylaczeniu zwiazkéw zawodowych,
nadal pozostala na poziomie 1,5 tys., nieco mniejsza byla grupa organizacji
uczestniczacych w realizowanych projektach jako partnerzy lub podwykonawcy —
1,4 tys. jednostek. Najmniej podmiotéw zadeklarowato zaangazowanie w projekty jako
odbiorcy ostateczni, np. poprzez uczestnictwo czlonkéw, wolontariuszy lub
pracownikéw organizacji w szkoleniach, konferencjach wspéltfinansowanych z EFS
— 1,4 tys. jednostek.

Wsréd jednostek posiadajacych status organizacji pozytku publicznego udziat
podmiotéw uczestniczacych w EFS byl wyzszy niz dla ogétu zbiorowosci i wynidst 7%.
Najwyzszy natomiast odsetek organizacji zaangazowanych w projekty EFS
zaobserwowano wérdéd organizacji pracodawcéw (16%). Stosunkowo wysoki byt
réwniez wérdd fundacii (7%) oraz organizacji samorzadu zawodowego i gospodarczego
(6%). Najwigkszy udzial podmiotéw wlaczonych w projekty EES jako partnerzy badz
odbiorcy ostateczni odnotowano, podobnie jak w przypadku projektodawcdw, wsréd
organizacji pracodawcow — wyniést odpowiednio 6% i 7%.

Sposréd 3,7 tys. organizacji deklarujacych uczestnictwo w  projektach
realizowanych przy wsparciu EFS w co najmniej jednej z wymienionych rél blisko
71% stanowily stowarzyszenia i podobne otrganizacje spoleczne, a ponad 1/5 fundacje.

5% Analiza w tej czesci obejmuje rejestrowe organizacje non-profit z wytgczeniem zwigzkow
zawodowych.
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Wykres 2.32. Uczestnictwo w projektach wspofifinansowanych z EFS wedilug rodzaju

organizacji®i roli w projekcie® w 2014 r.
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Wykres 2.33. Struktura organizacji® uczestniczacych w projektach EFS ze wzgledu na

maksymalna role w tych projektach w 2014 r.
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2.8.3 Wplyw projektow finansowanych z EFS na liczbe

pracownikéw organizacji®

Europejski Fundusg Spoteczny jest gltownym instrumentem finansowym Unii Europejskies
umogliwiajacym wspieranie atrudnienia, poprawe warnnkdw pracy i wyrdwnanie sgans dla wszystkich
obywateli UE  posgukujaeych pracy®’. Aby zweryfikowal, w jaki sposdb zalozenia te
przekladaja si¢ na dziatania pracodawcéw z sektora non-profit, zmierzono wplyw
uczestnictwa organizacji w projektach wspolfinansowanych z EFS na poziom
zatrudnienia w tych jednostkach.

Sposéréd organizacji zaangazowanych w projekty EFS w przynajmniej jedne;j
z trzech wymienionych form uczestnictwa blisko 1,8 tys., czyli ponad polowa,
zatrudniata co najmniej jednego pracownika etatowego®?. W grupie tej 63% stanowily
stowarzyszenia i podobne organizacje spoleczne, a blisko '4 — fundacje. Lacznie
podmioty te tworzyly 15% wszystkich organizacji zatrudniajacych na umowe o prace
wsréd podmiotéw objetych badaniami na formularzach SOF-1 1 SOF-4 oraz 2% ogétu
jednostek z tej zbiorowosci. Zbiorowos¢ jednostek, w ktérych zaangazowanie w projekty
wspierane z EFS moglo mie¢ wplyw na poziom zatrudnienia, byla zatem relatywnie
mala.

Ponad 1/3 uczestnikéw projektéw wspotfinansowanych z EFS zadeklarowala,
ze uczestnictwo to miato wplyw na liczbe zatrudnionych przez nie os6b w 2014 r. (36%),
z czego 62% stanowily stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne, a blisko 29% —
fundacje. W 0,9 tys. jednostek EES przyczynit si¢ do utworzenia nowych miejsc pracy,
w 0,7 tys. do utrzymania dotychczasowych miejsc pracy, a w 0,3 tys. organizacji zaréwno
do utrzymania zatrudnienia dotychczasowych pracownikéw, jak i zatrudnienia nowych.
Warto zauwazy¢, ze 64% organizacji, ktére zadeklarowaly wplyw projektu na poziom
zatrudnienia w jednostce, stanowili projektodawcy EES.

Dzigki wykorzystaniu $rodkéw europejskich z EFS podmioty uczestniczace
w projektach zatrudnily 5,3 tys. nowych pracownikéw, z czego 3,1 tys. znalazlto
zatrudnienie w stowarzyszeniach i podobnych organizacjach spolecznych, a ponad
2,0 tys. w fundacjach. Dodatkowo dzigki projektom organizacje utrzymaly 5,2 tys.
dotychczasowych ~ miejsc  pracy.  Uczestnictwo — organizacjii w  projekcie
wspotfinansowanym z EFS pozwolito na zatrudnienie $rednio 6 pracownikéw oraz
utrzymanie 7 stanowisk pracy. Mediana zatrudnionych i utrzymanych miejsc pracy
wyniosta odpowiednio 3 i 4 osoby.

Y.acznie pracownicy, ktérych miejsca pracy zostaly utworzone badZ utrzymane
dzigki wsparciu w ramach EFS stanowili (41%) pracownikéw etatowych zatrudnionych
w podmiotach, w ktérych EFS mial wplyw na liczbe pracownikéw, jednak tylko 7%
ogoétu zatrudnionych w podmiotach realizujacych sprawozdania SOF-1 i SOF-493,
Jedynie niewielka cz¢$¢ podmiotdéw uczestniczacych w EFS (1,8%) zadeklarowala, ze
uczestnictwo w projekcie wspieranym z EFS spowodowalo utrate dotychczasowych
miejsc pracy (0,7 tys. osob).

60 Analiza w tej czesci prezentowana bedzie z wytgczeniem zwigzkéw zawodowych, ze wzgledu na
brak odpowiednich danych na temat tych podmiotow.

61 Zrodto: strona internetowa Komisji Europejskiej http://ec.europa.eu/esf/.

62 Dane na dzien 31.12.2014 r.

63 Uwzgledniono wyfacznie pracujacych na podstawie stosunku pracy.
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Wykres 2.34. Miejsca pracy utworzone, utrzymane i utracone przez organizacje non-profit®
w zwiazku z udzialem w projektach EFS wedlug maksymalnej roli w tych
projektach w 2014 r. (w tys. osob)

OGOLEM ORGANIZACJE UCZESTNICZACE
W EFS

Projektodawcy
Partnerzy i podwykonawcy

Odbiorcy ostateczni

-1tys.  1tys. 3 tys. 5 tys. 7 tys. Otys. 11tys.

Butracone miejsca pracy Dutrzymane miejsca pracy B utworzone miejsca pracy

@ Bez zwigzkow zawodowych.

Co nie zaskakuje, EFS najwickszy wplyw na zatrudnienie mial wsréd
projektodawcéw — miejsca pracy utworzone badz utrzymane dzigki $rodkom EFS
stanowily ponad 30% miejsc pracy generowanych przez t¢ grupe podmiotéw.

Podobnie jak w poprzedniej edycji badania poziom zatrudnienia
w organizacjach, w ktérych EFS mial wplyw na liczbe pracownikéw byl wyraznie
wyzszy niz wéroéd wszystkich zatrudniajacych podmiotéw sektora non-profit. Srednia
liczba zatrudnionych wsréd organizacji, w ktérych EFS wplynal na zatrudnienie
wyniosta 24 0s6b, zas mediana 7 i obie te warto$ci byly wyraznie wyzsze niz wiréd ogétu
badanych pracodawcédw z trzeciego sektora (odpowiednio 11 i3 osoby).
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Rozdziat 3.
Charakterystyka poszczegdlnych typow

organizacji non-profit

3.1. Stowarzyszenia i podobne organizacje spoleczne oraz
fundacje

3.1.1 Liczba i rodzaje organizacji

W 2014 r. aktywng dziatalno$¢ prowadzilo 82,7 tys. stowarzyszen i podobnych
organizacji spotecznych oraz fundacji. Organizacje te stanowily najwicksza zbiorowos¢
w sektorze non-profit, przy czym stowarzyszenia i podobne organizacje spoleczne
(72,0 tys.) dominowaly nad fundacjami (10,7 tys.). W grupie stowarzyszeti i podobnych
organizacji spolecznych wyrézni¢c mozna typowe stowarzyszenia 1 organizacje
spoleczne, stanowiace blisko potowe tej zbiorowosci (49%), stowarzyszenia sportowe
(26%), ochotnicze straze pozarne (21%) oraz niewielkg grupe kot towieckich (3%0)04.

Na podstawie wynikoéw kolejnych edycji badan zrealizowanych na formularzu
SOF-1 ustalono, ze liczba stowarzyszen 1 podobnych organizacji spolecznych, a takze
fundacji w ostatnich latach niezmiennie wzrastata — z 75,0 tys. w 2010 r. do 82,7 tys.
w 2014 r. Zaobserwowano zatem wzrost liczby jednostek o ponad 10%, przy czym
dynamika tego zjawiska byla silniejsza w latach 2012-2014 (wzrost o 6% wobec
4% w latach 2010-2012).

Pomiedzy 2010 r. 22014 r. liczba stowarzyszen i podobnych organizacji
spofecznych wzrosta o 6%, jednak dynamika zmian w liczebno$ci poszczegdlnych
rodzajéw organizacji w tej grupie podmiotéw byla mocno zréznicowana. Najwigkszy,
11-procentowy wzrost liczby podmiotéw odnotowano wsréd typowych stowarzyszen
i organizacji spolecznych. Wsrdd kolejnej grupy — stowarzyszefi sportowych — przyrost
byl ponad 3-krotnie mniejszy 1 wynidst 3%. Nastapil réwniez niewielki wzrost liczby
ochotniczych strazy pozarnych o 2% inieznaczny spadek liczby kot lowieckich
- 0 2%.

Podobnie jak w latach wczesniejszych najbardziej dynamicznie zmieniata si¢
liczebnos$¢ fundaciji. Cho¢ w liczbach bezwzglednych wsréd stowarzyszen 1 podobnych
organizacji spotecznych przyrost liczby aktywnych podmiotéw byl wyzszy niz wsréd
fundacji (7,7 tys. wobec 3,6 tys.), to dynamika wzrostu wsrdd fundacji byla znacznie
wyzsza — w latach 2010-2014 liczba aktywnych fundacji wzrosta az o 50%.

64 Dane nie sumujg sie do 100% ze wzgledu na zaokraglenia.
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Wykres 3.1. Stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne oraz fundacje w latach 2010-
2014 (w tys.)

90 tys. ®2014r. ©@2012r. @2010r. 0 tys.
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3.1.2 Zalozyciele organizacji

Zdecydowana wigkszo$¢ stowarzyszent 1 podobnych organizacji spolecznych
oraz fundacji aktywnych w2014 r. zalozona zostala przez osoby fizyczne
(89%). Ponadto zatozycielami organizacji byly jednostki sektora publicznego 1ijuz
istniejace podmioty non-profit (po 6%), atakze, cho¢ sporadycznie, podmioty
komercyjne (1%). W poréwnaniu do poprzednich edycji badad nie zauwazono
znaczacych zmian w strukturze badanej zbiorowosci ze wzgledu na rodzaj zatozyciela.

Wsréd stowarzyszen i fundacji powotanych do zycia przez jednostki sektora
publicznego najczgsciej zatozycielami byly jednostki publiczne podlegle administracji
samorzadowej, takie jak szpital czy szkola (4%), a nastepnie sama administracja
samorzadowa (2%). Niewielka cz¢§¢ podmiotéw zalozona zostala przez jednostki
administracji rzadowej (mniej niz 1%).

Osoby fizyczne stanowily dominujacy typ zalozyciela wsréd wszystkich
rodzajéw stowarzyszeft 1 podobnych organizacji spolecznych oraz fundacji
(odpowiednio 89% 1 88%). Zalozycielami blisko 7% stowarzyszen ipodobnych
organizacji spolecznych byly jednostki sektora publicznego, natomiast w przypadku 6%
organizacji tego rodzaju — istniejace juz organizacje non-profit (np. w zwiazkach
stowarzyszel czy zwiazkach sportowych). Fundacje nieco czgsciej zaktadane byly przez
juz istniejace podmioty non-profit (7%), za to jedynie 3% z nich zalozonych zostato
przez jednostki nalezace do sektora publicznego. Zalozycielami fundacji relatywnie
czesto byly natomiast podmioty gospodarcze nastawione na zysk. Utworzyly one 5%
fundacji (tzw. fundacje korporacyjne), ktére stanowily ponad polowe omawianej
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zbiorowosci stowarzyszen i podobnych organizacji spolecznych oraz fundacji
powolanych do zycia przez jednostki komercyjne (55%).

Wykres 3.2. Stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne oraz fundacje wedtug rodzaju
zalozyciela w 2014 r. (w %)®

W osoby fizyczne Ojednostki sektora publicznego
B jednostki sektora non-profit ® jednostki sektora komercyjnego
100 % 0%
89
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89 c 0 o
7 . Stowarzyszenia i podobne organizacje
6 ] spoleczne
93 - N
4 typowe stowarzyszenia i organizacje
6 1: spoleczne
82
14 7 stowarzyszenia sportowe

92 ﬂ
64 ochotnicze straze pozarne
87
13 kota towieckie

88

3 .
7 Fundacje

5

2 Dane nie sumujg sie do 100% ze wzgledu na mozliwos$¢ wyboru wiecej niz jednej odpowiedzi.

W przypadku zakladania stowarzyszen sportowych szczegdlna aktywnosé
zaobserwowano wsréd podmiotéw publicznych. Blisko 14% stowarzyszen sportowych
zalozonych zostalo przez jednostki administracji samorzadowej lub inne jednostki
publiczne i stanowily one niemal polowe wszystkich podmiotéw utworzonych
z inicjatywy jednostek sektora publicznego.

3.1.3 Wiek organizacji

W 2014 1. 30% aktywnych stowarzyszef i podobnych organizacji spotecznych
oraz fundacji stanowily organizacje stosunkowo mlode, zarejestrowane wlatach
2009-2014, a wigc nie przekraczajace stazem dziatalnosci 5 lat%. Podmioty nieco starsze,
ale powstale juz po uchwaleniu ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie oraz po przystapieniu Polski do UE, aktywne od 6 do 10 lat, tworzyly
18% zbiorowosci, natomiast organizacje w wieku 11-15 lat — 17%.

65 Jako rok powstania organizacji, a wiec takze jako podstawe do wyliczania wieku badanych
podmiotéw, przyjeto rok pierwszej rejestracji w rejestrze wiasciwym dla danej jednostki.
Informacja pochodzi z danych rejestru REGON. Z analizy wykluczono 36 objetych badaniem
stowarzyszen sportowych, dla ktorych ze wzgledu na brak rejestracji w REGON nie dysponujemy
danymi o roku rejestracji.
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Wykres 3.3. Struktura stowarzyszen i podobnych organizacji spotecznych oraz fundacji
wedtug klasy wieku w 2014 r.?
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@ Ze wzgledu na zaokraglenia danych procenty w wierszu nie zawsze sumujq sie doktadnie do
100%.

W dwoch najwyzszych kategoriach wieku pomiedzy 2012r. a 2014 r.
zaobserwowano istotne zmiany. W 2012 r. stowarzyszenia i podobne organizacje
spoteczne oraz fundacje w wieku 16-20 lat tworzyly ponad 1/, zbiorowosci. W grupie tej
znalazly si¢ m.in. organizacje powstate w 1992 r., czyli w roku, w ktérym zarejestrowana
zostala najwigksza cze§¢ aktywnych podmiotow. W 2014 r. czed$¢ jednostek z tej
kategorii osiagneta staz dziatalnosci powyzej 20 lat i w efekcie udzial organizacji w wieku
16-20 lat zmniejszyt si¢ z21% w2012r. do 14% w 2014 r., natomiast odsetek
najstarszych stowarzyszen i fundacji zwigkszyl si¢ ponad dwukrotnie — z 9% do 20%.

Udzial organizacji z ponad 20-letnim stazem dziatalnosci zwigkszyl si¢
we wszystkich badanych rodzajach organizacji. W kotach lowieckich podmioty
o dlugoletniej tradycji dziatania stanowily az 2/, zbiorowosci, a wsréd ochotniczych
strazy pozarnych odnotowano najwigkszy przyrost podmiotéw w tej kategorii —
z 14% do 59%. Warto zauwazy¢, ze ponad polowa kot lowieckich i OSP zostala
zarejestrowana w latach 1992-1996, co wynikalo z wprowadzonych na poczatku lat 90-
tych zmian prawnych regulujacych proces rejestracji tych organizacji.

Podobnie jak w latach 2010 1 2012 najmlodsze wiekiem byly fundacje, wéréd
ktérych ponad 60% podmiotéw dziatalo nie dluzej niz 5 lat, a kolejne 18% nie
przekraczato 10 lat stazu dzialalnos$ci. Najstarsze fundacje, powstale w 1994 r. lub
weczesniej stanowily jedynie 8%.

Tak jak w poprzedniej edycji badania blisko polowa (44%) stowarzyszen
i podobnych organizacji spolecznych dzialata nie dluzej niz 10 lat. Wsréd typowych
stowarzyszef i organizacji spolecznych udzial takich organizacji byl nawet wyzszy
(61%). W stowarzyszeniach sportowych najwigkszy udzial mialy organizacje dziatajace
na koniec 2014 r. od 11 do 15 lat, czyli powstate migdzy 2000 r. a 2004 r. — podmioty te
stanowily 1/, zbiorowosci.
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3.1.4 Zasieg prowadzonej dziatalnosci

W badaniu SOF-1 organizacje wskazywaly obszar lub obszary, na terenie
ktérych prowadzily swoja dzialalnosé. Drzigki temu okre$lono maksymalny zasicg

dziatalno$ci, a ponadto wyodrebniono podmioty angazujace si¢ w dzialania lokalne — na
terenie najblizszego sasiedztwa lub swojej gminy.

Maksymalny zasieg prowadzonej dziatalnosci

W 2014 r., podobnie jak w latach wczesniejszych, organizacje najczesciej
prowadzily dzialalno§¢ maksymalnie na terenie gminy (28%) badZz powiatu (21%).
Aktywnoscia na terenie calego kraju charakteryzowata si¢ 1 badanych podmiotow,
co oznacza wzrost o 5 p. proc w stosunku do 2010 r.

Wykres 3.4. Struktura stowarzyszen i podobnych organizacji spotecznych oraz fundagji
wedlug maksymalnego zasiegu ich dziatania w 2014 r.?
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Najbardziej lokalny charakter miata dziatalnosé ochotniczych strazy pozarnych,
w ktérych az 60% jednostek realizowalo swoje zadania maksymalnie w najblizszym
sasiedztwie lub na terenie gminy. Powiat stanowil natomiast maksymalne pole
aktywnosci najczesciej dla kot lowieckich (46%). Podobnie jak w poprzednich
badaniach, jednostkami o najszerszym maksymalnym zasi¢gu prowadzonych dziatan —
siggajacym wojewoddztwa 1 calego kraju — byly natomiast fundacje (60%). Ponadto
podmioty te najczesciej podejmowaly aktywnosé poza granicami kraju (12%).
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Organizacje dzialajace lokalnie

W 2014 r. dzialania kierowane do spolecznosci lokalnej, czyli na terenie
najblizszego sasiedztwa lub gminy podejmowato 57% stowarzyszeni i podobnych
organizacji spotecznych oraz fundacji. Migdzy 2010 r. a 2014 r. odsetek ten nieznacznie
si¢ zmniejszyl (o 1 p. proc.), co wiazalo si¢ ze wzrostem o 4 p. proc. miedzy 2010 r.
a 2012 r., a nastgpnie spadkiem o 5 p. proc. miedzy 2012 r. a 2014 r.

Warto zauwazy¢, ze w 2014 r. udzial podmiotéw dzialajacych lokalnie byt
ponad dwukrotnie wyzszy wsrdd stowarzyszen i podobnych organizaciji spotecznych niz
wisréd fundacji (odpowiednio 62% i 30%), przy czym podobne proporcje ksztaltowaty
si¢ juz w latach 2010 1 2012.

Wykres 3.5. Struktura stowarzyszen i podobnych organizacji spotecznych oraz fundacji
podejmujacych dziatania lokalnie (na terenie najblizszego sasiedztwa Ilub
gminy)® wedltug rodzaju organizacji w latach 2010-2014
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éDotyczy réowniez organizacji, ktére obok dziatan lokalnych prowadzity takze dziatania o szerszym'
zasiegu niz gmina.

W 2014 . lokalny charakter cechowat dzialalno$é¢ znacznej czesci ochotniczych
strazy pozarnych (88%) oraz stowarzyszen sportowych (61%). Ponadto dziatania na
terenie najblizszego sasiedztwa lub gminy prowadzila nieco ponad polowa typowych
stowarzyszefl i podobnych organizacji spotecznych. W kotach towieckich dziatalnosé
lokalng prowadzito 43% podmiotéw — o 8 p. proc. mniej niz w 2012 r.
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3.1.5 Rodzaj i dziedziny dzialalnosci
Rodzaje dziatalnosci

Podstawowym rodzajem dzialalnosci organizacji sektora non-profit jest
dzialalno$¢ statutowa — nienastawiona na zysk 1 zgodna ze statutem organizacji,
w ktérym wymienione sg cele dziatalno$ci oraz wskazane sposoby ich realizacji. Moze
by¢ prowadzona w dwojakiej formie — jako dzialalno§¢ nieodptatna badz jako
dziatalno$¢ odplatna. Dodatkowo organizacje sektora non-profit moga prowadzi¢
dziatalno$¢ gospodarcza, pod warunkiem jednak, Ze ewentualny zysk jest przeznaczony
na finansowanie dziatalnosci statutowej jednostki.

Wykres 3.6. Struktura stowarzyszen i podobnych organizacji spotecznych oraz fundacji
wedtug rodzaju prowadzonej dziatalnosci w 2014 r.
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W 2014 r. 70% stowarzyszen ipodobnych organizacji spolecznych oraz
fundacji prowadzilo wylacznie niecodplatng dziatalno$¢ statutowa. W 2010 1. odsetek ten
wyniost 75%, aw 2012 r. — 77%. Udzial podmiotéw, ktére prowadzily dziatalnosé
statutowa réwniez w formie odplatnej, jednak nie podejmowaly dziatalnosci
gospodarczej wyniést w 2014 r. 19% — tyle samo co w 2010 1. i 0o 2 p. proc. wigcej
w poréwnaniu z 2012 1. Podmioty rozwijajace dziatalno$¢ gospodarcza, ale nie
prowadzace odplatnej dziatalnosci statutowej, a takze jednostki podejmujace wszystkie
rodzaje dziatalnosci stanowily w 2014 1. odpowiednio 8% i 3%.
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Analizujac zmiany osobno w zbiorowosci fundacji i wiréd ogétu stowarzyszen
mozna zaobserwowal podobne tendencje jak w calej zbiorowosci organizacji.
W fundacjach udzial podmiotéw deklarujacych prowadzenie wylacznie nicodplatnej
dzialalnosci statutowej zwigkszyl si¢ z 60% w 2010 r. do 63% w 2012 r., a nastgpnie
spadl do 55% w 2014 r. Wsrdéd stowarzyszeri i podobnych organizacji spotecznych
omawiany odsetek wztést pomiedzy 2010 . a 2012 1. z 75% do 79%, po czym obnizyt
si¢ do 72% w 2014 r. Udzial podmiotéw realizujacych dziatalnosé statutowsa takze
w formie odplatnej, ale nie prowadzacych dzialalnosci gospodarczej zmniejszyt sig
wsrdd fundacji z 21% w 2010 r. do 20% w 2012 r., nastepnie wzrdst w 2014 1. 1 osiagnat
25% W stowarzyszeniach i podobnych organizacjach spolecznych zaobserwowano
podobne wahania — spadek pomigdzy 2010 r. 1 2012 r. 2 19% do 17%, a nastepnie
powré6t do 19% w 2014 r. Warto zauwazyd, ze w 2014 1. tak jak w latach wezesniejszych
to fundacje najczesciej podejmowaly dziatalnos$é gospodarcza (20% wobec 10% wéréd
stowarzyszen i podobnych organizacji spotecznych).

Najwicksze zmiany zaobserwowano wsréd kél towieckich, gdzie wystepowat
najwyzszy udzial jednostek, ktére choé nie prowadzily dziatalnosci gospodarczej,
to uzyskuja przychody z tytulu odplatnej dziatalnosci statutowej — w 2014 r. omawiany
odsetek zwigkszyl si¢ w poréwnaniu z 2012 r. 0 12 p. proc. i wyniost 71%. Udziat
podmiotéw realizujacych wylacznie nieodplatng dziatalnosé statutows zmniejszyl sie
natomiast z 20% do 10% . Podobnie jak w poprzednich latach organizacjami, ktére
najrzadziej podejmowaly dziatalno$¢ odplatna byly ochotnicze straze pozarne oraz
stowarzyszenia sportowe.

Dziedziny dziatalno$ci statutowej®

W 2014 1., tak jak w latach wczesniejszych, badane organizacje jako gltéwna
dziedzing swojej dziatalnosci wskazywaly najczesciej sport, turystyke, rekreacie, hobby oraz
ratownictwo (odpowiednio 31% i 18%). Wynikalo to przede wszystkim ze znacznej
reprezentacji stowarzyszen sportowych oraz ochotniczych strazy pozarnych, ktore
stanowily 41% omawianej zbiorowosci.

Sposrod 25,7 tys. organizacji zajmujacych si¢ sportem i turystyka najwicksza
cze$¢ koncentrowata swoje dzialania na prowadzeniu zaje¢ w zakresie kultury fizycznej,
organizowaniu zawodow oraz prowadzeniu obiektéw sportowych (78%). Ponadto czesé
podmiotéw realizowala swoja dzialalno$é poprzez organizowanie imprez turystyczno-
rekreacyjnych lub prowadzac obiekty o takim przeznaczeniu (14%).

66 prezentowane w tym podrozdziale dziedziny zostaty okreslone za pomoca najwazniejszego pola
dziatalnosci wskazanego przez badane organizacje. Zaréwno dziedziny dziatalnosci, jak i pola sg
spdjne z miedzynarodowq klasyfikacja organizacji non-profit - ICNPO (The International
Classification of Non-profit Organizations), patrz: Handbook on Non-profit Institutions in the
System of National Accounts, Statistics Division, Department of Economic and Social Affairs, United
Nations, New York 2003.
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Wykres 3.7. Struktura stowarzyszen i podobnych organizacji spotecznych oraz fundacji
wedtug gléwnej dziedziny dziatalnosci statutowej w latach 2010-2014
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a Dziedzine dziatalnoéci statutowej okreslono na podstawie pierwszego najwazniejszego pola dziatalnosci
statutowej wskazywanego przez organizacje.

Jako gléwna dziedzina dziatalno$ci organizacji stosunkowo czesto wskazywane
byly kultura i sgtnka (13%), edunkaga i wychowanie, badania nankowe (10%) oraz pomoc
spoteczna i bumanitarna (8%).

Ponad 1; z 10,9 tys. podmiotéw deklarujacych kulture i sztuke jako gléwny
obszar aktywno$ci zajmowala sie ochrona zabytkéw i miejsc pamieci narodowej, a takze
podtrzymywaniem tradycji narodowych 1 kulturowych (36%), a wigcej niz 1, z nich -
dzialalno$cig sceniczna, teatrem, muzyks 1 kinematografia. Ponadto co 10 organizacja
w tej zbiorowosci realizowala zadania zwiazane ze $rodkami masowego przekazu,
produkcja telewizyjng lub radiowna, a takze wydawaniem czasopism lub ksigzek.

Gléwnym polem dzialalnodci 8,3 tys. podmiotéw zajmujacych si¢ edukacq
7 wychowaniem,  badaniami - nankowymi bylo wspieranie placowek edukacyjnych Iub
wychowawczych (36%). Stowarzyszenia i podobne organizacje spoleczne oraz fundacje
oferowaly ustugi edukacyjne zaréwno miodszym, jak istarszym odbiorcom - blisko
Vs dziatata w sferze ksztalcenia ustawicznego, edukacji doroslych oraz szkolen
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uzupelniajacych i kurséw, za$ ponad v, prowadzita w 2014 r. szkole podstawows lub
gimnazjalna.

Wedlug danych z Systemu Informacji Os$wiatowej stowarzyszenia i podobne
organizacje spoleczne oraz fundacje prowadzily w 2014 r. lacznie 4,3 tys. placéwek
o$wiatowych, co stanowitlo okolo 8% wszystkich jednostek tego typu dzialajacych
w kraju. Najwicksza cz¢§¢ prowadzonych jednostek stanowily placéwki wychowania
przedszkolnego (44%), a blisko 1/, — szkoly podstawowe.

Wsréd 6,3 tys. stowarzyszen 1 podobnych organizacji spolecznych oraz fundacji
zajmujacych si¢ pomocq spoteczng i bumanitarng ponad 45% prowadzilo dziatania
skierowane do o0s6b starszych, chorych lub niepelnosprawnych. Wsparcie oferowano
réwniez rodzinom (zwlaszcza wielodzietnym) i osobom samotnie wychowujacym dzieci,
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji, a takze ofiarom przemocy domowej — tego typu
zadania realizowalo 15% organizaciji z tej grupy.

Ponadto informacje pozyskane w badaniach z obszaru pomocy spolecznej
wskazuja, ze stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne oraz fundacje prowadzity
w 2014 r. ponad 0,3 tys. placéwek stacjonarnej pomocy spolecznej. Placowki te
stanowily ponad v, wszystkich jednostek tego typu dzialajacych w kraju, a takze blisko
40% sposrod placéwek prowadzonych przez organy niepubliczne®’.

Nieco rzadziej stowarzyszenia 1 podobne organizacje spoleczne oraz fundacje
angazowaly si¢ w dzialalno$¢ obejmujaca ochrone drowia czy rozwdj lokalny w wymiarzge
spotecznym i ekonomicinym (po 4%). Blisko potowa podmiotéw, dla ktérych najwazniejsza
dziedzing byla ocbrona zdrowia jako gtéwne pole swoich dzialan wskazata profilaktyke,
edukacje 1 promocj¢ zdrowia oraz krwiodawstwo (47%), za$ co druga organizacja
dzialajaca na rzecz rogwoiu lokalnego zadeklarowala dziatalno$é polegajaca na animowaniu
dzialan wspoélnot lokalnych, dziataniach sasiedzkich, samopomocy sasiedzkiej (48%).

W latach 2010-2014 struktura stowarzyszenn i podobnych organizacji
spotecznych oraz fundacji ze wzgledu na najwazniejsza dziedzine dziatalnosci statutowej
ulegla pewnym zmianom. Chociaz zainteresowanie poszczegblnymi obszarami dzialania
utrzymalo si¢ na podobnym poziomie, to w mnajpopularniejszych dziedzinach,
tj. ratownictwie 1 sporcie, zaobserwowano spadek (odpowiednio o211 p. proc.),
natomiast w kolejnych co do popularnosci dziedzinach: edukagi i wychowanin oraz kultnrze
7 sgtnce, a takze pomocy spoteczng i humanitarng — wzrost o odpowiednio 2 p. proc. i po
1 p. proc.).

Przygladajac si¢ specyfice dzialalno$ci poszczegdlnych rodzajow organizacii
sektora non-profit warto zwréci¢ uwage na pewne zaleznoséci. Najbardziej sprofilowana
dziatalno$¢ prowadzily w sposéb naturalny stowarzyszenia sportowe -niemal wszystkie
zajmowaly si¢ sportem, turystyka, rekreagq i hobby (97%). Z kolei ratownictwo stanowito
domene ochotniczych strazy pozarnych. Znacznie wigcej dziedzin obejmowala
dzialalno$¢ typowych stowarzyszed i podobnych organizacji spoltecznych, ktorych
aktywno$¢ najsilniej widoczna byla w czterech najbardziej popularnych wsréd
organizacji dziedzinach. Blisko "4 typowych stowarzyszeni i podobnych organizacji
spolecznych zajmowala si¢ kulturq i sztukq (24%), a prawie v, — sportem, turystykq, rekreaciq
7 hobby (18%). Dziatania w ramach edukacji i wychowania oraz pomocy spotecznej i humanitarne

67 Na podstawie: tabl. 80 Zakfady stacjonarne pomocy spotecznej wedtug organéw prowadzacych
w latach 2005-2014, s. 188, w: Pomoc spofeczna i opieka nad dzieckiem i rodzing w 2014 roku,
GUS Warszawa 2015.
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prowadzito odpowiednio 17% i 13% analizowanej zbiorowosci. Wirdd fundacji ponad
potowa podmiotéw (58%) jako najwazniejsze wskazata pola dziatalnosci mieszczace sie
w zakresie trzech dziedzin: kultury i sgtuki (23%), edukagji i wychowania (20%) oraz pomocy
spotecznef i humanitarne (16%), przy czym zainteresowanie fundacji aktywnosciq w sferze
ednkagi i wychowania wzrosto w stosunku do 2012 r. (o 3 p. proc.), za$ dziataniami
w ramach pomocy spoleczney i humanitarne — zmalato (o 2 p. proc.).

Wykres 3.8. Stowarzyszenia i podobne organizacje spoleczne oraz fundacje wedtug trzech
dziedzin dzialalnosci statutowej deklarowanych przez organizacje jako
najwazniejsze w 2014 r. (W %)
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Biorac pod uwage pole gléwnej dziedziny dzialalnosci badanych podmiotéw,
a ponadto dwa kolejne pola dzialalnosci wskazywane przez organizacje mozna
stwierdzi¢, ze aktywnoscia w ramach poszczegdlnych dziedzin wykazywalo si¢ znacznie
wigcej podmiotow. Takie ujecie 3,5-krotnie zwigksza udzial organizacji zajmujacych si¢
wsparciem trzeciego sektora (7%), 3-krotnie — ochrong §rodowiska (6%) i rynkiem pracy
(3%, 2,5-krotnie — ochrong zdrowia (10%) oraz prawem i jego ochrona (5%). Istotnie
zwigksza si¢ tez znaczenie rozwoju lokalnego (9%) 1 edukaciji (19%). Gdy uwzgledni si¢
trzy najwazniejsze pola dzialalnosSci to sports, turystyka, rekreaga i hobby pozostaje
najpopularniejsza dziedzina, wskazywana przez 41% organizaciji.
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Dziedziny dzialalnosci statutowej, na ktore wydatkowano najwiecej Srodkéw

Wykres 3.9. Struktura stowarzyszen i podobnych organizacji spotecznych oraz fundacji
wedlug dziedziny dziatalnosci, na ktdora wydatkowaly najwiecej srodkow
w 2010r., 2012 r.i 2014 r.2
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Deklarowane dziedziny dziatalnosci statutowej, na ktére stowarzyszenia
i podobne organizacje spoteczne oraz fundacje przeznaczyly najwigcej $rodkow, nie
odbiegaly znaczaco od obszaréw dzialalnosci statutowej wskazywanych przez
te podmioty jako najwazniejsze 2z punktu widzenia prowadzonej dzialalnosci.
Niezmiennie najwiecej sSrodkow stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne oraz
fundacje wydatkowaly w zakresie sportu, turystyki, rekreagj, hobby (32%), a takze ratownictiva,
tu polaczonego z pomocq spoleczng i humanitarng (24%). Warto zauwazy¢, ze w okresie
2010-2014 odsetek podmiotéw przeznaczajacych najwigksza cz¢$¢ srodkow na dzialania
zwigzane ze sportem utrzymal si¢ na zblizonym poziomie. W przypadku pomocy spotecznej
7 humanitarngj oraz ratownictiva odnotowano natomiast widoczny spadek z 27% w 2010 r.
do 24% w 2014 r. Ponadto zmiany zaobserwowano w obszarze edukacji i wychowania oraz
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badari naukowych, gdzie odsetek podmiotéw wydatkujacych najwicksza czes$¢ srodkow
w tej dziedzinie wzrést z 8% w 2010 r. do 11% w 2014 r.

3.1.6 Formy dziatalnosci statutowej

Dzialalno$¢ statutowa organizacji non-profit moze przyjmowac rézne formy
w zaleznosci od dziedziny dziatalnosci, a takze przyjetego sposobu realizacji misji danej
organizacji. Poszczegdlne grupy podmiotéw wykorzystuja réznorodne metody dziatania,
aby jak najskuteczniej realizowaé cele statutowe. Podstawowe formy prowadzonej
dzialalnosci obejmuja: $wiadczenie ustug (np. organizowanie czasu wolnego, szkolenia
i kursy, leczenie i rehabilitacje), zapewnienie wsparcia materialnego (pomoc finansowa,
materialna oraz zywieniowa) oraz produkcje i wytwarzanie débr.

Dla zdecydowanej wickszosci stowarzyszen i fundacji podstawows forma
prowadzenia dziatalnosci w 2014 r. bylo s$wiadczenie ustug (93%) — odsetek ten
zwigkszyl si¢ od 2012 r. o ponad 6 p. proc., nalezy jednak pamigtal, ze omawiane
organizacje mogly wskaza¢ wigcej niz jedna forme dziatalnosci.

Podobnie jak w poprzednich edycjach badania duzo wigksza cz¢$¢ podmiotéw
oferowala swoje ustugi nicodplatnie (87%) anizeli odplatnie (25%). Odsetek
$wiadczacych zaréwno bezplatne, jak i platne ustugi zwigkszyl si¢ w poréwnaniu
z 2012 . odpowiednio o 6. p. proc. i 3 p. proc.

Poza §wiadczeniem tradycyjnych ustug spotecznych stowarzyszenia i podobne
organizacje spoteczne oraz fundacje oferowaty ustugi specyficzne dla sektora non-profit:
blisko 1/ podmiotéw zajmowala si¢ animowaniem wspolpracy miedzy organizacjami
poprzez inicjowanie wspolnych akcji i spotkan, 11% — mobilizowaniem i edukowaniem
opinii publicznej, za§ 7% podejmowato dziatania polegajace na reprezentowaniu
i obronie praw cztonkéw organizacii oraz innych grup 1 0séb.

Oprécz dziatalnosci uslugowej omawiane organizacje oferowaly wsparcie
materialne (17%), w tym kierowane do oséb fizycznych w formie pieni¢znej lub poprzez
zakup débr badz ustug (12%), a takze poprzez finansowe wspieranie dziatan organizaciji,
instytucji i firm (8%). Podobnie jak w latach wczesniejszych, bardzo niewielka czesé
stowarzyszen 1 podobnych organizacji spotecznych oraz fundacji w ramach dzialalnosci
statutowej zajmowala si¢ wytwarzaniem towarow (2%).
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Wykres 3.10. Stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne oraz fundacje wedtug form
prowadzenia dzialalnosci statutowej w latach 2012-2014° (w %)
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W 2014 1. wsréd stowarzyszen 1 podobnych organizacji spotecznych zwickszyl
si¢ 'w stosunku do poprzedniej edycji badania odsetek podmiotéw $wiadczacych
bezplatne ustugi (z 83% do 89%), a takze udzial podmiotéw pobierajacych oplaty
za ustugi (z 21% do 24%). Udzial organizacji zajmujacych si¢ wsparciem materialnym,
a takze koncentrujacych si¢ na wytwarzaniu wyrobéw utrzymal si¢ natomiast
na zblizonym poziomie i wyniést odpowiednio 15% i 2%.

Wsréd fundacji rowniez $wiadczenie ustug bylo najpopularniejsza forma
realizowania dzialalnosci statutowej — udzial jednostek podejmujacych taka aktywnosé
zwigkszyl si¢ o 7 p. proc. w poréwnaniu z poprzednia edycja badania i wynidst
85%. Wzrédst zaréwno odsetek podmiotéw oferujacych swoje ustugi nicodplatnie
(z 69% do 77%), jak 1 takich, ktére pobieraly za nie oplaty (z29% do 35%).
Nieznacznie, tj. 0 3 p. proc., zmniejszy! si¢ natomiast udzial fundacji skupiajacych swoja
dziatalno$¢ na wsparciu materialnym odbiorcéw, w tym oséb fizycznych (24%) oraz
innych organizacji i instytucji (15%) — nadal jednak organizacje te stanowily ponad 1,
sposréd ogotu fundacii.
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Tablica 3.1. Stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne oraz fundacje wedtug formy
prowadzonej dziatalnosci statutowej oraz rodzaju organizacji w 2014 r. *(w %)

Stowarzyszenia
Ogdtem . pod_ohn_e Fundacje
organizacje
spoteczne
Ogétem ' 93 94 85
Razem 87 89 Tr
o w tym:
- animoyvan‘ie w‘rspé{pracy miedzy 19 18 26
: £ | organizacjami
E £ | mobilizowanie, edukowanie opinii 11 10 23
] : :
8 g publicznej
5 )
= o o
o reprezentowanie i obrona praw
czlonkow jednostki, innych grup 7 7 8
ludzi, spoteczenstwa, organizaciji,
firm itp.
ptatnych 25 24 35
Lgote
w tym:
@ @
e '% bezplatne przekazywanie osobom
S = | pot rzebujacym dobr materialnych, w tym 12 10 24
é" % pieniedzy lub zakup ustug
= finansowe wspieranie dziata organizacji, 8 6 15
instytucii, firm
Produkcja, wytwarzanie towaréw 2 2 3

@ Prezentowane dane nie sumujg sie do 100% ze wzgledu na mozliwos¢ wyboru przez
jednostki wiecej niz jednej odpowiedzi.

Podobnie jak w latach wczesniejszych stowarzyszenia i podobne organizacje
spoteczne nieco cz¢sciej niz fundacje zajmowaly si¢ w 2014 r. swiadczeniem ustug (94%
wobec 85%), czesciej tez $wiadezyly bezplatne ustugi (89% wobec 77%). Odplatne
ustugi §wiadczyla ponad 1, fundacji, podczas gdy wsrdd stowarzyszen byla to blisko
1, podmiotéw. Fundacje czesciej tez niz stowarzyszenia oferowaly w ramach
dziatalno$ci statutowej wsparcie materialne (34% wobec 15%).

Warto zwréci¢ uwage, ze w 2014 r. wérdd wszystkich rodzajéw stowarzyszen
odsetek podmiotéw realizujacych ustugi przekroczyl 90%. Szczegdlnie wysoki byt on
wsrdd ochotniczych strazy pozarnych, ktére ze wzgledu na specyfike swojej dziatalnosci
swiadczyly w zdecydowanej wigkszosci ustugi bezplatne (98%). W zbiorowosci
stowarzyszefl 1 podobnych organizacji spotecznych najwyzszy udzial podmiotéw
$wiadczacych platne ustugi zaobserwowano wsrdd két lowieckich — odsetek organizacii
pobierajacych oplaty za ustugi byl tu duzo wyzszy niz w catej zbiorowosci i wynidst az
80%. Ponad polowa kot towieckich oferowata réwniez ushugi nicodptatnie (56%) — byt
to jednak najnizszy odsetek w catej badanej grupie jednostek. Kota towieckie dodatkowo
najczesciej sposrdd badanych stowarzyszen i fundacji deklarowaly, ze istotna forma ich
dzialalno$ci statutowej bylo w 2014 r. repregentowanie i obrona praw cgtonkdw jednostki
(27%). Animowaniem wspdlpracy miedgy organizacgiami oraz mobilizowanien, edukowaniem opinii
publiczneg zajmowaly sie najczesciej typowe stowarzyszenia i organizacje spoleczne
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(odpowiednio 29% i 18%). W tej grupie zaobserwowano réwniez najwigkszy na tle calej
zbiorowosci stowarzyszefi udzial podmiotéw oferujacych wsparcie materialne (23%),
skierowane zaréwno do odbiorcéw indywidualnych (15%), jak i instytucji (10%).
Typowe stowarzyszenia i organizacje spoleczne najczesciej sposrdéd omawianych typéw
organizacji prowadzily dziatalno$¢ produkeyjna (4%).

3.1.7 Odbiorcy dzialalnosci statutowe;

Dziatalno$¢ stowarzyszen i podobnych organizacji spotecznych oraz fundacji na
rzecz beneficjentéw indywidualnych i instytucjonalnych

W 2014 r. zdecydowana wickszos¢ (91%) stowarzyszen 1 podobnych organizacji
spotecznych oraz fundacji kierowala swoje dzialania bezposrednio do oséb fizycznych
badz do odbiorcéw instytucjonalnych, tj. innych organizacji, instytucji publicznych badz
firm prywatnych. Czesciej jednak badane jednostki podejmowaly dzialania na rzecz oséb
fizycznych (89%) niz na rzecz innych organizacji (25%).

Blisko 2/, stowarzyszen 1 fundacji stanowily organizacje, ktérych bezposrednia
dzialalno$¢ kierowana byla wylacznie do oséb fizycznych (66%). Jednostki dziatajace
tylko na rzecz odbiorcow instytucjonalnych tworzyly natomiast jedynie 2% zbiorowosci.
Organizacje, ktére prowadzily bezposrednia dziatalno$¢ na rzecz obu wymienionych
grup odbiorcéw jednoczesnie stanowily prawie 1/, omawianych organizacji.

Warto zauwazy¢, ze w zblorowosci stowarzyszen i podobnych organizacji
spotecznych wystapily istotne réznice pomiedzy poszczegdlnymi rodzajami podmiotow
ze wzgledu na odbiorcéw prowadzonej dzialalno$ci. Wsréd ochotniczych strazy
pozarnych wystapil najwyzszy odsetek organizacji dzialajacych wylacznie na rzecz
odbiorcow indywidualnych (84%), podczas gdy wérdd kot lowieckich analogiczny
odsetek wyniost jedynie 29%. Posréd stowarzyszen sportowych dziatania wylacznie na
rzecz 0so6b fizycznych prowadzilo ponad 3/, podmiotéw, a wsréd typowych
stowarzyszen i podobnych organizacji spotecznych — 58%.

Kota lowieckie znacznie czedciej niz pozostate organizacje kierowaly swoja
dzialalno$¢ wylacznie do odbiorcéw instytucjonalnych (14%). Ponadto w podmiotach
tych zaobserwowano najwyzszy odsetek jednostek, ktére nie prowadzily dziatalnosci na
rzecz zadnej z wymienionych grup beneficjentow (44%). W pozostalych typach
stowarzyszen odsetek ten byl znacznie nizszy — w typowych stowarzyszeniach
i organizacjach spotecznych wyniést 13%, a w stowarzyszeniach sportowych i OSP —
po niespelna 1%.

Aktywno$¢ fundacji znacznie rzadziej ograniczala si¢ wylacznie do dzialan na
rzecz 0sob fizycznych. Chociaz polowa jednostek koncentrowala si¢ na tej grupie
odbiorcow, to az 30% fundacji dziatalo zaréwno na rzecz odbiorcow indywidualnych,
jak 1 innych organizacji, instytucji lub firm, 1 byl to najwyzszy odsetek w calej
zblorowosci. Stosunkowo wysoki w poréwnaniu z innymi rodzajami organizacji byl
réwniez odsetek podmiotow, ktorych dzialalno§¢ nie obejmowala zZadnego
z wymienionych odbiorcow (14%).
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Wykres 3.11. Struktura stowarzyszen i podobnych organizacji spolecznych oraz fundacji
wedtug podejmowania dziatai na rzecz odbiorcow w 2014 r.2

OGOLEM

Stowarzyszenia i podobne organizacje
spoleczne

typowe stowarzyszenia i organizacje
spoleczne

stowarzyszenia sportowe

ochotnicze straze pozarne

kota towieckie

Fundacje

00'/0 100%
Bbezposrednia dziatalnos¢ tylko na rzecz osob fizycznych
Bbezposrednia dziatalnosc tylko na rzecz odbiorcow instytucjonalnych
B bezposrednia dziatalnosé zardwno na rzecz osob fizycznych, jak i odbiorcow instytucjonalnych

Obrak bezposredniej dziatalnoci na rzecz osob fizycznych oraz odbiorcow instytucjonalnych

a8 Ze wzgledu na zaokraglenia prezentowane dane nie sumuja sie do 100%.

Odbiorcy indywidualni dzialalnosci stowarzyszeni i1 podobnych organizacji
spotecznych oraz fundacji

Sposréd 73,3 tys. stowarzyszen i podobnych organizacji spolecznych oraz
fundacji dzialajacych na rzecz oséb fizycznych ponad polowa dziatala w sposéb
systematyczny, tzn. dostarczala dobra lub $wiadczyta ustugi tym samym osobom
przynajmniej dwa razy w roku.

Najczeiciej deklarowana w 2014 1. przez stowarzyszenia i podobne organizacje
spoteczne oraz fundacje grupa odbiorcéw indywidualnych objetych systematycznym
dziataniem byly dzieci i mtodziez — wskazato je 59% badanych organizacji. Ponadto
adresatami prowadzonej dzialalnosci byly stosunkowo czesto osoby niepetnosprawne orag
przewlekle chore, osoby w wieku emerytalnym oraz ubodgy, bezrobotni, bezdomni, a takze dzieci
i milodzies zagrogone wykluczeniem spotecznym (odpowiednio po 22%).
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Tablica 3.2. Organizacje dzialajace na rzecz poszczegolinych grup odbiorcow wsrod badanych
stowarzyszen i podobnych organizacji spolecznych oraz fundacji prowadzacych
bezposrednie i systematyczne dziatania na rzecz oséb fizycznych w 2014 r.

(W %)°
Stowarzyszenia
L . : i podobne .
Grupy odbiorcow indywidualnych OGOLEM organizacje Fundacje
spoleczne
% W wierszu
Dzieci i mlodziez 59 60 49
Osoby w wieku emerytalnym 22 22 23
Niepeinosprawni oraz osoby przewlekle 29 20 36
chore
niepetnosprawni 20 18 3N
osoby niesamodzielne, przewlekle lub
¢ ; 6 5 14
nieuleczalnie chore
Ubodzy, bezrobotni, bezdomni, a takze
dzieci i mlodziez zagrozone wykluczeniem 22 21 34
spotecznym
ubodzy 8 7 14
bezrobotni 7 7 1"
bezdomni 2 2 5
dzieci i mlodziez ze srodowisk zagroZzonych
: 14 13 18
wykluczeniem spolecznym
Wychodzacy z uzaleznienia, czlonkowie
, ¥ S 12 12 11
rodzin osob wychodzaeych z uzaleznienia
Ofiary przemocy 2 2 6
Osoby samotnie wychowujace dzieci 8 7 11

@ Procenty w kolumnach nie sumuja sie do 100, poniewaz kazda osoba mogta zostac
zakwalifikowana do wiecej niz jednego kategorii.

Warto zwréci¢ uwagg, ze stowarzyszenia 1 podobne organizacje spoteczne nieco
czgdciej niz fundacje kierowaly swoje ustugi do dzieci i mtodziesy (odpowiednio 60%
149%). Z kolei ponad 1, fundacji (36%) objeta w2014 r. swoimi dziataniami
niepetnosprawnych i prewlekle chorych, podczas gdy wsrdd stowarzyszen odsetek ten wyniost
20%. Ponadto dzialalno$¢ fundaciji byla czesciej adresowana do ubogich, bezrobotnych,
bezdomnych, a takse dzieci i mlodziesy gagrozonef wyklnczeniem spotecznym, co moze wiazad sig
z faktem, ze fundacje w wigkszym stopniu niz stowarzyszenia i podobne organizacje
spoleczne angazowaly si¢ w dziatalnos$¢ o charakterze pomocowym®.

Pozyskiwane w ramach badania na formularzu SOF-1 dane dotyczace
beneficjentow (osob fizycznych oraz odbiorcéw instytucjonalnych) charakteryzuja sig

68 W analizie uwzgledniono pomoc o charakterze materialnym, w tym rzeczowg, finansowa
i zywieniowa.
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pewna specyfika, ktéra znacznie utrudnia ustalenie doktadniej liczebno$ci odbiorcéw®.
Z tego tez wzgledu miara, ktéra postuzyta do okreslenia ,,typowej” liczby odbiorcow
korzystajacych z dziatalnosci przecigtnej organizacii jest mediana’.

Potowa badanych stowarzyszen i podobnych organizacji spotecznych oraz
fundacji obejmujacych swoich beneficjentéw systematycznymi dziataniami posiadata nie
wigcej niz 50 odbiorcéw indywidualnych. Wsrdd fundacji warto§¢ mediany byta nieco
nizsza (45), natomiast wérdd stowarzyszen i podobnych organizacji spotecznych taka
sama jak wérdéd ogétu organizacji (50). W poszczegdlnych rodzajach stowarzyszen
warto$¢ analizowanej miary nie przekroczyla 50 oséb: wsréd typowych stowarzyszen
i podobnych organizacji spolecznych wyniosla 50, natomiast wsrdéd stowarzyszen
sportowych i k6t towieckich — odpowiednio 48 i 43 osoby. Najnizsza warto§¢ mediany
odnotowano wérdéd ochotniczych strazy pozarnych (21), co nie zaskakuje ze wzgledu na
specyfike dzialalnosci tych organizacji i fakt, ze analizowana miara obejmowala
wylacznie bezposrednich beneficjentéw objetych systematycznym dziataniem.

Co czwarte stowarzyszenie i podobna organizacja spolteczna oraz fundacja
oferowala swoje uslugi lub dobra innym organizacjom, instytucjom badZ firmom,
przy czym wéréd stowarzyszen 1 podobnych organizacji spotecznych udzial ten byt
nizszy niz wsréd fundacji (odpowiednio 24% i 36%). Grono odbiorcéw nie bylo jednak
szerokie — polowa stowarzyszed i podobnych organizacji spotecznych oraz fundacji
posiadata nie wigcej niz 3 odbiorcéw instytucjonalnych.

Formy dziatan kierowanych do beneficjentéw indywidualnych

Stowarzyszenia i podobne organizacje spoleczne oraz fundacje podejmowaty
szeteg réznorodnych dziatan na rzecz odbiorcéw indywidualnych. Ponad 28% z nich
oferowato swoim beneficjentom wigcej niz jeden rodzaj ustug. Wsréd omawianych
organizacji az 62% zajmowalo si¢ organizowaniem casu wolnego i wypocgynkn, przy czym
wsrdd stowatzyszen i podobnych organizacji spotecznych udziat takich podmiotéw byt
0 20 p. proc. wyzszy niz wérdd fundacji (odpowiednio 64% i 44%).

69 Wspomniane problemy wynikaja z trzech przyczyn. Po pierwsze, wiele organizacji nie prowadzi
w ogdle ewidencji swoich beneficjentéw, z tego powodu w opisywanym badaniu zbierane sg
informacje tylko o osobach fizycznych objetych dziatalnoscia prowadzong systematycznie,
poniewaz ta grupa beneficjentow jest najczesciej ujmowana w rejestrach. Druga trudnos¢ wigze
sie z faktem, ze duza czes¢ beneficjentéw w jednym roku korzysta z dziatalnosci $wiadczonej przez
wiecej niz jedng organizacje, co powoduje, ze wiele 0osob jednoczesnie znajduje sie w rejestrach
kilku podmiotéw, przez co w badaniu sa wykazywane kilkukrotnie, w wyniku czego fagczna suma
beneficjentdw moze by¢ zawyzana. Po trzecie, liczba oséb fizycznych objetych systematyczng
pomoca przez poszczedgodlne organizacje byta bardzo zréznicowana. W badanej zbiorowosci
wystepowata niewielka grupa organizacji obejmujgca swojq dziatalnoscig bardzo liczng grupe
beneficjentow, w wyniku czego $rednia arytmetyczna nie jest dobrg miarg pozwalajacy ustali¢
~typowg” liczbe beneficjentdw przecietnej organizacji.

70 W zaistniatych okolicznoéciach mediana pozwala na uzyskanie najbardziej adekwatnych wynikdw,
poniewaz miara ta odporna jest na wartosci skrajne (przede wszystkim niweluje wptyw niewielkiej
grupy organizacji, posiadajacych bardzo duza liczbe beneficjentdow). Wszystkie zaprezentowane
mediany dotyczace os6b fizycznych zostaty obliczone na podstawie organizacji posiadajacych
beneficjentow, ktdrzy z dziatalnosci danej organizacji korzystali systematycznie (tzn. przynajmniej
dwukrotnie w ciggu roku).
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Tablica 3.3. Organizacje podejmujace poszczegolne rodzaje dziatan na rzecz oséb fizycznych
wsréod stowarzyszen i podobnych organizacji spolecznych oraz fundagji
w 2014 r. (W %)?

Stowarzyszenia
Rodzaje podejmowanej dziatalnosci OGOLEM oir::r:’f::;‘; Fundacje
spoleczne
% w wierszu
Organizowanie czasu wolnego oraz 62 64 44
wypoczynku
Prowadzenie placowek edukacyjnych oraz 16 15 27
organizowanie szkolen i kursow
nauczanie - prowadzenie przedszkoli, 4 4 4
szkot, uczelni
szkolenia i kursy 15 13 29
Doradztwo, poradnictwo specjalistyczne 9 8 20
oraz interwencja kryzysowa
doradztwo i poradnictwo specjalistyczne 10 8 24
(psychologiczne, prawne itp.)
interwencja kryzysowa (np. telefon 2 2 3
zaufania, interwencja srodowiskowa)
Pomoc materialna 10 8 21
pomoc rzeczowa 6 5 14
pomoc finansowa 5 4 16
pomoc zywieniowa 4 3 6
Leczenie, rehabilitacja oraz praca 8 6 16
terapeutyczna
leczenie, rehabilitacja 4 3 1
praca terapeutyczna (Swietlice
terapeutyczne, warsztaty terapii zajeciowej) 6 5 11
Ustugi opiekuncze oraz zakwaterowanie 3 2 5
ustugi opiekuncze, pielegnacyjne 2 2 5
zapewnianie schronienia, noclegu, pobytu 1 1 3
Ratownictwo 21 23 1
Modlitwa, wsparcie duchowe 4 3 8
Inne formy dziatalnosci 2 2 4

a2 Procenty dotycza liczby organizacji prowadzacych dziatania na rzecz osob fizycznych. Odsetki
w kolumnach nie sumujg sie do 100, poniewaz wiele organizacji prowadzito wiecej niz jeden rodzaj
dziatalnosci.

112



3. CHARAKTERYSTYKA POSZCZEGOLNYCH TYPOW ORGANIZACII NON-PROFIT

Ponad v, podmiotéw oferowala ustugi z zakresu ratownictwa (21%), przede
wszystkim jednak byla to domena stowarzyszed i podobnych organizacji spolecznych
(23%), co wigze si¢ ze znaczna reprezentacja ochotniczych strazy pozarnych w tej
zbiorowosci. Wéréd OSP odsetek podmiotéw deklarujacych te¢ forme dzialalnosci byt
bardzo wysoki (96%), natomiast w$réd fundacji znikomy (1%).

Stosunkowo czesto omawiane organizacje podejmowaly si¢ prowadzenia placiwek
ednkacynych oraz organiowania kursdw i sgkoleri (16%). Tego typu ustugi swiadczylo 27%
fundacji oraz 15% stowarzyszen i podobnych organizacji spolecznych. Ponadto
stowarzyszenia i fundacje prowadzily dzialalno$¢ obejmujaca doradztwo, poradnictwo
spegialistyczne (psychologiczne, prawne itp.) orazg interwengie kryzysowq (9%), jednak znacznie
czesciej ustugi tego typu $wiadcezyly fundacje (20%) anizeli stowarzyszenia i podobne
organizacje spoleczne (8%).

Rowniez w zakresie pomocy materialng (10%), a takze leczenia, rehabilitaci i pracy
terapentyczneg (8%) wigksza aktywno$cia odznaczaly si¢ fundacje, wéréd ktorych
21% jednostek zadeklarowato, ze oferowalo swoim odbiorcom pomoc tzeczowa,
finansowa badz zZywieniowa a 16% proponowalo ustugi obejmujace leczenie,
rehabilitacje iwsparcie terapeutyczne. Wsrdd stowarzyszen i podobnych organizacji
spotecznych odsetki te wyniosty odpowiednio 8% i 6%.

Organizowanie czasu wolnego i wypoczynku stanowito dominujaca forme dziatalnosci
wsrdd wszystkich badanych rodzajow organizacji, z wylaczeniem wspomnianych juz
ochotniczych strazy pozarnych. Szczegélnie wysoki odsetek podmiotéw $wiadczacych
ustugi w tym zakresie zaobserwowano wsréd stowarzyszen sportowych (97%), nieco
nizszy natomiast wérdd kot towieckich (72%) oraz typowych stowarzyszen i organizacji
spotecznych (68%). Najbardziej zrdznicowany charakter miata dziatalno$é¢ typowych
stowarzyszefi 1 organizaciji spotecznych. Poza organizowaniem cgasn wolnego i wypocgynku
podmioty te podejmowaly dzialalnos¢ edukacyjna (23%), przede wszystkim poprzez
organizowanie Rursow i sgkoleri (20%). Ponadto $wiadcezyly ustugi z zakresu doradzpwa
i poradnichva Spegalistyeznego (16%), a takze czeSciej niz pozostale rodzaje stowarzyszen
oferowaly swoim odbiorcom pomwoc materialng (14%) badz ustugi z zakresu ochrony
zdrowia — leczenia, rebabilitagii oraz pomocy terapentycznes (12%).

Organizowanie imprez’!

Poza dostarczaniem doébr lub $wiadczeniem ustug na rzecz konkretnych
beneficjentéw badane podmioty zajmowaly si¢ dziataniami skierowanymi do szerszych
grup odbiorcéw, m.in. organizacja imprez. Tego typu aktywnos$¢ podejmowata
przynajmniej raz w 2014 r. ponad 1, badanych stowarzyszed i podobnych organizacji
spotecznych oraz fundacji (35%). Analizujac wyniki kolejnych edycji badania mozna
zauwazy¢ zmniejszajace si¢ zainteresowanie organizacja imprez wéréd stowarzyszen.
W 2010 r. podmioty zajmujace si¢ takimi dziataniami stanowily 42% zbiorowosci,
w2012 r. — 39%, aw 2014 1. — 36%. Wsrdd fundacji udzial organizatoréw imprez
utrzymywal si¢ w kolejnych latach na zblizonym poziomie okolo 30%.

Zaréwno odsetek podmiotéw organizujacych imprezy, jak i liczba uczestnikow
tych wydarzen znacznie réznily si¢ w zaleznosci od rodzaju organizacji. Najwyzszy

71Za imprezy uznano wydarzenia skierowane do szerokiej grupy odbiorcéw, w ktorych udziat wzieto
co najmniej 100 osdb, takie jak koncerty, przedstawienia artystyczne, zawody sportowe, pikniki,
festyny, parady oraz manifestacje itp.
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udzial organizacji, ktére przynajmniej raz w 2014 r. podjely si¢ organizacji imprezy
zaobserwowano, podobnie jak w latach wczesniejszych, wirdd stowarzyszen sportowych
(42%), najnizszy natomiast wérdd kot towieckich (9%).

Wykres 3.12. Organizacja imprez przez stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne oraz
fundacje w 2014 r.

odsetek jednostek
organizujacych imprezy

50% masowe 0%

300 OGOLEM

Stowarzyszenia i podobne organizacje
spoteczne

- 300 _ typowe stowarzyszenia i organizacje
—— spoleczne
L EX ﬁ stowarzyszenia sportowe

200 ochotnicze straze pozarne

140 kota towieckie

o | TR .o

o 1

500 mediana oséb uczestniczacych
w imprezach w ciggu roku

Warto zauwazy¢, ze imprezy organizowane przez stowarzyszenia i podobne
organizacje spoleczne oraz fundacje najczeSciej nie byly duzymi wydarzeniami
i gromadzily stosunkowo niewielka liczbe uczestnikéw. W potowie badanych organizacji
liczba uczestnikéw wszystkich imprez zorganizowanych w ciggu roku nie przekroczyla
300 osob. W stowarzyszeniach 1 podobnych organizacjach spolecznych mediana liczby
uczestnikéw imprez byla nieco nizsza niz dla ogétu badanej zbiorowosci (280). Wsréd
fundacji, mimo ze odsetek podmiotéw organizujacych imprezy byl nizszy niz
w stowarzyszeniach, to podobnie jak w 2010 r. 12012 r. zaobserwowano najwyzsza
warto$¢ analizowanej miary (400 uczestnikéw).
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3.1.8 Baza cztonkowska
Czlonkostwa 0so6b fizycznych

Yaczna liczba czlonkostw (oséb fizycznych™ oraz prawnych) badanych
stowarzyszen 1 podobnych organizacji spolecznych oraz fundacji wyniosta
w 2014 . 8,1 mln, z czego 99% czlonkostw dotyczylo oséb fizycznych.

Mimo iz w latach 2010-2014 liczba aktywnych stowarzyszed i podobnych
organizacji spotecznych oraz fundacji wzrosta o ponad 10%, to baza czlonkowska
badanych podmiotéw zmniejszyta si¢. Pomigdzy 2010 r. a 2014 r. odnotowano spadek
liczby cztonkostw o0séb fizycznych o 12%, tj. 1,0 mln, przy czym dotyczyl on przede
wszystkim typowych stowarzyszefi 1 podobnych organizaciji spotecznych, gdzie liczba
czlonkostw 0séb fizycznych spadia z 7,1 mln oséb w 2010 t. do 6,2 mln w 2014 r.

Wykres 3.13. Czionkostwa oso6b fizycznych® w badanych stowarzyszeniach i podobnych
organizacjach spolecznych oraz fundacjach w latach 2010-2014° (w min)

11 min m2010r. ©2012r. @2014r. 0 min

9,0
8,0
%% Stowarzyszenia i podobne organizacje
* 8.0 spoleczne
?é1g typowe stowarzyszenia i organizacje
6.2 spoteczne

1,3
1,3 : stowarzyszenia sportowe
1,1

: ochotnicze straze pozarne

kota towieckie

#
0.1 H Fundacje
01 |

2Dane za lata 2010 i 2012 zostaty zrewidowane.
b Dane nie sumujg sie do wartosci ogétem ze wzgledu na zaokraglenia.
# Wartos¢ nizsza niz 0,05 min.

Chociaz fundacje stanowily 13% badanej zbiorowosci, to ze wzgledu na swoj
nieczlonkowski charakter kumulowaly znikoma cz¢$¢ bazy cztonkowskiej (1%). Wsréd
stowarzyszen 1 podobnych organizacji spolecznych ponad 3/, czlonkéw zrzeszaly typowe
stowarzyszenia 1 organizacje spoleczne, stanowiace 43% ogétu analizowanych
podmiotéw. Na drugim miejscu pod wzgledem liczby czlonkéw, jak iliczebnosci
samych organizacji sytuowaly si¢ stowarzyszenia sportowe. Stanowily one blisko

72 Dla fundacji i innych organizacji niezrzeszajacych oséb fizycznych uwzgledniono liczbe cztonkéw
organdw kolegialnych organizacji (zarzad, rada itp.).
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Yy, organizacji i gromadzily 13% wszystkich czlonkostw. Stosunkowo duza grupe
tworzyly ponadto ochotnicze straze pozarne (18%), zrzeszaly jednak tylko
7% czlonkéw catej zbiorowosci.

Wykres 3.14. Struktura liczby czlonkostw? i liczby stowarzyszen i podobnych organizacji
spotecznych oraz fundacji w 2014 r.
100% 0% 100%

29 Stowarzyszenia i podobne organizacje
spoteczne

“ 78 | typowe stowarzyszenia i organizacje
spoteczne

23 stowarzyszenia sportowe
18 I 7 ochotnicze straze pozarne
3 II 1 kota towieckie
13 .I 1 Fundacje
Borganizacje (w %) Oczionkostwa osob fizycznych (w %)

@ Dla fundacji i innych organizacji niezrzeszajacych oséb fizycznych uwzgledniono liczbe
cztonkdéw organow kolegialnych organizacji (zarzad, rada itp.).
b Ze wzgledu na zaokraglenia, procenty w seriach mogg nie sumowac sie do wartosci ogdtem.

Wsréd  stowarzyszen 1 podobnych organizacji  spotecznych pomiedzy
20101r.22014 r. zaobserwowano spadek przecigtnej liczby czlonkostw
ze 134 do 110 oséb. Mediana natomiast utrzymata si¢ na zblizonym poziomie
(30). Srednia liczba cztonkostw zmniejszyla si¢ w niemalze wszystkich organizacjach
stowarzyszeniowych. Najwicksza zmiane zaobserwowano w zbiorowosci typowych
stowarzyszefi, gdzie malejacej liczbie czlonkostw towarzyszyl spadek $redniej
z 222 o0s6b w 2010 r. do 174 w 2014 r., a mediany z 29 do 26 oséb. Podobne zmiany
dotknely stowarzyszenia sportowe — chociaz liczba czlonkéw w badanym okresie nie
zmienita si¢ znaczaco, to przecigtna liczba czlonkostw spadla z 69 do 56 oséb,
a mediana z 34 do 30 oséb. Jednoczesny spadek wartosci Sredniej, jak i mediany
$wiadczy o rownomiernym kurczeniu si¢ bazy cztonkowskiej w organizacjach.

Nieznaczny wzrost liczby cztonkéw odnotowaly kota towieckie (o 5 tys. oséb),
zwigkszyla si¢ rowniez przeci¢tna liczba oséb zrzeszonych w tych podmiotach —
z 41 os6b w 2010 r. do 44 w 2014 r., a takze mediana — z 37 do 40 oséb. Podobnie jak
we wezesniejszych badaniach przykladem organizacji o zréwnowazonej bazie
cztonkowskiej sq ochotnicze straze pozarne, wérdd ktérych wartosci $redniej i mediany
byly bardzo zblizone (odpowiednio 37 i 32 osoby) i utrzymywaly si¢ w omawianych
4 latach na podobnym poziomie.

Warto réwniez zwréci¢ uwage na fundacje, ktére cho¢ nie sa organizacjami
czlonkowskimi, to posiadaja organy kolegialne. W 2014 r. podmioty te odnotowaty
w stosunku do 2010 r. niewielki spadek sredniej liczby cztonkéw organéw kolegialnych
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(z6 do5 0s6b), atakze mediany (z5 do 4 oséb). Najczesciej w organach fundacji
zasiadaly po 3 osoby, czyli tyle, ile przewaznie liczy zarzad.

Udziat kobiet wérdd czlonkéw badanych podmiotéw réznil si¢ znaczaco
w poszczegblnych rodzajach organizacji. Najwyzszy byl wérdd typowych stowarzyszen
i podobnych organizacji spotecznych (45%), najnizszy natomiast wéréd kot lowieckich
(2%). W organach kolegialnych fundacji kobiety stanowity 44% cztonkdw.

Tablica 3.4. Czlonkostwa os6b fizycznych w stowarzyszeniach i podobnych organizacjach
spotecznych oraz fundacjach wedtug rodzaju organizacji w 2014 r.

Cztonkostwa
Rodzaje organizaciji Ogélem * kobiety
srednia mediana dominanta
(w min) W %

 OGOLEM ORGANIZACJE 8,0 41 | 96 25 15
Stowarzyszenia i podobne 79 40 110 20 15
organizacje spoleczne :

typowe stowarzyszenia

i organizacje spoteczne 62 5 174 & B
stowarzyszenia sportowe _ 14 A 56 30 15
ochotnicze straze pozarne [ 0,6 10 37 32 35
kofa fowieckie 0,1 2 44 40 22
Fundacje 0,1 44 D 4 3

@ Wartosci nie zawsze sumujg sie do wyzszej kategorii ze wzgledu na zaokraglenia.

Mimo, ze baza czlonkowska badanych podmiotéw zmniejszyla si¢ pomiedzy
2010r. a2014r., to zaobserwowano jedynie niewielkie zmiany w strukturze
stowarzyszen 1 podobnych organizacji spotecznych wedtug klas czlonkostw. Podobnie
jak w poprzednich edycjach badania dominujacg grupe stanowily podmioty zrzeszajace
od 16 do 100 oséb (75%). Niewielkie organizacje posiadajace maksymalnie 15 cztonkow
tworzyly 15% zbiorowosci, natomiast duze podmioty o liczbie cztonkéw przekraczajacej
100 os6b — jedynie 9%.

Wspomniane zmiany dotyczyly przede wszystkim stowarzyszefi sportowych,
gdzie zaobserwowano wzrost udziatu organizacji o nieduzym potencjale cztonkowskim
(do 30 0s6b).  Odsetek  stowarzyszen sportowych posiadajacych maksymalnie
15 cztonkéw zwigkszyl si¢ z 16% w 2010 1. do 20% w 2014 1. , natomiast podmiotéw
zrzeszajacych od 16 do 30 cztonkéw — z 27% do 32%. Jednoczesnie odnotowano
zmniejszajacy si¢ udzial jednostek o nieco wigkszym potencjalne cztonkowskim
(31-100 oséb) z43% w2010 r. poprzez 40% w2012 r. do 35% w2014 r. Warto
przypomniel, ze pomigdzy 2012 r. a 2014 r. wsrdd stowarzyszen sportowych nastapit
spadek liczby aktywnych podmiotéw o 4%.
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Wykres 3.15. Struktura stowarzyszen i podobnych organizacji spotecznych oraz fundacji®
wedlug klasy czlonkostw (0séb fizycznych) w 2014 r.°
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@ Ze wzgledu na regulacje prawne fundacje sg organizacjami niezrzeszajacymi cztonkow.
bZe wzgledu na zaokraglenia danych procenty w wierszu nie zawsze sumujg sie doktadnie
do 100%

Niewielkie zmiany odnotowano ponadto w typowych stowarzyszeniach
i podobnych organizacjach spolecznych. Pomiedzy 2010 r. a 2014 r. nieznacznie,
tj. 0 4 p. proc. zwigkszyl si¢ odsetek nieduzych jednostek zrzeszajacych do 15 oséb
(16%). Jednoczesnie zmniejszyl si¢ z 16% do 11% udzial podmiotéw o duzym
potencjale czltonkowskim (powyzej 100 oséb). Pozostal on jednak nadal najwyzszy
w badanej zbiorowosci.

Najbardziej stabilny potencjal czlonkowski posiadaly ochotnicze straze
pozarne, a takze kota towieckie, ktérych struktura ze wzgledu na liczbe zrzeszonych
czlonkow nie ulegla zadnym istotnym zmianom w kolejnych edycjach badania. Zaréwno
wsrdd OSP, jak i w kolach lowieckich dominowaly podmioty o srednim potencjale
czlonkowskim (od 31 do 100 cztonkéw), ktére w 2014 r. stanowily odpowiednio 50%
1 67%. Potencjal cztonkowski k6t Towieckich byt zatem nieco wigkszy, co dodatkowo
potwierdza fakt, ze wéréd OSP podmioty nieduze, zrzeszajace maksymalnie 30
czlonkow tworzyly prawie polowe zbiorowosci (48%), podczas gdy wsréd kot
towieckich stanowily one mniej niz 1/,
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Wykres 3.16. Struktura liczby czlonkostw 0séb fizycznych oraz mediana liczby czionkostw
w stowarzyszeniach i podobnych organizacjach spotecznych oraz fundacjach
wedlug najwazniejszej dziedziny dzialalnosci organizacji w 2014 r.

struktura liczbycztonkostw

m 27 _ Sport, turystyka, rekreacja, hobby
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Blisko 1, czlonkostw 0séb fizycznych skupialy stowarzyszenia i podobne
organizacje spoleczne oraz fundacje, dla ktérych gléwna dziedzing dziatalnosci byt spors,
turystyka, rekreagia i hobby (24%). Warto przypomnie¢, ze w obszarze tym dzialala
najwicksza czesé badanych podmiotéw (31%). Znaczna cze§é czlonkostw (ponad 1)
gromadzily organizacje dzialajace na rzecz ochrony $rodowiska, mimo ze dziedzina ta
stanowila najwazniejszy obszar dziatania dla jedynie 2% podmiotéw. Z kolei
ratownictwo, w ramach ktérego dziatala prawie 15 badanych jednostek, skupiato jedynie
7% czlonkostw oséb fizycznych.

Najwyzsza wartoscia mediany liczby czlonkostw charakteryzowaly sie
stowarzyszenia i podobne organizacje spoleczne oraz fundacje, ktére jako najwazniejsza
dziedzine dzialalno$ci deklarowaly sprawy zawodowe, pracownicge i brangowe (44 osoby).
Przecigtna liczba cztonkostw 0séb fizycznych w tych podmiotach byta blisko 7 razy
wigksza (304 osoby). Dla poréwnania wsréd kot towieckich, gdzie polowa jednostek
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zrzeszala nie wigcej niz 40 czltonkéw, warto$¢ $redniej byla zblizona (44 osoby), co
$wiadczy o niewielkim zréznicowaniu kot towieckich pod wzgledem liczby cztonkostw.
Najwickszym zréznicowaniem czlonkostwa oséb fizycznych charakteryzowaly si¢
organizacje dzialajace na rzecz ochrony Srodowiska, gdzie warto§¢ sredniej byla ponad
50 razy wyzsza niz mediany (odpowiednio 877 i 17 oséb). Dosé¢ znaczne réznice
widoczne byly réwniez wéréd podmiotéw, dla ktérych gtowng dziedzing dzialalnosci
bylo prawo i jego ochrona — mediana wyniosta 18 oséb, za$ srednia 221 oséb.

Czlonkostwa 0s6b prawnych

Oprécz o0séb fizycznych stowarzyszenia i podobne organizacje spoleczne
mogly zrzeszaé réwniez osoby prawne (np. stowarzyszenia, przedsigbiorstwa, gminy)7.
W 2014 r. prowadzilo dzialalno$¢ 4,3 tys. organizacji, do ktérych nalezala co najmniej
jedna osoba prawna — ich udziat w badanej zbiorowosci wynidst 6%. Najwyzszy odsetek
organizacji zrzeszajacych osoby prawne wystapil w stowarzyszeniach sportowych (9%)
oraz w typowych stowarzyszeniach i organizacjach spolecznych (6%). Przynaleznosé
0s6b prawnych byla natomiast matrginalnym zjawiskiem wsrod kot towieckich (1%).
W formie typowych stowarzyszefi 1 organizacji spotecznych prowadzona byla ponad
polowa organizacji zrzeszajacych osoby prawne (53%), a jako stowarzyszenia sportowe
— blisko 40%.

Stowatzyszenia 1 podobne organizacje spoleczne zrzeszaly lacznie
110 tys. cztonkdw- 0s6b prawnych, przy czym zdecydowana wickszo$¢ cztonkéw (95%)
nalezala do typowych stowarzyszeni i organizacji spolecznych oraz stowarzyszen
sportowych. Osoby prawne stanowily jednak tylko 1% wszystkich czlonkostw
w organizacjach stowarzyszeniowych.

Potowa stowarzyszeti i podobnych organizacji spotecznych zrzeszajacych osoby
prawne posiadata w 2014 r. nie wigcej niz 4 czlonkéw — osoby prawne, przy czym
warto$¢ Sredniej byla wyzsza ponad 6-krotnie (26 czlonkéw). Wsréd organizacii
najczedciej zrzeszajacych osoby prawne wartodci $redniej i mediany wyniosty
odpowiednio: dla. typowych stowatzyszen i organizacji spolecznych 28 i 8 cztonkéw,
a dla stowarzyszen sportowych 24 1 2 cztonkéw. Kola towieckie, cho¢ rzadko zrzeszaly
osoby prawne, charakteryzowaly si¢ najwicksza przecigtng liczba przynalezacych oséb
prawnych oraz najwyzsza mediang (odpowiednio 110 i 30 cztonkéw).

Pomiedzy 2010 . a 2012 r. taczna liczba cztonkéw os6b prawnych zrzeszonych
przez stowarzyszenia i podobne organizacje spoleczne wzrosta o blisko 28 tys.
W 2014 r. odnotowano natomiast spadek — lacznie w stosunku do 2010 r. o blisko
19 tys. cztonkéw, a w porownaniu z 2012 r. — 0 47 tys.

73 Wérdd fundacji przynaleznos$¢ os6b prawnych byta niemozliwa, ze wzgledu na brak formalnego
cztonkostwa w tych organizacjach.
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Wykres 3.17. Stowarzyszenia i podobne organizacje spoleczne zrzeszajace osoby prawne
wedtug rodzaju organizacji w 2014 r. (w %)
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Organizacje zrzeszajace wylacznie osoby prawne stanowily bardzo waska grupe
— 0,9 tys. podmiotéw, tj. 1% zbiorowosci, glownie stowarzyszen sportowych oraz
typowych stowarzyszef i organizacji spolecznych. Stowarzyszenia zrzeszajace tylko
osoby prawne skupialy 2/, wszystkich czlonkostw oséb prawnych wykazywanych przez
badane podmioty (72,3 tys.). Glowng dziedzina dzialalnosci dla ponad potowy tych
jednostek byt sport, turystyka, rekreagja, hobby (56%), natomiast v, zajmowala si¢ wsparciem
treciego sektora.

3.1.9 Praca platna
Rozpowszechnienie korzystania z pracy platnej

Wsréd calej zbiorowosci stowarzyszen i podobnych organizacji oraz fundacji
najliczniejsza grupe stanowily organizacje, ktére w swojej dzialalnosci w ogdle nie
korzystaty z pracy platnej — 51,6 tys. (tj. 62%), kolejna grupa byly jednostki zatrudniajace
wylacznie na umowy cywilnoprawne — 20,5 tys. (tj. 25%), najmniej liczne byly zas
podmioty dysponujace co najmniej 1 pracownikiem etatowym — 10,6 tys. (13%).
Organizacje zatrudniajace personel etatowy zdecydowanie czesciej dysponowaly
zespoltem liczacym do 5 pracownikdéw (9%) niz wigkszym — 3%  zatrudnialo
od 6 do 19 pracownikéw etatowych, natomiast 1% — co najmniej 20.

Z pracy pracownikéw etatowych najczedciej korzystaly  fundacje
(24%), anastgpnie — typowe stowarzyszenia i podobne organizacje spoleczne
(16%), natomiast wyraznie najrzadziej — ochotnicze straze pozarne (1%).
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Wykres 3.18. Struktura stowarzyszen i podobnych organizacji spolecznych oraz fundacji
wedlug rodzaju pracy, z ktorej korzystaty w 2014 r.
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Struktura organizacji wedlug posiadania personelu platnego w latach 2010-2014
nie ulegla silnym zmianom. Obserwowalny byl wzrost udzialu organizacji
korzystajacych z pracy pozaetatowej z 23% do 25%, kosztem zmniejszenia si¢ w tym
okresie po 1 p. proc. udziatlu organizacji korzystajacych wylacznie z pracy spolecznej
(z 63% do 62%) oraz zatrudniajacych co najmniej 1 pracownika etatowego
(z 14% do 13%). Wsréd omawianych typow organizacji wyrazna zmiana struktury miata
miejsce w zbiorowosci fundacji, gdzie udzial podmiotéw posiadajacych personel
etatowy obnizyt si¢ z 31% do 24% na rzecz zwigkszenia si¢ udziatu zaréwno podmiotow
zatrudniajacych na umowy cywilnoprawne, jak i takich, ktére opieraly swojq dzialalnoéé
wylacznie na pracy spolecznej. Zmiana ta wynikla z dynamicznego wzrostu liczby
fundacji w ostatnich latach. Wsrdd fundacji az 61% podmiotéw istniato w 2014 1. nie
dluzej niz 5lat (przy 30% wsrdd organizacji ogétem). W grupie fundacji o stazu
co najwyzej S-letnim  15% posiadalo personel etatowy, za§ wtakich, ktore
funkcjonowaly dtuzej niz 20 lat — az 50%.

Zatrudnienie etatowe

Lacznie w stowarzyszeniach 1 podobnych organizacjach spolecznych oraz
fundacjach na koniec 2014 r. w ramach stosunku pracy zatrudnionych bylo 102,7 tys.
0s6b, w tym dla 85,9 tys. os6b organizacje te stanowily gléwne miejsce pracy (84%). Ze
wzgledu na powszechno$¢ zatrudnienia w niepelnym wymiarze czasu pracy, przecietna
liczba zatrudnionych wyrazona w pelnych etatach w tych organizacjach w caltym 2014 r.
byla nizsza od liczby oséb pracujacych na koniec roku i wyniosta 84,4 tys. etatow.
Przecigtne  zatrudnienie etatowe w2014 r. w stowarzyszeniach i podobnych
organizacjach spolecznych oraz fundacjach stanowilo 0,6% przecigtnej liczby
pracujacych w calej gospodarce narodowej i réwnoczesnie 0,9% zatrudnionych (bez
0s6b prowadzacych dzialalno$¢ gospodarcza i pracodawcow).
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Tablica 3.5. Osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w stowarzyszeniach
i podobnych organizacjach spotecznych oraz fundacjach wedtug

rodzaju organizacji w 2014 r.
Osoby zatrudnione w ramach uméw o prace
w edlug stanu na dzien 31.12.2014r.
Rodzaje organizacji Ogélem kobiety : _ . _ .
$rednia ® | mediana® | dominanta
(wtys.) (w %)

OGOLEM | 102,7 70% 10 3 1
Stowarzyszenia i podobne

e 783 69% 10 3 1
organizacje spoleczne

typowe stowarzyszenia

i organizacje spoteczne 70,0 73% 12 4 1

stowarzyszenia sportowe 7.2 37% 4 2 1

ochotnicze straze pozarne 03 23% 2 1 1

kota towieckie 0,8 43% 3 1 1
Fundacje 244 73% 10 3 1

a Statystyki zostaty obliczone dla organizacji, ktore w 2014 r. korzystaty z pracy etatowej.

Najwicksza ~ czgs¢  pracownikéw  etatowych  zatrudniona  byla
w stowarzyszeniach ipodobnych organizacjach spolecznych (76%), a wsréd nich
w ramach typowych stowarzyszenn ipodobnych organizacji spolecznych (68%).
Stowarzyszenia sportowe posiadaty 7% wszystkich pracownikéw, a kota towieckie — 1%,
natomiast OSP —jedynie 0,3%. Pozostate 24% pracownikéw tej zbiorowosci zatrudniaty
fundacje.

W 2014 r. w liczacej 10,6 tys. grupie stowarzyszen ipodobnych organizacji
spotecznych oraz fundacji, ktore zatrudnialy pracownikéw etatowych, przecigtna liczba
zatrudnionych oséb wyniosta 10, jednak w potowie z nich pracowaty nie wigcej niz po
3 osoby, a dominowalo posiadanie 1 pracownika. Wyrazne réznice miedzy tymi
statystykami wskazuja na duze zréznicowanie wewngtrzne tej zbiorowosci. Szczegélnie
rozwarstwiona pod wzgledem liczby pracownikow grupa byly stowarzyszenia i podobne
organizacje spoleczne. Podczas gdy przecigtnie najwickszymi zespolami personelu
etatowego dysponowaly typowe stowarzyszenia i organizacje spoleczne ($rednia
12 oséb, a mediana 4 osoby), to OSP i kota lowieckie posiadaly najmniej pracownikéw
(odpowiednio $rednia 2 i 3 osoby, a mediana po 1 osobie).
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Wykres 3.19. Pracownicy etatowi stowarzyszen i podobnych organizacji
spotecznych oraz fundacji w latach 2010-2014 (w tys.)
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W latach 2010-2014 liczba oséb zatrudnionych w stowarzyszeniach
i podobnych organizacjach spotecznych oraz fundacjach wzrosta o 17,2 tys., czyli
0 20%. W tym samym okresie liczba organizacji zatrudniajacych personel etatowy
zwickszyla si¢ jedynie o 0,4 tys., tj. 0 4%, co wskazuje na nieréwnomierny rozklad
zwickszonego zatrudnienia. Potwierdza to tez systematyczny wzrost przecigtnej liczby
pracownikéw etatowych wérdd organizacji zatrudniajacych z 8 w 2010 1., poprzez
9w 2012 1. do 10 w 2014 1., przy réwnoczesnym utrzymywaniu si¢ mediany w tych
latach na takim samym poziomie — 3 pracownikow.

Skale nieréwnomiernego rozlozenia pracownikow etatowych miedzy
organizacjami zatrudniajacymi obrazuje tez zestawienie struktury liczby organizacji ze
wzgledu na klas¢ zatrudnienia z analogiczng strukturg pracownikéw etatowych. Ponad
4, zbiorowosci stanowily organizacje, ktére zatrudnialy nie wigcej niz 5 pracownikéw,
jednak zatrudnione w nich osoby stanowily jedynie 1/, personelu etatowego stowarzyszefi
i podobnych organizacji spotecznych oraz fundacji. Z kolei niespelna 1/, podmiotéw
dysponujacych co najmniej 20 pracownikami kumulowata ¢/, zatrudnienia.

124



3. CHARAKTERYSTYKA POSZCZEGOLNYCH TYPOW ORGANIZACII NON-PROFIT

Wykres 3.20. Struktura stowarzyszen i podobnych organizacji spotecznych oraz
fundacji zatrudniajacych pracownikow etatowych i struktura liczby
tych pracownikow wedtug klas zatrudnienia w 2014 r.

Struktura organizacji

B 1-5 zatrudnionych
Struktura
zatrudnionych O6-19 zatrudnionych

B 20 osob i wiecej

Zatrudnienie etatowe nie rozkladalo si¢ réwnomiernie réwniez, gdy
uwzgledniona zostala gtéwna dziedzina dziatalno$ci organizacji. Organizacje dziatajace
w dziedzinach zwiazanych ze §wiadczeniem klasycznych ustug spotecznych zatrudniaty
wigksza cze§¢ pracownikéw niz wynikalo to z ich liczebnosci. Podmioty zajmujace sie
edukacja i wychowaniem, badaniami naukowymi mialy 2,5-krotnie wigcej pracownikow
etatowych niz wynosit ich udzial w omawianej zbiorowosci, organizacje dzialajace
w ramach dziedzin: rynek pracy, aktywizacja zawodowa, a takze pomoc spoteczna
i humanitarna — blisko 2-krotnie. Z kolei takie dziedziny jak ratownictwo, sport, turystyka,
rekreagja i hobby oraz kultura i sztnka cechowal duzo nizszy udzial w zatrudnieniu niz
w liczbie aktywnych podmiotéw.

Wyzsza niz przecigtna dla calej omawianej zbiorowosci $rednig liczba
pracownikéw etatowych charakteryzowaly si¢ organizacje prowadzace dzialalnoéé
gléwnie w zakresie edukagi i wychowania, badait nankowych (16 0sob), pomocy spotecinej
7 humanitarnej oraz ochrony drowia (po 15 os6b), a nastepnie ochrony srodowiska (13 osoéb).
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Wykres 3.21. Struktura zatrudnienia pracownikéw etatowych w stowarzyszeniach
i podobnych organizacjach spotecznych oraz fundacjach, a takze ich
$rednia liczba wedlug giéwnej dziedziny dziatalnosci organizacji
w 2014 r.

B Struktura zatrudnienia O Srednia liczba pracownikow
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Pozostata dziatalnosé

Specyfika sektora non-profit jest nizszy niz na calym rynku pracy poziom
wynagrodzen. Dotyczy to réwniez zbiorowosci stowarzyszen 1 podobnych organizacii
spotecznych oraz fundacji, w ktérej w 2014 r. przecietne miesieczne wynagrodzenie
przypadajace na pracownika etatowego pracujacego w pelnym wymiarze godzin
wynioslo 3,1 tys. zt wobec 3,8 tys. zt w calej gospodarce narodowej. We wszystkich
rodzajach organizacji $rednie wynagrodzenia byly na nizszym poziomie niz przecietny
w kraju, jednak najwyzsze wérdd fundacji (3,4 tys.), anajnizsze w OSP 1ikolach
towieckich (po 2,6 tys. zl).

Wsréd personelu stowarzyszen i podobnych organizacji spotecznych oraz
fundacji wystepuje wyrazna feminizacja — w 2014 r. kobiety stanowily 70% etatowe;j
kadry. Dodatkowo zjawisko to w latach 2010-2014 uleglo pogtebieniu (z 68% w 2010 .,
poprzez 69% w 2012 r., do 70% w 2014 r.). Wysoki udzial kobiet wéréd zatrudnionych
wynika z ich nadreprezentacji wérdd pracownikéw fundacii oraz typowych stowarzyszen
i podobnych organizacji spolecznych (po 73%), mnatomiast w pozostalych
zblorowosciach wskaznik ten ksztaltowal sie na zdecydowanie nizszym poziomie — 23%
w OSP, 37% w stowarzyszeniach sportowych 1 43% w kotach towieckich. Szczegélnie
wysoki udzial kobiet wérdéd pracownikéw stowarzyszen ipodobnych organizacji
spofecznych oraz fundacji odnotowano w organizacjach, ktére prowadzily dziatalnosé¢
w zakresie pomocy spolecznej i humanitarnej (75%), ochrony zdrowia (70%), a takze
wsparcia trzeciego sektora oraz prawa i jego ochrony (po 60%).

Obok nietypowo wysokiego dla polskiego rynku pracy udziatlu kobiet wéréd
pracownikéw, kolejna charakterystyczna cechg jest duza reprezentacja wsréd
zatrudnionych oséb posiadajacych wyzsze wyksztalcenie. Na koniec 2014 r. 65% oséb
zatrudnionych w stowarzyszeniach 1 podobnych organizacjach spolecznych oraz
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fundacjach  legitymowalo si¢ wyzszym  wyksztalceniem, natomiast osoby
o wyksztalceniu gimnazjalnym lub nizszym stanowily jedynie 3% ich personelu
etatowego. Jeszcze wyzszy udzial pracownikéw z wyzszym wyksztalceniem odnotowano
wisréd fundacji -70%. Na tle pozostatych typéw organizacji wyrdznialy si¢ ochotnicze
straze pozarne, wirod ktérych najwigksza cze$¢ stanowili pracownicy z wyksztatceniem
$rednim zawodowym lub policealnym (41%), nast¢pnie — z zasadniczym zawodowym
(30%), a osoby z wyksztatceniem wyzszym zajmowatly dopiero trzecie miejsce (26%).

Wykres 3.22. Struktura pracownikéw etatowych stowarzyszen i podobnych
organizacji spotecznych oraz fundacji wedilug poziomu ich
wyksztatcenia w 2014 r.
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W strukturze zatrudnionych w stowarzyszeniach ipodobnych organizacjach
spotecznych oraz fundacjach 67% stanowili pracownicy pelnoetatowi, jednak wyraznie
czgdciej niz na calym rynku pracy zatrudniani byli pracownicy w niepelnym wymiarze
czasu pracy — 33% o0so6b zatrudnionych w omawianych organizacjach wobec
9% w gospodarce narodowej.

Wsréd zatrudniajacych stowarzyszen i podobnych organizacji spotecznych oraz
fundacji  18%  posiadalo  przynajmniej jednego pracownika  z orzeczona
niepelnosprawnoscia. Pracownicy z niepelnosprawnosciami stanowili blisko 9% oséb
pracujacych w tych organizacjach, co jest wyzszym udzialem niz w gospodarce
narodowej (4%0)74. Najwigksza cze§¢ wszystkich pracownikow z niepelnosprawno$ciami
zatrudnionych w omawianych organizacjach pracowala w organizacjach zajmujacych sie
pomocq spoteczng i humanitarng (39%), nastepnie ochrong Srodowiska (14%), ochrong drowia
(13%) oraz edukaciq i wychowaniem, badaniami nankowymi (12%). Z kolei rozpatrujac udzial
pracownikéw  posiadajacych — orzeczenie o niepelnosprawnosci  wéréd  o0séb

74 Wskaznik dotyczy wytacznie podmiotéw o liczbie pracujacych wyzszej niz 9 osdb i obliczony
zostal na podstawie danych o liczbie zatrudnionych niepetnosprawnych w gospodarce narodowej
w 2012 r. z Rocznika Statystycznego RP 2013, GUS, Warszawa 2013, s. 245.
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zatrudnionych w organizacjach dzialajacych w ramach danej dziedziny, mozna
stwierdzi¢, ze osoby z niepelnosprawnosciami najsilniej reprezentowane byly wsréd
jednostek zajmujacych si¢ ochrong Srodowiska (32% pracownikow z tej dziedziny),
a nastepnie rynkien pracy i aktywizacga zawodowa (20% pracownikow w tej dziedzinie).

Ponadto 26% pracodawcdéw wsrdd stowarzyszen i podobnych organizacji
spotecznych oraz fundacji zatrudnialo osoby w wicku emerytalnym, czyli kobiety
powyzej 60 roku zycia lub mezczyzn powyzej 65 roku zycia. Najwigksza cze¢$¢ oséb
starszych pracowala w organizacjach zajmujacych si¢ edukagiq i wychowaniem, badaniami
naukowymi (32%), a nastepnie pomocq spoteczng i humanitarng (21%), co bylo zblizone do
ogolnej struktury zatrudnienia w tych organizacjach.

Praca pozaetatowa

Korzystanie z pracy pozaetatowej, czyli S$wiadczonej wramach umoéw
cywilnoprawnych (tj. umowy-zlecenia, umowy o dzielo 1 pokrewnych) bylo
w organizacjach non-profit szerzej rozpowszechnione niz korzystanie z pracy etatowe;.
W 2014 r. w zbiorowosci stowarzysze ipodobnych organizacji spolecznych oraz
fundacji dla co 4-tej organizacji praca pozactatowa byla jedyng forma pracy platnej,
z ktérej korzystala, adla co 10-tej — dodatkowa obok zatrudnienia etatowego.
Najczesciej pracownikéw pozaetatowych zatrudnialy fundacje (51%), a nastepnie
stowarzyszenia sportowe (41%) oraz typowe stowarzyszenia 1 organizacje spoleczne

(40%).

Wykres 3.23. Odsetek stowarzyszen i podobnych organizacji spotecznych oraz fundaciji, ktére
korzystaly z pracy pozaetatowej w latach 2010-2014
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W latach 2010-2014 odsetek stowarzyszen i podobnych organizacji spotecznych
oraz fundacji, ktére korzystaly z pracy pozaetatowej pozostal na podobnym poziomie.
Wsréd stowarzyszen i podobnych organizacji spolecznych odsetek ten zwigkszyl sig
0 2 p. proc. (z 31% do 33%), zas§ wérdéd fundacji — po wzroscie o 1 p. proc. miedzy
2010 1. 2 2012 r. — powrécit w 2014 r. do poziomu z 2010 1. (51%).

Prace w formie uméw cywilnoprawnych w ramach stowarzyszeni i podobnych
organizacji spotecznych oraz fundacji §wiadczylto w 2014 r. w sumie 351,5 tys. oséb,
ktére réwnoczesnie nie pozostawaly z nimi w stosunku pracy. Jednak dla 9% sposréd
tych oséb (tj. 30,1 tys.) praca pozaetatowa w ramach omawianych organizacji byla
gléwnym Zrédlem utrzymania. Liczba oséb, ktére w ciagu roku $wiadczyly prace
pozaetatows, zmniejszyla si¢ o 4% miedzy 2010 r. a 2012 r. (z 356,1 tys. do 341,3 tys.),
a nastepnie miedzy 2012 r. a 2014 r. wzrosta 0 4% (z 341,3 tys. do 351,5 tys.).

Tablica 3.6. Osoby zatrudnione na podstawie uméw cywilnoprawnych @
w stowarzyszeniach i podobnych organizacjach spolecznych oraz fundacjach
wedtug rodzaju organizacji w 2014 r.

Osoby zatrudnione na podstawie umow
cywilnoprawnych w 2014 r.
Rodzaje organizacji jako gtdéwne
Ogotem kobiety zrodio h e
(wiys.) (W %) utrzymania srednia mediana
: | A _
| OGOLEM ORGANIZACJE \ WIS 5% 30,1 12 4
Stowarzyszenia | podobne
organizacje spoleczne 2579 49% 20,8 11 3
typowe stowarzyszenia
i organizacje spoteczne 190.1 57% 17.7 13 5
stowarzyszenia sportowe 62,3 26% 28 8 3
ochotnicze straze pozarne 1,2 28% # 2 1
kota towieckie 4.3 15% 0,3 5 1
Fundacje 93,7 57% 9,3 17 5

a Z wylaczeniem oséb, ktére byly rownoczesnie zatrudnione w danej organizacji na podstawie
umowy o prace.

b Statystyki zostaty obliczone dla organizacji, ktore w 2014 r. korzystaty z pracy pozaetatowej.

# Warto$¢ mniejsza niz 0,05 tys.

W 2014 1. ponad polowa (54%) pracownikéw pozaetatowych $wiadczyla prace
na rzecz typowych stowarzyszen 1 podobnych organizacji spotecznych, 27% — w ramach
fundacji, a 18% — w stowarzyszeniach sportowych. Kota towieckie i OSP odgrywaly
znikomg rol¢ pod wzgledem zatrudniania na podstawie uméw cywilnoprawnych.
W latach 2010-2014 widoczny byl wzrost udzialu pozaetatowych pracownikéw fundacii
w ogdlnej liczbie tych pracownikéw —z 20% w 2010 r., poprzez 24% w 2012 r., do 27%
w 2014 1.

W 2014 r. kobiety stanowily niewiele wigcej niz polowe personelu
pozaetatowego  pracujacego w ramach stowarzyszei 1podobnych organizacji
spotecznych oraz fundacji (51%), jednak gdy pod uwage zostang wzigte wylacznie osoby,
dla ktérych praca ta stanowila gltéwne zrédlo utrzymania, to udzial ten wzrasta
020 p.proc. do 71%. Udzial kobiet §wiadczacych prace wramach umoéw
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cywilnoprawnych (podobnie jak w ramach umoéw o prace) zwigkszyl si¢ miedzy 2010 r.
a 2014 r. — z 46%, poprzez 50% w 2012 r. do 51%.

Gdy cala prace Swiadczona w ramach uméw cywilnoprawnych przeliczono
na etaty w oparciu o koszty wynagrodzen z tego tytuly, to okazalo sig, Ze jej wolumen
wynioést w 2014 1. 56,7 tys. etatow przeliczeniowych’, a wigc w zestawieniu z 84,4 tys.
przecietnej liczby etatéw zatrudnienia w ramach uméw o prace powigksza zasoby pracy
platnej o 40%, dajac tacznie 141,1 tys. etatow.

Tablica 3.7. Wolumen pracy pozaetatowej w stowarzyszeniach i podobnych
organizacjach spotecznych oraz fundacjach w 2014 r.

Wolumen etatow przeliczeniowych pracy
$wiadczonej w ramach umoéow
cywilnoprawnych

Rodzaje organizacji

suma:
w tys. % w srednia® | mediana®
. etatow® | _kolumnie

OGOLEM ORGANIZACJE

Stowarzyszenia i podobne organizacje

spoleczne 42,3 75 1,6 0,3
typowe stowarzyszenia i organizacje
spoleczne 301 53 2,0 04
stowarzyszenia sportowe 11,6 21 13 0,3
ochotnicze straze pozame 0,1 # 0,2 0,1
kota towieckie 0,4 1 0,4 0,1

Fundacje 14,4 25 28 0,5

2 Dane nie zawsze sumuja sie dokfadnie do wyzszej kategorii ze wzgledu na zaokraglenia.

b Srednia i mediana zostaly obliczone dla organizacji, ktére w 2014 r. korzystaly z pracy
pozaetatowej.

Dla jednostek korzystajacych z pracy pozactatowej $rednia liczba osob,
z ktérymi wspdlpracowaty one w 2014 r. w ramach uméw cywilnoprawnych wyniosta
12, a ich faczna praca odpowiadala $rednio 1,8 etatu przeliczeniowego. Z kolei
w polowie omawianych organizacji byly to 4 osoby, a ich praca odpowiadata 0,3 etatu.
W latach 2010-2014 obnizyta si¢ przecietna liczba 0séb §wiadczacych prace pozaetatows
z 14 do 12, w tym bardziej wsréd fundacji z 20 do 17. W tym okresie w podobnym
wymiarze obnizyla si¢ réwniez przecigtna liczba etatéw przeliczeniowych pracy
pozaetatowej z 2,4 do 1,8 etatu.

75 Praca pozaetatowa w etatach przeliczeniowych zostata oszacowana poprzez podzielenie sumy
rocznych wynagrodzen z tytutu umoéw cywilnoprawnych przez 12 miesiecy i $rednie miesieczne
wynagrodzenie z tytutu umdw o prace przypadajace na jeden etat w organizacjach non-profit
w 2014 r. (3,2 tys. zt.).
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3.1.10 Praca spoteczna’

Zdecydowana wigkszo§¢ stowarzyszeni i podobnych organizacji spolecznych
oraz fundacji korzystata w 2014 r. z pracy spolecznej (95%) $wiadczonej dobrowolnie
ibez wynagrodzenia przez czlonkéw organizacji badz wolontariuszy zewnetrznych.
Wsréd fundacji udzial korzystajacych z pracy spolecznej wzrdst z 77% w 2010 r. do
ponad 88% w2014 r., natomiast wéréd stowarzyszen i podobnych organizacji
spotecznych — z 88% w 2010 1. do ponad 95% w 2014 r. Wolontariat stanowil podstawe
dziatalno$ci k6t lowieckich oraz ochotniczych strazy pozarnych, w ktérych powszechnie
korzystano z pracy spolecznej (odpowiednio 98% i blisko 100%) i rzadko zatrudniano
pracownikéw etatowych (odpowiednio 1% 1 13%).

Wykres 3.24. Organizacje korzystajace z pracy spotecznej w latach 2010-2014 wedtug
rodzaju organizacji (w %)
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Stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne oraz fundacje, ktére w 2014 r.
korzystaly z pracy spolecznej, zaangazowaly w swoja dziatalnos¢ 3,1 mln wolontariuszy,
tj. ponad 0,7 mln wigcej niz w 2012 r. i prawie 1 mln wigcej niz w roku 201077, Blisko
90% sposrod pracujacych spolecznie dziatalo na rzecz stowarzyszen ipodobnych

76 Etaty pracy spotecznej zostaty obliczone poprzez podzielenie deklarowanych przez organizacje
godzin pracy spotecznej $wiadczonej w 2014 r. przez 1702 (czas przepracowany
na 1 zatrudnionego w 2014 r.; za: Zatrudnienie iwynagrodzenie w gospodarce narodowej
w 2014 r., GUS, Warszawa 2015, tabl. 7, s.26).

77 Nalezy pamietac, ze liczba ta oparta jest najczesciej na szacunkach, jakich dokonujg badane
organizacje w trakcie wypetniania formularza SOF-1. Dzieje sie tak dlatego, ze z reguly nie
prowadza one szczegdtowej ewidencji wszystkich osdb angazujacych sie w ich dziatalnosc.
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organizacji spolecznych, z czego az %, na rzecz typowych stowarzyszefi i organizacii
spotecznych stanowiacych 43% omawianych organizacji. Stosunkowo duza cze§é
pracujacych spolecznie angazowala si¢ w dziatalno$¢ ochotniczych strazy pozarnych
(11%) oraz stowarzyszef sportowych (9%), cho¢ odsetki te sa nizsze niz udzial tych
podmiotéw w strukturze liczby organizacji. Na rzecz fundacji, ktére stanowily
13% badanej zbiorowosci, dziatalo blisko 12% wolontariuszy.

Wykres 3.25. Struktura liczby os6b pracujacych spotecznie i liczby stowarzyszen i podobnych
organizacji spotecznych oraz fundacji w 2014 r. ?
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a Ze wzgledu na zaokraglenia procenty w seriach mogg nie sumowaé sie doktadnie do
wartosci ogotem.

Podobnie jak w 2010 r. 1 2012 r. wéréd omawianych organizacji widoczne byto
znaczne rozwarstwienie bazy wolontariackiej, podobne do rozwarstwienia bazy
czlonkowskiej. Wynika to z faktu, ze osoby zrzeszone w jednostce czesciej niz osoby
spoza organizacjli angazowaly sic w prace spoleczna na jej rzecz. Wyjatek stanowia
naturalnie fundacje, nie posiadajace czlonkéw ibazujace na pracy wolontariuszy
zewnetrznych. Wiéréd stowarzyszeni 1 podobnych organizacji spolecznych najwyzszy
odsetek wolontariuszy zewnetrznych odnotowano wsrdd stowarzyszen sportowych
(23%), najnizszy natomiast wsrod kot towieckich (6%).

O znacznym rozwarstwieniu omawianych organizacji pod wzgledem liczby
zaangazowanych wolontariuszy $wiadcza réwniez istotne réznice pomigdzy $rednig
amediana liczby pracujacych spolecznie. W 2014 r. stowarzyszenia ipodobne
organizacje spoleczne korzystaly lacznie zpracy 2,8 mln wolontariuszy. Polowa
stowarzyszen i podobnych organizacji spolecznych angazowala w dzialalno$é
organizacji nie wiecej niz 15 wolontariuszy. Nalezy dodad, ze liczba ta byla taka sama
w latach 2010 1 2012, a warto$¢ Sredniej zmieniala si¢ — od 38 wolontariuszy w 2010 r.,
poprzez 33 w2012r. do przecictnie 40 zaangazowanych w 2014 r. Najwicksze
rozwarstwienie zaobserwowano wsréd typowych stowarzyszen i podobnych organizacji
spotecznych, gdzie warto$¢ sredniej byta ponad 4 razy wyzsza niz mediany (odpowiednio
621 15 wolontariuszy). Najbardziej zréwnowazone natomiast pod wzgledem posiadane;j
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bazy wolontariuszy byly, podobnie jak w przypadku bazy czlonkowskiej, ochotnicze
straze pozarne, gdzie wartodci $redniej i mediany byly bardzo zblizone (odpowiednio
22119 oséb), przy czym ponad 93% wolontariuszy stanowili czltonkowie OSP.
Stosunkowo jednorodne pozostaly kola lowieckie, gdzie przecigtnie angazowano
36 wolontariuszy, a w polowie organizacji nie wigcej niz 31. Warto jednak zwrocié
uwagg, ze réznice pomiedzy $redniq a mediang wolontariuszy nieznacznie si¢ poglebity
w stosunku do 2010 r., kiedy to omawiane miary wyniosty odpowiednio 36 i 33 osoby.

Tablica 3.8. Osoby pracujace spotecznie w stowarzyszeniach i podobnych organizacjach
spotecznych oraz fundacjach wedtug rodzaju organizacji w 2014 r.

Osoby pracujace spolecznie

Rodzaje organizacji z ;

Ogcki) Kobl:: ty Srednia® Mediana® Dominanta®

(w min) (w %)
OGOLEM ORGANIZACJE 31 | 40 | 40 13 10
Stowarzyszenia
i podobne organizacje 2,8 38 40 15 10
spofeczne
?ypowe_ stoyvarzyszema 21 45 62 15 10
i organizacje spoteczne
stowarzyszenia sportowe 0,3 28 15 9 5
ochotnic ze straze pozarne 0,3 12 22 19 15
kota fowieckie 0,1 3 36 31 30
Fundacije 04 58 39 6 2

@ Statystyki liczone sg wytacznie dla organizacji, ktore korzystaty z pracy spotecznej.

W stosunku do 2010 r. 12012 r. rozwarstwienie bazy wolontariackiej wérdd
fundacji zmniejszylo sig, pozostalo jednak najwicksze w calej zbiorowosci. W 2014 r.
fundacje angazowaly lacznie prawie 0,4 mln wolontatiuszy, o blisko 0,1 mln wigcej niz
w 2012 r. Przecigtna liczba wolontariuszy dzialajacych na rzecz fundacji byta ponad
6-krotnie wyzsza od mediany i wyniosta 39 oséb.

W 2014 r. wszystkie osoby pracujace spolecznie na rzecz stowarzyszen
i podobnych organizacji spotecznych oraz fundacji poswigcily na nieodplatng prace
facznie 72,5 mln godzin, co odpowiadato wymiarowi 42,6 tys. etatéw.

W stowarzyszeniach i podobnych organizacjach spolecznych $wiadczono
najwicksza cze$¢ pracy spolecznej — czas, ktory osoby pracujace spotecznie poswigcilty
w 2014 r. na wolontariat odpowiadal zatrudnieniu 35,5 tys. pracownikéw etatowych,
co oznacza wzrost w stosunku do 2010 r. o 12%7. Podobnie jak w poprzednich
edycjach badania ponad polowe zasobu pracy spolecznej stowarzyszeni ifundacji
zgromadzily typowe stowarzyszenia i organizacje spoleczne — 24,8 tys. etatow. Nalezy
jednak pamictaé, ze organizacje te stanowily az 43% omawianej zbiorowosci.

78 Ze wzgledu na trudnosci w pomiarze zjawiska przedstawione w tablicy dane na temat wolumenu
pracy spotecznej w badanych organizacjach, a takze pordéwnania czasowe majq charakter
szacunkowy.
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Stowarzyszenia sportowe korzystaly z pracy spotecznej odpowiadajacej 4,7 tys. etatéw,
gromadzac tym samym 11% zasobu pracy spolecznej, a ochotnicze straze pozarne —
4,1 tys. (10%). W fundacjach natomiast §wiadczono wolontariat odpowiadajacy
7,1 tys. etatéw, co stanowito 17% pracy spotecznej §wiadczonej w organizacjach. Warto
doda¢, ze w podmiotach tych zaobserwowano najwickszy wzrost zaréwno odsetka
podmiotéw korzystajacych z pracy spotecznej (z 77% w 2010 r. do 89% w 2014 1.), jaki
izasobu pracy spolecznej wyrazonego wetatach (z4,2tys. w2010r. do 7,1 tys.
w 2014 1., tj. 0 69%).

Tablica 3.9. Wolumen pracy spolecznej swiadczonej w stowarzyszeniach i podobnych
organizacjach spotecznych oraz fundacjach w 2014 r.

Organizacje, Wolumen pracy spolecznej w etatach
ktore przeliczeniowych
korzystaty
Rodzaje organizadiji ECREECY, suma:
spolecznej i AL
&rednia b Mediana
w tys.
w % eta?{dw % w kolumnie®
' OGOLEM ORGANIZACJE 95 | 426 100 0,5 0,1
Stowa.rzys:zenla i podobne 96 35,5 83 05 0,1
organizacje spoleczne
typowe stowarzyszenia o4 24.8 58 07 0.1
i organizacje spoleczne
stowarzyszenia sportowe 95 4,7 1" 0,3 0,1
ochotnicze straze pozarne 100 41 10 0,3 0,1
kota towieckie 98 1,9 4 0,8 0,6
Fundacje 89 71 17 0.8 01

@ Ze wzgledu na zaokraglenia procenty w kolumnie nie sumuja si¢ do 100%.
b Srednia i mediana zostaly policzone dla organizacji, ktéore w 2014 r. korzystaty z pracy
spotecznej.

Sredni wymiar czasu pracy spolecznej, ktéry przypadal na jedna organizacie
korzystajaca z takiej pracy wynidést w stowarzyszeniach ipodobnych organizacjach
spotecznych 0,5 etatu, a w fundacjach — 0,8 etatu. Warto przy tym zwrdci¢ uwage na
kota towieckie, ktére choé¢ gromadzity jedynie 5% zasobu pracy spotecznej (1,9 tys.), to
podobnie jak w 2010 r. 12012 r. odznaczaly si¢ najwyzszym przecigtnym wymiarem
czasu pracy spotecznej (0,8 etatu).

3.1.11 Inne rodzaje pracy nieoplacanej przez organizacje

Jedynie 6% stowarzyszefi i podobnych organizacji spotecznych oraz fundacji
korzystato w 2014 r. z innych poza praca platna oraz praca spoleczng rodzajow pracy,
W tym:

— pracy obligatoryjnej nieoplacanej — osoby, ktére wykonywaly ja w ramach
organizacji nieodplatnie byly do tej pracy zobowiazane przez instytucje
zewnetrzne, takie jak szkola lub sad, czyli nie miala ona charakteru
dobrowolnego
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— pracy oplacanej przez inne podmioty — osoby ja wykonujace dostawaly za nig
wynagrodzenie od swojego pracodawcy badZ innej instytucji, a nie od badane;j
organizacji non-profit.

Co wiccej, odsetek ten zmniejszal si¢ wraz z kolejnymi edycjami badania —
wsrdd stowarzyszen od 8% w 2010 t., przez 6% w 2012 r., do 5% w 2014 r., natomiast
wérdd  fundacji — od 12% w2010«r, przez10% w2012r., do 9% w2014 r.
W zbiorowosci stowarzyszef i podobnych organizacji spolecznych wyjatek stanowia
kota towieckie, gdzie odnotowano nieznaczny wzrost (z 1% do 2%).

Wykres 3.26. Organizacje korzystajace z pracy obligatoryjnej lub pracy oplacanej przez inne
podmioty w 2014 r. wedlug rodzaju organizacji (w %)
20% 0%

3 | OGOLEM

Stowarzyszenia i podobne organizacje
spoteczne

typowe stowarzyszenia i organizacje
spoleczne

Organizacje korzystajace z:

.\l
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= ~

]
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Binnych rodzajow pracy (lacznie) stowarzyszenia sportowe

O pracy obligatoryjnej
@ pracy oplacanej przez inny podmiot ochotnicze straze pozarne

kota fowieckie

Fundacje

# Warto$¢ mniejsza niz 0,5%.

Podobnie jak we wczesniejszych latach, najchetniej z nieodplatnej pracy
obligatoryjnej badz pracy oplacanej przez inny podmiot korzystalty w 2014 r. fundacje
(9%), a wérdéd stowarzyszenn — typowe stowarzyszenia 1 organizacje spoleczne (7%).
We wszystkich omawianych rodzajach organizacji nieco czgéciej korzystano
z zaangazowania osob, ktére pobieraly wynagrodzenie, ale jego koszty ponosil inny
podmiot (np. pracodawca lub urzad pracy). Szczegdlnie widocznie bylo to wsréd
ochotniczych strazy pozarnych, gdzie 3% podmiotow korzystalo z pracy platnej
nieoplacanej przez jednostke, ajedynie 1% z nieodplatnej pracy obligatoryjnej (np.
praktyki studenckie, prace spotecznie uzyteczne nakazane przez sad).

Yaczny czas pracy osob zobowiazanych do nieodplatnej pracy w organizacit
oraz 0so6b oddelegowanych do pracy za wynagrodzeniem w stowarzyszeniach
i podobnych organizacjach spolecznych oraz fundacjach odpowiadal w 2014 r. 8,0 tys.
etatow. Osoby §wiadczace prace obligatoryjng — np. studenci, ktérzy odbywali praktyki
niezbedne do ukonczenia studiow badZ osoby $wiadczace prace spolecznie uzyteczne
na mocy wyroku sadu — wykonaly tacznie prace odpowiadajaca okolo 4,7 tys. etatéw, co
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stanowi ponad polowe zasobu pracy (poza praca spoleczng) nieoplacanej przez
organizacje (58%). Praca odplatna optacana przez inny podmiot (pracodawce z innego
secktora badz urzad pracy) — choé nieco czgéciej wykorzystywana — dostarczyla
stowarzyszeniom 1ipodobnym organizacjom spolecznym oraz fundacjom zasoby
odpowiadajace 3,3 tys. etatow.

Najwigksza czg$¢ pracy nieoplacanej przez organizacje innej niz wolontariat,
z ktérej  korzystaly omawiane organizacje, byla wykonywana w typowych
stowarzyszeniach i organizacjach spolecznych (57%), przy czym podmioty te stanowily
najliczniej reprezentowana grupe w tej zbiorowosci (43%). Blisko 1/, omawianego zasobu
pracy wygenerowaly osoby pracujace na rzecz fundacji (19%), mimo ze udzial tych
podmiotéw wsréd ogétu badanych podmiotéw byl o blisko 1/, mniejszy (13%). Dla
poréwnania ochotnicze straze pozarne, ktére stanowily 1/ zbiorowosci gromadzily
jedynie 7% nieodplatnej pracy obligatoryjnej oraz pracy oplacanej przez inny podmiot.

3.1.12 Przychody i koszty
Przychody

Wsréd badanych stowarzyszei ipodobnych organizacji spolecznych oraz
fundacji zdecydowana wigkszos¢ (91%) osiagala w2014 r. przychody. Udziat
podmiotéw deklarujacych uzyskiwanie $rodkéw finansowych utrzymuje si¢ od kilku lat
na stalym poziomie — w 2010 r. i 2012 r. wyniésl 90%. Co wigcej, rowniez
w poszczegblnych rodzajach organizacji nie zaobserwowano zasadniczych zmian
w kwestii rozpowszechnienia przychodéw.

W 2014 r., podobnie jak w latach wczesniejszych, najnizszy odsetek podmiotdéw
uzyskujacych przychody odnotowano wsréd stowarzyszen sportowych (84%).
We wszystkich ~ pozostalych — rodzajach  stowarzyszen ipodobnych organizacji
spotecznych analizowany odsetek przekroczyl w 2014 r. 90%. Nieznaczny spadek
udzialu organizacji deklarujacych posiadanie przychodéw zaobserwowano wsréd
fundacji, gdzie 9 na 10 podmiotéw posiadato w 2014 . przychody. W stosunku do
2010 r. oznacza to spadek o 2 p. proc.

Calkowita suma przychodéw pozyskana w2014 r. przez stowarzyszenia
i podobne organizacje spoteczne oraz fundacje wyniosta 19,9 mld zl, tj. o ponad
1 mld zt wigcej niz w2012 r. 11,9 mld zt wigcej w poréwnaniu do 2010 r. W ciagu
czterech kolejnych lat przychody badanych stowarzyszeni i podobnych organizacji
spotecznych oraz fundacji zwigkszyly si¢ zatem realnie o 1,4%7.

Nalezy zaznaczy¢, ze wklad, jaki do przychodéw catkowitych wniosty $rodki
zgromadzone przez poszczegdlne grupy organizacji, nie zawsze stanowit proporcjonalne
odzwierciedlenie wielkosci danej grupy podmiotéw oraz jej udziatu w ogdlnej liczbie
badanych jednostek. Ponad 2z, uzyskanych w2014 r. przychodow stowarzyszen
i podobnych organizacji spolecznych oraz fundacji wygenerowaly stowarzyszenia
i podobne organizacje spoleczne (67%), ktére stanowily az 87% badanej zbiorowosci.
Ponad polowe wkladu tej grupy zgromadzily typowe stowarzyszenia i organizacje
spoteczne (51%). Stowarzyszenia sportowe, druga co do wielkosci grupa stowarzyszen

79 W przeliczeniu na ceny state, tzn. po wyeliminowaniu wptywu inflacji, jaka miata miejsce
pomiedzy omawianymi latami.
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i podobnych organizacji spotecznych, stanowiaca prawie ' badanych organizacji,
dysponowata 13% ogélnej kwoty przychodéw, a ochotnicze straze pozarne tworzace
prawie 1/ zbiorowosci — jedynie 2%. Warto zwréci¢ uwage na znaczacy udzial
przychodéw fundacji — cho¢ podmioty te stanowily tylko 13% omawianych organizaciji,
to pozyskaly az 1/, kwoty przychodéw calkowitych.

Przecigtna warto§¢ pozyskanych przychoddéw wsréd ogdtu stowarzyszen
i podobnych organizacji spotecznych oraz fundacji utrzymata si¢ w latach 2010-2014 na
podobnym poziomie blisko 241 tys. z1., za$ $rednia liczona wylacznie dla podmiotéw
osiagajacych przychody byla wyzsza (266 tys. z1). W 2014 r. w stosunku do 2010 r.
obnizyla si¢ o niespetna 2 tys. zl. Stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne
deklarujace posiadanie wplywéw pozyskaly w 2014 r. przecigtnie 205 tys. zi, przy czym
poszczegolne rodzaje stowarzyszen posiadaly odmienny potencjal finansowy. Typowe
stowarzyszenia i organizacje spoleczne osiagnely w 2014 r. najwyzsza w grupie
przecigtng warto$¢ przychodéw (304 tys. z1), natomiast najnizsza — ochotnicze straze
pozarne (30,4 tys. zt). Wsrdd stowarzyszen sportowych zaobserwowano natomiast
pewne zmiany — w stosunku do 2012 r. $rednia warto$¢ przychodéw zmniejszyla sig
o 18 tys. zl, przez co powrdceita do poziomu z 2010 r. i wyniosta 159 tys. zt.

Zaréwno w 2010 r., jak iw 2012 r. najwyzsza $rednig warto$¢ przychodow
zaobserwowano wiréd fundacji — organizacje tego typu deklarujace posiadanie wplywow
uzyskaly w 2014 r. przecigtnie 682 tys. z1, bylo to jednak o ponad 94 tys. mniej niz
w 2012 r.1az o 171 tys. mniej niz w 2010 r.

Podobnie jak w poprzednich edycjach badania analiza przychodéw organizacji
pozwolita zaobserwowad istotne zréznicowanie wysokosci pozyskiwanych $rodkdw
finansowych, o czym §wiadcza przede wszystkim bardzo duze réznice pomiedzy $rednia
i mediang przychodéw. Wsréd badanych stowarzyszen ipodobnych organizacji
spotecznych oraz fundacji zaréwno dysponujacych, jak i niedysponujacych przychodami
mediana przychodéw wyniosta w 2014 r. 18 tys. zt 1 byla ponad 13—krotnie nizsza od
$redniej liczonej dla tej zbiorowosci.

Analiza  rozwarstwienia ~ dochodowego  omawianych  podmiotdw
w poszczegllnych rodzajach organizacji wykazala, ze najwicksze dysproporcje
pomiedzy $rednia imediang wystapily wérdéd fundacji, gdzie mediana liczona dla
wszystkich aktywnych podmiotéw wyniosta 45,6 tys. 1 byla nizsza od S$redniej
(6104 tys. zt). W stowarzyszeniach  najbardziej zréznicowanym  potencjatem
finansowym odznaczaly si¢ natomiast typowe stowarzyszenia i organizacje spoleczne,
gdzie mediana byla blisko 16-krotnie nizsza niz $rednia. Wsréd stowarzyszen
sportowych oraz ochotniczych strazy pozarnych mediana byla odpowiednio 7-krotnie
i 4-krotnie nizsza od $redniej. Podobnie jak w latach wczesniejszych, grupa organizacji
cechujaca si¢ uzyskiwaniem najmniej zréznicowanych dochodéw byly kola lowieckie,
gdzie mediana byla jedynie 2-krotnie nizsza od $redniej (odpowiednio 62,1 tys. zt
11449 tys. z1). Wsréd kot towieckich zaobserwowano réwniez najwyzszy, bliski 100%
odsetek podmiotdéw posiadajacych przychody.
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Tablica 3.10. Przychody catkowite stowarzyszen i podobnych organizacji spolecznych oraz fundacji wedlug rodzaju organizacji w 2014 r.

Rodzaj organizacji
Stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne
Ogotem
Wyszczegolnienie Rok slo*:v;r:g:;%ma Eurdace
typowe
stowarzyszenia stowarzy- | ochotnicze kola
Razem organizacje szenia straze Iowieckio
spoleczne sportowe pozame
2010 75,0 67,9 32,2 184 14,8 25 i
Liczba organizacii (tys.) 2012 78,0 | 69,5 32,4 19,8 | 14,9 24 8,5
£ | 2014 827 [ 720 | 355 [ 19,0 | 151 | 24 10,7
Przychody ogslem
e ——— 2010 90 | 90 93 84 | 89 100 92
przychody (%) 2012 91 90 93 84 92 100 91
2014 91 91 93 84 92 100 90
] 2010 18,1 12,5 93 25 0,4 0,3 56
Catkowita suma przychodéw (mld zt) 2012 18.7 12.7 9.0 2.9 0.4 03 6.0
, 2014 199 | 134 10,1 25 0,4 0,4 6,5
Srednia przychodéw dla 2010 240,9 184,2 290,0 136,0 27,6 106,6 7821
wszystkich aktywnych organizacji(tys. zf)| 2012 240,7 182,5 278,3 149,0 25,7 142,4 705,9
_ 2014 2408 | 1859 283,5 134,1 28,0 144,9 610,4
Srednia przychodéw dia 2010 267,7 205,1 3121 162,8 31,0 106,8 853,0
organizacji wykazujgcych 2012 266,0 201,8 299,9 | 177,0 27,9 1424 776,1
przychody (tys. zt) 2014 2655 | 2046 304,4 | 158,8 30,4 144,9 681,7
Mediana przychodéw dia 2010 18,0 16,1 20,0 | 20,0 53 50,9 67,0
wszystkich aktywnych organizagji(tys. zt) 2012 | 17,0 15,1 18,1 | 194 | 6,3 59,5 51,9
2014 18,1 16,3 17,9 | 20,7 7:5 62,1 45,6
Mediana przychodow dia 2010 23,5 21,1 24,4 28,0 7.6 51,0 86,8
organizacji wykazujacych 2012 21,6 20,0 221 | 28,6 Ty 59,5 | 69,4
przychody (tys. zt) 2014 23,3 20,8 21,6 | 28,9 | 8,9 62,1 63,3
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Zrédta przychodow

Analizujac  strukture przychoddéw stowarzyszeni i podobnych organizacji
spotecznych oraz fundacji mozna zauwazy¢ znaczacy udzial przychodéw o charakterze
nierynkowym, ktére w 2014 r. stanowily 59% przychodéw calkowitych omawianych
podmiotéw. Blisko potowa tych srodkéw (46%) pochodzita ze Zrédet publicznych —
najczesciej od administracji samorzadowej (17%), ze zrédet zagranicznych, europejskich
(15%) oraz od administracji rzadowej (11%). Pozostata cz¢$¢ srodkéw nierynkowych
(13%) pochodzita ze Zrédel prywatnych, gtéwnie darowizn i innych przekazanych
srodkow (11%).

Przychody o charakterze nierynkowym pozyskiwalo w2014 1. ponad
3/, stowarzyszefi 1podobnych organizacji spolecznych oraz fundacji. Blisko
6 na 10 wykorzystywalo przy tym Zrédta publiczne (59%), a nieznacznie ponad potowa
korzystala ze zrédet prywatnych (51%).

Warto zwrécié uwage, ze udzial Srodkéw pozyskanych nierynkowo
w przychodach catkowitych organizacji zwickszal si¢ — od 53% w 2010 r., poprzez
56% w 2012 r., do 59% w 2014 r. Wynika to z rosnacej roli w tym okresie $rodkow
nierynkowych pochodzacych ze zrédet publicznych (wzrost z 41% do 46%). Udziat
srodkéw nierynkowych ze Zrédel prywatnych utrzymat si¢ w kolejnych latach na staltym
poziomie (13%). Wraz ze wzrostem znaczenia przychodéw o charakterze nierynkowym
nieznacznie zmniejszyla si¢ rola $rodkdéw pozyskiwanych droga rynkowa, z ktérych
w 2014 r. korzystalo 37% stowarzyszen ipodobnych organizacji spolecznych oraz
fundacji. W 2010 r. stanowily one 39% przychodéw catkowitych tych podmiotéw,
natomiast w 2014 r. odsetek ten zmniejszyl si¢ o 4 p. proc.

Wykres 3.27. Struktura przychodéw stowarzyszen i podobnych organizacji spotecznych oraz
fundacji wedtug zrédet przychodéw w latach 2010, 2012 i 2014
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Tablica 3.11. Struktura przychodow stowarzyszen i podobnych organizacji spotecznych oraz fundacji, a takze wykorzystanie poszczegoinych

zrédet przychodéw wedtug rodzaju organizacji w 2014 r.

Rodia} organizacji
Ogolem Stowarzyszenia i podobne organizacje spoleczne
Prey i fundacje raZam stowarzyszenia | stowarzyszenia ocl;?r::c;ze kola Fundacje
i organizacje sportowe aiie towieckie
spoleczne po
82,7 72,0 35,5 19,0 15,1 24 10,7
| Liczba Jednostek (tys.) A | B | A[B|l A | B A B | A|B| A |B|AIB

Przychody o charakterze rynkowym

z dzialalnosci gospodarczej T 14 5| 14 6 15 4 1 2 5 17| 14| 18| 15

z odplatnej dziatalnosci statutowe; 24 16 23 | 18 25 16 23 22 7 4 76 | 48| 35| 13

uzyskane na podstawie ustawy '

o zamoéwieniach publicznych “ A 2 2 2 4 2 1 4 8 ‘ 4

odsetki i dywidendy 13 1 13 1 15 1 7 # 5 i3 55 17 2
Przychody o charakterze nierynkowym 76 59 75 | 56 72 56 85 57 77 81 50 9 84 64
ze zrodet publicznych 59 46 61 | 46 55 48 78 42 63 66 33 6| 50 45

od administracji samorzadowej 43 17 46 | 22 36 21 71 22 49 43 9 1| 23 7

od administracji rzgdowej 15 11 15 | 12 14 11 9 18 26 16 7 1 I 16 8

ze zrodel zagranicznych, europejskich 9 15 8| 1 1 14 2 2 6 8 19 4| 12| 24

2z 1% PIT i nawigzek sadowych 1 3 10 1 15 2 6 # 3 # 1 #| 20 6
ze zrodet prywatnych 51 13 48 9 50 | 8 48 15 47 15 23 3| 70| 19

darowizny i inne przekazane s$rodki finansowe 48 1 45 9 48 | 7 48 15 38 12 | 23 3| 68| 17

zbidrki publiczne 7 1 7 1 6 1 3 # 15 3 | 8 2
Sktadki czlonkowskie 6 5

3

Inne

A - odsetek organizacji uzyskujacych $rodki finansowe z danego zrddta; obliczono w stosunku do liczby organizacji, ktére wykazaty jakiekolwiek przychody.
B - udziat procentowy danego zrddta przychodéw w sumie wszystkich przychoddéw zgromadzonych przez dang kategorie organizacji.

# — warto$¢ mniejsza niz 0,5%
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Tablica 3.12. Koszty dziatalnosci badanych stowarzyszer i podobnych organizacji spotecznych oraz fundacji w 2014 r.

92 83

Ogotem Rodzaj organizacji

Wyszczegbinienie stowar‘:y- Stowarzyszenia i podobne organizacje spoleczne ‘
.s-ﬁzf" | ragem | lYpowestowarzyszenia | stowarzyszenia | ochotnicze straze kola Fundacje
i fundacje i organizacje spoleczne sportowe pozame lowieckie

Liczba organizacj 827 | 720 355 19,0 15.1 24 | 107

azujacych koszty (tys. zt

Organizacje, ktére poniosty koszty
2z tytulu dziatalnosci statutowej (%)

89

89

92 83

87

100

Organizacje wykazujace koszty (%) 89 89 87 100 93
Suma kosztéw (mid z) 17,8 12 9,0 24 0.4 0,3 5,8
Srednia kosztow dla wszystkich
aktywnych organizacji (tys. z!) 215,5 166,9 2529 123,9 242 1316 542,3
Srednia kosztéw dla organizacji
wykazujacych koszty (tys. 1) 2411 187,9 276,2 148,5 27,7 1316 583,8
Mediana kosztow dla wszystkich
aktywnych organizacji (tys. !) 15,3 13,8 14,6 19,0 53 59,4 39,8
Mediana kosztow dia organizaci 206 | 18,4 193 28,0 78 50,4 48,9

93

Srednia kosztéw pochodzacych

z dzialalnosci statutowej dla organizacii
ponoszacych koszty z dziatalnosci
statutowej (tys. z1)

189.4

1477

2127 124,9

224

105,8

457,7

Mediana kosztéw pochodzacych
zdziatalnosci statutowej dla organizacji
ponoszgcych koszty z dziatalnosci
statutowej (tys. zt

Organizacje, ktore poniosty koszty
z tytulu dziatalnosci gospodarczej (%)

17,0

15,5

15,3 249

12 10

6,0

10

45,9

19

35,0

21

Srednia kosztéw pochodzacych

z dziatalnosci gospodarczej dla organizaciji
ponoszacych koszty z tytutu prowadzenia
dziatalnosci gos podarczej (tys. zt)

330,7 1291

28,0

83,0

372,2

Mediana kosztéw pochodzacych

z dzialalnosci gospodarczej dla organizacii
ponoszacych koszty z tytulu prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej (tys. 2i)

14,2

94

19,8 7.0

2,5

216

42,4
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Stowarzyszenia 1 podobne organizacje spoleczne najczesciej wykorzystywaty
przychody o charakterze nierynkowym, z ktérych korzystato 3/, podmiotow, przy czym
ze zrédel publicznych pozyskiwato $rodki 61% organizacji, a blisko potowa
wykorzystywata Zrédla  prywatne (48%). Najczesciej wykorzystywanym — przez
stowarzyszenia nierynkowym Zrédlem srodkéw publicznych byty §rodki pochodzace od
administracji samorzadowej (46%) oraz w mniejszym stopniu od administracji rzadowe;
(15%). Przychody o charakterze rynkowym pozyskiwala ponad 1, stowarzyszen, przy
czym w blisko 1, podmiotéw wiazalo si¢ to z prowadzeniem odplatnej dziatalno$ci
statutowej (23%).

Sposrod 134 mld zt  przychodéw  zgromadzonych w2014 r.  przez
stowarzyszenia i podobne organizacje spoleczne ponad polowe stanowily przychody
o charakterze nierynkowym (56%), ptynace w duzej mierze ze Zrédel publicznych (46%),
w tym od administracji samorzadowej (22%) i administracji rzadowej (12%). Udziat
srodkéw ze zrédel prywatnych — darowizn oraz zbidrek publicznych — wynidst
natomiast 9%. Znaczna role wstrukturze przychodéw stowarzyszen odgrywaly
przychody o charakterze rynkowym (36%), z czego 18% tworzyly srodki gromadzone
w zwigzku z prowadzeniem odplatnej dziatalnosci statutowej, a 14% — z dzialalnosci
gospodarczej. Warto zwrdci¢ uwage, ze stowarzyszenia posiadaly dodatkowe Zrédlo
pozyskiwania $rodkéw w postaci skladek czltonkowskich. Korzystalo 2z niego
az 81% jednostek, jednak udzial wplywoéw pozyskanych tq droga wyniést w 2014 r.
jedynie 6%.

Przychody o charakterze nierynkowym odgrywaly szczegélnie wazna w role
w dziatalno$ci ochotniczych strazy pozarnych. Pozyskiwato je 77% OSP i stanowily one
az 81% sposréd 0,4 mld zt ich przychodéw catkowitych, przy czym az 66% pochodzito
ze zrédet publicznych — przede wszystkim od administracji samorzadowej (43%).
Ponadto wéréd OSP odnotowano najwigckszy udzial podmiotéw korzystajacych ze
srodkéw przekazywanych przez administracje rzadowsa (26%). Najmniejszy udziat
przychodéw o charakterze nierynkowym mialy natomiast kota lowieckie (9%).
Zdecydowana wigkszo$¢ tych jednostek pozyskiwata $rodki droga rynkowa (93%),
prowadzac m.in. odplatng dzialalno$¢ statutows (76%), a przychody o charakterze
rynkowym stanowily az 63% wplywow tych jednostek — najwigcej wsrdéd wszystkich
stowarzysze i podobnych organizacji spolecznych. Zbiorowos¢ ta charakteryzowala si¢
ponadto wysokim odsetkiem jednostek posiadajacych wplywy z dziatalnosci
gospodarczej (17%), a takze powszechnym pozyskiwaniem skiadek czltonkowskich
(blisko 100%), ktorych udziat w przychodach wyniost az 24%.

Stowarzyszenia sportowe najczesciej sposréd omawianych — organizacji
pozyskiwaly $rodki ze zrédet nierynkowych (85%), gléwnie od administracji
samorzadowej (71%), a przychody nierynkowe tworzyly ponad potowe ogdlnych
przychodéw tych podmiotéw (57%).

Wsréd zrodel o charakterze nierynkowym wymienié mozna ponadto $rodki
pozyskiwane z odpisu 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych, przekazywane
przez administracje skarbows na rzecz wskazanych przez podatnikéw podmiotéw —
najwyzszy =~ wsréd —stowarzyszen odsetek organizacji  posiadajacych  wplywy
z 1% zaobserwowano wérdd typowych stowarzyszen i organizacji spotecznych (15%).

W fundacjach, podobnie jak wérdd stowarzyszen, najwicksza czes$¢ sposrdd
6,5 mld zt zgromadzonych przychodéw stanowily srodki ze zrédel o charakterze
nierynkowym  (64%), z ktérych korzystalo 84% podmiotéw. Srodki ze zrédet
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prywatnych — wplywy z darowizn izbidrek publicznych posiadato az 70% fundacij,
podczas gdy wsrdd stowarzyszen analogiczny odsetek wynidst 48%. Fundusze
pozyskane od darczynicéw prywatnych (oséb fizycznych, przedsi¢biorstw oraz innych
organizacji pozarzadowych), atakze $rodki pochodzace ze zbidrek publicznych
stanowily prawie v, calkowitych przychodéw fundacji. Istotna role ogrywaly srodki
pochodzace z zagranicznych Zrédel publicznych, w tym $rodki europejskie — cho¢
pozyskiwalo je jedynie 12% podmiotdw, to tworzyly one 24% budzetu tych organizacji.
Ponadto 23% fundacji posiadato srodki pozyskane od administracji samorzadowej,
a 16% — od administracji rzadowej. Lacznie §rodki pochodzace ze Zrédet publicznych,
krajowych i zagranicznych tworzyly 45% catkowitych przychodéw fundacji.

Nieco mniejsza rol¢ w finansowaniu dziatalnosci fundacji odgrywaty $rodki
pochodzace ze zrédel rynkowych. Pozyskiwata je ponad polowa fundacji (56%),
a$rodki te stanowily 35% wszystkich zgromadzonych przez nie funduszy. Warto
zwroci¢ uwage, ze wiréd fundacji zaobserwowano najwyzszy w calej zbiorowosci
odsetek jednostek deklarujacych posiadanie wplywu z 1% PIT (20%). Ponadto fundacje
czgdciej niz inne organizacje pozyskiwaly $rodki o charakterze rynkowym, m.in.
w ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarczej (18%).

Koszty 1 wynik finansowy na koniec roku

W 2014 r. suma kosztéw poniesionych przez stowarzyszenia ipodobne
organizacje spoteczne oraz fundacje wyniosta 17,8 mld zt 1 byla wyzsza o 0,7 mld zt od
kosztéw deklarowanych przez organizacje w 2012 r. oraz o 0,8 mld od kwoty z 2010 r.
Koszty poniesione w 2014 r. byly nizsze od sumy wszystkich uzyskanych przychodéw
0 2,1 mld zt.

Warto zwroci¢ uwage na znaczne réznice pomiedzy Srednia a mediang kosztow
dzialalnosci. W stowarzyszeniach wykazujacych koszty mediana byta ponad 10-krotnie
nizsza od $redniej (odpowiednio 18 tys. zl 1188 tys. zI), natomiast wérdéd fundacji —
blisko 12-krotnie (odpowiednio 49 tys. zt 1584 tys. zl). Szczegdlnie duze réznice
zaobserwowano w typowych stowarzyszeniach i organizacjach spolecznych, gdzie
$rednia przewyzszala mediane az 14-krotnie (odpowiednio 276 tys. zt 1 19 tys. z1).

Ponad potowa stowarzyszen i podobnych organizacji spolecznych oraz fundacjt
osiagneta w2014 r. zréwnowazony wynik finansowy, tj. uzyskala przychody na
poziomie poniesionych kosztow (52%)3%0. Nadwyzke przychodéw nad kosztami
zadeklarowala ponad 1/; jednostek (35%). W przypadku 13% podmiotéw uzyskane
przychody nie pokryly kosztow dzialalnosci.

80 Za organizacje o dodatnim lub ujemnym wyniku finansowym zostaly uznane podmioty,
w budzetach ktoérych rdéznice pomiedzy wszystkimi uzyskanymi przychodami a poniesionymi
kosztami stanowity powyzej lub ponizej 5% ogdlnej sumy przychodéw. Jednostki, w przypadku
ktérych wspomniane réznice nie przekraczaty 5% wszystkich uzyskanych $rodkéw finansowych -
wraz z organizacjami, w budzetach ktérych przychody byty takie same jak koszty — zostaty uznane
za podmioty o zréwnowazonym wyniku finansowym, poniewaz tak niewielkie dysproporcje
pomiedzy przychodami i kosztami nie generujq istotnego deficytu ani nie tworzg znacznych
nadwyzek finansowych.
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Wykres 3.28. Struktura stowarzyszen i podobnych organizacji spolecznych oraz fundacji
ze wzgledu na wynik finansowy za 2014 r. oraz rodzaj organizacji
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Podobnie jak wlatach 2010 12012 najwyzszy odsetek podmiotéow, ktore
osiagnely dodatni wynik finansowy odnotowano w grupie kot towieckich (62%),
a nastepnie fundacji (38%). Jednoczesnie byly to organizacje, w ktorych zaobserwowano
najwickszy udzial podmiotéw o ujemnym wyniku finansowym (odpowiednio 21%
i 20%). Najwyzszy odsetek podmiotéow, w ktorych przychody zréwnowazyly poniesione
koszty wystapit wsrod stowarzyszen sportowych (67%).

3.1.13 Warunki prowadzenia dzialalno$ci
Dysponowanie lokalem, samochodem i komputerem

Poza zasobami ludzkimi i finansowymi istotny wplyw na warunki prowadzenia
dzialalno$ci organizacji maja posiadane zasoby rzeczowe. Skladnikami majatku
rzeczowego wyréznionymi w ramach badan SOF byly: lokale, komputery i samochody.
Organizacje mogly dysponowaé tymi dobrami odplatnie, nieodplatnie lub tez jako
wlasciciele.

Ponad 60% stowarzyszen i podobnych organizacji spolecznych oraz fundacji
dysponowalo w 2014 r. lokalem, przy czym istotnym czynnikiem réznicujacym jednostki
byla potrzeba korzystania z pomieszczenia, zwigzana bezposrednio ze specyfika
funkcjonowania danego rodzaju organizaciji. W stosunku do poprzedniej edycji badania
dostep do lokalu zwigkszyt si¢ we wszystkich grupach podmiotéw.

Podobnie jak w 2010 r. 12012 r. najwyzszy udzial jednostek dysponujacych
lokalem odnotowano wsréd ochotniczych strazy pozarnych (89%), co nie zaskakuje ze
wzgledu na konieczno§¢ przechowywania specjalistycznego sprzetu ratowniczo-
gasniczego, atakze powszechna praktyke organizowania w remizach imprez
okolicznos$ciowych dla spotecznosci lokalnej. Co wiecej, 65% OSP korzystato z lokalu
nieodplatnie, podczas gdy analogiczny odsetek dla ogétu stowarzyszen i podobnych
organizacji spolecznych wyniost 42%, a dla fundacji — 35%. Jedynie 3% OSP korzystato
z lokalu w formie wynajmu, co stanowl najnizszy odsetek zbiorowosci wérdéd ogdtu
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stowarzyszefi i podobnych organizacji spotecznych oraz fundacji. Podmiotami, ktore
nieco rzadziej dysponowaly lokalem byly kota towieckie (61%) oraz typowe
stowarzyszenia i organizacje spoleczne (57%). Wsréd fundacji analogiczny odsetek
wynidst 62%.

Wykres 3.29. Dysponowanie lokalem, samochodem badz komputerem przez stowarzyszenia
i podobne organizacje spoteczne oraz fundacje w 2014 r. (w %)
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Lokal na wlasno$¢ posiadato jedynie 9% stowarzyszeti i podobnych organizacii
spotecznych oraz 5% fundacji. Najwyzszy udzial podmiotéw bedacych wlascicielami
uzytkowanego lokalu zaobserwowano, tak jak w latach wczesniejszych, wsréd kot
towieckich (34%). Z formy wynajmu wykorzystywanego lokalu najczesciej korzystaty
fundacje (26%) oraz typowe stowarzyszenia i organizacje spoteczne (17%), co wiaze si¢
z wigkszym w poréwnaniu z innymi podmiotami potencjalem finansowym.

Srednia powierzchnia uzytkowanego lokalu wyniosla w stowarzyszeniach
i podobnych organizacjach spotecznych oraz fundacjach odpowiednio 380 m?1 516 m?2.
Jednoczesnie potowa stowarzyszen korzystala z lokalu o powierzchni nie wigkszej niz
70 m?, a w fundacjach — nie wickszej niz 25 m?. Swiadczy to o duzym zréznicowaniu
omawianych podmiotéw pod wzgledem uzytkowanej powierzchni, szczegdlnie wsrod
fundacji. Stosunkowo duza przeci¢tng powierzchnia uzytkowanego lokalu odznaczaly
si¢ stowarzyszenia sportowe (820 m?), najmniejsza natomiast kota lowieckie (162 m?),
przy czym mediana wyniosta odpowiednio 80 m?i 68 m2.

Ponad 1/5 stowarzyszen i podobnych organizacji spotecznych oraz fundacji
posiadata w 2014 r. samochéd do swojej dyspozycji. Zardwno wérdéd stowarzyszen
i podobnych organizacji spotecznych, jak i fundacji udzial podmiotow dysponujacych
samochodem utrzymal na podobnym poziomie jak wlatach 2010 12012 i wyni6st
odpowiednio 22% 1 15%.
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Tak jak w poprzednich badaniach serii SOF posiadanie pojazdu przez
organizacje wiazalo si¢ z charakterem prowadzonej dzialalnosci. Zgodnie z tym
najczesciej pojazdem dysponowaly ochotnicze straze pozarne (83%) posiadajace przede
wszystkim wozy strazackie. Ponad 40% OSP posiadato samochéd na wlasnosé, a 45%
uzytkowalo je bezplatnie (byla to wlasnoé¢ gminy). Po wylaczeniu OSP odsetek
podmiotéw dysponujacych samochodem wsréd stowarzyszen i podobnych organizacji
spotecznych wyniést jedynie 6%, a jednostek bedacych wiascicielami auta dwukrotnie
mniej, tj. 3%. W fundacjach dostepno$¢ samochodu okazata si¢ nieco wyzsza
(15%), przy czym 8% podmiotéw posiadato go na wlasnosé. Ponadto fundacje, czgsciej
niz stowarzyszenia (z wylaczeniem OSP), korzystaly z samochodu nieodplatnie,
np. poprzez uzyczenie (6%). Warto dodaé, zZe polowa badanych stowarzyszen
(z wylaczeniem OSP) 1ifundacji dysponowala nie wigcej niz 1 samochodem, co
potwierdza brak zasadniczych zmian w tej kwestii w stosunku do poprzednich edycji
badania.

Najnizszy odsetek dysponujacych samochodem zaobserwowano w kotach
towieckich i stowarzyszeniach sportowych (po 5%). Jednoczes$nie kota ltowieckie
wyrdznialy si¢ sposréd innych stowarzyszeni stosunkowo wysoka przecigtng liczba
samochodéw, z ktérych korzystaly (6). Warto$¢ mediany byla jednak taka sama jak
w pozostalych stowarzyszeniach (1), co $wiadczy o wystgpowaniu grupy podmiotéw
dysponujacych wyraznie wyzsza niz przecigtna liczba samochodow.

Na warunki prowadzenia dziatalnosci wplywa réwniez dostepnosé komputera.
W 2014 r. dysponowala nim ponad 1, stowarzyszen ipodobnych organizacji
spotecznych oraz blisko potowa fundacji. Wsréd stowarzyszen i podobnych organizacji
spotecznych najwyzszy odsetek dysponujacych komputerem odnotowano w typowych
stowarzyszeniach 1 organizacjach spolecznych (34%), najnizszy natomiast w kotach
towieckich (15%). Sposréd analizowanych zasobéw materialnych komputery stanowily
najczesciej posiadane dobro. Na wlasno$¢ komputer uzytkowata blisko 1/, fundacji oraz
17% stowarzyszef 1 podobnych organizacji spolecznych, w tym prawie 1/, typowych
stowarzyszen ipodobnych organizacji spotecznych. W fundacjach i typowych
stowarzyszeniach  zaobserwowano ponadto  najwyzsze odsetki podmiotéw
korzystajacych z komputera nieodplatnie (odpowiednio 16% i 10%).

Stowarzyszenia i podobne organizacje spoleczne dysponujace komputerem
korzystaly przeci¢tnie z 7 urzadzen, przy czym w typowych stowarzyszeniach $rednia
bylo nieco wyzsza (9 sztuk). W fundacjach wyniosta natomiast 11. Nalezy jednak dodac,
ze polowa stowarzyszefl i podobnych organizacji spolecznych (z wyjatkiem typowych
stowarzyszeft) korzystala znie wigcej niz 1 komputera, apolowa fundacji
— najwyzej 2.

Odsetek organizacji posiadajacych do dyspozycji wszystkie trzy wymienione
dobra, tj. lokal, samochd6d i komputer nie byt wysoki — w stowarzyszeniach i podobnych
organizacjach spolecznych wyniést 7%, natomiast w fundacjach — 12%. Wsrod
stowarzyszenn 1 podobnych organizacji spolecznych najlepiej wyposazone byly
ochotnicze straze pozarne, co nie zaskakuje, ze wzgledu na to, jak istotna dziedzing
dziatalnosci jest ratownictwo. Wszystkimi trzema dobrami dysponowato 17% OSP,
jednak az 94% korzystalo z co najmniej jednego.

Najrzadziej  analizowanymi  dobrami  dysponowaly kola  lowieckie
(2%, co réwniez moze wynika¢ z profilu dziatalnos$ci tych podmiotéw i braku
koniecznosci posiadania wszystkich wymienionych débr. Stabo wyposazone byly
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réwniez stowarzyszenia sportowe — jedynie 4% organizacji posiadalo wszystkie
omawiane dobra, aledwo ponad potowa dysponowala chociaz jednym z nich (52%).
W fundacjach odsetek podmiotéw korzystajacych z lokalu, samochodu lub komputera
byl nieco wyzszy (70%) niz wsrdéd ogdlu stowarzyszen ipodobnych organizacji
spolecznych (66%).

Podobnie jak w2010 r. 12012 r. formy korzystania z poszczegélnych doébr
przez badane podmioty istotnie si¢ od siebie réznily. Utrzymata si¢ obserwowana
w poprzednich edycjach badania tendencja, zgodnie z ktéra im wyzsza byla wartos§é
danego s$rodka trwalego, tym czgSciej organizacje korzystaly z niego nieodplatnie
np. poprzez uzyczenie i rzadziej dysponowaly nim na wlasnos¢.
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3.2. Podmioty wyznaniowe prowadzace  dziatalnosc
o charakterze pozytku publicznego

3.2.1 Liczba podmiotéw wyznaniowych

Aktualny stan badan sektora non-profit w obrebie statystyki publicznej pozwala
na szczegdlowy opis dwoch zasadniczych typéw podmiotéw wyznaniowych
prowadzacych dziatalno$¢ spoteczna mieszczacy si¢ w sferach pozytku publicznego.
Pierwszym z nich sa jednostki posiadajace odr¢bna osobowos$é cywilno-prawna,
tj. spoteczne podmioty wyznaniowe. Drugi za$ typ omawianych podmiotéw obejmuje
organizacje dzialajace w obrebie parafii Kosciota katolickiego. Maja one charakter
oddolny (grass-roots) 1 nie sq objete rejestracja w ramach struktur padstwowych.

W 2014 r. funkcjonowato 1,8 tys. zarejestrowanych spotecznych podmiotéow
wyznaniowych. Zdecydowana wigkszo$¢ z nich dziatata w ramach Kosciota katolickiego
(96%). Organizacje przyparafialne Kosciola katolickiego tworzyly znacznie liczniejsza
zbiorowos§¢ — w 2013 r. dziatalno$é prowadzilo 61 tys. podmiotdw.

Liczebnosci spotecznych podmiotéw wyznaniowych w latach 2010-2014 oraz
przyparafialnych organizacji Kosciota katolickiego w latach 2008-2013 nie ulegly
zasadniczym zmianom. Wyrazny wzrost liczby badanych organizacji obserwowano
natomiast w latach wczesniejszych. W 1998 1. liczba przyparafialnych organizacji
Kosciota katolickiego nie przekraczata 40 tys., za$ liczba spolecznych podmiotéw
wyznaniowych w 1997 r. wynosita 1 tys. Wzrost ich liczebnosci do aktualnego poziomu
dokonal si¢ w latach '90 i na przelomie wickéw. Od 2008 r. obserwuje si¢
ustabilizowanie liczby tych podmiotdw.

3.2.2 Zalozyciele 1 wiek organizacji

Niemal wszystkie spoteczne podmioty wyznaniowe (98%) zostaly formalnie
zalozone przez podmioty koscielne (wyznaniowe).

Wykres 3.30. Przyparafialne organizacje Kosciotla katolickiego wedlug rodzaju
zatlozyciela w 2014 r. (w %)

55% 0%

Osoby swieckie

> I
52 _ Duszpasterz(e) z parafii
29 _ Duszpasterz(e) wspdlnie z osobg Swiecka
4 . Inny zatozyciel

2 l Brak danych

Przyparafialne organizacje Kosciota katolickiego nie wymagaja rejestracji, co nie
oznacza, ze funkcjonuja w sposéb zupelnie dowolny. Ich dziatalnosé opiera si¢ na
przepisach prawa kanonicznego dotyczacych publiczaych i prywatnych stowarzyszen
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wiernych®!. Wigkszo$¢ sposrod aktywnych w 2014 r. przyparafialnych organizacii
Kosciota katolickiego zostata zalozona przez duszpasterzy z terenu parafii (52%), badz
duszpasterzy wspolnie z osobami §wieckimi (29%). Jedynie 13% organizacji powstato
z inicjatywy wylacznie oséb $wieckich.

O nieformalnym charakterze przyparafialnych organizacji Kos$ciota katolickiego
$wiadczy fakt, ze zdecydowana wigkszos$¢ z nich nie przynalezata w 2014 r. do zadnych
struktur federacyjnych (43%) a blisko 1/5 byla czlonkiem struktur o charakterze
nieformalnym (23%). Jednocze$nie ponad 1/3 podmiotéw zadeklarowata przynaleznosé
do réznego typu formalnych struktur krajowych (25%) lub miedzynarodowych (8%).

Wykres 3.31. Przyparafialne organizacje Kosciota katolickiego wedtug
przynaleznosci do szerszych struktur® w 2014 r. (w %)
45%

Miedzynarodowych formalnych

co
l 2
T -

Krajowych formalnych

]
w

Nieformalnych

[
w

Nie przynalezato do zadnych struktur

i
W

4 Brak danych

2 Dane nie sumuja sie do 100%, poniewaz jedna organizaéja mogta przynaleze¢ do wielu struktur.

Ustalenie jednoznacznej daty powstania jednostek przyparafialnych nie jest
proste. W przypadku niektérych organizacji jest ona tozsama z data powolania dane;j
parafii. Niepelne dane wskazuja jednak, ze polowa przyparafialnych organizacji Ko$ciota
katolickiego powstala po 1989 r., w tym 27% w latach 1990-2005.

Wykres 3.32. Przyparafialne organizacje Kosciota katolickiego w 2014 r. wedtug
daty powstania® (w %)
35% 0%

Po 2005T.

2Dane nie sumujq sie do 100% ze wzgledu na zaokraglenia.

(=]
w

81 Zob. Kodeks Prawa Kanonicznego, Pallottinum, Poznan 1984, kan. 312-329.
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3.2.3 Zasieg prowadzonej dziatalnosci

Dziatalno$¢ podmiotéw wyznaniowych ma przede wszystkim charakter lokalny.
Ponad % przyparafialnych organizacji Kosciola katolickiego dziatalo co najwyzej na
terenie jednej parafii, za$ 40% spotecznych podmiotéw wyznaniowych bylto aktywnych
w obrebie najblizszego sasiedztwa lub gminy. Jednoczesnie spoteczne podmioty
wyznaniowe nieco czesciej podejmowaly dziatania o szerszym zasiggu — na terenie
powiatu (19%), wojewddztwa (18%), a takze na terenie catego kraju (20%). Wsréd
organizacji przyparafialnych podmioty, ktérych aktywnos$é wykraczata poza obszar
jednej parafii stanowily jedynie 17% zbiorowosci.

Wykres 3.33. Spoleczne podmioty wyznaniowe wediug maksymalnego zasiegu
prowadzonej dziatalnosci w 2014 r.? (w %)
35% 0%
11 _ Najblizsze sasiedztwo
20 [ Gins
1 [ /o oot
20 I - o
4 - Poza granicami kraju

2Dane nie sumujg sie do 100% ze wzgledu na zaokraglenia.

Wykres 3.34. Przyparafialne organizacje Kosciota katolickiego wedtug zasiegu
dziatania w 2014 r. ® (W %)

70% 0%
12 _ Czesc parafii
cc N  Cota parafia
17 I \Wiccej niz jedna parafia
3 . Inny
3 [ Brak danych

2Dane nie sumujq sie do 100% ze wzgledu na zaokraglenia.
3.2.4 Zarzadzanie

Ponad potowa przyparafialnych organizacji Kosciota katolickiego kierowana
byta w 2014 t. przez osobe¢ duchowna, ponad 1/3 przez osobe $wiecka a Vs przez grupe
0s6b. Jedynie 2% podmiotéw nie posiadalo zadnego ciata kierowniczego.
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Wykres 3.35. Przyparafialne organizacje Kosciotla katolickiego wedlug rodzaju
organu kierowniczego w 2014 r.? (w %)

60% 0%
| 37 _ Pojedyncza osoba $wiecka
55 (|| Oscba duchona
13 I Grupa osob

2 B Brak organu zarzadzajacego

2 . Brak danych

2 Dane nie sumujq sie do 100% ze wzgledu na mozliwos¢ wy'boru wiecej niz jednej odpowiedzi.

Jedynie niewielka czes¢ spotecznych podmiotéw wyznaniowych (3%) oraz
organizacji przyparafianych (12%) przeprowadzita w 2014 r. wybory do wladz jednostki.
Dla poréwnania wérdd stowarzyszen i podobnych organizaciji spotecznych analogiczny
odsetek wynidst 21%, natomiast wsréd fundacji — 15%.

Wykres 3.36. Przyparafialne organizacje Kosciota katolickiego wedtug
przeprowadzenia wyborow do wiadz organizacji w 2014 r.? (w %)

80% 0%

2 || Brak danyen

7 - Brak kadencyjnosci wiadz

2Dane nie sumujq sie do 100% ze wzgledu na zaokraglenia.
3.2.5 Rodzaje i dziedziny dziatalnosci®

Spoteczne podmioty wyznaniowe ze wzgledu na swoj zinstytucjonalizowany
charakter prowadzily w 2014 r. rézne rodzaje dzialalnosci. Blisko potowa organizaciji
zajmowala si¢ wylacznie nieodplatna dziatalno$é statutowsg (44%). Niewiele mniej
jednostek zadeklarowalo prowadzenie dodatkowo w ramach statutu odplatnej
dzialalnosci (41%). Dzialalnoscia gospodarcza bez odplatnej dzialalnosci statutowe;j
zajmowalo si¢ 12% podmiotéw, a jedynie 3% prowadzilo réwnoczes$nie odplatng
dzialalnos¢ statutows oraz dzialalno$¢ gospodarcza.

82 przyparafialne organizacje Kos$ciota katolickiego ze wzgledu na brak osobowosci prawnej
nie mogty prowadzi¢ dziatalnosci gospodarczej, natomiast dane o ewentualnym pobieraniu optat
w ramach dziatalnosci statutowej nie byly pozyskiwane w ramach badania ISKK.
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Wykres 3.37. Spoteczne podmioty wyznaniowe wedilug rodzaju prowadzonej
dziatalnosci statutowej w 2014 r. (w %)
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L

|

- I
|

I
|

wytgcznie nieodptatna dziatalnos¢ statutowa

odpfatna dziatalnos¢ statutowa i brak
dziatalnosci gospodarczej

dzialalno$¢ gospodarcza i brak odplatne;
dziatalnosci statutowej

odpfatna dziatalnos¢ statutowa oraz
dziatalnos¢ gospodarcza

=
- .
.

Wykres 3.38. Spoteczne podmioty wyznaniowe wedtug dziedzin dziatalnosci
— statutowej® w 2014 r. (w %)
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2Dane nie sumujq sie do 100% ze wzgledu na mozliwoéé wyboru wiecej niz jednej dziedziny
dziatalnosci.
# Wartos$c¢ nizsza niz 1%.
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Odmiennosé spotecznych podmiotéw wyznaniowych od przyparafialnych
organizacji Kosciola katolickiego dostrzegalna jest w zakresie dziedziny prowadzonej
przez nie dziatalnosci. W 2014 r. spoleczne podmioty wyznaniowe realizowaly gléwnie
zadania w sferze ustug spotecznych — edukagji i wychowania, badasi naukowych (50%), pomocy
spolecznei i humanitarnej oraz ratownichwa (36%), a nastepnie ochronie drowia (14%) oraz
kanlturze i sztuce (11%). Diziatalnosé cisle religijna prowadzila blisko /4 podmiotéw.

Organizacje przyparafilane Kosciota katolickiego znacznie czesciej deklarowaly,
ze ich dziatania mialy gtéwnie wymiar religijny (83%). Jednak ich aktywno$¢ widoczna
byla réwniez w innych obszarach — edukagi i wychowanin, badaniach nankowych (31%),
kultnrze i sgtuce (23%), sporcie, turystyce, rekreagyi i hobby (21%), pomocy spoteczne, humanitarne
7 ratownictwie (18%).

Wykres 3.39. Przyparafialne organizacje Kosciota katolickiego wedtug dziedzin
dziatalnosci®w 2014 r. (w %)
83% 0%
g3 N Reigia
31 I cdukacia i wychowanie, badania naukowe
23 _ Kultura i sztuka

21 I Sport, turystyka, rekreacja, hobby

18 _ Pomoc spoteczna i humanitarna,
ratownictwo

6 -. Wsparcie trzeciego sektora
5 - Ochrona zdrowia
4 . Rozwdj lokalny, spoleczny, ekonomiczny
2 l Prawo i jego ochrona, prawa czlowieka
2 l Ochrona srodowiska
1 | Rynek pracy, aktywizacja zawodowa
1 l Sprawy zawodowe, pracownicze, branzowe
1 l Dziatalno$¢ migdzynarodowa

9 - Pozostata dziatalnosé

2 Dane nie sumuja sie do 100%, gdyz jedna ofganizacja mogta wskazac¢ wiecej niz jedn'a
dziedzine dziatalnosci.

Warto zwréci¢ réwniez uwage, w jakich obszarach realizowana byta odplatna
dziatalno$¢ statutowa spotecznych podmiotéw wyznaniowych. Blisko "4 podmiotow
oferowala odptlatnie dobra i ustugi w zakresie edukagi (24%), pomocy spoteczne
7 humanitarnej (wraz z ratownictwens) (11%) oraz ochronie gdrowia (5%).
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Wykres 3.40. Struktura spotecznych podmiotéw wyznaniowych wedlug dziedziny
odptatnej dziatalnosci statutowej® w 2014 r.

55% 0%
24 _ Edukacja i wychowanie, badania naukowe
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2 l Kultura i sztuka
2 B Religia
1 I Sport, turystyka, rekreacja i hobby
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@ Pozostate nieuwzglednione na wykresie dziedziny dziatalnosci wskazato mniej niz 1% organizacji.
Byly to: pozostata dziatalno$¢ (0,3%), ochrona $rodowiska, rynek pracy, aktywizacja zawodowa,

rozwdj lokalny, spoteczny i ekonomiczny, prawo i jego ochrona, prawa cztowieka, dziatalnos¢
miedzynarodowa oraz sprawy zawodowe, pracownicze, branzowe (po 0,1%).

3.2.6 Odbiorcy dzialalnosci

Wykres 3.41. Spoleczne podmioty wyznaniowe i przyparafialne organizacje
Kosciota katolickiego wediug grup, do ktorych kierowaly swoje
bezposrednie dziatania w 2014 r. (w %)
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@ Dane nie sumujg sie do 100%, gdyz jedna organizacja mogta wskaza¢ wiecej niz jedng
grupe odbiorcow.
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Blisko polowa organizacji przyparafialnych (47%), jak 1 spolecznych
podmiotéw wyznaniowych (47%) adresowata swoja dziatalno$¢ do dzieci i mtodziezy.
Spoteczne podmioty wyznaniowe nieco czesciej niz organizacje przyparafialne dziataly
na rzecz oséb niepelnosprawnych (22% wobec 17%). Blisko 1/3 funkcjonujacych
w parafiach organizacji kierowala swojg dziatalno$¢ do oséb w wieku emerytalnym,
podczas gdy wsréd spolecznych podmiotéw wyznaniowych analogiczny odsetek
wyni6st 13%. Najwicksze zrdznicowanie zaobserwowano w dziataniach na rzecz oséb
ubogich — podejmowata je blisko 1/4 organizacji przyparafialnych i mniej niz
1/10 spotecznych podmiotéw wyznaniowych.

Formy dziatan podejmowanych na rzecz odbiorcéw indywidualnych

Organizacje przyparafialne dostarczaly przede wszystkim duchowego wsparcia
odbiorcom swojej dziatalnosci (81%) oraz organizowaly czas wolny i wypoczynek
(29%). Pomoc materialng Swiadczyla blisko 1/5 jednostek, zas§ 15% — pomoc
zywieniowa,

Wykres 3.42. Przyparafialne organizacje Kosciota katolickiego podejmujace
poszczegodlne rodzaje dziatan na rzecz osé6b fizycznych w 2014 r.
(w %)
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W ramach pomocy materialnej organizacje przyparafialne przekazywaly
potrzebujacym dary rzeczowe, w tym dary, ktére zakupity (16%) oraz dary, ktére same
otrzymaly (15%). Szacunkowa warto$¢ przekazanych przez przyparafialne organizacje
Kosciota katolickiego dardéw, ktére wezesniej otrzymaly od darczyicéw wyniosla
w 2014 . 49,7 mln z1, natomiast daréw zakupionych — 20,9 mln z1.

Poza dzialalnoscia na rzecz odbiorcow indywidualnych spoteczne podmioty
wyznaniowe zajmowaly si¢ w 2014 r. organizacjq imprez® (27%), a takze dostarczaty
ustugi instytucjom lub organizacjom np. szkolom, urzedom, domom dziecka lub
klubom sportowym (11%). Przecigtna organizacja wsparta w 2014 r. 33 instytucje,
jednak potowa spotecznych podmiotéw wyznaniowych dostarczata dobra lub ustugi nie
wigcej niz 5 jednostkom.

Przyparafialne organizacje Kosciola katolickiego poza dziataniami na rzecz calej
parafii (90%), podejmowaly takze aktywnos$¢ na rzecz czlonkoéw organizacji (27%),
a takze 0séb z nia nie zwiazanych (17%).

Facznie w organizowanych przez spoteczne podmioty wyznaniowe imprezach
w 2014 r. wziglo udzial 1,1 mln oséb. Akcje organizowane przez podmioty
przyparafialne gromadzily znacznie wigcej uczestnikéw. Jednostki objete badaniem
ISKK po uogélnieniu wynikow zadeklarowaty 3,8 mln oséb, tj. srednio 180 oséb na
organizacje. Mediana liczby uczestnikéw byta jednak znacznie nizsza i wyniosta 30 oséb.

Wykres 3.43. Przyparafialne organizacje Kosciota katolickiego wedlug adresatéw
dziatania w 2014 r. ® (w %)
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o0 [N cata parafia
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@ Dane nie sumujg sie do 100% ze wzgledu na mozliwo$¢ adresowania dziatan do wiecej niz
jednej grupy odbiorcéw.

3.2.7 Baza cztonkowska

Pomiedzy spolecznymi podmiotami wyznaniowymi a przyparafialnymi
organizacjami Kosciota katolickiego zaobserwowano wyrazne réznice w zakresie
posiadanej bazy cztonkowskiej.

Ze wzgledu na niezinstytucjonalizowany charakter przyparafialnych organizaci
Kosciola katolickiego mogly one zrzesza¢ wylacznie osoby fizyczne. W 2013 r.
przynalezato do tych organizacji 2,6 mln czlonkéw, z czego 63% stanowily kobiety.
Przecietnie organizacje przyparafialne zrzeszaly 43 osoby, jednak polowa podmiotéw

83 Za imprezy uznano wydarzenia skierowane do szerokiej grupy odbiorcéw, w ktdrych udziat wzieto
co najmniej 100 osob, takie jak koncerty, przedstawienia artystyczne, zawody sportowe, pikniki,
festyny, parady oraz manifestacje itp.
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posiadata nie wigcej niz 22 cztonkéw. W ostatnich kilkunastu latach zaobserwowano
zmniejszanie si¢ $redniej liczby cztonkostw w przyparafialnych organizacjach Kosciola
katolickiego, co wynika z szybszego wzrostu liczby jednostek niz liczby cztonkostw
w tych organizacjach.

Tablica 3.13. Srednia liczba czlonkostw w przyparafialnych organizacjach Kosciota
katolickiego w latach 1998-2013

1998 2003 2008 2013
54,3 55,5 44,6 42,6

Wsréd  spotecznych podmiotéw wyznaniowych 1/5 otrganizacji zrzeszala
w 2014 r. osoby fizyczne, a jedynie 8% osoby prawne. Lacznie przynalezalo do nich
70,4 tys. czlonkow, z czego 69,2 tys. stanowily czlonkostwa osob fizycznych (98%).
Przecietna organizacja deklarowalta 39 czlonkostw oséb fizycznych, mediana natomiast
byla znacznie nizsza (2 osoby). Udzial kobiet wéréd cztonkéw wynidst 70%.

3.2.8 Zatrudnienie

Zdecydowana wickszo$¢ spolecznych podmiotéw wyznaniowych dysponowata
platnym personelem (87%), w tym az 83% zatrudnialo pracownikéw na umowe o prace.
Ponad 1/3 tych podmiotéw posiadata wigcej niz 20 pracownikéw etatowych (34%).
Podobny udzial mialy organizacje zatrudniajace od 6 do 9 oséb (32%), natomiast
podmioty dysponujace co najwyzej 5 pracownikami stanowily 18% zbiorowosci. Jedynie
4% spolecznych podmiotéw wyznaniowych zatrudnialo wylacznie na umowy
cywilnoprawne, podczas gdy wsréd innych rodzajéw organizacji, np. stowarzyszen
i podobnych organizacji spolecznych lub fundacji analogiczny odsetek byl znacznie
wyzszy (odpowiednio 24% 1 32%).

Yacznie w spolecznych podmiotach wyznaniowych na koniec 2014 r.
zatrudnionych bylo 38,5 tys. 0s6b, w tym dla 88% z nich organizacje te stanowily gtéwne
miejsce pracy. Czas, ktory osoby zatrudnione poswigcily na prace, odpowiadal 32,8 tys.
etatow. Podmioty zatrudniajace na podstawie stosunku pracy posiadaly przecietnie
26 pracownikéw, jednak polowa organizacji zatrudniala nie wiecej niz 15 oséb.
Zdecydowang wigkszo$¢ pracownikéw etatowych stanowily kobiety (81%).

Osoby zatrudnione w spotecznych podmiotach wyznaniowych byly gtownie
w wieku produkeyjnym (95%). Ponad polowa z nich posiadala wyksztalcenie wyzsze
(55%), zas blisko 1/3 $rednie lub policealne (30%). Osoby o wyksztatceniu zasadniczym
zawodowym stanowily 12% zatrudnionych.

Liczba zatrudnionych na umowy cywilnoprawne byla znacznie nizsza
(10,1 tys. os6b). Udzial kobiet wérdd zatrudnionych w tym trybie réwniez byl mniejszy
(62%). Srednia liczba 0s6b zatrudnionych na umowy cywilnoprawne w 2014 r. byla dwa
razy wyzsza niz mediana (odpowiednio 6 i 3 osoby). Ze wzgledu na specyfike
dzialalno$ci i niezinstytucjonalizowany charakter przyparafialne organizacje Kosciola
katolickiego nie posiadaly ptatnego personelu.
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3.2.9 Praca spoleczna

Poza zatrudnieniem etatowym 1 pozaetatowym spoleczne podmioty
wyznaniowe korzystaty z pracy spolecznej §wiadczonej przez cztonkéw organizacji badz
wolontariuszy zewnetrznych (40%). Y.acznie prace spoteczna $wiadczylo w 2014 r.
61,6 tys. 0séb, z czego ponad ¥4 stanowily osoby spoza organizacji (78%). Jedynie 15%
omawianych podmiotéw zadeklarowalo, ze w 2014 r. na rzecz jednostki pracowaly
spolecznie osoby, z ktérymi podpisano porozumienie wolontariackie. Srednia liczba
wolontariuszy w spolecznych podmiotach wyznaniowych korzystajacych z pracy
spotecznej wyniosta 87 oséb, za§ mediana — 7. Udzial kobiet wéréd pracujacych
spotecznie byl nizszy niz w przypadku zatrudnienia i w 2014 r. wyni6st. 74%. Czas, ktory
osoby pracujace spolecznie poswiecily na tego rodzaju aktywno$é w ciagu roku,
odpowiadal zatrudnieniu 1,7 tys. pracownikéw etatowych.

Znaczna cze$¢ (80%) przyparafialnych organizacji Kosciola katolickiego
angazowala swoich cztonkéw w prace spoteczng na rzecz jednostki. W 2014 t. bylo to
1,5 mln 0séb, z czego 63% stanowily kobiety. Przeci¢tna organizacja wlaczala w swoja
dzialalno$¢ 33 czlonkéw pracujacych spolecznie, przy czym mediana byla nizsza
(20 0s6b). Szacunkowa liczba godzin pracy spotecznej czlonkéw organizacii
przyparafialnych w 2014 r. wyniosta $rednio 512 godzin, jednak w potowie podmiotéw
bylo to nie wigcej niz 100 godzin. Organizacje przyparafialne stosunkowo rzadko
podpisywaly z osobami pracujacymi na ich rzecz porozumienia wolontariackie (3%).

Ponad 1/5 przyparafialnych organizacji korzystala z pracy spolecznej
wolontariuszy zewnetrznych (22%). Liczba oséb niebedacych czlonkami, ktére
w 2014 r. zaangazowaly si¢ przynajmniej raz w prace spoleczng na rzecz organizacji
wyniosta 154,6 tys., przy czym udzial kobiet i mezczyzn byt niemalze réwny. Srednio na
jedna organizacj¢ przypadalo 14 wolontariuszy zewnetrznych. Mediana byta ponad dwa
razy nizsza (6 oséb). Zardéwno Srednia, jak i mediana czasu poswigconego na prace
spoteczng przez wolontariuszy zewnetrznych byly nizsze niz wsréd wolontariuszy
bedacych czlonkami organizacji Szacunkowa liczba godzin pracy spolecznej
wolontariuszy spoza organizacji wyniosta w 2014 r. srednio 97 godzin, w polowie
organizacji nie przekroczyla jednak 24 godzin.

O skali zaangazowania czlonkdéw organizacji przyparafialnych $wiadczy
czestotliwosé ich spotkan. W 2014 r. w 44% jednostkach cztonkowie spotykali si¢
przynajmniej raz w miesiacu, w 35% podmiotach — raz w tygodniu lub cz¢ciej, zas
w 16% — kilka razy w roku.

Wykres 3.44. Przyparafialne organizacje Kosciota katolickiego wedtug
czestotliwosci spotkan czionkow w 2014 r.? (w %)
50% 0%

35 [  R: w tygodniu lub czesciej
4+ I P rzynajmniej raz w miesiacu
16 _ Kilka razy w roku

1 l Raz w roku lub rzadziej
3  Brak danych

2Dane nie sumujq sie do 100% ze wzgledu na zaokraglenia.
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3.2.10 Przychody i koszty dziatalnosci

Roéznice pomiedzy spotecznymi podmiotami wyznaniowymi a organizacjami
przyparafialnymi widoczne sa réwniez w  aspekcie finansowym prowadzone;j
dzialalnosci.

Wigkszo$¢ spotecznych podmiotéw wyznaniowych (92%) operowato w 2014 r.
srodkami. Faczna suma srodkéw zgromadzonych w 2014 r. wyniosta 2,4 mld zt.
Zdecydowana wigkszo§¢ omawianych organizacji poniosta réwniez koszty z tytulu
prowadzonej dziatalnosci statutowej (95%) a takze dziatalnosci gospodarczej (15%).
Blisko 63% organizacji osiagneto w 2014 r. zréwnowazony wynik finansowy, 23%
wynik dodatni, a 15% — ujemny.

Tablica 3.14. Struktura przychodow spotecznych podmiotow wyznaniowych
i rozpowszechnienie korzystania z poszczegé6inych zrédet w 2014 r.

Organizacje
Wyszczegodlnienie uzyskujace dany Struktura
rodzaj przychodow przychodow
W %

Przychody o charakterze rynkowym 61 37
z dziatalnosci gospodarczej 9 | 8
z odpfatnej dziatalnosci statutowej 48 21
uzyskane na podstawie ustawy 6 8
o zamowieniach publicznych |
odsetki i dywidendy 14 | #

Przychody o charakterze nierynkowym 84 62

ze Zrodet publicznych 70 51
od administracji samorzadowej 58 | 39
od administracji rzadowej 17 | 10
ze Zrédet zagranicznych 4 2
z przekazow 1% PIT _ 6 _:_

_ ze zrodet niepublicznych | 39 l 11
darowizny i inne przekazane 38 9
$rodki finansowe
zbidrki publiczne

Skladki czlonkowskie
Inne

Analizujac  strukture przychodéw spolecznych podmiotéw wyznaniowych
obserwujemy znaczny udzial przychodéw o charakterze nierynkowym. W 2014 r.
stanowily one 62% przychodéw caltkowitych, przy czym ponad potowa srodkéw (51%)
pochodzila ze Zrédet publicznych — najczesciej od administracji samorzadowej (39%)
oraz od administracji rzadowej (10%). Pozostala cz¢$¢ $rodkéw nierynkowych tworzyly
fundusze pozyskiwane ze zrédel prywatnych (11%), gtéwnie w formie darowizn (9%).
Przychody o charakterze nierynkowym w 2014 r. zadeklarowalo 84% spolecznych
podmiotéw wyznaniowych. Znaczna cze§¢ organizacji pozyskiwata je ze Zrédel
publicznych (70%), a 39% organizacji korzystato ze zrédel prywatnych.
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Najczedciej wykorzystywanym przez omawiane podmioty zrédlem srodkéw
publicznych byly fundusze pochodzace od administracji samorzadowej (58%) oraz
w mniejszym stopniu od administracji rzadowej (17%). Przychody o charakterze
rynkowym uzyskiwato 61% spotecznych podmiotéw wyznaniowych i stanowily one
37% ich przychodow catkowitych. Blisko potowa podmiotéw zdobywala $rodki
poprzez prowadzenie odplatnej dzialalnosci statutowej (48%), a $rodki pozyskane ta
droga tworzyly 1/5 przychodéw. Dodatkowym zrédtem funduszy byly ponadto sktadki
cztonkowskie. Srodki z tego tytutu posiadato 5% omawianych organizacji, stanowily one
jednak tylko 1% ogétu zgromadzonych w 2014 r. przychoddw.

Oprécz zrédel krajowych spoleczne podmioty wyznaniowe mogly korzystaé ze
srodkéw europejskich poprzez uczestnictwo w projektach Europejskiego Funduszu
Spolecznego, w zaleznosci od przyjetych regulamindéw konkurséw oglaszanych przez
organy zarzadzajace. W 2014 r. w projektach Europejskiego Funduszu Spotecznego
uczestniczylo jednak tylko 3% omawianych podmiotéw wyznaniowych.

Wsréd przyparafialnych organizacji Kosciota katolickiego nieznacznie ponad
polowa nie operowata finansami (55%). Sposréd organizacji deklarujacych posiadanie
przychodow lub kosztéw 20% osiagneto dodatni wynik finansowy za 2014 r. Podobna
cze§¢ podmiotéw uzyskala zréwnowazony bilans przychodéw i kosztéw. Jedynie
1% organizacji przyparafialnych zanotowato ujemny wynik finansowy.

Wykres 3.45. Przyparafialne organizacje Kosciota katolickiego wedlug wyniku
finansowego w 2014 r. (w %)

55% 0%
55 _ Organizacja nie operowata finansami
20 | ooc-t
19 _ Zerowy
1 I Ujemny

5 - Brak danych

Znaczna cze§¢ organizacji przyparafialnych  deklarujacych  posiadanie
przychodéw pozyskiwata $rodki poprzez darowizny pochodzace m.in. od parafii (60%).
Ponadto polowa omawianych podmiotéw gromadzita skladki cztonkowskie, a 46%
organizowalo zbiérki §rodkéw na swojq dzialalnoéé. Jedynie 6% przyparafialnych
organizacji Kosciola korzystalo ze wsparcia finansowego pochodzacego ze zrédet
publicznych.
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Wykres 3.46. Przyparafialne organizacje Kosciota katolickiego operujace finansami
wedtug zrédet przychodow? w 2014 r. (w %)

61% 0%

60 Darowizny (w tym od parafii)

50 Skladki czlonkowskie

46 Zbiorki

Z dziatalnosci organizacji

[*]
o

a Dane nie sumujq sie do 100% ze wzgledu na mozliwos¢ pozyskiwania przychodow z wielu zrddet.
3.2.11 Infrastruktura

Odmiennos¢  spotecznych  podmiotéw  wyznaniowych 1  organizacii
przyparafialnych dostrzegalna jest réwniez w zakresie wykorzystywanej przez te
podmioty infrastruktury. Wéréd spotecznych podmiotéw wyznaniowych 44% jednostek
bylo wlascicielem srodkéw trwatych. Ponadto 90% organizacji dysponowalo zasobami,
takimi jak lokal, samochdd lub komputer, z ktérych korzystaly odplatnie, nieodplatnie
lub tez jako wlasciciele.

Znaczna cz¢$¢ spotecznych podmiotéw miata do dyspozycji lokal (80%), jednak
jedynie 20% bylo jego wiadcicielem. Blisko polowa organizacji dysponowala
samochodem (45%), w tym ponad 1/3 miala go na wlasno$¢. Najczesciej posiadanym
dobrem byt komputer — dysponowato nim 81% jednostek. Udzial podmiotéw majacych
do dyspozycji wszystkie wymienione dobra wyniost 41%.

W organizacjach przyparafialnych dostep do omawianych débr byl mniejszy.
Jedynie 16% dysponowalo lokalem wlasnym, 17% — wynajmowanym odplatnie,
a 2% — korzystalo z lokalu nieodplatnie. Jedynie 20% organizacji przyparafialnych
dysponowalo komputerem, w tym jedynie 5% posiadalo go na wlasnosé.

3.2.12 Podsumowanie

Dziatalno$¢ podmiotéw wyznaniowych stanowi istotny element dzialalnosci
sektora non-profit w Polsce. Laczy w sobie aktywno$¢ Scisle religijng oraz dzialalnosé¢
pozytku publicznego, a realizujace ja podmioty odznaczaja si¢ wyraznym
zroznicowaniem. Dzialalno$¢ podmiotéw wyznaniowych adresowana jest do réznych
grup spolecznych oraz przybiera rézne formy. Spoleczne podmioty wyznaniowe
charakteryzuja si¢c wysokim poziomem zinstytucjonalizowania oraz stosunkowo czesto
pelnig role ustugodawcdw. Natomiast przyparafialne organizacje Kosciota katolickiego
sa wyrazem oddolnej 1 nieformalnej aktywnosci ich cztonkéw. Y.acznie w badanych
podmiotach wyznaniowych trzeciego sektora zaangazowane s3 ponad 2,5 miliona oséb,
ktére swym oddzialywaniem obejmujq blisko5 milionéw odbiorcéw.
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3.3. Organizacje samorzadu zawodowego i gospodarczego

3.3.1 Liczba aktywnych organizacji

W 2014 r. aktywna dziatalnos¢ prowadzito 2,9 tys. organizacji samorzadu
gospodarczego i zawodowego. Zbiorowos¢ tg tworza zrdznicowane i dziatajace na mocy
odr(;bnych podstaw prawnych podmioty takie jak:
spoleczno -zawodowe i gospodarcze organizacje rolnikéw (kétka rolnicze, rolnicze
zrzeszenia branzowe, zwiazki rolniczych zrzeszei branzowych, izby rolnicze,
zwiazki rolnikéw, kétek i organizacji rolniczych), ktére w rozdziale facznie okreslane
sa jako ,,organizacje rolnicze” i dzielone na ,,kétka rolnicze” i ,,pozostate organizacje
rolnicze”,

- pozarolnicze organizacje samorzadu zawodowego — okreflane dalej ,,nierolniczy
samorzad zawodowy” lub ,,samorzad zawodowy”,

- organizacje samorzadu gospodatrczego — ,,samorzad gospodarczy”.

Wykres 3.47. Struktura organizacji samorzadu zawodowego i gospodarczego w 2014 r.

M kotka rolnicze

Opozostaly samorzad rolniczy

@ nierolniczy samorzad zawodowy

M samorzad gospodarczy

Dominujacg zbiorowoscia w 2014 r. wsrdd ogédlu organizacji samorzadu
zawodowego 1 gospodarczego byly organizacje rolnicze — 1,7 tys. (60%), tworzyly ja
koétka rolnicze 1,2 tys. (42%) i pozostaly samorzad rolniczy 0,5 tys. (18%). Organizacje
samorzadu gospodarczego stanowily 27% (0,8 tys.), natomiast najmniejsza grupa byl
samorzad zawodowy — 13% zbiorowosci (0,4 tys.).

Liczba aktywnych organizacji samorzadu gospodarczego 1zawodowego
w latach 2010-2012 utrzymywala si¢ na podobnym poziomie (3,3 tys. jednostek),
natomiast miedzy 2012 r. a 2014 r. zmniejszyla si¢ o 11% do poziomu 2,9 tys. Zmiana
ta widoczna byla szczegblnie w grupie organizacji rolniczych, gdyz liczba koétek
rolniczych zmniejszyla si¢ w omawianym okresie o 19%, podczas gdy liczba aktywnych
jednostek w samorzadzie zawodowym (nierolniczym) i samorzadzie gospodarczym
— zmniejszyla si¢ jedynie o 3% w kazdym z tych rodzajow organizaciji.

Zgodnie z ustawg o samorzadzie rolniczym w ramach struktur organizacyjnych
koétek rolniczych funkcjonowaé moga kota gospodyn wiejskich, ktére w tej formie nie
maja wlasnej osobowosci prawnej. W 2014 r. 66% sposréd organizacji rolniczych
zadeklarowalo, ze w ich ramach dziatalo przynajmniej jedno kolo gospodyn wiejskich,
natomiast taczna liczba aktywnych kot gospodyn wiejskich wyniosta 2,1 tys. i byla
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wyzsza 0 18% w stosunku do 2012 r., kiedy organizacje rolnicze zadeklarowaly tacznie
1,8 tys. jednostek tego typu.

3.3.2 Zalozyciele i wiek organizacji

Organizacje rolnicze najczeSciej wskazywaly jako swych zalozycieli osoby
fizyczne (nieprowadzace dziatalnosci gospodarczej) — 80% organizacji, a w ramach
kétek rolniczych — az 90% jednostek. W drugiej kolejnosci samorzady rolnicze
wskazywaly istniejace juz organizacje non-profit (15%).

W organizacjach samorzadu gospodarczego dominowaly organizacje zatozone
przez podmioty gospodarcze nastawione na zysk (w tym osoby fizyczne prowadzace
dziatalno$¢ gospodarcza), stanowiac 69% zbiorowosci, drugim w kolejnosci typem
zalozyciela byly istniejace juz organizacje non-profit — 25% wskazas.

Nierolnicze organizacje samorzadu zawodowego najczesciej wskazywaly jako
swych zalozycieli — z uwagi na czesty obligatoryjny charakter przynaleznosci do
samorzadu — ustawodawce (40%), a nastgpnie podmioty gospodarcze, nastawione na
zysk (26%).

Wykres 3.48. Struktura organizacji samorzadu zawodowego i gospodarczego w 2014 r.
wedtug klas wieku

6 15 57
0% - 100%
® mniej niz 2 lata od 2 do 5 lat Hod 6 do 10 lat
od 11 do 15 lat mod 16 do 20 lat powyzej 20 lat

Organizacje samorzadu zawodowego 1 gospodarczego charakteryzuja sig
relatywnie diugim stazem dziatalno$ci. Podmioty dziatajace powyzej 20 lat stanowily
57% tej zbiorowosci, a w wicku od 11 do 20 lat — kolejne 27%. Udzial podmiotow
dzialajacych do 10 lat wyniést w 2014 r. 16% zbiorowosci, w tym o stazu ponizej
2lat — tylko 3%.

Najwyzszy udzial podmiotéw o ponad 20-letnim stazu dziatania byt wsrod
organizacji samorzadu zawodowego (blisko %4), nastepnie samorzadu gospodarczego
(2/3), a najnizszy wsroéd organizacji rolnikéw, w tym kétek rolniczych (1/2).

3.3.3 Lokalizacja, zasi¢g dzialania organizacji
Organizacje samorzadu zawodowego i1 gospodarczego mialy swoje siedziby
najczesciej na terenie wsi (44%), nastgpnie w miastach na prawach powiatu

(35%) i w pozostalych miastach (20%). Istniaty jednak duze réznice w tym zakresie ze
wzgledu na rodzaj organizacii samorzadowych.
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Koélka rolnicze z natury rzeczy w zdecydowanej wigkszosci miescily si¢ na wsi
(91%). Jednak pozostate organizacje rolnicze mialy swoje siedziby po ok. 1/3 na wsi,
miastach na prawach powiatu i pozostalych miastach.

Wykres 3.49. Struktura organizacji samorzadu zawodowego i gospodarczego w 2014 r.
wedtug rodzaju miejscowosci, w ktérej mialy siedzibe (w %)
0% 100%

OGOLEM ORGANIZACJE
kotka rolnicze
pozostale organizacje rolnicze

nierolniczy samorzad zawodowy

43 I samorzad gospodarczy

W miasto na prawach powiatu W pozostate miasta W wies

aZe wzgledu na zaokraglenia danych procenty nie zawsze sumuja sie doktadnie do 100%.

Zdecydowanie ,,miejski” charakter mialy natomiast organizacje samorzadu
gospodatczego i samorzadu zawodowego, ktérych znikomy odsetek siedzib miescit sie
na wsi (odpowiednio 1% i 2%). Co 11 z organizacji samotrzadowych miata swg siedzibe
w Warszawie lub Krakowie, ale wsréd nierolniczego samorzadu gospodarczego lub
zawodowego byla to co 5 organizacja.

Wykres 3.50. Struktura organizacji samorzadu zawodowego i gospodarczego w 2014r.
wedlug maksymalnego zasiegu dziatania (w %)

0% 100%
22 24 BBl OGOLEM ORGANIZACJE
3 8N 5 |1 Koika roinicze

1| 22 - 41 pozostate organizacje rolnicze
25 3
T

! nierolniczy samorzad
1 I_ 53 - zawodowy

H najblizsze sasiedztwo Egmina
® powiat O wojewodztwo
H caly kraj Fpoza granicami kraju

aZe wzgledu na zaokraglenia danych procenty nie zawsze sumuja sie doktadnie do 100%.

Na terenie co najwyzej najblizszego sasiedztwa dzialalo 22% organizacii
samorzadowych, gminy — 20%, powiatu — 17%, a wojewddztwa — 24%, podczas gdy
caly kraj swoim zasi¢ggiem dzialania obejmowato 15% jednostek, a pozostale
3% dzialato réwniez poza jego granicami.
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Pod wzgledem maksymalnego zasiegu dziatalnosci widoczne bylo wyrazne
zréznicowanie wsréd poszczegdlnych rodzajow organizacji samorzadu. Dziatania
lokalne (w najblizszym sasiedztwie lub co najwyzej w gminie) to domena organizacji
rolniczych, a wigc jednostek dzialajacych na obszarach wiejskich. Sposréd
1,2 tys. organizacji, ktorych dzialania nie wykraczaly poza teren gminy 94% stanowity
organizacje rolnicze, podczas gdy organizacje samorzadu zawodowego isamorzadu
gospodarczego stanowily odpowiednio 2% i 4% tej zbiorowosci.

Zréznicowanie struktury widoczne bylo réwniez w ramach poszczegdlnych
rodzajéw organizacji. Ponad polowa koétek rolniczych dziatala maksymalnie
w najblizszym sasiedztwie (51%), a 34% na terenie jednej gminy, podczas gdy w skali
wojewddztwa — 5% natomiast w calym kraju — tylko 1%. Pozostate organizacje rolnicze
czgdciej dzialaly na szersza skale: 41% jednostek obejmowalo swym maksymalnym
zasiegiem wojewddztwo, 21% — caly kraj, natomiast 23% jednostek nie wykraczato poza
gmineg.

Organizacje samorzadu zawodowego dzialaly najczesciej w  obrebie
wojewodztwa  (53%), a nastgpnie na obszarze catego kraju (25%). Dziatalno$é
1/3  spostéd organizacji samorzadu gospodarczego ograniczala si¢ do powiatu
(33%) lub wojewoddztwa (27%). W przypadku obu rodzajéw samorzadu dzialalnosé na
terenie calego kraju prowadzila Y4 jednostek, a zasieg ograniczony do najblizszego
sasiedztwa lub gminy miato jedynie 6%.

Dziatania mig¢dzynarodowe podejmowal najczesciej samorzad gospodarczy
(7%), a dwukrotnie rzadziej — samorzad zawodowy oraz pozostale organizacje rolnicze

(po 3 %).
3.3.4 Rodzaj, branze i formy dziatalnosci

Podstawowym rodzajem dziatalnosci sektora non-profit, ktérego czescia sa
organizacje samorzadu zawodowego i gospodarczego jest dzialalno§¢ statutowa.
Podmioty te analogicznie jak stowatzyszenia i fundacje dzialalno$¢ statutowa moga
prowadzi¢ w formie nieodplatnej lub odplatnej. Ponadto maja rowniez prawo prowadzic
dziatalno$¢ gospodarcza, jednak zyski z takiej dziatalno$ci powinny by¢ przeznaczane na
cele statutowe.

W 2014 r. 44% organizacji samorzadu zawodowego i gospodarczego
prowadzito wylacznie nieodplatng dziatalnos¢ statutowa. Kolejne 22% jednostek
zadeklarowato prowadzenie dzialalnosci statutowej réwniez w formie odplatnej, gdzie
pobierane oplaty pokrywaly jedynie koszty prowadzonych dziatad. Dzialalnosé
gospodarcza, poza dzialalno$cia  statutowa, prowadzilo 34%  organizacji
samorzadowych.

W okresie pomiedzy 2010 r. a 2014 1. zwigkszyl si¢ odsetek organizacji, ktére
prowadzily dzialalno$¢ gospodatcza o 3 p. proc. (z 31% do 34%), natomiast
o 5 p. proc. zmniejszy! si¢ odsetek organizacji deklarujacych prowadzenie wylacznie
nieodplatnej dziatalnosci statutowej (z 49% do 44%).

Wsréd organizacji rolniczych w 2014 r. przewazaly organizacje prowadzace
wylacznie nieodplatng dziatalnod$¢ statutowa (61% wéréd kélek  rolniczych
i 55% w pozostalych organizacjach rolniczych), podczas gdy taki rodzaj dziatalnosci
deklarowalo tylko 21% organizacji samorzadu gospodarczego 1 24% organizacji
samorzadu zawodowego. Z kolei dziatalno$¢ gospodarcza najczesciej prowadzily
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samorzady gospodarcze (47%), a wérdd samorzadéw zawodowych najwigksza grupe
stanowily podmioty prowadzace odplatng dziatalno$¢ statutowa, lecz nie prowadzace
dzialalnosci gospodarczej (43%).

Wykres 3.51. Struktura organizacji samorzadu zawodowego i gospodarczego w 2014 r.
wedlug rodzaju dziatalnosci (w %)
0% 100%

“—— 10 OGOLEM ORGANIZACJE
IR R, ko oriczs

12 EA 5 pozostate organizacie rolnicze
43 - 16 nierolniczy samorzad zawodowy
m 22 samorzad gospodarczy

mwylacznie nieodplatna dzialalnosc statutowa

© odptatna dzialalnosc statutowa i brak dziatalnosci gospodarcze;
m dzialalno$Sc gospodarcza i brak odptatnej dziatalnosci statutowej
[ odptatna dzialalnosc statutowa i dziatalno$¢ gospodarcza

Organizacje samorzadu zawodowego 1 gospodarczego, ktére prowadzily
w 2014 r. dzialalno§¢ gospodarcza najczesciej deklarowaly, ze w jej ramach przede
wszystkim  zajmowaly si¢ wynajmowaniem 1 zarzadzaniem nieruchomos$ciami
(44%). Inne wskazywane rodzaje dzialalnos$ci gospodarczej powiazane byly ze specyfika
poszczegolnych typow podmiotéw samorzadu zawodowego
i gospodarczego.

Dzialalno$¢ gospodarcza zwigzana z rolnictwem, lesnictwem, lowiectwem
i rybactwem, a takze z handlem hurtowym w zakresie produktéw rolniczych to niemal
wylacznie domena organizacji rolniczych. Wsréd kotek rolniczych najczesciej
deklarowano dziatalno$¢ ustugowa wspomagajaca produkceije roslinng (1/3 jednostek),
a niewielki odsetek wskazywal takze na wynajem 1 dzierzawe maszyn 1 urzadzen
rolniczych (6%). Pozostale organizacje samorzadu rolniczego najczesciej prowadzily
sprzedaz hurtowa owocow 1 warzyw lub Zywych zwierzat (24%), a takze dzialalnos¢
ustugowa wspomagajaca produkcje rolnicza (17%).

W samorzadzie zawodowym prowadzona dzialalno$¢ gospodarcza byla mniej
jednorodna i najczesciej byla to dzialalno§¢ prawnicza, rachunkowo-ksiegowa
i doradztwo podatkowe (13%). Ponadto wskazywano: uslugi transportowe (czesciej
0s6b niz towarow) 1 ustugi wspomagajace (8%), dziatalno$¢ wydawnicza, w tym ksiazek
i periodykéow (7%), a takze pozaszkolne formy edukacji (9%), zwiazane gltéwnie
z doskonaleniem zawodowym lub dziatalnoscia placéwek ksztalcenia ustawicznego oraz
osrodkéw z doksztalcaniem i doskonaleniem zawodowym.

Organizacje samorzadu gospodarczego w ramach swojej dzialalnosci
gospodarczej najczedciej  zajmowaly  si¢ pozaszkolnyml formami  edukacji
(14%), a nastepnie wskazywaly na doradztwo zwiazane z zarzadzaniem, rachunkowo-
ksieggowe idoradztwo podatkowe (10%), rzadziej — na dzialalnos¢ reklamowa lub
zwigzang z organizacja targow, wystaw 1 kongresow (5%).
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Wykres 3.52. Organizacje samorzadu zawodowego i gospodarczego w 2014 r. wediug branz,
w ktorych dziatali ich czitonkowie® (w %)
50% 0%

23 Ustugi

Dziatalnosé profesjonalna, naukowa,
v - doradcza
6 - Handel
4 . Informacja i komunikacja
4 . Budownictwo
4 . Opieka zdrowotna
s Wl
2 i

Transport

Przetworstwo przemystowe

1 I Garnictwo i wydobywanie, zaopatrywanie

w wode i energie

a Odsetki nie sumujg sie do 100% z uwagi na mozliwos¢ wielokrotnego wskazania branzy
dziatalnosci.

W ramach dzialalno$ci statutowej najwigksza czes$¢ organizacji samorzadu
zawodowego 1 gospodarczego w 2014 r. wskazywala, ze ich czlonkowie wywodzili sie
z branz — rolnictwo (47%), a nastepnie — ustugi (23%). Do najrzadziej deklarowanych
branz nalezaly natomiast zaopatrywanie w energie i wode oraz gérnictwo i wydobywanie
(ponizej 1 %).

Dzialalno$¢ statutowa organizacji samorzadu zawodowego i gospodarczego
koncentruje si¢ wokol specyficznych dla tych podmiotéw form, wynikajacych
z przewidzianych prawnie celow zaktadania tych organizacji oraz sposobéw realizacji ich
misji. W zwiazku z tym najczestsza forma prowadzenia dzialalnosci statutowej,
wskazywang przez ponad polowe organizacji w 2014 r., bylo reprezentowanie i obrona
praw jednostki lub innych grup ludzi, organizacji, instytucji, firm (59%).

Druga z najczesciej deklarowanych form dziatalnosci byto §wiadczenie platnych
ustug dla osob, organizacji, instytucji, firm, na rzecz spolecznosci lokalnej lub
srodowiska, za ktére pobierano oplaty nie wyzsze niz poniesione koszty
(39%). Podejmowanie dzialan w formie animowania wspolpracy miedzy organizacjami
iinstytucjami, takie jak inicjowanie wspolnych akcji, spotkan, wymiana doswiadczen
wskazywane bylo dwukrotnie cze$ciej niz mobilizowanie, edukowanie opinii publicznej
(31% wobec 15%). Udzielanie materialnego wsparcia deklarowalo 8% organizacit
samorzadowych, natomiast produkcje towaréw — najmniejszy odsetek — 2% jednostek.

Zaangazowanie organizacji samorzadu zawodowego 1 gospodarczego
w $§wiadczenie poszczegélnych form bezplatnych ustug nie zmienialo sie istotnie
w latach 2010-2014, natomiast odsetek podmiotow §wiadczacych platne ustugi wzrést
z 32% w 2010 r., poprzez 35% w 2012 r., do 39% w 2014 r.
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Tablica 3.15. Organizacje samorzadu zawodowego i gospodarczego w 2014 r. wedlug formy
prowadzonej dzialalnosci statutowej oraz rodzaju organizacji® (w %)

Rodzaj organizacji
kotka ozostal nierolnicz samorzad
Formy dziatalnosci OGOLEM } P v y 29
) rolnicze | samorzad samorzad gospodar-
statutowej .
rolniczy zawodowy czy
% w kolumnie
Ogotem,
w tym: 89 85 89 88 96
animowanie
wspoipracy
= miedzy 31 20 35 30 45
2 organizacjami
- mobilizowanie,
§ Sedowany 15 4 19 28 23
il bezptat- | OPiNii
° blicznej
@ nych | PY )
S reprezentowa -
< nie i obrona
praw cztonkow
jednostki,
innych grup 59 41 67 g 73
ludzi,
spoleczenstwa,
organizacji,
firm itp.
platnych 39 25 23 64 60
: 8 7
:
-1 bezplatne przekazywanie
E osobom potrzebujgcym 3 2 2 8 i
E débr materia Inych, w tym
" pieniedzy lub zakup ustug
D
§ finansowe wspieranie
@} dziatan organizacii,
N instytucji, firm

6 6 7 8 5
Produkcja, wytwarzanie 7
towarow
a Odsetki nie sumujgq sie do 100% z uwagi na mozliwos¢ wielokrotnego wskazania formy
dziatalnosci.

Reprezentowanie i obrong praw swoich cztonkéw lub innych oséb, instytucii,
firm najczesciej deklarowaly organizacje samorzadu zawodowego (77%) 1 samorzadu
gospodarczego (73%), a najrzadziej kotka rolnicze (41%). Animowaniem wspdlpracy
migdzy organizacjami 1 instytucjami zajmowala si¢ najwicksza czg$¢ organizacji
samorzadu gospodarczego (45% wobec 31% wsrdd organizacji ogdlem). Z kolei
samorzad zawodowy czgSciej niz inne organizacje udzielal wsparcia materialnego
(14% wobec 8% wsrdd organizacji ogdtem). Wigkszos¢ organizacji nierolniczych
$wiadczyla takze uslugi odplatnie (6 na 10), podczas gdy sposrod samorzadu rolniczego
— tylko 2 na 10. Wsrdd organizacji rolniczych byly natomiast podmioty zajmujace si¢
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w ramach dzialalnosci statutowej produkcja: 7% wsréd organizacji samorzadu
rolniczego innych niz kétka rolnicze oraz 2% wsréd kétek rolniczych.

Wykres 3.53. Dzialalno$¢ organizacji samorzadu zawodowego i gospodarczego
na rzecz poszczegélnych grup beneficjentéw® w 2014 r. wedlug
rodzaju organizacji (w %)

80% 1 78
66
4
51 ; B8 g
36 35
29 - 29 27
22
20 19 20
16 17 18 18 -
00’6 N -
ORGANIZACJE  kotka rolnicze pozostate nierolniczy samorzad
OGOLEM organizacje samorzad gospodarczy
rolnicze zawodowy
B czlonkowie - podmioty instytucjonalne
[ podmioty nalezace do branzy, niezrzeszone
B czlonkowie - osoby fizyczne
osoby fizyczne nie bedace czlonkami jednostki ale nalezace do $rodowiska zawodowego
jednostki
B osoby fizyczne nalezace do spolecznosci lokalnej

2 Odsetki nie sumuja sie do 100% z uwagi na mozliwos$¢ wielokrotnego wskazania odbiorcéw dziatan
jednostki.

Organizacje samorzadu zawodowego i gospodarczego najczesciej kierowaly
dzialania do swych cztonkéw. Polowa organizacji zadeklarowala, ze ich beneficjentami
byty osoby fizyczne nalezace do organizacji i ponad 1/3, ze byly nimi podmioty prawne
zrzeszone w ramach jednostki. Kolejna grupa beneficjentéw byly osoby fizyczne
nalezace do $rodowiska lokalnego (29%). Na beneficjentéw niezrzeszonych, w tym
nalezace do branzy osoby prawne, wskazato 16%, a na osoby fizyczne, ktére nalezaly do
srodowiska zawodowego — 20% jednostek.

Organizacje rolnicze charakteryzowaly si¢ najwyzszym odsetkiem jednostek
podejmujacych dzialania na rzecz swoich czlonkéw — oséb fizycznych. W kélkach
rolniczych odsetek ten wyniést 66%, natomiast wsréd pozostalych organizacji
rolniczych — 54%. Drugg z kolei grupa odbioréw byly w przypadku koétek rolniczych
osoby nalezace do spotecznosci lokalnej (48%), podczas gdy w grupie pozostalych
samorzadéw rolniczych — cztonkowie instytucjonalni (35%).
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Wsréd wskazywanych przez samorzad gospodarczy beneficjentéw dziatan
dominowali cztonkowie — podmioty instytucjonalne (78%), a w drugiej kolejnosci
podmioty prawne niezrzeszone, ale nalezace do branzy. Takze polowa organizacji
samorzadu zawodowego kierowala swoje dziatania do swoich czlonkéw, niemal réwnie
czesto instytucjonalnych (53%), jak i oséb fizycznych (51%).

3.3.5 Baza cztonkowska

Sposrod  aktywnych w2014 r. organizacji samorzadu zawodowego
i gospodarczego 89% jednostek zadeklarowalo, ze ich czlonkami byly osoby fizyczne,
a 24%, ze — osoby prawne. Wylacznie osoby prawne zrzeszala co 9 jednostka sposrod
analizowanych organizacji, jednak w samorzadzie gospodarczym byta to co 5 jednostka,
podczas gdy w samorzadzie zawodowym oraz samorzadzie rolniczym, z wylaczeniem
kétek rolniczych — co 9. Kéltka rolnicze ze swej natury zrzeszaly osoby fizyczne.

Aktywne organizacje samorzadu zawodowego i gospodarczego liczyly na koniec
2014 r. tacznie 1,3 mln cztonkostw oséb fizycznych i prawnych, w tym 3% stanowily
osoby prawne.

Wykres 3.54. Struktura czlonkostw i liczby organizacji samorzadu zawodowego
i gospodarczego w 2014 r. wedtug rodzajow organizacji

W czionkostwa oséb fizycznych i prawnych (w %)
@ organizacje (w %)

100% 0% 100%
2| |42 kélka rolnicze

18 - 18 pozostate organizacje rolnicze

73 _1 3 nierolniczy samorzad zawodowy
7. 27 samorzad gospodarczy

W omawianej zbiorowosci najwickszym potencjalem  czlonkowskim
charakteryzowaly si¢ nierolnicze organizacje samorzadu zawodowego, ktore
kumulowaly 73% sumy cztonkostw (os6b fizycznych oraz w przypadku ich braku —
przedstawicieli organéw kolegialnych), a nastepnie organizacje samorzadu rolniczego,
z wylaczeniem kolek rolniczych (18%). Pozostata czes¢ czlonkostw przypadala na
samorzad gospodarczy (7%) 1 kotka rolnicze (2%), ktére z kolei mialy relatywnie wysoki
udzial w calej zbiorowosci — odpowiednio 27% i 42%.

Przecigtna organizacja samorzadu zawodowego 1 gospodarczego liczyla
457 czlonkéw (osob fizycznych i prawnych), ale potowa organizacji nie miala ich wigcej
niz 37. Widoczne bylo istotne zréznicowanie miedzy $rednig a mediana na poziomie
ogétem — 12-krotne, a takze miedzy tymi statystykami dla poszczegdlnych grup.
Najwyzsza Srednia i mediana cztonkostw charakteryzowaly sie
organizacje pozarolniczego samorzadu zawodowego (Srednia — 2604 czlonkéw,
a mediana — 262 czlonkéw), a najnizsza — koétka rolnicze (Srednia — 26 cztonkéw,
a mediana — 20 czlonkéw).
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Tablica 3.16. Czlonkostwa® w organizacjach samorzadu zawodowego i gospodarczego
w 2014 r. wedlug rodzajéw organizacji
suma cztonkostw

Rodzaj organizacii wis Srednia mediana

kotka rolnicze 31,7 26 20
pozostaty samorzad rolnikow 2433 457 100
nierolniczy samorzad zawodowy 9679 2604 262
samorzad gospodarczy 86,3 108 63

2 Uwzgledniono zaréwno osoby fizyczne, jak i prawne.
Cztonkostwo os6b fizycznych

Gdy czlonkostwa organizacji samorzadu zawodowego 1 gospodarczego
ograniczy si¢ tylko do oséb fizycznych, a w podmiotach zrzeszajacych osoby prawne
wezmie si¢ pod uwage cztonkéw organdéw kolegialnych ogdélna liczba czlonkostw
w 2014 r. pozostanie na poziomie 1,3 mln oséb. Przecietna organizacja zrzeszala
444 tak liczone osoby fizyczne, podczas gdy polowa znich nie miata wigcej niz
30 oséb.

Tablica 3.17. Czlonkowie osoby fizyczne® w samorzadzie zawodowym i gospodarczym
w 2014 r. wedltug rodzajéw organizacji

Czlonkowie osoby fizyczne

Rodzaje organizacii w tym

Cgeisim kobiety Srednia Mediana Dominanta
OGOLEM
ORGANIZACJE 1291,7 55 444 30 15
kétka rolnicze M7 61 26 20 15
inne organizacje
folnicze 235,0 38 442 87 8
nierolniczy samorzad 9620 60 2588 245 8
zawodowy '
Saitior=ac 62,9 26 79 37 14
gospodarczy

a W organizacjach, ktéore nie zrzeszaly osob fizycznych uwzgledniono czionkéw organdw
kolegialnych.

Samorzad zawodowy charakteryzowal si¢ najwyzsza $rednia liczba cztonkéw —
0s6b fizycznych — 2588, jak réwniez najwickszym wewnetrznym zréznicowaniem w tym
zakresie. Polowa organizacji miala nie wigcej niz 245 czlonkéw, tj. 11-krotnie mniej.
Wysoka srednig liczbe 0s6b mialy réwniez inne organizacje samorzadu rolniczego — 442,
przy medianie wynoszacej 87. Zdecydowanie nizsze wartosci przyjmowaly obie
statystyki dla samorzadu gospodarczego (Srednia — 79, mediana — 37), natomiast kétka
rolnicze charakteryzowaly si¢ najnizsza $rednia i mediang (odpowiednio 26 i 20)
i jednoczes$nie najmniejszym zréznicowaniem.
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Kobiety stanowily 55% czlonkéw oséb  fizycznych w  organizacjach
samorzadowych. Najwyzszy udzial kobiet wystepowal wsréd kotek rolniczych
(61%) oraz w nierolniczym samorzadzie zawodowym (60%), natomiast mezczyzni
przewazali zdecydowanie w samorzadzie gospodarczym, gdzie kobiety stanowily jedynie
26%. W pozostatych organizacjach rolniczych kobiety stanowily niewiele ponad 1/3.
We wszystkich organizacjach rolniczych potowe czlonkéw stanowily cztonkinie kot
gospodyn wiejskich.

W zbiorowosci samorzadu zawodowego i gospodarczego stosunkowo wysoki
byl odsetek cztonkéw oplacajacych skladki. W 2014 r. oplacito je 78% sposréd oséb
fizycznych i 65% sposréd oséb prawnych. Sktadki cztonkowskie najczesciej oplacane
byly w samorzadzie zawodowym nierolniczym (84% 0s6b fizycznych i 70% prawnych)
oraz w samorzadzie gospodarczym (po 81% dla obu rodzajéw cztonkdw).

W organizacjach samorzadu rolniczego 60% sposréd oséb fizycznych oplacito
sktadki, ale wsréd oséb prawnych bylo to 3-krotnie mniej (20%). Najnizszy odsetek
oplacajacych sktadki wystapil wsréd kélek rolniczych — oplacala je niecata potowa os6b
w nich zrzeszonych (47%).

Organy kolegialne

W organach kolegialnych organizacji samorzadu zawodowego i gospodarczego
zaangazowanych byto w 2014 1. 38,5 tys. oséb. Przecietnie w organizacji w réznego typu
wieloosobowych cialach zasiadalo 13 oséb, a w potowie jednostek bylo ich nie wigcej
niz 8.

Tablica 3.18. Czlonkowie organow kolegialnych w samorzadzie zawodowym i gospodarczym
w 2014 r. wedlug rodzajow organizacji

Osoby pracujgce w organach kolegialnych

pkE e (c:u?ot'ﬁsn; I::ge:?y Srednia® Mediana® Dominanta®
(w %}

OGOLEM ORGANIZACJE 38,5 32 13 | 8 6 _.
kotka rolnicze 7.8 39 6 6 6
inne organizacje rolnicze 7.2 21 13 10 8
nierolniczy samorzad 13.2 44 6 22 8
zawodowy '
samorzad gospodarczy 10,3 17 13 1 8

Najwyzsza $rednig i mediang liczby os6b w organach kolegialnych miat
samorzad zawodowy — 36 i 22 osoby, natomiast najnizszg — kélka rolnicze (po 6 0séb).

Wsréd  czltonkéw  organdw  kolegialnych  kobiety stanowily mniej niz
1/3. Najczgsciej kobiety zaangazowane byly we wladzach samorzadu zawodowego
i koétkach rolniczych, gdzie ich udzial wynosit odpowiednio 44% 1 39%. Dwukrotnie
mniejszy odsetek kobiet w organach kolegialnych mial samorzad gospodarczy
(17%) i pozostaly samorzad rolniczy (21%). W 28% organizacji w ogdle nie bylo kobiet
w organach kolegialnych.
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3.3.6 Praca platna

Wigcej niz polowa organizacji samorzadu zawodowego i gospodarczego
korzystata w 2014 r. z pracy platnej — 56%, w tym 11% wylacznie z pracy os6b
$wiadczacych ja w ramach umoéw cywilnoprawnych. Pozostate 44% podmiotéw opierato
swoja dziatalno$¢ wylacznie na pracy spolecznej.

Wykres 3.55. Organizacje samorzadu zawodowego i gospodarczego w 2014 r. wedlug klas
zatrudnienia®

0% 100%

I I ¢ | orczAciE ocouey
I > 8 ¢ oneronicze

39 10 . pozostale organizacje rolnicze
29 Bl nierolniczy samorzgd zawodowy

B brak ptatnego personelu Etylko umowy cywilnoprawne B 1-5 zatrudnionych

[16-19 zatrudnionych W20 osob i wiecej

2Nie wszystkie odsetki sumuja sie do 100% z uwagi na zaokraglenia.

Korzystanie wylacznie z pracy nicodplatnej charakteryzowalo gltéwnie
organizacje rolnicze. Wylacznie na pracy spolecznej opierala swojgq dziatalnosé
w 2014 r. zdecydowana wigkszo§¢ kélek rolniczych (8 na 10) i 4 na 10 organizacji
nalezacych do pozostalego samorzadu rolniczego. Jednoczesnie brak platnego
personelu  deklarowato  jedynie 5% jednostek  samorzadu  zawodowego
i 12% samorzadu gospodarczego.

Prace oséb zwiazanych z organizacja tylko umowami cywilnoprawnymi
najczescie] wykorzystywaly jednostki samorzadu rolniczego, inne niz koétka rolnicze
(15%) i dwukrotnie rzadziej samorzad zawodowy i samorzad gospodarczy (po 8%).

Zatrudnianie pracownikéw na podstawie stosunku pracy (w réznym wymiarze
czasu pracy) bylo najbardziej rozpowszechnione w samorzadzie zawodowym, gdzie
blisko 9 na 10 organizacji korzystalo z tej formy pracy, a takze w samorzadzie
gospodarczym (odpowiednio 8 na 10 jednostek).
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Pracownicy etatowi

Pracownikéw na podstawie stosunku pracy w réznym wymiarze czasu pracy
w 2014 r. zatrudniala blisko co druga organizacja samorzadu zawodowego
i gospodarczego. Sposéréd podmiotéw  wykorzystujacych ten rodzaj pracy
3/4 organizacji zatrudniato 1 do 5 pracownikéw, natomiast 20 0s6b lub wiccej tylko 5%.

Wedlug stanu na dzien 31.12.2014 r. w ramach stosunku pracy
w organizacjach samorzadu zawodowego i gospodarczego pracowato lacznie 8,8 tys.
0s6b. Dla zdecydowanej wigkszosci zatrudnionych w tej formie oséb praca
w organizacjach samorzadowych stanowita gtéwne miejsce pracy (92%). Ponadto duza
cze¢$¢ zatrudnionych pracowala w pelnym wymiarze czasu pracy (78%). Organizacje
samorzadu zawodowego i gospodarczego charakteryzowaly si¢ rowniez tym, ze wérdéd
pracownikéw etatowych ponad potowe stanowily osoby z wyzszym wyksztalceniem
(55%), natomiast wyksztalcenie nizsze niz $rednie miato jedynie 8% pracownikow.
Wyjatek stanowili pracownicy kélek rolniczych, wsrdd ktérych wyzsze wyksztalcenie
posiadato jedynie 9%, natomiast nizsze niz $rednie — 46%.

Dwukrotnie wyzszy niz dla catej zbiorowosci sektora non-profit w Polsce byl
odsetek zatrudnionych oséb w ramach stosunku pracy w wicku poprodukecyjnym
(13% wobec 6%).

W latach 2010-2014 zaobserwowano nieznaczne zmiany w poziomie
zatrudnienia etatowego. Miedzy 2010tr. a2012r. liczba pracownikow spadla
o 4%, anastgpnie wzrosta w kolejnych 2 latach o 3%. Og6lna liczba pracownikdéw
etatowych w 2014 r. wlasciwie powrdcita do poziomu z 2010 r., jednak $rednia ich
liczba, przy spadku liczby organizacji zatrudniajacych o 7%, zwickszyla si¢ z 6 do 7 0s6b
przy medianie utrzymujacej si¢ na poziomie 3 0s6b.

Wykres 3.56. Liczba pracownikow etatowych, srednia i mediana® w 2010 r., 2012 r.i 2014 r.

Bsumawtys. Msrednia @ mediana

2010r. 2012r. 2014 r.

a Srednia i mediana zostaty obliczone dla organizacji, ktére korzystaty z danej formy pracy.

Najwyzsza $rednia liczba pracownikéw etatowych wérdéd —organizacii
zatrudniajacych na podstawie stosunku pracy na koniec 2014 r. wystepowala
w organizacjach rolniczych innych niz kétka rolnicze — 11, a nastepnie w samorzadzie
zawodowym — 9, podczas gdy w samorzadzie gospodarczym byly to 4 osoby,
a w kotkach rolniczych — 3.
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Tablica 3.19. Zatrudnienie etatowe w samorzadzie zawodowym i gospodarczym na dzien
31.12.2014 r. wedlug rodzaju organizacji

| Rodzal organizaci suma :séb srednia ‘ mediana ‘ dominanta
kotka rolnicze 0,3 3 1 1 I
pozostaly samorzad rolnikow 2,7 11 I 2 I 1

:-nierclniczy samorzad zawodowy 3.0 9 I 5 - 2

. samorzad gospodarczy 2,8 4 I 2 I 1 I

Najbardziej zréznicowane w 2014 r. pod wzgledem poziomu zatrudnienia
pracownikéw etatowych byly organizacje rolnicze, gdyz mediana liczby zatrudnionych
byla 3-krotnie nizsza od $redniej w przypadku kotek rolniczych i jeszcze nizsza — 5,5
razy — w przypadku pozostalych organizacji samorzadu rolniczego. Zaréwno wérdéd
samorzadu zawodowego, jak 1 samorzadu gospodarczego mediana liczby pracujacych
w ramach stosunku pracy byla 2-krotnie nizsza od §rednie;.

Wszyscy  pracownicy  etatowi organizacji samorzadu  zawodowego
i gospodarczego, po przeliczeniu ich pracy na pelne etaty w calym 2014 r. pracowali
tacznie w ramach 7,8 tys. etatéw.

Pracujacy na podstawie umoéw cywilnoprawnych

W przypadku pracujacych w ramach uméw cywilnoprawnych w 2014 r.
widoczne bylo wigksze zréznicowanie w calej zbiorowosci analizowanych organizacii
samorzadowych — $rednio w organizacji pracowalo w tej formie 29 oséb, przy medianie
wynoszacej 2 osoby.

Wykres 3.57. Liczba os6b pracujacych na podstawie uméw cywilnoprawnych, srednia
i medianaw 2010 r., 2012 r.i 2014 r.

Esumawtys. ®s$rednia € mediana
30 |8 r
A - all0.0 tys.
2010r. 2012r. 2014 r.

W latach 2010-2014 zwigkszyta si¢ liczba 0séb pracujacych na podstawie uméow
cywilnoprawnych z 25 tys. 0s6b do 34,4 tys., tj. o 39% przy jednoczesnym wzroscie
sredniej z 19 do 29 oséb i medianie utrzymujacej si¢ na tym samym poziomie.
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W przypadku pracujacych na podstawie uméw cywilnoprawnych najmniej
zréznicowana zbiorowoscia byly kétka rolnicze, gdzie Srednia i mediana byly na takim
samym poziomie. Najwigksze zréznicowanie widoczne bylo w  samorzadzie
zawodowym, gdzie S$rednia byla 14-krotnie wyzsza od mediany. W pozostatych
samorzadach rolnikéw §rednia byla 6-krotnie wyzsza od mediany, natomiast
w samorzadzie gospodarczym — 4-krotnie.

Tablica 3.20. Pracujacy na podstawie umoéw cywilnoprawnych w samorzadzie zawodowym
i gospodarczym w 2014 r. wedtug rodzaju organizacji

sqsewk | suma 0sob srednia mediana I dominanta

Rodzaj organizacji organizacji )

{ korzystajacych ; |
OGGLEM ORGANZACIE a2 1]
kotka rolnicze 16 0,4 2z 2 1 |
pozostaly samorzad 42 ' 30 13 ' 2 1
rolnikéw | ' . |
nierolniczy samorzad
zawodowy 82 . 26,7 87 . 6 1
samorzad gospodarczy 60 4.3 g 2 1

W 2014 r. wolumen pracy oséb pracujacych na umowy cywilnoprawne
w organizacjach samorzadu zawodowego i gospodarczego w przeliczeniu na etaty
odpowiadal 57 tys. etatom. Sredni wymiar pracy przypadajacy na organizacje
korzystajaca z takiej jej formy wynosit 4 etaty, przy medianie réwnej 0,5 etatu. W zwigzku
z tym laczny wymiar calej pracy platnej w organizacjach samorzadu zawodowego
i gospodarczego w 2014 r. wynosit 13,5 tys. etatéw, z czego 57% przypadalo na
zatrudnienie etatowe, a 43% na zatrudnienie w formie uméw cywilnoprawnych.

Kobiety pracujace odptatnie w organizacjach

Kobiety stanowity w 2014 r. blisko 2/3 pracujacych odptatnie pracownikéw
we wszystkich organizacjach samorzadu zawodowego i gospodarczego i udzial ten
zblizony byl zaréwno wérdd pracownikdéw etatowych (67%), jak 1 pracujacych na
podstawie uméw cywilnoprawnych (64%).

Zréwnowazony udzial kobiet i mezczyzn widoczny byl w organizacjach
samorzadu rolniczego, poza kétkami rolniczymi w obu formach pracy platnej. Kobiety
najsilniej dominowaly zaréwno wsréd zatrudnionych na etacie, jak i pracujacych na
umowy cywilnoprawne w grupie samorzadu zawodowego, gdzie ich udzial wynosit
odpowiednio 81% i 69%. Réwniez wysokim odsetkiem kobiet pracujacych za
wynagrodzeniem charakteryzowal si¢c samorzad gospodarczy, gdzie kobiety stanowity
72% wsréd pracownikéw etatowych, jednak ich udzial wsréd pracujacych na umowy
cywilnoprawne byl tam znacznie nizszy i wynosit 46%. Najnizszym natomiast udziatem
kobiet wsréd osob pracujacych odplatnie charakteryzowaly si¢ kétka rolnicze, gdzie
kobiety stanowily tylko 3 na 10 pracujacych, zaréwno na podstawie stosunku pracy, jak
1 umoéw cywilnoprawnych.
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Wykres 3.58. Kobiety wsrod pracujacych w organizacjach samorzadu zawodowego
i gospodarczego w 2014 r. wsréd pracownikow etatowych oraz pracujacych
na umowy cywilnoprawne wedtug rodzaju organizacji (w %)

m kobiety wsréd pracownikow etatowych
© kobiety wsrod pracujacych na umowy cywilnoprawne
100% 0% 100%

| OGOLEM ORGANIZACJE
kotka rolnicze

pozostale organizacje rolnicze

nierolniczy samorzad zawodowy

samorzgd gospodarczy

3.3.7 Praca spoleczna

W 2014 1. 78% organizacji zadeklarowato korzystanie z pracy wykonywanej
nieodplatnie na ich rzecz przez czlonkéw organizacji lub inne osoby i bylo to
o 18 p. proc. wigcej podmiotéw niz w 2010 r. W 2014 . korzystanie z pracy spoleczne;j
najczesciej deklarowaly kotka rolnicze (92%) ipozostale organizacje samorzadu
rolniczego (82%), rzadziej samorzad gospodarczy (64%), a najrzadziej samorzad
zawodowy (59%).

Otrganizacje samorzadu zawodowego 1 gospodarczego angazowaly w swoje
dzialania w 2014 r. acznie 51,5 tys. oséb, gtéwnie cztonkéw (49,7 tys.), a dodatkowo
1,8 tys. wolontariuszy zewnetrznych. Natomiast przecigtna organizacja korzystala
w 2014 r. z pracy 23 wolontariuszy, przy czym polowa z nich nie wigcej niz 10 0sob,
podczas gdy 4 lata wczesniej byto to odpowiednio 501 11 os6b.

Tablica 3.21. Praca spoteczna w samorzadzie zawodowym i gospodarczym w 2014 r. wedtug
rodzaju organizagji

Osoby pracujace spolecznie

Rodzaje organizacji -

Gackm Hoblaty Srednia® Mediana® Dominanta®

w tys. w %
OGOLEM ORGANIZACJE 51,5 | 51 23 10 10
kotka rolnicze 12,2 58 1" 8 6
inne organizacje rolnicze 18,6 51 43 11 10
nierolniczy samorzad
zawodowy 13,7 60 62 30 6
samorzad gospodarczy 7,0 21 14 10 10

a Statystyki liczone sg wytacznie dla organizacji, ktore korzystaty z pracy spotecznej.

Chociaz 97% os6b pracujacych spolecznie w organizacjach samorzadu
zawodowego i gospodarczego stanowili czlonkowie tych jednostek to jedynie
4% sposréd wszystkich czlonkéw tych organizacji, wlaczajac czltonkéw organdw
kolegialnych przynajmniej raz w roku pracowalo spolecznie w ramach swoich
organizacji. Najwickszy udzial czltonkéw angazujacych si¢ w dziatalno$¢ organizacji
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stwierdzono w kétkach rolniczych (36%), najnizszy z kolej — w samorzadzie
zawodowym (1%).

Co 11 organizacja samorzadu zawodowego i gospodarczego korzystata
z wolontariatu zewnetrznego.

Najwicksze zréznicowanie pod wzgledem pracujacych spolecznie widoczne
bylo w organizacjach rolniczych, z wylaczeniem kétek rolniczych, gdzie $rednio na rzecz
organizacji pracowaly spolecznie 43 osoby, ale w polowie jednostek bylo ich
4-krotnie mniej (11). Natomiast w samorzadzie zawodowym byla najwyzsza $rednia
liczba os6b pracujacych spotecznie — 62, a polowa jednostek miala ich dwukrotnie
mniej (30).

Udzial kobiet i mezczyzn wsrdéd ogdtu pracujacych spoltecznie 0séb na rzecz
organizacji samorzadu zawodowego i gospodarczego byl zréwnowazony. We wszystkich
rodzajach organizacji poza samorzadem gospodarczym co najmniej potowe pracujacych
spotecznie stanowity kobiety — 6 kobiet na 10 0séb byto wéréd pracujacych spolecznie
w samorzadzie zawodowym i kélkach rolniczych, a w innych organizacjach rolniczych
— 5 na 10. Mezczyzni przewazali jedynie w samorzadzie gospodarczym, gdzie kobiety
stanowily niecalg Y.

Yaczy wymiar pracy spolecznej w 2014 r. we wszystkich organizacjach
samorzadu zawodowego 1 gospodarczego wynidsl 1,4 tys. etatéw przeliczeniowych,
a Sredni wymiar przypadajacy na jedna organizacje korzystajaca z pracy spolecznej —
0,6 etatu.

3.3.8 Przychody 1 koszty
Przychody

Uzyskiwanie $rodkéw finansowych w 2014 r. wykazata zdecydowana wigkszosé
organizacji samorzadu zawodowego i gospodarczego (84%). Co trzecia organizacja
samorzadowa miata roczne przychody nieprzekraczajace 10 tys. zl, za$ przychody co
czwartej miescily si¢ w przedziale powyzej 10 tys. zt do 100 tys. zt lub w przedziale
powyzej 100 tys. zt do 1 mln zi, natomiast co sibdma osiggata przychody powyzej
1 mln zi Pomiedzy 2010 r. a 2014 1. odsetek organizacji nie wykazujacych przychodéw
zmniejszyl si¢ o 5 p. proc. (z 21% w 2010 . do 16% w 2014 r.), natomiast zauwazalnie
wzrésl odsetek podmiotéw, ktérych przychody przekraczaty 1 mln zt (o 3 p. proc. —
z 11% do 14%)).

Najwyzszy odsetek organizacji o bardzo niskimi potencjale finansowym
w2014 r. wystapil wéréd kotek rolniczych, gdzie polowa jednostek nie miata
przychodéw lub miala je w kwocie nie przekraczajacej 1 tys. zt. (52%), podczas gdy
analogiczny odsetek w  grupie pozostalych organizacji rolniczych wyniost
18%, w samorzadzie gospodarczym — 2%, a w nierolniczym zawodowym — 1%.
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Wykres 3.59. Struktura organizacji samorzadu zawodowego i gospodarczego w 2014 r.
w podziale na rodzaje organizacji wedtug klas przychodoéw?

0% 100%

m | ko ronczs

m_ 28 23 pozostate organizacje rolnicze
; nierolniczy samorzad

N 4 zawodowy

mdo 1tys. zi mpowyzej 1 do 10 tys. zi
mpowyzej 10 do 100 tys. zt O powyzej 100 tys. zt do 1 min zt
mpowyzej 1 min zi

@ Odsetki nie sumuja sie do 100% z uwagi na zaokraglenia.

Z kolei najwyzszym odsetkiem organizacji w 2014 r. o przychodach powyzej
1 mln zt charakteryzowal si¢ samorzad zawodowy (45%), a nast¢pnie pozostate
organizacje rolnicze (23%) i samorzad gospodarczy (14%), natomiast wéréd kétek
rolniczych grupa takich jednostek stanowila jedynie 1%.

W 2014 r. suma przychodéw organizaciji samorzadu ogblem wyniosta 2,5 mld z1
przy sredniej, liczonej wylacznie dla organizacji majacych przychody, 1,0 mln zt
i medianie 83,1 tys. zt. W latach 2010-2014 przychody organizacji samorzadowych
systematycznie rosly, przy czym wyzszy wzrost nastapil miedzy 2012 r. a 2014 1.
(o 8,5%) niz pomiedzy 2010 r. 1 2012 r. (o 4,5%). Roéwnocze$nie miedzy 2012 r.
a 2014 r. o 20% wzrosta $rednia kwota przychodéw.

Wykres 3.60. Struktura liczby organizacji samorzadu zawodowego i gospodarczego i ich
przychodow w 2014 r. wedtug rodzaju organizadji

50% 0% 50%
“ 43 ‘ pozostale organizacje rolnicze

“ 33 nierolniczy samorzad zawodowy
un | samorzgd gospodarczy

B odsetek danego rodzaju organizacji w catej zbiorowosci
M odsetek przychoddow uzyskanych w przychodach ogétem catej zbiorowosci

Podczas gdy kélka rolnicze stanowily najwigksza cze$¢ zbiorowosci organizacji
samorzadu zawodowego i gospodarczego (42%), to ich przychody stanowily jedynie
2% przychodéw ogbélem uzyskanych przez wszystkie organizacje samorzadowe
w 2014 r. Tymczasem najwicksza cz¢$¢ przychodow — 43% — przypadala na pozostate
organizacje rolnicze, ktore mialy 18% udzial w zbiorowosci, a nastegpnie na samorzad
zawodowy (33% udzial w przychodach i 13% udzial w liczbie organizacji). Jedynie
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samorzad gospodatczy charakteryzowal si¢ relatywnie matlg réznica pomiedzy udziatem
w strukturze organizaciji (27%) a udzialem w przychodach (22%).

Tablica 3.22. Przychody organizacji samorzadu gospodarczego i zawodowego w 2014 r.
w podziale na rodzaj organizacji

Ornanizac : suma Srednia® Mediana® (wtys. zl)
. L rganizacje majace y
Rodzaj organizacji 3 przychodow (w tys. zt)

przychody (w %) (w min z4)
OGOLEM ORGANIZACJE 84 2533.8 10324 83,2
kotka rolnicze 70 491 57.8 6,6
ROZodlaly. SAOTZNg 85 1093,1 24221 207,7
rolnikow | | n ’
ardlplcey samorzad 100 833,0 22406 859,4
zawodowy | | || " gl
samorzad gospodarczy 98 558,6 7157 1424

aSrednie i mediany obliczone dla organizacji posiadajacych przychody.

Podczas gdy przecietna przychodéw dla ogétu organizacji samorzadu
zawodowego 1 gospodarczego wyniosta w 2014 r. przychody w wysokosci 1,0 mln z1, to
potowa z nich miala przychody nie wyzsze niz 83,2 tys. zI. Skrajnie niskie obie statystyki
wystapily w koétkach rolniczych (Srednia -57,8 tys. z1 przy medianie — 6,6 tys. z1).

Ponad dwukrotnie wyzsza $rednia przychodow niz srednia dla ogélu organizacii
charakteryzowaly si¢ organizacje rolnicze, z wylaczeniem koélek rolniczych
(2,4 mln zl) i samorzad zawodowy (2,2 mln zI), podczas gdy $rednia w samorzadzie
gospodarczym byla o 30% nizsza od $redniej dla ogdlu organizacijii wyniosta 0,7 mln zt.
Organizacje rolnicze charakteryzowaly si¢ silnym wewnetrznym zréznicowaniem:
w organizacjach rolniczych, z wylaczeniem koétek rolniczych polowa jednostek miata
blisko 12-krotnie nizsze przychody od $redniej, a w samych kétkach rolniczych — ponad
8 razy nizsze. W pozostalych dwodch grupach rozwarstwienie bylo mniejsze —
w  organizacjach  samorzadu  gospodarczego  Srednia  przychodéw  byla
5-krotnie wyzsza od mediany, natomiast w samorzadzie zawodowym — 2,5-krotnie.

W strukturze  przychodéw  organizacji  samorzadu  zawodowego
i gospodarczego w 2014 r. najwigksza cze$¢ stanowily przychody o charakterze
rynkowym (59%), uzyskiwane przez 71% organizacji. Skladki, ktére byly najczestszym
zrédlem, bowiem otrzymywalo je 85% organizacji, stanowily 24% przychodow
organizacji, natomiast znacznie mniejszy udzial mialy przychody o charakterze
nierynkowym  (15%), ktére jednakze wykazalo niemal dwukrotnie wiecej
jednostek (29%).

W 2014 r. wséréd przychodow o charakterze rynkowym najwicksze znaczenie
miaty $rodki uzyskiwane z dziatalno$ci gospodarczej (41% ogodlnej sumy przychodow),
nastepnie odplatnej dzialalnosci statutowej (17%), a malo istotne byly odsetki
i dywidendy (1%). Z kolei gltéowna czes¢ $rodkéw samorzadu zawodowego
i gospodarczego o charakterze nierynkowym pochodzita ze Zrédel publicznych
(14% ogoétu przychodéw), w tym $rodkéw europejskich (7%) 1 od administracii
rzadowej (6%), za$ zrédla prywatne mialy marginalny udzial (1%).
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Tablica 3.23. Przychody organizacji samorzadu zawodowego i gospodarczego w 2010 r.
i2014r.

odsetek organizacji

udziat w catosci

R soyslsorch e aychodon
3{0],4 2010 2014 2010 2014
Przychody o charakterze rynkowym 73 71 58 59
z dziatalnosci gospodarczej 39 37 38 41
w tym odptatnej dziatalnosci statutowe;j 37 38 19 17
odsetki i dywidendy 32 32 1 1
zamaowienia publiczne 1 1 # # .
Przychody o charakterze nierynkowym 25 29 14 15
ze Zrodet publicznych 19 21 13 14 .
od administracji samorzadowej 7 3 .
wtym | od administracji rzadowej 9 5
e o aancann o o] s
ze zrodet prywatnych 10 12 1 1
w tym darowizny 10 11 1 1
w tym zbiorki publiczne 0,8 1 # #
Skitadki cztonkowskie 83 85 25 24
Inne 1" 1 3 2
RAZEM 100 100 100 100

@ Procenty w kolumnie nie sumujg sie do 100, poniewaz duza czes$¢ organizacji korzystata
z wiecej niz jednego zrédta finansowania.

Wykres 3.61. Struktura przychodéw samorzadu zawodowego i gospodarczego w 2014 r.
w podziale na rodzaj organizacji® (w %)
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@ Odsetki nie sumuja sie do 100% z uwagi na zaokraglenia.

Przychody o charakterze rynkowym dominowaly wsréd kétek rolniczych
(92%) oraz w pozostalych organizacjach rolniczych (80%), a takze stanowily potowe
przychodéw ogbtem w samorzadzie gospodarczym (52%). W organizacjach samorzadu
zawodowego najwicksza cz¢$¢ ich budzetow stanowily wplacone przez czltonkéw
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sktadki (60%), podczas gdy udzial przychodéw o charakterze rynkowym stanowit
34%. Przychody o charakterze nierynkowym stanowily istotny odsetek catosci
przychod6éw organizaciji samorzadu gospodarczego (29%), a takze organizacji rolniczych
poza koétkami rolniczymi (17%).

Skladki otrzymywato w 2014 r. blisko % organizacji, w tym polowa kélek
rolniczych, a takze 70% pozostalych organizacji rolniczych i niemal wszystkie
organizacje samorzadu zawodowego oraz gospodarczego (po 96%).

Koszty i wynik finansowy

Suma kosztéw jakie poniosly organizacje samorzadu zawodowego
i gospodarczego wyniosta w 2014 r. 2,4 mld zt. Przecigtne koszty przypadajace na jedna
organizacje ksztatltowaly si¢ na poziomie blisko 1 mln zt, podczas gdy mediana kosztow
wyniosta 79,4 tys. zl.

W okresie od 2010 . do 2014 r. zwigkszyla si¢ zaréwno suma kosztéw
o 16%, jak iich $rednia (o 25%).

Tablica 3.24. Koszty dziatalnosci organizacji samorzadu zawodowego
i gospodarczego w 2014 r. wedtug rodzaju organizacji

organizacje suma kosztow &rednia® modiana®
Rodzaj organizacji ponoszace koszty (w min zt) (w tys. 21) (witys. 21)
W %) | Ml =

OGOLEM ORGANIZACJE 83 23992 995,3 79,4
kotka rolnicze 67 443 55,0 6,2
pozastaly samolzad 84 10539 | 2360,0 1868 |
rolnikow | L i |
nierolniczy samorzad

2awodowy 100 755,9 . 2033,5 788,8 .
samorzad gospodarczy 99 545,0 693,3 138,1

a Srednia i mediana obliczona dla organizacji ponoszacych koszty.

Najwyzszg $rednig poniesionych kosztow w 2014 r. wykazaly organizacje
samorzadu rolniczego, z wylaczeniem kolek rolniczych (2,4 mln zt) i niewiele nizsza —
podmioty samorzadu zawodowego — 2,0 mln zl. Jednak w przypadku samorzadu
rolniczego polowa organizacji miala koszty ponad 12-krotnie nizsze, wynoszace nie
wiegcej niz 187 tys. z1, natomiast mediana kosztow samorzadu zawodowego byla jedynie
2,5- krotnie nizsza niz §$rednia i wynosita 789 tys. zl. Organizacje samorzadu
gospodarczego poniosly koszty w wysokosci przecigtnie 693 tys. z1, ale polowa z nich
nie miala ich wyzszych niz 138 tys. zl. Najnizsza S$redniqg imediang kosztéw
charakteryzowaly si¢ kotka rolnicze — odpowiednio 55 tys. z1 1 6,2 tys. zt.

Potowa z ogétu zbiorowosci samorzadu zawodowego 1 gospodarczego
osiagneta na koniec 2014 r. zréwnowazony wynik finansowy, blisko 1/3 — dodatni,
natomiast tylko 14% wykazalo strate.
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Wykres 3.62. Struktura organizacji samorzadu zawodowego i gospodarczego ze
wzgledu na wynik finansowy w 2014 r.
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Grupa podmiotéw, ktére odnotowywaly najczesciej zysk byly organizacje
samorzadu zawodowego (47%), natomiast strate — jednostki samorzadu gospodarczego
(21%). Zréwnowazony wynik finansowy miato 7 na 10 kétek rolniczych i co druga
organizacja sposrod pozostalych organizacii rolniczych.

3.3.9 Warunki prowadzenia dziatalnosci

Organizacje samorzadu zawodowego i gospodarczego dysponowaty w 2014 r.
w relatywnie wysokim stopniu zasobami rzeczowymi takimi jak lokale, komputery
i samochody.

Analiza wyposazenia w wymienione dobra w 2014 r. pozwala stwierdzié, ze
przynajmniej jednym z nich dysponowalo 82% organizacji, w tym niemal wszystkie
organizacje  samorzadu zawodowego (97%) i samorzadu gospodarczego
(95%), natomiast rzadziej organizacje rolnicze: kétka rolnicze (71%) oraz pozostate
organizacje samorzadu rolniczego (79%). Wszystkimi dobrami jednoczesnie
dysponowato 7% organizacji.

W poréwnaniu z 2010 r. zwigkszyl si¢ odsetek organizacji dysponujacych
wymienionymi zasobami tzeczowymi, przy czym procent korzystajacych z przynajmniej
jednego lokalu wzrédst z 62% w 2010 1. do 80% w 2014 r., natomiast wyraznie nizsze
wzrosty dotyczyly odsetka organizacji dysponujacych komputerami (odpowiednio
z 40% do 43%) 1 samochodami (z 7% do 8%).

Wsréd  analizowanych — rodzajow — organizacji  samorzad  zawodowy
charakteryzowal si¢ zaréwno najwyzszym odsetkiem podmiotéw dysponujacych
lokalem (93%), jak i komputerami (85%). Roéwniez organizacje samorzadu
gospodarczego w znacznym stopniu korzystaly z lokalu lub komputera (odpowiednio
91% 176%). Z kolei organizacje rolnicze inne niz kétka rolnicze najczesciej dysponowaly
samochodami (18%).

Koétka rolnicze charakteryzowaly si¢ najnizszym ze wszystkich rodzajéw
organizacji odsetkiem podmiotéw, ktére wyposazone byly w wymienione dobra, jednak
szczegOlnie rzadko uzytkowaly komputery (6% wobec 43% w$rdd organizacji ogdlem).
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Wykres 3.63. Dysponowanie lokalem, samochodem lub komputerem przez
organizacje samorzadu zawodowego i gospodarczego w 2014 r.
wedtug rodzajow organizacji (w %)

100% Mlokal ®samochod Mkomputer 0%
80
8 ~ ORGANIZACJE OGOLEM
43
70
3 kotka rolnicze
6
73
18 pozostate organizacje rolnicze
50
93 )
8 nierolniczy samorzad zawodowy
85
91
8 ~ samorzad gospodarczy
76

Sposréd organizacji korzystajacych z lokalu wigcej niz 4 na 10 bylo jego
wlascicielem, 1/3 uzytkowala go bezplatnie, natomiast mniej niz 4 wynajmowata lokal.
Najczesciej  wlasny lokal  posiadaly  organizacje samorzadu  zawodowego
(57%), anastgpniec — samorzadu gospodarczego (50%), natomiast najrzadziej —
organizacje rolnicze poza kétkami rolniczymi (26%). Najwigcej jednostek sposréd kotek
rolniczych korzystalo z lokalu uzyczonego nieoplatnie (60%), znaczna cze$¢ byla
wlascicielem lokalu (38%), podczas gdy znikomy odsetek sposréd nich wynajmowal
lokal (2%).

Wykres 3.64. Struktura dysponowania lokalem przez organizacje samorzadu zawodowego
i gospodarczego w 2014 r. wedlug rodzajow organizacji (w %)
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Zbiorowo$¢ organizacji samorzadowych byla réwniez zréznicowana pod
wzgledem wykorzystywanej na dziatalno$é powierzchni. Srednia powierzchnia wlasnego
lokalu wynosita 744 m?2, przy czym dla potowy organizacji wyniosta ona nie wigcej niz
317 m2. Powierzchnia lokali wynajmowanych byla mniejsza — $rednia 154 m?, przy
medianie trzykrotnie nizszej (50 m?). Natomiast najmniejszy przeci¢tny metraz miaty
lokale wykorzystywane nieodplatnie — §rednia 93 m? przy medianie 20 m?2.

3.3.10 Podsumowanie

Zbiorowo$¢ samorzadu zawodowego 1 gospodarczego tworza organizacje
dzialajace na mocy odrebnych podstaw prawnych i w duzym stopniu zrdznicowane pod
wzgledem bazy czlonkowskiej, potencjatu spolecznego i finansowego, a takze
warunkéw prowadzonej dziatalnosci.

Dominujaca zbiorowoscia w 2014 r wsréd 2,9 tys. organizacji samorzadu
zawodowego 1 gospodarczego byly organizacje rolnicze (60%), w tym gléwnie kélka
rolnicze (42%). Organizacje samorzadu gospodarczego stanowily 27%, natomiast
najmniejsza grupa byl nierolniczy samorzad zawodowy — 13%.

Na wsi zlokalizowanych bylo 9 na 10 kétek rolniczych i 1/3 pozostatych
organizacji rolniczych natomiast znikomy odsetek jednostek samorzadu zawodowego
(2%) 1 gospodatczego (1%).

W 2014 1. 44% organizacji samorzaddéw prowadzilo wylacznie nieodptatna
dzialalnos¢ statutowa, kolejne 22% jednostek — réwniez odptatna dziatalnosé statutowa,
bez prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Réwnoczesne obok dziatalnosci statutowe;
prowadzenie dzialalnosci gospodarczej zadeklarowala co trzecia z organizacji
samorzadowych.

Najczestsza formg dziatalnosci statutowej, wskazywang przez ponad polowe
organizacji w 2014 r., bylo reprezentowanie i obrona praw jednostki lub innych grup
ludzi, organizacji, instytucji, firm (59%), a nastepnie $wiadczenie platnych ustug dla
0séb, organizacji, instytucji, firm, na rzecz spolecznosci lokalnej lub $rodowiska
w ramach prowadzonej odplatnej dziatalnosci statutowej (39%).

Sposrod  aktywnych w2014 r. organizacji samorzadu zawodowego
i gospodarczego 89% jednostek zadeklarowalo, ze ich czlonkami byly osoby fizyczne,
a 24%, ze wérdd czlonkéw mialy osoby prawne. Na koniec 2014 r. organizacje
samorzadowe zrzeszaly lacznie blisko 1,3 mln czlonkéw — oséb fizycznych, wéréd
ktorych kobiety stanowily 55%.

Najwigcksze zréznicowanie pod wzgledem pracujacych spolecznie widoczne
bylo w organizacjach rolniczych z wylaczeniem kétek rolniczych, gdzie srednio na rzecz
organizacji pracowaly spotecznie 43 osoby, ale w potowie jednostek bylo ich 4-krotnie
mniej (11). W samorzadzie zawodowym §rednio zaangazowanych bylo najwiccej oséb —
62, a polowa jednostek miata ich dwukrotnie mniej (30), natomiast w pozostatych
rodzajach organizacji §rednia i mediana byly zblizone.

Pracownikéw na podstawie stosunku pracy w réznym wymiarze czasu pracy
zatrudniata w 2014 r. blisko co 2 organizacja samorzadu zawodowego i gospodarczego
(45%), spostéd nich wigkszos§é (3/4) zatrudniala od 1-5 pracownikéw, natomiast
20 os6b lub wigcej tylko 5% z nich. Wylacznie z pracy oséb $wiadczacych ja w ramach
umoéw cywilnoprawnych korzystato 11% organizacii, natomiast brak jakiegokolwiek
platnego personelu zadeklarowato 44% badanych organizaciji samorzadowych.
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Najwyzsza $rednia liczba pracownikéw etatowych na koniec 2014 r.
wystepowala w organizacjach rolniczych innych niz kétka rolnicze — 11, a nastepnie
w samorzadzie zawodowym — 9, podczas gdy w samorzadzie gospodarczym byly to
4 osoby, a w kétkach rolniczych — 3.

Uzyskiwanie $rodkéw finansowych w 2014 r. wykazata zdecydowana wigkszosé
badanych podmiotéw organizacji samorzadowych (84%). Co trzecia organizacja
samorzadu miala przychody nieprzekraczajace 10 tys. zl, za$ przychody co czwartej
miescily si¢ w przedziale powyzej 10 tys. zI do 100 tys. zt lub w przedziale powyzej
100 tys. zt do 1 mln z1, natomiast co sibdma miala przychody powyzej 1 mln zt.

Przecigtna organizacja samorzadowa uzyskata w 2014 r. przychody w wysokosci
przekraczajacej 1,0 mln z1, jednakze potowa organizacji miala przychody nie wyzsze niz
83,2 tys. zt.

W strukturze przychodéw w 2014 r. najwicksza cze$¢ stanowily przychody
o charakterze rynkowym (59%), ktére uzyskiwato 71% organizacji. Sktadki, ktére
stanowily najczestsze zrédlo, bowiem otrzymywato je 85% organizacji, stanowily
24% budzetéw organizacji, natomiast znacznie mniejszy udzial mialy przychody
o charakterze nierynkowym (15%), ktére wykazato niemal dwukrotnie wigcej
jednostek (29%).
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3.4. Organizacje pracodawcow

Organizacje pracodawcéw dzialaja na podstawie ustawy z dnia 23 maja 1991 r.
o organizacjach pracodawcéw 1 zgodnie z nig sa powolane do ochrony praw
i reprezentowania intereséw zrzeszonych w nich pracodawcéws* wzgledem zwiazkdw
zawodowych, wladzy publicznej i jednostek administracji publicznej.

Podstawowsa, organizacje pracodawcéw, zwana zwiazkiem pracodawcodw, moze
zalozy¢ co najmniej 10 pracodawcéw. Organizacje pracodawcéw moga taczyc sie
w federacje 1 konfederacje. Zrzeszenia te moga mie¢ charakter zaréwno branzowy, jak
i terytorialny. W praktyce funkcjonuja jednak réwniez organizacje zrzeszajace
jednoczesnie samych pracodawcéw i federacje organizacji pracodawcéw.

W 2014 t. aktywna dziatalnos¢ prowadzito 0,3 tys. organizacji pracodawcow, co
stanowito 9% wérdd organizacji badanych na formularzu sprawozdania z dziatalnosci
samorzadu gospodarczego i zawodowego oraz organizacji pracodawcéw (SOF-4),
a 0,3% wsréd wszystkich rejestrowych organizacji non-profit. W latach 2010-2014
liczba aktywnych organizacji pracodawcéw utrzymywata si¢ na podobnym poziomie
(okoto 0,3 tys.), ale pomiedzy 2010 r. a 2012 r. odnotowano niewielki wzrost ich liczby
— 0 3%, natomiast migdzy 2012 r. 2 2014 1. liczba organizacji pracodawcéw spadta o 8%.

Wykres 3.65. Struktura organizacji pracodawcéw w 2014 r. (w %)
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W ogélnej liczbie organizacji pracodawcéw dominujaca zbiorowoscia byly
zwiazki pracodawcdw, a ich federacje i konfederacje stanowity w 2014 r., podobnie jak
w poprzednich badanych okresach, jedynie 4% badanych podmiotow.

3.4.1 Zalozyciele i wiek organizacji

Wisréd  zalozycieli  organizacji  pracodawcéw  dominowaly podmioty
komercyjne nastawione na zysk, w tym osoby fizyczne prowadzace dzialalnosé
gospodarcza. Udzial podmiotéw komercyjnych wsrdd zalozycieli zadeklarowato 70%
organizacji, przy czym dla 18% jednostek podmioty te byly jedynymi zalozycielami.
Drugim z kolei najcze$ciej wskazywanym rodzajem zalozyciela byly istniejace

84 Zgodnie z definicjq kodeksowaq pracodawcy jest kazdy podmiot, ktory zatrudnia pracownikow,
bez wzgledu na to czy jest to osoba prawna (niezaleznie od formy prawno-organizacyjnej), czy
osoba fizyczna, a takze bez wzgledu na cel zatrudniania (komercyjny lub niekomercyjny).
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organizacje non-profit, przy czym dla 11% jednostek podmioty z tego sektora byly
wylacznymi zatozycielami.

Wykres 3.66. Struktura organizacji pracodawcow w 2014 r. wedlug rodzaju zalozyciela
(w %)
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Wykres 3.67. Struktura organizacji pracodawcéw w 2014 r. wedtug klasy wieku organizagji
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Organizacje pracodawcéw nalezq do organizacji o relatywnie dlugim stazu
dzialalno$ci. Ponad 10 lat funkcjonowalo 56% podmiotéw, w tym 14% diuzej niz
20 lat. Podmioty dziatajace od 2 do 10 lat stanowity w 2014 r. 38%, natomiast niecale
2 lata — tylko 5%.

3.4.2 Lokalizacja siedziby organizacji

Organizacje pracodawcéw maja typowo miejski charakter, gdyz w 2014 r.
jedynie 3% spos$rod nich zlokalizowanych bylo na wsi. Ponadto wigkszo$¢é z tych
organizacji miescita si¢ w duzych miastach, w tym w Warszawie ulokowanych bylo az
46% podmiotow.

Organizacje pracodawcéw naleza do organizacji o szerokiej skali dzialania.
W 2014 t. przewazajaca cze$¢ analizowanych podmiotéw prowadzita dziatalno$é na
terenie catej Polski (59%), a kolejne 10% takze poza jej granicami. Dzialalnosé
30% podmiotéw nie wykraczata poza obszar wojewddztwa, a jedynie 7% z nich dziatato
na skale nieprzekraczajaca powiatu.
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Wykres 3.68. Struktura organizacji pracodawcow wedlug maksymalnego zasiegu dziatania
w latach 2010-2014 (w %)
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Wéréd organizacji warszawskich, ktére stanowily niemal polowe organizacji
pracodawcow, zdecydowana wiekszo$¢ dzialala na terenie calego kraju lub wykraczata
poza jego granice (96%).

W ostatnich latach obserwowalne bylo zwickszenie sie odsetka organizacji
o szerokim terytorialnym zasiegu dziatania. W latach 2010-2014 systematycznie
zwigkszal si¢ udzial organizacji dzialajacych w catym kraju lub ponad granicami Polski
z 64% w 2010 r., poprzez 68% w 2012 r., do blisko 70% w 2014 r.

3.4.3 Charakterystyka dzialalno$ci

Podstawowsa dzialalno$cia sektora non-profit, ktoérego czescia sa organizacje
pracodawcow, jest dziatalno$¢ statutowa, ktérej celem nie jest osigganie zysku. Podobnie
jak wczesniej charakteryzowane typy podmiotéw non-profit, organizacje pracodawcéw
moga prowadzi¢ dzialalnos¢ statutows w formie nieodplatnej lub odplatnej, a ponadto
maja prawo prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza.

Wykres 3.69. Organizacje pracodawcow w latach 2010, 2012 i 2014 wedlug rodzajéw
dzialalnosci statutowej (w %)

0% 100%

1 2014 r.

1 2012r.

2010r.

B wylgcznie nieodplatna dziatalnosc statutowa

[ odplatna dziatalnos¢ statutowa i brak dziatalnosci statutowej

W dziatalno$¢ gospodarcza i brak odplatnej dziatalnosci statutowej
W odplatna dziatalnosé statutowa i dziatalnos¢ gospodarcza

W 2014 1. 63% organizacji pracodawcéw prowadzito wylacznie nicodplatng
dzialalno$¢ statutowa, a kolejne 19% podmiotéw zadeklarowato prowadzenie
dzialalno$ci statutowej zaréwno w formie nieodplatnej, jak i odplatnej.
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Dzialalno$¢  gospodarcza, obok dzialalnosci statutowej, prowadzito
18% organizacji pracodawcéw. Co druga sposréd tych organizacji wskazywata w 2014
1. jako przewazajacy jeden z trzech rodzajéw dzialalno$ci gospodarczej klasyfikowane;j
wedtug PKD jako: pozaszkolne formy edukacji (21%), dziatalno$¢ agencji reklamowych
(16%), dziatalno$¢ zwiazang z organizacja targéw, wystaw 1 kongresow (14%).

Pomiedzy 2010 r. a 2014 r. systematycznie wzrastal odsetek jednostek, ktére
prowadzily dziatalno$¢ gospodarcza: z 12% w 2010 1. 0 3 p. proc. do 2012 r.i o kolejne
3 p. proc. w latach 2012-2014.

Wykres 3.70. Organizacje pracodawcow w latach 2010, 2012 i 2014 wedtug form dziatalnosci
statutowej (w %)

90% 0%

87 reprezentowanie i obrona praw czlonkow
84 | jednostki lub innych organizacji, instytucii,
87 firm

|
s I ... .
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o M == ssvarisun
|

39 _
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43 I

m2014r. 30
m2012r. 28 22 | $Swiadczenie innych bezplatnych ustug

=2010r. i
2s [

23 | .

1 I

Podstawowa forma prowadzenia dzialalnosci statutowej, wskazywana w 2014 r.
przez niemal 9 na 10 organizacji pracodawcéow, byto reprezentowanie i obrona praw
jednostki lub innych grup ludzi, organizacji, instytucji, firm. Druga w kolejnosci
najczestsza forme dziatalno$ci stanowilo animowanie wspétpracy miedzy organizacjami,
instytucjami (inicjowanie wspolnych akcji, spotkan, wymiana do$wiadczen itp.), ktora
zadeklarowato 6 na 10 jednostek, a nastgpna — mobilizowanie, edukowanie opinii
publicznej (kampanie spoteczne, debaty, konferencje, wydawanie czasopism, raportéw
itp.) — co deklarowaly 4 na 10 organizacji. Ustugi platne wskazywala Y4 organizacji
pracodawcow.

W latach 2010-2014 odsetek jednostek §wiadczacych ustugi platne zwigkszyt sig
o 7 p. proc. z 18% w 2010 r. do 25% w 2014 r. W tym czasie wzrdst takze odsetek
organizacji angazujacych si¢ w budowanie wspoélpracy miedzy organizacjami,
instytucjami itd. (o 4 p. proc.), natomiast zmniejszyl si¢ odsetek organizacji zajmujacych
si¢ mobilizowaniem i edukowaniem opinii publicznej (réwniez o 4 p. proc.). Bylo to
zbiezne z tym, ze w stosunku do 2010 r. zmniejszy! si¢ odsetek organizacji wskazujacych
na bariery dziatalnosci zwigzane z niewystarczajacym wsparciem spolecznym
(z 19% w 2010 1. do 13% w 2014 r. lub trudnosci wynikajace ze wspolpracy z innym
podmiotami non-profit (z 16% w 2010 r. do 12% w 2014 r.).

$wiadczenie ptatnych ustug
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3.4.4 Odbiorcy dzialalnosci statutowej

Gléwnymi odbiorcami dzialani organizacji pracodawcow byly niezmiennie
w latach 2010-2014 zrzeszone w ich ramach podmioty lub osoby fizyczne.

Wykres 3.71. Dzialalno$¢ na rzecz poszczegéinych grup beneficjentéow podejmowane przez
organizacje pracodawcow w 2014 r.? (W %)

70% 0%

63 podmioty lub osoby fizyczne zrzeszone w
ramach jednostki
niezrzeszone w ramach jednostki podmioty
3 _ nalezgce do branzy lub osoby fizyczne
nalezace do $rodowiska zawodowego

- osoby fizyczne nalezace do spolecznosci
lokalnej

a Odsetki nie sumujg sie do 100% z uwagi na mozliwo$¢ wielokrotnego wskazania odbiorcéw
dziatan.

W 2014 r. ponad 6 na 10 jednostek kierowalo dzialania do swoich czlonkéw.
Organizacje pracodawcéw obejmowaly tez swoimi dzialaniami pozostatych
pracodawcow, nalezacych do danej branzy lub osoby nalezace do $rodowiska
zawodowego. Dzialania adresowane do tej grupy beneficjentéw zadeklarowaly 3 na 10
organizacji. Prowadzenie dzialan bezpos$rednio na rzecz oséb fizycznych, nalezacych do
ogbtu mieszkancéw, tworzacych spotecznosé lokalna w miejscu siedziby organizacji
wskazato 7% jednostek.

3.4.5 Baza czlonkowska i organy kolegialne

W 2014 1. do organizacji pracodawcéw nalezalo 16,3 tys. cztonkéw, zaréwno
osob fizycznych jak i prawnych. W latach 2010-2014 ogélna liczba czlonkostw
zmniejszyla sie o 2%. Do jednej organizacji pracodawcéw nalezalo w 2014 1. przecietnie
57 czlonkéw, jednak polowa organizacji zrzeszala nie wiecej niz 24 czlonkéw.
Analogiczne statystyki dla 2010 r. 1 2012 r. byly na zblizonym poziomie.

Wsréd cztonkéw organizacji pracodawcoéw dominuja osoby prawne. Stanowily
one 3/4 bazy czlonkowskiej w 2014 r., podczas gdy osoby fizyczne — 1/4. Wsréd
czlonkéow osob fizycznych przewazali mezezyzni (61%) przy udziale kobiet wynoszacym
39%. Z kolei jednostki, w ktorych zrzeszone byly wylacznie osoby prawne stanowily
64% organizacji pracodawcow.
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Wykres 3.72. Liczba, $rednia i mediana czlonkostw w organizacjach pracodawcéw w latach
2010, 2012i 2014

Bsumawtys. Msérednia @mediana
& = - [
56
2018
2010r. 2012r. 2014 r.

Wykres 3.73. Struktura czlonkostwa w organizacjach pracodawcéw w 2014 r.

Osoby prawne
74%
Osoby

fiz

Organizacje pracodawcow deklarowaly, ze ich czlonkowie prowadzili swoja
dziatalno$¢ najczesciej w nastepujacych branzach: opieka zdrowotna (21%) oraz ustugi
(20%), nastepnie — dzialalnos§¢ profesjonalna, naukowa i doradcza (17%), informacja
i komunikacja (15%), a w dalszej kolejnosci przetwérstwo przemystowe lub
budownictwo (po 12%). Do najrzadziej deklarowanych branz, w ktérych dziatali
cztonkowie organizacji pracodawcdéw nalezato gérnictwo i wydobywanie (3%) oraz
zaopatrywanie w energiec i wode (2%). Czlonkéw dziatajacych tylko w ramach jednej
branzy deklarowatly 3 na 10 organizacji pracodawcow.

Omawiane organizacje charakteryzuja si¢ ponadto wysokim odsetkiem
cztonkéw potwierdzajacych swe czlonkostwo poprzez oplacanie skiadek. W 2014 r.
sposrod czlonkdw bedacych osobami prawnymi 84% oplacito sktadki, a sposréd oséb
fizycznych — 82%.
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Wykres 3.74. Organizacje pracodawcow w 2014 r. wedlug branz dziatalnosci zrzeszonych
w nich podmiotow? (w %)

25% 0%
21 [  ©-icka zdrowotna
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aQdsetki nie sumuja sie do 100% z uwagi na mozliwos$¢ wielokrotnego wskazania branzy dziatalnosci.

W organach kolegialnych przecigtniej organizacji pracodawcéw w 2014 r.
zasiadalo 9 oséb, przy czym w polowie z nich bylo nie wigcej niz 8 oséb W tych
gremiach, jeszcze silniej niz wérdd czlonkéw, dominowali mezcezyzni, stanowiac
81%. W 2014 r. wybory do witadz odbyty si¢ w 36% organizacji pracodawcow.

3.4.6 Praca spoleczna

Bezplatna i dobrowolna praca stuzaca realizacji celow organizacji byta
$wiadczona w 70% aktywnych w 2014 r. organizacjach pracodawcéw, za$ taczna liczba
0s6b §wiadczacych prace spoleczna w owym roku wyniosta 2,2 tys. wolontariuszy. Jesli
pod uwage wzia¢ wszystkie aktywne organizacje pracodawcéw to przecigtna liczba
wolontariuszy angazujacych si¢ w ich dzialalno$¢ wyniosta prawie 8 oséb, przy czym
w potowie jednostek pracowalo spolecznie nie wigcej niz 5 oséb.

W okresie 2010-2014 ogdlna liczba oséb pracujacych spolecznie spadia
0 6%, przy czym spadek ten byl zauwazalny pomiedzy 2010 r. a 2012 r. (o 11%), po
czym w kolejnym okresie 2012-2014 nastapilo zwickszenie liczy wolontariuszy o 6%.

Prace spoleczng na rzecz organizacji pracodawcoéw Swiadezyli czesciej
mezczyzni niz kobiety (70% wobec 30%) 1 byli to gtéwnie cztonkowie tych podmiotéw
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lub ich organéw kolegialnych (94%). Osoby niezrzeszone w organizacjach pracodawcow
pracujace spotecznie na ich rzecz stanowity 6% wszystkich wolontariuszy, a z tej formy
wolontariatu korzystato 19% wszystkich podmiotéw.

Yaczny wymiar pracy spolecznej w wymiarze etatowym wynidst w 2014 r.
63,4 etaty przeliczeniowe.

3.4.7 Praca platna

Organizacje pracodawcéw nalezg do grupy podmiotéw sektora non-profit,
w ktérych w wysokim stopniu rozpowszechnione jest korzystanie z pracy oséb
otrzymujacych wynagrodzenie za t¢ prace. W 2014 r. blisko 3/4 tych organizacji
zadeklarowalo korzystanie z pracy platne;j.

Wykres 3.75. Struktura organizacji pracodawcow wedlug rodzaju pracy platnej,
z ktorej korzystaty w 2014 r. (w %)

10 2

u brak platnego personelu

M tylko umowy cywilnoprawne
m 1-5 pracownikow

W 5-19 pracownikow

20 lub wiecej pracownikow

37

Blisko polowa organizacji zatrudniata na podstawie stosunku pracy co najmniej
jednego pracownika. Na zbiorowoé¢ te skladaly siec podmioty, gdzie pracowato od 1 do
5 0s6b (37%), kolejno — od 6 do 19 pracownikéw (10%) oraz 20 lub wigcej 0s6b (2%).

W latach  2010-2014 odsetek organizacji opierajacych swoja dziatalnos¢
wylacznie na pracy spolecznej zmniejszyt sic o 5 p. proc. (z 31% w2010r. do
26% w2014 r.), o 2 p. proc. zwickszyl si¢ natomiast odsetek tych organizacji, ktére
korzystaly wylacznie z pracy oséb na podstawie uméw cywilnoprawnych (z 23% do
25%),a o 3 p. proc. wzrdst odsetek organizacji korzystajacych z pracy pracownikéw
etatowych (z 46% do 49%).

Tablica 3.25. Zatrudnienie w ramach stosunku pracy w organizacjach pracodawcéw w latach

_ 2010, 2012, 2014
Pracownicy etatowi | ROK .
' na dzien 31.12. ~ 2010r. . 2012r. 2014r.
odsetek organizacji
korzystajacych 46,0 48,5 48,6
| suma oséb (w tys.) . 05 | 05 | 0,5
| $rednia ; 4 4 4
mediana 2| 2 2

a Srednia i mediana zostaty obliczone dla organizacji, ktore korzystaty z danej formy pracy.
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Na koniec 2014 r. organizacje pracodawcow zatrudnialy Iacznie
0,5 tys. pracownikéw etatowych, a dodatkowo korzystaly one w ciagu roku z pracy
1,2 tys. oséb $wiadczacych ja na podstawie uméw cywilnoprawnych.

Wsréd pracownikéw etatowych 3/4 stanowili zatrudnieni w pelnym wymiarze
czasu pracy. Organizacje pracodawcéw byly gléwnym miejscem pracy dla 8 na
10 zatrudnionych na podstawie stosunku pracy. Charakteryzowaly si¢ réwniez tym, ze
zatrudnialy gléwnie osoby z wyzszym wyksztalceniem, ktére stanowily w 2014 r.
87% pracownikéw etatowych.

W 2014 r. przecigtna jednostka zatrudniajaca pracownikéw zatrudniata 4 osoby
na podstawie stosunku pracy, przy czym w potowie z nich byly to nie wigcej niz 2 osoby.
Kobiety przewazaly wsréd oséb zatrudnionych na podstawie stosunku pracy, stanowily
one bowiem 2/3 pracownikéw etatowych. Korzystajaca z pracy etatowej organizacja
zatrudniata $rednio 3 kobiety, ale w potowie z tych organizacji nie zatrudniano wigcej
niz 1 kobiete.

Tablica 3.26. Praca na podstawie umoéw cywilnoprawnych w organizacjach pracodawcow
w latach 2010, 2012, 2014

Osoby pracujace w ramach I - ROK
uméw cywilnoprawnych: | 2010 . _ 2012r. 2014r.

odsetek organizacji korzystajgcych

suma oséb (w tys.) | 1,1 | 1,1 1,2
Srednia | 6 | 6 | 7
mediana 2 2 2]

a Srednia i mediana zostaty obliczone dla organizacji, ktére korzystaty z dénej formy pracy.

W 2014 r. w organizacjach pracodawcéw na podstawie uméw cywilnoprawnych
pracowalo ponad dwukrotnie wigcej oséb niz na etacie — 1,2 tys., przy czym dla
zdecydowanej wigkszo$ci z nich, inaczej niz w przypadku pracownikéw etatowych, nie
bylo to gtéwne miejsce pracy (95%).

W przypadku wykorzystywania pracy pozaetatowej widoczne bylo wigksze
zrbznicowanie — umowy cywilnoprawne w ciggu roku zawarto srednio z 7 osobami, ale
w polowie organizacji pracodawcow korzystajacych z tej formy pracy, nie dotyczylo to
wiecej niz 2 oséb. Pod wzgledem plci wystepowala zréwnowazona struktura wérdéd
pracujacych na podstawie uméw cywilnoprawnych — kobiety stanowily 45%.

Lacznie praca platna (etatowa i na umowy cywilnoprawne) wykonywana
w organizacjach pracodawcéw w 2014 r. odpowiadala wymiarowi 1,0 tys. etatéw
przeliczeniowych, z czego 54% dotyczylo pracujacych na umowy cywilnoprawne,
a niewiele mniejszy odsetek (46%) przypadal na pracownikéw etatowych, z uwagi na
relatywnie wysokie zatrudnienie oséb w ramach stosunku pracy w pelnym wymiarze
Czasu pracy.

W latach 2010-2014 suma godzin przepracowanych odplatnie w organizacjach
pracodawcow zwigkszyla si¢ w przeliczeniu etatowym o 17%, glownie ze wzgledu na
wzrost wolumenu pracy $§wiadczonej w ramach umoéw cywilnoprawnych.

Jedynie co 100 organizacja pracodawcow korzystala z pracy swiadczonej przez
osoby zobowiazane do niej przez inne podmioty (instytucje, organizacje, firmy) 1 nie
otrzymujace za to wynagrodzenia (np. w ramach praktyk studenckich, jako prace
spofecznie uzyteczne nakazane przez sad) lub przez osoby oddelegowane do pracy na
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ich rzecz przez inne podmioty i otrzymujace wynagrodzenie od jednostki delegujacej
(wlasciwego pracodawcy, urzedu pracy itp.).

3.4.8 Przychody i koszty dziatalnosci

W 2014 r. wartos¢ catkowitych przychodéw organizacji pracodawcéw wyniosla
246,6 mln zt. W latach 2010-2014 przychody organizacji pracodawcow wztrosly
nominalnie o 30%, a realnie, czyli po wykluczeniu zmian inflacyjnych w tym okresie,
o 19%.

Omawiana zbiorowo$¢ charakteryzowala si¢ pod wzgledem przychodow
znacznym zréznicowaniem, chociaz uzyskiwanie $rodkéw finansowych wykazaly niemal
wszystkie organizacje (97%). Najwicksza cze$¢ organizacji (56%) osiagala w2014 r.
przychody powyzej 100 tys. zl, przy czym 17% jednostek miato przychody powyzej
1 mln zt. Kolejna grupe stanowily organizacje, ktérych roczne przychody miescily sie
w granicach powyzej 10 tys. zt do 100 tys. zt (33%), natomiast najmniejszy udzial miaty
organizacje o rocznych przychodach do 10 tys. zt (10%).

Wykres 3.76. Organizacje pracodawcow * w 2014 r. wedtug klas przychodéow

B odsetek organizacji uzyskujgcych przychody Tudziat w przychodach catkowitych
100% 0% 100%
do 10 tys. zt

] 2 powyzej 10 tys. do 100 tys. z
16 powyzej 100 tys. do 1 min zt

83 powyzej 1 min zt

a8 Ze wzgledu na zaokraglenia prezentowane dane nie sumuja sie do 100%.
Z przeprowadzonej analizy wynika, ze organizacje o rocznych przychodach powyzej
1 mln zt zgromadzily srodki o tacznej warto$ci stanowiacej 83% sumy przychod6w catej

zbiorowosci w 2014 r., chociaz stanowily jedynie 17% liczby organizacji.

Wykres 3.77. Przychody® w organizacjach pracodawcéw w latach 2010, 2012 i 2014

Bsuma w min W srednia w tys.

m ®mediana w tys. 870 250,0 tys.

246,6 tys.

675

208,5 tys.

a- 0.0 tys. |

2010r. 2012r. 2014 r.

2 Srednia i mediana wyliczona dla wszystkich organizacji.
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Rozwarstwienie dochodowe organizacji potwierdza takze dysproporcja miedzy
$redniq uzyskiwanych przychodéw a mediang. Przeci¢tna organizacja pracodawcéw
uzyskala w 2014 r. przychody w wysokosci 870 tys. z1, jednak potowa jednostek miata
przychody 6-krotnie nizsze od $redniej (do 139 tys. z1).

Na sume¢ przychodéw zbiorowosci organizacji pracodawcéw skladaly sie
w 2014 r. w gléwnej mierze przychody o charakterze nierynkowym (43%), sktadki
cztonkowskie (39%) oraz przychody o charakterze rynkowym (17%).

Tablica 3.27. Przychody organizacji pracodawcéw w 2010 r. i 2014 r.

Odsetek® organizacji

Rodzaj przychodow uzyskujacych dany R
rodzaj przychodéw © praychostw
ROK 2010 2014 2010 | 2014
Przychody o charakterze rynkowym 54 53 l 22 1.7
| | 2 dziatalnosci gospodarczej 12 | 15 14 | 9
w tym odptatnej dziatalnosci statutowej 22 22 8
odsetki i dywidendy 36 32 1 W
. Przychody o charakterze nierynkowym 18 29 ‘ 21 . 43
.ze zrodet publicznych - 12 . 18 19 - 41
| - od administracji samorzadowej - # . # 2 - 1
wiym | od adminisiaci zadowe] | 5| o] 4] :
 Leiropejsion 5l Mol W 20
Ze zrodel prywatnych 9 14 2 3
w tym darowizny - 9 . 14 2 [ 3
Sktadki cztonkowskie 100 97 54 39
Inne 12 10 3 #

@ Odsetki liczone dla organizacji uzyskujacych przychody.

b Procenty w kolumnie nie sumuja sie do 100, poniewaz duza czes¢ organizacji korzystata
z wiecej niz jednego zrédta finansowania.

¢ Procenty w kolumnie nie sumuja sie do 100 ze wzgledu na zaokraglenia.

# w procentach - dla liczebnosci <11 lub gdy odsetek mniejszy od 0,5

Podstawowe znaczenie dla finansowania dziatalno$ci organizacji pracodawcdw
mialy przychody o charakterze nierynkowym ze zrédet publicznych oraz sktadki
czlonkowskie. Przychody uzyskane z obu tych Zrédel stanowily facznie 80% sumy
przychodéw uzyskanych w 2014 r. Jednoczesnie zwraca uwage fakt, ze przy zblizonym
udziale w przychodach ogétem wartosci kwot uzyskanych z publicznych Zrédet
(41%) 1 skladek (39%y), skladki otrzymywalo 97% jednostek, a $rodki ze Zrédel
publicznych tylko 18%.

Struktura przychodéw organizacji pracodawcéw zmienita si¢ istotnie w latach
2010-2014. W tym okresie blisko 3-krotnie zwickszy! si¢ udzial publicznych $rodkéw
otrzymywanych z zagranicy, w tym przekazywanych w ramach funduszy europejskich
(z 14% w 2010 r. do 38% w 2014 r.). Jednoczesnie wyraznie zmniejszyl si¢ udzial
wplacanych przez cztonéw skladek, ktére w 2010 1. stanowily ponad potowe srodkdw
uzyskiwanych przez organizacje pracodawcow (54%), natomiast w 2014 r —
39%. W omawianym okresie obnizyl si¢ takze udzial przychodéw uzyskiwanych z tytutu
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prowadzonej dziatalnosci gospodarczej (z 14% w 2010 r. do 9% w 2014 r.), natomiast
udzial $rodkéw z odplatnej dzialalnosci statutowej utrzymal si¢ na takim samym
poziomie (8%).

W zakresie korzystania z poszczegdlnych zrédel finansowania dziatalno$ci
istotna zmiana miata miejsce w rozpowszechnieniu §rodkéw publicznych, gdyz odsetek
organizacji z nich korzystajacych wzrést z 12% w 2010 r. do 18% w 2014 r.

Wykres 3.78. Koszty @ w organizacjach pracodawcoéw w latach 2010, 2012 i 2014

Esuma w min M Srednia w tys. @®mediana w tys.
900 250,0 tys.
819
650 2322 tys.
200,7 tys.
161,7 tys.
100
2010r. 2012r. 2014 r.

2 Srednia i mediana wyliczona dla wszystkich organizacji.

Suma kosztéw poniesionych przez organizacje pracodawcéw w2014 r.
wyniosta 232,2 mln z1. Przecictne koszty przypadajace na jedna organizacje niezaleznie
od tego czy poniosta koszty czy nie wyniosty 819 tys. z1, jednak koszty potowy sposrod
organizacji byly 6-krotnie nizsze 1 wyniosty co najwyzej 137 tys. zl. Koszty organizacji
pracodawcow ogotem wzrosty w 2014 1. w poréwnaniu z 2010 1. o 44%.

Na koniec 2014 r. dodatni wynik finansowy osiaggneto 49% organizacji
pracodawcow, 29% — zréwnowazony 1 22% — ujemny®>.

3.4.9 Warunki prowadzenia dziatalnosci

Organizacje pracodawcow charakteryzuja sie wysokim odsetkiem takich
jednostek, ktore dysponuja lokalem i komputerem. W 2014 r. 81% organizacji korzystato
z przynajmniej jednego lokalu, najczesciej na zasadzie wynajmu, natomiast komputer
posiadato 59% jednostek, przy czym najczesciej byl to komputer wlasny. Posiadanie
samochodu zadeklarowalo tylko 8% jednostek.

85 Za organizacje o dodatnim lub ujemnym wyniku finansowym zostaly uznane podmioty,
w budzetach ktérych rdznice pomiedzy wszystkimi uzyskanymi przychodami, a poniesionymi
kosztami stanowity co do wartosci bezwzglednej powyzej lub ponizej 5% ogdlnej sumy przychoddw.
Jednostki, w przypadku ktérych wspomniane réznice rowne byly lub nie przekraczaty
5% wszystkich uzyskanych $rodkéw finansowych - wraz z organizacjami, w budzetach ktérych
przychody byty takie same jak koszty - zostaty uznane za podmioty o zrownowazonym wyniku
finansowym, poniewaz tak niewielkie dysproporcje pomiedzy przychodami i kosztami nie generujg
istotnego deficytu, ani nie tworzg znacznych nadwyzek finansowych.
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W okresie 2010-2014 wzrést o 9 p. proc. odsetek organizacji dysponujacych
lokalem, natomiast odsetki deklarujacych korzystanie z komputeréw lub samochodu
pozostaty na podobnym poziomie.

Tablica 3.28. Sposoby korzystania oraz przecietny metraz lokalu i mediana w organizacjach
pracodawcow dysponujacych lokalem w 2014 r.

odsetek z mediana
:)rlgoir;:?'cja Korzysisiace korzystajacych z mel::‘{’:'li?) o metra:tl.l:
: lokalu @ (m #)
jako wiasciciel ' 2% | 305 | 280
na zasadzie wynajmu I 66% | 65 | 25
nieodplatnie ; 34% | 26 | 10

a Procenty nie sumujqg sie do 100% z uwagi na mozliwos¢ korzystania przez jednostke z wiecej niz
jednego lokalu, w réznej formie.
b Srednia i mediana zostaty obliczone dla organizacji, ktore korzystaty z lokalu w danej formie.

Sposréd  organizacji  dysponujacych lokalem w 2014 r. 2/3 korzystato
z pomieszczen na zasadzie najmu, natomiast 1/3 — w ramach nieodptatnego uzyczenia.
Whascicielami lokalu byto tylko 2% organizacji pracodawcédw, jednak lokale te miaty
najwyzszy przecietny metraz (305 m?). Organizacje wynajmujace lokal mialy do
dyspozycji przecigtnie powierzchnie 65 m?, ale potowa z nich — nie wigkszg niz 25 m2.
Najmniejszymi lokalami na prowadzenie dziatalnosci byly lokale wykorzystywane
nieodptatnie — $rednia ich powierzchnia wynosita 26 m? przy medianie réwnej 10 m?.

3.4.10 Podsumowanie

Organizacje pracodawcéw sa druga, po partiach politycznych, najmniej liczna
zbiorowoscia sektora non-profit w Polsce. W 2014 r. dzialalo 0,3 tys. organizacji
pracodawcéw, a ich liczba i sposéb funkcjonowania nie ulegaly istotniejszym zmianom
migdzy 2010 r. a 2014 r. Organizacje te charakteryzuja si¢ relatywnie dtugim stazem
dzialania, niemal wszystkie zlokalizowane sa w miastach (93%) i w wigckszosci dziataja
na terenie catego kraju lub poza granicami Polski (69%).

Podstawowa forma dziatalnosci statutowej organizacji pracodawcdw jest
reprezentowanie i obrona praw swoich cztonkéw oraz innych organizacji, instytucji, firm
niezrzeszonych, ale nalezacych zwykle do branzy lub $rodowiska zawodowego. Obie te
grupy naleza do gtéwnych odbiorcéw prowadzonych przez nie dziatan.

Czlonkowie organizacji pracodawcéw, ktorymi sa w wigkszosci osoby prawne,
ale tez osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza, w wysokim stopniu
potwierdzaja swoje cztonkostwo poprzez oplacanie skladek. Wsréd oséb pracujacych
spotecznie 9 na 10 to czlonkowie, w tym cztonkowie organéw kolegialnych.

W organizacjach pracodawcéw szeroko rozpowszechnione jest korzystanie
z pracy platnej (¥4 podmiotéw). Czesciej organizacje zatrudnialy osoby pracujace na
podstawie uméw cywilnoprawnych (70%), jednak blisko potowa organizacji zatrudniata
osoby na podstawie stosunku pracy, cho¢ z reguly nie wigcej niz 5 oséb. Wsréd
pracownikéw etatowych bardzo wysoki byl odsetek oséb z wyzszym wyksztalceniem
(87%). Personel etatowy byt sfeminizowany — kobiety stanowily 66%, natomiast wérdd
cztonkéw organéw kolegialnych dominowali mezezyzni (81%).
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Organizacje pracodawcéw charakteryzowaly si¢ wysokim odsetkiem jednostek
dysponujacych lokalem (8 na 10) lub komputerem (6 na 10), ktére wykorzystywaly
w ramach prowadzonej dziatalnosci.

Sytuacja finansowa organizacji pracodawcéw byla takze relatywnie dobra, mimo
widocznego zréznicowania. Niemal wszystkie organizacje osiagnely w2014 r.
przychody, wsréd nich ponad 61% — o wartosci powyzej 100 tys. zt, a dodatni wynik
finansowy na koniec roku wykazata prawie potowa badanych podmiotéw. Jednoczesnie
organizacje z rocznymi przychodami powyzej 1 mln zt zgromadzily srodki o tacznej
wartodci stanowiacej 83% sumy przychoddéw calej zbiorowosci, chociaz stanowily
zaledwie 17% liczby organizaciji.

Podstawowa cz¢$¢ uzyskanych przez organizacje pracodawcow przychoddw
w 2014 1. stanowily otrzymane $rodki publiczne (41%), gtéwnie przekazane ze zrédet
zagranicznych, funduszy europejskich, ktérych udzial zwigkszyl si¢ od 2010 r. blisko
trzykrotnie do 38%, a otrzymalo je 15% jednostek. Rownie wazna cze$¢ budzetow
stanowily sktadki cztonkowskie (39%), ktére otrzymato 97% jednostek. Najmniejszy
udzial w finansowaniu organizacji pracodawcéw mialy przychody o charakterze
rynkowym (17%), w tym $rodki z prowadzonej dziatalnosci gospodarczej (9%)
i odplatnej dziatalnosci statutowej (8%).
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3.5. Zwiazki zawodowe

3.5.1 Podstawowe informacje charakteryzujace zwigzki
zawodowe

W ramach badania realizowanego na formularzu SOF-2 ustalono, ze w 2014 r.
aktywna dziatalno$¢ prowadzilo 12,9 tys. z 19,5 tys. zarejestrowanych w REGON
organizacji zwiazkéw zawodowych (66%). Dane rejestrowe pozwalaja §ledzi¢ dynamike
liczby tych podmiotéw. W latach 1996-2000 mozna bylo zaobserwowaé gwaltowny
wzrost liczby rejestrowanych zwiazkéw zawodowych. W latach 2001-2006 przyrost
liczby zarejestrowanych zwigzkéw zawodowych byl umiarkowany (po 3%-6% rocznie),
za$ w latach 2007-2014 ich liczba ustabilizowala si¢ na poziomie okoto 19 tys. (roczne
zmiany nie przekraczaty 1%).

Wykres 3.79. Liczba jednostek organizacyjnych zwiazkéw zawodowych
zarejestrowanych w REGON w latach 1997-2014 (w tys.)

25,0 tys.

20,0 tys.

15,0 tys.
10,0 tys.
5,0 tys.

0,0 tys.

Zwiazki zawodowe sg druga co do liczebnosci zbiorowoscig sektora non-profit.
Najwickszg ich cze§¢ stanowily zakladowe organizacje zwigzkowe zrzeszajace
pracownikéw poszczegdlnych zakladéw pracy (78%). Nastepnie miedzyzakladowe
organizacje zwigzkowe, ktérych cztonkami moga by¢ pracownicy z przynajmniej dwoch
zakladéw pracy (18%). W szerszym znaczeniu zwiazek zawodowy moze by¢ tez
organizacjq, zrzeszajaca inne zwiazki zawodowe, tj. federacje, konfederacje 1 ich struktury
terenowe lub branzowe, a takze tzw. jednolite zwiazki zawodowe?® — w sumie aktywnych
podmiotéw tego typu bylo okolo 0,3 tys. (. 2%). Najmniej licznymi grupami byly
natomiast podzakladowe organizacje zwigzkowe®” (1%) oraz zwiazki zawodowe
rolnikéw indywidualnych (jedynie 0,1%).

8 To organizacje o rozbudowanej strukturze organizacyjnej, ale ich jednostki podlegte nie majgq
odrebnej osobowosci prawnej.

87 53 to jednostki dziatajace w zaktadach pracy, ktdre dziatajg samodzielnie wzgledem zaktadowych
organizacji zwigqzkowych.
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Wykres 3.80. Liczebno$¢ zwiazkéw zawodowych wediug rodzaju jednostki
w 2014 r. (w tys.)?

12 tys. 0 tys.

0.3 I konfederacje, federacje, jednolite zwigzki
: zawodowe

0.2 [ w tym reprezentatywne organizacje
* zwigzkowe

23 miedzyzakladowe

2,0 w tym nalezgce do central zwigzkowych
10,1 zakiadowe
| 7.8 w tym nalezace do central zwigzkowych

@ Reprezentatywne organizacje zwigzkowe to podmioty zrzeszone w trzech centralach
zwigzkowych reprezentujgcych zwigzki w Trdjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-
Gospodarczych.

Zwigzki zawodowe odznaczaja si¢ na tle pozostalych organizacji sektora non-
profit tym, ze tworza zlozone wewnetrzne struktury organizacyjne. W 2014 r. 10,9 tys.
sposréd 12,9 tys. aktywnych organizacji zwigzkowych (82%) tworzylo rozbudowane
struktury organizacyjne. Pozostale organizacje, tj. 2,0 tys. funkcjonowaly samodzielnie,
nie wchodzac w sklad szerszych struktur zwigzkowych. Rekonstrukcja struktur
organizacyjnych zwigzkow zawodowych w oparciu o dane empiryczne pozwala
wyr6znié trzy typy hierarchicznego uksztaltowania struktur zwiazkowych. Typy struktur
r6znia si¢ od siebie liczba pozioméw, na ktérych dzialaja organizacje zwiazkowe — od
2do 4. Najpopularniejszym typem jest trzystopniowa hierarchia, skfadajaca si¢
z organizacji  zakladowych 1 miedzyzakladowych zrzeszonych — bezposrednio
w strukturach branzowych lub terytorialnych, a te w jednej z ogélnopolskich organizacji
zrzeszajacej zwiazki zawodowe. W ramach tego modelu funkcjonowala najwigksza
liczba organizacji — ponad 84% wszystkich zwigzkoéw zawodowych zrzeszonych
w strukturach. Druga pod wzgledem rozpowszechnienia byta hierarchia dwustopniowa
— sg to organizacje zakladowe lub miedzyzaktadowe, ktére bezposrednio naleza do
ogoélnopolskich central, konfederacji lub federacji. Grupa tych organizacii liczyla ponad
9% wszystkich zrzeszonych zwiazkdéw zawodowych. Trzeci typ struktury zwiazkéw byt
najbardziej rozbudowany, gdyz skladat si¢ z czteropoziomowej hierarchii. Na pierwszym
poziomie znajdowaly si¢ organizacje zakladowe i migdzyzaktadowe zrzeszone z reguly
w strukturach terytorialnych, ktére przynalezaly nastgpnie do struktur branzowych
(czasem byly tez terytorialne federacje branzowe, ktére zrzeszone byly w strukturach
terytorialnych). Na ostatnim, czwartym poziomie dzialaly centrale i konfederacje.
Organizacji zrzeszonych wedlug tego modelu bylo ponad 6%.
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Rysunek 3.1. Zwiazki zawodowe wedlug typow struktury w 2014 r.

Typ organizaciji: <1% F Em = siruktury branzowe

P , ial
A. Nalezgce bezposrednio do centrali £ _g% lub terytoria nekl 5
organizacje zakladowe

B. Nalezace do federadji Il stopnia i migdzyzakladowe

C. Nalezace do federacji | stopnia
D. Federacje | stopnia

E. Federacje |l stopnia® C —
F. Ogolnopolskie centrale,
konfederacje lub federacje

—_— — —

—
organizacje niezrzeszone w strukturach zwiazkéw zawodowych 20 tys.
organizacj

Uksztaltowanie  struktur  organizacyjnych  zwiazkéw  zawodowych
w  bezposredni sposéb wynika ze zréznicowania branzowego 1 terytorialnego
tworzacych je organizacji zwiazkowych. Widoczne jest ono na poziomie istniejacych
struktur federacyjnych, ale tez pomiedzy organizacjami bezposrednio zrzeszonymi
w centralach zwiazkowych. Organizacje zrzeszone w  strukturach zwiazkdw
zawodowych nalezaly najczesciej do trzech central zwiazkowych reprezentujacych
zwiazki w Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych?s.

Wykres 3.81. Struktura badanych zwiazkéw zawodowych wediug miejscowosci,
w ktérych miatly siedzibe w 2014 r. (w %)

0% Emiasto DOwies 100%
92 8  Ogolem
03 7 konfederacje, federacje i jednolite

zwigzki zawodowe

-

93 organizacje migdzyzaktadowe

92 8  organizacje zakladowe

Ze wzgledu na specyfike zwiazkéw zawodowych nie jest zaskoczeniem miejski
charakter tych podmiotéw. Badane organizacje w zdecydowanej wigkszosci mialy swoja
siedzib¢ na terenie miasta (92% wszystkich organizacji). Bez wzgledu na rodzaj
organizacji ich struktura w podziale miasto-wie§ jest niemalze identyczna. Wszystkie

88 Obecnie Rada Dialogu Spotecznego. W 2014 r. w Trdjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-
Gospodarczych byty: Forum Zwigzkéow Zawodowych, NSZZ ,Solidarno$¢” i Ogdlnopolskie
Porozumienie Zwigzkdéw Zawodowych.
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rodzaje organizacji mialy zblizone odsetki organizacji majacych siedzib¢ na terenach
wiejskich, w przedziale 7-8%.

Wykres 3.82. Struktura badanych zwiazkéw zawodowych wedtug klasy wieku
w 2014 r. (w %)

100%

27 B ogolem

: 4 konfederacje, federacje i jednolite zwiazki
zawodowe

38

34 : n d miedzyzakiadowe

25 “ 33 (@ zakiadowe

B powyzej 20 lat Bod 16 do 20 lat Bod 11do 151at Ood 6 do 10 lat Mponizej 6 lat

W wigkszosci zwiazki zawodowe to organizacje o dtugoletniej tradycji dziatania.
Najwiccej  jednostek  powstalo  wlatach  1999-2003.  Nowych  jednostek,
tj. nieprzekraczajacych stazem 5 lat bylo zaledwie 6%. Uwzgledniajac rodzaj organizaciji
mozna zauwazyC, ze najmlodsze wiekiem sg organizacje zakladowe. Blisko
7% zakladowych organizacji dziatalo nie dluzej niz 5 lat, a kolejno 11% z nich nie
przekroczyto 10 lat dziatalno$ci. Na podstawie danych z 2014 r. mozna zauwazy¢, ze
wraz z wyzszym poziomem zlozonosci struktury zwiazkéw zwigkszal si¢ odsetek
organizacji z najdtuzszym stazem dzialania, a wigc powstalych przed 1994 r. W grupie
migdzyzakladowych organizacji bylo ich 34%, awsréd konfederacji, federacji
i jednolitych organizacji zwigzkowych ponad 38%.

3.5.2 Duzialalno$¢ zwiazkow zawodowych

Zwigzki zawodowe moga prowadzi¢ dzialalnos¢ statutowsa lub gospodarcza.
W 2014 r. zdecydowana wickszo$¢ organizacji zwiazkowych (99%) prowadzila tylko
dziatalno$¢ statutowa. Drzialalnos§¢ gospodarcza ma dla organizacji zwiazkowych
charakter pomocniczy, a zyski z niej moga by¢ przeznaczone tylko na dziatalnos¢
statutow3q.

W 2014r. 9 na 10 zwigzkow zawodowych deklarowalo prowadzenie
co najmniej 3 réznych rodzajow dziatalnosci statutowej. Pojedyncza organizacja
zwiagzkowa wskazywal zaangazowanie w §rednio 6 rodzajach aktywnosci. Dziatalnosé
statutowa niemal wszystkich zwigzkéw zawodowych (98%) byla zwiazana
z reprezentowaniem oraz obrong praw czlonkéw jednostki lub innych grup ludzi.
W ramach tego typu dziatan zwiazki zawodowe realizowaly najczesciej: nadzor nad
funkcjonowaniem funduszu socjalnego (87%), opiniowanie lub wyrazanie zgody na
decyzje w sprawach poszczegdlnych pracownikow (74%), udzial w tworzeniu ukladow
zbiorowych, regulaminéw pracy, kodekséw etycznych itp. (69%), interwencje w zakresie
naruszefi prawa, regulaminéw, standardéw, kodekséw etycznych (54%). W ramach
reprezentowania i obrony praw czlonkéw co piata organizacja zwigzkowa deklarowata
dzialalno$¢ polegajaca na interwencji zwigzku w przypadku sporu zbiorowego
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z pracodawca, a prowadzenie akcji protestacyjnych, w tym strajkowych (takze strajki
solidarno$ciowe), zadeklarowal co trzeci zwiazek zawodowy.

Wykres 3.83. Zwiazki zawodowe wedilug form dziatalnos$ci statutowej w 2014 r.
(w %)
100% 0%

% I L
jednostki lub innych grup ludzi
81 _ Swiadczenie innych bezplatnych ustug
ad _ bezptatne przekazywanie osobom
potrzebujgcym débr materialnych
42 _ animowanie wspotpracy miedzy
organizacjami/instytucjami

14 - mobilizowanie, edukowanie opinii publicznej

9 - finansowe wsparcie dziatan organizacii,
instytucii, firm

2 I Swiadczenie ptatnych ustug dla osob,
organizacji, instytucji

Nieco rzadsza forma dzialalnosci statutowej bylo $wiadczenie innych
bezplatnych ustug (81%). W ramach tej grupy dzialan organizacje zajmowaly si¢
m.in.: poradnictwem 1 pomoca prawna dotyczaca uprawnien pracowniczych
(66%), organizowaniem dziatalno$ci samopomocowej (40%) oraz dzialalno$cia
kulturalno-oswiatows lub sportows, (32%).

Bezplatne przekazywanie osobom potrzebujacym doébr materialnych, w tym
takze placenie za ustugi na rzecz tych osoéb, zadeklarowato 44% jednostek zwiazkowych.
Niemal réwnie rozpowszechniona byla dziatalno§¢ zwigzana zanimowaniem
wspolpracy miedzy organizacjami lub instytucjami (42%). Rzadziej dziatalno$é
zwigzkow zawodowych dotyczyla mobilizowania, edukowania opinii publicznej (14%),
finansowego wsparcia dzialann oséb prawnych (9%) oraz $wiadczenia platnych
ustug (2%).

Sposréd wszystkich typow prowadzonych dziatan zwigzki zawodowe okreslaty
jeden, najwazniejszy z punktu widzenia czasu, ktéry na niego poswigcily w 2014 r.
Najwicksza cze¢§¢ organizacji zwigzkowych wskazala na udzial w tworzeniu uktadu
zblorowego, regulaminéw pracy, kodeksow etycznych itp. (24%), a nastepnie nadzor nad
funkcjonowaniem funduszu socjalnego (23%). Te dwa typy dziatalnos$ci byly najbardziej
czasochlonne rowniez dla organizacji zakladowych — odpowiednio 25% i 26%
jednostek.
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Wykres 3.84. Struktura zwigzkow zawodowych wedtug najwazniejszych rodzajow
dziatalnosci statutowej w 2014 r. (W %)?

0% 100%

R = konfederacje, federacje i jednolite zwiazki
e > B e MG zawordows
2

B Udziat w tworzeniu ukladu zbiorowego, regulaminéw pracy, kodekséw etycznych itp.

DO Nadzér nad funkcjonowaniem funduszu socjalnego

B Opiniowanie lub wyrazanie zgody na decyzje w sprawach poszczegodlnych pracownikow

Olnterwencje w zakresie naruszen prawa, regulaminéw, standardow, kodeksow etycznych

M Poradnictwo, pomoc prawna w zakresie uprawnien pracowniczych

O Opiniowanie polityki wtadz publicznych, konsultowanie projektow aktow prawnych, strategii
itp.

B nne (np. udzielanie pomocy materialnej osobom fizycznym, organizowanie dziatalnosci
Samopomocowe;)

a Ze wzgledu na zaokraglenia danych procenty nie zawsze sumuja sie doktadnie do 100%.

Nieco inaczej ksztaltowala si¢ struktura wedlug giéwnej aktywnosci wsrod
organizacji migdzyzaktadowych. Najwiecej organizacji miedzyzakladowych wskazywato
swoj udzial w tworzeniu ukladu zbiorowego, regulaminéw pracy, kodekséw etycznych
itp. (23%). Druga co do liczebnosci byta grupa podmiotow poswigcajacych najwiecej
czasu na interwencje w zakresie naruszen praw, regulaminéw, standardéw i kodeksow
etycznych (19%), natomiast organizacje wyzszego szczebla zajmowaly si¢ najczesciej
poradnictwem i pomocg prawna w zakresie uprawnien pracowniczych (28%),
interwencjami w zakresie naruszen prawa, regulaminéw itp. (21%) oraz opiniowaniem
polityki wtadz publicznych, konsultowaniem projektéw aktow prawnych itp. (18%).

Przecigtnie sposréd 4 organizacji z zarejestrowang dzialalnoscia gospodarcza
w Krajowym Rejestrze Sadowym 3 faktycznie ja prowadzily. Na tle reszty organizacii
non-profit jednostki organizacyjne zwiazkéw zawodowych rzadziej prowadzily
dzialalno$¢ gospodarcza. W 2014 r. faktycznie jg prowadzilo tylko 0,6% wszystkich
zwigzkow zawodowych. Dla poréwnania w tym samym roku dziatalno§é gospodarcza
prowadzito: 21% fundacji, 17% organizacji pracodawcow oraz 6% stowarzyszen
i podobnych organizacji spotecznych.

Najczesciej dzialalno$¢ gospodarcza wystgpowala w grupie konfederacii,
federacji i jednolitych zwigzkoéw zawodowych (5%). Dzialalnos¢ ta w przewazajacej
liczbie przypadkow byla zwiazana ze sprzedaza detaliczna w niewyspecjalizowanych
sklepach oraz z wynajmem 1 zarzadzaniem nieruchomo$ciami wlasnymi lub
dzierzawionymi. Mozna zauwazy¢, ze im nizszy poziom w strukturze zwigzkowej, tym

206



3. CHARAKTERYSTYKA POSZCZEGOLNYCH TYPOW ORGANIZACII NON-PROFIT

rzadziej jednostki organizacyjne decydowaly si¢ na prowadzenie dzialalnosci
gospodarcze;.

Tablica 3.29. Prowadzenie dzialalnos$ci gospodarczej i udziat w spétkach zwiazkow
zawodowych wedtug rodzaju jednostki w 2014 r.

Prowadzenie . y .
Liczba organizacji dziatalnosci Posmdanl’e =i

Rodzaj dziatalnosci iosiodarczei w spdtkach
Ogotem 12,9 0,6 1,4
konfederacje, federacje
i jednolite zwiazki 0,3 4.8 6,7
zawodowe
miedzyzaktadowe 2,3 1;1 2,6
zaktadowe 10,3 0,4 0,9

Podobnie jak w przypadku prowadzenia dzialalnosci gospodarczej, jednostki
organizacyjne zwiazkéw zawodowych rzadko decydowaly si¢ na udzialy
w przedsigbiorstwach, takich jak: spéldzielnie oraz spdétki z  ograniczona
odpowiedzialno$cia, akcyjne, jawne lub komandytowe. Udzialy takie posiadat
nieznaczny odsetek organizacji — tylko 1,4% z wszystkich organizacji zwiazkowych.
Czgsciej posiadanie udziatow w spétkach deklarowaly konfederacije, federacje 1 jednolite
zwigzki zawodowe (7%), a rzadziej miedzyzakladowe 1 zakladowe jednostki
organizacyjne (odpowiednio 3% i 1%).

3.5.3 Czlonkostwo 1 aktywnos$¢ czlonkow zwiazkow
zawodowych

Na dzien 30 wrzesnia 2014 r. czlonkami zwigzkéw zawodowych bylo
1,6 mln 0s6b®. Podana liczba pokazuje, ze do zwiazkéw zawodowych nalezal co 20-ty
dorosty mieszkaniec Polski, co 10-ta osoba pracujaca, co 5-ty pracownik zakladu pracy
zatrudniajacego powyzej 9 oséb oraz zatrudniony na podstawie stosunku pracy.

Czlonkami zwiazkéw zawodowych czesciej byli mezezyzni niz kobiety,
stanowiac 54% wszystkich zrzeszonych. Ten odsetek nie byl jednolity we wszystkich
organizacjach. Wystepowalo zréznicowanie pod wzgledem reprezentacji plci
w poszczegblnych  branzach. Przewaga mezczyzn wystegpowata w  zwigzkach
dzialajacych w zakladach pracy zajmujacych si¢: budownictwem, gornictwem,
rolnictwem, wytwarzaniem energii, dostawami wody — wskaznik przeci¢tnego udziatu
mezczyzn wsrod czltonkéw organizacji zakladowych wynidst 81%-94%. Przewaga
kobiet wystepowala wyraznie w zwiazkach zawodowych dzialajacych w ochronie
zdrowa 1 pomocy spotecznej (85%) oraz dzialalnos$ci finansowej i ubezpieczeniowe;
(80%). W sumie w 36% zwiazkéw mezezyzni stanowili ponad 3/, czlonkéw, za$ w 27%
— réwnie wysoki byl udziat kobiet.

89 W zwigzku z tym, ze prawo nie zakazuje przynaleznosci do kilku organizacji zwigzkowych podana
liczba moze by¢ nieznacznie zawyzona.
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Wykres 3.85. Udziat czlonkostwa kobiet i mezczyzn w zakltadowych organizacjach
wedtug sekcji PKD w 2014 r. (W %)
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Wykres 3.86. Struktura czionkostwa zwigzkéw zawodowych wediug rodzaju
jednostek zwiqzkowych w 2014 r. (w %)?

60% 0%
“ 43 [ zakladowe

22 | migdzyzakladowe

| 17 ogolnopolskie zwigzki zawodowe

zwiazki rolnikow indywidualnych

Dczlonkowie organizacji zrzeszonych w centralach zwigzkowych
B czlonkowie pozostalych zwigzkow zawodowych

2 Dane na wykresie nie sumujg sie doktadnie do 100% ze wzgledu na zaokraglenia.

Obecnie przepisy prawne umozliwiaja zrzeszanie si¢ w organizacjach
zwigzkowych emerytéw. W 2014 r. wszystkie badane zwiazki zawodowe zadeklarowaty,
ze nalezalo do nich facznie 126 tys. oséb przebywajacych na emeryturze. Osoby te
stanowily 8% ogolnej liczby czltonkéw zwiazkéw zawodowych. Przynalezno$é oséb
przebywajacych na emeryturze nie rozkladala si¢ proporcjonalnie miedzy organizacje,
do wigkszosci (64%) jednostek zrzeszajacych cztonkéw nie nalezal Zaden emeryt, a takie

2

o
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organizacje w ktérych udzial emerytéw przekroczyt 50% stanowily zaledwie
1%. Najwigkszy odsetek emerytowanych czlonkéw zwiazkéw zawodowych byl
w jednostkach zakladowych w sekcji PKD edukacja (19%).

Wykres 3.87. Struktura cztonkostwa zakladowych organizacji zwiazkowych oraz
odsetek uzwiazkowienia pracownikéw wedtug sekcji PKD w 2014 r.

(w %)?
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|
4 Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie
: elektryczna, gaz, pare wodng i gorgca wode
|
25 “ Edukacja
24 Transport | gospodarka magazynowa
21 m Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna
18 I 2 Dostawa wody; gospodarowanie Sciekami
|
Administracja publiczna i obrona narodowa;
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne
1 Obstuga rynku nieruchomosci
|
6 ﬂ Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo
|
m 2 Dzialalnosc finansowa i ubezpieczeniowa
|
6 Przetworstwo przemystowe
I 1 Dzialalnoé¢ profesjonalna, naukowa i techniczna
2 Budownictwo
2 FI 3 Handel; naprawa pojazdow samochodowych
3'1 2 Pozostate
I
B % pracownikow nalezacych do zaktadowych organizacji zwiazkowych @struktura czionkostwa

a Uwzgledniono liczbe osdb pracujacych w podmiotach zatrudniajacych powyzej 9 oséb na koniec
trzeciego kwartatu 2014 r. za: Zatrudnienie i wynagrodzenia w gospodarce narodowej w 2014 r.,
GUS 2015 tabl. 5. Pracujacy wedtug sekcji gospodarki narodowej w 2014 r., s. 24. Z wyjatkiem
sekcji Rolnictwo, leénictwo, fowiectwo i rybactwo, gdzie uwzgledniono liczbe wszystkich oséb
pracujacych na dzien 31.12.2013 r., za: Rocznik Statystyczny RP 2014, GUS 2014, Tabl. 6 (165).
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Najwiecej cztonkéw zwiazkdéw zawodowych bylo zrzeszonych w jednostkach
zakladowych (52%), a nastepnie w organizacjach miedzyzaktadowych (27%). Odrebna
grupe istotng pod wzgledem czlonkostwa stanowily zwiazki zawodowe ze zlozong
struktura organizacyjna, ktorych jednostki podlegle nie byly jednak zarejestrowane
w rejestrze REGON  (tzw. zwiazki jednolite) — nalezalo do nich 17% czlonkéw
zwiazkéw zawodowych. Najmniejsza cze$¢ stanowili za$ czlonkowie zwigzkow
zawodowych  rolnikéw indywidualnych (4%). Przewazajaca cze$¢ czlonkow
(83%) przynalezata do organizacji zrzeszonych w trzech centralach zwiazkowych, ktére
reprezentowaly strone zwiazkowa w  Trojstronnej Komisji ds. Spoteczno-
Gospodarczych.

Najwicksza cz¢§¢ czlonkéw zrzeszonych w  organizacjach zakladowych
pracowala w zakladach pracy dzialajacych w zakresie edukacji (24%), nastepnie
- przetwérstwa przemyslowego oraz opieki zdrowotnej i pomocy spotecznej (po 12%),
natomiast sekcja PKD, w ramach ktérej najwigkszy odsetek pracownikéw to
zwiazkowcy, byto gérnictwo i wydobycie. W tej sekeji do zwiazkdw nalezato az 72%
pracownikéw. Relatywnie duza reprezentacje zwiazkowsa mieli jeszcze pracownicy
pracujacych w sekcji wytwarzanie 1 zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, par¢ wodna
i goraca wodg (31%).

Najwicksza cze$¢ organizacji zwigzkowych zrzeszata co najmniej 15 cztonkéw,
ale nie wiecej niz 149 czlonkéw (67%), dos¢ istotny udzial mialy jeszcze organizacje
male, czyli liczace nie wigcej niz 14 cztonkéw (16%) oraz liczace od 150 do 500
cztonkéw (11%). Struktura czlonkostwa rozkladata si¢ jednak inaczej — najwiece;
czlonkow grupowaly organizacje masowe (powyzej 1 tys. cztonkéw) — 36%, choé
stanowily zaledwie 1% z wszystkich zwiazkoéw zawodowych. Istotny udzial w strukturze
czlonkow mialy takze organizacje zrzeszajace od 15 do 149 czlonkow (27%) oraz od
150 do 500 cztonkéw (24%).

Wykres 3.88. Struktura zwiqzkéw zawodowych i liczby ich cztonkéw wedtug klas
liczby czionkow w 2014 r. (W %)
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Aktywno$¢ cztonkéw zwiazkéw zawodowych potwierdzana jest gtownie
na dwa sposoby: poprzez uiszczanie sktadek oraz nieodplatna prace na rzecz zwiazku.
Pierwsza forme aktywnosci deklarowalo 86% cztonkéw w 2013 r. W grupie organizacji
zrzeszonych w centralach zwiazkowych reprezentowanych w Trojstronnej Komisji
ds. Spoteczno-Gospodarczych odsetek ten przekroczyl 90%, w pozostatych zwiazkach
zawodowych zrzeszajacych pracownikdéw najemnych — 87%, za§ wsréd organizacii
rolnikéw indywidualnych wyniést jedynie 4%, co wynikalo z tego, ze wigkszos¢
zwiazkéw zrzeszajacych rolnikéw z zasady nie pobiera skladek od swoich czlonkow.

Zaangazowanie czlonkdéw organizacji polegajace na nicodplatnej pracy
$wiadczonej na rzecz organizacji miato dwojaki charakter.

Po pierwsze byla to praca spoleczna, czyli wykonywana przez czlonkow
dobrowolnie i w czasie wolnym. Najwickszy odsetek jednostek korzystajacych z pracy
spotecznej odnotowano w organizacjach zakladowych 96%, a najrzadziej deklarowano
ja wérdd jednostek ponadzakladowych 91% — dane za 2013 r.

Po drugie byla to praca wykonywana w godzinach zatrudnienia u pracodawcy,
za ktérg przystugiwato dziataczowi normalne wynagrodzenie od pracodawcy — z takiej
mozliwosci korzystato 18% organizacji zwigzkowych. Najczesciej z tego rodzaju pracy
korzystaly miedzyzakladowe organizacje zwiazkowe 37%, a najrzadziej zakladowe
organizacji zwiazkowe 14%.

W sumie zwiazki zawodowe wykazaly, ze w ciagu roku w nicodplatng prace
na ich rzecz zaangazowanych bylo 182 tys. cztonkéw. W jednym zwigzku $wiadczylo ja
§rednio 14 czlonkdéw, ale w polowie zwiazkéw bylo to nie wigcej niz 5 oséb. Jednak
Y4 cztonkdéw pracujacych nieodplatnie na rzecz zwiazkéw wykazywana byla przez
podmioty niezrzeszajace bezposrednio 0séb, co powoduje, ze jeden cztonek mégl by¢
wskazany zaréwno na poziomie organizacji zakladowych, jak i w strukturach
ponadzaktadowych. Po odjeciu zaangazowanych czlonkéw wskazywanych przez
struktury federacyjne liczba aktywnych cztonkéw wyniosta 138 tys. oséb.

3.5.4 Praca platna®

Organizacje zwiazkowe odznaczaja si¢ na tle pozostalych rejestrowych
organizacji non-profit szczegélnie rzadkim zatrudnieniem etatowym. Pracownikéw
etatowych zatrudniala jedynie co 50 organizacja zwigzkowa, tj. 2% wszystkich
organizacji. Zatrudnienie na podstawie umowy o prace wystepowalo w: 38%
konfederacji, federacji i jednolitych zwiazkéw zawodowych, 4% miedzyzaktadowych
organizacji zwiazkowych oraz 1% organizacji zaktadowych.

Yacznie we wszystkich zwiazkach zawodowych w 2014 bylo zatrudnionych
3,4 tys. pracownikéw etatowych. Nalezy jednak podkresli¢, ze struktura zatrudnienia
etatowego przez poszczegolne rodzaje organizacii jest odmienna niz struktura zwiazkow
zawodowych. Ponad 3/, pracownikéw etatowych pracowalo w konfederacjach,
federacjach i jednolitych zwiazkéw zawodowych, ktére stanowity tylko 2% wszystkich
zwiazkéw zawodowych. Natomiast organizacje zakladowe, ktére stanowily 79%
wszystkich organizacji zwiazkowych zatrudnialy tylko 17% wszystkich etatowych
pracownikow.

90 Wiekszos¢ prezentowanych informacji dotyczacych zatrudnienia pochodzi z danych Ministerstwa
Finansow ze sprawozdan PIT-11. Tam gdzie jest to oznaczone zrédtem danych jest sprawozdanie
GUS SOF-2F.
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Wykres 3.89. Odsetek zwigzkow zawodowych posiadajacych pracownikow
etatowych wedtug rodzaju jednostek zwiazkowych w 2014 r.
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Wykres 3.90. Struktura organizacji i zatrudnienia etatowego w zwiazkach
zawodowych wedtug rodzaju organizacji w 2014 r. (w %)?
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a Ze wzgledu na zaokraglenia danych procenty nie zawsze sumuja sie doktadnie do 100%.

Podobnie jak w innych organizacjach non-profit wystepowal nieréwnomierny
rozklad zatrudnienia. Swiadczy o tym duza réznica pomiedzy $rednia a mediang liczby
zatrudnionych. Srednia liczba wynosita 12 oséb, mediana za$ 2 osoby. Najwicksze
zréznicowanie wystgpowato w konfederacjach, federacjach i jednolitych zwiazkach
zawodowych (Srednia 23 osoby, a mediana 5 oséb), a najmniejsze w miedzyzaktadowych
organizacjach zwiazkowych (Srednia 3 osoby, a mediana 2 osoby).

Wykres 3.91. Struktura zatrudnienia etatowego w zwigzkach zawodowych wedtug
klas zatrudnienia w 2014 r. (w %)
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a Ze wzgledu na zaokraglenia danych procenty nie zawsze sumujq sie doktadnie do 100%.
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Organizacje zatrudniajace pracownikéw na podstawie umowy o prace
charakteryzowaly si¢ relatywnie malg liczba pracownikéw. Najczesciej organizacje te
zatrudnialy od 1 do 5 pracownikéw (72% organizacji), nastgpnie od
6 do 19 pracownikéw (18% organizacii) 1 tylko 10% organizacji zatrudniato co najmnie;j
20 pracownikow.

W zwigzkach zawodowych $rednie miesigczne wynagrodzenie oséb
zatrudnionych etatowo wynosito 2,2 tys. zt brutto na osobe. Wynagrodzenia byly
zréznicowane w poszczegolnych rodzajach zwiazkéw zawodowych. Najwigksze $rednie
miesi¢czne wynagrodzenie wystgpowalo w konfederacjach, federacjach ijednolitych
zwiazkach zawodowych 1 wynosito 3,3 tys. zt brutto na osobe, a najmniejsze byto
w zaktadowych organizacjach zwiazkowych — tylko 1,8 tys. zt brutto na osobe.

Podobnie jak w innych organizacjach non-profit w zwiazkach utrzymywat si¢
wyzszy wskaznik zatrudnienia kobiet niz mezczyzn. Na podstawie danych
ze sprawozdania SOF-2F wynika, ze kobiety stanowity 60% zatrudnionych w zwiazkach
zawodowych.

Poziom wyksztalcenia oséb zatrudnionych na etacie w zwiazkach zawodowych
byl zréznicowany ze wzgledu na rodzaj jednostek. W organizacjach umiejscowionych
wyzej w zwiazkowej strukturze bylo wiecej pracownikéw z wyzszy poziomem
wyksztalcenia, niz w organizacjach umiejscowionych nizej. Najwicksza cze¢§¢ oséb
zatrudnionych w konfederacjach, federacjach i jednolitych organizacjach miata wyzsze
wyksztalcenie (43%). Odwrotnie przedstawialo si¢ zatrudnienie w zakladowych
organizacjach zwiazkowych, w ktérych wigkszo§¢ etatowego personelu miata
wyksztalcenie zasadnicze zawodowe lub nizsze (54%).

Wykres 3.92. Struktura osob zatrudnionych w zwigzkach zawodowych wedtug
poziomu wyksztalcenia® i rodzaju jednostki w 2014 r."
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2 Dane zostaty przygotowane na podstawie informacji zebranych ze sprawozdania SOF-2F za 2014 .
b Ze wzgledu na zaokraglenia danych procenty nie zawsze sumujq sie doktadnie do 100%.
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Podobnie jak w przypadku innych organizacji non-profit zwiazki zawodowe
korzystaly czesciej z pracy $wiadczonej na podstawie uméw cywilnoprawnych niz
zatrudnienia etatowego. Na postawie danych z PIT-11 za 2014 r wynika, ze 8%
wszystkich zwiazkéw zawodowych zatrudniato pozaetatowo, a 6% zatrudnialo tylko na
podstawie uméw cywilnoprawnych.

Prace w formie uméw cywilnoprawnych, tj. uméw zlecenia, uméw o dzieto
i pokrewnych $wiadczylo 7,0 tys. oséb. Odsetek o0séb zatrudnionych pozaetatowo
w podziale na rodzaj organizacji byl inny niz zatrudnienia etatowego. Nadal najwigksza
cze$¢ zatrudnienia pozaetatowego byla w konfederacjach, federacjach ijednolitych
zwiazkach zawodowych (50%), ale ponad polowa zatrudnionych byla w zakladowych
(36%) 1 migdzyzaktadowych organizacjach zwiazkowych (14%).

Wykres 3.93. Struktura zatrudnienia etatowego i pozaetatowego wedlug rodzaju
jednostki w 2014 r.
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3.5.5 Charakterystyka zakladéw pracy, w ktérych dzialaja
zwiazki zawodowe

Wykres 3.94. Struktura zakiadowych organizacji zwigzkowych i zakladéw pracy
wedtug sektora wiasnosci tych zakiadow w 2014 r.

zakladowe organizacje
zwiazkowe

zaktady pracy v
\—y 66% 62%

m sektor publiczny
@ sektor prywatny

Cho¢ aktywna dzialalno$¢ prowadzito 10,2 tys. zaktadowych organizacji
zwigzkowych, to zakladéw pracy, na terenie ktérych byly one zlokalizowane
odnotowano 06,3 tys., a wigc na jeden zaklad przypadaly srednio niecale 2 organizacje
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zwigzkowe. Grupa zakladéw pracy, w ktérych dziatata wigcej niz jedna organizacja
zwiazkowa stanowita 27% zbiorowosci zaktadéw pracy, w ktérych istnial co najmniej
1 zwigzek zawodowy, aw 1% zakladéw funkcjonowalo co najmniej 5 organizacji
zwiazkowych.

Zakladowe organizacje zwiazkowe dzialaly najczesciej na terenie $redniej
wielko$ci  zakladéw  pracy, zatrudniajacych  miedzy 50 a 249 oséb
(55% uzwiazkowionych zakladéw pracy), nastepnie w duzych zakladach pracy, a wiec
z zatrudnieniem od 250 0séb (31%), za$ najrzadziej w podmiotach zatrudniajacych mniej
niz 50 oséb (14%).

Zaklady pracy, w ktérych dzialaly organizacje zwigzkowe, czesciej
reprezentowaly sektor publiczny (62%) niz sektor prywatny (38%). Odsetek
zakladowych organizacji zwiazkowych zlokalizowanych w zakladach pracy sektora
publicznego byl jeszcze wyzszy i wynidst 66%, co $wiadczy o tym, ze na terenie
podmiotéw sektora publicznego zlokalizowanych bylo przecigtnie wigcej organizacji
zwiazkowych niz w zakladach z sektora prywatnego.

Zestawienie liczby dziatajacych zakladéw pracy, w ktérych pracuje co najmniej
10 0s6b z liczba zaktadéw pracy okreslonego typu, na terenie ktorych byly zlokalizowane
organizacje zwiazkowe wskazuje, ze najwyzsze uzwigzkowienie wystgpowato w sektorze
publicznym wsréd przedsigbiorstw panstwowych, a nastgpnie w zakladach opieki
zdrowotnej (odpowiednio 55% 1 49%). W sektorze prywatnym wyrdznialy si¢
spotdzielnie — w tej grupie odsetek podmiotéw, w ktérych byly zwiazki, osiagnat
4-krotnie wyzsza warto$¢ niz wirdd spotek (odpowiednio 17% 1 4% podmiotéw)

3.5.6 Przychody i koszty organizacji zwigzkowych

Uzyskiwanie $rodkéw finansowych wykazalo 86% wszystkich zwigzkow
zawodowych”!. Najmniejszy odsetek jednostek, ktore w 2014 r. uzyskaty przychodow
wystapil wéréd zakltadowych organizacii zwiazkowych (85%). W pozostatych rodzajach
jednostek organizacyjnych zwigzkéw zawodowych udzial jednostek wykazujacych
uzyskiwanie przychodow okazal si¢ wyzszy — miedzyzakladowe organizacje (93%),
a konfederacje, federacje i jednolite zwiazki zawodowe (96%).

Catkowita suma przychodéw uzyskana w 2014 r. przez wszystkie badane
organizacje zwigzkowe wyniosta 804 mln z1. Nalezy jednak wspomnieé, ze wklad, jaki
do przychodéw catkowitych wniosty §rodki zgromadzone przez poszczegdlne grupy
organizacji, nie stanowil proporcjonalnego odzwierciedlenia liczebnosci danej grupy
podmiotéw w sumie wszystkich badanych jednostek. Najwigksza cze$¢ omawianej
kwoty (45%) zostala uzyskana przez stanowiace zaledwie 2% badanej zbiorowosci
konfederacje, federacje i jednolite zwiazki zawodowe. Wyraznie wyzszym wkladem
przychodéw catkowitych w stosunku do liczebnosci badanej zbiorowosci cechowaly si¢
réwniez migdzyzaktadowe organizacje (23% wobec 18%) Odwrotna zalezno$¢ wystapita
natomiast w zakladowych organizacjach zwiazkowych (31% przychodéw zwiazkdw
zawodowych wobec 78% udziatu w liczbie organizacji tworzacych ten sektor).

91 Dane zostaly zaimputowane na podstawie danych z CIT za 2014 r. Dla podmiotéw ktore nie
ztozyty deklaracji CIT wykorzystano do imputacji dane z formularza SOF-2F. Imputacja danych
SOF- 2F polegata na powarstwowaniu danych i przypisaniu $redniej wartosci przychodow.
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Wykres 3.95. Struktura przychodéw? i liczebnos¢ zwigzkéw zawodowych wedtug
rodzaju jednostki w 2014 r.

80% 0% 80%
P ! 45 | konfederacje, federacje i jednolite
zwigzki zawodowe

miedzyzakiadowe

zaktadowe

podzakiadowe i zwiazki rolnikow

B liczba jednostek B przychody ogoltem

@ Dane zostaty przygotowane na podstawie informacji zebranych ze sprawozdania SOF-2F za 2014 .

W calej badanej zbiorowosci grupami, ktére wyréznialy si¢ posiadaniem
najwyzszego S§redniego poziomu przychodéw byly konfederacje, federacje i jednolite
zwiazki zawodowe — przecietne warto$ci ich przychodéw wyniosly 1 224 tys. z1 na jedna
organizacje. Zadecydowanie mniejsze przecigtne roczne przychody —mialy
migdzyzakladowe i zakladowe organizacje zwiazkowe — odpowiednio 83 tys. zt
129 tys. z1.

Zwigzki zawodowe charakteryzujq si¢ zréznicowaniem wysokosci uzyskiwanych
srodkéw finansowych. Na istnienie tego zjawiska wskazujq przede wszystkim réznice
wystepujace pomiedzy $rednig i mediang przychodéw. Roczne przychody catkowite w
polowie wszystkich zwigzkdéw zawodowych dysponujacych przychodami — wynosily nie
wigcej niz 7 tys. zt. Kwota ta byta 10-krotnie nizsza od §redniej arytmetycznej obliczonej
dla tych jednostek (72 tys.zl). Analiza dochodowego rozwarstwienia omawianych
podmiotéw przeprowadzona ze wzgledu na rodzaj organizacji zwigzkowych wykazala,
ze najwicksze dysproporcje pomiedzy poréwnywanymi miarami wystapily w grupie
konfederacji, federacji 1 jednolitych zwiazkéw zawodowych (mediana 14-krotnie nizsza
niz $rednia), a najmniejsze w zakladowych organizacjach zwigzkowych (mediana
4-krotnie nizsza niz $rednia).

Najwicksza cze¢§¢ wszystkich uzyskanych przychodéw pochodzila ze skiadek
cztonkowskich. Srodki te stanowily 52% ogétu przychodéw badanych jednostek.
Na drugim miejscu znajdowaly si¢ przychody pochodzace ze zrédel rynkowych (37%).
Najwickszy wklad w kategorie §rodkéw rynkowych miaty $rodki z dzialalnosci
gospodarczej. Przychody te stanowily lacznie 26% wszystkich przychodéw. Wérdd
przychod6éw rynkowych istotna role odegraly takze odsetki i dywidendy (8%).

Duzo nizsza kwota pochodzita ze Zrédel nierynkowych. Yaczna kwota
wspomnianych §rodkéw uzyskanych ze Zrédel publicznych i darowiznami oraz
zbiérkami publicznymi w2014 r. stanowila 5% sumy przychodow zwigzkow
zawodowych.

Istotne réznice w strukturze przychodéw uwidacznialy sie, gdy zwiazki
zawodowe analizuje si¢ w oparciu o rodzaj organizacji. Przychody o charakterze
rynkowym stanowily wigkszy udzial w jednostkach usytuowanych wyzej w strukturze
zwiazkéw  zawodowych. W konfederacjach, federacjach i jednolitych zwiazkach
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zawodowych te  przychody stanowily niemal %2 wszystkich przychodow,
a w organizacjach zakladowych tylko Vi (ogdtu przychodéw). Odwrotnie bylo
w stosunku do przychodéw ze skladek cztonkowskich. Organizacje zakladowe
utrzymywaly swoja dziatalno$é w 63% z tego zrédla, a konfederacje, federacjei jednolite
zwiazki zawodowe — w 43%. Udzial §rodkéw publicznych byt w zasadzie zauwazalny
tylko w konfederacjach, federacjach i jednolitych zwiazkach zawodowych.

Tablica 3.30. Struktura zrédet przychodow zwiazkéw zawodowych wedtug rodzaju
organizacji w 2014 r.?

konfederacje,
federacje zaktadowe,
Wyszczegolnienie Ogotem i jednolite miedzyzaktadowe podzakiadowe
zwiazki i rolnicze
zawodowe
Suma przychody
(min z1)
% w kolumnach

O charakterze
rynkowym 37 47 37 25

dziatalnosé

gospodarcza 26 35 18 19

odsetki i dywidendy 8 8 13 4

dziatalnos¢ statutowa

odplatna & : s .

zamowienia

publiczne ! 1 g 0
O charakterze 5 5 3 6
nierynkowym

Zrodta publiczne 2 3 # #

darowizny i inne

przekazane srodki 8 i 8 8
Inne 5 6 3 5

a - Ze wzgledu na zaokraglenia danych procenty w kolumnach nie zawsze sumujq sie doktadnie do 100%.
# - Zrodto przychoddw wystapito, ale jego udziat byt mniejszy od 0,5%.

Wyniki badania wykazaly, ze w 2014 r. suma kosztéw poniesionych przez
zwiazki zawodowe wyniosta 744,5 mln z1. Kwota ta byla nizsza od sumy przychodéw
uzyskanych przez zwiazki zawodowe o 59,4 mln zt. Koszty dziatalno$ci 64% organizacji
zwiazkowych byly niskie i nie przekraczaly 5 tys. zlotych rocznie, za$§ grupa podmiotéw
ponoszaca koszty przekraczajace 0,5 mln zlotych w ciagu roku stanowila tylko
1% zbiorowosci.

Najwigcej zwiazkéw zawodowych deklarowalo nadwyzke przychodow
0 5% nad poniesionymi kosztami — dodatni wynik finansowy wykazato 42% wszystkich
zwiazkéw zawodowych?2. Poréwnywalny odsetek organizacji wykazywal uzyskiwanie

92 7a organizacje o dodatnim lub ujemnym wyniku finansowym zostaty uznane podmioty, w budzetach ktérych
réznice pomiedzy wszystkimi uzyskanymi przychodami, a poniesionymi kosztami stanowity co do wartosci
bezwzglednej powyzej lub ponizej 5% ogdlnej sumy przychodéw. Jednostki, w przypadku ktérych wspomniane
réznice nie przekraczaty 5% wszystkich uzyskanych $rodkéw finansowych zostaly uznane za podmioty o
zrownowazonym wyniku finansowym, poniewaz tak niewielkie dysproporcje pomiedzy przychodami i kosztami nie
generujg istotnego deficytu, ani nie tworza znacznych nadwyzek finansowych.
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przychodéw na poziomie kosztéw — zréwnowazony wynik finansowy wykazato
40% wszystkich organizacji. Natomiast strat¢ odnotowala prawie co 5 organizacja.
Nie wystepowalo znaczace zréznicowanie wynikéw finansowych wedlug rodzajéw
organizacji. Réznice struktury wg wyniku finansowego pomiedzy rodzajami organizacji
wynosily maksymalnie do 5 p. proc.

Wykres 3.96. Struktura zwiazkéw zawodowych weditug wyniku finansowego oraz
rodzaju organizacji w 2014 r. (w %)?
0% 100%

42 40 Ogdlem

Konfederacje, federacje i jednolite
zwiazki zawodowe

43 “ miedzyzakladowe

41 41

38 41

zaktadowa

Bdodatni  @zrownowazony Bujemny

a Ze wzgledu na zaokraglenia danych procenty nie zawsze sumuja sie doktadnie do 100%.

3.5.7 Bariery dziatalnosci

Wykres 3.97. Wystepowanie barier w dzialalnosci zwiazkéw zawodowych
w 2014 r. (w %)
0% 100%

]

| ogstem

w tym:

konfederacje, federacje i jednolite
zwigzki zawodowe

organizacje miedzyzakladowe

organizacje zakiadowe

Nalezgce do centrali

I Pozostate

Bwystepowanie przynajmniej jednej bariery Obrak barier
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Wykres 3.98. Zwiazki zawodowe wedlug rodzajow barier dzialalnosci i miejsca
w strukturze organizacyjnej w 2014 r. (w %)

m Ogdlem
Bkonfederacje, federacje i jednolite zwiazki zawodowe
B migdzyzakiadowe
70% Ozakladowe 0%
29 i N
55 Problemy wynikajace z przepisow i procedur
38 prawnych
26
15
43 Problemy w kontaktach z administracjg
25 publiczng
12
33 o w ;
63 - Trudnosci wynikajace z kontaktow z
45 pracodawcami
29
14
19 15 Niewystarczajgce wsparcie spoleczne
13
31 Trudnosci w pozyskiwaniu srodkdw
12 d finansowych na dzialalnosc¢ jednostki
28 12 Trudnosci w kontaktach z mediami
5

27
30 Niewystarczajaca liczba chetnych do pracy
28 spotecznej
26 |
17
1165 Niewystarczajaca liczba czionkow jednostki
17
1
16 17 Problemy pojawiajace sie wewnatrz jednostki
13

21 Trudnosci wynikajgce z kontaktow z innymi
16 organizacjami zwigzkowymi

Trudnosci ze znalezieniem pracownikow

W 2014 r. wickszo§¢ jednostek organizacyjnych zwigzkéw zawodowych
doswiadczyla wystepowania barier w dziatalnosci statutowej, cho¢ bylo to zjawisko
rzadsze niz u innych podmiotéw tego sektora. Ponad 6 na 10 jednostek zadeklarowato
przynajmniej jedng z 12 barier dzialalno$ci.

Wystepowanie barier dzialalnosci bylo warunkowane umiejscowieniem
jednostki w strukturze zwiazkéw zawodowych. Czedciej wystepowanie barier
dzialalnoéci deklarowaly jednostki umiejscowione na gorze struktury zwigzkow
zawodowych, tj. 8 na 10 konfederacji, federacji i jednolitych zwigzkéw zawodowych,
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a nastepnie 7 na 10 jednostek prowadzacych dzialalno$¢ zwiazkowsa na terenie kilku
zakladéw pracy. Najmniejsze wystgpowanie barier pojawito si¢ w jednostkach
dzialajacych na terenie tylko jednego zakltadu pracy, tj. 6 na 10 jednostek zakltadowych.

Jednostki organizacyjne nalezace do centrali cz¢sciej deklarowaly wystepowanie
barier dziatalno$ci niz organizacje nieztzeszone w centralach. 65% organizacji
zrzeszonych w centralach zwiagzkowych wskazalo problemy, a analogiczny odsetek
w pozostalych organizacjach byl nizszy o 12 p. proc. i wyniést 53%. W grupie
organizacji nalezacych do centrali zwiazkowej nie wystgpowato zrdznicowanie istnienia
barier dziatalno$ci w podziale na konkretne centrale zwiazkowe.

Najczedciej organizacje zwiazkowe wskazywaly na trudnosci wynikajace
z kontaktéw / wspélpracy z pracodawcami (np. nieprzestrzeganie prawa pracy,
niewywigzywanie si¢ z wezesniejszych porozumien), problemy wynikajace z przepiséw
i procedur prawnych (np. niejasne lub niekorzystne prawo, czeste zmiany przepiséw),
niewystarczajaca liczba chetnych do pracy spotecznej — odpowiednio 33%, 29%, 27%
wszystkich organizacji.

Wystepowanie barier zewnetrznych zdecydowanie czgéciej deklarowano
w jednostkach wyzszego szczebla niz na poziomie mig¢dzyzakladowym lub
zakladowym; na przyklad trudnosci w kontaktach z pracodawcami odczuwane byly
czeSciej wérdd  struktur  wyzszego szczebla  (63%) niz  wsréd  organizacji
migdzyzakladowych  (45%) 1izakladowych (29%). Niewiele mniej organizacji
wskazywalo na problemy zwigzane z obowiazujacymi przepisami i procedurami
prawnymi — bariere te¢ zadeklarowato 29% sposrod wszystkich zwiazkéw zawodowych.

Podobnie bylo w przypadku wystgpowania probleméw w kontaktach
z administracja publiczna, trudnos$ciami w pozyskiwaniu $rodkéw finansowych na
dziatalno$¢  jednostki itrudnosciami w kontaktach z mediami. W Dbarierach
o charakterze wewnetrznym umiejscowienie jednostki w strukturze nie odgrywato tak
duzej roli. Niewystarczajaca liczba chetnych do pracy spolecznej zwigzku w podobnym
stopniu odczuwaly organizacje na wszystkich poziomach struktury organizacyjnej (od
30% wsréd konfederacji ifederacji do 26% wsréd jednostek zakladowych). Na
niewystarczajaca liczbe cztonkéw wskazywaly nawet nieco czesciej jednostki zaktadowe
(17%) 1 migdzyzaktadowe (16%) niz struktury wyzszego szczebla (15%).
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3.6. Partie polityczne

3.6.1 Liczba partii politycznych

Partie polityczne sa najmniej liczng grupa z omawianych w tej publikacji
zbiorowosci sektora non-profit. Na koniec 2014 r. w Ewidencji partii politycznych
zarejestrowane byly 73 partie. W ostatnich latach liczba partii utrzymywala si¢ na
zblizonym poziomie, w latach 2010-2013 roczna zmiana wahala si¢ od 2 do 3 partii.
W ciagu 2014 r. z Ewidencji wykreslono tacznie 9 partii oraz zarejestrowano 5 nowych
ugrupowan.

Wykres 3.99. Zmiana liczby partii politycznych zarejestrowanych w Ewidencji partii
politycznych w Sadzie Okregowym w Warszawie w latach 2010-2015

B partie nowo zarejestrowane @ partie wykreslone z ewidencji Bliczba partii na koniec roku
16
0 4 I— S— S — —
2010r. 2011 r. 2012r. 2013 r. 2014 r. 2015r.

Z badania statystycznego partii politycznych przeprowadzonego przez GUS
przy uzyciu formularza SOF-3 wynika, ze aktywna dzialalnos¢ prowadzito
69 z 73 partii zarejestrowanych na koniec 2014 r., za§ wypelniony formularz ztozyly
54 podmioty i bylo to o 2 jednostki mniej niz w badaniu za 2012 r.

Wykres 3.100. Partie polityczne wedtug udziatu w badaniu w 2012 r. i 2014 r.

90 82
67 73 69
56 54
B zarejestrowane partie
Baktywne partie
B zbadane partie

Sposéréd zbadanych 54 podmiotéw: przedstawiciele 7 partii uczestniczyli we
wladzy panistwowej w parlamencie lub rzadzie, przedstawiciele kolejnych 14 ugrupowan
zasiadali tylko w organach wladzy samorzadowej. Pozostate 33 partie nie uczestniczyly
we wiladzach publicznych zadnego szczebla.
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3.6.2 Formy dziatalnosci”

Zgodnie z ustawa, o partiach politycznych partie uczestnicza w zyciu publicznym
m.in. wywierajac wplyw na polityke pafistwa, co moze przybiera¢ réznorodne formy.

Wykres 3.101. Formy dzialalnosci statutowej prowadzonej przez partie polityczne
w 2012 r.i 2014 r.

40 B2014r. ©O2012r.
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ﬂ

Najczesciej wskazywana przez partie forma dziatalnosci w 2014 r., podobnie jak
w 2012 r., byl udzial w debacie publicznej i edukacja spoteczna. Takie dziatania
polegajace m.in. na organizowaniu konferencji prasowych, udziale w programach
telewizyjnych i radiowych, konferencjach, seminariach zadeklarowato 39 badanych
partii. Dzialalno§¢ partii koncentrowala si¢ ponadto na organizowaniu manifestacji
iinnych zgromadzen publicznych, a takze na organizowaniu innych akcji aktywnosci
obywatelskiej (po 31), przy czym w przypadku tych ostatnich odnotowano wyrazny
wzrost liczby partii z 25 do 31 Miedzy 2012 r. a 2014 r. zwickszyla sie réwniez liczba
partii prowadzacych dzialania o charakterze interwencyjnym w celu rozwigzywania
probleméw konkretnych grup oséb — z 20 do 29 partii, podczas gdy dziatalnos¢
polegajaca na podejmowaniu interwencji na rzecz pojedynczych oséb zglaszajacych si¢
po pomoc utrzymatla si¢ na tym samym poziomie — w obydwu latach wskazalo ja po
27 partii. Zauwazalny spadek w stosunku do 2012 r. wystapil natomiast w zakresie
prowadzonej przez partie dziatalno$ci wydawniczej z 31 do 24 partii w 2014 r.

93 Dalsza analiza obejmowac bedzie 54 partie, ktére ztozyty sprawozdanie SOF-3 za 2014 r.

N
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W obydwu latach najrzadziej deklarowane formy dziatania stanowito
przygotowywanie aktéw prawnych (w 2014 r. przygotowywalo je 13, za$ w 2012 r. -
11 ugrupowan) oraz dziatalnos$¢ badawcza (po 14 partii).

3.6.3 Zasieg dzialania oraz struktury organizacyjne

Wigkszos¢ partii — 40 sposréd 54 zbadanych podmiotéw — prowadzilo
dziatalno$¢ na terenie calej Polski, kolejne 9 réwniez poza granicami kraju. Dla
pozostatych jednostek obszar prowadzenia dziatalnosci stanowily wojewddztwo
(3), powiat (1) i gmina (1).

Blisko % badanych partii politycznych posiadato jednostki terenowe
(40). W przypadku 20 partii zasicg dzialania najnizszej terenowej jednostki
organizacyjnej obejmowal gmine lub jej cze$é, kolejnych 7 — powiat, a 5
— wojewddztwo. Dziatalno$¢ wykraczajaca poza jedno wojewddztwo prowadzity
jednostki terenowe najnizszego szczebla 8 partii. Wérdéd ugrupowan posiadajacych
w 2014 r.jednostki terenowe $rednia liczba dziatajacych jednostek najnizszego szczebla
wyniosla 269, przy czym polowa partii posiadala nie wigcej niz 19 jednostek. W 2012 r.
wartosci $redniej imediany wérdd jednostek deklarujacych posiadanie terenowych
jednostek organizacyjnych byly  nizsze i wyniosly  odpowiednio
185 1 11 jednostek. Wielkosci te réznily si¢ znaczaco dla partii reprezentowanych we
wladzach padstwowych (parlamencie lub rzadzie), gdzie przecig¢tna partia posiadata
w 2014 r. ponad 1,2 tys. jednostek terenowych, za§ mediana wyniosla 1,5 tys.

3.6.4 Baza cztonkowska

W 2014 r. aktywne partie polityczne, uczestniczace w badaniu na formularzu
SOF-3, wykazaly tacznie 298 tys. cztonkdéw, tj. o 6 tys. wiecej niz w 2012 r. Najwyzsza
liczbe czlonkéw posiadaly partie majace swoje przedstawicielstwo w patlamencie.
Zrzeszaly one ponad 8/10 wszystkich cztonkéw, cho¢ stanowily jedynie
1/10 aktywnych partii.

Przecigtna partia polityczna zrzeszala w2014 r. 55 tys. czlonkédw,
t. o 0,2 tys. wiccej niz w 2012 r. Jednoczesnie potowa partii posiadata nie wigcej niz
315 cztonkéw, co oznacza spadek mediany o 35 cztonkéw w stosunku do poprzedniej
edycji badania, a takze wskazuje na poglebiajace si¢ zréznicowanie partii pod wzgledem
wielkosci bazy cztonkowskiej.
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Wykres 3.102. Struktura badanych partii politycznych wedtug liczby czionkéw
w 2014r.

Partie polityczne zrzeszajace:

Odo 100 czlonkow
Bpowyzej 100 do 1 tys. czionkow
Opowyzej 1 tys. do 10 tys. czionkow

Bpowyzej 10 tys. czlonkéw

W 2014 t. co 3 partia polityczna zrzeszata do 100 cztonkéw. W stosunku do
2012 r. zmniejszyta si¢ liczba organizacii liczacych od 100 do 1 tys. 0séb (z 22 partii do
15), a wzrosta liczba ugrupowan zrzeszajacych wigcej niz 1 tys. i nie przekraczajacych
10 tys. cztonkéw (z 13 do 17 jednostek).

Ugtupowania zasiadajace w patlamencie posiadaly przecig¢tnie ponad 34 tys.
cztonkéw. Srednia ta byla nizsza o 6,5 tys. w stosunku do 2012 ., ale ponad 6-krotnie
wyzsza niz §rednia liczona dla calej zbiorowosci ugrupowan w 2014 r.

Wsréd partii objetych badaniem GUS-u, ktére przekazaly dane na temat liczby
0s0b optacajacych sktadki cztonkowskie (40 ugrupowan)®, odsetek cztonkéw placacych
sktadki wyniést ponad 17% 1 byt o 12 p. proc. nizszy niz w 2012 1.9

Odsetek kobiet wérdd zrzeszonych w partiach czlonkdéw wzrdsl nieznacznie
migdzy 2012 1. a 2014 1. o 1 p. proc.i wynidst ponad 29%. Wzrosla réwniez ogdlna
liczba kobiet — z 82,2 tys. w 2012 r. do 87,4 tys. w 2014 r. Co wigcej, kobiety stanowity
az 85% wsréd nowych czlonkéw partii politycznych, ktérzy wstapili do organizacji
migdzy 2012 r. a 2014 r. Przecigtny udzial kobiet byl nieco wyzszy wsréd cztonkéw
partii zasiadajacych w  parlamencie niz dla ogdlu ugrupowan (odpowiednio
33% 1 27%). Jedynie w trzech partiach kobiety stanowily ponad 50% zrzeszonych
cztonkéw.

3.6.5 Mlodziezowki

W 2014 1. 14 partii politycznych zadeklarowalo posiadanie tzw. mtodziezowek,
tj. o 5 wiecej niz w 2012 r. Mlodziezéwki moga stanowi¢ wyodrebniong w ramach partii
strukture badz tez funkcjonuja jako oddzielnie zarejestrowane stowarzyszenia. Jednostki
te skupiaja osoby mlode, w tym réwniez osoby niepelnoletnie, wspierajace dziatalnosé
okreslonej partii. W 2014 r. mlodziezéwki partii skupialy ponad 16,5 tys. cztonkéw
i warto$¢ ta utrzymala si¢ na podobnym poziomie jak w 2012 r. Ponad 92% aktywne;j
mlodziezy zrzeszaly ugrupowania posiadajace swoje przedstawicielstwo w krajowym

94 Sposrod 54 partii uczestniczacych w badaniu 14 partii nie deklarowato zadnych przychodéw ze
sktadek cztonkowskich w 2014 r.
95 Obliczono dla 39 partii, gdyz 1 partia deklarujaca przychody nie przedstawita danych o liczbie
cztonkow, ktdrzy zapfacili sktadki.
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parlamencie, podczas gdy analogiczny odsetek dla cztonkéw partii byt nizszy 1 wynidst
80%. Organizacje mlodziezowe skupialy przecigtnie blisko 1,4 tys. czlonkéw, jednak
potowa mtodziezéwek posiadala nie wigcej niz 295 dzialaczy.

Udzial kobiet wéréd czlonkéw mtlodziezéwek partyjnych wyniost 26% i byt
03 p. proc. nizszy niz wsrdd czltonkéw partii ogétem. Czlonkami organizacji byly
réwniez osoby ponizej 18. roku zycia, stanowily one jednak jedynie 7% ogétu cztonkdw
organizacji mtodziezowych dziatajacych na rzecz partii.

3.6.6 Organy partii politycznych

Zgodnie z przepisami ustawy o partiach politycznych partie ksztaltuja swoje
struktury w oparciu o demokratyczne zasady, w szczegdlnosci poprzez zapewnienie
jawnoéci tych struktur, powolywanie organdéw partii w drodze wyboréw oraz
podejmowanie uchwat wigkszoscia gtoséw?. W statutach partii zapisane sa natomiast
regulacje dotyczace wewnetrznej organizacji partii, w tym m.in. sposobu wyboru oraz
kompetencji i dtugosci kadencji poszczegdlnych organéw kolegialnych funkcjonujacych
w jej ramach.

W 2014 r. ciala kolegialne wszystkich jednostek organizacyjnych partii
politycznych, takie jak zarzad, czy komisja rewizyjna skupialy 61,7 tys. osob,
o 3,7 tys. wigcej niz w 2012 r. Udzial kobiet wsréd cztonkéw organdw kolegialnych byt
zblizony do odsetka kobiet wéréd cztonkdw partii 1 wynidst — podobnie jak w 2012 r.
— 28%. Przeci¢tnie w jednej partii 1,1 tys. oséb sprawowalo funkcje w organach
kolegialnych, o 0,1 tys. wigcej niz 2 lata wezesniej. Jednoczes$nie potowa badanych partii
politycznych posiadata nie wigcej niz 19 czltonkéw organéw kolegialnych (o 3 osoby
mniej niz w 2012 r.).

Warto dodaé, ze struktury organéw kolegialnych partii  zasiadajacych
w parlamencie byly znacznie zasobniejsze w czlonkdw, anizeli struktury pozostatych
ugrupowan. W organach kolegialnych przecietnego ugrupowania parlamentarnego
zasiadalo 8,6 tys. osob, tj. prawie 8-krotnie wigcej niz wynosita $rednia dla organéw
kolegialnych wszystkich partii politycznych, jednak 0,7 tys. mniej niz 2 lata wczedniej.

3.6.7 Praca spoleczna

Wszystkie zbadane partie polityczne prowadzace dzialalnos¢ w 2014 r.
korzystaty z pracy spolecznej czlonkéw badz wolontariuszy zewnetrznych. Y.acznie
dobrowolng i nieodplatng prace na rzecz partii $wiadczylo w ciagu 2014 r.
135,0 tys. 0séb, tj. ponad 30 tys. wolontariuszy wi¢cej niz w 2012 1., co moze wigzac si¢
z prowadzona w 2014 r. kampania przed wyborami samorzadowymi.

Najwicksza baze¢ pracujacych spolecznie posiadaly partie zasiadajace
w parlamencie, ktére zadeklarowaly lacznie liczbe ponad 112,1 tys. wolontariuszy, co
stanowito 83% wszystkich pracujacych spotecznie. Udzial wolontariuszy wspierajacych
ugrupowania parlamentarne w ogélnej liczbie wolontariuszy partii zmniejszyl si¢ zatem
0 5 p. proc. w stosunku do poprzedniej edycji badania.

9 Rozdziat 2, art. 8 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o partiach politycznych.
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Przecigtna partia polityczna korzystata 2z  pracy spolecznej blisko
2,5 tys. oséb, co oznacza wzrost Sredniej o okoto 600 wolontariuszy. Jednoczesnie
w polowie partii politycznych dzialaly nie wigcej niz 83 osoby pracujace spotecznie.

Wsréd ugrupowan posiadajacych swoje przedstawicielstwo w parlamencie
$rednia liczba wolontariuszy byla ponad 6-krotnie wyzsza niz dla wszystkich ugrupowan
politycznych (16 tys. os6b), a mediana ponad 9-krotnie (0,8 tys.). W stosunku do 2012 r.
w partiach tych zaobserwowano wzrost §redniej o 0,7 tys. 0séb, a jednoczesnie spadek
mediany o 0,2 tys. 0oséb. W ugrupowaniach majacych reprezentacje tylko we wiadzach
samorzadowych spolecznie pracowalo $rednio 0,9 tys. oséb, co oznacza ponad
dwukrotny wzrost $redniej w poréwnaniu do 2012 r., a w pozostalych ugrupowaniach
nie posiadajacych udziatu we wladzy — 0,3 tys. os6b (wzrost o ponad 0,1 tys. osob).

Wykres 3.103. Liczba os6b pracujacych spotecznie w partiach politycznych wedtug
rodzaju partii w 2014 r.

B suma osob pracujacych spotecznie Dsrednia liczba osob pracujacych spolecznie

e

| 704 | 00tys.

Ogotem partie partie partie nie majace
reprezentowane w  reprezentowane  udziatu we wiadzy
parlamencie RP tylko w
strukturach
samorzadowych

1121

Wolontariuszami pattii politycznych byli przede wszystkim ich cztonkowie —
stanowili oni podobnie jak w 2012 r. 97% wszystkich oséb $wiadczacych dobrowolna
inieodplatng pracg na rzecz partii politycznych. Czlonkowie partii stanowili
zdecydowana  wigkszo§¢  wolontariuszy zaréwno wsréd partii  zasiadajacych
w parlamencie RP, jak i tych, ktére posiadaly swoja reprezentacje wylacznie
we wladzach samorzadowych — w obu zbiorowosciach odsetek ten wyniésl niemal
100%. W  zbiorowosci pozostalych ugrupowar, nie majacych udzialu we wiadzy,
odsetek cztonkéw wsréd wszystkich oséb pracujacych spoltecznie byt znacznie nizszy
i wyni6st blisko 60%, jednak o 14 p. proc. wigcej niz w 2012 .

Wazrést natomiast odsetek kobiet wsréd oséb pracujacych spotecznie
w partiach — z 29% w 2012 r. do ponad 35% w 2014 r., co oznacza ze udzial kobiet
wsrdd wolontariuszy partii byl wyzszy niz wérdd cztonkéw partii (29%).
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3.6.8 Praca platna

Korzystanie z pracy platnej nie bylo rozpowszechnione wsréd partii
politycznych. Zatrudnianie na podstawie stosunku pracy zadeklarowalo 7 partii,
natomiast na umowy cywilnoprawne — 11, w tym wszystkie zatrudniajace rowniez
pracownikéw etatowych.

Y.acznie na koniec 2014 r. we wszystkich partiach na podstawie stosunku pracy
zatrudnionych bylo 248 pracownikéw, tji. o 30 oséb mniej niz w 2012 r. Wsréd
pracownikéw etatowych ponad polowe (58%) stanowily kobiety. Ponadto, 1/5 partii
politycznych korzystata w 2014 r. z pracy oséb $wiadczacych ja na podstawie uméw
cywilnoprawnych i bylo to lacznie 215 oséb wykonujacych rézne rodzaje prac.
W stosunku do 2012 r. odnotowano zatem spadek liczby oséb pracujacych w oparciu
o umowy cywilnoprawne o blisko 42%.

Zdecydowana wigkszos¢ pracownikéw zaréwno etatowych, jak i o0séb
pracujacych na podstawie uméw cywilnoprawnych, zatrudniona byla w partiach
posiadajacych swoje przedstawicielstwo w parlamencie (odpowiednio 95% i 93%).

3.6.9 Przychody i koszty dzialalno$ci

Zgodnie z Konstytucja RP finansowanie partii politycznych jest jawne?”. Ustawa
o partiach politycznych? zobowiazuje partie do sporzadzania i dostarczania do
Panstwowej Komisji Wyborczej (PKW) corocznych sprawozdan, w ktérych wykazuja
zrédla, z jakich pozyskiwaly $rodki finansowe oraz przedstawiaja informacje
o kredytach bankowych i o wydatkach poniesionych z Funduszu Wyborczego.
Sprawozdania te podawane sg przez PKW do publicznej wiadomosci w Internecie.

Dzialalno$¢ partii politycznych w Polsce finansowana jest z trzech gléwnych
zrédel: (1) dochodéw uzyskiwanych przez partie z wykorzystaniem wlasnego majatku
(np. z oprocentowania §rodkéw zgromadzonych na rachunkach bankowych i lokatach,
ze zbycia nalezacych do nich skladnikéw majatkowych itp.); (2) dochodéw od oséb
fizycznych w postaci skladek cztonkowskich, darowizn, spadkéw oraz zapiséw;
(3) subwencji oraz dotacji przedmiotowych z budzetu panistwa®.

W 2014 r. suma przychodéw finansowych 50 partii posiadajacych wplywy
wyniosta 146,9 mln zlotych i byla zblizona do kwoty z 2012 r. (146,4 mln zlotych).
W grupie 7 podmiotéw, ktore zasiadaly w patlamencie RP suma przychodéw wyniosta
143,3 mln ztotych, co stanowilo az 98% przychodéw wszystkich 50 partii deklarujacych
posiadanie przychodéw.

Okoto 50% przychodéw wszystkich partii (73,1 mln zl) w 2014 r. to wplywy
w ramach Funduszu Wyborczego, co wiazalo si¢ z wyborami samorzadowymi, ktére
odbyly si¢ w omawianym roku.

Srednia kwota $rodkéw, ktore przypadly na jedna parti¢ deklarujaca posiadanie
przychodow w 2014 r. wyniosta 2937 tys. zt. Warto jednak zwrécié¢ uwage, ze potowa

97 Art. 11 ust. 2 Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r.

98 Art. 38 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o partiach politycznych.

99 Aby uzyskac finansowanie ze $rodkéw budzetowych w postaci subwencji partia musi zdoby¢
w wyborach do sejmu co najmniej 3% waznie oddanych gtoséw w skali kraju, tworzgc samodzielnie
komitet wyborczy, badz 6% - jezeli kandyduje w koalicji. Natomiast dotacja przedmiotowa jest
forma zwrotu kosztow poniesionych przez partie na kampanie wyborcze - udzielana jest partiom,
ktore uzyskaty przynajmniej jeden mandat parlamentarny.
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badanych partii politycznych osiagneta wplywy nie przekraczajace 4,5 tys. zt. W 2012 r.
$rednia i mediana wyniosty odpowiednio 2 987 tys. zt oraz 5,6 tys. z1. Ponad 500- krotna
réznica miedzy Srednia a mediana wskazuje na ogromne zréznicowanie sytuacji
finansowej dzialajacych w Polsce partii politycznych.

Mimo ze przychody partii politycznych w 2012 r. oraz 2014 1. uksztaltowaly sie
na podobnym poziomie, to struktura przychodéw uzyskiwanych w tych latach byla
odmienna. W 2014 r. ponad polowa przychodéw partii politycznych pochodzila ze
srodkéw przekazanych przez osoby fizyczne (57%), w tym w formie darowizn, spadkéw
i zapisow (53%) badz skladek cztonkowskich (3%). Udziat $rodkéw pochodzacych od
0s06b fizycznych byl o 49 p. proc. wyzszy niz w 2012 r. — wigkszo$¢ zgromadzonych w
ten sposob srodkéw zostata przekazana na Fundusz Wyborczy. W 2014 r. znaczna czesé
przychodow partii stanowity §rodki przekazane w ramach okres§lonych ustawami dotacji
i subwencji (39%). Lacznie partie polityczne pozyskaly z budzetu pafistwa 54,5 mln zt.

Wykres 3.104. Struktura przychodéw partii wedtug ich rodzaju
w 2012 r.i 2014 r.>(w %)

B dotacja Osubwencja
Bsrodki przekazane przez osoby fizyczne Odochody z majatku partii
Binne

100%

i 2 BT T 2 3 W
2012r. | 2014r. 2012r. ‘ 2014 r. 2012r. 2014 r. 2012r. ‘ 2014 r.

2 a1

0%

Ogodtem partie partie partie nie majace
reprezentowane w  reprezentowane tylko udziatu we wladzy
parlamencie RP w strukturach
samorzgdowych

@ Ze wzgledu na zaokraglenia procenty na wykresie nie sumujg sie doktadnie do 100%.

Warto przy tym zwréci¢ uwage, ze o ile w 2012 1. §rodki z budzetu panstwa
stanowity az 86% budzetéw partii, to jednak ponad potowe z tych $rodkéw stanowita
kwota dotacji podmiotowej udzielona komitetom wyborczym w oparciu o wyniki
wyboréw parlamentarnych z 2011 £.100, W 2014 r. (podobnie jak w 2012 r.) niewielka
rol¢ odgrywaly dochody z majatku partii (3%), w tym z dzialalno$ci wlasnej partii'0l.

1% Dotacja podmiotowa przyznawana jest co 4 lata w oparciu o wyniki wyboréw parlamentarnych.
101 W innych rozdziatach przynoszaca przychody dziatalno$¢ wiasna partii politycznych jest zaliczana
do odpfatnej dziatalnosci statutowej.

228



3. CHARAKTERYSTYKA POSZCZEGOLNYCH TYPOW ORGANIZACII NON-PROFIT

Struktura przychodéw partii patlamentarnych byta bardzo zblizona do opisanej
wyzej struktury przychodéw ogdtu partii politycznych w 2014 1. Srodki przekazane przez
osoby fizyczne stanowily 55% wszystkich przychodéw, 38% — srodki uzyskane z dotacji
i subwencji z budzetu pafistwa, a dochody z majatku wyniosly jedynie 1%. Srednia
warto$¢ przychodéw ugrupowan majacych swoja reprezentacje w parlamencie RP
osiagneta 20,5 mln zt przy medianie 22,8 mln zt. Warto zauwazy¢, ze w stosunku do
2012 r. mediana wzrosta zatem o ponad polowe (w 2012 r. wyniosla
14,8 mln z1), podczas gdy $rednia spadta o 14 p. proc. (tj. 0 3,3 mln zt), co oznacza, ze
od 2012 r. zmniejszylo si¢ zréznicowanie partii parlamentarnych pod wzgledem sytuacji
finansowe;.

Suma §rodkéw uzyskanych przez wszystkie partie, ktére byly reprezentowane
tylko we wladzach samorzadowych wyniosta 3,3 mln 2zt (spadek o 0,3 mln zt
w poréwnaniu z 2012 r.), za$ §rednia suma przychoddw tych partii byla znaczaco nizsza
niz dla ugrupowan patlamentarnych i wyniosta 235,4 tys. z1 przy medianie w wysokosci
11,1 tys. zt. Najwigksza czg$¢ przychodow stanowily tu dochody z majatku — prawie
77% (wobec 84% w roku 2012).

Yaczna suma przychodow 29 partii nie majacych reprezentacji w parlamencie
i samorzadzie, ktére mialy przychody wyniosta 2493 tys. z1, co stanowito, podobnie jak
dwa lata wczesniej, mniej niz 0,2% ogdlu przychodow wszystkich partii. W strukturze
przychodow tej grupy partii zasadnicza cze¢$¢ stanowily Srodki przekazane przez osoby
fizyczne (79% wobec 86% w 2012 1.).

Suma kosztéw wykazanych przez 46 zbadanych partii politycznych
deklarujacych ich poniesienie wyniosta 106,1 mln zt (109,5 mln zI w 2012 r.). Kwota ta
byla nizsza od sumy wszystkich uzyskanych przez partie przychodéw
o 40,8 mln zl (w 2012 r. réznica ta wyniosta 36,9 min zl). Srednia kosztéw
przypadajacych na jedna parti¢ to 2,3 mln zt (2,5 mln zt w 2012 1.).

Posréd zbadanych partii politycznych 7 wykazato posiadanie srodkéw trwatych
o lacznej wartoéci 16,8 mln zl, w tym 3 partie — budynkéw, budowli i lokali.
Dysponentami  $§rodkéw  trwalych  byly jedynie ugrupowania biorace udzial
w sprawowaniu wladzy, zaréwno partie majace swoja reprezentacje w parlamencie RP,
jak 1 tylko we wladzach samorzadowych

3.6.10 Warunki prowadzenia dzialalnosci — baza lokalowa
1 wyposazenie

W celu zebrania informacji o warunkach dziatania partii politycznych w badaniu
pozyskano dane na temat lokali, samochodéw i komputeréw. Dobra te zostaly
sklasyfikowane ze wzgledu na rézny status wlasnosci — badane ugrupowania mogly nimi
dysponowacé jako wlasciciele, najemcy albo tez uzytkowaé je nieodplatnie na zasadzie
uzyczenia.

W 2014 1. sposréd wymienionych débr najwiecej, bo 48 sposréd 54 partii, miato
do dyspozycji przynajmniej jeden lokal, warto$¢ ta wzrosta o 14 p. proc. od poprzedniej
edycji badania. Wszystkie partie majace reprezentacje w parlamencie RP posiadaly baz¢
lokalowa, za§ w przypadku parti o przedstawicielstwie jedynie na szczeblu
samorzadowym baza taka rozporzadzato 12 z 14 ugrupowan. Srednia powierzchnia
uzytkowanego przez partie polityczne lokalu w 2014 r. wyniosla 461 m2 Polowa
ugrupowan dysponowata jednak lokalem o powierzchni nieprzekraczajacej 27 m2.
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Partie z reprezentacja w parlamencie RP uzytkowaly lokal o $redniej
powierzchni 2547 m?, podczas gdy ugrupowania majace przedstawicieli jedynie we
wladzach samorzadowych — okolo 9 razy mniejszy, o powierzchni 291 m?2 Srednia
powierzchnia lokalu bedacego w dyspozycji pozostalych partii wynosita natomiast
zaledwie 26 m?, co oznacza, ze byla niemal 98 razy mniejsza od $redniej powierzchni
lokalu partii parlamentarnych.

W 2014 r. samochody miato do swojej dyspozycji 7 sposréd zbadanych 54 partii
politycznych, w tym wszystkie partie z reprezentacja parlamentarna. Co wigcej, partie
parlamentarne posiadaly samochody na wlasnosé.

Wykres 3.105. Liczba partii majacych do swojej dyspozycji lokale wediug
charakteru uzytkowania w 2014 r.

W jako wiasciciel
Ojako najemca

B korzystajgcy nieodplatnie

Wykres 3.106. Partie posiadajace na swoéj uzytek komputery wedlug rodzaju partii
w 2014 r.

B dysponujgce komputerem E grednia liczba komputerow

| -

32
B =
49
g B

Ogotem partie partie pozostate partie
reprezentowane w reprezentowane
parlamencie RP tylko w strukturach
samorzadowych

Powszechniejszy wsrod partii politycznych byl natomiast dostep do komputera
— jego uzytkowanie wykazalo prawie 6 na 10 partii. Srednio na jedna parti¢ przypadato
28 komputeréw. Zasoby te nie byly réwnomiernie rozlozone. O ile jedna partia
z reprezentacja w parlamencie RP dysponowala §rednio 115 komputerami,
o tyle ugrupowanie reprezentowane jedynie we wladzach samorzadowych — piecioma,
a partia sposrdd grupy ,,pozostatych” — zaledwie trzema.

Formy korzystania przez partie polityczne z trzech omawianych skladnikéw
majatku rzeczowego — lokalu, samochodu i komputera byly zréznicowane ze wzgledu
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na warto§¢ danego dobra. Posréd partii rozporzadzajacych lokalem, dobrem
o najwickszej wartosci, jedynie 4 byly jego wlascicielami, za§ 23 najemcami,
a 27 korzystalo z niego nieodplatnie w formie uzyczenia.

W przypadku komputeréw natomiast liczba partii politycznych bedacych ich
wlascicielami byta bardzo zblizona do liczby takich ugrupowan, ktére dysponowaty nimi
nieodptatnie (odpowiednio 17 1 16 partii).

3.6.11 Problemy w dziatalnosci partii

Wystepowanie przynajmniej jednego problemu w dziatalnosci w 2014 r.
zadeklarowato 47 z 54 zbadanych partii politycznych. Najczestszymi problemami, jakie
wskazywano, byly: pozyskiwanie §srodkéw finansowych na dziatalnosé (35), trudnosci
w kontaktach z mediami (30) oraz problemy w kontaktach z administracjg publiczna
(26). Niewystarczajaca liczba chetnych do pracy spolecznej, podobnie jak przepisy
i procedury prawne, stanowily problem dla 18 podmiotéw, natomiast niewystarczajace
wsparcie spoleczne — dla 17. Trudnosci z pozyskaniem pracownikéw byly jednoczesnie
najrzadziej wskazywanym problemem (1).

Wykres 3.107. Najpowazniejsze problemy w dziatalnosci partii w 2012 r. i 2014 r.

m2014r. o2012r.

35

o

3

trudnosci w pozyskiwaniu srodkow
finansowych na dzialalnosc¢ partii

trudnosci w kontaktach z mediami

problemy w kontaktach z administracja
publiczng

niewystarczajaca liczba chetnych do pracy
spotecznej

problemy wynikajace z przepisow i procedur
prawnych

niewystarczajgce wsparcie spoteczne

trudnosci wynikajace z kontaktéw lub
wspolpracy z innymi organizacjami

problemy pojawiajgce sie wewnatrz partii

trudnosci ze znalezieniem pracownikow

brak problemow

Najczesciej wystepujace bariery w dziatalnosci partii w latach 2012 i 2014 byty
takie same, jednak zmniejszyla sic w 2014 r. liczba jednostek deklarujacych brak
probleméw (7 wobec 10 w 2012 r.). Zauwazalny jest réwniez spadek liczby ugrupowan
wskazujacych na problemy wewnatrzpartyjne (8 wobec 12 w 2012 r.), natomiast wzrosta
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liczba partii zwracajacych uwage na niewystarczajace wsparcie spoteczne (17 wobec
13 w2012 1.).

Analizujac  hierarchi¢ probleméw poszczegdlnych — partii  politycznych
w powiazaniu z ich udzialem we wladzy panstwowej mozna zauwazy¢, ze kolejno$é
sygnalizowanych trudno$ci posréd partii, majacych swoja reprezentacje w parlamencie
RP czy jedynie we wladzy samorzadowej odbiega od wskazan pozostalych partii.

Inaczej niz dla ogélu partii politycznych dla partii  patlamentarnych
deklarujacych wystgpowanie barier w dziatalno$ci najwigkszymi problemami byly
trudno$ci w kontaktach z mediami oraz trudnosci wynikajace z procedur i przepisow
prawnych (zasygnalizowaly je po 3 ugrupowania sposréd 7 partii reprezentowanych
w parlamencie). Z kolei o ile partie z reprezentacjq tylko we wladzach samorzadowych
réwniez wskazywaly na pierwszym miejscu trudnosci w kontaktach z mediami (9 partii
sposrod 14), o tyle na kolejnych miejscach w ich przypadku znalazly si¢ trudnosci
w  pozyskiwaniu $rodkéw finansowych na dzialalno$¢ (8), jak réwniez problemy
w kontaktach z administracja publiczna i niewystarczajace wsparcie spoteczne (po 7).
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3.7 Otrganizacje pozytku publicznego

3.7.1. Ogélna charakterystyka OPP

Wsréd  organizacji non-profit wystepuje charakterystyczna grupa jednostek
majacych status organizacji pozytku publicznego (OPP). Zgodnie z ustawq o dziatalnose
pogytku publicznego i 0 wolontariacie 3 dnia 24 fwietnia 2003 r. jednostki te prowadza dzialalnosé
spolecznie uzyteczng w sferach okreslonych zadaﬁloz, muszg, spetnia¢ konkretne wymogi
formalne oraz moga korzysta¢ z pewnych przywilejow. Sposréd badanych organizacii
non-profit o status OPP moga ubiegaé si¢ stowarzyszenia i podobne organizacje
spoleczne, fundacje, podmioty wyznaniowe, atakze organizacje samorzadu
gospodarczego, za$ prawo jego nadawania posiada sad rejestrowy. Pierwsze organizacje
uzyskaly status OPP w 2004 r.

102 W roku 2014 do sfery zadan publicznych, wskazanej w ustawie, zaliczono:
(1) pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej
oraz wyréwnywanie szans tych rodzin i osdéb, (2) wspieranie rodziny i systemu pieczy
zastepczej, (3) dziatalnos¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej
os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym, (4) dziatalnos¢ charytatywna, (5)
podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz
rozwoju swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej, (6) dziatalnos$¢ na rzecz
mniejszoséci narodowych i etnicznych oraz jezyka regionalnego, (7) ochrone
i promocje zdrowia, (8) dziatalnos$¢ na rzecz osob niepetnosprawnych, (9) promocje
zatrudnienia i aktywizacje zawodowaqa o0sdb pozostajgacych bez pracy i zagrozonych
zwolnieniem z pracy, (10) dziatalnos$¢ na rzecz réwnych praw kobiet i mezczyzn,
(11) dziatalnos$¢ na rzecz os6b w wieku emerytalnym, (12) dziatalno$¢ wspomagajaca
rozwéj gospodarczy, w tym rozwdj przedsiebiorczosci, (13) dziatalnos¢
wspomagajaca rozwdj techniki, wynalazczosci i innowacyjnosci oraz
rozpowszechnianie i wdrazanie nowych rozwigqzan technicznych w praktyce
gospodarczej, (14) dziatalno$¢ wspomagajacg rozwoj wspolnot i spotecznosci
lokalnych, (15) nauke, szkolnictwo wyzsze, edukacje, os$wiate i wychowanie,
(16) wypoczynek dzieci i mtodziezy, (17) kulture, sztuke, ochrone ddébr kultury
i dziedzictwa narodowego, (18) wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej, (19)
ekologie i ochrone zwierzat oraz ochrone dziedzictwa przyrodniczego, (20) turystyke
i krajoznawstwo, (21) porzadek i bezpieczeAstwo publiczne, (22) obronnos$¢ panstwa
i dziatalno$¢ Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej, (23) upowszechnianie i ochrone
wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich, a takze dziatan
wspomagajacych rozwdj demokracji, (24) ratownictwo i ochrone ludnosci, (25)
pomoc ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i wojen w kraju
i za granicq, (26) upowszechnianie i ochrone praw konsumentéw, (27) dziatalnos¢
na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspodtpracy miedzy
spoteczenstwami, (28) promocje i organizacje wolontariatu, (29) pomoc Polonii
i Polakom za granica, (30) dziatalnos¢ na rzecz kombatantéw i osbb
represjonowanych, (31) promocje Rzeczypospolitej Polskiej za granica,
(32) dziatalno$¢ na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania
i ochrony praw dziecka, (33) przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom
spotecznym, (34) dziatalno$¢ na rzecz organizacji pozarzadowych oraz podmiotow
z nimi zréwnanych.
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Wedtug danych zawartych w Krajowym Rejestrze Sadowym (KRS) na koniec
2014 t. zarejestrowanych bylo 8,7 tys. podmiotéw posiadajacych status OPP103. Kolejny
rok z rzedu obserwowany byl wzrost liczby organizacji pozytku publicznego w stosunku
do roku poprzedniego, jednak tempo wzrostu rejestrowej liczby OPP od 2009 r. do
2013 1. bylo coraz stabsze. Wskaznik dynamiki rok do roku wynosit: 115,6 w 2009 r.,
108,8 w 2010 r., 103,6 w 2011 r., 100,6 w 2012 r., 100,2 w 2013 1. W 2014 t. wskaznik ten
nieznacznie wzrdst w stosunku do dwéch poprzednich lat i wyniést 101,3.

Wykres 3.108. Liczba organizacji, ktére uzyskaly status OPP w danym roku oraz
ogolna liczba zarejestrowanych w KRS organizacji ze statusem OPP
w latach 2004-2014 (dane w tys.)
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B liczba podmiotow, ktére uzyskaty status OPP w ciggu roku Oliczba OPP na koniec roku

W gronie 85,4 tys. aktywnych podmiotéw sektora non-profit mogacych ubiegac
si¢ o status OPP10+ wystepowalo 8,6 tys. jednostek, ktére taki status posiadaty (10%).
Udzial OPP wsréd poszczegdlnych rodzajow organizacji byl zréznicowany —
zdecydowanie najwyzszy wsrod fundacji (18%). Z kolei w zbiorowosci stowarzyszen
i podobnych organizacji spotecznych 9% jednostek posiadato status OPP, wsréd
spolecznych podmiotéw wyznaniowych — 5%, a najmniej, bo zaledwie 0,6% — wsr6éd
organizacji samorzadu gospodarczego.

103 Status OPP mogq uzyskiwaé¢ nie tylko stowarzyszenia, fundacje i podmioty
wyznaniowe i organizacje samorzadu gospodarczego. (?), a wiec podmioty objete
badaniami na formularzach z serii SOF, ale takze spotki akcyjne i spotki
z ograniczong odpowiedzialnos$cig oraz spotdzielnie socjalnie, ktdre stanowiq jednak
zaledwie 0,2% zarejestrowanych w KRS organizacji OPP. Ta mata grupa podmiotéw
nie wystepuje w grupie organizacji objetych badaniem na formularzach SOF-1, SOF-
2, SOF-3 i SOF-4, a wiec nie jest uwzgledniona w dalszej czesci rozdziatu.

104 Na liczbe te sktadajq sie stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne,
fundacje, organizacje samorzadu gospodarczego oraz podmioty wyznaniowe,
prowadzace dziatalno$¢ w sferze zadan publicznych.
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Odsetek aktywnych organizacji pozytku publicznego od 2010 r. utrzymuje si¢ na
podobnym poziomie — w 2010 r. stanowily 9% stowarzyszen i podobnych organizacji
spotecznych, fundacji, spolecznych podmiotéw wyznaniowych oraz organizacji
samorzadu gospodarczego, a w 2012 r. — 10%. Poréwnujac jednak udzial OPP wsréd
poszczegblnych rodzajéw organizacji mozemy zaobserwowaé zmniejszanie si¢ udziatu
OPP wsréd fundacji. W 2010 r. OPP stanowily w tej grupie 23%, w 2012 r. bylo to 20%,
a w2014 r. odsetek OPP wynidst 18%. Nalezy jednak doda¢d, ze liczba fundacji ze
statusem OPP, cho¢ nie tak dynamicznie jak liczba fundacji ogdlem, stale wzrasta
(w2010 1. bylo ich 1,6 tys., a w 2012 r. — 1,7 tys.). Wsérdd spolecznych podmiotéw
wyznaniowych, a wi¢c jednostek organizacyjnych kosciotéw i zwiazkéw wyznaniowych
prowadzacych dzialalno$¢ pozytku publicznego oraz stowarzyszed i podobnych
organizacji spotecznych udzial OPP utrzymywal si¢ w latach 2010-2014 na podobnym
poziomie.

Wykres 3.109. OPP wsréod stowarzyszen i podobnych organizacji spotecznych, fundagji,
spotecznych podmiotéw wyznaniowych i samorzadu gospodarczego w 2014 r.2
(liczebnos¢ w tys., udziaty OPP w %)

90 tys. 87,7
Bliczba organizacji Oliczba OPP
0,
i $ 07 y

‘ 6.6 (5%)

1,9 1.8 0.1

0 tys. =
Ogotem Stowarzyszenia i Fundacje Spoteczne podmioty
podobne organizacje wyznaniowe
spoleczne

@ Na wykresie nie uwzgledniono partii politycznych, zwigzkéw zawodowych, organizacji pracodawcow,
samorzadu zawodowego ze wzgledu na to, Ze organizacje te nie mogq posiadac statusu OPP, a takze
organizacji samorzadu gospodarczego, wsérod ktdrych status OPP posiadato jedynie 5 organizacji.
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3.7.2. Rodzaje i dziedziny dzialania OPP

Organizacje sektora non-profit, w tym takze organizacje pozytku publicznego,
mogg prowadzi¢ swoja dziatalno§¢ w réznych formach: wigkszo$¢ funkcjonuje wylacznie
w formie nieodplatnej, ale moga one takze prowadzi¢ odplatng dzialalnosé statutows oraz
dzialalno$¢ gospodarczg. Organizacje pozytku publicznego w 2014 r. w gléwnej mierze
opileraly swoja aktywnos$¢ wylacznie na nieodplatnej dziatalnosci (59%), jednak rzadziej
niz pozostale organizacje non-profit, ktére moglyby otrzymaé status OPP (69%).
Dziatalno$¢ gospodarcza, bez odptatnej dziatalnosci statutowej prowadzito 8% OPP,
natomiast zaréwno dzialalno§¢ gospodarcza, jak 1 odplatng dzialalno$¢ statutows
prowadzito zaledwie 5% OPP.

Poréwnujac  strukture OPP oraz pozostalych stowarzyszen i podobnych
organizacji spotecznych, fundacji, spotecznych podmiotéw wyznaniowych i samorzadu
gospodarczego wedlug rodzaju prowadzonej dziatalnosci pomiedzy 2010 r. a 2014 1.
mozna zaobserwowa¢ spadek podmiotéw prowadzacych wylacznie nieodplatng
dzialalno$¢ — po 4 p. proc. wsréd obu poréwnywanych grup oraz niewielkie wzrosty
w pozostatych kategoriach.

Wykres 3.110. Struktura OPP oraz pozostalych stowarzyszen i podobnych organizacji
spotecznych, fundacji, podmiotéow wyznaniowych prowadzacych
dziatalno$¢ pozytku publicznego oraz organizacji samorzadu
gospodarczego wedlug rodzaju prowadzonej dzialalnosci w 2014 r. (W %)?

70% 0% 70%

69 Wylacznie nieodptatna dziatalnos¢ statutowa
28 19 QOdptatna dziatalnosc¢ statutowa i brak
dziatalnosci gospodarczej

9 Dziatalnosé gospodarcza i brak odplatnej
dziatalnosci statutowej
5 Odptatna dziatalnosc statutowa i dziatalnosc
gospodarcza

BOPP  Dpozostale organizacje

@ Ze wzgledu na zaokraglenia dane nie zawsze sumujga sie doktadnie do 100%.

OPP, podobnie jak pozostale organizacje uprawnione do posiadania statusu
OPP, moga prowadzi¢ swoje dzialania w réznych dziedzinach. Struktura tych dwodch
zbiorowosci ze wzgledu na najwazniejsza dziedzing dzialalnosci byla jednak rézna.
Zdecydowanie najwiccej podmiotow posiadajacych status organizacji pozytku
publicznego dziatalo w zakresie pomocy spolecznej i humanitarnej (26%), podczas gdy
wérdd pozostatych organizacji udzial ten byt znacznie mniejszy (6%). Odwrotnie bylo
w zakresie sportu, turystyki, rekreacji i hobby, gdyz wsréd OPP podmioty prowadzace
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gléwnie takq dzialalnosé stanowily 21%, a wsréd pozostalych organizacji bylo to az 30%.
Czesciej niz pozostate podmioty OPP podejmowaly dziatania w zakresie ochrony zdrowia
oraz edukacji i1 wychowania, badan naukowych (po 14% wsréd OPP, za$
wsrdd pozostatych podmiotéw bylo to odpowiednio 3% i 10%). Kultura i sztuka jako
gléwna dziatalnoscia zajmowato si¢ 11% OPP. Ponad 6-krotnie rzadziej niz pozostate
organizacje OPP dzialaly w ratownictwie, co wiaze si¢ z wysoka reprezentacja w tej
dziedzinie takich jednostek, jak ochotnicze straze pozarne czy inne jednostki ratownicze
— WOPR, GOPR i TOPR, ktére z reguly nie ubiegaja si¢ o status OPP.

Wykres 3.111. Struktura OPP oraz pozostatych stowarzyszen i podobnych organizacji
spotecznych, fundacji, spotecznych podmiotéow wyznaniowych oraz
samorzadu gospodarczego wedlug najwazniejszej dziedziny dziatalnos$ci®
w 2014 r. (W %)P

BOPP O pozostate organizacje
0% 35%
Pomoc spoleczna i humanitarna
30 Sport, turystyka, rekreacja, hobby
Ochrona zdrowia

14 Edukacja i wychowanie, badania naukowe
11 13 Kultura i sztuka

Ochrona srodowiska

Ratownictwo

Wsparcie trzeciego sektora

Prawo i jego ochrona, prawa czlowieka
Rozwdj lokalny spoteczny i ekonomiczny
Rynek pracy, aktywizacja zawodowa
Religia

Sprawy zawodowe, prawnicze, branzowe

Kota towieckie

MEEEEE&H&IE

@ Dziedziny dziatalnosci zostaly wybrane zgodnie ze wskazanym przez organizacje najwazniejszym
polem dziatalnosci statutowej.

bZe wzgledu na zaokraglenia dane nie zawsze sumujq sie doktadnie do 100%.
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Warto zauwazy¢, ze tematyczny zakres gloéwnej dziatalnosci analizowanych
organizaciji byl dos¢ stabilny. Zaréwno wsréd OPP, jak i wéréd pozostatych organizacii
w latach 2010-2014 nie odnotowano istotnych zmian pod tym wzgledem.

Dziatalno$¢ statutowa prowadzona przez organizacje sektora non-profit opierata
si¢ przede wszystkim na $wiadczeniu ustug (87% dla OPP 190% dla pozostatych
organizaciji), w tym gltéwnie ustug bezplatnych (80% OPP i 84% pozostate jednostki).
Organizacje pozytku publicznego czesciej §wiadczyly ustugi ptatne (35% wobec 24%
wérdd pozostatych podmiotéw).

Druga forma prowadzenia dziatalnosci bylo udzielanie wsparcia materialnego,
z tym ze wiréd OPP wystepowato ono znacznie czgsciej niz wérdd pozostatych badanych
organizacji non-profit, ktére potencjalnie moglyby uzyskaé status OPP (odpowiednio
40% dla OPP i 14% dla pozostalych organizacji). Niemal 3,5-krotnie czesciej OPP
bezplatnie przekazywaly osobom potrzebujacym dobra materialne, w tym pieniadze (31%
wobec 9% wsréd pozostalych podmiotdéw) oraz okoto 2,5-krotnie czesciej wspieraly
finansowo dziatania instytucji, organizacji lub firm (15% OPP wobec 6% wsréd
pozostalych). Najrzadziej omawiane organizacje prowadzily dziatalno$¢ w formie
produkcji i wytwarzania towaréw — tylko 3% OPP i 2% pozostalych jednostek.

Tablica 3.31. OPP oraz pozostate stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne,
fundacje, spoteczne podmioty wyznaniowe oraz samorzad gospodarczy
wedtug formy dziatalnosci w 2014 r. (w %)

Pozostate
it organizacje
86,9 90,0
Razem 80,1 83,9
w tym:
animowanie wspolpracy miedzy organizacjami 20,5 17,8
bezptatnych
mobilizowanie, edukowanie opinii publicznej 15,8 10,4
reprezen towanie i obrona praw czlonkow
jednostki, innych grup ludzi, spoteczenstwa, 8.8 6,8
organizaciji, firm itp.
platnych 35,2 237
w tym:
bezptatne przekazywanie osobom potrzebujgcym dobr 311 92
materialnych, w tym pieniedzy, Iub zakup ustug ' '
finansowe wspieranie dziatari organizaciji, instytucii, firm 15,2 6,2
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3.7.3. Siedziba i zasieg dziatania OPP

Organizacje posiadajace status OPP zdecydowanie czg¢sciej mialy swoje siedziby
w miastach (81%) niz pozostale podmioty mogace wystapi¢ o uzyskanie statusu OPP
(59%). Warto podkresli¢, ze niemal 12% organizacji pozytku publicznego zlokalizowanych
byto w 2014 r. w samej Warszawie. Wickszy odsetek OPP dziatajacych w miastach byt
powodowany przez wigksza reprezentacj¢ fundacji, ktore w wigkszosci sa zlokalizowane
na terenie miast. Organizacje nie majace statusu OPP ponad 2-krotnie czesciej ulokowane
byly na wsiach niz OPP (41% wobec 19%). Na te réznice lokalizacyjne wplyw mialy
wérdéd organizacji wiejskich duze liczebnosci ochotniczych strazy pozarnych oraz
stowarzyszefi sportowych, wsrod ktérych wystgpowanie statusu OPP bylo stosunkowo
rzadkie.

Wykres 3.112. Struktura OPP oraz pozostatych stowarzyszen i podobnych organizacji
spotecznych, fundacji, spotecznych podmiotéw wyznaniowych oraz
samorzadu gospodarczego wedlug miejsca ich siedziby w 2014 r. (w %)

0% 100%

Emiasto DOwies

Struktura OPP wedlug miejsca, w ktérym mialy siedzibe podobnie jak
w pozostalych organizacjach non-profit nie ulegla znaczacej zmianie migdzy
2010 r. 2 2014 1. (ré6znice miescily sie w granicach 1 p. proc.).

Podmioty posiadajace status organizacji pozytku publicznego relatywnie czgsto
prowadzily dzialania na szeroka skale. Maksymalnie na terenie wojewodztwa lub szerzej
dzialato 60% OPP. Odwrotnie bylo w przypadku pozostalych organizacji, gdzie
59% stanowily jednostki dzialajace na obszarze nie wigkszym niz powiat.

Pomiedzy 2010 r. a 2014 r. w strukturze OPP wedlug maksymalnego zasi¢gu
dzialalno$ci, podobnie jak wérdéd pozostatych organizacii nastapily zmiany. Odsetek OPP
dzialajacych na terenie calego kraju wzrést o 6 p. proc. i w 2014 r. wyniost 30%.
Jednoczes$nie troche zmalal udzial jednostek dziatajacych maksymalnie na terenie:
wojewodztwa, powiatu 1 gminy. W przypadku pozostalych organizacji wzrést odsetek
jednostek dzialajacych na terenie catego kraju (o 4 p. proc.) a zmalaly wartosci dla
kategorii: poza granicami kraju, najblizsze sasiedztwo, gmina i powiat.
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Wykres 3.113. Struktura OPP oraz pozostalych stowarzyszen i podobnych organizacji
spotecznych, fundacji, spotecznych podmiotow wyznaniowych
i samorzadu gospodarczego wediug maksymalnego zasiegu ich
dziatania w 2014 r. (w %)

35% 0% 35%
Il Najblizsze sgsiedztwo
28 | Gmina
T Wojewodztwo
T ] Caly kraj
“E Poza granicami kraju

BOPP DOpozostate organizacje

3.7.4. OPP dzialajace lokalnie

W badaniu SOF-1 i SOF-4 za 2014 r. organizacje wskazywaly zasieg, w ramach
ktérego prowadzily dzialalno§é, co pozwolito wyodrebnié wszystkie podmioty,
angazujace si¢ w dzialania lokalne, czyli na terenie najblizszego sasiedztwa lub swojej
gminy. W sumie, dziatania kierowane do spotecznosci lokalnej podejmowato 21% OPP,
tak wigc wickszos¢ OPP dziatala ponadlokalnie. Dziatalno$¢ lokalng w najwigkszej
mierze wykazaly ochotnicze straze pozarne — 35%. W pozostatych rodzajach OPP
odsetek ten nie przekraczat 30%.

Wykres 3.114. OPP podejmujace dziatania lokalnie (na terenie najblizszego
sasiedztwa lub gminy)? wedtug rodzaju organizacji w 2014 r. (w %)

40% 0%

Ogdtem OPP

[3+]
I

Stowarzyszenia i podobne organizacje
spoteczne

23 typowe stowarzyszenia i podobne
organizacje spoteczne

ochotnicze straze pozarne

35

13

H

Fundacje

!

10 Spoleczne podmioty wyznaniowe

Dotyczy rowniez organizacji, ktore obok dziatan lokalnych prowadzity takze dziatania o szerszym
zasiegu niz gmina.
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3.7.5. Potencjal spoteczny OPP

Podmioty non-profit objete badaniami na formularzach SOF, ktére posiadaty
status OPP, znacznie réznily sie od pozostalych organizacji pod wzgledem potencjatu
spolecznego. Odsetek organizacji zrzeszajacych osoby fizyczne w przypadku OPP
wyniést 76%, podczas gdy w grupie pozostalych organizacji byto to 85%. Réznica
pomiedzy tymi zbiorowosciami wynosila zatem 9 p. proc., co wigzalo si¢
z nadreprezentacja wéréd OPP fundacji, ktére z zaloZenia nie sa organizacjami
o charakterze czlonkowskim.

OPP zrzeszaly w sumie 15% wszystkich cztonkéw organizacji non-profit,
podczas gdy stanowily 10% organizacji, ktére mialy prawo ubiega¢ si¢ o taki status. Byly
one wyraznie zréznicowane pod wzgledem liczby czlonkéw. Stednia liczba oséb
fizycznych nalezacych do czlonkowskich OPP wynosita 256 oséb, za$ ich mediana —
35 0s6b. Wsrdd pozostalych organizacji Srednia byta znacznie nizsza i wynosita 113, zas
mediana — 29. Duza réznica miedzy $rednia a mediang wsréd OPP wskazuje na spore
rozwarstwienie pod wzgledem bazy czlonkowskiej. Wsréd OPP bylo niewiele organizacji
zrzeszajacych duza liczbe cztonkéw, jednak 23 organizacje, do ktérych nalezato powyzej
10 tys. cztonkéw zrzeszaly az 67% wszystkich cztonkéw OPP.

Tablica 3.32. Rozwarstwienie cztonkostwa w OPP w 2014 r.

Liczba cztonkow Strukturaorganizaciji Struktura cztonkostw
cztonkowskich

0,4 ititititirititititavitivitinitinit
66,8

Od 1 001 do 10 000 @3,5 - 17,1

od 101 do 1 000 BTG 16,4 e

od 31 do 100 TR 2.7 |l 51

od 16 do 30 (079)(0p)(ore) (orr) (orr) JEEI |7

od 1do 15 @as | 09

Powyzej 10 000

[~

Struktura czlonkowska wedltug plci byta inna w podmiotach posiadajacych status
OPP i pozostalych organizacjach. Odsetek kobiet w ogdlnej liczbie cztonkéw OPP
wynibést 49%, podczas gdy wsréd pozostalych jednostek 45%.

Zdecydowana wickszos¢ OPP, podobnie jak pozostalych organizacji, korzystata
z pracy spolecznej (odpowiednio 94% i 93%). Pracujacy spotecznie w OPP stanowili
20% wszystkich o0séb pracujacych w badanych organizacjach, czyli ich udzial byt
0 6 p. proc. wyzszy niz wsrod liczby organizacii.
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Tablica 3.33. Rozwarstwienie pracy spotecznej w OPP w 2014 r.

Liczba oséb pracu-| Organizacje korzystajace Osoby pracujace spotecznie (w %)
jacych spotecznie z pracy spotecznej (w%)

powyej 1001 | Jog 0000000000008
od 101 do 1000 | & 5,5 P@@E 5.1

od 31 do 100 OFP | OPP | OPP | OPP 21,3 -]_]_'9
od 16 do 30 OFP | OPP OFP OFF |OPF | O 25r5 -6‘3
od 1 do 15 OFP | OPP | OPP | OPP | OPF |OPP | OPP OPF | OPP | OFF -46}‘ .4’1

W przypadku liczby 0séb §wiadczacych prace spoteczna, podobnie jak w zakresie
liczby cztonkéw, wystgpowalo duze rozwarstwienie zbiorowosci OPP. W grupie
podmiotéw posiadajacych status OPP funkcjonowalo 0,5% jednostek, ktére korzystaty
w sumie z pracy az 62% wolontariuszy $wiadczacych dobrowolna i bezplatna prace na
rzecz OPP. Srednia 0s6b pracujacych spotecznie w OPP wynosita 92, mediana zas — 17.
Dla poréwnania w pozostalych organizacjach $rednia wynosita 34, a mediana 12.

3.7.6. Zatrudnienie w OPP

Organizacje pozytku publicznego pod koniec 2014 r. stanowily miejsce pracy
etatowej dla 52,6 tys. oséb. W stosunku do wszystkich oséb  zatrudnionych
w organizacjach, ktére mogly posiadaé status OPP, liczba ta stanowi niespelna
37% zatrudnionych. Poréwnujac z 2012 r. nastapil wzrost liczby oséb zatrudnionych
w omawianych organizacjach o ponad 10%, gdyz podczas ostatniego badania OPP
zatrudnialy Iacznie 47,1 tys. oséb. Jeszcze wigksza zmiane obserwujemy w stosunku do
2010 r., w ktérym zatrudnienie w OPP wynosito 37,9 tys. Najwicksza czg$¢ pracownikdw
OPP zatrudniona byla w typowych stowarzyszeniach i podobnych organizacjach
spolecznych — zatrudniajac 36,5 tys. pracownikéw etatowych. Kolejno mozna wyr6znié
fundacje zatrudniajace 10,6 tys. oséb oraz spoleczne podmioty wyznaniowe — 5,5 tys.
pracownikow.

Wsréd osob zatrudnionych etatowo w OPP dominowaly kobiety — wéréd ogotu
zatrudnionych kobiety stanowily 74% pracownikéw. Wysoki odsetek zatrudnionych
kobiet stwierdzono w fundacjach oraz typowych stowarzyszeniach ipodobnych
organizacjach spolecznych (po 76%). Najnizszy odsetek kobiet, wéréd pracownikéw
etatowych, notuja stowarzyszenia sportowe — 33%.
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Tablica 3.34. Osoby zatrudnione w OPP wedtug rodzaju organizacji w 2014 r.

Liczba osob zatrudnionych w ramach uméw
ien 31.12.2014 r.

Rodzaje organizaci o ?race wedtug st?nu na dzien 31.12.2014 r

Dgelen Ko b'fty Srednia mediana

iw ii iw /oi
Stowarzyszenia i podobne 265 74 18 5
organizacje spofeczne -
typowe stowarzyszenia i organizacje 35 76 21 7
spoleczne
stowarzyszenia sportowe 14 33 4 2
ochotnicze straze pozarne <0,1 # 1
kola t owieckie <0,1 # 5
Fundacje 10,6 76 13 3
Spoteczne podmioty wyznaniowe 55 72 67 40
Organizacje samorzadu
gospodarczego ik 7 > 2

Warto zwréeié¢ uwage na duze réznice wérdd wigkszosci rodzajéw organizacii
miedzy Srednig liczba pracujacych, a mediang tej liczby. Najwyzsza $rednia oraz mediana
wystapity wérdd spotecznych podmiotéw wyznaniowych (Srednia — 67, mediana — 40).
Kolejno, mozna wyrézni¢ typowe stowarzyszenia i podobne organizacje spoleczne
(Srednia — 21, mediana — 7). Pozostale organizacje charakteryzowaly nizsze warto$ci
tj. fundacje ze $rednia wynoszaca 13 oraz mediana wynoszaca 3. Najnizej notowaly
ochotnicze straze pozarne (Srednia — 2, mediana — 1).

3.7.7. Potencjal finansowy OPP

W 2014 r. prawie wszystkie jednostki posiadajace status organizacji pozytku
publicznego potwierdzily uzyskiwanie przychodéw (blisko 100%). Analogiczny wskaznik
w zbilorowosci organizacji nieposiadajacych statusu organizacji pozytku publicznego byt
nizszy 1 wyniést 90%.

Taczna suma przychodéw uzyskanych przez organizacje pozytku publicznego
stanowila 32% §rodkow finansowych zgromadzonych przez wszystkie stowarzyszenia
ipodobne organizacje spoleczne, fundacje, spoleczne podmioty wyznaniowe oraz
samorzad gospodarczy. Udziat OPP byl wi¢e duzy, gdyz organizacje te stanowily jedynie
10% omawianej zbiorowosci.

O wysokim potencjale finansowym podmiotéw posiadajacych status OPP
$wiadczy réwniez przecigtna warto$¢ Srodkéw finansowych uzyskanych przez organizacje
pozytku publicznego. Wyniosta ona 863,0 tys. z119> i byla ponad 4-krotnie wyzsza
od analogicznej $redniej obliczonej dla pozostatych organizacji (202,0 tys. zt). Jeszcze
wigksza  réznice pomiedzy poréwnywanymi zbiorowosciami  zaobserwowano
w przypadku mediany. Mediana przychodéw catkowitych obliczona dla organizacji
posiadajacych status OPP byla ponad O6-krotnie wyzsza niz analogiczna miara

105 poréwnywane srednie oraz mediany zostaty obliczone w oparciu o sume wszystkich badanych
organizacji, zaréwno uzyskujacych przychody, jak i nieuzyskujacych przychodow.
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charakteryzujaca przychody pozostalych organizacji (101,7 tys. zt  w stosunku do
16,0 tys. z).

O tym, Ze status organizacji pozytku publicznego istotnie wplywa na wysokosé
bedacych w dyspozycji jednostki §rodkéw finansowych, §wiadczy tez struktura obu
poréownywanych zbiorowosci wedtug klas przychodow. Wsréd OPP potowe jednostek
stanowily podmioty, ktérych przychody w 2014 r. przekroczyly 100 tys. zt. Natomiast
wérdd pozostalych organizacji odsetek jednostek cechujacych si¢ wspomnianym
poziomem przychodéw wynidst 20%. Najwicksza czesé zbiorowosci podmiotéw non-
profit nie posiadajacych statusu OPP (42%) stanowily jednostki, ktérych roczne
przychody nie przekroczyly 10 tys. zl. Udzial podmiotéw o analogicznych przychodach
wérdd organizacji pozytku publicznego byt 3,5-krotnie mniejszy 1 wyniést 13%.

Wykres 3.115. Struktura OPP oraz pozostalych stowarzyszen i podobnych organizacji
spotecznych, fundacji, spotecznych podmiotéw wyznaniowych oraz
samorzadu gospodarczego wedlug klasy uzyskiwanych przychodow
w 2014 r. (w %)?

Organizacje pozytku publicznego

36 37 2 Pozostale organizacje

100% 0%

Bdo 1 tys. zi Opowyzej 1 do 10 tys. zt
B powyzej 10 do 100 tys. zt B powyzej 100 tys. zt do 1 min zi

a Ze wzgledu na zaokraglenia procenty na wykresie nie zawsze sumuja sie doktadnie do 100%.

Organizacje pozytku publicznego réznily sie od pozostalych badanych
podmiotéw pod wzgledem dostepu do poszczegdlnych zrédel finansowania oraz
procentowego udzialu pochodzacych z nich $rodkéw w sumie wszystkich uzyskanych
przychodéw. Prawie wszystkie OPP (99%) posiadaly w swoich budzetach $rodki
niemajace charakteru rynkowego. Byly to najczesciej fundusze publiczne, ktére trafily az
do 96% omawianych jednostek. Sposréd nich najbardziej rozpowszechnione byty §rodki
z odpiséw 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych (PIT), a nastepnie dotacje
1 subwencje przekazane przez organy administracji samorzadowej — wymienione $rodki
trafily odpowiednio do 91% oraz 52% podmiotéw majacych status OPP. Warto takze
dodad, iz odsetek OPP otrzymujacych przychody z 1% PIT zwickszyl sie¢ o 5 p. proc.
w stosunku do 2012 r.
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Tablica 3.35. Przychody OPP oraz pozostalych stowarzyszen i podobnych organizacji
spotecznych, fundacji, spotecznych podmiotéow wyznaniowych oraz
samorzadu gospodarczego w 2014r.?

OPP pozostale organizacje

Liczba organizaciji posiadajacych
przychody (w tys.) 86 69,0

organizacje o organizacje o

uzyskujace . uzyskujace | udziat w catosci
Zrédta przychodéw danyrodzal | WS | any rodza | preychodow

przychodow RreY przychodow

% w kolumnach

wtym z dzfafg!noécf 9 8 7 14
gospodarczejf

w tym z odpfatnej dziatalnosci
statutowej

w fym uzyskane na podstawie
ustawy o zamdwieniach 5 6 5 4
publicznych, kontraktu z NFZ

w tym odsetki i dywidendy 27 1 12 1

ze zrodet publicznych 96 53 54 46
w tym od adm{msfraqr 52 21 42 19
samorzadowej
wtym oof administracji 24 13 14 10
rzgdowej
w tym ze Zrodet zagranicznych,
europejskich 1 10 8 14
w tym pochodzace z 1%

nawigzki sadowe 9 8 1 3

ze zrodet prywatnych 75 17 47 12
w tym darowizny i inne
przekazane srodki finansowe 73 14 44 1
w tym zbiorki publiczne 14 3 6 1

@ Dane dotycza organizacji, ktére mogg posiada¢ status organizacji pozytku publicznego.
Zaprezentowane odsetki nie dotyczg wiec organizacji samorzadu zawodowego, pracodawcow, partii
politycznych oraz zwigzkéw zawodowych.

# Zrodito przychodéw wystapito, ale jego udziat byt mniejszy od 0,6%.
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Przewazajaca cze$¢ organizacii pozytku publicznego pozyskiwata réwniez srodki
o charakterze nierynkowym pochodzace ze zrédel prywatnych (75%), do ktérych nalezaly
darowizny przekazywane przez osoby fizyczne, przedsigbiorstwa oraz inne podmioty non-
profit, a takze datki uzyskane ze zbiérek publicznych. Ponad potowa omawianych
podmiotéw (54%) wypracowywala takze §rodki o charakterze rynkowym, pochodzace
najczesciej z odplatnej dzialalnosci statutowej (33%) oraz z odsetek i dywidend (27%).
Stosunkowo duza cze¢§¢ jednostek posiadajacych status OPP dysponowala $rodkami
wypracowanymi dzigki dzialalnosci gospodatrczej (9%). Sposréd  przychodow
o charakterze rynkowym najrzadziej wykorzystywane byly srodki otrzymane na realizacje
zadaft publicznych na podstawie ustawy o zamoéwieniach publicznych lub kontraktu
z NFZ — tego rodzaju fundusze zdolalo pozyskaé¢ tylko 5% podmiotéw majacych
status OPP.

Analiza poszczegdlnych zrédet przychodéw przeprowadzona ze wzgledu na ich
udzial w finansowaniu dziatalnosci organizacji wykazala, ze najwicksza czg$¢ wszystkich
$rodkéw finansowych zgromadzonych w zbiorowosci organizacji pozytku publicznego
pochodzila z publicznych oraz prywatnych Zrédel o charakterze nierynkowym (70%).
Sposréd  nich najwyzszym wkladem odznaczaly si¢ fundusze przekazane przez
administracj¢ publiczna — samorzadowa (21%) i rzadowa (13%) oraz datki i darowizny
otrzymane od darczyfncow prywatnych (w postaci zbidrek publicznych oraz z 1% PIT —
11%). Natomiast przychody o charakterze rynkowym stanowily 27% wszystkich
pozyskiwanych przez OPP funduszy. Najwigksza cze¢s¢ srodkéw o charakterze rynkowym
zostala wypracowana w wyniku prowadzenia odplatnej dzialalnosci statutowej oraz
dziatalno$ci gospodarczej (odpowiednio 12% 1 8%).

Podmioty posiadajace status organizacji pozytku publicznego odréznialy sie
od pozostalych organizacji non-profit przede wszystkim znacznie wyzszym odsetkiem
jednostek otrzymujacych $rodki o charakterze nierynkowym (99% w stosunku do 73%)
oraz wigkszym udzialem tego rodzaju funduszy w sumie wszystkich zgromadzonych
przychodéw (70% w stosunku do 58%). Wérdéd OPP stwierdzono réwniez wyzszy odsetek
jednostek wypracowujacych przychody o charakterze rynkowym niz u jednostek bez
statusu  OPP (54% w stosunku do 36%), jednak udzial tych $rodkéw w catosci
przychodow OPP byl wyraznie nizszy niz w przypadku pozostalych badanych organizacji
non-profit (27% wobec 36%), gdyz srodki rynkowe byly na ogél znacznie nizsze niz
$rodki publiczne. W finansowaniu dzialalno$ci organizacji pozytku publicznego mniejsza
role odgrywaly $rodki pochodzace ze skladek cztonkowskich. Uzyskiwanie tego typu
funduszy wykazalo wprawdzie az 62% wymienionych jednostek, jednak srodki te
stanowily zaledwie 1% przychodéw calkowitych, podczas gdy w zbiorowosci
pozostalych organizacji odsetek jednostek pobierajacych skladki cztonkowskie wynidst
71%, a udzial tych $rodkéw w sumie wszystkich zgromadzonych funduszy — 4%.

Poréwnanie przedstawionych powyzej danych z wynikami pochodzacymi
z poprzednich edycji badaf na formularzach serii SOF wykazalo, ze w analizowanym
okresie potencjal finansowy organizacji pozytku publicznego zostal nieco zwigckszony.
W 2014 r. suma przychodéw wszystkich OPP wzrosta w cenach stalych w stosunku do
2012 1. o 2%, z kolei dla pozostalych organizacji ulegta niewielkiemu zmniejszeniu —
o niecaly 1%. Znacznie bardziej wzrosta skala przychodéw OPP we wczesniej badanym
okresie — suma przychodéw w cenach statych za 2012 r. wzrosla w stosunku do 2010 r.
0 9%, podczas gdy dla pozostatych organizacji wystapil wéweczas niewielki spadek (o 1%).
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W stosunku do 2012 r. suma przychodéw catkowitych zgromadzonych przez zbiorowoéé
OPP powigkszyla si¢ 0 6% (z 7,0 mld zt do 7,4 mld zt), podczas gdy w tym samym okresie
analogiczna kwota pozyskana przez organizacje nie posiadajace statusu pozytku
publicznego zwigkszyta si¢ 0 3% (z 15,0 mld zt do 15,5 mld zl). Z kolei udziat §rodkdw
zgromadzonych przez organizacje pozytku publicznego w sumie przychodéw wszystkich
podmiotéw non-profit objetych badaniem na formularzach serii SOF —w 2012 r. stanowil
tyle samo co w 2014 r. — okoto 32% wszystkich funduszy uzyskanych przez omawiane
organizacje non-profit.

Srednia arytmetyczna przychodéw ogétem obliczona dla OPP jak i pozostatych
organizacji zmalata w stosunku do 2012 1. o niespetna 2% (z 876,6 tys. zt do 863,0 tys. zt
w przypadku OPP i z 206,2 tys. zt do 202,0 tys. zt — dla pozostatych organizacji).
Zjawiskiem wspolnym dla obu poréwnywanych zbiorowosci bylo podwyzszenie
»Srodkowego” poziomu przychodéw (mediany) — wérdd organizacii pozytku publicznego
do 101,7 tys. zl., a z kolei mediana przychodéw obliczona dla pozostalych organizacji
wzrosta do 16,0 tys. zt. Warto przy tym wspomnieé, ze wzrost warto$ci mediany
wspotwystepowal z nieznacznym spadkiem $redniej wartoéci przychodéw. W zwiazku
z tym rozwarstwienie ekonomiczne — mierzone odlegloscig $redniej od mediany —
zmniejszylo si¢ nieco w obu poréwnywanych zbiorowosciach.

Wykres 3.116. Srednia i mediana przychodéw OPP oraz pozostatych stowarzyszen
i podobnych organizacji spotecznych, fundacji, spotecznych podmiotow
wyznaniowych oraz samorzadu gospodarczego w latach 2010-2014

(w tys. zf)
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3.7.8 Przywileje organizacji posiadajacych status OPP

Posiadanie statusu OPP wiaze si¢ z mozliwoscig korzystania z okreslonych
w ustawie przywilejow, do ktérych naleza:

— prawo do zwolnienia od podatku dochodowego od oséb prawnych, podatku od
nieruchomosci, oplat od czynnosci cywilnoprawnych, optat skarbowych i sadowych
w odniesieniu do prowadzonej dziatalnosci pozytku publicznego,

— mozliwo$¢ nabywania na szczegdlnych warunkach prawa uzytkowania
nieruchomosci,

— prawo do korzystania z pracy oséb skierowanych do odbycia stuzby zastepczej,

— nieodplatna informacja o prowadzonej dziatalnosci w mediach publicznych,

— prawo do otrzymywania 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych.

W 2014 1. prawie co druga organizacja pozytku publicznego korzystala z prawa
do zwolnien od podatkéw lub optlat. Najczesciej OPP korzystaly ze zwolnien z podatku
dochodowego od os6b prawnych (32%) oraz zwolnien z podatku od nieruchomosci
(15%). Nieco rzadziej byly wykorzystywane zwolnienia od oplat sadowych (6%).

Znacznie rzadziej podmioty ze statusem organizacji pozytku publicznego
korzystaly z uprawniet do nabycia praw wlasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego
nieruchomosci. Z tych przywilejow korzystala co czwarta OPP. Najczgsciej organizacje
korzystaly z nieruchomos$ci na zasadzie uzyczenia 40% oraz najmu 29%. Z innych form
takich  jak  uzytkowanie albo  dzierzawa  korzystalo tylko  odpowiednio
3% 1 2% organizacji pozytku publicznego.

Wystepowato zréznicowanie korzystania z uprawnien do nabycia praw wlasnosci
lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomodci ze wzgledu na rodzaj organizacji.
Najczesciej z tych uprawnien korzystaly stowarzyszenia 1 podobne organizacje spoleczne
(28%), a nastegpnie fundacje (16%), za$ najrzadziej spoleczne podmioty wyznaniowe.
Natomiast w korzystaniu ze zwolnieni od podatkéw i oplat nie stwierdzono réznic migdzy
réznymi rodzajami organizacji.

Najbardziej znana korzyscia zwiazang z posiadaniem statusu organizacji pozytku
publicznego jest mozliwo$¢ otrzymywania Srodkéw finansowych pochodzacych z odpisu
1% podatku dochodowego od 0s6b fizycznych. Organizacja non-profit, ktéra zdecyduje
si¢ zabiegac o t¢ forme wsparcia, pieniadze pochodzace z tego zrédia moze przeznaczyé
tylko na wymieniong dziatalno$¢ w tzw. sferze pozytku publicznego. Poza tym ubieganie
si¢ i otrzymywanie wspomnianych §rodkow powoduje koniecznosé podporzadkowania sig
bardziej rygorystycznej kontroli obowiazkéw sprawozdawczych!0.

106 Na samym poczatku procedury ubiegania sie o srodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od
0s6b fizycznych podmiot posiadajacy status organizacji pozytku publicznego musi ztozy¢ wniosek o
umieszczenie go w elektronicznym wykazie organizacji uprawnionych do otrzymywanie tego typu
przekazéw prowadzonym przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (MRPiPS), co musi
nastgpic¢ nie pdzniej niz do 15 grudnia danego roku podatkowego, za ktéry dana organizacja bedzie
ubiega¢ sie o przekazanie $rodkéw pochodzacych z 1% podatku. Nastepnie po otrzymaniu
wspomnianych funduszy do konca 6 miesigca uptywajacego od dnia zakonczenia nastepnego roku
podatkowego, nalezy sporzadzi¢ oraz zatwierdzi¢ (przez organ zarzadczy danej organizacji) roczne
sprawozdanie merytoryczne i finansowe zawierajace najwazniejsze informacje o dziatalnosci
organizacji oraz o tym, na co i w jakiej kwocie $rodki z 1% zostaty wydane, a nastepnie przestac je
do bazy sprawozdan prowadzonej przez MRPiIPS, do urzedu skarbowego, a takze upubliczni¢ je
w siedzibie lub na stronie internetowej danej organizacji. Organizacja, ktéra nie spetni wymienionych
wymogow zostanie skreslona z listy organizacji uprawnionych do zbierania wspomnianych $rodkow
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W 2014 r. do wszystkich polskich organizacji non-profit posiadajacych status
OPP trafilo tacznie 507 mln 21 pochodzacych z przekazow 1% podatku dochodowego od
os6b fizycznych. Srodki z tego zrédta pozyskato 7,8 tys. organizaci, czyli ponad 90%
podmiotéw posiadajacych status pozytku publicznego. Jednak dane z badan GUS na
formularzach setii SOF pokazuja, ze na tle pozostalych zrédel przychodéw — dla
wigkszosci OPP — nie bylo to Zrédlo istotne poniewaz wspomniana kwota stanowita
zaledwie 8% wszystkich §rodkéw finansowych uzyskanych przez te grupe podmiotéw.

Wykres 3.117. Warto$¢ s$rodkow pochodzacych z 1% podatku dochodowego
zgromadzonych w poszczegdlnych grupach organizacji pozytku
publicznego wyréznionych na podstawie wartosci srodkow z 1%
uzyskanych w 2014 r. (w %)

99 100
94 100%
} ' 0%
do 10 tys. zt pow. 10 do 100 tys. pow. 100 tys. do 1 pow. 1 min z
zt min zt
B skumulowany procent organizacji pozytku publicznego
Bskumulowany procent srodkéw 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

Zrédto: Obliczenia wirasne na podstawie danych z PIT za rok podatkowy 2013 pochodzacych
z Ministerstwa Finansow.

Organizacje pozytku publicznego charakteryzowaly si¢ bardzo duzym
zréznicowaniem pod wzgledem wysokosci §rodkéw uzyskanych z odpisu 1% podatku
PIT. Swiadcza o tym bardzo duze dysproporcje wystepujace pomigdzy wartoscia mediany
oraz $redniej. Srednia warto§¢ Srodkéw uzyskanych przez organizacje pozytku
publicznego z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych wyniosta az 63,4 tys. zt
jednak mediana byla 14-krotnie nizsza iwyniosla 4,4 tys. z1107. Bardzo duza skale
nieréwnosci potwierdza réwniez wspotczynnik koncentracji Giniego, ktéry w tym
zakresie wyniost az 0,89, co oznacza, ze dominujaca czes¢ $srodkéw z omawianego zrédta
zostata pozyskana przez bardzo niewielka liczbe podmiotéw — tych ktére z 1% otrzymaly
najwigcej. Rozklad wartosci $rodkéw pochodzacych z 1% PIT zgromadzonych
w poszczegblnych grupach organizacji pozytku publicznego przedstawia ponizszy wykres.

finansowych w latach pdzniejszych. Zob.: rozdz. 4 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie z dnia 24 kwietnia 2003 r. z p6zn. zmianami.

107 Statystyki obliczone na podstawie wszystkich aktywnych i uprawnionych do otrzymania przekazéow
1% PIT za 2013 r., organizacji pozytku publicznego.
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Grupa organizacji, ktérym w 2014 r. w ramach mechanizmu 1% PIT udalo si¢
pozyska¢ kwoty powyzej 1 mln zt zgromadzila w sumie az 62% wszystkich funduszy
pochodzacych z tego zrédla przychodéw, chociaz wymienione podmioty stanowily
zaledwie 1% organizacji posiadajacych status OPP. Natomiast podmioty, ktore stanowity
zdecydowana wickszo$¢ jednostek (68%), dla ktérych przychéd z tego zrédla nie
przekroczyt 10 tys. zt, zgromadzily zaledwie 3% sumy odpiséw 1% PIT.

Dane Ministerstwa Finanséow przekazywane stuzbom statystyki publiczne;j
pozwalaja rowniez scharakteryzowac osoby, ktére odpisuja 1% podatku dochodowego na
rzecz otrganizacji pozytku publicznego w zakresie podstawowych cech spoleczno-
demograficznych!0s,

W 2014 roku liczba oséb przekazujacych 1% podatku dochodowego (naleznego
za rok podatkowy 2013) na rzecz organizacji pozytku publicznego wyniosta 12 mln oséb,
co stanowito 56% wszystkich podatnikéw podatku dochodowego od oséb fizycznych,
ktorzy uzyskali dochdd. Wséréd nich wystapita niewielka przewaga kobiet nad
mezczyznami (52% w stosunku do 48%). Srednia warto$¢ pojedynczego odpisu wyniosta
42 zt. Warto$¢ mediany byla jednak ponad dwukrotnie nizsza — 22 z1.

Wykres 3.118. Przekazywanie 1% podatku PIT wsérod grup podatnikéw
wyroéznionych na podstawie wysokosci miesiecznych przychodéw brutto
uzyskanych w 2014 r. (w %)

80% 0% 80%
72 powyzej 7300 zt
n 79 od 5475 do 7300 zt
73 od 3650 do 5475 zt
62 od 2738 do 3650 zt
“ 48 od 1825 do 2738 zt
27 | do 1825 zt

B struktura podatnikow przekazujacych 1% podatku PIT
DOodsetek osob przekazujgcych 1% podatku PIT w danej grupie podatnikow

Zrodto: Obliczenia wiasne na podstawie danych PIT za rok podatkowy 2013 pochodzacych
z Ministerstwa Finansow.

108 Osobami, ktdre moga przekazywac 1% podatku dochodowego sa podatnicy, ktérzy w danym roku
podatkowym osiagneli przychdd i zaptacili podatek dochodowy z tytutu: pracy najemnej ($wiadczonej
na podstawie stosunku pracy), a takze pracy $wiadczonej na podstawie umdéw cywilno-prawnych;
dziatalnosci gospodarczej (opodatkowanej wedtug stawki progresywnej, liniowej lub na zasadach
ryczattu), renty lub emerytury, odpfatnego zbycia papieréw wartosciowych, sprzedazy lub wynajmu
nieruchomosci oraz zbycia praw majatkowych.
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Grupami oséb, ktére najrzadziej decydowaly sie na dokonanie przekazu
1% podatku dochodowego byly osoby najmniej zarabiajace, ktorych $rednie miesigczne
przychody w2013 r. nie przekraczaly 1825 zt brutto. Tylko 27% sposréd nich
zdecydowalo si¢ na przekazanie opisywanych srodkéw. Natomiast najbardziej aktywne
pod tym wzgledem okazaly si¢ osoby, ktére w 2013 roku osiagnely $redni przychéd
przynajmniej na poziomie przecietnej krajowej pensji (3650 zt brutto na miesiac) oraz
powyzej wspomnianej kwoty. Sposréd oséb nalezacych do wspomnianych grup
przychodowych ponad 70% zdecydowalo si¢ na przekazanie 1% PIT.

Pod wzgledem wiecku najbardziej aktywna grupa byly osoby mlode, ktére jednak
znajdowaly si¢ juz w wieku, ktéry przewiduje podjecie stalej aktywnosci zawodowej (od
25 do 34 lat) oraz osoby w wieku $rednim (od 35 do 44 lat). Wsrdd tych oséb odsetek
przekazujacych 1% PIT wyniést ponad 50%. Wystepowaniem najnizszego odsetka
podatnikéw odpisujacych 1% cechowaly sie natomiast najmniej aktywne zawodowo grupy
podatnikéw, czyli osoby, ktore w przewazajacej wigkszosci jeszcze uczyly si¢: bedace
w wieku do 24 roku zycia (odsetek przekazujacych 1% wyniést 38%) oraz osoby
w zdecydowanej wigkszo$ci bedace juz na emeryturach, czyli majace powyzej 64 lat (24%).

Wykres 3.119. Przekazywanie 1% podatku dochodowego ws$rod poszczegéinych
grup podatnikéw wyréznionych na podstawie wieku (w %)
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55 | | od35do4dat
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B struktura podatnikow przekazujacych 1% podatku PIT

Dodsetek oséb przekazujacych 1% podatku PIT w danej grupie podatnikéw

Zrodto: Obliczenia wiasne na podstawie danych PIT za rok podatkowy 2013 pochodzacych
z Ministerstwa Finanséw.

3.7.9. Odbiorcy dzialalnosci OPP i formy $wiadczonych ustug

W 2014 1. sposréd wszystkich posiadajacych status OPP  stowarzyszeni
ipodobnych organizacji spolecznych oraz fundacji i spotecznych podmiotéw
wyznaniowych posiadajacych status organizacji pozytku publicznego zdecydowana
wigkszo$¢ podmiotow (93%) prowadzita dziatania na rzecz osob fizycznych, natomiast
35% dostarczalo bezposrednio dobra i ustugi instytucjom, organizacjom i firmom. Wsréd
organizacji, ktore nie posiadaly statusu OPP, odsetki te byly nizsze — wynosily 88%
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w przypadku dziatan kierowanych bezposrednio do oséb fizycznych oraz 24% -
w przypadku dziatan na rzecz instytucji, organizacji i firm.

Wykres 3.120. Odsetek OPP oraz pozostatych stowarzyszen i podobnych organizacji
spotecznych, fundacji, spotecznych podmiotéw wyznaniowych oraz

samorzadu gospodarczego wedtug rodzajow wspieranych
beneficjentéow w 2014 r. (w %)>®
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D5 60 Dzieci i mlodziez

24 Osoby w wieku emerytalnym

Niepetnosprawni oraz osoby przewlekle lub
nieuleczalnie chore

osoby niesamodzielne, przewlekle lub
nieuleczalnie chore

43 niepetnosprawni

: Ubodzy, bezrobotni, bezdomni, a takze
65 dzieci i mtodziez zagrozone wykluczeniem

spofecznym

14 ubodzy

9 bezrobotni

mz bezdomni

dzieci i mlodziez ze Srodowisk zagrozonych

el wykluczeniem spotecznym

Wychodzacy z uzaleznienia, czlonkowie
rodzin oséb wychodzacych z uzaleznienia

E Ofary przemocy

1 Osoby samotnie wychowujgce dzieci
BOPP Opozostate organizacje

3 Procenty obliczone na podstawie sumy wszystkich stowarzyszen i podobnych organizacji
spotecznych, fundacji oraz spotecznych podmiotéw wyznaniowych, ze wsparcia ktérych beneficjenci
korzystali co najmniej dwa razy w roku.

b Osoby w wieku emerytalnym to kobiety w wieku 60 lat i wiecej oraz mezczyzni w wieku 65 lat

i wiecej.

Organizacje posiadajace status OPP wsparly w 2014 r. 31% oséb bedacych
beneficjentami wszystkich badanych organizacji non-profit. Organizacje pozytku
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publicznego najcze¢sciej kierowaly swoja dziatalnosé do dzieci i mlodziezy (55%) oraz do
0s6b niepetnosprawnych (43%). Co czwarta OPP prowadzita dziatania na rzecz oséb
starszych. Na czesta pomoc ze strony OPP mogly liczy¢ takze takie grupy beneficjentéw,
jak: osoby niesamodzielne, przewlekle lub nieuleczalnie chore, ubodzy, wychodzacy
z uzaleznienia, osoby samotnie wychowujace dzieci oraz bezrobotni.

Organizacje posiadajace status pozytku publicznego charakteryzowaly si¢ duzo
czestszym podejmowaniem dziatalnosci na rzecz os6b nalezacych niemal do wszystkich
sposréd wymienionych grup beneficjentéw. Tylko w przypadku jednostek dziatajacych na
rzecz dzieci 1 mlodziezy wystapil wyzszy odsetek podmiotéw niebedacymi OPP
(60% w stosunku do 55%), a w przypadku oséb wychodzacych z uzaleznienia (oraz
czlonkdéw ich rodzin) odsetek OPP byt taki sam, jak dla pozostatych organizaciji (12%).

Dziatania na rzecz dzieci i mlodziezy najcze¢sciej prowadzone byly przez kluby
sportowe (55%), ktore rzadko legitymowaly si¢ statusem OPP (zaledwie 6% organizacji
sportowych posiadato status OPP). Natomiast organizacje pozytku publicznego czg¢iciej
kierowaly swoje dziatania do dzieci i mtodziezy ze srodowisk zagrozonych wykluczeniem
spolecznym, co bezposrednio wiaze si¢ z najczestszym obszarem dziatalno$ci tych
organizacji, jakim jest pomoc spoteczna i humanitarna (patrz — podrozdziat 3.7.2).

Gléwnym przejawem pomocy osobom fizycznym bylo organizowanie dla nich
czasu wolnego 1 wypoczynku. W ten sposob dzialalo 44% podmiotéw majacych status
OPP. Inne do$¢ popularne wsréd tych organizacji formy pomocy to doradztwo
i poradnictwo specjalistyczne (17%), praca terapeutyczna (16%), leczenie i rehabilitacja
(16%) oraz prowadzenie szkolen i kurséw (13%) jak i udzielanie pomocy matetialnej
(13%). Ponadto osoby fizyczne mogly liczy¢ ze strony OPP na pomoc finansows (11%)
oraz zywieniows (10%).

Odsetki organizacji majacych status pozytku publicznego, dziatajacych na rzecz
0s6b fizycznych, w niemal kazdej z wymienionych form dziatalnosci byly wyzsze od
analogicznych odsetkow obliczonych dla pozostatych organizacji. Wyjatek stanowi jedynie
ratownictwo §wiadczone gléwnie przez ochotnicze straze pozatne, ktére w zdecydowanej
wigkszosci nie posiadaly statusu OPP (w 2014 . status ten posiadato tylko 1% OSP).

3.7.10. Bariery rozwoju OPP

Organizacje majace status OPP czesciej niz pozostate organizacje sektora non-
profit wskazywaly, ze w ich dzialalnosci wystgpowaly jakie$ batiery (wsréd OPP bylo to
77%, natomiast wérdéd pozostalych podmiotéw nie posiadajacych status OPP — 72%)).
W obydwu poréwnywanych grupach ranking czestosci wystgpowania poszczegdlnych
probleméw byla niemal identyczny, jednak wszystkie bariery byly wskazywane czesciej
przez OPP niz przez pozostale organizacje.

Najczestszym problemem w dzialalno$ci wszystkich podmiotéw w 2014 r. byly
trudnosci w pozyskiwaniu §rodkéw finansowych na dziatalno$é jednostki (57% OPP
146% wsréd pozostalych organizacji). Na drugim miejscu znalazt si¢ problem
niewystarczajacej liczby chetnych do pracy spotecznej (32% OPP i 29% wsréd
pozostalych organizacji). Z kolei na trzecim miejscu  byly wskazywane problemy
wynikajace z przepiséw i procedur prawnych — 31% wsréd OPP 1 23% wsréd pozostatych
jednostek. W dzialalnosci OPP najrzadziej wystgpowaly trudnosci wynikajace
z kontaktéw z innymi organizacjami oraz mediami.
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Pomimo znacznie lepszej sytuacji finansowej i cz¢stszego korzystania ze §rodkéw
publicznych, OPP wyraznie czgsciej niz pozostale organizacje wskazywaly na trudnosci
w pozyskiwaniu funduszy (o 11 p. proc.), problemy wynikajace z przepisow i procedur
prawnych (o 8 p. proc.) oraz wspoétprace z administracja publiczng (o 6 p. proc.). Moglo
to by¢ spowodowane wigkszym zakresem dziatalno$ci OPP (wigksza liczba beneficjentow,
szerszy zasieg dzialalnosci, trudniejsze dziedziny dziatalnosci), z ktérym cz¢sciej wigzala
si¢ konieczno$¢ zatrudnienia pracownikéw, posiadania lokalu lub innych débr — a wigc
stabilnych zasobéw finansowych, ktére réwniez musza by¢ pozyskiwane regularnie — co
jest znacznie trudniejsze niz zdobycie ich do pojedynczych, nieregularnych akcji. Ponadto
taka bardziej zinstytucjonalizowana dzialalnos$¢ wigzala si¢ czesto z regularniejsza
wspolpraca z administracja publiczna, co pozwalato czedciej dostrzegaé bariery w tej
wspolpracy.

Wykres 3.121. OPP oraz pozostalte stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne,
fundacje, spoteczne podmioty wyznaniowe oraz samorzad
gospodarczy wedtug zgtaszanych problemow zwiazanych
z prowadzeniem dziatalnosci w 2014 r.? (w %)

60% 0%

57 Trudnosci w pozyskiwaniu srodkow

46 finansowych na dziatalno$¢ jednostki

|

32 Niewystarczajgca liczba chetnych do pracy

spolecznej

Problemy wynikajace z przepisow i procedur
prawnych

Problemy w kontaktach z administracjg
19 publiczng

17 . . .
15 Niewystarczajace wsparcie spoteczne
14 Problemy pojawiajgce sig wewnatrz
13 organizacji

9 SE Trudnosci ze znalezieniem pracownikow

il

BOPP

B pozostale
. = 4E Trudnosci w kontaktach z mediami

Trudnosci wynikajgce z kontaktow z innymi
organizacjami

2 Prezentowane dane nie sumuja sie do 100% ze wzgledu na mozliwo$¢ wyboru przez jednostki wiecej
niz jednej odpowiedzi.

Poréwnujac poprzednie edycje badan mozna zaobserwowac malejacy odsetek
organizacji OPP wskazujacych, ze w ich dzialalnos$ci wystgpowaly jakie$ bariery czy
problemy (o 4 p. proc. od 2010 do 2012 r.1 0 5 p. proc. od 2012 do 2014 r.). Natomiast
w hierarchii czestotliwosci wystgpowania poszczegdlnych probleméw zmienita sig
kolejnos¢ nastepujacych probleméw. Niewystarczajaca liczba chetnych do pracy
spolecznej z trzeciego miejsca w 2012 r. znalazla si¢ na miejscu drugim w 2014 r.
zamieniajac si¢ kolejnoscia z problemami wynikajacymi z przepisoéw i procedur prawnych.
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Rozdzial 4.
Zrdéznicowanie wojewodzkie sektora
non-profit

Zréznicowanie sektora non-profit w Polsce ze wzgledu na zasoby spoleczne
i ekonomiczne zostalo zaprezentowane we wczesniejszych rozdziatach. Celem tego
rozdzialu jest natomiast zobrazowanie jak zréznicowanie to przedstawia si¢ w ukladzie
wojewodzkim, co jest uzyteczne zarowno do monitorowania efektéw regionalnych
polityk, jak réwniez z punktu widzenia dzialan na rzecz spéjnosci terytorialnej kraju.

Mapa 1. Aktywne organizacje sektora non-profit®* wedlug wojewodztwa siedziby
w 2014 r.

wojewddztwo mazowieckie
bez Warszawy

Warszawa

Badane organizacje
sektora non-profit
na 10 tys. mieszkancow
[TlLiczba aktywnych organizaciji [ do24,0
sektora non-profit (w tys.) [0 powyzej 24,0 do 26,0
B powyzej 26,0 do 28,0
Il powyzej 28,0

@ Stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne, fundacje, spoteczne podmioty wyznaniowe,
organizacje samorzadu zawodowegdo i gospodarczego, organizacje pracodawcéw, zwigzki zawodowe,
partie polityczne.

Analizujac  zréznicowanie sektora non-profit miedzy poszczegdlnymi
wojewoddztwami kraju nalezy mie¢ na uwadze, ze z jednej strony silny sektor obywatelski
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jest jednym z przejawéw wysokiego kapitatu spolecznego na danym obszarze, a z drugiej
strony réznice rozwojowe pomiedzy regionami maja znaczacy wplyw na spoleczno-
ekonomiczne zasoby tego sektora.

Najwigcej siedzib rejestrowych organizacji non-profit zlokalizowanych bylo
w wojewddztwie mazowieckim (15%). Kolejnymi wojewddztwami, w ktorych najczesciej
miescily si¢ badane organizacije byly: $laskie 1 wielkopolskie (po 10%), a takze matopolskie
(9%) oraz dolnoslaskie (8%). Warto nadmienié, iz w Warszawie zlokalizowanych byto
9,0 tys. organizacji (8%), a wigc tyle samo co w calym wojewddztwie dolnoslaskim
(wojewddztwo mazowieckie z wykluczeniem Warszawy skupialo jedynie 7% organizacji).

Wojewddztwa podkarpackie i opolskie charakteryzowaly si¢ najwyzszym
wskaznikiem liczby aktywnych badanych organizacji sektora non-profit w przeliczeniu na
10 tys. mieszkancdw, ktéry wynosil odpowiednio 28,6 oraz 28,5. Podobnie wysoki
wskaznik charakteryzowal wojewédztwa mazowieckie (27,8) i warminsko-mazurskie
(27,4).

Mapa 2. Struktura wojewddzka rejestrowych organizacji sektora non-profit

w 2014 r.
3
5

~ (
L \"j_\' 3 Struktura badanych organizacji sektora non-profit (w %)
7 5 ) iwojewddztwo = 100%)
L ™ stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne
\\ s fundacje
o~ B zwiazki zawodowe

Il pozostate®

b Pozostate: spoteczne podmioty wyznaniowe, organizacje samorzadu zawodowego
i gospodarczego, organizacje pracodawcéw i partie polityczne.

Wojewoddztwo mazowieckie charakteryzowal bardzo wysoki udzial fundacji
(24% wobec 11% w kraju), zas§ w samej Warszawie fundacje stanowily 37% podmiotéw
non-profit. Drugim wojewodztwem szczegélnie wyrdzniajacym sie bylo Slaskie, gdyz
wéréd  dzialajacych  w  jego ramach  organizacji 20%  stanowily  zwigzki
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zawodowe — w zadnym z  pozostalych wojewédztw  analogiczny udzial nie
przekroczyl 14%.

Stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne, ktére stanowia najliczniejsza
zbiorowos¢ w sektorze non-profit, szczegélnie duzy udzial mialy w wojewddztwach:
opolskim, podkarpackim oraz warmifsko-mazurskim (stanowily po 79% struktury
organizacji w tych wojewddztwach), a nastepnie — lubuskim i §wietokrzyskim (po 78%).
Najwyzszy udzial spolecznych podmiotéw wyznaniowych w strukturze organizacji
w ramach wojewddztw wystapil w wojewddztwie malopolskim i podkarpackim (po 3%).
W wojewddztwie pomorskim z kolei ponadprzecigtne znaczenie w strukturze organizacji
mial samorzad zawodowy i gospodarczy (6%).

Organizacje pozytku publicznego

Struktura organizaciji pozytku publicznego byta zblizona do struktury organizacji
rejestrowych ogdélem, cho¢ istnialo kilka wyraznych réznic.

Mapa 3. Aktywne organizacje pozytku publicznego wedtug wojewodztwa siedziby
w 2014 r.

wojewodztwo mazowieckie
bez Warszawy

Warszawa

Organizacje pozytku
publicznego (OPP)
[ Liczba aktywnych OPP (w tys.) na 10 tys. mieszkaricow
[Jdo20
powyzej 2,0 do 2,5
powyzej 2,5 do 3,0
I powyzej 3,0

OPP nadreprezentowane byly w wojewddztwie dolnoslaskim (10% wobec 8%
wsréd organizacji ogdlem) i mazowieckim (17% wobec 15%). Pod tym wzgledem
wyrdzniata si¢ tez Warszawa, gdzie miescito si¢ az 12% siedzib organizacji pozytku
publicznego, podczas gdy warszawskie organizacje non-profit stanowily 8% ich
zbiorowosci ogbéltem. Natomiast wyraznie mniejsza czgs¢ OPP zlokalizowana byta
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na terenie wojewodztwa wielkopolskiego (7% wobec 10% w  strukturze organizacji
ogblem).

Wojewddztwo opolskie wyrdznial najwyzszy wskaznik OPP w przeliczeniu na
10 tys. mieszkanicéw, ktéry wynosit 3,6. Kolejnymi wojewddztwami charakteryzujacymi
si¢ wysokim wskaznikiem OPP przypadajacymi na 10 tys. mieszkanicéw byly: dolnoélaskie
(3,0), pomorskie i mazowieckie (po 2,8) oraz lubuskie (2,6). Najnizsza warto$¢ tego
wskaznika wystapita w wojewddztwie $wigtokrzyskim (1,2), a nastepnie — kujawsko-
pomorskim (1,4). Z kolei jedli wzia¢ pod uwage wylacznie Warszawe, to OPP
przypadajacych na 10 tys. mieszkaicéw bylo 5,8; za§ w wojewddztwie mazowieckim
z wykluczeniem Warszawy zaledwie 1,3.

Stowarzyszenia i podobne organizacje spofeczne

Mapa 4. Rejestrowe stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne wedlug
wojewodztwa siedziby w 2014 r.

wojewddztwo mazowieckie
bez Warszawy

Warszawa

Stowarzyszenia i podobne
organizacje spoteczne

na 10 tys. mieszkancow
[ |dois

[P powyzej 18 do 20
I powyzej 20 do 22
Il powyzej 22

["TLiczba aktywnych stowarzyszeri i podobnych
organizacji spotecznych (w tys.)

Najwigcej stowarzyszei i podobnych organizacji spotecznych dziatato
w wojewddztwie mazowieckim (12%). Co dziesiata tego typu organizacja zlokalizowana
byla w wojewodztwie wielkopolskim, a po 9% jednostek dziatalo w wojewddztwach
$laskim i matopolskim. Najmniej zasobne w tego typu podmioty byly wojewddztwa:
opolskie, podlaskie i Swigtokrzyskie (po 3%). Jednak w przeliczeniu na 10 tys.
mieszkafdcow najwigcej stowarzyszen i podobnych organizacji spotecznych wystgpowato
w wojewddztwie opolskim (22,7) oraz podkarpackim (22,4). Najmniejsza dostepnoscia
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omawianych podmiotéw charakteryzowaly si¢ natomiast wojewddztwa Slaskie (14,4),
mazowieckie 1 kujawsko-pomorskie (po 16,8).

Mapa 5. Struktura wojewodzka rejestrowych stowarzyszen i podobnych organizacji
spotecznych w 2014 r.

wojewodztwo mazowieckie
bez Warszawy

7 1 Struktura stowarzyszen i podobnych
\ 5 ' organizacji spolecznych (wojewodztwo = 100%)
A\, o £ [ Jtypowe stowarzyszenia i podobne i organizacje spoteczne
1 —~ [Clstowarzyszenia sportowe

[l ochotnicze straze pozarne
Bl «ota lowieckie

Zbiorowo$¢ rejestrowych stowarzyszen i podobnych organizacji spolecznych
w calym kraju dzielila si¢ na typowe stowarzyszenia i organizacje spoleczne (49%),
nastepnie stowarzyszenia sportowe (26%), ochotnicze straze pozarne (21%) 1 najmniej
liczne — kota towieckie (3%). Jednak w poszczegolnych wojewodztwach rozktad tych grup
byl wyraznie zréznicowany.

Typowe stowarzyszenia dominowaly wsréd stowarzyszen 1 podobnych
organizacji spolecznych w wojewoddztwie pomorskim (58%), warminsko-mazurskim
(56%), a nastepnie mazowieckim i dolnolaskim (po 54%). Najsilniej wyréznialy sie
w Warszawie — stanowiac 85% warszawskich stowarzyszen i podobnych organizacii
spolecznych. Stowarzyszenia sportowe nadreprezentowane byly we wszystkich
wojewodztwach granicznych $ciany zachodniej 1 poludniowej: od 33% w wojewddztwie
zachodniopomorskim, poprzez 30% w podkarpackim, $laskim i dolnoslaskim, 29% —
w lubuskim 1 matopolskim, do 28% — w opolskim. Natomiast wyzszy niz w calym kraju
udzial ochotniczych strazy pozarnych wéréd stowarzyszen ipodobnych organizacji
spotecznych widoczny byl w wojewddztwach wschodnich: lubelskim  (36%),
$wictokrzyskim (34%), podkarpackim (26%) ipodlaskim (25%), a takze w centralnie
zlokalizowanym wojewoddztwie 16dzkim (29%). Udziatl ko6l towieckich wyrdznial sie
z kolei w wojewddztwie lubuskim 1 w Warszawie (po 5%).
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Mapa 6. Aktywne stowarzyszenia zwykie wedlug wojewddztwa siedziby w 2014 r.

wojewddztwo mazowieckie
bez Warszawy

*

Warszawa

H Stowarzyszenia zwykle

[ Liczba aktywnych stowarzyszen zwyklych (w tys.) na 10 tys. mieszkafcow
[ 1do0,8

4

0

[ powyzej 0,8 do 1
B powyzej 1,4 do 2,
Il powyzej 2,0

Dotychczas nieomawianym w tym rozdziale typem stowarzyszefi sa
stowarzyszenia zwykle. Sa to organizacje z reguly mniejsze od typowych stowarzyszen ze
wzgledu na swoj nierejestrowy charakter. Sposréd 6 tys. dzialajacych w Polsce
stowarzyszen zwyklych 30% zlokalizowanych bylo w wojewédztwie mazowieckim, w tym
w samej Warszawie dziatato co piate (21%). Stosunkowo duza liczebno$¢ stowarzyszen
zwyklych wystapita tez w wojewddztwach: zachodniopomorskim (11%), $laskim
iwielkopolskim  (po  10%). Zkolei najmniej siedzib stowarzyszed zwyklych
zlokalizowanych ~ bylo w wojewédztwach — wschodnich:  podlaskim, lubelskim,
podkarpackimi $§wigtokrzyskim, a takze po stronie zachodniej w wojewodztwie lubuskim,
opolskim i kujawsko-pomorskim (nie wigcej niz po 2% w kazdym z wymienionych
wojewodztw).

W przeliczeniu na 10 tys. mieszkaricéw najwigcej stowarzyszenl zwyklych dziatato
w wojewddztwie zachodniopomorskim oraz mazowieckim (odpowiednio 3,91 3,4).
Natomiast w samej Warszawie wskaznik ten wyniost az 7,3. Najnizszy wskaznik
dostepnosci stowarzyszen zwyklych wystapil w wojewodztwie lubelskim i podkarpackim
(po 0,5 na 10 tys. mieszkancow).
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Fundacje

W wojewddztwie mazowieckim zlokalizowane byly siedziby 33% dziatajacych
w Polsce fundacji, z czego ponad 4/5 miescilo sic w Warszawie (27% wszystkich
aktywnych w kraju fundacji). Ponadto stosunkowo duza liczba fundacji miata siedziby
w wojewddztwach: matopolskim (10%), dolnoslaskim (9%) i $laskim (8%). Najmniej
fundacji przypadalo na wojewddztwa opolskie i §wictokrzyskie (po 1%) oraz lubuskie,
podkarpackie i warmifisko-mazurskie (po 2%).

Mapa 7. Aktywne fundacje wedtug wojewoédztwa siedziby w 2014 r.

wojewddztwo mazowieckie J
bez Warszawy 1

Warszawa

Fundacje

na 10 tys. mieszkancow
[ Liczba aktywnych fundacji (w tys.) [Jdo1,6

= powyzej 1,6 do 2,6

[ powyzej 2,6 do 3,6

I powyzej 3,6

Konsekwencja warszawskiej lokalizacji duzej cze$ci fundacji byl najwyzszy
wskaznik fundacji w przeliczeniu na 10 tys. mieszkancow w wojewodztwie mazowieckim,
ktoéry wynidst 6,6. W samej stolicy miescito si¢ przecigtnie az 16,5 fundacji na 10 tys.
mieszkancow, za$ W wojewodztwie mazowieckim z wykluczeniem
Warszawy — zaledwie 1,8.

Kolejnymi  wojewddztwami  charakteryzujacymi  si¢  relatywnie  wysokim
wskaznikiem fundacji przypadajacych na 10 tys. mieszkancéw byly: dolnoslaskie (3,5),
matopolskie (3,2) ipomorskie (3,1). Najnizszy wskaznik wystapil w wojewddztwach
podkarpackim (1,1) $wictokrzyskim (1,2) i opolskim (1,3).
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Spoteczne podmioty wyznaniowe i przyparafialne organizacje KosSciota
katolickiego

Najzasobniejsze w aktywne spoteczne podmioty wyznaniowe oraz przyparafialne
organizacje Kosciota katolickiego byly wojewédztwa: mazowieckie (odpowiednio
16% 1 11%) oraz matopolskie (15% i 11%), a nastepnie $laskie (po 11%) i podkarpackie
(po 10%). Z kolei najmniej siedzib obu rodzajéw organizacji wyznaniowych
zlokalizowanych bylo w wojewddztwie lubuskim (odpowiednio 1% i 2%).

Mapa 8. Aktywne spoteczne podmioty wyznaniowe wedlug wojewoédztwa siedziby
w 2014 r.

wojewddztwo mazowieckie
bez Warszawy

Warszawa

Spoleczne podmioty
[ Liczba aktywnych spotecznych wyznaniowe
podmiotow wyznaniowych (w tys.) ﬁ«&l_‘lI Odty% ;ieszkaﬁoéw
[_ldoo,
04
B 05
B powyzej 0,5

W przeliczeniu na 10 tys. mieszkadcéw najwigcej spolecznych podmiotéw
wyznaniowych wystegpowato w wojewddztwie matopolskim i podkarpackim (po 0,8), zas
najmniejszy wskaznik charakteryzowal wojewddztwa: lubuskie, opolskie oraz warminisko-
mazurskie (po mniej niz 0,1).

Najwicksza dostepnosé przyparafialnych organizacji Kosciota katolickiego
dla mieszkancéw wystepowala réwniez w wojewddztwie podkarpackim (28 na 10 tys.
mieszkafncow), a nastepnie opolskim i malopolskim (odpowiednio 20 i 19 na 10 tys.
mieszkancow). Najmniej przyparafialnych organizacji Kosciola katolickiego na 10 tys.
mieszkafcow bylo z kolei w wojewddztwie mazowieckim (13 na 10 tys. mieszkafcdw).
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Mapa 9. Aktywne przyparafialne organizacje Kosciota Katolickiego wedtug
wojewodztwa siedziby w 2013 r.

wojewddztwo mazowieckie
bez Warszawy

Warszawa

Przyparafialne organizacje
‘] Kosciota Katolickiego
D [TlLiczba aktywnych przyparafialnych na 10 tys. mieszkancow

organizacji Kosciota Katolickiego (w tys.) % g‘d’ ig _—

I od 17 do 18
I od 19 do 20
I powyzej 20

1,4
o

Samorzad zawodowy i gospodarczy

Najwiecej siedzib sposrdd 2,9 tys. aktywnych organizacji samorzadu zawodowego
i gospodarczego zlokalizowanych bylo w wojewddztwach wielkopolskim (18%) oraz
mazowieckim i pomorskim (po 12%). Natomiast najmniej organizacji samorzadowych
miescito si¢ w wojewddztwach: opolskim, lubuskim i warmifsko-mazurskim (po 2 %).
Wojewddztwa wielkopolskie oraz pomorskie charakteryzowaly si¢ réwniez
najwyzszym wskaznikiem liczby aktywnych organizacji samorzadu zawodowego
i gospodarczego w przeliczeniu na 10 tys. mieszkaricéw, ktéry wynidst po 1,5. Relatywnie
wysoki wskaznik wystapil takze w wojewddztwie podlaskim (1,2). Najmniej aktywnych
organizacji samorzadu zawodowego i gospodarczego przypadajacych na 10 tys.
mieszkafcow dziatalo w wojewddztwach warmidsko-mazurskim i dolnoslaskim (po 0,4).
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Mapa 10. Aktywne organizacje samorzadu zawodowego i gospodarczego wediug
wojewodztwa siedziby w 2014 r.

wojewodztwo mazowieckie
bez Warszawy

0,1
(=]

Warszawa

Organizacje samorzadu
[ILiczba aktywnych organizacji samorzadu 2awodowego i golfppd_arczego
zawodowego i gospodarczego (w tys.) na 10 tys. mieszkancow
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[ powyzej 0,5 do 0,8
B powyzej 0,8

Mapa 11. Struktura wojewddzka aktywnych organizacji samorzadu zawodowego
i gospodarczego w 2014 r.

wojewodztwo mazowieckie
bez Warszawy

Warszawa
g
L Lﬂ‘-—é Struktura organizacji samorzadu zawodowego
] i gospodarczego (wojewodziwo = 100%)
C R Y [T samorzad zawodowy rolnikow
R i [ pozostate organizacje samorzadu zawodowego
E I organizacje samorzadu gospodarczego
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Na struktur¢ organizacji samorzadu zawodowego i gospodarczego w kraju
skladaly si¢ w wigkszosci (60%) organizacje samorzadu zawodowego rolnikéw, w tym
m.in. kétka rolnicze (42%). Organizacje rolnicze szczegdlnie wysoki udzial miaty wsréd
podmiotéw samorzadu zawodowego i gospodarczego w wojewddztwie pomorskim (80%)
oraz wielkopolskim (78%). Nierolnicze samorzady zawodowe stanowily 11% struktury
omawianej zbiorowosci, natomiast w wojewodztwie opolskim ich udziat wynidst az 24%,
a wojewodztwach lubuskim i zachodniopomorskim — po 22%. W wojewddztwie
mazowieckim zdecydowanie wyrdznial si¢ udzial organizacji samorzadu gospodarczego
(56% wobec 29% na terenie catego kraju). Ponadprzeci¢tny udzial tego typu organizacji
cechowal réwniez wojewoédztwa: warminsko-mazurskie 1 zachodniopomorskie (po 45%),
a takze dolnoslaskie (44%).

Organizacje pracodawcow
Sposéréd 0,3 tys. dzialajacych w Polsce organizacji pracodawcéw blisko potowa
(48%) miala swoje siedziby w wojewddztwie mazowieckim (w samej Warszawie 45%).

W pozostatych wojewddztwach miescito si¢ mniej niz po 10% organizacji pracodawcéw.

Mapa 12. Aktywne organizacje pracodawcow wedlug wojewéddztwa siedziby
w 2014 r.
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B od 0,06 do 0,07
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Liczba aktywnych organizacji pracodawcoéw w wojewodztwie mazowieckim
w przeliczeniu na 10 tys. mieszkancéw wyniosta 0,25, jednak dla samej Warszawy
wskaznik ten wyniost az 0,74.
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Zwiazki zawodowe

Zwiazki zawodowe byly jedynym rodzajem organizacji non-profit, ktére nie miaty
najwigkszej czedci swoich siedzib umiejscowionych w wojewddztwie mazowieckim.
Sposréd 12,9 tys. aktywnych zwigzkéw zawodowych 15% zlokalizowanych bylo
w wojewddztwie §laskim, a w wojewddztwie mazowieckim — 12%. Najmniej organizacji
zwiazkowych przypadalo na wojewddztwa: lubuskie, opolskie, $wictokrzyskie i podlaskie
(po 3%), a nastepnie warminisko-mazurskie (4%).

Mapa 13. Aktywne zwiazki zawodowe wedlug wojewddztwa siedziby w 2014 r.
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Wojewddztwo $laskie wyrdznial réwniez najwyzszy wskaznik organizacii
zwigzkowych w przeliczeniu na 10 tys. mieszkancow, ktory wynidst 4,3. Kolejnymi
wojewodztwami charakteryzujacymi si¢ wysokim wskaznikiem organizacji zwiazkowych
przypadajacych na 10 tys. mieszkancéw byly: dolnoslaskie (3,9), 1édzkie iopolskie
(po 3,7). Najnizszy wskaznik wystapil w wojewodztwie matopolskim (2,8). Z kolei jesli
wzia¢ pod uwage organizacje zwiazkowe zlokalizowane wylacznie w Warszawie, to
w stolicy przypadato ich 4,7 na 10 tys. mieszkafdcow; za$§ w wojewddztwie mazowieckim
z wykluczeniem Warszawy — 2,1.
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Partie polityczne

Spoéréd 54 zbadanych w 2014 r. partii politycznych 38 posiadato siedziby
w wojewddztwie mazowieckim (37 w Warszawie), 5 — w wojewddztwie matopolskim,
po 2 — w wojewddztwach: lubelskim, t6dzkim, §laskim oraz podkarpackim, natomiast
po 1 — w wojewddztwach: dolnoslaskim, pomorskim, i zachodniopomorskim. Na terenie
pozostatych wojewddztw swojej gltownej siedziby nie miata Zadna zbadana partia
polityczna.

Mapa 14. Aktywne partie polityczne wedtug wojewodztwa siedziby w 2014 r.
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Lokalizacja siedziby i zasi¢g dziatania

Siedziby organizacji non-profit czg¢éciej zlokalizowane byly w miescie niz na wsi
(66% wobec 34%) przy strukturze ludno$ci: 3/5 w miastach i 2/5 na wsi. Udziat
organizacji  miejskich  znaczaco  przewyzszal  udzial  organizacji  wiejskich
w wojewOdztwach:  $laskim  (79%), mazowieckim (77%), dolno$laskim oraz
zachodniopomorskim (po 73%), a takze pomorskim (71%). Nieco czg¢Sciej niz przecigtnie
miejskie organizacje dzialaly takZze w wojewddztwach: warmidsko-mazurskim (68%)
1 podlaskim (67%). Oczywiscie do pewnego stopnia jest to wynik zréznicowanej struktury
ludnosci wojewddztw w ukladzie miasto-wies. W wojewddztwie zachodniopomorskim
odnotowano najwyzszy odsetek podmiotéw prowadzacych dzialalno$¢ o zasiggu
powiatowym lub wojewddzkim (48% wobec 38% na terenie kraju). Nieco nizszy udziat
organizacji o powiatowym lub wojewddzkim zasiggu dziatania wystapil w wojewodztwie
warmifisko-mazurskim (44%).

Mapa 15. Struktura wojewodzka organizacji sektora non-profit® wedlug lokalizacji
siedziby w 2014 r.

\ .y, Struktura badanych organizacji sektora non-profit
\ \_/"— wedtug rodzaju miejscowosci siedziby (w %)
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B wies

aZ wytaczeniem zbiorowos$ci organizacji nierejestrowych.

Jedynym wojewddztwem, w ktérym przewazaly organizacje zlokalizowane na
wsiach bylo wojewddztwo lubelskie (51% organizacii ,,wiejskich”). Charakteryzowato sig
ono rownoczes$nie ponadprzecigtnym udziatem organizacji dziatajacych nie szerzej niz na
terenie jednej gminy (46%). Ponadto wojewddztwami, w ktorych relatywnie duzy udziat
mialy organizacje dzialajace wylacznie lokalnie byly: opolskie i $wigtokrzyskie (45%)
oraz wielkopolskie (43%).
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Mapa 16. Struktura wojewdédzka organizacji sektora non-profit® wedtug
maksymalnego zasiegu dziatania w 2014 r.
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Rodzaje prowadzonej dziatalnos$ci i jej bariery

Wsréd organizacji sektora non-profit % podmiotéw prowadzito wylacznie
nieodplatna dziatalnos¢ statutowa. Najwickszy udziat jednostek prowadzacych wylacznie
nicodplatna dzialalno$¢ statutowa wystgpowal wsréd —organizacji  lubelskich
i podkarpackich (83%), a mnastepnie $wictokrzyskich (81%). Na drugim biegunie
znajdowalo si¢ wojewddztwo mazowieckie, w ktérym jedynie 66% organizacji prowadzito
wylacznie nieodplatng dzialalno$¢ statutowa, natomiast 11% angazowalo si¢
w dzialalnos§¢ gospodarcza. Warszawskie organizacje prowadzily dzialalnosé gospodarcza
jeszcze czgdciej (17%). Pordéwnywalny do wojewddztwa mazowieckiego udzial
podmiotéw z dzialalnoscia gospodarcza wystepowal jeszcze w wojewodztwie pomorskim
(réwniez 11% wobec 8% w catym kraju).
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Mapa 17. Struktura wojewédzka organizacji sektora non-profit® wedlug rodzaju
dziatalnosci w 2014 r.
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Gléwnym problemem organizacji sektora non-profit byly #rudnosci w pogyskiwaniu
Srodfkdw finansowych — t¢ bariere wskazywato 22% organizacji w kraju. Wystepowala ona
najczesciej wéréd organizacji ze wszystkich wojewddztw, jednak szczegélnie czesto
wskazywaly ja podmioty zlokalizowane w centralnych wojewddztwach: kujawsko-
pomorskim, 16dzkim oraz mazowieckim, a ponadto w podkarpackim (po 24%). Jeszcze
czgdciej problemy z pozyskiwaniem $rodkéw finansowych byly wymieniane przez
organizacje warszawskie (26%).

Organizacje deklarowaly tez relatywnie czesto problem z niewystarczajaca liczba
chetnych do pracy spoteczng (15%), troche czesciej barier¢ te¢ odczuwaly organizacje
zlokalizowane w wojewodztwie lubuskim (18%). Niewiele mniej dokuczliwe byly problensy
wynikajace 3 procedur i priepisow prawnych, ktére trudno$¢ sprawialy 13% organizacii,
a nastepnie — problemy w kontaktach 3 administraciq publiczna, ktére uciazliwe byly dla 10%
organizacji. Zaréwno na trudnosci wynikajace z przepisow, jak i problemy w kontaktach
z administracja, najczeSciej wskazywaly organizacje majace siedzib¢ w wojewodztwie
$laskim — odpowiednio 14% i 12%.

270



4. ZROZNICOWANIE WOIJEWODZKIE SEKTORA NON-PROFIT

Mapa 18. Organizacje sektora non-profit®
problemoéw w dziatalnosci w 2014 r.
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Baza cztonkowska

Na terenie Polski w 2014 r. odnotowano 11,4 mln czlonkostw w rejestrowych
organizacjach non-profit, z czego 5,6 mln przypadalo na organizacje ogélnopolskie,
1,6 mln na nieuwzglednione na Mapie 19 zwiazki zawodowe, a pozostale 4,3 mln
cztonkostw kumulowaly organizacje dzialajace co najwyzej na skale wojewddzka.

Przeliczenie liczby cztonkéw organizacji o wojewddzkim zasiegu dzialania na
10 tys. mieszkancéw stanowi wskaznik rozpowszechnienia przynaleznos$ci do organizacji
non-profit w§réd mieszkanicow. Najwyzsza warto$¢ osiagnal on w  wojewodztwie
wielkopolskim, gdzie na 10 tys. mieszkaficow przypadaly ponad 1,4 tys. czlonkostw.
Wysokie wartosci tego wskaznika odnotowano réwniez dla wojewddztwa lubuskie,
t6dzkie oraz opolskie. Z kolei najnizsza liczbe czlonkostw na 10 tys. mieszkancéw (do
1,1 tys.) stwierdzono w wojewddztwach:  kujawsko-pomorskim, mazowieckim,
dolnoslaskim i matopolskim.
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Mapa 19. Czionkostwa na 10 tys. mieszkaincéw oraz mediana czlonkostw
w organizacjach non-profit* obejmujacych swoim zasiegiem co najwyzej
wojewédztwo w 2014 r.
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Mapa 20. Struktura cztonkostwa zwiazkéw zawodowych i udziat cztonkow w liczbie
dorostych mieszkancéw wedlug wojewodztw w 2014 r.

Pod wzgledem mediany
cztonkostw wojewodztwa byty
stosunkowo homogeniczne. Wyrdznic
tutaj mozna wojewddztwo todzkie, na
terenic ktérego do polowy organizaciji
nalezalo nie mniej niz 30 cztonkéw. Taka
samg  warto$¢  wystgpowala  jeszcze
w wojewodztwie mazowieckim, jednak po
wylaczeniu miasta Warszawy. Mediana
liczby  cztonkostw dla  pozostalych
wojewoOdztw  oscylowala  pomiedzy
22 2 28.

Na odrebnej mapie (20.) zostaly
M s _ struktura cztonkostwa zwigzkow zaprezentowane . d,ane dOtYCZQCC

zawodowych (Polska=100%) czlonkostwa  zwiazkéw  zawodowych,
ktére to stanowily druga po stowarzyszeniach i podobnych organizacjach spotecznych
rejestrowa zbiorowo$¢ kumulujaca najwigksza czes¢ czlonkostwa sektora non-profit
(1,6 mln wobec 8,1 mln w stowarzyszeniach i podobnych organizacjach spolecznych).

% mieszkafncow g
w wieku 18+ nalezacych

do zwigzkéw zawodowych I

272



4. ZROZNICOWANIE WOIJEWODZKIE SEKTORA NON-PROFIT

Czlonkostwo zwigzkéw zawodowych ze wzgledu na wojewoddztwo, w ktérym
zlokalizowana byla organizacja zwigzkowa, bylo silniej zréznicowane niz rozklad
terytorialny samych organizacji zwiazkowych. Zaréwno pod wzgledem udziatu
w strukturze czlonkostw, jak réwniez udziatu liczby czlonkow zwiazkéw wsréd doroste;
ludnosci na pierwszym miejscu znajdowalto si¢ wojewodztwo slaskie — zwiazkowcey z tego
wojewodztwa stanowili 20% wszystkich czltonkéw oraz 8% w zestawieniu z liczba
dorostych mieszkancow tego wojewodztwa. Na drugim miejscu, réwniez pod wzgledem
obu wskaznikéw lokowato si¢ wojewddztwo mazowieckie — 15% udziatu w strukturze
cztonkow 1 6% wsréd mieszkaicow wojewodztwa w wieku 18 i wigcej lat.

Zasoby pracy

Blisko 2/3 rejestrowych organizacji non-profit nie korzystato w 2014 r. z Zadnej
formy pracy platnej. Najwickszy odsetek organizacji opierajacych swoja dzialalnosé
wylacznie na pracy spolecznej wystapil w wojewddztwach: §wictokrzyskim (74%) oraz
podkarpackim (73%), za$ najnizszy wsrdéd organizacji mazowieckich (57%). Organizacje
korzystajace z pracy platnej, czeéciej dysponowaly tylko personelem zaangazowanym na
podstawie umoéw cywilnoprawnych (21%) niz co najmniej jednym pracownikiem
etatowym (13%). Ponadprzecietne rozpowszechnienie organizacji korzystajacych z umow
cywilnoprawnych i niemajacych pracownikéw etatowych odnotowano w wojewddztwach
§laskim 1 mazowieckim (po 26%), podczas gdy w wojewddztwach podkarpackim oraz
$wigtokrzyskim odsetek ten byl najnizszy — odpowiednio 14% i13%. Pracownikéw
etatowych najczesciej zatrudnialy organizacje zlokalizowane na terenie wojewddztwa
mazowieckiego (17%), za$ najrzadziej — w wojewodztwie opolskim oraz wielkopolskim
(po 11%). Pod wzgledem rozpowszechnienia pracy platnej szczegdlnie wyrdzniata sig
Warszawa, zarowno pod wzgledem udzialu jednostek zatrudniajacych pracownikéw
etatowych (22%), jak réwniez wylacznie w ramach uméw cywilnoprawnych (32%).
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Mapa 21. Struktura rejestrowych organizacji non-profit w wojewoédztwach?
wedlug korzystania z pracy ptatnej w 2014 r.
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Jak wspomniano powyzej najbardziej powszechna forma pracy, z ktorej
korzystaly organizacje non-profit byla praca spoleczna. Stowarzyszenia i podobne
organizacje spoleczne, fundacje, spoleczne podmioty wyznaniowe, organizacje
samorzadu gospodarczego, zawodowego 1 pracodawcow w 2014 r. zadeklarowaly, ze
wich ramach 3,3 mln oséb pracowato spolecznie, z czego 1,8 mln wolontariuszy
angazowalo si¢ w dziatania organizacji ogélnopolskich.

Liczbe os6b pracujacych spolecznie w organizacjach dzialajacych co najwyzej na
terenie wojewoOdztwa, przeliczono na 10 tys. mieszkancow. Wysoka warto$¢ tego
wskaznika charakteryzowala wojewodztwa zachodniopomorskie, wielkopolskie, 16dzkie,
opolskie, warmifsko-mazurskie oraz podkarpackie. Najnizsza za§ wojewddztwa
mazowieckie oraz §laskie (to pierwsze z uwagi na to, ze na jego terenie zlokalizowanych
bylo duzo organizacji ogdlnopolskich, ktérych wolontatiusze zostali wykluczeniu
z analizy, a drugie — na wykluczenie organizacji zwiazkéow zawodowych, ktore
ponadprzecictnie aktywne byly na jego terenie).

Mediana liczby pracujacych spolecznie w organizacjach ogélnopolskich wyniosta
13 0s6b, zas wsrdd takich, ktore dziataly maksymalnie na terenie wojewodztwa, najwyzsza
byla dla organizacji §wigtokrzyskich, matopolskich, podkarpackich, lubelskich, opolskich,
t6dzkich, dolnoSlaskich oraz zachodniopomorskich (15 wolontariuszy), a najnizsza
w mazowieckich oraz podlaskich (11 wolontariuszy).

274



4. ZROZNICOWANIE WOIJEWODZKIE SEKTORA NON-PROFIT

Mapa 22. Struktura oraz mediana oséb pracujacych spotecznie w organizacjach
non-profit® obejmujacych swoim zasiegiem co najwyzej wojewddztwo
w 2014 r.

wojewddziwo mazowieckie
bez Warszawy

Warszawa

Liczba oséb pracujacych spotecznie
w organizacjach non-profit obejmujacych swoim
zasiegiem co najwyzej wojewddztwo na 10 tys.
mieszkancow (w tys.)
| ponizej 300

7 od 300 do 400

B powyzej 400 [ Mediana osdb pracujacych spoltecznie w organizacjach non-profit

obejmujacych swoim zasiegiem co najwyzej wojewodztwo
@ bez partii politycznych, zwigzkdw zawodowych i organizacji nierejestrowych

Pod wzgledem liczby os6b zatrudnionych etatowo w rejestrowych organizacjach
non-profit w przeliczeniu na 10 tys. mieszkancow najwyzsza warto$¢ zaobserwowano
w wojewoOdztwie mazowieckim. Na tle calej zbiorowosci wyrdznia si¢ tez wojewodztwa
lubuskie oraz 1édzkie, notujac najnizsze warto$ci.

Mediana oséb zatrudnionych w organizacjach dziatajacych co najwyzej na terenie
wojewoOdztwa roznila si¢ w zalezno$ci od wojewddztwa. Najwyzszg warto§¢ odnotowano
w wojewddztwie Swigtokrzyskim (5), najnizsza natomiast w wojewddztwie t6édzkim,
lubuskim 1 zachodniopomorskim (po 2).

275



4. ZROZNICOWANIE WOIJEWODZKIE SEKTORA NON-PROFIT

Mapa 23. Struktura oraz mediana liczby pracownikéw zatrudnionych etatowo
w rejestrowych organizacjach non-profit na dzien 31.12.2014 r.
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Przychody organizacji non-profit

Mapa 24. Struktura rejestrowych organizacji non-profit wedtug klas przychodow
w 2014 r.
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Najwicksza grupe wéréd organizacji sektora non-profit stanowily podmioty,
ktorych roczne przychody w 2014 1. oscylowaly migdzy kwota 10 tys. a 100 tys. zt (37%)
— grupa ta  byla  najliczniejsza  we  wszystkich  wojewddztwach
(od 31% w wojewodztwach lubelskim 1 §wigtokrzyskim do 43% w wojewddztwie
16dzkim). Najwyzszy udzial podmiotéw o wysokich przychodach (powyzej 100 tys. zt)
charakteryzowal wojewddztwo mazowieckie (29% wobec 21% w calym kraju).

Z kolei najwyzszym udzialem podmiotow o bardzo niskim poziomie
przychodow, czyli nie przekraczajacych 1 tys. zt odznaczaly si¢ wojewddztwa $ciany
wschodniej  (27% w  wojewoddztwie  podlaskim, 26% w  podkarpackim,
25% w $wictokrzyskim i1 24% w lubelskim).

Zbiorowo$¢ organizacji non-profit charakteryzuje duze rozwarstwienie
przychodowe, co obrazuje 13-krotna réznica miedzy srednia przychodow organizacji
aich mediang (288 tys. zI wobec 22 tys. zl), jednak réznice $rednich i median
przychodéw miedzy poszczegdlnymi wojewodztwami nie byly az tak znaczace.
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Wykres 4.1. Srednia i mediana przychodéw? organizacji non-profit® w 2014 r.
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a Statystyki zostaty obliczone wytacznie dla organizacji, ktore wykazaty przychody w 2014r.
b Stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne, fundacje, spoteczne podmioty
wyznaniowe, organizacje samorzadu zawodowego i gospodarczego, organizacje
pracodawcéw, zwigzki zawodowe, partie polityczne.

Najwyzsze $rednie roczne przychody, wérdd organizacji majacych przychody,
odnotowano w wojewodztwie mazowieckim (708 tys. zl), a w nastepnym
wojewoOdztwie — malopolskim (280 tys.) byl to poziom nizszy od $redniej
ogoélnopolskiej. W pozostalych wojewodztwach wartos§¢ tej statystyki wyniosta od
252 tys. zt w wojewddztwie pomorskim do 161 tys. zt wojewddztwie 16dzkim.

Najwicksze wewnatrzwojewddzkie zrdznicowanie przychodowe stwierdzono
w wojewddztwie mazowieckim (Srednia 22 razy wyzsza od mediany), co wskazuje na
istnienie waskiej grupy podmiotéw o bardzo wysokich przychodach. Kolejnymi
wojewodztwami o duzym rozwarstwieniu ze wzgledu na posiadane przez organizacje
srodki finansowe, byly lubelskie 1 §wigtokrzyskie (odpowiednio 18 1 15-krotna réznica
miedzy $rednia 1 mediana przychodow). Z kolei najmniejszym zréznicowaniem
przychodowym charakteryzowaly sie¢ wojewddztwa zachodniopomorskie i tédzkie
(odpowiednio 7 i 8-krotna réznica miedzy Srednig i mediana).
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Mapa 25. Struktura przychodow organizacji non-profit® wedtug ich zrédet
w 2014 r.
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[ przychody nierynkowe
I przychody rynkowe

Bl inne”
@ Organizacje rejestrowe, bez zwigzkdéw zawodowych.
b Skfadki cztonkowskie oraz pozostate nieklasyfikujace sie do powyzszych kategorii
przychody.

W strukturze przychodéw organizacji non-profit, z wylaczeniem zwiazkéw
zawodowych najwicksza cze$¢ w 2014 r. w skali ogdlnopolskiej stanowily przychody
o charakterze nierynkowym (ujete lacznie publiczne i prywatne) — 54%, nastepnie —
przychody o charakterze rynkowym (gléwnie z dziatalnosci gospodarczej i odplatnej
statutowej) — 38%. Najmniejsza cze¢§¢ stanowily natomiast inne $rodki (8%), wsrdd
ktorych dominujacym skladnikiem byly skladki cztonkowskie.

We wszystkich wojewoddztwach kolejnosé udzialu poszczegdlnych Zrédel
finansowania byla taka sama. Wyraznie wyzszy niz przecictny udzial przychodéw
o charakterze rynkowym wystapil w budZetach organizacji zlokalizowanych
w wojewodztwie kujawsko-pomorskim (44%). Natomiast szczegolnie niskie znaczenie
przychodow rynkowych zaobserwowano na terenie wojewddztw —podlaskiego
i warminisko-mazurskiego (30%).
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Wykorzystanie przez podatnikéw mechanizmu 1% PIT

W 2014 r. zaobserwowano istotne zréznicowanie pomiedzy wojewddztwami
pod wzgledem rozpowszechnienia mechanizmu 1% PIT oraz wysokosci
przekazywanych organizacjom $rodkéw. W 2014 r. wystgpowaniem najwyzszego
odsetka os6b przekazujacych 1% PIT charakteryzowaly si¢ wojew6dztwo matopolskie,
dolnoslaskie oraz pomorskie (po 51%), a nastgpnie mazowieckie (50%) oraz
wielkopolskie  (49%). Natomiast najrzadziej na przekazywanie 1% podatku
dochodowego decydowali si¢ mieszkancy wojewoddztwa Swigtokrzyskiego (41%),
lubelskiego (43%) oraz 16dzkiego (44%).

Wykres 4.2. Udziat srodkow przekazanych przez podatnikéw z poszczegéinych
wojewoédztw w catkowitej sumie przychodéw pochodzacych z 1%
podatku dochodowego od oséb fizycznych w 2014 r. i Srednie
wartosci dokonanych przekazow
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Zrédto: Obliczenia wiasne na podstawie danych z PIT za 2014 r. pochodzacych z Ministerstwa
Finansow.

Zdecydowana wigkszo$¢ wszystkich §rodkéw uzyskanych przez organizacje
pozytku publicznego w ramach 1% podatku dochodowego pochodzita od mieszkancéw
wojewoddztwa mazowieckiego (22%), a nastgpnie Slaskiego (13%). Z kolei najmniejsza
czg¢$¢  kwoty calkowitej opisywanych §rodkéw pochodzita od podatnikow
zamieszkujacych wojewddztwo podlaskie, lubuskie, §wigtokrzyskie, opolskie (po 2%).
W tym miejscu nalezy takze zaznaczyé, ze obszarem ktére charakteryzowalo sig
najwyzsza S$rednia wartodcia pojedynczego odpisu (71 zl) bylo wojewddztwo
mazowieckie. Na kolejnych pozycjach pod tym wzgledem znalazly sie wojewddztwa
pomorskie (50 z1) oraz dolnoslaskie (49 z1). Natomiast §rednio najnizszych odpiséw
dokonywali mieszkaficy wojewddztwa podkarpackiego (36 zi), lubelskiego oraz
swigtokrzyskiego (po 39 zlb).

280



	Opracowanie publikacji
	Przedmowa
	Spis treści
	Spis tablic
	Dział 1
	1.1. Sektor non-profit w badaniach statystycznych na formularzach SOF
	1.2. Liczba jednostek w operacie i kartotece badania SOF-1 według rodzaju organizacjiza 2014 r.
	1.3. Liczba jednostek w kartotece badania SOF-4 według rodzaju organizacji za 2014 r.
	1.4. Terminy badań z serii SOF za 2014 r. według formularzy
	1.5. Realizacja badań z serii SOF za 2014 r. według formularzy
	1.6. Kompletność badań z serii SOF według formularzy i rodzajów organizacji za 2014 r.
	1.7. Realizacja badania ewidencyjnego za 2014 r. według formularzy
	1.8. Uogólnianie wyników SOF-1, SOF-2, SOF-4
	1.9. Realizacja badania spisowego organizacji przyparafialnych za 2013 r.
	1.10. Operat oraz wylosowane parafie według wielkości w 2015 r.
	1.11. Operat oraz wylosowane parafie według charakteru w 2015 r.
	1.12. Operat oraz wylosowane parafie według typu w 2015 r.
	1.13. Realizacja badania reprezentatywnego według charakteru parafii w 2015 r.
	1.14. Wagi analityczne dla przyparafialnych organizacji Kościoła katolickiego

	Dział 2 
	2.1. Struktura rejestrowych organizacji non-profit według rodzaju działalności prowadzonej w 2014 r.
	2.2. Struktura rejestrowych organizacji non-profit według form w jakich była prowadzona działalność statutowa w 2014 r.
	2.3. Członkostwa osób fizycznych w sektorze non-profit według rodzaju organizacji w 2014 r.
	2.4. Osoby zatrudnione w rejestrowych organizacjach non-profit według rodzaju organizacji w 2014 r.
	2.5. Przeciętne zatrudnienie w sektorze non-profit w 2014 r.
	2.6. Osoby pracujące na podstawie umów cywilnoprawnych w rejestrowych organizacjach non-profit według rodzaju organizacji w 2014 r.
	2.7. Praca pozaetatowa w organizacjach non-profit w 2014 r.
	2.8. Osoby pracujące społecznie w sektorze non-profit według rodzaju organizacji w 2014 r.
	2.9. Wolumen pracy społecznej świadczonej w rejestrowych organizacjach non-profit w 2014 r.
	2.10. Wolumen pracy w sektorze non-profita w 2014 r. (w etatach przeliczeniowych)
	2.11. Przychody i koszty rejestrowych organizacji non-profit w 2014 r.
	2.12. Struktura przychodów rejestrowych organizacji non-profit w 2014 r.

	Dział 3
	3.1. Stowarzyszenia i podobne organizacje społeczne oraz fundacje według formy prowadzonej działalności statutowej oraz rodzaju organizacji w 2014 r. (w %)
	3.2. Organizacje działające na rzecz poszczególnych grup odbiorców wśród badanych stowarzyszeń i podobnych organizacji społecznych oraz fundacji prowadzących bezpośrednie i systematyczne działania na rzecz osób fizycznych w 2014 r. (w %)
	3.3. Organizacje podejmujące poszczególne rodzaje działań na rzecz osób fizycznych wśród stowarzyszeń i podobnych organizacji społecznych oraz fundacji w 2014 r. (w %)
	3.4. Członkostwa osób fizycznych w stowarzyszeniach i podobnych organizacjach społecznych oraz fundacjach według rodzaju organizacji w 2014 r.
	3.5. Osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w stowarzyszeniach i podobnych organizacjach społecznych oraz fundacjach według rodzaju organizacji w 2014 r.
	3.6. Osoby zatrudnione na podstawie umów cywilnoprawnych w stowarzyszeniach i podobnych organizacjach społecznych oraz fundacjach według rodzaju organizacji w 2014 r.
	3.7. Wolumen pracy pozaetatowej w stowarzyszeniach i podobnych organizacjach społecznych oraz fundacjach w 2014 r.
	3.8. Osoby pracujące społecznie w stowarzyszeniach i podobnych organizacjach społecznych oraz fundacjach według rodzaju organizacji w 2014 r.
	3.9. Wolumen pracy społecznej świadczonej w stowarzyszeniach i podobnych organizacjach społecznych oraz fundacjach w 2014 r.
	3.10. Przychody całkowite stowarzyszeń i podobnych organizacji społecznych oraz fundacji według rodzaju organizacji w 2014 r.
	3.11. Struktura przychodów stowarzyszeń i podobnych organizacji społecznych oraz fundacji, a także wykorzystanie poszczególnych źródeł przychodów według rodzaju organizacji w 2014 r.
	3.12. Koszty działalności badanych stowarzyszeń i podobnych organizacji społecznych oraz fundacji w 2014 r.
	3.13. Średnia liczba członkostw w przyparafialnych organizacjach Kościoła katolickiego w latach 1998-2013
	3.14. Struktura przychodów społecznych podmiotów wyznaniowych i rozpowszechnienie korzystania z poszczególnych źródeł w 2014 r.
	3.15. Organizacje samorządu zawodowego i gospodarczego w 2014 r. według formy prowadzonej działalności statutowej oraz rodzaju organizacji (w %)
	3.16. Członkostwa w organizacjach samorządu zawodowego i gospodarczego w 2014 r. według rodzajów organizacji
	3.17. Członkowie osoby fizyczne w samorządzie zawodowym i gospodarczym w 2014 r. według rodzajów organizacji
	3.18. Członkowie organów kolegialnych w samorządzie zawodowym i gospodarczym w 2014 r. według rodzajów organizacji
	3.19. Zatrudnienie etatowe w samorządzie zawodowym i gospodarczym na dzień 31.12.2014 r. według rodzaju organizacji
	3.20. Pracujący na podstawie umów cywilnoprawnych w samorządzie zawodowym i gospodarczym w 2014 r. według rodzaju organizacji
	3.21. Praca społeczna w samorządzie zawodowym i gospodarczym w 2014 r. według rodzaju organizacji
	3.22. Przychody organizacji samorządu gospodarczego i zawodowego w 2014 r. w podziale na rodzaj organizacji
	3.23. Przychody organizacji samorządu zawodowego i gospodarczego w 2010 r. i 2014 r.
	3.24. Koszty działalności organizacji samorządu zawodowego i gospodarczego w 2014 r. według rodzaju organizacji
	3.25. Zatrudnienie w ramach stosunku pracy w organizacjach pracodawców w latach 2010, 2012, 2014
	3.26. Praca na podstawie umów cywilnoprawnych w organizacjach pracodawców w latach 2010, 2012, 2014
	3.27. Przychody organizacji pracodawców w 2010 r. i 2014 r.
	3.28. Sposoby korzystania oraz przeciętny metraż lokalu i mediana w organizacjach pracodawców dysponujących lokalem w 2014 r.
	3.29. Prowadzenie działalności gospodarczej i udział w spółkach związków zawodowych według rodzaju jednostki w 2014 r.
	3.30. Struktura źródeł przychodów związków zawodowych według rodzaju organizacji w 2014 r.
	3.31. OPP oraz pozostałe stowarzyszenia i podobne organizacje społeczne, fundacje, społeczne podmioty wyznaniowe oraz samorząd gospodarczy według formy działalności w 2014 r. (w %)
	3.32. Rozwarstwienie członkostwa w OPP w 2014 r.
	3.33. Rozwarstwienie pracy społecznej w OPP w 2014 r.
	3.34. Osoby zatrudnione w OPP według rodzaju organizacji w 2014 r.
	3.35. Przychody OPP oraz pozostałych stowarzyszeń i podobnych organizacji społecznych, fundacji, społecznych podmiotów wyznaniowych oraz samorządu gospodarczego w 2014r.


	Spis wykresów
	Dział 1
	1.1. Struktura kartoteki SOF-1 i SOF-1e za 2014 r. (w %)
	1.2. Struktura kartoteki SOF-4 i SOF-4e za 2014 rok (w %)

	Dział 2
	2.1. Struktura zbiorowości badanych organizacji non-profit w 2014 r. (w tys.)
	2.2. Struktura rejestrowych organizacji non-profit według maksymalnego zasięgu ich działania w 2014 r. (w %)
	2.3. Rejestrowe organizacje non-profit podejmujące działania lokalnie (na terenie najbliższego sąsiedztwa lub gminy) według rodzaju organizacji w 2014 r. (w %)
	2.4. Struktura rejestrowych organizacji non-profit w 2014 r. według głównej dziedziny działalności (w tys.)
	2.5. Najczęściej podejmowane dziedziny odpłatnej działalności statutowej i działalności gospodarczej według działów PKD w 2014 r.
	2.6. Struktura liczby członkostw osób fizycznych i liczby organizacji non-profit w 2014 r. (w %)
	2.7. Struktura członkostwa osób fizycznych według najważniejszej głównej dziedziny działalności organizacji rejestrowych w 2014 r. (w %)
	2.8. Organizacje zrzeszające osoby fizyczne, w których opłacano składki członkowskie i członkowie opłacający składki w 2014 r. (w %)
	2.9. Rejestrowe organizacje non-profit zrzeszające osoby prawne według rodzaju organizacji w 2014 r. (w %)
	2.10. Struktura osób zatrudnionych w rejestrowych organizacjach non-profit według wymiaru czasu pracy i płci w 2014 r. (w %)
	2.11. Udział kobiet wśród osób zatrudnionych na podstawie stosunku pracy na dzień 31.12.2014 r. (w %)
	2.12. Udział osób z orzeczoną niepełnosprawnością wśród osób zatrudnionych na dzień 31.12.2014 r. (w %)
	2.13. Udział osób w wieku emerytalnym wśród osób zatrudnionych na dzień 31.12.2014 r. (w %)
	2.14. Struktura pracy płatnej według rodzaju organizacji w 2014 r. (dane w % w stosunku do całej pracy płatnej)
	2.15. Struktura liczby osób pracujących społecznie i liczby organizacji w 2014 r. (w %)
	2.16. Struktura osób pracujących społecznie według najważniejszych dziedzin działalności organizacji w 2014 r. (w %)
	2.17. Udział członków pracujących społecznie wśród ogólnej liczby pracujących społecznie oraz wśród liczby członków organizacji (w %)
	2.18. Udział kobiet i mężczyzn wśród osób pracujących społecznie według wybranych dziedzin działalności statutowej organizacji w 2014 r. (w %)
	2.19. Struktura pracy i liczby organizacji non-profit według rodzaju organizacji w 2014 r. (w %)
	2.20. Struktura pracy świadczonej w organizacjach non-profit według rodzaju organizacji w 2014 r. (w %)
	2.21. Struktura pracy świadczonej w organizacjach non-profit według wybranych dziedzin działalności organizacji w 2014 r. (w %)
	2.22. Struktura rejestrowych organizacji non-profit według ich liczby oraz wartości uzyskanych przychodów w 2014 r.
	2.23. Struktura rejestrowych organizacji non-profit ze względu na wynik finansowy za 2014 r.
	2.24. Wartość środków finansowych zgromadzonych w poszczególnych grupach organizacji wyróżnionych na podstawie wysokości rocznych przychodów uzyskanych w 2014 r. (w %)
	2.25. Rejestrowe organizacje non-profit według rodzaju zgłaszanych problemów związanych z prowadzeniem działalności w 2014 r. (w %)
	2.26 Nierejestrowe przyparafialne organizacje Kościoła katolickiego według najważniejszych zgłaszanych problemów związanych z prowadzeniem działalności w 2014 r. (w %)
	2.27. Organizacje non-profit zgłaszające występowanie problemów w prowadzonej działalności według rodzaju organizacji w 2014 r. (w %)
	2.28. Struktura projektodawców EFS w 2014 r.
	2.29. Odsetek organizacji będących projektodawcami EFS według rodzaju organizacji w 2014 r.
	2.30. Liczba projektów realizowanych w 2014 r. przy wsparciu EFS według rodzaju organizacji
	2.31. Struktura projektów EFS realizowanych w 2014 r. według czasu trwania projektu
	2.32. Uczestnictwo w projektach współfinansowanych z EFS według rodzaju organizacji i roli w projekcie w 2014 r.
	2.33. Struktura organizacji uczestniczących w projektach EFS ze względu na maksymalną rolę w tych projektach w 2014 r.
	2.34. Miejsca pracy utworzone, utrzymane i utracone przez organizacje non-profit w związku z udziałem w projektach EFS według maksymalnej roli w tych projektach w 2014 r. (w tys. osób)

	Dział 3
	3.1. Stowarzyszenia i podobne organizacje społeczne oraz fundacje w latach 2010-2014 (w tys.)
	3.2. Stowarzyszenia i podobne organizacje społeczne oraz fundacje według rodzaju założyciela w 2014 r. (w %)
	3.3. Struktura stowarzyszeń i podobnych organizacji społecznych oraz fundacji według klasy wieku w 2014 r.
	3.4. Struktura stowarzyszeń i podobnych organizacji społecznych oraz fundacji według maksymalnego zasięgu ich działania w 2014 r.
	3.5. Struktura stowarzyszeń i podobnych organizacji społecznych oraz fundacji podejmujących działania lokalnie (na terenie najbliższego sąsiedztwa lub gminy) według rodzaju organizacji w latach 2010-2014
	3.6. Struktura stowarzyszeń i podobnych organizacji społecznych oraz fundacji według rodzaju prowadzonej działalności w 2014 r.
	3.7. Struktura stowarzyszeń i podobnych organizacji społecznych oraz fundacji według głównej dziedziny działalności statutowej w latach 2010-2014
	3.8. Stowarzyszenia i podobne organizacje społeczne oraz fundacje według trzech dziedzin działalności statutowej deklarowanych przez organizacje jako najważniejsze w 2014 r. (w %)
	3.9. Struktura stowarzyszeń i podobnych organizacji społecznych oraz fundacji według dziedziny działalności, na którą wydatkowały najwięcej środków w 2010 r., 2012 r. i 2014 r.
	3.10. Stowarzyszenia i podobne organizacje społeczne oraz fundacje według form prowadzenia działalności statutowej w latach 2012-2014 (w %)
	3.11. Struktura stowarzyszeń i podobnych organizacji społecznych oraz fundacji według podejmowania działań na rzecz odbiorców w 2014 r.
	3.12. Organizacja imprez przez stowarzyszenia i podobne organizacje społeczne oraz fundacje w 2014 r.
	3.13. Członkostwa osób fizycznycha w badanych stowarzyszeniach i podobnych organizacjach społecznych oraz fundacjach w latach 2010-2014 (w mln)
	3.14. Struktura liczby członkostwa i liczby stowarzyszeń i podobnych organizacji społecznych oraz fundacji w 2014 r.
	3.15. Struktura stowarzyszeń i podobnych organizacji społecznych oraz fundacji według klasy członkostw (osób fizycznych) w 2014 r.
	3.16. Struktura liczby członkostw osób fizycznych oraz mediana liczby członkostw w stowarzyszeniach i podobnych organizacjach społecznych oraz fundacjach według najważniejszej dziedziny działalności organizacji w 2014 r.
	3.17. Stowarzyszenia i podobne organizacje społeczne zrzeszające osoby prawne według rodzaju organizacji w 2014 r. (w %)
	3.18. Struktura stowarzyszeń i podobnych organizacji społecznych oraz fundacji według rodzaju pracy, z której korzystały w 2014 r.
	3.19. Pracownicy etatowi stowarzyszeń i podobnych organizacji społecznych oraz fundacji w latach 2010-2014 (w tys.)
	3.20. Struktura stowarzyszeń i podobnych organizacji społecznych oraz fundacji zatrudniających pracowników etatowych i struktura liczby tych pracowników według klas zatrudnienia w 2014 r.
	3.21. Struktura zatrudnienia pracowników etatowych w stowarzyszeniach i podobnych organizacjach społecznych oraz fundacjach, a także ich średnia liczba według głównej dziedziny działalności organizacji w 2014 r.
	3.22. Struktura pracowników etatowych stowarzyszeń i podobnych organizacji społecznych oraz fundacji według poziomu ich wykształcenia w 2014 r.
	3.23. Odsetek stowarzyszeń i podobnych organizacji społecznych oraz fundacji, które korzystały z pracy pozaetatowej w latach 2010-2014
	3.24. Organizacje korzystające z pracy społecznej w latach 2010-2014 według rodzaju organizacji (w %)
	3.25. Struktura liczby osób pracujących społecznie i liczby stowarzyszeń i podobnych organizacji społecznych oraz fundacji w 2014 r.
	3.26. Organizacje korzystające z pracy obligatoryjnej lub pracy opłacanej przez inne podmioty w 2014 r. według rodzaju organizacji (w %)
	3.27. Struktura przychodów stowarzyszeń i podobnych organizacji społecznych oraz fundacji według źródeł przychodów w latach 2010, 2012 i 2014
	3.28. Struktura stowarzyszeń i podobnych organizacji społecznych oraz fundacji ze względu na wynik finansowy za 2014 r. oraz rodzaj organizacji
	3.29. Dysponowanie lokalem, samochodem bądź komputerem przez stowarzyszenia i podobne organizacje społeczne oraz fundacje w 2014 r. (w %)
	3.30. Przyparafialne organizacje Kościoła katolickiego według rodzaju założyciela w 2014 r. (w %)
	3.31. Przyparafialne organizacje Kościoła katolickiego według przynależności do szerszych struktur w 2014 r. (w %)
	3.32. Przyparafialne organizacje Kościoła katolickiego w 2014 r. według daty powstaniaa (w %)
	3.33. Społeczne podmioty wyznaniowe według maksymalnego zasięgu prowadzonej działalności w 2014 r. (w %)
	3.34. Przyparafialne organizacje Kościoła katolickiego według zasięgu działania w 2014 r. (w %)
	3.35. Przyparafialne organizacje Kościoła katolickiego według rodzaju organu kierowniczego w 2014 r. (w %)
	3.36. Przyparafialne organizacje Kościoła katolickiego według przeprowadzenia wyborów do władz organizacji w 2014 r. (w %)
	3.37. Społeczne podmioty wyznaniowe według rodzaju prowadzonej działalności statutowej w 2014 r. (w %)
	3.38. Społeczne podmioty wyznaniowe według dziedzin działalności statutowej w 2014 r. (w %)
	3.39. Przyparafialne organizacje Kościoła katolickiego według dziedzin działalnościa w 2014 r. (w %)
	3.40. Struktura społecznych podmiotów wyznaniowych według dziedziny odpłatnej działalności statutowej w 2014 r.
	3.41. Społeczne podmioty wyznaniowe i przyparafialne organizacje Kościoła katolickiego według grup, do których kierowały swoje bezpośrednie działania w 2014 r. (w %)
	3.42. Przyparafialne organizacje Kościoła katolickiego podejmujące poszczególne rodzaje działań na rzecz osób fizycznych w 2014 r. (w %)
	3.43. Przyparafialne organizacje Kościoła katolickiego według adresatów działania w 2014 r. (w %)
	3.44. Przyparafialne organizacje Kościoła katolickiego według częstotliwości spotkań członków w 2014 r. (w %)
	3.45. Przyparafialne organizacje Kościoła katolickiego według wyniku finansowego w 2014 r. (w %)
	3.46. Przyparafialne organizacje Kościoła katolickiego operujące finansami według źródeł przychodów w 2014 r. (w %)
	3.47. Struktura organizacji samorządu zawodowego i gospodarczego w 2014 r.
	3.48. Struktura organizacji samorządu zawodowego i gospodarczego w 2014 r. według klas wieku
	3.49. Struktura organizacji samorządu zawodowego i gospodarczego w 2014 r. według rodzaju miejscowości, w której miały siedzibę (w %)
	3.50. Struktura organizacji samorządu zawodowego i gospodarczego w 2014 r. według maksymalnego zasięgu działania (w %)
	3.51. Struktura organizacji samorządu zawodowego i gospodarczego w 2014 r. według rodzaju działalności (w %)
	3.52. Organizacje samorządu zawodowego i gospodarczego w 2014 r. według branż, w których działali ich członkowie (w %)
	3.53. Działalność organizacji samorządu zawodowego i gospodarczego na rzecz poszczególnych grup beneficjentów w 2014 r. według rodzaju organizacji (w %)
	3.54. Struktura członkostw i liczby organizacji samorządu zawodowego i gospodarczego w 2014 r. według rodzajów organizacji
	3.55. Organizacje samorządu zawodowego i gospodarczego w 2014 r. według klas zatrudnienia
	3.56. Liczba pracowników etatowych, średnia i mediana w 2010 r., 2012 r. i 2014 r.
	3.57. Liczba osób pracujących na podstawie umów cywilnoprawnych, średnia i mediana w 2010 r., 2012 r. i 2014 r.
	3.58. Kobiety wśród pracujących w organizacjach samorządu zawodowego i gospodarczego w 2014 r. wśród pracowników etatowych oraz pracujących na umowy cywilnoprawne według rodzaju organizacji (w %)
	3.59. Struktura organizacji samorządu zawodowego i gospodarczego w 2014 r. w podziale na rodzaje organizacji według klas przychodów
	3.60. Struktura liczby organizacji samorządu zawodowego i gospodarczego i ich przychodów w 2014 r. według rodzaju organizacji
	3.61. Struktura przychodów samorządu zawodowego i gospodarczego w 2014 r. w podziale na rodzaj organizacji (w %)
	3.62. Struktura organizacji samorządu zawodowego i gospodarczego ze względu na wynik finansowy w 2014 r.
	3.63. Dysponowanie lokalem, samochodem lub komputerem przez organizacje samorządu zawodowego i gospodarczego w 2014 r. według rodzajów organizacji (w %)
	3.64. Struktura dysponowania lokalem przez organizacje samorządu zawodowego i gospodarczego w 2014 r. według rodzajów organizacji (w %)
	3.65. Struktura organizacji pracodawców w 2014 r. (w %)
	3.66. Struktura organizacji pracodawców w 2014 r. według rodzaju założyciela (w %)
	3.67. Struktura organizacji pracodawców w 2014 r. według klasy wieku organizacji (w %)
	3.68. Struktura organizacji pracodawców według maksymalnego zasięgu działania w latach 2010-2014 (w %)
	3.69. Organizacje pracodawców w latach 2010, 2012 i 2014 według rodzajów działalności statutowej (w %)
	3.70. Organizacje pracodawców w latach 2010, 2012 i 2014 według form działalności statutowej (w %)
	3.71. Działalność na rzecz poszczególnych grup beneficjentów podejmowane przez organizacje pracodawców w 2014 r. (w %)
	3.72. Liczba, średnia i mediana członkostw w organizacjach pracodawców w latach 2010, 2012 i 2014
	3.73. Struktura członkostwa w organizacjach pracodawców w 2014 r.
	3.74. Organizacje pracodawców w 2014 r. według branż działalności zrzeszonych w nich podmiotów (w %)
	3.75. Struktura organizacji pracodawców według rodzaju pracy płatnej, z której korzystały w 2014 r. (w %)
	3.76. Organizacje pracodawców w 2014 r. według klas przychodów
	3.77. Przychody w organizacjach pracodawców w latach 2010, 2012 i 2014
	3.78. Koszty w organizacjach pracodawców w latach 2010, 2012 i 2014
	3.79. Liczba jednostek organizacyjnych związków zawodowych zarejestrowanych w REGON w latach 1997-2014 (w tys.)
	3.80. Liczebność związków zawodowych według rodzaju jednostki w 2014 r. (w tys.)
	3.81. Struktura badanych związków zawodowych według miejscowości, w których miały siedzibę w 2014 r. (w %)
	3.82. Struktura badanych związków zawodowych według klasy wieku w 2014 r. (w %)
	3.83. Związki zawodowe według form działalności statutowej w 2014 r. (w %)
	3.84. Struktura związków zawodowych według najważniejszych rodzajów działalności statutowej w 2014 r. (w %)
	3.85. Udział członkostwa kobiet i mężczyzn w zakładowych organizacjach według sekcji PKD w 2014 r. (w %)
	3.86. Struktura członkostwa związków zawodowych według rodzaju jednostek związkowych w 2014 r. (w %)
	3.87. Struktura członkostwa zakładowych organizacji związkowych oraz odsetek uzwiązkowienia pracowników według sekcji PKD w 2014 r. (w %)
	3.88. Struktura związków zawodowych i liczby ich członków według klas liczby członków w 2014 r. (w %)
	3.89. Odsetek związków zawodowych posiadających pracowników etatowych według rodzaju jednostek związkowych w 2014 r.
	3.90. Struktura organizacji i zatrudnienia etatowego w związkach zawodowych według rodzaju organizacji w 2014 r. (w %)
	3.91. Struktura zatrudnienia etatowego w związkach zawodowych według klas zatrudnienia w 2014 r. (w %)
	3.92. Struktura osób zatrudnionych w związkach zawodowych według poziomu wykształceniaa i rodzaju jednostki w 2014 r.
	3.93. Struktura zatrudnienia etatowego i pozaetatowego według rodzaju jednostki w 2014 r.
	3.94. Struktura zakładowych organizacji związkowych i zakładów pracy według sektora własności tych zakładów w 2014 r.
	3.95. Struktura przychodów i liczebność związków zawodowych według rodzaju jednostki w 2014 r.
	3.96. Struktura związków zawodowych według wyniku finansowego oraz rodzaju organizacji w 2014 r. (w %)
	3.97. Występowanie barier w działalności związków zawodowych w 2014 r. (w %)
	3.98. Związki zawodowe według rodzajów barier działalności i miejsca w strukturze organizacyjnej w 2014 r. (w %)
	3.99. Zmiana liczby partii politycznych zarejestrowanych w Ewidencji partii politycznych w Sądzie Okręgowym w Warszawie w latach 2010-2015
	3.100. Partie polityczne według udziału w badaniu w 2012 r. i 2014 r.
	3.101. Formy działalności statutowej prowadzonej przez partie polityczne w 2012 r. i 2014 r.
	3.102. Struktura badanych partii politycznych według liczby członków w 2014 r.
	3.103. Liczba osób pracujących społecznie w partiach politycznych według rodzaju partii w 2014 r.
	3.104. Struktura przychodów partii według ich rodzaju w 2012 r. i 2014 r. (w %)
	3.105. Liczba partii mających do swojej dyspozycji lokale według charakteru użytkowania w 2014 r.
	3.106. Partie posiadające na swój użytek komputery według rodzaju partii w 2014 r.
	3.107. Najpoważniejsze problemy w działalności partii w 2012 r. i 2014 r.
	3.108. Liczba organizacji, które uzyskały status OPP w danym roku oraz ogólna liczba zarejestrowanych w KRS organizacji ze statusem OPP w latach 2004-2014 (dane w tys.)
	3.109. OPP wśród stowarzyszeń i podobnych organizacji społecznych, fundacji, społecznych podmiotów wyznaniowych i samorządu gospodarczego w 2014 r. (liczebność w tys., udziały OPP w %)
	3.110. Struktura OPP oraz pozostałych stowarzyszeń i podobnych organizacji społecznych, fundacji, podmiotów wyznaniowych prowadzących działalność pożytku publicznego oraz organizacji samorządu gospodarczego według rodzaju prowadzonej działalności w 2014 r. (w %)
	3.111. Struktura OPP oraz pozostałych stowarzyszeń i podobnych organizacji społecznych, fundacji, społecznych podmiotów wyznaniowych oraz samorządu gospodarczego według najważniejszej dziedziny działalności w 2014 r. (w %)
	3.112. Struktura OPP oraz pozostałych stowarzyszeń i podobnych organizacji społecznych, fundacji, społecznych podmiotów wyznaniowych oraz samorządu gospodarczego według miejsca ich siedziby w 2014 r. (w %)
	3.113. Struktura OPP oraz pozostałych stowarzyszeń i podobnych organizacji społecznych, fundacji, społecznych podmiotów wyznaniowych i samorządu gospodarczego według maksymalnego zasięgu ich działania w 2014 r. (w %)
	3.114. OPP podejmujące działania lokalnie (na terenie najbliższego sąsiedztwa lub gminy) według rodzaju organizacji w 2014 r. (w %)
	3.115. Struktura OPP oraz pozostałych stowarzyszeń i podobnych organizacji społecznych, fundacji, społecznych podmiotów wyznaniowych oraz samorządu gospodarczego według klasy uzyskiwanych przychodów w 2014 r. (w %)
	3.116. Średnia i mediana przychodów OPP oraz pozostałych stowarzyszeń i podobnych organizacji społecznych, fundacji, społecznych podmiotów wyznaniowych oraz samorządu gospodarczego w latach 2010-2014 (w tys. zł)
	3.117. Wartość środków pochodzących z 1% podatku dochodowego zgromadzonych w poszczególnych grupach organizacji pożytku publicznego wyróżnionych na podstawie wartości środków z 1% uzyskanych w 2014 r. (w %)
	3.118. Przekazywanie 1% podatku PIT wśród grup podatników wyróżnionych na podstawie wysokości miesięcznych przychodów brutto uzyskanych w 2014 r. (w %)
	3.119. Przekazywanie 1% podatku dochodowego wśród poszczególnych grup podatników wyróżnionych na podstawie wieku (w %)
	3.120. Odsetek OPP oraz pozostałych stowarzyszeń i podobnych organizacji społecznych, fundacji, społecznych podmiotów wyznaniowych oraz samorządu gospodarczego według rodzajów wspieranych beneficjentów w 2014 r. (w %)
	3.121. OPP oraz pozostałe stowarzyszenia i podobne organizacje społeczne, fundacje, społeczne podmioty wyznaniowe oraz samorząd gospodarczy według zgłaszanych problemów związanych z prowadzeniem działalności w 2014 r. (w %)

	Dział 4
	4.1. Średnia i mediana przychodów organizacji non-profit w 2014 r.
	4.2. Udział środków przekazanych przez podatników z poszczególnych województw w całkowitej sumie przychodów pochodzących z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych w 2014 r. i średnie wartości dokonanych przekazów


	Spis map
	1. Aktywne organizacje sektora non-profit według województwa siedziby w 2014 r.
	2. Struktura wojewódzka rejestrowych organizacji sektora non-profit w 2014 r.
	3. Aktywne organizacje pożytku publicznego według województwa siedziby w 2014 r.
	4. Rejestrowe stowarzyszenia i podobne organizacje społeczne według województwa siedziby w 2014 r.
	5. Struktura wojewódzka rejestrowych stowarzyszeń i podobnych organizacji społecznych w 2014 r.
	6. Aktywne stowarzyszenia zwykłe według województwa siedziby w 2014 r.
	7. Aktywne fundacje według województwa siedziby w 2014 r.
	8. Aktywne społeczne podmioty wyznaniowe według województwa siedziby w 2014 r.
	9. Aktywne przyparafialne organizacje Kościoła Katolickiego według województwa siedziby w 2013 r.
	10. Aktywne organizacje samorządu zawodowego i gospodarczego według województwa siedziby w 2014 r.
	11. Struktura wojewódzka aktywnych organizacji samorządu zawodowego i gospodarczego w 2014 r.
	12. Aktywne organizacje pracodawców według województwa siedziby w 2014 r.
	13. Aktywne związki zawodowe według województwa siedziby w 2014 r.
	14. Aktywnych partie polityczne według województwa siedziby w 2014 r.
	15. Struktura wojewódzka organizacji sektora non-profit według lokalizacji siedziby w 2014 r.
	16. Struktura wojewódzka organizacji sektora non-profit według maksymalnego zasięgu działania w 2014 r.
	17. Struktura wojewódzka organizacji sektora non-profit według rodzaju działalności w 2014 r.
	18. Organizacje sektora non-profit według najczęściej wymienianych problemów w działalności w 2014 r.
	19. Członkostwa na 10 tys. mieszkańców oraz mediana członkostw w organizacjach non-profit obejmujących swoim zasięgiem co najwyżej województwo w 2014 r.
	20. Struktura członkostwa związków zawodowych i udział członków w liczbie dorosłych mieszkańców według województw w 2014 r.
	21. Struktura rejestrowych organizacji non-profit w województwach według korzystania z pracy płatnej w 2014 r.
	22. Struktura oraz mediana osób pracujących społecznie w organizacjach non-profit obejmujących swoim zasięgiem co najwyżej województwo w 2014 r.
	23. Struktura oraz mediana liczby pracowników zatrudnionych etatowo w rejestrowych organizacjach non-profit na dzień 31.12.2014 r.
	24. Struktura rejestrowych organizacji non-profit według klas przychodów w 2014 r.
	25. Struktura przychodów organizacji non-profit według ich źródeł w 2014 r.

	Spis rysunków
	1.1. Schemat klasyfikacji sektorowej według stopnia formalizacji, upaństwowienia i zyskowności analizowanych podmiotów
	3.1. Związki zawodowe według typów struktury w 2014 r.

	1. Metodologia badań na formularzach serii SOF za 2014 r.
	1.1. Sektor non-profit a badana populacja
	1.2. Kartoteki do badań na formularzach SOF-1, SOF-2, SOF-3, SOF-4 oraz ich aktualizacja
	1.3. Formularze do badań
	1.4. Sposób realizacji badań i ich kompletność
	1.5. Realizacja badań ewidencyjnych – cel i wyniki
	1.6. Uogólnianie wyników
	1.7. Badanie przyparafialnych organizacji Kościoła katolickiego
	1.8. Zakres i charakterystyka źródeł danych administracyjnych wykorzystanych w publikacji

	2. Zróżnicowanie sektora non-profit i jego potencjał
	2.1. Liczba i rodzaje organizacji
	2.2. Terytorialny zasięg prowadzonej działalności
	2.3. Rodzaje, dziedziny i formy działalności
	2.4. Baza członkowska
	2.5. Zasoby pracy
	2.6. Przychody i koszty działalności
	2.7. Bariery działania
	2.8. Uczestnictwo w projektach Europejskiego Funduszu Społecznego

	3. Charakterystyka poszczególnych typów organizacji non-profit
	3.1. Stowarzyszenia i podobne organizacje społeczne oraz fundacje
	3.2. Podmioty wyznaniowe prowadzące działalność o charakterze pożytku publicznego
	3.3. Organizacje samorządu zawodowego i gospodarczego
	3.4. Organizacje pracodawców
	3.5. Związki zawodowe
	3.6. Partie polityczne
	3.7. Organizacje pożytku publicznego

	4. Zróżnicowanie wojewódzkie sektora non-profit



