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Przedmowa

Ksztatcenie o0séb dorostych jest statym elementem wspoétczesnej rzeczywistosci. Koniecznos¢
przystosowania sie do dynamicznie zmieniajgcego sie Swiata stawia przed spoteczenstwami zupetnie
nowe wyzwania. Jednym z nich jest budowanie gospodarki opartej na wiedzy, w ktérej gtdéwnym
czynnikiem rozwoju sg kwalifikacje i wyksztatcenie ludnosci. Drugim waznym priorytetem jest
przeciwdziatanie wykluczeniu lub marginalizacji najstabszych grup spotecznych. To wiasnie edukacja jest
jednym ze sposobéw wyréwnywania szans zyciowych i integracji spotecznej.

Niniejsza publikacja obejmuje tematyke zréznicowanych form ksztatcenia, w ktérych uczestniczg osoby
doroste. Edukacja formalna - w szkole, czy tez na studiach - daje solidne podstawy wiedzy i umiejetnosci,
jednak czesto nie jest wystarczajagca wobec oczekiwan pracodawcéw. Réznego rodzaju szkolenia,
kursy i inne odmiany ksztatcenia pozaformalnego, prowadzg do zdobywania i poszerzania wiedzy
czy umiejetnosci potrzebnych zaréwno w zyciu zawodowym, jak i pozazawodowym. Ksztatcenie tego
typu daje mozliwos$¢ samodzielnego decydowania o wtasnym rozwoju, pozwala tez na zachowanie
elastycznosci na rynku pracy i utatwia przekwalifikowanie. Najbardziej otwarta, a przez to najbardziej
dostepna forma ksztatcenia jest edukacja nieformalna, czyli uczenie sie samodzielne.

Z przyjemnoscia przekazujemy Panstwu opracowanie Ksztafcenie dorostych 2016, przygotowane przez
zesp6t pracownikéw Osrodka Statystyki Edukacji i Kapitatu Ludzkiego oraz Pomorskiego Osrodka Badan
Regionalnych Urzedu Statystycznego w Gdansku przy wspotpracy z Departamentem Metodologii,
Standardow i Rejestréw GUS. Zawiera ono wyniki kolejnej edycji ogélnopolskiego badania o tej tematyce,
przeprowadzonego na poczatku 2017 r. Praca zostata zrealizowana dzieki zaangazowaniu respondentéw
biorgcych udziat w badaniu, ktérzy zamieszkiwali wylosowane mieszkania.

Dyrektor Prezes
Urzedu Statystycznegow Gdansku Gtéwnego Urzedu Statystycznego
Jerzy Auksztol dr Dominik Rozkrut



Preface

Adult education is an integral part of our modern reality. The need to adapt to a dynamically changing
world sets completely new challenges for the societies. One of them is building a knowledge-based
economy in which the qualifications and education of the population are the main development factor.
The second important priority is to counteract the exclusion of the weakest social groups. Education is
one of the means to level life opportunities and social integration.

The study encompasses various forms of adult education. Formal education — at school or university
—gives a solid foundation of knowledge and skills, but is often insufficient to meet employers’expectations.
Various types of training, courses and other forms of non-formal education lead to the acquisition and
expansion of knowledge or skills needed in both working and non-working life. This type of education
makes it possible to independently decide about own development, promotes labour market flexibility
and facilitates retraining. Informal learning, or independent learning, is the most open and therefore the
most accessible form of education.

We are pleased to present the publication titled Adult Education 2016, prepared by a team of employees
of the Centre for Education and Human Capital Statistics and the Pomeranian Centre for Regional
Surveys of the Statistical Office in Gdansk in cooperation with the Methodology, Standards and Registers
Department, Statistics Poland. It contains the outcomes of the consecutive edition of the nationwide
survey on this subject, conducted at the beginning of 2017. The work was carried out thanks to the
involvement of respondents participating in the survey who inhabited the randomly selected dwellings.

Director President
of the Statistical Office in Gdarisk Statistics Poland
Jerzy Auksztol Dominik Rozkrut, Ph.D.
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Dotychczas odbyty sie trzy tury miedzynarodowego, organizowanego co piec lat badania Ksztatce-
nie dorostych. Od danych za rok 2011 mozliwe jest prezentowanie informacji dotyczacej oséb w wieku
18-69 lat, gdyz w badaniu krajowym rozszerzono obserwowang populacje o respondentéw w wieku
18-24 lata i 65-69 lat.

W 2016 r. w Polsce 45,9% oséb w wieku 18-69 lat deklarowato udziat w szeroko rozumianym ksztatce-
niu, w tym 31,4% (blisko 8,5 mIn oséb) w edukacji nieformalnej (samoksztatceniu), ktéra byta najbardziej
popularng formg nauki. Edukacja w systemie szkolnym (ksztatcenie formalne) obejmowata nieco ponad
3 min. 0s6b, tj. 11,3% badanej populacji, natomiast co pigta osoba z tej grupy wieku (blisko 5,8 min. 0séb)
doksztatcata sie na kursach i szkoleniach oraz w innych formach ksztatcenia pozaformalnego.

Analiza skali uczestnictwa w ksztatceniu oséb dorostych wskazuje, ze ich aktywnos$¢ edukacyjna sys-
tematycznie wzrastata. Udziat procentowy oséb w wieku 25-64 lata, ktore podjety jakgkolwiek forme
ksztatcenia wzrdést w poréwnaniu z 2006 r. 0 7,5 p.proc. Wzrost ten dotyczyt ksztatcenia pozaformalnego
(0 4,3 p.proc.) i nieformalnego (o 5,6 p.proc.), natomiast w przypadku edukacji formalnej nastapit spadek
poziomu uczestnictwa z 5,5% do 4,4%.

Osoby w wieku 18-69 i 25-64 lata uczestniczace w ksztatceniu
Osoby uczestniczace w @

- - Osoby
z liczby ogotem nieuczest-
. jakiejkolwiek niczace
e Ogétem T R : . . .
Wyszczegdinienie v?/ e formie lezialaaniu kSZt?"Cen"r ks.ztfa’fcenllu w zadnej
ksztafcenia | formalnym | POZaformal- | - nieformal- formie
nym nym ksztatcenia
w %
Osoby w wieku 2011 27 483 44,0 13,6 20,9 30,0 56,0
18-69 |
8-69lat 2016 26 960 45,9 11,3 21,4 31,4 54,1
Osoby w wieku 2006 20634 35,8 55 18,6 25,4 64,2
25-641
>-64lata 2011 22299 40,0 54 21,0 29,0 60,0
2016 21729 43,3 4,4 22,9 31,0 56,7

a Jedna osoba mogta uczestniczy¢ jednoczesnie w kilku formach ksztatcenia.

Analiza skali uczestnictwa w ksztatceniu oséb w wieku 18-69 lat wskazuje, ze w poréwnaniu z 2011 r.
wskaznik uczestnictwa w jakiejkolwiek formie ksztatcenia wzrést o 1,9 p.proc. Wzrost poziomu uczestnic-
twa dotyczyt ksztatcenia pozaformalnego (o 0,5 p.proc) i nieformalnego (o 1,4 p.proc.). Mniej oséb w wie-
ku 18-69 lat brato udziat w ksztatceniu formalnym (spadek z 13,6% w 2011 r.do 11,3% w 2016 1.).

W grupie os6b w wieku 18-69 lat dla wszystkich badanych form aktywnosci edukacyjnej wskazniki uczest-
nictwa byty nieco wyzsze dla kobiet niz dla mezczyzn z wyjatkiem ksztatcenia pozaformalnego, w ktérym
2016 r. brato udziat 21,7% mezczyzn w poréwnaniu z 21,1% kobiet.
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Osoby w wieku 18-69 lat uczestniczace w jakiejkolwiek formie ksztalcenia wedtug pici

%
50,0
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40,0

- 2on
[ 2016

35,0
30,0
25,0

20,0

Mezczyzni Kobiety

W przypadku ksztatcenia pozaformalnego wsréd mezczyzn odnotowano wzrost poziomu uczest-
nictwa z 20,7% w 2011 r. do 21,7% w 2016 r., natomiast dla kobiet wskaznik ten utrzymywat sie na
tym samym poziomie — 21,1%. Poréwnujac z poprzednia edycjg badania, w ksztatceniu formalnym
w mniejszym zakresie uczestniczyty zaréwno kobiety (spadek o 2,6 p.proc.), jak i mezczyzni (spadek
o 1,8 p.proc.).

Osoby w wieku 18-69 lata wedlug poziomu uczestnictwa w ksztatceniu formalnym,
pozaformalnym i nieformalnym, pkci i miejsca zamieszkania

Osoby uczestniczace w 2 Osoby
- . nieuczest-
o Ogstem | jakiejkolwiek 2ty i Tz
Wyszczegblnienie wys. formie ksztatceniu ksztaficenu:_ T — wf zadnej
ksztatcenia formalnym | POZ21OTMal | hieformalnym ormie.
nym ksztatcenia
w %
Ogoétem 2011 27483 44,0 13,6 20,9 30,0 56,0
2016 26 960 45,9 11,3 21,4 31,4 54,1
mezczyzni 2011 13597 43,5 12,2 20,7 28,9 56,5
2016 13323 45,3 10,4 21,7 30,8 54,7
kobiety 2011 13 886 44,6 14,8 21,1 31,1 55,4
2016 13637 46,4 12,2 21,1 32,0 53,6
Miasta 2011 17 008 49,0 14,6 24,8 341 51,0
2016 16393 49,9 11,7 25,4 34,3 50,1
Wies 2011 10475 35,9 11,8 14,5 23,4 64,1
2016 10567 39,5 10,7 15,2 27,0 60,5

a Jedna osoba mogta uczestniczy¢ jednoczesnie w kilku formach ksztatcenia.

Cecha dosy¢ istotnie réznicujacy uczestnictwo w edukacji byto miejsce zamieszkania. W 2016 r. 49,9%
mieszkarncéw miast (wzrost o 0,9 p.proc. w stosunku do 2011 r.) i 39,5% mieszkancdw wsi (wzrost
0 3,6 p.proc.) w wieku 18-69 lat podjeto badz kontynuowato jakakolwiek forme nauki lub szkoler. Oso-
by zamieszkate w miastach czesciej uczyly sie lub doksztatcaty w kazdej z omawianych form edukacji.
Szczegdlnie byto to widoczne w przypadku ksztatcenia pozaformalnego. Co czwarty mieszkaniec mia-
sta uczestniczyt w réznego rodzaju kursach lub innych formach szkolenia, w poréwnaniu z zaledwie co
siodmym mieszkaricem wsi. Wsréd oséb w wieku 18-69 lat w ksztatceniu formalnym udziat brato 11,7%
0s6b zamieszkatych w miastach i 10,7% oséb zamieszkatych na wsi, natomiast w formie samoksztatcenia
wiedze uzupetniato 34,3% mieszkancéw miast, o 7,3 p.proc. wiecej niz mieszkancow wsi.
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Osoby w wieku 18-69 lat uczestniczace w jakiejkolwiek formie ksztatcenia wedtug miejsca
zamieszkania
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W grupie os6b w wieku 25-64 lata (podobnie jak w przypadku grupy oséb w wieku 18-69 lat) dla wszyst-
kich badanych form aktywnosci edukacyjnej wskazniki uczestnictwa byty nieco wyzsze dla kobiet niz dla
mezczyzn, z wyjatkiem ksztatcenia pozaformalnego, gdzie w 2016 r. w tej formie edukacji brato udziat
23,1% mezczyzn i 22,8% kobiet.

Osoby w wieku 25-64 lata uczestniczace w jakiejkolwiek formie ksztalcenia wedtug pici
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Warto zauwazy¢, ze o ile udziat kobiet w wieku 18-69 lat w ksztatceniu pozaformalnym pozostat na nie-
zmienionym poziomie w stosunku do okresu poprzedniego badania, to dla tej grupy respondentéw
w wieku 25-64 lata notowano w latach 2006-2016 staty wzrost poziomu uczestnictwa z 18,9% do 22,8%.
Poziom uczestnictwa w ksztatceniu formalnym zmniejszyt sie zaréwno u kobiet (o 1,0 p.proc.), jak i mez-
czyzn (o 1,3 p.proc.).



KSZTALCENIE DOROSLYCH 2016

Tablica 3.

Wykres 4.

Osobyw wieku 25-64 lata wedtug poziomu uczestnictwa w ksztatceniuformalnym, pozaformalnym
i nieformalnym, pkci i miejsca zamieszkania

0Osoby uczestniczace w ° Osoby
z liczby ogétem nieuczest-

W SInieni Ogotem  jakiejkolwiek ) ksztatceniu | ksztatceniu vc Iic:gg:

yszczegblnienie W tys.? formie. ksztatceniu lceniy | ksztalceniy yzadr j

ksztatcenia | formalnym | POZaformal- | nieforma ormie

nym nym ksztatcenia
w %

Ogoétem 2006 20634 358 55 18,6 254 64,2
2011 22299 40,0 54 21,0 29,0 60,0
2016 21729 43,3 4,4 22,9 31,0 56,7
mezczyzni 2006 10176 354 4,8 18,2 24,8 64,6
2011 11054 39,5 4,5 20,6 28,3 60,5
2016 10793 42,5 3,5 23,1 30,0 57,5
kobiety 2006 10457 36,2 6,2 18,9 26,0 63,8
2011 11244 40,4 6,2 21,4 29,7 59,6
2016 10936 44,0 5,2 22,8 31,9 56,0
Miasta 2006 13158 41,8 6,7 22,6 29,6 58,2
2011 13931 45,8 6,6 25,2 334 54,2
2016 13328 48,3 53 27,4 34,4 51,7
Wies 2006 7476 25,3 3,5 114 18,0 74,7
2011 8367 304 33 14,0 21,8 69,6
2016 8401 35,2 2,9 15,7 25,5 64,8

a Sumy sktadnikéw moga by¢ rézne od wielkosci podanych w pozycji,Ogétem”. Wynika to z zaokraglers dokonywanych przy

uogolnianiu wynikéw.

b Jedna osoba mogta uczestniczy¢ jednoczesnie w kilku formach ksztatcenia.

Cechg istotnie réznicujacg uczestnictwo w edukacji os6b w wieku 25-64 lata, podobnie jak w przy-
padku grupy wieku 18-69 lat, byto miejsce zamieszkania. W 2016 r. 48,3% mieszkancéw miast (wzrost
0 6,5 p.proc. w stosunku do 2006 r.) i 35,2% mieszkancéw wsi (wzrost 0 9,9 p.proc.) w wieku 25-64 lata
podjeto lub kontynuowato jakakolwiek forme nauki lub szkolen. Osoby zamieszkate w miastach czesciej
uczyty sie badz doksztatcaty w kazdej z omawianych form edukacji.

Osoby w wieku 25-64 lata uczestniczace w jakiejkolwiek formie ksztatcenia wedtug miejsca

zamieszkania
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Kolejna cecha, charakterystyczna z punktu widzenia uczestnictwa w edukacji, byt wiek respondentéw
— im starsze osoby, tym w mniejszym stopniu uczestniczyty w podnoszeniu poziomu wyksztatcenia i roz-
wijaniu swojej wiedzy lub umiejetnosci. Z oczywistych wzgledéw dotyczyto to przede wszystkim ksztat-
cenia formalnego.

Wsrdd oséb w wieku 18-24 lata w 2016 r. z tej formy ksztatcenia korzystato 67,8% os6b, wsréd osdéb w wie-
ku 25-29 lat — 16,3%, podczas gdy wsréd oséb w wieku 50-69 lat odsetek ten wynosit zaledwie 0,5%.
Réwniez udziat w ksztatceniu pozaformalnym i nieformalnym zmniejszat sie wraz z wiekiem responden-
tow. W kursach i szkoleniach (ksztatcenie pozaformalne) uczestniczyta srednio co czwarta osoba w wieku
18-49 lat i tylko co 6sma w wieku 50-69 lat. W samoksztatceniu uczestniczyto wiecej oséb niz w pozosta-
tych formach ksztatcenia i ta prawidtowos$¢ miata miejsce w kazdej grupie wieku (oprécz grupy 18-24 lata,
gdzie podejmowano nauke gtéwnie w ramach edukacji formalnej). Podobnie jak w przypadku ksztatcenia
formalnego i pozaformalnego zaobserwowano, ze im starsze osoby, tym wykazywaty mniejsza che¢ do
samoksztatcenia. Wsréd oséb w wieku 18-24 lata z ksztatcenia nieformalnego korzystato 42,5% oséb, na-
tomiast w zbiorowosci 0séb w wieku 50-69 lat udziat ten wynosit 24,3%.

Osoby doroste wedlug poziomu uczestnictwa w ksztatceniu formalnym, pozaformalnym
i nieformalnym i wieku w 2016 r.

Osoby uczestniczace w P Osoby
z liczby ogétem nieuczest-
Clriani Ogodtem Jakiejkolwiek . ksztatceniu : e
WyszczegoInienie W tys.3 formie ksztatceniu formal. | Ksztatceniu w zadnej
ksztatcenia formalnym | P%%@ nieformalnym formie
nym ksztatcenia
w %
Ogoétem 26 960 45,9 11,3 21,4 31,4 54,1
18-24 lata 3087 80,2 67,8 22,3 42,5 19,8
25-29 2775 53,5 16,3 27,8 354 46,4
30-34 3141 49,8 6,0 26,8 358 50,2
35-39 3010 50,3 3,5% 29,6 35,0 49,7
40-44 2668 48,3 3,7*% 27,2 341 51,7
45-49 2285 41,1 2,8% 22,6 28,8 58,9
50-54 2361 38,5 . 21,4 28,2 61,5
55-59 2794 339 . 16,8 25,7 66,1
60-64 2695 28,1 . 9,6 22,9 71,9
65-69 lat 2145 224 . 5,2* 20,0 77,5

a Sumy sktadnikéw moga by¢ rézne od wielkosci podanych w pozycji,Ogétem”. Wynika to z zaokraglerh dokonywanych przy
uogdlnianiu wynikéw.
b Jedna osoba mogta uczestniczy¢ jednoczesnie w kilku formach ksztatcenia.

W 2016 r. w poréwnaniu z 2011 r. wzrést poziom uczestnictwa w ksztatceniu formalnym, pozaformal-
nym lub nieformalnym w prawie wszystkich analizowanych grupach wieku. Jedynie w przypadku oséb
w wieku 25-29 lat zmalato uczestnictwo w edukacji ogétem (o 2,5 p.proc.) a takze we wszystkich analizo-
wanych formach ksztatcenia oséb dorostych. Analizujgc poziom uczestnictwa w ksztatceniu pozaformal-
nym zauwazy¢ mozna spadek uczestnictwa oséb mtodych (najwiekszy w grupie oséb w wieku 18-24 lat,
0 5,2 p.proc.), przy jednoczesnym wzroscie poziomu aktywnosci edukacyjnej oséb najstarszych (wzrost
0 2,5 p.proc. dla oséb w wieku 50-69 lat).

Uczestnictwo oséb dorostych w edukacji warunkowane byto réwniez poziomem i profilem posiadane-
go wyksztatcenia. Najczesciej, bez wzgledu na rodzaj podjetego ksztatcenia w okresie 12 miesiecy przed
badaniem, w edukacji uczestniczyli respondenci z wyksztatceniem wyzszym (deklarowanym w momen-
cie przeprowadzania wywiadu). Na uzyskanie wysokich wskaznikéw uczestnictwa w ksztatceniu formal-
nym przez osoby z wyksztatceniem srednim ogélnoksztatcagcym oraz gimnazjalnym, podstawowym i bez
formalnego wyksztatcenia miato wptyw objecie badaniem najmtodszej grupy respondentéw w wieku
18-24 lata, ktorzy kontynuowali swojg nauke na kolejnych etapach ksztatcenia przewidzianych w polskim
systemie edukacyjnym. Osoby z wyksztatceniem $rednim ogdlnoksztatcagcym czesciej niz osoby z wy-
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ksztatceniem $rednim zawodowym kontynuowaty swojg edukacje w systemie formalnym, co najprawdo-
podobniej wiazato sie z potrzeba uzyskania bardziej ukierunkowanego wyksztatcenia zawodowego przez
absolwentow szkoét ogdlnoksztatcacych. Osoby te czesciej korzystaty réwniez z innych form doksztatcania
sie. Ich udziat w ksztatceniu pozaformalnym byt w 2016 r. 0 1,2 p.proc. wiekszy niz w przypadku absol-
wentéw szkét zawodowych, natomiast w ksztatceniu nieformalnym wyzszy o 2,5 p.proc. Respondenci
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym najrzadziej uczestniczyli we wszystkich formach edukacji
0s6b dorostych.

Analizujac ogdlny poziom uczestnictwa w ksztatceniu dorostych w 2016 r. w poréwnaniu z wynikami po-
przedniej edycji badania, notuje sie jego spadek wsréd oséb lepiej wyksztatconych (z wyksztatceniem
wyzszym, policealnym, srednim ogdlnoksztatcagcym), przy jednoczesnym wzroscie aktywnosci edukacyj-
nej respondentéw legitymujacych sie nizszym poziomem ukonczonej edukacji. W przypadku oséb z wy-
ksztatceniem wyzszym (spadek uczestnictwa o 3,4 p. proc w poréwnaniu z2011 r.) i srednim ogdlnoksztat-
cacym (spadek o 4,2 p.proc.) zjawisko dotyczyto wszystkich form ksztatcenia. Najwiekszy wzrost poziomu
uczestnictwa w edukacji oséb dorostych (o 5,3 p.proc.) dotyczyt respondentéw z wyksztatceniem gimna-
zjalnym i nizszym, a spowodowany byt wiekszg aktywnoscig edukacyjna tej grupy oséb w ramach eduka-
¢ji formalnej (wzrost poziomu uczestnictwa o 4,4 p.proc.), jak rowniez w ksztatceniu nieformalnym (wzrost
03,1 p.proc.). Na skutek szerszego uczestnictwa w samoksztatceniu odnotowano réwniez wieksza ogdlng
aktywnos¢ edukacyjng respondentéw posiadajacych wyksztatcenie srednie zawodowe i zasadnicze za-
wodowe (wzrost poziomu uczestnictwa w ksztatceniu ogétem odpowiednio 0 0,9 p.proci 1,1 p.proc.).

Osoby w wieku 18-69 lat wedtug poziomu uczestnictwa w ksztatceniu formalnym, pozaformalnym
i nieformalnym oraz poziomu wyksztatcenia

Osoby uczestniczace w ° Osoby
z liczby ogétem nieuczest-
Ogdlem jakiejkolwiek . . piezacEy
Wyszczeglnienie gt r Germle P — ksztatceniu ks;ta’fcenlu w zadnej
Wys. ksztalcenia | formalnym pozaformal- | nieformal- formie
nym nym ksztatcenia
w %
Ogotem 2011 27 483 44,0 13,6 20,9 30,0 56,0
2016 26 960 45,9 11,3 21,4 31,4 54,1
Wyzsze 2011 6 146 724 18,8 43,0 53,1 27,6
2016 7 296 69,0 13,2 41,4 49,2 30,9
Policealne 2011 959 50,3 12,2 23,5 34,5 49,6
2016 928 49,0 5,5% 24,2 34,8 51,1
Srednie zawodowe 2011 5894 41,6 7.8 18,6 28,3 58,4
2016 5617 42,5 6,3 18,5 29,4 57,5
Srednie ogolnoksztat- 2011 3046 57,8 34,9 20,1 36,0 42,2
cace
2016 3176 53,6 27,3 19,7 31,9 46,4
Zasadnicze zawodowe 2011 7 665 24,1 2,6 9,9 16,5 75,9
2016 7038 25,2 1,7% 8,6 18,8 74,8
Gimnazjalne, pod- 2011 3773 294 19,4 10,8 16,4 70,6
stawowe i bez formal-
nego wyksztatcenia 2016 2900 34,7 23,8 9,0 19,5 65,3

a Sumy sktadnikéw moga by¢ rézne od wielkosci podanych w pozycji,Ogétem”. Wynika to z zaokraglerh dokonywanych przy
uogdlnianiu wynikéw.
b Jedna osoba mogta uczestniczy¢ jednoczesnie w kilku formach ksztatcenia.

Analiza wynikéw badania Ksztafcenie dorostych pod wzgledem gtéwnego statusu respondentéw na
rynku pracy wskazuje, ze zdecydowanie czesciej ksztatcity sie osoby pracujace, niz bezrobotne i bierne
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Tablica 6.

20

zawodowo. Wynikato to przede wszystkim z mozliwosci podnoszenia kwalifikacji w ramach szkolenia
zawodowego w zaktadach pracy, co czesto wigzato sie rowniez z partycypacja pracodawcéw w kosztach
edukacji pracownika. Réwniez wymogi wspodtczesnej gospodarki zmuszaty pracownikéw do statego
uzupetniania swojej wiedzy i dostosowywania sie do szybko zmieniajacych sie wymogéw obowigzujacych
na rynku pracy. Osoby pracujace stosunkowo najczesciej braty udziat w ksztatceniu nieformalnym
i pozaformalnym, natomiast bierni zawodowo w ksztatceniu formalnym. Wéréd osoéb biernych zawodowo
w grupie wieku 18-69 lat az 20,8% uczestniczyto w ksztatceniu formalnym. Wynikato to z faktu, ze osoby
miode s3 zaliczane do biernych zawodowo bardzo czesto ze wzgledu na kontynuowanie nauki w szkole
lub na studiach. Bezrobotni w 2016 r. rzadziej uczestniczyli w ksztatceniu niz osoby bierne zawodowo
i zjawisko to byto charakterystyczne dla wszystkich form ksztatcenia.

W 2016 r. w poréwnaniu z 2011 r. odnotowano wzrost udziatu w ogélnie pojetym ksztatceniu oséb pra-
cujacych i biernych zawodowo (po 1,9 p.proc.), przy jednoczesnym spadku aktywnosci edukacyjnej bez-
robotnych (o 3,8 p.proc.). Osoby bezrobotne mniejsza aktywnos¢ edukacyjna przejawiaty we wszystkich
formach ksztatcenia. Nizszy poziom uczestnictwa w ksztatceniu formalnym byt udziatem wszystkich grup
respondentow wyréznionych ze wzgledu na swdj status na rynku pracy. W analizowanym okresie wsréd
0s0b pracujacych wzrost aktywnosci edukacyjnej nastapit w dziedzinie ksztatcenia pozaformalnego
i nieformalnego (po 1,2 p.proc.), natomiast osoby bierne zawodowo stosunkowo czesciej uczestniczyty
w ksztatceniu nieformalnym (wzrost o 1,3 p.proc.), rzadziej natomiast w ksztatceniu pozaformalnym (spa-
dek o 1,1 p.proc).

Osoby w wieku 18-69 lat wedtug poziomu uczestnictwa w ksztatceniu formalnym, pozaformalnym
i nieformalnym oraz gtéwnego statusu na rynku pracy

Osoby uczestniczace w ° Osoby
z liczby ogétem nieuczest-
0aoh jakiejkolwiek . . niczace
WhezeasElnianfa gotem Gl - ksztatceniu | ksztatceniu w zadnej
Y 9 w tys, 2 ksztatceniu . r
ys. ksztalcenia | formalnym pozaformal- | nieformal- formie
nym nym ksztatcenia
w %
Ogotem 2011 27 483 44,0 13,6 20,9 30,0 56,0
2016 26 960 45,9 11,3 21,4 31,4 54,1
Pracujacy 2011 15800 50,1 9,5 29,2 34,4 49,9
2016 16 160 52,0 6,9 30,4 35,6 48,0
Bezrobotni 2011 2808 33,9 10,4 10,9 23,0 66,1
2016 2198 30,1 6,5% 7,6* 22,7 70,0
Bierni zawodowo 2011 8851 36,4 21,7 9,2 24,4 63,6
2016 8587 38,3 20,8 8,1 25,7 61,7

a Sumy sktadnikow moga by¢ rézne od wielkosci podanych w pozycji,Ogétem”. Wynika to z zaokraglen dokonywanych przy
uogdlnianiu wynikow.
b Jedna osoba mogta uczestniczy¢ jednoczesnie w kilku formach ksztatcenia.



2. Dostep do informacji o mozliwosci uczenia sie

Tablica 1(7).

Omawiang edycje badania Ksztatcenie dorostych, w poréwnaniu z poprzednimi edycjami, wzbogacono
o0 aspekt szukania informacji o mozliwosciach dalszego ksztatcenia, tak w zakresie edukacji formalnej, jak
i pozaformalnej. W trakcie przeprowadzania wywiadu pytano respondentéw w wieku 18-69 lat o to, czy
w ciaggu 12 miesiecy poprzedzajacych badanie sami poszukiwali lub czy kierowane byty do nich informa-
cje dotyczace mozliwosci uczenia sie.

Sposréd respondentéw w wieku 18-69 lat, 15,5% samodzielnie poszukiwato informacji dotyczacych moz-
liwosci uczenia sie badzZ ksztatcenia. Najwiecej ankietowanych szukajacych informacji o mozliwosciach
ksztatcenia sie reprezentowato grupy wieku 18-24, 25-29 oraz 30-34 lata, co stanowito odpowiednio
25,8%, 14,5% oraz 14,8% tych grup oséb. Najmniej oséb wyszukujacych informacje na ten temat znaj-
dowato sie w najstarszej grupie wieku, tj. 65-69 lat (1,6%). Wéréd wszystkich respondentéw szukajacych
takich informacji, 11,9% stanowili mezczyzni w wieku 18-24 lata. 70,9% badanych poszukujacych moz-
liwosci dalszej edukacji pochodzito z miast, w tym 40,8% legitymowato sie dyplomem wyzszej uczelni,
a 11,3% posiadato wyksztatcenie Srednie ogdlnoksztatcace.

Podstawowe informacje na temat dostepu do informacji o mozliwosciach uczenia sie oséb
w wieku 18-69 lat wedtug pici, miejsca zamieszkania i poziomu wyksztatcenia w 2016 r.
Z liczby ogétem
osoby, ktére

osoby, ktére osoby, ktére otrzymaty
’ osoby poszuku- otrzymaty otrzymaty catko- | czeéciowo bez-
W . Ogotem * jace informacji na jakiekolwiek wicie bezpfatne pfatne
yszczegolnienie o | 6 . . . L
temat mozliwosci | informacje na informacje na i czesciowo
ksztatcenia temat mozliwosci | temat mozliwosci | ptatne informacje
ksztatcenia ksztatcenia na temat mozli-
wosci ksztatcenia
w %

Ogoétem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
mezczyzni 49,4 43,4 43,4 43,3 441
kobiety 50,6 56,7 56,6 56,7 55,9

Miasta 60,8 70,9 73,6 72,5 78,8

Wies$ 39,2 26,5 26,5 27,5 21,3*

Wedtug poziomu

wyksztatcenia:

wyzsze 27,1 51,3 51,9 47,8 65,7
Srednie i policealne 36,1 33,9 33,0 35,1 25,3
zasadnicze zawodowe 26,1 7,0 8,5 9,3
podstawowe, gim- 10,8 7,7 6,6 7.8

nazjalne i bez formal-
nego wyksztatcenia

a Sumy sktadnikéw moga by¢ rézne od wielkosci podanych w pozycji,Ogétem” ze wzgledu na zastosowane zaokraglenia oraz
mozliwo$¢ wyboru przez respondentéw kilku odpowiedzi.

Otrzymanie informacji, porad lub pomocy dotyczacej mozliwosci uczenia sie od jakiej$ instytucji lub
organizacji deklarowato 16,7% respondentdw, z czego co piaty nalezat do najmtodszej grupy wieku
(18-24 lata). Wiekszy udziat 0séb, ktére otrzymaty informacje niz oséb poszukujacych swiadczy o tym, ze
do czescirespondentéw oferta edukacyjna dotarta pomimo braku poszukiwan zich strony. 91,0% odbior-
cow, ktoérzy otrzymali takg oferte w zakresie ksztatcenia, twierdzito ze wszystkie informacje badz czes¢
z nich byta bezptatna. Respondenci w wieku 18-24 lata stanowili 20,0% sposréd tych oséb.
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Wykres 5. Osoby, ktére otrzymaty bezptatne informacje na temat mozliwosci ksztatcenia wedtug wieku
w 2016r.

lata
18-24

25-29
30-34
35-39
40-44
45-49
50-54
55-59
60 - 64
65-69°

0,0 50 10,0 15,0 20,0%

a Dane obarczone duzym btedem losowym.

Tylko bezptatna, instytucjonalna informacja edukacyjna byta przedmiotem zainteresowania autoréw ba-
dania. Sposrod odbiorcéw darmowych informacji 73,7% byto mieszkaricami miast, a 26,3% to osoby za-
mieszkate na wsi. Respondenci najczesciej wskazywali na instytucje edukacyjne takie jak szkoty, uczelnie,
osrodki szkolenia zawodowego, instytucje ksztatcgce osoby doroste czy centra egzaminacyjne jako zrédto
takiej informacji (68,8%). Waznym zrédtem bezptatnej informacji o mozliwosci ksztatcenia sie byli réwniez
pracodawcy lub organizacje pracodawcéw (wymieniani przez 22,1% oséb, ktére otrzymaty informacje
o ofercie edukacyjnej) oraz organizacje lub firmy prowadzace ustugi rozwoju kariery zawodowej, w tym
urzedy pracy (21,5% respondentéw).

Wykres 6. Osoby w wieku 18-69 lat, ktore otrzymaty bezptatne informacje na temat mozliwosci ksztatcenia
wedtug sposobu uzyskania informacji i ptci w 2016 r.

%

40,0
35,0
300 I Meiczyzni
25,0 Kobiety
20,0 S
15,0 |
10,0 |
50 |
]
Podczas Przez Internet, Za pomoca aplikagji 1 ksiazek, plakatow,
bezposredniego telefon, email lub komputerowej * stron internetowych,
spotkania inne media programow TV
z przedstawicielem
instytucji/organizadji

a Dane obarczone duzym btedem losowym.
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Informacja edukacyjna dotyczyta gtéwnie mozliwosci nauki (78,1% respondentéw). Porady dotyczace
procedury sprawdzenia lub uznawania umiejetnosci, kompetencji lub wczeéniejszej nauki otrzymato
13,3% 0s6b, a 11,5% odpowiadajacych interesowata ocena umiejetnosci i kompetencji za pomoca testéw,
audytéw umiejetnosci lub wywiaddw. Bezptatne informacje na temat mozliwosci dalszej nauki trafity do
39,3% respondentéw z wyksztatceniem wyzszym w wieku 18-69 lat.

Informacja edukacyjna najczesciej uzyskiwana byta przez Internet, telefon, e-mail lub inne media od
przedstawiciela danej instytucji badz organizacji (62,1% respondentéw). Kobiety zdecydowanie chetniej
pozyskiwaty informacje na temat mozliwosci ksztatcenia bezposrednio u przedstawicieli instytucji/orga-
nizacji, zaréwno przez e-mail i telefon (36,0% spo$réd ogétu 0séb, ktére otrzymaty darmowe informacje),
jak i podczas rozmowy w trakcie spotkania (19,5%) oraz uzyskiwaty je z przeznaczonych do tego celu ma-
teriatéw (m. in. ksiazki, plakaty, strony internetowe, ulotki) — 20,4%. Warto zwrdéci¢ uwage, ze mieszkancy
miast nieco czesciej korzystali w tym celu z aplikacji komputerowej stuzacej udzielaniu informacji lub
porad i pomocy niz mieszkancy wsi (6,7% wobec 1,9%), przy czym dla przedstawicieli najmtodszej grupy
wieku byto to narzedzie, po ktére siegano réwnie chetnie niezaleznie od miejsca zamieszkania i ptci.
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3. Ksztalcenie w systemie formalnym

3.1 Charakterystyka osdb uczacych sie w systemie edukacji formalnej

Badaniem Ksztatcenie dorostych objeto osoby w wieku 18-69 lat, z ktérych 11,3% zadeklarowato uczest-
nictwo w systemie edukacji formalnej w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych badanie. Zdecydowanie
najwieksza aktywnos¢ w zakresie ksztatcenia formalnego odnotowano wsréd oséb w mtodszych grupach
wieku — 67,8% 0s6b w wieku 18-24 lata oraz 16,3% os6b w wieku 25-29 lat uczyto sie w szkole lub na
studiach. Udziat respondentéw powyzej 50 roku zycia w ksztatceniu formalnym byt nieznaczny - 0,5%.

Tablica 1 (8). Osoby uczestniczace w ksztatceniu formalnym wedtug wieku w 2016 r.

Ogotem Mezczyzni Kobiety Miasta Wies
Wyszczeg6lnienie
w % danej grupy
Ogotem 11,3 10,4 12,2 11,7 10,7
18 - 24 lata 67,8 63,8 72,0 74,2 60,7
25-29 16,3 14,9 17,7 19,4 11,7*
30-34 6,0 5,6% 6,4*% 7,2% 4,0*
35-69 lat 1,8 1,0* 2,5 2,2 1,0%

Wiecej mieszkancéw miast (11,7%) niz wsi (10,7%) uczestniczyto w tej formie edukacji. W obu grupach
najbardziej aktywni byli przedstawiciele najmtodszej badanej grupy wieku. Zaangazowanie kobiet
w ksztatcenie formalne (12,2%) przewyzszato udziat mezczyzn (10,4% ), zarébwno w miescie, jak i na wsi.

3.2 Poziom i dziedzina ukonczonego wyksztatcenia osob ksztatcacych sie
w systemie edukacji formalnej

Wsréd osdb w wieku 18-69 lat uczestniczacych w ksztatceniu formalnym najwiecej byto oséb z wyksztat-
ceniem wyzszym (31,6%) oraz Srednim ogdlnoksztatcagcym - 28,5%. Wsréd oséb z wyksztatceniem wyz-
szym co czwarty badany doksztatcat sie na studiach podyplomowych.

Tablica 2 (9). Osoby w wieku 18-69 lat ksztalcace sie w systemie formalnym wedlug poziomu ukonczonego

wyksztatcenia w 2016 r. 2

Poziom wyksztatcenia

Wyszczegélnienie wyzsze selfzelie srednie srednie 0ogdl- | zasadnicze co najm{yiej

zawodowe noksztatcagce | zawodowe gimnazjalne
w % danej grupy

Ogoétem 31,6 1,7 11,6 28,5 4,0 22,7
mezczyzni 27,1 15,3 24,5 4,8% 27,2
kobiety 354 8,5*% 31,8 3,3* 18,8
Miasta 36,6 11,5 30,9 2,9% 16,5
Wies 23,2 11,8% 24,4 5,8*% 33,2

a Wartosci moga nie sumowac sie na 100%, ze wzgledu na zastosowane zaokraglenia.
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Kontynuacje nauki na studiach pierwszego stopnia deklarowato 60,5% oséb z wyksztatceniem srednim
ogolnoksztatcagcym oraz 55,9% 0s6b z wyksztatceniem $rednim zawodowym uczestniczacych w edukacji
formalnej. Ponad potowa respondentéw z wyzszym wyksztatceniem kontynuowata nauke na jednolitych
studiach magisterskich lub studiach drugiego stopnia. Cze$¢ uczestnikéw edukacji formalnej na poziomie
wyzszym (10,0%) studiowata na wiecej niz jednym kierunku — odsetek mezczyzn uczestniczacych w tej
aktywnosci wyniost 7,2%, a kobiet 11,8%.

Wsréd kobiet na poziomie wyzszym uczyto sie 64,4% respondentek uczestniczacych w ksztatceniu for-
malnym (z ktérych 15,8% doksztatcato sie na studiach podyplomowych), a na poziomie srednim ogdl-
noksztatcagcym lub zawodowym - 23,6%. Mieszkanki wsi chetniej niz kobiety w miescie wybieraty szkoty
Srednie o profilu zawodowym. Tak jak w przypadku kobiet, ponad potowa mezczyzn ksztatcita sie na po-
ziomie wyzszym (58,9%), z czego 9,2% doksztatcata sie na studiach podyplomowych.

Klasyfikacje dziedzin ksztatcenia na potrzeby badania Ksztatcenie dorostych opracowano na podstawie
Miedzynarodowej Klasyfikacji Kierunkéw Ksztatcenia ISCED-F 2013, wykorzystujac przede wszystkim
najbardziej ogdlne grupowania dziedzin ksztatcenia, z ktérych respondent mégt wybrac te najbardziej
odpowiadajaca jego wyksztatceniu, aktualnemu kierunkowi ksztatcenia badz dziedziny doksztatcania.
Pogrupowano je nastepujaco:

— programy ogdine,

— ksztatcenie nauczycieli, pedagogika,

— nauki humanistyczne i sztuka,

— nauki spoteczne, dziennikarstwo i informacja,

— biznes, administracja i prawo,

— nauki przyrodnicze, matematyka i statystyka,

— technologie teleinformacyjne,

— technika, przemyst, budownictwo,

— rolnictwo,

— zdrowie i opieka spoteczna,

— ustugi.

Najwiecej os6b uczestniczacych w edukacji formalnej ksztatcito sie w dziedzinach: technika, przemyst,
budownictwo (18,3%) oraz biznes, administracja i prawo (17,5%). Wéréd oséb uczacych sie na poziomie
wyzszym 12,9% doksztatcato sie na studiach podyplomowych, na ktérych stuchacze najczesciej wybierali
ksztatcenie nauczycieli, pedagogike. Na studia doktoranckie zdecydowato sie 2,9% 0séb ksztatcacych sie
na wyzszym poziomie. Zaréwno na wsi, jak i w miescie przewazajaca czes¢ kobiet uczeszczajacych na
studia podyplomowe wybierata dziedzine ksztatcenie nauczycieli, pedagogika. Najliczniejsza grupa mez-
czyzn wybrata technike, przemyst, budownictwo.
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Wykres 7. Osoby w wieku 18-69 lat uczace sie w ksztalceniu formalnym na poziomie wyzszym
wedtug dziedziny ksztatcenia w 2016 r. 2

Dziedziny ksztatcenia:
Ksztatcenie nauczycieli, pedagogika
Nauki humanistyczne i sztuka ®

Nauki spoteczne, dziennikarstwo i informacja ®

Biznes, administracja i prawo

Nauki przyrodnicze, matematyka i statystyka ®
Technologie teleinformacyjne

Technika, przemyst, budownictwo

Rolnictwo ®

Zdrowie i opieka spoteczna

Ustugi®

0,0 50 10,0 15,0 20,0 25,0%

a Wartosci moga nie sumowac sie na 100%, poniewaz nie uwzgledniono odpowiedzi,brak odpowiedzi/nie wiem".
b Dane obarczone duzym btedem losowym.

3.3 Osoby uczace sie w edukacji formalnej a wyksztatcenie rodzicow

Wyksztatcenie rodzicow i Srodowisko rodzinne sa zmiennymi spotecznymi, ktére majg bezposredni
wplyw na sposéb ksztatcenia oraz poziom wyksztatcenia, jaki zostanie osiggniety przez ich dzieci. Osoby
biorace udziat w badaniu zostaty zapytane o najwyzszy poziom wyksztatcenia ukoriczonego przez ojca
oraz matke (opiekunéw prawnych) w okresie kiedy pytany byt nastolatkiem. Z analizy danych wynika,
Ze dzieci w wiekszosci uzyskuja wyzszy poziom wyksztatcenia niz ich rodzice. Respondenci posiadajacy
wyksztatcenie wyzsze przewaznie wskazywali na policealny i sredni poziom wyksztatcenia matki (42,8%)
oraz zasadniczy zawodowy ojca (35,3%). Rowniez osoby z wyksztatceniem Srednim ogdlnoksztatcagcym
i Srednim zawodowym, kontynuujace nauke w systemie edukacji formalnej, czesto wykazywaty wyksztat-
cenie zasadnicze zawodowe ojca (43,7%). Poziom wyksztatcenia matki duzej grupy tych respondentéw
byt na poziomie policealnym lub $rednim (38,3%), a takze wyzszym (28,0%).

Wykres 8. Osoby w wieku 18-69 lat posiadajgce wyksztatcenie wyzsze uczestniczace w ksztatceniu
formalnym wedtug poziomu wyksztalcenia rodzicéw w 2016 r.

Wyksztatcenie ojca Wyksztatcenie matki

719 07% 50 0%

.24,9% Ny
) '
32,0%

a Dane obarczone duzym btedem losowym.

. Wyzsze

. Policealne i Srednie

29,7%

‘ Zasadnicze zawodowe
Co najwyzej podstawowe

Nieznane ®
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3.4 Osoby uczestniczace w edukacji formalnej wedlug czasu poswieconego na
nauke oraz ksztalcenia przez Internet

Tablica 3 (10).

Szczegotowa analiza ksztatcenia formalnego zostata przeprowadzona na podstawie jednego, ostatnio od-
bytego dziatania edukacyjnego, czyli jednej szkoty, do ktérej respondent uczeszczat lub jednego kierunku
studidéw, na ktérym uczyt sie w ciggu ostatnich 12 miesiecy poprzedzajacych przeprowadzenie wywiadu.

Najliczniejsza grupa (39,3% ) uczestnikéw ksztatcenia formalnego w grupie wieku 18-69 lat poswiecata na
nauke 641 i wiecej godzin. W wiekszosci byty to osoby bierne zawodowo, do ktérych zaliczali sie przede
wszystkim uczniowie i studenci.

Respondenci w wieku 18-69 lat przecietnie uczyli sie 736 godzin. Wiecej czasu na nauke poswiecaty osoby
mieszkajgce na wsi niz w miescie — zaréwno kobiety, jak i mezczyZzni. Analiza danych wskazuje, ze najwiek-
szg aktywnos¢ wykazywaty osoby w wieku 18-24 lata — przecietnie 871 godzin, a najnizsza osoby majace
55-64 lata — przecietnie 287 godzin.

Przecietna liczba godzin nauki w systemie formalnym dla ostatniego dziatania edukacyjnego
wedlug wieku w 2016 r.

Wyszczegdlnienie Ogotem Miasta Wies$
Ogoétem 736 688 826
w tym:
18 - 24 lata 871 829 937
25-34 481 485 471
35-44 419 392 507
45 -54 438 412 491
55-64 lata 287 329 142

Przecietna liczba godzin poswieconych na nauke w ciggu ostatnich 12 miesiecy poprzedzajacych bada-
nie przez osoby pracujace wyniosta 441 godzin. Wsréd nich najwiecej czasu na nauke poswiecity osoby
w wieku 18-24 lata - przecietnie 524 godziny.

W tradycyjnej metodzie nauczania, odbywajacego sie np. w salach lekcyjnych, w obecnosci nauczyciela
lub wykfadowcy, brato udziat 96,9% respondentéw w wieku 18-69 lat, z ktérych 62,9% zamieszkiwata
miasta, a 37,1% wies. W nauczaniu na odlegtos¢ (miedzy innymi z wykorzystaniem Internetu) brato udziat
2,9% badanych.

73,7% o0s6b uczestniczacych w edukacji formalnej w réznym stopniu korzystato z ksztatcenia przez In-
ternet, a 59,3% deklarowao kontaktowanie sie z wyktadowcami oraz pozostatymi studentami poprzez
portale edukacyjne lub strony internetowe. Z tej formy komunikowania sie czesciej korzystali mieszkancy
miast niz wsi.

3.5 Udziat osdb uczestniczacych w edukacji formalnej w ksztatceniu
pozaformalnym i nieformalnym

Blisko potowa 0séb uczacych sie w systemie edukacji formalnej doksztatcata sie dodatkowo w réznych for-
mach edukacji nieformalnej, a 30,4% w edukacji pozaformalnej. Dziatania takie najczesciej podejmowaty
osoby z wyksztatceniem wyzszym (42,1% w edukacji pozaformalnej a 57,1% w nieformalnej). W ksztat-
ceniu nieformalnym uczestniczyto wiecej mezczyzn (52,3%) niz kobiet (48,1%), natomiast w ksztatceniu
pozaformalnym dodatkowo brato udziat 31,0% kobiet w poréwnaniu z 29,7% mezczyzn.

27



ADULT EDUCATION 2016

Tablica 4 (11).

Osoby w wieku 18-69 lat uczestniczace w edukacji formalnej doksztatcajace sie w systemie
pozaformalnym i nieformalnym wedtug pfci i miejsca zamieszkania w 2016 r.
Osoby, ktére w ciggu ostatnich 12 miesiecy uczestniczyty w ksztatceniu
pozaformalnym

L liczba szkolen @ nieformalnym
liberieer il ogotem 3 (samoksztatceniu)
! 2 i wiecej
w % danej grupy
Ogotem 30,4 63,0 20,6 16,3* 50,0
mezczyzni 29,7 68,0 16,0% 16,0% 52,3
kobiety 31,0 59,1 24,3% 16,5% 48,1
Miasta 333 59,6 22,8* 17,5% 50,8
Wies 25,4 70,4 . . 48,5

a Wartosci moga nie sumowac sie na 100%, ze wzgledu na zastosowane zaokraglenia.

Co trzeci respondent uczestniczacy w ksztatceniu formalnym deklarowat udziat w pozaformalnych dziata-
niach edukacyjnych. Uczestnictwo w jednym szkoleniu zadeklarowato 63,0%, w dwéch - 20,6%, a w trzech
i wiecej —16,3% 0s6b. Zaréwno w miescie, jak i na wsi w tego typu zajeciach odnotowano wieksza aktyw-
nos¢ kobiet niz mezczyzn. W zajeciach pozaformalnych doksztatcato sie 43,0% oséb pracujacych, w tym
23,2% z nich deklarowato udziat w trzech i wiecej szkoleniach — osoby te w wiekszosci posiadaty wyksztat-
cenie wyzsze. Udziat oséb biernych zawodowo bioracych udziat w edukacji pozaformalnej, wsrdd ktérych
nieznacznie przewazali mezczyzni, wynidst 23,6%. Na te forme rozwoju najczesciej decydowaty sie osoby
posiadajace wyksztatcenie wyzsze (26,5%) oraz co najwyzej gimnazjalne (25,7%). Wsréd najbardziej ak-
tywnych odnotowano takze osoby z wyksztatceniem $rednim ogdlnoksztatcacym.

3.6 Pozostate aspekty uczestnictwa w ksztatceniu formalnym
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Blisko co czwarty uczestnik badania ksztatcacy sie w systemie edukacji formalnej w catosci samodzielnie
finansowat podejmowane przez siebie dziatania edukacyjne, a 6,6% badanych ponosito czesciowe koszty.
Osoby pracujace stanowity 89,3% uczestnikow zajec¢ edukacyjnych finansowanych catkowicie badz cze-
sciowo przez obecnego lub przysztego pracodawce.

Wiekszos¢ respondentéw uczestniczacych w ksztatceniu formalnym w ciggu 12 miesiecy poprzedzaja-
cych badanie (77,9%) w momencie przeprowadzania wywiadu kontynuowata nauke w tym trybie. Najpo-
pularniejsza dziedzing ksztatcenia tych oséb byta technika, przemyst, budownictwo (18,4%) oraz biznes,
administracja i prawo (17,1%). Udziat badanych, ktérzy przerwali podjeta nauke wynidst 3,7%. Wsréd pra-
cujacych 58,5% os6b kontynuowato nauke w systemie formalnym, a wsréd bezrobotnych — 37,1%.

Respondenci bioracy udziat w badaniu zostali zapytani o stopien, w jakim spodziewaja sie wykorzystac
wiedze zdobyta w trakcie ksztatcenia formalnego, a takze o korzysci wynikajace z nowo nabytych umie-
jetnosci, zarbwno w pracy, jak i w zyciu pozazawodowym.
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Wykres 9.

Wykres 10.

Osoby w wieku 18-69 lat uczace sie w systemie edukacji formalnej wedtug stopnia w jakim
spodziewaly sie wykorzystac zdobytq podczas tego ksztalcenia wiedze w 2016 r. 2
%

70,0

60,0

50,0

40,0

30,0

20,0

10,0
0,0 -

Spodziewany stopien wykorzystania Inaczny Wystarczajacy Niewielki
wiedzy:

a Wartosci moga nie sumowac sie na 100%, poniewaz nie uwzgledniono odpowiedzi:,.zerowym” oraz: "brak
odpowiedzi/nie wiem”.

Wsrdd badanych uczacych sie w edukacji formalnej najwiecej oséb, ktére w sposodb znaczny wykorzystaty
zdobyta wiedze odnotowano w grupach, ktére ksztatcity sie w dziedzinach: zdrowie i opieka spoteczna
(43,8%), rolnictwo (40,9%) oraz nauki humanistyczne i sztuka (39,6%). Biorac pod uwage wiek respon-
dentéw, w grupie 0séb w wieku 25-64 lata 42,2% badanych wskazato, ze zdobyta wiedze wykorzystali
w stopniu znacznym, a 27,2% w stopniu wystarczajacym.

Wazne sg takze powody, dla ktérych ankietowani zdecydowali sie podjac ksztatcenie systemie formalnym.
W3réd oséb w wieku 18-69 lat najczesciej wymienianymi byty: zwiekszenie szansy otrzymania lub zmiany
pracy (50,0%), poprawa perspektywy rozwoju kariery (49,8%) oraz zdobycie dyplomu (41,0%). Wsréd pra-
cujacych przewazajagcym powodem byta poprawa perspektywy rozwoju (64,2%) oraz zwiekszenie szansy
otrzymania nowej oferty pracy lub zmiana zawodu (45,1%).

Osoby w wieku 18-69 lat uczestniczace w ksztatceniu formalnym wedtug wybranych powodéw
podjecia nauki >w 2016 r.

Lepsze wykonywanie pracy ‘ ‘ ‘

Poprawa perspektywy rozwoju kariery

Iminimalizowanie ryzyka utraty pracy ‘ ‘ ‘ ‘

Iwiekszenie szansy otrzymania lub zmiany pracy/zawodu

Rozpoczecie whasnej dziatalnosci gospodarczej ° ‘ ‘ ‘

Poszerzenie wiedzy/umiejetnosci w temacie, ktéry mnie interesuje

Otrzymanie Swiadectwa/dyplomu

|
Poznanie nowych ludzi, dla przyjemnosci ‘ ‘ ‘
0,0 10,0 20,0 300 40,0 50,0 60,0 70,0%

a Respondent mégt wybrac wiecej niz jedna odpowiedz.
b Dane obarczone duzym btedem losowym.

Uczestnicy formalnego systemu edukacji udzielali odpowiedzi (mozliwe byto wskazanie wiecej niz jednej)
na pytania dotyczace korzysci wynikajacych z tego rodzaju ksztatcenia. Wéréd oséb w wieku 18-69 lat,
ktérym nabyta wiedza i umiejetnosci pomogty, najwyzszy odsetek stanowity osoby uzyskujace obecnie
korzysci w zyciu pozazawodowym (23,6%). Respondenci, ktérzy jeszcze nie odczuli tego czy pozyskana
wiedza okazata sie przydatna stanowili 47,8% badanych uczestnikéw ksztatcenia formalnego.
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Wykres 11. Pracujacy w wieku 18-69 lat wedlug wybranych korzysci wynikajacych z wiedzy i umiejetnosci
nabytych w trakcie ksztatcenia formalnego w 2016 r.

Pomoc w zyciu pozazawodowym

Lepsze wykonywanie swoich dotychczasowych obowiazkéw stuzbowych
Nowe obowiazki ®

Wyzsze wynagrodzenie/pensja ®

Awans®

Rozpoczecie nowej pracy

0,0 50 10,0 15,0 20,0 25,0 30,0 35,0%

a Respondent mogt wybraé wiecej niz jedng odpowiedz.
b Dane obarczone duzym btedem losowym.
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4, Ksztalcenie dorostych w systemie pozaformalnym

Ksztatcenie dorostych w systemie pozaformalnym zyskuje obecnie na znaczeniu, gdyz ciggte podnosze-
nie poziomu kwalifikacji i umiejetnosci staje sie koniecznoscia w warunkach dynamicznie zmieniajacych
sie wymagan na rynku pracy powodowanych rozwojem nowoczesnych technologii. Doksztatcanie po-
dejmowane w ciagu catego zycia zawodowego, w szczegdlnosci w trybie pozaformalnym, jest podsta-
wowym czynnikiem poprawy jakosci kapitatu ludzkiego, ktéry obecnie stanowi gtéwny warunek rozwoju
spoteczno-ekonomicznego. Celem tej czesci publikacji jest zaprezentowanie wynikéw badania Ksztatce-
nie dorostych w zakresie edukacji pozaformalnej oséb w wieku 18-69 lat. Grupe oséb w wieku 25-64 lata
dodatkowo przeanalizowano pod wzgledem poziomu wyksztatcenia i liczby podejmowanych dziatan
edukacyjnych.

Zgodnie z zatozeniami metodologicznymi badania, z wszystkich wymienionych przez respondenta
dziatan edukacyjnych, maksymalnie dwa mozna byto szczegétowo zbada¢ na dalszym etapie przepro-
wadzania wywiadu. Na podstawie informacji uzyskanych na temat pierwszego z tych dziatarh dokonano
szczego6towej analizy edukacji pozaformalnej. Wyjatek stanowig dane na temat przecietnych wydatkéw
zwigzanych z ksztatceniem poniesionych przez respondenta, cztonka gospodarstwa domowego lub
krewnego, ktére obejmujg wszystkie koszty, niezaleznie od tego czy dotycza pierwszego czy drugiego
dziatania edukacyjnego. Na pytania dotyczace powoddéw podjecia nauki lub korzysci ptynacych z eduka-
¢ji pozaformalnej respondenci mogli udzieli¢ kilku odpowiedzi.

4.1. Charakterystyka poziomu uczestnictwa w ksztatceniu pozaformalnym
wedlug podstawowych cech spoteczno-demograficznych
i ekonomicznych

Wykres 12.

Sposréd oséb w wieku 18-69 lat 21,4% zadeklarowato w styczniu lub lutym 2017 r., ze w ciggu 12 mie-
siecy przed przeprowadzeniem wywiadu uczestniczyto w jakiejkolwiek formie edukacji pozaformalnej.
Najwieksza aktywnos¢ edukacyjna wykazywali respondenci w wieku od 25 do 44 lat, gdzie ponad jedna
czwarta z nich zgtosita udziat w doksztatcaniu. R6zne formy uzupetniania wiedzy lub umiejetnosci cieszy-
ty sie szczegdblng popularnoscia u oséb w wieku od 35 do 39 lat (29,6% z nich uczestniczyto w ksztatceniu
pozaformalnym). Wsréd najmtodszych respondentéw (w wieku 18-24 lata) poziom uczestnictwa w tej
formie ksztatcenia wynosit 22,3%. Zaobserwowaé mozna tendencje do systematycznego spadku aktyw-
nosci edukacyjnej wraz z wiekiem respondentéw - od 22,6% uczestniczacych w wieku 45-49 lat do okoto
5% w wieku 65-69 lat.

Osoby w wieku 18-69 lat uczestniczace w ksztalceniu pozaformalnym wedtug wieku w 2016 r.
lata
18-24
25-29
30-34
35-39
40-44
45-49
50-54
55-59
60 - 64
65-69°

0,0 50 10,0 15,0 20,0 25,0 30,0%

a Dane obarczone duzym btedem losowym.
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Tablica 1 (12).

Wykres 13.

32

Mezczyzni czesciej niz kobiety podejmowali nauke w formie edukacji pozaformalnej (21,7% mezczyzn
wobec 21,1% kobiet). Mtodsi mezczyzni (liczacy od 18 do 39 lat) chetniej niz kobiety w analogicznej gru-
pie wieku, podejmowali edukacje pozaformalna. Najwieksza réznica w poziomie uczestnictwa w ksztat-
ceniu na korzy$¢ mezczyzn (o 3,9 p.proc.) wystapita w populacji oséb w wieku od 35 do 39 lat. Wéréd
starszej czesci badanej populacji, obejmujacej osoby w wieku od 40 do 59 lat, kobiety okazaty sie bardziej
aktywne w sferze edukacji pozaformalnej, w szczegélnosci dotyczyto to kobiet w wieku od 40 do 44 lat.
Wskaznik ich uczestnictwa w edukacji byt o 5,2 p.proc. wyzszy niz dla mezczyzn w tej samej grupie wieku.

Wiecej mieszkarncéw miast (25,4%) niz oséb mieszkajgcych na wsi (15,2%) oraz oséb pracujacych (30,4%)
niz biernych zawodowo (8,1%) i bezrobotnych (7,6%) uczestniczyto w ksztatceniu pozaformalnym.

Osoby uczestniczace w ksztatceniu pozaformalnym wedtug wieku, ptci, miejsca zamieszkania
i statusu na rynku pracy w 2016 r.

Poziom uczestnictwa w ksztatceniu pozaformalnym

Wyszczegdlnienie Ogé*eT ogotem kobiety | mezczyzni| miasta wies agzvvé?l Sl
w tys. dowo wodowo
w %
Ogotem 5776 21,4 21,1 21,7 25,4 15,2 27,7 8,1
18-24 lata 687 22,3 21,9 22,6 25,6 18,5 22,8 21,9
25-29 771 27,8 27,0 28,6 323 21,1 30,6 14,0%
30-34 841 26,8 25,0 28,5 31,3 19,2 29,7 .
35-39 890 29,6 27,6 31,5 353 20,2 329 .
40-44 726 27,2 29,8 24,6 32,7 19,1 29,5 .
45-49 517 22,6 23,8 21,5 28,5 14,4% 24,5 .
50-54 505 21,4 23,8 18,9 27,0 13,4% 25,6 .
55-59 469 16,8 17,7 15,8 20,5 10,5% 23,4 .
60-64 258 9,6 8,2* 11,1% 11,9 5,0% 21,9 4,0*
65-69 lat 111* 5,2% 5,4% 4,9% 6,5% . . 4,0*

a Sumy sktadnikéw moga by¢ rézne od wielkosci podanych w pozycji,Ogétem”. Wynika to z zaokraglers dokonywanych przy

uogolnianiu wynikdw.

W grupie wieku 18-69 lat w ksztatceniu pozaformalnym najczesciej brali udziat respondenci z wyksztat-
ceniem wyzszym (41,4%) i policealnym (24,2%), natomiast najmniejsza aktywnos¢ w doksztatcaniu sie
wykazaty osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym i nizszym (mniej niz 10%

z nich uczestniczyto w tej formie edukacji).

Osoby w wieku 18-69 lat uczestniczace w ksztalceniu pozaformalnym wedtug
poziomu wyksztatcenia w 2016 .

Wyzsze

Policealne

Srednie zawodowe

Srednie ogéInoksztatcace

Zasadnicze zawodowe

Gimnazjalne, podstawowe i bez formalnego wyksztatcenia

0,0

50

10,0

15,0

20,0 25,0

30,0

350 400

45,0 %
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Tablica 2 (13).

Kobiety z wyzszym wyksztatceniem doksztatcaty sie chetniej niz mezczyzni, ktérzy posiadali dyplom
uczelni (poziom uczestnictwa kobiet byt wyzszy 0 0,7 p.proc.). Inng prawidtowo$¢ zaobserwowano wsréd
respondentéw o nizszym poziomie ukonczonej edukacji badz nieposiadajacych formalnego wyksztatce-
nia. W tej grupie oséb mezczyzni czesciej niz kobiety uczestniczyli w edukacji pozaformalnej. Sytuacja ta
dotyczyta w szczegdlnosci oséb z wyksztatceniem $rednim ogdlnoksztatcgcym, wérdd ktérych wskaznik
poziomu uczestnictwa mezczyzn byt wyzszy o 8,7 p.proc. niz kobiet, jak i srednim zawodowym, gdzie
analogiczny wskaznik byt wyzszy o 8,3 p.proc. Rdznice dotyczace skali uczestnictwa w edukacji pozafor-
malnej na korzy$¢ mieszkancéw miast w pordwnaniu z mieszkaricami wsi oraz na korzys¢ pracujacych
w stosunku do biernych zawodowo i bezrobotnych widoczne byty wsréd wszystkich grup respondentéw,
niezaleznie od poziomu ich wyksztatcenia.

Osoby w wieku 18-69 lat uczestniczace w ksztalceniu pozaformalnym wedtug poziomu
wyksztatcenia, ptci, miejsca zamieszkania i statusu na rynku pracy w 2016 r.

Poziom uczestnictwa w ksztatceniu pozaformalnym

N Ogoétem . . AP . . el bierni za-
Wyszczegélnienie ogodtem kobiety | mezézyzni  miasta wies za-
w tys. @ wodowo
wodowo
w % danej grupy
Ogoétem 5776 21,4 21,1 21,7 25,4 15,2 27,7 8,1
Wyzsze 3022 41,4 41,7 41,0 43,3 355 46,3 16,0
Policealne 225 24,2 22,6% 29,3% 25,0% 22,4% 33,1
Srednie zawodowe 1040 18,5 14,1 22,4 19,7 16,7 24,1 4,7%
Srednie ogéInoksztat- 625 19,7 16,3 25,0 22,7 13,6 24,1 14,0
cace
Zasdnicze zawodowe 604 8,6 5,9% 10,3 9,3 7,9 11,9 2,1*
Gimnazjalne, pod- 260 9,0 8,0% 9,9*% 10,5% 7,8% 7,3% 10,1*

stawowe i bez formal-
nego wyksztatcenia

a Sumy sktadnikéw moga by¢ rézne od wielkosci podanych w pozycji,Ogétem”. Wynika to z zaokraglers dokonywanych przy
uogolnianiu wynikow.

Szczegdblnie wysoki poziom uczestnictwa w edukacji pozaformalnej osiggneli respondenci
z wyksztatceniem pedagogicznym (43,9%). W tym przypadku rodzaj ukoriczonej edukacji formalnej
w duzym stopniu determinuje wykonywany zawdd i stanowi potwierdzenie faktu, ze istotna cecha
zawoddw nauczycielskich jest konieczno$¢ statego rozwoju zawodowego, w tym gotowos¢ do
doksztatcania sie. Wysoka aktywnos$¢ edukacyjng wykazywaty réwniez osoby deklarujace wyksztatcenie
zwigzane ze zdrowiem i opieka spoteczng (39,5%) oraz technologiami teleinformatycznymi (39,3%).
Mozna wiec stwierdzi¢, ze doskonalenie i poszerzanie wiedzy ma istotne znaczenie réwniez w zawodach
medycznych i zwigzanych z technologiami informatycznymi. Mezczyzni osiggali wyzsze wskazniki
uczestnictwa w ksztalceniu pozaformalnym niezaleznie od dziedziny posiadanego wyksztatcenia,
z wyjatkiem oséb z ukonczong edukacja o kierunku pedagogicznym, gdzie poziom aktywnosci
edukacyjnej kobiet byt zblizony badZ nieznacznie wyzszy. Wieksza skala uczestnictwa w edukacji
pozaformalnej mieszkancow miast w poréwnaniu z mieszkancami wsi widoczna byta wsrdéd wszystkich
grup respondentdw, niezaleznie od dziedziny ukoriczonego wyksztatcenia.
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Wykres 14.

Tablica 3 (14).

34

Osoby w wieku 18-69 lat uczestniczace w ksztalceniu pozaformalnym wedtug dziedziny
ukonczonego wyksztatcenia ®w 2016 r.

Programy ogdlne

Ksztatcenie nauczycieli, pedagogika

Nauki humanistyczne i sztuka

Nauki spoteczne, dziennikarstwo i informacja
Biznes, administracja i prawo

Nauki przyrodnicze, matematyka i statystyka
Technologie teleinformacyjne

Technika, przemyst, budownictwo
Rolnictwo

Zdrowie i opieka spoteczna

Ustugi

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 %

a Osoby posiadajace wyksztatcenie na poziomie szkoty podstawowej lub gimnazjum lub bez formalnego wyksztatcenia
nie podawaty jego dziedziny.

Wyniki badania Ksztafcenie dorostych pozwolity rowniez na analize poziomu uczestnictwa w edukacji oséb
pracujacych, zuwzglednieniem wykonywanego przez nich zawodu. Najliczniejsza ogélng grupe zawodo-
wa bioraca udziat w ksztatceniu pozaformalnym stanowili réznego rodzaju specjalisci i oni tez najczesciej
deklarowali udziat w tej formie edukacji (54,8%). W niewielkim zakresie doksztatcali sie natomiast rolnicy,
ogrodnicy, lesnicy i rybacy (10,4%) oraz pracownicy przy pracach prostych (12,2%). Kobiety osiagnety nie-
znacznie wyzszy od mezczyzn poziom uczestnictwa w ksztatceniu pozaformalnym wsréd przedstawicieli
wiadz publicznych, wyzszych urzednikéw i kierownikéw (o 2,4 p.proc.), technikéw i innego $redniego
personelu (0 0,2 p.proc.) oraz pracownikéw przy pracach prostych (o 0,6 p.proc.). MezczyZzni reprezentu-
jacy pozostate wielkie grupy zawodéw, byli bardziej aktywni w dziedzinie doksztatcania sie niz kobiety.
W szczegdlnosci dotyczyto to mezczyzn pracujacych jako pracownicy biurowi (ich poziom uczestnictwa
w ksztatceniu byt wyzszy niz kobiet o okoto 8 p.proc.) oraz jako robotnicy przemystowi i rzemieslnicy
(udziat w edukacji pozaformalnej byt wyzszy o okoto 5 p.proc.). Réznice dotyczace skali uczestnictwa
w edukacji pozaformalnej na korzys¢ mieszkancédw miast w poréwnaniu z mieszkaricami wsi widoczne
byly wérdéd wszystkich grup respondentéw, niezaleznie od wykonywanego zawodu. Wyjatek stanowity
osoby zatrudnione przy pracach prostych, gdzie poziom aktywnosci edukacyjnej mieszkancéw wsi byt
zblizony badz nieznacznie wyzszy niz os6b zamieszkujacych w miastach.

Osoby pracujace w wieku 18-69 lat uczestniczace w ksztatceniu pozaformalnym wedtug wieku,
plci, miejsca zamieszkania i zawodu wykonywanego w gtéwnym miejscu pracy w 2016 r.

Ogotem ‘ Kobiety Mezczyzni ‘ Miasta Wies
Wyszczegélnienie
w % danej grupy

Ogoélem 30,4 33,1 28,2 36,1 21,3
Przedstawiciele wiadz 40,8 42,2*% 39,8 43,4 33,1*
publicznych, wyzsi
urzednicy i kierownicy
Specjalisci 54,8 54,5 553 56,2 49,7
Technicy i inny $redni 41,7 41,8 41,6 42,1 40,3*
personel
Pracownicy biurowi 352 32,8 40,9*% 374 29,6%
Pracownicy ustug oso- 22,7 21,7 24,6% 24,8 18,7*
bistych i sprzedawcy
Robotnicy przemystowi 17,6 13,4% 18,3 20,7 13,8*
i rzemiesInicy
Operatorzy i monterzy 21,6 . 22,2 24,2 18,0*
maszyn i urzadzen
Inne zawody 124 9,3* 14,6 14,5% 11,5



KSZTALCENIE DOROSLYCH 2016

4.2, Struktura spoteczno-demograficzna i ekonomiczna zbiorowosci oséb
uczestniczacych w ksztatceniu pozaformalnym

Wykres 15.

Analizujac strukture respondentéw pod wzgledem wyksztatcenia, miejsca zamieszkania oraz wieku i ptci
ksztatcacych sie w systemie pozaformalnym nalezy pamieta¢, ze jest ona w gtéwnej mierze odzwiercie-
dleniem cech spoteczno-ekonomicznych catej zbiorowosci objetej badaniem Ksztatcenie dorostych.

Osoby w wieku 25-64 lata uczestniczace w ksztatceniu pozaformalnym wedtug poziomu
wyksztatcenia w 2016 r.

1,5%
10,7% 57,0%

‘ Wyzsze

. Srednie zawodowe w tym policealne

8,0%

‘ Srednie ogéInoksztatcace

Zasadnicze zawodowe

22,8%
Gimnazjalne, podstawowe i bez formalnego wyksztatcenia

Osoby z wyksztatceniem wyzszym stanowity 57,0% wszystkich uczestnikéw ksztatcenia pozaformalnego
w wieku 25-64 lata, natomiast osoby z wyksztatceniem $rednim zawodowym lub policealnym - 22,8%.
Odsetek 0séb legitymujacych sie wyksztatceniem srednim ogdlnoksztatcacym wynosit 8,0%, zasadni-
czym zawodowym - 10,7%, a 1,5% byli to respondenci o wyksztatceniu co najwyzej gimnazjalnym.

Nieco ponad potowe doksztatcajacych sie stanowity osoby w wieku 25-39 lat. Wsréd starszych grup wieku
zanotowano tendencje do zmniejszania sie udziatu w edukacji pozaformalnej wraz z wiekiem respon-
dentéw, od 14,6% w przedziale 40-44 lat do zaledwie 5,2% dla 0oséb w wieku 60-64 lata. Odsetek absol-
wentéw wyzszych uczelni wsréd doksztatcajacych sie byt najwyzszy dla oséb z mtodszych grup wieku
(szczegdlnie wysoki wsrdd 30-34 latkdw — 65,0%), co w gtdwnej mierze byto odzwierciedleniem lepszego
poziomu wyksztatcenia notowanego wsréd ludzi miodych.

Cata populacja os6b w wieku 25-64 lata charakteryzowata sie nieznaczna przewaga liczby kobiet (50,3%)
w stosunku do liczby mezczyzn. Poziom uczestnictwa w ksztatceniu pozaformalnym byt z kolei nieco
wyzszy dla mezczyzn (23,1%) niz kobiet (22,8%), co spowodowato rowny udziat obu grup respondentéw
w o0golnej liczbie uczestnikéw edukacji pozaformalne;j.

Wsrdd oséb posiadajacych dyplom wyzszej uczelni, kobiety chetniej podejmowaty ksztatcenie pozafor-
malne niz mezczyzni. Udziat kobiet z wyksztatceniem wyzszym wéréd ogétu kobiet doksztatcajacych sie
byt znacznie wiekszy niz w przypadku mezczyzn (66,5% kobiet wobec 47,6% mezczyzn), natomiast sto-
sunkowo mniej doksztatcajacych sie kobiet posiadato wyksztatcenie Srednie lub zasadnicze zawodowe.

35



ADULT EDUCATION 2016

Tablica 4 (15).

Tablica 5 (16).
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Osobywwieku 25-64 lata ksztalcace sie w systemie pozaformalnym wedtug poziomu ukornczonego
wyksztatcenia i wieku w 2016 r.

W tym
Wyszczegélnienie Ogotem w % wyzsze srednie zasadnicze zawodowe

w % ogotem

Ogodlem 100,0 57,0 30,7 10,7
25-29 lat 15,5 63,8 27,8 6,6%
30-34 16,9 65,0 26,5 6,5%
35-39 17,9 64,2 26,2 9,2*
40-44 14,6 56,3 30,0 11,7%
45-49 10,4 49,3 34,0% 15,3*
50-54 10,1 48,5 35,0% 14,7*
55-59 9,4 42,0 39,9 15,6*
60-64 lata 52 47,7* 39,5%

Zdecydowang wiekszo$¢ doksztatcajacych sie oséb stanowili mieszkaricy miast (73,5% oséb w wieku
25-64 lata). Taka strukture populacji oséb uczestniczacych w edukacji pozaformalnej nalezy ttumaczy¢
nie tylko mniejszym udziatem mieszkancéw wsi wsréd ludnosci w wieku 25-64 lata (38,7%), lecz réwniez
wyzszg aktywnoscia edukacyjng w miastach, gdzie poziom uczestnictwa tej populacji ksztattowat sie na
poziomie 27,4% wobec 15,7% na obszarach wiejskich.

Zaréwno wsrdd doksztatcajacych sie mieszkaricow miast, jak i wsi, najwiecej byto ludzi mtodych. Udziat
respondentéw w wieku 25-39 lat wéréd ogdtu oséb uczestniczacych w edukacji pozaformalnej w miescie
wynosit 49,4% i 52,6% na wsi. Odsetek uczestnikéw tej formy ksztatcenia w kolejnych, starszych grupach
wieku stopniowo zmniejszat sie w obu populacjach.

Osoby z wyksztatceniem wyzszym w miastach stanowity znaczaco wyzszy odsetek oséb uczestniczacych
w ksztatceniu pozaformalnym (61,9%) niz wéréd mieszkancow wsi (43,5%). Charakterystyczny byt wysoki
udziat os6b posiadajacych wyksztatcenie zawodowe (Srednie i zasadnicze) w ogdlnej liczbie doksztatca-
jacych sie mieszkarncow wsi. Nalezy to w gtéwnej mierze ttumaczy¢ specyfika struktury wyksztatcenia
ludnosci zamieszkujacej obszary wiejskie, ktéra charakteryzuje sie stosunkowo wysokim udziatem oséb
o takim profilu ukoriczonej edukacji.

W systemie pozaformalnym ksztatcity sie gtéwnie osoby pracujace — 92,5%, wobec do 2,6% bezrobotnych
i 4,9% biernych zawodowo. 58,4% pracujacych w wieku 25-64 lata posiadato dyplom wyzszej uczelni.
Zjawisko to byto odzwierciedleniem ogdlnego zréznicowania poziomu wyksztatcenia badanej populag;ji
pod wzgledem statusu na rynku pracy.

Pracujacy ksztatcacy sie w systemie pozaformalnym wedtug poziomu ukonczonego
wyksztatcenia i wieku w 2016 r.

W tym
Wyszczegdlnienie Ogotem w tys. 2 wyzsze Srednie zasadnicze zawodowe
w %

Ogoélem 4602 58,4 29,8 10,6
25-29 lat 676 65,8 26,5* .
30-34 787 67,2 24,8 6,1*
35-39 859 64,5 25,7 9,4*
40-44 693 571 29,6 11,8*
45-49 485 51,1 32,8*% 15,1*
50-54 488 49,8 34,8* 13,7*
55-59 436 43,3 39,9* 14,7*
60-64 lata 179* 47,5* 38,5*%

a Sumy sktadnikéw moga by¢ rézne od wielkosci podanych w pozycji, Ogétem” ze wzgledu na zastosowanie zaokraglenia.
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Wykres 16.

Tablica 6 (17).

Mtodsza czesc respondentdw, czyli osoby w wieku od 18 do 44 lat, stanowita ponad 67% doksztatcajacych
sie 0s6b w wieku od 18 do 69 lat. W przypadku starszej grupy badanych oséb mozna zauwazy¢, ze udziat
poszczegoélnych grup wieku w edukacji pozaformalnej malat wraz z wiekiem respondentéw (od 9,0%
w przypadku oséb w wieku 45-49 lat do 1,9% dla respondentéw liczacych 65-69 lat). Zjawisko to nalezy
w gtéwnej mierze ttumaczy¢ spadkiem aktywnosci edukacyjnej u 0séb starszych.

Osoby w wieku 18-69 lat uczestniczace w ksztalceniu pozaformalnym wedtug wieku w 2016 r.

lata
18-24

25-29
30-34
35-39
40-44
45-49
50- 54
55-59
60- 64

65-69°

0,0 2,0 40 6,0 8,0 10,0 12,0 14,0 160 %

a Dane obarczone duzym btedem losowym.

W systemie pozaformalnym doksztatcato sie stosunkowo wiecej pracujacych mezczyzn. Stanowili oni
87,3% wszystkich mezczyzn ogétem uczestniczacych w tej formie ksztatcenia, w poréwnaniu z 82,8% ko-
biet. Bezrobotne i bierne zawodowo kobiety stanowity wyzszy, w stosunku do analogicznej grupy respon-
dentéw wsrdd mezczyzn, odsetek oséb podejmujacych ksztatcenie pozaformalne. Potwierdza to ogdlng
prawidtowos¢ wystepujaca na rynku pracy, ze mezczyzni charakteryzuja sie wieksza aktywnoscia zawo-
dowa niz kobiety. Analiza 0s6b uczestniczacych w ksztatceniu pozaformalnym wedtug wieku, statusu na
rynku pracy oraz pfci potwierdzita obserwacje, ze doksztatcaty sie gtéwnie osoby mtode, co szczegélnie
uwidocznito sie w przypadku mezczyzn. Okoto 56% pracujacych mezczyzn, w poréwnaniu z 49,8% kobiet
uczestniczacych w ksztatceniu pozaformalnym, nie przekraczato wieku 39 lat. Réwniez wéréd oséb bier-
nych zawodowo, mtodzi mezczyzni (w wieku 18-24 lat) podejmujacy ksztatcenie w systemie pozaformal-
nym stanowili wieksza grupe (61,9%) niz kobiety (47,1%). Zjawisko to tylko czesciowo mozna ttumaczy¢
0g6lna struktura wieku tej grupy respondentéw. Nalezy rowniez stwierdzi¢, ze studiujacy badz uczacy sie
w systemie edukacji formalnej mtodzi mezczyzni chetniej sie doksztatcali niz kobiety.

Osoby w wieku 18-69 lat ksztatcace sie w systemie pozaformalnym wedtug pici i wieku
w2016r.

Ogotem W tym pracujacy
Wyszczegélnienie
w %

Ogolem 100,0 100,0
18-24 lata 11,9 5,7
25-29 13,3 13,8
30-34 14,6 16,0
35-39 15,4 17,5
40-44 12,6 14,1
45-49 9,0 9,9
50-54 8,7 9,9
55-59 8,1 8,9
60-64 4,5 3,6%
65-69 lat 1,9%
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Osoby w wieku 18-69 lat ksztatcace sie w systemie pozaformalnym wedtug pici i wieku
w 2016 . (dok.)

Ogotem W tym pracujacy
Wyszczegélnienie
w %

Mezczyzni 100,0 100,0
18-24 lata 12,3 6,4*
25-29 14,0 13,9
30-34 15,7 171
35-39 16,6 18,6
40-44 11,5 12,9
45-49 8,5 9,1
50-54 7,6 8,6
55-59 74 8,0
60-64 4,8*% 4,6%
65-69 lat 1,6* .
Kobiety 100,0 100,0
18-24 lata 11,5 5,0*
25-29 12,7 13,6
30-34 134 14,9
35-39 14,2 16,3
40-44 13,7 154
45-49 9,4 10,6
50-54 9,9 11,4
55-59 89 9,8
60-64 4,1* 2,7%
65-69 lat 2,2*

W3réd doksztatcajacych sie dominowaty osoby, ktére posiadaty wyksztatcenie zwigzane z technika, prze-
mystem i budownictwem - 24,6% ogétu uczestnikéw ksztatcenia pozaformalnego, a najwiekszy odsetek
wérdd nich stanowity osoby z wyksztatceniem srednim technicznym lub policealnym (ponad 40%), obok
stosunkowo duzego udziatu respondentéw z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (31,5%). Dopiero
na trzecim miejscu pod wzgledem udziatu w edukacji pozaformalnej znalazty sie osoby z wyksztatceniem
wyzszym technicznym (gtéwnie inzynierowie), ktérzy stanowili 27,8% doksztatcajacych sie oséb o tym
profilu ukonczonej edukacji. Wynikato to w gtéwnej mierze z ogélnej struktury oséb w wieku 25-64 lata
wedtug profilu posiadanego wyksztatcenia. Kolejng pod wzgledem popularnosci dziedzing posiadanego
wyksztatcenia wsrdd respondentéw objetych edukacja pozaformalng byt biznes, administracja i prawo
- 16,9%. Znaczacy udziat w ogdlnej liczbie uczestnikdw ksztatcenia pozaformalnego oséb z wyksztatce-
niem pedagogicznym (11,6%) badz zwigzanym ze zdrowiem i opieka spoteczna (7,3%) determinowany
byt przede wszystkim wysoka aktywnoscig w zakresie ksztatcenia pozaformalnego notowana u 0séb o ta-
kim profilu ukoriczonej edukacji.

Wsrod doksztatcajacych sie mezczyzn zdecydowanie najczesciej wystepowali ci, ktorzy posiadali wy-
ksztatcenie zwigzane z technikg, przemystem i budownictwem (41,7%), natomiast w grupie kobiet domi-
nowaty osoby, ktére ukoriczyty nauke zwigzana z biznesem, administracjg i prawem (22,8%), ksztatceniem
nauczycieli i pedagogika (18,0%) oraz zdrowiem, opieka spoteczng (11,6%). Taka struktura uczestnictwa
w edukacji pozaformalnej byta w gtéwnym stopniu warunkowana nieco odmiennym profilem wyksztat-
cenia charakteryzujacym obie ptcie w catej populacji oséb w wieku 25-64 lata.
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Wykres 17. Osoby w wieku 25-64 lata ksztalcace sie w systemie pozaformalnym wedtug dziedziny
ukonczonego wyksztatcenia®w 2016 r.

Programy ogdlne

Ksztatcenie nauczycieli, pedagogika

Nauki humanistyczne i sztuka

Nauki spoteczne, dziennikarstwo i informacja
Biznes, administracja i prawo

Nauki przyrodnicze, matematyka i statystyka
Technologie teleinformacyjne

Technika, przemyst, budownictwo

Rolnictwo

Idrowie i opieka spoteczna

Ustugi
0,0 50 10,0 15,0 20,0 250 %

a Osoby posiadajace wyksztatcenie na poziomie szkoty podstawowej lub gimnazjum lub bez formalnego
wyksztatcenia nie podawaty jego dziedziny.

4.3. Liczba podejmowanych dziatan edukacyjnych w systemie pozaformalnym

Edukacja w systemie pozaformalnym moze przyjac¢ rozne formy aktywnosci: kursy, w tym kursy on-line,
seminaria, warsztaty, lekcje prywatne itp. Wiekszos¢ jej uczestnikéw w wieku 25-64 lata (ponad 60%) pod-
jeto w ciggu 12 miesiecy poprzedzajacych badanie tylko jedno z wymienionych dziatar edukacyjnych. Na
podstawie wynikéw badania mozna wysnuc teze, ze im wyzszy byt poziom wyksztatcenia respondentéw,
tym chetniej podejmowali oni wieksza liczbe inicjatyw w celu doksztatcania sie. W dwéch lub wiecej dzia-
taniach w zakresie edukacji pozaformalnej brato udziat 48,1% wszystkich uczestnikéw w wieku 25-64 lata
z wyksztatceniem wyzszym, przy zaledwie 19,7% 0s6b z zasadniczym zawodowym i 2,7% posiadajgcych
ukonczong edukacje na poziomie co najwyzej gimnazjalnym.

Wykres 18. Osoby w wieku 25-64 lata uczestniczace w ksztatceniu pozaformalnym biorace udziat
w co najmniej dwodch dziataniach edukacyjnych wedtug poziomu ukonczonego
wyksztatcenia w 2016 r.

Ogétem
Wyzsze
Srednie

Zasadnicze zawodowe

Gimnazjalne, podstawowe i bez
formalnego wyksztatcenia *

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 500 %
a Dane obarczone duzym btedem losowym.
Kobiety chetniej podejmowaty wieksza liczbe inicjatyw edukacyjnych niz mezczyzni. 41,6% uczestniczek

ksztatcenia pozaformalnego deklarowato udziat w co najmniej dwéch dziataniach w tym zakresie, w po-
réwnaniu z 36,5% mezczyzn.
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Wykres 19.

Osoby w wieku 25-64 lata uczestniczace w ksztalceniu pozaformalnym biorace udziat w co
najmniej dwdéch dziataniach edukacyjnych wedtug wybranego poziomu ukonczonego
wyksztatcenia i ptci w 2016 r.
%
50,0
450

40,0
350
300 P Mezayhi
25,0 .
200 [ Kobiety
15,0
10,0
50
0,0

Ogdtem Wyisze Srednie Zasadnicze zawodowe *

a Dane obarczone duzym btedem losowym.

Mieszkancy miast czesciej niz mieszkarcy wsi podejmowali wiecej niz jedno dziatanie edukacyjne (42,5%
w poréwnaniu z 29,4% na wsi). Najwieksze réznice odnotowano wéréd respondentéw legitymujacych sie
dyplomem szkoty wyzszej — 13,4 p.proc.

4.4. Ogolne motywy podjecia ksztatcenia i tematyka edukacji pozaformalnej,
ocena przydatnosci nabytej wiedzy i charakterystyka procesu ksztatcenia

Wykres 20.

40

Uczestnictwo w szkoleniach i podejmowanie innych form ksztatcenia pozaformalnego w gtéwnej mierze
miato zwiagzek z wykonywang praca (dla 77,4% oséb uczestniczacych w tej formie edukacji). Mezczyzni
chetniej niz kobiety wybierali rézne formy doksztatcania sie zwigzane z pracg zawodowa (80,5% w poréw-
naniu z 74,3% kobiet). Wiekszy udziat doksztatcajacych sie w zwiazku z pracg zawodowa zaobserwowac
mozna byto réwniez wsréd mieszkarncow miast (78,8% w poréwnaniu z 73,6% mieszkarncow wsi). Wsrdd
szkolen zwigzanych gtéwnie z pracg najczesciej wybierane byly dziatania edukacyjne dotyczace bizne-
su, administracji i prawa (23,5%), techniki, przemystu i budownictwa (17,1%), ustug (13,4%) oraz zdrowia
i opieki spotecznej (12,5%).

Osoby w wieku 18-69 lata ksztalcace sie w systemie pozaformalnym wedtug celu podjecia
ksztatcenia, pici i miejsca zamieszkania w 2016 r.

%

100,0
90,0
80,0
70,0 -
600 [ Dziatanie motywowane praca
' [ Dziatanie motywowane
50,0 AT
potrzebami osobistymi
40,0
30,0
20,0
10,0
0,0

Ogétem Mezczyzni Kobiety Miasta Wies

Kobiety szczegdlnie czesto w poréwnaniu z mezczyznami doksztatcaty sie w zwigzku z wykonywana
pracg w dziedzinie ksztatcenia nauczycieli i pedagogiki (tematyka ta obejmowata 15,6% dziatarh eduka-
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Wykres 21.

cyjnych podejmowanych przez kobiety, w stosunku do 3,0% przez mezczyzn). Najwiecej kobiet uczest-
niczyto w réznych formach ksztatcenia zwigzanych z biznesem, administracjg i prawem — 28,3% (udziat
09,3 p.proc. wiekszy niz mezczyzn) oraz zdrowiem i opieka spoteczng - 17,6% (wiecej 0 9,8 p.proc.). Mez-
czyzni najczesciej (prawie sze$c razy czesciej niz kobiety) sygnalizowali uczestnictwo w inicjatywach edu-
kacyjnych zwigzanych z technika, przemystem i budownictwem (28,4%).

W poréwnaniu z mieszkarncami miast, stosunkowo duze znaczenie dla 0s6b mieszkajacych na wsi miato
uzupetnianie wiedzy i doskonalenie umiejetnosci w zakresie techniki, przemystu i budownictwa. Zade-
klarowali oni, ze 23,1% podjetych dziatan edukacyjnych dotyczyto tej dziedziny ksztatcenia (w miastach
odsetek ten wynosit 15,0%). Niewielka skala uczestnictwa w szkoleniach zwigzanych bezposrednio z go-
spodarka rolng (7,0%) byta odzwierciedleniem procesu przeksztatcen struktury zatrudnienia mieszkan-
cow wsi i odptywu pracownikéw do sektora pozarolniczego.

Osoby w wieku 18-69 lata uczestniczace w dziataniu edukacji pozaformalnej motywowanym
praca wedtug dziedziny ksztalcenia w 2016 r.

0
16,2% 3.0%

@ Ksatetcenie nauczycieli, pedagogika
‘ Biznes, administracja i prawo

13.4% Technologie teleinformacyjne

Technika, przemyst, budownictwo

Zdrowie i opieka spofeczna

12.5% 8.3% ‘ Ustugi
Inna lub nieznana dziedzina ksztatcenia
17,1%

W¢réd dziatarn edukacyjnych wynikajacych gtéwnie z wtasnych potrzeb i zainteresowan zdecydowanie
dominowaly inicjatywy podjete w zakresie nauk humanistycznych i sztuki (26,0%) oraz w dziedzinie ustug
(13,6%). Mieszkancy miast w zdecydowanie wiekszym stopniu niz mieszkarncy wsi ukierunkowani byli na
rozwoj w zakresie nauk humanistycznych i sztuki (udziat wyzszy o 12,3 p.proc.). Dla mieszkaricéw wsi do-
minujaca dziedzing ksztatcenia, stanowiaca 22,2% wszystkich dziatarh edukacyjnych (wiecej o 12,7 p.proc.
niz w miescie), byty szeroko pojete ustugi.

Ponad potowa respondentéw w wieku 18-69 lat (51,5%) ocenita, ze zdobyta w wyniku doksztatcania sie
wiedza i umiejetnosci byly przydatne w znacznym stopniu. Jeszcze wiecej 0s6b w tym przedziale wie-
ku (60,5%) spodziewato sie, ze duze korzysci z podjecia ksztatcenia beda widoczne w przysztosci. Udziat
respondentéw, ktérzy stwierdzili, ze nabyte umiejetnosci byty przydatne w stopniu niewielkim lub nie-
przydatne byt relatywnie niewielki (odpowiednio 14,1% i 7,1%). Wiecej mezczyzn niz kobiet oraz miesz-
kancéw miast niz os6b zamieszkujgcych wie$ wysoko oceniato korzysci (aktualne lub przyszte) ptynace
z podjetego ksztatcenia.
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Tablica 7 (18).

Wykres 22.
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Osoby w wieku 18-69 lat ksztalcace sie w systemie pozaformalnym wedtug oceny stopnia aktualnej

i spodziewanej przydatnosci nabytych umiejetnosci, pici i miejsca zamieszkania w 2016 r. 2

Dziatanie edukacyjne
nri

Ogotem

Mezczyzni

Kobiety

Miasta

w %

Nabyta wiedza oce-
niona jako przydatna
w stopniu:

Znacznym
Wystarczajacym

Niewielkim lub nieprzy-
datne

Spodziewane wyko-
rzystanie nabytej
wiedzy w stopniu:
Znacznym
Wystarczajacym

Niewielkim lub nieprzy-
datne

51,5
34,0
141

60,5
31,8
71

50,9
343
14,4

60,3
31,7
7,2

52,0
33,7
13,8

60,8
31,9
7,0

52,2
33,1
14,2

61,2
30,9
7,2

a Wartosci moga nie sumowac sie na 100%, poniewaz nie uwzgledniono odpowiedzi,brak odpowiedzi/nie wiem".

494
36,4
13,8

589
34,0
6,7%

Nauka na odlegtos¢ z wykorzystaniem Internetu staje sie coraz popularniejsza metoda ksztatcenia sto-
sowana w réznych formach edukacji. Internet jest réwniez coraz powszechniej stosowanym narzedziem
wspomagajacym sam proces ksztatcenia. Umozliwia on korzystanie z materiatéw edukacyjnych dostep-
nych w sieci i tatwiejszy kontakt miedzy nauczycielami a uczniami oraz miedzy samymi uczniami. Wyniki
badania Ksztatcenie dorostych skfaniaja do wniosku, ze nauczanie na odlegto$¢ gtéwnie z wykorzystaniem
Internetu nie jest jeszcze w Polsce powszechne. Zaledwie 5,0% respondentéw w wieku 18-69 lat dekla-
rowato uczestnictwo w tej formie ksztatcenia pozaformalnego. W duzo szerszym zakresie podczas réz-
nego rodzaju dziatan edukacyjnych korzystano natomiast z materiatéw dostepnych w Internecie (35,4%
respondentéw) i kontaktowano z innymi uczestnikami badz nauczycielami (14,6%). Internet w procesie
nauki w systemie pozaformalnym w szerszym zakresie wykorzystywaty kobiety niz mezczyzni oraz miesz-

kancy miast niz osoby mieszkajace na wsi.

Osoby w wieku 18-69 lat uczestniczace w ksztatceniu pozaformalnym korzystajace z Internetu
podczas nauki w 2016 r.

%
40,0

35,0

30,0
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20,0

15,0

10,0
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0,0
Ogdtem

Mezczyini

Kobiety

a Dane obarczone duzym btedem losowym.

Miasta

Wie$

Nauczanie na odlegtos¢ gtéwnie
zwykorzystaniem Internetu ®

Korzystanie z zasobow edukacyjnych

dostepnych w Internecie

Kontaktowanie sie z nauczycielami
lub innymi uczniami poprzez strony
i portale edukacyjne
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4.5. Czas poswiecony na edukacje pozaformalng oraz rodzaje dziatan
edukacyjnych

Tablica 8 (19).

Tablica 9 (20).

Przecietna liczba godzin poswieconych na ksztalcenie w systemie pozaformalnym w ciggu dwunastu
miesiecy przed przeprowadzeniem wywiadu wynosita 55 godzin i byta wieksza u kobiet - 59 godzin niz
u mezczyzn - 51 godzin. Ponad potowa respondentdéw (58,3%) poswiecita na nauke tacznie do 24 godzin,
w tym az 33,8% uczestniczyto w dziataniach edukacyjnych, ktérych czas nie przekroczyt osmiu godzin.
Na tej podstawie mozna wysnuc wniosek, ze duza cze$¢ respondentéw uczestniczyta w formach edukacji
pozaformalnej charakteryzujacych sie krétkim cyklem edukacyjnym, np. w przeszkoleniach na stanowi-
sku pracy badz obowigzkowych kursach BHP dla pracownikéw zaktadéw pracy. Moze réwniez Swiadczy¢
o tym stosunkowo duzy odsetek oséb uczestniczacych w nadzorowanych szkoleniach na stanowisku pra-
cy - 21,8% oraz tematyka ksztatcenia. 13,4% dziatar edukacyjnych motywowanych praca podjeto w dzie-
dzinach zwigzanych z ustugami.

Osoby w wieku 18-69 lat ksztatcace sie w systemie pozaformalnym wedtug liczby godzin
poswieconych na dziatanie edukacyjne, przecietnej liczby godzin nauki, pkci i miejsca
zamieszkania w 2016 r.

Dzia’fanien?c:ukacyjne Ogotem Mezczyzni Kobiety Miasta Wies
Godziny nauki:
Przecietna liczba 55 59 51 56 54
W %:
1-8 33,8 36,4 31,2 34,4 32,2
9-24 24,5 23,3 25,8 24,7 24,1
25-40 10,9 9,0 12,7 11,5 9,1*
41-80 104 9,4 11,5 10,0 11,5
81-160 7,0 74 6,5 6,9 7,0%
161 i wiecej 59 6,4 54* 5,6 6,6*
nieznana 7.5 8,2 6,9 6,8 9,5%

Prawie 40% dziatant zwigzanych z pracg zawodowa nie przekraczato 8 godzin, natomiast inicjatywy edu-
kacyjne podjete z innych powoddéw cechowat z requty dtuzszy cykl ksztatcenia (najwieksza liczba szkolen
-21,1% trwata od 9 do 24 godzin, a 19,3% z nich odbywato sie w przedziale czasowym od 41 do 80 godzin
godzin). Mozna wiec postawic¢ teze, ze dziatania edukacyjne zwigzane gtéwnie z praca miaty charakter
krétkich kurséw badz innej formy doraznego przeszkolenia pracownikéw, natomiast inicjatywy podjete
z powoddw zwigzanych z wiasnymi potrzebami i zainteresowaniami charakteryzowaty sie dtuzszym cza-
sem trwania.

Osoby w wieku 18-69 lat ksztatcace sie w systemie pozaformalnym wedtug liczby godzin nauki
i motywacji podjecia ksztatcenia w 2016 r.

el . Dziafanie edukacyjne motywowane powodami
Dziatanie edukacyjne Dziatanie edukacyjne motywowane pracg osobistymi
nri W%

Godziny nauki:
1-8 39,5 14,2
9-24 25,6 211
25-40 10,0 14,0
41-80 79 19,3
81-160 4,5 15,3
161-320 2,6 50
321 iwiecej 2,1 4,6
Nieznana 7,8 6,5
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Wykres 23.

Wykres 24.
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Najwieksza popularnoscia sposrdd dziatarn edukacyjnych cieszyty sie kursy, stanowigce najbardziej po-
wszechng i rbwnoczednie najbardziej zréznicowang postac ksztatcenia pozaformalnego. Udziat w nich
deklarowato 55,7% doksztatcajacych sie respondentéw. Drugim pod wzgledem popularnosci rodzajem
dziatania edukacyjnego byty nadzorowane szkolenia w miejscu pracy (21,8%), kolejnym warsztaty i se-
minaria (16,8%), za$ udziat w prywatnych lekcjach deklarowato jedynie 5,7% uczestnikéw. Wsréd kobiet
wieksza popularnoscia niz u mezczyzn cieszyly sie warsztaty i seminaria (u 19,6% kobiet wobec 14,0%
mezczyzn) oraz prywatne lekcje (odpowiednio 6,8% i 4,6%). Udziat mieszkancédw wsi korzystajacych z réz-
nego rodzaju kurséw byt wiekszy niz mieszkancéw miast (odpowiednio 62,3% i 53,2%), podczas gdy po-
zostate formy edukacji pozaformalnej byty mniej popularne u tej grupy respondentéw.

Osoby w wieku 18-69 lat ksztatcace sie w systemie pozaformalnym wedtug rodzaju dziatania
edukacyjnego, pici i miejsca zamieszkania w 2016 r.

%

100,0

90,0 — L

800 —— S
! Kurs

700 — [ Kursy

60,0 — |1 Warsztaty i seminaria

500 — Nadzorowane szkolenie w miejscu pracy

40,0 — |
30,0 7. . . . -7 Prywatne lekcje

200 —
100 — —
0,0

Ogétem Mezczyzni Kobiety Miasta Wie$
a Dane obarczone duzym btedem losowym.

Wiekszos¢ uczestniczacych w ksztatceniu pozaformalnym (60,6%) brata udziat w dziataniach edukacyj-
nych odbywajacych sie wytacznie lub gtéwnie w czasie ptatnych godzin pracy. Majac na wzgledzie fakt, ze
77,4% respondentéw deklarowato podjecie ksztatcenia w zwigzku z wykonywana pracg zawodowg moz-
na stwierdzi¢, ze znaczna cze$¢ oséb poswiecata na te nauke czas wolny. W godzinach pracy ksztatcito sie
wiecej mezczyzn (64,4% w poréwnaniu z 56,8% kobiet) oraz mieszkarncéw miast (62,0%) w stosunku do
0s6b mieszkajacych na wsi (56,8%). Nalezy zauwazy¢, ze podobna tendencja dotyczyta réwniez zwigzku
nauki z pracg zawodowa, gdzie w przypadku mezczyzn i mieszkancéw miast praca zawodowa w wiek-
szym stopniu motywowata do podjecia ksztatcenia niz powody osobiste.

Osoby w wieku 18-69 lat ksztatcace sie w systemie pozaformalnym wedtug zwigzku czasu
odbywania nauki z ptatnymi godzinami pracy, pkci i miejsca zamieszkania w 2016 r.

%

100,0
9200 — |
800 — — Dziatanie edukacyjne odbywajace
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500 — —
L Dziatanie edukacyjne odbywajace sie

40,0 —
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4.6. Finansowanie i organizacja ksztatcenia w systemie pozaformalnym

Wykres 25.

Wysokie koszty dziatan edukacyjnych sg niewatpliwie jedna z najistotniejszych barier w podejmowaniu
doksztatcania, w szczegdlnosci dla oséb o nizszych dochodach. Jednak nalezy podkresli¢, ze jedynie
22,5% oséb podejmujacych edukacje w systemie pozaformalnym catkowicie, osobiscie badz korzystajac
z pomocy cztonka gospodarstwa domowego, ponosito koszty ksztatcenia. Zblizony odsetek oséb twier-
dzit, ze nauka zostata podjeta gtéwnie z powoddw zwigzanych z wiasnymi potrzebami i zainteresowa-
niami (22,6%). Ponad 49% wsrod grupy oséb uczestniczacych w edukacji pozaformalnej deklarowato, ze
koszty dziatann edukacyjnych czesciowo lub catkowicie ponoszone byly przez pracodawce lub przysztego
pracodawce badz przez instytucje publiczne. Mozna wiec wysnu¢ wniosek, ze w duzej wiekszosci koszty
szkolen zwigzanych gtéwnie z pracg ponoszone byty przez zaktady pracy badz finansowane ze srodkéw
krajowych badz europejskich funduszy szkoleniowych.

Kobiety w wiekszym stopniu niz mezczyzni same ponosity wydatki zwigzane z podejmowanymi dzia-
taniami edukacyjnymi (18,8% wobec 15,9% mezczyzn), natomiast stosunkowo mniej kobiet wskazato,
ze pracodawca finansuje badz wspoffinansuje ich doksztatcanie sie (41,7% w poréwnaniu z 46,0% dla
mezczyzn). Miato to zapewne zwigzek z faktem, ze kobiety czesciej niz mezczyzni podejmowaty szkolenia
gtdébwnie z powodoéw zwigzanych z wiasnymi potrzebami i zainteresowaniami. Mieszkancy wsi w wiek-
szym stopniu niz mieszkancy miast sami finansowali swoje dziatania edukacyjne (18,4% w poréwnaniu
z 16,9% w miescie), natomiast rzadziej w ich doksztatcanie inwestowat pracodawca (38,8% w poréwna-
niu z 45,8% w miescie). Stanowito to odzwierciedlenie réznic w strukturze statusu zatrudnienia: mniejsza
cze$¢ mieszkancéw wsi w poréwnaniu z osobami zyjacymi w miastach byta pracownikami najemnym,
natomiast znaczaca cze$¢ mieszkarncéw wsi pracowata na wiasny rachunek, w tym prowadzita gospodar-
stwo rolne. Zaskoczeniem jest, ze bezrobotni w gtéwnej mierze sami catkowicie lub czesciowo finanso-
wali swoja edukacje pozaformalng (dotyczyto to 43,4% dziatari edukacyjnych). Réwniez bierni zawodowo
czesto sami catkowicie finansowali swojg edukacje pozaformalng, w duzym zakresie réwniez korzystali
z pomocy finansowej cztonka gospodarstwa domowego badz krewnego (21,3%). Nalezy pamieta¢, ze
znaczng czes¢ grupy oséb biernych zawodowo stanowili ludzie mtodzi (w wieku 18-24 lata), na ogét ucza-
cy sie i bedacy na utrzymaniu rodzicéw.

Osoby w wieku 18-69 lat ksztatcace sie w systemie pozaformalnym wedtug sposobu jego
finansowania w 2016r.2

Dziatanie edukacyjne finansowane przez:

Pracodawce lub przysztego pracodawce
Siebie

Urzad pracy, urzad wojewddzki, starostwo ®
Inne instytucje publiczne

(ztonka gospodarstwa domowego lub krewnego

0,0 50 100 150 200 250 300 350 400 450 %

a Wartosci moga nie sumowac sie na 100%, poniewaz nie uwzgledniono odpowiedzi,brakodpowiedzi/nie wiem".
b Dane obarczone duzym btedem losowym.

Sredni koszt dziatania edukacyjnego, ktéry ponidst respondent lub jego rodzina, to 348 zt. Przecietne
wydatki obciagzajace mezczyzn i ich rodziny zwigzane z podjetymi dziataniami edukacyjnymi byty wyzsze
niz w przypadku kobiet (358 zt w poréwnaniu z 340 zt). Srednie wydatki mieszkancéw miast byly wieksze
niz mieszkancow wsi (367 zt wobec 302 zf). Koszt ksztatcenia 0séb pracujacych ponoszony przez respon-
denta lub jego rodzine (309 zt) byt nizszy w poréwnaniu z osobami bezrobotnymi - 472 zt oraz biernymi
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Wykres 26.

zawodowo - 576 zt. Jest to odzwierciedleniem struktury finansowania dziatar szkoleniowych zwiagzanej
ze statusem na rynku pracy respondentéw (ponad potowa os6b biernych zawodowo ponosito catkowite
koszty osobiscie badz korzystato z pomocy rodziny, wobec zaledwie 17,8% 0s6b pracujacych).

Zdecydowanie najwiecej, bo prawie potowa doksztatcajgcych sie 0séb, uczestniczyta w dziataniach edu-
kacyjnych organizowanych przez osrodki, firmy szkoleniowe czy centra doskonalenia zawodowego.
Waznym réwniez, wskazywanym przez 22,0% respondentéw podmiotem prowadzacym ksztatcenie byli
pracodawcy, a takze szkoty, uczelnie wyzsze lub instytuty naukowe zapewniajace rézne formy edukacji
pozaformalnej dla ponad 9% oséb objetych edukacjg pozaformalna.

Osoby w wieku 18-69 lat ksztatcace sie w systemie pozaformalnym wedtug rodzaju podmiotu
prowadzacego ksztatcenie w 2016 r.

8,7% 9,1%

4,1%
22,0%

6,8%

Szkofa, uniwersytet, instytut naukowy

0Osrodek, firma szkoleniowa, centrum doskonalenia zawodowego

Instytucja komercyjna, dla ktérej szkolenie nie jest gtowna dziatalnoscia

Pracodawca

Osoba prywatna

49,3% . Inne badz podmiotu nie ustalono

4.7. Powody podejmowania ksztatcenia w systemie pozaformalnym

Wykres 27.
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Zdecydowanie najistotniejszym powodem podjecia doksztatcania byta poprawa jakosci wykonywanej
pracy, wymieniona przez 56,6% respondentéw. Wazne byly réwniez inne motywy bezposrednio zwia-
zane z pracy i karierg zawodowa respondentéw, takie jak dziatanie wymuszone przez pracodawce badz
instytucje (np. obowigzkowe kursy BHP i p. poz.), czy tez poprawa perspektyw rozwoju kariery (istotne dla
ponad jednej czwartej uczestnikow edukacji pozaformalnej). Jednoczesnie duzy odsetek oséb wskazywat
na powody podjecia ksztatcenia wynikajace z pobudek osobistych, zwigzanych przede wszystkim z po-
gtebianiem wihasnych zainteresowan (30,8%) oraz mozliwoscig wykorzystania umiejetnosci w zyciu co-
dziennym (17,2%). Zjawisko to moze swiadczy¢ o tym, ze wérdd znacznej czesci respondentdw, przyczyny
osobiste taczyty sie z czynnikami ekonomicznymi wywotanymi konkurencja na rynku pracy wymuszajaca
okreslone dziatania w zakresie statego podnoszenia i uzupetniania wiedzy.

Osoby w wieku 18-69 lat ksztatcace sie w systemie pozaformalnym wedtug wybranych
powodow podjecia nauki w 2016 r.

Poprawa jakosci wykonywanej pracy

Poprawa perspektyw rozwoju kariery

Imniejszenie ryzyka utraty pracy

Wzrost szans na otrzymanie lub zmiane pracy badZ zawodu

ZImiany organizacyjne lub technologiczne w pracy

Dziatanie wymuszone przez pracodawce badz instytucje

Mozliwos¢ wykorzystania uzyskanych umiejetnosci w zyciu codziennym
Pogtebienie wtasnych zainteresowan

Uzyskanie Swiadectwa

Poznanie nowych osob/dla przyjemnosci

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 %
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Motywy osobiste podjecia ksztatcenia (zwigzane z rozwojem osobistym, hobby, zyciem codziennym lub
rozrywka) czesciej deklarowaty kobiety niz mezczyzni. Jako przyczyne uczestnictwa w dziataniu eduka-
cyjnym kobiety wskazywaty pogtebienie wtasnych zainteresowan (34,3% wobec 27,3% mezczyzn) lub
mozliwos¢ wykorzystania uzyskanych umiejetnosci w zyciu codziennym (odpowiednio 19,2% i 15,3%).
Analizujac przyczyny zaangazowania sie w ksztatcenie pozaformalne wedtug miejsca zamieszkania re-
spondentéw zauwazyé mozna, ze mieszkancy wsi (13,5%) czesciej niz osoby w miastach (11,6%) wymie-
niali uzyskanie $wiadectwa jako powdd podjecia ksztatcenia. Wynikato to zapewne ze specyfiki potrzeb
szkoleniowych mieszkancow wsi, charakteryzujacych sie zapotrzebowaniem na uprawnienia i certyfikaty
(w tym zwigzane ze szkoleniami BHP) wymagane do wykonywania konkretnego zawodu. Swiadczy o tym
tematyka podejmowanych szkolen, charakteryzujaca sie najwiekszym udziatem czynnosci edukacyjnych
zwigzanych z pracg zawodowg w dziedzinie techniki, przemystu i budownictwa, gdzie 23,1% inicjatyw
edukacyjnych dotyczyto tej dziedziny ksztatcenia. Mieszkaricy miast zdecydowanie czesciej podawali
poprawe jakosci wykonywanej pracy (59,8%) lub rozwdj kariery zawodowej (28,7%) niz mieszkancy wsi
(odpowiednio 48,4% i 17,2%), a takze wykazywali wieksza sktonnos¢ do pogtebiania wtasnych zaintereso-
wan, poznawania nowych oséb oraz zaspokajania wtasnych przyjemnosci. Pracujacy zawodowo twierdzi-
li, ze poprawa jakosci wykonywanej pracy byta podstawowym powodem doksztatcania sie — te przyczyne
wymieniato 63,9% sposrdd nich. Osoby bierne zawodowo, wsrdd ktérych coraz bardziej dominuja ludzie
starsi, z requly majacy juz za soba okres aktywnosci zawodowej, najczesciej wskazywali na takie powody
podjecia ksztatcenia, jak pogtebienie wiasnych zainteresowan (57,6%), czy mozliwo$¢ wykorzystania uzy-
skanych umiejetnosci w zyciu codziennym (37,1%). Z drugiej strony wsréd oséb biernych zawodowo zna-
€z3aca grupe 0s6b stanowili najmtodsi respondenci, wchodzacy dopiero na rynek pracy. Dlatego tez w tej
grupie respondentéw zauwazy¢ mozna silng motywacje do uzyskania ré6znego rodzaju swiadectw i cer-
tyfikatow potwierdzajacych posiadane kwalifikacje (wskazywana przez okoto 22% oséb), ktére moga by¢
niezbedne badz utatwiatyby zatrudnienie i osiggniecie korzystnej i stabilnej pozycji zawodowej. Nalezy
zwrdéci¢ uwage, ze dla 0séb bezrobotnych najczesciej wskazywanym gtéwnym czynnikiem motywujacym
do podjecia ksztatcenia pozaformalnego (wskazywanym przez 42,2% respondentéw) byto pogtebienie
wilasnych zainteresowan, a nie che¢ zwiekszenia swoich szans na rynku pracy. Moze to by¢ potwierdze-
niem obserwowanego ostatnio zjawiska, ze znaczna cze$¢ oséb deklarujacych sie jako bezrobotne, z réz-
nych przyczyn w ogole nie poszukuje pracy.

Poprawa jakosci wykonywanej pracy byta najwazniejszym powodem doksztatcania sie w prawie wszyst-
kich grupach wieku (z wyjatkiem 18-24 latkéw) i byta wskazywana przez od 46,9 % oséb w grupie wieku
60-69 lata, do 67,7% w grupie 50-54 latkéw. Dla respondentéw w wieku 30-34 lata szczegdlnie istotna
okazata sie che¢ poprawy perspektyw rozwoju kariery (35,4%). Nieco inne czynniki sktaniaty do podjecia
ksztatcenia pozaformalnego najmtodszych i najstarszych respondentéw. Szczegdlnie dla oséb w wieku
18-24 lata, czesto uczacych sie lub studiujacych i pozostajacych poza rynkiem pracy, najwazniejsze okaza-
ty sie powody osobiste, a w szczegdlnosci pogtebianie wtasnych zainteresowan (istotne dla prawie poto-
wy respondentéw w tej grupie wieku). Mozna réwniez zauwazy¢, ze dla najmtodszej czesci respondentéw
stosunkowo wazne (dla 25,8% z nich) okazato sie uzyskanie swiadectwa, ktére zapewne mogtoby by¢
pomocne lub niezbedne w poszukiwaniu pierwszej w pracy. Dla starszej grupy respondentéw (w wieku
60-69 lat), a wiec oséb w duzej czesci w wieku emerytalnym, na znaczeniu zyskiwaty pobudki osobiste
podjecia ksztatcenia. Wsrdd nich na plan pierwszy wysuwata sie che¢ pogtebiania wtasnych zaintereso-
wan (dla 37,7% oséb).

4.8. Korzysci z podejmowania ksztatcenia w systemie pozaformalnym

Poprawa jakosci wykonywanej pracy byfa najwazniejszym czynnikiem ksztattujgcym motywacje do do-
ksztatcania sie wsréd badanych respondentéw (56,6%). Analiza korzysci osiggnietych wyniku edukacji
pozaformalnej pozwala stwierdzi¢, ze cel ten zostat w znacznej mierze osiaggniety. Lepsze wykonywanie
obowiagzkéw stuzbowych byto najczesciej wymieniang z korzysci jakie mozna byto odnies¢ w wyniku pod-
jecia wysitku majgcego na celu uzupetnianie wiedzy i podnoszenie kwalifikacji (podawane przez 51,3%
uczestnikow edukacji pozaformalnej). Wsréd innych korzysci zwigzanych z pracg zawodowaq najczesciej
wskazywano na objecie nowych obowiazkéw stuzbowych (14,2%), poprawe zarobkow (4,8%) oraz otrzy-
manie nowej pracy (3,7%).
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Wykres 28.
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Osoby w wieku 18-69 lat ksztatcace sie w systemie pozaformalnym wedtug korzysci
z doksztatcania sie w 2016 r.

Otrzymanie nowej pracy

Awans zawodowy

Poprawa zarobkéw

Objecie nowych obowiazkéw stuzbowych
Lepsze wykonywanie obowiazkéw stuzbowych
Korzysci w zyciu pozazawodowym

Inne korzysci
\

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 %

Brak korzysci w momencie wywiadu

Wiecej kobiet niz mezczyzn odczuwato korzysci w zyciu pozazawodowym (18,7% wobec 12,4% mezczyzn),
co réwniez mozna powigzac z faktem, Ze czesciej swojg decyzje o uczestnictwie w dziataniu edukacyjnym
podejmowaty one z pobudek osobistych. Poréwnujac mieszkarncéw miast z mieszkaricami wsi nie odnoto-
wano zasadniczych réznic w strukturze odpowiedzi charakteryzujacych obie zbiorowosci oséb pod wzgle-
dem ich oceny korzysci odniesionych w wyniku ksztatcenia pozaformalnego. Mozna jedynie zauwazy¢, ze
reprezentanci pierwszej z wymienionych grup respondentéw nieco czedciej wskazywali na lepsze wyko-
nywanie obowigzkéw stuzbowych (54,3% z nich przy 51,9% dla ludnosci wiejskiej) oraz korzysci w zyciu
pozazawodowym (odpowiednio 16,0% i 12,1%). Analiza zbiorowosci osob uczestniczacych w ksztatceniu
pozaformalnym biorgca pod uwage ich status na rynku pracy wykazuje, ze bierni zawodowo w poréwnaniu
z pracujgcymi zdecydowanie czesciej wskazywali na korzysci w zyciu pozazawodowym (prawie jedna trze-
cia z nich wobec 13,0% pracujacych). Znaczna liczba oséb biernych zawodowo nie byta réwniez w stanie
okresli¢ charakteru odniesionych korzysci (27,2%), badz w ogéle ich nie odczuwata (27,3%) w chwili prze-
prowadzania wywiadu. W przypadku oséb bezrobotnych wyniki badania pozwalaja na wysnucie wniosku,
ze zdecydowanie najwieksza grupa respondentéw (prawie potowa) nie odczuwata w momencie wywiadu
zadnych korzystnych rezultatéw podjetych dziatarn w zakresie edukacji pozaformalnej.

Lepsze wykonywanie obowigzkéw stuzbowych byto zdecydowanie najwazniejsza korzyscig z doksztat-
cania wskazywana przez respondentéw w wieku 25-69 lat. Wymienito ja od 43,3% oséb w grupie wieku
25-29 lat do 62,9% oséb w grupie wieku 55-59 lat. Najmtodsi z kolei (w wieku 18-24 lata) w najwiekszej
liczbie w poréwnaniu z pozostatg czescig respondentéw nie odczuwali Zadnych korzysci z podjetego
ksztatcenia (30,0%). Duza cze$¢ tych oséb nie potrafita réwniez ich sprecyzowad¢, nie majac przypuszczal-
nie jeszcze pewnosci, w jaki sposéb spozytkuje zdobyta wiedze i umiejetnosci. Stosunkowo najczesciej
w poréwnaniu z innymi grupami wieku wybierali oni kategorie odpowiedzi,inne korzysci” (20,4%).

Czesto gtébwnym motywem podjecia dziatania edukacyjnego byta che¢ uzyskania $wiadectwa
potwierdzajgcego zdobyta wiedze lub nabyte umiejetnosci, szczegdlnie jesli byto to wymagane przez
pracodawce badz przepisy prawa. Prawie dwie trzecie uczestnikéw uzyskiwaty dokument po ukoriczeniu
ksztatcenia pozaformalnego, w tym dla 45,0% z nich stanowit on poswiadczenie zdobytych umiejetnosci
wymagane przez pracodawce, organizacje zawodowa lub przepisy prawa. Wiecej mezczyzn niz kobiet
otrzymywato tego rodzaju dokumenty (49,3% wobec 40,7% kobiet). Nalezy wigzac to z faktem, ze kobiety
w wiekszym stopniu korzystaty z ksztatcenia nakierowanego na rozwéj osobisty a nie prace zawodowa,
a tego rodzaju dziatania edukacyjne sa z reguty mniej sformalizowane. Zdecydowanie czesciej dokumenty
wymagane przez pracodawce, organizacje zawodowa lub przepisy prawa otrzymywali mieszkancy wsi
(51,6% wobec 42,4% mieszkancéw miast). Zgodnie z wczesniejsza analizg, mieszkancy wsi w poréwnaniu
z mieszkancami miast deklarowali wieksze zapotrzebowanie na swiadectwa i certyfikaty potwierdzajace
okreslone kwalifikacje oraz umozliwiajace wykonywanie zawodu badz prowadzenie wiasnej dziatalnosci
w dziedzinie ustug technicznych, budowlanych lub drobnej wytwoérczosci. Tematyka szkolen zwigzanych
z aktywnoscig zawodowa ludnosci wiejskiej obejmowata najczesciej technike, przemyst i budownictwo,
a wazna przyczyna ich podjecia byta che¢ uzyskania swiadectwa badz certyfikatu.
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Tablica 10 (21). Osobyw wieku 18-69 lat ksztalcace sie w systemie pozaformalnym wedtug sposobu potwierdzenia

zdobytych kwalifikacji, pkci i miejsca zamieszkania w 2016 r. 2

Dziatanie edukacyjne Ogdtem Kobiety

Mezczyzni Miasta Wies

nri

w % danej grupy

Dokument wymagany 45,0 49,3
przez pracodawce, or-
ganizacje zawodowg

lub przepisy prawa

Dokument niewymaga-
ny przez pracodawce,
organizacje zawodowg
lub przepisy prawa

Brak zaswiadcze-

nia, certyfikatu, Swia-
dectwa, dyplomu pot-
wierdzajgcego zdobyte
kwalifikacje (wytacznie

20,3 18,0

326 31,0

40,7 42,4 51,6

22,7 21,3 17,9

34,2 339 29,3

a Wartosci moga nie sumowac sie na 100%, poniewaz nie uwzgledniono odpowiedzi,brak odpowiedzi/nie wiem".
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5. Trudnosci w uczestnictwie w ksztatceniu formalnym lub
pozaformalnym oraz charakterystyka osob nieuczestniczacych
w zadnej formie ksztatcenia

5.1. Charakterystyka osdb nieuczestniczacych w zadnej formie ksztatcenia

Wykres 29.

50

Znaczna grupa (70,7%) badanych w 2016 r. 0séb dorostych nie uczestniczyta w zadnej formie edukacji,
nawet w postaci samoksztatcenia, ktére nie wymaga zazwyczaj ponoszenia kosztéw finansowych.

Zjawisko braku uczestnictwa w jakiejkolwiek formie edukacji nie byto zréznicowane ze wzgledu na ptec.
Osobami nieuczestniczacymi byli w jednakowym stopniu mezczyzni (71,0%) i kobiety (70,4%). Zaobser-
wowano natomiast pewne réznice wynikajace z miejsca zamieszkania, wieku, poziomu wyksztatcenia
oraz gtéwnego statusu na rynku pracy. Wiekszos¢ oséb w wieku 18-69 lat nieuczestniczacych w zadnej
formie ksztatcenia byta mieszkaricami miast (57,4%). Mieszkancy wsi stanowili 42,6% populacji wszyst-
kich os6b nieuczestniczacych w zadnej formie ksztatcenia (takie proporcje nieznacznie tylko réznia sie od
udziatéw mieszkaricow miast i wsi w catej populacji).

Osoby w wieku 18-69 lat nieuczestniczace w zadnej formie ksztatcenia wedtug

wiekuw 2016 r.
lata
18-24
25-29
30-34
35-39
40-44
45-49
50-54
55-59
60 - 64
65-69

0,0 20 40 6,0 8,0 10,0 12,0 14,0 %

Analiza danych wskazata, ze poziom uczestnictwa w edukacji réznit sie w zaleznosci od wieku badanych
0s6b. W grupie wieku 18-24 lata co czwarta osoba nie uczestniczyta w zadnej formie ksztatcenia, nato-
miast w grupie wieku 65-69 lat 94,7% nie brato udziatu w zadnej formie ksztatcenia.

Najwyzsze wskazniki nieuczestniczenia w zadnej z form ksztatcenia wystapity wsréd oséb z wyksztat-
ceniem zasadniczym zawodowym (co trzecia osoba po zasadniczej szkole zawodowej nie byta zainte-
resowana uczestnictwem w edukacji formalnej i pozaformalnej w ciagu 12 miesiecy poprzedzajacych
badanie) oraz srednim zawodowym (prawie co czwarty respondent legitymujacy sie $wiadectwem tech-
nikum). Najczesciej doksztatcaty sie osoby z wyksztatceniem $rednim ogélnoksztatcagcym.

Sposréd oséb w wieku 18-69 lat najrzadziej doksztatcaty sie osoby pracujace, za gtéwny powdd podajac
brak potrzeby dalszego ksztatcenia (osoby pracujace stanowity ponad potowe respondentéw nieuczest-
niczacych w edukacji). Wéréd ankietowanych, ktérzy nie wzieli udziatu w ksztatceniu, 34,2% to osoby bier-
ne zawodowo, a 10,0% — osoby bezrobotne. Poza gtéwnym powodem nieuczestniczenia w zadnej z form
edukacji, réznity ich przyczyny wskazywane w dalszej kolejnosci. Pracujacy czesciej niz pozostate grupy
wskazywali niedostosowanie kurséw do harmonogramu pracy i/lub odbywanie sie szkolenia w niedo-
godnym czasie. Dla 0s6b bezrobotnych wazng przeszkoda byty zbyt wysokie ceny kursu, a dla 0séb bier-
nych zawodowo - powody zwigzane z wiekiem oraz zdrowiem.
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5.2. Powody nieuczestniczenia lub nieuczestniczenia w szerszym zakresie
w ksztatceniu formalnym i pozaformalnym

Tablica 1 (22).

W badaniu Ksztatcenie dorostych respondenci mogli wybierac z nastepujacej listy trudnosci, jakie napotkali
w uczestnictwie w ksztatceniu formalnym lub pozaformalnym (mozna byto zaznaczy¢ kilka odpowiedzi):

nie spetniatem(am) wymagan wstepnych,

nauka/szkolenie byta(o) zbyt drogie, nie mogtem(am) sobie pozwoli¢ na pokrycie kosztéw,
nie miatem(am) poparcia/zachety ze strony pracodawcy,

nauka/szkolenie kolidowata/o z harmonogramem mojej pracy/odbywato sie w niedogodnym czasie,
nauka/szkolenie odbywata/to sie w odlegtosci trudnej do pokonania,

w przypadku nauki na odlegtos¢ nie miatem(am) dostepu do komputera lub Internetu,

nie miatem(am) czasu z powodu obowigzkéw rodzinnych,

powody zdrowotne lub zwigzane z wiekiem,

inne powody osobiste,

brak odpowiedniej szkoty/szkolen,

w zwigzku z negatywnymi doswiadczeniami zwigzanymi z wczesniejsza edukacja,

brak potrzeby (dalszego) ksztatcenia/szkolenia,

zadna z powyzszych przyczyn.

Osoby w wieku 18-69 lat, ktore nie uczestniczyty lub nie uczestniczyly w szerszym zakresie

w edukacji formalnej i pozaformalnej w ciagu 12 miesiecy poprzedzajacych badanie wedtug
wybranych przyczyn?w 2016 r.

Niedos-
tosowa-
nie
kurséw ueley
Brak Brak Ao wanie sie
potrzeby Powody Brak |szkolenia| Brak
czasu mono- Zbyt . .
(dalsze- Inne zwia- | Powody | poparcia w odpo-
) zpowo- | gramu | wysoka . L
Wyszczegol- go) do powody | zane zdro- | ze strony | odlegtos- | wiedniej
T ow pracy/ cena X . R .
nienie ksztatce- . ) osobiste | zwie- wotne pra- |citrudnej| szkoty/
: rodzin- | odby- | kurséw . 2
nia/szko- . kiem codawcy do szkolen
: nych |wanie sie
lenia . pokona-
szkolen nia
w niedo-
godnym
czasie
w % danej grupy
Osoby, ktdre nie uczestniczyly i nie chciaty uczestniczy¢ w edukacji formalnej i pozaformalnej
Ogoétem 78,3 54 1,7 1,1* 2,8 2,7 2,0 1,0* 0,4* 0,5%
mezczyzni 80,0 34 2,1* 0,8* 24 2,1* 1,9% 1,0*
kobiety 76,5 7.5 1,2* 1,5% 3,2 3,2 2,1* 1,0*
Miasta 76,4 6,0 2,0* 1,2* 2,8 3,0 2,5 1,1*
Wies 80,6 4,6 1,3* 1,0* 2,8 2,3% 1,4* 0,9*%
Osoby, ktére nie uczestniczyly, ale chciatyby uczestniczy¢ w edukacji formalnej i pozaformalnej
Ogotem X 36,6 23,5 21,9 12,7 2,7* 7,7 11,8 4,8* 8,5
mezczyzni X 20,9 32,2 20,3 12,5% . 7,8% 14,4 3,7* 9,0*
kobiety X 47,5 17,5 23,0 12,9 2,4* 7,7* 10,0 5,6% 8,2*
Miasta X 35,7 22,7 21,0 13,3 2,9*% 8,7 12,1 2,9*% 7,9*%
Wies X 38,5 25,3 23,5 11,6* . 5,6% 11,3 8,4* 9,8%

a Respondent mégt wybrac wiecej niz jedna odpowiedz.
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Tablica 1 (22).
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Osoby w wieku 18-69 lat, ktore nie uczestniczyty lub nie uczestniczyly w szerszym zakresie

w edukacji formalnej i pozaformalnej w ciagu 12 miesiecy poprzedzajacych badanie wedtug
wybranych przyczyn 2 w 2016 r. (dok.)

Niedos-
tosowa-
nie
kurséw Qe
Brak Brak do har- wanie sie
potrzeby Powody Brak |szkolenia| Brak
czasu mono- Zbyt . .
(dalsze- Inne zwig- | Powody | poparcia w odpo-
i zpowo- | gramu | wysoka o || oo
Wyszczegol- go) A powody | zane zdro- | ze strony | odlegtos-| wiedniej
CLEE K dow pracy/ cena - . . .
nienie sztatce- . . osobiste | zwie- wotne pra- |citrudnej| szkoty/
: rodzin- | odby- | kurséw . .
nia/szko- i kiem codawcy do szkolen
: nych |wanie sie
lenia ? pokona-
szkolen nia
w niedo-
godnym
czasie
w % danej grupy
Osoby, ktdre uczestniczyty, ale nie chciatyby uczestniczy¢ w szerszym zakresie w edukacji formalnej i pozaformalnej
Ogotem 65,5 7,0 7,6 3,2% 4,9 . . . . 1,4*
mezczyzni 67,9 5,1% 7,9% 3,1% 4,9%
kobiety 63,0 9,1 7,3*% 3,3% 5,0%
Miasta 62,4 8,2 8,3 3,3% 4,6*
Wie$ 71,2 4,9% 6,3* . 5,5%
Osoby, ktdre uczestniczyty i chciatyby uczestniczy¢ w szerszym zakresie w edukacji formalnej i pozaformalnej
Ogoétem X 22,8 30,3 22,8 12,5 . 2,4* 7,7 3,3 7,3
mezczyzni X 18,3 34,2 20,2 12,5 . . 9,1* . 7,4%
kobiety X 26,8 27,0 25,0 12,5 . 3,1% 6,5% 41 7,2¥
Miasta X 24,4 30,1 22,2 12,9 . 2,8*% 7,7 3,2 71
Wies X 18,5 30,8 24,5 11,4* . . 8,0* . 7,8%

a Respondent mégt wybrac¢ wiecej niz jedna odpowiedz.

W przypadku oséb nieuczestniczacych w ciggu ostatnich 12 miesiecy przed badaniem zaréwno w ksztat-
ceniu w systemie formalnym, jaki pozaformalnym i ktére nie wyrazaty checi dalszej edukacji, wsréd przy-
czyn wymieniano najczesciej brak takiej potrzeby - 78,3% badanych.

Osoby, ktdre nie uczestniczyty w ciggu ostatnich 12 miesiecy przed badaniem i w edukacji w systemie for-
malnym i pozaformalnym, ale ktére chciatyby w niej uczestniczy¢, jako najczestsza przeszkode wskazywa-
ty przede wszystkim brak czasu z powoddw rodzinnych - 36,6% respondentéw. W powyzszej zbiorowosci
gtéwnym powodem wymienianym przez osoby pracujace byto niedostosowanie kurséw do harmono-
gramu pracy i/lub odbywanie sie szkolerr w niedogodnym dla nich czasie (35,3%). Osoby bezrobotne
najczesciej uwazaty, ze ceny kurséw byty zbyt wysokie (36,5%), a bierni zawodowo wskazywali przede
wszystkim brak czasu z powoddéw rodzinnych (50,2%).

Osoby w wieku 18-69 lat, ktére uczestniczyty w ksztatceniu formalnym lub pozaformalnym w ciaggu ostat-
nich 12 miesiecy przed badaniem i nie chciatyby doksztatca¢ sie w szerszym zakresie, jako najwazniej-
sza przyczyne wymieniaty brak takiej potrzeby (65,5%). Wéréd nich osoby w wieku 30-49 lat jako druga
przyczyne podawaty brak czasu z powodéw rodzinnych, natomiast dla oséb w przedziale wieku 18-49
lat przeszkode stanowito niedostosowanie kurséw do harmonogramu pracy i/lub odbywanie sie szkolen
w niedogodnym czasie. Najstarsi respondenci (65-69 lat) wskazywali powody zwigzane z wiekiem.

Osoby, ktére uczestniczyty w ksztatceniu formalnym lub pozaformalnym w ciggu ostatnich 12 miesiecy
przed badaniem i chciatyby doksztatcac sie w szerszym zakresie, jako najczesciej spotykane trudnosci wy-
mieniaty niedostosowanie kurséw do harmonogramu pracy i/lub odbywanie sie szkole w niedogodnym
czasie (30,3%) oraz brak czasu z powoddéw rodzinnych i zbyt wysokie ceny kurséw/szkolen (po 22,8%).
Dla najmtodszych respondentéw najwieksza przeszkoda byty zbyt wysokie ceny szkolen (27,7%), a oso-
by w wieku 25-29 lat oraz 50-64 lata wskazywaty najczesciej niedostosowanie harmonogramu szkolen.
Badani nalezacy do grupy wieku 30-49 lat jako przeszkode podawaty brak czasu z powodéw rodzinnych,
natomiast osoby w wieku 65-69 lat rezygnowaty z dalszych szkolen z innych powodéw osobistych.



6. Ksztatecenie nieformalne

6.1. Charakterystyka osob uczacych sie w systemie edukacji nieformalnej

Wykres 30.

Wedtug przeprowadzonego badania Ksztatcenie dorostych, w 2016 r. w edukacji nieformalnej uczestniczy-
to 8,5 mIn mieszkancéw Polski w wieku 18-69 lat, co stanowito 31,4% ogdtu populaciji.

Wsrdd oséb uczestniczacych w réznych formach ksztatcenia nieformalnego, aktywnosc¢ kobiet byta nie-
znacznie wyzsza niz mezczyzn. W badanym okresie doksztatcato sie w tej formie 4,4 min kobiet (51,5%
ogotu samoksztatcgcych sie osé6b w wieku 18-69 lat) i 4,1 mIn mezczyzn (48,5%). Cechg istotnie réz-
nicujaca zbiorowos¢ ksztatcacych sie samodzielnie byto miejsce zamieszkania. Udziat oséb w wieku
18-69 lat zamieszkatych w miastach i uczestniczacych w ksztatceniu nieformalnym wynosit 66,4%,
a populacja samoksztatcacych sie 0séb na wsi stanowita 33,6% ogdtu oséb uczestniczacych w edukacji
nieformalnej. Oznacza to, ze w poréwnaniu z wynikami badania z poprzednich edycji nastapito dalsze
zmniejszenie dysproporcji pomiedzy miastami a wsig (w 2006 r. udziat mieszkancéw miast wynosit 74,3%,
a mieszkancow wsi 25,7%, aw 2011 r. odpowiednio: 70,3% i 29,7%).

Osoby w wieku 18-69 lat uczestniczace w ksztatceniu nieformalnym wedtug wieku i miejsca
zamieszkania w 2016 r.

lata
18-24

25-29 . Ogbtem
| | | | | | ‘ [ Miasta

30-34 Wies

35-39
40-44
45-49
50- 54
55-59
60 - 64

65-69

0,0 50 10,0 15,0 20,0 25,0 30,0 350 40,0 450 %

Najwyzsza aktywnos¢ edukacyjng w systemie nieformalnym wykazywaty osoby mtode. Wéréd osob
w wieku 18-24 lata, ktdére braty udziat w badaniu Ksztafcenie dorostych, 42,5% uczestniczyto w 2016 r.
wroéznegorodzaju edukacjinieformalnej.Im starsza grupa wieku, tymmniejszy bytodsetek uczestniczacych
w edukacji nieformalnej. Warto zauwazyc¢, ze w przedziale wieku 25-54 lata z samoksztatcenia korzystata co
trzecia badana osoba, w grupie oséb w wieku 60-64 lata uczestnikiem szkoler w systemie nieformalnym
byt prawie co czwarty respondent, a wsréd badanych w wieku 65-69 lat ksztalcita sie co piagta osoba.
Powyzszg tendencje odnotowano zaréwno posrdd kobiet, jak i mezczyzn. Zaobserwowano wiekszy
udziat mieszkancéw miast niz wsi uczestniczacych w tej formie ksztatcenia w kazdej grupie wieku.
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Wykres 31.

Wykres 32.
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Osoby w wieku 18-69 lat uczestniczace w ksztatceniu nieformalnym wedtug poziomu
wyksztatcenia i ptci w 2016 r.

Wyzsze
Policealne
I Ogtem
Srednie zawodowe I Mezczyini
Kobiety

Srednie ogéInoksztatcace

Zasadnicze zawodowe

Gimnazjalne, podstawowe, bez
formalnego wyksztatcenia

00 50 100 150 200 250 300 350 400 450 500 550 %

Poziom ukonczonego wyksztatcenia byt cecha, ktéra znaczaco réznicowata populacje oséb uczestnicza-
cych w edukacji nieformalnej. Grupg najchetniej podejmujaca sie ksztatcenia w tej formie byly osoby
z wyksztatceniem wyzszym - blisko potowa 0séb bioracych udziat w ostatniej edycji badania Ksztafcenie
dorostych legitymujacych sie dyplomem wyzszej uczelni ksztatcita sie w systemie nieformalnym. Wsréd
respondentéw z wyksztatceniem policealnym, a takze srednim zawodowym oraz srednim ogdlnoksztat-
cacym co trzecia osoba korzystata z ré6znych sposobéw nauki w celu samoksztatcenia. Prawie co pigta
pytana osoba z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym i nizszym uczestniczyta
w edukacji nieformalnej w ciagu 12 miesiecy poprzedzajacych badanie. Warto zwréci¢ uwage, ze wskaz-
nik ksztatcacych sie samodzielnie kobiet byt nizszy od odsetka mezczyzn bioracych udziat w ksztatceniu
nieformalnym niezaleznie od poziomu wyksztatcenia.

Analiza uczestnictwa w ksztatceniu nieformalnym pod wzgledem statusu na rynku pracy wskazuje, ze
ponad dwie trzecie samoksztatcgcych sie w wieku 18-69 lat to osoby pracujace. Wysoki byt takze udziat
biernych zawodowo (26,1%), a odsetek oséb bezrobotnych uksztattowat sie na poziomie 5,9%.

Wyzszy udziat pracujacych odnotowano w przypadku doksztatcajacych sie mezczyzn — 73,9% niz u kobiet
- 62,4%. Udziat kobiet biernych zawodowo w omawianej populacji byt wyzszy niz w przypadku mezczyzn
(31,3% wobec 20,6%). Odsetek osdb bezrobotnych wsréd uczacych sie obu ptci pozostawat na zblizonym
poziomie.

Osoby w wieku 18-69 lat uczestniczacy w ksztatceniu nieformalnym wedtug
pici i statusu na rynku pracy w 2016 r.

Mezczyini Kobiety

20,6%

55% [
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6.2. Osoby uczace sie samodzielnie wedltug metod ksztatcenia

Tablica 1 (23).

Osoby deklarujace uczestnictwo w ksztatceniu nieformalnym uzyskiwaty wiedze w réznorodny sposéb.
W badaniu wyrézniono nastepujace grupy metod zdobywania wiedzy:

- korzystanie z pomocy cztonkéw rodziny, przyjaciot, wspétpracownikdw,

- korzystanie z ksigzek, czasopism branzowych i innych materiatéw drukowanych,

- korzystanie z programéw komputerowych, Internetu,

- korzystanie z odbiornika telewizyjnego lub radia,

- wycieczki z przewodnikiem do muzedw, obiektéw historycznych, przemystowych lub przyrodniczych,
- odwiedziny w osrodkach edukacyjnych (w tym w bibliotekach).

Dla zdecydowanej wiekszosci respondentéw, niezaleznie od ptci i miejsca zamieszkania, najczesciej wy-
bierang metoda samoksztatcenia byto korzystanie z programoéw komputerowych lub Internetu (84,5%).
Drugim pod wzgledem popularnosci zZrodtem wiedzy byty ksigzki, czasopisma branzowe i inne materiaty
drukowane, z ktérych korzystato 80,1% uczacych sie. Te metode w wiekszym stopniu preferowaty kobiety
(82,4%) niz mezczyzni (77,6%) oraz mieszkancy miast (81,4%) niz wsi (77,5%).

Osobyw wieku 18-69 lat, ktore korzystaly z samoksztatcenia wedtug wykorzystywanych metod,
miejsca zamieszkania i ptci w 2016 r.

Korzystajacy z
wycieczek
z przewod-
pomocy ksigzek, nikiem do odwiedzin
cztonkéw czasopism programoéw S muzedw, w osrodkach
. . odbiornika o .
Aefimrt rodziny, branzowych kompute- o obiektéw | edukacyjnych
Wyszczegoélnienie .y . telewizyjnego | | .
przyjaciot, i innych rowych, Inter- lub radia historycznych, (w tym
wspotpra- materiatow netu przemy- w biblio-
cownikéw | drukowanych stowych lub tekach)
przyrod-
niczych
w % danej grupy
Ogotem 47,2 80,1 84,5 38,3 22,0 32,3
mezczyzni 48,7 77,6 85,1 37,1 19,6 25,3
kobiety 45,9 82,4 83,9 39,4 243 38,8
Miasta 47,4 814 86,4 34,9 23,5 33,8
mezczyzni 49,2 79,5 87,2 33,6 21,8 28,2
kobiety 45,6 83,2 85,5 36,0 25,0 39,0
Wies 46,9 77,5 80,8 45,0 19,1 29,2
mezczyzni 47,5 74,0 81,2 43,9 15,4 19,8
kobiety 46,3 81,0 80,6 46,3 22,8 38,5

Blisko potowa oséb czerpata wiedze od cztonkdw rodziny, przyjaciét i wspétpracownikéw, a 38,3% ko-
rzystato w tym celu z programéw telewizyjnych i radiowych, przy czym srodki masowego przekazu jako
Zrédta wiedzy traktowato 45,0% samoksztatcgcych sie mieszkaricow wsi i 34,9% mieszkaricow miast. Co
trzecia osoba zdobywata wiedze w trakcie odwiedzin w osrodkach edukacyjnych. Byta to metoda bardziej
preferowana przez kobiety. Dla 22,0% respondentéw zrédtem wiedzy byly wycieczki z przewodnikiem
do muzedw i innego rodzaju obiektow. W miastach placéwki te odwiedzata co czwarta osoba deklarujgca
samoksztatcenie, a na wsi co pigta.

Cecha, ktéra wyraznie determinowata wybér metody samoksztatcenia, byt wiek respondentéw. Zauwa-
zy¢ mozna, ze osoby mtode o wiele chetniej czerpaty wiedze z programoéw komputerowych i Internetu.
Odsetek korzystajacych z tej metody wynidst 94,6% dla oséb w wieku 18-24 lata i dla kolejnych grup wie-
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Tablica 2 (24).

56

ku osiggat coraz mniejsze wartosci, najnizszg dla oséb w wieku 65-69 lat — 50,2%. Korzystanie z ksigzek,
czasopism i innych materiatéw drukowanych jako Zrédta wiedzy byto tak samo popularne niezaleznie
od wieku badanych oséb. Ponad potowa najmtodszych samoksztatcacych sie respondentéw odwiedzata
os$rodki edukacyjne (w tym biblioteki). Z kolei osoby starsze znaczaco czesciej wykorzystywaty w celach
edukacyjnych $rodki masowego przekazu - telewizje i radio. Odsetek oséb w wieku 65-69 lat preferuja-
cych te metode wynidst 57,5%, a oséb w wieku 18-24 lata - 30,3%.

Osoby w wieku 18-69 lat, ktore korzystaty z samoksztatcenia wedtug wykorzystywanych metod
i wiekuw 2016 .

Korzystajacy z
wycieczek
z przewod-
pomocy ksiazek, nikiem do odwiedzin
cztonkéw czasopism programow odbiornika muzedw, w osrodkach
P rodziny, branzowych kompute- P obiektéw edukacyjnych
Wyszczegélnienie Y . telewizyjnego .

przyjaciot, iinnych ma- | rowych, Inter- lub radia history- (w tym

wspotpra- teriatéw dru- netu cznych, prze- w biblio-

cownikow kowanych mystowych tekach)

lub przyrod-
niczych
w % danej grupy

Ogoétem 47,2 80,1 84,5 38,3 22,0 32,3
18-24 lata 56,1 81,5 94,6 30,3 26,3 54,2
25-29 48,6 79,6 91,9 29,0 17,5% 33,7
30-34 44,7 78,5 93,8 31,9 16,4 26,2
35-39 51,1 79,8 90,1 34,6 21,0 26,9
40-44 45,1 79,0 89,1 34,5 22,7 28,7
45-49 44,0 81,8 83,5 40,8 23,2% 30,3
50-54 48,4 82,9 80,0 45,7 21,8* 26,8*
55-59 43,2 80,1 71,9 51,3 20,6* 25,9
60-64 39,0 79,9 62,6 54,4 25,9* 26,5%
65-69 lat 40,0* 76,9 50,2 57,5 30,1* 29,7*

Analizujac zbiorowos$¢ oséb uczestniczacych w edukacji nieformalnej, mozna zauwazy¢, ze wybér meto-
dy samoksztatcenia zalezat réwniez od poziomu wyksztatcenia respondentéw. Najwieksze zréznicowanie
zaobserwowano w przypadku korzystania z odbiornika telewizyjnego lub radia. Udziat preferujacych te
metode wsrdd oséb z wyksztatceniem wyzszym wynidst 27,5%, natomiast dla 0séb z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym byt ponad dwukrotnie wyzszy i wynosit 60,8%. Z kolei osoby z wyksztatceniem
wyzszym w wiekszym stopniu korzystaty z ksigzek, czasopism i innych materiatéw drukowanych (87,5%)
niz absolwenci zasadniczych szkét zawodowych (66,1%). Udziat korzystajacych w celach edukacyjnych
z komputera i Internetu wsrdéd osob z wyksztatceniem wyzszym wynosit ponad 90%, podczas gdy wséréd
respondentéw z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym i nizszym osiaggat on war-
tosci odpowiednio 66,4% i 74,4%. Moze to wskazywac na istniejgcy nadal problem wykluczenia cyfrowe-
go znacznej czesci ludnosci Polski o nizszym poziomie uzyskanego wyksztatcenia formalnego.
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Tablica 3 (25).

Osoby w wieku 18-69 lat, ktére korzystaly z samoksztalcenia wedtug wykorzystywanych metod
i poziomu wyksztatcenia w 2016 r.

Korzystajacy z
wycieczek
z przewod-
pomocy ksiazek, nikiem do odwiedzin
cztonkéw czasopism programoéw odbiornika muzedw, w osrodkach
T rodziny,przy- | branzowych kompute- o obiektow edukacyjnych
Wyszczegdlnienie L . telewizyjnego |, .
jaciot, i innych rowych, lub radia historycznych, (w tym
wspotpra- materiatow Internetu przemy- w biblio-
cownikéw | drukowanych stowych lub tekach)
przyrod-
niczych
w % danej grupy
Ogétem 47,2 80,1 84,5 38,3 22,0 32,3
Wyzsze 48,0 87,5 92,3 27,5 26,5 40,6
Policealne 45,2* 83,6 81,7 39,0% 22,6% 26,0%
Srednie zawodowe 43,2 75,9 84,4 40,9 18,9 24,2
Srednie ogéInoksz- 50,7 81,6 87,1 37,8 22,9 42,2
tatcace
Zasadnicze zawodowe 46,2 66,1 66,4 60,8 12,8% 11,9%
Gimnazjalne, pod- 51,4 73,3 74,4 46,6 22,4* 36,9

stawowe, bez formalne-
go wyksztacenia
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7. Znajomosc jezykow obcych

Tablica 1 (26).

Tablica 2 (27).

58

Respondentéw bioracych udziat w badaniu Ksztafcenie dorostych proszono o podanie informacji na temat
znajomosci jezykdw obcych oraz okreslenie poziomu kompetencji w tym zakresie na podstawie jednego
z przygotowanych opiséw. Na potrzeby badania wyrdzniono trzy poziomy znajomosci jezykéw obcych:

1. podstawowy — odnosit sie do 0s6b, ktdre rozumieja i potrafig uzywac najczesciej stosowane codzienne
wyrazenia, uzywaja tego jezyka w odniesieniu do znanych rzeczy i sytuacji,

2. sredni — oznaczat rozumienie wypowiedzi pisemnych oraz ustnych przekazanych przy uzyciu standar-
dowego jezyka, umiejetnos¢ tworzenia prostych tekstow, umiejetnos¢ opisywania swoich doswiadczen,
a takze opowiadania o wydarzeniach z przesztosci i dos¢ ptynnego komunikowania sie,

3. zaawansowany — dotyczyt 0séb, ktére rozumieja szeroki zakres wymagajacych tekstéw, postuguja sie
tym jezykiem elastycznie i prawie catkowicie go opanowaty.

Osoby w wieku 18-69 lat wedtug liczby znanych jezykéw obcych i wieku w 2016 .

Osoby posiadajace umiejetnosc postugiwania sie jezykiem obcym Osoby, ktére nie
Wyszczegélnienie 1 2 3 i wiecej e Z?)?Jrc‘zgg Jeva
w % danej grupy
Ogotem 44,8 20,8 2,7 31,7
18-24 lata 49,9 38,1 2,9% 9,1
25-29 53,8 274 3,0% 15,8
30-34 53,1 22,6 3,9% 20,4
35-39 49,4 21,2 3,3* 26,1
40-44 43,2 19,9 3,2% 33,8
45-49 394 18,1 2,9% 39,6
50-54 40,6 15,1 2,4% 42,0
55-59 40,0 14,4 2,0% 43,6
60-69 lat 36,3 12,8 1,6* 49,3

Ponad dwie trzecie os6b w wieku 18-69 lat deklarowato znajomosc jakiegokolwiek jezyka obcego (68,3%),
wérdd ktoérych najliczniejsza grupe stanowili respondenci umiejacy postugiwac sie tylko jednym jezykiem
(44,8% badanej populacji). Znajomos¢ wiecej niz jednego jezyka obcego deklarowato 23,5% badanych.
Udziat 0séb, ktére nie znaty zadnego jezyka obcego wynidst 31,7% — najwyzszy odnotowano wsréd oséb
z wyksztatceniem gimnazjalnym, podstawowym i bez formalnego wyksztatcenia (58,2%) oraz w najstar-
szej grupie wieku 65-69 lat (51,9%). Analiza danych potwierdzita prawidtowos¢, ze im nizszy poziom wy-
ksztatcenia, tym wiecej byto 0séb nieposiadajacych umiejetnosci postugiwania sie jezykami obcymi oraz
deklarujacych znajomos¢ jezykdw obcych na poziomie co najwyzej podstawowym.

Osoby w wieku 18-69 lat wedtug liczby znanych jezykow obcych, pici i miejsca zamieszkania
w 2016r.

Osoby posiadajace umiejetnosc postugiwania sie jezykiem obcym Osoby, ktére nie

znaja zadnego jezyka

Wyszczegélnienie 1 2 3iwiecej obcego

w % danej grupy

Ogoétem 44,8 20,8 2,7 31,7
mezczyzni 444 19,2 2,7 33,7
kobiety 45,1 22,4 2,8 29,7
Miasta 46,0 23,3 3,8 26,9
mezczyzni 45,6 22,6 3,9 27,9
kobiety 46,5 24,0 3,7 25,9
Wies 42,8 16,9 1,1* 39,2
mezczyzni 42,7 14,2 1,0% 42,1
kobiety 42,9 19,8 1,3* 36,1

Jednym z czynnikoéw, ktéry miat wptyw na znajomos¢ jezykéw obcych byto miejsce zamieszkania respon-
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Wykres 33.

denta. Wéréd mieszkancéw miast 27,1% badanych deklarowato umiejetnos$¢ postugiwania sie wiecej niz
jednym jezykiem obcym, podczas gdy na wsi udziat ten wynidst 18,0%. Wsrdéd oséb zamieszkatych w mie-
$cie nieznajomos¢ zadnego jezyka obcego zadeklarowato 26,9% badanych, a na wsi 39,2%. Zaréwno na
wsi, jak i w miastach, mezczyzni czesciej niz kobiety nie znali Zadnego jezyka obcego.

Znajomos¢ jezykow zréznicowana byta takze ze wzgledu na status na rynku pracy. Wsréd pracujacych
48,2% oséb deklarowato znajomos¢ przynajmniej jednego jezyka obcego, z ktérych tylko 11,2% oséb
znato go na poziomie zaawansowanym. Umiejetno$¢ postugiwania sie co najmniej dwoma jezykami
obcymi wskazato 25,1% pracujacych, a najwyzszy ich udziat odnotowano wsréd specjalistow — 43,6%.
Nieznajomos$¢ zadnego jezyka zadeklarowato 26,6% oséb badanej kategorii. Udziat ten byt wiekszy na
wsi (35,6%) niz w miescie (21,0%). Biorac pod uwage pte¢ oséb pracujacych, mezczyzni (29,3%) czesciej
niz kobiety (23,3%) nie postugiwali sie zadnym jezykiem obcym. W populacji bezrobotnych znajomosci
jezyka obcego nie posiadato 40,0% badanych, natomiast w grupie oséb biernych zawodowo — 39,1%.

Pracujacy w wieku18-69 lat, ktérzy posiadali umiejetnos¢ poslugiwania sie co najmniej jednym
jezykiem obcym wedtug zawodu wykonywanego w gtéwnym miejscu pracy w 2016 r.

Zawody wykonywane:

Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy
Speqjalisci

Technicy i inny $redni personel

Pracownicy biurowi

Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy

Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy

Robotnicy przemystowi i rzemiesInicy

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen

Pracownicy przy pracach prostych

Pracownicy sit zbrojnych ?

Inny?

0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0 %

a Dane obarczone duzym btedem losowym.

Analiza danych dotyczacych stopnia opanowania jezykéw obcych pozwala na wysnucie wniosku, ze
dobra ich znajomos$¢ nie byta jeszcze powszechna. Niecate 30% badanej populacji oceniato posiadane
kompetencje na poziomie co najmniej $rednim, ktérego osiagniecie wydaje sie by¢ dzisiaj niezbedne,
aby sprosta¢ wymogom wspétczesnej gospodarki opartej na wiedzy, jak réwniez do rozwoju kontaktow
spotecznych, oraz petnego korzystania z osiggniec i zdobyczy swiatowej nauki i kultury.
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Tablica 3 (28).

Tablica 4 (29).

60

Osoby w wieku 18-69 lat znajace jeden jezyk obcy wedtug poziomu znajomosci jezyka, plci
i miejsca zamieszkania w 2016 r.

Poziom znajomosci jezyka obcego

Wyszczegélnienie podstawowy zaawansowany
w %

Ogoétem 44,8 65,8 24,1 10,1
mezczyzni 44,4 65,4 24,2 104
kobiety 45,1 66,2 23,9 9,8

Miasta 46,0 60,8 27,3 11,8

Wies 42,8 74,2 18,7 7,1

Osoby znajace tylko jeden jezyk obcy stanowity najliczniejsza grupe respondentéw (44,8%), z ktérych
10,1% deklarowata jego biegta znajomosé. Wsrédd mieszkarncow wsi mezczyzni czesciej niz kobiety znali
jeden jezyk obcy. Warto jednocze$nie odnotowac, ze kobiety znajace jeden jezyk obcy czesciej niz mez-
czyzni deklarowaty jego znajomosc¢ na poziomie srednim i zaawansowanym. W miastach wéréd oséb zna-
jacych jeden jezyk obcy wiecej byto kobiet niz mezczyzn, ale to mezczyzni czesciej deklarowali wyzszy
poziom kompetencji jezykowych.

Osoby w wieku 18-69 lat znajace jeden jezyk obcy wedlug poziomu znajomosci jezyka i poziomu
wyksztatcenia w 2016 r.

Poziom znajomosci jezyka obcego

Ogotem
Wyszczeg6lnienie podstawowy Sredni zaawansowany
w %

Ogoétem 44,8 65,8 24,1 10,1

Wyzsze 50,6 39,7 38,7 21,4

Policealne 50,1 74,0 22,4% .

Srednie zawodowe 51,3 78,0 17,8 4,1*
Srednie ogéInoksztat- 48,0 58,9 29,2 11,9

cace

Zasadnicze zawodowe 38,0 88,4 9,7 1,9*
Gimnazjalne, pod- 28,8 75,2 18,6* 6,4*

stawowe, bez formalne-
go wyksztatcenia

Znajomos¢ jednego jezyka obcego zadeklarowato 50,3% respondentéw z wyksztatceniem wyzszym,
Srednim i policealnym. Jezeli chodzi o stopiert zaawansowania znajomosci jezyka, najczesciej byt on oce-
niany przez respondentéw na poziomie podstawowym. Jedynie wérdd oséb z wyksztatceniem wyzszym
wieksza grupe stanowity osoby ze znajomoscia jezyka na poziomie $rednim i zaawansowanym.

Wysoki poziom znajomosci jezyka obcego deklarowaty osoby mtode zamieszkate w miastach. Udziat
0s0b w grupie wieku 18-29 lat znajacych jeden jezyk obcy na poziomie srednim i zaawansowanym wy-
nidést w miastach 57,6%, na wsi — 37,6%, a w grupie wieku 60-69 lat - odpowiednio: 18,4% i 13,8%.
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Tablica 5 (30).

Tablica 6 (31).

Tablica 7 (32).

Osoby w wieku 18-69 lat wedtug liczby znanych jezykow obcych i poziomu wyksztatcenia w 2016 r.

Osoby posiadajace umiejetnos¢ postugiwania sie jezykiem obcym Osoby, ktore nie
znajg zadnego
Wyszczegélnienie ogotem 1 2 3iwiecej jezyka obcego
w % danej grupy

Ogotem 68,3 44,8 20,8 2,7 31,7
Wyzsze 93,1 50,6 35,6 7,0 6,9
Policealne 80,7 50,1 28,3 . 19,2%
Srednie zawodowe 72,2 51,3 19,5 1,5% 27,8
Srednie 79,6 48,0 29,2 2,5*% 20,4
ogolnoksztatcace
Zasadnicze zawodowe 43,6 38,0 53 . 56,4
Gimnazjalne, pod- 41,8 28,8 12,2 . 58,2

stawowe, bez formalne-
go wyksztatcenia

Co najmniej dwoma jezykami obcymi postugiwato sie 23,5% badanych respondentéw w wieku 18-69 lat.
W3réd kobiet udziat ten wynidst 25,1% tj. o 3,2 p. proc. wiecej niz wiréd mezczyzn (przewaga kobiet nad
mezczyznami wystepowata zaréwno w miescie, jak i na wsi). Mieszkaricy miast czesciej niz osoby zamiesz-
kujace wies$ deklarowali znajomos$¢ co najmniej dwdch jezykdw obcych. Réwniez odsetek oséb znajacych
te jezyki na poziomie zaawansowanym byt najwyzszy wéréd mieszkancéw miast. Wsréd oséb posiada-
jacych wyzsze wyksztatcenie dwa lub wiecej jezykéw obcych znato 42,8% mezczyzn i 42,3% kobiet, przy
czym udziat kobiet byt wyzszy wsrdd ludzi mtodych oraz w najstarszych grupach wieku. Co najmniej dwa
jezyki obce znato 36,0% respondentow w wieku 18-29 lat — umiejetnos$¢ taka zadeklarowato 39,4% kobiet,
podczas gdy wsrdéd mezczyzn udziat ten wynidst 32,7%.

Osoby w wieku 18-69 lat znajace co najmniej dwa jezyki obce wedlug poziomu ich znajomosci,
pici i miejsca zamieszkania w 2016 r.

Poziom znajomosci jezyka obcego

Ogoétem podstawowy Sredni zaawansowany
Wyszczegdlnienie
pierwszy drugi pierwszy drugi pierwszy drugi
w % danej grupy

Ogotem 23,5 39,4 67,0 33,6 24,9 26,9 8,0

mezczyzni 21,9 391 66,1 33,2 25,1 27,7 8,9

kobiety 251 39,7 67,8 34,0 24,7 26,1 7.4
Miasta 271 36,7 65,3 32,9 25,5 30,3 9,1
Wies 18,0 45,9 71,0 353 23,5 18,8 5,5%

W3rdd oséb znajacych co najmniej dwa jezyki obce, najwiecej oséb deklarowato znajomos¢ pierwszego
i drugiego jezyka na poziomie podstawowym.

Na tle 0séb znajacych co najmniej dwa jezyki obce wyrdzniaty sie osoby z wyksztatceniem wyzszym. Az
36,4% 0s6b z tej grupy ocenito znajomosc¢ pierwszego jezyka jako zaawansowanag, a 12,1% jako zaawan-
sowang ocenito réwniez znajomos¢ drugiego jezyka obcego.

Osoby w wieku 18-69 lat wedtug poziomu znajomosci wybranych jezykéw obcych w 2016 r.

Poziom znajomosci jezyka obcego

Jezyki podstawowy Sredni zaawansowany
w % danej grupy
Angielski 45,5 33,5 20,9
Francuski 61,1 26,7* 12,4%
Niemiecki 65,8 25,1 9,1
Hiszpanski 51,6 33,9*% .
Rosyjski 79,5 16,0 4,5
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Wykres 34.
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Zdecydowanie najwicej oséb deklarowato znajomos¢ ktéregos z trzech jezykdw obcych: angielskiego, ro-
syjskiego i niemieckiego. najbardziej rozpowszechniony byt jezyk angielski, ktérym potrafito postugiwac
sie na réznym stopniu zaawansowania 43,5% dorostych Polakéw. Znajomos¢ jezyka rosyjskiego deklaro-
wato 24,4% respondentéw, natomiast jezyka niemieckiego 18,8%. Mniej popularne byty pozostate jezyki
obce, takie jak francuski czy hiszpanski (odpowiednio 2,1% i 0,7% respondentéw deklarowato ich zna-
jomos¢). Najwyzszym poziomem umiejetnosci wykazaty sie osoby postugujace sie jezykiem angielskim
(54,4% tej grupy respondentéw osiggneto co najmniej sredni poziom kompetencji) oraz hiszpanskim
(49,0%). Sredni i najwyzszy stopien zaawansowania deklarowato 39,1% oséb uzywajacych jezyka francu-
skiego i 34,2% o0séb postugujacych sie jezykiem niemieckim. Zwracajg uwage nizsze kompetencje jezyko-
we 0s6b deklarujacych znajomos¢ drugiego pod wzgledem popularnosci jezyka rosyjskiego - zaledwie
28,5% oséb w tej grupie respondentéw potrafito postugiwac sie nim na poziomie co najmniej srednim.
Oprécz omawianych powyzej pieciu najwazniejszych jezykéw obcych, stosunkowo duzg popularnoscia
cieszyt sie jezyk wioski, ktérego znajomosc¢ byta nawet bardziej rozpowszechniona niz znajomos¢ jedne-
go z jezykéw obcych, jakim jest jezyk hiszpanski. Jezykiem wtoskim postugiwato 0,9% dorostych Polakéw
(00,2 p. proc. wiecej niz jezykiem hiszparskim).

Znajomos¢ wybranych jezykow obcych w 2016 r.
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8. Ksztatcenie dorostych wedtug wojewodztw

W szesciu wojewddztwach (tédzkim, lubuskim, pomorskim, podkarpackim, matopolskim i opolskim) po-
nad potowa oséb dorostych w wieku 18-69 lat brata udziat w jakiejkolwiek formie ksztatcenia. Najmniej
aktywnie w edukacji uczestniczyli mieszkancy wojewddztwa zachodniopomorskiego, wsrdd ktérych po-
nad 65% nie podjeto zadnej formy ksztatcenia.

Tablica1(33). Osobyw wieku 18-69 lat wedtug poziomu uczestnictwa w ksztatceniu formalnym, pozaformalnym
i nieformalnym oraz wojewédztw w 2016 r.

Osoby uczestniczace w @ Osoby
. z liczby ogétem nineilcjgzizt_
Wyszczegolnienie e g Ifefil’f(;i:-‘we ksztatceniu (epits (@ ksztatceniu w iagnej
wiys. ksztatcenia formalnym prersilelin nieformalnym formie
nym ksztatcenia
w %
Polska 26 960 45,9 11,3 21,4 31,4 54,1
Dolnoslaskie 2075 45,1 11,5 20,6 30,7 54,9
Kujawsko-pomorskie 1477 47,3 9,8 20,0 34,1 52,7
Lubelskie 1487 45,0 12,0 21,4 27,6 55,0
Lubuskie 721 53,5 9,4* 241 40,3 46,5
todzkie 1768 57,9 10,9 23,4 45,3 42,1
Matopolskie 2323 51,3 11,6 22,3 37,5 48,7
Mazowieckie 3723 47,0 11,3 259 314 53,0
Opolskie 682 50,6 11,3 22,1 35,0 49,4
Podkarpackie 1468 514 13,0 18,8 40,4 48,6
Podlaskie 814 36,9 12,3 16,1* 23,2% 63,1
Pomorskie 1608 52,0 11,7 28,3 38,4 48,0
QIqskie 3235 42,6 11,3 224 274 574
Swietokrzyskie 882 38,2 11,9 15,7 25,5% 61,8
Warminsko-mazurskie 1014 39,4 11,4 17,0 26,6 60,6
Wielkopolskie 2465 379 11,4 17,0 22,2 62,1
Zachodniopomorskie 1218 34,6 9,5 16,6 17,9% 65,4

a Jedna osoba mogta uczestniczy¢ jednoczesnie w kilku formach ksztatcenia.

Najwiekszy udziat (ponad 12%) oséb w wieku 18-69 lat uczestniczacych w ksztatceniu formalnym zaob-
serwowano w wojewddztwach podkarpackim i podlaskim. Gtéwnej przyczyny tego zjawiska nalezy do-
patrywac sie w strukturze ludnosci, ktéra charakteryzuje te wojewddztwa. Na ich terenie zamieszkuje
stosunkowo najwiekszy w poréwnaniu z innymi rejonami kraju odsetek oséb w grupie wieku 18-24 lata
(odpowiednio 13,0% i 12,6%), a ludzie mtodzi sa gtdwnymi uczestnikami ksztatcenia w ramach edukacji
formalne;j.
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Wykres 35. Osoby w wieku 18-69 lat wedtug poziomu uczestnictwa w ksztatceniu oraz wojewddztw w 2016 r.

Dolnoslaskie
Kujawsko—pomorskie

Lubuskie

Lodzkie

Matopolskie

Mazowieckie

Opolskie

Podkarpackie

Podlaskie ®

Pomorskie

Slaskie

Swigtokrzyskie ®

Warmirisko-mazurskie

Wielkopolskie

Zachodniopomorskie ®

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 %
0Osoby uczestniczace Osoby uczestniczace 0Osoby uczestniczace
W jakiejkolwiek W ksztatceniu w ksztatceniu
formie ksztatcenia pozaformalnym nieformalnym

ab Dane obarczone duzym btedem losowym:
a - osoby uczestniczace w ksztatceniu pozaformalnym i osoby uczestniczace w ksztatceniu nieformalnym,
b - osoby uczestniczace w ksztatceniu nieformalnym.
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Mieszkancy wojewddztw pomorskiego i mazowieckiego najszerzej korzystali z réznych form ksztatcenia
w ramach edukacji pozaformalnej. Ponad jedna czwarta z nich uzupetniata wiedze na réznego rodzaju
kursach, warsztatach, seminariach, szkoleniach i lekcjach prywatnych. W tej formie edukacji braty udziat
gtdéwnie osoby pracujace, w celu uzupetniania wiedzy i nabywania umiejetnosci niezbednych na szybko
zmieniajacym sie wspotczesnym rynku pracy. Wojewddztwo mazowieckie i pomorskie charakteryzowa-
ty sie najwiekszym w kraju odsetkiem oséb pracujacych (odpowiednio 66,0% i 63,1%). Réwniez w tych
wojewddztwach (obok wojewddztwa lubuskiego) osoby pracujace najchetniej uczestniczyty w ksztatce-
niu pozaformalnym. W wojewddztwie pomorskim byto to 37,9% oséb nalezacych do tej grupy respon-
dentéw, w lubuskim 35,7% a w mazowieckim 34,2%. Najmniej aktywnie w ksztatceniu pozaformalnym
uczestniczyli mieszkancy wojewddztwa swietokrzyskiego (mniej niz 16%). Wojewddztwo to charaktery-
zowato sie zaréwno najnizszym w kraju odsetkiem oséb pracujacych (53,7%), jak i jednym z najnizszych,
Wynoszacym mniej niz 28%, poziomdw uczestnictwa tej grupy respondentéw w edukacji pozaformalnej.

Najbardziej popularng forma edukacji oséb dorostych na terenie wszystkich wojewddztw w kraju byto
ksztatcenie nieformalne. Samoksztatcenie szczegdlnie popularne byto wsréd mieszkancéw wojewddztwa
tédzkiego, gdzie ponad 45% oséb dorostych w ten sposdb uzupetniato swoja wiedze. W ksztatceniu nie-
formalnym chetnie uczestniczyli rowniez mieszkaricy wojewddztw podkarpackiego i lubuskiego (ponad
40% respondentéw). Najnizszy poziom uczestnictwa w tej formie ksztatcenia odnotowano natomiast
na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego, wielkopolskiego i podlaskiego, gdzie mniej niz jedna
czwarta respondentéw deklarowata udziat w samoksztatceniu.
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Uwagi metodyczne

1. Organizacja i przebieg badania
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Miedzynarodowe badanie Ksztafcenie dorostych (Adult Education Survey) przeprowadzane co 5 lat, sta-
nowi wazne zrédto informacji stuzace do monitorowania szczegétowych celéw programu ,Uczenie sie
przez cate zycie” (Lifelong Learning) zajmujacego znaczaca pozycje w europejskich strategiach rozwoju
spoteczno-gospodarczego. Gtéwnym celem badania Ksztafcenie dorostych byto dostarczenie poréwny-
walnych dla krajéw Unii Europejskiej danych dotyczacych edukacji oséb dorostych. Zestaw zmiennych
obowigzujacych w badaniu obejmowat udziat osé6b w wieku 18-69 lat uczestniczacych w systemie eduka-
¢ji formalnej, pozaformalnej oraz nieformalnej, w powiazaniu z cechami spoteczno-demograficznymi. Do-
datkowo badanie miato dostarczy¢ informacji na temat dostepu do informacji o mozliwosciach uczenia
sig, trudnosciach uniemozliwiajacych badz ograniczajacych uczestnictwo w ksztatceniu oraz znajomosci
jezykéw obcych.

Podstawa prawna badania Ksztafcenie dorostych byto Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1175/2014 z dnia
30 pazdziernika 2014 r. w sprawie wykonania rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE)
nr 452/2008 dotyczacego tworzenia i rozwoju statystyk z dziedziny edukacji i uczenia sie przez cate zycie,
w odniesieniu do statystyk dotyczacych udziatu dorostych w procesie uczenia sie przez cate zycie oraz
Rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie programu badan statystycznych statystyki publicznej na rok
2016 z dnia 21 lipca 2015 r. (Dz. U. 2015, poz. 1304).

Badanie Ksztatcenie dorostych zostato przeprowadzone w okresie od 2 stycznia do 28 lutego 2017 r. przy
zastosowaniu metody reprezentacyjnej, na wylosowanej probie 25 tys. mieszkan. W losowaniu nie braty
udziatu pomieszczenia w obiektach ruchomych, obiekty zbiorowego zamieszkania oraz pomieszczenia
prowizoryczne.

W wylosowanych mieszkaniach wywiad przeprowadzano z osobami w wieku 18-69 lat. Udziat tych oséb
w badaniu miat charakter dobrowolny.

Badanie wykonane zostato technika wywiadu bezposredniego z respondentem bez mozliwosci przepro-
wadzania wywiadéw zastepczych. Wiekszos¢ wywiaddw realizowana byta metoda CAPI przy wykorzysta-
niu tabletéw z uzyciem formularzy elektronicznych:

I. KD-2G, Ksztatcenie dorostych, kwestionariusz gospodarstwa domowego - ktéry przeznaczony
byt dla kazdego gospodarstwa znajdujacego sie w wylosowanym mieszkaniu.

Il. KD-2I, Ksztalcenie dorostych, kwestionariusz indywidualny - ktéry wypetniany byt dla kazdej
osoby objetej badaniem, tj. osoby w wieku 18-69 lat.

Istniata réwniez mozliwo$¢ przeprowadzenia wywiadu z uzyciem metody PAPI, czyli zbierania informacji
od respondentéw w wywiadzie bezposrednim prowadzonym przez ankietera z uzyciem formularza pa-
pierowego i pézniejszego zarejestrowania danych za pomoca aplikacji mobilnej.

Wywiady zrealizowano w 10,9 tys. gospodarstw domowych (okoto 43% gospodarstw zamieszkujacych
w wylosowanych mieszkaniach), w tym 6,8 tys. stanowity gospodarstwa w miastach. Na podstawie kwe-
stionariusza indywidualnego przebadano 18,1 tys. oséb w wieku 18-69 lat, w tym 14,3 tys. oséb w wieku
25-64 lata. Przedziat wieku 25-64 lata byt zgodnie z rozporzadzeniem Komisji (UE) nr 1175/2014 obowiaz-
kowy dla populacji objetej badaniem Ksztafcenie dorostych, natomiast w Polsce zbadano réwniez osoby
w wieku 18-24 lata i 65-69 lat.

Gtéwna przyczyng braku realizacji wywiadu i braku kwestionariusza gospodarstwa domowego KD-2G
byta odmowa uczestnictwa (6,0 tys. gospodarstw domowych). W gospodarstwach domowych, ktére zgo-
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dzity sie uczestniczy¢ w badaniu zarejestrowano tacznie 22, 6 tys. oséb w wieku 18-69 lat, z ktérych ponad
80% odpowiedziato na ankiete indywidualng KD-2I. Odpowiedzi pozostatych oséb nie zarejestrowano
gtdéwnie z powodu ich nieobecnosci w momencie wywiadu.

Pracami zwigzanymi z przygotowaniem i prowadzeniem badania Ksztatcenie dorostych kierowat Urzad
Statystyczny w Gdansku we wspétpracy z Departamentem Badan Spotecznych i Warunkéw Zycia oraz
innymi departamentami GUS. Na terenie wojewddztw badanie prowadzity urzedy statystyczne.

2. Dobor proby oraz uogoélnianie wynikow badania

Przy ustalaniu liczebnosci préby oraz schematu losowania wykorzystano doswiadczenia z poprzedniej
edycji badania (w 2011 r.) oraz innych badan spotecznych prowadzonych przez GUS. W celu wylosowania
préby zastosowano schemat losowania dwustopniowego z ré6znymi prawdopodobierstwami wyboru na
pierwszym stopniu. Jednostkami pierwszego stopnia byty: w miastach - rejony statystyczne, na wsi - ob-
wody spisowe. Rejon statystyczny sktada sie maksimum z 9 obwodéw. Na drugim stopniu losowane byty
mieszkania. W wylosowanych mieszkaniach badane byty wszystkie gospodarstwa domowe oraz osoby
w wieku 18 -69 lat. Jako operat losowania wykorzystano Operat do Badan Spotecznych (OBS) utworzony
na bazie systemu TERYT (Krajowy Rejestr Urzedowy Podziatu Terytorialnego Kraju).

Jednostki pierwszego stopnia (JPS) zostaty przed losowaniem powarstwowane. Warstwowanie przepro-
wadzone zostato oddzielnie w kazdym wojewddztwie uwzgledniajac jego specyfike i zatozong liczebnos¢
préby. Warstwami byly wojewoédztwa (NTS2), natomiast wewnatrz wojewddztw jednostki pierwszego
stopnia byty warstwowane wedtug klasy miejscowosci. Na obszarach miejskich obwody spisowe grupo-
wano wedtug wielkosci miast. Duze miasta stanowity samodzielne warstwy, zas w pieciu najwiekszych
miastach warstwami byty dzielnice. Z kolei, na terenach wiejskich warstwami byty gminy wiejskie (NTS5)
w podregionie (NTS3), wzglednie z kilku sgsiadujgcych z sobg powiatéw (NTS4). Lacznie utworzono 250
warstw.

Liczebnos¢ préby dla Polski ustalono na ok. 25 tys. mieszkan. Alokacji proby mieszkan pomiedzy woje-
wodztwa dokonano tzw. metoda pierwiastkowa. Przy alokacji préby uwzgledniono ponadto, wynikajaca
z doswiadczen innych badan gospodarstw domowych, kompletnos¢ badan wedtug klas miejscowosci.
Kompletnos¢ ta jest najnizsza w duzych aglomeracjach miejskich, tj. w miastach o liczbie mieszkancéw
100 tys. i wiecej. W zwiazku z tym, zatozong prébe liczebnosci 25 tys. mieszkan podzielono na dwie czesci,
z ktorych pierwsza liczaca m, = 22 tys. mieszkan zostata rozdzielona pomiedzy wojewddztwa wspomnia-
na wyzej metoda pierwiastkowa, tj. zgodnie ze wzorem:

M my, = m, * (
gdzie:
m, - liczebnos¢ pierwszej czesci proby w w-tym wojewodztwie,
M,, - populacyjna liczba mieszkari w w-tym wojewo6dztwie.
Alokacja pierwszej proby mieszkan pomiedzy warstwy w danym wojewddztwie byta proporcjonalna do
szacunkowej liczby mieszkan w warstwie zapisanej w systemie TERYT, tj.:

~ Bwh h=12, .. Ly w=12,..,16
(2) mlWh~m1W*M J( = L4, ey W}W_ 1Ly weey )

w

gdzie:
m, . - liczebnos¢ pierwszej proby mieszkan w h-tej warstwie w-tego wojewodztwa,

M, - liczba mieszkan w h-tej warstwie w-tego wojewddztwa wg operatu losowania,

67



ADULT EDUCATION 2016

Tablica 1 (34).
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M, - liczba mieszkan w w-tym wojewodztwie wg operatu losowania,
L, - liczba warstw w w-tym wojewddztwie.

Alokacja proby drugiej o liczebnoséci m, = 3000 pomiedzy warstwy w miastach liczacych 100 tys. i wigcej
mieszkancéw byta proporcjonalna do liczebnosci préby pierwszej w tych warstwach tj:

3) Mjiwh

Mywh = My * ., (sumowanie w mianowniku dotyczy tylko warstw g w miastach

YgMiwg
o populacji 100 tys. i wiecej os6b);

za$ ostateczna liczba mieszkan losowanych z h-tej warstwy w-tego wojewddztwa wynosi:
@) Myp = Mywp + Mowh,
przy czym m,, . = 0 dla warstw wiejskich i w miastach ponizej 100 tys. mieszkafncow.

Z kolei, liczba obwodéw spisowych n; losowanych na pierwszym stopniu obliczana byta ze wzoru:
Mwh

gdzie:

S, — Ustalona dla h-tej warstwy w-tego wojewddztwa liczba mieszkan losowanych w pojedynczej jedno-
stce pierwszego stopnia.

W miastach powyzej 100 tys. mieszkanncéw losowano po 3 mieszkania w rejonie, w miastach od 20 do
100 tys. po 4 mieszkania, w miastach do 20 tys. mieszkancéw po 5 mieszkan. Na terenach wiejskich lo-
sowano po 6 mieszkar w obwodzie. Zréznicowanie liczby mieszkarn losowanych z jednostek pierwszego
stopnia w zaleznosci od klasy miejscowosci jest kompromisem pomiedzy dazeniem do uzyskania jak naj-
lepszej precyzji wynikéw a potrzeba koncentracji respondentéw w terenie.

Prébe pierwszego stopnia losowano oddzielnie w kazdej warstwie. W celu wyboru préby zastosowano
metode Hanurava-Vijayana (zaimplementowany w systemie SAS wariant algorytmu losowania typu PPS
bez zwracania), tzn. JPS-y byty losowane z prawdopodobieristwem proporcjonalnym do liczby mieszkan
w danej JPS. W wylosowanych jednostkach pierwszego stopnia losowano z kolei, w drodze losowania
prostego, po 3, 4, 5 wzglednie 6 mieszkan w zaleznosci od klasy miejscowosci.

Wylosowana préba liczyta 6 334 rejony lub obwody spisowe oraz 25 000 mieszkan. Rozktad préby jedno-
stek pierwszego stopnia i mieszkan pomiedzy wojewddztwa oraz populacyjna liczba mieszkan i liczba
utworzonych warstw podana zostata w ponizszej tablicy.

Struktura proby i populacji wedlug wojewodztw

Liczba mieszkan w Liczba jednostek pier-
Wojewddztwo Liczba warstw 5 . wszego stopnia (JPS)
populacji wylosowanej prébie w prébie

Polska 250 14114175 25000 6334
Dolnoslaskie 20 1146 646 1851 481
Kujawsko-pomorskie 12 739043 1517 393
Lubelskie 11 746 462 1417 324
Lubuskie 7 367 795 1037 256
Lodzkie 16 992 436 1732 452
Matopolskie 17 1153195 1861 468
Mazowieckie 34 2184597 2687 737
Opolskie 9 349 060 950 212
Podkarpackie 13 648 602 1276 275
Podlaskie 10 431022 1121 280
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Tablica 1 (34).

Tablica 2 (35).

Struktura proby i populacji wedlug wojewodztw (dok.)

Liczba mieszkan w Liczba jednostek pier-
Wojewddztwo Liczba warstw . . wszego stopnia (JPS)
populacji wylosowanej prébie w prébie

Pomorskie 14 841704 1629 436
Slaskie 35 1740389 2426 690
Swietokrzyskie 7 435985 1083 244
Warminsko-mazurskie 1 505125 1195 287
Wielkopolskie 22 1190746 1825 440
Zachodniopomorskie 12 641368 1393 359

W zastosowanej procedurze uogélniania wynikéw (wazenia) uwzglednione zostaty nastepujace elementy:
1. prawdopodobienstwo wyboru mieszkan,

2. poziom kompletnosci wywiadéw w gospodarstwach domowych,

3. poziom kompletnosci wywiadéw indywidualnych.

Powyzsze czynniki ztozyty sie na ogdélny poziom kompletnosci na poziomie wojewddzkim, ktéry postuzyt
do wstepnej korekty wag.

Poziom kompletnosci wywiadéw w gospodarstwach domowych wedtug klas miejscowosci
Kompletnos¢ wywiadéw na poziomie wojewddztwa

Klasa miejscowosci Polska . -
minimum maksimum

Ogotem 0,600 0,389 0,804
Warszawa 0,439 X X
Miasta powyzej 500 tys. mieszkarncéw 2 0,452 0,389 0,562
Miasta od 100 tys. do 500 tys. miesz- 0,573 0,442 0,715
kancéow

Miasta od 20 tys. do 100 tys. 0,595 0,456 0,769
mieszkancéw

Miasta do 20 tys. mieszkancow 0,624 0,439 0,762
Wies 0,708 0,626 0,804

a Do tej klasy miast zaliczono réwniez aglomeracje tréjmiejska.

Poziom kompletnosci wywiadéw indywidualnych wynosit okoto 80%, najmniejszy byt w grupie oséb
w wieku od 18 do 24 lat (66%). Korekte wag ze wzgledu na braki ankiet indywidualnych wykonano w prze-
krojach: miasto/wies$ * pte¢ * 10 grup wieku. W rezultacie uwzglednienia powyzszych dwéch czynnikéw
zwigzanych z kompletnoscia uzyskano skorygowane wagi dla wywiadéw indywidualnych.

Nastepnie, oddzielnie dla kazdego wojewddztwa, dokonano dalszej korekty tych wag przy wykorzysta-
niu informacji pochodzacych z biezgcych szacunkéw demograficznych (w oparciu o wyniki Narodowego
Spisu Ludnosci i Mieszkan z 2011 r.) dotyczacych ptci, wieku (grupa 18-24 lata i dziewie¢ kolejnych pie-
cioletnich grup wieku) oraz miejsca zamieszkania (miasto albo wies), W tym celu wykorzystano metode
kalibracji', uwzgledniajac nastepujace rozktady brzegowe:

- miasto/wies * pte¢ * grupy wieku,

- wojewddztwa * miasto/wies$ * grupy wieku,
- wojewddztwa * ptec * grupy wieku,

- wojewddztwa * miasto/wies * ptec.

Przy obliczaniu wag kalibrowanych wykorzystano specjalnie stworzony program w systemie R.

1 Szczegotowy opis tej metody mozna znalez¢é m.in. w publikacjach:

Stan zdrowia ludnosci Polski w 2009 r., GUS, Warszawa 2011, str. 31-32.

Szymkowiak M, Jézefowski T., Estymatory kalibracyjne w badaniach statystycznych, Wiadomosci Statystyczne
2012 (1), str. 31-43.
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3. Podstawowe pojecia i definicje
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Ksztalcenie formalne - nauka w systemie szkolnym na poziomie szkoty podstawowej, gimnazjum,
zasadniczej szkoty zawodowej, szkoty ponadgimnazjalnej (w tym szkoty policealnej), jak réwniez
ksztatcenie na poziomie studiéw wyzszych, podyplomowych i doktoranckich. Zwigzana jest z regularna
forma nauki. Ksztatcenie prowadzone jest przez instytucje szkolne i edukacyjne, publiczne i niepubliczne,
uprawnione do nauczania (dziatalnos¢ edukacyjna moze by¢ prowadzona przez osoby prawne i fizyczne,
uczelnia musi mie¢ osobowos¢ prawng). Odbywa sie zgodnie z zatwierdzonymi programami nauczania.
Ksztatcenie oparte jest na standardach przyjetych w systemie oswiaty i wychowania oraz szkolnictwa
wyzszego i zatwierdzonych obowigzujgcymi uregulowaniami prawnymi. Edukacja ta prowadzi w kierunku
uzyskania kwalifikacji potwierdzonych swiadectwem, zaswiadczeniem o ukoriczeniu szkoty, certyfikatem,
dyplomem.

Przez nauke lub studia nalezy rozumie¢ wszystkie formy ksztatcenia w systemie szkolnym (formalnym)
w typach szkét dziatajgcych na podstawie Ustawy o systemie oswiaty i Ustawy prawo o szkolnictwie
wyzszym, w szczegélnosci w szkotach podstawowych, gimnazjach, zasadniczych szkotach zawodowych,
liceach ogdlnoksztatcacych, uzupetniajacych liceach ogdinoksztatcacych, liceach profilowanych,
technikach, technikach uzupetniajacych, specjalnych szkotach przysposabiajacych do pracy, szkotach
policealnych, na kwalifikacyjnych kursach zawodowych oraz w szkotach wyzszych. Charakteryzuje je
obecnosc¢ osoby prowadzacej zajecia (nauczyciela lub wyktadowcy). W badaniu wyrézniono nastepujace
poziomy edukacji formalnej:

1 - podstawowy (szkota podstawowa, szkota artystyczna | stopnia realizujaca jednoczesnie program szko-
ty podstawowej),

2 - gimnazjalny (gimnazjum, specjalna szkota przysposabiajaca do pracy),
3 - zasadniczy zawodowy,

4 — $redni ogdlnoksztatcacy (liceum ogdlnoksztatcace, uzupetniajace licea ogdélnoksztatcace, licea profi-
lowane),

5 - $redni zawodowy (technikum, technikum uzupetniajace, szkota artystyczna Il stopnia ksztatcaca réow-
niez w zakresie ogélnym, liceum zawodowe, liceum techniczne),

6 — policealny, pomaturalny (z wytaczeniem kolegiéw),

7 — policealny, pomaturalny na poziomie kolegium nauczycielskiego, nauczycielskiego kolegium jezykéw
obcych, kolegium pracownikéw stuzb specjalnych,

8 — wyzszy na poziomie inzyniera lub licencjata (szkoty wyzsze - studia | stopnia),

9 — wyzszy na poziomie magistra (szkoty wyzsze — studia magisterskie jednolite, Il stopnia),
10 - podyplomowy,

11 - studiow doktoranckich.

Ksztalcenie pozaformalne - zorganizowane lub zinstytucjonalizowane dziatania edukacyjne, ktére nie
odpowiadaja definicji ksztatcenia formalnego. Ksztatcenie pozaformalne nie powoduje zmiany w pozio-
mie wyksztatcenia, lecz prowadzi zazwyczaj do rozwoju, poszerzania i zdobywania umiejetnosci w réz-
nych dziedzinach zycia zawodowego, spotecznego, jak réwniez kulturalnego. W odréznieniu od ksztatce-
nia nieformalnego, ksztatcenie pozaformalne powinno odbywac sie przy udziale wyktadowcy, instruktora
lub nauczyciela. Prowadzone jest zazwyczaj w formie kurséw, szkolen, instruktazy (w miejscu pracy lub
poza nim), seminariéw, konferencji lub wyktadéw, na ktére respondent zgtosit sie i w ktérych uczestniczyt.
Do tego typu edukacji zaliczy¢ mozna réwniez lekcje prywatne (np. jezykdéw obcych), a takze ksztatcenie
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na ,odlegtosc”, ktére odbywa sie za posrednictwem korespondencji pocztowej lub mediéw elektronicz-
nych (np.: komputer, video, DVD). Zajecia moga miec¢ charakter kurséw lub szkolerr doskonalacych kwa-
lifilkacje zawodowe, moga prowadzi¢ do uzyskania umiejetnosci potrzebnych w zyciu spotecznym (np.
kurs samoobrony) lub dla osobistych korzysci, wtasnego rozwoju intelektualnego lub hobby (np. kurs go-
towania, wykfady z historii sztuki, kurs modelarstwa). Uczestnictwo w takim szkoleniu moze konczy¢ sie
uzyskaniem swiadectwa lub nie. W badaniu wyrézniono nastepujace formy ksztatcenia pozaformalnego:

1. Kursy w miejscu pracy lub czasie wolnym — planowana seria pojedynczych zaje¢ edukacyjnych
w okre$lonym zakresie tematycznym oferowana przez swiadczeniodawce. Dotycza zazwyczaj okre-
$lonego tematu i s3 prowadzone przez jedna lub wiecej oséb specjalizujacych sie w danej dziedzi-
nie ksztatcenia i szkolenia. Kursy moga by¢ prowadzone za pomoca ksztatcenia otwartego i ksztat-
cenia na odlegtos¢. Ksztatcenie na odlegtos¢ obejmuje kursy podobne do kurséw bezposrednich,
tzn. moga one posiadac takie elementy jak program nauczania, zapisy, nauczanie, a nawet testy, ale
odbywaja sie metoda korespondencyjna lub za posrednictwem mediéw elektronicznych, taczacych
instruktoréw, nauczycieli badz prowadzacych z uczacymi sie, ktérzy nie przebywaja razem w jednej
sali lekcyjnej. Ten rodzaj kurséw polega na interakcji pomiedzy instruktorem a uczacym sieg, jednak
nie odbywa sie ona jednoczesnie, ale z opdznieniem.

2. Warsztaty i seminaria w miejscu pracy lub czasie wolnym - rodzaj nauki faczacy trening i edukacje.
Warsztaty to forma ¢wiczen, podczas ktérych uczestnicy warsztatow aktywnie biora udziat w danym
spotkaniu. Podstawg tego rodzaju doksztatcania jest wymiana doswiadczen oraz konfrontowanie
ich z kompetencjami trenera. Warsztaty majg nauczy¢ konkretnej umiejetnosci w scisle okreslonym
czasie. Nauka odbywa sie wedtug okreslonego wczesniej scenariusza, z uwzglednieniem zadan i ce-
6w do osiggniecia. Seminarium jest to metoda polegajaca na nauczaniu z czynnym uczestnictwem
ucznidw, ktérzy samodzielnie opracowujg cze$¢ zagadnien poruszanych na seminarium i nastepnie
przedstawiaja swoje opracowania w postaci prezentacji, referatu, czy tez w jeszcze inny sposéb, jak
réwniez biorg aktywny udziat w dyskusji nad danym zagadnieniem wykazujac sie posiadang wiedza.

3. Nadzorowane szkolenie w miejscu pracy - zaplanowane ksztatcenie lub szkolenie w miejscu pracy
zorganizowane przez pracodawce z udziatem instruktora dla maksymalnie pieciu oséb. Ten rodzaj
szkolenia charakteryzuja zaplanowane okresy szkolenia, instruktazu lub zaje¢ praktycznych, z wyko-
rzystaniem typowych narzedzi pracy, bezposrednio w miejscu pracy lub w sytuacji zwigzanej z pra-
€3 z udziatem prowadzacego. Zazwyczaj sg one organizowane przez pracodawce w celu wspierania
adaptacji (nowych) pracownikéw, tacznie z pracownikami przeniesionymi, ponownie zatrudnionymi
oraz sezonowymi/tymczasowymi, do nowych lub obecnych miejsc pracy. Moga one uwzgledniac
szkolenie ogdlne na temat firmy (organizacji, procedur dziatania, itp.) oraz szczegétowe instrukcje
zwigzane z praca (bezpieczenstwo i zagrozenia zdrowotne, praktyki zwigzane z praca).

4. Prywatne lekcje udzielane przez nauczyciela lub korepetytora, dla ktérego jest to dziatalnos¢ ptat-
na. W badaniu nie uwzgledniono lekcji prowadzonych przez kolegéw, przyjaciét lub cztonkéw ro-
dzin, z wyjatkiem sytuacji gdy byty to lekcje ptatne.

Ksztalcenie nieformalne - samodzielne uczenie sie w celu uzyskania wiedzy lub doskonalenia umie-
jetnosci. W odréznieniu od ksztatcenia formalnego i pozaformalnego powinno odbywac sie bez udziatu
nauczyciela. Ksztatcenie tego rodzaju odbywa sie poza zorganizowanymi formami edukacji szkolnej i po-
zaszkolnej i nie obejmuje kurséw, szkolen oraz wyktadéw z instruktorem, natomiast zaliczajg sie do nie-
go lekcje udzielane przez cztonkéw rodziny, gospodarstwa domowego, sasiadéw, przyjaciét, ktérzy nie
otrzymuja za to wynagrodzenia w formie pienieznej. Ksztatcenie nieformalne jest w mniejszym stopniu
zorganizowane i moze obejmowac np. zdarzenia zwigzane z ksztatceniem (dziatania edukacyjne), ktére
wystepuja w rodzinie, w miejscu pracy oraz w codziennym zyciu kazdej osoby, w kontekscie ksztatcenia
kierowanego przez rodzine oraz spoteczenstwo. W ramach ksztatcenia nieformalnego mieszcza sie jedy-
nie dziatania podjete z intencja zdobycia wiedzy, nie natomiast nauka,przy okazji"

Pytania na temat ksztatcenia nieformalnego (samoksztatcenia) dotyczyty zaje¢ innych niz obowigzkowe
(wlacznie z samodzielng nauka i odrabianiem pracy domowej), wymienione w ramach ksztatcenia w sys-
temie edukacji szkolnej i doksztatcania poza systemem edukacji szkolnej.

Al
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Klasyfikacja dziedzin ksztatcenia na potrzeby badania opracowana zostata na podstawie ISCED-F 2013
(Miedzynarodowa Klasyfikacja Kierunkéw Ksztatcenia), gtéwnie na podstawie najbardziej ogdlnych gru-
powan dziedzin ksztatcenia zawartych w tej klasyfikacji.

Dziatanie edukacyjne - dziatanie podjete w celu podniesienia poziomu wiedzy, umiejetnosci lub kom-
petencji. Pojedyncze dziatanie edukacyjne charakteryzuje sie potgczeniem rodzaju aktywnosci (rodzaj
szkoty w ramach edukacji formalnej lub okreslona forma edukacji pozaformalnej) i jednej dziedziny
ksztatcenia.

Badanie Ksztafcenie dorostych dostarczyto informacji na temat cech spoteczno — demograficznych doty-
czacych populacji 0séb dorostych: pici, roku i miesigca urodzenia, stanu cywilnego, poziomu i dziedziny
ukonczonego wyksztatcenia przez respondenta, jak réwniez jego rodzicéw. Pozwalato réwniez na okre-
Slenie gtéwnego, biezacego statusu respondenta na rynku pracy, jak réwniez cech zawodowych i statusu
zatrudnienia oséb pracujgcych. Gtéwny status na rynku pracy okreslano wedtug subiektywnego odczucia
respondenta, ustalajac faktyczng, a nie formalna sytuacje zawodowg oséb badanych, przyjmujac naste-
pujace definicje:

Pracujacy - osoby wykonujgce jakakolwiek prace przynoszaca zarobek lub dochéd badz osoby pomaga-
jace nieodptatnie w rodzinnej dziatalnosci gospodarczej. Kategoria obejmowata:

1. Osoby pracujace na wlasny rachunek (samozatrudnione), do ktérych zalicza sie:

wiascicieli, wspétwiascicieli i dzierzawcéw indywidualnych gospodarstw rolnych pracujacych w tych
gospodarstwach. Prace wykonywanga przez respondenta w gospodarstwie rolnym uwzgledniono
wowczas, gdy praca ta przynosita dochdd, ktéry byt gtéwnym lub dodatkowym zrédtem utrzymania
respondenta,

cztonkéw rolniczych spétdzielni produkeyjnych,
agentéw we wszystkich systemach agencji,

osoby prowadzace wiasna dziatalno$¢ gospodarcza poza rolnictwem (zarejestrowang lub niezareje-
strowang), tzn. osoby, ktére prowadza wiasne przedsiebiorstwo lub zaktad produkcyjny, ustugowy,
sklep lub zarobkuja wtasna takséwka, wykonuja tzw. ,wolne zawody” (np. adwokaci, literaci, artysci,
lekarze i pielegniarki z prywatng praktyka), a takze osoby prowadzace prywatne szkoty, przedszko-
la, osoby ktére udzielajg prywatnych lekgji (korepetycji) i sg bezposrednio optacane przez ucznidéw
lub ich rodzicéw itp.; jako osoby prowadzace wiasna dziatalnos¢ w charakterze wspotwiascicieli trak-
towano réwniez matzenstwa lub osoby spokrewnione (np. ojciec z synami, rodzenstwo) pracujace
wspdlnie (na réwnych prawach) na rachunek wtasny,

osoby, ktére zostaty naktonione przez pracodawce do zarejestrowania wtasnej dziatalnosci jako
1-osobowy podmiot gospodarczy.

2. Pracownikéw (osoby zatrudnione), do ktérych zalicza sie:

osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy (umowa o prace, umowa-zlecenie, umowa o dzieto,
powotanie, wybdr lub mianowanie) w jednostkach panstwowych, spétdzielniach, jednostkach
organizacji spotecznych, politycznych i zwigzkéw zawodowych, w jednostkach prywatnych, réwniez
u 0s6b fizycznychi w indywidualnych gospodarstwach rolnych,

osoby wykonujace prace naktadcza,

« ucznidéw (oraz osoby przebywajace na praktykach), z ktérymi zaktady pracy lub osoby fizyczne za-
warty umowe o nauke zawodu lub przyuczenie do okreslonej pracy, jezeli otrzymujg wynagrodzenie,
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osoby zatrudnione w rodzinnym gospodarstwie rolnym badzZ rodzinnej dziatalnosci gospodarczej
i jednoczes$nie otrzymujace za wykonywang prace ustalony zarobek lub dochéd (niekoniecznie
w formie pienieznej) — niezaleznie od zwigzku z gospodarstwem domowym uzytkownika gospodar-
stwa rolnego czy wtasciciela rodzinnej dziatalnosci gospodarczej.

Pomagajacych cztonkéw rodziny — osoby pomagajace innemu cztonkowi rodziny w prowadzeniu
gospodarstwa rolnego lub innego przedsiebiorstwa, jednak nie posiadajace statusu oséb zatrud-
nionych. Osoby pracujace w firmie lub gospodarstwie rodzinnym niepobierajagce wynagrodzenia
powinny dzieli¢ miejsce zamieszkania z wiascicielem przedsiebiorstwa lub gospodarstwa, badz tez,
W nieco szerszym rozumieniu, powinny zamieszkiwa¢ w budynku usytuowanym na tej samej dziatce
i naleze¢ do wspdlnego gospodarstwa domowego. Osoby te nierzadko otrzymujg wynagrodzenie
w postaci $wiadczen dodatkowych oraz pfatnosci w naturze, co jednak ma zastosowanie jedynie
w przypadkach, gdy wiascicielem i prowadzacym przedsiebiorstwo jest sam zainteresowany lub jego
krewny. W ten sposob wyltacza sie z tej kategorii prace wykonywane na zasadzie wolontariatu dla
organizacji charytatywnych.

Do oséb niepracujacych lub takich, dla ktérych praca nie jest gtéwnym statusem na rynku pracy zaliczono:

Bezrobotnych - osoby bez pracy, ale poszukujace pracy i gotowe do jej podjecia w badanym tygodniu
lub nastepnym. Do oséb bezrobotnych mogta zosta¢ wiaczona osoba przebywajaca na wczesdniejszej
emeryturze z przyczyn ekonomicznych (jesli takie byty odczucia respondenta) tj. jesli przejscie na wcze-
$niejsza emeryture spowodowane byto likwidacja zaktadu pracy, redukcja zatrudnienia itp.

Biernych zawodowo - osoby, ktdre nie zostaty zaklasyfikowane jako osoby pracujace ani bezrobotni.
W badaniu wsréd oséb biernych zawodowo wyrdzniono:

1.

osoby kontynuujace nauke lub szkolenie, uczestniczace w bezptatnych praktykach lub stazach i wo-
lontariuszy,

. emerytow,
. rencistéw oraz inne osoby trwale niepetnosprawne bez pracy,
. biernych zawodowo z powodu obowiazkéw rodzinnych,

. biernych zawodowo z innych powodéw niz wymienione.
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1. Overall assessment of educational activity of the population

Table 1.
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There have been three waves of the international Adult Education Survey so far, organised at five-year
intervals. Since the survey as of 2011, it has been possible to present information on people aged 18-69,
as the national survey was expanded to comprise respondents aged 18-24 and 65-69.

In 2016, 45.9% of people aged 18-69 in Poland declared participation in broadly understood education,
including 31.4% (approximately 8.5 million people) in informal learning (self-study) which was the most
popular form of learning. Education in the school system (formal education) encompassed slightly more
than 3 million people, i.e. 11.3% of the surveyed population. Every fifth person in this age group (about
5.8 million people) participated in courses and training and in other kinds of non-formal learning.

The measure of scale of participation shows a steady increase in adult educational activity. In 2016, the
share of people aged 25-64 who were engaged in any form of learning increased by 7.5 percentage
points compared to 2006. The participation rate grew in non-formal education by 4.3 percentage points,
in informal learning by 5.6 percentage points, while a decline was recorded in formal education from 5.5%
to 4.4%.

Persons aged 18-69 and 25-64 participating in education

Persons participating in ¢
of total number Persons not
Specificati Total any form of . PartiCi;Jatingf
pecification inthousands | learning formql non-formal lnforrpal n 7:;;;;’; 0
education education learning
in %
Persons aged 18-69 2011 27 483 44.0 13.6 20.9 30.0 56.0
2016 26 960 45.9 11.3 21.4 31.4 54.1
Persons aged 25-64 2006 20634 35.8 5.5 18.6 254 64.2
2011 22299 40.0 54 21.0 29.0 60.0
2016 21729 43.3 4.4 229 31.0 56.7

a One person could participate simultaneously in several forms of education.

The participation of persons aged 18-69 in any form of learning increased by 1.9 percentage points
in 2016, as compared to 2011. An increase was recorded in participation in non-formal education
(0.5 percentage points), as well as in informal learning ( 1.4 percentage points). Fewer people aged 18-69
took part in formal education (a decrease from 13.6% in 2011 to 11.3% in 2016).

Participation rates were higher for women than men in the 18-69 age group in all surveyed forms of
educational activity, with the exception of non-formal education which concentrated 21.7% of men and
21.1% of women in 2016.
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Table 2.

Persons aged 18-69 participating in any form of learning by sex

%
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[ 2016

Male participation in non-formal education increased from 20.7% in 2011 to 21.7% in 2016, whereas the
figure for women’stabilised at 21.1%. Compared with the previous edition of the survey, both female and
male participation in formal education decreased by 2.6 and 1.8 percentage points respectively.

Persons aged 18-69 by participation rate in formal, non-formal, informal education, sex and place of

residence

Persons participating in ¢ Persons not
- Total - of total number par tici;)atingf

Specification in thousands Igarning formal non-formal informal in 7:3,,”%'" 0

education education learning g
in %

Total 2011 27483 44.0 13.6 20.9 30.0 56.0
2016 26 960 45.9 11.3 214 31.4 54.1
males 2011 13597 43.5 12.2 20.7 28.9 56.5
2016 13323 45.3 10.4 21.7 30.8 54.7
females 2011 13 886 44.6 14.8 21.1 31.1 554
2016 13637 46.4 12.2 21.1 32.0 53.6
Urban areas 2011 17 008 49.0 14.6 24.8 34.1 51.0
2016 16 393 49.9 11.7 25.4 34.3 50.1
Rural areas 2011 10475 359 11.8 14.5 234 64.1
2016 10567 39.5 10.7 15.2 27.0 60.5

a One person could participate simultaneously in several forms of education.

The participation in education varied considerably according to the place of residence. In 2016, 49.9% of

urban residents (an increase of 0.9 percentage points in comparison to 2011) and 39.5% of rural residents
(anincrease of 3.6 percentage points) aged 18-69 took up or continued any form of education or training.
City dwellers participated more often in each of the surveyed forms of education. This was particularly
pronounced in the case of non-formal education. One in four urban residents and merely one in seven
rural inhabitants participated in various types of courses or other forms of training. Among people aged
18-69, 11.7% of urban and 10.7% of rural inhabitants participated in formal education, while 34.3% of
urban residents were self-learning, i.e. by 7.3 percentage points more than rural residents.
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Persons aged 18-69 participating in any form of learning by place of residence
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In 2016, participation rates in all surveyed forms of educational activity were slightly higher for women
than men in the 25-64 age group (as in the 18-69 age group), except for non-formal education which
concentrated 23.1% of men and 22.8% of women.

Persons aged 25-64 participating in any form of learning by sex

%
45.0

40.0

35.0
30.0 I 2006
. 20

. 2016
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200

15.0

10.0

5.0

0.0
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Unlike in women aged 18-69, whose participation in non-formal education remained stable compared to
the previous survey period, there was an increase in participation of women aged 25-64 from 18.9% to
22.8% (3.9 percentage points) in 2006-2016. The level of participation in formal education decreased in
both female (by 1.0 percentage point) and male (by 1.3 percentage points) populations.
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Chart 4.

Persons aged 25-64 by participation rate in formal, non-formal, informal education, sex and place of
residence

Persons participating in ® PR (G
< ecificatt Total any form of of total number par tici;)atingf
it inthousands® | learning formal non-formal informal | " 7;22 nc;g; 0
education education learning
in %
Total 2006 20634 358 5.5 18.6 25.4 64.2
2011 22299 40.0 54 21.0 29.0 60.0
2016 21729 43.3 4.4 229 31.0 56.7
males 2006 10176 354 4.8 18.2 24.8 64.6
2011 11054 39.5 4.5 20.6 283 60.5
2016 10793 425 3.5 23.1 30.0 57.5
females 2006 10457 36.2 6.2 189 26.0 63.8
2011 11244 40.4 6.2 214 29.7 59.6
2016 10936 44.0 5.2 22.8 31.9 56.0
Urban areas 2006 13158 41.8 6.7 226 29.6 58.2
2011 13931 45.8 6.6 252 334 54.2
2016 13328 48.3 53 27.4 344 51.7
Rural areas 2006 7476 253 3.5 1.4 18.0 74.7
2011 8367 30.4 33 14.0 21.8 69.6
2016 8401 35.2 2.9 15.7 255 64.8

a The sums of components may differ from the amount in the item "Total” due to the rounding of data during the generalisation of
survey results
b One person could participate simultaneously in several forms of education.

The place of residence was a factor significantly differentiating participation in education of both 25-64
and 18-69 age groups. In 2016, 48.3% of urban residents (an increase of 6.5 percentage points compared
to 2006) and 35.2% of rural residents (9.9 percentage points) aged 18-69 began or continued any form
of education or training. Urban inhabitants more often participated in each of the surveyed forms of
education.

Persons aged 25-64 participating in any form of learning by place of residence
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Age was another determinant of engagement in learning: the older the persons, the less engaged in
acquiring new knowledge and skills. For obvious reasons, this pertained mainly to formal education.

In 2016, 67.8% of people aged 18-24 participated in this form of education. The corresponding rate
for the 25-29 age group was 16.3%, while for people aged 50-69 — merely about 0.5%. Participation in
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non-formal and informal education also decreased with the age of respondents. One in four respondents
aged 18-49 participated in courses and training (non-formal education), while only one in eight learners
belonged to the 50-69 age group. More people were engaged in self-study than in other forms of learning,
which was apparent in every age group (except for the 18-24 age group, where the formal education
prevailed). As in the case of formal and non-formal education, it was noted that the older the people, the
less they wanted to self-educate. 42.5% of people aged 18-24 and 24.3% of those aged 50-69 participated
in informal education.

Adult persons by participation rate in formal, non-formal and informal education and age in 2016

Persons participating in Paais el

of total number participating
Specification in chZZZIn ds a',g af;:,rir:gof formal non-formal informal in ‘I’”y form of

education education learning cauimg
in %

Total 26 960 45.9 11.3 214 314 54.1
18-24 3087 80.2 67.8 223 425 19.8
25-29 2775 53.5 16.3 27.8 354 46.4
30-34 3141 49.8 6.0 26.8 358 50.2
35-39 3010 50.3 3.5% 29.6 35.0 49.7
40-44 2 668 48.3 3.7% 27.2 34.1 51.7
45-49 2285 411 2.8*% 226 28.8 58.9
50-54 2361 38.5 . 214 28.2 61.5
55-59 279 339 . 16.8 257 66.1
60-64 2695 28.1 . 9.6 229 719
65-69 2145 224 . 5.2* 20.0 77.5

a The sums of components may differ from the amount in the item "Total” due to the rounding of data during the generalisation of
survey results
b One person could participate simultaneously in several forms of education.

In 2016, as compared to 2011, the participation rate in formal and non-formal education, as well as in
informal learning, increased in almost all surveyed age groups. The participation in education in total, as
well as in all surveyed forms of adult education, decreased (by 2.5 percentage points) only in the group
of people aged 25-29. There was a decline in the participation of young people in non-formal education
(the largest in the group of people aged 18-24 - 5.2 percentage points), and a simultaneous increase in
educational activity of the oldest learners (2.5 percentage points in the 50-69 age group).

Participation of adults in education was also conditioned by the level of educational attainment.
Respondents with tertiary education (declared at the time of the interview) were the most frequent
participants in education, irrespective of the type of education undertaken during the 12 months prior
to the survey. Persons with general secondary and lower secondary levels of education, basic education
and without formal education recorded high rates of participation in formal education, which was due
to the extension of the survey over the youngest group of respondents aged 18-24 who continued
their education at successive stages of education provided for in the Polish education system. People
with general secondary level of education continued their education in the formal system more often
than people with secondary vocational education, which was probably due to the need to obtain
a more targeted vocational education by graduates of general schools. These people were also more
often engaged in other forms of learning. Their participation in non-formal education was in 2016
by 1.2 percentage points higher than in the case of vocational school graduates, while in non-formal
education - by 2.5 percentage points. Respondents with basic vocational education were the least likely
to participate in all forms of adult education

The analysis of the overall participation in adult education in 2016, as compared to the results of the
previous edition of the survey, revealed a decline among the better educated (with tertiary, post-
-secondary, general secondary levels of education), whereas a rise was recorded in educational activity of
respondents with lower educational attainments. As for people with tertiary (a decrease of 3.4 percentage



KSZTALCENIE DOROSLYCH 2016

Table 5.

points in participation as comparison with 2011) and general secondary level of education (a decrease
of 4.2 percentage points), the phenomenon pertained to all forms of learning. The largest increase in
adult participation in education (5.3 percentage points) concerned respondents with at most lower
secondary education, and was caused by greater educational activity of this group of people in formal
education (an increase of 4.4 percentage points) and in informal learning (an increase of 3.1 percentage
points). As a result of bigger engagement in self-study, a greater overall educational activity was recorded
in respondents with secondary and basic vocational education (an increase in participation in total
education by 0.9 percentage points and 1.1 percentage points respectively as compared to 2011).

Persons aged 18-69 by patrticipation rate in formal, non-formal, informal education and educational
attainment level

Persons participating in ® o

of total number participating
Specification in thzzgzln ds a';év af;::i:)g()f formal non-formal - informal in ‘I’”y form of

education education learning ey
in %

Total 2011 27483 44.0 13.6 20.9 30.0 56.0
2016 26 960 45.9 11.3 21.4 31.4 54.1
Tertiary 2011 6146 72.4 18.8 43.0 53.1 27.6
2016 7 296 69.0 13.2 41.4 49.2 30.9
Post-secondary 2011 959 50.3 12.2 235 345 49.6
2016 928 49.0 5.5% 24.2 34.8 51.1
Technical secondary 2011 5894 41.6 7.8 18.6 283 58.4
2016 5617 42.5 6.3 18.5 294 57.5
General secondary 2011 3046 57.8 349 20.1 36.0 422
2016 3176 53.6 27.3 19.7 31.9 46.4
Basic vocational 2011 7 665 24.1 2.6 9.9 16.5 75.9
2016 7038 25.2 1.7* 8.6 18.8 74.8
Lower secondary, 2011 3773 294 19.4 10.8 16.4 70.6
primary and incomplete | 2916 2900 34.7 23.8 9.0 19.5 65.3

primary

a The sums of components may differ from the amount in the item "Total” due to the rounding of data during the generalisation of
survey results
b One person could participate simultaneously in several forms of education.

The Adult Education Survey revealed that, in terms of main status of respondents on the labour market,
employed people were by far more often engaged in education than the unemployed and economically
inactive. This was mainly due to the possibility of raising qualifications within the framework of vocational
training in workplaces, and also the participation of employers in the costs of staff education. To meet the
demands of today’s economy, employees also had to constantly upgrade their knowledge and adapt to
rapidly changing requirements of the labour market. Employed persons were most often involved in non-
formal and informal learning. The economically inactive participated more in formal education, including
20.8% of people aged 18-69. This was due to the fact that young people who are in education at school
or college are often considered to be economically inactive. Unemployed persons in 2016 were less likely
to participate in education than economically inactive people and this phenomenon was characteristic
of all forms of education.

In 2016, compared to 2011, economically inactive and employed people marked their increased share
in education (by 1.9 percentage points), while educational activity of the unemployed decreased
(by 3.8 percentage points). The unemployed were less active in all forms of learning. Lower participation
rates in formal education were recorded in all groups of respondents distinguished due to their status
on the labour market. In the surveyed period, educational activity of employed people increased in
non-formal and informal learning (by 1.2 percentage points), while economically inactive people were
more involved in informal education (an increase of 1.3 percentage points in comparison with 2011), and
less in non-formal education (a decrease of 1.1 percentage points).
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Persons aged 18-69 by participation rate in formal, non-formal, informal education and labour status

Persons participating in ®

Persons not
o Total any form of of total number participating
specification in thousands?  learning formal non-formal | informal " 7ny Ll
education education learning g
in %
Total 2011 27 483 44.0 13.6 20.9 30.0 56.0
2016 26 960 45.9 11.3 21.4 31.4 54.1
Employed persons 2011 15 800 50.1 9.5 29.2 344 49.9
2016 16 160 52.0 6.9 30.4 35.6 48.0
Unemployed persons 2011 2808 33.9 10.4 10.9 23.0 66.1
2016 2198 30.1 6.5% 7.6* 22,7 70.0
Economically inactive 2011 8851 36.4 21.7 9.2 244 63.6
persons 2016 8587 38.3 20.8 8.1 25.7 61.7

a The sums of components may differ from the amount in the item "Total” due to the rounding of data during the generalisation of

survey results

b One person could participate simultaneously in several forms of education.



2. Access to information about learning possibilities

Table 1(7).

The presented edition of the Adult Education Survey, compared to previous editions, has been enriched
with the aspect of seeking information about the possibilities of further, both formal and non-formal,
education. During the interview, respondents aged 18-69 were asked whether they were looking for or
received information on learning possibilities during the 12 months before the survey.

15.5% of respondents aged 18-69 were looking for information about education or training on their own.
The largest number of respondents seeking such information were in the age brackets: 18-24, 25-29 and
30-34, which constituted respectively 25.8%, 14.5% and 14.8% of the surveyed population. The fewest
were found in the oldest group, i.e. 65-69 years (1.6%). Men aged 18-24 accounted for 11.9%. 70.9% of
respondents seeking possibilities of further education came from urban areas, including 40.8% with
a university degree, and 11.3% with a general secondary level of education

Basic information about access of persons aged 18-69 to information on learning opportunities by
educational attainment, place of residence and sex in 2016

Of total number
persons who persons who
persons persons who received received partially
Total@ who sought received any completely free of charge
Specification information information free of charge and partially
about learning about learning information paid information
possibilities possibilities about learning about learning
possibilities possibilities
w %

Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
males 49.4 434 43.4 433 441
females 50.6 56.7 56.6 56.7 55.9

Urban areas 60.8 70.9 73.6 72.5 788

Rural areas 39.2 26.5 26.5 27.5 21.3*

By educational level:

tertiary 27.1 51.3 51.9 47.8 65.7
secondary and 36.1 339 33.0 35.1 253
post-secondary

basic vocational 26.1 7.0 8.5 9.3

lower secondary, 10.8 7.7 6.6 7.8

primary and

incomplete primary

a The sums of components may differ from the amount in the item”Total” due to the rounding of data during the generalisation of survey
results.

16.7% of respondents, every fifth of whom belonged to the youngest age group (18-24), reported
obtaining information, advice or help regarding learning opportunities from an institution or organisation.
The fact that the percentage of respondents who received information was bigger than the percentage
of those who sought it indicates that some received an educational offer despite the lack of search on
their part. 91.0% of recipients of such an offer, 20.0% of whom were aged 18-24, claimed that all or part
of information was free of charge.
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Persons who received free information on learning opportunities by age in 2016
years
18-24

25-29
30-34
35-39
40-44
45-49
50-54
55-59
60-64
65-69°

0.0 5.0 10.0 15.0 20.0%

a Data burdened with a large random error.

The authors of the survey were only interested in free, institutional educational information. 73.7% of
recipients of free information were urban residents, while 26.3% were rural inhabitants. The respondents
most often indicated educational institutions such as schools, universities, vocational training centers,
adult education institutions or examination centers as sources of such information (68.8%). Employers or
employer organisations were also an important source of free information about learning opportunities
(indicated by 22.1% of people who received information about the educational offer), as well as
employment services, including labour offices (21.5% of respondents).

Persons who received free information on learning opportunities by mode of delivery of guidance
and sexin 2016

%
40.0

35.0

Mal
300 I Vales

25.0 Females

20.0 —

15.0 —

10.0 —

5.0 —

]

face to face Interaction with a person Interaction whith Books, posters,
interaction through internet, a computer-based websites, tv
phone,email or any other application ® programme, etc
media

a Data burdened with a large random error.
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The educational information mainly concerned learning possibilities (in 78.1% of respondents). 13.3% of
respondents received advice on procedure for validation of skills, competences or prior learning, while
11.5% were interested in assessing skills and competences through tests, skills audits or interviews. Free
information on possibilities of further education went to 39.3% of respondents with a tertiary level of
education aged 18-69. 6.8% the recipients of such assistance lived in urban areas, while 3.2% in rural areas.

The educational information was most often delivered via the Internet, telephone, e-mail or other media
by a representative of an institution or organisation (62.1% of respondents). Women were more likely
to obtain information on the possibility of education directly from the institution/organisation, both by
e-mail and telephone (36.0% of those who received free information) and during a face-to-face interaction
(19.5%), as well as through dedicated material (books, posters, websites, leaflets, etc.) — 20.4%. It is worth
noting that city dwellers used computer-based applications for information or advice and help a bit more
often than the rural residents (6.7% compared to 1.9%). However, this tool was equally popular with the
youngest age group regardless of place of residence and sex.

83



3. Participation in formal education and training

3.1 Profile of participants in formal education

Table 1 (8).

Table 2 (9).
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The Adult Education Survey encompassed people aged 18-69, 11.3% of whom declared participation in
formal education during 12 months preceding the survey. By far the highest activity in formal education
was recorded among respondents in younger groups — 67.8% of people aged 18-24 and 16.3% of 25-29

year-olds attended schools or higher education institutions. The share of respondents over 50 years in
formal education was insignificant — 0.5%

Persons aged 18-69 participating in formal education by age in 2016

Total Males

Females Urban areas Rural areas
Specification
in % of a given group
Total 11.3 104 12.2 11.7 10.7
18-24 67.8 63.8 72.0 74.2 60.7
25-29 16.3 14.9 17.7 19.4 11.7*
30-34 6.0 5.6% 6.4* 7.2*% 4.0*
35-69 1.8 1.0% 25 2.2 1.0*

More urban inhabitants (11.7%) participated in this form of education than rural residents (10.7%). The

youngest respondents prevailed in both these groups. Women were more involved in formal education
(12.2%) than men (10.4%), both in urban and rural areas.

3.2 The level and field of completed education of participants in formal education

The biggest number of formal education participants aged 18-69 had tertiary education (31.6%) and

general secondary education - 28.5%. Among people with a tertiary level of education, every fourth
respondent pursued postgraduate studies.

Persons aged 18-69 participating in formal education by level of educational attainment @in 2016

Educational attainment level

Specyification tertiary post-secendary dadiiel ciziie bas.ic Gitie e
secondary secondary vocational secondary
in % of a given group

Total 31.6 1.7 11.6 28.5 4.0 22.7
males 271 15.3 24.5 4.8* 27.2
females 354 8.5% 31.8 3.3% 18.8
Urban areas 36.6 11.5 30.9 2.9% 16.5
Rural areas 23.2 11.8*% 244 5.8% 332

a Values may not sum to 100% due to the rounding of data.

60.5% of people with a general secondary level of education and 55.9% with secondary vocational
education participating in formal education declared pursuing first-cycle studies. Over half of respondents

with a tertiary level of education pursued long-cycle and second-cycle programmes. Some of them
(10.0%) were enrolled in more than one course - 7.2% of men and 11.8% of women.
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64.4% of women were in tertiary education (15.8% in postgraduate studies) and 23.6% attended general
or vocational secondary schools. Vocational secondary schools were more popular with women residing
in rural than urban areas. As in the case of women, over half of male respondents were in tertiary education
(58.9%), including 9.2% in postgraduate programmes.

The classification of educational areas for the Adult Education Survey needs was prepared on the basis of
the ISCED-F 2013 International Classification of Fields of Education and Training, mainly using the most
general grouping of fields of education, from which the respondent could choose the one that best suited
their educational attainment, or current field of education or training:

— generic programmes and qualification,

— education,

— arts and humanities,

— social sciences, journalism and information,

— business, administration and law,

— natural sciences, mathematics and statistics,

— information and communication technologies (ICTs),

— engineering, manufacturing and construction,

— agriculture, forestry, fisheries and veterinary,

— health and welfare,

— services.

The most participants in formal education were educated in the fields of engineering, manufacturing,
construction (18.3%) and business, administration and law (17.5%). At a tertiary level, 12.9% studied
postgraduate programmes of which the field of education was the most popular. 2.9% of people pursued
doctoral programmes, including slightly more than a quarter in arts and humanities. Both in rural
and urban areas, the majority of women participating in postgraduate programmes chose the field of
education. Engineering, manufacturing and construction were the most popular with men.

Persons aged 18-69 participating in formal education at tertiary level by field of study in 2016 °
Field of study:

Fducation®

Arts and humanities ®

Social sciences, journalism and information b

Business, administration and law

Natural sciences, mathematics and statistics ®
Information and communication technologies (ICTs) b
Engineering, manufacturing and construction
Agriculture®

Health and welfare

Services®

0.0 5.0 10.0 15.0 20.0 25.0%

a Values may not sum to 100% because cases of non-response are not included.
b Data burdened with a large random error.
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3.3 Educational attainment level of respondents and their parents

Chart 8.

The parents’ level of education and the family background are social variables that have a direct impact
on the mode and level of education that will be achieved by their children. The respondents were asked
about the highest level of education which their father and mother (legal guardians) had attained in
the respondent’s teens. The data analysis reveals that in most cases children achieve higher level of
educational attainment than their parents. The respondents with a tertiary level of education usually
indicated post-secondary and secondary level of the mother’s education (38.3%) and the father’s basic
vocational (35.3%). Likewise, the fathers of 43.7% of respondents who indicated general secondary and
vocational secondary education, had completed basic vocational education. A large group of these
respondents reported post-secondary or secondary education as the mother’s educational attainment
level (38.3%) as well as tertiary (28.0%).

Persons aged 18-69 with a tertiary level of education participating in formal education
by parents’ level of educational attainment in 2016

Father's educational Mother's educational
attainment level attainment level
0.5%
5.0%
7.1% 0.7% ’ . Tertiary

1% 200 29.7%
. Post-secondary and secondary
35.3% . Basic vocational
At most lower secondary *
32.0% Unknown®

42.8%

a Data burdened with a large random error.

3.4 Persons participating in formal education by number of instruction hours and
training via the Internet

86

A detailed analysis of formal education was carried out on the basis of the most recent educational
activity, i.e. one school which the respondent attended or one academic field he studied in the last
12 months preceding the interview.

The largest group (39.3%) of formal education participants in the 18-69 age group spent upwards of
641 hours in learning. Most of them were economically inactive, mainly students.

Respondents in the 18-69 age group studied on average 736 hours. Rural residents devoted more time to
learning than people living in the city - both females and males. The data analysis reveals that the highest
activity was reported by people in the 18-24 age group - 871 hours on average, while the lowest among
respondents aged 55-64 — an average of 287 hours.
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Average number of instruction hours of the most recent learning activity in formal education by age in 2016

Specification Total Urban areas Rural areas
Total 736 688 826
of which:
18-24 871 829 937
25-34 481 485 471
35-44 419 392 507
45-54 438 412 491
55-64 287 329 142

The average number of instruction hours attended by employed persons in the last 12 months preceding
the survey amounted to 441 hours. Respondents aged 18-24 spent the most time learning — an average
of 524 hours.

96.9% of respondents aged 18-69, including 62.9% of urban and 37.1% of rural residents, were taught
traditionally, e.g. in classrooms, with a teacher or lecturer. 2.9% of respondents participated in distance
learning (e.g. via the Internet).

73.7% of formal education participants learned via the Internet to a varying extent, and 35.7% declared
contacting lecturers and other students through educational portals or websites. Urban residents
outnumbered rural inhabitants in this form of communication.

3.5 Participants in formal education attending informal and non-formal education

Table 4 (11).

Nearly half of participants in formal education were additionally trained in various forms of non-formal
and informal learning. Such activities were most often undertaken by people with a tertiary (57.1%) and
general secondary level of education (50.0%). More men complemented their education (52.3%) than
women (48.1%).

Persons aged 18-69 participating in formal education who attended non-formal and informal learning
activities by educational attainment level in 2016

Persons who, during the last 12 monts, took part in

non-formal education . )

Specification total number of activities @ mg’gzggf’%:yg
1 ‘ 2 3 and more
in % of a given

Total 30.4 63.0 20.6 16.3* 50.0
males 29.7 68.0 16.0* 16.0* 523
females 31.0 59.1 24.3* 16.5% 48.1
Urban areas 333 59.6 22.8* 17.5% 50.8
Rural areas 254 704 . . 48.5

a Values may not sum to 100% due to the rounding of data.

One in three respondents participating in formal education declared engagement in non-formal learning
activities. Participation in one training was reported by 63.0%, in two — by 20.7%, and in three and more
- by 16.3% of respondents. Women were more active than men, both in urban and rural areas. 43.0% of
employed people attended non-formal activities, including 23.2% participating in three or more courses
- most of them had tertiary education. The percentage of economically inactive people who took part
in non-formal education, of whom men slightly outnumbered women, reached 23.6%. This form of
education was most often chosen by people with a tertiary level of education (26.5%), and at most lower
secondary (25.7%). People with general secondary education were the most active participants.
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3.6 Other aspects of participation in formal education

Chart 9.
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Nearly one in four participants in formal education fully paid for their education and 6.6% of respondents
incurred partial costs. Employed persons accounted for 89.3% of participants in learning activities
financed wholly or partly by the current or future employer.

The majority of respondents participating in formal education during the 12 months preceding the
survey (77.9%) were pursuing this mode of learning at the time of the interview. The most popular field
of education was engineering, manufacturing, construction (18.4%) and business, administration and law
(17.1%). 3.7% of respondents abandoned their education. 58.5% of employed persons and 37.1% of the
unemployed continued their education in the formal system.

The respondents were asked about the degree to which they expected to use the knowledge acquired
during formal education, as well as the benefits of newly acquired skills, both at work and in private life.

Persons aged 18-69 participating in formal education by their assessment of expected use of the skills
and knowledge acquired from this training in 2016

%
70.0

60.0

50.0

40.0

30.0

20.0

10.0
0.0 -

Expected use of skills and knowledge: Alot A fair amount Very little

a Values may not sum to 100% because cases of "not at all" and "non-response" are not included.

The most respondents attending formal education who significantly benefited from the acquired
knowledge were recorded in the fields of health and welfare (43.8%), agriculture (40.9%), arts and
humanities (39.6%). 42.2% of respondents aged 25-64 reported using a lot of the acquired knowledge,
while 27.2% used a fair amount.

The reasons why the respondents decided to undertake formal education are equally important. The
most frequently indicated (more than one answer was possible) in the 18-69 age group were: increasing
the possibilities of getting a new job (50.0%), improving the career prospects (49.8%) and obtaining
a certificate (41.0%). The prevailing reason among employed people was the improvement of the career
prospects (64.2%), increasing the possibilities of getting a new job or changing a job/ profession (45.1%).
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Chart 10. Persons aged 18-69 participating in formal education by reasons for undertaking education in 2016

To do job better
To improve career prospects
To be less likely to lose job

To increase possibilities of getting a job or changing a job/profession
To start own business®

To increase knowledge/skills on a subject that interest them

To obtain a certificate

To meet new people/for fun

0.0 10.0 200 30.0 40.0 50.0 60.0 70.0%

a Respondents could indicate more than one answer.
b Data burdened with a large random error.

Formal education participants responded to questions (it was possible to indicate more than one) about
outcomes of this type of education. The highest percentage of people aged 18-69 who benefited from
the acquired knowledge and skills were those currently using them in non-working life (23.6%). The
respondents who had not yet felt that the acquired knowledge was useful accounted for 47.8% of the
surveyed formal education participants.

Chart 11. Participants aged 18-69 by indicated outcomes of knowledge and skills acquired from formal
education?in 2016

Personal-related reasons®

Better performance in present job
New tasks®

Higher salary/wages®

Promotion in the job®

Getting a new job®
0.0 5.0 10.0 15.0 20.0 25.0 30.0 35.0%

a Respondents could indicate more than one answer.
b Data burdened with a large random error.
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4. Non-formal adult education

Non-formal adult education is now growing in importance, as continuous improvement of qualifications
and skills becomes a necessity in the condition of dynamically changing requirements on the labour
market due to development of modern technologies. Training undertaken throughout the working life, in
particular in non-formal mode, is a key factor in improving the quality of human capital which is currently
a prerequisite for socio-economic development. The aim of this part of the study is to present outcomes
of the Adult Education Survey regarding non-formal education of people aged 18-69. Additionally, the 25-
64 age group was analysed according to educational attainment level and volume of undertaken learning
activities.

According to methodological assumptions of the survey, a maximum of two of all learning activities listed
by the respondent could be examined in detail at a later stage of the interview. A detailed analysis of
non-formal education was made based on obtained information regarding the first of these activities. The
exception are data on average expenses incurred on education by the respondent, a household member
or relative which cover all costs, regardless of whether they concern the first or second learning activity.
The respondents could indicate several answers to questions about the reasons for taking up education
or its outcomes.

4.1. Participation rate in non-formal education by basic socio-demographic and
economic characteristics

Chart 12.

920

In January or February 2017, 21.4% of respondents aged 18-69 declared having participated in any form
of non-formal education during 12 months before the interview. The respondents aged 25 to 44 were
the most educationally active, as more than a quarter reported participation in training. Various forms of
acquiring knowledge or skills were especially popular with people aged 35-39 (29.6% of this population
participated in non-formal education). 22.3% of the youngest respondents (aged 18-24) were engaged in
this form of education. It is noticeable that the older the respondents, the lesser learning activity, ranging
from 22.6% in participants aged 45-49 to around 5% in the 65-69 age group.

Persons aged 18-69 participating in non-formal education by age in 2016

years
18-24
25-29
30-34
35-39
40-44
45-49
50-54
55-59
60-64
65-69°

0.0 5.0 10.0 15.0 20.0 25.0 30.0%
a Data burdened with a large random error.

More men (21.7%) than women (21.1%) were engaged in non-formal education and, likewise, more men
aged 18-39 than women of this age. The biggest disparity in participation in training was recorded in the
age group 35-39, where men outnumbered women by 3.9 percentage points. In older population (aged
40-59), women were more active participants than men. Women aged 40-44 were the most active of all
age groups, both male and female. Their participation rate was by 5.2 percentage points higher than
men’s in the same age group.
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Chart 13.

More urban (25,4%) than rural (15.2%) residents, and more employed (30.4%) than inactive (8.1%) or
unemployed people (7.6%) participated in non-formal education.

Persons participating in non-formal education by age, sex place of residence and labour status in 2016

Participation rate in non-formal education
. .| economi-
Specification lioiaiii total males females wibin rural areas | €<°°M" cally
thousands® areas callyactivel| . iive
in %

Total 5776 21.4 21.7 21.1 254 15.2 27.7 8.1
18-24 687 223 22.6 219 25.6 18.5 22.8 21.9
25-29 771 27.8 28.6 27.0 323 21.1 30.6 14.0*
30-34 841 26.8 28.5 25.0 313 19.2 29.7 .
35-39 890 29.6 31.5 27.6 353 20.2 32.9 .
40-44 726 27.2 24.6 29.8 327 19.1 29.5 .
45-49 517 22,6 21.5 23.8 28.5 14.4% 24.5 .
50-54 505 214 18.9 23.8 27.0 13.4% 25.6 .
55-59 469 16.8 15.8 17.7 20.5 10.5% 234 .
60-64 258 9.6 11.1* 8.2% 119 5.0% 21.9 4.0*
65-69 111* 5.2% 4.9% 5.4*% 6.5% . . 4.0*%

a The sums of components may differ from the amount in the item "Total" due to the rounding of data during the generalisation of
survey results.

In the 18-69 age group, respondents with a tertiary level of education (41.4%) participated in non-formal
education the most often. They were followed by people with post-secondary education (24.2%). People
with basic vocational and lower secondary education and below were the least active learners (their
participation rate in this form of education was less than 10%).

Persons aged 18-69 participating in non-formal education by educational attainment level in 2016

Tertiary
Post-secondary
Technical secondary
General secondary
Basic vocational

Lower secondary, primary and incomplete primary

0.0 5.0 10.0 15.0 20.0 25.0 30.0 35.0 40.0 45.0 %

Women with a tertiary level of education were more willingly trained than men with a university
degree (women's participation rate was by 0.7 percentage points higher). Another regularity was noted
in respondents with lower educational attainments, or without formal education. In this group of
respondents, men participated more often than women in non-formal education. This mainly concerned
people with general secondary education where male participation rate was by 8.7 percentage points
higher than female, as well as the secondary vocational education where the corresponding rate was
by 8.3 percentage points higher. The discrepancy in the scale of participation in non-formal education
in favour of urban versus rural residents and in favour of working versus inactive and unemployed
population was apparent in all groups of respondents, regardless of the level of educational attainment.
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Chart 14.

92

Persons aged 18-69 participating in non-formal education by educational attainment level, sex, place of
residence and labour status in 2016

Participation rate in non-formal education
e Total in urban economi- | €enem”-
Specification o total males females rural areas . cally
thousands areas cally active | . "~ 2
inactive
in % of a given group
Total 5776 214 21.7 21.1 254 15.2 27.7 8.1
Tertiary 3022 414 41.0 41.7 433 355 46.3 16.0
Post-secondary 225 24.2 29.3* 22.6* 25.0% 22.4* 33.1 .
Technical secondary 1040 18.5 224 14.1 19.7 16.7 24.1 4.7%
General secondary 625 19.7 25.0 16.3 22.7 13.6* 24.1 14.0
Basic vocational 604 8.6 10.3 5.9* 9.3 79 11.9 2.1*
Lower secondary, 260 9.0 9.9% 8.0% 10.5* 7.8*% 7.3% 10.1*
primary and incomplete
primary

a The sums of components may differ from the amount in the item "Total" due to the rounding of data during the generalisation of
survey results.

A particularly high participation rate in non-formal education was achieved by respondents qualified in
the field of education (43.9%). In this case, the type of completed formal education largely determines
the occupation and confirms the fact that the essential feature of teaching professions is the necessity
of constant vocational development, including readiness for training. People declaring education in the
fields of health and welfare (39.5%) and ICT technologies (39.3%) also demonstrated high educational
activity, which reflects high learning awareness in these professions. Men achieved higher participation
rates in non-formal education irrespective of the field of completed education, except for the field of
education where women were equally or slightly more active. Higher rates of participation in non-formal
education in urban than rural population were pronounced in all groups of respondents, regardless of the
field of completed education.

Persons aged 18-69 participating in non-formal education by field of the highest level of
education ?in 2016

Generic programmes and qualifications

Education

Arts and humanities

Social sciences, journalism and information
Business, administration and law

Natural sciences, mathematics and statistics
Information and communication technologies (ICTs)
Engineering, manufacturing and construction
Agriculture

Health and welfare

Services

0.0 10.0 200 30.0 40.0 50.0 %

a Persons with lower secondary, primary and incomplete primary education do not provide field of the highest level of
education or training successfully completed.

The results of the Adult Education Survey also allow for the analysis of employed people’s participation
in education in regard to their occupation. Professionals were the occupational group most numerous
and the most frequently participating in non-formal education (54.8%). On the other hand, agricultural,
forestry and fishery workers were trained on a small scale (10.4%), as well as workers in elementary
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occupations (approx.12.2%). Female managers were more engaged in non-formal education than male
(by 2.4 percentage points), as well as female technicians and associate professionals (by 0.2 percentage
points) and elementary workers (by 0.6 percentage points). Men representing other large occupational
groups were more engaged in non-formal education than women, especially those employed in clerical
support (by about 8 percentage points) and craft and related trades (by about 5 percentage points). The
excess of urban residents over rural inhabitants among training participants was apparent in all groups of
respondents, regardless of their occupation. The exception were elementary workers whose educational
activity was alike in urban and rural areas or slightly higher in the latter.

Employed persons aged 18-69 participating in non-formal education by age, sex, place of residence and
occupation in 2016

Total Males Females Urban ares Rural areas
Specification
in % of a given group
Total 30.4 28.2 33.1 36.1 21.3
Managers 40.8 39.8 42.2*% 43.4 33.1*
Professionals 54.8 55.3 54.5 56.2 49.7
Technicians and 41.7 41.6 41.8 42.1 40.3*
associate professionals
Clerical support workers 35.2 40.9*% 32.8 374 29.6*
Service and sales 22.7 24.6* 21.7 24.8 18.7*
workers
Craft and related trades 17.6 183 13.4% 20.7 13.8%
workers
Plant and machine 21.6 22.2 . 24.2 18.0%
operators, and
assemblers
Others 124 14.6 9.3* 14.5* 11.5

4.2. Socio-demographic and economic structure of the population participating in
non-formal education

Chart 15.

When analysing the structure of respondents in terms of education, place of residence, age and sex
of persons engaged in non-formal education, it should be borne in mind that it mainly reflects the
socio-economic characteristics of the entire population covered by the Adult Education Survey.

Persons aged 25-64 participating in non-formal education by educational attainment level in 2016

1.5%

. Tertiary

. Post-secondary
. General secondary
Basic vocational

Lower secondary, primary and incomplete primary

People with a tertiary level of education accounted for 57.0% of all non-formal education participants
aged 25-64, while people with vocational or post-secondary education — 22.8%, general secondary
education - 8.0%, basic vocational - 10.7% and respondents with at most lower secondary education
- 1.5% respectively.
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Slightly more than half of trained persons were aged 25-39. In older age groups, the participation rate
decreased with age of respondents, from 14.6% in the 40-44 age group to merely 5.2% among people
aged 60-64.The participation of university graduates was the highest in younger groups (especially among
aged 30-34 - 65.0%), which was mainly a reflection of young people’s higher educational attainment level.

Women marginally outnumbered men in the 25-64 age group (50.3% of the total population of this age).
Slightly more men participated in non-formal education in this age group (23.1% of men compared to
22.8% of women), which resulted in equal share of both groups in the total number of participants in this
form of education.

Among university graduates, women were more willing to start non-formal education than men. The
share of women with a tertiary level of education among all women in training was significantly higher
than that recorded for men (66.5% of women versus 47.6% of men). On the other hand, there were
relatively fewer female learners with secondary or basic vocational education.

Persons aged 25-64 participating in non-formal education by educational attainment level and age in 2016

Ofwhich
Specification Total in % tertiary secondary basic vocational
in % of total

Total 100.0 57.0 30.7 10.7
25-29 15.5 63.8 27.8 6.6*
30-34 16.9 65.0 26.5 6.5%
35-39 17.9 64.2 26.2 9.2*
40-44 14.6 56.3 30.0 11.7%
45-49 10.4 49.3 34.0* 15.3*
50-54 10.1 48.5 35.0% 14.7*
55-59 9.4 42.0 39.9 15.6%
60-64 5.2 47.7* 39.5*%

A vast majority of training participants in non-formal education were urban residents (73.5% of people
aged 25-64). Such a result should be explained not only by a smaller share of rural residents in the
population aged 25-64 (38.7%), but also by higher educational activity in cities where the participation
rate stood at 27.4% compared to 15.7% in rural areas.

Most of both urban and rural residents taking part in training were relatively young. Urban residents
accounted for 49.4% of all non-formal education participants aged 25-39, whereas rural residents — 52.6%
respectively. Participation in non-formal education gradually declined with age in both these populations.

There were significantly more university graduates in non-formal education among urban residents
(61.9% versus 43.5% in rural areas). People with vocational (secondary and basic) education had a relatively
high share in the total number of rural residents engaged in non-formal education, as such profiles of
education prevail in rural areas.

Non-formal education concentrated mainly working population-92.5%, compared to 2.6% of unemployed
and 4.9% of economically inactive people. 58.4% of employed people aged 25-64 had a tertiary education
diploma. This phenomenon was a reflection of a diversity in educational level of the surveyed population
in terms of status on the labour market.
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Chart 16.

Employed persons participating in non-formal education by educational attainment level and age in 2016

Ofwhich
Specification Total in thousands @ tertiary secondary basic vocational
in %

Total 4602 58.4 29.8 10.6
25-29 676 65.8 26.5% .
30-34 787 67.2 24.8 6.1*
35-39 859 64.5 257 9.4%
40-44 693 57.1 29.6 11.8*
45-49 485 51.1 32.8* 15.1%
50-54 488 49.8 34.8% 13.7%
55-59 436 433 39.9* 14.7%
60-64 179* 47.5% 38.5%

a The sums of components may differ from the amount in the item "Total" due to the rounding of data during the generalisation of
survey results.

Younger respondents, i.e. aged 18-44, accounted for over 67% of people aged 18 to 69 who took part in
non-formal education. In the case of the older group of respondents, the share of particular age groups
decreased with age (from 9.0% in people aged 45-49 to 1.9% in aged 65-69). This phenomenon should be
primarily explained by a declining educational activity in older age.

Persons aged 18-69 participating in non-formal education by age in 2016

years
18-24

25-29
30-34
35-39
40-44
45-49
50-54
55-59

60-64

65-69°
0.0 2.0 4.0 6.0 8.0 10.0 12.0 14.0 16.0 %

a Data burdened with a large random error.

Economically active male participants represented 87.3% of all men educated non-formally, compared
to 82.8% of women. There were more unemployed and economically inactive women than men in
the corresponding group of participants. This confirms the regularity that men are more economically
active on the labour market than women. The analysis of participants shows that mainly young people,
specifically men, took part in training. Approximately 56% of working men, compared to 49.8% of
women, were not older than 39 years. Likewise, economically inactive young men aged 18-24 (61.9%)
outnumbered women (47.1%). This phenomenon can only partly be explained by young age. It should
also be noted that young men studying or learning in the formal education system were more willingly
trained than women.
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Persons aged 18-69 participating in non-formal education by sex and age in 2016

Specification Total . ‘ Of which employed
in %

Total 100.0 100.0
18-24 11.9 5.7
25-29 133 13.8
30-34 14.6 16.0
35-39 154 17.5
40-44 12.6 14.1
45-49 9.0 9.9
50-54 8.7 9.9
55-59 8.1 8.9
60-64 45 3.6%
65-69 1.9% .
Males 100.0 100.0
18-24 123 6.4*
25-29 14.0 13.9
30-34 15.7 171
35-39 16.6 18.6
40-44 11.5 12.9
45-49 8.5 9.1
50-54 7.6 8.6
55-59 74 8.0
60-64 4.8* 4.6*
65-69 1.6* .
Females 100.0 100.0
18-24 11.5 5.0*
25-29 12.7 13.6
30-34 134 14.9
35-39 14.2 16.3
40-44 13.7 154
45-49 9.4 10.6
50-54 9.9 11.4
55-59 8.9 9.8
60-64 4.1* 2.7*
65-69 2.2%

People educated in fields related to engineering, manufacturing and construction prevailed, with
24.6% share, among the participants in non-formal education. Most of them had secondary technical
or post-secondary education (over 40%), followed by a relatively large share of respondents with basic
vocational education (31.5%). People with higher technical education (mainly engineers) took only the
third place in terms of participation in non-formal education, constituting 27.8% of participants with this
profile of completed formal education. This was largely determined by the structure of people aged
25-64 according to profile of their education. Business, administration and law was the next field of formal
education which prevailed among participants in non-formal education — 16.9%. A significant share of
people qualified in education (11.6%), or health and welfare (7.3%) was primarily due to relatively high
non-formal education activity of people educated in such fields.

Men with educational qualifications in engineering, manufacturing and construction had the biggest
share among the non-formal training participants (41.7%), while in female participants, the breakdown
was as follows: business, administration and law (22.8%), education (18.0%) and health and welfare
(11.6%). Such a structure of participation in non-formal education was mainly due to a slightly different
educational characteristics of both sexes in the entire population of people aged 25-64.
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Chart 17. Persons aged 25-64 participating in non-formal education by field of the highest level of
education?in 2016

Generic programmes and qualifications
Education

Arts and humanities

Social sciences, journalism and information
Business, administration and law

Natural sciences, mathematics and statistics
Information and communication technologies (ICTs)
Engineering, manufacturing and construction
Agriculture

Health and welfare

Services

0.0 5.0 10.0 15.0 20.0 25.0%

a Persons with lower secondary, primary and incomplete primary education do not provide field of the highest level
of education or training successfully completed.

4.3. Volume of undertaken non-formal learning activities

Non-formal education can take different forms of activity: courses, including online courses, seminars,
workshops, private lessons, etc. Most of participants aged 25-64 (over 60%) took up only one of the listed
learning activities during the 12 months preceding the survey. The survey results imply that the higher
the level of educational attainment of respondents, the more initiative they showed in pursuing further
education. 48.1% of all participants aged 25-64 with a tertiary level of education attended two or more
non-formal learning activities, while the corresponding rates for people with basic vocational and at most
lower secondary education were only 19.7% and 2.7% respectively.

Chart 18. Persons aged 25-64 taking part in at least two non-formal education activities by educational
attainment level in 2016

Total
Tertiary
Secondary

Basic vocational

Lower secondary, primary and
incomplete primary °

0.0 10.0 200 300 40.0 50.0 %

a Data burdened with a large random error.

Women showed more educationalinitiative than men. 41.6% of non-formal education female participants,
compared to 36.5% of males, declared participation in at least two activities.
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Chart 19. Persons aged 25-64 taking part in at least two non-formal education activities by selected
educational attainment level and sex in 2016

%

45.0
40.0
35.0
30.0
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200 I Females
15.0
10.0
5.0
0.0

Total Tertiary Secondary Basic vocational *

a Data burdened with a large random error.

Urban residents more often than rural residents undertook more than one learning activity (42.5%
versus 29.4%). The largest discrepancies were recorded among respondents holding a university degree
- 13.4 percentage points.

4.4. Reasons for participation in non-formal education, its subject matter, assessment
of usefulness of acquired knowledge and skills, and characteristics of education
process

Participation in training and other forms of non-formal education was mainly related to the work
performed (for 77.4% of people participating in this form of education). Men chose various forms of
job-related training more often than women (80.5% versus 74.3%), urban residents (78.8%) more
often than rural residents (73.6%). The most popular activities were related to the fields of business,
administration and law (23.5%), engineering, manufacturing and construction (17.1%), services (13.4%)
and health and welfare (12.5%).

Chart 20. Persons aged 18-69 participating in non-formal education by purpose, sex and pleace of residence
in2016

%

100.0
90.0
80.0
e I Job related activity
izz I Non-job related activity
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30.0
20.0
10.0
0.0

Total Males Females Urban area Rural area

Women much more often than men were trained in the field of education which encompassed
15.6% of learning activities undertaken by women (men - 3.0%). Relatively the greatest number of
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women participated in various forms of learning related to business, administration and law - 28.3%
(by 9.3 percentage points more than men) and health and welfare - 17.6% (by 9.8 percentage points more).
Men the most often (almost six times more often than women) declared participation in educational
initiatives related to engineering, manufacturing and construction (28.4%).

Compared to city dwellers, rural residents found it relatively important to supplement their knowledge
and improve skills in engineering, manufacturing and construction. They declared that 23.1% of
undertaken learning activities concerned this field of education (in cities, the percentage was 15.0%).
A small scale of participation in training directly related to agriculture (7.0%) was a reflection of the
process of transforming the employment structure of rural residents and the outflow of workers to the
non-agricultural sector.

Person aged 18-69 participating in job related non-formal learning activity by field of education
in2016

16.2% 5.0%

Education

. Business, administration and law

13.4% Information and communication technologies (ICTs)
Engineering, manufacturing and construction
Health and welfare
150, ‘ Services

’ Other or unknown field of education
17.1%

Initiatives in the field of arts and humanities (26.0%) and services (13.6%) predominated considerably in
learning activities taken mainly to satisfy own needs and interests. Urban residents were much more than
rural focused on development in arts and humanities (by 12.3 percentage points). Broadly understood
services, which made up 22.2% of all activities, were the field of training which attracted rural residents
the most (by 12.7 percentage points more than urban residents).

More than half of respondents aged 18-69 (51.5%) found knowledge and skills gained from training were
very useful. Even more people in this age group (60.5%) expected that they would benefit greatly in the
future. The share of respondents who assessed acquired skills as of little or no use was relatively small
(14.1% and 7.1% respectively). More men than women and urban than rural residents highly assessed the
outcomes (current or prospective) of undertaken education.

Persons aged 18-69 participating in non-formal education assessment of current or expected usefullness of
knowledge and skills acquired by sex and place of residence in 2016 ¢

. L Total | Males | Females | Urban areas | Rural areas
Education activity No. 1 :
in %
Acquired knowledge is
currently useful:
Alot 51.5 50.9 52.0 52.2 49.4
A fair amount 34.0 343 337 33.1 36.4
Very little or not at all 14.1 14.4 13.8 14.2 13.8
Acquired knowledge is
expectedly useful:
Alot 60.5 60.3 60.8 61.2 58.9
A fair amount 31.8 31.7 31.9 309 34.0
Very little or not at all 7.1 7.2 7.0 7.2 6.7%

a Values may not sum to 100% because cases of non-response are not included.
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Chart 22.

Distance learning via the Internet is becoming a more and more popular method of education used in
various forms of learning. The Internetis also an increasingly common tool supporting the learning process
itself. It enables the use of educational resources available online and interaction between teachers
and students and among students. The results of the Adult Education Survey lead to the conclusion that
distance learning mainly via the Internet is not yet widespread in Poland. Only 5.0% of respondents aged
18-69 declared participation in this form of non-formal education. However, resources available on the
Internet were used in various types of learning activities to a much wider extent (by 35.4% of respondents)
and more contacts were established with other participants or teachers (14.6%). The Internet was used to
a greater extent by women than men and urban than rural residents.

Persons aged 18-69 participating in non-formal education using the Internet during
learning in 2016
%

40.0
35.0
Distance learning mainly
300 organised as an online course
25.0
200 I Using online educational resources
15.0 Interaction with other people (e.q.
teachers, learners) through
10.0 educational websites/portals
5.0
0.0

Total Males Females Urban areas Rural areas

a Data burdened with a large random error.

4.5. Volume of participation and types of learning activities

Table 8 (19).

100

The average number of instruction hours spent in non-formal education amounted to 55 hours during
twelve months prior to the interview and was higher in women - 59 hours than in men - 51 hours.
More than half of respondents (58.3%) spent up to 24 hours in learning, 33.8% of whom participated in
activities lasting for a maximum of eight hours. Hence, it can be concluded that a large part of respondents
participated in short cycle forms, e.g. in on-the-job training or mandatory health and safety courses. This
can also be proven by a relatively large percentage of people undergoing guided on-the-job training
- 21.8% and the subject of education. 13.4% of work-related activities were undertaken in the field of
services.

Persons aged 18-69 participating in non-formal education by number of instruction hours received, average
number of instruction hours, sex and place of residence in 2016

Education activity No. 1 Total Males Females Urban areas Rural areas

Number of instruction

hours:

Average number 55 59 51 56 54

In %:
1-8 338 36.4 31.2 344 32.2
9-24 24.5 233 258 24.7 241
25-40 10.9 9.0 12.7 11.5 9.1*
41-80 10.4 9.4 11.5 10.0 11.5
81-160 7.0 74 6.5 6.9 7.0*
161 and more 5.9 6.4 5.4* 5.6 6.6*
unknown 7.5 8.2 6.9 6.8 9.5%
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Table 9 (20).

Chart 23.

Nearly 40% of job-related activities did not exceed 8 hours, while those undertaken for other reasons
were usually characterised by a longer cycle of education (the largest volume of training - 21.1% lasted
from 9 to 24 hours, and 19.3% ranged from 41 to 80 instruction hours). Therefore, it can be assumed
that job-related learning activities were provided in form of short courses or other forms of employee
short-term training, while initiatives taken to satisfy respondents’ own needs and interests were
characterised by a longer duration.

Persons aged 18-69 participating in non-formal education by number of instruction hours and purpose in
2016

) . Job-related activity | Non-job related activity
Education activity No. 1 ;
in %

Instruction hours:

1-8 39.5 14.2
9-24 25.6 211
25-40 10.0 14.0
41-80 79 19.3
81-160 4.5 15.3
161-320 2.6 5.0
321 and more 2.1 4.6
Unknown 7.8 6.5

Courses, as the most widespread and diverse form of non-formal education, were the most popular
activity. 55.7% of respondents reported having participated in courses. The second most popular kind
of learning activity was guided on-the-job training (21.8%), next workshops and seminars (16.8%), while
only 5.7% of learners attended private lessons. Workshops and seminars were more popular with women
than men (19.6% versus 14.0%) and private lessons (6.8% and 4.6% respectively). More rural residents
took part in various types of courses than urban residents (62.3% and 53.2% respectively), while other
forms of non-formal learning were less popular in this group of respondents.

Persons aged 18-69 participating in non-formal education by type of education activity, sex and place of
residence in 2016

%
100.0
9.0 —
80.0 —
700 —
60.0 —
500 —
- -
300 — .
200 —
100 —
00 —E0 _ [ | |

Total Males Females Urban areas Rural areas

I Courses
I Workshaps and seminars

Guided on-the-job training

[ Private lessons @

F|l\ [ ]

a Data burdened with a large random error.

Most non-formal education participants (60.6%) attended activities exclusively or mainly during paid
working hours. The fact that 77.4% declared undergoing job-related education leads to the conclusion
that a significant percentage of people were trained outside working hours. More men were trained
(64.4% versus 56.8%) during the working time, and more urban than rural residents (62.0% versus 56.8%).
A similar trend was noted in the relationship between education and work, where, in the case of men and
urban residents, it was work rather than personal reasons that motivated people to start learning.
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Chart 24.

Persons aged 18-69 participating in non-formal education by time of training (during working or leisure
time), sex and place of residence in 2016

%

100.0

90.0 — -

80.0 — — o .
Activity taking place mostly or only during

700 — — 1l paid working hours

600 —] A
Activity taking place mostly or only

3500 — e outside paid working hours

40.0 —
300 — —
200 — —
100 —— —

0.0

Total Males Females Urban areas Rural areas

4.6. Payment for non-formal education and organisation of non-formal education

102

High costs of learning activities are undoubtedly one of key obstacles in training, in particular for people
with lower income. However, it should be emphasised that only 22.5% of people in non-formal education
incurred full cost of education, either on their own or with the help of a household member. A similar
percentage of people claimed that learning was undertaken mainly for reasons related to their own needs
and interests (22.6%). Over 49% of participants declared that the activities were partly or fully paid by
the current or future employer or by public institutions. Therefore, it can be concluded that most costs of
job-related training were incurred by enterprises or financed from national or European training funds.

More women than men fully paid for their education (18.8% compared to 15.9% of men), while fewer
women indicated the employer as a funder or co-funder of their education (41.7% compared to 46.0% of
men). This was probably due to the fact that women more often chose training to satisfy their own needs
and interests. More rural than urban residents paid for their training themselves (18.4% versus 16.9%),
and less often their education was sponsored by employers (38.8% versus 45.8%). This reflected the
differences in the employment status: fewer rural than urban residents held employment contract, while
a significant part of the rural population were self-employed, including farmers. It is astonishing that
the unemployed mainly self-financed their non-formal education (43.4% of learning activities). Likewise,
the economically inactive frequently paid for their non-formal education, to a large extent supported by
a household member or relative (21.3%). It should be noted that a large number of economically inactive
people were young people (aged 18-24), usually in education and dependent on their parents.
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Chart 25. Persons aged 18-69 participating in non-formal education by financing method in 2016 @

Education activity financed by:

Employer or prospective employer
Self-financed

Public Employment Services ®
Other public institutions

Household member or a relative

0,0 50 00 150 200 250 300 350 400 450%

a Values may not sum 100% because cases of non-response are not included.
b Data burdened with a large random error.

The average cost of a learning activity incurred by the respondent or his family amounted to PLN 348.The
average educational expenses reimbursed by men and their families were slightly higher than in the case
of women (PLN 358 compared to PLN 340). Urban residents expended slightly more than rural residents
(PLN 367 compared to PLN 302). Employed persons (or their relatives) incurred lower costs of training
(PLN 309) than the unemployed (PLN 472) and economically inactive — PLN 576. This is a reflection of
the financing structure of training activities related to respondents' labour market status (over half of
economically inactive people fully, or with the family support, financed education as compared to only
17.8% of employed people).

Definitely the most, nearly half of trained individuals participated in activities organised by non-formal
education and training institutions. Equally important were employers and formal education institutions,
indicated by 22% of respondents, providing various forms of non-formal education to over 9% of people
in non-formal education.

Chart 26. Persons aged 18-69 participating in non-formal education by training provider in 2016

8.7% 9.1%

4.1% ‘ Formal education institution

. Non-formal education and training institution
22.0% . Commercial institution where education and training is not the main activity
Employer

Individuals

6.8% 49.3% . Other or unknown
.070

4.7. Reasons for participating in non-formal education

Definitely the most important reason for training was to do the current job better, indicated by 56.6% of
respondents. Other arguments directly related to work and career were also important, such as the action
required by the employer or by law (e.g. obligatory health and safety courses or fire and smoke training),
or improvement of career prospects (important for over a quarter of non-formal education participants).
Likewise, a large number indicated the personal reasons, like to increase knowledge/skills on a subject
that interested them (30.8%) and to get knowledge/skills useful in their everyday life (17.2%). This implies
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Chart 27.
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that, for a significant number of respondents, personal reasons were associated with economic factors
triggered by competition on the labour market, necessitating specific activities which aim at continuous
development of knowledge.

Persons aged 18-69 participating in non-formal education by selected reasons in 2016

To do job better

To improve career prospects

To be less likely to lose job

To increase possibilities of getting a job or changing a job/profession
Because of organisational and/or technological changes at work
Required by the employer or by law

To get knowledge or skills useful in everyday life

To increase knowledge or skills on a subject that interests the respondent
To obtain certificate

To meet new peaple / for fun

0.0 10.0 20.0 30.0 40.0 500 60.0 %

Personal reasons for starting education (related to personal development, hobby, everyday life or
entertainment) were more often declared by women than men. As the reason for participating in
a learning activity, women indicated increasing knowledge/skills on a subject that interested them
(34.3% compared to 27.3% of men) or getting knowledge/skills useful in their everyday life (respectively
19.2% and 15.3%). Rural residents (13.5%) more often than urban inhabitants (11.6%) took up training
in order to obtain a certificate. It probably resulted from rural residents’ specific training needs, such as
demand for qualifications and certificates (including health and safety) required in specific jobs. This is
evidenced by the fact that the largest share of learning activities related to engineering, manufacturing
and construction where 23.1% of initiatives concerned this field of education. Urban residents more often
took up training to do job better (59.8%) or to improve career prospects (28.7%) than rural residents
(respectively 48.4% and 17.2%), and were also more likely to develop their interests, meet new people
and have fun. 63.9% of employed persons claimed that improving the quality of work was the basic
reason for training. The economically inactive, increasingly overrepresented by elderly, usually retired
people often indicated such reasons as developing their interests (57.6%), or getting knowledge/skills
useful in everyday life (37.1%). On the other hand, the youngest respondents entering the labour market
constituted a large share in the economically inactive population. Hence this group of respondents
showed a strong motivation to obtain various types of certificates confirming qualifications (indicated by
about 22% of people) which may condition or facilitate employment and favorable and stable position at
work. It should be noted that the unemployed were the most interested in increasing knowledge/skills
on subjects that interested them (indicated by 42.2% of respondents) rather than increasing their chances
on the labour market. This may be a confirmation of the phenomenon observed recently that a significant
part of people reported as unemployed, do not seek a job for various reasons.

The mostimportant reason for training in almost all age groups (except for 18 to 24-year-olds) was to do job
better, indicated by from 46.9% in the 60-69 age group to 67.7% in the 50-54 age group. It was especially
important for respondents aged 30-34 to improve career prospects (35.4%). Factors which motivated the
youngest and oldest respondents were slightly different. For respondents aged 18-24, often in education
and outside the labour market, the most important were personal reasons, such as increasing knowledge/
skills on a subject that interested them (important for almost half of the respondents in this age group).
The youngest respondents also found it important (25.8%) to obtain a certificate that could help them
get the first job. For the older group of respondents (aged 60-69), mostly in retirement age, personal
reasons for starting education grew in importance, primarily increasing knowledge/skills on the subject
that interested them (37.7% of people in this age group).
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4.8. Outcomes of non-formal education

Chart 28.

The most important factor motivating for training was to do job better, indicated by 56.6% of the
respondents. The analysis of outcomes of non-formal education reveals that this goal was achieved to
a large extent. Better performance in present job was the most often indicated outcome of effort taken to
increase knowledge and improve qualifications (51.3% of non-formal education participants). New tasks
(14.2%) higher salary/wages (4.8%) and getting a new job (3.7%) were other most frequently indicated
work-related benefits.

Persons aged 18-69 participating in non-formal education by its outcomes in 2016

Getting a (new) job

Promotion in the job

Higher salary/wages

New tasks

Better performance in present job
Personal-related reasons

New skills/knowledge helped in another way

Not helped yet
0.0 10.0 20.0 30.0 40.0 50.0 60.0 %

More women than men indicated personal-related reasons (18.7% versus 12.4%), which can also be due
to the fact that women were more often driven by personal reasons when deciding to participate in
a learning activity. The comparison of urban and rural residents did not show much difference in their
assessment of outcomes of non-formal education. It can only be noted that urban residents slightly more
often indicated better performance in present job (54.3% compared to 51.9% of rural residents) and
personal-related reasons (16.0% versus 12.1% respectively). The analysis of participants according to their
labour market status shows that economically inactive respondents definitely more often than working
people indicated personal reasons (almost one third versus 13.0%). A significant number of economically
inactive persons could not say how the new skills/knowledge helped them at the time of the interview
(27.2%) or that they were useful at all (27.3%). In the case of the unemployed, the results of the study allow
to conclude that by far the largest group of respondents (almost half) had not experienced any favorable
outcomes of non-formal education at the time of the interview.

Better performance in present job was by far the most important benefit of training indicated by
respondents aged 25-69. It was indicated by from 43.3% of people aged 25-29 to 62.9% of people aged
55-59. Respondents who did not experience any benefits from the undertaken education (30.0%) were
the most numerous in the youngest group, aged 18-24. A large part of these people could not specify
what results they achieved, probably not knowing yet how to use the acquired competences. Compared
to other age groups, they chose the category of "new skills/knowledge helped in another way" (20.4%)
the most frequently.

Often the main reason for undertaking a learning activity was to obtain a certificate confirming the
acquired knowledge or skills, especially if it was required by the employer or by law. Almost two-thirds
received certificates of completion of non-formal education. For 45.0% of participants, certification was
required by the employer, professional body or by law. More men than women received such documents
(49.3% versus 40.7%). It should be associated with the fact that women were more focused on personal
development rather than professional work, and such learning activities are usually less formalised. Rural
residents definitely more often obtained certificates required by the employer, professional body or by
law (51.6% compared to 42.4% of urban residents). According to an earlier analysis, rural inhabitants
declared a greater demand for certificates confirming certain qualifications and enabling to perform the
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job or conduct own business in the field of technical services, construction or small-scale manufacturing.
The subject matter of training related to economic activity of the rural population usually encompassed
fields related to engineering, manufacturing and construction, and a relatively important reason for
undertaking education was to obtain certification.

Table 10 (21).
in2016°9

Person aged 18-69 participating in non-formal education by form of certification, sex and place of residence

. .. Total
Education activity No. 1

|

Males ‘ Females ‘ Rural areas

Urban areas ‘

in % of a given group

Certificate required
by the employer or a
professional body or
by law

45.0

Certificate not re-quired
by the employ-erora
professional body or

by law

20.3

No certificate (only
acknowledgement of
attendance)

326

40.7 49.3 42.4 51.6

22.7 18.0 213 17.9

34.2 293

a Values may not sum to 100% because cases of non-response are not included.
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5. Difficulties related to participation in formal or non-formal education and
profile of non-participants

5.1. Profile of non-patrticipants in any form of learning

Chart 29.

Approximately seven in ten adults surveyed in 2016 did not participate in any form of learning, even in
self-study which bears no costs.

The phenomenon of non-participation in any form of learning was irrespective of sex. Non-participants
were equally males (71.0%) and females (70.4%). However, some differences were noted when considering
the place of residence, age, level of educational attainment and the main status on the labour market. Most
people aged 18-69 who did not participate in any form of learning were urban residents (57.4%). Rural
residents constituted 42.6% of all people not participating in any form of education (such proportions
slightly differ only from the shares of urban and rural residents in the entire population)

Persons aged 18-69 not participating in any form learming by age in 2016
years
18-24
25-29
30-34
35-39
40-44
45-49
50-54
55-59
60-64
65-69

0.0 2.0 4.0 6.0 8.0 10.0 12.0 14.0 %

The data analysis revealed that the rate of participation in education varied depending on respondents’
age. In the 18-24 age group, almost every fourth person did not participate in any form of learning, while
the corresponding figure for the age group of 65-69, was more than four in five people.

Thehighestratesof non-participationinanyform of learningoccurredamong people with abasicvocational
level of education (every third basic vocational school graduate was not interested in participation in
formal and non-formal education during the 12 months preceding the survey) and secondary vocational
(almost every fourth respondent with a secondary vocational school certificate). People with a general
secondary level of education pursued education and training the most frequently.

Among respondents aged 18-69, employed people participated the least in training, declaring no need
for further education as the main reason for non-training (employed people accounted for more than
half of non-participants). 34.2% of respondents who did not take part in education were economically
inactive, and 10.0% - unemployed. Further reasons indicated by employed people more often than by
other groups was inconvenient schedule of training. an important obstacle for the unemployed was too
high cost of the course, while the economically inactive gave reasons related to age and health.
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5.2. Difficulties related to participation (or more participation) in formal
and non-formal education

The respondents of Adult Education Survey could indicate difficulties encountered in formal or
non-formal education, as listed below (several responses were allowed):
— prerequisites,

- costs,

- lack of employer support,

- schedule,

- distance,

- noaccess to a computer or Internet

- family responsibilities,

- health or age,

— other personal reasons,

- no suitable education or training activity (offer),

- negative previous learning experience,

- no need for further training,

- none of the aforementioned reasons.

Table 1 (22). Persons aged 18-69 who did not participate or did not participate more in formal and non-formal
education in the 12 months preceding the survey by selected reasons in 2016
No
Family Other Lack of ezlgzzg.fn
No need | responsi- | Schedule | Costs | personal |  Age Health | employer | Distance .
Specification bilities reasons support ortraining
activity
(offer)
in % of a given group
Persons who did not participate in formal and non-formal education and did not want to participate
Total 78.3 5.4 1.7 1.1* 2.8 2.7 2.0 1.0* 0.4* 0.5*
males 80.0 34 2.1* 0.8* 24 2.1% 1.9% 1.0* . .
females 76.5 7.5 1.2* 1.5% 3.2 3.2 2.1* 1.0* . .
Urban areas 76.4 6.0 2.0* 1.2* 2.8 3.0 2.5 1.1* . .
Rural areas 80.6 4.6 1.3* 1.0* 2.8 2.3% 1.4* 0.9% . .
Persons who did not participate in formal and non-formal education but wanted to participate
Total X 36.6 235 21.9 12.7 2.7* 7.7 11.8 4.8* 8.5
males X 20.9 322 20.3 12.5% . 7.8% 14.4 3.7% 9.0%
females X 47.5 17.5 23.0 12.9 2.4* 7.7% 10.0 5.6% 8.2*%
Urban areas X 35.7 22.7 21.0 13.3 2.9% 8.7 12.1 2.9*% 7.9%
Rural areas X 38.5 253 235 11.6* . 5.6 11.3 8.4* 9.8*%
Persons who participated in formal and non-formal education but did not want to participate more
Total 65.5 7.0 7.6 3.2% 4.9 . . . . 1.4*
males 67.9 5.1% 7.9% 3.1% 4.9* . . . . .
females 63.0 9.1 7.3*% 3.3* 5.0% . . . . .
Urban areas 62.4 8.2 8.3 3.3% 4.6* . . . . .
Rural areas 71.2 4.9% 6.3% . 5.5% . . . . .

a Respondents could indicate more than one answer.
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Table 1 (22).

Persons aged 18-69 who did not participate or did not participate more in formal and non-formal
education in the 12 months preceding the survey by selected reasons in 2016 (cont.)

No
Family Other Lack of efibg2335n
o No need | responsi- | Schedule | Costs | personal |  Age Health | employer | Distance traini
Specification bilities reasons support ortraining
activity
(offer)
in % of a given group
Persons who participated in formal and non-formal education and wanted to participate more
Total X 22.8 30.3 22.8 12.5 . 2.4% 7.7 33 7.3
males X 18.3 34.2 20.2 12.5 . . 9.1* . 7.4*%
females X 26.8 27.0 25.0 12.5 . 3.1* 6.5*% 4.1 7.2%
Urban areas X 244 30.1 22.2 12.9 . 2.8*% 7.7 3.2 7.1
Rural areas X 18.5 30.8 24.5 11.4*% . . 8.0* . 7.8%

a Respondents could indicate more than one answer.

78.3% of respondents who did not participate in formal or non-formal education during the 12 months
prior to the survey, and did not want to continue education, indicated primarily the lack of such a need.

People who did not participate in formal or non-formal education during the last 12 months before the
survey, but wanted to participate more, indicated mainly family responsibilities as the obstacle - 36.6% of
respondents. The main reason given by employed people in this group of respondents was inconvenient
time and/or schedule of courses (35.3%). Unemployed people most often responded that the prices of
the courses were too high (36.5%), and the economically inactive mainly indicated family responsibilities
(50.2%).

People aged 18-69, who participated in formal or non-formal education in the last 12 months before
the survey and did not want to participate more, indicated no such need (65.5%) as the most important
reason. In this group, the respondents aged 30-49 selected family responsibilities as the second reason,

while people aged 18-49 - inconvenient time and/or schedule of courses. The oldest respondents (aged
65-69) pointed to age-related reasons.

People who participated in formal or non-formal education in the last 12 months before the survey
and wanted to pursue education, listed inconvenient time and/or schedule of courses (30.3%), family
responsibilities and too high cost of courses/training (22.8% each) as the most common difficulties. For
the youngest respondents, the biggest obstacle was too high cost of training (27.7%). Respondents
aged 25-29 and 50-64 chose inconvenient time and/or schedule of courses the most often, while those

belonging to the age group 30-49 abandoned training due to family responsibilities. People aged 65-69
indicated other personal reasons.
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6. Informal learning

6.1. Characteristics of participants in informal learning

Chart 30.

110

According to the Adult Education Survey conducted in 2016, 8.5 million people in Poland aged 18-69
participated in informal learning, which constituted 31.4% of the total population.

Women slightly outnumbered men in participation in various forms of informal learning. 4.4 million
women (51.5% of all self-learners aged 18-69) and 4.1 million men (48.5%) reported this form of learning
during the analysed period. The place of residence was a feature significantly differentiating the group
of informal learning participants. The share of urban residents aged 18-69 in informal learning reached
66.4%, while rural residents accounted for 33.6% of all people participating in this form of education. This
revealed a further gap bridging between urban and rural areas in comparison with the previous editions
of the survey (in 2006, the proportion was 74.3% of urban residents versus 25.7% of rural residents, in
2011 respectively: 70, 3% and 29.7%).

Persons aged 18-69 participating in informal learning by age and place of residence in 2016
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Young people showed the highest educational activity in informal learning. 42.5% of respondents aged
18-24 participated in various types of informal learning in 2016. The older the age group, the smaller the
participation. It is worth noting that one in three respondents aged 25-54 took part in informal learning,
one in four 60-64 year-old respondents, while the ratio for the 65-69 age group was one in four persons.
The above trend was recorded both in women and men. More urban than rural residents participated in
this form of education in each age group.
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Chart 31. Persons aged 18-69 participating in informal learning by educational attainment level and sex in 2016
Tertiary
Post-secondary
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Technical secondary I Males
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General secondary
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The level of educational attainment significantly diversified the participants in informal learning which
concentrated mainly people with a tertiary level of education. Nearly half of respondents in the latest
edition of the Adult Education Survey, holding a university degree, participated in informal learning.
One in three respondents with post-secondary, vocational secondary and general secondary education
were engaged in various forms of informal learning during the 12 months preceding the survey. The
corresponding ratio recorded for respondent with basic vocational and at most lower secondary
education was one in five. It is noteworthy that there were fewer self-learners among women than men,
irrespective of the level of educational attainment.

In terms of labour market status, more than two thirds of self-learners aged 18-69 were employed. The
share of economically inactive people was also high (26.1%), whereas the rate of unemployed respondents
stood at 5.9%.

A higher percentage of employed persons was recorded in men — 73.9% than women - 62.4%.
Economically inactive women outnumbered men in the surveyed population (31.3% compared to 20.6%).
The percentage of unemployed male and female participants was alike.

Chart 32. Persons aged 18-69 participating in informal learning by sex and labour status in 2016
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6.2. Self-learners by methods of education

People declaring their participation in informal learning acquired knowledge in a variety of ways. The
following groups of methods to acquire knowledge and skills were identified :

- learning from a family member, a friend or colleague,

- learning by using printed material (books, professional magazines, etc.),
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Table 1 (23).

112

learning by using computers (online or offline),

learning through television/radio/video,

learning by visiting learning centres (including libraries).

learning by guided tours in museums, historical or natural or industrial sites,

The most frequently indicated method of self-learning was the use of computer (84.5%), regardless of
respondents’sex and place of residence, followed by using printed materials (80.1% of learners). The latter
method was more preferred by women (82.4%) than men (77.6%) and urban (81.4%) than rural residents
(77.5%).

Persons aged 18-69 participating in informal learning by method of learning, sex and place of residence
in2016

Persons who used the following means
. Ie.arnlng Ly . learning by learning
learning using printed learning . ; P
. . . learning guided tours by visiting
from a family material by using ? .
- through in museums, learning
Specification member, (books, computers L o
. . ; television/ historical or centres
afriend or professional (online or s . :
. . radio/video natural or (including
colleague magazines, offline) industrial si librari
) industrial sites ibraries)
in % of a given group

Total 47.2 80.1 84.5 38.3 22.0 323
males 48.7 77.6 85.1 371 19.6 253
females 45.9 824 83.9 394 243 38.8
Urban areas 47.4 814 86.4 349 235 3338
males 49.2 79.5 87.2 336 21.8 28.2
females 45.6 83.2 85.5 36.0 250 39.0
Rural areas 46.9 77.5 80.8 45.0 19.1 29.2
males 47.5 74.0 81.2 43.9 154 19.8
females 46.3 81.0 80.6 46.3 22.8 38.5

Nearly half of respondents learned from family members, friends and colleagues, and 38.3% used
television and radio which were indicated as a source of knowledge by 45.0% of rural and 34.9% urban
residents. One in three participants, mainly women, gained knowledge visiting learning centres. Guided
tours in museums and facilities were indicated by 22.0% of respondents — one in four urban residents and
one in five rural inhabitants.

A feature that clearly determined the choice of a self-learning method was the respondents’ age. It is
noticeable that young people were much more likely to learn using computer programs and the Internet,
namely 94.6% of people aged 18-24. This percentage declined with age, recording the lowest volume in
the 65-69 age group - 50.2%. Learning by using printed material was equally popular with respondents
regardless of age. Over half of the youngest self-learners visited learning centres (including libraries).
However, older people significantly more often used mass media - television and radio - for educational
purposes. 57.5% of people aged 65-69 preferred this method, and 30.3% of people aged 18-24.
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Table 2 (24).

Table 3 (25).

Persons aged 18-69 participating in informal learning by method of learning and age in 2016

Persons who used the following means
. Iey rning 2 . learning by learning
learning using printed learning . . S
. ; . learning guided tours by visiting
from a family material by using ; .
P through in museums, learning
Specification member, (books, computers . L
. . ; television/ historical or centres
a friend or professional (online or S . .
. X radio/video natural or (including
colleague magazines, offline) industrial si librari
etc) industrial sites ibraries)
in % of a given group
Total 47.2 80.1 84.5 38.3 22.0 323
18-24 56.1 81.5 94.6 30.3 26.3 54.2
25-29 48.6 79.6 91.9 29.0 17.5% 337
30-34 44.7 78.5 93.8 31.9 16.4 26.2
35-39 51.1 79.8 90.1 34.6 21.0 26.9
40-44 45.1 79.0 89.1 34.5 22.7 28.7
45-49 44.0 81.8 83.5 40.8 23.2* 30.3
50-54 48.4 82.9 80.0 45.7 21.8% 26.8*
55-59 43.2 80.1 71.9 513 20.6* 259
60-64 39.0 79.9 62.6 54.4 25.9* 26.5*%
65-69 40.0* 76.9 50.2 57.5 30.1* 29.7*

Taking into account the total population of participants in informal learning, it can be noted that the
choice of a self-learning method also depended on the level of educational attainment. The biggest
discrepancy was recorded in learning from television or radio. Respondents with a tertiary level of
education who preferred this method reached 27.5%, while those with basic vocational education - more
than twice as much, namely 60.8%. People with a tertiary level of education learned by using printed
material to a greater extent (87.5%) than respondents with basic vocational education (66.1%). Over
90% of respondents with a tertiary level of education used computer for educational purposes, whereas
respondents with basic vocational and at most lower secondary education, accounted for 66.4% and
74.4% respectively. This may indicate a still existing problem of digital exclusion of a large part of the
population of Poland who have attained lower levels of formal education.

Persons aged 18-69 participating in informal learning by method of learning and educational attainment
level in 2016

Persons who used the following means
. Iegrnmg 2 . learning by learning
learning using printed learning . ; PN
. . . learning guided tours by visiting
from a family material by using ~ .
P through in museums, learning
Specification member, (books, computers ot L
. . ; television/ historical or centres
afriend or professional (online or L . .
N . radio/video natural or (including
colleague magazines, offline) industrial si librari
e industrial sites ibraries)
in % of a given group
Total 47.2 80.1 84.5 38.3 22.0 323
Tertiary 48.0 87.5 92.3 27.5 26.5 40.6
Post-secondary 45.2% 83.6 81.7 39.0% 22.6* 26.0*
Technical secondary 43.2 75.9 84.4 40.9 18.9 24.2
General secondary 50.7 81.6 87.1 37.8 229 422
Basic vocational 46.2 66.1 66.4 60.8 12.8*% 11.9%
Lower secondary, 514 733 744 46.6 22.4* 36.9
primary and incomplete
primary
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7. Foreign language skills

Table 1 (26).

Table 2 (27).

14

Respondents participating in the Adult Education Survey were asked to provide information on their
foreign language skills and to determine their level of language competence based on one of the prepared
descriptions. For the survey needs, three levels of foreign language skills were identified:

1. basic - refers to people who can understand and use the most common everyday expressions, use this
language in relation to familiar things and situations,

2. intermediate - understanding the essential of clear language, the ability to produce simple text, the
ability to describe experiences and past events and to communicate fairly fluently,

3.advanced - applied to people who can understand a wide range of demanding texts, use the language
flexibly and have mastered it almost completely.

Persons aged 18-69 by number of spoken foreign languages and age in 2016

Persons who could communicate in foreign languages Persons who do not
o know any foreign
Specification 1 2 3andmore languages
in % of a given group
Total 44.8 20.8 2.7 31.7
18-24 49.9 38.1 2.9* 9.1
25-29 53.8 274 3.0% 15.8
30-34 53.1 22.6 3.9% 204
35-39 49.4 21.2 3.3% 26.1
40-44 43.2 19.9 3.2% 338
45-49 394 18.1 2.9* 39.6
50-54 40.6 15.1 2.4* 42.0
55-59 40.0 14.4 2.0* 43.6
60-69 36.3 12.8 1.6* 49.3

Over two-thirds of people aged 18-69 declared knowledge of any foreign language (68.3%), of whom
the largest group were respondents able to communicate in only one language (44.8% of the surveyed
population). Knowledge of more than one foreign language was declared by 23.5% of respondents. The
percentage of people who did not know any foreign language accounted for 31.7% - the highest was
recorded among people with lower secondary education, primary education and no formal education
(58.2%) and in the oldest age group 65-69 (51.9%). The data analysis confirmed the regularity that the
lower the level of education, the more people without foreign language skills and declaring at best basic
level of foreign language competence.

Persons aged 18-69 by number of spoken foreign languages, sex and place of residence in 2016

Persons who could communicate in foreign languages Persons who do not
know any foreign
Speciﬁcation 1 2 3 and more [anguages

in % of a given group

Total 44.8 20.8 2.7 31.7
males 444 19.2 2.7 337
females 45.1 224 2.8 29.7

Urban areas 46.0 233 338 26.9
males 45.6 226 3.9 27.9
females 46.5 24.0 37 259

Rural areas 42.8 16.9 1.1* 39.2
males 42.7 14.2 1.0* 421
females 429 19.8 1.3 36.1
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Chart 33.

One of the factors that influenced the foreign language competence was the respondent's place of
residence. 27.1% of urban residents and 18.0% of rural inhabitants declared the ability to use more than
one foreign language. 26.9% of respondents living in the city and 39.2% of rural residents declared lack
of any foreign language skills. Both in rural and urban areas, men more often than women reported lack
of any foreign language skills.

Knowledge of languages also varied due to the status on the labour market. 48.2% of employed people
declared knowledge of at least one foreign language, but only 11.2% at an advanced level. The ability
to speak at least two foreign languages was indicated by 25.1% of employed persons, and their highest
percentage was noted among professionals — 43.6%. 27.6% of respondents did not know any foreign
language. This percentage was larger in rural (35.6%) than in urban areas (21.0%). Analysing employed
people by sex, more men (29.3%) than women (23.3%) did not have any knowledge of foreign languages.
40.0% of unemployed respondents and 39.1% of economically inactive people did not know any foreign
language.

Employed persons aged 18-69 speaking at least one foreign language by occupation in the main
work place in 2016

Performed occupation:

Managers

Professionals

Technicians and associate professionals

(lerical support workers

Service and sales workers

Skilled agricultural, forestry and fishery workers
(raft and related trades workers

Plant and machine operators, and assemblers

Elementary occupations

Armed forces occupations °

Other®

0.0 20.0 40.0 60.0 80.0 100.0 %

a Data burdened with a large random error.

The analysis of data regarding the level of foreign language skills allows to conclude that good language
skills were still not widespread. Less than 30% of the entire surveyed population assessed their foreign
language competences as at least intermediate, which appears to be indispensable nowadays to meet
the requirements of the modern knowledge-based economy as well as to develop social contacts and
take full advantage of the world science and culture achievements.
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Table 3 (28).

Table 4 (29).

Table 5 (30).
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Persons aged 18-69 speaking one foreign language by level of language competence, sex and place of

residence in 2016

Level of the foreign language competence

Specification Total basic ‘ intermediate ‘ advanced
in %

Total 44.8 65.8 24.1 10.1
males 44.4 65.4 24.2 104
females 45.1 66.2 23.9 9.8

Urban areas 46.0 60.8 27.3 11.8

Rural areas 428 74.2 18.7 7.1

People who could speak only one foreign language were the largest group of respondents (44.8%), of
whom 10.1% declared having fluent language skills. More male than female rural residents spoke one
foreign language. It is also worth noting that women with one foreign language competence more often
than men declared having intermediate and advanced level skills. In cities, there were more women with
one foreign language than men, but men more often declared a higher level of language competence.

Persons aged 18-69 speaking one foreign language by level of language competence and educational
attainment level in 2016

Level of the foreign language competence
Total g gudg p

Specification basic \ intermediate \ advanced
in %

Total 44.8 65.8 24.1 10.1
Tertiary 50.6 39.7 38.7 214
Post-secondary 50.1 74.0 22.4% .
Technical secondary 51.3 78.0 17.8 4.1%
General secondary 48.0 58.9 29.2 11.9
Basic vocational 38.0 88.4 9.7 1.9*
Lower secondary, 28.8 75.2 18.6% 6.4*
primary and incomplete
primary

Knowledge of one foreign language was declared by 50.3% of respondents with a tertiary, secondary and
post-secondary level of education. As far as the level of language command is concerned, it was usually
self-reported as basic. Only among people with a tertiary level of education, there were more people with
intermediate and advanced language skills.

A high level of foreign language skills was declared by young people living in cities. The percentage of
peopleinthe 18-29 age group speaking one foreign language at intermediate and advanced level reached
57.6% in urban areas, 37.6% in rural areas, and 18.4% and 13,8% in the 60-69 age group respectively.

Persons aged 18-69 by the number of spoken foreign languages and educational attainment level in 2016

Persons who could communicate in foreign languages Persons who do
. not know any
Specification total 1 2 3and more foreign languages
in % of a given group

Total 68.3 44.8 20.8 2.7 31.7
Tertiary 93.1 50.6 35.6 7.0 6.9
Post-secondary 80.7 50.1 283 . 19.2*
Technical secondary 72.2 51.3 19.5 1.5% 27.8
General secondary 79.6 48.0 29.2 2.5% 204
Basic vocational 43.6 38.0 53 . 56.4
Lower secondary, 41.8 28.8 12.2 . 58.2
primary and incomplete
primary
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Table 6 (31).

Table 7 (32).

23.5% of respondents aged 18-69 spoke at least two foreign languages. The percentage for women was
25.1%, i.e. by 3.2 percentage points more than that recorded for men (women outnumbered men both
in urban and rural areas). Urban inhabitants more often than rural residents declared knowledge of at
least two foreign languages. Also the percentage of people with advanced skills of these languages was
the highest among city dwellers. 42.8% of men and 42.3% of women with a tertiary level of education
could speak two or more foreign languages, and women’s share was higher in young and in the oldest

groups. 36.0% of respondents aged 18-29 declared knowledge of at least two foreign languages - 39.4%
of women and 32.7% of men.

Persons aged 18-69 who speak at least two foreign languages by level of language competence, sex and
place of residence in 2016

Level of the foreign language competence
Specification Total basic intermediate advanced
first second first second first second
in % of a given group

Total 23.5 39.4 67.0 33.6 24.9 26.9 8.0

males 219 39.1 66.1 33.2 25.1 27.7 8.9

females 251 39.7 67.8 34.0 24.7 26.1 74
Urban areas 271 36.7 65.3 329 25.5 30.3 9.1
Rural areas 18.0 45.9 71.0 353 235 18.8 5.5%

Among people with at least two foreign languages, the most declared basic knowledge of the first and
second language.

People with a tertiary level of education stand out amongst all those who declared knowledge of at least
two foreign languages. As many as 36.4% of people in this group assessed their knowledge of the first
language as advanced, and 12.1% also reported advanced knowledge of the second foreign language

Persons aged 18-69 by level of competence of selected foreign languages in 2016
Level of the foreign language competence

Language basic ‘ intermediate ‘ advanced
in % of a given group
English 455 335 20.9
French 61.1 26.7% 12.4*%
German 65.8 25.1 9.1
Spanish 51.6 33.9*% .
Russian 79.5 16.0 4.5

By far the largest number of people declared knowledge of one of the three following foreign languages:
English, Russian and German. English, the most widespread of these languages, and was spoken by 43.5%
of adult Poles at various levels. Knowledge of Russian was declared by 24.4% of respondents, while 18.8%
could speak German. Other foreign languages, such as French or Spanish, were less popular (reported by,
respectively, 2.1% and 0.7% of respondents). People speaking English declared relatively the highest skills,
as 54.4% achieved at least an intermediate level of competence, followed by speakers of Spanish (49.0%).
39.1% of people speaking French and 34.2% of those with knowledge of German declared intermediate
and advanced levels of command. Low language competence of people declaring knowledge of Russian,
the second most popular foreign language, are noteworthy, as merely 28.5% of people in this group of
respondents declared at most an intermediate level of Russian. In addition to the five aforementioned
most important foreign languages, Italian language enjoyed a relatively high popularity, outstripping
even one of the foreign languages, namely Spanish. Italian was spoken by 0.9% of adult Poles (by 0.2
percentage points more than Spanish language).
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Chart 34. Knowledge of selected foreign languages in 2016
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8. Adult education by voivodships

Table 1.(33)

In six Voivodships (Lédzkie, Lubuskie, Pomorskie, Podkarpackie, Matopolskie and Opolskie), more than
half of adults aged 18-69 participated in any form of learning. Zachodniopomorskie Voivodship marked
the smallest activity, as over 65% of its population did not undertake any form of learning.

Persons aged 18-69 by participation rate in formal, non-formal, informal education and voivodships in 2016

Of which persons participating in ® Persons not
of total number participating
Specification i thzfg c:n da arlg/at;(:'r;:gof formal non-formal informal in any form of
education education education learning
in %

Poland 26 960 459 11.3 214 314 54.1
Dolnoslgskie 2075 45.1 11.5 20.6 30.7 54.9
Kujawsko-pomorskie 1477 473 9.8 20.0 34.1 52.7
Lubelskie 1487 45.0 12.0 214 276 55.0
Lubuskie 721 53.5 9.4% 24.1 40.3 46.5
tédzkie 1768 579 10.9 234 453 421
Matopolskie 2323 51.3 11.6 223 37.5 48.7
Mazowieckie 3723 47.0 1.3 259 314 53.0
Opolskie 682 50.6 1.3 22.1 35.0 49.4
Podkarpackie 1468 51.4 13.0 18.8 40.4 48.6
Podlaskie 814 36.9 123 16.1* 23.2* 63.1
Pomorskie 1608 52.0 1.7 28.3 384 48.0
Slgskie 3235 426 1.3 224 274 57.4
§Wietokrzyskie 882 38.2 11.9 15.7 25.5% 61.8
Warminsko-mazurskie 1014 394 11.4 17.0 26.6 60.6
Wielkopolskie 2465 379 114 17.0 22.2 62.1
Zachodniopomorskie 1218 34.6 9.5 16.6 17.9% 65.4

a One person could participate simultaneously in several forms of education.

The highest percentage (over 12%) of people aged 18-69 participating in formal education was recorded
in Podkarpackie and Podlaskie Voivodships. The main reason for this phenomenon should be found in
their population structure which consists of the highest, in comparison with other regions, percentage of
people aged 18-24 (13.0% and 12.6% respectively), and young people are the main participants in formal
education.
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Chart 35.

Dolnoslgskie

Kujawsko—pomorskie

N s

Lubuskie

tddzkie
Matopolskie
Mazowieckie
Opolskie
Podkarpackie
Pomorskie
Slgskie
Swietokrzyskie®
Warminisko-mazurskie

Wielkopolskie

Zachodniopomorskie®

|
0.0 10.0 20.0 30.0 40.0
Persons participating Persons participating
w0 any form of w0 non-formal

learning education

ab Data burdened with a large random error:
a- persons participating in non-formal education and person participating in informal education,
b - persons participating in informal education.
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Residents of Pomorskie and Mazowieckie Voivodships most widely participated in various forms of
learning within non-formal education. Over a quarter supplemented their knowledge in various types
of courses, workshops, seminars, training and private lessons. This form of education attracted mainly
working people who acquired skills necessary for the rapidly changing labour market. Mazowieckie
and Pomorskie recorded the highest percentage of working people countrywide (66.0% and 63.1%,
respectively). Working people in these, as well as in Lubuskie Voivodship, were the most active
participants in non-formal education — 37.9% in Pomorskie, 35.7% in Lubuskie and 34.2% in Mazowieckie.
The inhabitants of Swietokrzyskie Voivodship were less active in non-formal education (below 16%). This
Voivodship recorded the lowest percentage of working population countrywide (53.7%) and one of the
lowest participation rates (less than 28%) of this group of respondents in non-formal education.

Informal learning was the most popular form of adult education across Poland. Self-learning was
preferred by residents of Ltddzkie Voivodship where over 45% of adults chose this form of education.
Informal learning also attracted residents of Podkarpackie and Lubuskie (respectively over 40%).
Zachodniopomorskie, Wielkopolskie and Podlaskie recorded the lowest participation in this form of
learning - less than a quarter of respondents reported self-learning.
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Methodological notes

1. Organisation and course of the survey

122

International Adult Education Survey, conducted every five years, is an important source of information
for monitoring specific objectives of the program "Lifelong Learning” which plays a significant role in
European socio-economic development strategies. The main objective of the Adult Education Survey was
to provide adult education data comparable for EU countries. The set of variables adopted in the survey
encompassed people aged 18-69 years participating in formal, non-formal and informal education, in
connection with socio-demographic characteristics. Another purpose of the survey was to supply data on
access to information regarding learning possibilities, difficulties preventing or hindering participation in
education, as well as foreign language skills.

The legal basis for the Adult Education Survey was laid down in the Commission Regulation (EU) No.
1175/2014 of 30 October 2014 implementing the Regulation (EC) No. 452/2008 of the European
Parliament and of the Council concerning the production and development of statistics on education
and lifelong learning, as regards statistics on the participation of adults in the process of lifelong learning
and the Regulation of the Council of Ministers on the Programme of Statistical Surveys of Official Statistics
for 2016 of 21 July 2015 (Journal of Laws of 2015, item 1304).

The Adult Education Survey was conducted from January 2 to February 28, 2017 using the probability
sampling method on a sample of 25 thousand dwellings. Spaces in mobile units, collective housing
facilities and temporary premises were excluded from the survey.

The respondents were people aged 18-69 occupying the sampled dwellings. The participation in the
survey was voluntary.

The survey was carried out using the direct interview technique. Proxy interviews were excluded. Most of
the responses were collected using the CAPI method via tablet computers:

I. KD-2G, Adult education, household questionnaire - which was intended for every household
located in the sampled dwelling.

Il. KD-2I, Adult education, individual questionnaire — which was completed for each surveyed
person, i.e. persons aged 18-69.

It was also possible to conduct an interview using the PAPI method, i.e. data collection by an interviewer
via paper-and-pencil personal interviewing and subsequent data registration by means of a mobile
application.

Interviews were carried out in 10.9 thousand households (about 43% of households in the sampled
dwellings), including 6.8 thousand households in urban areas. 18.1 thousand people aged 18-69,
including 14.3 thousand people aged 25-64, were interviewed using an individual questionnaire, The
25-64 age scope was, under the Commission Regulation (EU) No. 1175/2014, mandatory for the population
covered by the Adult Education Survey. In Poland, additionally, the surveyed encompassed people aged
18-24 and 65-69.

The main reason for the interview failure and the lack of the KD-2G household questionnaire was the
refusal to participate (6,000 households). In households which agreed to participate in the survey, a total
of 22.6 thousand people aged 18-69 were recorded, of whom over 80% responded to the individual
questionnaire KD-2I. The remaining people were not surveyed mainly because of their absence at the
time of the interview.
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The Adult Education Survey was elaborated by the Statistical Office in Gdansk in cooperation with the
Department of Social Research and Living Conditions and other organisational units of Statistics Poland.
On the voivodship level, the survey was conducted by local statistical offices.

2. Sampling and generalisation of the survey outcomes

To determine the sample size and the sampling scheme, the experience from the previous edition of the
survey (2011) and other social surveys conducted by Statistics Poland was employed. In order to draw
a sample, a two-stage sampling scheme was applied with various probabilities of the primary selection.
The primary sampling units were: in urban areas — statistical regions, in rural areas — census enumeration
areas. A statistical region consists of a maximum of 9 census enumeration areas. The secondary sampling
units were dwellings. The survey covered all households located in the sampled dwellings and persons
aged 18-69. The Sampling Frame for Social Surveys created on the basis of National Official Register of
Territorial Division of the Country was used as the sampling frame.

The primary sampling units (PSU) were stratified, then selected. The stratification was made separately
for each voivodship, considering its specific features and the assumed sample size. Voivodships were the
strata (NTS2), while within the voivodships, the primary sampling units (PSU) were stratified by class of
locality. In urban areas, census enumeration areas were grouped according to the size of locality. Large
cities constituted independent strata, while districts were independent strata in the five largest cities.
However, in rural areas, the strata were composed of gminas (NTS5) in a subregion (NTS3), or several ne-
ighboring powiats (NTS4). A total of 250 strata were created.

The sample size for Poland was estimated at 25 thousand dwellings. The allocation of dwelling samples
among the voivodships was made using the so-called square root method. In allocation of the sample,
the completeness of the surveys according to the class of locality was taken into account, resulting from
the experience of other household surveys. This completeness is the lowest in large urban areas, i.e. in
cities with the population of 100 thousand or more. Therefore, the assumed sample of 25 thousand dwel-
lings was divided into two parts, the first m, : = 22 thousand dwellings was broken down by voivodships
using the square root method, i.e. according to the formula:

My )

(1) m =m *(—

R N
where:

m, - the first sample size in the wth voivodship,

M, - the number of dwellings inhabited by the sampled population in the wth voivodship.

The allocation of the first sample of dwellings among strata in a given voivodship was proportional to the
estimated number of dwellings in a stratum recorded in the TERYT system, i.e.:

2 My & My * 2 (h=12,..,L,; w=1.2,..,16)
Mw

where:

m, . - the first sample size of dwellings in the hth stratum of the wth voivodship,

M_, - the number of dwellings in the hth stratum of the wth voivodship according to the sampling frame,
M,, - the number of dwellings in the wth voivodship according to the sampling frame,

L,, - the number of strata in the wth voivodship.
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Table 1 (34).
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The allocation of the second sample of m, = 3000 among strata in cities with upwards of 100 thousand
inhabitants was proportional to the size of the first sample in these strata, i.e:
Miwh

m = m, *
(3) 2wh 2 YeMiwg '

(summing up in the denominator applies only to g strata in cities
with the population of 100 thousand and more);

the total number of dwellings drawn from the hth stratum of the wth voivodship equals:

@ myp = My + My -
where m, . =0 for rural strata and strata in cities below 100 thousand inhabitants.

Z kolei, liczba obwodéw spisowych n_; losowanych na pierwszym stopniu obliczana byta ze wzoru:

Mwh
n = -

where:

S, — the number of dwellings drawn in the primary sampling unit established for the hth stratum of the
wth voivodship.

In cities with over 100 thousand inhabitants, 3 dwellings were sampled in each area, in cities from
20 to 100 thousand - 4 dwellings, in cities up to 20,000 residents — 5 dwellings respectively. Six dwellings
in each area were drawn in rural areas. The disparity in the number of dwellings selected from primary
sampling units, depending on the class of locality, was a compromise between striving for the best
possible precision of results and the need for concentration of respondents in the field.

The primary sample was drawn separately in each stratum. In order to select the sample, the Hanurava-
Vijayana method was used (the variant of the PPS sampling type algorithm without replacement,
implemented in the SAS system), i.e. the PSUs were drawn with probability proportional to the number
of dwellings in a given PSU. In each selected primary sampling unit, 3, 4, 5 or 6 dwellings were drawn by
simple sampling, depending on the class of locality.

The sample consisted of 6,334 regions or census enumeration areas and 25,000 dwellings. The distribution
of primary sampling units (PSU) and dwellings among voivodships, the number of dwellings inhabited by
the sampled population and the number of created strata are given in the table below.

Sample and population structure by voivodships

Number of dwellings in Number of primary
Voivodship Number of strata . sampling units (PSU) in
population sample the sample

Poland 250 14114175 25000 6334
Dolnoslgskie 20 1146 646 1851 481
Kujawsko-pomorskie 12 739043 1517 393
Lubelskie 11 746 462 1417 324
Lubuskie 7 367 795 1037 256
tédzkie 16 992 436 1732 452
Matopolskie 17 1153195 1861 468
Mazowieckie 34 2184597 2687 737
Opolskie 9 349 060 950 212
Podkarpackie 13 648 602 1276 275
Podlaskie 10 431022 1121 280
Pomorskie 14 841704 1629 436
Slqskie 35 1740 389 2426 690
Swietokrzyskie 7 435985 1083 244
Warminsko-mazurskie 11 505 125 1195 287
Wielkopolskie 22 1190 746 1825 440
Zachodniopomorskie 12 641368 1393 359
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In the applied procedure of generalisation of outcomes (weighing), the following elements were taken
into account:

1. the probability of selection of dwellings,
2. level of completeness of interviews in households,
3. level of completeness of individual interviews.

The above factors contributed to the overall level of completeness at the voivodship level which was used
for the initial correction of weights

Table 2 (35). Level of completeness of the interviews in households by class of locality
Completeness of interviews on voivodship level
Class of locality Poland p . - P
minimum maximum

Total 0.600 0.389 0.804
Warsaw 0.439 X X
Urban areas with population 100 0.452 0.389 0.562
thousands inhabitants and more ¢

Urban areas with population 100-500 0.573 0.442 0.715
thousands inhabitants

Urban areas with population 20-100 0.595 0.456 0.769
thousands inhabitants

Urban areas with population less than 20 0.624 0.439 0.762
thousands inhabitants

Rural areas 0.708 0.626 0.804

a This class of urban areas also includes tricity metropolitan area.

Individual interviews reached the completeness of about 80%, the smallest in 18-24 age group (66%). The
adjustment of weights due to lack of individual questionnaires was made in the cross-sections: urban /
rural areas * sex * 10 age groups. Due to the inclusion of the above two factors related to completeness,
adjusted weights for individual interviews were obtained.

Then, separately for each voivodship, further adjustments of these weights were made using information
from current demographic estimates (based on the results of the National Population and Housing Census
2011) on sex, age (18-24 age group and nine consecutive five-year age groups) and place of residence
(urban or rural area). For this purpose, the calibration method' was used, considering the following
marginal distribution:

— urban/ rural areas * sex * age groups,

- voivodships * urban / rural areas * age groups,

- voivodships * sex * age groups,

- wojewddztwa * urban / rural areas * sex.

A dedicated programme created in the R sysyem was applied to calculate the calibrated weights.

3. Basic concepts and definitions

Formal education - education in the school system at the level of primary school, lower secondary
school, basic vocational school, upper secondary school (including post-secondary school) as well
as tertiary education, postgraduate and doctoral studies. It is a regular form of learning, provided by
eligible public or non-public schools and educational institutions (education may be provided by legal

T A detailed description of this method can be found, among others in publications
Health status of population in Poland in 2009, Statistics Poland, Warsaw 2011, p. 31-32.
Szymkowiak M, Jézefowski T., Calibration estimators in statistical surveys, Statistical News 2012 (1), p 31-43.
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or natural persons, but a higher education institution must have legal personality). Formal education
follows approved curricula and complies with standards validated by applicable legislature, adopted
in the education system including tertiary education. It leads to obtaining qualifications confirmed by
certificates or diplomas.

Education or studies should be understood as all forms of (formal) schooling in the types of schools
operating under the Act on the Education System and the Law on Higher Education, in particularin primary
schools, lower secondary schools, basic vocational schools, general secondary schools, supplementary
general secondary schools, specialised secondary schools, technical secondary schools, supplementary
technical secondary schools, special job-training schools, post-secondary schools, qualifying vocational
courses and tertiary education. They are characterised by the presence of a person conducting classes
(teacher or lecturer). The following levels of formal education were distinguished in the survey:

1 - primary (primary school, first-degree art schools implementing the primary school curriculum,
2 - lower secondary (lower secondary school, special job-training schools),
3 - basic vocational,

4 - general secondary (general secondary school, supplementary general secondary schools, specialised
secondary schools),

5 - technical secondary (technical secondary school, supplementary technical school, second-degree art
school conducting the general school programme, vocational secondary school, general technical secon-
dary school),

6 — post-secondary non-tertiary (excluding colleges),

7 - post-secondary (non-tertiary) at the level of teacher training college, foreign language teacher tra-
ining college, college of social work,

8 — Bachelor’s degree level (higher education institutons - first-cycle programmes)

9 — Master’s degree level (higher education institution - long-cycle and second-cycle programmes),
10 - non-degree postgraduate programmes,

11 - doctoral programmes.

Non-formal education - organised learning activities that do not correspond to the definition of
formal education. Non-formal education has no bearing on the level of formal education, but leads to
gaining and developing skills in various areas of working, social and cultural life. Unlike informal learning,
non-formal education should involve the lecturer, instructor or teacher. It usually takes the form of courses,
training, instructions (in-house or external), seminars, conferences or lectures, which the respondent
attended. This type of education also includes private lessons (e.g. foreign languages), as well as distance
learning which occurs via postal correspondence or electronic media (e.g. computer, video, DVD). Classes
may be run the form of courses or training improving professional qualifications, they may lead to gaining
the skills needed in social life (e.g. self-defense course) or for personal gain, intellectual development
or hobby (e.g. cooking course, art history lectures, modeling course). Participants in such training may
obtain a certificate. The following non-formal education forms were distinguished in the survey:

1. Courses at the workplace or in free time - planned series of single learning activities in a particular
range of subject matters offered by a provider. They are typically subject-oriented and are taught
by one or more persons specialised in the field(s). Courses can be conducted through open and
distance learning. Distance courses are similar to face-to-face courses, i.e. they may involve
elements like curriculum, registration, tutoring and even tests but occur via postal correspondence
or electronic media, connecting instructors, teachers, tutors and students who are not together in
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a classroom. This type of courses involves interaction between the instructor and the student, albeit
not simultaneously but with a delay.

2. Workshops and seminars at the workplace or in free time - Workshops are a form of practice which
involves active learners’ participation. Training consists in learning via exchange of experience and
juxtaposing it with the trainer’s competences. Workshops are to teach a specific skill at a specific
time. The training is based on a scenario including tasks and goals to be achieved. Seminar is a me-
thod combining instruction and active participation of students who independently develop some
of the issues discussed at the seminar and then present the results of their studies in the form of
a presentation, paper or in another way, as well as take an active part in a discussion, demonstrating
their knowledge.

3. Guided on-the-job training - planned work-based and employer-sponsored learning conducted
by an instructor for a maximum of five persons. It typically takes the form of planned periods of
education, instruction or practical training using typical work tools, directly at the workplace or in
a work-related situation, and is instructor-led. It is usually organised by the employer to facilitate
adaptation of (new) staff, including transferred, re-hired and seasonal/temporary staff in their new or
current jobs. It may include general training about the company (organisation, operating procedures,
etc.) as well as a specific job-related instruction (safety and health hazards, work-related training).

4. Private tuition (private lessons taught by a tutor who receives monetary compensation for the
lessons. Lessons provided by co-workers, friends or relatives are not included in the survey as long as
they are free of charge

Informal learning - learning on a self-directed basis with the aim of acquiring knowledge and skills,
without the participation of a teacher. It is not institutionalised, i.e. occurs outside organised forms of
curricular and extracurricular education (excluding courses, training or lectures). It includes free of
charge tuition provided by relatives, household members, neighbours and friends. Informal learning is
less structured and may encompass, for example, learning events (activities) that occur within the family,
with neighbours or friends, at work and in daily life of every person, on a self-directed, family-directed or
socially-directed basis. Only activities undertaken with the intention of acquiring knowledge are included,
not random learning.

Questions about informal learning (self-study) concerned activities other than compulsory (including
self-learning and homework), listed as curricular and extracurricular within and outside the school
education system. Random learning was not covered by the survey.

Classification of fields of education for the survey needs has been elaborated on the basis of ISCED-F
2013 (International Classification of Fields of Education and Training), following the most general
groupings of fields of education contained in this classification

Learning activity — action undertaken with the aim of improving knowledge, skills or competences.
A single learning activity is characterised by a unity of method (type of school as part of formal education
or a specific form of non-formal education) and subject (one field of education).

The Adult Education Survey provided information on the socio-demographic characteristics of the adult
population regarding sex, year and month of birth, marital status, the respondent’s and his/her parents’
level and field of completed education. It also allowed to determine the respondent’s main current status
on the labour market, as well as occupational and employment status of working population. The main
status on the labour market was established according to the respondent's self- assessment, determining
the actual, not formal, professional situation of the surveyed people, assuming the following definitions:

Employed persons — people performing any work generating pay or income, or unpaid family workers
assisting in conducting family economic activity. The category covers:

1. Own-account (self-employed) people, including:

127



ADULT EDUCATION 2016

128

owners, co-owners and leaseholders of private farms and working on these farms. The work
performed by the respondent on the farm was taken into account when this work generated income
which was the main or additional source of subsistence for the respondent,

members of agricultural production cooperatives,
agents in all agency systems,

people conducting their own economic activity outside agriculture (registered or unregistered), i.e.
people who run their own manufacturing, service or trade establishment or drive their own taxi,
work as freelancers (e.g. lawyers, writers, artists, doctors and nurses in private practice), as well as
people running private schools, nurseries, private tutors paid directly by students or their parents,
etc.; married couples or related persons (e.g. father and sons, siblings) working together (on equal
terms)on own account were also regarded as self-employed as co-owners,

people impelled to become self-employed contractor by the employer.
Paid employees (employed persons), include:

people hired under an employment contract (labour contract, specific task contract, posting,
appointment) by public entities, cooperatives, social, political organisations, trade unions, private
entities including natural persons and private farms in agriculture,

Outworkers,

apprentices (and students in work placement and internship) who signed contracts for apprenticeship
or on-the-job training, if they received remuneration,

people employed in a family farm or economic activity and simultaneously receiving agreed pay or
income (in cash or in kind) for their work - regardless of the relationship to the farm user's household
or the owner of the family business.

Contributing family members — people helping another family member in conducting an agricul-
tural farm or another establishment, but not having the status of an employee. Individuals working
without remuneration in a family establishment or farm should live together with the owner of the
establishment in the same household or, in a broader sense, should live in a building located on the
same plot and belong to the same household. Such persons are often compensated with additional
benefits and payments in kind, which, however, only applies when the owner and the person run-
ning the business are the interested person himself or his relative. Thus voluntary social workers are
excluded from this category.

People out of work or those whose main status on the labour market is not work-related, include:

Unemployed persons - jobless people but seeking employment, available for work during the reference
or the following week. The concept includes early retirees due to economic reasons (if the respondent felt
s0), i.e. if the early retirement was due to liquidation of the workplace, redundancy, etc.

Economically inactive — people who are classified neither as employed nor as unemployed, including:

1.

v A W N

people in education or training, participating in unpaid internship or work placement and volunteers,

. retirees,
. pensioners and other unemployed persons permanently disabled,
. economically inactive due to family responsibilities,

. conomically inactive for other reasons than those aforementioned.



