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Pracujacy na wtasny rachunek w Il kwartale 2017 r.
(na podstawie wstepnych wynikow badania
modutowego BAEL)

W Il kwartale 2017 roku zbiorowos¢ 0sob pracujacych na
wtasny rachunek liczyta 2882 tys. Stanowita ona 17,5%
ogotu osob pracujacych w Polsce wg kryterium
stosowanego w BAEL (16496 tys. osob).

2882 tys.

Liczba osob pracujacych na
witasny rachunek

Wigkszosc tej populacji - 68,5%, stanowili mezczyzni.
Uwzgledniajac natomiast miejsce zamieszkania czesciej
na wtasny rachunek pracowali mieszkancy wsi (52,8%).

Przyczyny podjecia pracy na wtasny rachunek

Najczestsza przyczyna podjecia pracy na wtasny rachunek byto kontynuowanie lub przejecie
rodzinnej dziatalnosci gospodarczej (748 tys., tj. 26,0%). Byt to powod wskazywany przede
wszystkim przez mezczyzn (548 tys.) a biorac pod uwage miejsce zamieszkania przyczyna ta
czeSciej byta wymieniana przez mieszkancow wsi (656 tys. 0osob). Wskazuje to na kontynuo-
wanie rodzinnej dziatalnosci w rolnictwie.

Drugim w kolejnoSci powodem podejmowania pracy na wtasny rachunek byta chec uzyskiwa-
nia wyzszych dochodow (476 tys., tj. 16,5%). W przeciwienstwie do poprzedniej przyczyny, byt

to powod wskazywany gtownie przez mieszkahcow miast (319 tys.).

Najrzadziej wystepujacym, ale bardzo istotnym z punktu widzenia oceny petnego obrazu

omawianej zbiorowosci, powodem podejmowania pracy na wtasny rachunek, byto wymaganie

bytego pracodawcy, aby respondent podjat prace w formie samozatrudnienia. Powod taki
wskazato 85 tys. (tj. 2,9%) prowadzacych wtasna dziatalnos¢ gospodarcza.

Wykres 1. Przyczyny podjecia pracy na wtasny rachunek (w tysiacach)
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Ponad 2/3 pracujacych
na wtasny rachunek to
mezczyzni

Najczestsza przyczyna podje-
cia pracy na wtasny rachunek
byto kontynuowanie lub
przejecie rodzinnej dziatal-
nosci gospodarczej



Zadowolenie z obecnie wykonywanej pracy

Osoby prowadzace wtasng dziatalnos¢ w zdecydowanej wiekszosci byty zadowolone z obec-
nie wykonywanej pracy, 88,4 % z nich deklarowato duzy badz Sredni stopien zadowolenia

ze swojej pracy. Nieco wigksza satysfakcje z pracy na wtasny rachunek deklarowali mieszkan-
cy miast (92,9%) niz mieszkancy wsi (84,3%). Roznice pomiedzy deklaracjami kobiet i mez-
czyzn byty nieznaczne.

Wykres 2. Pracujacy na wtasny rachunek wedtug stopnia zadowolenia z obecnej pracy oraz miejsca
zamieszkania (w %)
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Sktonnosc do zmiany statusu zatrudnienia. Zalezno$¢ ekonomiczna i organizacyjna

Stosunkowo wysokie zadowolenie z wykonywanej pracy znajdowato rowniez potwierdzenie
w danych dotyczacych checi zmiany obecnego statusu zatrudnienia. Sposrod catej zbiorowo-
Sci pracujacych na wtasny rachunek az 80,3 % nadal chciatoby prowadzi¢ wtasng dziatalnos¢
gospodarcza. Zaledwie 12,7% wolatoby zmieni¢ obecna forme wykonywania pracy i pracowac
jako pracownicy najemni.

Wykres 3. Pracujacy na wtasny rachunek wedtug checi zmiany obecnego statusu zatrudnienia (w %)
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Charakterystyczne byto to, ze najwigkszy odsetek pracujacych na wtasny rachunek chcacych
zmienic swoj status zatrudnienia na prace najemna, obserwowany byt wsrod oséb, ktore
pracowaty tylko dla jednego klienta (26,0%). Im wigksza byta liczba klientoéw, dla ktorych
respondenci wykonywali prace, tym mniejsza byta ich sktonnos¢ do zmiany obecnej formy
pracy - wsrod osob pracujacych dla 10 lub wiecej klientow zaledwie 5,8% chciatoby pracowac
jako pracownicy najemni.
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wtasny rachunek jest co naj-
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Wykres 4. Pracujacy na wtasny rachunek wedtug liczby klientow oraz checi zmiany obecnego statusu
zatrudnienia (w %)
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W przypadku oséb, ktore miaty wielu klientow, zaleznos¢ finansowa od jednego z nich (wiecej
niz 75% dochodu pochodzacych od jednego zleceniodawcy), rowniez w pewnym stopniu wa-
runkowata che¢ zmiany statusu zatrudnienia. Wsrod osob z jednym dominujacym zlecenio-
dawca, 17,7 % wyrazato che¢ zmiany obecnej formy pracy na prace najemna, w przypadku
pracujacych na wtasny rachunek bez gtownego klienta odsetek ten wynosit 10,0%.

Podobna tendencja widoczna byta w przypadku zaleznosSci organizacyjnej od klientow, scha-
rakteryzowanej poprzez mozliwos¢ samodzielnego decydowania o godzinie rozpoczecia

i zakonczenia pracy. Im zaleznosc ta byta wieksza tym wieksza byta sktonnos¢ do zmiany
obecnej pracy na prace najemna. Wsrod osob pracujacych dla jednego klienta, ktore byty
zalezne organizacyjnie od swojego zleceniodawcy az 49,2% chciato zmienic prace na prace
najemna (w przypadku braku takiej zaleznosci odsetek ten wynosit 17,2%). W grupie prowa-
dzacych wtasna dziatalnos¢ gospodarcza, posiadajacych od 2 do 9 klientow analogiczne
wskazniki ksztattowaty sie na poziomie 26,1% oraz 17,3%. W przypadku os6b posiadajacych

10 lub wiecej klientow zaleznoS¢ organizacyjna nie wptywata na wieksza sktonnos¢ do zmiany
obecnego statusu zatrudnienia.

Wykres 5. Pracujacy na wtasny rachunek, ktorzy chcieliby pracowac jako pracownicy najemni we-
dtug liczby klientéw i stopnia zaleznosci organizacyjnej (w %)
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Najwazniejsze trudnosci w prowadzeniu wtasnej dziatalnosci

Najwazniejsza trudnoscia w prowadzeniu wtasnej dziatalnosci gospodarczej, wskazywang
przez osoby pracujace na wtasny rachunek byt "brak wptywu na ustalanie cen wytwarzanych
produktow lub Swiadczonych ustug" - zadeklarowato jg 610 tys. osob. Trudnos¢ ta odczuwana
byta gtownie przez mieszkafncow wsi (539 tys.), co wskazuje na to, ze byta ona przede wszyst-
kim zwigzana ze specyfika dziatalnosci rolniczej. W miastach najczesciej wskazywana trudno-
$cig byty nadmierne obcigzenia administracyjne (161 tys.).

Co ciekawe, duza grupa os6b pracujacych na wtasny rachunek (616 tys.) pytana o najwazniej-
sze trudnoSci w prowadzeniu wtasnej dziatalnoSci odpowiedziata, ze "nie wystapity zadne
trudnosci". Taka postawa potwierdza wczesniejsze wyniki mowigce o zadowoleniu z wykony-
wanej pracy oraz checi kontynuowania wtasnej dziatalnosci.

Wykres 6. Pracujacy na wtasny rachunek, wedtug najwazniejszej trudnosci w prowadzeniu wtasnej
dziatalnosci gospodarczej (w tysiacach)
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Powiazane opracowania

Aktywnos¢ ekonomiczna ludnoSci Polski — publikacja kwartalna

Inne opracowania zawierajace wyniki tych badan: stat.gov.pl - Obszary tematyczne - Rynek pracy

Wazniejsze pojecia dostepne w stowniku

AktywnosS¢ ekonomiczna

Pracujacy wg BAEL, NSP2002 i NSP2011

Informacja zawiera wyniki badania "Pracujacy na wtasny rachunek" wspotfinansowanego
ze Srodkow Unii Europejskiej
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