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2020 roku (dane wstepne)

Czesc I. Wyniki Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci i Bezrobocia reje-
strowanego w IV kwartale 2020 r.’

Na podstawie wynikéw badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci (BAEL), prezentujacego
przecietne wartosci w badanym okresie, w IV kwartale 2020 r. w poréwnaniu z poprzedzaja-
cym go kwartatem w populacji osob w wieku 15 lat i wiecej zaobserwowano niewielki wzrost
liczby pracujacych przy jednoczesnym, takze niewielkim, zmniejszeniu liczby bezrobotnych.
Wigzato sie to z ograniczonymi mozliwoSciami osobistego poszukiwania pracy i gotowosci do
jej podjecia w czasie zwiekszonych w ostatnim kwartale roku obostrzefn wynikajacych z walki
z pandemia COVID-19. Utrudniona sytuacja na rynku pracy dotkneta gtownie osoby mtode,

w tym w 2020 r. po raz pierwszy wkraczajace na rynek pracy: wsrod osob do 34 r. zycia zanoto-
wano mniejsza niz w Ill kwartale liczbe aktywnych zawodowo (pracujacych i bezrobotnych -
przy czym spadek dotyczyt obu tych populacji) oraz wieksza liczbe biernych zawodowo.

Z kolei wyniki badania bezrobocia rejestrowanego, przedstawiajace dane dla os6b w wieku
produkcyjnym wedtug stanu w ostatnim dniu okresu, pokazuja wzrost liczby bezrobotnych

w rejestrach powiatowych urzedow pracy w porownaniu z Ill kwartatem. Liczba nowych reje-
stracji w ciggu IV kwartatu 2020 r. byta nieco wigksza niz liczba wyrejestrowanych osé6b (od-
wrotnie niz we wczeSniejszym kwartale), w tym z uwagi na notowana zwykle w miesigcach
konhczacych rok mniejsza liczbe wytaczen z ewidencji, m.in. z powodu braku prac sezonowych
w rolnictwie i budownictwie.

Ponadto na podstawie wynikow BAEL w IV kwartale 2020 r. odnotowano ponowne nasilenie
w stosunku do poprzedniego kwartatu zjawisk zaobserwowanych w pierwszym okresie epide-
mii, charakterystycznych dla populacji pracujacych, takich jak zwiekszone absencje i czestsza
praca z domu.

Wyniki badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci (BAEL) Wspotczynnik aktywnosci za-
prezentujacego dane przecietne dla kwartatu wskazuja, wodowej uksztattowat sie na
O ze osoby aktywne zawodowo stanowity w IV kwartale podobnym poziomie w po-
o 2020 r.56,5% ludnosci w wieku 15 lat i wigcej. Wskaznik rownaniu z poprzednim
4 ten w porownaniu z Il kwartatem 2020 r. utrzymat si¢ na kwartatem, natomiast zwiek-
WSS @ADMITE TG R  zblizonym poziomie (wzrost o 0,1 p. proc.), natomiast szyt sie w stosunku do sytua-

wodowej (wg BAEL) w odniesieniu do IV kwartatu 2019 r. zwigkszyt sie

cji sprzed roku
0 0,5 p. proc.

Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci w wieku 15 lat i wiecej wedtug BAEL?

W IV kwartale 2020 r. liczba ludnosci aktywnej zawodowo w wieku 15 lat i wiecej wyniosta
17086 tys. 0soOb, z tego: 16555 tys. to pracujacy i 531 tys. - bezrobotni. Populacja biernych za-
wodowo w analogicznej grupie wieku liczyta 13170 tys.

Zbiorowosc aktywnych zawodowo utrzymata sie na zblizonym poziomie w poréwnaniu z po-
przednim kwartatem i zwiekszyta w stosunku do IV kwartatu 2019 r. (o 133 tys., tj. 0 0,8%).

W przypadku biernych zawodowo dla catej populacji w wieku 15 lat i wiecej zmiany w liczeb-
nosSci w skali kwartatu rowniez byty niewielkie, a w przeciagu roku populacja ta zmniejszyta
sie 0 143 tys. 0sob, tj. 0 1,1%.

" Porownujac wyniki roznych badan nalezy miec na uwadze populacje jakich dotycza, roznic w definicjach, a takze okresu od-
niesienia. W przypadku analizy wynikow z badan reprezentacyjnych, takich jak BAEL, dodatkowo nalezy uwzgledni¢ mozliwy
btad losowy, ktory zawsze dotyczy oszacowan uzyskiwanych z takich badan. W zwiazku z tym, z duza ostroznoscia nalezy inter-
pretowac zmiany, zwtaszcza niewielkie lub dotyczace mato licznych populacji, ktore moga miescic sie w granicach btedu loso-
wego. Patrz: Zeszyt metodologiczny. Badanie Atkywnosci Ekonomicznej Ludnosci https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/ry
nek-pracy/zasady-metodyczne-rocznik-pracy/zeszyt-metodologiczny-badanie-aktywnosci-ekonomicznej-ludnosci,3,1.html

2 Dotyczy osob w prywatnych gospodarstwach domowych. Podstawowe informacje nt. populacji objetej badaniem oraz zastoso-
wanych definicji dostepne s3 w opracowaniach wymienionych na kofcu niniejszej notatki.
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Odmiennie ksztattowata sie jednak sytuacja osob do 24 r. zycia, bowiem w tym przypadku

liczba biernych zawodowo zwigkszyta sie zarowno w skali kwartatu, jak i roku (odpowiednio

0 26tys., tj.01,1% i 0 98 tys., tj. 0 4,3%).

Wskaznik okreslajacy relacje liczby 0séb niepracujacych (bezrobotnych i biernych zawodowo  Relacja liczby osob niepracuja-
w wieku 15 lat i wiecej) do liczby 0sdb pracujacych zmniejszyt sie w stosunku do obu poréw-  cych przypadajacych na 1000
nywanych okresow. 0s6b pracujacych zmniejszyta

W IV kwartale 2020 r. na 1000 osob pracujacych przypadato 828 osob bez pracy (w IIl kwar- sig w stosunku do poprzed-

tale 2020 r. i w IV kwartale 2019 r. odpowiednio: 833 i 838 0s6b). niego okresu, jak i analogicz-
nego kwartatu 2019 r.

Wykres 1. Wspotczynnik aktywnosci zawodowej dla osob w wieku 15 lat i wigcej
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Osoby pracujace stanowity w IV kwartale 2020 r. 54,7% ludno-  Wskaznik zatrudnienia utrzy-

Sci w wieku 15 lat i wigcej. W porownaniu z Il kwartatem 2020 mgt sie na ‘zblizonym pozio-
5 4 7 o/ r. wskaznik ten pozostat na zblizonym poziomie (wzrosto0,1  Mie W Sk?“ kwartgtu, ML
' o p. proc.), natomiast w ujeciu IV kwartat 2020 r. do IV kwartatu ~ Miast zwigkszyt sie w porow-
- 2wi i naniu z IV kwartatem 2019 r.
Wskaznik zatrudnienia 2019 r. - zwigkszyt sie o 0,3 p. proc.

(wg BAEL)

Pracujacy w wieku 15 lat i wiecej wedtug BAEL

W IV kwartale 2020 r. populacja pracujacych w wieku 15 lat i wiecej liczyta 16555 tys. i zwigk-
szyta sie wzgledem poprzedniego kwartatu, jak i w porownaniu z IV kwartatem 2019 r. odpo-
wiednio o 43 tys., tj. 0 0,3% i 0 88 tys., tj. 0,5%.

Uwzgledniajac podziat wedtug ptci, w skali kwartatu liczba pracujacych zwigkszyta sie tylko Zaréwno liczba pracujacych,
wsrod kobiet (o 43 tys., tj. 0 0,6%), pozostata zas na tym samym poziomie wsrod mezczyzn. jak i wskaznik zatrudnienia
W ciagu roku liczba pracujacych wzrosta rowniez tylko wsrod kobiet, ale w wigkszym stopniu nadal s3 wyraznie wyzsze
niz w skali kwartatu (wzrost o 110 tys., tj. 1,5%), natomiast wsrod mezczyzn nastapit spadek w populacji mezczyzn niz

0 23 tys., tj. 0,3%. Jednak mimo tych zmian nadal wsrod ogotu pracujacych przewazajg mez- wérdd kobiet

czyzni — w IV kwartale 2020 r. ich udziat w tej grupie wyniost 55,3%.

Biorac pod uwage miejsce zamieszkania zwigkszenie populacji pracujacych dotyczyto miesz-
kancow wsi — w ujeciu kwartalnym wyniosto ono 44 tys., tj. 0,7%, a W ujeciu rocznym 111 tys.,
tj. 1,7%. WSrod mieszkancow miast liczebnoS¢ pracujacych pozostata na tym samym poziomie
w porownaniu do poprzedniego kwartatu, ale zmniejszyta sie w odniesieniu do sytuacji sprzed
roku (o 23 tys., tj. 0 0,2%).

W porownaniu do 11l kwartatu 2020 r. obserwowany wzrost liczby pracujacych dotyczyt przede
wszystkich 0s6b powyzej 35 roku zycia, najwiekszy w grupie 45-54 lata (o 55 tys.). Natomiast
wsrod osob w wieku 15-24 lata oraz 25-34 lata odnotowano spadek liczby pracujacych odpo-
wiednio o 41tys. i 11tys.

Biorac pod uwage rodzaj wykonywanej dziatalnosci, liczba pracujacych w odniesieniu do

Il kwartatu 2020 r. zwiekszyta sie gtdwnie w opiece zdrowotnej i pomocy spotecznej (o 38 tys.),
dziatalnosci profesjonalnej, naukowej i technicznej (36 tys.) oraz w rolnictwie indywidualnym
(0 26 tys.). Najwiekszy spadek dotyczyt natomiast dziatalnosci zwiazanej z zakwaterowaniem

i gastronomig (o0 27 tys.), administracja publiczna (o 25 tys.) oraz informacjg i komunikacja

(0 19 tys.).



Wskaznik zatrudnienia wyznaczony dla populacji osob w wieku 15 lat i wiecej wyniost w anali-
zowanym okresie 54,7% i utrzymat sie na podobnym poziomie w poréwnaniu z poprzednim
kwartatem (wzrost o 0,1 p. proc.), za$ w skali roku odnotowano wzrost o 0,3 p. proc.

Wart odnotowania jest spadek poziomu wskaznika zatrudnienia obserwowany wsrod najmtod-
szych uczestnikow rynku pracy (bedacy efektem zmniejszenia liczebnosci tej grupy pracuja-
cych). Wsrod osob w wieku 15 - 24 lata wskaznik zatrudnienia zmniejszyt sie zarowno w odnie-
sieniu do Il kwartatu 2020 r., jak i w stosunku do analogicznego okresu 2019 r. - odpowiednio
0 1,0 p. proc. oraz 0 5,3 p. proc. W pozostatych kategoriach wieku wskaznik ten albo nie ulegt
zmianie, albo wzrost.

W IV kwartale 2020 r. nadal wyraznie wyzszy wskaznik zatrudnienia odnotowano wsrod mez-
czyzn (odpowiednio 63,4% wobec 46,8% dla kobiet).

Wykres 2. Liczba pracujacych i wskaznik zatrudnienia dla osob w wieku 15 lat i wiecej wedtug ptci
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W IV kwartale 2020 r. 1211 tys. osob posiadato prace, ale jej nie wykonywato w badanym tygo-
dniu, co stanowito 7,3% ogotu pracujacych (analogiczne zbiorowosci w poprzednim kwartale
oraz przed rokiem liczyty odpowiednio: 1555 tys., tj. 9,4% oraz 951 tys. 0sob, tj. 5,8%). W ramach
tej zbiorowosci az 323 tys. (tj. 26,7%) wskazato, ze miato to bezposredni zwiazek z pandemia
COVID-19 (w poprzednim kwartale byto to ,tylko” 97 tys. 0sdb, co stanowito 6,2% wszystkich
0s6b niewykonujacych pracy w badanym tygodniu). Szczegblnie istotng grupa sa tu osoby,
ktore miaty przerwe w dziatalnosci zaktadu pracy - w IV kwartale 2020 byto ich 121 tys. (z czego
dla 100 tys. przerwa ta zwigzana byta bezposrednio z pandemia COVID-19). W stosunku do sytu-
acji zaobserwowanej w poprzednim kwartale odnotowano znaczacy wzrost liczebnosci grupy
pracujacych niewykonujacych pracy z tego powodu (w 111 kw. 2020 r. byto to 65 tys., z czego dla
36 tys. przerwa ta byta bezposrednio zwigzana z pandemia).

Wykres 3. Pracujacy, ktorzy w badanym tygodniu nie wykonywali pracy z powodu przerwy w dziatal-
nosci zaktadu pracy (w tysiacach)
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W IV kwartale 2020 r. liczebnos¢ populacji 0s6b pracujacych w badanym tygodniu krocej niz
zwykle w pracy gtownej z przyczyn zwigzanych z zaktadem pracy pozostata nadal na dos¢ wyso-
kim poziomie. W omawianym okresie populacja ta liczyta 93 tys. 0sob i nieznacznie zmniejszyta
sie w stosunku do poprzedniego kwartatu, natomiast byta znacznie wigksza w odniesieniu do
IV kwartatu 2019 r. W ramach opisywanej zbiorowosci w IV kwartale 2020 r. 80 tys. osob

(tj. 86,0%) wskazato, ze sytuacja ta miata bezposredni zwigzek z pandemia COVID-19 podczas,
gdy w 11l kwartale 2020 r. byto to 76 tys. 0sob (tj. 74,5%).
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Wykres 4. Pracujacy, ktorzy w badanym tygodniu pracowali krocej niz zwykle z powodow zwiagza-
nych z zaktadem pracy (w tysigcach)
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Wptyw pandemii COVID-19 widoczny byt nadal w danych odnoszacych sie do miejsca wykony-
wania pracy. W IV kwartale 2020 r. liczba osob zwykle wykonujacych swoja prace w domu wy-
niosta 1609 tys. (co stanowito 9,7% wszystkich pracujacych) i zwigkszyta sie w stosunku do

Il kwartatu 2020 r., jak i do analogicznego okresu 2019 r. odpowiednio o 478 tys. osob

i 0 902 tys. 0s6b. W IV kwartale 2020 r. wsrdd tej zbiorowosci 1038 tys. 0s6b (tj. 64,5%) praco-
wato w domu z powodu sytuacji zwiazanej z pandemia COVID-19 (sposrdd nich 1009 tys. os6b
wykonywato swoje obowiazki zawodowe w formie pracy zdalnej).

Osoby bezrobotne stanowity w IV kwartale 2020 r. 3,1% Stopa bezrobocia wg BAEL
ludnosci aktywnej zawodowo w wieku 15 lat i wigcej. zmniejszyta sie w porowna-
3 1 O/ NateZenie bezrobocia zmniejszyto si¢ w poréwnaniu niu z poprzednim kwartatem,
O z lll kwartatem 2020 r. 0 0,2 p. proc., ale zwigekszyto sie ale zwigkszyta sie w ujeciu
w odniesieniu do IV kwartatu 2019 r. - 0 0,2 p. proc. rocznym

Stopa bezrobocia (wg BAEL)

Bezrobotni wedtug BAEL

W IV kwartale 2020 r. zbiorowos¢ bezrobotnych liczyta 531 tys. i zmniejszyta sie w stosunku do
poprzedniego kwartatu (o 30 tys., tj. 0 5,3%), natomiast zwigekszyta sie¢ w porownaniu z IV kwar-
tatem 2019 r. (0 45 tys., tj. 0 9,3%).

W porownaniu z poprzednim kwartatem spadek liczby bezrobotnych odnotowano wytacznie
wsrod kobiet - 0 37 tys., tj. 0 13,3%, przy nieznacznym wzroscie liczebnosci bezrobotnych mez-
czyzn (0 6 tys., tj., 0 2,1%). W odniesieniu do IV kwartatu 2019 r. wsrod mezczyzn liczba bezro-
botnych wzrosta o 43 tys., tj. 0 17,4%, a wsrod kobiet pozostata na zblizonym poziomie.

Biorac pod uwage miejsce zamieszkania, spadek liczby bezrobotnych w poroéwnaniu z Ill kwar-
tatem 2020 r. roztozyt sie w miare rownomiernie wsrod mieszkancow wsi (o 17 tys.), jak i miast
(0 13 tys.), a w odniesieniu do sytuacji sprzed roku znacznie wigekszy wzrost liczby bezrobotnych
obserwowano na wsi (o 39 tys.) niz w miastach (o 6 tys.).

Stopa bezrobocia zmniejszyta sie w stosunku do 11l kwartatu 2020 r. (0 0,2 p. proc.), zas zwiek- Stopa bezrobocia wg BAEL
szyta w odniesieniu do IV kwartatu 2019 r. (0 0,2 p. proc.). W IV kwartale 2020 r. stopa bezrobo- byta nizsza w populacji mez-
cia mezczyzn uksztattowata sie na nieco nizszym poziomie niz dla kobiet (odpowiednio 3,1% czyzn niz kobiet

wobec 3,2%), biorac pod uwage miejsce zamieszkania stopa bezrobocia byta nizsza wsrod
mieszkancow miast niz wsi (odpowiednio 3,0% wobec 3,2%).

Zbiorowoscia, ktora w najwigkszym stopniu odczuta skutki zachodzacych zmian byty (podobnie
jak w przypadku wskaznika zatrudnienia) osoby najmtodsze. W5rod osob w wieku 15 - 24 lata
stopa bezrobocia wzrosta zarowno w odniesieniu do poprzedniego kwartatu, jak i w szczegol-
nosci w stosunku do IV kwartatu 2019 r. (odpowiednio o 0,3 p. proc. oraz o 4,9 p. proc.).

W przypadku pozostatych grup wieku nie odnotowano tak wyraznych zmian w poziomie stopy
bezrobocia.



Wykres 5. Liczba bezrobotnych i stopa bezrobocia wedtug ptci
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W IV kwartale 2020 r. wéréd osob bezrobotnych poprzednio pracujacych, 116 tys. 0sob (29,5%)
jako przyczyne zaprzestania ostatnio wykonywanej pracy podato sytuacje spowodowang pan-
demia COVID-19 (w poprzednim kwartale byto to 107 tys., tj. 26,6%). Z tej grupy:

> 63 tys. 0s0b (54,3%) jako bezposredni powod zakonczenia pracy podato likwidacje za-
ktadu lub stanowiska pracy, 18 tys., tj. 15,5% zwolnienie z innych przyczyn, 17 tys.
(14,7%) zakonczenie pracy na czas okreSlony/dorywczej/sezonowej, a 18 tys. (15,5%)
wskazato na inne powody zwigzane z pandemia COVID-19,

> 50 tys. (43,1%) posiadato staz pracy do 1 roku wtacznie,

> 106 tys. (91,4%) wykonywato prace jako pracownik najemny.

Osoby bezrobotne zarejestrowane w urzedach pracy? Stopa bezrobocia rejestrowa-

w koncu grudnia 2020 r. stanowity 6,2% cywilnej ludnosci  nego byta wyzsza w poréwna-

6 2 O/ aktywnej zawodowo. Stopa bezrobocia rejestrowanego niu z koncem wrzesnia 2020 r.
 J O wzrosta o 0,1 p. proc. w porownaniu z koncem wrzesnia

2020 r. oraz o0 1,0 p. proc. w odniesieniu do analogicznego
okresu 2019 r.

Stopa bezrobocia
rejestrowanego

Bezrobotni zarejestrowani w powiatowych urzedach pracy oraz zgtoszone do PUP oferty pracy
i zwolnienia grupowe

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy wyniosta w koncu grudnia 2020 r.
1046,4 tys. (w tym 561,6 tys. stanowity kobiety) i byta wyzsza od zanotowanej w koAcu wrzesnia
2020 r. 0 22,7 tys. (tj. 0 2,2%) oraz wyzsza o 180,1 tys. (tj. 0 20,8%) w porownaniu z koficem grud-
nia 2019 r.

W koncu grudnia 2020 r. w poréwnaniu z koncem wrzesnia 2020 r. zaobserwowano wzrost liczby
bezrobotnych mezczyzn i kobiet odpowiednio o: 14,0 tys. 0s6b (tj. 0 3,0%) oraz o 8,7 tys.

(ti. o 1,6%). Rowniez w stosunku do grudnia 2019 r. wzrosta zbiorowos¢ bezrobotnych mez-
czyzn i kobiet zarejestrowanych w urzedach pracy odpowiednio o: 97,9 tys. 0sob (tj. 0 25,3%)
oraz 82,2 tys. (tj. 0 17,1%).

Liczba nowych rejestracji wyniosta w IV kwartale 2020 r. 317,6 tys. 0s6b i byta nizsza od zano- W IV kwartale 2020 r. w urze-
towanej w 11l kwartale 2020 r. 0 24,3 tys. 0sob (t]. 0 7,1%) oraz nizsza 0 59,9 tys. 0sob (tj. 0 15,9%)  dach pracy zarejestrowato
w poréwnaniu z IV kwartatem 2019 r. Mniej 0 4,4 tys. (tj. 0 23,1%) niz Il kwartale 2020 r. zareje- sie mniej bezrobotnych niz
strowano 0sob zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, ale wiecej 0 1,2 tys. (tj. 0 8,7)  w Il kwartale 2020 r. i jed-
niz w analogicznym okresie 2019 r. noczeSnie mniej bezrobot-

nych wyrejestrowato sie
z ewidencji urzedow pracy

* Informacje o zrodtach danych dot. bezrobocia i réznicach metodologicznych badan dostepne sa na stronie internetowej GUS
pod adresem http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/zasady-metodyczne-rocznik-pracy/jak-liczymy-bezrobo-
cie,2,1.html


http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/zasady-metodyczne-rocznik-pracy/jak-liczymy-bezrobocie,2,1.html
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/zasady-metodyczne-rocznik-pracy/jak-liczymy-bezrobocie,2,1.html

W IV kwartale 2020 r. z ewidencji bezrobotnych wyrejestrowato sie 294,9 tys. 0sob, o 49,8 tys.
(tj. 0 14,4%) mniej niz w 11l kwartale 2020 r. i mniej o 67,3 tys. (tj. 0 18,6%) w porownaniu z ana-
logicznym okresem 2019 r. W IV kwartale 2020 r. prace podjeto 195,4 tys. bezrobotnych, z po-
wodu rozpoczecia stazu i szkolenia wyrejestrowato sig 18,7 tys. osob, a 28,1 tys. bezrobotnych
nie potwierdzito gotowosci do podjecia pracy, 11,9 tys. dobrowolnie zrezygnowato ze statusu
bezrobotnych (przed rokiem odpowiednio: 193,6 tys. 0sob podjeto prace, 18,2 tys. rozpoczeto
szkolenie i staz, nie potwierdzito gotowosci do pracy - 73,1 tys. bezrobotnych, a 25,1 tys. dobro-
wolnie zrezygnowato ze statusu bezrobotnego).

Do urzedow pracy w ciagu IV kwartatu 2020 r. zgtoszono 263,4 tys. wolnych miejsc pracy,
tj. 016,1% mniej niz w 11l kwartale 2020 r. i mniej 0 6,1% mniej w poréwnaniu z analogicznym
okresem 2019 r.

W koncu IV kwartatu 2020 r. 252 zaktady zadeklarowaty zwolnienie 29,3 tys. pracownikow, w tym
4,5 tys. 0s0b z sektora publicznego (w koncu Il kwartatu 2020 r. odpowiednio: 338 zaktadow,
35,8 tys. pracownikow, w tym 3,9 tys. z sektora publicznego; natomiast w koncu IV kwartatu
2019 r. - 121 zaktadow, 18,5 tys. pracownikow, w tym 2,2 tys. z sektora publicznego).

Wykres 6. Liczba bezrobotnych i stopa bezrobocia rejestrowanego
Stan w kohcu kwartatu
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Osoby bierne zawodowo stanowity w IV kwartale 2020 r. Odsetek 0sob biernych zawo-
43,5% ogotu ludnosci w wieku 15 lat i wiecej. Odsetek ten dowo wsrod ludnosci w wieku
4 o byt nieco nizszy w odniesieniu do sytuacji obserwowanej 15 lat i wiecej zmniejszyt sie
9 o w poprzednim kwartale, jak rowniez w stosunku do analo-  w stosunku do poprzedniego
: v gicznego okresu 2019 r. (odpowiednio spadek 0 0,1 p. proc.  kwartatu, jak réwniez w ujeciu
Udziat osob biernych zawodowo .
i0 0,5 p. proc.). rocznym

wsrod ogotu ludnosci w wieku
15 lat i wiecej

Osoby bierne zawodowo

W IV kwartale 2020 r. populacja osob biernych zawodowo liczyta 13170 tys. i uksztattowata sie
na poziomie nieco nizszym wzgledem |1l kwartatu 2020 r. (spadek o 22 tys., tj. 0 0,2%) i IV kwar-
tatu 2019 r. (spadek o 143 tys., tj. 0 1,1%).

W skali roku spadek liczebnosci tej grupy zanotowano przede wszystkim wsrod kobiet W skali roku na rynku pracy
(0 112 tys., tj. 0 1,4%), wiréd mezczyzn byt on znacznie mniejszy (o 31tys., tj. 0 0,6%). Biorgc pod  zaktywizowato sie wigcej ko-
uwage miejsce zamieszkania zmniejszenie populacji biernych zawodowo wystapito przede biet niz mezczyzn

wszystkim wsrod mieszkancow wsi (o 117 tys., tj. 0 2,2%), wérod mieszkafncow miast byto duzo
nizsze (o 26 tys., tj. 0 0,3%).

W IV kwartale 2020 r. struktura biernych zawodowo wedtug ptci byta podobna jak w 11l kwar-
tale 2020 r.: kobiety stanowity 62,0% ogbtu biernych zawodowo (w IV kwartale 2019 r. odsetek
ten byt nieco wyzszy i wynosit 62,2%).



Populacja biernych zawodowo jest specyficzng, jezeli chodzi o zasoby dla rynku pracy. W ra-
mach tej zbiorowosci znajduja si¢ bowiem zaréwno osoby, ktore jeszcze nie weszty na rynek
pracy (w tym wigkszoS¢ uczacej sie mtodziezy), osoby, ktore juz definitywnie z rynku pracy ode-
szty albo nigdy na rynek pracy nie trafig (czes¢ emerytow, rencistow, osoby utrzymujace sie

z innych zrodet niz praca), ale tez osoby, ktore weszty na rynek pracy, potem czesciowo sie
zdezaktywizowaty i po przerwie na ten rynek pracy zechca powrocic.

W IV kwartale 2020 r. wérod ogotu osob biernych zawodowo zdecydowana wigkszos¢ stanowili

emeryci (57,4%), a druga w kolejnosci grupa byli uczniowie i studenci (16,9%). Natomiast

w przypadku osob biernych zawodowo w wieku produkcyjnym najczestszymi przyczynami bier-
nosci byty: obowiazki rodzinne (31,5%), nauka i podnoszenie kwalifikacji (27,4%) oraz choroba,

niepetnosprawnosc (25,6%).

Wykres 7. Odsetek biernych zawodowo w IV kwartale 2020 r. wedtug wybranych przyczyn dla zbioro-
wosci ogotem oraz dla osob w wieku produkcyjnym
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W kontekscie obecnej sytuacji, w zbiorowosci biernych zawodowo 195 tys. osob wskazato, ze
podana przez nich przyczyna nieposzukiwania pracy miata bezposredni zwigzek z pandemia
COVID-19. Sposrod tej grupy najczesciej wymieniano przyczyne ,inne powody”, w tym osobiste
lub rodzinne - dotyczyto to 50 tys. 0s6b (tj. 25,6%), kolejne 49 tys. 0sob jako powdd nieposzuki-
wania pracy podato opieke nad dzieckiem lub inng osoba wymagajaca opieki, 38 tys. osob byto
przekonanych, ze w zwigzku z sytuacja zwigzang z pandemia nie znajda odpowiedniej pracy,

27 tys. 0sob uznato, ze z tego powodu wyczerpali mozliwosci znalezienia pracy (te dwie ostat-
nie kategorie stanowig tacznie zbiorowos¢ tzw. zniecheconych bezskutecznoscia poszukiwania

pracy).

Opisujac sytuacje osob ,bez pracy” nalezy analizowac nie tylko zbiorowos¢ osob bezrobotnych,
ale takze oso6b biernych zawodowo. Do biernych zaliczane sg bowiem takze osoby bedace na
pograniczu biernosci zawodowej i bezrobocia, ktore czasowo nie spetniaja ktoregos z warun-
kow zaliczenia ich w statystyce do grona bezrobotnych (aktywne poszukiwanie pracy, gotowosc
do podjecia zatrudnienia lub podjecia wtasnej dziatalnosci gospodarczej), ale jednak osoby te
chca wejs¢/powrocic na rynek pracy. Informacje o liczebnosci takich zbiorowosci i ich charak-
terystyce demograficzno-spotecznej sa prezentowane regularnie przez GUS, ale z reguty

w szerszych opracowaniach niz informacja sygnalna. Kontynuujemy prezentacje tych danych

w niniejszej notatce, z uwagi na pandemie i jej wptyw na rynek pracy, powodujace nietypowe,
czasem wymuszone sytuacja zachowania respondentow (np. konieczno$¢ pozostania w domu

i rezygnacja z aktywnego poszukiwania pracy w zwiazku z koniecznoscia opieki nad dzie¢mi).
Zbiorowo5ci te zostaty omowione i zaprezentowane w Il czeSci notatki, nawigzujacej do danych
opublikowanych przez Eurostat.



Czesc Il. Dodatkowe wskazniki opisujace zmiany na rynku pracy

W zwiazku z sytuacja zwigzana z pandemig COVID-19 poczawszy od lipca 2020 r. Eurostat po
uzgodnieniu z Krajami Cztonkowskimi publikuje* zestaw dodatkowych, kwartalnych wskaznikow
bazujacych na danych pochodzacych z badania BAEL (angielska nazwa Labour Force
Survey/LFS). Sytuacja na rynku pracy w okresie pandemii jest w duzej mierze zwigzana z wpro-
wadzeniem w catej UE Srodkdow majacych na celu zahamowanie rozprzestrzeniania si¢ korona-
wirusa SARS-CoV-2 oraz ochrone rynku pracy. Z tego powodu jest nieco nietypowa i trudna do
scharakteryzowania standardowymi wskaznikami. Zwtaszcza w pierwszej fazie kryzysu, Srodki
wdrazane przez rzady poszczegolnych krajow, majace na celu ograniczenie utraty zatrudnienia,
prowadzity raczej do czasowej nieobecnosci w pracy niz do zwolnien, z kolei osoby bez pracy
nie moga szukac zatrudnienia lub maja ograniczone mozliwosci jego poszukiwania z powodu
wdrozonych obostrzen, a zatem nie moga zostac zaliczone do bezrobotnych zgodnie z koncep-
cja Miedzynarodowej Organizacji Pracy stosowang w BAEL (LFS).

Dodatkowe wskazniki odnosz3 sie do zbiorowosci 0sob w wieku 20 - 64 lata i obejmujg przede
wszystkim:

- niewykorzystane potencjalne zasoby pracy,
- nieobecnosci w pracy z podziatem na przyczyny,
- indeks liczby wszystkich godzin faktycznie przepracowanych w gtownym miejscu pracy.

Ponizsza czes¢ informacji sygnalnej zawiera analogiczne dane dotyczace Polski, odnoszace sie
do IV kwartatu 2020 r. i okresow wczesniejszych.

Wskaznik niewykorzystanych potencjalnych zasobow pracy

Wskaznik niewykorzystanych potencjalnych zasobow pracy obejmuje bezrobotnych oraz osoby
znajdujace sie na pograniczu pomiedzy praca a bezrobociem oraz bezrobociem a biernoscia
zawodowa.

Uwzgledniane sa tutaj osoby:

- bezrobotne,

- bierne zawodowo poszukujace pracy, ale niegotowe do jej podjecia,
- bierne zawodowo nieposzukujace pracy, ale gotowe do jej podjecia,

- niepetnozatrudnione, przez co nalezy rozumie¢ osoby pracujace w niepetnym wymiarze
czasu, ktore mogtyby i chca pracowac w wiekszym wymiarze niz obecnie (tu liczy sie przede
wszystkim niewykorzystany czas, ktory osoby chciatyby przeznaczy¢ na prace zawodowa).

Dane zaprezentowano dla populacji w wieku 20-64 lata, tak jak prezentuje to Eurostat.

Jak wspomniano powyzej, wskazniki te nie sa nowe, sa publikowane przez Eurostat i GUS od
wielu lat, ale w obecnej sytuacji moga w wiekszym stopniu przyczynic sie do lepszego uchwyce-
nia sytuacji na rynku pracy w okresie pandemii.

“ publikacje w wersji anglojezycznej dostepne s3 pod adresem https://ec.europa.eu/eurostat/news



https://ec.europa.eu/eurostat/news

Wykres 8. Niewykorzystane potencjalne zasoby pracy w wieku 20-64 lata (w tysigcach)
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W IV kwartale 2020 r. zbiorowos¢ stanowiaca niewykorzystane potencjalne zasoby pracy liczyta
tacznie 969 tys. 0sob i zmniejszyta sie w porownaniu z poprzednim kwartatem o 57 tys.,

tj. o 5,6%, natomiast w stosunku do sytuacji sprzed roku zwigkszyta sie o 48 tys., tj. 0 5,2%.
Oprocz bezrobotnych najliczniejsza grupe w omawianej zbiorowosci stanowity osoby bierne
zawodowo nieposzukujace pracy, ale gotowe do jej podjecia - w IV kwartale 2020 r. byto ich
269 tys. Liczebnosc¢ tej populacji nie zmienita sie istotnie w poréwnaniu do obu analizowanych
okresow.

Mniej liczna grupa byty osoby pracujace w niepetnym wymiarze czasu, ktdre mogtyby, i chcia-
tyby pracowac w wigkszym wymiarze niz obecnie - liczyta ona 132 tys. (156 tys. w Ill kwar-
tale 2020 r.i155 tys. w IV kwartale 2019 r.).

Najmniejsza zbiorowosS¢ stanowity osoby bierne zawodowo, ktore poszukiwaty pracy, ale nie
byty gotowe do jej podjecia (w IV kwartale 2020 r. - 59 tys. 0sob, poréwnywalnie do zanotowa-
nej liczby w poprzednim kwartale, ale wigcej o 18 tys. niz w analogicznym okresie 2019 r.).

Absencje w pracy

W badaniu aktywnosci ekonomicznej ludnoSci w zbiorowosci pracujacych - oprocz oséb, ktore
w badanym tygodniu przynajmniej przez godzine wykonywaty prace przynoszaca zarobek lub
dochdd badz pomagaty nieodptatnie w rodzinnej dziatalnosci gospodarczej - uwzgledniane sa
rowniez osoby, ktore posiadaja prace, ale w badanym tygodniu z ro6znych przyczyn jej nie wy-
konywaty. Analiza przyczyn niewykonywania pracy daje petniejszy obraz aktualnej sytuacji na
rynku pracy i potencjalnych kierunkdw zmian, ktore moga nastepowac w kolejnych kwartatach.

Wykres 9. Absencje w pracy wedtug gtownej przyczyny niewykonywania pracy w badanym tygodniu
(w tysigcach)
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W IV kwartale 2020 r. zbiorowos¢ osob w wieku 20-64 lata, ktore posiadaty prace, ale w bada-
nym tygodniu jej nie wykonywaty, liczyta 1176 tys. osob i zmniejszyta si¢ w poroéwnaniu

z Il kwartatem 2020 r. o 343 tys., natomiast zwiekszyta o 243 tys.w poréwnaniu z analogicznym
okresem 2019 r.).

Liczba osob pracujacych, ktore posiadaty prace, ale w badanym tygodniu jej nie wykonywaty

z powodu przerwy w dziatalnosSci zaktadu pracy wyniosta 113 tys. i zwiekszyta sie prawie dwu-
krotnie w poréwnaniu z lll kwartatem 2020 r. (o 51 tys.), jak rowniez w jeszcze wiekszym stopniu
w poréwnaniu do IV kwartatu 2019 r. (wzrost o 92 tys.).

Indeks liczby wszystkich godzin faktycznie przepracowanych w gtownym miejscu pracy

Punktem odniesienia dla indeksu liczby wszystkich godzin faktycznie przepracowanych w gtow-
nym miejscu pracy jest sytuacja z 2006 r., czyli sprzed kryzysu gospodarczego z 2008 r.
(2006=100). Na poziom catkowitej liczby faktycznie przepracowanych godzin wptywa tgczna
liczba 0séb pracujacych oraz liczba godzin przepracowanych przez kazda z tych osob.

Wykres 10. Indeks liczby wszystkich godzin faktycznie przepracowanych w gtownym miejscu pracy
w odniesieniu do stanu z 2006 r. (2006=100)
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W IV kwartale 2020 r. indeks godzin faktycznie przepracowanych w gtownym miejscu pracy byt
nizszy niz w 11l kwartale 2020 r., jak i w IV kwartale 2019 r. W stosunku do wyjsciowego punktu
odniesienia (danych z 2006 r.) omawiany wskaznik byt wiekszy o 3,2 p. proc., natomiast zmniej-
szyt sie w porownaniu z lll kwartatem 2020 r. - 0 3,7 p. proc., jak rowniez w odniesieniu do

IV kwartatu 2019 r. - spadek o 1,7 p. proc.

W przypadku cytowania danych Gtownego Urzedu Statystycznego prosimy o zamieszczenie in-
formacji: ,Zrédto danych GUS”, a w przypadku publikowania obliczeft dokonanych z wykorzy-
staniem danych opublikowanych przez GUS prosimy o zamieszczenie informacji: ,Opracowanie
wtasne na podstawie danych GUS".
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Tablica 1. Aktywnos¢ zawodowa

2018 2019 2020
WYSZCZEGOLNIENIE IV kwartat 11l kwartat IV kwartat */~w por6wnaniu z
I\ 1
kwartatem | kwartatem
w% 2019 2020
1. Wspotczynniki aktywnosci
zawodowej
OGOLEM 56,1 56,0 56,4 56,5 0,5 0,1
mezczyzni 64,9 65,2 65,3 65,4 0,2 0,1
kobiety 48,0 47,6 48,3 48,4 0,8 0,1
Miasta 56,3 56,2 56,3 56,3 0,1 0,0
Wies 55,7 55,7 56,6 56,7 1,0 0,1
z tego:
ludnosS¢ w gospodarstwach
domowych z uzytkownikiem
indywidualnego gospodar-
stwa rolnego 67,6 68,0 69,3 69,0 1,0 -0,3
ludnosc bezrolna 50,6 50,6 51,8 51,8 1,2 0,0
Z ogotem w wieku:
15-24 lata 34,7 34,9 31,8 30,7 -4 -1,1
25-34 84,5 84,2 84,4 84,3 0,1 -0,1
35-44 87,2 87,4 87,8 88,1 0,7 0,3
45-59/64 73,6 74,9 77,3 78,1 3.2 0,8
60/65 lat i wiecej 8,1 7,9 8,7 8,8 0,9 0,1
w wieku:
produkcyjnym (18-59/64)° 76,6 77,2 77,9 78,1 0,9 0,2
poprodukcyjnym (60/65
i wiecej) 8,1 7,9 8,7 8,8 0,9 0,1
20-24 60,8 61,1 56,6 547 -6,4 -1,9
20-64 75,0 75,5 76,5 76,7 1,2 0,2
55-64 50,4 51,0 54,0 55,1 41 11
15-64 lata (wiek produkcyjny
wedtug definicji Eurostat) 70,7 711 7,4 71,7 0,6 0,3

a 18—59 lat dla kobiet, 18-64 lat dla mezczyzn.

b 60 lat i wiecej dla kobiet, 65 lat i wigcej dla mezczyzn.
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Tablica 1. Aktywnos$¢ zawodowa (dok.)

2018 2019 2020
WYSZCZEGOLNIENIE IV kwartat 11l kwartat IV kwartat */~w por6wnaniu z
I\ 1
kwartatem | kwartatem
w% 2019 2020
1. Wspotczynniki aktywnosci
zawodowej (dok.)
Wedtug wojewodztw:
dolnoslaskie 57,5 57,0 58,4 57,3 0,3 -1,1
kujawsko-pomorskie 54,4 54,5 55,0 55,2 0,7 0,2
lubelskie 54,5 54,3 54,8 54,8 0,5 0,0
lubuskie 54,8 54,3 55,2 54,8 0,5 -0,4
todzkie 57,5 56,1 56,0 57,1 1,0 1,1
matopolskie 54,9 55,6 57,0 58,3 2,7 1,3
mazowieckie 60,3 60,8 60,1 59,8 -1,0 -0,3
opolskie 55,9 54,6 55,0 55,6 1,0 0,6
podkarpackie 55,4 54,4 54,5 53,9 -0,5 -0,6
podlaskie 55,0 55,7 55,8 55,6 -0,1 -0,2
pomorskie 58,0 58,8 58,2 58,8 0,0 0,6
Slaskie 52,3 52,3 52,5 53,6 1,3 1,1
Swietokrzyskie 52,7 53,5 55,7 55,1 1,6 -0,6
warminsko-mazurskie 51,9 52,8 53,4 54,3 1,5 0,9
wielkopolskie 58,7 58,3 58,6 57,3 -1,0 -1,3
zachodniopomorskie 55,2 53,3 54,9 54,3 1,0 -0,6
Wedtug poziomu wyksztatce-
nia:
wyzsze 80,7 80,0 80,2 80,0 0,0 -0,2
policealne i Srednie zawo-
dowe 62,0 61,2 60,7 60,4 -0,8 -0,3
Srednie ogolnoksztatcace 51,4 52,3 51,5 52,2 -0,1 0,7
zasadnicze zawodowe® 56,4 55,4 54,8 55,3 -0,1 0,5
gimnazjalne, podstawowe
i niepetne podstawowe i bez
wyksztatcenia szkolnego 16,2 16,5 17,2 171 0,6 -0,1
Osoby niepetnosprawne
OGOLEM 17,2 16,8 18,3 17,9 11 -0,4
mezczyzni 18,9 17,2 19,7 18,6 14 -1,1
kobiety 15,5 16,3 16,8 17,2 0,9 0,4
Miasta 19,1 18,5 19,7 18,6 0,1 -1,1
Wies 14,2 14,1 16,0 16,6 2,5 0,6

a Od 11l kw. 2020 r. tacznie z zasadniczym branzowym.
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Tablica 2. Popyt na prace

2018 2019 2020
WYSZCZEGOLNIENIE IV kwartat 11l kwartat IV kwartat
IV kwartat 11l kwartat
2019=100 2020=100
w tysigcach
1. Pracujacy
OGOLEM 16409 16467 16512 16555 100,5 100,3
mezczyzni 9087 9171 9148 9148 99,7 100,0
kobiety 7322 7297 7364 7407 101,5 100,6
Miasta 9926 9902 9880 9879 99,8 100,0
Wies 6483 6565 6632 6676 101,7 100,7
Wedtug sektorow ekonomicz-
nych®
rolniczy 1557 1504 1582 1605 106,7 101,5
przemystowy 5278 5266 5188 5178 98,3 99,8
ustugowy 9488 9592 9642 9666 100,8 100,2
Wedtug sektorow wtasnosci:
publiczny 3869 3873 3930 3960 102,2 100,8
prywatny 12540 12594 12582 12595 100,0 100,1
w tym:
pracujacy w indywidualnych
gospodarstwach rolnych 1378 1330 1395 1421 106,8 101,9
Wedtug statusu zatrudnienia:
pracownicy najemni 13057 13190 1311 13099* 99,3 99,9
pracodawcy i pracujacy na
wtasny rachunek 2970 2918 3048 3082* 105,6 101,1
pomagajacy bezptatnie
cztonkowie rodzin 382 360 353 374* 103,9 105,9
Pracownicy najemni wedtug
rodzaju umowy o prace:
na czas nieokreslony 10003 10465 10713 10765* 102,9 100,5
na czas okreslony 3054 2725 2398 2334* 85,7 97,3

a Dane nie obejmuja nieustalonego rodzaju dziatalnosci.
*Dane zostaty zmienione w stosunku do juz opublikowanych.
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Tablica 2. Popyt na prace (cd.)

2018 2019 2020
WYSZCZEGOLNIENIE IV kwartat 11l kwartat IV kwartat
IV kwartat 11l kwartat
2019=100 2020=100
w tysigcach
1. Pracujacy (dok.)
Pracujacy w wiecej niz jed-
nym miejscu pracy 831 817 765 763 93,4 99,7
Pracujacy poszukujacy innej
pracy niz obecnie wykony-
wana 205 189 129 118 62,4 91,5
w tym z przyczyn:
obawa przed utrata obec-
nej pracy 15 9 16 177,8
poszukiwanie lepszych
warunkow finansowych 116 95 67 59 62,1 88,1
Osoby niepetnosprawne
OGOLEM 491 469 528 516 110,0 97,7
mezczyzni 272 238 280 255 107,1 911
kobiety 219 231 248 261 113,0 105,2
Miasta 334 312 351 329 105,4 93,7
Wies 157 156 178 187 119,9 105,1
2. Tygodniowy czas pracy w godzinach
Przecietna liczba godzin prze-
pracowanych w pracy gtownej
i dodatkowej 38,5 38,3 40,8 38,2 99,7 93,6
mezczyzni 40,0 39,8 42,3 39,5 99,2 93,4
kobiety 36,6 36,6 38,8 36,7 100,3 94,6
Przecietna liczba godzin prze-
pracowanych w pracy gtow-
nej 37,8 37,6 40,0 37,6 100,0 94,0
wedtug statusu zatrudnie-
nia:
pracownicy najemni 37,5 37,3 39,3 37,4 100,3 95,2
pracodawcy i pracujacy na
wtasny rachunek 39,6 39,5 43,0 38,9 98,5 90,5
pomagajacy bezptatnie
cztonkowie rodzin 33,3 33,4 37,9 32,8 98,2 86,5
3. Wolne miejsca pracy® w tysigcach
OGOLEM 322,6 280,6 313,8 263,4 93,9 83,9
w sektorze publicznym 19,4 17,4 30,8 17,7 101,3 57,2
w sektorze prywatnym 303,2 263,2 283,0 245,8 93,4 86,9

a Oferty zgtoszone do urzedow pracy w okresie kwartatu; dane Ministerstwa Rozwoju, Pracy i Technologii.
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Tablica 2. Popyt na prace (cd.)

2018 2019 2020
WYSZCZEGOLNIENIE IV kwartat 11l kwartat IV kwartat */~w por6wnaniu z
I\ 1
kwartatem | kwartatem
w% 2019 2020
4, Wskazniki zatrudnienia
OGOLEM 54,0 54,4 54,6 54,7 0,3 0,1
mezczyzni 62,6 63,5 63,3 63,4 -0,1 0,1
kobiety 46,1 46,1 46,5 46,8 0,7 0,3
Miasta 54,3 54,6 545 54,6 0,0 0,1
Wies 53,4 54,1 54,6 54,9 0,8 0,3
z tego:
ludnos¢ w gospodarstwach
domowych z uzytkownikiem
indywidualnego gospodar-
stwa rolnego 66,1 67,1 67,7 67,4 0,3 -0,3
ludnosc bezrolna 47,9 48,8 49,6 49,9 1,1 0,3
Z ogotem w wieku:
15-24 lata 30,4 32,1 27,8 26,8 -5,3 -1,0
25-34 81,2 81,5 80,9 81,5 0,0 0,6
35-44 84,9 85,5 85,8 86,0 0,5 0,2
45-59/64 71,3 73,1 75,6 76,5 34 0,9
60/65 lat i wiecej 8,0 7.8 8,7 8,7 0,9 0,0
w wieku:
produkcyjnym (18-59/64)° 73,6 74,9 75,2 75,6 0,7 0,4
poprodukcyjnym (60/65
i wiecej)® 8,0 7,8 8,7 8,7 0,9 0,0
20-24 53,4 56,8 49,9 48,0 -8,8 -1,9
20-64 72,1 73,4 74,0 74,4 1,0 0,4
55-64 49,0 49,9 53,0 53,9 4,0 0,9
15-64 lata (wiek produkcyjny
wedtug definicji Eurostat) 67,3 68,5 69,0 69,4 0,9 0,4

a 18—59 lat dla kobiet, 18—64 lata dla mezczyzn.
b 60 lat i wiecej dla kobiet, 65 lat i wigcej dla mezczyzn.
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Tablica 2. Popyt na prace (dok.)

2018 2019 2020
WYSZCZEGOLNIENIE IV kwartat 11l kwartat IV kwartat */~w por6wnaniu z
I\ 1
kwartatem | kwartatem
w% 2019 2020
4, Wskazniki zatrudnienia
(dok.)
dolnoslaskie 55,2 55,2 56,6 55,3 0,1 -1,3
kujawsko-pomorskie 52,0 52,5 53,1 53,9 1,4 0,8
lubelskie 51,5 51,6 51,6 52,1 0,5 0,5
lubuskie 53,2 53,2 53,9 53,6 0,4 -0,3
todzkie 55,2 54,7 53,7 55,2 0,5 1,5
matopolskie 52,7 54,5 55,1 56,9 2,4 1,8
mazowieckie 58,0 59,2 58,2 58,0 -1,2 -0,2
opolskie 54,0 52,5 52,9 54,1 1,6 1,2
podkarpackie 52,2 51,9 52,3 51,1 -0,8 -1,2
podlaskie 53,3 54,0 54,1 54,0 0,0 -0,1
pomorskie 56,4 57,6 56,5 56,8 -0,8 0,3
Slaskie 50,8 51,1 51,2 51,9 0,8 0,7
Swietokrzyskie 50,2 52,0 52,9 52,7 0,7 -0,2
warminsko-mazurskie 49,2 51,4 51,9 53,0 1,6 1,1
wielkopolskie 57,0 56,9 57,4 56,2 -0,7 -1,2
zachodniopomorskie 53,5 51,7 53,0 52,3 0,6 -0,7
Wedtug poziomu wyksztatce-
nia:
wyzsze 79,4 78,7 78,4 78,4 -0,3 0,0
policealne i Srednie zawo-
dowe 59,4 59,5 58,8 58,5 -1,0 -0,3
Srednie ogolnoksztatcace 48,9 50,2 48,9 49,7 -0,5 0,8
zasadnicze zawodowe*® 53,6 53,5 52,9 53,3 -0,2 0,4
gimnazjalne, podstawowe
i niepetne podstawowe i bez
wyksztatcenia szkolnego 14,5 15,3 15,9 15,8 0,5 -0,1
Osoby niepetnosprawne
OGOLEM 15,9 15,6 17,5 17,0 1,4 -0,5
mezczyzni 17,4 15,7 18,8 17,5 1,8 -1,3
kobiety 14,5 15,5 16,3 16,6 1,1 0,3
Miasta 17,5 17,0 18,8 17,8 0,8 -1,0
Wies 13,4 13,4 15,5 15,9 2,5 0,4

a Od 11l kw. 2020 r. tacznie z zasadniczym branzowym.
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Tablica 3. Bezrobocie®

2018 2019 2020
WYSZCZEGOLNIENIE IV kwartat 11l kwartat IV kwartat
IV kwartat 11l kwartat
2019=100 2020=100
w tysigcach
1. Bezrobotni
OGOLEM 649 486 561 531 109,3 94,7
mezczyzni 344 247 284 290 17,4 102,1
kobiety 305 239 278 241 100,8 86,7
Miasta 362 302 321 308 102,0 96,0
Wies 287 184 240 223 121,2 92,9
Wedtug metod poszukiwania
pracy
poprzez biuro pracy 394 289 336 326 12,8 97,0
zamieszczanie, odpowiada-
nie na ogtoszenia 236 181 245 229 126,5 93,5
poprzez krewnych i znajo-
mych 435 321 367 348 108,4 94,8
bezposrednio w zaktadzie
pracy 332 232 288 244 105,2 84,7
podjecie staran o zorgani-
zowanie wtasnego miejsca
pracy 12 23 17 19 82,6 11,8
Wedtug czasu poszukiwania
pracy
6 miesiecy i mniej 426 333 419 346 103,9 82,6
7-12 94 80 78 103 128,8 132,1
13 miesiecy i wiecej 130 74 65 82 110,8 126,2

Przecietny czas poszukiwania ..
ey P w miesigcach

pracy

OGOLEM 9,5 7,4* 6,4 7,7 104,1 120,3
mezczyzni 9,6 7,3* 6,8 7,5 104,1 110,3
kobiety 9,4 7,6* 6,0 7,8 102,6 130,0

Z ogotem: w tysigcach

oczekujacy na rozpoczecie

pracy 35 38 37 33 86,8 89,2
zarejestrowani w urzedzie

pracy jako bezrobotni® 359 186 246 218 117,2 88,6
w tym:

pobierajacy zasitek dla bez-
robotnych 53 49 74 60 122,4 81,1

Osoby niepetnosprawne

OGOLEM 40 36 23 25 69,4 108,7
mezczyzni 24 23 14 16 69,6 14,3
kobiety 16 13

Miasta 31 28 16 16 57,1 100,0

Wies 8 9

a Wedtug Badania AktywnoSci Ekonomicznej Ludnosci.

bW zwiazku ze zmiana metodologii pozyskiwania informacji dot. osob bezrobotnych zarejestrowanych
w urzedzie pracy jako bezrobotni, dane nie sa w petni poréwnywalne z wynikami sprzed | kwartatu 2019 r.
*Dane zostaty zmienione w stosunku do wczesniej opublikowanych.
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Tablica 3. Bezrobocie® (cd.)

2018 2019 2020
WYSZCZEGOLNIENIE IV kwartat 11l kwartat IV kwartat
IV kwartat 11l kwartat
2019=100 2020=100
w tysigcach
2. Zrodta rekrutacji bezrobot-
nych
Stracili prace
ogotem 196 157 234 237 151,0 101,3
mezczyzni 109 88 134 140 159,1 104,5
kobiety 87 70 100 97 138,6 97,0
Zrezygnowali z pracy
ogotem 73 59 49 36 61,0 73,5
mezczyzni 45 32 32 21 65,6 65,6
kobiety 27 27 17 15 55,6 88,2
Powracaja do pracy po prze-
rwie (reaktywizujacy sie)
ogotem 255 183 169 167 91,3 98,8
mezczyzni 122 81 64 79 97,5 123,4
kobiety 132 102 105 88 86,3 83,8
Podejmuja prace po raz pierw-
szy (aktywizujacy sie)
ogotem 127 87 110 91 104,6 82,7
w tym absolwenci 74 57 69 59 103,5 85,5
mezczyzni 68 46 54 50 108,7 92,6
kobiety 59 41 56 40 97,6 7,4
3. Bezrobotni uprzednio pracu-
jacy
Ogotem 441 346 402 393 113,6 97,8
w tym:
Wedtug sektoréow ekonomicz-
nych ostatniego miejsca pracy®:
rolniczy 27 14 1 78,6
przemystowy 171 17 138 148 126,5 107,2
ustugowy 238 207 247 226 109,2 91,5
w tym:
edukacja 14 13 16 13 100,0 81,3
opieka zdrowotna i pomoc
spoteczna 19 17 20 19 11,8 95,0
Wedtug sektorow wtasnosci:
publiczny 61 52 46 56 107,7 121,7
prywatny 380 294 356 337 114,6 94,7

a Wedtug Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci.

b Bez 0so6b, ktore maja przerwe w pracy 8 lat lub dtuzej.
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Tablica 3. Bezrobocie® (cd.)

2018 2019 2020
WYSZCZEGOLNIENIE IV kwartat 11l kwartat IV kwartat */~w por6wnaniu z
I\ 1
kwartatem | kwartatem
w% 2019 2020
4, Stopa bezrobocia
OGOLEM 3,8 2,9 3,3 31 0,2 -0,2
mezczyzni 3,6 2,6 3,0 3,1 0,5 0,1
kobiety 4,0 3,2 3,6 3,2 0,0 -0,4
Miasta 3,5 3,0 3,1 3,0 0,0 -0,1
Wies 42 2,7 3,5 3,2 0,5 -0,3
z tego:
ludnos¢ w gospodarstwach
domowych z uzytkownikiem
indywidualnego gospodar-
stwa rolnego 2,2 1,3 2,3 2,2 0,9 -0,1
ludnosc bezrolna 5,4 3,5 4,1 3,8 0,3 -0,3
Z ogotem w wieku:
15-24 lat 12,4 7,9 12,5 12,8 4,9 0,3
25-34 3,9 3,2 42 33 0,1 -0,9
35-44 2,7 2,2 23 2,4 0,2 0,1
45 lat i wiecej 3,0 23 2,0 2,1 -0,2 0,1
w wieku:
produkcyjnym (18-59/64)° 3,9 2,9 3,4 3.2 0,3 -0,2
poprodukcyjnym (60/65
i wiecej)© 0,8 0,9 1,4 0,5
20-24 12,2 7,0 11,9 12,1 5,1 0,2
20-64 3,8 2,8 33 3,1 0,3 -0,2
55-64 2,9 2,2 1,8 2,2 0,0 0,4
15-64 lata (wiek produk-
cyjny wg definicji Euro-
stat) 3,9 2,9 33 3,2 0,3 -0,1

a Wedtug Badania AktywnoSci Ekonomicznej Ludnosci.
b 18-59 lat dla kobiet, 18-64 lat dla mezczyzn.
€ 60 lat i wigcej dla kobiet, 65 lat i wigcej dla mezczyzn.
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Tablica 3. Bezrobocie® (dok.)

2018 2019 2020
WYSZCZEGOLNIENIE IV kwartat 11l kwartat IV kwartat */~w por6wnaniu z
I\ 1
kwartatem | kwartatem
W% 2019 2020

4, Stopa bezrobocia (dok.)

Wedtug wojewodztw:
dolnoslaskie 4,0 3,2 3,0 3,4 0,2 0,4
kujawsko-pomorskie 4,4 3,6 3,4 2,2 14 -1,2
lubelskie 5,6 49 5,8 4,8 -0,1 -1,0
lubuskie 3,0 2,1 2,3
todzkie 4,0 2,4 41 3,4 1,0 -0,7
matopolskie 4,1 2,0 33 2,4 0,4 -0,9
mazowieckie 3,7 2,7 3,2 3,0 0,3 -0,2
opolskie 3,4 4,3 3,7 2,7 -1,6 -1,0
podkarpackie 5,8 4,5 4,0 5,0 0,5 1,0
podlaskie 3,0 3,0 3,0 2,8 -0,2 -0,2
pomorskie 2,7 2,1 2,8 3,5 1,4 0,7
Slaskie 2,9 2,5 2,5 3,2 0,7 0,7
Swietokrzyskie 47 2,8 5,1 42 14 -0,9
warminsko-mazurskie 5,1 2,8 2,9 2,4 -0,4 -0,5
wielkopolskie 3,0 2,4 2,0 1,8 -0,6 -0,2
zachodniopomorskie 31 3,0 3,4 3,6 0,6 0,2

Wedtug poziomu wyksztatce-

nia:
wyzsze 1,6 17 2,2 1,9 0,2 -0,3
policealne i Srednie zawo-
dowe 4,0 2,8 3,2 3,1 0,3 -0,1
Srednie ogolnoksztatcace 4,9 4,2 5,1 4,8 0,6 -0,3
zasadnicze zawodowe® 5,0 3,3 3,5 3,5 0,2 0,0
gimnazjalne, podstawowe
i niepetne podstawowe i bez
wyksztatcenia szkolnego 10,0 7,4 7,4 7,4 0,0 0,0

Osoby niepetnosprawne

OGOLEM 7,5 71 42 4,6 -2,5 0,4
mezczyzni 8,1 8,8 4,8 59 -2,9 11
kobiety 6,8 53

Miasta 8,5 8,2 A 46 -3,6 0,2

Wies 4,8 5,5

a Wedtug Badania AktywnoSci Ekonomicznej Ludnosci.
b Od 11l kwartatu 2020 r. tacznie z zasadniczym branzowym.
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Tablica 4. Bezrobocie rejestrowane®

2018 2019 2020
WYSZCZEGOLNIENIE IV kwartat 11l kwartat IV kwartat
IV kwartat 11l kwartat
2019=100 2020=100
w tysigcach
1. Bezrobotni stan w koicu
kwartatu
OGOLEM 968,9 866,4 1023,7 1046,4 120,8 102,2
mezczyzni 426,2 387,0 470,8 484,8 125,3 103,0
kobiety 542,6 4794 552,9 561,6 17,1 101,6
Osoby niepetnosprawne
OGOLEM 61,1 57,5 56,3 55,7 96,9 98,8
mezczyzni 33,0 31,7 31,1 30,7 96,7 98,7
kobiety 28,1 25,7 25,2 25,0 97,0 99,0
2. Ptynnosc bezrobotnych
w okresie kwartatu
Naptyw (nowo zarejestrowani)
ogotem 4227 37715 341,9 317,6 84,1 92,9
mezczyzni 215,0 192,2 160,6 159,3 82,9 99,2
kobiety 207,7 185,3 1814 158,3 85,5 87,3
z ogotem zwolnieni z przy-
czyn dotyczacych zaktadu
pracy 13,2 13,4 18,9 14,5 108,7 76,9
mezczyzni 5,9 5,8 8,2 6,6 14,2 80,4
kobiety 73 7,6 10,7 7,9 104,6 74,2
dotychczas niepracujacy 55,5 48,2 49,0 40,7 84,5 83,2
mezczyzni 26,6 22,9 23,0 19,8 86,7 86,2
kobiety 28,9 25,4 26,0 20,9 82,5 80,6
powracajacy do rejestracji 351,5 311,2 258,8 248,7 79,9 96,1
mezczyzni 180,5 160,3 122,0 126,0 78,6 103,2
kobiety 171,0 150,9 136,7 122,7 81,3 89,7
Odptyw (wyrejestrowani)
ogotem 401,2 362,3 344,7 294,9 81,4 85,6
mezczyzni 195,6 173,0 165,2 145,3 84,0 87,9
kobiety 205,6 189,2 179,5 149,7 79,1 834
z ogotem:
bezrobotni, ktorzy podjeli
prace 219,4 193,6 222,9 195,4 100,9 87,7
mezczyzni 99,5 85,9 104,6 93,2 108,5 89,1
kobiety 119,9 107,7 118,3 102,2 94,9 86,4
3. Stopa bezrobocia stan
w koncu kwartatu W
OGOLEM 5,8 ‘ 5,2 ‘ 6,1 6,2

a Dane Ministerstwa Rozwoju, Pracy i Technologii.
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Tablica 5. Ludnos¢ bierna zawodowo®

2018 2019 2020
WYSZCZEGOLNIENIE IV kwartat 11l kwartat IV kwartat
IV kwartat 11l kwartat
2019=100 2020=100
w tysigcach
1. Bierni zawodowo
OGOLEM 13353 13313 13192 13170 98,9 99,8
mezczyzni 5094 5033 5014 5002 99,4 99,8
kobiety 8259 8280 8178 8168 98,6 99,9
Miasta 7976 7937 7917 791 99,7 99,9
Wies 5377 5376 5275 5259 97,8 99,7
Z ogotem w wieku:
15-24 lat 2361 2277 2349 2375 104,3 101,1
25-34 791 778 749 749 96,3 100,0
35-44 717 710 692 678 95,5 98,0
45-59/64 2134 2015 1822 1753 87,0 96,2
60/65 lat i wiecej 7349 7534 7580 7615 101,1 100,5
w wieku:
przedprodukcyjnym (15-17) 984 965 970 979 101,5 100,9
produkcyjnym (18-59/64)° 5020 4814 4642 4576 95,1 98,6
poprodukcyjnym (60/65
i wiecej)c 7349 7534 7580 7615 101,1 100,5
20-24 758 717 779 808 112,7 103,7
20-64 5541 5355 5105 5029 93,9 98,5
55-64 2504 2405 2206 2136 88,8 96,8
15-64 lata (wiek produk-
cyjny wedtug definicji Eu-
rostat) 7145 6914 6675 6597 95,4 98,8
Wybrane przyczyny biernosci
zawodowej
osoby poszukujace pracy,
ale niegotowe do jej podje-
cia w ciggu dwoch tygodni
nastepujacych po tygodniu
badanym 35 41 27 33 80,5 122,2
zniechecenie bezskuteczno-
Scig poszukiwania pracy 253 178 165 177 99,4 107,3

a Wedtug Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci.

b 18—59 lat dla kobiet, 18-64 lat dla mezczyzn.

€ 60 lat i wigcej dla kobiet, 65 lat i wigcej dla mezczyzn.
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Tablica 5. Ludnos¢ bierna zawodowo? (dok.)

2018 2019 2020
WYSZCZEGOLNIENIE IV kwartat 111 kwartat IV kwartat
IV kwartat 11l kwartat
2019=100 2020=100
w tysigcach
Wybrane przyczyny bierno-
$ci zawodowej (dok.)
nauka, uzupetnianie kwalifi-
kacji 2210 2109 2145 2230 105,7 104,0
obowiazki rodzinne
i zwigzane z prowadzeniem
domu 1822 1822 1717 1583 86,9 92,2
emerytura 7262 7479 7533 7563 101,1 100,4
choroba, niepetnosprawnosc 1594 1527 1435 1433 93,8 99,9
Wedtug poziomu wyksztatce-
nia:
wyzsze 1419 1516 1550 1573 103,8 101,5
policealne i Srednie zawo-
dowe 2793 2847 2935 2982 104,7 101,6
Srednie ogolnoksztatcace 1446 1420 1460 1420 100,0 97,3
zasadnicze zawodowe® 3241 3201 3192 3145 98,3 98,5
gimnazjalne, podstawowe
i niepetne podstawowe i bez
wyksztatcenia szkolnego 4455 4328 4053 4050 93,6 99,9
Osoby niepetnosprawne
OGOLEM 2549 2502 2464 2489 99,5 101,0
mezczyzni 1268 1253 1198 1185 94,6 98,9
kobiety 1280 1249 1266 1304 104,4 103,0
Miasta 1543 1499 1496 1506 100,5 100,7
Wies 1006 1003 968 983 98,0 101,5
2. Liczba niepracujacych’
. P jq, v w osobach
na 1000 osob pracujacych
OGOLEM 853 838 833 828
mezczyzni 598 576 579 578
kobiety 1170 1167 1148 1135
Miasta 840 832 834 832
Wies 874 847 832 821

a Wedtug Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci.
b Od 11l kwartatu 2020 r. tacznie z zasadniczym branzowym.

¢ tacznie z bezrobotnymi.
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Tablica 6. Zgtoszenia zwolnief z przyczyn dotyczacych zaktadow pracy (stan w koficu kwartatu)®

2018 2019 2020
WYSZCZEGOLNIENIE
IV kwartat 11l kwartat IV kwartat IV kwartat Il kwartat
2019=100 2020=100
Liczba zaktadow 145 121 338 252 208,3 74,6
z tego:
sektor publiczny 7 5 13 16 320,0 1231
sektor prywatny 138 116 325 236 203,4 72,6
Liczba osdb (w tys.) 19,3 18,5 35,8 29,3 158,6 81,9
z tego:
sektor publiczny 1,8 2,2 39 4,5 205,7 115,0
sektor prywatny 17,5 16,3 31,9 24,8 152,2 77,8

a Dane Ministerstwa Rozwoju, Pracy i Technologii.

Objasnienia znakow umownych:

Kropka (.) oznacza: brak informacji, konieczno$¢ zachowania tajemnicy statystycznej lub Ze wypetnienie
pozycji jest niemozliwe albo niecelowe.
Znak *  o0znacza, ze dane zostaty zmienione w stosunku do juz opublikowanych.
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