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Informacja o rynku pracy w drugim kwartale 25.08.2020
2020 roku (dane wstepne)

Czesc I. Wyniki Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci i Bezrobocia rejestro-
wanego w Il kwartale 2020 r.

Na zmiany zaobserwowane na rynku pracy w Il kw. 2020 r. bez watpienia kluczowy wptyw mia-
ta sytuacja zwiazana z pandemia COVID-19. Charakterystyczna cecha dla tego okresu jest to, ze
zmniejszenie liczby pracujacych zblizone byto w swojej skali do analogicznego wzrostu w popu-
lacji biernych zawodowo, natomiast w mniejszym stopniu zmiany widoczne byty w zbiorowosci
0s0b bezrobotnych. Specyficzny okres i ograniczenia zwigzane z przemieszczeniem sig, ko-
niecznoscia zachowania dystansu spotecznego, a takze trudnosci w dziatalnosci wielu firm

i gatezi gospodarki wptynety tez na zmiany obserwowane wewnatrz poszczegolnych zbiorowo-
sci (w tym m.in. dla pracujacych zwigkszone absencje, czestsza praca z domu).

Wyniki badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci Wspotczynnik aktywnosci
o) (BAEL) prezentujacego dane przecigtne dla kwartatu zawodowej zmniejszyt sie
55 5 /o wskazuja, ze osoby aktywne zawodowo stanowity zarowno w porownaniu
9 w Il kwartale 2020 r. 55,5% ludnosci w wieku 15 lat i wigcej. z poprzednim kwartatem,
Wspotczynnik aktywnosci Wskaznik ten zmniejszyt si¢ zarowno w porownaniu jak i w stosunku do sytuacji
zawodowej (wg BAEL) z | kwartatem 2020 r., jak i w odniesieniu do Il kwartatu sprzed roku

2019 r. (odpowiednio 0,5 p. proc. oraz 0,7 p proc.).

Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci w wieku 15 lat i wiecej wedtug BAEL'

W 1l kwartale 2020 roku liczba ludnosci aktywnej zawodowo w wieku 15 lat i wiecej wyniosta
16801 tys. 0sob, z tego: 16274 tys. to pracujacy i 527 tys. - bezrobotni. Populacja biernych zawo-
dowo w analogicznej grupie wieku liczyta 13471 tys.

Zbiorowosc¢ aktywnych zawodowo zmniejszyta sie zarowno w porownaniu z poprzednim kwar-
tatem (o 153 tys., tj. 0 0,9%), jak i analogicznym okresem ubiegtego roku (o 230 tys., tj. 0 1,4%).
JednoczesSnie nastapit wzrost liczby 0s6b biernych zawodowo - odpowiednio o: 137 tys., tj.
1,0%, i 217 tys., tj. 1,6%. Zmiany liczebnosci zaobserwowane w populacji aktywnych zawodowo
praktycznie w catoSci dotyczyty pracujacych (liczba bezrobotnych utrzymata sie na zblizonym
poziomie). W wyniku tych procesow wskaznik okreslajacy relacje liczby osob niepracujacych
(bezrobotnych i biernych zawodowo w wieku 15 lat i wiecej) do liczby 0s6b pracujacych zwigk-
szyt sie w stosunku do obu porownywanych okresow.

W Il kwartale 2020 r. na 1000 osdb pracujacych przypadato 860 0sob bez pracy (w | kwarta- Relacja liczby osob niepracu-
le 2020 r. i w Il kwartale 2019 r. odpowiednio: 844 i 837 0sob). jacych przypadajacych na
1000 0s6b pracujacych
zwigkszyta sie w stosunku do
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Wykres 1. Wspotczynnik aktywnosci zawodowej dla osob w wieku 15 lat i wiecej
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T Dotyczy 0s6b w prywatnych gospodarstwach domowych. Podstawowe informacje nt. populacji objetej bada-
niem oraz zastosowanych definicji dostepne s3 w opracowaniach wymienionych na koncu niniejszej notatki.



Osoby pracujace stanowity w Il kwartale 2020 r. 53,8%
ludnosci w wieku 15 lat i wiecej. Wskaznik ten zmniejszyt

53 8 o sie zarowno w porownaniu z | kwartatem br. -
9 O 0 0,4 p. proc., jak i Il kwartatem 2019 r. - 0 0,6 p.proc.

Wskaznik zatrudnienia
(wg BAEL)

Pracujacy w wieku 15 lat i wiecej wedtug BAEL

W 11 kwartale 2020 roku populacja pracujacych w wieku 15 lat i wiecej liczyta 16274 tys.
i zmniejszyta sie zarowno wzgledem poprzedniego kwartatu (o 151 tys., tj. 0 0,9%), jak i sytuacji
obserwowanej rok wczesniej (0 210 tys., tj. 1,3%).

Zmniejszenie sie liczby 0s6b pracujacych w poréownaniu z | kwartatem br. w wiekszym stopniu
dotyczyto kobiet (0 99 tys., tj. 0 1,4%) niz mezczyzn (o 52 tys., tj. 0 0,6%). Jeszcze wyrazniej roz-
nice wedtug ptci widoczne byty w zestawieniu z Il kwartatem 2019 roku - wsrdd kobiet spadek
ksztattowat sie na poziomie 176 tys., tj. 0 2,4%, a wsrod mezczyzn - 33 tys., tj. 0 0,4%.

Wsrdd pracujacych generalnie nieco wigksza zbiorowoS¢ stanowia mezczyzni, a powyzsze
zmiany wptynety na to, ze w Il kwartale 2020 r. ich udziat w tej grupie wyniost 55,6%.

Biorac pod uwage miejsce zamieszkania zmniejszenie populacji pracujacych dotyczyto przede
wszystkim mieszkancow miast - w ujeciu kwartalnym wyniosto ono 146 tys., tj. 1,5%, a w ujeciu
rocznym 194 tys., tj. 2,0%. WSrod mieszkancow wsi liczebnoS¢ pracujacych utrzymata sie na
poziomie podobnym do poprzedniego kwartatu i tylko nieco mniejszym niz przed rokiem (spa-
dek o 16 tys., tj. 0,2%).

Zmiany w liczbie pracujacych wptynety na obnizenie wskaznika zatrudnienia (do 53,8 %
w Il kwartale 2020 r.).

W Il kwartale 2020 r. nadal wyraznie wyzszy wskaznik zatrudnienia odnotowano wsrod mez-
czyzn (odpowiednio 62,6% wobec 45,7% dla kobiet).

Wykres 2. Liczba pracujacych i wskaznik zatrudnienia dla osob w wieku 15 lat i wiecej wedtug ptci
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Podstawowe wskazniki oraz liczebnosci odnotowywane dla catej zbiorowosci pracujacych nie
oddaja jednak w petni skali zmian zachodzacych w wyniku pandemii COVID -19. Dopiero bar-
dziej szczegotowe przekroje pokazuja petniejszy obraz sytuacji.

Jedna z kategorii wchodzacych w sktad zbiorowosci pracujacych sa osoby, ktore posiadaja
prace, ale w badanym tygodniu z roznych przyczyn jej nie wykonywaty. Wsrod 1962 tys. 0sob,
ktore w Il kwartale 2020 roku posiadaty prace, ale jej nie wykonywaty w badanym tygodniu
(analogiczne zbiorowosci w poprzednim kwartale oraz przed rokiem liczyty odpowiednio:
1336 tys. oraz 1024 tys. 0s6b) az 1221 tys.(tj. 62,2%) wskazato, ze miato to bezposredni zwigzek
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Wskaznik zatrudnienia
zmniejszyt sie zarowno
w skali kwartatu, jak i roku

Wskaznik zatrudnienia nadal
jest wyraznie wyzszy w popu-
lacji mezczyzn niz wsrod
kobiet



»Z koronawirusem”. Szczegolnie istotna grupa wydaja sie tu osoby, ktore jako przyczyne niewy-
konywania pracy w badanym tygodniu podaty przerwe w dziatalnoSci zaktadu pracy - w Il kwar-
tale 2020 byto ich 684 tys. (z czego dla 675 tys. przerwa ta zwigzana byta bezposrednio z pan-
demia COVID-19). W stosunku do sytuacji z poprzedniego kwartatu odnotowano ponad trzy-
krotny wzrost liczebnosci grupy pracujacych, ale nie wykonujacych pracy z tego powodu, na-
tomiast w odniesieniu do analogicznego okresu 2019 roku wzrost ten byt znaczaco wyzszy, gdyz
w Il kwartale 2019 roku liczebnos¢ tej populacji wynosita 7 tys. (por. wykres 3).

Wykres 3. Pracujacy, ktorzy w badanym tygodniu nie wykonywali pracy z powodu przerwy w dzia-
talnosci zaktadu pracy (w tysigcach)
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Inng cecha charakterystycznga dla zbiorowosci pracujacych w Il kwartale 2020 roku byt zdecy-
dowany wzrost liczby osob, ktore w badanym tygodniu pracowaty krocej niz zwykle z przyczyn
zwigzanych z zaktadem pracy. W omawianym okresie populacja ta liczyta 513 tys. 0sob i w sto-
sunku do poprzedniego kwartatu wzrosta 3-krotnie, natomiast jeszcze wyrazniej zwigekszyta sie
w odniesieniu do Il kwartatu 2019 roku (por. wykres 4). W ramach opisywanej zbiorowosci

w Il kwartale 2020 r. az 504 tys. 0s6b wskazato, ze sytuacja ta miata bezposredni zwiazek z pan-
demia COVID-19.

Wykres 4. Pracujacy, ktorzy w badanym tygodniu pracowali krocej niz zwykle z powodow zwigza-
nych z zaktadem pracy (w tysigcach)
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Wptyw pandemii COVID-19 widoczny byt rowniez w danych odnoszacych sie do miejsca wyko-
nywania pracy. W Il kwartale 2020 roku liczba os6b zwykle wykonujacych swoja prace w domu
wyniosta 2124 tys. (co stanowito 13,1% wszystkich pracujacych) i podwoita sie w stosunku do

| kwartatu 2020 r. (wzrost o 1077 tys. 0sob), jak i do analogicznego okresu poprzedniego roku
(wzrost 0 1262 tys. 0s6b). W5rod tej omawianej zbiorowosci z Il kwartatu 2020 r. 1539 tys. 0s6b
(tj. 72,5%) pracowato w domu z powodu sytuacji zwigzanej z pandemig COVID-19 (sposréd nich
1493 tys. 0s6b wykonywato swoje obowiazki zawodowe w formie pracy zdalnej).



Osoby bezrobotne stanowity w Il kwartale 2020 roku 3,1%
ludnosci aktywnej zawodowo w wieku 15 lat i wiecej.

3 1 0/ NateZenie bezrobocia nie zmienito si¢ w poréwnaniu
? o z poprzednim kwartatem i tylko minimalnie spadto

w stosunku do Il kwartatu 2019 r. (o 0,1 p. proc).

Stopa bezrobocia (wg BAEL)

Bezrobotni wedtug BAEL

W 1l kwartale 2020 roku zbiorowos¢ bezrobotnych liczyta 527 tys. i w stosunku do poprzednie-
go kwartatu pozostata na zblizonym poziomie, natomiast nieznacznie zmniejszyta si¢ w odnie-
sieniu do analogicznego okresu 2019 roku (o 21 tys., tj. 0 3,8%).

W poréwnaniu z poprzednim kwartatem odnotowano wzrost liczby bezrobotnych wsrod mez-
czyzn (0 16 tys., tj. 0 5,7%) przy jednoczesnym spadku liczebnosci bezrobotnych kobiet

(0 19 tys., tj. 0 7,6%). W odniesieniu do analogicznego okresu 2019 roku wsrdod mezczyzn liczba
bez-robotnych pozostata na niezmienionym poziomie, natomiast wsrod kobiet ulegta
zmniejszeniu (o 21 tys., tj. 0 8,4%).

Biorac pod uwage miejsce zamieszkania, spadek liczby bezrobotnych wystgpit wsrod miesz-
kancow wsi - w porownaniu z poprzednim kwartatem o 2,3%, a w odniesieniu do sytuacji
sprzed roku 0 9,6%. W miastach liczba bezrobotnych pozostata na podobnym poziomie zarow-
no w odniesieniu do | kwartatu 2020 r., jak i analogicznego okresu poprzedniego roku.

Stopa bezrobocia nie zmienita sie w stosunku do poprzedniego kwartatu, zas w stosunku do
analogicznego okresu 2019 r. ksztattowata sie na zblizonym poziomie (spadek o 0,1 p. proc.).

W Il kwartale 2020 r. stopa bezrobocia kobiet uksztattowata sie na nieznacznie nizszym pozio-
mie niz dla mezczyzn (odpowiednio 3,1% wobec 3,2%), inaczej niz w poprzednich wczesniej-
szych kwartatach, kiedy to stopa bezrobocia kobiet byta z reguty wyzsza niz stopa bezrobocia
mezczyzn.

Wykres 5. Liczba bezrobotnych i stopa bezrobocia wedtug ptci
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W kontekscie oceny wptywu pandemii COVID-19 istotna jest m.in. analiza przyczyn bezrobocia,
czasokres aktywnego poszukiwania pracy, ale takze sam fakt spetnienia warunkoéw sprawiaja-
cych, ze osoba moze by¢ zaliczona do grona bezrobotnych, a nie biernych zawodowo (aktywne
poszukiwanie pracy, gotowos¢ do podjecia pracy) w warunkach, gdy w gospodarce wprowa-
dzono ograniczenia zwigzane z koniecznoscia zachowania dystansu spotecznego oraz powstata
koniecznosc przejecia przez rodzicow opieki nad dziecmi w zwigzku z czasowym ograniczeniem
opieki instytucjonalnej, zamknieciem szkot i wprowadzonym nauczaniem zdalnym itp.

W Il kwartale 2020 roku wsrod osob bezrobotnych poprzednio pracujacych 83 tys. osob utracito
swoja prace na skutek sytuacji spowodowanej pandemia COVID-19 - wSrod nich 35 tys. 0sob

Stopa bezrobocia wg BAEL
nie zmienita sie w poréwna-
niu z poprzednim kwartatem

Stopa bezrobocia wg BAEL
byta nizsza w populacji ko-
biet niz mezczyzn



jako bezposredni powod podato likwidacje zaktadu lub stanowiska pracy, 18 tys. zwolnienia

z innych przyczyn, 18 tys. zakonczenie pracy na czas okreslony/dorywczej/sezonowej, 12 tys.
wskazato na inne powody zwigzane z pandemia COVID-19. Liczba 0sob bezrobotnych, ktore
deklarowaty utrate pracy w wyniku pandemii COVID-19 pokazuje, ze pomimo pewnej stabilizacji
ogoblnej liczebnosci bezrobotnych, w Il kwartale 2020 r., w ramach tej zbiorowosci nastepowaty
dynamiczne zmiany. Przybyli nowi bezrobotni, a biorac pod uwage, ze w stosunku do poprzed-
niego kwartatu ogolna ich liczba sie nie zmienita to oznacza, ze czes¢ z nich przeszta do zbio-
rowosci pracujacych, albo - co jest bardziej prawdopodobne - do populacji biernych zawodo-
wo.

Dla petnego obrazu opisujacego sytuacje osob ,bez pracy” niezbedna jest takze analiza zbio-
rowosci sktadajacych sie na populacje osob biernych zawodowo (zasygnalizowana skrotowo
w dalszej czeSci notatki).

Osoby bezrobotne zarejestrowane w urzedach pracy? Stopa bezrobocia rejestrowa-
w koncu Il kwartatu 2020 roku stanowity 6,1% cywilnej nego byta wyzsza niz w kofcu
ludnosci aktywnej zawodowo. Stopa bezrobocia | kwartatu 2020 r.

rejestrowanego wzrosta w porownaniu z koiicem
I kwartatu 2020 r. 0 0,7 p. proc. oraz o 0,8 p. proc.
w odniesieniu do czerwca 2019 roku.

6,1%

Stopa bezrobocia
rejestrowanego

Bezrobotni zarejestrowani w powiatowych urzedach pracy oraz zgtoszone do PUP oferty pracy

i zwolnienia grupowe.

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy wyniosta w czerwcu 2020 r. 1026,5 tys. W urzedach pracy w Il kwar-
(w tym 551,0 tys. kobiet) i byta wyzsza od zanotowanej w marcu 2020 r. 0 117,0 tys. (tj. 0 12,9%)  tale 2020 r. zarejestrowato
oraz wyzsza o 149,4 tys. (tj. 0 17,0%) w porownaniu z czerwcem 2019 roku. sie mniej bezrobotnych niz
w | kwartale 2020 r., jedno-
czeSnie mniej bezrobotnych
wyrejestrowato sie z ewi-
dencji urzedow pracy

W czerwcu 2020 r. w porownaniu z marcem 2020 roku zaobserwowano wzrost liczby bezrobot-
nych mezczyzn i kobiet odpowiednio o: 57,7 tys. (. 13,8%) i 59,3 tys. (t]. 12,1%). Réwniez

w stosunku do czerwca 2019 roku wzrosta zbiorowoS¢ bezrobotnych mezczyzn i kobiet zareje-
strowanych w urzedach pracy odpowiednio o: 92,5 tys. 0s6b (tj. 0 24,2%) oraz 56,8 tys.

(tj. 0 11,5%). Liczba nowych rejestracji wyniosta w Il kwartale 2020 roku 311,7 tys. 0sob i byta
nizsza od zanotowanej w | kwartale 2020 r. 0 57,8 tys. (tj. 0 15,6%) oraz nizsza o 10,3 tys.

(tj. 0 3,2%) w poréwnaniu z Il kwartatem 2019 roku. W poréwnaniu z | kwartatem br. i Il kwarta-
tem 2019 r. zwigkszyta sie liczba zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, odpo-
wiednio 0 11,0 tys. (tj. 0 73,1%) oraz 0 14,0 tys. (tj. 0 115,6%).

W 1l kwartale 2020 r. z ewidencji bezrobotnych wyrejestrowato sie 194,7 tys. 0sob, o0 131,7 tys.
(tj. 0 40,4%) mniej niz w | kwartale 2020 r. oraz mniej 0 234,9 tys. (tj. 0 54,7%) w poroéwnaniu

z analogicznym okresem poprzedniego roku. W Il kwartale 2020 r. prace podjeto 128,6 tys. bez-
robotnych, z powodu rozpoczecia stazu i szkolenia wyrejestrowato sie 15,4 tys. 0sob, a 7,9 tys.
bezrobotnych nie potwierdzito gotowosci do pracy, dobrowolnie zrezygnowato ze statusu

9,4 tys. bezrobotnych (przed rokiem odpowiednio: 203,9 tys. podjeto prace, 48,0 tys. rozpoczeto
szkolenie i staz, 82,3 tys. nie potwierdzito gotowosci do pracy, a 32,8 tys. dobrowolnie zrezy-
gnowato ze statusu bezrobotnego).

Do urzedow pracy w ciggu Il kwartatu br. zgtoszono 227,0 tys. wolnych miejsc pracy, (tj. 0 27,1%)
mniej niz w okresie | kwartatu 2020 roku i mniej o 34,4% w porownaniu z analogicznym okre-
sem poprzedniego roku.

Zaktady pracy zadeklarowaty wiecej zwolnien z przyczyn dotyczacych zaktadow pracy zaréwno
w porownaniu do | kwartatu 2020 roku, jak i Il kwartatu 2019 roku. W kofcu Il kwartatu 2020 r. -
322 zaktady zadeklarowaty zwolnienie 28,8 tys. pracownikow, w tym 4,1 tys. 0sob z sektora pu-
blicznego (w konacu | kwartatu 2020 roku odpowiednio 184 zaktady, zadeklarowaty zwolnienie
18,7 tys., pracownikow, w tym 1,4 tys. z sektora publicznego; natomiast w koncu Il kwartatu
2019 roku - 109 zaktadow, 17,5 tys. pracownikow, w tym 0,8 tys. z sektora publicznego).

2 Informacje o zrodtach danych dot. bezrobocia i réznicach metodologicznych badan dostepne sa na stronie internetowej GUS
pod adresem http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/zasady-metodyczne-rocznik-pracy/jak-liczymy-
bezrobocie,2,1.html


http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/zasady-metodyczne-rocznik-pracy/jak-liczymy-bezrobocie,2,1.html
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/zasady-metodyczne-rocznik-pracy/jak-liczymy-bezrobocie,2,1.html

Wykres 6. Liczba bezrobotnych i stopa bezrobocia rejestrowanego
Stan w koncu kwartatu
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Osoby bierne zawodowo stanowity w Il kwartale 2020 roku  Odsetek 0sob biernych zawo-

44,5% ogotu ludnosci w wieku 15 lat i wigcej. Odsetek ten dowo wérdd ludnosci w wieku

4 4 5 0/ byt wyzszy zarowno w odniesieniu do sytuacji obserwowa- 15 lat i wiecej wzrést w stosun-
9 o nej w poprzednim kwartale, jak i w stosunku do analo- ku do poprzedniego kwartatu

gicznego okresu 2019 r. (wzrost odpowiednio o 0,5 p. proc.

oraz 0,7 p. proc.).

Udziat osob biernych zawodowo
wsrod ogotu ludnosci w wieku
15 lat i wiecej

Osoby bierne zawodowo

W 1l kwartale 2020 roku populacja osob biernych zawodowo liczyta 13471 tys. i uksztattowata
sie na wyraznie wyzszym poziomie zaréwno wzgledem | kwartatu 2020 roku (wzrost o 137 tys.,
tj. 0 1,0%), jak i Il kwartatu 2019 roku (wzrost o 217 tys., tj. 0 1,6%).

Zwigkszenie sie tej zbiorowosci w poréwnaniu z poprzednim kwartatem wystapito w zdecydo- Kobiety nadal stanowia wigk-
wanie wiekszym stopniu wsrod kobiet (o 110 tys., tj. 0 1,3%); wsrod mezczyzn wzrost ten byt sz05¢ populacji biernych
duzo mniejszy (o 27 tys., tj. 0 0,5%). Biorac pod uwage miejsce zamieszkania znacznie wigkszy zawodowo

wzrost wystapit wirod mieszkancow miast (o 131 tys., tj. 0 1,6%) niz wsrod mieszkahcow wsi

(06 tys., tj. 0 0,1%).

W skali roku wsrod kobiet zanotowano jeszcze wigkszy wzrost liczebnosci tej grupy (o 195 tys.,

tj. 0 2,4%), wsrod mezczyzn ksztattowat sie on na nizszym poziomie (o 23 tys., tj. 0 0,5%). Biorac
pod uwage miejsce zamieszkania populacja biernych zawodowo zwigkszyta sig¢ zarowno wsrod
mieszkancow miast (o 154 tys., tj. 0 1,9%), jak i wérod mieszkancow wsi (o 63 tys., tj. 0 1,2%).

Opisane wyzej zmiany wptynety na pogtebienie w Il kwartale 2020 r. dysproporcji pomiedzy
biernymi zawodowo wedtug ptci. W Il kwartale 2020 r. kobiety stanowity 62,1% ogotu biernych
zawodowo.

Populacja biernych zawodowo jest specyficzna, jezeli chodzi o zasoby dla rynku pracy. W ra-
mach tej zbiorowosci znajduja sie bowiem zarowno osoby, ktore jeszcze nie weszty na rynek
pracy (w tym wigkszoS¢ uczacej sie mtodziezy), osoby, ktore juz definitywnie z rynku pracy ode-
szty albo nigdy na rynek pracy nie trafig (cze$¢ emerytow, rencistow, osoby utrzymujace sie

z innych zrodet niz praca), ale tez osoby, ktore weszty na rynek pracy, potem czesciowo sie
zdezaktywizowaty i po przerwie na ten rynek pracy zechca powrocic.

W II kwartale 2020 r. wsrod ogotu osob biernych zawodowo zdecydowang wigekszos¢ stanowili
emeryci (55,9%), a druga w kolejnosci grupa byli uczniowie i studenci (16,3%). Natomiast

w przypadku osob biernych zawodowo w wieku produkcyjnym najczestszymi przyczynami bier-
nosci byty: obowiazki rodzinne (34,1%), nauka i podnoszenie kwalifikacji (25,0%) oraz choroba,
niepetnosprawnosc (23,4%).



Wykres 7. Odsetek biernych zawodowo w Il kwartale 2020 r. wedtug wybranych przyczyn dla zbioro-
wosci ogotem oraz dla osob w wieku produkcyjnym
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osoby zniechecenie nauka, obowiazki emerytura choroba,
poszukujace bezskutecznoscia uzupetnianie rodzinne niepetnosprawnosc
pracy, ale poszukiwania kwalifikacji i zwigzane
niegotowe do jej pracy z prowadzeniem
podjecia domu
W Bierni zawodowo ogbtem Bierni zawodowo w wieku produkecyjnym

W kontekscie obecnej sytuacji w zbiorowosci biernych zawodowo na przyczyny nieposzukiwa-
nia pracy zwiazane bezposrednio z pandemia COVID-19 wskazato 247 tys. osob. Sposrod nich
najwiecej, bo 149 tys. (tj. 60,3%), wskazato na inne przyczyny (w tym osobiste lub rodzinne),

44 tys. jako powod zwigzany z koronawirusem podato opieke nad dzieckiem lub inna osoba
wymagajaca opieki, 25 tys. 0sob byto przekonanych, ze w zwiazku z sytuacja zwigzang z pan-
demia nie znajda odpowiedniej pracy, taka sama liczba 0s6b (25 tys.) uznata, ze z tego powodu
wyczerpata mozliwosci znalezienia pracy (te dwie ostatnie kategorie stanowia tacznie zbioro-
wos¢ tzw. zniecheconych bezskutecznoscia poszukiwania pracy).

Powyzej wspomniano, ze opisujac sytuacje osob ,bez pracy” nalezy analizowac nie tylko zbio-
rowosc 0sob bezrobotnych, ale takze osob biernych zawodowo. Do biernych zaliczane sa bo-
wiem takze osoby bedace na pograniczu biernosci zawodowej i bezrobocia, ktore czasowo nie
spetniaja ktéregos z warunkow zaliczenia ich w statystyce do grona bezrobotnych (aktywne
poszukiwanie pracy, gotowos¢ do podjecia zatrudnienia lub podjecia wtasnej dziatalnosci go-
spodarczej), ale jednak osoby te chca wejs¢/powrocic na rynek pracy. Informacje o liczebnosci
takich zbiorowosci i ich charakterystyce demograficzno-spotecznej sg prezentowane regularnie
przez GUS, ale z reguty w szerszych opracowaniach niz informacja sygnalna. Tym razem dane te
prezentujemy takze w niniejszej notatce, z uwagi na pandemie i jej wptyw na rynek pracy po-
wodujace nietypowe, czasem wymuszone sytuacja zachowania respondentow (np. wspomniana
wczesniej koniecznosc pozostania w domu i rezygnacja z aktywnego poszukiwania pracy

w zwiazku z koniecznoscia opieki nad dziecmi). Zbiorowosci te zostaty omowione i zaprezento-
wane w Il czeSci notatki, nawiazujacej do danych opublikowanych przez Eurostat.



Czesc Il. Dodatkowe wskazniki opisujace zmiany na rynku pracy

W zwiazku z sytuacja zwigzang z pandemig COVID-19 w lipcu br. Eurostat po uzgodnieniu z Kra-
jami Cztonkowskimi opublikowat® zestaw dodatkowych, kwartalnych wskaznikow bazujacych na
danych pochodzacych z badania BAEL (angielska nazwa Labour Force Survey/LFS). Celem tej
publikacji, byto rozszerzenie charakterystyki sytuacji na rynku pracy w UE przede wszystkim

w | kw. 2020 r., ale rowniez zapewnienie uzupetniajacych wskaznikow do rozszerzonej analizy
w kolejnych okresach pandemii. Sytuacja na rynku pracy w okresie pandemii jest w duzej mie-
rze zwigzana z prowadzeniem w catej UE Srodkow majacych na celu zahamowanie rozprze-
strzeniania si¢ koronawirusa SARS-CoV-2 oraz ochrone rynku pracy. Z tego powodu jest nieco
nietypowa i trudna do scharakteryzowania standardowymi wskaznikami. Zwtaszcza w pierwszej
fazie kryzysu, Srodki wdrazane przez rzady poszczeg6lnych krajow, majace na celu ograniczenie
utraty zatrudnienia, prowadzity raczej do czasowej nieobecnosci w pracy niz do zwolnien,

z kolei osoby bez pracy nie moga szukac zatrudnienia lub maja ograniczone mozliwosci jego
poszukiwania z powodu wdrozonych obostrzen, a zatem nie moga zostac zaliczone do bezro-
botnych zgodnie z koncepcja Miedzynarodowej Organizacji Pracy stosowana w BAEL (LFS).

Dodatkowe wskazniki odnosza sie do zbiorowosci osob w wieku 20 - 64 lata i obejmuja przede
wszystkim:

- niewykorzystane potencjalne zasoby pracy,
- nieobecnoSci w pracy z podziatem na przyczyny,
- indeks liczby wszystkich godzin faktycznie przepracowanych w gtownym miejscu pracy.

Ponizsza czeSc informacji sygnalnej zawiera analogiczne dane dotyczace Polski, odnoszace sie
do Il kwartatu 2020 r. i okresow wczesniejszych.

Wskaznik niewykorzystanych potencjalnych zasobow pracy

Wskaznik niewykorzystanych potencjalnych zasobow pracy obejmuje bezrobotnych oraz osoby
znajdujace sie na pograniczu pomiedzy praca a bezrobociem oraz bezrobociem a biernoscia
zawodowa.

Uwzgledniane s3 tutaj osoby:

- bezrobotne,

- bierne zawodowo poszukujace pracy, ale nie gotowe do jej podjecia,
- bierne zawodowo nieposzukujace pracy, ale gotowe do jej podjecia,

- niepetnozatrudnione, przez co nalezy rozumiec osoby pracujace w niepetnym wymiarze cza-
su, ktére mogtyby i chcg pracowaé w wigkszym wymiarze niz obecnie (tu liczy sig przede
wszystkim niewykorzystany czas, ktory osoby chciatyby przeznaczy¢ na prace zawodowa).

Dane zaprezentowano dla populacji w wieku 20-64 lata, tak jak prezentuje to Eurostat.

Jak wspomniano powyzej, wskazniki te nie s3 nowe, s3 publikowane przez Eurostat i GUS od
wielu lat, ale w obecnej sytuacji moga w wiekszym stopniu przyczynic sie do lepszego uchwy-
cenia sytuacji na rynku pracy w okresie pandemii.

3 publikacja w wersji anglojezycznej dostepna jest pod adresem
https://ec.europa.eu/eurostat/documents/2995521/11070754/3-08072020-BP-EN.pdf/6797c084-1792-880f-0039-
S5bbbca736dal




Wykres 8. Niewykorzystane potencjalne zasoby pracy w wieku 20-64 lata (w tysigcach)
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Bezrobotni
m Bierni poszukujacy pracy, ale niegotowi do jej podjecia
m Bierni nieposzukujacy pracy, ale gotowi do jej podjecia
m Niepetnozatrudnieni

W II kwartale 2020 roku zbiorowos¢ stanowigca niewykorzystane potencjalne zasoby pracy
liczyta tacznie 1056 tys. 0s6b i w porownaniu z poprzednim kwartatem zwigkszyta sie o 67 tys.
(tj. 0 6,8%), a w stosunku do sytuacji sprzed roku wzrosta o 18 tys. (tj. 1,7%).

Oprocz bezrobotnych najliczniejsza grupe w omawianej zbiorowosci stanowity osoby bierne
zawodowo nieposzukujace pracy, ale gotowe do jej podjecia - w Il kwartale 2020 byto ich

328 tys. W tej populacji odnotowano rowniez najwigkszy wzrost liczebnosci zarowno w stosun-
ku do | kwartatu br. (0 19,7%), jak i w odniesieniu do analogicznego okresu poprzedniego roku
(0 13,9%).

Nieco mniej liczna grupa byty osoby pracujace w niepetnym wymiarze czasu, ktére mogtyby,
i chciatyby pracowac w wigkszym wymiarze niz obecnie - liczyta ona 135 tys. (136 tys. w | kwar-
tale 2020 r. i 157 tys. w Il kwartale 2019 r.).

Najmniejsza zbiorowos¢ stanowity osoby bierne zawodowo, ktore poszukiwaty pracy, ale nie
byty gotowe do jej podjecia. Ich liczebnosS¢ w Il kwartale 2020 r. wynosita 74 tys. 0sob i w sto-
sunku do poprzedniego kwartatu nie ulegta zmianie, natomiast w odniesieniu do sytuacji
sprzed roku nieznacznie zwigkszyta sig (0 4,2%).



Absencje w pracy

W Badaniu Aktywnosci Ekonomicznej LudnosSci w zbiorowosci pracujacych oprocz osob, ktore
w badanym tygodniu przynajmniej przez godzine wykonywaty prace przynoszaca zarobek lub
dochdd badz pomagaty nieodptatnie w rodzinnej dziatalnosci gospodarczej uwzgledniane sa
rowniez osoby, ktore posiadaja prace, ale w badanym tygodniu z r6znych przyczyn jej nie wy-
konywaty. Analiza przyczyn niewykonywania pracy daje petniejszy obraz aktualnej sytuacji na
rynku pracy i potencjalnych kierunkdw zmian, ktdre moga nastepowac w kolejnych kwartatach.

Wykres 9. Absencje w pracy wedtug gtownej przyczyny niewykonywania pracy w badanym tygodniu
(w tysiacach)

Przerwa w
dziatalnosci zaktadu
639 pracy

m Urlop wypoczynkowy

m Choroba

m Pozostate powody
niewykonywania
pracy

Il kwartat 2019 | kwartat 2020 Il kwartat 2020

W 1l kwartale 2020 r. zbiorowos¢ osob w wieku 20-64 lata, ktore posiadaty prace, ale w bada-
nym tygodniu jej nie wykonywaty, liczyta 1878 tys. 0sob i wzrosta zardbwno w poréwnaniu z po-
przednim kwartatem br., jak i analogicznym okresem ub. roku (odpowiednio o 575 tys. oraz

0 869 tys.).

Wsrod osob pracujacych, ktore posiadaty prace, ale w badanym tygodniu jej nie wykonywaty
najwigksza grupe (639 tys., tj. 34,0%) stanowity osoby, ktore nie pracowaty z powodu przerwy
w dziatalnosci zaktadu pracy (w | kwartale 2020 r. byto ich 198 tys., tj. 15,2% a w analogicznym
okresie poprzedniego roku 7 tys., tj. 0,7%). Tutaj rowniez odnotowano najwyzszy wzrost zarow-
no w ujeciu kwartalnym, jak i w szczegolnosci rocznym.

W ramach powyzszego podziatu najrzadsza przyczyna niewykonywania pracy byt urlop wypo-
czynkowy. Powod ten dotyczyt w Il kwartale 2020 r. 261 tys. 0sob i w przeciwienstwie do pozo-
statych przyczyn byto to mniej niz w poprzednim kwartale i przed rokiem (odpowiednio

070 tys. oraz 105 tys.).
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Indeks liczby wszystkich godzin faktycznie przepracowanych w gtownym miejscu pracy

Punktem odniesienia dla indeksu liczby wszystkich godzin faktycznie przepracowanych

w gtownym miejscu pracy jest sytuacja z 2006 roku, czyli sprzed kryzysu gospodarczego
22008 roku (2006=100). Na poziom catkowitej liczby faktycznie przepracowanych godzin wpty-
wa taczna liczba 0s6b pracujacych oraz liczba godzin przepracowanych przez kazda z tych
0s0b.

Wykres 10. Indeks liczby wszystkich godzin faktycznie przepracowanych w gtownym miejscu pracy
w odniesieniu do stanu z 2006 r. (2006=100)
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W Il kwartale 2020 roku nastapit bardzo gwattowny spadek indeksu godzin faktycznie przepra-
cowanych w gtdwnym miejscu pracy, co pokazuje skale zmian powstatych w wyniku pandemii
COVID-19 na sytuacje na rynku pracy, w tym przypadku w szczegdlnosci na sytuacje osob pra-
cujacych. W stosunku do wyjsciowego punktu odniesienia (danych z 2006 roku) omawiany
wskaznik obnizyt sie o 4,9 p. proc., w pordéwnaniu z | kwartatem br. zmniejszyt sie 0 7,8 p. proc.
a w odniesieniu do Il kwartatu 2019 r. spadt 0 9,1 p. proc.

W przypadku cytowania danych Gtownego Urzedu Statystycznego prosimy o zamieszczenie
informacji: ,Zrodto danych GUS”, a w przypadku publikowania obliczef dokonanych z wykorzy-
staniem danych opublikowanych przez GUS prosimy o zamieszczenie informacji: ,Opracowanie
wtasne na podstawie danych GUS".
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Tablica 1. Aktywnos¢ zawodowa

2018 2019 2020
WYSZCZEGOLNIENIE Il kwartat | kwartat Il kwartat +/= w por6wnaniu z
1 |
kwartatem | kwartatem
W% 2019 2020
1. Wspotczynniki aktywnosci
zawodowej
OGOLEM 56,5 56,2 56,0 55,5 -0,7 -0,5
mezczyzni 64,9 64,9 64,9 64,7 -0,2 -0,2
kobiety 48,8 48,3 47,8 47,1 -1,2 -0,7
Miasta 56,6 56,2 56,0 55,2 -1,0 -0,8
Wies 56,2 56,4 56,0 55,9 -0,5 -0,1
z tego:
ludno$¢ w gospodarstwach
domowych z uzytkownikiem
indywidualnego gospodar-
stwa rolnego 68,4 68,6 68,0 68,6 0,0 0,6
ludnosc bezrolna 51,1 51,6 51,2 51,1 -0,5 -0,1
Z ogotem w wieku:
15-24 lata 351 35,0 341 30,8 4,2 -3,3
25-34 83,9 84,2 84,3 83,5 -0,7 -0,8
35-44 88,0 87,4 87,4 87,0 -0,4 -0,4
45-59/64 73,6 74,9 75,1 75,5 0,6 0,4
60/65 lat i wiecej 8,5 8,0 8,0 8,3 0,3 0,3
w wieku:
produkcyjnym (18-59/64)7 76,6 77,1 77,2 76,6 -0,5 -0,6
poprodukcyjnym (60/65
i wiecej)p 8,5 8,0 8,0 8,3 0,3 0,3
20-24 59,7 60,4 59,0 54,3 -6,1 4,7
20-64 75,1 75,4 75,5 75,1 -0,3 -0,4
55—64 50,6 50,4 50,9 51,7 1,3 0,8
15-64 lata (wiek produkcyjny
wedtug definicji Eurostat) 70,2 70,5 70,6 70,1 -0,4 -0,5

a 18—59 lat dla kobiet, 18-64 lat dla mezczyzn.
b 60 lat i wiecej dla kobiet, 65 lat i wigcej dla mezczyzn.
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Tablica 1. Aktywnos¢ zawodowa (dok.)

2018 2019 2020
WYSZCZEGOLNIENIE Il kwartat I kwartat Il kwartat +/~ w por6wnaniu z
1 |
kwartatem | kwartatem
W% 2019 2020
1. Wspotczynniki aktywnosci
zawodowej (dok.)
Wedtug wojewodztw:
dolnoslaskie 54,6 57,0 56,4 55,6 -1,4 -0,8
kujawsko-pomorskie 55,0 55,6 54,8 53,5 -2,1 -1,3
lubelskie 55,5 54,2 54,2 54,6 0,4 0,4
lubuskie 55,3 55,4 55,1 54,4 -1,0 -0,7
todzkie 57,9 56,1 56,7 56,6 0,5 -0,1
matopolskie 56,7 56,2 55,8 55,3 -0,9 -0,5
mazowieckie 60,5 59,8 60,8 59,6 -0,2 -1,2
opolskie 55,5 55,2 54,0 54,3 -0,9 0,3
podkarpackie 54,5 53,6 53,8 53,5 -0,1 -0,3
podlaskie 56,5 55,7 55,3 55,4 -0,3 0,1
pomorskie 57,2 59,0 58,6 57,9 -1,1 -0,7
Slaskie 53,7 53,2 52,5 51,9 -1,3 -0,6
Swigetokrzyskie 53,9 54,5 54,6 55,0 0,5 0,4
warminsko-mazurskie 54,3 53,0 52,8 52,9 -0,1 0,1
wielkopolskie 59,2 59,1 57,3 57,2 -1,9 -0,1
zachodniopomorskie 54,8 54,2 53,8 53,7 -0,5 -0,1
Wedtug poziomu wyksztatce-
nia:
wyzsze 80,2 80,1 79,8 79,3 -0,8 -0,5
policealne i Srednie zawo-
dowe 62,7 61,5 61,0 59,7 -1,8 -13
Srednie ogolnoksztatcace 51,9 52,5 52,1 51,5 -1,0 -0,6
zasadnicze zawodowe 57,2 55,3 54,6 54,4 -0,9 -0,2
gimnazjalne, podstawowe,
niepetne podstawowe i bez
wyksztatcenia szkolnego 16,6 17,1 16,3 16,5 -0,6 0,2
Osoby niepetnosprawne
OGOLEM 17,4 17,5 17,2 16,6 -0,9 -0,6
mezczyzni 18,9 18,6 18,8 18,5 -0,1 -0,3
kobiety 15,8 16,3 15,7 14,7 -1,6 -1,0
Miasta 19,1 19,0 18,9 17,6 -1,4 -1,3
Wies 14,5 14,9 14,6 15,0 0,1 0,4
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Tablica 2. Popyt na prace

2018 2019 2020
WYSZCZEGOLNIENIE Il kwartat | kwartat 1l kwartat
Il kwartat | kwartat
2019=100 2019=100
w tysigcach
1. Pracujacy
OGOLEM 16565 16484 16425 16274 98,7 99,1
mezczyzni 9084 9084 9103 9051 99,6 99,4
kobiety 7481 7399 7322 7223 97,6 98,6
Miasta 10002 9897 9849 9703 98,0 98,5
Wies 6564 6587 6576 6571 99,8 99,9
Wedtug sektorow ekonomicz-
nych®
rolniczy 1604 1484 1511 1573 106,0 104,1
przemystowy 5182 5236 5189 5162 98,6 99,5
ustugowy 9703 9691 9622 9470 97,7 98,4
Wedtug sektorow wtasnosci:
publiczny 3903 3892 3965 3934 101,1 99,2
prywatny 12662 12592 12460 12341 98,0 99,0
w tym:
pracujacy w indywidualnych
gospodarstwach rolnych 1436 1323 1334 1393 105,3 104,4
Wedtug statusu zatrudnienia:
pracownicy najemni 13177 13170 13105 12932 98,2 98,7
pracodawcy i pracujacy na
wtasny rachunek 2974 2965 2973 2982 100,6 100,3
pomagajacy bezptatnie
cztonkowie rodzin 414 349 347 361 103,4 104,0
Pracownicy najemni wedtug
rodzaju umowy o prace:
na czas nieokreslony 9898 10203 10558 10490 102,8 99,4
na czas okreslony 3279 2967 2547 2442 82,3 95,9

a Dane nie obejmuja nieustalonego rodzaju dziatalnosci.
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Tablica 2. Popyt na prace (cd.)

2018 2019 2020
WYSZCZEGOLNIENIE Il kwartat | kwartat Il kwartat
Il kwartat | kwartat
2019=100 2020=100
w tysigcach
1. Pracujacy (dok.)
Pracujacy w wiecej niz jed-
nym miejscu pracy 902 849 799 780 91,9 97,6
Pracujacy poszukujacy innej
pracy niz obecnie wykony-
wana 264 214 172 73 34,1 42,4
w tym z przyczyn:
obawa przed utratg obec-
nej pracy 5 8 14 175,0
poszukiwanie lepszych
warunkow finansowych 144 121 86 32 26,4 37,2
Osoby niepetnosprawne
O0GOLEM 492 495 487 485 98,0 99,6
mezczyzni 267 262 262 266 101,5 101,5
kobiety 225 234 225 219 93,6 97,3
Miasta 338 338 330 315 93,2 95,5
Wies 154 158 158 169 107,0 107,0
2. Tygodniowy czas pracy w godzinach
Przecietna liczba godzin prze-
pracowanych w pracy gtownej
i dodatkowej 38,7 38,4 38,6 37,8 98,4 97,9
mezczyzni 40,4 40,0 40,0 39,3 98,3 98,3
kobiety 36,6 36,5 36,9 36,0 98,6 97,6
Przecietna liczba godzin prze-
pracowanych w pracy gtow-
nej 37,9 37,6 38,0 37,2 98,9 97,9
wedtug statusu zatrudnie-
nia:
pracownicy najemni 37,2 37,0 38,0 36,8 99,5 96,8
pracodawcy i pracujacy na
witasny rachunek 41,3 40,4 38,7 39,0 96,5 100,8
pomagajacy bezptatnie
cztonkowie rodzin 34,2 34,4 32,8 34,9 101,5 106,4
3. Wolne miejsca pracy* w tysigcach
OGOLEM 4214 | 3459 31,4 227,0 65,6 72,9
w sektorze publicznym 36,7 30,6 35,9 17,9 58,5 49,8
w sektorze prywatnym 384,7 315,3 275,5 209,1 66,3 75,9

a Oferty zgtoszone do urzedow pracy w okresie kwartatu; dane Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j.
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Tablica 2. Popyt na prace (cd.)

2018 2019 2020
WYSZCZEGOLNIENIE Il kwartat | kwartat Il kwartat +/= w por6wnaniu z
1 |
kwartatem | kwartatem
W% 2019 2020
4. Wskazniki zatrudnienia
OGOLEM 54,4 54,4 54,2 53,8 -0,6 -0,4
mezczyzni 62,5 62,8 63,0 62,6 -0,2 -0,4
kobiety 47,1 46,8 46,3 45,7 -1,1 -0,6
Miasta 54,7 54,5 54,3 53,5 -1,0 -0,8
Wies 54,1 54,4 54,2 54,1 -0,3 -0,1
z tego:
ludno$¢ w gospodarstwach
domowych z uzytkownikiem
indywidualnego gospodar-
stwa rolnego 67,0 67,2 66,9 67,5 0,3 0,6
ludnos¢ bezrolna 48,7 49,4 49,1 49,1 -0,3 0,0
Z ogotem w wieku:
15-24 lata 31,6 31,3 31,1 27,9 =34 -3,2
25-34 80,3 81,4 81,0 80,2 -1,2 -0,8
35-44 85,4 85,0 85,3 84,7 -0,3 -0,6
45-59/64 7,7 73,1 73,3 73,8 0,7 0,5
60/65 lat i wiecej 8,4 7,9 7,9 8,3 0,4 0,4
w wieku:
produkcyjnym (18-59/64)7 73,8 74,6 74,7 74,1 -0,5 -0,6
poprodukcyjnym (60/65
i wiecej) 8,4 7,9 7,9 8,3 0,4 0,4
20-24 54,0 54,9 54,5 49,1 -5,8 =54
20-64 72,4 73,1 73,2 72,7 -0,4 -0,5
55-64 49,4 49,2 49,7 50,6 1,4 0,9
15-64 lata (wiek produkcyjny
wedtug definicji Eurostat) 67,7 68,2 68,4 67,9 -0,3 -0,5

a 18—59 lat dla kobiet, 18—64 lata dla mezczyzn.
b 60 lat i wiecej dla kobiet, 65 lat i wigcej dla mezczyzn.
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Tablica 2. Popyt na prace (dok.)

2018 2019 2020
WYSZCZEGOLNIENIE Il kwartat | kwartat Il kwartat +/~ w por6wnaniu z
1l |
kwartatem | kwartatem
W% 2019 2020
4. Wskazniki zatrudnienia
(dok.)
dolnoslaskie 53,1 55,3 54,9 53,6 -1,7 -1,3
kujawsko-pomorskie 53,0 53,4 52,7 51,9 -1,5 -0,8
lubelskie 52,2 51,2 50,9 51,3 0,1 0,4
lubuskie 53,6 54,2 53,9 53,3 -0,9 -0,6
todzkie 55,3 53,9 55,5 55,1 1,2 -0,4
matopolskie 55,6 54,7 54,3 54,0 -0,7 -0,3
mazowieckie 58,2 58,2 58,5 57,4 -0,8 -1,1
opolskie 54,0 53,7 52,5 53,1 -0,6 0,6
podkarpackie 50,8 50,8 51,7 51,2 0,4 -0,5
podlaskie 55,0 541 53,8 541 0,0 0,3
pomorskie 55,4 57,0 57,0 55,9 -1,1 -1,1
Slaskie 51,9 52,2 51,2 50,5 -1,7 -0,7
Swietokrzyskie 51,2 51,8 52,3 52,8 1,0 0,5
warminsko-mazurskie 51,2 51,3 51,1 51,0 -0,3 -0,1
wielkopolskie 58,2 57,4 56,4 56,2 -1,2 -0,2
zachodniopomorskie 52,7 52,4 51,8 52,2 -0,2 0,4
Wedtug poziomu wyksztatce-
nia:
wyzsze 78,5 78,6 78,4 77,8 -0,8 -0,6
policealne i srednie zawo-
dowe 60,5 59,7 59,1 57,9 -1,8 -1,2
Srednie ogolnoksztatcace 49,0 49,9 49,5 49,0 -0,9 -0,5
zasadnicze zawodowe 54,9 53,3 52,9 52,6 -0,7 -0,3
gimnazjalne, podstawowe,
niepetne podstawowe i bez
wyksztatcenia szkolnego 15,0 15,7 14,7 14,9 -0,8 0,2
Osoby niepetnosprawne
OGOLEM 16,3 16,3 16,3 15,9 -0,4 -0,4
mezczyzni 17,7 17,4 17,6 17,5 0,1 -0,1
kobiety 14,9 15,3 14,9 14,3 -1,0 -0,6
Miasta 17,9 17,8 17,9 16,8 -1,0 =-1,1
Wies 13,6 13,8 13,7 14,4 0,6 0,7
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Tablica 3. Bezrobocie®

2018 2019 2020
WYSZCZEGOLNIENIE Il kwartat | kwartat Il kwartat
Il kwartat | kwartat
2019=100 2020=100
w tysigcach
1. Bezrobotni
OGOLEM 617 548 529 527 96,2 99,6
mezczyzni 350 296 280 296 100,0 105,7
kobiety 267 251 249 230 91,6 92,4
Miasta 361 308 307 309 100,3 100,7
Wies 256 240 222 217 90,4 97,7
Wedtug metod poszukiwania
pracy
poprzez biuro pracy 378 312 310 297 95,2 95,8
zamieszczanie, odpowiada-
nie na ogtoszenia 228 206 199 197 95,6 99,0
poprzez krewnych i znajo-
mych 41 380 325 343 90,3 105,5
bezposrednio w zaktadzie
pracy 301 287 253 224 78,0 88,5
podjecie staran o zorgani-
zowanie wtasnego miejsca
pracy 22 20 20 18 90,0 90,0
Wedtug czasu poszukiwania
pracy
6 miesiecy i mniej 380 356 365 365 102,5 100,0
7-12 104 114 82 86 75,4 104,9
13 miesiecy i wiecej 133 78 82 75 96,2 91,5

Przecietny czas poszukiwania L.
geny P w miesigcach

pracy

OGOLEM 10,4 9,1 8,4 8,4 92,3 100,0
mezczyzni 10,7 9,3 8,1 8,5 91,4 104,9
kobiety 10,0 8,9 8,8 8,3 93,3 94,3

Z ogotem: w tysigcach

oczekujacy na rozpoczecie

pracy 54 47 39 35 74,5 89,7
zarejestrowani w urzedzie

pracy jako bezrobotni® 363 241 213 203 84,2 95,3
w tym:

pobierajacy zasitek dla bez-
robotnych 60 63 46 72 114,3 156,5

Osoby niepetnosprawne

OGOLEM 31 36 29 23 63,9 79,3
mezczyzni 17 19 17 16 84,2 94,1
kobiety 14 17 12

Miasta 22 24 18 16 66,7 88,9

Wies 10 12 1

a Wedtug Badania Aktywnosci Ekonomicznej LudnoSci.
b W zwiazku ze zmiang metodologii pozyskiwania informacji dot. os6b bezrobotnych zarejestrowanych
w urzedzie pracy jako bezrobotni, dane nie sa w petni porownywalne z wynikami sprzed | kwartatu 2019 r.
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Tablica 3. Bezrobocie® (cd.)

2018 2019 2020
WYSZCZEGOLNIENIE Il kwartat | kwartat Il kwartat
Il kwartat | kwartat
2019=100 2020=100
w tysigcach
2. Zrodta rekrutacji bezrobot-
nych
Stracili prace
ogotem 228 167 191 241 144,3 126,2
mezczyzni 140 89 112 133 149,4 118,8
kobiety 89 79 80 108 136,7 135,0
Zrezygnowali z pracy
ogotem 67 76 60 47 61,8 783
mezczyzni 39 49 38 37 75,5 97,4
kobiety 28 27 21 10 37,0 47,6
Powracaja do pracy po prze-
rwie (reaktywizujacy sie)
ogotem 216 210 195 169 80,5 86,7
mezczyzni 14 108 85 84 77,8 98,8
kobiety 102 101 110 85 84,2 77,3
Podejmuja prace po raz pierw-
szy (aktywizujacy sig)
ogotem 106 95 83 69 72,6 83,1
w tym absolwenci 48 45 37 36 80,0 97,3
mezczyzni 57 50 45 42 84,0 93,3
kobiety 49 45 38 27 60,0 711
3. Bezrobotni uprzednio pracu-
jacy
Ogotem Lbl 383 375 413 107,8 110,1
w tym:
Wedtug sektoréw ekonomicz-
nych ostatniego miejsca pracy®:
rolniczy 27 17 15 14 82,4 93,3
przemystowy 153 139 123 155 11,5 126,0
ustugowy 262 223 232 237 106,3 102,2
w tym:
edukacja 9 13 14 107,7
opieka zdrowotna i pomoc
spoteczna 15 14 19 17 121,4 89,5
Wedtug sektorow wtasnosci®:
publiczny 56 51 48 63 123,5 131,3
prywatny 388 333 327 350 105,1 107,0

a Wedtug Badania Aktywnosci Ekonomicznej LudnoSci.
b Bez 0sdb, ktore maja przerwe w pracy 8 lat lub dtuzej.
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Tablica 3. Bezrobocie® (cd.)

2018 2019 2020
WYSZCZEGOLNIENIE Il kwartat | kwartat Il kwartat +/= w por6wnaniu z
1 |
kwartatem | kwartatem
W% 2019 2020
4, Stopa bezrobocia
OGOLEM 3,6 3,2 31 31 -0,1 0,0
mezczyzni 3,7 3,2 3,0 3,2 0,0 0,2
kobiety 3,4 3,3 3,3 3,1 -0,2 -0,2
Miasta 3,5 3,0 3,0 3,1 0,1 0,1
Wies 3,8 3,5 3,3 3,2 -0,3 -0,1
Z tego:
ludnos¢ w gospodarstwach
domowych z uzytkownikiem
indywidualnego gospodar-
stwa rolnego 2,0 2,0 1,7 1,6 -0,4 -0,1
ludnosc bezrolna 4,7 4,3 4,1 4,0 -0,3 -0,1
Z ogotem w wieku:
15-24 lat 10,2 10,4 8,7 9,5 -0,9 0,8
25-34 4,2 3,3 3,9 3,9 0,6 0,0
35-44 2,9 2,8 2,4 2,6 -0,2 0,2
45 lat i wiecej 2,4 2,1 2,2 2,0 -0,1 -0,2
w wieku:
produkcyjnym (18-59/64)° 3,7 33 3,2 33 0,0 0,1
poprodukcyjnym (60/65
i wiecej)© 0,7
20-24 9,4 9,1 7,7 9,7 0,6 2,0
20-64 3,6 3,2 31 3,2 0,0 0,1
55-64 2,4 2,4 2,4 2,0 -0,4 -0,4
15-64 lata (wiek produk-
cyjny wg definicji Euro-
stat) 3,7 33 3,2 3,2 -0,1 0,0

a Wedtug Badania Aktywnosci Ekonomicznej LudnoSci.
b 18-59 lat dla kobiet, 18-64 lat dla mezczyzn.

¢ 60 lat i wiecej dla kobiet, 65 lat i wiecej dla mezczyzn.
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Tablica 3. Bezrobocie® (dok.)

2018 2019 2020
WYSZCZEGOLNIENIE Il kwartat I kwartat Il kwartat +/~ w por6wnaniu z
1 |
kwartatem | kwartatem
W% 2019 2020
4. Stopa bezrobocia (dok.)
Wedtug wojewodztw:
dolnoslaskie 2,7 2,9 2,5 3,7 0,8 1,2
kujawsko-pomorskie 3,5 4,0 3,9 2,7 -1,3 -1,2
lubelskie 5,9 55 6,2 59 0,4 -0,3
lubuskie 3,0 2,1
todzkie 4,5 3,9 2,2 2,6 -1,3 0,4
matopolskie 2,0 2,8 2,6 2,3 -0,5 -0,3
mazowieckie 3,8 2,7 3,8 3,6 0,9 -0,2
opolskie 2,7 2,7 2,8
podkarpackie 6,8 5.2 4,0 4,3 -0,9 0,3
podlaskie 2,7 2,6 3,0 2,4 -0,2 -0,6
pomorskie 3,2 3,4 2,6 3,5 0,1 0,9
slaskie 3,3 1,8 2,5 2,6 0,8 0,1
Swietokrzyskie 5,0 5,0 4,0 3,8 -1,2 -0,2
warminsko-mazurskie 5,7 31 3,5 3,8 0,7 0,3
wielkopolskie 1,7 31 1,7 1,8 -1,3 0,1
zachodniopomorskie 3,8 3,2 3,8 2,8 -0,4 -1,0
Wedtug poziomu wyksztatce-
nia:
wyzsze 2,1 1,9 1,8 1,8 -0,1 0,0
policealne i Srednie zawo-
dowe 3,5 2,8 3,1 3,0 0,2 -0,1
Srednie ogolnoksztatcace 5,6 5,1 4,9 4,8 -0,3 -0,1
zasadnicze zawodowe 3,9 3,7 3,2 33 -0,4 0,1
gimnazjalne, podstawowe,
niepetne podstawowe i bez
wyksztatcenia szkolnego 9.2 86 %6 9,6 10 0,0
Osoby niepetnosprawne
OGOLEM 59 6,8 5,6 4,5 -2,3 -11
mezczyzni 6,0 6,8 6,1 5,8 -1,0 -0,3
kobiety 59 6,8 51
Miasta 6,1 6,6 52 4,7 -1,9 -0,5
Wies 6,1 71 6,5

a Wedtug Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci.
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Tablica 4. Bezrobocie rejestrowane®

2018 2019 2020
WYSZCZEGOLNIENIE Il kwartat | kwartat Il kwartat
Il kwartat | kwartat
2019=100 2020=100
w tysigcach
1. Bezrobotni stan w koincu
kwartatu
OGOLEM 967,9 8771 909,4 1026,5 117,0 112,9
mezczyzni 424,2 382,9 417,8 475,5 124,2 113,8
kobiety 543,7 494,2 491,7 551,0 11,5 112,1
Osoby niepetnosprawne
OGOLEM 61,2 57,6 58,6 58,8 102,1 100,3
mezczyzni 331 31,4 32,4 32,3 102,9 99,7
kobiety 28,1 26,2 26,2 26,5 101,0 101,1
2. Ptynnos¢ bezrobotnych
w okresie kwartatu
Naptyw (nowo zarejestrowani)
ogotem 366,9 322,0 369,5 31,7 96,8 84,4
mezczyzni 184,7 165,1 191,1 157,4 95,3 82,3
kobiety 182,2 156,9 1783 154,3 98,4 86,5
z ogotem zwolnieni z przy-
czyn dotyczacych zaktadu
pracy 13,3 12,1 15,0 26,0 215,6 1731
mezczyzni 6,0 5,4 6,9 12,2 2271 178,2
kobiety 7,2 6,7 8,2 13,8 206,4 168,7
dotychczas niepracujacy 50,8 40,3 36,8 26,7 66,1 72,3
mezczyzni 24,0 19,7 18,5 13,1 66,8 711
kobiety 26,9 20,6 18,4 13,5 65,5 73,5
powracajacy do rejestracji 303,9 263,4 302,5 247,7 94,0 81,9
mezczyzni 154,6 137,2 157,8 125,8 91,7 79,7
kobiety 149,3 126,2 144,7 121,9 96,6 84,3
Odptyw (wyrejestrowani)
ogotem 491,2 429,6 326,4 194,7 45,3 59,6
mezczyzni 261,5 225,5 160,3 99,7 44,2 62,2
kobiety 229,6 2041 166,1 95,0 46,5 57,2
z ogotem:
bezrobotni, ktorzy podjeli
prace 239,6 203,9 166,7 128,6 63,1 771
mezczyzni 127,3 106,8 80,3 67,4 63,0 83,8
kobiety 12,3 97,1 86,3 61,2 63,1 70,9
3. Stopa bezrobocia stan
w koncu kwartatu W%
OGOLEM 5,8 | 53 ‘ 5,4 6,1

a Dane Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j.
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Tablica 5. Ludno$¢ bierna zawodowo*

2018 2019 2020
WYSZCZEGOLNIENIE Il kwartat | kwartat Il kwartat
Il kwartat | kwartat
2019=100 2020=100
w tysigcach
1. Bierni zawodowo
O0GOLEM 13246 13254 13334 13471 101,6 101,0
mezczyzni 5101 5079 5075 5102 100,5 100,5
kobiety 8146 8174 8259 8369 102,4 101,3
Miasta 7933 7968 7991 8122 101,9 101,6
Wies 5314 5286 5343 5349 101,2 100,1
Z ogotem w wieku:
15-24 lat 2388 2310 2293 2395 103,7 104,4
25-34 837 791 77 805 101,8 104,4
35-44 668 705 716 735 104,3 102,7
45-59/64 2142 2021 1996 1964 97,2 98,4
60/65 lat i wiecej 721 7426 7557 7572 102,0 100,2
w wieku:
przedprodukcyjnym (15-17) 992 968 961 973 100,5 101,2
produkcyjnym (18-59/64) 5043 4859 4816 4926 101,4 102,3
poprodukcyjnym (60/65
i wiecej) 7211 7426 7557 7572 102,0 100,2
20-24 798 746 748 828 111,0 110,7
20-64 5543 5395 5347 5425 100,6 101,5
55-64 2522 2464 2390 2336 94,8 97,7
15-64 lata (wiek produk-
cyjny wedtug definicji Eu-
rostat) 7133 6958 6892 6992 100,5 101,5
Wybrane przyczyny biernosci
zawodowej
osoby poszukujace pracy,
ale niegotowe do jej podje-
cia w ciggu dwoch tygodni
nastepujacych po tygodniu
badanym 46 48 40 34 70,8 85,0
zniechecenie bezskuteczno-
Scig poszukiwania pracy 268 226 177 185 81,9 104,5

a Wedtug Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci.
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Tablica 5. Ludnos¢ bierna zawodowo? (dok.)

2018 2019 2020
WYSZCZEGOLNIENIE Il kwartat | kwartat Il kwartat
Il kwartat | kwartat
2019=100 2020=100
w tysigcach
Wybrane przyczyny bierno-
$ci zawodowej (dok.)
nauka, uzupetnianie kwalifi-
kacji 2241 2164 2123 2199 101,6 103,6
obowiazki rodzinne
i zwigzane z prowadzeniem
domu 1763 1782 1790 1824 102,4 101,9
emerytura M 7361 7529 7527 102,3 100,0
choroba, niepetnosprawnos¢ 1627 1480 1467 1464 98,9 99,8
Wedtug poziomu wyksztatce-
nia:
wyzsze 1483 1531 1570 1597 104,3 101,7
policealne i Srednie zawo-
dowe 2728 2787 2858 2994 107,4 104,8
Srednie ogolnoksztatcace 1479 1464 1417 1437 98,2 101,4
zasadnicze zawodowe 3085 3160 3259 3265 103,3 100,2
gimnazjalne, podstawowe,
niepetne podstawowe i bez
wyksztatcenia szkolnego 4471 4311 4231 4178 96,9 98,7
Osoby niepetnosprawne
OGOLEM 2492 2511 2479 2548 101,5 102,8
mezczyzni 1220 1228 1207 1239 100,9 102,7
kobiety 1272 1283 1272 1309 102,0 102,9
Miasta 1524 1540 1493 1549 100,6 103,8
Wies 968 971 986 1000 103,0 101,4
2. Liczba niepracujacych®
. P jq.cy w osobach
na 1000 osob pracujacych
OGOLEM 837 837 844 860
mezczyzni 600 592 588 596
kobiety 1125 1139 1162 1191
Miasta 829 836 843 869
Wies 849 839 846 847

a Wedtug Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci.
b tacznie z bezrobotnymi.
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Tablica 6. Zgtoszenia zwolnien z przyczyn dotyczacych zaktadow pracy (stan w koficu kwartatu)®

2018 2019 2020
WYSZCZEGOLNIENIE
Il kwartat | kwartat Il kwartat Il kwartat | kwartat
2019=100 2020=100
Liczba zaktadow 114 109 184 322 295 175
z tego:
sektor publiczny 14 9 4 14 156 350
sektor prywatny 100 100 180 308 308 m
Liczba oséb (w tys.) 13,2 17,5 18,7 28,8 164,8 153,9
z tego:
sektor publiczny 2,6 0,8 1,4 4,1 514,8 286,5
sektor prywatny 10,7 16,7 17,3 24,8 148,3 143,0

a Dane Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j.

Objasnienia znakéw umownych:
Kropka (.) oznacza: brak informacji, konieczno$¢ zachowania tajemnicy statystycznej lub ze
wypelnienie pozycji jest niemozliwe albo niecelowe.
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Tel: 22 608 30 15 Tel: 695 255 011
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