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Przecietne zatrudnienie’ i wynagrodzenie w sektorze  1s.022022r.
przedsiebiorstw w styczniu 2022 .

W styczniu 2022 r. przecigtne zatrudnienie

i i 2 3% w sektorze przedsigbiorstw w porownaniu ze
’ styczniem 2021 r. byto wyzsze o0 2,3% i wyniosto
Wzrost r/r przecietnego zatrud- 6459,8 tys. etatow. W stosunku do poprzedniego
nienia w sektorze przedsie- miesiaca przecietne zatrudnienie wzrosto 0 1,5%.
biorstw
Przecietne miesieczne wynagrodzenie w sektorze
i i 9,5% przedsiebiorstw w styczniu 2022 r. w porownaniu
ze styczniem 2021 r. byto wyZzsze 0 9,5% i wyniosto
Wzrostr/r przecietnego mie- 6064,24 zt (brutto). Wzgledem grudnia 2021r.
siecznego wynagrodzenia brutto przecietne miesigczne wynagrodzenie brutto
w sektorze przedsiebiorstw obnizytosie o 8,7%.
Rynek pracy w sektorze przedsiebiorstw
Dane odnoszace sie do sektora przedsiebiorstw dotycza podmiotoéw, w ktorych prowadzona Sektor przedsigbiorstw sta-

jest dziatalnosc gospodarcza zaklasyfikowana do wybranych rodzajow dziatalnosci PKD IEIIEZEE ERFIR0EIY MERe-
dowej, to znaczy, ze dane

2007, a liczba pracujacych przekracza 9 osob. W zwigzku z tym, badanie nie obejmuje, m.in. dotycza wybranych podmio-

administracji publicznej, edukacji, opiekizdrowotneji pomocy spoteczne;j. tow prowadzacych dziatal-
nosSc gospodarcza

Tablica 1. Przecietne zatrudnienie i przecigtne miesieczne wynagrodzenie w sektorze
przedsiebiorstw w styczniu 2022r.

012022 Analogicznie jak w latach
o poprzednich, od stycznia
Wyszczegolnienie liczbach 2022 r. badanie na formula-
wiiczbac 122021=100 | 012021=100 rzu DG-1 jest realizowane na
bezwzglednych zaktualizowanej probie jed-
nostek o liczbie pracujacych
Przecietne zatrudnienie wtys. od 10 do 49 osdb, wylosowa-
etatow 6459,8 101,5 102,3 nej w oparciu o zweryfikowa-
ne klasy wielkosci przedsie-
Przecietne miesigeczne wynagro- biorstw
. s 6064,24 91,3 109,5
dzenie ogotem (brutto) w zt
w tym bez wyptat z zysku 6064,16 2,3 109,5

" Przecietne zatrudnienie po przeliczeniu wymiarow etatow osob niepetnozatrudnionych na
petne etaty.

2 Opis dziatalnosci zaliczanych do sektora przedsigbiorstw zamieszczono na str. 5.
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W styczniu 2022 r. przecietne zatrudnienie w sektorze przedsigbiorstw wzgledem grudnia
2021 r. wzrosto 0 1,5%, podczas gdy w grudniu 2021 r. pozostato na poziomie zblizonym do
odnotowanego w listopadzie 2021r. Wzrost przecietnego zatrudnienia w styczniu 2022 r. byt
wynikiem m.in. przyjec¢ w jednostkach i powrotu pracownikow z zasitkdw chorobowych?.

Wykres 1. Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw
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Wskazniki dynamiki, analogiczny miesiac roku poprzedniego=100 (prawa skala)

W zwiazku z zaistniata sytuacja epidemiczna i jej wptywem na rynek pracy, od marca do maja
2020 r. odnotowywano spadek przecietnego zatrudnienia w sektorze przedsiebiorstw miesiac
do miesiaca, natomiast od czerwca 2020 r. do grudnia 2020 r. zaobserwowano jego wzrost.

W 2021 roku przecietne zatrudnienie ulegato niewielkim zmianom, jednak do grudnia 2021 .
nie powrocito do wartosci odnotowywanych na poczatku 2020 r. W styczniu 2022 r. przecietne
zatrudnienie wzrosto zarowno wzgledem poprzedniego miesiaca, jaki stycznia 2021r.

Tablica 2. Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw w styczniu 2022 r. wedtug
rodzajow dziatalnosci PKD 2007

012021
Wyszczegolnienie
w tys. etatow 12 2021=100 012021=100

SEKTOR PRZEDSIEBIORSTW 6459,8 101,5 102,3
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo

i rybactwo? 33,4 99,5 99,0
Gornictwo i wydobywanie 123,6 103,6 98,1
Przetworstwo przemystowe 2389,7 101,7 101,7

3 W styczniu 2022 r. jak co roku dokonano weryfikacji klasy wielkosci badanych jednostek
zaliczanych do sektora przedsiebiorstwwrazz doborem proby jednostek o liczbie pracuja-
cychod 10 do 49 0s6b. Wymiana proby tez mogta miec wptyw na roznice w wynikach badania

w porownywanych okresach.



012021

Wyszczegolnienie
w tys. etatow | 12 2021=100 012021=100

Wytwarzanie i zaopatrywanie
w energie elektryczna, gaz, pare wodng
i goraca wode® 112,1 100,4 97,4

Dostawa wody: gospodarowanie Scie-
kami i odpadami; rekultywacja® 137,8 102,3 102,9

Budownictwo 423,7 101,3 100,9

Handel; naprawa pojazdow samocho-

dowych?® 1318,9 100,8 102,7
Transport i gospodarka magazynowa 650,6 102,7 103,5
Zakwaterowanie i gastronomia® 119,6 101,0 108,7
Informacja i komunikacja 282,9 104,6 110,2
Obstuga rynku nieruchomosci® 90,6 98,8 98,0

Dziatalnosc profesjonalna, naukowa
i techniczna® 255,4 100,6 104,8

Administrowanie i dziatalnoS¢ wspiera-
jaca® 401,3 101,0 100,0

Dziatalnosc¢ zwigzana z kultura, rozryw-
ka i rekreacja 90,4 100,9 101,8

Pozostata dziatalnosc ustugowa® 29,7 97,4 101,5

a W ramach sektora przedsiebiorstwsekcjata obejmuje tylko dziatalnosc,LeSnictwo i pozyskiwanie drewna”
(dziat 02) oraz ,Rybotdwstwo w wodach morskich” (klasa 03.11); b Z wytaczeniem dziatalnosci,Badanianaukowe i
prace rozwojowe” (dziat 72) i ,DziatalnoS¢ weterynaryjna” (dziat 75); c Z wytaczeniem dziatalnosci ,Dziatalnos¢
organizacji cztonkowskich” (dziat94).

Znak (A) — oznacza, ze nazwy zostaty skroconew stosunku do obowiazujacej klasyfikacji PKD2007.

W styczniu 2022 r. przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w sektorze przedsiebiorstw
zmniejszyto sie wzgledem grudnia 2021r. o 8,7%, podczas gdy w styczniu 2021 r. wzgledem
grudnia 2020 r. ptace zanotowaty spadek o 7,3%. Spadek wynagrodzen w styczniu 2022.
wzgledem grudnia 2021 r. jest efektem zmniejszenia skali lub wrecz niewystepowania

w styczniu wyptat, ktore miaty miejsce w poprzednim miesiacu, m.in. premii kwartalnych,
Swiatecznych, nagrod z okazji Dnia Gornika, nagrod rocznych, uznaniowych, jubileuszowych,
dodatkowych nagrod jednorazowych, rozliczenia wynagrodzen za prace w godzinach nadlicz-

Przecietne miesieczne wyna-
grodzenie brutto w sektorze
przedsiebiorstw obejmuje
wynagrodzenie zasadnicze
oraz dodatkowe sktadowe
wynagrodzen, m.in. premie,
nagrody, wynagrodzenie za
ptace w godzinach nadlicz-
bowych oraz odprawy emery-
talne



bowych oraz odpraw emerytalnych (ktére obok wynagrodzen zasadniczych rowniez zaliczane
s3 do sktadnikow wynagrodzen®).

W skali roku (styczen 2022 r. do stycznia 2021r.) przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto
wzrosto 0 9,5%. Przed rokiem (styczef 2021r. do stycznia 2020 r.) odnotowano dynamike
wzrostu ptac na poziomie 4,8%.

Wykres 2. Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w sektorze przedsiebiorstw
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W styczniu 2022 r. przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w sektorze przedsiebiorstw
w stosunku do stycznia 2021 r. wzrosto we wszystkich sekcjach PKD 2007 od 3,6% w sekgji
+~Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, pare wodna i goraca wode” do
16,8% w sekcji ,Zakwaterowanie i gastronomia”, co dato ogotem wzrost w sektorze przedsie-
biorstw 0 9,5%. Najwyzsza przecietng ptace bruttow sektorze przedsigbiorstw w styczniu
2022 r. odnotowano w sekcji ,Informacja i komunikacja” w wysokosci 10355,97 zt (wzrost o
7,2% wzgledem analogicznego miesigca roku poprzedniego), zas najnizsza w sekcji ,Zakwate-
rowanie i gastronomia” na poziomie 4461,01 zt (pomimo wzrostu w odniesieniu do stycznia
2021r. 0 16,8%).

Tablica 3. Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w sektorze przedsigbiorstw
w styczniu 2022 r. wedtug rodzajow dziatalnoSci PKD 2007

012021
Wyszczegolnienie
w ztotych 12 2021=100 012021=100

SEKTOR PRZEDSIEBIORSTW 6064,24 91,3 109,5
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo

i rybactwo? 8 010,16 54,3 112,1
Gornictwo i wydobywanie 7768,73 47,9 110,0
Przetworstwo przemystowe 5770,95 94,2 108,6

*Zatacznik do objasnien sprawozdawczosci z zatrudnienia i wynagrodzen:

http://form.stat.gov.pl/formularze /2020/objasnienia/zalacznik do objasnien.pdf.
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W 2022 r. minimalne wyna-
grodzenie za prace wzrosto
do 3010 zt, tj. 0 7,5% wzgle-
dem roku poprzedniego,
kiedy to wynosito 2800 zt

Spadek wynagrodzen

w styczniu wzgledem grudnia
poprzedniego roku jest zja-
wiskiem obserwowanym co
roku w tym okresie


http://form.stat.gov.pl/formularze/2020/objasnienia/zalacznik_do_objasnien.pdf

012021

Wyszczegolnienie
w ztotych 12 2021=100 012021=100

Wytwarzanie i zaopatrywanie
w energie elektryczna, gaz, pare wodng
i goraca wode® 8 735,60 88,9 103,6

Dostawa wody: gospodarowanie Scie-
kami i odpadami; rekultywacja® 5 418,66 85,3 107,4

Budownictwo 5940,72 93,4 12,1

Handel; naprawa pojazdow samocho-

dowych?® 5 854,15 95,0 110,7
Transport i gospodarka magazynowa 5285,38 94,1 108,9
Zakwaterowanie i gastronomia® 4 461,01 98,2 116,8
Informacja i komunikacja 10 355,97 92,8 107,2
Obstuga rynku nieruchomosci® 6 164,37 84,9 109,2

Dziatalnosc profesjonalna, naukowa
i techniczna® 8 640,66 93,5 110,2

Administrowanie i dziatalnoS¢ wspiera-
jaca® 4,738,93 98,8 108,4

Dziatalnosc¢ zwigzana z kultura, rozryw-
ka i rekreacja 5338,20 81,5 116,1

Pozostata dziatalnosc ustugowa® 4 685,88 93,4 105,5

a W ramach sektora przedsiebiorstwsekcjata obejmuje tylko dziatalnosc,LeSnictwo i pozyskiwanie drewna”
(dziat 02) oraz ,Rybotdwstwo w wodach morskich” (klasa 03.11); b Z wytaczeniem dziatalnosci,Badanianaukowe i
prace rozwojowe” (dziat 72) i ,DziatalnoS¢ weterynaryjna” (dziat 75); c Z wytaczeniem dziatalnosci ,Dziatalnos¢
organizacji cztonkowskich” (dziat94).

Znak (A) — oznacza, ze nazwy zostaty skroconew stosunku do obowiazujacej klasyfikacji PKD2007.

Wyjasnienia metodologiczne

Sektor przedsiebiorstw dotyczy podmiotow, w ktorych liczba pracujacych przekracza 9 osob,
prowadzacych dziatalnosc gospodarcza w zakresie: leSnictwa i pozyskiwania drewna; rybo-
towstwa w wodach morskich; gornictwa i wydobywania; przetworstwa przemystowego; wy-
twarzania i zaopatrywania w energie elektryczng, gaz, pare wodna, goraca wode i powietrze
do uktadow klimatyzacyjnych; dostawy wody; gospodarowania Sciekami i odpadami oraz
dziatalnosci zwigzanej z rekultywacja; budownictwa; handlu hurtowego i detalicznego; na-
prawy pojazdow samochodowych, wtaczajac motocykle; transportu i gospodarki magazy-
nowej; dziatalnosci zwigzanejz zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi; informacji

i komunikacji; dziatalnosci zwigzanej z obstugg rynku nieruchomosci; dziatalnosci prawniczej,
rachunkowo-ksiegowej i doradztwa podatkowego, dziatalnosci firm centralnych (head offi-



ces); doradztwa zwigzanego z zarzadzaniem; dziatalnosci w zakresie architektury i inzynierii;
badanianaliztechnicznych; reklamy, badaniarynkui opinii publicznej; pozostatej dziatalno-
Sci profesjonalnej, naukowej i technicznej; dziatalnosci w zakresie ustug administrowania i
dziatalnosci wspierajacej; dziatalnosci zwiazanej z kultura, rozrywka i rekreacja; naprawy i
konserwacji komputerow i artykutow uzytku osobistego i domowego; pozostatej indywidual-
nej dziatalnosci ustugowe;j.

Zrodtem danych jest ,Meldunek o dziatalnosci gospodarczej” (DG-1). W ramach tego sprawoz-
dania, podmioty o liczbie pracujacych 50 lub wigcej osob badane s3 metoda petna, a pod-
mioty o liczbie pracujacych od 10 do 49 os6b - metoda reprezentacyjna®

Dane z rynku pracy na formularzu badania DG-1nie obejmujg 0os6b zatrudnionych na pod-
stawie umowy zlecenia i umowy o dzieto - szczegotowy zakres wytaczen z opisem metod obli-
czania zmiennych z rynku pracy znajduje sie¢ m.in. w objasnieniach do formularza DG-1°.

Ze wzgledu na krotki termin w jakim jednostki dostarczaja dane w ramach badania na formu-
larzu DG-1, prezentowane wyniki maja charakter wstepny. W przypadku braku petnej ewiden-
¢ji na dzien sporzadzania sprawozdania dopuszcza sie wykazywanie danych szacunkowych,
za$ w sytuacji koniecznosci skorygowania danych wykazanych w poprzednich okresach,
zmiany uwzglednia sie wytacznie w danych narastajacych.

>Zeszyt Metodologiczny Meldunek o dziatalnosci gospodarczej przedsiebiorstw:
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne /podmioty-gospodarcze-wyniki-

finansowe /przedsiebiorstwa-niefinansowe /zeszyt-metodologiczny-miesieczny-meldunek-o-
dzialalnosci-gospodarczej-przedsiebiorstw,31,1.html.

® Formularz badania DG-1wraz z objasnieniami:

http://form.stat.gov.pl/formularze /2020/passive /DG-1.pdf
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https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/podmioty-gospodarcze-wyniki-finansowe/przedsiebiorstwa-niefinansowe/zeszyt-metodologiczny-miesieczny-meldunek-o-dzialalnosci-gospodarczej-przedsiebiorstw,31,1.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/podmioty-gospodarcze-wyniki-finansowe/przedsiebiorstwa-niefinansowe/zeszyt-metodologiczny-miesieczny-meldunek-o-dzialalnosci-gospodarczej-przedsiebiorstw,31,1.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/podmioty-gospodarcze-wyniki-finansowe/przedsiebiorstwa-niefinansowe/zeszyt-metodologiczny-miesieczny-meldunek-o-dzialalnosci-gospodarczej-przedsiebiorstw,31,1.html
http://form.stat.gov.pl/formularze/2020/passive/DG-1.pdf
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Obszar tematyczny: Pracujacy. Zatrudnieni. Wynagrodzenia. Koszty pracy
Zatrudnienie i wynagrodzenia w gospodarce narodowej w I-11l kwartale 2021 roku
Struktura wynagrodzen wedtug zawodow w pazdzierniku 2020 r.

Zeszyt metodologiczny Pracujacy w gospodarce narodowej

Zeszyt metodologiczny Wynagrodzenia w gospodarce narodowej

Temat dostepny w bazach danych

Baza BDL — temat rynek pracy
Baza BDM - temat rynek pracy

Wazniejsze pojecia dostepne w stowniku

Przecietne zatrudnienie

Wynagrodzenia do obliczania przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
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