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Przedmowa

Uczenie sie 0séb dorostych pozwala na zachowanie elastycznosci na rynku pracy i daje szanse na rozwoj.
Wspotczesny Swiat to ciggte zmiany, wiec zdobywanie nowych kwalifikacji pozwala na dostosowanie sie
do nowych oczekiwan pracodawcéw. Ponadto uczenie sie przeciwdziata wykluczeniu, sprzyja natomiast
integracji spoteczne;j.

Niniejsza publikacja obejmuje tematyke zr6znicowanych form uczenia sie, w ktérych uczestniczg osoby
doroste. Edukacja formalna w dzisiejszej rzeczywistosci czesto nie jest wystarczajaca. Réznego rodzaju
szkolenia, kursy i inne odmiany edukacji pozaformalnej, prowadza do zdobywania i poszerzania wiedzy
czy umiejetnosci potrzebnych zaréwno w zyciu zawodowym, jak i pozazawodowym. Najbardziej otwarta,
a przez to najbardziej dostepna forma zdobywania lub poszerzania wiedzy i kwalifikacji jest edukacja
nieformalna, czyli uczenie sie od wspétpracownikéw, kolegéw, cztonkdw rodziny lub samodzielnie.

Z przyjemnoscia przekazujemy Painstwu opracowanie ,Uczenie sie 0séb dorostych 2022", przygotowane
przez zespdt pracownikéw Osrodka Statystyki Edukacji i Kapitatu Ludzkiego oraz Pomorskiego
Osrodka Badan Regionalnych Urzedu Statystycznego w Gdansku przy wspétpracy z Departamentem
Programowania, Koordynacji i Rejestrow GUS. Zawiera ono wyniki kolejnej edycji ogdlnopolskiego
badania o tej tematyce, przeprowadzonego na poczatku 2023 r. Praca zostata zrealizowana dzieki
zaangazowaniu respondentéw bioracych udziat w badaniu.

Dyrektor Prezes
Urzedu Statystycznego w Gdansku Gtéwnego Urzedu Statystycznego
(o, o /D? s aioy ZM
dr Jerzy Auksztol dr Dominik Rozkrut

Gdansk, czerwiec 2024 r.



Preface

Adult learning supports labour market flexibility and creates an opportunity for development.
The modern world is constantly changing, so acquiring new qualifications helps adapt to the new
expectations of employers. Moreover, learning counteracts exclusion and promotes social integration.

This publication covers various forms of learning involving the participation of adults. Formal education
in today’s reality is often not sufficient. Various types of training, courses and other types of non-formal
education lead to acquiring and expanding knowledge and skills needed both in professional and
non-professional life. Informal education, i.e. learning from co-workers, colleagues, family members
or on one’s own is the most open and therefore the most accessible form of acquiring or expanding
knowledge and qualifications.

We are pleased to present “Adult Education 2022" prepared by the staff of the Centre for Education
and Human Capital Statistics and the Pomeranian Centre for Regional Survey of the Statistical Office in
Gdansk in cooperation with the Department of Programming, Coordination and Registers of Statistics
Poland. It contains the results of a subsequent edition of a nationwide survey on this topic which was
conducted at the beginning of 2023.The work was carried out thanks to the involvement of respondents
participating in the survey.

Director President
of Statistical Office in Gdansk of Statistics Poland
i o — Q Loy ador 2, M
Jerzy Auksztol, Ph.D. Dominik Rozkrut, Ph.D.

Gdansk, June 2024
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obstacle to participation in education and training

Osoby w wieku 18-69 lat, ktére uczestniczyty w edukacji formalnej lub pozaformalnej ale nie
chciaty uczestniczy¢ w wiekszym zakresie z powodu napotkanych barier lub braku potrzeby
uczestnictwa wedtug wieku, ptci, miejsca zamieszkania i najwazniejszej trudnosci bedacej
przyczyna braku szerszego uczestnictwa

Persons aged 18-69 who participated in formal or non-formal education but did not want
to participate more due to certain factors or deliberately by age, sex, place of residence and
main obstacle to participation in education and training

Osoby w wieku 18-69 lat, ktore uczestniczyty w edukacji formalnej lub pozaformalnej ale nie
chciaty uczestniczy¢ w wiekszym zakresie z powodu napotkanych barier lub braku potrzeby
uczestnictwa wedtug poziomu wyksztatcenia, ptci, miejsca zamieszkania i rodzaju trudnosci
bedacej przyczyna braku szerszego uczestnictwa

Persons aged 18-69 who participated in formal or non-formal education but did not want to
participate more due to certain factors or deliberately by educational attainment level, sex,
place of residence and obstacle to participation in education and training

Osoby w wieku 18-69 lat, ktére uczestniczyty w edukacji formalnej lub pozaformalnej ale nie
chciaty uczestniczy¢ w wiekszym zakresie z powodu napotkanych barier lub braku potrzeby
uczestnictwa wedtug poziomu wyksztatcenia, ptci, miejsca zamieszkania i najwazniejszej
trudnosci bedacej przyczyna braku szerszego uczestnictwa

Persons aged 18-69 who participated in formal or non-formal education but did not want to
participate more due to certain factors or deliberately by educational attainment level, sex,
place of residence and main obstacle to participation in education and training

Osoby w wieku 18-69 lat, ktdre uczestniczyty w edukacji formalnej lub pozaformalnej ale nie
chciaty uczestniczy¢ w wiekszym zakresie z powodu napotkanych barier lub braku potrzeby
uczestnictwa wedtug statusu na rynku pracy, ptci, miejsca zamieszkania i rodzaju trudnosci
bedacej przyczyna braku szerszego uczestnictwa

Persons aged 18-69 who participated in formal or non-formal education but did not want to
participate more due to certain factors or deliberately by labour market status, sex, place of
residence and obstacle to participation in education and training
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Tablica 5.6.

Table 5.6.

Tablica 5.7.

Table 5.7.

Tablica 5.8.

Table 5.8.

Tablica 5.9.

Table 5.9.

Tablica 5.10.

Table 5.10.

Tablica 5.11.

Table 5.11.

Tablica 5.12.

Table 5.12.

Tablica 5.13.

Table 5.13.

Osoby w wieku 18-69 lat, ktére uczestniczyty w edukacji formalnej lub pozaformalnej ale nie
chciaty uczestniczy¢ w wiekszym zakresie z powodu napotkanych barier lub braku potrzeby
uczestnictwa wedtug statusu na rynku pracy, ptci, miejsca zamieszkania i najwazniejszej
trudnosci bedacej przyczyng braku szerszego uczestnictwa

Persons aged 18-69 who participated in formal or non-formal education but did not want to
participate more due to certain factors or deliberately by labour market status, sex, place of
residence and main obstacle to participation in education and training

Osoby w wieku 18-69 lat, ktore uczestniczyty w edukacji formalnej lub pozaformalnej

i chciaty uczestniczy¢ w wiekszym zakresie pomimo napotkanych barier wedtug wieku, pfci,
miejsca zamieszkania i rodzaju trudnosci bedacej przyczyna braku szerszego uczestnictwa
Persons aged 18-69 who participated in formal or non-formal education and wanted to
participate more irrespective of the obstacles by age, sex, place of residence and obstacle to
participation in education and training

Osoby w wieku 18-69 lat, ktore uczestniczyty w edukacji formalnej lub pozaformalnej

i chciaty uczestniczy¢ w wiekszym zakresie pomimo napotkanych barier wedtug wieku,
ptci, miejsca zamieszkania i najwazniejszej trudnosci bedacej przyczyna braku szerszego
uczestnictwa

Persons aged 18-69 who participated in formal or non-formal education and wanted to
participate more irrespective of the obstacles by age, sex, place of residence and main
obstacle to participation in education and training

Osoby w wieku 18-69 lat, ktére uczestniczyty w edukacji formalnej lub pozaformalne;j

i chciaty uczestniczy¢ w wiekszym zakresie pomimo napotkanych barier wedtug poziomu
wyksztatcenia, ptci, miejsca zamieszkania i rodzaju trudnosci bedacej przyczyna braku
szerszego uczestnictwa

Persons aged 18-69 who participated in formal or non-formal education and wanted to
participate more irrespective of the obstacles by educational attainment level, sex, place of
residence and obstacle to participation in education and training

Osoby w wieku 18-69 lat, ktére uczestniczyly w edukacji formalnej lub pozaformalnej

i chciaty uczestniczy¢ w wiekszym zakresie pomimo napotkanych barier wedtug poziomu
wyksztatcenia, ptci, miejsca zamieszkania i najwazniejszej trudnosci bedacej przyczyna
braku szerszego uczestnictwa

Persons aged 18-69 who participated in formal or non-formal education and wanted to
participate more irrespective of the obstacles by educational attainment level, sex, place of
residence and main obstacle to participation in education and training

Osoby w wieku 18-69 lat, ktére uczestniczyty w edukacji formalnej lub pozaformalnej

i chciaty uczestniczy¢ w wiekszym zakresie pomimo napotkanych barier wedtug statusu
na rynku pracy, ptci, miejsca zamieszkania i rodzaju trudnosci bedacej przyczyna braku
szerszego uczestnictwa

Persons aged 18-69 who participated in formal or non-formal education and wanted

to participate more irrespective of the obstacles by labour market status, sex, place of
residence and obstacle to participation in education and training

Osoby w wieku 18-69 lat, ktére uczestniczyty w edukacji formalnej lub pozaformalne;j

i chciaty uczestniczy¢ w wiekszym zakresie pomimo napotkanych barier wedtug statusu na
rynku pracy, ptci, miejsca zamieszkania i najwazniejszej trudnosci bedacej przyczyng braku
szerszego uczestnictwa

Persons aged 18-69 who participated in formal or non-formal education and wanted

to participate more irrespective of the obstacles by labour market status, sex, place of
residence and main obstacle to participation in education and training

Osoby w wieku 18-69 lat, ktdre nie uczestniczyty w edukacji formalnej lub pozaformalnej

i nie chciaty uczestniczy¢ z powodu napotkanych barier lub braku potrzeby edukacji
wedtug wieku, ptci, miejsca zamieszkania i rodzaju trudnosci bedacej przyczyna braku tego
uczestnictwa

Persons aged 18-69 who did not participate in formal or non-formal education and did

not want to participate due to obstacles or no need for education by age, sex, place of
residence and obstacle to participation in education and training
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Tablica 5.14.

Table 5.14.

Tablica 5.15.

Table 5.15.

Tablica 5.16.

Table 5.16.

Tablica 5.17.

Table 5.17.

Tablica 5.18.

Table 5.18.

Tablica 5.19.

Table 5.19.

Tablica 5.20.

Table 5.20.

Tablica 5.21.

Table 5.21.

Osoby w wieku 18-69 lat, ktére nie uczestniczyly w edukacji formalnej lub pozaformalnej
i nie chciaty uczestniczy¢ z powodu napotkanych barier lub braku potrzeby edukacji
wedtug wieku, ptci, miejsca zamieszkania i najwazniejszej trudnosci bedacej przyczyna
braku tego uczestnictwa

Persons aged 18-69 who did not participate in formal or non-formal education and did
not want to participate due to obstacles or no need for education by age, sex, place of
residence and main obstacle to participation in education and training

Osoby w wieku 18-69 lat, ktdre nie uczestniczyty w edukacji formalnej lub pozaformalnej

i nie chciaty uczestniczy¢ z powodu napotkanych barier lub braku potrzeby edukacji
wedtug poziomu wyksztatcenia, pfci, miejsca zamieszkania i rodzaju trudnosci bedacej
przyczyna braku tego uczestnictwa

Persons aged 18-69 who did not participate in formal or non-formal education and did not
want to participate due to obstacles or no need for education by educational attainment
level, sex, place of residence and obstacle to participation in education and training

Osoby w wieku 18-69 lat, ktdre nie uczestniczyty w edukacji formalnej lub pozaformalnej

i nie chciaty uczestniczy¢ z powodu napotkanych barier lub braku potrzeby edukacji
wedtug poziomu wyksztatcenia, ptci, miejsca zamieszkania i najwazniejszej trudnosci
bedacej przyczyna braku tego uczestnictwa

Persons aged 18-69 who did not participate in formal or non-formal education and did not
want to participate due to obstacles or no need for education by educational attainment
level, sex, place of residence and main obstacle to participation in education and training

Osoby w wieku 18-69 lat, ktére nie uczestniczyly w edukacji formalnej lub pozaformalnej

i nie chciaty uczestniczy¢ z powodu napotkanych barier lub braku potrzeby edukacji
wedtug statusu na rynku pracy, ptci, miejsca zamieszkania i rodzaju trudnosci bedacej
przyczyna braku tego uczestnictwa

Persons aged 18-69 who did not participate in formal or non-formal education and did not
want to participate due to obstacles or no need for education by labour market status, sex,
place of residence and obstacle to participation in education and training

Osoby w wieku 18-69 lat, ktdre nie uczestniczyty w edukacji formalnej lub pozaformalnej

i nie chciaty uczestniczy¢ z powodu napotkanych barier lub braku potrzeby edukacji
wedtug statusu na rynku pracy, ptci, miejsca zamieszkania i najwazniejszej trudnosci
bedacej przyczyna braku tego uczestnictwa

Persons aged 18-69 who did not participate in formal or non-formal education and did not
want to participate due to obstacles or no need for education by labour market status, sex,
place of residence and main obstacle to participation in education and training

Osoby w wieku 18-69 lat, ktdre nie uczestniczyty w edukacji formalnej lub pozaformalnej
ale chciaty uczestniczy¢ pomimo napotkanych barier wedtug wieku, ptci, miejsca
zamieszkania i rodzaju trudnosci bedacej przyczyna braku tego uczestnictwa

Persons aged 18-69 who did not participate in formal or non-formal education but wanted
to participate irrespective of the obstacles by age, sex, place of residence and obstacle to
participation in education and training

Osoby w wieku 18-69 lat, ktére nie uczestniczyly w edukacji formalnej lub pozaformalnej
ale chciaty uczestniczy¢ pomimo napotkanych barier wedtug wieku, ptci, miejsca
zamieszkania i najwazniejszej trudnosci bedacej przyczyng braku tego uczestnictwa
Persons aged 18-69 who did not participate in formal or non-formal education but wanted
to participate irrespective of the obstacles by age, sex, place of residence and main
obstacle to participation in education and training

Osoby w wieku 18-69 lat, ktére nie uczestniczyly w edukacji formalnej lub pozaformalnej
ale chciaty uczestniczy¢ pomimo napotkanych barier wedtug poziomu wyksztatcenia, pici,
miejsca zamieszkania i rodzaju trudnosci bedacej przyczyna braku tego uczestnictwa
Persons aged 18-69 who did not participate in formal or non-formal education but wanted
to participate irrespective of the obstacles by educational attainment level, sex, place of
residence and obstacle to participation in education and training
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Tablica 5.22.

Table 5.22.

Tablica 5.23.

Table 5.23.

Tablica 5.24.

Table 5.24.

Uczenie sie

Osoby w wieku 18-69 lat, ktére nie uczestniczyly w edukacji formalnej lub pozaformalnej
ale chciaty uczestniczy¢ pomimo napotkanych barier wedtug poziomu wyksztatcenia,

pfci, miejsca zamieszkania i najwazniejszej trudnosci bedacej przyczyna braku tego
uczestnictwa

Persons aged 18-69 who did not participate in formal or non-formal education but wanted
to participate irrespective of the obstacles by educational attainment level, sex, place of
residence and main obstacle to participation in education and training

Osoby w wieku 18-69 lat, ktdre nie uczestniczyty w edukacji formalnej lub pozaformalnej
ale chciaty uczestniczy¢ pomimo napotkanych barier wedtug statusu na rynku pracy, ptci,
miejsca zamieszkania i rodzaju trudnosci bedacej przyczyna braku tego uczestnictwa
Persons aged 18-69 who did not participate in formal or non-formal education but wanted
to participate irrespective of the obstacles by labour market status, sex, place of residence
and obstacle to participation in education and training

Osoby w wieku 18-69 lat, ktdre nie uczestniczyty w edukacji formalnej lub pozaformalnej
ale chciaty uczestniczy¢ pomimo napotkanych barier wedtug statusu na rynku pracy,

pfci, miejsca zamieszkania i najwazniejszej trudnosci bedacej przyczyna braku tego
uczestnictwa

Persons aged 18-69 who did not participate in formal or non-formal education but wanted
to participate irrespective of the obstacles by labour market status, sex, place of residence
and main obstacle to participation in education and training

nieformalne

Informal learning

Tablica 6.1.

Table 6.1.

Tablica 6.2.

Table 6.2.

Tablica 6.3.

Table 6.3.

Tablica 6.4.

Table 6.4.

Tablica 6.5.

Table 6.5.

Osoby w wieku 18-69 lat uczestniczace w uczeniu sie nieformalnym wedtug celu i sposobu
nauki, wieku, ptci, miejsca zamieszkania oraz statusu na rynku pracy

Persons aged 18-69 participating in informal learning by purpose, method of learning, age,
sex, place of residence and labour market status

Osoby w wieku 18-69 lat uczestniczace w uczeniu sie nieformalnym wedtug motywacji
i sposobu nauki, poziomu ukoriczonego wyksztatcenia, ptci, miejsca zamieszkania oraz
statusu na rynku pracy

Persons aged 18-69 participating in informal learning by reason, method of learning,
educational attainment level, sex, place of residence and labour market status

Osoby w wieku 18-69 lat uczestniczace w uczeniu sie nieformalnym wedtug motywacji

i sposobu nauki, dziedziny ukoriczonego wyksztatcenia, ptci, oraz miejsca zamieszkania
Persons aged 18-69 participating in informal learning by reason, method of learning, field
of the highest level of education or training successfully completed, sex, and place of
residence

Osoby pracujace w wieku 18-69 lat uczestniczace w uczeniu sie nieformalnym wedtug
motywacji i sposobu nauki, ptci, miejsca zamieszkania oraz rodzaju dziatalnosci w swoim
gtéwnym miejscu pracy

Employed persons aged 18-69 participating in informal learning by reason, method of
learning, sex, place of residence and economic activity of the local unit for main job

Osoby pracujace w wieku 18-69 lat uczestniczace w uczeniu sie nieformalnym wedtug
motywacji i sposobu nauki, ptci, miejsca zamieszkania oraz wykonywanego zawodu

w swoim gtéwnym miejscu pracy

Employed persons aged 18-69 participating in informal learning by reason, method of
learning, sex, place of residence and occupation in main job

Znajomosc jezykow obcych
Foreign language skills

Tablica 7.1.

Table 7.1.

Osoby w wieku 18-69 lat wedtug liczby znanych jezykéw obcych, wieku, ptci, miejsca
zamieszkania i statusu na rynku pracy

Persons aged 18-69 by number of foreign languages used, age, sex, place of residence and
labour market status
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Tablica 7.2.

Table 7.2.

Tablica 7.3.

Table 7.3.

Tablica 7.4.

Table 7.4.

Tablica 7.5.

Table 7.5.

Tablica 7.6.

Table 7.6.

Tablica 7.7.

Table 7.7.

Tablica 7.8.

Table 7.8.

Tablica 7.9.

Table 7.9.

Tablica 7.10.

Table 7.10.

Tablica 7.11.

Table 7.11.

Tablica 7.12.

Table 7.12.

Tablica 7.13.

Table 7.13.

Osoby w wieku 18-69 lat wedtug liczby znanych jezykdw obcych, ptci, miejsca zamieszkania
i poziomu ukonczonego wyksztatcenia

Persons aged 18-69 by number of foreign languages used, sex, place of residence and
educational attainment level

Osoby w wieku 18-69 lat wedtug liczby znanych jezykdéw obcych, dziedziny ukonczonego
wyksztatcenia, ptci i miejsca zamieszkania

Persons aged 18-69 by number of foreign languages used, field of the highest level of
education or training successfully completed, sex and place of residence

Osoby pracujace w wieku 18-69 lat wedtug liczby znanych jezykéw obcych, zawodu
wykonywanego w gtéwnym miejscu pracy, ptci i miejsca zamieszkania

Employed persons aged 18-69 by number of foreign languages used, occupation in main
job, sex and place of residence

Osoby w wieku 18-69 lat wedtug najczesciej uzywanych jezykéw obcych, wieku, ptci,
miejsca zamieszkania i statusu na rynku pracy

Persons aged 18-69 by most frequently used foreign languages, age, sex, place of residence
and labour market status

Osoby w wieku 18-69 lat wedtug najczesciej uzywanych jezykéw obcych, ptci, miejsca
zamieszkania i poziomu ukonczonego wyksztatcenia

Persons aged 18-69 by most frequently used foreign languages, sex, place of residence and
educational attainment level

Osoby w wieku 18-69 lat wedtug najczesciej uzywanych jezykéw obcych, pici, miejsca
zamieszkania i dziedziny ukoriczonego wyksztatcenia

Persons aged 18-69 by most frequently used foreign languages, sex, place of residence and
field of the highest level of education or training successfully completed

Osoby pracujace w wieku 18-69 lat wedtug najczesciej uzywanych jezykéw obcych, miejsca
zamieszkania, ptci i zawodu wykonywanego w gtéwnym miejscu pracy

Employed persons aged 18-69 by most frequently used foreign languages, place of
residence, sex and occupation in main job

Osoby w wieku 18-69 lat potrafigce postugiwac sie jednym jezykiem obcym wedtug
poziomu biegtosci jezykowej, wieku, ptci, miejsca zamieszkania i statusu na rynku pracy
Persons aged 18-69 using one foreign language by skills level, age, sex, place of residence
and labour market status

Osoby w wieku 18-69 lat potrafigce postugiwac sie jednym jezykiem obcym wedtug
poziomu biegtosci jezykowej, ptci, miejsca zamieszkania i poziomu ukonczonego
wyksztatcenia

Persons aged 18-69 using one foreign language by skills level, sex, place of residence and
educational attainment level

Osoby w wieku 18-69 lat potrafigce postugiwac sie jednym jezykiem obcym wedtug
poziomu biegtosci jezykowej, ptci, miejsca zamieszkania i dziedziny ukonczonego
wyksztatcenia

Persons aged 18-69 using one foreign language by skills level, sex, place of residence and
field of the highest level of education or training successfully completed

Osoby pracujace w wieku 18-69 lat potrafigce postugiwac sie jednym jezykiem obcym
wedtug poziomu biegtosci jezykowej, miejsca zamieszkania, ptci i zawodu wykonywanego
w gtéwnym miejscu pracy

Employed persons aged 18-69 using one foreign language by skills level, place of
residence, sex and occupation in main job

Osoby w wieku 18-69 lat potrafigce postugiwac sie co najmniej dwoma jezykami obcymi
wedtug poziomu biegtosci jezykowej, wieku, ptci, miejsca zamieszkania i statusu na rynku
pracy

Persons aged 18-69 using at least two foreign languages by skills level, age, sex, place of
residence and labour market status
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Tablica 7.14. Osoby w wieku 18-69 lat potrafigce postugiwac sie co najmniej dwoma jezykami obcymi

Table 7.14.

wedtug poziomu biegtosci jezykowej, ptci, miejsca zamieszkania i poziomu ukonczonego
wyksztatcenia

Persons aged 18-69 using at least two foreign languages by skills level, sex, place of
residence and educational attainment level

Tablica 7.15. Osoby w wieku 18-69 lat potrafigce postugiwac sie co najmniej dwoma jezykami obcymi

Table 7.15.

Tablica 7.16.

Table 7.16.

Tablica 7.17.

Table 7.17.

Uczenie sie
Adult educa

Tablica 8.1.

Table 8.1.

wedtug poziomu biegtosci jezykowej, ptci, miejsca zamieszkania i dziedziny ukorczonego
wyksztatcenia

Persons aged 18-69 using at least two foreign languages by skills level, sex, place of
residence and field of the highest level of education or training successfully completed

Osoby pracujace w wieku 18-69 lat potrafigce postugiwac sie co najmniej dwoma jezykami
obcymi wedtug poziomu biegtosci jezykowej, miejsca zamieszkania, ptci i zawodu
wykonywanego w gtéwnym miejscu pracy
Employed persons aged 18-69 using at least two foreign languages by skills level, place of
residence, sex and occupation in main job
Osoby w wieku 18-69 lat wedtug poziomu biegtosci jezykowej najczesciej uzywanych
jezykéw obcych
Persons aged 18-69 by skills level of the most frequently used foreign languages
os6b dorostych wedlug wojewodztw
tion by voivodships
Osoby w wieku 18-69 lat wedtug uczestnictwa w ksztatceniu formalnym, pozaformalnym
oraz nieformalnym, miejsca zamieszkania, statusu na rynku pracy, ptci, wieku i wojewddztw;
warosci uogdlnione w tysigcach oséb i oszacowane dla nich wzgledne btedy standardowe
w %
Persons aged 18-69 participating in formal, non-formal education and informal learning by
place of residence, labour market status, sex, age and voivodships; generalised values in
thousand persons and relative standard errors in % assessed for these persons



Objasnienia znakéw umownych

Symbols

Symbol Opis

Symbol Description

Kreska (-) Zjawisko nie wystapito
Magnitude zero

Kropka (+) Oznacza: brak informacji, konieczno$¢ zachowania tajemnicy statystycznej lub ze
wypetnienie pozycji jest niemozliwe albo niecelowe
Data not available, classified data (statistical confidentiality) or providing data
impossible or purposeless

Literav Zalecana jest ostroznos$¢ w postugiwaniu sie danymi. Zjawisko zaistniato w wielkosci

Letterv wiekszej lub réwnej 20, ale mniejszej niz 51 przypadkdéw z préby. Ponadto symbolem

oznaczono wszystkie dane, gdzie wskaznik braku odpowiedzi wyniést od 20% do 50%.
Dla wszystkich danych wedtug wojewddztw przyjeto dodatkowe kryterium precyzji,
ze btad standardowy dla wartosci uogélnionych powinien wynosi¢ od 10% do 20%.
Caution is advised when using data. The phenomenon occurred in an amount greater
than or equal to 20 but less than 51 cases in the sample. Moreover, all data with

a non-response rate ranging from 20% to 50% were marked with the symbol v. An
additional precision criterion was adopted for all data by voivodship, stating that the
standard error for generalised values should range from 10% to 20%.
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Skroty

Abbreviations

Skrot Znaczenie
Abbreviation Meaning
z ztoty
PLN zloty
tys. tysiac
min milion

milion
r. rok
dok. dokonczenie
cont. continued
p.proc. punkt procentowy
tzw. tak zwany
tj. to jest
ie. thatis
tzn. to znaczy
i.e. thatis
itp. i tym podobne
etc. and the like
np. na przyktad
eg. for example
m.in. miedzy innymi
ia. among others
Dz. U. Dziennik Ustaw
nr (Nr) numer
No number
poz. pozycja
GUS Gtéwny Urzad Statystyczny

Statistics Poland

EUROSTAT Urzad Statystyczny Unii Europejskiej
Statistical Office of the European Union

UE Unia Europejska
EU European Union
WE Wspdlnota Europejska
EC European Community
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Synteza

W Polsce 54,0% oséb w wieku 18-69 lat zadeklarowato, ze w 2022 r. zdobywato wiedze i umiejetnosci
w réznych formach, w tym 48,3% (12,0 min oséb) uczyto sie w sposéb nieformalny od wspétpracownikdw,
kolegbéw, cztonkédw rodziny lub samodzielnie. Dla zdecydowanej wiekszosci uczestnikéw uczenia sie
nieformalnego (85,5%), najczesciej wybierang w 2022 r. metodg nauki, byto korzystanie z réznego rodzaju
urzadzen elektronicznych i Internetu.

Udziat os6b w wieku 18-69 lata, ktére podjety w 2022 r. jakakolwiek forme uczenia sie, wzrést o 10,0 p.proc.
w poréwnaniu z 2011 r. Wptyw na to miat dynamiczny, szczegélnie widoczny w 2022 r., wzrost poziomu
uczestnictwa oséb dorostych w uczeniu sie nieformalnym (o 18,3 p.proc.). Natomiast odnotowano spadek
udziatu oséb dorostych w edukacji formalnej (o 4,4 p.proc.) i w edukacji pozaformalnej (o 1,1 p.proc.).

Edukacja w systemie szkolnym lub na studiach wyzszych (edukacja formalna) obejmowata 2,3 miIn oséb
(9,2% badanej populacji). Wsréd uczestnikéw tej formy uczenia sie w wieku 18-69 lat zdecydowanie
dominowali studenci (64,6%). Najistotniejszymi powodami podjecia edukacji formalnej byly: poprawa
perspektyw rozwoju kariery (wskazana przez47,4% uczestnikow jako jeden zpowodéw, w tym przez 29.3%
jako najwazniejszy powdd), wzrost szans na otrzymanie lub zmiane pracy badz zawodu (wskazana przez
odpowiednio 39,4% i 26,3%) oraz uzyskanie swiadectwa/dyplomu (odpowiednio 32,8% i 17,5%). Ponad
potowa os6b dorostych uczestniczacych w edukacji formalnej (58,8%) nie poniosta zadnych wydatkéw
zwigzanych ze swojg nauka, w tym 44,9% stwierdzito, ze byta ona bezptatna. Na brak jakichkolwiek
biezacych korzysci (w momencie wywiadu) z edukacji formalnej wskazato 55,2% ksztatcacych sie oséb,
a najczesciej wymieniang korzyscig byto lepsze wykonywanie obowigzkéw stuzbowych.

W kursach, szkoleniach oraz w innych tego typu formach zorganizowanego uczenia sie uczestniczyta
co piata osoba w wieku 18-69 lat (4,9 min oséb). Zdecydowanie najistotniejszym powodem podjecia
edukacji pozaformalnej byla poprawa jakosci wykonywanej pracy wskazana przez ponad potowe
uczestnikow. Lepsze wykonywanie obowigzkéw stuzbowych byto najczesciej wymieniana korzyscia, jaka
mozna byto odnies¢ w wyniku uczestnictwa tej formie uczenia sie. Ponad jedna trzecia respondentéw
w wieku 18-69 lat deklarowata, ze ich edukacja pozaformalna przebiegata wytacznie lub gtéwnie na
odlegtos¢ z wykorzystaniem Internetu (online). Ponad 40% oséb dorostych ocenito, ze w momencie
wywiadu w znacznym stopniu wykorzystywato wiedze i umiejetnosci zdobyte w wyniku podjetych
dziatani edukacyjnych.

Informacji dotyczacych mozliwosci uczenia sie, zaréwno w zakresie edukacji formalnej, jak i pozaformalnej
poszukiwato 18,6% badanych oséb w wieku 18-69 lat. Najczestsza forma pomocy instytucjonalnej
udzielanej respondentom w zakresie zaspokojenia ich potrzeb edukacyjnych byty porady lub informacje
dotyczace réznych mozliwosci w zakresie ksztatcenia lub szkolenia, ktére otrzymato 8,5% oséb w wieku
18-69 lat. Porady lub pomoc odnosnie procedur potwierdzania lub uznawania wyksztatcenia, umiejetnosci,
kompetencji i efektéw wczesniejszego uczenia sie otrzymato 2,2% oséb dorostych, natomiast 1,4%
respondentéw deklarowato, ze dokonano oceny ich potrzeb edukacyjnych i szkoleniowych za pomoca
specjalistycznych testéw, audytéw lub wywiadéw opracowanych przez profesjonalnych doradcéw.
Najczesciej informacji i porad w zakresie edukacji udzielaty instytucje takie jak: szkoty, uczelnie, osrodki
szkolenia zawodowego, instytucje ksztatcace osoby doroste czy centra egzaminacyjne, z ktérych
skorzystato 6,5% badanych oséb w wieku 18-69 lat. Waznym Zrédtem informacji i pomocy dotyczacej
ksztatcenia i szkolenia byli rowniez pracodawcy lub przyszli pracodawcy (wskazani przez 3,5% badanych
0s6b).
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Zdecydowanie najwazniejszg przyczyng niepodejmowania edukacji formalnej lub pozaformalnej byt brak
takiej potrzeby deklarowany przez 72,2% respondentéw. Dla oséb uczestniczacych w edukacji, lecz nie
wykazujacych checi uczenia sie w szerszym zakresie (mimo deklarowanej potrzeby dotyczacej zwiekszenia
zakresu swojego ksztatcenia i szkolenia), najwazniejszymi przyczynami ograniczajgcymi ich aktywnos¢
edukacyjna byto obcigzenie obowigzkami rodzinnymi (31,8% badanej grupy, w tym 29,5% wskazato
ja jako gtéwna przyczyne). Osoby uczestniczace w edukacji i chcace w niej uczestniczy¢é w szerszym
zakresie, jako najwieksza przeszkode w swojej dalszej nauce, wskazywaty niedogodny czas ksztatcenia
i szkolen (25,3% badanej grupy, w tym dla 21,5% byta to gtéwna bariera) oraz obcigzenie obowigzkami
rodzinnymi (odpowiednio 20,2% i 17,9%). Wsréd przyczyn braku aktywnosci edukacyjnej i checi podjecia
nauki (mimo deklarowanej potrzeby ksztatcenia i szkolenia) najistotniejsze okazaty sie ré6zne powody
natury osobistej (wskazane przez 29,5% badanej grupy, w tym dla 25,4% byt to najwazniejszy powdd),
a takze obcigzenie obowigzkami rodzinnymi (odpowiednio 22,9% i 21,5%). Dla respondentdw, ktérzy nie
uczestniczyli w edukacji, ale chcieli sie uczy¢, najwazniejszymi przeszkodami w ich ksztatceniu i szkoleniu
w 2022 r. byto obcigzenie obowigzkami rodzinnymi (wskazato tak 23,5% badanych oséb, w tym dla 21,0%
byta to najwazniejsza przyczyna) oraz niedogodny czas nauki (odpowiednio 20,0% i 14,2%).

Znato i potrafito sie postugiwac sie jezykami obcymi na réznym stopniu zaawansowania 72,8% oséb
w wieku 18-69 lat. W 2022 r. dostateczna znajomos¢ jezykéw obcych nie byta powszechna wéréd oséb
dorostych.Ponadjednaczwartaankietowanychdeklarowata,zeniepotrafiuzywacnawetkilkustowiwyrazen
w jezyku obcym, a blisko 40% okreslito swoje umiejetnosci jezykowe na poziomie zaledwie podstawowym.
Niecate 35% populacji w wieku 18-69 lat ocenito posiadane kompetencje jezykowe na poziomie co
najmniej Srednim, czyli na poziomie, ktérego osiggniecie wydaje sie by¢ dzisiaj niezbedne, aby sprostac
wymogom wspodtczesnej gospodarki opartej na wiedzy, jak réwniez niezbedne do rozwoju kontaktéw
spotecznych oraz petnego korzystania z osiagniec i zdobyczy swiatowej nauki i kultury. Zdecydowanie
najwiecej oséb deklarowato, ze zna i potrafi postugiwac sie ktéryms z trzech jezykéw obcych: angielskim,
rosyjskim i niemieckim. Sposréd nich najbardziej rozpowszechniony byt jezyk angielski, ktérym potrafito
postugiwaé sie na réznym stopniu zaawansowania 54,1% dorostych Polakéw. Stosunkowo najwyzszy
poziom umiejetnosci posiadaty osoby postugujace sie jezykiem angielskim (54,1% respondentéw, ktérzy
dokonali oceny swoich kompetencji, osiagneto co najmniej sredni poziom biegtosci jezykowej) oraz
jezykiem hiszpanskim (46,5%). Stosunkowo niskie kompetencje jezykowe posiadaty osoby deklarujace
znajomos¢ jezyka rosyjskiego. Zaledwie 19,2% badanych oséb potrafito postugiwac sie nim na poziomie
co najmniej Srednim.

Najwyzszy poziom uczestnictwa w szeroko pojetym uczeniu sie odnotowano ws$réd mieszkancéw
wojewddztwa mazowieckiego (63,9%). Najwiekszy udziat oséb w wieku 18-69 lat uczestniczacych
w edukacji formalnej zaobserwowano w wojewddztwie lubelskim i warminsko-mazurskim. Mieszkancy
wojewddztwa mazowieckiego w najwiekszym stopniu korzystali z réznych form ksztatcenia i szkolenia
wramach edukacji pozaformalnej (ponad jedna czwarta z nich uzupetniata wiedze na kursach, warsztatach,
seminariach, szkoleniach i lekcjach prywatnych). Roéwniez uczenie sie nieformalne byto szczegélnie
popularne wsréd mieszkancéw wojewddztwa mazowieckiego, gdzie ponad 58% oséb dorostych w ten
sposéb uzupetniato swoja wiedze i umiejetnosci.
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Executive summary

In Poland, 54.0% of people aged 18-69 declared that in 2022 they acquired knowledge and skills in various
ways, including 48.3% (12.0 million people) who learned informally from co-workers, friends, family or on
their own. For the vast majority of informal learners (85.5%), the use of various types of electronic devices
and the Internet was the most frequently chosen learning method in 2022.

The share of people aged 18-69 who took up any form of learning in 2022 increased by 10.0 percentage
points compared to 2011. This was influenced by the dynamic increase in the level of participation of
adults in informal learning (by 18.3 percentage points), particularly pronounced in 2022. However, there
was a decline in the participation of adults in formal education (4.4 percentage points) and in non-formal
education (1.1 percentage points).

Education in the school system or higher education (formal education) covered 2.3 million people (9.2%
of the surveyed population). Tertiary students (64.6%) prevailed in people aged 18-69 participating in this
form of learning. The most important reasons for undertaking formal education were: improving career
prospects (indicated by 47.4% of participants as one of the reasons, 29.3% of whom declared it as the
most important reason), increasing possibilities of getting or changing a job or profession (indicated by
39.4% and 26.3% respectively) and obtaining a certificate (32.8% and 17.5% respectively). More than half
of adults participating in formal education (58.8%) did not incur any expenses related to their education,
including 44.9% who said it was free of charge. 55.2% indicated the lack of any current benefits (at the
time of the interview) from formal education. Better performance in present job was the most frequently
indicated outcome.

Every fifth person aged 18-69 (4.9 million people) participated in courses and other forms of organised
learning. To do the job better, indicated by more than half of the participants, was the most important
reason for taking up non-formal education. Better performance in present job was the most frequently
marked outcome of participating in this form of learning. More than a third of respondents aged 18-69
declared that their non-formal education was conducted completely or mainly online. More than 40%
of adults assessed that at the time of the interview they largely used the knowledge and skills gained as
a result of the undertaken educational activities.

Information about learning possibilities, concerning both formal and non-formal education, was sought
by 18.6% of surveyed people aged 18-69. The most common form of institutional assistance provided
to respondents in meeting their educational needs was information on various learning possibilities
which was received by 8.5% of people aged 18-69. 2.2% of adults received any advice or help on the
procedure for validation or recognition of skills, competences or prior learning, while 1.4% of respondents
declared that they had done any screening or evaluation of their individual learning needs based on
professional tests and/or interviews. Information and advice on education were most often provided by
organisations such as schools, higher education institutions, vocational training centres, adult education
institutions and examination centres, received by 6.5% of surveyed people aged 18-69. Current or
prospective employers (indicated by 3.5% of respondents) were also an important source of information
and assistance regarding education and training.
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By far the most important reason for not undertaking formal or non-formal education was lack of such
a need, declared by 72.2% of respondents. For people who participated in education but did not want
to participate more (despite the declared need to increase the scope of their education and training),
the most important obstacles to participation were family responsibilities (31.8% of the surveyed group,
including 29.5% who indicated it as the main cause). People participating in education and wanting to
participate more indicated inconvenient schedule of education and training as the greatest obstacle to
their further learning (25.3% of the surveyed group, including 21.5% for whom it was the main obstacle)
and family responsibilities (20.2% and 17.9% respectively). Other personal reasons was the most common
cause of lack of educational activity and no willingness to learn (despite the declared need for education
and training) indicated by 29.5% of the surveyed group, including 25.4% for whom it was the most
important reason, as well as family responsibilities (22.9% and 21.5% respectively). For respondents who
did not participate in education but wanted to, the most important obstacles to their education and
training in 2022 were family responsibilities (indicated by 23.5% of the surveyed people, including 21.0%
for whom it was the most important reason) and inconvenient schedule (20.0% and 14.2%, respectively).

72.8% of people aged 18-69 used foreign languages at various skills levels. In 2022, sufficient knowledge
of foreign languages was not common among adults. More than a quarter of respondents declared that
they could not use even a few words and expressions in a foreign language, and nearly 40% described
their language skills as merely basic. Less than 35% of the population aged 18-69 assessed their language
competences as at least intermediate, i.e. at a skills level which seems to be necessary to meet the
requirements of the modern knowledge-based economy, as well as necessary for the development of
social contacts and full benefiting from the achievements of world science and culture. Definitely the
most people declared that they knew and were able to use one of three foreign languages: English,
Russian and German. English was the most widespread language used by 54.1% of adult Poles at various
levels of advancement. People speaking English (54.1% of respondents who assessed their competences
as at least intermediate) had relatively the highest level of skills, followed by the speakers of Spanish
(46.5%). People declaring knowledge of Russian had relatively low language competences. Only 19.2% of
the surveyed people could use it at least at an intermediate level.

The highest level of participation in broadly understood learning was recorded in Mazowieckie Voivodship
(63.9%). The largest share of people aged 18-69 participating in formal education was observed in
Lubelskie and Warminsko-Mazurskie Voivodships. The biggest participation in various forms of education
and training as part of non-formal education was recorded among residents of Mazowieckie Voivodship
(over a quarter of them attended courses, workshops, seminars, training sessions and private lessons).
Mazowieckie Voivodship was also at the forefront of participation in informal learning with over 58% of
adults supplementing their knowledge and skills in this way.



Rozdziat 1

Chapter 1

Ogodlna ocena aktywnosci edukacyjnej oséb dorostych
Overall assessment of educational activity of the population

Tablica 1.

Wykres 1.

W Polsce 54,0% osob w wieku 18-69 lat zadeklarowato, ze w 2022 r. zdobywato wiedze w réznych formach,
w tym 48,3% (12,0 mIn 0séb) uczyto sie w sposéb nieformalny od wspétpracownikdw, kolegdéw, cztonkéw
rodziny lub samodzielnie. Edukacja w systemie szkolnym lub na studiach wyzszych (edukacja formalna)
obejmowata 2,3 mIn 0s6b (9,2% badanej populacji). W kursach, szkoleniach oraz w innych tego typu
formach zorganizowanego uczenia sie uczestniczyta co pigta osoba w wieku 18-69 lat (4,9 mln oséb).

Analiza skali uczestnictwa w uczeniu sie oséb dorostych w latach 2011-2022 wskazuje, ze ich ogélna
aktywnos¢ edukacyjna systematycznie wzrastata. W 2022 r. udziat os6b w wieku 18-69 lata, ktére
podjety jakakolwiek forme uczenia sie, wzrést w poréwnaniu z 2011 r. 0 10,0 p.proc. Wptyw na to miat
dynamiczny, szczegdlnie widoczny w 2022 r., wzrost poziomu uczestnictwa oséb dorostych w uczeniu sie
nieformalnym (o 18,3 p.proc.). Natomiast odnotowano spadek udziatu oséb dorostych w edukacjiformalnej
(0 4,4 p.proc.) i w edukacji pozaformalnej (o 1,1 p.proc.).

Osoby w wieku 18-69 lat uczestniczace w ré6znych formach uczenia sie

Osoby uczestniczace w Osoby
z liczby ogétem nieuczest-
Ogélem 2 jakiejkolwiek e£Es
Wyszczegélnienie \g/v tys. formie uczenia edukagji edukadji uczeniu sie w zadnej
sig formalnej | pozaformalnej | nieformalnym formie
uczenia sie
w %
2011 27483 44,0 13,6 20,9 30,0 56,0
2016 26960 45,9 11,3 21,4 314 54,1
2022 24833 54,0 9,2 19,8 48,3 46,0

aW dalszym podziale jedna osoba mogta uczestniczy¢ w kilku formach uczenia sie.

Wéréd oséb w wieku 18-69 lat wskazniki uczestnictwa dla wszystkich badanych form aktywnosci
edukacyjnej byly nieco wyzsze dla kobiet niz dla mezczyzn. W 2022 r. w jakiejkolwiek formie uczenia sie
brato udziat 55,3% kobiet i 52,6% mezczyzn.

Osoby w wieku 18-69 lat uczestniczace w réznych formach uczenia sie wedtug pici

w 0gdlnej liczbie
0s6b danej ptci w %
60
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Tablica 2.

W poréwnaniu z 2016 r. odnotowano spadek uczestnictwa w edukacji formalnej i pozaformalnej zaréwno
wsrdéd mezezyzn, jak i kobiet. W przypadku edukacji formalnej udziat uczestniczacych kobiet byt nizszy
o 1,7 p.proc., a mezczyzn o 2,5 p.proc., podczas gdy w edukacji pozaformalnej udziat kobiet zmniejszyt
sie 0 0,3 p.proc., a mezczyzn o 3,0 p.proc. Wzrést natomiast udziat kobiet (o 17,8 p.proc.) i mezczyzn
(0 15,9 p.proc.) w uczeniu sie nieformalnym.

Osoby w wieku 18-69 lat uczestniczace w ré6znych formach uczenia sie wedtug pici
i miejsca zamieszkania

Osoby uczestniczace w Osoby
zogétem niguczest—

T Ogotem @ jakie_jkolwiel§ esies

Wyszczegoélnienie wys. formie uczenia edukacji. edukagji . .uczeniu sie wfzadpej

sie formalnej | pozaformalnej | nieformalnym i

uczenia sie
w 0gdlnej liczbie os6b danej pici i danego miejsca zmaieszkania w %

2011 27483 44,0 13,6 20,9 30,0 56,0
Ogotem 2016 26960 45,9 11,3 21,4 31,4 54,1
2022 24833 54,0 9,2 19,8 48,3 46,0
2011 13597 43,5 12,2 20,7 28,9 56,5
mezczyzni 2016 13323 45,3 104 21,7 30,8 54,7
2022 12224 52,6 7,9 18,7 46,7 47,4
2011 13886 44,6 14,8 21,1 31,1 554
kobiety 2016 13637 46,4 12,2 21,1 32,0 53,6
2022 12609 55,3 10,5 20,8 49,8 44,7
2011 17008 49,0 14,6 24,8 34,1 51,0
Miasta 2016 16393 49,9 11,7 25,4 34,3 50,1
2022 14795 56,9 9,1 21,4 51,1 43,1
2011 10475 35,9 11,8 14,5 23,4 64,1
Wies 2016 10567 39,5 10,7 15,2 27,0 60,5
2022 10038 49,7 9,4 17,4 44,0 50,3

a W dalszym podziale jedna osoba mogta uczestniczy¢ w kilku formach uczenia sie.

Cecha réznicujaca uczestnictwo w uczeniu sie byto miejsce zamieszkania. W 2022 r. 56,9% mieszkancéw
miast (wzrost o 7,0 p.proc. w stosunku do 2016 r.) i 49,7% mieszkancéw wsi (wzrost odpowiednio
010,2 p.proc.) w wieku 18-69 lat podjeto badz kontynuowato jakgkolwiek forme uczenia sie. We wszystkich
formach aktywnosci edukacyjnej uczestniczyto wiecej mieszkarncdw miast (56,9%) niz mieszkancéw wsi
(49,7%). Wyjatek stanowita edukacja formalna, w ktérej uczestniczyto wiecej mieszkancow wsi (9,4%) niz
miast (9,1%). Osoby zamieszkate w miastach czesciej uczyly sie lub doksztatcaty w kazdej z pozostatych
form zdobywania wiedzy i umiejetnosci. Mimo wyraZznego wzrostu w poréwnaniu z 2016 r. poziomu
uczestnictwa mieszkancéw wsi w edukacji pozaformalnej (o 2,2 p.proc.), wcigz jeszcze mieszkancy
miast wykazywali wiekszg aktywnos¢ w zakresie tej formy edukacji (udziat uczestniczacych byt wyzszy
0 4,0 p.proc.). Natomiast wiedze i umiejetnosci poprzez uczenie sie nieformalne zdobywato 51,1%
mieszkancéw miast i 44,0% mieszkancoéw wsi.



CHAPTER 1. OVERALL ASSESSMENT OF EDUCATIONAL ACTIVITY OF THE POPULATION

Wykres 2. Osoby w wieku 18-69 lat uczestniczace w réznych formach uczenia sie

wedlug miejsca zamieszkania

w ogolnej liczbie 0séb danego
miejsca zamieszkania w %
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Miasta Wies

W edukacji formalnej lub pozaformalnej w 2022 r. uczestniczyto 26,8% (6,6 min) oséb w wieku 18-69 lat.
Wskazniki uczestnictwa byly nieco wyzsze dla kobiet (28.6%) niz dla mezczyzn (24,8%), a takze dla oséb
mieszkajacych w miastach (28,5%) niz na wsi (24,3%).

Wykres 3. Osoby w wieku 18-69 lat uczestniczace w edukacji formalnej lub pozaformalnej wedtug pici
i miejsca zamieszkania w 2022 r.

w 0golnej liczbie oséb danej ptci
i danego miejsca zmaieszkania w %

30

2

w

2

o

0

Ogdtem Mezczyzni Kobiety Miasta Wies

Wyniki badania pozwalaja réwniez na dokonanie analizy spotecznych czynnikéw, ktére moga wptywac
na poziom uczestnictwa oséb dorostych w réznych formach uczenia sie. Jednym z takich czynnikéw jest
wyksztatcenie rodzicéw respondenta. Wyksztatcenie rodzicéw i Srodowisko rodzinne ksztattuje postawy
i stosunek do edukacji. Ma to wptyw na pdzniejsza aktywnos$¢ dzieci dotyczaca uczenia sie przez cate
doroste zycie. Z analizy danych wynika, ze im wyzszy poziom wyksztatcenia rodzicéw, tym osoby w wieku
18-69 lat chetniej uczestniczyly we wszystkich formach uczenia sie. Udziat respondentéw aktywnych
edukacyjnie, ktérych rodzicie posiadali wyzszy poziom wyksztatcenia, wynidst 81,0% (wyksztatcenie
wyzsze ojca) i 79,9% (wyksztatcenie wyzsze matki). Natomiast w przypadku oséb dorostych, ktérych rodzice
legitymowali sie wyksztatceniem co najwyzej podstawowym, poziom uczestnictwa w uczeniu sie wyniost
35,9% (wyksztatcenie podstawowe ojca) i 33,6% (wyksztalcenie podstawowe matki).
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Wykres 4. Osoby w wieku 18-69 lat uczestniczace w réznych formach uczenia sie ®
wedlug poziomu wyksztalcenia rodzicow w 2022 r.

Wyksztalcenie ojca Wyksztalcenie matki
w og6lnej liczbie 0séb danego poziomu wyksztatcenia rodzicow

Wyzsze

Srednie
lub policealne

Zasadnicze
zawodowe
Co najwyzej
podstawowe
lub gimnazjalne
%9 80 70 60 50 40 30 20 10 O 0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90%
Formy uczenia sig:
jakakolwiek forma - edukacja formalna lub pozaformalna - uczenie sie nieformalne

a Jedna osoba mogta uczestniczy¢ jednoczesnie w kilku formach uczenia sie.

Wielkos$¢, typ i dochody gospodarstwa domowego respondenta réwniez wptywaja na jego indywidualne
zachowania w spoteczenstwie, tj. zarzadzanie czasem, czas i naktady finansowe przeznaczane na edukacje,
wzorce konsumpgji itp.

Wykres 5. Osoby w wieku 18-69 lat uczestniczace w réznych formach uczenia sie ®
wedtug typu gospodarstwa domowego w 2022 r.

|
Jednoosobowe gospodarstwo
domowe

Samotny rodzic z dzieckiem lub dzie¢mi,

z ktorych co najmniej jedno jest
w wieku ponizej 25 lat

Samotny rodzic z dzieckiem lub dzie¢mi,

z ktérych wszystkie sg w wieku 25 lat i wiecej h
Para (w tym matzenstwo) bez dzieci *

Para (w tym matzenstwo) z dzieckiem

lub dzie¢mi, z ktérych co najmniej jedno
jest w wieku ponizej 25 lat
Para (w tym matzenstwo) z dzieckiem

lub dzie¢mi, z ktorych wszystkie sa
w wieku 25 lat i wiecej
Inny rodzaj gospodarstwa domoviego F

0 10 20 30 40 50 60 70 %
w 0gdlnej liczbie oséb danego typu
gospodarstwa domowego

Formy uczenia sig:

jakakolwiek forma - edukacja formalna lub pozaformalna - uczenie sie nieformalne

a Jedna osoba mogta uczestniczy¢ jednoczesnie w kilku formach uczenia sie.
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Najwieksza aktywnoscig edukacyjng charakteryzowaty sie osoby zyjace w gospodarstwach domowych
typu ,para (w tym matzenstwo) z dzieckiem lub dzie¢mi, z ktérych co najmniej jedno jest w wieku
ponizej 25 lat” (61,0% z nich uczestniczyto w jakiejkolwiek formie uczenia sie) oraz typu “samotny rodzic
z dzieckiem lub dzie¢mi, z ktérych co najmniej jedno jest w wieku ponizej 25 lat” (60,6%). Najnizszy
udziat oséb uczacych sie wystapit wirdéd oséb zyjacych w gospodarstwach domowych typu,para (w tym
matzenstwo) z dzieckiem lub dzie¢mi, z ktérych wszystkie sa w wieku 25 lat i wiecej” (40,3%) oraz typu
»samotny rodzic z dzieckiem lub dzie¢mi, z ktérych wszystkie sg w wieku 25 lat i wiecej” (41,3%).

Poziom dochodu gospodarstwa domowego byt czynnikiem silnie wptywajgcym na aktywnos¢ edukacyjna
0s0b dorostych. Zaledwie co czwarty respondent zyjacy w gospodarstwie domowym o najnizszych
dochodach (ponizej 2001 zt) brat udziat w jakiejkolwiek formie uczenia sie.

Wyniki badania pozwalajg réwniez na ocene wptywu czynnikédw zdrowotnych na poziom uczestnictwa
0séb dorostych w uczeniu sie. Respondenci mogli dokona¢ ogdlnej oceny swojego stanu zdrowia,
a takze okresli¢ czy i w jakim stopniu problemy zdrowotne ograniczaja ich udziat w zwyktych codziennych
zyciowych czynnosciach.

Osoby w wieku 18-69 lat uczestniczace w réznych formach uczenia sie ?
wedlug samooceny stanu zdrowia w 2022 r.

Formy uczenia sig:

jakakolwiek forma

Stan zdrowia:

edukacja formalna bardzo dobry
lub pozaformalna dobry
- $redni

- zty i bardzo zty

uczenie sie nieformalne

V'l

o
—_
o
N
o
w
o

40 50 60 70 %
w ogdlnej liczbie oséb
danego stanu zdrowia

a Jedna osoba mogta uczestniczy¢ jednoczesnie w kilku formach uczenia sie. b Dane obarczone duzym btedem losowym.

Stan zdrowia respondentéw miat wyrazny wpltyw na ich aktywnos$¢ w sferze uczenia sie. Wsréd oséb
oceniajagcych swéj stan zdrowia jako bardzo dobry 68,8% zdobywato lub uzupetniato swojg wiedze
i umiejetnosci w réznych formach. Ich wskaznik uczestnictwa w uczeniu sie byt ponad dwukrotnie wyzszy
niz wérdd osodb, ktére okreslity swoéj stan zdrowia jako zty lub bardzo zty (29,4%).

Potwierdzenie zaleznosci, ze im lepszy stan zdrowia, tym osoby doroste czesciej uczestniczg w réznych
formach uczenia sie, mozna znalez¢ réwniez w wynikach analizy danych dotyczacych stopnia, w jakim
problemy zdrowotne ograniczaja wykonywanie przez respondentéw zwyktych codziennych czynnosci.
Jest to miara zastepcza, pozwalajgca okresli¢ wptyw niepetnosprawnosci na aktywnos¢ edukacyjng oséb
dorostych.
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Wykres 7. Osoby w wieku 18-69 lat uczestniczace w réznych formach uczenia sie ? wedlug samooceny

wptywu probleméw zdrowotnych na ograniczenia w wykonywaniu codziennych czynnosci
w 2022r.

Wptyw problemoéw zdrowotnych
na ograniczenia w wykonywaniu
codziennych czynnosci:

wcale nie ograniczaja

ograniczaja w pewnym stopniu,
lecz niezbyt powaznie

powaznie ograniczaja ®

0 10 20 30 40 50 60 %
w 0gdlnej liczbie oséb zgtaszajacych
dane ograniczenie
Formy uczenia sig:

jakakolwiek forma edukacja formalna lub pozaformalna - uczenie sie nieformalne

a Jedna osoba mogta uczestniczy¢ jednoczesnie w kilku formach uczenia sie. b Dane obarczone duzym btedem losowym.

Udziat oséb, ktére nie odczuwaty zadnych ograniczen zwigzanych z problemami zdrowotnymi i braty
udziat we wszystkich formach uczenia sie wynidst 57,1%, oséb, ktére borykaty sie z niezbyt powaznymi
ograniczeniami - 39,6%, a 0s6b deklarujgcych powazne ograniczenia zdrowotne - 38,8%.

Kolejna cechg, ktdra nalezy bra¢ pod uwage charakteryzujac problematyke uczestnictwa w edukacji, jest
wiek respondentéw. Im starsze osoby, tym w mniejszym stopniu uczestniczyty w podnoszeniu poziomu
wyksztatcenia i rozwijaniu swojej wiedzy lub umiejetnosci. Z oczywistych wzgledéw dotyczyto to przede
wszystkim ksztatcenia formalnego, ktorym objete sa przede wszystkim osoby mtode uczace sie lub
studiujace w celu uzyskania kwalifikacji umozliwiajacych wejscie na rynek pracy.

Z edukacji formalnej w 2022 r. skorzystato 62,0% oséb w wieku 18-24 lata 0s6b oraz 11,9% oséb w wieku
25-29 lat, podczas gdy dla oséb w wieku 50-69 lat udziat ten ksztattowat sie ponizej 1%. Réwniez udziat
w edukacji pozaformalnej i uczeniu sie nieformalnym zmniejszat sie wraz z wiekiem respondentéw.
W edukacji pozaformalnej uczestniczyta co czwarta osoba w wieku 18-49 lat i tylko co ésma w wieku
50-69 lat. W uczeniu sie nieformalnym uczestniczyto wiecej 0séb niz w pozostatych formach zdobywania
wiedzy i umiejetnosci, i prawidtowos¢ ta dotyczyta kazdej grupy wieku. Jednak, podobnie jak w przypadku
edukacji formalnej i pozaformalnej, im starsza osoba, tym wykazywata mniejszg che¢ do zdobywania
wiedzy i umiejetnosci samodzielnie lub przy pomocy rodziny, przyjaciét czy kolegéw z pracy. Wéréd oséb
w wieku 18-24 lata uczyto sie nieformalnie 73,1% oséb, natomiast w wieku 50-69 lat udziat ten byt ponad
dwukrotnie mniejszy i wyniést 34,8%.
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Tablica 3. Osoby w wieku 18-69 lat uczestniczace w réznych formach uczenia sie wedtug wieku w 2022 r.

Osoby uczestniczace w Osoby
z liczby ogétem nieuczest-
o a | Jakiejkolwiek N edukadji o niczace
Wyszczegolnienie O%Voi)e/g.\ formie edukadji sg‘;lgfg'al_ formalnej l::?::;;'le w zadnej
uczeniasie | formalnej | P . lub pozafor- formie
nej malnej nym uczenia sie
w 0gdlnej liczbie oséb danej grupy wieku w %
Ogotem 24833 54,0 9,2 19,8 26,8 48,3 46,0
18-24 lata 2420 83,6 62,0 21,2 69,3 731 16,4
25-29 2074 63,8 11,9 26,3 354 56,3 36,1
30-34 2494 64,0 51 25,0 28,2 58,3 36,0
35-39 2887 59,0 53 26,8 30,9 51,2 41,0
40-44 2930 58,0 3,1 24,2 26,4 51,7 42,0
45-49 2734 55,0 3,8 24,7 27,0 49,9 45,1
50-54 2279 45,2 2,1V 19,4 211 38,3 54,8
55-59 2125 45,7 . 15,5 16,0 42,1 54,3
60-64 2361 33,9 . 7,5 7,6 31,3 66,1
65-69 lat 2529 29,6 . 5,0 5,0 28,9 704

a W dalszym podziale jedna osoba mogta uczestniczy¢ w kilku formach uczenia sie.

W 2022 r. w poréwnaniu z 2016 r. nizszy byt poziom uczestnictwa oséb dorostych w edukacji formalnej
i pozaformalnej. Zjawisko edukacji formalnej dotyczy szczegélnie oséb miodych uczeszczajacych do
szkoty lub na studia, wsréd ktérych zmniejszyt sie udziat osé6b w wieku 18-24 lata (o 5,8 p.proc.) oraz
w wieku 25-29 lat (o 4,4 p.proc.). W przypadku edukacji pozaformalnej poziom uczestnictwa obnizyt
sie dla niemal wszystkich grup wieku, a najwiekszy spadek odnotowano wsréd respondentéw w wieku
40-44 lata (o 3,0 p.proc.). Jedyny wzrost zaobserwowano wsréd oséb w wieku 45-49 lat (o 2,1 p.proc.).
Jednak znaczacy wzrost aktywnosci edukacyjnej wystapit w przypadku uczenia sie nieformalnego.
Dotyczyt on wszystkich grup wieku, a w szczegélnosci os6b mtodych w wieku 18-24 lata (o 30,6 p.proc.).

Uczestnictwo oséb dorostych w uczeniu sie warunkowane byto réwniez poziomem i profilem posiadanego
wyksztatcenia. Najczesdciej, bez wzgledu na rodzaj podjetej aktywnosci edukacyjnej w okresie
12 miesiecy przed badaniem, uczestniczyli w niej respondenci z wyksztatceniem wyzszym (deklarowanym
w momencie przeprowadzania wywiadu). Na uzyskanie wysokich wskaznikéw uczestnictwa w edukacji
formalnej przez osoby z wyksztatceniem srednim ogdlnoksztatcacym oraz gimnazjalnym, podstawowym
i bez formalnego wyksztatcenia miatlo wptyw objecie badaniem najmtodszej grupy respondentéw
w wieku 18-24 lata, ktérzy kontynuowali swojg nauke na kolejnych etapach ksztatcenia przewidzianych
w polskim systemie edukacyjnym. Osoby z wyksztatceniem srednim ogdlnoksztatcagcym czesciej niz osoby
z wyksztatceniem $rednim zawodowym kontynuowaty swojg edukacje w systemie formalnym, co wigzato
sie z potrzeba uzyskania bardziej ukierunkowanego wyksztatcenia zawodowego przez absolwentéw
szkét ogdlnoksztatcacych, w tym poprzez studia na uczelni wyzszej. Osoby te czesciej korzystaty réwniez
z innych form uczenia sie niz respondenci z wyksztatceniem zawodowym (Srednim zawodowym/
/branzowym lub zasadniczym zawodowym/branzowym). Ich udziat w edukacji pozaformalnej w 2022 r.
byt 0 8,4 p.proc. wyzszy niz w przypadku absolwentéw zasadniczych szkét zawodowych/branzowych
i 00,5 p.proc. wyzszy niz absolwentéw $rednich szkét zawodowych/branzowych. Natomiast w przypadku
uczenia sie nieformalnego réznica ta ksztattowata sie na poziomie odpowiednio 24,7 p.proc.i 12,3 p.proc.

Poréwnujac ogdlny poziom uczestnictwa w uczeniu sie oséb dorostych w 2022 r. z wynikami poprzedniej
edycji badania, odnotowano jego wzrost w odniesieniu do wszystkich pozioméw wyksztatcenia badanej
populacji. Przyczyna byta wieksza aktywnos¢ oséb dorostych w sferze uczenia sie nieformalnego,
niezaleznie od posiadanego wyksztatcenia. Jednak poziom uczestnictwa oséb dorostych w edukacji
formalnej i pozaformalnej byt nizszy niz w 2016 r. Zjawisko to dotyczyto niemal wszystkich poziomow
wyksztatcenia os6b badanej populacji. Wyjatkiem byt wigkszy udziat oséb z wyksztatceniem gimnazjalnym
lub podstawowym zaréwno w edukacji formalnej (o 0,2 p.proc.), jak i pozaformalnej (0 6,1 p.proc.).
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Osoby w wieku 18-69 lat uczestniczace w ré6znych formach uczenia sie
wedtug poziomu wyksztatcenia

Osoby uczestniczace w ° Osoby
zogétem nie_uczest—
Oqétem 2 jakiejkolwiek . . niczace
Wyszczegolnienie gv tys formie edukadji edl;kaq' | ugz?nlu S'IQ w Zad'_"eJ
. uczenia sie e pozaformal- | nieformal- formie
nej nym uczenia sie
w 0gdlnej liczbie 0s6b danego poziomu wyksztatcenia w %
2011 27483 44,0 13,6 20,9 30,0 56,0
Ogoétem 2016 26960 45,9 11,3 214 31,4 54,1
2022 24833 54,0 9,2 19,8 48,3 46,0
2011 6146 724 18,8 43,0 53,1 27,6
Wyzsze 2016 7296 69,0 13,2 11,4 49,2 30,9
2022 8515 73,9 9,0 34,5 66,4 26,1
2011 959 50,3 12,2 23,5 34,5 49,6
Policealne 2016 928 49,0 55V 24,2 34,8 51,1
2022 770 59,2 11,3V 19,5 52,1 40,8
) . 2011 5894 41,6 7,8 18,6 28,3 58,4
>rednie zawodowe/ 2016 5617 425 63 18,5 29,4 57,5
/branzowe
2022 5184 46,0 4,6 14,5 40,7 54,0
2011 3046 57,8 349 20,1 36,0 42,2
Srednie
. 2016 3176 53,6 27,3 19,7 31,9 46,4
ogdlnoksztatcace
2022 2932 59,7 24,4 15,0 53,0 40,3
. 2011 7665 24,1 2,6 9,9 16,5 759
Zasadnicze zawodowe/ ;¢ 7038 25,2 1,7V 86 18,8 74,8
/branzowe
2022 5655 31,4 1,2V 6,6 28,3 68,6
Gimnazjalne, pod- 2011 3773 294 19,4 10,8 16,4 70,6
stawowe i bez formal- 2016 2900 34,7 23,8 9,0 19,5 65,3
nego wyksztatcenia 2022 1723 42,1 24,0 15,1 37,7 57,9

a Nie uwzgledniono 0sdb, ktére nie odpowiedziaty na pytanie. b W dalszym podziale jedna osoba mogta uczestniczy¢ w kilku
formach uczenia sie.

Analiza wynikéw badania ,Uczenie sie oséb dorostych” pod wzgledem gtéwnego statusu na rynku pracy
respondentéw wskazuje, ze zdecydowanie czesciej uczyty sie osoby pracujace niz bezrobotne i bierne
zawodowo. Wynikato to przede wszystkim z mozliwosci podnoszenia kwalifikacji w ramach szkolenia
zawodowego w zaktadach pracy, co czesto wigzato sie réwniez z partycypacja pracodawcéw w kosztach
edukacji pracownika. Réwniez wymogi wspodtczesnej gospodarki zmuszaty pracownikéw do statego
uzupetniania swojej wiedzy i dostosowywania sie do szybko zmieniajacych sie wymogéw obowiazujacych
na rynku pracy. Osoby pracujace stosunkowo najczesciej braty udziat w edukacji pozaformalnej i uczeniu
sie nieformalnym, natomiast bierni zawodowo w ksztatceniu formalnym. Wéréd oséb biernych zawodowo
w wieku 18-69 lat az 16,7% uczestniczyto w edukacji formalnej. Wynikato to z faktu, ze osoby miode
zaliczane sg do biernych zawodowo bardzo czesto ze wzgledu na kontynuowanie nauki w szkole lub na
studiach. Bezrobotni czesciej uczestniczyli w edukacji pozaformalnej (9,5%) niz osoby bierne zawodowo
(8,3%).

Wzrost udziatu w ogdlnie pojetym uczeniu sie odnotowano we wszystkich trzech grupach oséb
zaklasyfikowanych ze wzgledu na ich status na rynku pracy i dotyczyt on przede wszystkim uczenia
sie nieformalnego. Odnotowano natomiast spadek udziatu 0séb uczestniczacych w edukacji formalnej
i pozaformalnej. Nizszy poziom uczestnictwa w edukacji formalnej byt charakterystyczny dla wszystkich
0s0b dorostych niezaleznie od ich statusu na rynku pracy. W przypadku edukacji pozaformalnej spadek
aktywnosci wystapit wsrdéd oséb pracujacych (o 4,7 p.proc.), a wzrost odnotowano w przypadku
bezrobotnych (o 1,9 p.proc.). Skala uczestnictwa oséb biernych zawodowo pozostata na niemal
niezmienionym poziomie.
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Tablica 5. Osoby w wieku 18-69 lat uczestniczace w réznych formach uczenia sie wedtug gtéwnego statusu

na rynku pracy

Osoby uczestniczace w ° Osoby
zogdtem niguczest—
Snieni Ogotem ? Jakiejkolwiek - edukacji uczeniu sie e
Wyszczegolnienie W tys. forrme . edukaq|. pozaformal- | nieformal- szadpe;
uczenia sie formalnej . Clmicy
nej nym uczenia sie
w ogolnej liczbie oséb danego statusu na rynku pracy w %
2011 27483 44,0 13,6 20,9 30,0 56,0
Ogoétem 2016 26960 45,9 11,3 21,4 31,4 54,1
2022 24833 54,0 9,2 19,8 48,3 46,0
2011 15800 50,1 9,5 29,2 34,4 49,9
Pracujacy 2016 16160 52,0 6,9 30,4 35,6 48,0
2022 16333 61,2 6,3 25,7 54,0 38,5
2011 2808 33,9 10,4 10,9 23,0 66,1
Bezrobotni 2016 2198 30,1 6,5V 76V 22,7 70,0
2022 1258 34,3 41" 9,5 30,3 65,7
2011 8851 36,4 21,7 9,2 24,4 63,6
Bierni zawodowo 2016 8587 38,3 20,8 8,1 25,7 61,7
2022 7204 41,2 16,7 8,3 38,7 58,8

a Sumy sktadnikéw moga by¢ rézne od wielkosci podanych w pozycji ,Ogétem”. Wynika to z zaokraglers dokonywanych przy

uogélnianiu wynikéw i nie uwzglednienia braku odpowiedzi.
formach uczenia sie.

b W dalszym podziale jedna osoba mogta uczestniczy¢ w kilku

43



Rozdziat 2

Chapter 2

Dostep do informacji o mozliwosciach uczestniczenia w edukac;ji
formalnej i pozaformalnej oraz korzystanie z poradnictwa
edukacyjnego

Access to information about possibilities to participate in formal and
non-formal education and use of educational guidance and counselling
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Badanie ,Uczenie sie oséb dorostych” umozliwito pozyskanie cennych, gdzie indziej niedostepnych,
informacji na temat skali zainteresowania oséb dorostych mozliwoscig uczenia sie w zakresie edukacji
formalnejipozaformalnejoraz otrzymanej pomocy w dziedzinie poradnictwa edukacyjnego. Poradnictwo
edukacyjne zostato uznane w kilku dokumentach dotyczacych polityki UE za kluczowe dla strategii uczenia
sie przez cate zycie. Petni zatem bardzo waznga role w polityce na rzecz zwigkszenia i poprawy jakosci
edukacji oséb dorostych. Poradnictwo edukacyjne to rodzaj pomocy instytucjonalnej, ktéra obejmuje
szereg indywidualnych i zbiorowych dziatar zwigzanych z udzielaniem informacji, doradztwem, oceng
kompetencji, wsparciem oraz nauczaniem umiejetnosci podejmowania decyzji i zarzadzania kariera.
W badaniu zapytano respondentéw, czy uzyskali tego rodzaju pomoc utatwiajgcag dokonywanie wyboréw
i podejmowanie decyzji zwigzanych ze swoim ksztatceniem lub szkoleniem oraz jaka instytucja i w jaki
sposéb udzielita tego rodzaju wsparcia.

Informacji dotyczacych mozliwosci uczenia sie, zardwno w zakresie edukacji formalnej, jak i pozaformalnej,
poszukiwato 18,6% oséb w wieku 18-69 lat, ktérzy odpowiedzieli na pytanie formularza indywidualnego
badania. Poszukiwanie takich informacji musiato by¢ zamierzone i celowe oraz dotyczy¢ bezposrednio
respondenta. Najbardziej zainteresowane mozliwosciami uczenia sie w zakresie edukacji formalnej
i pozaformalnej byty osoby z wyksztatceniem wyzszym (30,4%) oraz srednim ogélnoksztatcgcym (26,8%).
Warto przypomnie¢, ze zgodnie z analizg przeprowadzong w rozdziale 1 osoby z wyzszym wyksztatceniem
réwniez najbardziej aktywnie uczestniczyly w edukacji pozaformalnej. Przewazajgca cze$¢ oséb
posiadajacych wyksztatcenie srednie ogélinoksztatcace oraz podstawowe lub gimnazjalne to osoby mtode,
objete jeszcze systemem edukacji formalnej. Aby uzyska¢ kwalifikacje pozwalajace wejs¢ na rynek pracy,
muszg one kontynuowac nauke w szkole zawodowej lub na kursie na poziomie $rednim lub na studiach.
Tym mozna cze$ciowo ttumaczy¢ stosunkowo duzy udziat oséb z wyksztatceniem podstawowym lub
gimnazjalnym oraz srednim ogolnoksztatcagcym, ktére sa zainteresowanie poszukiwaniem informacji na
temat mozliwosci edukacyjnych.
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AND NON-FORMAL EDUCATION AND USE OF EDUCATIONAL GUIDANCE AND COUNSELLING

Wykres 8. Osoby w wieku 18-69 lat poszukujace informacji o mozliwosciach uczenia sie
wedtug poziomu ukonczonego wyksztatcenia ® w 2022 .

Wyzsze

Policealne

Srednie zawodowe/
branzowe

Srednie ogolnoksztatcace

Zasadnicze zawodowe/
branzowe

Gimnazjalne, podstawowe
i bezformalnego wyksztatcenia

0 5 10 15 20 25 30 35%
w ogolnej liczbie oséb danego
pozomu wyksztatcenia

a Nie uwzgledniono 0sdb, ktore nie odpowiedziaty na pytanie.

Osoby najmiodsze w wieku 18-24 lata byty najbardziej aktywne w poszukiwaniu informacji dotyczacych
swojej edukacji, a 48,5% wykazywato zainteresowanie mozliwosciami dotyczacymi swojego ksztatcenia
i szkolenia. Jest to grupa respondentéw, ktéra w wiekszosci nie ukonczyla jeszcze swojej edukacji
formalnej i uczeszczata do szkét srednich dla miodziezy lub studiowata. Wraz z wiekiem respondentéw
zmniejszato sie réwniez ich zainteresowanie informacjami na temat mozliwosci uczenia sie w ramach
edukacji formalnej lub pozaformalnej. Wsréd oséb w wieku 40-44 lata informacji dotyczacych swojej
edukacji poszukiwato 19,7%, podczas gdy wsrdéd oséb w wieku 60-69 lat jedynie 5,0%.

Wykres 9. Osoby w wieku 18-69 lat poszukujace informacji o mozliwosciach uczenia sie wedtug wieku 2
w 2022r.

Lata
65-69
60-64
55-59
50-54
45-49
40-44
35-39
30-34
25-29

18-24
0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 %

w 0g6lnej liczbie oséb
danej grupy wieku

a Nie uwzgledniono oséb, ktdre nie odpowiedziaty na pytanie.

Respondenci, ktérych wyksztatcenie jest zwigzane z ksztatceniem nauczycieli i pedagogika (36,0%)
oraz zdrowiem i opieka spoteczng (33,6%) najczesciej poszukiwali informacji dotyczacych mozliwosci
edukacyjnych. Potwierdza to powszechng opinig, ze praca w zawodach nauczycielskich i medycznych
wymaga ciagtego i systematycznego uzupetniania oraz uaktualniania nabytej wiedzy i umiejetnosci.
Najmniejszy udziat oséb zainteresowanych informacja w zakresie mozliwosci edukacyjnych odnotowano
wsréd respondentéw, ktérych wyksztatcenie zwigzane byto z rolnictwem (7,8%) i ustugami (11,5%).
Osoby te charakteryzowaly sie réwniez najnizszymi wskaznikami poziomu uczestnictwa w edukacji
pozaformalne;j.
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Osoby w wieku 18-69 lat poszukujace informacji o mozliwosciach uczenia sie
wedtug dziedziny ukonczonego wyksztatcenia 2® w 2022 .
Programy ogélne
Ksztatcenie nauczycieli, pedagogika
Nauki humanistyczne i sztuka
Nauki spoteczne, dziennikarstwo i informacja
Biznes, administracja i prawo
Nauki przyrodnicze, matematyka i statystyka
Technologie teleinformacyjne
Technika, przemyst, budownictwo
Rolnictwo

Zdrowie i opieka spoteczna

Ustugi

0 5 10 15 20 25 30 35 40 %
w ogolnej liczbie oséb danej dziedziny
ukonczonego wyksztatcenia

a Nie uwzgledniono oséb, ktére nie odpowiedziaty na pytanie. b Osoby posiadajace wyksztatcenie na poziomie szkoty podstawowej,
gimnazjum lub bez formalnego wyksztatcenia nie podawaty jego dziedziny.

Wyniki badania wskazuja, ze osoby pracujace aktywniej uczestniczyty w edukacji niz osoby bierne
zawodowo i bezrobotne. Rdwniez wiecej pracujgcych byto zainteresowanych pozyskaniem informacji
dotyczacych swojej edukacji (20,0%) niz bezrobotnych (18,2%) i biernych zawodowo (15,6%). Najaktywniej
takich informacji poszukiwali specjalisci (38,5%) oraz przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy
i kierownicy (25,0%). Przedstawiciele tych grup zawodowych (obok technikéw i innego $redniego
personelu) najchetniej podejmowali réwniez pozaformalne dziatania edukacyjne, tj. kursy, szkolenia lub
lekcje prywatne.

Osoby w wieku 18-69 lat poszukujace informacji o mozliwosciach uczenia sie
wedlug wykonywanego zawodu w gléownym miejscu pracy @ w 2022 .

Przedstawiciele wtadz publicznych,
wyzsi urzednicy i kierownicy

Specjalisci
Technicy i inny $redni personel
Pracownicy biurowi
Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy ®
Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen

Pracownicy przy pracach prostych®

o
w
—_
o

15 20 25 30 35 40 %
w 0gdlinej liczbie oséb pracujacych o danym
zawodzie wykonywanym w gtéwnym miejscu pracy

a Nie uwzgledniono oséb, ktére nie odpowiedziaty na pytanie. b Dane obarczone duzym btedem losowym.
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Badanie umozliwito réwniez uzyskanie danych na temat rodzaju pomocy instytucjonalnej (pfatnej
lub bezptatnej), ktéra miata utatwia¢ dokonywanie wyboréw i podejmowanie decyzji dotyczacych
ksztatcenia lub szkolenia. Najczestsza forma takiej pomocy udzielanej respondentom w zakresie
zaspokojenia ich potrzeb edukacyjnych byly porady lub informacje dotyczace réznych mozliwosci
w zakresie ksztatcenia lub szkolenia (otrzymato jg 8,5% osdéb w wieku 18-69 lat). Porady lub pomoc
odnosnie procedur potwierdzania lub uznawania wyksztatcenia, umiejetnosci, kompetencji i efektow
wczedniejszego uczenia sie otrzymato 2,2% oséb dorostych, natomiast 1,4% respondentéw deklarowato,
ze dokonano oceny ich potrzeb edukacyjnych i szkoleniowych za pomoca specjalistycznych testéw,
audytéw lub wywiadéw opracowanych przez profesjonalnych doradcéw. Czesciej tego rodzaju pomoc
otrzymywaty kobiety niz mezczyzni oraz mieszkarcy miast niz wsi. Osoby najmtodsze (w wieku 18-24 lat)
i z wyzszym wyksztatceniem w najszerszym zakresie korzystaty z r6znych form pomocy instytucjonalnej
w zakresie doradztwa edukacyjnego. Wyjatek stanowita pomoc w zakresie wsparcia polegajacego na
dokonaniu oceny potrzeb edukacyjnych i szkoleniowych za pomoca specjalistycznych testéw, audytéw
lub wywiadéw opracowanych przez profesjonalnych doradcéw, ktdrg najczesciej otrzymali respondenci
w wieku 30-34 lata.

Tablica 6. Osoby w wieku 18-69 lat wedtug rodzaju otrzymanej pomocy instytucjonalnej w zakresie

doradztwa edukacyjnego, pkci, miejsca zamieszkania, poziomu wyksztatcenia i wieku w 2022 r.

Osoby, ktérym Osoby, ktére otrzymaty

dokonano oceny porady lub pomoc

Osoby, ktére otrzymaty potrzeb edukacyjnych dotyczaca procedur

porady lub informacje i szkoleniowych za potwierdzania lub
dotyczace réznych pomoca specjalistycznych | uznawania wyksztatcenia,
Wyszczegdlnienie mozliwosci w zakresie testéw, audytow lub umiejetnosci,
ksztatcenia sie lub szkolen | wywiaddw opracowanych |  kompetencji i efektow
przez profesjonalnych wczesniejszego uczenia
doradcow sie

w 0gdlnej liczbie 0séb danej ptci, danego miejsca zamieszkania,
poziomu wyksztatcenia i wieku w %

Ogoétem 8,5 1,4 2,2
mezczyzni 6,8 1,3 2,0
kobiety 10,1 1,6 24

Miasta 8,6 1,5 2,6

Wies 8,3 1,2 1,7

Wedtug poziomu wyksztatcenia:
wyzsze 14,4 2,5 3,9
policealne 9,2V
srednie zawodowe/branzowe 43 . 1,2V
srednie ogdlnoksztatcace 11,6 . 2,0V
zasadnicze zawodowe/branzowe 73 . 1,2V

podstawowe, gimnazjalne i bez

formalnego wyksztatcenia 68
Wedtug wieku:

18-24 lata 24,0 . 50V
25-29 104 . 2,7V
30-34 9,5 34V 2,7V
35-39 83 1,8V 23V
40-44 9,0 1,4V 28V
45-49 8,9 22V 22V
50-54 71 1,2V 2,4V
55-59 3,8 . 1,3Y
60-64 2,8

65-69 lat 1,0V
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Wykres 12.

Wykres 13.

Przedmiotem badania byta jedynie pomoc instytucjonalna w zakresie zaspokajania potrzeb edukacyjnych
0s6b dorostych, ktéra nie obejmowata porad otrzymanych od rodziny, przyjaciot, czy kolegéw z pracy.
Najczesciej udzielaty jej instytucje takie jak szkoty, uczelnie, osrodki szkolenia zawodowego, instytucje
ksztatcace osoby doroste czy centra egzaminacyjne. Taka pomoc otrzymato 6,5% badanej populacji.
Waznym Zrédtem informacji i pomocy dotyczacej ksztatcenia i szkolenia byli réwniez pracodawcy lub
przyszli pracodawcy (odpowiednio 3,5%).

Osoby w wieku 18-69 lat, ktorym udzielono pomocy lub informacji w zakresie mozliwosci
edukacyjnych wedtug rodzaju instytucji, od ktérych je uzyskano w 2022 r.

Instytucja edukacyjna
(szkota, uczelnia, instytucja szkoleniowa)

Organizacja lub firma prowadzaca ustugi
rozwoju kariery zawodowej (w tym Urzad Pracy)

Pracodawca lub przyszty pracodawca

Inne instytucje lub organizacje
(np. zwiagzki zawodowe lub pracodawcéw)

0 1 2 3 4 5 6 7%
w 0gdlnej liczbie osob

Zgodnie z zatozeniami badania, podstawowg cecha poradnictwa i pomocy w zakresie edukacji udzielanej
osobom dorostym miata by¢ wzajemna komunikacja i interakcja, ktéra musiata wystepowac miedzy
respondentem a inng osobg (z uwzglednieniem kontaktu za pomoca systeméw teleinformatycznych),
badz polegajgca na korzystaniu z botéw Internetowych, robotéw sieciowych lub automatycznych aplikacji
internetowych dziatajacych na zasadzie interakgji z cztowiekiem. Sam fakt otrzymania i zapoznania sie
materiatami informacyjnymi w formie ulotek, folderéw itp. czy tez tylko przegladanie stron Internetowych
nie byto przedmiotem badania. Otrzymana pomoc nie musiafa sie jednak wigza¢ z wczesniejszym jej
poszukiwaniem przez respondenta. Forma kontaktu osobistego (deklarowana przez 9,8% os6b dorostych)
byfa bardziej rozpowszechniona niz korzystanie z automatycznych narzedzi Internetowych (2,7%). Z tej
drugiej mozliwosci uzyskania informacji lub pomocy dotyczacej edukacji formalnej lub pozaformalnej
najczesciej korzystaty osoby najmtodsze (5,5%) oraz w wieku 45-49 lat (5,2%).

Osoby w wieku 18-69 lat, ktorym udzielono pomocy lub informacji w zakresie mozliwosci
edukacyjnych wedtug formy kontaktu i wieku w 2022 r.

Lata

50-69
45-49
35-44 ‘
25-34 ‘
18-24

0 5 10 15 20 25%
w 0gdlnej liczbie oséb danej grupy wieku

Kontakt osobisty - Sposéb niewymagajacy kontaktu z inng osobg



Rozdziat 3

Chapter 3

Uczestnictwo w edukacji formalnej
Participation in formal education

3.1. Charakterystyka struktury populacji i poziomu uczestnictwa w edukacji formalnej
wedtug podstawowych cech spoteczno-demograficznych i ekonomicznych

3.1. Population structure and level of participation in formal education by basic
socio-demographic and economic characteristics

Tablica 7.

Badaniem ,Uczenie sie 0séb dorostych” objeto osoby w wieku 18-69 lat, z ktérych 9,2% (2,3 min)
zadeklarowato uczestnictwo w systemie edukacji formalnej w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych
badanie. Zdecydowanie najwieksza aktywnos$¢ w zakresie ksztatcenia formalnego odnotowano wsréd
0s6b w najmtodszych grupach wieku — 18-24 lata (62,0%) oraz 25-29 lat (11,9%), ktére uczyly sie w szkole
lub na studiach.

Osoby w wieku 18-69 lat uczestniczace w edukacji formalnej wedtug pitci, miejsca zamieszkania
i wieku w 2022 r.

T Ogdtem ‘ Mezczyzni ‘ Kobiety ‘ Miasta ‘ Wie$
Wyszczegoélnienie TR " - -
w 0g0lnej liczbie os6b danej grupy wieku w %

Ogoétem 9,2 7,9 10,5 9,1 9,4
18-24 lata 62,0 56,0 68,3 64,3 59,5V
25-29 11,9 85V 15,5 14,6 7,8Y
30-34 51 41V 6,1V 5,7 41V
35-39 53 33V 74 55 51V
40-44 3,1 2,0V 41V 33 2,8V
45-49 3,8 05V 5,6 3,2 46V
50-69 lat 0,7V . 09V 08V

Edukacje formalng podjeto wiecej kobiet (10,5%) niz mezczyzn (7,9%) oraz wiecej mieszkancow wsi
(9,4%) niz mieszkancéw miast (9,1%). We wszystkich analizowanych grupach wieku najbardziej aktywne
byly osoby najmiodsze w wieku 18-24 lata. Jest to grupa respondentéw, ktéra w wiekszosci uczeszcza
jeszcze do szkoty lub uczy sie na studiach, co powala im na uzyskanie kwalifikacji umozliwiajacych wejscie
na rynek pracy.
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Wykres 14

Tablica 8.

3.2. Poziomi
3.2. Level and

50

. Osoby w wieku 18-69 lat uczestniczace w edukacji formalnej wedtug ukoinczonego poziomu
wyksztatcenia w 2022 r.

Bl Wyzsze

Policealne @

Srednie zawodowe/
/branzowe

Srednie ogélnoksztatcace

Zasadnicze zawodowe/
/branzowe

Gimnazjalne, podstawowe i bez
formalnego wyksztatcenia

a Dane obarczone duzym btedem losowym.

Wsréd respondentéw w wieku 18-69 lat uczestniczacych w edukacji formalnej najwiecej oséb posiadato
wyksztatcenie wyzsze (33,5%), srednie ogdlnoksztatcace (31,2%) oraz gimnazjalne, podstawowe i byto
bez formalnego wyksztatcenia (18,1%).

Osoby w wieku 18-69 lat uczestniczace w edukacji formalnej wedtug ukonczonego poziomu
wyksztatcenia, pici i miejsca zamieszkania w 2022 .

Poziom wyksztatcenia

gimnazjalne,
srednie srednie zasadnicze podstawowe
Wyszczegoélnienie wyzsze policealne zawodowe/ ogoélno- zawodowe/ ibez
branzowe ksztatcace branzowe formalnego
wyksztatcenia

w 0gdlnej liczbie 0séb danej ptci i danego danego miejsca zamieszkania w %

Ogoétem 8,9 11,3V 4,6 24,4 1,2 24,0
mezczyzni 7,2 . 4,7 26,7 1,2V 20,9
kobiety 10,3 15,2V 4,5 22,7 274

Miasta 89 4,0 25,5 . 194

Wies 9,2 54 22,3 1,7V 28,5

Osoby z wyksztatceniem srednim ogélnoksztatcagcym oraz gimnazjalnym, podstawowym i bez formalnego
wyksztatcenia stanowig grupe najaktywniej zaangazowana w ksztatcenie formalne (odpowiednio 24,4%
i 24,0%). Nalezy przy tym zauwazy¢, ze uczestnikami edukacji formalnej sa z reguty osoby mtode w wieku
18-24 lata (65,6%), ktére w wiekszosci nie ukonczyly jeszcze swojej edukacji w systemie szkolnym lub na
studiach. Stad znaczacy udziat oséb z wyksztatceniem podstawowym uczacych sie w szkotach Srednich
oraz 0s6b z wyksztatceniem srednim kontynuujacych nauke na uczelni wyzszej.

dziedzina podjetego ksztatcenia w ramach edukacji formalnej
field of learning undertaken within formal education

Szczegdtowa analiza ksztatcenia formalnego zostata przeprowadzona na podstawie jednego, ostatnio
odbytego dziatania edukacyjnego, czyli jednej szkoty, do ktérej respondent uczeszczat, jednego Kursu
Kwalifikacji Zawodowych, w ktérym uczestniczyt lub jednego kierunku studiéw, na ktérym uczyt sie
w ciggu ostatnich 12 miesiecy poprzedzajacych przeprowadzenie wywiadu.



Wykres 15.

CHAPTER 3. PARTICIPATION IN FORMAL EDUCATION

Wsrdd uczestnikow edukacji formalnej w wieku 18-69 lat zdecydowanie dominowali studenci (64,6%).
Mezczyzni i mieszkancy wsi ksztatcacy sie na poziomie szkoty sredniej preferowali edukacje o profilu
zawodowym bardziej niz kobiety i osoby mieszkajgce w miastach. 22,0% wszystkich uczestnikéw
edukacji formalnej stanowili mezczyzni uczeszczajacy do $rednich szkét zawodowych/branzowych lub
zasadniczych branzowych (wobec 12,6% kobiet). Na wsi udziat uczniéw szkét o profilu zawodowym
wynidst 23,8%, podczas gdy w miescie 11,5%.

Osoby w wieku 18-69 lat uczestniczace w edukacji formalnej wedtug poziomu podjetego
ksztatcenia oraz pkci i miejsca zamieszkania w 2022 r.

%

80

70

60

B Wyzsze

30 Bl rolicealne

40 Srednie zawodowe/
/branzowe ®

30 Il Srednie ogéinoksztatcace ®
Zasadnicze zawodowe/

20 /branzowe ®

10

0

Ogotem Mezczyzni Kobiety @ Miasta @ Wies @

a Nie uwzgledniono oséb, ktére odpowiedziaty na pytanie ,brak odpowiedzi/nie wiem” oraz oséb ksztatcacych sie na poziomie szkoty
podstawowej. b Dane obarczone duzym btedem losowym.

Studia podyplomowe stanowig istotny element edukacji formalnej, ktéry pozwala osobom posiadajacym
tytut zawodowy licencjata lub magistra na poszerzenie lub zdobycie nowej wiedzy na wyzszym
poziomie. Ukoniczenie studiéw podyplomowych jest dla wielu oséb dorostych szansg na osiagniecie
korzysci zwigzanych z praca zawodowa, polegajacych na poprawie perspektyw rozwoju kariery, lepszym
wykonywaniu pracy czy zwiekszeniu szans otrzymania lub zmiany pracy/zawodu. Studenci na studiach
podyplomowych stanowili 8,2% wszystkich oséb uczestniczacych w edukacji formalnej, w tym 12,6%
0gdlnej liczby oséb uczacych sie na poziomie studidw wyzszych. Kobiety (9,9% oséb uczestniczacych
w edukacji formalnej) i mieszkaricy miast (8,6%) chetniej wybierali te forme zdobywania i uzupetniania
wiedzy niz mezczyzni i osoby mieszkajace na wsi (odpowiednio 5,7% i 7,3%). Najwiekszy udziat uczacych
sie na studiach podyplomowych stanowili respondenci podejmujacy nauke w dziedzinach zwigzanych
z ksztatceniem nauczycieli i pedagogika. Chetnie uczono sie réwniez w dziedzinie biznes i administracja
oraz zdrowie. Swiadczy to o tym, ze szczegdlnie w przypadku zawoddw pedagogicznych i medycznych
wymagania ryku pracy zmuszaja do statego i biezagcego uzupetniania wiedzy i umiejetnosci. Osoby
podejmujace studia podyplomowe w zakresie biznesu i administracji robig to w celu uzupetnienia
swojego specjalistycznego wyksztatcenia o wiedze i kompetencje pozwalajace podjac sie dodatkowych
zadan zwigzanych z organizacja i zarzagdzaniem w dotychczasowym lub nowym miejscu pracy.
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Wykres 16. Osoby w wieku 18-69 lat uczestniczace w edukacji formalnej wedtug dziedziny podjetego

ksztatcenia ®w 2022 .
Programy ogélne
Ksztatcenie nauczycieli,
pedagogika

Sztuka ®

Nauki humanistyczne ®

Nauki spoteczne

Biznes i administracja

Prawo ©

Nauki przyrodnicze,
matematyka i statystyka ®

Obstuga i uzytkowanie
komputerow ®

Projektowanie i administrowanie
baz danych i sieci oraz tworzenie
i analiza oprogramowania

i aplikacji ®

Inzynieria, technika, produkcja

i przetwoérstwo

Architektura i budownictwo ®

Rolnictwo ®

Zdrowie

Ustugi dla ludnosci oraz higiena
i bezpieczenstwo pracy

Ochrona i bezpieczenstwo
oraz ustugi transportowe ®

Ogodtem

wtym
na studiach

0 5 10 15 20 %

a Nie uwzgledniono oséb, ktére odpowiedziaty na pytanie,brak odpowiedzi/nie wiem” oraz oséb ksztatcacych sie na poziomie szkoty
podstawowej. b Dane obarczone duzym btedem losowym.

Najwiecej oséb uczestniczacych w edukacji formalnej ksztatcito sie w dziedzinach: biznes i administracja
(14,3%, w tym 18,9% na studiach wyzszych), inzynieria, technika, produkgcja i przetwérstwo (odpowiednio
12,5%, w tym 13,3%) oraz zdrowie (odpowiednio 11,6%, w tym 12,1%). Wsrod mezczyzn zdecydowanie
najpopularniejsza dziedzing edukacji formalnej byfa inzynieria, technika, produkcja i przetwdrstwo
(25,5%, w tym 27,0% na studiach wyzszych), natomiast kobiety najchetniej ksztalcity sie na kierunkach
zwigzanych ze zdrowiem (odpowiednio 17.8%, w tym 17,6%).
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3.3. Wyksztatcenie rodzicow oraz charakterystyka gospodarstwa domowego i stanu
zdrowia uczestnikow edukacji formalnej

3.3. Parents’ educational attainment and characteristics of the household and health status of
participants in formal education

Wyksztatcenie rodzicow i srodowisko rodzinne sa zmiennymi spotecznymi, ktére maja bezposredni wptyw
na sposob ksztatcenia oraz poziom wyksztatcenia, jaki zostanie osiagniety przez ich dzieci. Osoby biorace
udziat w badaniu zostaly zapytane o najwyzszy poziom wyksztatcenia ukoriczonego przez ojca oraz
matke (opiekunéw prawnych). Z analizy danych wynika, ze dzieci w wiekszosci uzyskuja wyzszy poziom
wyksztatcenia niz ich rodzice. Respondenci z wyksztatceniem wyzszym, bedacy uczestnikami edukacji
formalnej, przewaznie wskazywali na policealny i Sredni poziom wyksztatcenia zaréwno matki (47,6%),
jaki ojca (40,1%).

Wykres 17. Osoby w wieku 18-69 lat posiadajace wyksztalcenie wyzsze uczestniczace w edukacji formalnej
wedtug poziomu wyksztatcenia rodzicow w 2022 r.

Wyksztalcenie ojca Wyksztatcenie matki

Bl Wyzsze

[ Policealne lub érednie
Zasadnicze zawodowe/
/branzowe

- Co najwyzej podstawowe
lub gimnazjalne

Wyniki badania pozwalaja réwniez na ocene wptywu na poziom uczestnictwa oséb dorostych w edukacji
formalnej czynnikdw spoteczno-ekonomicznych (m.in. typ i dochody gospodarstwa domowego,
w ktorym mieszka respondent oraz jego stan zdrowia).

Wykres 18. Osoby w wieku 18-69 lat uczestniczace w edukacji formalnej wedlug typu gospodarstwa
domowego w 2022 r.

Jednoosobowe gospodarstwo domowe

Samotny rodzic z dzieckiem lub dzie¢mi,
z ktérych co najmniej jedno jest

w wieku ponizej 25 lat

Samotny rodzic z dzieckiem lub dzie¢mi,
z ktérych wszystkie sa w wieku

25 lat i wiecej ?

Para (w tym matzenstwo) bez dzieci

Para (w tym matzenstwo) z dzieckiem
lub dzie¢mi z ktérych co najmniej
jedno jest w wieku ponizej 25 lat
Para (w tym matzenstwo) z dzieckiem
lub dzie¢mi, z ktérych wszystkie sg

w wieku 25 lat i wiecej 2

Inny rodzaj gospodarstwa domowego

0 5 10 15 20 25%
w ogdlnej liczbie oséb danego typu
gospodarstwa domowego

a Dane obarczone duzym btedem losowym..
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Zdecydowanie najwiekszg aktywnoscig edukacyjng charakteryzowaty sie osoby zyjace w gospodarstwach
domowych typu ,samotny rodzic z dzieckiem, z ktérych co najmniej jedno jest w wieku ponizej
25 lat", z ktérych 20,3% uczestniczyto w edukacji formalnej. Natomiast najnizszy udziat wystapit wéréd
0s06b zyjacych w gospodarstwach domowych typu ,para (w tym matzenstwo) z dzieckiem lub dzie¢mi,
z ktérych wszystkie sg w wieku 25 lat i wiecej” (ponizej 4%).

Poziom dochodu gospodarstwa domowego byt czynnikiem znaczaco wptywajacym na aktywnos¢
0s6b dorostych w zakresie edukacji formalnej. Udziat respondentéw zyjacych w gospodarstwach
domowych dysponujacych dochodem ponizej 2701 zt lub zawierajagcym sie w przedziale 2702-3350 zt
i uczestniczacych w edukacji formalnej byt dwukrotnie nizszy niz cztonkéw gospodarstw domowych
o dochodach powyzej 4286 zt.

Wykres 19. Osoby w wieku 18-69 lat uczestniczace w edukacji formalnej wedtug samooceny stanu zdrowia
w 2022r.

Stan zdrowia:

bardzo dobry

dobry
Sredni

0 2 4 6 8 10 12 14 16 %
w og6lnej liczbie os6b
danego stanu zdrowia

Stan zdrowia respondentéw wyraZznie oddziatywat na ich aktywno$¢ w dziedzinie edukacji formalnej.
Niewatpliwie wiek byt obiektywnym czynnikiem warunkujacym samoocene stanu zdrowia przez
respondenta (pomimo zatozenia, aby podczas wywiadu unikaé wszelkich odniesierh miedzy postrzeganiem
swojego stanu zdrowia a wiekiem). Wsréd oséb oceniajacych swoj stan zdrowia jako bardzo dobry 18,5%
zdobywato lub uzupetniato swoja wiedze w ramach edukacji formalnej. Ich wskaznik uczestnictwa
w tej formie uczenia sie byt prawie siedmiokrotnie wyzszy niz oséb, ktére okreslity swoj stan zdrowia jako
sredni (2,8%).

Potwierdzenie zaleznosci, ze im lepszy stan zdrowia, tym osoby doroste czesciej uczestnicza w edukacji
formalnej, mozna znalez¢ réwniez w wynikach analizy danych dotyczacych stopnia, w jakim problemy
zdrowotne ograniczaja wykonywanie przez respondentéw zwyktych codziennych czynnosci. Jest to
wskaznik zastepczy, pozwalajacy okresli¢ wptyw niepetnosprawnosci na aktywnos$¢ edukacyjna oséb
dorostych.

Wykres 20. Osoby w wieku 18-69 lat uczestniczace w edukacji formalnej wedtug samooceny wptywu
probleméw zdrowotnych na ograniczenia w wykonywaniu codziennych czynnosci w 2022 r.
Wplyw probleméw zdrowotnych
na ograniczenia w wykonywaniu

codziennych czynnosci:

wcale nie ograniczaja

ograniczaja w tym powaznie

0 2 4 6 8 10 12%
w ogolnej liczbie oséb zgtaszajacych
dane ograniczenie

Osoby, ktére nie odczuwaty zadnych ograniczen zwigzanych z problemami zdrowotnymi byly bardziej
aktywne w zakresie edukacji formalnej (10,3%) niz respondenci raportujacy ograniczenia, w tym
powaznie, w wykonywaniu codziennych czynnosci z powoddéw zdrowotnych (3,4%).
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3.4. Wymiar godzinowy oraz intensywnos¢ ksztatcenia w ramach edukacji formalnej
3.4. Number of instruction hours and intensity of the formal learning activity

Zdecydowana wiekszo$¢ uczestnikéw edukacji formalnej w wieku 18-69 lat (93,6%) podjeto lub
kontynuowato w ciggu 12 miesiecy poprzedzajacych badanie tylko jedno dziatanie edukacyjne, czyli
uczyto sie w jednej szkole, na jednym kierunku studiéw badz uczestniczyto w jednym Kwalifikacyjnym
Kursie Zawodowym.

Wykres 21. Osoby w wieku 18-69 lat uczestniczace w edukacji formalnej biorace udziat w co najmniej dwéch
dziataniach edukacyjnych wedtug pici i miejsca zamieszkania w 2022 .

w ogolnej liczbie oséb uczestniczacych

w edukacji formalnej danej ptci
i miejscu zamieszkania w %

Ogodtem Mezczyzni® Kobiety 2 Miasta Wies @

[ee]

~N

o)}

w

N Wb

—_

a Dane obarczone duzym btedem losowym..

Kobiety chetniej podejmowaty wieksza liczbe inicjatyw edukacyjnych niz mezczyzni. Réwniez mieszkancy
miast czesciej niz mieszkancy wsi uczestniczyli w wiecej niz jednym dziataniu edukacyjnym. Sposréd
wszystkich 0séb uczestniczacych w edukacji formalnej dwukrotnie wiecej mieszkaricéw miast niz wsi
wykazywato wiekszg liczbe inicjatyw edukacyjnych.

Tablica 9. Osoby w wieku 18-69 lat uczestniczace w edukacji formalnej wedtug liczby godzin poswieconych
na ksztalcenie, przecietnej liczby godzin nauki, pici i miejsca zamieszkania 2 w 2022 r.

Wyszczegdlnienie ‘ Ogotem ‘ Mezczyzni ‘ Kobiety ‘ Miasta ‘ Wies
Przecietna liczba godzin 559 609 526 554 568
nauki
Liczba uczestnikow wedtug
liczby godzin poswigconych
na nauke w %:

1-80 6,8 75V 6,3 83 4,6V
81-160 7,2 76V 7,0 8,1 59V
81-160 20,8 17,9 22,8 19,2 23,0
321-480 14,4 10,5 17,3 15,4 13,1
481-640 83 74V 8,9 10,3 54V
641 i wiecej 42,5 49,1 37,7 38,7 48,0

a Nie uwzgledniono osob, ktére nie odpowiedziaty na pytanie.
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Tablica 10.

Tablica 11.

Przecietna liczba godzin poswieconych przez respondentéw na ostatnie dziatanie edukacji formalnej,
w ktérym respondent uczestniczyt w okresie dwunastu miesiecy przed przeprowadzeniem wywiadu,
wyniosta 559 godz. i byta wyzsza u mezczyzn (609 godz.) niz u kobiet (526 godz.) oraz u mieszkarcow wsi
(568 godz.) niz u mieszkancéw miast (554 godz.). Wsréd uczestnikdéw edukacji formalnej najwieksza grupe
stanowili respondenci, ktérzy w okresie 12 miesiecy przed wywiadem na nauke poswiecili 641 godz.
i wiecej (42,5%). Wynika to ze specyfiki programéw edukacji formalnej, ktére z reguty charakteryzuja
sie dtugim cyklem nauczania. Ponadto zgodnie z miedzynarodowa metodologig badan statystycznych
w zakresie edukacji, do tej formy uczenia sie zaliczane sg programy trwajace co najmniej jeden semestr
lub pét roku petnego wymiaru godzin ksztatcenia.

Przecietna liczba godzin nauki w systemie formalnym wedtug wieku, pkci i miejsca zamieszkania 2
w 2022r.

Wyszczegoélnienie ‘ Ogoétem ‘ Mezczyzni ‘ Kobiety ‘ Miasta ‘ Wies
18-24 lata 759 777 744 762 755
25-69 lat 321 327 318 316 330

a Nie uwzgledniono oséb, ktoére nie odpowiedziaty na pytanie.

Osoby miode (w wieku 18-24 lata) stanowity dominujacg grupe uczestnikéw edukacji formalnej. Oni tez
poswiecili na ksztatcenie sie srednio w 2022 r. zdecydowanie wiecej godzin (759 godz.) niz osoby w wieku
25-69 lat (321 godz.). Wynika to zinnego charakteru uczestnictwa najmtodszych respondentéw w edukacji
formalnej. Osoby w wieku 25-69 lat w wiekszosci sg juz aktywne na rynku pracy i czesciej uczestnicza
W mniej obcigzajacej czasowo nauce w formie wieczorowej, zaocznej lub niestacjonarnej, jak réwniez
w szerszym zakresie korzystajg z krétszych programoéw edukacyjnych, w tym ze studiéw podyplomowych.

Nauce w systemie formalnym czesto towarzyszyt udziat w innych formach uczenia sie, tj. w edukacji
pozaformalnej i uczeniu sie nieformalnym. Obok ksztatcenia w szkole czy na studiach, osoby doroste
chetnie korzystaty jednoczesnie z kurséw, szkolen i lekcji prywatnych, a takze uczyty sie samodzielnie
lub korzystaty z pomocy wspdtpracownikéw, przetozonych w pracy lub kolegéw, przyjaciét i cztonkéw
rodziny w zyciu prywatnym.

Osoby w wieku 18-69 lat uczestniczace w edukacji formalnej i jednoczes$nie uczace sie w systemie
pozaformalnym i nieformalnym wedtug liczby dziatan edukacyjnych edukacji pozaformalnej, pkci
i miejsca zamieszkania w 2022 .

Uczestniczace w edukacji pozaformalnej Uczestniczace
" w tym w liczbie dziatan edukacyjnych W uczeniu sie
Wyszczegolnienie ogotem 1 2 3 i wiecej nieformalnym

w og6lnej liczbie 0s6b uczestniczacych w edukacji formalnej danej pici
i danego miejsca zamieszkania w %

Ogoétem 24,4 16,4 58 2,3V 85,7
mezczyzni 22,6 17,2 3,7V . 86,6
kobiety 25,7 15,8 72V 2,7V 85,1

Miasta 22,9 14,8 59V 2,2V 86,8

Wies 26,6 18,7 55V . 85,3

Prawie co czwarty respondent uczestniczacy w edukacji formalnej deklarowat réwniez udziat
w pozaformalnych dziataniach edukacyjnych. Uczestnictwo w jednym takim dziataniu zadeklarowato
16,4%, w dwdch — 5,8%, a w trzech i wiecej —2,3%v 0s6b uczacych sie w szkole lub na studiach. Kobiety
(25,7%) i mieszkancy wsi (26,6%) chetniej w ten sposéb uzupetniaty oraz poszerzaty wiedze i umiejetnosci
zdobywane poprzez ksztatcenie w systemie formalnym, niz mezczyzni (22,6%) i osoby mieszkajace
w miastach (22,9%). Nalezy réwniez zauwazy¢, ze kobiety uczestniczace w edukacji formalnej czesciej
(9,9%) niz mezczyzni podejmowaty wiekszg liczbe dziatann edukacyjnych (dwa lub wiecej) w ramach
edukacji pozaformalnej. Zdecydowanie najchetniej osoby uczace sie w systemie formalnym uzupetniaty
lub zdobywaty nowa wiedze i umiejetnosci samodzielnie poza zorganizowanymi formami ksztatcenia
i szkolenia. Ponad 85% respondentéw uczestniczacych w edukacji formalnej deklarowato udziat réwniez
w nieformalnych dziataniach edukacyjnych. Mezczyzni (86,6%) i mieszkarcy miast (86,8%) chetniej
w ten sposdb uzupetniali oraz poszerzali wiedze i umiejetnosci zdobywane poprzez ksztatcenie
w systemie formalnym niz kobiety (85,1%) i osoby mieszkajace na wsi (85,3%).
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3.5. Powody podjecia ksztatcenia, charakterystyka procesu uczenia sie oraz sposoby
finansowania edukacji formalnej

3.5. Reasons for participating in education, characteristics of the learning process and sources
of financing formal education

Wykres 22.

Najistotniejszymi powodami podjecia edukacji formalnej byly poprawa perspektyw rozwoju kariery
(wskazywana przez 47,4% uczestnikdéw jako jeden z powoddéw, w tym przez 29.3% jako najwazniejszy
powdd), wzrost szans na otrzymanie lub zmiane pracy badz zawodu (odpowiednio przez 39,4%, w tym
26,3%) oraz uzyskanie $wiadectwa/dyplomu (odpowiednio przez 32,8%, w tym 17,5%). Dominowaty wiec
motywy dotyczace oczekiwan i aspiracji mtodego pokolenia zwiazanych z wejsciem na rynek pracy po
ukonczeniu szkoty lub studiéw. Poprawa jakosci wykonywanej pracy nie miata tak istotnego znaczenia dla
uczestnikéw edukacji formalnej (wskazato ja 16,8%, w tym 8,0% jako najwazniejszy powdd uczestnictwa
w ksztatceniu), jak dla os6b bioracych udziat w edukacji pozaformalnej, dla ktérych byt to zdecydowanie
najwazniejszy czynnik sktaniajacy do podjecia nauki. Jest to zwigzane ze strukturg wiekowa oséb dorostych
uczestniczacych w edukacji formalnej, gdzie prawie dwie trzecie to osoby miode, dla ktérych w duzej
wiekszosci nauka w szkole lub na studiach jest najwazniejszg aktywnoscig w zyciu. Dla jednej czwartej
uczestnikéw tej formy uczenia sie atrakcyjna okazata sie réwniez mozliwos¢ wykorzystania uzyskanych
umiejetnosci w zyciu codziennym lub dla wiasnych zainteresowan, w tym dla 12,5% byt to najwazniejszy
powdd podjecia ksztatcenia.

Osoby w wieku 18-69 lat uczestniczace w edukacji formalnej wedtug powodéw podjecia
ksztatcenia ® w 2022 .
Poprawa jakosci wykonywanej pracy

Poprawa perspektyw rozwoju kariery

Zmniejszenie ryzyka utraty pracy
Wzrost szans na otrzymanie lub

zmiane pracy badz zawodu

Rozpoczecie wiasnej dziatalnosci
gospodarczej®

Dziatanie wymuszone przez pracodawce
badz instytucje ®

Mozliwos¢ wykorzystania uzyskanych
umiejetnosci w zyciu codziennym
lub dla wiasnych zainteresowan

Uzyskanie $wiadectwa/dyplomu

Poznanie nowych oséb/dla przyjemnosci

0 10 20 30 40 50 %

a Respondent mégt wskazac kilka odpowiedzi. b Dane obarczone duzym btedem losowym.
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Tablica 12.

Nauka na odlegtos¢ z wykorzystaniem Internetu staje sie coraz popularniejsza metoda zdobywania
wiedzy i umiejetnosci stosowang w réznych formach uczenia sie, w tym w edukacji formalnej. Internet jest
réwniez coraz powszechniej stosowanym narzedziem wspomagajacym sam proces ksztatcenia. Umozliwia
on korzystanie z materiatéw edukacyjnych dostepnych w sieci i fatwiejszy kontakt miedzy nauczycielami
a uczniami lub studentami oraz miedzy samymi uczniami (studentami). Wyniki badania ,Uczenie sie os6b
dorostych” sktaniajg do wniosku, ze stosowanie w edukacji formalnej metody nauczania na odlegtos¢,
gtéwnie z wykorzystaniem Internetu, nie jest w Polsce powszechne. Edukacja formalna (szczegdlnie
w szkotach dla mtodziezy i na studiach stacjonarnych) powinna opierac sie o metody ksztatcenia zwigzane
z nauka na miejscu w klasie, w warsztacie lub sali wyktadowej. Nalezy réwniez zwréci¢ uwage, ze
w 2022 r,, po okresie pandemii, powrécono juz w szkotach i na uczelniach do nauki stacjonarnej.
Niemniej jednak Internet na dobre wkroczyt jako metoda ksztatcenia réwniez do edukacji formalne;j.
Jedynie co czwarta osoba (28,7%) uczestniczaca w tej formie uczenia sie stwierdzita, ze zajecia odbywaty
sie wytgcznie w formie tradycyjnej, na miejscu. Kobiety (20,5%) i mieszkancy miast (19,2%) czesciej
wymieniali nauke ,online” jako wytaczna lub gtéwna metode ksztatcenia niz mezczyzni (14,4%) i osoby
mieszkajace na wsi (16,0%). Internet umozliwia réwniez udostepnianie materiatéw dydaktycznych oraz
kontakty z nauczycielami lub wykfadowcami, oraz innymi uczestnikami zaje¢ w sprawach merytorycznych
bezposrednio zwigzanych z nauczanymi zagadnieniami. Badanie pozwolito uzyskac informacje na temat
czestotliwosci wykorzystania Internetu do takich celéw. Najchetniej kontaktowano sie przez Internet
z innymi uczniami lub studentami w sprawach merytorycznych bezposrednio zwigzanych z nauczanymi
zagadnieniami, a takze udostepniano materiaty dydaktyczne. OdpowiedZ ,czesto” zanotowano
odpowiednio u 52,6% i 50,6% respondentéw uczestniczacych w edukacji formalnej. Rzadziej natomiast
kontaktowano sie z nauczycielami lub wyktadowcami w sprawach merytorycznych. W tym przypadku
najczesciej pojawiata sie odpowiedz,,czasami” - u 44,8% uczestnikow edukacji formalne;j.

Osoby w wieku 18-69 lat uczestniczace w edukacji formalnej wedtug metody ksztatcenia, pici
i miejsca zamieszkania ? w 2022 r.

e Ogoétem ‘ Mezczyzni ‘ Kobiety ‘ Miasta ‘ Wie$
Wyszczegoélnienie
w %
Metoda nauki:

wylacznie na odlegtos¢ 6,6 4,0V 8,5 6,7V 6,4V
z wykorzystaniem Internetu
(online)
gtéwnie na odlegtos¢ 11,3 10,4V 12,0 12,5 96V
z wykorzystaniem Internetu
(online)
gtdéwnie w formie 52,8 54,6 51,5 55,7 48,8
tradycyjnej, na miejscu
wylacznie w formie 28,7 29,9 27,7 24,6 34,6

tradycyjnej, na miejscu
a Nie uwzgledniono oséb, ktére odpowiedziaty na pytanie,brak odpowiedzi/nie wiem”.

Wyniki badania wskazuja, ze nieco ponad potowa (52,7%) dorostych uczestnikéw edukacji formalnej,
w rézny sposéb godzita nauke z praca i uczyli sie zarébwno podczas, jak i poza ptatnymi godzinami pracy.
Mogty to by¢ zaréwno osoby, dla ktérych praca zawodowa jest podstawowa aktywnoscia w zyciu, jak
réwniez respondenci uwazajacy, ze s gtéwnie uczniami lub studentami. Okreslenie gtéwnego statusu na
rynku pracy podczas ksztatcenia polegato na wyborze miedzy osobg pracujaca a niepracujaca (np. uczaca
sie) i dokonywano go w oparciu o subiektywne odczucia respondenta. Analiza danych dotyczacych
nauki w czasie lub poza czasem pracy ma jednak przede wszystkim na celu okreslenie, w jakim stopniu
aktywnos¢ edukacyjna byta wspierana przez pracodawce. W swietle wynikéw badania nalezy zauwazy¢,
Ze skala tego rodzaju wsparcia nie byta duza. Mniej niz 5% respondentéw uczestniczacych w edukacji
formalnej stwierdzito, ze ich zajecia odbywaly sie tylko lub gtéwnie podczas ptatnych godzin pracy, a 8,2%
raportowato, ze podczas pracy uczyto sie w mniejszym wymiarze (tj. gtébwnie poza ptatnymi godzinami
pracy). Respondentéw, ktérzy ksztatcili sie poza godzinami pracy byto blisko czterokrotnie wiecej (40,5%),
a najwieksza grupe stanowity osoby niepracujace (44,8%). Wiecej mezczyzn (13,3%) i mieszkancéw miast
(14,2%) mogto liczy¢ na pewne ufatwienia pozwalajace pogodzi¢ czas nauki z praca zawodowa niz kobiet
(11,3%) i mieszkancow wsi.
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Wykres 23. Osoby w wieku 18-69 lat uczestniczace w edukacji formalnej wedtug zwigzku czasu i miejsca

Wykres 24.

nauki, pkci i miejsca zamieszkania ® w 2022 .
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Ogotem © Mezczyzni® Kobiety Miasta ® Wies ®
Czas odbywania ksztatcenia:

tylko lub gtéwnie podczas ptatnych godzin pracy ® - gtéwnie poza ptatnymi godzinami pracy °
- tylko poza ptatnymi godzinami pracy - respondent nie pracowat wtedy

a Nie uwzgledniono oséb, ktére odpowiedziaty na pytanie ,brak odpowiedzi/nie wiem”. b Dane obarczone duzym btedem losowym.

Ponad potowa o0sdb dorostych uczestniczacych w edukacji formalnej (58,8%) nie poniosta zadnych
wydatkéw zwigzanych ze swoja nauka, w tym 44,9% stwierdzito, ze byta ona bezpfatna. Wyniki
badania ,Uczenie sie oséb dorostych” potwierdzaja, ze osoby doroste w szerokim zakresie korzystaja
z zagwarantowanego w Konstytucji RP prawa dostepu do powszechnej i bezptatnej edukacji. W Polsce
szkolnictwo publiczne jest darmowe na kazdym szczeblu ksztatcenia - od przedszkola do szkoty wyzszej.
Znaczny jednak udziat ksztatcacych sie respondentéw stwierdzit, ze catkowicie sfinansowat swoja
edukacje (31,3%) lub partycypowat w jej kosztach (8,9%).

Osoby wieku 18-69 lat uczestniczace w edukacji formalnej wedtug sposobu finansowania
ksztatcenia ? w 2022 .

Sposob finansowania
ksztatcenia:

catkowicie przezrespondenta

czesciowo przezrespondenta

catkowicie przez kogos innego

nauka bezptatna
0 10 20 30 40 50 %
a Nie uwzgledniono 0séb, ktére odpowiedziaty na pytanie ,brak odpowiedzi/nie wiem”.

Osoby prywatne, w tym najczesciej cztonkowie gospodarstwa domowego, jak réwniez krewni, koledzy,
przyjaciele i inne prywatne osoby, byli najczesciej wymieniani wsréd oséb, ktdre catkowicie lub czesciowo
pokrywaty koszty edukacji formalnej uczestnika badania. Partycypowali oni w kosztach 61,9% oséb
uczacych sie, ktérzy nie finansowali swojej nauki osobiscie Réwniez pracodawcy wnosili pewien wktad
finansowy w edukacje formalng osoéb dorostych. Finansowali lub wspétfinansowali oni nauke 26,7%
0s06b ktére nie pokrywaty kosztéw swojej nauki. Niewiele ponad 5% wszystkich uczestnikéw ksztatcenia
formalnego stwierdzito, ze catos¢ lub czes¢ kosztéw ponosit pracodawca.
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Tablica 13.

Ponad jedna czwarta respondentéw w wieku 18-69 lat (28,5%) ocenita, ze w momencie wywiadu
w znacznym stopniu wykorzystywata wiedze i umiejetnosci zdobyte w wyniku ksztatcenia. Jednak
zdecydowanie wiekszy udziat uczestnikéw edukacji formalnej (41,0%) nie odnidst z niej zadnych korzysci
do chwili przeprowadzenia wywiadu lub byly one niewielkie. Najwyzszy stopien wykorzystania nabytej
wiedzy charakteryzowat najstarszych respondentéw w wieku 45 lat i wiecej. Ponad potowa z nich
okreslata go jako ,znaczny’, podczas gdy wsréd oséb w wieku 18-24 lata udziat ten wyniost zaledwie
21,6%. Wskazuje to na fakt, ze wiekszo$¢ najmiodszych uczestnikéw edukacji formalnej nie zdazyta
w petni spozytkowac juz nabytej wiedzy lub Ze jest ona jeszcze niewystarczajaca.

Osoby w wieku 18-69 lat uczestniczace w edukacji formalnej wedtug oceny stopnia aktualnego
wykorzystania nabytej wiedzy lub umiejetnosci i wieku 2 w 2022 r.

W tym wedtug wieku
S Ogotem 50 lat
Wyszczeg6lnienie 18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 o
i wiecej
w %

Znaczny 28,5 21,6 40,2V 286"V 40,3V 42,2V 50,5V 56,7V
Wystarczajacy 28,4 28,7 27,6V 42,0V . 30,0V 194V
Niewielki lub zerowy 41,0 46,5 31,7V 294V 37,7V 27,8V

a Nie uwzgledniono oséb, ktére odpowiedziaty na pytanie ,brak odpowiedzi/nie wiem”.

Poprawa perspektyw rozwoju kariery, wzrost szans na otrzymanie lub zmiana pracy lub zawodu byty
zdecydowanie najczesciej wymienianymi powodami do podjecia edukacji formalnej. Kojarzy¢ je nalezy
z oczekiwaniami i aspiracjami mtodego pokolenia zwigzanymi z wejsciem na rynek pracy po ukonczeniu
szkoty lub studidéw. Wyniki badania wskazuja, ze w wigkszosci nie zostaty one jeszcze zaspokojone.
Otrzymanie (nowej) pracy, jako korzys¢ ze swojego ksztatcenia, zgtosito zaledwie 6,1% uczestnikdéw
edukacji formalnej, w tym 4,8% jako najwazniejsza. Brak jakichkolwiek biezgcych korzysci (w momencie
wywiadu) raportowata ponad potowa ksztatcacych sie oséb (55,2%), w tym az 65,1% wsrdéd oséb
najmtodszych w wieku 18-24 lata, podczas gdy dla 0séb starszych (25-69 lat) byt znacznie nizszy i wyniost
36,5%. Ma to zapewne zwigzek ze specyfika edukacji formalnej. ktéra cechuje sie na ogét dtugim cyklem
ksztatcenia.Taki charakter majg z reguty dziatania edukacyjne w ktérych uczestniczyli najmtodsi uczestnicy
badania. Trwajaca przez dtuzszy okres czasu nauka w szkole czy na studiach nie pozwalata na osigganie
biezacych korzysci przed jej ukoriczeniem. Inny charakter miata edukacja starszych respondentéw, ktérzy
w szerszym zakresie korzystali z krétszych programéw edukacyjnych, w tym studiéw podyplomowych.
Ich dziatania s3 z reguly podejmowane w odpowiedzi na szybko zmieniajace sie potrzeby i wymagania
rynku pracy. Istotnym dla co szdstego respondenta powodem podjecia edukacji formalnej byta poprawa
jakosci wykonywanej pracy. Kolejng korzyscia osiagnieta z ksztatcenia bylo lepsze wykonywanie
obowigzkéw stuzbowych (17,1%). Co ciekawe, istotng motywacjg do podjecia edukacji formalnej byty
nie tylko korzysci zwigzane z pracg, lecz rowniez mozliwos¢ wykorzystania uzyskanych umiejetnosci
w zyciu codziennym lub dla wtasnych zainteresowan. Korzysci w zyciu pozazawodowym osiggneto 16,0%
uczestnikéw edukacji formalnej, w tym dla 13,8% byta ona najwazniejsza.
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Wykres 25. Osoby w wieku 18-69 lat uczestniczace w edukacji formalnej wedtug korzysci ? odniesionych
w wyniku ksztalcenia w 2022 r.

Korzysci odniesione
w wyniku ksztatcenia:

otrzymanie (nowej) pracy

otrzymanie wyzszej pens;ji/
/wynagrodzenia ®

awans ®

przydzielenie nowych obowiazkéw

lepsze wykonywanie
obowiazkéw stuzbowych

korzysci w zyciu pozazawodowym

na razie brak korzysci

0 10 20 30 40 50 60 %

a Respondent mdégt wskazac kilka odpowiedzi. b Dane obarczone duzym btedem losowym.
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Rozdziat 4

Chapter 4

Uczestnictwo w edukacji pozaformalnej
Participation in non-formal education

Uczenie sie oséb dorostych w systemie pozaformalnym zyskuje obecnie na znaczeniu, gdyz ciagte
podnoszenie poziomu kwalifikacji i umiejetnosci staje sie koniecznoscig w warunkach dynamicznie
zmieniajacych sie wymagan na rynku pracy powodowanych rozwojem nowoczesnych technologii.
Edukacja podejmowana w ciggu catego zycia zawodowego, w szczegdlnosci w trybie pozaformalnym, jest
podstawowym czynnikiem poprawy jakosci kapitatu ludzkiego, ktéry obecnie stanowi gtéwny warunek
rozwoju spoteczno-ekonomicznego. Celem tej czesci publikacji jest zaprezentowanie wynikéw badania
LUczenie sie 0séb dorostych” w zakresie edukacji pozaformalnej oséb w wieku 18-69 lat.

Zgodnie z zatozeniami metodologicznymi badania, ze wszystkich wymienionych przez respondenta
dziatan edukacyjnych, maksymalnie pie¢ bylo odnotowywanych na formularzu badania wraz
Z pewnym ograniczonym zestawem informacji na ich temat. Pozwolity one na dokonanie analizy edukacji
pozaformalnej biorgc pod uwage aspekt czasu, w ktérym odbywata sie nauka (podczas czy poza ptatnymi
godzinami pracy). Maksymalnie dwa dziatania edukacyjne mozna byto bardziej szczegétowo zbada¢ na
dalszym etapie przeprowadzania wywiadu. Bazujgc na informacjach uzyskanych na podstawie jednego
lub dwéch (jesli respondent uczestniczyt w wiecej niz w jednej aktywnosci edukacyjnej) wybranych
dziataniach, oméwione zostaty pozostate zagadnienia zwigzane z edukacjg pozaformalna. Dane na temat
wydatkéw poniesionych przez respondenta, cztonka gospodarstwa domowego lub krewnego obejmuja
wszystkie koszty, niezaleznie od tego czy dotyczg pierwszego czy drugiego dziatania edukacyjnego.
Wszystkie informacje dotyczace przecietnych kosztéw edukacji pozaformalnej nalezy traktowaé
z ostroznoscia, ze wzgledu na stosunkowo wysoki wskaznik braku odpowiedzi na pytanie dotyczace
wydatkéw poniesionych w zwigzku z nauka lub szkoleniem. Respondenci mogli jednoczeénie wskazac
kilka powoddéw podjecia lub korzysci ptynacych z edukacji pozaformalnej, a takze wskaza¢ jeden powdd
lub jedng korzys¢, ktére uwazali za najwazniejsze.

4.1. Charakterystyka poziomu uczestnictwa w edukacji pozaformalnej wedtug
podstawowych cech spoteczno-demograficznych i ekonomicznych

4.1. Level of participation in non-formal education by basic socio-demograhic and economic
characteristics
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Sposréd oséb w wieku 18-69 lat 19,8% (4,9 min) zadeklarowato, ze w ciggu 12 miesiecy przed
przeprowadzeniem wywiadu uczestniczyto w jakiejkolwiek formie edukacji pozaformalnej. Najwieksza
aktywnos¢ edukacyjng wykazaty osoby w wieku 25-49 lat, gdzie ponad jedna czwarta z nich deklarowata
udziat w tej formie uczenia sie. Rézne dziatania edukacyjne podejmowane w ramach edukacji
pozaformalnej szczegdlna popularnoscia cieszyty sie u oséb w wieku 35-39 lat (26,8%) oraz w wieku
25-29 lat (26,3%). Wérdd najmiodszych respondentéw (w wieku 18-24 lata) poziom uczestnictwa w tej
formie uczenia sie wyniost 21,2%. Zaobserwowac mozna systematyczny spadek aktywnosci edukacyjnej
wraz z wiekiem respondentéw - od 24,7% wsrdéd uczestnikdw w wieku 45-49 lat do 5,0% w wieku
65-69 lat.



Wykres 26. Osoby w wieku 18-69 lat uczestniczace w edukacji pozaformalnej wedlug wieku w 2022 r.

Tablica 14.
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Lata
65-69

60-64
55-59
50-54
45-49
40-44
35-39
30-34
25-29
18-24

15

20

25

30%

w ogolnej liczbie oséb
danej grupy wieku

Kobiety czesciej niz mezczyzni podejmowaty nauke w formie edukacji pozaformalnej (20,8% kobiet
wobec 18,7% mezczyzn). Mezczyzni w wieku 18-29 lat chetniej niz kobiety w analogicznej grupie wieku
podejmowali te forme uczenia sie. Wsrdd starszej czesci badanej populacji, obejmujacej osoby w wieku
30-59 lat, kobiety okazaty sie bardzie aktywne w sferze edukacji pozaformalnej. W szczegélnosci dotyczyto
to kobiet w wieku 40-44 lata. Wskaznik ich uczestnictwa w edukacji pozaformalnej byt o 11,8 p.proc.
wyzszy niz dla mezczyzn w tej samej grupie wieku.

Wiecej mieszkancdw miast (21,4%) niz oséb mieszkajacych na wsi (17,4%) oraz os6b pracujacych (25,7%)
niz biernych zawodowo (8,3%) uczestniczyto w edukacji pozaformalne;j.

Osoby w wieku 18-69 lat uczestniczace w edukacji pozaformalnej wedtug wieku, pkci,
miejsca zamieszkania i statusu na rynku pracy w 2022 .

Poziom uczestnictwa w edukacji pozaformalnej

Wyszczegolnienie Qe ogdtem | mezczyzni | kobiety miasta wie$ pracujacy Sl o
w tys. wodowo
w ogdlnej liczbie 0séb danej grupy wieku w %
Ogoétem 4917 19,8 18,7 20,8 21,4 17,4 25,7 8,3
18-24 lata 513 21,2 21,7 20,7 19,6 23,0 19,2 24,2
25-29 546 26,3 28,3 24,3 26,4 26,2 274 .
30-34 623 25,0 22,2 28,0 28,2 19,8 28,5 .
35-39 775 26,8 26,2 27,2 28,5 24,2 29,7 .
40-44 710 24,2 18,4 30,2 28,1 18,1 26,5 .
45-49 675 24,7 21,1 28,3 27,0 21,4 28,2 .
50-54 442 19,4 18,4 20,6 22,8 14,8 22,5 .
55-59 329 15,5 14,2 16,8 16,0 14,8 21,4 .
60-64 178 7,5 9,8 54 8,2 6,6 194 1.6V
65-69 lat 126 50 24V 6,9V 6,5 8,8V 4,8

W edukacji pozaformalnej najczesciej brali udziat respondenci z wyksztatceniem wyzszym (34,5%) oraz
policealnym (19,5%), natomiast najmniejsza aktywnos¢ wykazywaty osoby z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym/branzowym (6,6%).
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Wykres 27. Osoby w wieku 18-69 lat uczestniczace w edukacji pozaformalnej wedtug poziomu wyksztatcenia

w 2022r.

Wyzsze

Policealne

Srednie zawodowe/
branzowe

Srednie ogdlnoksztatcace

Zasadnicze zawodowe/
branzowe

Gimnazjalne, podstawowe
i bezformalnego wyksztatcenia

0 5 10 15 20 25 30 35%
w ogolnej liczbie oséb
danego poziomu wyksztatcenia

Kobiety z wyzszym wyksztatceniem uczyty sie chetniej w ramach edukacji pozaformalnej niz mezczyzni
(poziom uczestnictwa kobiet byt wyzszy o 4,5 p.proc.). Podobne zjawisko zaobserwowano wsréd oséb
z wyksztatceniem policealnym (udziat kobiet byt wyzszy niz mezczyzn o 7,3 p.proc.) Inng prawidtowos¢
zaobserwowano wsréd respondentéw sklasyfikowanych na nizszych poziomach ukoriczonej edukaciji.
W tej grupie osdb mezczyzni czesciej niz kobiety uczestniczyli w edukacji pozaformalnej. Sytuacja
ta dotyczyla w szczegdlnosci oséb z wyksztatceniem s$rednim zawodowym/branzowym, wsréd
ktérych wskaznik poziomu uczestnictwa mezczyzn byt wyzszy o 5,9 p.proc. niz kobiet. Jedynie wsréd
respondentéw z wyksztatceniem gimnazjalnym, podstawowym i bez formalnego wyksztatcenia udziat
kobiet uczestniczacych w edukacji pozaformalnej byt nieznacznie wyzszy niz mezczyzn (o 0,7 p.proc.).
Réznice dotyczace skali uczestnictwa w edukacji pozaformalnej na korzy$¢ mieszkancédw miast
w poréwnaniu z mieszkaricami wsi widoczne byly wéréd oséb z wyksztatceniem policealnym i srednim
zawodowym/branzowym, podczas gdy odwrotne zjawisko zaobserwowano w przypadku respondentéw,
ktoérzy osiagneli pozostate poziomy wyksztatcenia, a szczegdlnie dotyczyto to oséb z wyksztatceniem
gimnazjalnym, podstawowym lub bez formalnego wyksztatcenia. Pracujacy zdecydowanie czesciej niz
bierni zawodowo uczestniczyli w edukacji pozaformalnej. Warto jednak odnotowa¢, ze wyjatek stanowity
osoby bierne zawodowo z wyksztatceniem gimnazjalnym, podstawowym i bez formalnego wyksztatcenia,
ktore zdecydowanie czesciej wybieraty te forme uczenia sie niz osoby okreslajace sie jako pracujacy o tym
samym poziomie wyksztatcenia. Poziom ich uczestnictwa byt wyzszy o 10,2 p.proc.

Tablica 15. Osoby w wieku 18-69 lat uczestniczace w edukacji pozaformalnej wedtug poziomu wyksztatcenia,

plci, miejsca zamieszkania i statusu na rynku pracy w 2022 r.

Poziom uczestnictwa w edukacji pozaformalnej
Wyszczegolnienie e ogdtem | mezczyzni | kobiety miasta wies pracujacy Tz
w tys. wodowo
w 0gdlnej liczbie oséb danego poziomu wyksztatcenia w %
Ogoétem 4917 19,8 18,7 20,8 21,4 17,4 25,7 8,3
Wyzsze 2938 34,5 31,9 36,4 34,2 353 38,0 14,2
Policealne 150 19,5 14,3V 21,6 22,4 14,8V 22,9 .
Srednie zawodowe/ 752 14,5 17,1 11,2 15,8 12,9 19,1 33V
/branzowe
Srednie 441 15,0 16,0 14,3 14,9 15,3 20,1 9,9V
ogolnoksztatcace
Zasdnicze zawodowe/ 374 6,6 8,1 46V 6,2 7,0 10,3
/branzowe
Gimnazjalne, pod- 261 151 14,8 15,5 12,3 17,8 9,7 19,9

stawowe i bez formalne-
go wyksztatcenia

a Nie uwzgledniono oséb, ktére odpowiedziaty na pytanie ,brak odpowiedzi/nie wiem".
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Szczegdlnie wysoki poziom uczestnictwa w edukacji pozaformalnej osiggneli respondenci
z wyksztatceniem o profilu pedagogicznym (40,3%). Rodzaj ukoriczonej edukacji formalnej w duzym
stopniu determinuje wykonywany zawéd i stanowi potwierdzenie faktu, ze istotng cecha zawodéw
nauczycielskich jest koniecznos¢ statego rozwoju zawodowego, w tym gotowos¢ do doksztatcania sie.
Wysoka aktywnos¢ edukacyjng wykazywaty réwniez osoby deklarujace wyksztatcenie zwigzane z naukami
humanistycznymi i sztuka (34,0%) oraz ze zdrowiem i opieka spoteczng (33,8%). Najmniej aktywne
w dziedzinie edukacji pozaformalnej byty osoby o wyksztatceniu zwigzanymz rolnictwem (9,8%) i ustugami
(11,0%). Kobiety ogdlnie wykazywaty nieco wieksza aktywnos¢ edukacyjna niz mezczyzni, a dotyczyto
to w szczegdblnosci respondentek deklarujacych wyksztatcenie w dziedzinie nauk humanistycznych
i sztuki oraz nauk spotecznych, dziennikarstwa i informacji. Ciagle jeszcze widoczna byta wieksza skala
uczestnictwa w edukacji pozaformalnej mieszkaricow miast w poréwnaniu z mieszkaricami wsi. Nalezy
jednak zauwazy¢, ze osoby mieszkajace na wsi, ktére zdobyty wyksztatcenie: ogdlne, pedagogiczne,
w dziedzinie nauk przyrodniczych, matematyki i statystyki badz ustug, chetniej uczyly sie niz mieszkancy
miast o podobnym profilu wyksztatcenia.

Osoby w wieku 18-69 lat uczestniczace w edukacji pozaformalnej wedtug dziedziny ukonczonego
wyksztatcenia ® w 2022 .

Programy ogélne

Ksztatcenie nauczycieli, pedagogika

Nauki humanistyczne i sztuka

Nauki spoteczne, dziennikarstwo i informacja
Biznes, administracja i prawo

Nauki przyrodnicze, matematyka i statystyka
Technologie teleinformacyjne

Technika, przemyst, budownictwo

Rolnictwo

Zdrowie i opieka spoteczna
Ustugi

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 %
w 0gdlnej liczbie oséb danej dziedziny
ukoniczonego wyksztatcenia

a Osoby posiadajace wyksztatcenie na poziomie szkoty podstawowej, gimnazjum lub bez formalnego wyksztatcenia nie podawaty
jego dziedziny.

Wyniki badania ,Uczenie sie oséb dorostych” pozwolity rowniez na analize poziomu uczestnictwa
w edukacji 0s6b pracujacych, z uwzglednieniem wykonywanego przez nich zawodu. Najliczniejsza grupe
zawodowg stanowili réznego rodzaju specjalisci i oni tez najczesciej deklarowali udziat w tej formie
uczenia sie (44,4%). Niewielkg aktywnos¢ edukacyjng wykazywali natomiast rolnicy, ogrodnicy, lesnicy
i rybacy (5,8% Y) oraz pracownicy przy pracach prostych. Kobiety osiggnety wyzszy niz mezczyzni poziom
uczestnictwa w edukacji pozaformalnej wéréd przedstawicieli wiadz publicznych, wyzszych urzednikéw
i kierownikéw (o 14,4 p.proc.), specjalistbw (o 4,7 p.proc.), technikéw i innego $redniego personelu
(0 4,5 p.proc.) oraz operatoréw i monteréw maszyn i urzadzen (o 0,7 p.proc.). Mezczyzni reprezentujacy
pozostate wielkie grupy zawoddw, szczegdlnie robotnicy przemystowi i rzemieslnicy, byli bardziej
aktywni w dziedzinie edukacji pozaformalnej niz kobiety. R6znice dotyczace skali uczestnictwa w tej
formie uczenia sie na korzys¢ mieszkaricdw miast w poréwnaniu z mieszkaricami wsi widoczne byly dla
wiekszosci duzych grup zawodoéw. Wyjatek stanowili specjalisci oraz robotnicy przemystowi i rzemieslnicy,
a takze operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen zamieszkujacy na wsi, dla ktérych poziom aktywnosci
edukacyjnej byt wyzszy niz oséb deklarujacych wykonywanie takich zawodéw zamieszkujacych
w miastach (odpowiednio o: 7,4 p.proc., 4,1 p.proc.i 0,5 p.proc.).
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Tablica 16. Osoby pracujace w wieku 18-69 lat uczestniczace w edukacji pozaformalnej wedtug wieku, pkci,

Wykres 29.

miejsca zamieszkania i zawodu wykonywanego w gtéwnym miejscu pracy w 2022 .

Ogodtem ‘ Mezczyzni ‘ Kobiety ‘ Miasta ‘ Wies
Wyszczegolnienie w ogélnej liczbie oséb danego zawodu wykonywanego w gtéwnym
miejscu pracy w %
Ogotem 25,7 22,7 29,4 27,7 22,6
Przedstawiciele wtadz publicznych, 29,6 23,6 38,0 30,9 27,0
wyzsi urzednicy i kierownicy
Specjalisci 444 41,7 46,4 42,5 49,9
Technicy i inny $redni personel 30,5 28,5 33,0 31,7 28,6
Pracownicy biurowi 26,2 26,4 26,0 27,1 24,0V
Pracownicy ustug osobistych 17,6 19,6 16,7 17,9 17,2
i sprzedawcy
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 58V 64V . . 58V
Robotnicy przemystowi 14,9 15,3 1,7V 12,7 16,8
i rzemiesInicy
Operatorzy i monterzy maszyn 14,1 14,0 14,7 13,9 14,4
i urzadzen
Pracownicy przy pracach prostych 74V . . 9,8V .
Pracownicy sit zbrojnych 27,6V 29,0V . . .

Wyniki badania pozwalaja réwniez na ocene wptywu na poziom uczestnictwa oséb dorostych w edukacji
pozaformalnej takich czynnikéw spoteczno-ekonomicznych jak: typ i dochody gospodarstwa domowego,
w ktérym mieszka respondent oraz jego stan zdrowia.

Osoby w wieku 18-69 lat uczestniczace w edukacji pozaformalnej wedtug typu gospodarstwa
domowego w 2022 r.

Jednoosobowe gospodarstwo domowe

Samotny rodzic z dzieckiem lub dzie¢mi,
z ktérych co najmniej jedno jest

w wieku ponizej 25 lat

Samotny rodzic z dzieckiem lub dzie¢mi,
z ktérych wszystkie sa w wieku

25 lat i wiecej

Para (w tym matzeristwo) bez dzieci

Para (w tym matzenstwo) z dzieckiem
lub dzie¢mi z ktérych co najmniej
jedno jest w wieku ponizej 25 lat

Para (w tym matzenstwo) z dzieckiem

lub dzie¢mi, z ktérych wszystkie sg
w wieku 25 lat i wiecej

Inny rodzaj gospodarstwa domowego

0 5 10 15 20 25 30 %
w 0gdlnej liczbie oséb danego
typu gospodarstwa domowego

Najwieksza aktywnoscig edukacyjna charakteryzowaty sie osoby zyjace w gospodarstwach domowych
typu,para (w tym matzenstwo) z dzieckiem lub dzie¢mi, z ktérych co najmniej jedno jest w wieku ponizej
25 lat”(25,9%) oraz typu,samotny rodzic z dzieckiem lub dzie¢mi, zktérych co najmniej jedno jest w wieku
ponizej 25 lat” (20,6%), a takze w jednoosobowych gospodarstwach domowych (20,1%). Najmniejszy
udziat 0séb uczacych sie wystgpit wirdd respondentéw zamieszkujgcych gospodarstwa domowe typu
»samotny rodzic z dzieckiem lub dzie¢mi, z ktérych wszystkie sg w wieku 25 lat i wiecej” (11,1%), typu
Jpara (w tym matzenstwo) z dzieckiem lub dzie¢mi, z ktérych wszystkie sg w wieku 25 lat i wiecej” (12,6%)
orz typu,para (w tym matzenstwo) bez dzieci (13,8%).
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Poziom dochodu gospodarstwa domowego, byt czynnikiem silnie wptywajacym na aktywnos¢ oséb
dorostych w zakresie edukacji pozaformalnej. Udziat respondentéw Zzyjacych w gospodarstwach
domowych dysponujacych dochodem ponizej 2701 zt i uczestniczacych w edukacji pozaformalnej byt
ponad trzykrotnie nizszy niz cztonkéw gospodarstw domowych o dochodach powyzej 4286 zt.

Osoby w wieku 18-69 lat uczestniczace w edukacji pozaformalnej wedlug samooceny stanu
zdrowia w 2022 .

Stan zdrowia:

bardzo dobry
dobry

Sredni

zly i bardzo zly

0 5 10 15 20 25 30%
w ogolnej liczbie oséb
danego stanu zdrowia

a Dane obarczone duzym btedem losowym.

Stan zdrowia respondentéw miat wyrazny wptyw na ich aktywnos¢ w dziedzinie edukacji pozaformalnej.
Wsrdd oséb oceniajacych swoj stan zdrowia jako bardzo dobry 27,4% zdobywato lub uzupetniato wiedze
z wykorzystaniem tej formy uczenia sie. Ich wskaznik uczestnictwa byt ponad szesciokrotnie wyzszy niz
0s6b, ktore okreslity swoj stan zdrowia jako zty lub bardzo zly.

Potwierdzenie zaleznosci, ze im lepszy stan zdrowia, tym osoby doroste czesciej uczestnicza w edukacji
pozaformalnej, mozna znalez¢ réwniez w wynikach analizy danych dotyczacych stopnia w jakim
problemy zdrowotne ograniczaja wykonywanie przez respondentéw zwyktych codziennych czynnosci.
Jest to wskaznik zastepczy pozwalajacy okresli¢ wptyw niepetnosprawnosci na aktywnos¢ edukacyjng
0s06b dorostych.

Osoby w wieku 18-69 lat uczestniczace w edukacji pozaformalnej wedtug samooceny wptywu
probleméw zdrowotnych na ograniczenia w wykonywaniu codziennych czynnosci w 2022 r.

Wplyw probleméw zdrowotnych
na ograniczenia w wykonywaniu
codziennych czynnosci:

wecale nie ograniczajg

ograniczajag w pewnym stopniu,
lecz niezbyt powaznie

powaznie ograniczajg

0 5 10 15 20 25%
w ogolnej liczbie oséb zgtaszajacych
dane ograniczenie

Osoby, ktére nie odczuwaty zadnych ograniczen zwigzanych z problemami zdrowotnymi najaktywniej
braty udziat w edukacji pozaformalnej (21,6%). Ograniczenia w wykonywaniu codziennych czynnosci
z powodoéw zdrowotnych miaty wplyw na poziom uczestnictwa oséb dorostych w tej formie uczenia
sie — wsréd oséb borykajacych sie z niezbyt powaznymi problemami zdrowotnymi wynidst 11,2%,
a w przypadku respondentéw deklarujacych powazne ograniczenia zdrowotne negatywnie wplywajace
na ich funkcjonowanie w zyciu codziennym - 8,5%.
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4.2, Struktura spoteczno-demograficzna i ekonomiczna zbiorowosci oséb uczestniczacych
w edukacji pozaformalnej

4.2. Socio-demographic and economic structure of the population participating in non-formal
education
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Analizujac strukture respondentéw pod wzgledem wyksztatcenia, miejsca zamieszkania oraz wieku
i plci ksztatlcacych sie w systemie pozaformalnym nalezy pamietaé, ze jest ona w gtdéwnej mierze
odzwierciedleniem cech spoteczno-ekonomicznych catej zbiorowosci objetej badaniem ,Uczenie sie
0s6b dorostych”

Osoby w wieku 18-69 lat uczestniczace w edukacji pozaformalnej wedtug poziomu wyksztatcenia
w 2022r.

B Wyisze

Policealne

e Srednie zawodowe/
/branzowe

Il S5rednie ogdinoksztatcace

Zasadnicze zawodowe/
/branzowe

- Gimnazjalne, podstawowe i bez
formalnego wyksztatcenia

Najwieksza grupe uczestnikéw edukacji pozaformalnej stanowity osoby z wyksztatceniem wyzszym
(59,8%) oraz srednim zawodowym/branzowym (15,3%). Respondentéw z wyksztatceniem $rednim
ogolnoksztatcagcym byto 9,0%, z zasadniczym zawodowym/branzowym - 7,6%, a z gimnazjalnym,
podstawowym i bez formalnego wyksztatcenia - 5,3%. Najmniejsza grupe uczestnikdw edukacji
pozaformalnej stanowity osoby z wyksztatceniem policealnym (3,0%).

Osoby w wieku 18-69 lat uczestniczace w edukacji pozaformalnej wedtug dziedziny ukonczonego
wyksztatcenia 2 w 2022 r.

Programy ogodlne

Ksztatcenie nauczycieli, pedagogika

Nauki humanistyczne i sztuka

Nauki spoteczne, dziennikarstwo i informacja
Biznes, administracja i prawo

Nauki przyrodnicze, matematyka i statystyka
Technologie teleinformacyjne

Technika, przemyst, budownictwo

Rolnictwo

Zdrowie i opieka spoteczna

Ustugi

0 5 10 15 20 25%

a Nie uwzgledniono oséb, ktére odpowiedziaty na pytanie ,brak odpowiedzi/nie wiem” oraz 0séb z wyksztatceniem gimnazjalnym,
podstawowym i bez formalnego wyksztatcenia.
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Wsréd uczacych sie w systemie pozaformalnym dominowaty osoby, ktére posiadaty wyksztatcenie
zwigzane z technika, przemystem i budownictwem (21,4% ogdlnej liczby uczestnikow edukacji
pozaformalnej) oraz z biznesem, administracjg i prawem (17,8%). Trzecig najliczniejszg zbiorowoscia
bioragca udziat w omawianej formie uczenia sie stanowity osoby z wyksztatceniem pedagogicznym
(9,5%), ktoére charakteryzowaty sie rowniez najwyzsza aktywnoscig edukacyjna. Najmniej licznie wsréd
uczestnikdw edukacji pozaformalnej, reprezentowani byli respondenci z wyksztatceniem rolniczym
(2,4%), ktorzy stanowili 4,6% badanej populacji i byta to zbiorowos$¢ charakteryzujaca sie najnizszym
wskaznikiem aktywnosci w zakresie edukacji pozaformalnej sposréd wszystkich grup respondentéw
wyodrebnionych na podstawie dziedziny posiadanego wyksztatcenia.

Osoby w wieku 18-69 lat uczestniczace w edukacji pozaformalnej wedtug wieku w 2022 r.

0 10 20 30 40 50 60 70 80 % 100 %
B 1824 2529 [N 3034+ [ 3539 [ 4044
4549 [ 5054 [0 5559 [ 6064 65-69

Ponad 55% uczestnikéw edukacji pozaformalnej stanowity osoby w wieku 30-49 lat, a liczba oséb
starszych bioracych udziat w tej formie uczenia sie zmniejszata sie wraz z wiekiem. Ich udziat wyniést od
9,0% dla os6b w wieku 50-54 lata do 2,6% dla oséb w wieku 65-69 lat. Zjawisko to spowodowane byto
zdecydowanie mniejsza aktywnoscia edukacyjng wsréd oséb starszych.

Osoby w wieku 18-69 lat uczestniczace w edukacji pozaformalnej wedtug miejsca zamieszkania
i ptci w2022 r.

B Miasta Wies
0 10 20 30 40 50 60 70 80 920 100 %
B Mezczyini Kobiety

Wsrdd oséb w wieku 18-69 lat uczestniczacych w edukacji pozaformalnej przewazaty kobiety (53,4%) oraz
mieszkancy miast (65,4%). Przyczynga tego zjawiska byta zaréwno ogdlna struktura demograficzna catej
badanej populacji, jak i wieksza aktywnos¢ edukacyjna kobiet niz mezczyzn oraz mieszkancédw miast niz
Wsi.
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Wykres 36. Osoby w wieku 18-69 lat uczestniczace w edukacji pozaformalnej wedtug statusu na rynku pracy
w 2022r.

B Pracujacy

Bezrobotni

- Bierni zawodowo

W systemie pozaformalnym ksztatcily sie gtéwnie osoby pracujace - 85,5% wobec 2,4% bezrobotnych
i 12,1% biernych zawodowo. Pracujacy byli grupa dominujaca w catej populacji oséb w wieku
18-69 lat (65,8%) oraz charakteryzowali sie najwyzszym wskaznikiem uczestnictwa w edukacji
pozaformalnej (25,7%), podczas gdy w przypadku osoéb bezrobotnych i biernych zawodowo udziat ten
nie przekraczat 10%.

Wykres 37. Osoby pracujace w wieku 18-69 lat uczestniczace w edukacji pozaformalnej wedtug zawodu
wykonywanego w gtéwnym miejscu pracy @ w 2022 r.

Przedstawiciele wtadz publicznych,
wyzsi urzednicy i kierownicy

Specjalisci
Technicy i inny $redni personel
Pracownicy biurowi
Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy ®
Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen
Pracownicy przy pracach prostych ®

Pracownicy sit zbrojnych ®

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 %
a Nie uwzgledniono 0séb, ktére odpowiedziaty na pytanie ,brak odpowiedzi/nie wiem”. b Dane obarczone duzym btedem losowym.

Wsréd  pracujacych  uczestnikéw edukacji  pozaformalnej dominowali przedstawiciele zawodéw
specjalistycznych (ponad 40%). Stanowili oni nie tylko najwieksza zbiorowos¢ w badanej populacji
pracujacych (24,1%), lecz réwniez charakteryzowali sie najwyzsza aktywnosciag edukacyjng wsréd
wszystkich grup zawodowych.
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4.3. Wymiar godzinowy oraz intensywnos¢ nauki i szkolenia w ramach edukacji
pozaformalnej
4.3. Number of instruction hours and intensity of the non-formal learning activity

Wykres 38.

Wykres 39.

Edukacja w systemie pozaformalnym moze przyjmowac rézne formy aktywnosci: kursy, w tym kursy
on-line, seminaria, warsztaty, lekcje prywatne itp. Zdecydowana wiekszos¢ jej uczestnikdéw w wieku
18-69 lata (ponad 70%) podjeta w ciggu 12 miesiecy poprzedzajacych badanie tylko jedno zwymienionych
dziatan edukacyjnych. Poziom i profil wyksztatcenia respondentéw warunkowat intensywnos¢ podjetej
nauki lub szkolen. W dwdch lub wiecej dziataniach w zakresie edukacji pozaformalnej brato udziat
36,4% wszystkich uczestnikéw w wieku 18-69 lat z wyksztatceniem wyzszym. Osoby z wyksztatceniem
$rednim o profilu zawodowym chetniej uczestniczyly w wiecej niz jednym dziataniu edukacyjnym (24,1%)
w poréwnaniu do respondentéw bedacych absolwentami szkét srednich ogdlnoksztatcacych (21,3%).

Osoby w wieku 18-69 lat uczestniczace w edukacji pozaformalnej biorace udziat w co najmniej
dwoch dziataniach edukacyjnych wedlug poziomu ukonczonego wyksztatcenia w 2022 r.

Ogotem
Wyzsze

Policealne

Srednie zawodowe/
branzowe

Srednie ogdInoksztatcace
Zasadnicze zawodowe/
branzowe?

Gimnazjalne, podstawowe
i bezformalnego wyksztatcenia®

0 5 10 15 20 25 30 35 40 %
w ogolnej liczbie 0séb uczestniczacych w edukacji
pozaformalnej danego poziomu wyksztatcenia

a Dane obarczone duzym btedem losowym.

Kobiety chetniej podejmowaty wiekszg liczbe inicjatyw edukacyjnych niz mezczyzni. Wsréd respondentek
uczestniczacych w edukacji pozaformalnej 32,0% deklarowato udziat w co najmniej dwéch dziataniach
w tym zakresie, w poréwnaniu z 26,8% mezczyzn

Osoby w wieku 18-69 lat uczestniczace w edukacji pozaformalnej biorace udziat w co najmniej
dwoéch dziataniach edukacyjnych wedtug pici i miejsca zamieszkania w 2022 .

W ogdlnej liczbie oséb uczestniczacych w edukacji
pozaformalnej danej pici i miejsca zamieszkania w %
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Tablica 17.

Mieszkancy miast (31,7%) czesciej niz mieszkancy wsi (25,8%) uczestniczyli w wiecej niz jednym dziataniu
edukacyjnym.

Przecietna liczba godzin poswieconych przez respondentéw na pierwsze przeanalizowane w trakcie
wywiadu dziatanie edukacyjne w okresie 12 miesiecy przed przeprowadzeniem wywiadu, wyniosta
50 godz. i byta nieznacznie wieksza u mezczyzn (51 godz.) niz u kobiet (50 godz.) oraz wéréd mieszkancéw
miast (51 godz.) niz mieszkancéw wsi (48 godz.). Na wiekszg ilo$¢ czasu poswieconego na nauke i szkolenie
przez mezczyzn w poréwnaniu do kobiet i mieszkaricow miast w poréwnaniu do mieszkancéw wsi,
wskazuja réwniez wyniki dotyczace drugiego z analizowanych podczas wywiadu dziatarh edukacyjnych.
Na pierwsze dziatanie edukacyjne ponad 61% respondentéw (na drugie ponad 76%) poswiecito tacznie
do 24 godz, w tym az 34,4% (46,3% w przypadku drugiego dziatania) uczestniczyto w dziataniach,
ktorych czas nie przekroczyt 8 godz. Mimo, ze kobiety chetniej podejmowaty wigkszg liczbe inicjatyw
edukacyjnych niz mezczyzni, to ogdlny czas poswiecony przez nie na edukacje pozaformalng byt krétszy
niz w przypadku mezczyzn. Kobiety podejmowaty wiekszg ilos¢ inicjatyw edukacyjnych o krétszym cyklu
nauki i szkolenia. Wiecej kobiet niz mezczyzn uczestniczyto w dziataniu edukacji pozaformalnej trwajagcym
do 8 godz. (36,1% w przypadku pierwszego dziatania i 50,6% drugiego) niz mezczyzn (odpowiednio
32,4%i40,5%).

Osoby w wieku 18-69 lat uczestniczace w edukacji pozaformalnej wedtug liczby godzin
poswieconych na dziatanie edukacyjne, przecietnej liczby godzin nauki, pkci i miejsca
zamieszkania ? w 2022 r.

Wyszczegoélnienie ‘ Ogodtem ‘ Mezczyzni ‘ Kobiety ‘ Miasta ‘ Wies
Pierwsze dziatanie edukacyjne
Przecietna liczba godzin nauki 50 51 50 51 48

Liczba uczestnikow wedtug
liczby godzin poswieconych na

nauke w %:
1-8 34,4 32,4 36,1 33,1 36,9
9-24 26,9 25,7 28,0 27,1 26,7
25-40 11,3 14,0 8,9 12,4 9,2
41-80 11,2 124 10,1 124 8,8
81-160 8,4 7,2 9,5 7,7 9,7
161 i wiecej 7,8 83 74 7.3 8,7

Drugie dziatanie edukacyjne

Przecietna liczba godzin nauki 41 48 37 44 33

Liczba uczestnikow wedtug

liczby godzin poswigconych na

nauke w %:
1-8 46,3 40,5 50,6 43,0 53,8
9-24 30,5 34,7 27,5 32,9 25,1
25-40 79 64" 89V 7.8 82V
41-80 7.7 9,9V 6,1V 84 6,0V
81 i wiecej 7,6 85V 69" 7,9

a Nie uwzgledniono oséb, ktére odpowiedziaty na pytanie ,brak odpowiedzi/nie wiem".

Dla prawie 41% oséb pierwsze zbadane dziatanie edukacyjne motywowane pracg zawodowa nie
trwato dtuzej niz 8 godz. (drugie dziatanie dla ponad 53%), natomiast inicjatywy edukacyjne podjete
z pozostatych powodoéw cechowat z reguty dtuzszy cykl ksztatcenia. Najwieksza liczba oséb uczyta sie
na kursie, szkoleniu lub lekcji prywatnej podjetej z motywéw pozazawodowych trwajagcym od 9 do
24 godz. Dziatania edukacyjne zwigzane gtéwnie z praca miaty w duzej mierze charakter krétkich kurséw
(w tym kurséw BHP) badz innej formy doraznego przeszkolenia pracownikéw, natomiast inicjatywy
podjete z powoddéw zwigzanych z wlasnymi potrzebami i zainteresowaniami charakteryzowaty sie
dtuzszym czasem trwania nauki lub szkolenia.
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Tablica 18. Osoby w wieku 18-69 lat uczestniczace w edukacji pozaformalnej wedtug liczby godzin
poswieconych na dziatanie edukacyjne i celu podjecia nauki ® w 2022 .

Dziatanie edukacyjne motywowane | Dziatanie edukacyjne motywowane
Wyszczego6lnienie praca powodami osobistymi
w %

Pierwsze dziatanie edukacyjne

Liczba uczestnikéw wedtug liczby godzin
poswieconych na nauke:

1-8 40,9 15,5
9-24 27,7 24,8
25-40 10,7 12,9
41-80 8,6 187
81-160 6,9 12,7
161 i wiecej 5.2 154

Drugie dziatanie edukacyjne

Liczba uczestnikdw wedtug liczby godzin
poswieconych na nauke

1-8 53,4 21,4V
9-24 28,6 37,6

25-40 6[6 12’4 \
41-80 58 14,3V
81 iwiecej 56V 143V

a Nie uwzgledniono oséb, ktére odpowiedziaty na pytanie ,brak odpowiedzi/nie wiem".

4.4, Powody podjecia i dziedzina edukacji pozaformalnej oraz charakterystyka procesu
uczenia sie

4.4. Reasons for participating in education, field of non-formal education and characteristics of
the learning process

Uczestnictwo w szkoleniach i podejmowanie innych form edukacji pozaformalnej w gtéwnej mierze
miato zwigzek z wykonywanga praca (dla 74,3% os6b uczestniczacych w pierwszym i 80,2% w drugim
dziataniu edukacyjnym). Mezczyzni czesciej swoja aktywno$¢ edukacyjng wiazali z praca zawodowa
niz kobiety (77,9% w odniesieniu do pierwszego i 82,7% do drugiego dziatania edukacyjnego wobec
odpowiednio 71,2% i 78,5% w przypadku kobiet). Réwniez ten czynnik czesciej motywowat mieszkarncéw
miast niz wsi do podjecia edukacji pozaformalnej. Osoby mieszkajace w miastach czesciej wskazywaty
pierwsze analizowane dziatanie edukacyjne jako zwigzane z praca (76,3%) niz mieszkancy wsi (70,7%).
Wyniki badania wskazuja réwniez, ze pewna cze$¢ dziatan edukacyjnych majacych zwiazek z praca
podejmowana byta z wtasnej inicjatywy respondentéw (29,3% w przypadku pierwszego i 31,2% drugiego
dziatania edukacyjnego). Niemniej jednak, wiekszos¢ tego rodzaju nauki i szkolenia podejmowano na
skutek sugestii pracodawcy (39,2% pierwsze i 36,9% drugie dziatanie edukacyjne) lub byty one przez
niego narzucone (odpowiednio 29,4% i 31,2%).
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Wykres 40. Osoby w wieku 18-69 lat uczestniczace w edukacji pozaformalnej wedtug motywacji do podjecia

nauki, pkci i miejsca zamieszkania w 2022 r.

Pierwsze dzialanie edukacyjne
Ogétem
Mezczyzni
Kobiety
Miasto

Wies
I Dziatanie motywowane praca Dziatanie motywowane potrzebami osobistymi
Drugie dziatanie edukacyjne
Ogétem
Mezczyzni
Kobiety
Miasto

Wies?

o I N N N N

0 20 40 60 80 100 %

- Dziatanie motywowane praca Dziatanie motywowane potrzebami osobistymi

a Dane obarczone duzym btedem losowym.

Zdecydowanie najistotniejszym powodem podjecia edukacji pozaformalnej byta poprawa jakosci
wykonywanej pracy. Byt on réwniez najczesciej wymieniany w przypadku odpowiedzi dotyczacej
zaréwno pierwszego (54,2% respondentéw), jak i drugiego dziatania edukacyjnego (60,5%). Poprawa
jakosci wykonywanej pracy byta réwniez najczesciej wskazywana jako gtéwny powod podjecia edukacji
pozaformalnej (przez 44,0% w przypadku pierwszego i 52,1% drugiego analizowanego dziatania
edukacyjnego). Wazna byta réwniez inna motywacja bezposrednio zwigzana z praca i kariera zawodowa
respondentéw, czyli poprawa perspektyw rozwoju kariery, wymieniana przez ok. 20% (w tym przez
ok. 10% jako najwazniejszy powdd podjecia nauki lub szkolenia). Wyniki badania wskazuja, Ze jedna
czwarta respondentéw podjefa edukacje pozaformalng, ktéra nie byta bezposrednio zwigzana zich praca
zawodowa. Odpowiedzi respondentéw na szczegdtowe pytania dotyczace powoddéw podjecia nauki
i szkolenia zdaja sie potwierdzac skale tego zjawiska. Bardzo czesto wskazywali oni (jako drugi z kolei
powdd) na mozliwos¢ wykorzystania uzyskanych umiejetnosci w zyciu codziennym lub dla wiasnych
zainteresowan. Na tego rodzaju motywacje wskazato 26,3% oséb odnosnie pierwszego i 23,6% drugiego
dziatania edukacyjnego, w tym jako gtéwny powdd odpowiednio 20,4% i 18,1%.
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Wykres 41. Osoby w wieku 18-69 lat uczestniczace w edukacji pozaformalnej ? wedtug powodéw P podjecia
nauki w 2022 r.

Poprawa jakosci wykonywanej pracy
Poprawa perspektyw rozwoju kariery

Zmniejszenie ryzyka utraty pracy

Wzrost szans na otrzymanie lub
zmiane pracy badz zawodu

Rozpoczecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej
Zmiany organizacyjne lub technologiczne w pracy

Dziatanie wymuszone przez pracodawce badz instytucje

Mozliwos¢ wykorzystania uzyskanych umiejetnosci
w zyciu codziennym lub dla wiasnych zainteresowan

Uzyskanie $wiadectwa/dyplomu

Poznanie nowych oséb/dla przyjemnosci

Powody zdrowotne ©

Dla lepszego wykonywania zadar jako wolontariusz ©

0 10 20 30 40 50 60 %

a Na podstawie pierwszego losowo wybranego dziatania edukacyjnego. Patrz wyjasnienie na stronie 62. b Respondent mogt wskazac
kilka odpowiedzi. ¢ Dane obarczone duzym btedem losowym.

Wsroéd aktywnosci edukacyjnych motywowanych gtéwnie przyczynami zawodowymi zdecydowanie
najczesciej wybierane byty dziatania dotyczace prawa (21,6%). Duza popularnoscig (u ponad 10%
uczestnikdw edukacji pozaformalnej zwigzanej z wykonywana praca) cieszyty sie takie dziedziny
ksztatcenia jak biznes i administracja oraz Inzynieria, technika, produkcja i przetwoérstwo. Réwniez
zagadnienia prawne byly wazne dla uczestnikéw, ktérzy podjeli edukacje pozaformalng w celu
zaspokojenia witasnych potrzeb i zainteresowan (24,6%). Respondenci chetnie podejmowali réwniez
nauke jezykéw obcych (17,7%), a takze tematyke zwigzana z naukami przyrodniczymi, matematyka
i statystyka (8,4%) oraz zdrowiem (7,3%).
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Wykres 42. Osoby w wieku 18-69 lat uczestniczace w edukacji pozaformalnej ® wedtug motywacji do podjecia

nauki i dziedziny ksztatcenia ® w 2022 r.

Ksztatcenie nauczycieli, pedagogika

Nauka jezykéow

Nauki spoteczne ¢

Biznes i administracja

Prawo

Nauki przyrodnicze, matematyka i statystyka ©

Obstuga i uzytkowanie komputeréw

Projektowanie i administrowanie baz danych i sieci
oraz tworzenie i analiza oprogramowania i aplikacji

Inzynieria, technika, produkgcja i przetworstwo
Architektura i budownictwo ©

Rolnictwo

Zdrowie

Ustugi dla ludnosci oraz higiena
i bezpieczenstwo pracy
Ochrona i bezpieczenstwo oraz
ustugi transportowe

Ksztatcenie nauczycieli, pedagogika ©
Sztuka ¢

Nauka jezykow

Biznes i administracja ©

Prawo
Nauki przyrodnicze, matematyka i statystyka ©

Obstuga i uzytkowanie komputeréw ©

Projektowanie i administrowanie baz danych i sieci
oraz tworzenie i analiza oprogramowania i aplikacji

Inzynieria, technika, produkgcja i przetwérstwo ©

Zdrowie

Ustugi dla ludnosci oraz higiena
i bezpieczenstwo pracy ¢

Ochrona i bezpieczenstwo
oraz ustugi transportwoe ¢

o

o

Dzialanie motywowane praca

5 10 15 20

Dziatanie motywowane potrzebami osobistymi

25%

25%

a Na podstawie pierwszego losowo wybranego dziatania edukacyjnego. Patrz wyjasnienie na stronie 62. b Nie uwzgledniono oséb,
ktére odpowiedziaty na pytanie ,brak odpowiedzi/nie wiem”. ¢ Dane obarczone duzym btedem losowym.

76



Tablica 19.

CHAPTER 4. PARTICIPATION IN NON-FORMAL EDUCATION

Nauka na odlegtos¢ z wykorzystaniem Internetu staje sie coraz popularniejsza metoda uczenia sie
stosowang w réznych formach zdobywania wiedzy i umiejetnosci, w tym w edukacji pozaformalnej.
Internet jest réwniez coraz powszechniej stosowanym narzedziem wspomagajagcym sam proces
ksztatcenia. Umozliwia on korzystanie z materiatéw edukacyjnych dostepnych w sieci i fatwiejszy kontakt
miedzy prowadzacymi a uczestnikami szkolen lub lekcji oraz miedzy samymi uczestnikami zajec. Wyniki
badania ,Uczenie sie oséb dorostych” sktaniaja do wniosku, ze metoda nauczania na odlegtos¢ gtéwnie
zwykorzystaniemInternetustatasie w Polsce do$¢ powszechniewykorzystywanawedukacjipozaformalnej.
Na pewno przyczynit sie do tego okres pandemii, w ktérym z koniecznosci powszechnie zaczeto stosowac
zasady zdalnej nauki i pracy. Ponad jedna trzecia respondentéw w wieku 18-69 lat deklarowata, ze ich
edukacja pozaformalna przebiegata wytacznie lub gtdéwnie na odlegtos¢ z wykorzystaniem Internetu
(online). Z tej metody uczenia sie szczegdlnie czesto korzystaty osoby z grupy wiekowej 25-49 lat (ponad
40%). Najmtodsi respondenci (w wieku 18-24 lata) korzystali gléwnie z tradycyjnej formy nauki (na
miejscu). Prawie potowa z nich zadeklarowata, ze ich zajecia byty zorganizowane w ten sposdéb. Internet
umozliwia réwniez udostepnianie materiatéw szkoleniowych oraz kontakty z prowadzacymi lub innymi
uczestnikami zaje¢ w sprawach merytorycznych bezposrednio zwigzanych z nauczanymi zagadnieniami.
Badanie pozwolito uzyska¢ informacje na temat czestotliwosci wykorzystania Internetu do takich
celéw. Najchetniej udostepniano za pomoca Internetu materialy szkoleniowe. OdpowiedzZ ,czesto”
zanotowano u 37,7% respondentéw w odniesieniu do pierwszego dziatania edukacyjnego, a 40,9%
dotyczyto drugiego dziatania edukacyjnego. Rzadziej natomiast kontaktowano sie z innymi uczestnikami
i prowadzacymi przez Internet w sprawach zwigzanych z nauka i szkoleniem. Odpowiedz, nigdy”, czyli brak
kontaktu z innymi uczestnikami nauki lub szkolenia przez Internet, odnotowano u 49,1% respondentéw
w odniesieniu do pierwszego dziatania edukacyjnego i 47,6% do drugiego, natomiast w przypadku
kontaktéw z prowadzacymi byto to odpowiednio 45,1% oraz 41,9%.

Osoby w wieku 18-69 lat uczestniczace w edukacji pozaformalnej wedtug metody nauki i wieku 2
w 2022r.

) Wedtug grup wieku
A frmretl Ogoétem
Wyszczegdlnienie 18-24 lata ‘ 25-49 ‘ 50-69 lat
w %

Pierwsze dziatanie edukacyjne
Metoda nauki:

wylacznie na odlegtos¢ z wykorzystaniem 31,1 181V 34,8 26,1
Internetu (online)

gtéwnie na odlegtos¢ z wykorzystaniem 5.7 . 6,3 5.9
Internetu (online)

gtownie w formie tradycyjnej, na miejscu 30,2 29,2 294 33,2
wylacznie w formie tradycyjnej, na miejscu 32,6 49,1V 29,4 347

Drugie dziatanie edukacyjne
Metoda nauki:

wylacznie na odlegtos¢ z wykorzystaniem 39,0 . 40,8 38,0
Internetu (online)

gtéwnie na odlegtos¢ z wykorzystaniem 6,3 . 71

Internetu (online)

gtéwnie w formie tradycyjnej, na miejscu 28,0 . 28,6 28,1
wylacznie w formie tradycyjnej, na miejscu 26,6 44,3V 23,1 29,9

a Nie uwzgledniono oséb, ktére odpowiedziaty na pytanie ,brak odpowiedzi/nie wiem".
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Wykres 43.

Wiekszos¢ os6b uczestniczacych wedukacjipozaformalnej(53,1%) brata udziatw dziataniach edukacyjnych
odbywajacych sie wytgcznie lub gtéwnie w czasie ptatnych godzin pracy. Majac na wzgledzie fakt, ze 75,9%
respondentéw deklarowato, ze uczyto sie lub szkolito w zwigzku z wykonywana pracg zawodowg mozna
stwierdzi¢, ze cze$¢ osdb poswiecata na te nauke czas wolny. Gtéwnie lub wylacznie w godzinach pracy
uczyto sie wiecej mezczyzn (59,5%) niz kobiet (47,7%) oraz mieszkancdw miast (55,2%) niz mieszkancéw
wsi (49,0%). Nalezy zauwazy¢, ze podobna tendencja dotyczyta réwniez zwigzku nauki z praca zawodowa,
gdzie w przypadku mezczyzn i mieszkarncéw miast praca zawodowa w wiekszym stopniu motywowata
do podjecia edukacji.

Osoby w wieku 18-69 lat uczestniczace w edukacji pozaformalnej wedtug czasu, w ktérym
odbywata sie nauka oraz pici i miejsca zamieszkania 2 w 2022 r.

%
50

45

40
35
30
25

Ogétem Mezczyzni Kobiety Miasta Wies
Czas, w ktérym odbywata sie nauka:
- tylko podczas ptatnych godzin pracy gtéwnie podczas ptatnych godzin pracy
- gtéwnie poza pfatnymi godzinami pracy - tylko poza pfatnymi godzinami pracy

respondent nie pracowat wtedy

a Respondent mégt uczestniczy¢ w wiecej niz jednym dziataniu edukacyjnym.

4.5. Organizacyjne i finansowe aspekty edukacji pozaformalnej
4.5. Organisational and financial aspects of non-formal education
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Wysokie koszty kurséw, szkolenilekcji prywatnych sg niewatpliwie jedna zistotnych barier ograniczajacych
udziat w edukacji pozaformalnej, w szczegdélnosci dla oséb o nizszych dochodach. Jednak nalezy
podkresli¢, ze zaledwie jedna trzecia populacji uczestniczacej w tej formie uczenia sie (30,1% w przypadku
pierwszego i 26,5% drugiego dziatania edukacyjnego) osobiscie ponosita catkowite lub czesciowe koszty
zwigzane z naukg lub szkoleniem. Zblizony udziat respondentéw stwierdzit, Ze nauka zostata podjeta
gtébwnie z powoddw zwigzanych z wlasnymi potrzebami i zainteresowaniami (25,7% w odniesieniu do
pierwszego i 19,8% drugiego dziatania edukacyjnego). Osoby prywatne, w tym cztonkowie gospodarstwa
domowego, krewni, koledzy, przyjaciele i inne prywatne osoby, sfinansowaty 7,3% dziatar edukacyjnych,
ktérych kosztéw nie pokrywat osobiscie respondent w odniesieniu do pierwszego analizowanego
dziatania edukacyjnego. Jednak w zdecydowanie najwiekszym stopniu edukacja pozaformalna byta
finansowana przez pracodawcéw badzZ réznego rodzaju instytucje, w tym ze srodkéw krajowych badz
funduszy europejskich. Natomiast ponad dwie trzecie 0séb uczestniczacych w kursach, szkoleniach
i lekcjach prywatnych twierdzita, ze ich nauka byta finansowana przez kogos innego lub byta bezptatna.
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Wykres 44. Osoby w wieku 18-69 lat uczestniczace w edukacji pozaformalnej wedtug sposobu finansowania
nauki®w 2022r.

Sposob finansowania
ksztatcenia:

catkowicie przez respondenta

cze$ciowo przez respondenta

nauka bezptatna

o
B ——————————

0 10 20 30 40 50 60 %

Pierwsze dziatanie edukacyjne - Drugie dziatanie edukacyjne
a Nie uwzgledniono o0séb, ktére odpowiedziaty na pytanie ,brak odpowiedzi/nie wiem”.

Pracodawcy lub przyszli pracodawcy byli zdecydowanie najczesciej wymieniani wsréd podmiotéw lub
0s0b, ktore catkowicie lub czesciowo pokrywaty koszty edukacji pozaformalnej uczestnikéw badania.
Partycypowali oni w wydatkach dotyczacych 85,4% (pierwsze dziatanie) i 87,2% (drugie dziatanie) dziatan
edukacyjnych niefinansowanych osobiscie przez respondenta. Takie podmioty jak urzad wojewddzki,
starostwo powiatowe lub inne instytucje publiczne i prywatne nie stanowity znaczacego Zzrédta
finansowania edukacji pozaformalnej. Ich udziat nie przekraczat 5%. Jedna pigta uczestnikéw badania
stwierdzit, ze ich nauka byfa bezpfatna (17,5% w przypadku pierwszego i 21,0% drugiego dziatania
edukacyjnego). Zgodnie z zatozeniami metodycznymi badania, nalezato zaakceptowac¢ taka odpowiedz
opartg na subiektywnym odczuciu respondenta. Jesli nie ponidst on zadnych kosztéw zwigzanych
z kursem czy szkoleniem i nie znat Zzrédta finansowania swojej nauki, mégt uwazac ze byta ona bezptatna.
Nalezy przypuszcza¢, ze tego rodzaju dziatania edukacyjne maja swoje zrédto finansowania, przede
wszystkim ze strony réznego rodzaju instytucji odpowiedzialnych za polityke zwigzang z uczeniem sie
przez cate zycie.

Wykres 45. Osoby w wieku 18-69 lat uczestniczace w edukacji pozaformalnej @ niefinansowanej osobiscie
wedlug podmiotu catkowicie lub czesciowo pokrywajacego koszty ® w 2022 r.

Pracodawca lub przyszty pracodawca

Urzad Wojewddzki, Starostwo lub inne instytucje
publiczne lub prywatne

Osoby prywatne w tym cztonkowie gospodarstwa
domowego, krewni, koledzy, przyjaciele i obce
osoby w formie prywatnego sponsoringu

Inny niewymieniony podmiot ¢

0 20 40 60 80 100 %

a Na podstawie pierwszego losowo wybranego dziatania edukacyjnego. Patrz wyjasnienie na stronie 62. b Nie uwzgledniono oséb,
ktére odpowiedziaty na pytanie ,brak odpowiedzi/nie wiem”. ¢ Dane obarczone duzym btedem losowym.
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Wyniki badania dotyczace poniesionych kosztéw edukacji pozaformalnej oparte sg na danych uzyskanych
dla maksymalnie dwdch ze wszystkich dziatan edukacyjnych, w ktérych respondent uczestniczyt w ciagu
dwunastu miesiecy przed wywiadem. Srednie wydatki na osobe wyniosty ok. 2 tys. zt, a przecietne koszty
poniesione przez mezczyzn i mieszkancow wsi byly wyzsze niz poniesione przez kobiety i mieszkancéw
miast. Natomiast koszt edukacji oséb pracujacych ponoszony przez respondenta lub jego rodzine byt
nizszy niz oséb biernych zawodowo. Zjawisko to znajduje uzasadnienie w strukturze finansowania dziatan
szkoleniowych w odniesieniu do statusu na rynku pracy respondentéw. Osoby pracujace w wiekszym
zakresie niz bierni zawodowo korzystaty z nauki i szkolenia finansowanego przez pracodawcéw lub
réznego typu instytucje. Deklarowali oni, ze koszty 58,9% dziatari edukacyjnych, w ktérych uczestniczyli
byly catkowicie lub czesciowo pokrywane przez kogos innego (60,6% w przypadku drugiego dziatania
edukacyjnego), podczas gdy w odniesieniu do os6b biernych zawodowo udziat ten wynidst ponizej 45%.

Zdecydowanie najwiecej, bo prawie potowa uczacych i szkolacych sie 0séb, uczestniczyta w dziataniach
edukacyjnych organizowanych przez osrodki, firmy szkoleniowe czy centra doskonalenia zawodowego.
Wazna role w zapewnieniu edukacji pozaformalnej (dla co széstego respondenta) petnity réwniez
réznego rodzaju inne podmioty, w tym instytucje dla ktérych dziatalnos¢ edukacyjna i szkoleniowa nie
jest gléwnym przedmiotem dziatalnosci, a takze pracodawcy lub przyszli pracodawcy.

Wykres 46. Osoby w wieku 18-69 lat uczestniczace w edukacji pozaformalnej wedtug rodzaju podmiotu

prowadzacego nauke w 2022 r.

Pierwsze dzialanie edukacyjne

Drugie dziatanie edukacyjne
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- Szkofa, szkota wyzsza iinna Osrodek, firma szkoleniowa, centrum
instytucja oswiatowa lub naukowa doskonalenia zawodowego

Inny podmiot w tym instytucja dla ktérej dziatalnos¢
Pracodawca Bl <dukacyjna i szkoleniowa nie jest gtownym
przedmiotem dziatalnosci

Osoba fizyczna w tym nauczyciel lub

korepetytor udzielajacy odptatnych lekgji - Inne badz podmiotu nie ustalono
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miejetnosci, ocena ich przydatnosci oraz korzysci z podejmowania edukacji

pozaformalnej
4.6. Skill acquired, assessment of their usefulness and outcomes of non-formal education

Wykres 47.

W trakcie badania respondenci mogli wskaza¢ jeden najwazniejszy rodzaj umiejetnosci zdobytych
w wyniku podjecia jednego lub dwdch analizowanych dziatann edukacyjnych. Najczesciej wymieniane
byty umiejetnosci techniczne i praktyczne (22,4% w przypadku pierwszego i 22,6% drugiego dziatania
edukacyjnego), a takze uzyskanie kompetencji informatycznych, zwigzane ze zdrowiem, ochrona
i bezpieczenstwem oraz postepowania i kontaktu z klientami, petentami, pacjentami, uczniami lub
podopiecznymi. Warto poréwnac te informacje z wynikami przeprowadzonej uprzednio analizy edukacji
pozaformalnej klasyfikowanej wedtug dziedzin ksztatcenia. Zdecydowanie najczesciej wybierane byty
dziatania edukacyjne dotyczace prawa oraz kursy i réznego rodzaju szkolenia zwigzane z biznesem
i administracjag. Edukacja pozaformalna dotyczaca tych dziedzin ksztatcenia miata z reguly dla
respondentéw wymiar praktyczny i podejmowana byta z myslg o konkretnych korzysciach, jakie zdobyta
wiedza i umiejetnosci przyniosa w pracy zawodowej lub w zyciu codziennym. Uzyskanie umiejetnosci
informatycznych zgtosito o 5,5 p.proc. wiecej oséb niz respondentéw uczestniczacych w dziataniach
edukacyjnych zwigzanych z t3 dziedzing ksztatcenia (o 8,6 p.proc. wiecej w przypadku drugiego
dziatania edukacyjnego). Mozna to uznac¢ za potwierdzenie zjawiska rozpowszechnienia informatyzacji
we wszystkich obszarach zycia. Z tego powodu stanowi ona réwniez nieodzowny element programu
edukacji i szkolern w wielu innych dziedzinach.

Osoby w wieku 18-69 lat uczestniczace w edukacji pozaformalnej ? wedtug rodzaju nabytych
umiejetnosci ® w2022 r.

Informatyczne (ogélne
i specjalistyczne zawodowe)

Menedzerskie

Pracy zespotowej

Dotyczace postepowania i kontaktu z klientami,
petentami, pacjentami, uczniami, podopiecznymi

Rozwigzywania probleméw

Administracyjno-biurowe
Jezykowe (jezyki obce)

Techniczne lub praktyczne

Komunikacji
Czytania, pisania i liczenia ¢

Zwigzane ze zdrowiem, ochrong i bezpieczenstwem
Zwiazane z ksztattowaniem kreatywnosci i rozwijaniem
umiejetnosci muzycznych, rekodzielniczych, gotowania,

ogrodniczych itp.

Rozwdj mentalny i osobowosciowy

Rozwdj fizyczny ©

0 5 10 15 20 25%

a Na podstawie pierwszego losowo wybranego dziatania edukacyjnego. Patrz wyjasnienie na stronie 62. b Nie uwzgledniono osdb,
ktore odpowiedziaty na pytanie ,brak odpowiedzi/nie wiem”. ¢ Dane obarczone duzym btedem losowym.
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Tablica 20.

Ponad 40% respondentéw w wieku 18-69 lat (43,6% w przypadku pierwszego i 41,2% drugiego
dziafania edukacyjnego) ocenita, ze w momencie wywiadu w znacznym stopniu wykorzystywata wiedze
i umiejetnosci zdobyte w wyniku nauki lub szkolenia. Zdecydowanie mniejszy udziat uczestnikdéw edukacji
pozaformalnej (ok. 17% w odniesieniu do pierwszego i ok. 11% drugiego dziatania edukacyjnego) nie
odnidstzniej zadnych korzyscilub byty one niewielkie. Wiecej mezczyzn niz kobiet oraz mieszkaricéw miast
niz mieszkancéw wsi wyzej oceniato aktualny stopien wykorzystania nabytej wiedzy lub umiejetnosci.

Osoby w wieku 18-69 lat uczestniczace w edukacji pozaformalnej wedtug oceny stopnia
aktualnego wykorzystania nabytej wiedzy i umiejetnosci, pkci i miejsca zamieszkania ? w 2022 .

Ogétem | Mezczyzni |  Kobiety |  Miasta | Wies

Wyszczegolnienie
w %

Pierwsze dziatanie edukacyjne

Stopien aktualnego wykorzystania
nabytej wiedzy i umiejetnosci:

znaczny 43,6 45,7 41,8 45,6 40,0
wystarczajacy 37,8 36,8 38,6 35,6 41,7
niewielki 12,3 11,4 131 134 10,3
zerowy 5,0 46" 53 4,2 64"

Drugie dziatanie edukacyjne

Stopien aktualnego wykorzystania
nabytej wiedzy i umiejetnosci:

znaczny 41,2 40,8 41,6 43,9 354
wystarczajacy 46,3 48,8 44,5 433 52,8
niewielki 7.7 7,7V 7,7V 7.7V 80V
zerowy 36V . 43V 41V

a Nie uwzgledniono osob, ktére odpowiedziaty na pytanie ,brak odpowiedzi/nie wiem’.

Poprawa jakosci wykonywanej pracy byta zdecydowanie najczesciej wymienianym powodem do podjecia
edukacji pozaformalnej. Analiza wynikéw badania dotyczacych korzysci osiggnietych w wyniku nauki
i szkolenia pozwala stwierdzi¢, ze cel ten zostat osiggniety. Lepsze wykonywanie obowigzkéw stuzbowych
byto najczesciej wymieniana z korzysci, jakie mozna byto odnies¢ w wyniku podjecia wysitku majacego na
celu uzupetnianie wiedzy i podnoszenie kwalifikacji. Respondenci zgtaszali poprawe jakosci wykonywanej
pracy jako korzys¢ nawet czesciej niz jako cel podjecia edukacji pozaformalnej. Zjawisko to byto szczegélnie
widoczne w odniesieniu do gtéwnego celu i korzysci, ktére mozna byto wskazac. Lepiej wykonywato
swoje obowiazki stuzbowe o 19,4% (w przypadku pierwszego dziatania edukacyjnego) i o 19,0%
(w odniesieniu do drugiego dziatania edukacyjnego) wiecej 0séb niz respondentéw, ktérzy wyznaczyli
sobie za cel poprawe jakosci wykonywanej pracy. Czesta motywacja do podjecia edukacji pozaformalnej
byfa rowniez mozliwo$¢ wykorzystania uzyskanych umiejetnosci w zyciu codziennym lub dla wiasnych
zainteresowan. Wyniki badania wskazuja, ze znaczny udziat respondentéw nie zrealizowat tego celu
(przynajmniej w momencie przeprowadzania wywiadu) okreslonego przez siebie jako najwazniejszy
(41,8% w odniesieniu do pierwszego i 28,3% w przypadku drugiego dziatania edukacyjnego).



Wykres 48.

CHAPTER 4. PARTICIPATION IN NON-FORMAL EDUCATION

Osoby w wieku 18-69 lat uczestniczace w edukacji pozaformalnej @ wedtug korzysci odniesionych
w wyniku nauki® w 2022 r.

Otrzymanie (nowej) pracy
Otrzymanie wyzszej pensji/wynagrodzenia ¢
Awans

Przydzielenie nowych obowiazkéw

Lepsze wykonywanie obowigzkéw stuzbowych
Korzysci w zyciu pozazawodowym
Inne korzysci

Na razie brak korzysci
0 10 20 30 40 50 60 %

aNa podstawie pierwszego losowo wybranego dziatania edukacyjnego. Patrz wyjasnienie na stronie 62. b Respondent mdgt wskazaé
kilka odpowiedzi. ¢ Dane obarczone duzym btedem losowym.

Czynnikiem, niekiedy najwazniejszym, skfaniajacym do podjecia dziatania edukacyjnego w systemie
pozaformalnym, byla réwniez che¢ lub potrzeba uzyskania swiadectwa potwierdzajacego zdobyta
wiedze lub nabyte umiejetnosci, szczegdlnie jesli byto to wymagane przez pracodawce badz przepisy
prawa. Prawie dwie trzecie uczestnikéw edukacji pozaformalnej uzyskiwato lub miato uzyska¢ dokument
po jej ukonczeniu, w tym dla 43,8% (w przypadku pierwszego dziatania edukacyjnego) i 37,1% (odnoscie
drugiego dziatania edukacyjnego) stanowit on poswiadczenie zdobytych umiejetnosci wymagane
przez pracodawce, organizacje zawodowa lub przepisy prawa. Wiecej mezczyzn niz kobiet otrzymywato
tego rodzaju dokumenty (50,7% wobec 37,9% w przypadku pierwszego i odpowiednio 40,5% i 34,8%
w przypadku drugiego dziatania edukacyjnego). Nalezy wiagzac to z faktem, Ze kobiety w wiekszym stopniu
korzystaty z edukacji nakierowanej na rozwdj osobisty, a nie prace zawodowg, a tego rodzaju dziatania
edukacyjne sa z reguty mniej sformalizowane. W przypadku pierwszego dziatania edukacyjnego czesciej
dokumenty wymagane przez pracodawce, organizacje zawodowa lub przepisy prawa otrzymywali lub
mieli otrzymac¢ mieszkancy wsi niz mieszkaricy miast (45,5% wobec 42,9%), a w przypadku drugiego
dziatania edukacyjne udziaty byty nieco nizsze (odpowiednio 33,7% i 37,4%).
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Tablica 21. Osoby w wieku 18-69 lat uczestniczace w edukacji pozaformalnej wedtug sposobu potwierdzenia

zdobytych kwalifikacji, pici i miejsca zamieszkania ® w 2022 .

Wyszczeg6lnienie

Ogotem ‘ Mezczyzni ‘ Kobiety

Miasta

w %

84

Sposéb potwierdzenia zdobytych
kwalifikacji:

zaswiadczenie, certyfikat, Swiadectwo,
dyplom wymagane przez pracodawce,
organizacje zawodowa lub przepisy
prawa

zaswiadczenie, certyfikat, Swiadectwo,
dyplom niewymagane przez
pracodawce, organizacje zawodowa
lub przepisy prawa

brak dokumentu lub jedynie
potwierdzenie uczestnictwa

Sposdb potwierdzenia zdobytych
kwalifikacji:

zaswiadczenie, certyfikat, Swiadectwo,
dyplom wymagane przez pracodawce,
organizacje zawodowa lub przepisy
prawa

zaswiadczenie, certyfikat, Swiadectwo,
dyplom niewymagane przez
pracodawce, organizacje zawodowa
lub przepisy prawa

brak dokumentu lub jedynie
potwierdzenie uczestnictwa

Pierwsze dziatanie edukacyjne

43,8 50,7

21,3 17,3

32,0 29,4

Drugie dziatanie edukacyjne

37,1 40,5

23,4 21,5

36,4 35,1

a Nie uwzgledniono osob, ktére odpowiedziaty na pytanie ,brak odpowiedzi/nie wiem’.

37,9

24,7

34,1

34,8

24,8

373

42,9

23,5

31,0

374

20,8

38,2

45,5

33,7

29,4

32,3



Rozdziat 5

Chapter 5

Trudnosci ograniczajace lub uniemozliwiajace uczestnictwo
w edukacji formalnej i pozaformalnej
Difficulties that prevent or limit participation in formal and non-formal

education

Wyniki badania ,Uczenie sie oséb dorostych” umozliwity podziat respondentéw na cztery grupy, biorac
pod uwage ich udziat w edukacji formalnej lub pozaformalnej oraz che¢ uczestnictwa w tych formach
zdobywania wiedzy i umiejetnosci. Byty to osoby uczestniczace w edukacji i chcace w niej uczestniczy¢
w szerszym zakresie, nieuczestniczace w edukacji, ale chcace sie uczy¢, uczestniczace w edukagji,
lecz niechcace w niej uczestniczy¢ w szerszym zakresie oraz osoby nieuczace sie i niechcace sie uczy¢
w formie edukacji formalnej lub pozaformalnej. Osoby deklarujace brak checi (dalszej) edukacji, mogty
wskazac czy nieche¢ ta wynikata z ogélnego braku potrzeby uczestnictwa w edukacji, czy tez czynniki
natury obiektywnej i bariery zewnetrzne zniechecaty respondentéw do podjecia (dalszego) ksztatcenia
i szkolenia.

5.1. Analiza przyczyn braku uczestnictwa w edukacji formalnej lub pozaformalnej
5.1. Analysis of reasons for non-participation in formal and non-formal education

Prawie trzy czwarte oséb w wieku 18-69 lat (73,2%) nie brata udziatu ani w edukacji formalnej ani
pozaformalnej. Niski poziom uczestnictwa w tych formach uczenia sie mogt by¢ spowodowany zaréwno
0ogolnym brakiem potrzeby ksztatcenia i szkolen wsréd oséb dorostych, jak i réznymi barierami, ktére
uniemozliwity im udziat w edukacji.

Zdecydowanie najwazniejsza przyczyna niepodejmowania ksztatcenia lub szkolenia byt brak takiej
potrzeby deklarowany przez 72,2% respondentéw, ktérzy nie uczestniczyli w edukacji formalnej lub
pozaformalnej i zgodzili sie odpowiedzie¢ sie na pytanie dotyczace ich ogdélnego stosunku do tych form
uczenia sie. Wiecej mezczyzn (75,2%) niz kobiet (69,2%) oraz mieszkancéw wsi (77,4%) niz mieszkancéw
miast (68,4%) wykazywato taka postawe odnoszacg sie do swojej edukacji. Z analizy danych wynika, ze
osoby bezrobotne najrzadziej raportowaty brak potrzeby uczenia sie (60,7%), w poréwnaniu z pracujacymi
(72,7%) i biernymi zawodowo (73,8%). Najczestszymi przyczynami byty czynniki natury obiektywnej
i bariery zewnetrzne, ktére zniechecaty do nauki (25,9%) lub uniemozliwiaty edukacje (13,4%).

85



ROZDZIAL 5. TRUDNOSCI OGRANICZAJACE LUB UNIEMOZLIWIAJACE UCZESTNICTWO W EDUKACJI
FORMALNEJ | POZAFORMALNEJ

86

Tablica 22. Osoby w wieku 18-69 lat, ktore nie braty udzialu w edukacji formalnej lub pozaformalnej wediug
przyczyny braku uczestnictwa, miejsca zamieszkania, pici i statusu na rynku pracy  w 2022 r.

Tablica 23.

Wyszczegoélnienie

Przyczyny braku uczestnictwa

ogdlny brak potrzeby uczenia

sie

brak checi podjecia nauki
wywotany trudnosciami w

trudnosci w dostepie do
edukacji uniemozliwity podjecie
nauki, mimo deklarowanej

dostepie do edukacji 2 el et e
w %

Ogotem 72,2 18,8 9,0
mezczyzni 75,2 17,2 7,6
kobiety 69,2 204 10,4

Miasta 68,4 204 11,2
mezczyzni 71,7 18,4 9,9
kobiety 65,3 224 12,3

Wies 774 16,5 6,1
mezczyzni 79,5 15,7 4,8
kobiety 75,0 17,3 7,7

Pracujacy 72,7 16,9 10,4

Bezrobotni 60,7 25,9 13,4

Bierni zawodowo 73,8 20,8 54

a Nie uwzgledniono oséb, ktére nie odpowiedziaty na pytanie.

Analiza danych wykazata, ze problem ogdlnego braku potrzeby uczenia sie dotyczyt szczegdlnie
najstarszych respondentéw w wieku 65-69 lat (76,6%). Osoby w wieku 30-34 lata najchetniej deklarowaty
potrzebe edukacji,jednakrelatywnieistotnym czynnikiem zniechecajacym do jej podjecia byto napotkanie
réznego rodzaju barier zwigzanych z dostepem do ksztatcenia i szkolenia (23,5%). Respondenci w wieku
25-29 lat wykazywali najwieksza che¢ uczestniczenia w edukacji formalnej lub pozaformalnej i gotowos¢
do jej podjecia, jednak czynniki natury obiektywnej i bariery zewnetrzne uniemozliwity im ksztatcenie
lub szkolenie (17,3%).

Osoby w wieku 18-69 lat, ktore nie braty udziatu w edukacji formalnej lub pozaformalnej wedtug
przyczyny braku uczestnictwa i wieku  w 2022 .

Wyszczegélnienie

Przyczyny braku uczestnictwa

0gdlny brak potrzeby uczenia

sie

brak checi podjecia nauki
wywotany trudnosciami w

trudnosci w dostepie do
edukacji uniemozliwity podjecie
nauki, mimo deklarowanej

dostepie do edukacji checi uczenia sie
w %
Ogotem 72,2 18,8 9,0
18-24 lata 65,1 18,8 16,1V
25-29 65,9 16,8 17,3
30-34 64,6 23,5 11,9
35-39 70,2 19,5 10,3
40-44 74,0 14,9 11
45-49 73,3 17,4 9,3
50-54 74,8 17,1 8,1
55-59 76,1 16,9 7,0
60-64 73,5 21,4 51
65-69 lat 76,6 20,7 2,7V

a Nie uwzgledniono oséb, ktore nie odpowiedziaty na pytanie.



CHAPTER 5. DIFFICULTIES THAT PREVENT OR LIMIT PARTICIPATION IN FORMAL AND
NON-FORMAL EDUCATION

5.2. Glowne bariery w dostepie do edukacji formalnej lub pozaformalnej
5.2. Main obstacles to participation in formal or non-formal education

Wszyscy respondenci mogli zadeklarowac czy w 2022 r. chcieli uczestniczy¢ w edukacji formalnej lub
pozaformalnej, a osoby uczestniczace w ksztatceniu lub szkoleniu odpowiadaty czy miaty chec sie uczy¢
w jeszcze wiekszym zakresie. Respondenci, ktérzy nie chcieli sie (wiecej) uczy¢ mieli mozliwos¢ podac,
jaki byt gtéwny powdd tej niecheci. Dla zdecydowanej wiekszosci okazat sie nim ogélny brak potrzeby
(dalszego) ksztatcenia i szkolenia deklarowany przez 80,2% oséb uczestniczacych oraz 79,4% os6b
nieuczestniczacych i nie chcacych (wiecej) uczestniczy¢ w edukacji. Pozostali respondenci mogli wskazac,
jakie bariery uniemozliwiaty badz ograniczaty ich udziat w uczeniu sie.

Dla oséb uczestniczacych w edukacji, lecz nie wykazujacych checi uczenia sie w szerszym zakresie (mimo
deklarowanej potrzeby dotyczacej zwiekszenia zakresu swojego ksztatcenia i szkolenia), najwazniejsza
przyczyna tej niecheci byto obcigzenie obowigzkami rodzinnymi (dla 31,8%, w tym dla 29,5% byta to
gtébwna bariera). Istotne okazaty sie réwniez inne powody natury osobistej (dla 28,1%, w tym dla 23,8%
jako najwazniejsza przyczyna). Dla mezczyzn jednak rézne inne powody natury osobistej okazaty sie
najwazniejsze i byty wymieniane czesciej (przez 24,7%, w tym przez 24,5% jako gtéwna przyczyna) niz
obciazenie obowiazkami rodzinnymi (odpowiednio 20,3% i 19,8%).

Wykres 49. Osoby w wieku 18-69 lat, ktore uczestniczyly i odczuwaty potrzebe uczestnictwa w edukacji
formalnej lub pozaformalnej, ale nie chcialy w niej uczestniczy¢ w wiekszym zakresie z powodu
barier w dostepie do edukacji ograniczajacych udziat w ksztatceniu i szkoleniu @ w 2022 r.

Zbyt wysokie koszty ®

Brak wsparcia/zachety
ze strony pracodawcy ®

Niedogodny czas nauki

Obowiazki rodzinne
Inne powody osobiste
0 5 10 15 20 25 30 35%
a Respondent mégt wskazac kilka odpowiedzi. b Dane obarczone duzym btedem losowym.

Osoby uczestniczace w edukacji i chcace w niej uczestniczy¢ w szerszym zakresie, jako najwieksza
przeszkode w swojej dalszej nauce wskazywaty niedogodny czas ksztatcenia i szkolen (25,3%, w tym dla
21,5% byta to gtéwna bariera) oraz obcigzenie obowigzkami rodzinnymi (odpowiednio 20,2% i 17,9%).
Dla kobiet jednak najwazniejsze okazato sie obcigzenie obowigzkami rodzinnymi (26,9%, w tym 23,9%
jako gtéwna przyczyna) niz niedogodny czas nauki i szkoler (odpowiednio 24,1% i 18,1%).

Wykres 50. Osoby w wieku 18-69 lat, ktére uczestniczyly w edukacji formalnej lub pozaformalnej i chciaty
w niej uczestniczy¢ w wiekszym zakresie pomimo napotkanych barier ograniczajacych udziat
w ksztatceniu i szkoleniu ? w 2022 r.
Zbyt wysokie koszty

Brak wsparcia/zachety
ze strony pracodawcy °

Niedogodny czas nauki

Obowiazki rodzinne
Inne powody osobiste

Brak odpowiedniej szkoty
lub szkolenia ®

0 5 10 15 20 25 30 %

a Respondent mogt wskazac kilka odpowiedzi. b Dane obarczone duzym btedem losowym.
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Wykres 51.

Wykres 52.

88

Wsrdéd przyczyn braku aktywnosci edukacyjnej i checi podjecia nauki (mimo deklarowanej potrzeby
ksztatcenia i szkolenia) najistotniejsze okazaty sie rézne powody natury osobistej (wskazane przez 29,5%,
w tym przez 25,4% jako najwazniejszy powdd), a takze obcigzenie obowigzkamirodzinnymi (odpowiednio
22,9% i 21,5%). Inne powody osobiste mogly dotyczy¢ przede wszystkim réznego rodzaju barier
psychologicznych, tj. brak pewnosci siebie lub motywacji do rozpoczecia nauki, przewidywanego braku
wytrwatosci, braku zdecydowania jaki rodzaj nauki bedzie uzyteczny, braku wiedzy, braku umiejetnosci
jezykowych, strachu przed porazka, niskiej samooceny, blokady psychicznej itp. Czestym czynnikiem
zniechecajacym do nauki i szkolen byly réwniez przyczyny zwigzane z wiekiem i zdrowiem wskazane
odpowiednio przez co 6smego i co dziewigtego respondenta.

Osoby w wieku 18-69 lat, ktore nie uczestniczyly, chociaz odczuwaly potrzebe uczestnictwa,
w edukacji formalnej lub pozaformalnej i nie chciaty w niej uczestniczy¢ z powodu barier
w dostepie do edukacji uniemozliwiajacych udziat w ksztatceniu i szkoleniu 2 w 2022 r.

Niespetnienie wymagan
wstepnych °

Zbyt wysokie koszty °
Brak wsparcia/zachety
ze strony pracodawcy ®
Niedogodny czas nauki

Obowiazki rodzinne
Zdrowie
Wiek

Inne powody osobiste
Brak odpowiedniej szkoty
lub szkolenia ®

0 5 10 15 20 25 30 %

a Respondent mogt wskaza¢ kilka odpowiedzi. b Dane obarczone duzym btedem losowym.

Dla respondentéw, ktérzy nie uczestniczyli w edukacji, ale chcieli sie uczy¢, najwazniejszymi przeszkodami
w ich ksztatceniu i szkoleniu byly obcigzenie obowigzkami rodzinnymi (wskazane przez 23,5%, w tym
przez 21,0% jako najwazniejsza przyczyna) oraz niedogodny czas nauki (odpowiednio 20,0% i 14,2%).
Dla mezczyzn jednak najwazniejsza okazata sie druga z wymienionych barier i byta wymieniana czesciej
(przez 24,8%, w tym 24,5% jako gtéwna przyczyna) niz obcigzenie obowigzkamirodzinnymi (odpowiednio
17,9%i17,6%).

Osoby w wieku 18-69 lat, ktdre nie uczestniczyly w edukacji formalnej lub pozaformalnej, ale
chciaty w niej uczestniczy¢ pomimo barier uniemozliwiajacych udziat w ksztatceniu i szkoleniu 2
w 2022r.

Zbyt wysokie koszty

Brak wsparcia/zachety
ze strony pracodawcy °
Niedogodny czas nauki

Obowigzki rodzinne
Zdrowie ®
Wiek ®

Inne powody osobiste

Brak odpowiedniej szkoty
lub szkolenia

0 5 10 15 20 25%

a Respondent mégt wskazac kilka odpowiedzi. b Dane obarczone duzym btedem losowym.



Rozdziat 6
Chapter 6

Uczenie sie nieformalne
Informal learning

6.1. Charakterystyka poziomu uczestnictwa w uczeniu sie nieformalnym wedtug
podstawowych cech spoteczno-demograficznych i ekonomicznych

6.1. Level of participation in informal learning by basic socio-demograhic and economic
characteristics

Wedtug badania ,Uczenie sie oséb dorostych” 48,3% oséb w wieku 18-69 lat (12,0 min) w 2022 r. uczyto
sie w sposdb nieformalny od wspétpracownikéw, kolegdw, cztonkdw rodziny lub samodzielnie. Cechami
istotnie réznicujacymi te zbiorowos$¢ byt wiek i miejsce zamieszkania. Mieszkaricy miast aktywniej
podejmowali uczenie sie nieformalne (51,1%) niz osoby mieszkajace na wsi (44,0%). Zjawisko to
dotyczyto wszystkich grup wieku. W najwiekszym zakresie w uczeniu sie nieformalnym braty udziat osoby
najmtodsze (w wieku 18-24 lata), ktérych udziat byt ponad dwukrotnie wyzszy niz wéréd oséb starszych
(w wieku 60-69 lat).

Wykres 53. Osoby w wieku 18-69 lat uczestniczace w uczeniu sie nieformalnym wedtug wieku
i miejsca zamieszkania w 2022 .

Lata

65-69
60-64
55-59

50-54
Ogodtem

- Miasta

40-44 B wies

35-39

45-49

30-34

25-29

18-24

0 10 20 30 40 50 60 70 80 %
w ogolnej liczbie oséb danej grupy wieku
i danego miejsca zamieszkania
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Wykres 54.

Uczestnictwo oséb dorostych w uczeniu sie nieformalnym warunkowane byto réwniez plcig oraz
poziomem i profilem posiadanego wyksztatcenia. Wiecej kobiet (49,8%) niz mezczyzn (46,7%) korzystato
ztej formy zdobywania wiedzy i umiejetnosci. Nie dotyczyto to jednak wszystkich kategorii respondentéw
sklasyfikowanych ze wzgledu na poziom posiadanego wyksztatcenia. Udziat mezczyzn z wyksztatceniem
$rednim zawodowym/branzowym i $rednim ogdlnoksztatcacym wséréd oséb zdobywajacych wiedze
i umiejetnosci samodzielnie lub od wspdtpracownikéw, kolegéw, cztonkéw rodziny byt wyzszy niz
udziat kobiet (odpowiednio o 6,3 p.proc. i o 2,5 p.proc.). Niemniej jednak dominujaca grupe uczacych sie
w systemie nieformalnym stanowity osoby z wyksztatceniem wyzszym. Wynikato to nie tylko z ogdlnej
struktury poziomu wyksztatcenia badanej populacji, w ktérej stanowili oni najliczniejsza grupe (34,3%), ale
przede wszystkim z ich wyjatkowo wysokiej aktywnosci edukacyjnej. Blisko dwie trzecie 0oséb bioracych
udziat w ostatniej edycji badania legitymujacych sie dyplomem wyzszej uczelni uczyto sie w systemie
nieformalnym, a wsréd nich wiecej byto kobiet (67,3%) niz mezczyzn (65,1%). Najmniejsza aktywnoscia
charakteryzowali sie respondenci z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym/branzowym (28,3%).

Osoby w wieku 18-69 lat uczestniczace w uczeniu sie nieformalnym wedtug poziomu
wyksztatcenia i ptci w 2022 r.

Wyzsze
Policealne
Srednie zawodowe/branzowe Ogdtem
Mezczyzni
Srednie ogéInoksztatcace
- Kobiety

Zasadnicze zawodowe/branzowe

Gimnazjalne, podstawowe,
bez formalnego wyksztatcenia

0 10 20 30 40 50 60 70 %
w ogolnej liczbie 0séb danego
poziomu wyksztatcenia i danej ptci

Szczegdlnie wysoki poziom uczestnictwa w uczeniu sie nieformalnym osiagneli respondenci
z wyksztatceniem w dziedzinie technologii teleinformacyjnych (70,8%) oraz ksztatcenia nauczycieli
i pedagogiki (70,5%). Wiekszo$¢ z nich (66,3% w przypadku oséb z wyksztatceniem informatycznym
i 63,8% pedagogicznym) podejmowata co najmniej jedno dziatanie edukacyjne w tej formie w zwigzku
ze swoja pracg zawodowa. Rodzaj ukonczonej edukacji formalnej w duzym stopniu determinuje
wykonywany zawdd i moze stanowié potwierdzenie faktu, ze istotng cecha zawoddéw zwigzanych
z informatyka i pedagogia jest konieczno$¢ statego rozwoju zawodowego, w tym gotowos¢ do
doksztatcania sie. Najmniej aktywne w dziedzinie uczenia sie nieformalnego, podobnie jak w przypadku
edukacji pozaformalnej, byty osoby o wyksztatceniu zwigzanym z rolnictwem (36,4%) i ustugami (37,7%).
Charakterystyczne jest réwniez to, ze ich dziatania edukacyjne nakierowane byty w wiekszym stopniu na
rozwéj whasnych zainteresowan (56,1% oséb z wyksztatceniem rolniczym i 56,8% w dziedzinie ustug) niz
z potrzeby rozwoju zawodowego.



Wykres 55.

CHAPTER 6. INFORMAL LEARNING

Osoby wieku 18-69 lat uczestniczace w uczeniu sie nieformalnym wedtug dziedziny ukoriiczonego
wyksztatcenia i motywacji do podjecia nauki? w 2022 r.

| |
Programy ogodlne ‘

Ksztatcenie nauczycieli,
pedagogika

Nauki humanistyczne i sztuka ‘

Nauki spoteczne,
dziennikarstwo i informacja ‘

Biznes, administracja i prawo

Nauki przyrodnicze,
matematyka i statystyka

Technologie teleinformacyjne

Technika, przemyst,
budownictwo

Rolnictwo

Zdrowie i opieka spoteczna

Ustugi

0 10 20 30 40 50 60 70 80 %
w 0gdlnej liczbie oséb danej dziedziny
ukonczonego wyksztatcenia

Ogétem I v tym motywowane praca zawodowa

a Osoby posiadajace wyksztatcenie na poziomie szkoty podstawowej, gimnazjum lub bez formalnego wyksztatcenia nie podawaty
jego dziedziny.

Osoby pracujace (54,0%) wykazywaty wieksza aktywnos$¢ w dziedzinie uczenia sie nieformalnego niz
bierni zawodowo (38,7%) i osoby bezrobotne (30,3%). Wyniki badania pozwolity na analize poziomu
uczestnictwa w tej formie zdobywania wiedzy i umiejetnosci oséb pracujacych z uwzglednieniem
wykonywanego przez nich zawodu.

Najliczniejsza grupe zawodowg stanowili r6znego rodzaju specjalisci i oni tez najczesciej deklarowali
udziat w uczeniu sie nieformalnym (76,0%), przy czym trzy czwarte z nich uczyto sie w zwigzku ze
swoja praca zawodowa. Duza aktywnos¢ wykazywali rowniez przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi
urzednicy i kierownicy, ktérych udziat wynidst 65,9%, a 63,1% z nich zadeklarowat, ze nauka miata zwigzek
z praca. Najmniejszg aktywnos$¢ edukacyjna wykazywali natomiast pracownicy przy pracach prostych
(27,1%) oraz operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen (32,4%). Byty to réwniez grupy zawodowe najmniej
zainteresowane podejmowaniem dziatarh edukacyjnych w ramach uczenia sie nieformalnego, ktére miaty
zwiazek z ich praca zawodowa. Udziat respondentéw, ktérzy deklarowali zwigzek nauki z praca, nie
stanowit nawet jednej trzeciej ogdlnej liczby uczacych sie w tych grupach zawodéw.
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Wykres 56. Osoby pracujace w wieku 18-69 lat uczestniczace w uczeniu sie nieformalnym wedtug zawodu
wykonywanego w gléwnym miejscu pracy i motywacji do podjecia nauki w 2022 r.

Przedstawiciele wtadz publicznych,
wyzsi urzednicy i kierownicy

Specjalisci
Technicy i inny sredni personel

Pracownicy biurowi

Pracownicy ustug osobistych
i sprzedawcy

Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy

Operatorzy i monterzy
maszyn i urzadzen

Pracownicy przy pracach prostych @

Pracownicy sit zbrojnych @

a Dane obarczone duzym btedem losowym.

6.2. Analiza sposobéw uczenia sie nieformalnego
6.2. Analysis of types of informal learning

W celu zbadania skali zjawiska uczenia sie nieformalnego wsréd oséb dorostych, na potrzeby badania

Ogotem

20

30

40 50 60 70 80 %
w ogdlnej liczbie 0séb pracujacych w danym

zawodzie wykonywanym w gtéwnym miejscu pracy

I v tym motywowane praca zawodowa

zdefiniowano nastepujace sposoby i metody charakterystyczne dla tego typu formy nauki:

+  korzystanie z pomocy cztonkdw rodziny, przyjaciot, kolegédw i wspotpracownikow,
+  korzystanie z ksigzek, czasopism branzowych i innych materiatéw drukowanych,

«  korzystanie z urzadzen elektronicznych, takich jak komputery laptopy tablety, telefony komérkowe

(online lub offline), odbiornika telewizyjnego lub radiowego,

«  zaplanowane i podjete w celu uzyskania okreslonych informacji uczestnictwo w wycieczkach do
muzedw, obiektéw historycznych, przemystowych lub przyrodniczych zaréwno z przewodnikiem,
jak i samodzielnie z wykorzystaniem np. audioprzewodnikéw lub materiatéw drukowanych
przeznaczonych dla zwiedzajacych,

+ odwiedziny w osrodkach edukacyjnych (w tym bibliotekach).

Zebranie informacji na temat réznych metod nieformalnego uczenia sie miato gtéwnie na celu pomédc
respondentom w zapamietaniu ich dziatar edukacyjnych. Nalezy jednak zwréci¢ uwage, ze te metody
czesciowo sie pokrywaja, poniewaz z jednej strony odnosza sie do miejsca nauki (np. wizyta w bibliotece),
a z drugiej do mediéw edukacyjnych (np. korzystanie z ksigzek). Mogty wiec wystapi¢ przypadki, ze
respondent zgtosit dwie lub wiecej metod uczenia sie nieformalnego odnoszace sie do jednego dziatania

edukacyjnego (mimo zalecenia aby wybrat jedng, najwazniejsza z nich).
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CHAPTER 6. INFORMAL LEARNING

Dla zdecydowanej wiekszosci respondentéw (85,5%), niezaleznie od pici i miejsca zamieszkania,
najczesciej wybierang metoda uczenia sie nieformalnego byto korzystanie z réznego rodzaju urzadzen
elektronicznych i Internetu. Te metode w wiekszym stopniu preferowali mezczyzni (86,7%) niz kobiety
(84,4%) oraz mieszkancy miast (86,2%) niz mieszkancy wsi (84,3%). Drugim pod wzgledem popularnosci
zrédtem wiedzy byly ksigzki, czasopisma branzowe i inne materiaty drukowane, z ktérych korzystato
niemal trzy czwarte uczacych sie, w tym chetniej kobiety niz mezczyzni.

Osoby w wieku 18-69 lat uczestniczace w uczeniu sie nieformalnym wedtug sposobu nauki,
miejsca zamieszkania i ptci w 2022 r.

Korzystajacy z
urzadzen wycieczek
pomocy cztonkéw | ksigzek, czasopism | elektronicznych do muzedw,
rodziny, przyjaciét, branzowych (online lub obiektow odwiedzin
Wyszczegdlnienie kolegéw iinnych, offline), a takze historycznych, w osrodkach
i wspotpraco- materiatéw odbiornika przemystowych edukacyjnych
whikéw drukowanych telewizyjnego lub lub
radiowego przyrodniczych
w %

Ogoétem 46,0 64,6 85,5 24,9 27,4
mezczyzni 45,8 62,1 86,7 214 19,2
kobiety 46,2 66,9 84,4 28,1 34,8

Miasta 45,2 64,6 86,2 28,1 29,0
mezczyzni 44,0 63,4 87,8 23,2 21,5
kobiety 46,3 65,6 84,9 324 355

Wie$ 47,3 64,7 84,3 19,5 24,7
mezczyzni 48,7 60,1 84,9 18,4 15,4
kobiety 46,0 69,1 83,7 20,6 334

Blisko potowa 0s6b czerpata wiedze od cztonkéw rodziny, przyjaciét i wspodtpracownikéw, przy czym
wyraznie chetniej z takiej pomocy korzystali mieszkancy wsi (47,3%) niz mieszkafcy miast (45,2).
Najmniej popularnymi metodami uczenia sie nieformalnego byty wycieczki do muzedw, obiektéw
historycznych, przemystowych lub przyrodniczych (korzystata z nich jedna czwarta os6b uczestniczacych
w tej formie zdobywania wiedzy i umiejetnosci), a takze odwiedziny w osrodkach edukacyjnych, w tym
w bibliotekach (27,4%). Obie z tych metod cieszyly sie zdecydowanie wiekszym zainteresowaniem wsréd
kobiet (odpowiednio 28,1% i 34,8%) niz wsréd mezczyzn (21,4% i 19,2%) oraz wsrdéd mieszkarncéw miast
(28,1% i 29,0%) niz mieszkancow wsi (19,5% i 24,7%).

Wybdr sposobu uczenia sie byt rowniez w znacznym stopniu determinowany wiekiem respondenta. Osoby
miode o wiele chetniej korzystaty z urzadzen elektronicznychiInternetu, aich udziat wyniést 95,2% (wobec
59,7% dla os6b w wieku 65-69 lat). Rowniez czestsze korzystanie z ksigzek, czasopism i innych materiatéw
drukowanych, a takze z pomocy cztonkéw rodziny, przyjaciét, kolegdéw i wspotpracownikdéw wyrdzniato
grupe najmtodszych respondentéw. Osoby najstarsze chetniej odwiedzaty muzea, obiekty historyczne,
przemystowe lub przyrodnicze w celu zdobycia wiedzy i informacji, ktérymi byli zainteresowani. Ma to
zwiazek z sytuacja zyciowg i statusem na rynku pracy obu grup respondentéw. Jako przewaznie bierni
zawodowo maja wiecej wolnego czasu z powodu mniejszego obcigzenia obowigzkami, ktére musza
wypetnia¢ osoby aktywne na rynku pracy. Najmtodsi respondenci zdecydowanie najczesciej odwiedzali
osrodki edukacyjne, w tym biblioteki. Nalezy zwréci¢ uwage, ze osoby w wieku 18-24 lata to w wiekszosci
uczniowie lub studenci, ktérzy maja mozliwos¢ korzystania z tego rodzaju placéwek na co dzierh w ramach
swojej edukacji formalnej.
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Tablica 25. Osoby w wieku 18-69 lat uczestniczace w uczeniu sie nieformalnym wedtug sposobu nauki

i wiekuw 2022 .

9%

Korzystajacy z
urzadzen wycieczek
pomocy cztonkéw | ksigzek, czasopism | elektronicznych do muzedw,
rodziny, przyjaciot, branzowych (online lub obiektéw odwiedzin
Wyszczeg6lnienie kolegéw iinnych, offline), a takze historycznych, w osrodkach
i wspotpraco- materiatow odbiornika przemystowych edukacyjnych
whnikéw drukowanych telewizyjnego lub lub
radiowego przyrodniczych
w %
Ogoétem 46,0 64,6 85,5 24,9 27,4
18-24 lata 56,4 72,2 95,2 27,8 47,2
25-29 53,8 58,7 92,7 19,2 19,0
30-34 44,6 64,1 87,8 25,8 23,2
35-39 43,1 66,8 88,3 22,5 214
40-44 41,5 60,6 86,5 26,3 21,5
45-49 43,6 67,3 86,6 27,8 28,6
50-54 45,6 66,5 84,5 21,4 22,2
55-59 46,3 63,1 76,3 23,4 28,2
60-64 40,0 62,6 74,7 24,3 25,5
65-69 lat 37,2 57,5 59,7 28,6 29,9



Rozdziat 7

Znajomos< jezykow obcych

Jednymzczynnikdéw warunkujacych rozwdj kapitatu ludzkiego, ktéregorolastale rosnie wrazz postepujaca
globalizacja informacji, pracy, nauki oraz kultury, jest znajomosc jezykéw obcych. Kompetencje jezykowe
wplywajg na wyzszy poziom mobilnosci pracownikéw i wzrost konkurencyjnosci gospodarki. Osoby
biorace udziat w badaniu,Uczenie sie 0s6b dorostych” proszono o podanie informacji na temat znajomosci
jezykdw obcych, przy czym brano pod uwage nawet bardzo niewielki stopiert opanowania danego jezyka,
tj. znajomos¢ jedynie kilku stéw i zwrotéw. Deklarujagcy postugiwanie sie co najmniej jednym jezykiem
obcym, poza jezykiem lub jezykami ojczystym(i), powinni byli je wymieni¢ (maksymalnie siedem).
Nastepnie respondenci dokonywali samooceny poziomu znajomosci jednego lub maksymalnie dwéch
jezykdéw obcych. Jezeli postugiwali sie wieksza liczba jezykéw, zachodzita wiec koniecznos¢ wyboru do
takiej oceny dwdch najlepiej znanych. Podczas okreslania poziomu kompetencji jezykowych brano pod
uwage mozliwosci praktycznego wykorzystania jezyka przez respondenta w sytuacjach zyciowych lub
zawodowych i stopien zdolnosci do porozumiewania sie nim podczas rozmowy. W badaniu wyrézniono
nastepujace poziomy biegtosci jezykowej:

1. Niemal catkowity brak umiejetnosci postugiwania sie jezykiem - respondent rozumiat i potrafit
uzywac tylko kilka stéw i wyrazen,

2. Podstawowy (uzytkownik poczatkujacy) — respondent moégt porozumiec sig, jesli jego rozméwca
zgadzat sie powtdrzy¢ wolno lub uprosci¢ swoje zdanie, a takze poméc mu w jego wypowiedzi.
Potrafit postawi¢ proste pytania na znany mu temat, lub na temat tego co bylo mu niezbednie
potrzebne, a takze odpowiedzie¢ na podobne pytania,

3. Srednio zaawansowany (uzytkownik samodzielny) - respondent byt w stanie porozumie¢ sie
w wiekszosci sytuacji w jakich mogt sie znalez¢ podrézujac po kraju, w ktérym moéwi sie tym
jezykiem. Potrafit bez przygotowania wzig¢ udziat w rozmowie na tematy osobiste lub dotyczace
zycia codziennego, np. rodziny, czasu wolnego, pracy, podrézy i biezacych wydarzen,

4. Zaawansowany (uzytkownik biegly) - respondent moégt porozumiewac sie swobodnie i spontanicznie
nie szukajac stéw, wyrazen i zwrotéw. Potrafit skutecznie uzywac jezyka w kontaktach spotecznych
izawodowych. Umiatwyrazaé swoje myslii poglady oraz nawigza¢ do wypowiedziinnych rozméwcéw.

Prawie trzy czwarte oséb w wieku 18-69 lat (72,8%), ktére odpowiedziaty na pytania dotyczace znajomosci
jezykéw obcych deklarowato, ze zna i potrafi sie postugiwac sie jezykami obcymi na réznym stopniu
zaawansowania. Najliczniejszg grupe stanowili respondenci umiejacy postugiwac sie tylko jednym
jezykiem (45,8%). Znajomos¢ wiecej niz jednego jezyka obcego deklarowato 27,0% badanych. Udziat
0s0b, ktore nie znaty zadnego jezyka obcego wyniést 27,2%. Analiza danych potwierdzita prawidtowos¢,
ze im wyzszy wiek respondentéw tym wiecej byto oséb deklarujacych, ze nie potrafi postugiwac sie
zadnym jezykiem obcym (10,2% wsréd oséb w wieku 18-24 lata oraz 44,9% w wieku 65-69 lat).
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|
Tablica 26. Osoby w wieku 18-69 lat wedtug liczby znanych jezykow obcych i wieku ? w 2022 r.
Osoby potrafigce | W tym osoby potrafigce postugiwac sie jezykiem obcym |  Osoby, ktére
postugiwac sie nie potrafia
L co najmniej . trzema lub postugiwac sie
Wyszczeg6lnienie jednym jezykiem jednym dwoma - zadnym jezykiem
obcym obcym
w %

Ogoétem 72,8 45,8 21,7 53 27,2
18-24 lata 89,8 441 38,7 7,0 10,2
25-29 87,3 56,7 26,1 4,5V 12,7
30-34 87,2 54,1 26,9 6,2 12,8
35-39 82,5 54,0 23,6 4,9 17,5
40-44 78,7 52,2 19,8 6,7 21,3
45-49 67,8 41,8 19,9 6,1 32,2
50-54 60,5 38,4 174 4,7 39,5
55-59 59,2 39,0 16,5 3,7 40,8
60-64 571 40,0 13,2 39 42,9
65-69 lat 55,1 35,7 15,0 4,4 44,9
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Tablica 27.

a Nie uwzgledniono oséb, ktére nie odpowiedziaty na pytanie.

Réwniez poziom wyksztatcenia byt czynnikiem silnie wptywajacym na znajomosci jezykéw obcych.
Zaledwie 6,2% o0s6b z wyksztatceniem wyzszym zadeklarowato, ze nie potrafi postugiwac sie zadnym
jezykiem obcym w poréwnaniu z ponad potowa z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym/
branzowym. W wiecej niz jednym jezyku obcym potrafito porozumie¢ sie 40,0% respondentéw
0 najwyzszym poziomie wyksztatcenia w poréwnaniu z zaledwie 9,1% respondentéw legitymujacych sie
wyksztatceniem zasadniczym zawodowym/branzowym.

Osoby w wieku 18-69 lat wedtug liczby znanych jezykéw obcych i poziomu wyksztatcenia @
w 2022r.

Osoby potrafiace W tym osoby potrafigce postugiwac sie jezykiem obcym (r)]?:b)(/),tl:;cf)ire
postugiwac sie co ) lub pos%ur;iwac’ ZQ
o PR . rzema lu
Wyszczegélnienie najmnics jednym jednym dwoma wiece] zadnym jezykiem
jezykiem obcym
obcym
w %

Ogotem 72,8 45,8 21,7 53 27,2
Wyzsze 93,8 53,8 30,6 9,4 6,2
Policealne 85,2 51,9 25,6 7,7V 14,8
Srednie zawodowe/ 70,7 46,3 20,0 4,4 29,3
/branzowe
Srednie ogélnoksztatcace 77,5 449 27,6 50 22,5
Zasadnicze zawodowe/ 46,1 37,0 8,0 1,1V 539
/branzowe
Gimnazjalne, podsta- 50,3 329 16,7 . 49,7

wowe i bez formalnego
wyksztafcenia

a Nie uwzgledniono oséb, ktére nie odpowiedziaty na pytanie.

StopieA znajomosci jezykdédw obcych warunkowany byt réwniez miejscem zamieszkania i ptcig
respondentéw. Wséréd mieszkancéw miast 31,0% badanych deklarowato umiejetnos¢ postugiwania
sie wiecej niz jednym jezykiem obcym, podczas gdy na wsi udziat ten wyniost 21,2%. Wsréd oséb
zamieszkatych w miescie brak znajomosci jakiegokolwiek jezyka obcego raportowato 23,2% badanych,
podczas gdy na wsi 32,9%. Zaréwno na wsi, jak i w miastach, wiekszy udziat mezczyzn niz kobiet nie
potrafit postugiwac sie jakimkolwiek jezykiem obcym.
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Tablica 28. Osoby w wieku 18-69 lat wedtug liczby znanych jezykow obcych, pici i miejsca zamieszkania 2

w 2022r.
Osoby potrafigce | W tym osoby potrafigce postugiwac sie jezykiem obcym |  Osoby, ktére
postugiwac sie nie potrafig
Lo co najmniej . trzema lub postugiwac sie
Wyszczegoélnienie jednym jezykiem jednym dwoma wiece] zadnym jezykiem
obcym obcym
w %

Ogotem 72,8 45,8 21,7 53 27,2
mezczyzni 71,8 45,6 21,5 4,7 28,2
kobiety 73,9 46,1 22,0 58 26,1

Miasta 76,8 45,8 239 7.1 23,2
mezczyzni 76,6 45,9 24,3 6,4 23,4
kobiety 77,0 45,7 23,5 7,8 23,0

Wies 67,1 45,9 18,6 2,6 329
mezczyzni 65,1 45,1 17,6 2,4 34,9
kobiety 69,0 46,7 19,5 2,8 31,0

a Nie uwzgledniono oséb, ktére nie odpowiedziaty na pytanie.

Znajomos¢ jezykow zréznicowana byta takze ze wzgledu na status na rynku pracy. Najbardziej powszechna
byta wsrdd pracujacych, gdzie 77,9% oséb deklarowato znajomosé przynajmniej jednego jezyka obcego.
Umiejetnos¢ postugiwania sie co najmniej dwoma jezykami obcymi wskazato 29,0% pracujacych.
Nieznajomos¢ jakiegokolwiek jezyka wystapita u 22,1% os6b pracujacych, podczas gdy w populacji
bezrobotnych byto to 40,1%, a wsréd osdb biernych zawodowo - 36,2%. Prawie wszyscy specjalisci
(93,8%) postuguja sie na réznym stopniu zaawansowania przynajmniej jednym jezykiem innym niz
ojczysty. Zjawisko to jest najmniej powszechne wsréd rolnikéw, ogrodnikdw, lesnikéw i rybakéw (52,3%)
oraz pracownikéw przy pracach prostych (58,6%).

Wykres 57. Pracujacy w wieku 18-69 lat, ktorzy posiadali umiejetnos¢ postugiwania sie co najmniej jednym
jezykiem obcym wedtug zawodu wykonywanego w gtéwnym miejscu pracy 2w 2022 .

Przedstawiciele wtadz publicznych,
wyzsi urzednicy i kierownicy

Specjalisci
Technicy i inny Sredni personel

Pracownicy biurowi

Pracownicy ustug osobistych
i sprzedawcy

Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy

Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy

Operatorzy i monterzy
maszyn i urzadzen

Pracownicy przy pracach prostych

Pracownicy sit zbrojnych

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 %
w 0ogdlnej liczbie 0séb pracujacych w danym
zawodzie wykonywanym w gtéwnym miejscu pracy

a Nie uwzgledniono oséb, ktére nie odpowiedziaty na pytanie.
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Tablica 29.

Tablica 30.

Wsrdd uczestnikow badania znajacych jezyki obce przewazaty osoby, ktére potrafity postugiwac sie
tylko jednym jezykiem obcym (62,9%), w tym 14,8% deklarowato jego biegta znajomos¢. Im wyzszy wiek
respondentéw tym mniejsza biegtos¢ w postugiwaniu sie jezykiem obcym. Ponad potowa oséb w wieku
55 lat i wiecej deklarowata, ze rozumie i potrafi uzywac zaledwie kilka stéw i wyrazen, podczas gdy wsréd
najmtodszych uczestnikéw badania (w wieku 18-34 lata) udziat ten nie przekraczat 20%. Najwyzszymi
kompetencjami charakteryzowali sie respondenciw wieku 25-34 lata, zktérych ponad potowa deklarowata
opanowanie jezyka obcego na poziomie co najmniej Srednim.

Osoby w wieku 18-69 lat postugujace sie jednym jezykiem obcym wedtug poziomu biegtosci
jezykowej i wieku 2 w 2022 r.

Poziom biegtosci jezykowej
niemal catkowity odstawow Srednio
Ao brak umiejetnosci pos vy Zaawansowany Zaawansowany
Wyszczeg6lnienie . L (uzytkownik . . . P
postugiwania sie - (uzytkownik (uzytkownik biegty)
. . poczatkujacy) .
jezykiem samodzielny)
w %
Ogoétem 30,6 31,5 23,1 14,8
18-24 lata 17,9 32,7 30,0 19,4
25-29 19,4 26,6 304 23,6
30-34 18,5 29,6 30,5 21,4
35-39 20,8 34,1 28,1 17,0
40-44 27,9 30,4 26,2 15,5
45-49 27,6 371 17,4 17,9
50-54 35,6 359 20,1 84
55-59 50,7 30,1 13,6 56"
60-64 56,8 27,7 10,6 4,9V
65-69 lat 52,5 30,6 12,8 41V

a Nie uwzgledniono oséb, ktére nie odpowiedziaty na pytanie.

Réwniez poziom wyksztatcenia byt czynnikiem silnie wptywajacym na poziom znajomosci jezyka obcego.
Znajomo$¢ jednego jezyka obcego zadeklarowata ponad potowa respondentéw z wyksztatceniem
wyzszym, Srednim i policealnym. Jezeli chodzi o stopien biegtosci jezykowej, najczesciej byt on oceniany
przez respondentéw na poziomie co najwyzej podstawowym. Jedynie wsréd oséb z wyksztatceniem
wyzszym najwieksza grupe stanowity osoby ze znajomoscia jezyka na poziomie srednim i zaawansowanym
(59,1%). Zdecydowanie najmniejsze kompetencje jezykowe prezentowaly osoby z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym/branzowym wsrdd ktérych 58,9% deklarowata znajomos¢ jedynie kilku stow
i wyrazen.

Osoby w wieku 18-69 lat postugujace sie jednym jezykiem obcym wedlug poziomu biegtosci
jezykowej i poziomu wyksztatcenia ® w 2022 .

Poziom biegtosci jezykowej
niemal catkowity $rednio
S o podstawowy
P brak umiejetnosci . - zaawansowany zaawansowany
Wyszczegélnienie . . (uzytkownik . . . i
postugiwania sie ; (uzytkownik (uzytkownik biegty)
. . poczatkujacy) .
jezykiem samodzielny)
w %
Ogotem 30,6 31,5 23,1 14,8
Wyzsze 13,6 27,3 32,8 26,3
Policealne 33,3 48,1 18,6V
Srednie zawodowe/branzowe 37,5 41,3 16,7 4,5
Srednie ogéInoksztatcace 31,2 30,2 25,8 12,8
Zasadnicze zawodowe/ 58,9 28,1 9,3 3,7V
/branzowe
Gimnazjalne, podstawowe i bez 34,8 31,6 22,2 11,4V

formalnego wyksztatcenia
a Nie uwzgledniono oséb, ktére nie odpowiedziaty na pytanie.
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Mieszkancy miast oraz mezczyzni (44,0% i 38,9%) zdecydowanie czesciej niz osoby mieszkajace na wsi
i kobiety (29,1% i 37,1%) raportowaty posiadane umiejetnosci postugiwania sie jezykiem obcym na

Tablica 31.

poziomie co najmniej srednim.

Osoby w wieku 18-69 lat postugujace sie jednym jezykiem obcym wedtug poziomu biegtosci
jezykowej, pkci i miejsca zamieszkania ® w 2022 .

Poziom biegtosci jezykowej
niemal catkowity odstawow Srednio
Al freref brak umiejetnosci pos vy Zaawansowany Zaawansowany
Wyszczeg6lnienie - L (uzytkownik . . . PR

postugiwania sie - (uzytkownik (uzytkownik biegty)

) . poczatkujacy) .

jezykiem samodzielny)

w %

Ogoétem 30,6 31,5 23,1 14,8
mezczyzni 29,4 31,7 23,3 15,6
kobiety 31,6 31,3 23,0 14,1

Miasta 271 28,9 26,2 17,8

Wies 35,6 353 18,7 104

a Nie uwzgledniono oséb, ktére nie odpowiedziaty na pytanie.

Sposréd  wszystkich respondentéw deklarujacych znajomos¢ jezykéw obcych 37,1% postugiwato
sie wiecej niz jednym jezykiem obcym. Stanowili oni 27,0% badanej populacji. Poziom znajomosci
pierwszego z jezykéw obcych byt oceniany przez respondentéw wyzej (co najmniej na poziomie $rednim
przez 63,0%) niz drugiego (31,1%). Respondenci znajacy dwa lub wiecej jezykéw obcych czesciej oceniali
swoje umiejetnosci na poziomie srednim lub zaawansowanym (63,0% w odniesieniu do jednego z nich)
niz potrafigcy porozumiewac sie tylko w jednym jezyku (37,9%).

Podobnie jak w przypadku oséb znajacych jeden jezyk mozna zaobserwowac prawidtowos¢, ze im wyzszy
wiek respondentéw tym wykazywali oni nizszy poziom kompetencji jezykowych. Wéréd najmtodszych
respondentéw (w wieku 18-24 lata) 80,0% ocenito swoje umiejetnosci jako co najmniej srednie, natomiast
wsrod najstarszych (65-69 lat) niewiele ponad jedna trzecia. Najwiecej, bo ponad 40% os6b z biegty
znajomoscia jezyka (na poziomie zaawansowanym), byto w wieku 25-34 lata.

Tablica 32. Osoby w wieku 18-69 lat postugujace sie co najmniej dwoma jezykami obcymi wedtug poziomu
biegtosci jezykowej i wieku @ w 2022 r.

Poziom biegtosci jezykowej
niemal catkowity Srednio
brak umiejetnosci po_d stawowy zaawansowany zaawansowany
L postugiwania sie (uzytkovynlk (uzytkownik (uzytkownik biegty)
Wyszczegolnienie jezykiem poczatkujacy) samodzielny)
pierwszy | drugi | pierwszy | drugi | pierwszy | drugi | pierwszy | drugi
jezyk jezyk jezyk jezyk jezyk jezyk jezyk jezyk
w %
Ogotem 12,0 28,7 25,0 40,2 29,8 23,4 33,2 7,7
18-24 lata 21,6 16,2 45,5 40,1 27,6 39,9 53V
25-29 33,6 28,5 29,5 22,9 24,0 43,7 12,9V
30-34 85V 23,0 15,5 40,5 29,7 25,3 46,3 11,2V
35-39 78V 25,4 22,9 41,8 30,4 25,8 38,9 70V
40-44 14,6 334 21,0 37,2 26,7 20,7 37,7 8,7V
45-49 17,6 28,8 20,2 38,5 35,3 26,4 26,9 63V
50-54 19,8 28,1 34,1 43,1 25,3 23,4 20,8 54V
55-59 24,3 333 30,2 44,0 29,2 17,0 16,3
60-64 15,0 30,4 43,7 44,4 24,3 19,2 17,0 6,0V
65-69 lat 19,9 40,7 43,7 358 21,4 15,6 150V

a Nie uwzgledniono oséb, ktore nie odpowiedziaty na pytanie.
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Tablica 33.

Tablica 34.

Ponadtrzy czwarte os6bzwyksztatceniemwyzszym znajacych dwalub wiecejjezykdw obcych deklarowato,
Ze co najmniej jednym z nich potrafi postugiwac sie na poziomie Srednim lub zaawansowanym, w tym
prawie 40% dwoma lub wiecej. Natomiast udziat respondentéw z wyksztatceniem policealnym, ktérzy
deklarowali umiejetnosci postugiwania sie pierwszym jezykiem na poziomie srednim lub zaawansowanym
(31,7%) byt najnizszy sposréd wszystkich analizowanych zbiorowosci w podziale na poziom posiadanego

wyksztatcenia.

biegtosci jezykowej i poziomu wyksztatcenia ? w 2022 .

Osoby w wieku 18-69 lat postugujace sie co najmniej dwoma jezykami obcymi wedtug poziomu

Poziom biegtosci jezykowej
niemal catkowity o Srednio
brak umiejetnosci po vy zaawansowany zaawansowany
. L (uzytkownik . X . A
Lo postugiwania sie e (uzytkownik (uzytkownik biegty)
Wyszczeg6lnienie jezykiem poczatkujacy, samodzielny)
pierwszy | drugi | pierwszy | drugi | pierwszy | drugi | pierwszy | drugi
jezyk jezyk jezyk jezyk jezyk jezyk jezyk jezyk
w %
Ogoétem 12,0 28,7 25,0 40,2 29,8 23,4 33,2 7,7
Wyzsze 6,9 21,7 17,6 39,5 314 27,8 441 11,0
Policealne 16,9V 38,8 51,4 43,5 21,5V 16,9V 10,2V .
Srednie zawodowe/branzowe 18,4 39,0 358 37,2 27,7 18,5 18,1 53V
Srednie ogéInoksztatcace 10,0 28,4 24,8 45,5 31,2 21,6 34,0 4,5V
Zasadnicze zawodowe/ 32,8 41,6 33,2 40,6 21,9 15,0 121V .
/branzowe
Gimnazjalne, podstawowe i bez . 33,2V 27,2V 40,5 359V 20,9V 26,2V .

formalnego wyksztatcenia

a Nie uwzgledniono oséb, ktore nie odpowiedziaty na pytanie.

Analiza poziomu kompetencji oséb postugujacych sie dwoma lub wiecej jezykami obcymi wskazuje, ze
mieszkancy miast (65,6% w przypadku pierwszego analizowanego jezykai 33,7% drugiego) zdecydowanie
czesciej niz osoby mieszkajace na wsi (odpowiednio 57,2% i 25,7%) raportowali posiadane umiejetnosci
jezykowe na poziomie co najmniej Srednim. Wiecej mezczyzn (63,8% w odniesieniu do pierwszego i 31,2%
drugiego jezyka) niz kobiet (odpowiednio 62,2% i 31,1%) raportowato osiggniecie sredniego poziomu

biegtosci jezykowe;j.

Osoby w wieku 18-69 lat postugujace sie co najmniej dwoma jezykami obcymi wedtug poziomu
biegtosci jezykowej, ptci i miejsca zamieszkania 2 w 2022 r.

Poziom biegtosci jezykowej
niemal catkowity Srednio
S . podstawowy
brak umiejetnosci . . zaawansowany zaawansowany
. L (uzytkownik . X . L
L postugiwania sie S (uzytkownik (uzytkownik biegty)
Wyszczego6lnienie jezykiem poczatkujacy. samodzielny)
pierwszy | drugi | pierwszy | drugi | pierwszy | drugi | pierwszy | drugi
jezyk jezyk jezyk jezyk jezyk jezyk jezyk jezyk
w %

Ogoétem 12,0 28,7 25,0 40,2 29,8 23,4 33,2 7,7
mezczyzni 10,3 28,9 25,9 39,9 29,9 23,9 33,9 73
kobiety 13,6 28,5 24,2 40,4 29,7 23,0 32,5 8,1

Miasta 12,1 26,9 22,3 394 29,1 25,6 36,5 8,1

Wies 12,0 32,4 30,8 41,9 31,2 18,7 26,0 7,0

a Nie uwzgledniono oséb, ktére nie odpowiedziaty na pytanie.



Wykres 58.

Tablica 35.
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Analiza danych dotyczacych skali zjawiska rozpowszechnienia znajomosci i stopnia opanowania jezykéw
obcych pozwala na wysnucie wniosku, ze ich dostateczna znajomos$¢ nie byta jeszcze powszechna wsréd
0s6b dorostych. Obok znacznego udziatu oséb w wieku 18-69 lat deklarujacych, ze nie potrafi uzywac
nawet kilku stéw i wyrazen w jezyku obcym (ponad jedna czwarta ankietowanych) ok. 38% ogélnej liczby
respondentéw okreslita swoje umiejetnosci jezykowe na poziomie zaledwie podstawowym. Niecate 35%
badanej populacji ocenito posiadane kompetencje jezykowe na poziomie co najmniej srednim, ktérego
osiggniecie wydaje sie by¢ dzisiaj niezbedne, aby sprosta¢ wymogom wspétczesnej gospodarki opartej na
wiedzy, jak réwniez do rozwoju kontaktéw spotecznych oraz petnego korzystania z osiggnie¢ i zdobyczy
Swiatowej nauki i kultury.

Zdecydowanie najwiecej oséb deklarowato, ze zna i potrafi postugiwac sie ktéryms z trzech jezykéw
obcych: angielskim, rosyjskim i niemieckim. Sposréd nich najbardziej rozpowszechniony byt jezyk
angielski, ktérym potrafito postugiwac sie na réznym stopniu zaawansowania 54,1% dorostych Polakéw,
ktérzy zgodzili sie odpowiedzie¢ na pytanie o znajomos¢ innych jezykdw niz ojczysty. Duza popularnoscia
cieszyty sie rowniez jezyki: francuski, hiszpanski i wtoski (odpowiednio 3,1%, 1,9% i 1,7% respondentéw).

Najczesciej uzywane jezyki obce przez osoby w wieku 18-69 lat @ w 2022 r.

Angielski
Rosyjski
Niemiecki
Francuski
Hiszpanski

Wihoski

0 10 20 30 40 50 60 %

a Nie uwzgledniono o0sdb, ktére nie odpowiedziaty na pytanie.

Stosunkowo najwyzszy poziom umiejetnosci posiadaty osoby postugujace sie jezykiem angielskim
(54,1% respondentéw, ktérzy dokonali oceny swoich kompetencji w zakresie pierwszego lub drugiego
wybranego jezyka osiggneto co najmniej $redni poziom biegtosci) oraz hiszpanskim (46,5%). Sredni
i zaawansowany stopien biegtosci jezykowej uzyskato 40,7% osdb postugujacych sie jezykiem wioskim,
38,7% francuskim i 31,8% niemieckim. Zwracajg uwage stosunkowo niskie kompetencje jezykowe oséb
deklarujacych znajomos¢ drugiego pod wzgledem popularnosci jezyka rosyjskiego. Zaledwie 19,2% os6b
w tej grupie respondentéw potrafita postugiwac sie nim na poziomie co najmniej Srednim.

Osoby w wieku 18-69 lat wedtug poziomu biegtosci w postugiwaniu sie najczesciej uzywanymi
jezykami obcymi @ w 2022 .

Poziom biegtosci jezykowej
niemal catkowity odstawow srednio
brak umiejetnosci po vy zaawansowany zaawansowany
. L (uzytkownik . R X A
L postugiwania sie - (uzytkownik (uzytkownik biegty)
Wyszczeg6lnienie jezykiem poczatkujacy. samodzielny)
pierwszy | drugi | pierwszy | drugi | pierwszy | drugi | pierwszy | drugi
jezyk jezyk jezyk jezyk jezyk jezyk jezyk jezyk
w %
Jezyk obcy:
angielski 16,7 27,6 27,8 353 29,8 25,6 25,7 11,5
francuski 37,7V 32,8 16,6V 311 29,9 21,2V 6,2V
hiszpanski 16,6V 443 . 28,0V .
niemiecki 241 30,3 40,1 40,4 22,2 23,7 13,6 5,6
rosyjski 51,4 30,7 322 44,6 10,6 18,7 58 6,0
wioski 30,9V . 37,9 18,4V

a Nie uwzgledniono oséb, ktére nie odpowiedziaty na pytanie.
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Rozdziat 8
Chapter 8

Uczenie sie os6b dorostych wedtug wojewodztw

Adult education by voivodships

Najwyzszy poziom uczestnictwa w szeroko pojetym uczeniu sig, odnotowano ws$réd mieszkancéw
wojewddztwa mazowieckiego (63,9%). W wiekszosci wojewddztw ponad potowa respondentéw
deklarowata uczestnictwo w edukacji formalnej, pozaformalnej lub uczeniu sie nieformalnym. Jedynie
w wojewddztwach podlaskim, swietokrzyskim, podkarpackim, slaskim, i warminsko-mazurskim, odsetek
0s0b uczestniczacych w jakiejkolwiek formie uczenia sie nie przekraczat 50%.

Tablica 36. Osoby w wieku 18-69 lat uczestniczace w edukacji formalnej i pozaformalnej oraz uczeniu sie
nieformalnym wedtug wojewédztw w 2022 r.

Osoby uczestniczace 2 Osoby

w tym nieucze-

; w jakiejkol- ii stniczace

Wyszczegélnienie ov?’(;*im wiék foerie w edukacji | W edukadji vao‘iﬂ:fsgl wuczeniu | 2.ad?1ej
G uczeniasie | formalnej PRI pozafor- | '€ niefor- | formie ucze-

nej malnej malnym nia sie
w %

Polska 24833 54,0 9,2 19,8 26,8 48,3 46,0
Dolnoslaskie 1915 57,2 8,5 224 29,0 50,5 42,8
Kujawsko-pomorskie 1312 51,9 9,5V 23,5 30,5 44,2 48,1
Lubelskie 1318 55,3 12,2V 23,1 32,9 49,8 44,7
Lubuskie 642 58,6 55V 18,7 23,5 53,3 41,4
Lodzkie 1574 55,3 8,7V 19,0 26,2 50,0 44,7
Matopolskie 2241 57,3 10,3 21,6 28,5 50,9 42,7
Mazowieckie 3674 63,9 10,9 26,6 33,1 58,7 36,1
Opolskie 613 51,7 82V 20,7 27,2 42,9 48,3
Podkarpackie 1320 44,9 73V 16,5V 22,3 40,9 55,1
Podlaskie 730 40,6 86"V 11,8V 18,5 36,7 59,3
Pomorskie 1526 58,6 8,1V 233 29,6 50,6 414
§|qskie 2891 46,7 8,9 19,7 26,5 41,9 533
Swietokrzyskie 759 41,5 84V 9,9V 17,3 36,1 58,5
Warminsko-mazurskie 888 48,2 11,1 151V 23,5 42,2 51,8
Wielkopolskie 2349 52,6 8,1 11,8V 18,9 48,1 47,4
Zachodniopomorskie 1083 53,9 8,5V 141V 22,2 49,1 46,1

a Jedna osoba mogta uczestniczy¢ jednoczesnie w kilku formach ksztatcenia.

Najwiekszy odsetek oséb w wieku 18-69 lat uczestniczacych w edukacji formalnej zaobserwowano
w wojewddztwie lubelskim (ponad 12%) oraz warminsko-mazurskim (ponad 11%). Wojewddztwo
lubuskie charakteryzowato sie najnizsza aktywnoscia mieszkarncow w zakresie tej formy uczenia sie
(5,5%V).
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Wykres 59. Osoby w wieku 18-69 lat uczestniczace w edukacji formalnej lub pozaformalnej

oraz uczeniu sie nieformalnym wedtug wojewédztw w 2022 r.
Dolnoslaskie |

Kujawsko-pomorskie
Lubelskie
Lubuskie
tédzkie
Matopolskie
Mazowieckie
Opolskie
Podkarpackie
Podlaskie
Pomorskie
Slaskie
Swietokrzyskie
Warminsko-mazurskie
Wielkopolskie

Zachodniopomorskie

0 10 20 30 40 50 60 70 %

Osoby uczestniczace w:

jakiejkolwiek formie edukacji formalnej uczeniu sie
uczenia sie - lub pozaformalne;j - nieformalnym

Mieszkancy wojewddztwa mazowieckiego w najwiekszym stopniu korzystali z réznych form uczenia sie
wramach edukacji pozaformalnej. Ponad jedna czwarta z nich uzupetniata wiedze na kursach, warsztatach,
seminariach, szkoleniach i lekcjach prywatnych. Duzg aktywnoscig w zakresie edukacji pozaformalnej
wykazali sie rowniez mieszkancy wojewoddztw kujawsko-pomorskiego, pomorskiego i lubelskiego (ponad
23%). Najmniej zainteresowani ta forma uczenia sie, byli mieszkancy wojewddztwa $wietokrzyskiego.
Niecate 10% z nich deklarowato udziat w edukacji pozaformalne;j.

Najbardziej popularng formg zdobywania lub uzupetniania wiedzy i umiejetnosci przez osoby
doroste na terenie wszystkich wojewddztw w kraju, byto uczenie sie nieformalne. Uczenie sie od
wspotpracownikéw, kolegéw, cztonkdéw rodziny lub samodzielnie szczegélnie popularne byto wsréd
mieszkancéw wojewddztwa mazowieckiego, gdzie ponad 58% oséb dorostych w ten sposéb zdobywato
wiedze i umiejetnosci. Réwniez wiecej niz potowa dorostych mieszkaricéw wojewddztw lubuskiego,
matopolskiego, pomorskiego i dolnoslaskiego brata udziat w uczeniu sie nieformalnym. Najnizszy poziom
uczestnictwa w tej formie nauki, odnotowano natomiast na terenie wojewddztw $wietokrzyskiego
i podlaskiego (mniej niz 40%).
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Organizacja i przebieg badania

Miedzynarodowe badanie ,Uczenie sie 0séb dorostych” (Adult Education Survey) odbywajace sie
obecnie co 6 lat, jest jednym z elementéw systemu tworzacego statystyki dotyczace uczenia sie 0oséb
dorostych w Europie. Byta to czwarta jego edycja przeprowadzona w Polsce. Pierwsze pilotazowe badanie
zrealizowane zostato w roku 2006 na podstawie dobrowolnej umowy z Eurostatem. State, trwajace
przez cate zycie podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci, jest uwazane za kluczowy czynnik rozwoju
spoteczno-ekonomicznego. Dlatego zagadnienie uczenia sie 0s6b dorostych zajmowato i zajmuje
obecnie znaczaca pozycje w wielu strategiach i programach polityki europejskiej, takich jak strategia
Lizbonska, strategia ,Europa 2020" i bedacy ich kontynuacja,Plan dziatania dla wdrozenia Europejskiego
Filaru Praw Socjalnych”. Réwniez na poziomie krajowym, podjeto konkretne inicjatywy majace zapewnic
spéjnos¢ dziatan na rzecz uczenia sie przez cate zycie, ktére sg zawarte w réznych strategiach rozwoju
(np. w,Dtugookresowej Strategii Rozwoju Kraju Polska 2030 ,Strategii Rozwoju Kapitatu Ludzkiego” czy
»Strategii Rozwoju Kapitatu Spotecznego”).

Gtoéwnym celem badania,Uczenie sie 0s6b dorostych” byto dostarczenie poréwnywalnych dla krajéw Unii
Europejskiej danych dotyczacych edukacji oséb dorostych. Zestaw zmiennych obowiazujacych w badaniu
obejmowat udziat oséb w wieku 18-69 lat uczestniczacych w edukacji formalnej, pozaformalnej oraz
uczeniu sie nieformalnym, w powigzaniu z cechami spoteczno-demograficznymi. Dodatkowo badanie
miato dostarczy¢ informacji na temat dostepu do informacji o mozliwosciach uczenia sie i korzystania
z poradnictwa edukacyjnego, trudnosciach uniemozliwiajgcych badZ ograniczajacych uczestnictwo
w edukacji oraz znajomosci jezykdw obcych.

Podstawa prawna badania ,Uczenie sie 0séb dorostych” byto Rozporzadzenie Wykonawcze Komisji (UE)
Nr 2021/861 z dnia 21 maja 2021 r. okreslajace informacje techniczne dotyczace zbioru danych oraz
ustanawiajgce formaty techniczne stosowane do przekazywania informacji dotyczacych organizacji
badania reprezentacyjnego w dziedzinie ksztatcenie i szkolenie” zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2019/1700, Rozporzadzenie Delegowane Komisji (UE) Nr 2021/859 z dnia
4 lutego 2021 r. uzupetniajace rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1700
przez okreslenie liczby i nazw zmiennych dla zbioru danych w dziedzinie ,ksztatcenie i szkolenie” oraz
Rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie programu badan statystycznych statystyki publicznej na rok
2022 z dn. 19 listopada 2021 r. (Dz. U. 2021, poz. 2303 z péZn. zmianami).

Badanie ,Uczenie sie oséb dorostych” zostato przeprowadzone w okresie od 1 lutego do 31 marca
2023 r. przy zastosowaniu metody reprezentacyjnej, na wylosowanej prébie 26,1 tys. mieszkan.
W losowaniu nie braty udziatu pomieszczenia w obiektach ruchomych, obiekty zbiorowego zamieszkania
oraz pomieszczenia prowizoryczne.

W wylosowanych mieszkaniach wywiad przeprowadzano z osobami w wieku 18-69 lat. Udziat tych oséb
w badaniu miat charakter dobrowolny.

Badanie wykonane zostato technikg mieszang uwzgledniajacg trzy metody ankietyzacji: wspomagany
komputerowo wywiad telefoniczny (CATI), wspomagany komputerowo wywiad bezposredni (CAPI)
i wywiad na formularzu papierowym (PAPI). Wiekszos¢ wywiadéw realizowana byta metoda CATI (60,6%)
i CAPI (35,6%) przy wykorzystaniu réznego rodzaju urzadzen (komputerdéw stacjonarnych, laptopdw,
tabletéw, smartfonéw) z uzyciem formularzy elektronicznych:

1. UD-G Uczenie sie oséb dorostych, kwestionariusz gospodarstwa domowego - ktéry przeznaczony
byt dla kazdego gospodarstwa znajdujacego sie w wylosowanym mieszkaniu.

2. UD-l Uczenie sie oséb dorostych, kwestionariusz indywidualny,— ktéry wypetniany byt dla osoby
objetej badaniem, tj. osoby w wieku 18-69 lat.
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Istniata rowniez mozliwos$¢ przeprowadzenia wywiadu z uzyciem metody PAPI (3,8% wywiaddéw), czyli
zbierania przez ankietera informacji od respondentéw z uzyciem formularza papierowego i pézniejszego
zarejestrowania danych za pomoca aplikacji mobilnej.

Wywiady zrealizowano w 11,5 tys. gospodarstw domowych (nieco ponad 51% gospodarstw domowych
podlegajacych badaniu w wylosowanych mieszkaniach), w tym 7,1 tys. stanowity gospodarstwa
w miastach. Na pytania kwestionariusza indywidualnego UD-lI zdecydowato sie odpowiedzie¢
14,7 tys. respondentéw, co stanowito okoto 65% liczby oséb w wieku 18-69 lat (22 8 tys.), zarejestrowanych
w trakcie badania na formularzach gospodarstwa domowego UD-G. Szczegdlnie niski poziom
kompletnosci wywiadéw indywidualnych (46%) odnotowano wsréd oséb najmtodszych (w grupie wieku
18-24 lata).

Gtéwna przyczyna niezrealizowania wywiadu w gospodarstwie domowym i braku kwestionariusza
UD-G, byta odmowa uczestnictwa w badaniu wyrazona przez wszystkich jego cztonkdéw. Dotyczyto
to 7,4 tys. gospodarstw domowych, co stanowito 67,5% ogdlnej liczby brakéw odpowiedzi. Réwniez
nieche¢ do uczestniczenia w badaniu byla podstawowym czynnikiem wptywajacym na kompletnosc
wywiaddéw indywidualnych. Zanotowano 3,4 tys. odméw wsrdd oséb zarejestrowanych na formularzach
gospodarstwa domowego, co stanowito 42,8% wszystkich niezrealizowanych kwestionariuszy
indywidualnych UD-I. Przyjete w tej edycji badania zatozenia metodologiczne, réwniez miaty wptyw
na obnizenie ogdlnego wskaznika kompletnosci wywiadéw indywidualnych. W celu uzyskania jak
najbardziej obiektywnych wynikéw badania (ograniczenia efektu klastra), zalecono ankieterom aby
unikali przeprowadzania wywiadu z wiecej niz dwoma cztonkami gospodarstwa domowego.

Pracami zwigzanymi z przygotowaniem i prowadzeniem badania ,Uczenie sie os6b dorostych” kierowat
Urzad Statystyczny w Gdansku we wspotpracy z innymi departamentami GUS. Na terenie wojewddztw
badanie prowadzity urzedy statystyczne.

Dobér proby oraz uogdlnianie wynikow badania

Przy ustalaniu liczebnosci préby oraz schematu losowania wykorzystano doswiadczenia z poprzedniej
edycji badania (w 2016 r.) oraz innych badan spotecznych prowadzonych przez GUS. Losowanie proby
zostato zrealizowane na podstawie Operatu do Badan Spotecznych (OBS), tj. bazy danych, dla ktérej
gtéwnym Zrédtem informacji jest TERYT — Rejestr Podziatu Terytorialnego Kraju, zawierajacy m.in. wykaz
terytorialnych jednostek statystycznych oraz liste adresowg mieszkan. Baza danych OBS zawiera réwniez
dodatkowe informacje z najwazniejszych rejestréw administracyjnych.

Zastosowano dwustopniowy schemat doboru préby z réznymi prawdopodobiefstwami wyboru
na pierwszym stopniu. Jednostkami losowania na pierwszym stopniu (JPS) byly obwody spisowe.
W operacie znajduje sie okoto 186 tys. obwoddw, ze $rednia liczbg mieszkarh wynoszacg 83. Minimalna
liczba mieszkan w obwodach jest zré6znicowana w zaleznosci od wielkosci miejscowosci i wynosi srednio:
94 dla miast i 66 dla terendw wiejskich. Sasiednie obwody byty taczone, jezeli zawieraty zbyt mata liczbe
mieszkan; w algorytmie taczenia wykorzystano informacje o wspétrzednych x i y przypisane do adreséw
mieszkan w operacie. Na drugim stopniu losowano mieszkania. W wylosowanych mieszkaniach badane
byty wszystkie gospodarstwa domowe oraz osoby w wieku 18 -69 lat.

Jednostki pierwszego stopnia (JPS) zostaly wylosowane przy uzyciu schematu losowania warstwowego
z prawdopodobienstwami wyboru proporcjonalnymi do liczby mieszkar w danej JPS. Przed losowaniem
JPS zostaty podzielone na warstwy, oddzielnie w kazdym regionie (zgodnie z klasyfikacja NUTS 2) oraz
w regionach zgodnie z szeScioma klasami wielkosci miejscowosci.
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Warstwy zostaty zdefiniowane jako przekroje: region NUTS 2, klasa wielkosci miejscowosci (6 klas,
szczegotowe parametry podano ponizej w Tablicy 2) oraz 3 klasy wyznaczone na podstawie udziatu
mieszkan z osobami w wieku 18-24 lata w JPS. Sposéb wyznaczenia 3 klas JPS na podstawie dostepnych
w operacie losowania danych jednostkowych o mieszkaniach z osobami w wieku od 18 do 24 lat byt

nastepujacy:

- dla kazdego JPS obliczono udziat liczby mieszkan z osobami w okreslonej grupie wiekowej
w stosunku do liczby mieszkan w danym JPS;
na podstawie rozktadu obliczonego udziatu w catej populacji JPS, kazdy JPS zostat podzielony na
3 w przyblizeniu réwne czesci; w ten sposéb wyodrebniono zbiér obwoddéw spisowych, w ktérych
znajduje sie istotnie wiecej adreséw z osobami w wieku od 18 do 24 lat.

Ostateczny zestaw warstw uzyskano poprzez podzielenie kazdej warstwy i kazdego JPS na dwie czesci
o podobnej wielkosci; podziat ten ustalono przez posortowanie wszystkich mieszkann w danym JPS
wedtug liczby 0séb pracujacych; takie podejscie dato liczbe warstw réwng 385.

Alokacja préby zostata okreslona zgodnie z algorytmem opisanym w artykule: Wesotowski, Wieczorkowski
(2017)'; algorytm ten wykorzystuje warto$ci wlasne specjalnie skonstruowanej macierzy do wyznaczenia
optymalnej alokacji préby w schemacie dwustopniowym pomiedzy subpopulacje i warstwy; optymalnos¢
rozwigzania polega na uzyskaniu jak najmniejszego wzglednego btedu standardowego (wspotczynnika
zmiennosci) estymatora danej zmiennej (tj. zmiennej liczba oséb pracujacych, dostepnej w operacie)
na poziomie ustalonych subpopulacji (tj. regionéw NUTS 2), w ramach natozonych ograniczen na
liczebnos$¢ préby na kazdym etapie losowania (zaktadano, ze z jednej JPS powinny by¢ losowane $rednio
4 mieszkania). Ponadto algorytm alokacji uwzgledniat czynniki zwigzane z oczekiwanym brakiem
odpowiedzi wystepujacym na drugim etapie losowania. Dodatkowym elementem zwiekszajacym
efektywnos¢ doboru préby pod katem przebadania odpowiedniej liczby mieszkar zamieszkatych przez
osoby w wieku od 18 do 24 lat byto zastosowanie pewnej nadreprezentacji w warstwach o istotnie
wyzszym odsetku mieszkan zamieszkatych przez osoby w wieku od 18 do 24 lat.

Jednostkami drugiego stopnia losowania (JDS) byty mieszkania. Z kazdej wstepnie wylosowanej JPS
adresy zostaty wylosowane za pomoca losowania prostego bez zwracania zgodnie z wcze$niej ustalona
alokacja. W rezultacie nowa préba wylosowana do badania sktadata sie z 6646 obszaréw spisowych
i 26148 mieszkan. Wszystkie gospodarstwa domowe i osoby w wieku 18-69 lat w mieszkaniach
z wylosowanej préby powinny by¢ zbadane.

Rozktad préby jednostek pierwszego stopnia i mieszkarn pomiedzy regiony oraz populacyjna liczba
mieszkan i liczba utworzonych warstw podana zostata w ponizszej tablicy.

1 Wesotowski J., Wieczorkowski R. (2017), An eigenproblem approach to optimal equal-precision sample allocation in subpopulations,
Communications in Statistics - Theory and Methods, 46: 5,2212-2231.
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Tablica 1.

Tablica 2.

Struktura proby i populacji wedlug regionéw

Liczba mieszkan w Liczba jednostek

pierwszego stopnia

Region NUTS 2 Liczba warstw

populacji wylosowanej prébie (JPS) w probie
Polska 385 15310345 26148 6646
Dolnoslaskie 28 1275612 1957 550
Kujawsko-pomorskie 22 781378 1358 324
Lubelskie 23 788508 1256 321
Lubuskie 20 394808 899 293
Lodzkie 23 1040008 1617 392
Matopolskie 26 1295569 1671 436
Warszawski stoteczny 24 1595460 2417 612
Mazowiecki regionalny 22 837144 1371 317
Opolskie 20 360929 934 290
Podkarpackie 21 702149 1040 253
Podlaskie 22 460724 1002 296
Pomorskie 23 951638 1747 424
Slaskie 24 1813957 3415 732
Swietokrzyskie 19 455007 1097 322
Warminsko-mazurskie 22 534482 1074 289
Wielkopolskie 23 1326999 1889 435
Zachodniopomorskie 23 695973 1404 360

Zrédto: opracowanie whasne.

W zastosowanej procedurze uogdlniania wynikéw (wazenia) uwzglednione zostaly nastepujace
elementy:

1.
2.
3.

prawdopodobienstwo wyboru mieszkan,
poziom kompletnosci wywiadéw w gospodarstwach domowych,
poziom kompletnosci wywiadéw indywidualnych.

Powyzsze czynniki sktadaty sie na ogélny poziom kompletnosci na poziomie NUTS 2 i zostaty wykorzystane
do wstepnej korekty wag z losowania. Waga z losowania jest definiowana dla kazdego wybranego
mieszkania jako odwrotno$¢ prawdopodobieristwa wyboru i jest rowna stosunkowi: liczby mieszkan w
danym regionie NUTS 2 i warstwie w operacie podzielonej przez iloczyn liczby jednostek pierwszego
stopnia (JPS) wylosowanych z danego regionu i warstwy oraz liczby mieszkan wylosowanych z kazdej JPS
w danej warstwie.

Poziom kompletnosci wywiadéw w gospodarstwach domowych wedtug klas miejscowosci

Kompletnos¢ wywiadéw na poziomie regionu

Klasa miejscowosci Polska — =
minimum ‘ maksimum
Ogoétem 0,393 0,389 0,804
Warszawa 0,293 X X
Miasta powyzej 500 tys. mieszkarncéw 2 0,332 0,293 0,379
Miasta od 100 tys. do 500 tys. mieszkarncéw 0,350 0,226 0,468
Miasta od 20 tys. do 100 tys. mieszkarcéw 0,383 0,301 0,468
Miasta do 20 tys. mieszkancow 0,406 0,205 0,568
Wies 0,464 0,341 0,551

a Do tej klasy miast zaliczono réwniez aglomeracjg tréjmiejska.
Zrédto: opracowanie wiasne.
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Wagi z losowania dla mieszkan (i gospodarstw domowych) zostaty nastepnie dostosowane do brakéw
odpowiedzi zwigzanych z odmowami, tymczasowa nieobecnoscig cztonkéw gospodarstwa domowego,
niemoznoscia skontaktowania sie z wylosowanym mieszkaniem itp. Wagi te zostaly skorygowane,
dla kazdego regionu NUTS 2, oddzielnie w kazdej z pieciu grup tzw. wskaznika sktonnosci (czyli
prawdopodobienstwa skutecznego udziatu w badaniu), za pomocg wspdtczynnikdéw korekcyjnych
obliczonych jako stosunek: sumy wag z losowania dla kwalifikujacych sie mieszkan do sumy wag
z losowania dla mieszkan z ktérymi przeprowadzono wywiad. Prawdopodobienstwa sktonnosci
wykorzystane do utworzenia 5 grup zostaty wyprowadzone z modelu uczenia maszynowego (przy
uzyciu funkcji h2o_automl z pakietu lares w srodowisku R); w modelu tym jako zmienne predykcyjne
wykorzystano miedzy innymi nastepujace cechy dostepne w operacie losowania: region NUTS 2, klasa
miejscowosci, czy w mieszkaniu znajduja sie osoby w wieku od 18 do 69 lat (a takze od 18 do 24 lat), liczba
0s6b zatrudnionych oraz grupa decylowa dochodéw (na podstawie rejestrow podatkowych).

Poziom kompletnosci wywiadéw indywidualnych wynidst okoto 65%, przy czym najnizszy byt w grupie
0s6b w wieku od 18 do 24 lat (46%).

Korekta wag (z poprzedniego etapu korekty dla gospodarstw domowych) o brakujace kwestionariusze
indywidualne zostata przeprowadzona w przekrojach: miasto/wies * pte¢ * (grupa od 18 do 24 lat oraz
dziewiec¢ 5-letnich grup wiekowych). W wyniku uwzglednienia powyzszych dwdch czynnikéw zwigzanych
z kompletnosciag uzyskano skorygowane wagi dla wywiadéw indywidualnych.

Nastepnie wagi te zostaty skalibrowane? z wykorzystaniem danych z aktualnych szacunkéw
demograficznych dotyczacych ptci, wieku ,1” (grupa 18-24 i dziewie¢ 5-letnich grup wiekowych), wieku
»2" (grupa 18-24 i cztery 10-letnie grupy wiekowe), miejsca zamieszkania (obszary miejskie lub wiejskie)
oraz regionu (NUTS 2). Wagi zostaty skalibrowane zgodnie z rozktadami brzegowymi w nastepujacych
ukfadach:

obszary miejskie/wiejskie x pte¢ x grupy wiekowe 1"
NUTS 2 x obszary miejskie/wiejskie x grupy wiekowe 2",
NUTS 2 x pte¢ x grupy wiekowe 2",

NUTS 2 x obszary miejskie/wiejskie x grupy wiekowe 1"

Skalibrowane wagi zostaty obliczone przy uzyciu specjalnie stworzonego programu w systemie R.
Wykorzystano jeden zalgorytmdw kalibracji opisanych w artykule: Williams, Savitsky (2019)3. Zastosowano
wariant algorytmu kalibracji, ktéry zapewnia ograniczenia zakresu dla wag, tj. rozrzut wynikowych wag
w stosunku do wag przed kalibracja byt utrzymywany w zakresie od 1/3 do 3.

2 Szczegdtowy opis

tej metody mozna znalezé m.in. w publikacjach: Stan zdrowia ludnosci Polski w 2009 r.,, GUS, Warszawa 2011, str. 31-32.

Szymkowiak M, Jozefowski T., Estymatory kalibracyjne w badaniach statystycznych, Wiadomosci Statystyczne 2012 (1), str. 31-43.
3 Matthew R. Williams, Terrance D. Savitsky, Calibration of Survey Weights under Large Number of Constraints, arXiv, 2019.
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Podstawowe pojecia i definicje
Edukacja formalna

Zgodnie z definicja zawarta w Ustawie z 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji,
edukacja formalna jest to ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne
podmioty systemu oswiaty, uczelnie orazinne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego i nauki, w ramach
programow, ktére prowadza do uzyskania kwalifikacji petnych nadawanych po ukoriczeniu okreslonych
etapow ksztatcenia, kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiéw podyplomowych, albo kwalifikacji
w zawodzie, potwierdzonych certyfikatem klasyfikacji zawodowej lub dyplomem zawodowym.
W badaniu ,Uczenie sie 0séb dorostych” obejmuje ona nauke w systemie szkolnym (na poziomie szkoty
podstawowej, ponadpodstawowej i policealnej), jak rowniez ksztatcenie na poziomie studidow wyzszych,
podyplomowych i doktoranckich i w formie Kwalifikacyjnych Kurséw Zawodowych. Przez Kwalifikacyjny
Kurs Zawodowy nalezy rozumie¢ kurs, ktérego program nauczania uwzglednia podstawe programowa
ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego w zakresie jednej kwalifikacji, ktérego ukornczenie
umozliwia przystapienie do egzaminu zawodowego w zakresie tej kwalifikacji. Ksztatcenie w ramach
edukacji formalnej odbywa sie zgodnie z zatwierdzonymi programami nauczania. Nauka oparta jest na
standardach przyjetych w systemie oswiaty i wychowania oraz szkolnictwa wyzszego zatwierdzonych
obowiagzujacymi uregulowaniami prawnymi. Edukacja formalna prowadzi do uzyskania kwalifikacji
wpisanych do Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji i potwierdzonych swiadectwem, zaswiadczeniem
o ukonczeniu szkotly, certyfikatem, dyplomem przez uprawniong instytucje. Edukacje formalna
charakteryzuje obecnos¢ osoby prowadzacej zajecia (nauczyciela/wyktadowcy/osoby szkolacej).

W badaniu wyrézniono nastepujace poziomy edukacji formalnej:

1. szkoty podstawowej na poziomie 1-4 klasy i szkoty artystycznej | stopnia realizujacej jednoczesnie
program szkoty podstawowej na poziomie 1-4 klasy,

2. szkoly podstawowej na poziomie 5-8 klasy i szkoty artystycznej | stopnia realizujgcej jednoczesnie

program szkoty podstawowej na poziomie 5-4 klasy, szkoty podstawowej dla dorostych lub szkoty

specjalnej przysposabiajacej do pracy,

Kwalifikacyjnego Kursu Zawodowego,

branzowej szkota | stopnia (w tym mtodociani pracownicy),

sredni ogdlnoksztatcacy (liceum ogdlnoksztatcace dla mtodziezy i dorostych),

sredni zawodowy (technikum, branzowa szkota Il stopnia, szkofa artystyczna Il stopnia ksztatcaca

réwniez w zakresie ogélnym),

7. policealny (bez Kolegiéw pracownikéw stuzb spotecznych),

8. Kolegium pracownikéw stuzb spotecznych i ksztatcenie specjalistyczne na wyzszej uczelni zawodowej

9. wyzszy /inzynier, licencjat/ (uczelnie - studia | stopnia),

10. studia podyplomowe,

11. wyzszy /magister/ (uczelnie - studia magisterskie jednolite, Il stopnia),

12. studia doktoranckie i szkoty doktorskie.

oA Ww

109



UWAGI METODYCZNE

110

Edukacja pozaformalna

Zgodnie z definicja zawarta w Ustawie z 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji,
edukacje pozaformalng mozna okresli¢ jako ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programow,
ktore nie prowadza do uzyskania kwalifikacji petnych, kwalifikacji nadawanych po ukoriczeniu studiéw
podyplomowych, albo kwalifikacji w zawodzie, potwierdzonych certyfikatem klasyfikacji zawodowej
lub dyplomem zawodowym. W badaniu ,Uczenie sie 0séb dorostych” w ramach edukacji pozaformalnej
wykazywano réwniez formalne programy edukacyjne trwajace krécej niz jeden semestr lub pé6t roku
petnego wymiaru godzin nauczania, takie jak jak ,kurs umiejetnosci zawodowych’, ,kurs kompetencji
0golnych” czy ,turnus doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikéw”. Edukacja pozaformalna
obejmuje wszelkie zorganizowane/zinstytucjonalizowane dziatania edukacyjne, ktére nie odpowiadaja
definicji edukacjiformalnej. Dziatania takie prowadzone sg zazwyczajw formie kurséw, szkolen, instruktazy
(w miejscu pracy lub poza nim), seminariéw, lub wyktadéw, na ktére respondent zgtosit sie i w ktérych
uczestniczyt. Do tego typu edukacji zaliczy¢ mozna réwniez lekcje prywatne (np. jezykéw obcych) a takze
ksztatcenie na ,odlegtos¢’, ktére odbywa sie za posrednictwem korespondencji pocztowej lub mediéw
elektronicznych (np.: komputer, video, DVD). Edukacja pozaformalna nie powoduje zmiany w poziomie
wyksztatcenia, lecz prowadzi zazwyczaj do rozwoju, poszerzania i zdobywania umiejetnosci w réznych
dziedzinach zycia zawodowego, spotecznego jak réwniez kulturalnego. W odréznieniu od uczenia sie
nieformalnego edukacja pozaformalna powinna odbywac sie przy udziale wyktadowcy, instruktora,
nauczyciela lub szkoleniowca. Zajecia moga miec¢ charakter kurséw lub szkoleri doskonalacych
kwalifikacje zawodowe, mogg prowadzi¢ do uzyskania umiejetnosci potrzebnych w zyciu spotecznym
(np. kurs samoobrony) lub dla osobistych korzysci, wtasnego rozwoju intelektualnego lub hobby (np. kurs
gotowania, wyktady z historii sztuki, kurs modelarstwa). Uczestnictwo w takim dziataniu edukacyjnym,
moze koriczy¢ sie uzyskaniem $wiadectwa/certyfikatu lub nie.

W badaniu wyrézniono nastepujace formy edukacji pozaformalnej:

1. Kursy w miejscu pracy lub czasie wolnym - planowana seria pojedynczych zaje¢ edukacyjnych
w okreslonym zakresie tematycznym oferowana przez $wiadczeniodawce. Dotycza zazwyczaj
okre$lonego tematu i sa prowadzone przez jedna lub wiecej o0s6b specjalizujacych sie
w danej dziedzinie ksztatcenia i szkolenia. Kursy moga by¢ prowadzone w trybie stacjonarnym
i z wykorzystaniem technik nauczania na odlegtos¢. Kursy z wykorzystaniem technik nauczania
na odlegtos¢, podobnie jak w przypadku kurséw prowadzonych w trybie stacjonarnym, moga
posiadac takie elementy jak program nauczania, zapisy, nauczanie, a nawet testy, ale odbywaja sie
metoda korespondencyjna lub za posrednictwem medidw elektronicznych, taczacych instruktoréw/
nauczycieli/prowadzacych lub uczacych sie, ktdrzy nie przebywaja razem w jednej sali lekcyjnej. Ten
rodzaj kurséw polega na interakcji pomiedzy instruktorem a uczacym sie, jednak nie odbywa sie ona
jednoczesnie, ale z opdznieniem.

2. Warsztaty i seminaria w miejscu pracy lub czasie wolnym - rodzaj szkolenia taczacy elementy
¢wiczen i treningu z teorig. Moga miec¢ charakter kursu ale jednoczesnie facza zajecia teoretyczne
(zajecia w klasie) z ¢wiczeniami w rzeczywistych lub symulowanych sytuacjach. Warsztaty to forma
¢wiczen, podczas ktérych uczestnicy aktywnie biora udziat w danym spotkaniu. Podstawa tego
rodzaju szkolenia, jest wymiana doswiadczen oraz konfrontowanie ich z kompetencjami trenera.
Warsztaty maja nauczy¢ konkretnej umiejetnosci w scisle okreslonym czasie. Szkolenie odbywa
sie wedtug okreslonego wczesniej scenariusza, z uwzglednieniem zadan i celéw do osiagniecia.
Seminarium jest to metoda polegajgca na szkoleniu z czynnym udziatem uczestnikéw, ktérzy
samodzielnie opracowuja czes¢ zagadnien poruszanych na seminarium i nastepnie przedstawiaja
swoje opracowania w postaci prezentacji, referatu, czy tez w jeszcze inny sposéb, jak réwniez biorg
aktywny udziat w dyskusji nad danym zagadnieniem wykazujac sie posiadana wiedza.
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3. Indywidualne, praktyczne szkolenie w miejscu (na stanowisku) pracy zorganizowane przez
pracodawce z udziatem instruktora w zaplanowanym czasie - forma szkolenia w miejscu pracy,
zorganizowanego przez pracodawce z udziatem instruktora dla jednej lub niewielkiej grupy oséb.
Ta forma edukacji pozaformalnej charakteryzuje sie zaplanowanymi okresami szkolen, instruktazu
lub zaje¢ praktycznych, z wykorzystaniem typowych narzedzi pracy, bezposrednio w miejscu pracy
lub w sytuacji zwiazanej z pracg, z udziatem prowadzacego. Szkolenie odbywa sie z udziatem i pod
nadzorem osoby z odpowiednimi kwalifikacjami do jego przeprowadzenia (pracodawcy, kierownika,
instruktora). Zajecia maja charakter indywidualny i praktyczny. Zazwyczaj sa one organizowane
w celu wspierania adaptacji (nowych) pracownikéw, tacznie z pracownikami przeniesionymi,
ponownie zatrudnionymi oraz sezonowymi/tymczasowymi, do nowych lub obecnych miejsc pracy.
Moga one uwzgledniac szkolenie ogdlne na temat firmy (organizacji, procedur dziatania, itp.) oraz
szczegotowe instrukcje zwigzane z praca (bezpieczenstwo i zagrozenia zdrowotne, praktyki zwigzane
Z praca).

4. Prywatne lekcje udzielane przez nauczyciela lub korepetytora, dla ktérego jest to dziatalnos¢
zarobkowa. W badaniu nie uwzgledniono lekcji prowadzonych przez kolegéw, przyjaciét lub
cztonkdw rodzin, z wyjatkiem sytuacji gdy byty to lekcje ptatne.

Uczenie sie nieformalne

Zgodnie z definicja zawartag w Ustawie z 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji,
uczenie sie nieformalne to nabywanie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych poprzez réznego
rodzaju aktywnos¢ poza edukacja formalng i edukacjg pozaformalna. Obejmuje dziatania podejmowane
w celu samodzielnego nauczenia sie czegos i proces uczenia sie, ktéry towarzyszy innej aktywnosci (pracy,
uczestnictwu w réznych wydarzeniach lub aktywnosci o charakterze rekreacyjnym). W odréznieniu od
edukacji formalnej i pozaformalnej uczenie sie nieformalne powinno odbywac sie bez udziatu nauczyciela
lub instruktora. Ma miejsce poza zorganizowanymi formami ksztatcenia i szkolenia, takimi jak kursy,
warsztaty, seminaria, lekcje prywatne itp.

Lekcje udzielane przez cztonkéw rodziny, gospodarstwa domowego, sasiaddw, przyjaciét za ktére nie
otrzymywali oni wynagrodzenia w formie pienieznej, uznane zostaty za forme uczenia sie nieformalnego.

Zakres przedmiotowy badania obejmowat jedynie dziatania edukacyjne podjete z intencjg zdobycia lub
poszerzenia wiedzy i umiejetnosci. Uczenie sie nie mogto mie¢ charakteru przypadkowego (,przy okazji”).
Nalezato je zaplanowac¢ z wyprzedzeniem, wyznaczy¢ sobie cele i oczekiwane efekty podjetych dziatan
edukacyjnych.

Pytania na temat uczenia sie nieformalnego nie dotyczyly dodatkowych dziatan towarzyszacych z reguty
edukacji formalnej lub pozaformalnej, takich jak samodzielna nauka w ramach przygotowania do zaje¢,
czy odrabianie pracy domowe;j.

Klasyfikacja dziedzin ksztalcenia lub wyksztatcenia na potrzeby badania opracowana zostata na
podstawie ISCED-F 2013 (Miedzynarodowa Klasyfikacja Kierunkéw Ksztatcenia), wykorzystujac przede
wszystkim najbardziej ogdélne grupowania dziedzin ksztatcenia zawarte w tej klasyfikacji.

Dziatanie edukacyjne

Dziatanie podjete w celu podniesienia poziomu wiedzy, umiejetnosci lub kompetencji. Pojedyncze
dziatanie edukacyjne charakteryzuje sie pofaczeniem okreslonej metody i jednej dziedziny uczenia sie.

Metoda jest rozumiana jako ramy organizacyjne wykorzystywane do uczenia sie lub nauczania
(tj. zdobywania lub przekazywania pomystéw, informacji, wiedzy, umiejetnosci i kompetencji). Moze to
by¢ program edukacyjny (szkota, kierunek studiéw), kurs czy inne przedsiewziecie przybierajace mniej
lub bardziej zorganizowane formy.

Dziedzina to zakres zagadnien bedacy przedmiotem uczenia sie zdefiniowany na podstawie klasyfikacji
dziedzin ksztatcenia.

m



UWAGI METODYCZNE

112

Poziomy biegtosci jezykowej

Opisy poszczegdlnych kategorii zostaty opracowane na podstawie klasyfikacji ,Europejski System Opisu
Ksztatcenia Jezykowego” (Common European Framework of Reference for Languages, CEFR). Pozwalaja
one na samoocene przez respondenta jego zdolnosci do porozumiewania sie w danym jezyku. Najnizszy
poziom kompetencji jezykowych ,Niemal catkowity brak umiejetnosci postugiwania sie jezykiem”
wykracza poza ramy klasyfikacji CEFR. Zostat wprowadzony do badania aby wyodrebni¢ kategorie oséb,
ktére maja wyjatkowo ograniczone kompetencje jezykowe.

Badanie ,Uczenie sie oséb dorostych” dostarczyto informacji na temat cech spoteczno-demograficznych
dotyczacych populacji oséb dorostych: pici, wieku, rodzaju i dochodu gospodarstwa domowego, stanu
cywilnego i stanu zdrowia, poziomu oraz dziedziny ukoriczonego wyksztatcenia przez respondenta, jak
réwniez jego rodzicéw. Pozwalato réwniez na okreslenie gtéwnego, biezagcego statusu respondenta na
rynku pracy, jak rowniez cech zawodowych i statusu zatrudnienia oséb pracujacych. Gtéwny status na
rynku pracy okreslano wedtug subiektywnego odczucia respondenta, ustalajac faktyczna, a nie formalna
sytuacje zawodowag 0s6b badanych, przyjmujac nastepujace definicje:

Pracujacy

Osoby wykonujace jakakolwiek prace przynoszacg zarobek lub dochéd badZz osoby pomagajace
nieodptatnie w rodzinnej dziatalnosci gospodarczej. Kategoria obejmowata:

1. Osoby pracujace na wlasny rachunek (samozatrudnione), do ktérych zaliczono:

«  wiascicieli, wspotwiascicieli i dzierzawcow indywidualnych gospodarstw rolnych pracujacych w tych
gospodarstwach. Prace wykonywang przez respondenta w gospodarstwie rolnym uwzgledniono
woéwczas, gdy praca ta przynosita dochéd, ktéry byt gtéwnym lub dodatkowym zrédtem utrzymania
respondenta,
cztonkdw rolniczych spétdzielni produkcyjnych,
agentéw we wszystkich systemach agencji,
osoby prowadzace wiasng dziatalno$¢ gospodarcza poza rolnictwem (zarejestrowang lub
niezarejestrowang), tzn. osoby, ktére prowadzity wtasne przedsiebiorstwo lub zaktad produkcyjny,
ustugowy, sklep lub zarobkowaty wiasna takséwka, wykonywaty tzw.,wolne zawody” (np. adwokatéw,
literatéw, artystow, lekarzy i pielegniarki z prywatna praktyka), a takze osoby prowadzace prywatne
szkoty, przedszkola, osoby ktére udzielaly prywatnych lekcji (korepetycji) i byly bezposrednio
optacane przez uczniéw lub ich rodzicoéw itp.; matzenstwa lub osoby spokrewnione (np. ojcéw z
synami, rodzenstwo) pracujace wspdlnie (na rownych prawach) na rachunek wtasny traktowano jako
wspotwiascicieli i wszystkie te osoby zaliczono do ,pracujacych na wtasny rachunek’,
osoby, ktére zostaty naktonione przez pracodawce do zarejestrowania wtasnej dziatalnosci jako
1-osobowy podmiot gospodarczy.

1a. Osoby pracujace na wlasny rachunek (samozatrudnione), zatrudniajace pracownikéw - osoby
pracujace we wtasnym przedsiebiorstwie, prowadzace wtasna praktyke zawodowa lub gospodarstwo
rolne w celach zarobkowych, zatrudniajace przynajmniej jedng osobe. Jezeli osoby zatrudnione
w tym przedsiebiorstwie, praktyce lub gospodarstwie rolnym nie otrzymywaly wynagrodzenia,
wowczas osoba samozatrudniona jest okreslana mianem osoby samozatrudnionej, niezatrudniajacej
pracownikow.

1b. Osoby pracujagce na wilasny rachunek (samozatrudnione), niezatrudniajace pracownikéow
- osoby zatrudnione w swoim wtasnym przedsiebiorstwie, prowadzace wiasna praktyke zawodowa
lub gospodarstwo w celach zarobkowych, ktére nie zatrudniajg zadnej osoby. Osoby te moga
angazowac¢ do pracy cztonkéw swojej rodziny lub osoby przyuczajace sie do zawodu, ktére nie
otrzymujg wynagrodzenia z tytutu wykonywanej pracy. Do tej kategorii zaliczamy rolnikéw
prowadzacych wiasne gospodarstwa rolne z pomoca cztonkéw rodziny.
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2. Pracownikow (osoby zatrudnione), do ktérych zaliczono:

osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy (umowa o prace, umowa-zlecenie, umowa o dzieto,
powotanie, wybdr lub mianowanie) w jednostkach panstwowych, spétdzielniach, jednostkach
organizacji spotecznych, politycznych i zwigzkéw zawodowych, w jednostkach prywatnych, réwniez
u 0séb fizycznych i w indywidualnych gospodarstwach rolnych,

«  osoby wykonujace prace naktadcza,
uczniéw (oraz osoby przebywajace na praktykach), z ktérymi zaktady pracy lub osoby fizyczne zawarty
umowe o nauke zawodu lub przyuczenie do okreslonej pracy, jezeli otrzymywaty wynagrodzenie,
osoby zatrudnione w rodzinnym gospodarstwie rolnym badzZ rodzinnej dziatalnosci gospodarczej
i jednoczesnie otrzymujace za wykonywang prace ustalony zarobek lub dochéd (niekoniecznie
w formie pienieznej) - niezaleznie od zwigzku z gospodarstwem domowym uzytkownika
gospodarstwa rolnego czy wtasciciela rodzinnej dziatalnosci gospodarczej.

3. Pomagajacych cztonkéw rodziny - osoby pomagajace innemu cztonkowi rodziny w prowadzeniu
gospodarstwa rolnego lub innego przedsiebiorstwa, jednak nie posiadajgce statusu osob
zatrudnionych.Osobypracujacewfirmielubgospodarstwierodzinnymniepobierajacewynagrodzenia
powinny dzieli¢ miejsce zamieszkania z wiascicielem przedsiebiorstwa lub gospodarstwa, badz tez,
W nieco szerszym rozumieniu, powinny zamieszkiwac¢ w budynku usytuowanym na tej samej dziatce
i naleze¢ do wspdlnego gospodarstwa domowego. Osoby te nierzadko otrzymuja wynagrodzenie
w postaci Swiadczen dodatkowych oraz pfatnosci w naturze, co jednak ma zastosowanie jedynie
w przypadkach, gdy wiascicielem i prowadzacym przedsiebiorstwo jest sam zainteresowany lub jego
krewny. W ten spos6b wylacza sie z tej kategorii prace wykonywane na zasadzie wolontariatu dla
organizacji charytatywnych.

Zawod wykonywany w gléwnym miejscu pracy: okreslny byt zgodnie z Klasyfikacja Zawodoéw
i specjalnosci opracowang na podstawie Miedzynarodowego Standardu Klasyfikacji Zawodoéw ISCO-08.
Dotyczyt aktualnie (w momencie wywiadu) wykonywanego, gtéwnego zawodu. Dla oséb, ktére miaty
kilka miejsc pracy, praca gtdwna byta ta, ktéra zwykle zajmowata najwiecej czasu. Jezeli zajmowaty
one taka sama ilos¢ czasu, praca gtéwnga byta ta, ktéra przynosita wyzszy dochod. Osoby pracujace na
wtasny rachunek jako wiasciciele matych, czesto jednoosobowych zaktadéw ustugowych: sklepow,
piekarni, punktéw krawieckich itp., byty klasyfikowane nie jako menadzerowie (kierownicy) lecz zgodnie
z wykonywanym zawodem, tj. jako sprzedawcy, piekarze czy krawcy.

Do oséb niepracujacych lub takich, dla ktérych praca nie jest gtéwnym statusem na rynku pracy zaliczono:

Bezrobotnych - osoby bez pracy, ale poszukujace pracy i gotowe do jej podjecia w badanym tygodniu
lub nastepnym. Do kategorii oséb bezrobotnych mogta zosta¢ wtaczona osoba przebywajaca na
wczesniejszej emeryturze z przyczyn ekonomicznych (jesli takie sg odczucia respondenta) tj., jesli
przejscie na wczesniejszg emeryture spowodowane byto likwidacja zaktadu pracy, redukcja zatrudnienia
itp. Respondenci mogli postrzega¢ siebie jako bezrobotnych niezaleznie od oficjalnego statusu czy
rejestracji w Urzedzie Pracy. Bezrobotni mogli rowniez wykonywa¢ drobne prace podczas poszukiwania
pracy docelowej.

Biernych zawodowo - osoby, ktére nie zostaty zaklasyfikowane jako osoby pracujace ani bezrobotni.
W badaniu wsréd oséb biernych zawodowo wyrdzniono:

1. osoby kontynuujace nauke/szkolenie, uczestniczace w bezptatnych praktykach lub stazach
- osoby uczace sie/studiujace oraz studenci bedacy na nieodptatnych stazach. Respondenci, ktorzy
uczestniczyli w réznych formach ksztatcenia lub szkolenia zawodowego, ktére (czesciowo) odbywaty
sie w miejscu pracy, mogli uwazac sie za osoby pracujace. Dotyczy to rowniez praktykantéw, a takze
stazystow otrzymujacych wynagrodzenie,
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osoby na emeryturze/wczesniejszej emeryturze - osoby, ktore pobieraty emerytury, wczesniejsze
emerytury oraz renty strukturalne. Jesli przejscie na wczesniejsza emeryture byto spowodowane
przyczynami ekonomicznymi (likwidacja zakfadu pracy, redukcja etatéw itp.) to sytuacje taka
klasyfikowano zgodnie z odczuciami respondenta (emeryt lub bezrobotny),

osoby na rencie z tytutu niezdolnosci do pracy/bez pracy, osoby trwale niepetnosprawne - osoby,
ktdre nie osiggnety wieku emerytalnego, ale sa niezdolne do pracy ze wzgledu na stan zdrowia lub
niepetnosprawnos¢ przez dtuzszy lub nieokreslony czas. Wybér tej kategorii mégt by¢ dokonany
przez respondenta, nawet w przypadku nie pobierania zadnych swiadczen (w tym renty). Osoby
pobierajace rente socjalna, szkoleniowg i Swiadczenie rehabilitacyjne byli zaliczani do kategorii
,bierny zawodowo z innych powodéw”,

bierny zawodowo z powodu obowigzkéw rodzinnych - osoby zajmujace sie domem, przebywajace
na urlopach wychowawczych, sprawujace nieodptatnie opieke nad cztonkami rodziny. Respondent
mogt wybrad te kategorie odpowiedzi nawet jesli miat prace, pobierat rente lub byt na emeryturze
oraz zajmowat sie wolontariatem,

bierny zawodowo z innych powoddéw - dotyczy oséb niepracujacych z innych powodoéw niz
wymienione powyzej. Kategoria obejmuje m.in. osoby pobierajace rente rodzinng, rente socjalna,
szkoleniowa, $wiadczenie rehabilitacyjne, bedace wolontariuszami.



Methodological notes

Organisation and course of the survey

The international “Adult Education Survey’, currently held every 6 years, is one of the elements of the
system creating statistics on adult learning in Europe. It was its fourth edition held in Poland. The first pilot
survey was carried out in 2006 on the basis of a voluntary agreement with Eurostat. Continuous, lifelong
improvement of qualifications and skills is considered a key factor in socio-economic development.
Therefore, the issue of adult learning has occupied a significant position in many European policy
strategies and programmes, such as the Lisbon Strategy, the Europe 2020 Strategy and its follow-up
+Action Plan for the Implementation of the European Pillar of Social Rights”. Also at the national level,
specific initiatives have been undertaken to ensure coherence of activities for lifelong learning, which
are included in various development strategies (e.g. in the “Long-term National Development Strategy
Poland 2030", “Human Capital Development Strategy” or “Strategy Development of Social Capital”).

The main objective of the “Adult Education Survey” was to provide comparable data on adult education
for European Union countries. The set of variables used in the survey included the share of people aged
18-69 participating in formal and non-formal education and informal learning, in connection with socio-
demographic characteristics. Additionally, the survey was intended to provide information on access to
information about guidance and counselling on learning possibilities, difficulties that prevent or limit
participation in education, as well as foreign language skills.

The legal basis for “Adult Education Survey” was the Commission Implementing Regulation (EU)
No 2021/861 of 21 May 2021 specifying the technical items of the dataset and establishing the technical
formats for transmission of information regarding the organisation of a sample survey in the field of
,education and training’in accordance with Regulation (EU) 2019/1700 of the European Parliament and
of the Council, Commission Delegated Regulation (EU) No 2021/859 of 4 February 2021 supplementing
Regulation (EU) 2019/1700 of the European Parliament and of the Council by specifying the number and
names of variables for data collection in the field of ,education and training” and the Regulation of the
Council of Ministers on the statistical research programme of official statistics for 2022 of 19 November
2021 (Journal of Laws 2021, item 2303, as amended).

The “Adult Education Survey” was a sample survey conducted from 1 February to 31 March 2023
on a randomly selected sample of 26.1 thousand dwellings. Rooms in movable buildings, collective
accommodation facilities and makeshift rooms were not included in the sample.

The interviews were conducted in sampled dwellings and covered their occupants aged 18-69. The
participation of these people in the survey was voluntary.

The survey was carried out using a mixed technique, applying three survey methods: computer-assisted
telephone interview (CATI), computer assisted personal interview (CAPI) and paper assisted personal
interview (PAPI). Most interviews used the CATI (60.6%) and CAPI (35.6%) methods on various types of
devices (desktop computers, laptops, tablets, smartphones) using electronic forms:

1. UD-G Adult learning, household questionnaire — which was intended for each household located in
a sampled dwelling.

2. UD-l Adult learning, individual questionnaire — which was completed for a person covered by the
survey, i.e. aged 18-69.

It was also possible to conduct an interview using the PAPI method (3.8% of the interviews), i.e. the
interviewer collected information from respondents using a paper questionnaire and later recorded the
data via a mobile application.
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The interviews were carried out in 11.5 thousand households (just over 51% of the households surveyed
in the sampled dwellings), including 7.1 thousand households in urban areas. 14.7 thousand people
decided to answer the questions of the UD-I individual questionnaire, which constituted approximately
65% of the population aged 18-69 (22.8 thousand) registered during the survey on UD-G household
questionnaire forms. A noticeably low level of completeness of individual interviews (46%) was recorded
among the youngest people (aged 18-24).

The mainreason for not carrying out the interview in the household and the lack of the UD-G questionnaire
was the refusal to participate in the survey expressed by all its members. This concerned 7.4 thousand
households, which accounted for 67.5% of the total number of non-responses. Reluctance to participate
in the survey was also an underlying factor influencing the completeness of individual interviews.
3.4 thousand refusals were recorded among the surveyed household occupants, which accounted for
42.8% of all individual UD-I questionnaires which were not filled. The methodological assumptions
adopted in this edition of the survey also had an impact on reducing the overall completeness rate of
individual interviews. In order to obtain the most objective survey results (limiting the cluster effect),
interviewers were recommended to avoid interviewing more than two household members.

The work related to the preparation and conduct of the “Adult Education Survey” was managed by the
Statistical Office in Gdansk in cooperation with other departments of Statistics Poland. The survey was
conducted by statistical offices in the voivodships.

Selection of the sample and generalisation of the survey results

The sample size and sampling scheme was determined based on the experience from the previous
edition of the survey (in 2016) and other social surveys conducted by Statistics Poland. The sample
was drawn on the basis of the Sampling Frame for Social Surveys (OBS), i.e. a database supplied from
TERYT - the Register of Territorial Division of the Country, containing i.e. the list of territorial statistical
units and the address list of dwellings. The OBS database also contains additional information from key
administrative registers.

A two-stage sampling scheme with different selection probabilities at the first stage was applied.
Enumeration districts were the primary sampling units (PSUs). The sampling frame covers approximately
186,000 districts containing an average of 83 dwellings each. The minimum number of dwellings in
a district varies according to the size of the locality and on average amounts to 94 for urban areas and
66 for rural areas. Adjacent districts were merged if they did not contain enough dwellings; the information
about x and y coordinates assigned to dwelling addresses in the frame was used in the linking algorithm.
Dwellings were the secondary sampling units. All households and occupants aged 18-69 in sampled
dwellings were surveyed.

The primary sampling units (PSU) were drawn using a stratified sampling scheme with selection
probabilities proportional to the number of dwellings in a given PSU. Before drawing, the PSUs were
divided into strata, separately in each region (according to the NUTS 2 classification) and in the regions,
according to six size classes of localities.

The strata were defined as cross-sections: NUTS 2 region, size class of the locality (6 classes, detailed
parameters are given below in Table 2) and 3 classes determined on the basis of the share of dwellings
with occupants aged 18-24 in PSU. The method of determining the 3 PSU classes based on individual data
on dwellings with occupants aged 18 to 24 available in the sampling frame was as follows:

«  theshare of the number of dwellings with occupants in a specific age group in relation to the number
of dwellings in a given PSU was calculated for each PSU;

- based on the distribution of the calculated share in the entire PSU population, each PSU was divided
into 3 approximately equal parts; in this way, a set of enumeration districts was identified, containing
significantly more addresses with occupants aged 18 to 24.
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The final set of strata was obtained by dividing each stratum and each PSU into two similarly sized parts;
this division was determined by sorting all dwellings in a given PSU according to the number of working
people; as a result of this approach, 385 strata were obtained.

The sample allocation was determined in accordance with the algorithm described in the article:
Wesotowski, Wieczorkowski (2017)’; this algorithm uses the eigenvalues of a specially constructed matrix
to determine the optimal sample allocation in a two-stage scheme between subpopulations and strata;
the optimality of the solution consists in obtaining the lowest possible relative standard error (coefficient
of variation) of the estimator of a given variable (i.e. a variable number of working people available in the
sampling frame) at the level of established subpopulations (i.e. NUTS 2 regions), within the limitations
imposed on the sample size at each stage of sampling (it was assumed that an average of 4 dwellings
should be drawn from one PSU). In addition, the allocation algorithm took into account factors related
to the expected non-response occurring at the second stage of sampling. An additional element that
increased the effectiveness of sample selection in terms of examining the appropriate number of
dwellings inhabited by people aged 18 to 24 was the use of a certain overrepresentation in strata with
a significantly higher percentage of dwellings inhabited by people aged 18 to 24.

Dwellings were the secondary sampling units (SSUs). From each pre-drawn PSU, addresses were drawn
using simple random sampling without replacement in accordance with the previously established
allocation. As a result, the new sample drawn for the survey consisted of 6,646 census districts and
26,148 dwellings. All households and occupants aged 18-69 in dwellings from the randomly selected
sample should be interviewed.

The distribution of the sample of the primary sampling units and dwellings among regions as well as the
population number of dwellings and the number of strata created are given in the table below.

Sample and population structure by regions

Number of dwellings in Number of primary
NUTS 2 region Number of strata . sampling units (PSU)
the population the drawn sample in the sample

Poland 385 15310345 26148 6646
Dolnoslaskie 28 1275612 1957 550
Kujawsko-pomorskie 22 781378 1358 324
Lubelskie 23 788508 1256 321
Lubuskie 20 394808 899 293
Loédzkie 23 1040008 1617 392
Matopolskie 26 1295569 1671 436
Warszawski stoteczny 24 1595460 2417 612
Mazowiecki regionalny 22 837144 1371 317
Opolskie 20 360929 934 290
Podkarpackie 21 702149 1040 253
Podlaskie 22 460724 1002 296
Pomorskie 23 951638 1747 424
Slaskie 24 1813957 3415 732
Swietokrzyskie 19 455007 1097 322
Warminsko-mazurskie 22 534482 1074 289
Wielkopolskie 23 1326999 1889 435
Zachodniopomorskie 23 695973 1404 360

Source: own elaboration

1 Wesotowski J., Wieczorkowski R. (2017), An eigenproblem approach to optimal equal-precision sample allocation in subpopulations,
Communications in Statistics - Theory and Methods, 46: 5,2212-2231.
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Table 2.

The procedure for generalising the results (weighting) took into account the following elements:

1. probability of selecting the dwellings,
2. level of completeness of interviews in households,
3. level of completeness of individual interviews.

The above factors contributed to the overall level of completeness at the NUTS 2 level and were used for
the initial adjustment of the sampling weights. The sampling weight is defined for each selected dwelling
as the inverse of the selection probability and is equal to the ratio of the number of dwellings in a given
NUTS 2 region and stratum in the frame divided by the product of the number of primary sampling units
(PSUs) drawn from a given region and stratum and the number of dwellings drawn from each PSU in
a given stratum.

Level of completeness of interviews in households by size classes of cities/ localities

. . . Completeness fo interviews at the regional level
Size class of thecity/locality Poland — -
minimum | maximum

Total 0,393 0,389 0,804
Warszawa 0,293 X X
Cities above 500 thousand inhabitants @ 0,332 0,293 0,379
Cities from 100 thousand to 500 thousand 0,350 0,226 0,468
inhabitants

Cities from 20 thousand to 100 thousand 0,383 0,301 0,468
inhabitants

Cities up to 20 thousand inhabitants 0,406 0,205 0,568
Rural areas 0,464 0,341 0,551

a Tri-city agglomeration is included to this class.
Source: own elaboration.

The sampling weights for dwellings (and households) were then adjusted by non- responses due to
refusals, temporary absence of household members, inability to contact the sampled dwelling, etc. These
weights were corrected for each NUTS 2 region, separately in each of the five groups of the propensity
index (i.e. the probability of successful participation in the survey), using correction coefficients calculated
as the ratio: the sum of the drawing weights for eligible dwellings to the sum of the drawing weights for
the interviewed dwellings. The propensity probabilities used to create the 5 groups were derived from the
machine learning model (using the h2o_automl function from the lares package in R); in this model, the
following features available in the sampling frame were used as predictor variables: NUTS 2 region, size
class of the locality, whether the dwelling was inhabited by people aged 18 to 69 (and also 18 to 24), the
number of employed people and income decile group (based on tax records).

The completeness level of individual interviews was approximately 65%, whereas the lowest level was
recorded for people aged 18 to 24 (46%).

The correction of weights (from the previous stage of correction for households) for missing individual
questionnaires was carried out in the following cross-sections: urban/rural area * sex * (group from
18 to 24 years and nine 5-year-old age groups). Having taken into account the above two factors related
to completeness, adjusted weights for individual interviews were obtained.
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These weights were then calibrated? using data from current demographic estimates for sex, age “1”
(18-24 group and nine 5-year age groups), age “2" (18-24 group and four 10-year age groups), place
of residence (urban or rural areas) and region (NUTS 2). The weights were calibrated according to the
marginal distributions in the following structure:

« urban/rural areas x gender x age groups “1’,
«  NUTS 2 x urban/rural areas x age groups “2’,
« NUTS 2 x gender x age groups “2",

« NUTS 2 x urban/rural areas x age groups “1".

The calibrated weights were calculated using a specially created programme in the R system. One of the
applied calibration algorithms was described in the article: Williams, Savitsky (2019)3. A variant of the
calibration algorithm providing range limits for the weights was used, i.e. the dispersion of the resulting
weights in relation to the weights before calibration was kept in the range from 1/3 to 3.

Basic concepts and definitions

Formal education

According to the definition presented in the Act of 22 December 2015 on the Integrated Qualifications
System, formal education is the education provided by public and non-public schools and other entities
of the education system, higher education institutions and other higher education and scientific
institutions, within the framework of programmes which lead to obtaining full qualifications awarded on
completion of specific stages of education, qualifications awarded on completion of postgraduate studies,
or qualifications in a profession, confirmed by a certificate of professional competence or a professional
diploma. In the ,Adult Education Survey’, it covers learning in the school system (at primary, secondary
and post-secondary levels), as well as education at tertiary, postgraduate and doctoral levels and in
the form of Vocational Qualification Courses. A Vocational Qualification Course should be understood
as a course based on a programme which includes the core curriculum of vocational education in the
scope of one qualification, the completion of which leads to vocational examination in the scope of this
qualification. Formal education is conducted in accordance with approved curricula. The teaching is based
on the standards adopted in the education system and higher education complying with the applicable
legislation. Formal education leads to obtaining the qualifications listed in the Integrated Qualifications
Register and validated by a certificate or diploma from an authorised institution. Formal education is
characterised by the presence of a person conducting classes (teacher/lecturer/trainer).

The following levels of formal education are distinguished in the survey:

1. primary school at the 1-4th grade level and a first-degree art school simultaneously implementing
the primary school curriculum at the 1-4th grade level,

2. primary school at the 5-8th grade level and a first-cycle art school simultaneously implementing the

curriculum of a primary school at the 5-4th grade level, primary school for adults or a special job-

training school,

Vocational Qualification Course,

stage | sectoral vocational school (including juvenile workers),

general secondary education (general secondary school for youth and adults),

secondary vocational school (technical secondary school, stage | sectoral vocational school, second-

degree art school also providing general education),

7. post-secondary (excluding colleges of social work),

8. college of social work and specialist education at a non-university-type higher education institution

9. tertiary /engineer, bachelor/ (higher education institutions - first cycle programmes),

10. postgraduate studies,

11. tertiary /master/ (higher education institutions — long-cycle programme, second cycle),

12. doctoral studies and doctoral schools.

S

2 A detailed description of this method can be found i.a. in the publications: Stan zdrowia ludnosci Polski w 2009 r., GUS, Warszawa 2011,
str. 31-32, Szymkowiak M, Jozefowski T., Estymatory kalibracyjne w badaniach statystycznych, Wiadomosci Statystyczne 2012 (1), str. 31-43.
3 Matthew R. Williams, Terrance D. Savitsky, Calibration of Survey Weights under Large Number of Constraints, arXiv, 2019.
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Non-formal education

Pursuant to the Act of 22 December 2015 on the Integrated Qualifications System, non-formal education
can be defined as education and training carried out as part of programmes that do not lead to obtaining
full qualifications, qualifications awarded on completing postgraduate studies, or qualifications in
a profession, validated by a professional classification certificate or a diploma. In the ,Adult Education
Survey”, formal educational programmes lasting less than one semester or half a year of full-time
teaching, such as ,vocational skills course”, ,general competences course” or ,theoretical training course
for young employees’, were also included in non-formal education. Non-formal education comprises
all organised/institutionalised educational activities that do not correspond to the definition of formal
education. Such activities are usually conducted in the form of courses or instruction (at the work site
or externally), seminars or lectures to which the respondent registered and in which he/she participated.
This type of education also includes private lessons (e.g. foreign languages) as well as, distance” education
which takes place via postal correspondence or electronic media (e.g. computer, video, DVD). Non-formal
education does not change the level of educational attainment, but usually leads to the development,
expansion and acquisition of skills in various areas of professional, social and cultural life. Unlike informal
learning, non-formal education should involve the participation of a lecturer, instructor, teacher or tutor.
Classes may take the form of courses or training to improve professional qualifications, they may lead to
obtaining skills needed in social life (e.g. self-defence course) or for personal benefits, one’s own intellectual
development or hobby (e.g. cooking course, art history lectures, modelling course). Participation in such
an educational activity may or may not result in obtaining a certificate.

The survey covered the following types of non-formal education:

1. Courses at the workplace or during free time - a planned series of individual educational activities
in a particular field, offered by an educational provider. They are typically subject-oriented and are
taught by one or more people who specialise in a given field. Courses can be conducted in a classroom
(on-site) or using distance learning techniques (online). Online courses, like on-site courses, may
include such elements as curriculum, enrolment, teaching and even tests, but are conducted by
correspondence or via electronic media connecting instructors, teachers or trainers with learners
who are not in one classroom together (e-learning). This type of courses involves interaction between
the instructor and the learner, but it does not take place simultaneously, but with a delay.

2. Workshops and seminars at the workplace or during free time - a type of training combining
elements of exercises and training with theory. These may have the character of a course combining
theoretical instruction (classroom instruction) with practice in real or simulated situations. Workshop
is a form of classes during which participants actively take part in a meeting. This type of training
is based on the exchange of experiences and confronting them with the trainer’s competences.
Workshops are intended to teach a specific skill at a specific time. The training is scenario-based, taking
into account the tasks and goals to be achieved. Seminar is characterised by active participation of
trainees who independently develop some of the issues discussed at the seminar and then present
their work in the form of a presentation, lecture or in another way, as well as contribute to discussions
on a given issue, demonstrating their knowledge.

3. Guided on-the-job training — a form of training with the presence of a tutor, organised by the
employer for one person or a small group. This form of non-formal education is characterised by
planned periods of training, instruction or practical experience using typical tools of work, directly
in the workplace or in a work-related situation, with the presence of a tutor. The training takes
place with the participation and supervision of a person with appropriate qualifications (employer,
manager, instructor). The classes are individual and practical. They are usually organised by the
employer to support the adaptation of (new) employees, including transferred, re-employed and
seasonal/temporary workers, to new or existing jobs. These may include general training about the
company (organisation, operating procedures, etc.) and specific job-related instructions (safety and
health risks, work practices).

4. Private fee-based lessons taught by a teacher or tutor. The survey did not include lessons given by
colleagues, friends or family members, except when they were paid lessons.
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Informal learning

According to the definition contained in the Act of 22 December 2015 on the Integrated Qualifications
System, informal learning is the acquisition of knowledge, skills and social competences through various
types of activities outside formal and non-formal education. It includes activities undertaken to learn
something independently and the learning process that accompanies other activities (work, participation
in various events or recreational activities). Unlike formal and non-formal education, informal learning
should take place without the participation of a tutor or instructor. It is not institutionalised, i.e. it does not
involve courses, workshops, seminars, private lessons, etc.

Lessons taught free of charge by family members, household members, neighbours or friends are
considered a type of informal learning.

The scope of the survey covered only educational activities undertaken with the intention of acquiring or
expanding knowledge and skills. Learning could not be accidental (,by the way”). They had to be planned
in advance, the objectives set, as well as expected effects of the undertaken educational activities.

Questions about informal learning did not concern additional activities that usually accompany formal or
non-formal education, such as self-study or doing homework.

The classification of fields of education or training for the purposes of the survey was developed on the
basis of ISCED-F 2013 (International Classification of Fields of Education), using primarily the most general
groupings of fields of education included in this classification.

Learning activity

An action taken to increase the level of knowledge, skills or competence. A single learning activity is
characterised by a combination of a specific method and one field of learning.

Method is understood as an organisational framework used for learning or teaching (i.e. acquiring or
transferring ideas, information, knowledge, skills and competences). It may be an educational programme
(school, field of study), a course or another more or less organised undertaking.

Field is a range of topics that are the subject of learning, defined on the basis of the classification of fields
of education.

Language skills levels

Descriptions of individual categories have been developed based on the Common European Framework
of Reference for Languages (CEFR) classification. They allow the respondent to self-assess his or her ability
to communicate in a given language. The lowest level of language competence ,Hardly any language
skills” falls outside the CEFR classification. It was introduced into the survey to distinguish a category of
people who have extremely limited language competences.

“The Adult Education Survey” provided information on socio-demographic characteristics of the adult
population: sex, age, household type and income, marital status and health status, educational attainment
level and field of the education or training successfully completed by the respondent, as well as his or her
parents. It also allowed for determining the respondent’s main, current labour market status, as well as
the professional characteristics and employment status of employed persons. The main labour market
status was determined based on self-perception of the respondent, establishing the actual, not formal,
professional situation of the respondents, adopting the following definitions:

Employed persons

Persons performing work generating pay or income or persons who assisted without pay in conducting
family economic activity. The category comprised:
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1a

1b

Own-account workers (self-employed), including:

owners, co-owners and leaseholders of private farms in agriculture working on these farms. Work
performed by the respondent on a farm was included if this work generated income that was the
respondent’s main or additional source of income,

members of agricultural production cooperatives,

agents in all agency systems,

people who conducted their own economic activity (registered or unregistered) outside agriculture,
i.e. people who ran their own business or production or service plant, shop or earned money by
driving their own taxi, liberal professionals (e.g. lawyers, writers, artists, doctors and nurses with
private practice), as well as persons running private schools, nursery schools, persons giving private
lessons directly paid by the students or their parents, etc.; married couples or related persons (e.g.
fathers and sons, siblings) working together (on equal terms) on their own account were treated as
co-owners and all these people were classified as,self-employed’,

freelancers who were persuaded by their employer to register their own business as a sole
proprietorship.

Own-account workers (self-employed), with employees - persons working in their own business,
professional practice or farm for the purpose of earning a profit, who employ at least one person.
If the people employed in that business, practice or farm did not receive a salary, then the
own-account worker is referred to as a self-employed person without employees.

Own-account workers (self-employed) without employees — persons working in their own
business, professional practice or farm for the purpose of earning a profit, who do not employ
any other person. These people may employ family members or apprentices who do not receive
remuneration for their work. This category includes farmers who run their own farms with the help of
family members.

Employed persons (employees) include:

employees hired on the basis of an employment relationship (employment contract, contract of
mandate, specific-task contract, posting, appointment, election) in state units, cooperatives, social
organisation units, political units and trade unions, in private units, at natural persons’businesses and
private farms in agriculture,

outworkers,

apprentices and trainees receiving remuneration, who have a contract for apprenticeship or
on-the-job training, if they,

people employed in a family farm or family business receiving a regular remuneration or income for
the work performed (in cash or in kind) — regardless of the connection with the household of the farm
user or the owner of the family business.

Contributing family workers — persons helping another family member in running a farm or other
business, but not having the status of employed persons. Persons working in a company or a family
farm without receiving a salary should share their place of residence with the business or farm owner,
or, in a slightly broader sense, should live in a building located on the same plot and be a common
household member. These people often receive remuneration in the form of additional benefits
and payments in kind, which, however, only applies in cases where the owner and the manager is
the interested person himself or his relative. This excludes work performed on a voluntary basis for
charitable organisations from this category.

Occupation in main job: was defined in accordance with the Classification of Professions and Specialties
developed on the basis of the International Standard Classification of Occupations ISCO-08. It concerned
the current (at the time of the interview) main occupation. For people who had several jobs, the main job
was that with the longest hours usually worked. If they took the same amount of time, the main job was
the one that brought the higher income. Self-employed people as owners of small, often single-person
service establishments: shops, bakeries, tailors, etc. were classified not as managers but according to their
profession, i.e. as salespeople, bakers or tailors.
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Persons not employed, or those who do not consider employment to be their main labour market status,
include:

Unemployed people - people without a job, but seeking work and ready to start it in the reference week
or the following week. The category of unemployment could include those who retired early for economic
reasons (if such were the respondent’s feelings), i.e. if the early retirement was caused by the company
closure, downsizing, etc. Respondents could consider themselves as being unemployed irrespective of
their official status or registration at the Labour Office. The unemployed could also have minor jobs while
looking for a main job.

Economically inactive people — people who were not classified as employed or unemployed.

The survey distinguishes the following categories of economically inactive people:

1.

persons in education/training, participating in unpaid internships or traineeships — people in
education and students participating in unpaid internships. Respondents who participated in various
forms of vocational education or training (partly) held at the work site could consider themselves as
being in employment. This also applies to apprentices and paid trainees,

retired persons/persons in early retirement - people who received pensions, early retirement
pensions and structural pensions. If the early retirement was due to economic reasons (company
closure, downsizing, etc.), the situation was classified according to the respondent’s self-perception
(retired or unemployed),

persons receiving a disability pension/ persons who have not reached retirement age but are unable
to work due to health reasons or disabilities for a long or undetermined time. The respondent could
choose this category even if he or she did not receive any benefits (including pension). People
receiving social or training pensions and rehabilitation benefits were included in the category of
~economically inactive for other reasons’,

economically inactive person due to family responsibilities — persons fulfilling domestic tasks,
persons on parental leave, providing unpaid care for family members. The respondent could choose
this answer category even if he/she had a job, received a pension or was retired or was involved in
volunteering,

economically inactive for other reasons - applies to people not working for reasons other than those
listed above. The category includes, i.a. people receiving survivor’s pension, social pension, training
pension, rehabilitation benefit, volunteers.
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