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PRZEDMOWA

Przekazujemy Panstwu kolejng publikacje poswiecong mozliwosci i sposobom t3czenia
pracy zawodowej z obowiazkami zwigzanymi z opieka nad dzie¢mi oraz innymi cztonkami
rodziny. Publikacja ta zostata opracowana na podstawie uogélnionych wynikow badania
modutowego ,Praca a obowiazki rodzinne”, zrealizowanego w Il kwartale 2018 r. tacznie
z reprezentacyjnym Badaniem Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL).

Powigzanie zycia rodzinnego i zawodowego jest efektem wzajemnego oddziatywania na
siebie wielu czynnikow, zarowno o charakterze kulturowym, jak i instytucjonalnym.
Przeprowadzone badanie dostarcza informacji na temat tych powigzan, w szczegoélnosci -
korzystania oraz przyczyn niekorzystania z ustug opiekunczych dla dzieci ponizej 15 lat,
wptywu sytuacji rodzinnej na sytuacje zawodowa osob (w tym przerw w karierze zwigzanych
z opieka nad dzie¢mi lub innymi cztonkami rodziny), a takze subiektywnej oceny trudnosci
w taczeniu pracy zawodowej z obowigzkami opiekunczymi. Dzigki temu nie tylko prezentuje
obecna sytuacje, ale takze umozliwia zidentyfikowanie mechanizmow ksztattujacych podaz
pracy.

Poprzednie badania modutowe dotyczace tego tematu przeprowadzono w latach 2005
i 2010, jednak ich zakres tematyczny byt nieco inny, wobec czego porownanie do biezacego
modutu jest mozliwe tylko czeSciowo.

Podmiotem badania modutowego byty wszystkie osoby w wieku 18-64 lata, bedace
cztonkami gospodarstw domowych wylosowanych do badania zasadniczego, zaréowno
pracujace w Il kwartale 2018 r., niepracujace w tym okresie, ale pracujace w przesztosci, jak
i niemajace zadnego doswiadczenia zawodowego.

Badanie modutowe, ktorego wyniki prezentujemy, zrealizowano zgodnie z Programem
Badan Statystycznych Statystyki Publicznej na 2018 r. na catej probie kwartalnej
wylosowanej do BAEL. Wywiady z respondentami zostaty przeprowadzone przez ankieterow
urzedow statystycznych realizujgcych BAEL, w oparciu o specjalnie skonstruowang ankiete.
Publikacja zostata przygotowana przez zespot pracownikow Departamentu Rynku Pracy
Gtownego Urzedu Statystycznego przy wspotpracy z Urzedem Statystycznym w Gdahsku oraz
Centrum Informatyki Statystycznej — Wydziat Systemow Pozyskiwania Danych w Radomiu.

W imieniu Kierownictwa Gtownego Urzedu Statystycznego serdecznie dziekujemy wszystkim
Respondentom, ktorzy wyrazili zgode na udziat w badaniu, udzielajac stosownych
informacji i poSwiecajac swoj czas. Wyrazy podziekowania naleza si¢ rowniez Ankieterom
i Osobom koordynujacym prace wterenie za przyjazng wspotprace z gospodarstwami
domowymi i rzetelnie wykonana prace.

Dyrektor
Departamentu Rynku Pracy
Agnieszka Zgierska

Warszawa, kwiecien 2019 r.



PREFACE

We would like to present the successive publication devoted to possibilities and ways of
combining paid work with responsibilities regarding taking care of children or other family
members. The publication was worked out on the basis of the generalised results of the
module survey “Reconciliation between work and family life” carried out in the second
quarter of 2018 together with the representative Labour Force Survey (LFS).

Combining the family and work life is the effect of mutual relations between many factors,
of both cultural and institutional character. The conducted survey provides information
regarding these interrelations, in particular - the usage and reasons for not using care
services for children below 15 years of age, the impact on family situation on the
occupational situation of persons (including the breaks in career related to the care of
children or other family members), as well as the subjective assessment of difficulties in
reconciliation between work and care responsibilities. Therefore, it not only presents the
current situation, but also allows identification of the mechanisms shaping labour supply.
The previous module surveys concerning this topic were carried out in the years 2005 and
2010, albeit their thematic scope was slightly different, hence comparison with the current
module is only partially possible.

The module survey subject comprised all persons aged 18-64 years, members of the
households selected to the core survey, either employed in the second quarter of 2018, not
employed during this period but employed in the past, as well as those without any
employment experience.

The module survey which results we are presenting was carried out in accordance with the
Programme of Statistical Surveys of Official Statistics for the year 2018. The survey covered
the entire quarterly sample selected to the LFS. The interviews with the respondents were
conducted by the interviewers from the statistical offices carrying out the LFS, on the basis
of the specially developed questionnaire.

The publication was prepared by the team of staff of the Labour Market Department of the
Statistics Poland in co-operation with the Statistical Office in Gdansk and the Statistical
Computing Centre - Statistical Systems Section in Radom.

On behalf of the Governing Body of the Statistics Poland, we would like to express our
sincere gratitude to all the Respondents who agreed to participate in the survey providing
the appropriate information and devoting their time. We would also like to thanks the
Interviewers and Field Coordinators for their friendly cooperation with the households and
industrious work.

Director
of the Labour Market Department
Agnieszka Zgierska

Warsaw, April 2019
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Objasnienia znakow umownych

Symbols

Kreska (—) zjawisko nie wystapito
magnitude zero

Kropka (.) szacunek mniejszy niz 5 tysiecy, konkretna wartos¢ niepodana ze wzgledu na wysoki
losowy btad proby
estimate less than 5 thousand, specific value not given because of high random
error of sample

Znak (x) wypetnienie pozycji jest niemozliwe lub niecelowe

not applicable

Skroty i petne nazwy sekcji PKD stosowane w publikacji
Abbreviations and full names NACE Rev. 2 sections used in the publication

Wytwarzanie

zaopatrywanie w energie | Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie

elektryczna, gaz, pare wodna i goraca wode elektryczna, gaz, pare wodna, goraca wode
Electricity, gas, steam and air conditioning | i powietrze do uktadow klimatyzacyjnych

supply Electricity, gas steam and air conditioning supply
Dostawa wody; gospodarowanie Sciekami | Dostawa wody; gospodarowanie Sciekami
i odpadami, rekultywacja i odpadami oraz dziatalnos¢ zwigzana
Water supply; sewerage, waste management | z rekultywacja

and remediation activities Water supply; sewerage, waste management and

remediation activities

Handel; naprawa pojazdéw samochodowych Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow
Trade; repair of motor vehicles samochodowych, wtaczajac motocykle

Wholesale and retail trade; repair of motor
vehicles, including motorcycles

Zakwaterowanie i gastronomia DziatalnoS¢  zwigzana z  zakwaterowaniem
Accommodation and catering i ustugami gastronomicznymi

Accommodation and food service activities

Obstuga rynku nieruchomosci DziatalnoS¢  zwigzana z  obstuga  rynku

nieruchomosci
Real estate activities

Administrowanie i dziatalnosS¢ wspierajaca DziatalnoS¢ w zakresie ustug administrowania

i dziatalnoS¢ wspierajaca
Administrative and  support  service
activities




Synteza

Ogolna charakterystyka zbiorowosci objetej badaniem

Wsrod 22 969 tys. osob w wieku 18-64 lata, ktore stanowity grupe docelowa badania modutowego "Praca
a obowiazki rodzinne" przeprowadzonego w Il kwartale 2018 roku - 37,3% (8 574 tys.) zadeklarowato, ze opiekuje
sie wtasnymi dzieCmi ponizej 15 roku zycia badz innymi cztonkami rodziny w wieku 15 lat i wiecej wymagajacymi
opieki.

Sprawowanie opieki byto wyraznie czestsze wsrdd kobiet - 41,6% (4 mln 783 tys.) niz wirdod mezczyzn 33,1%
(3791 tys.). Pordwnanie wedtug miejsca zamieszkania wykazato natomiast, ze to mieszkafcy wsi nieznacznie
czesciej niz mieszkancy miast opiekowali sie innymi osobami (38,4% wobec 36,6%).

W opieke nad cztonkami rodziny w najwigkszym stopniu zaangazowane byty osoby w wieku 30-44 lata. Wsrod
ogbtu osob w tej grupie wieku udziat sprawujacych opieke wynidst 65,6% (5524 tys.) i w zdecydowanej
wiekszosci byta to opieka nad dzie¢mi. Generalnie osoby do 44 roku zycia, o ile sprawowaty opieke, to przede
wszystkim nad dzie¢mi. Osoby w wieku 45-54 lata nadal angazowaty sie gtownie w opieke nad dziecmi, ale
w wigkszym stopniu deklarowaty tez opieke nad innymi cztonkami rodziny (odsetek opiekujacych sige rowniez
innymi niz dzieci cztonkami rodziny wzrost w tej grupie do 10,0% przy czym 8,0% zadeklarowato wytacznie
opieke nad osobami 15 lat i wiecej), natomiast wirdd osob w wieku 55-64 lata - o ile sprawowaty one opieke -
to byta to gtownie opieka nad innymi niz dzieci cztonkami rodziny (odsetek ten wynidst 12,5% wsrod ogotu osob
w wieku 55-59 lat i 10,3% - w populacji osob w wieku 60-64 lata, w obu przypadkach w zdecydowanej wigkszosci
byta to wytacznie opieka nad osobami w wieku 15 lat i wigcej).

Analiza uwzgledniajaca status na rynku pracy wykazata, ze wsrod osob pracujacych odsetek deklarujacych
sprawowanie opieki nad dziecmi lub innymi cztonkami rodziny jest wyraznie wyzszy niz w zbiorowosci osob
bezrobotnych i biernych zawodowo (byto to odpowiednio 40,7%; 31,3% oraz 29,2%).

Roznice w tym zakresie widoczne byty rowniez w zaleznoSci od prezentowanego statusu zatrudnienia.
Najwiekszy udziat osob sprawujacych opieke nad dziecmi lub innymi cztonkami rodziny odnotowano w grupie
pracujacych na wtasny rachunek (44,8%), nieco mniejszy wsrod pracownikéw najemnych (39,8%), najmniejszy
natomiast wsrod pomagajacych cztonkow rodzin (38,8%).

Wykres 1. Osoby sprawujace opieke nad dzieCmi ponizej 15 roku zycia i/lub innymi cztonkami rodziny wedtug
charakteru sprawowanej opieki

M Sprawujacy opieke tylko nad
dzie¢mi ponizej 15 roku zycia

W Sprawujacy opieke tylko nad
pozostatymi cztonkami rodziny

Sprawujacy opieke jednoczesnie
nad dzie¢mi i pozostatymi
cztonkami rodziny
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EXECUTIVE SUMMARY

W obrebie populacji osob deklarujacych opieke nad innymi 82,2% opiekowato sie¢ tylko ponizej 15 roku zycia,
13,0% sprawowato opieke tylko nad pozostatymi cztonkami rodziny wymagajacymi opieki, natomiast 4,8%
taczyto opieke nad dzie¢mi z opieka nad innymi cztonkami rodziny.

Korzystanie z formalnych ustug opiekunczych dla dzieci

Wsrod osob w wieku 18 - 64 lata sprawujacych opieke nad dzie¢mi ponizej 15 roku zycia 3 243 tys. osob
(tj. 43,5%) korzystato z formalnych ustug opiekunczych nad dzie¢mi. Czesciej z tych ustug korzystali mieszkancy
miast — prawie potowa tej populacji (49,5%) zadeklarowata wykorzystywanie takich form opieki nad dzie¢mi.
WSrod mieszkancow wsi odsetek ten byt znacznie mniejszy - nieco czesciej niz co trzecia osoba (35,2%)
korzystata z takich form opieki nad dziecmi.

Wykres 2. Udziat osob korzystajacych z formalnych ustug opiekuinczych wsrod osob sprawujacych opieke nad dziec¢mi
do 15 roku zycia

49,5%
43,5%

35,2%

H Ogétem
M Miasta
Wies

W populacji pracujacych sprawujacych opieke nad dzie¢mi w wieku ponizej 15 lat udziat os6b korzystajacych
z formalnych ustug opieki nad dziecmi ksztattowat si¢ na poziomie 47,0%. W tym samym czasie w zbiorowosci
0s0b bezrobotnych odsetek ten byt wyraznie nizszy i wynosit 34,5%, natomiast wsrod osob biernych zawodowo
osiggnat poziom 28,9%.

W zbiorowosci 0sob pracujacych korzystanie z formalnych ustug opiekunczych w najwiekszym stopniu dotyczyto
pracownikéw najemnych (49,0% z nich korzystato z takich ustug). W grupie pracujacych na wtasny rachunek
analogiczny odsetek wynosit 41,2%, natomiast wSrod pomagajacych cztonkéow rodzin byt on zdecydowanie
najnizszy i ksztattowat sie na poziomie 21,7%.

Wykres 3. Udziat osob korzystajacych z formalnych ustug opiekuinczych wsrod osob sprawujacych opieke nad dziec¢mi
do 15 roku zycia wedtug poziomu wyksztatcenia

Wyisze 53,0%

. . s . o)
Policealne i $rednie zawodowe 40,6%

m Srednie ogélnoksztatcace 43,6%

B Zasadnicze zawodowe

B Gimnazjalne i nizsze
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SYNTEZA

Korzystanie z ustug opiekunczych nad dziecmi byto silnie powiazane z poziomem wyksztatcenia badanych oséb.
Formalne ustugi opiekuncze w najwiekszym stopniu wykorzystywane byty przez osoby z wyksztatceniem
wyzszym (53,0% o0sOb z tej kategorii korzystato z takich form opieki nad dzie¢mi), stosunkowo najrzadziej
natomiast korzystaty z nich osoby z najnizszym poziomem wyksztatcenia (z takich ustug korzystato tylko 28,4%
0s0b z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym).

Przyczyny niekorzystania z formalnych ustug opiekunczych dla dzieci

WSrod ogdtu osob, ktdre w ogdle nie korzystaty z formalnych ustug opiekuiczych (4 214 tys.) zdecydowana
wiekszos¢ (3 842 tys., tj. 91,2%) nie chciata badz nie potrzebowata korzystac z takich form opieki nad dzie¢mi.

Osoby, ktore nie chciaty korzystac z formalnych ustug opiekunczych najczesciej same zajmowaty sie dziecmi lub
mogty liczy¢ na opieke zapewniona przez swojego matzonka/partnera - dotyczyto to 62,4% tej zbiorowosci.
Nieco czesciej taka forme opieki nad swoimi dzie¢mi zapewniali mieszkahcy wsi niz miast (65,2% w stosunku do
59,9%). Biorac pod uwage status na rynku pracy taka forma opieki najpowszechniejsza byta z kolei wérod osdb
biernych zawodowo i bezrobotnych - az 88,0% oraz 77,6% tych zbiorowoSci w ten sposob zapewniato opieke
swoim dzieciom. WSrod pracujacych analogiczny odsetek ksztattowat sie na nieco nizszym poziomie i wynosit
54,7%.

Wykres 4. Struktura osob, ktore nie chciaty/nie potrzebowaty korzystac z formalnych ustug opiekunczych wedtug
przyczyn, dla ktorych nie chciaty z nich korzystac

62,4%
M opieka jest zapewniona przeze
mnie lub/i matzonka/partnera

M opieka jest zapewniona przez
dziadkéw lub inne osoby z rodziny
lub przez znajomych
dziecko/dzieci nie
wymaga/wymagaja opieki

19,1%

16,3% .
inna przyczyna

2,2%

Drugim najbardziej powszechnym sposobem zapewnienia opieki nad dzie¢cmi byto korzystanie z pomocy
dziadkow, innych osob z rodziny lub przez znajomych - 16,3% 0sob, ktore nie chciaty korzystac z formalnych
ustug opiekunczych wskazato na taka forme zorganizowania opieki swoim dzieciom. Oprocz tego 19,1% tej
zbiorowosci zadeklarowato, ze ich dzieci nie potrzebuja zapewnienia szczegolnych form opieki.
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EXECUTIVE SUMMARY

Sposrod 372 tys. osob, ktore nie korzystaty z formalnych ustug opiekunczych, ale chciaty i potrzebowaty takich
form opieki nad dzie¢mi: 175 tys. osob (tj. 47,0%) jako przyczyne tej sytuacji podato brak dostepnosci
formalnych ustug opiekuficzych, 72 tys. 0s6b (tj. 19,4%) - zbyt wysoki koszt oferowanych ustug. Pozostata czes¢ -
tzn. 125 tys. 0sob (tj. 33,6%) wskazato na inne powody zwigzane z oferowanymi ustugami opiekunczymi (w tym
brak ustug odpowiedniej jakosci lub rodzaju).

Wykres 5. Struktura osob sprawujacych opieke nad dziecmi do 15 roku Zycia, ktore chciatyby korzystac z formalnych
ustug opiekunczych nad dziecmi wedtug przyczyn niekorzystania z tych ustug

M brak dostepnosci formalnych
ustug opiekunczych

m formalne ustugi opiekuncze s
zbyt drogie

brak formalnych ustug
opiekuniczych odpowiedniej
jakosci lub rodzaju

inny powdd zwigzany z
oferowanymi formalnymi
ustugami opiekuriczymi

Mieszkancy miast najczeSciej jako przyczyne niekorzystania z formalnych ustug opiekunczych dla dzieci
wskazywali zbyt wysoka cene (31,8%), natomiast mieszkancy wsi brak dostepnosci tego typu ustug (63,3%).

Zarowno wsrod osob pracujacych jak i biernych zawodowo, ktore nie korzystaja z formalnych ustug
opiekunczych brak dostepnej oferty takich ustug jest wskazywany jako najczestszy powod takiej sytuacji
(odpowiednio przez 45,9% oraz 51,6% tych zbiorowosci). Inaczej jest w grupie osdb bezrobotnych, w ktorej
najczesciej przyczyna niekorzystania z ustug opiekunczych jest zbyt wysoki koszt - 40,0% tej populacji podato
taki powod.

Elastyczne formy pracy
W przypadku osob pracujacych w wieku 18 — 64 lata sprawujacych opieke nad dziecmi do 15 roku zycia lub
innymi cztonkami rodziny zbadano takze ich mozliwosci w zakresie korzystania z elastycznych form pracy -

decydowania o czasie rozpoczecia lub zakonczenia dnia pracy oraz mozliwosci wziecia jednego dnia wolnego
bez koniecznosci wykorzystywania w tym celu urlopu.
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SYNTEZA

Wykres 6. Struktura pracujacych sprawujacych obowiazki opiekuncze wedtug mozliwosci korzystania z elastycznych
form pracy

Mozliwos¢ decydowania o rozpoczeciu ~ MozliwoSc wzigcia dnia wolnego

i zakofczeniu dnia pracy bez wykorzystywania urlopu iest t .
Jjest to przewaznie

mozliwe

6,5%

M jest to mozliwe, ale
tylko w wyjatkowych
sytuacjach

nie mam takiej
48,9% mozliwosci
52,8%

18,9%

nie potrafie
odpowiedzieé

Okazato sig, ze w przypadku mozliwosci decydowania o czasie rozpoczecia i zakonczenia dnia pracy zaledwie
26,6% 0sOb pracujacych ma wzgledna tatwos¢ w tym zakresie. W wyjatkowych przypadkach zastosowanie
takiego rozwigzania byto mozliwe dla 18,9% respondentow, a brak takich mozliwosci dotyczyt prawie potowy tej
zbiorowosci (48,9%).

Wieksza tatwos¢ korzystania z takich rozwigzan zadeklarowali mezczyzni - 28,4% przewaznie miata taka
mozliwos¢, a dla 17,7% byta ona dostepna w wyjgtkowych sytuacjach. Analogiczne wskazniki dla kobiet
ksztattowaty sie odpowiednio na poziomie 24,6% oraz 20,1%.

W przypadku miejsca zamieszkania na wigksza elastycznos¢ w zakresie decydowania o momencie
rozpoczynania i konczenia dnia pracy wskazywali mieszkancy wsi — 34,1% z nich miato stosunkowo duzg tatwos¢
korzystania ztakiego rozwigzania, natomiast 15,1% okreslito je jako dostepne w wyjatkowych sytuacjach.
Mieszkancy miast mieli nieco mniejsze mozliwosci w tym zakresie - analogiczne wskazniki byty odpowiednio na
poziomie 21,5% i 21,4%.

Biorac pod uwage status zatrudnienia najwigksze mozliwoSci okreSlania momentu rozpoczecia/zakonczenia
dnia pracy mieli pomagajacy cztonkowie rodzin (93,4% wskazato na wzgledna swobode w tym zakresie), nieco
mniejsze - osoby pracujace na wiasny rachunek (odpowiednio 79,4%), zdecydowanie najmniejsza
elastycznoscia dysponowali natomiast pracownicy najemni (zaledwie 11,3% z nich bez wigekszych trudnosci
mogto podejmowac decyzje w tej kwestii).

Wyjasnienie duzych mozliwosci w zakresie decydowania o poczatku/koncu dnia pracy obserwowanych zarowno
wsrod mieszkancow wsi, jak i w zbiorowosci pomagajacych cztonkéw rodzin oraz pracujacych na wtasny
rachunek mozna odnalez¢ w danych odnoszacych sie do wykonywanego zawodu oraz PKD miejsca pracy. W obu
przypadkach najwigksza elastycznoscig dysponuja osoby zwigzane z rolnictwem (Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy
i rybacy - 91,4% oraz w przypadku PKD pracujacy w sekcji Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo - 92,5%)
a wiec gtownie mieszkancy wsi i osoby nie wykonujace pracy najemnej.

Druga analizowang w badaniu forma elastycznosci byty mozliwoSci wziecia jednego dnia wolnego bez
wykorzystywania urlopu. Rozwiazanie to okazato sie nieco mniej dostepne niz decydowanie o momencie
rozpoczecia/zakonczenia dnia pracy. Catkowity brak mozliwosci skorzystania z takiego rozwigzania dotyczyt
ponad potowy badanych osob (52,8%), w wyjatkowych przypadkach mogto skorzystaé¢ z niego 17,4% o0sob,
natomiast wigksza tatwos¢ w tym zakresie deklarowana byta przez 23,3% omawianej zbiorowosci.
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EXECUTIVE SUMMARY

Zasadniczo wszystkie zaleznosci obserwowane w przypadku pierwszej z omawianych form elastycznosci
znajduja roéwniez odniesienie w kontekScie mozliwoSci w zakresie wziecia jednego dnia wolnego bez
wykorzystywania urlopu. Rozpatrujac roztacznie poszczegdlne kategorie mozna zauwazyc, ze wieksza tatwosc
korzystania z tego rozwigzania obserwowana byta wsrod mezczyzn (24,2% deklarowato, ze przewaznie ma taka
mozliwos¢), mieszkahcow wsi (30,3%), pomagajacych cztonkéw rodzin (88,2%) i pracujacych na wtasny rachunek
(71,0%) oraz 0s6b wykonujacych zawdd rolnika (80,5%) i pracujacych w sekcji Rolnictwo, leSnictwo, towiectwo i
rybactwo (82,3%).

TrudnoSci w taczeniu pracy zawodowej z obowigzkami opiekunczymi

Dla wigekszosci osob pracujacych sprawujacych obowiazki opiekuncze taczenie pracy zawodowej i opieki nad
innymi nie stwarzato szczegdlnych trudnosci - taki wariant odpowiedzi wybrato 4 495 tys. osdb, tj. 68,4%
omawianej populacji. Pozostate osoby wskazaty natomiast na trudnosSci zwigzane m.in. z dtugim czasem pracy
(570 tys., tj. 8,7%), wymagajacym lub meczacym rodzajem pracy (526 tys., tj. 8,0%) a takze
z nieprzewidywalnoscia lub niekorzystnym harmonogramem pracy (340 tys., tj. 5,2%).

Wykres 7. Struktura pracujacych, sprawujacych obowiazki opiekuiicze wedtug najwazniejszej trudnosci w taczeniu
pracy i obowigzkow opiekuiczych

m dtugi czas pracy

= wymagajacy lub meczacy
rodzaj wykonywanej
pracy

m nieprzewidywalnos¢
harmonogramu pracy
lub niekorzystny grafik

m dtugie dojazdy

68,4% 4,1% inny rodzaj trudnosci

0,6% .
brak wsparcia ze strony

pracodawcy lub kolegow

brak szczegolnych
trudnosci

Biorac pod uwage fakt, ze dtugi czas pracy stanowit czynnik w najwiekszym stopniu utrudniajacy taczenie pracy
i obowigzkow opiekunczych - widoczna byta pewna zaleznoS¢ w skali odczuwania tych trudnoSci pomiedzy
osobami pracujacymi w petnym i niepetnym wymiarze czasu. Osoby pracujace w niepetnym wymiarze
zdecydowanie czeSciej wskazywaty na brak szczegolnych trudnosci w godzeniu zycia zawodowego ze
sprawowaniem opieki nad innymi (78,9%) - analogiczny odsetek os6b wykonujacych prace w petnym wymiarze
wynosit 67,7%.

Oprocz tego pewne roznice w tej kwestii widoczne byty rowniez w zaleznoSci od sektora wtasnosci miejsca
pracy - osoby pracujace w sektorze publicznym nieco czeSciej wskazywaty na brak trudnosci w taczeniu pracy
zawodowej i opieki nad innymi (71,0%) niz osoby pracujace w sektorze prywatnym (67,5%).
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SYNTEZA

Wptyw obowiazkow zwigzanych z opieka nad dziecmi na sytuacje zawodowa osob pracujacych

Osoby pracujace sprawujace opieke nad dziecmi ponizej 15 lat zapytano o to, czy obowiazki opiekuficze miaty
wptyw na ich obecng sytuacje zawodowa. W wigkszosci przypadkow okazato sig, ze sprawowanie opieki nad
dzieCmi nie miato zadnego wptywu na sytuacje zawodowa os6b pracujacych - dotyczyto to 4 947 tys. 0sob
(tj. 83,0% tej zbiorowosci).

W przypadku osob pracujacych, ktore w zwiazku z opieka nad dziecmi dokonaty zmian w swoim zyciu
zawodowym najwieksza grupe (234 tys., tj. 3,9%) stanowity osoby, ktdre zmniejszyty dotychczasowy wymiar
czasu pracy oraz osoby, ktore podjety dziatania majace na celu podniesienie wynagrodzenia (207 tys., tj. 3,5%).
Najrzadziej wskazywanym dziataniem podejmowanym z uwagi na sprawowanie opieki nad dziecmi byta zmiana
zakresu obowigzkow zawodowych na mniej obcigzajace (106 tys., tj. 1,8%).

Wykres 8. Struktura pracujacych, sprawujacych opieke nad dziecmi do 15 roku zycia wedtug wptywu obowiazkow
zwigzanych z opieka nad dziecmi na decyzje zawodowe

W brak wptywu

M zmniejszenie wymiaru czasu
pracy

m dokonanie zmian w celu
zwiekszenia zarobkéw

M korzystanie (obecnie) z urlopu
rodzicielskiego/ wychowawczego

zmiana pracy/pracodawcy,

w celu utatwienia opieki nad
dzie¢mi

zmiana zakresu obowigzkéw na
mniej obcigzajace

inny

Kobiety w zdecydowanie wiekszym stopniu niz mezczyzni odczuwaty wptyw obowiazkéw zwigzanych z opieka
nad dzie¢mi do 15 roku zycia na ich obecna sytuacje zawodowa - 25,8% wobec zaledwie 9,3%. Najczesciej
opieka nad dzie¢mi wiazata sie dla kobiet z koniecznoscig zmniejszenia wymiaru czasu pracy (175 tys., tj. 6,3%
z nich wskazato na taka zmiang). Oprocz tego duza cze$¢ badanych kobiet korzystata aktualnie z urlopu
rodzicielskiego/wychowawczego (byto to 161 tys., tj. 5,8%).

W zbiorowosci o0s6b pracujagcych w niepetnym wymiarze czasu az 33,8% (116 tys. o0sob) wskazato,
Ze zmniejszenie wymiaru czasu pracy byto wynikiem obowigzkow zwigzanych z opieka nad dziecmi. Zgodnie
z przewidywaniem byty to przede wszystkim kobiety (105 tys.).
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EXECUTIVE SUMMARY

Przerwy w pracy zawodowej zwigzane z opieka nad innymi

Kolejnym zagadnieniem poruszanym w badaniu ,Praca a obowiazki rodzinne” byty przerwy w pracy zawodowej
zwigzane z opieka nad wtasnymi dziecmi w wieku ponizej 15 lat trwajace dtuzej niz miesiac. Respondenci pytani
byli o taczng dtugosc trwania wszystkich przerw dtuzszych niz miesiac, zwigzanych z opieka nad wszystkimi
dzieCmi w wieku ponizej 15 lat.

Wykres 9. Struktura kobiet, ktore pracuja lub pracowaty w przesztosci wedtug czasu trwania przerwy w wykonywaniu
pracy zawodowej zwigzanej z opieka nad wtasnymi dziecmi w wieku ponizej 15 lat

M 6 miesiecy lub krdocej

H powyzej 6 miesiecy do 1 roku
(wtgcznie)

M powyzej 1 roku do 2 lat (wtacznie)
36,2%

m powyzej 2 lat do 3 lat (whacznie)
m powyzej 3 lat do 5 lat (wiacznie)
powyzej 5 lat

4,0%
7,2%

respondent nie potrafit okresli¢

Brak przerw w pracy trwajacych
przynajmniej miesigc

Wyniki badania pokazaty, ze przerwy w pracy zawodowej zwigzane z opieka nad dzie¢mi w wieku ponizej 15 lat
dotyczyty niemal wytacznie populacji kobiet (6 661 tys., tj. 97,1%). Mezczyzni niezwykle rzadko korzystali z tego
typu rozwiazan — zbiorowo5s¢ ta liczyta w sumie 197 tys. osob.

Wsrod kobiet, ktore obecnie pracuja lub pracowaty w przesztosci najczesciej wskazywanym okresem przerwy
zwigzanym z opieka nad dziec¢mi byt czas od p6t roku do roku wtacznie - taki czas zadeklarowato 13,5% (tj. 1 412
tys. 0sob) tej zbiorowosci. Nieznacznie mniej kobiet miato przerwe trwajaca od roku do 2 lat wtacznie (12,7%, tj.
1325 tys.) oraz od 2 do 3 lat wtacznie (10,1%, tj. Tmln 057 tys.). Przerwy trwajace dtuzej niz 5 lat byty wskazywane
najrzadziej - taka odpowiedz wybrato 7,2% omawianej zbiorowosci kobiet (749 tys. 0sdb).
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SYNTEZA

Podsumowanie

Podstawowe wyniki badania modutowego ,Praca a obowigzki rodzinne” przeprowadzonego w Il kwartale
2018 roku pokazujg, ze:

e W populacji 0s6b w wieku 18-64 lata 8 574 tys. (tj. 37,3%) sprawowato opieke nad wtasnymi dzieCmi ponizej
15 roku zycia i/lub innymi cztonkami rodziny w wieku 15 lat i wiecej wymagajgcymi opieki.

e Wsréd oso6b sprawujgcych opieke nad dzie¢mi ponizej 15 roku zycia 3 243 tys. (tj. 43,5%) Rorzystato
z formalnych ustug opiekunczych.

e Korzystanie z ustug opiekunczych nad dziecmi byto silnie powigzane z poziomem wyksztatcenia badanych
0s6b. Formalne ustugi opiekuncze w najwiekszym stopniu wykorzystywane byty przez osoby z wyksztatceniem
wyzszym (53,0% 0séb z tej Rategorii Rorzystato z takich form opieki nad dzie¢mi).

e Sposrod 4 214 tys. osob, ktore sprawowaty opieke nad wtasnymi dziecmi ponizej 15 roku Zycia i nie Rorzystaty
Z formalnych ustug opiekunczych - 91,2% nie chciato lub nie potrzebowato korzystaé z takiej formy opieki.
Osoby te najczesciej same zajmowaty sie dziecmi lub mogty liczy¢ na opieke zapewniong przez swojego
matzonka/partnera.

e Sposrod 372 tys. 0sob, ktore nie korzystaty z formalnych ustug opiekunczych, ale chciaty i potrzebowaty
takich form opieki nad dzie¢mi najwiecej bo 175 tys. 0séb (tj. 47,0%) jako przyczyne tej sytuacji podato brak
dostepnosci formalnych ustug opiekunczych.

o Korzystanie z elastycznych form pracy takich jak decydowanie o czasie rozpoczecia lub zakonczenia dnia
pracy oraz mozliwosci wziecia jednego dnia wolnego bez koniecznosci wykorzystywania w tym celu urlopu
byto bardziej dostepne dla mieszkancow wsi gtownie ze wzgledu na duze natezenie i specyfike pracy
w rolnictwie.

o Dla 68,4% (tj. 4 495 tys.) os6b pracujgcych, Rtore sprawowaty obowiqzRi opiekuncze tgczenie pracy
zawodowej i opieki nad innymi nie stwarzato szczegélnych trudnosci. Pozostate osoby najczesciej wskazaty
natomiast na trudnosci zwigzane m.in. z dtugim czasem pracy (570 tys., tj. 8,7%).

o Dla wiekszosci osob pracujgcych, ktore opiekowaty sie wtasnymi dziecmi ponizej 15 roku Zycia sprawowanie
opieki nad dzie¢mi nie miato Zzadnego wptywu na ich sytuacje zawodowg 0s6b pracujgcych - dotyczyto to
4 947 tys. 0s0b (tj. 83,0% tej zbiorowosci).

e W przypadku osob pracujgcych, ktore w zwigzku z opiekg nad dziecmi dokonaty zmian w swoim Zyciu
zawodowym najwiekszg grupe (234 tys., tj. 3,9%) stanowity osoby, ktére zmniejszyty dotychczasowy wymiar
czasu pracy.

e Przerwy w pracy zawodowej zwigzane z opiekg nad dziecmi w wieku ponizej 15 lat dotyczyty przede wszystkim
populacji kobiet (6 661 tys., tj. 97,1%). Mezczyzni niezwyRle rzadko Rorzystali ztego typu rozwigzan -
zbiorowosc ta liczyta w sumie 197 tys. 0sob.

* Najczesciej przerwa zwigzana z opiekg nad dziecmi trwata od pét roku do roku wigcznie - taki czas
zadeRlarowato 13,5% ( tj. 1412 tys. 0s6b) zbiorowosci kobiet.
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EXECUTIVE SUMMARY

Recapitulation

The main results of the module survey ,Reconciliation between work and family life” carried out in the second
quarter of 2018 indicate that:

20

In the population of persons aged 18 - 64 years, 8 million. 574 thousands (i.e. 37.3%) took care of own
children below 15 years of age and/or other family member aged 15 and more requiring care.

Among persons taking care of children below 15 years of age 3 243 thousands (i.e. 43.5%) used formalised
care services.

The usage of care services for children depended strongly on the level of education of the surveyed persons.
Formalised care services to a greatest extent was used by persons with tertiary education (53.0% persons of
this category used such forms of childcare).

Among 4 214 thousands persons who took care of own children below 15 years of age and did not use
formalised care services, 91.2% did not want or need to use such form of care. These persons most often
took care of children themselves or could depend on care provided by their spouse/partner.

Among 372 thousands persons who did not use formalised care services, but wanted and needed such forms
of childcare the most, i.e. 175 thousands persons (i.e. 47.0%) as the reason for such situation declared
unavailability of formalised care services..

The use of flexible forms of work, such as possibility to decide the time of starting and ending a working day
and taking one or two days off without having to use vacation was more available for rural residents, mainly
because of high intensity and specific character of work in agriculture.

For 68.4% (i.e. 4 495 thousands) employed persons performing care responsibilities, combining paid work
with care of others did not cause any particular difficulties. Other persons most often indicated difficulties
connected, i.a. with long worRing time (570 thousands, i.e. 8.7%).

For a majority of employed persons who took care of own children below 15 years of age, taking care of
children did not have any impact on their occupational situation - it concerned 4 947 thousands persons (i.e.
83.0% of this population).

In case of employed persons who made changes in their occupational life due to care of children, the largest
group (234 thousands, i.e. 3.9%) constituted persons who reduced the hitherto working hours.

Breaks in employment related to childcare of children below 15 years of age concerned mainly female
population (6 661 thousands, i.e. 97.1%). Men used this type of solutions extremely rarely - this population
amounted to overall of 197 thousands persons.

The most often a break related to childcare lasted between half a year until a year exclusively - such
duration declared 13.5% ( i.e. 1412 thousands persons) of the female population.



TABLICE
TABLES

Wyniki badania modutowego prezentowane w tablicach odnosza sie do osob w wieku 18-64 lata
The results of the module survey presented in the tables refer to persons aged 18-64 years

Tabl. 1.

Persons by the fact of taking care of other persons, age, sex and place of residence

Osoby wedtug faktu sprawowania opieki nad innymi osobami, wieku, ptci i miejsca zamieszkania

Osoby sprawujace opieke nad:
Persons taking care of:

dzie¢mi w wieku ponizej tacznie nad
15 lat pozostatymi osobami dzieCmi
children aged below other persons w wieku .
15 years ponizej 'J\‘a';;F:)rsl""a’El'
WYSZCZEGOLNIENIE O%gfglm ) poggslf;{;mi Not
SPECIFICATION ogotem osobami | taking
total ) wtym i wtym both: care
ogotem wytacznie ogotem wytgcznie children
total of Wh'ICh total of wh.:ch aged below
exclusively exclusively 15 years
and other
persons
w tysigcach in thousands
OGOLEM 22969 8574 7457 7048 1526 1117 409 14395
TOTAL
18-24 lata 2678 224 191 179 45 32 12 2454
25-29 2444 869 845 823 47 24 23 1575
30-34 2749 1680 1651 1603 78 29 48 1069
35-44 5551 3844 3737 3508 336 107 228 1707
45-54 4443 1296 939 852 444 357 87 3147
55-59 2432 366 69 63 303 297 6 2065
60-64 years 2672 294 25 20 274 269 5 2378
Mezczyzni 11464 3791 3393 3261 530 398 132 7673
Males
18-24 lata 1374 40 30 30 10 10 - 1335
25-29 1250 261 249 246 15 12 . 989
30-34 1405 676 657 651 25 18 7 730
35-44 2804 1867 1825 1747 120 42 78 937
45-54 2209 673 558 522 151 115 37 1536
55-59 1173 154 53 49 105 101 1018
60-64 years 1248 120 21 17 103 99 . 1128
Kobiety 11505 4783 4064 3787 9296 719 278 6722
Females
18-24 lata 1303 184 162 149 35 22 12 1119
25-29 1194 608 597 577 32 1 20 586
30-34 1344 1004 994 952 53 1 42 339
35-44 2747 1977 1912 1762 216 65 151 770
45-54 2234 623 381 330 293 243 51 1611
55-59 1259 212 15 14 198 197 1047
60-64 years 1424 174 171 170 1250
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Tabl. 1. Osoby wedtug faktu sprawowania opieki nad innymi osobami, wieku, ptci i miejsca zamieszkania (dok.)
Persons by the fact of taking care of other persons, age, sex and place of residence (cont.)

Osoby sprawujace opieke nad:
Persons taking care of:
dziecmi w wieku ponizej tacznie nad
15 lat pozostatymi osobami dzie¢mi
children aged below other persons w wieku
15 years ponizej | Niesprawu-
) 0 15 lati i ieki
WYSZCZEGOLNIENIE Ogotem at! | jacy opieki
Total St pozostatymi| ot taking
SPECIFICATION ogotem osobami
total wtym wtym both: care
ogotem wytacznie ogotem wytacznie children
al || opumien | ol | ofunir ool
4 4 15 years
and other
persons
w tysigcach in thousands
MIASTA 13541 4958 4321 4100 858 637 221 8583
URBAN AREAS
18-24 lata 1352 107 91 88 19 16 . 1245
25-29 1362 421 407 394 27 14 13 941
30-34 1687 979 960 939 40 19 21 708
35-44 3391 2322 2261 2135 187 61 126 1069
45-54 2571 745 551 499 246 194 52 1826
55-59 1459 201 33 30 171 168 . 1258
60-64 years 1719 183 17 14 169 166 . 1536
WIES 9428 3616 3136 2948 668 480 188 5812
RURAL AREAS
18-24 lata 1326 17 100 91 26 17 9 1209
25-29 1082 448 438 428 20 10 10 634
30-34 1062 701 691 663 38 10 27 361
35-44 2161 1523 1476 1373 149 47 103 638
45-54 1872 551 388 353 198 163 35 1320
55-59 973 165 35 33 132 130 . 807
60-64 years 953 m 8 6 105 103 . 842
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Tabl. 2.
zamieszkania

Osoby wedtug faktu sprawowania opieki nad innymi osobami, poziomu wyksztatcenia, ptci i miejsca

Persons by the fact of taking care of other persons, level of education, sex and place of residence

Osoby sprawujace opieke nad:
Persons taking care of:

dzieCmi w wieku ponizej tacznie nad
15 lat pozostatymi osobami dzieCmi
children aged below other persons w wieku
15 years ponizej | Niesprawu-
wyszczeconiene | OEET | pozosiaymi| ot tering
SPECIFICATION ogotem . g
osobami care
total w tym wtym both:
ogotem wytacznie ogotem wytacznie P
total of which total of which children
exclusivel exclusivel aged below
y y 15 years
and other
persons
w tysigcach in thousands
OGOLEM 22969 8574 7457 7048 1526 117 409 14395
TOTAL
Wyzsze 6719 3272 3030 2910 362 242 120 3447
Tertiary
Policealne i rednie
zawodowe 5892 2122 1816 1707 414 305 109 3770
Post-secondary and
vocational secondary
Srednie ogolnoksztatcace 2489 774 691 644 130 83 47 1715
General secondary
Zasadnicze zawodowe 5690 1917 1556 1454 463 361 102 3773
Basic vocational
Gimnazjalne i nizsze 2180 490 363 332 157 126 31 1690
Lower secondary and
below
Mezczyzni 11464 3791 3393 3261 530 398 132 7673
Males
Wyzsze 2795 1259 1184 1158 101 75 27 1537
Tertiary
Policealne i Srednie
zawodowe 2978 1012 910 868 143 101 42 1967
Post-secondary and
vocational secondary
Srednie ogolnoksztatcace 1035 240 221 213 28 20 8 795
General secondary
Zasadnicze zawodowe 3508 1087 928 880 207 159 48 2421
Basic vocational
Gimnazjalne i nizsze 1147 193 150 142 51 43 7 954
Lower secondary and
below

23



Tabl. 2.

zamieszkania (cd.)
Persons by the fact of taking care of other persons, age, sex and place of residence (cont.)

Osoby wedtug faktu sprawowania opieki nad innymi osobami, poziomu wyksztatcenia, ptci i miejsca

Persons taking care of:

Osoby sprawujace opieke nad:

dziec¢mi w wieku ponizej tacznie nad
15 lat pozostatymi osobami dzieCmi
children aged below other persons w wieku
15 years ponizej | Niesprawu-
WYSZCZEGOLNIENIE O?g:glm ) po;cs)slgct;/mi e &F,’;fnk;
SPECIFICATION ogotem osobami care
total ) wtym i wtym both:
ogotem wytacznie ogotem wytgcznie child ré n
total of wh.:ch total of wh_:ch aged below
exclusively exclusively 15 years
and other
persons
w tysigcach in thousands
Kobiety 11505 4783 4064 3787 996 719 278 6722
Females
Wyzsze 3923 2013 1846 1753 260 167 93 1910
Tertiary
Policealne i Srednie 2913 1109 9206 839 27 203 67 1803
zawodowe
Post-secondary and
vocational secondary
Srednie ogodlnoksztatcace 1454 534 470 432 102 63 39 920
General secondary
Zasadnicze zawodowe 2182 830 628 573 256 202 54 1352
Basic vocational
Gimnazjalne i nizsze 1033 297 214 190 107 83 24 736
Lower secondary and
below
MIASTA 13541 4958 4321 4100 858 637 221 8583
URBAN AREAS
Wyzsze 5013 2347 2152 2075 272 195 77 2665
Tertiary
Policealne i Srednie
zawodowe 3423 1166 962 903 263 204 59 2257
Post-secondary and
. vocational secondary
Srednie ogolnoksztatcgce 1580 445 389 367 77 56 22 1136
General secondary
Zasadnicze zawodowe 2622 801 662 608 193 139 54 1821
Basic vocational
Gimnazjalne i nizsze 903 198 155 146 53 43 10 704

Lower secondary and
below
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Tabl.2. Osoby wedtug faktu sprawowania opieki nad innymi osobami, wieku, ptci i miejsca
zamieszkania (dok.)
Persons by the fact of taking care of other persons, age, sex and place of residence (cont.)
Osoby sprawujace opieke nad:
Persons taking care of:
dziec¢mi w wieku ponizej tacznie nad
15 lat pozostatymi osobami dzieCmi
children aged below other persons w wieku
15 years ponizej | Niesprawu-
WYSZCZEGOLNIENIE o$gttglm ) po;gslta;t;/mi ey t%rl)?lienk_(lg
SPECIFICATION ogotem osobami
total w tym wtym both: care
ogotem wytacznie ogotem wytacznie children
total of wh.:ch total of Wh'ICh aged below
exclusively exclusively 15 years
and other
persons
w tysigcach in thousands
WIES 9428 3616 3136 2948 668 480 188 5812
RURAL AREAS
Wyzsze 1706 925 878 835 920 46 43 782
Tertiary
Policealne i Srednie 2469 956 855 804 152 101 51 1513
zawodowe
Post-secondary and
vocational secondary
Srednie ogolnoksztatcace 909 329 302 277 52 27 25 580
General secondary
Zasadnicze zawodowe 3067 1115 893 845 270 222 48 1952
Basic vocational
Gimnazjalne i nizsze 1277 291 208 187 105 83 21 985

Lower secondary and
below
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Tabl. 3.

Osoby wedtug faktu sprawowania opieki nad innymi osobami, statusu na rynku pracy, ptci i miejsca
zamieszkania

Persons by the fact of taking care of other persons, status on the labour market, sex and place of

residence

Osoby sprawujace opieke nad:
Persons taking care of:

dziecmi w wieku ponizej tacznie nad .
15 lat pozostatymi osobami dzieCmi Niesprawu-
) Ogétem children aged below other persons w wieku ponizej | jacy opieki
WYSZCZEGOLNIENIE Total 15 years . 5lat Not
SPECIFICATION ogotem i pozostatymi taking
total wtym wtym osobami care
ogotem wytacznie ogotem wytacznie | both: children
total of which total of which aged below
exclusively exclusively | 15years and
other persons
w tysigcach in thousands
OGOLEM 22969 8574 7457 7048 1526 117 409 14395
TOTAL
Pracujacy 16165 6575 5959 5716 860 616 243 9589
Employed persons
W wymiarze czasu
pracy:
in working time
petnym 15053 6169 5616 5391 778 553 225 8885
full-time
niepetnym 1M 407 343 325 82 63 18 705
part-time
w sektorze:
in sector:
publicznym 3826 1622 1426 1367 255 196 59 2204
public
prywatnym 12339 4953 4534 4349 604 420 184 7386
private
Pracownicy najemni 12889 5131 4702 4527 603 429 175 7758
Employees
w sektorze:
in sector:
publicznym 3826 1622 1426 1367 255 196 59 2204
public
prywatnym 9063 3509 3277 3161 348 232 116 5554
private
Pracujacy na wtasny 2884 1293 1137 1076 217 156 61 1592
rachunek
Self-employed
z tego:
of which:
pracodawcy 660 321 295 286 34 26 8 340
employers
pracujacy na wtasny 2224 972 842 790 182 130 52 1252
rachunek
niezatrudniajacy
pracownikow
self-employed
persons without
employees
Pomagajacy bezptatnie 392 152 120 112 40 32 8 240
cztonkowie rodzin
Contributing family
workers
Bezrobotni 610 191 171 163 27 20 8 419
Unemployed persons
Bierni zawodowo 6194 1808 1327 1169 639 481 158 4386
Economically inactive
persons
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Tabl. 3.

zamieszkania (cd.)
Persons by the fact of taking care of other persons, status on the labour market, sex and place of
residence (cont.)

Osoby wedtug faktu sprawowania opieki nad innymi osobami, statusu na rynku pracy, ptci i miejsca

Osoby sprawujace opieke nad:
Persons taking care of:

dziecmi w wieku ponizej tacznie nad .
15 lat pozostatymi osobami dzieCmi Niesprawu-
. Ogotem children aged below other persons w wieku ponizej | jacy opieki
WYSZCZEGOLNIENIE Total 15 years . 5lat Not
SPECIFICATION ogotem i pozostatymi taking
total wtym wtym osobami care
ogotem wytacznie ogotem wytacznie | both: children
total of which total of which aged below
exclusively exclusively | 15years and
other persons
w tysigcach in thousands
Mezczyzni 11464 3791 3393 3261 530 398 132 7673
Males
Pracujacy 8872 3433 3173 3064 369 260 109 5439
Employed persons
W wymiarze czasu
pracy:
in working time
petnym 8507 3352 3112 3005 347 239 108 5155
full-time
niepetnym 365 81 61 59 22 21 284
part-time
w sektorze:
in sector:
publicznym 1477 612 565 544 67 47 20 865
public
prywatnym 7395 2821 2608 2519 302 213 89 4574
private
Pracownicy najemni 6763 2541 2386 2308 233 155 77 4223
Employees
w sektorze:
in sector:
publicznym 1477 612 565 544 67 47 20 865
public
prywatnym 5286 1929 1821 1764 165 108 57 3357
private
Pracujacy na wtasny
rachunek 1948 855 762 730 124 92 32 1093
Self-employed
z tego:
of which:
pracodawcy 454 218 203 198 19 14 5 236
employers
pracujacy na wtasny
rachunek
niezatrudniajacy
pracownikow 1494 637 559 532 105 78 27 857
self-employed
persons without
employees
Pomagajacy bezptatnie
cztonkowie rodzin 161 37 25 25 12 12 - 123
Contributing family
workers
Bezrobotni 335 74 68 64 9 6 261
Unemployed persons
Bierni zawodowo 2257 284 152 133 151 132 19 1973
Economically inactive
persons
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Tabl. 3.

zamieszkania (cd.)
Persons by the fact of taking care of other persons, status on the labour market, sex and place of

residence (cont.)

Osoby wedtug faktu sprawowania opieki nad innymi osobami, statusu na rynku pracy, ptci i miejsca

Osoby sprawujace opieke nad:
Persons taking care of:
dziecmi w wieku ponizej tacznie nad .
15 lat pozostatymi osobami dzieCmi Niesprawu-
) Ogétem children aged below other persons w wieku ponizej | jacy opieki
WYSZCZEGOLNIENIE Total 3 15 years . 5lat Not
SPECIFICATION ogotem i pozostatymi taking
total wtym wtym osobami care
ogotem wytacznie ogotem wytacznie | both: children
total of which total of which aged below
exclusively exclusively | 15years and
other persons
w tysigcach in thousands
Kobiety 11505 4783 4064 3787 996 719 278 6722
Females
Pracujacy 7293 3143 2786 2652 491 356 134 4150
Employed persons
W wymiarze czasu
pracy:
in working time
petnym 6547 2817 2503 2386 431 314 117 3729
full-time
niepetnym 746 325 283 266 60 43 17 421
part-time
w sektorze:
in sector:
publicznym 2349 1010 861 822 188 149 39 1338
public
prywatnym 4944 2132 1925 1830 303 207 95 2812
private
Pracownicy najemni 6125 2590 2317 2219 3N 273 97 3535
Employees
w sektorze:
in sector:
publicznym 2349 1010 861 822 188 149 39 1338
public
prywatnym 3777 1580 1456 1397 183 124 59 2197
private
Pracujacy na wtasny
rachunek 937 438 374 346 92 64 29 498
Self-employed
z tego:
of which:
pracodawcy 207 103 91 88 15 12 103
employers
pracujacy na wtasny
rachunek
niezatrudniajacy
pracownikow 730 335 283 258 77 52 26 395
self-employed
persons without
employees
Pomagajacy bezptatnie
cztonkowie rodzin 231 115 95 87 27 19 8 116
Contributing family
workers
Bezrobotni 275 117 103 929 18 14 158
Unemployed persons
Bierni zawodowo 3937 1523 1175 1035 488 349 139 2413
Economically inactive
persons

28



Tabl. 3.

zamieszkania (cd.)
Persons by the fact of taking care of other persons, status on the labour market, sex and place of
residence (cont.)

Osoby wedtug faktu sprawowania opieki nad innymi osobami, statusu na rynku pracy, ptci i miejsca

Osoby sprawujace opieke nad:
Persons taking care of:

dziecmi w wieku ponizej tacznie nad .
15 lat pozostatymi osobami dziecmi Niesprawu-
) Ogétem children aged below other persons w wieku ponizej | jacy opieki
WYSZCZEGOLNIENIE Total 3 15 years . 5lat Not
SPECIFICATION ogotem i pozostatymi taking
total wtym wtym osobami care
ogotem wytacznie ogotem wytacznie | both: children
total of which total of which aged below
exclusively exclusively | 15years and
other persons
w tysigcach in thousands
MIASTA 13541 4958 4321 4100 858 637 221 8583
URBAN AREAS
Pracujacy 9744 3905 3545 3412 493 360 132 5839
Employed persons
W wymiarze czasu
pracy:
in working time
petnym 9047 3662 3331 3209 453 331 121 5385
full-time
niepetnym 697 243 214 203 40 29 1 454
part-time
w sektorze:
in sector:
publicznym 2643 1102 966 926 177 137 40 1540
public
prywatnym 7101 2802 2579 2486 316 223 93 4299
private
Pracownicy najemni 8358 3332 3035 2924 408 297 m 5026
Employees
w sektorze:
in sector:
publicznym 2643 1102 966 926 177 137 40 1540
public
prywatnym 5715 2230 2070 1999 231 160 7 3485
private
Pracujacy na wtasny
rachunek 1343 557 498 478 79 59 20 787
Self-employed
z tego:
of which:
pracodawcy 420 183 165 159 24 18 6 237
employers
pracujacy na wtasny
rachunek
niezatrudniajacy
pracownikow 923 374 333 319 55 42 14 549
self-employed
persons without
employees
Pomagajacy bezptatnie
cztonkowie rodzin 43 16 12 10 6 27
Contributing family
workers
Bezrobotni 370 126 1M1 104 22 15 7 244
Unemployed persons
Bierni zawodowo 3427 927 665 584 343 262 82 2500
Economically inactive
persons
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Tabl. 3.

zamieszkania (dok.)
Persons by the fact of taking care of other persons, status on the labour market, sex and place of
residence (cont.)

Osoby wedtug faktu sprawowania opieki nad innymi osobami, statusu na rynku pracy, ptci i miejsca

Osoby sprawujace opieke nad:
Persons taking care of:

dziecmi w wieku ponizej tacznie nad .
15 lat pozostatymi osobami dzieCmi Niesprawu-
3 Ogotem children aged below other persons w wieku ponizej | jacy opieki
WYSZCZEGOLNIENIE Total 3 15 years . 5lat Not
SPECIFICATION ogotem i pozostatymi taking
total wtym wtym osobami care
ogotem wytacznie ogotem wytacznie | both: children
total of which total of which aged below
exclusively exclusively | 15years and
other persons
w tysigcach in thousands
WIES 9428 3616 3136 2948 668 480 188 5812
RURAL AREAS
Pracujacy 6421 2670 2415 2304 367 256 m 3750
Employed persons
W wymiarze czasu
pracy:
in working time
petnym 6006 2507 2285 2182 325 222 103 3499
full-time
niepetnym 415 164 129 122 42 34 7 251
part-time
w sektorze:
in sector:
publicznym 1183 519 460 441 78 59 19 663
public
prywatnym 5238 2151 1955 1863 288 196 92 3087
private
Pracownicy najemni 4531 1799 1667 1603 195 132 64 2732
Employees
w sektorze:
in sector:
publicznym 1183 519 460 441 78 59 19 663
public
prywatnym 3348 1279 1207 1162 117 72 45 2069
private
Pracujacy na wtasny
rachunek 1541 736 639 598 138 97 41 805
Self-employed
z tego:
of which:
pracodawcy 240 138 130 127 1 9 102
employers
pracujacy na wtasny
rachunek
niezatrudniajacy
pracownikow 1301 598 509 471 127 88 38 703
self-employed persons
without employees
Pomagajacy bezptatnie
cztonkowie rodzin 349 136 109 102 34 27 6 213
Contributing family
workers
Bezrobotni 240 65 60 59 6 5 175
Unemployed persons
Bierni zawodowo 2767 881 662 585 296 219 77 1886
Economically inactive
persons
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Tabl. 4.

samym lub innym gospodarstwie domowym, ptci i miejsca zamieszkania
Persons by the the fact of taking care of children aged below 15 years living in the same or another
household, sex and place of residence

Osoby wedtug faktu sprawowania opieki nad dziecmi w wieku ponizej 15 lat mieszkajgcymi w tym

WYSZCZEGOLNIENIE
SPECIFICATION

Osoby sprawujace opieke:
Persons taking care:

tylko nad dziecmi
w wieku ponizej 15 lat
mieszkajacymi w tym

tylko nad dzie¢mi w wieku
ponizej 15 lat mieszkajacymi
w innym gospodarstwie

jednoczesnie nad dziecmi
w wieku ponizej 15 lat
mieszkajacymi w tym
samym oraz innym

Ogotem samym gospodarstwie domowvm gospodarstwie domowym
Total domowym | h.ll’j"ryen aged simultaneously of
only of children aged bon y of chi 1 agec children aged below
below 15 years living in elow 15 years living in 15 years living in the
Y g another household Y g
the same household same and another
household
w tysigcach in thousands
OGOLEM 7457 6676 67 714
TOTAL
Mezczyzni 3393 3081 55 257
Males
Kobiety 4064 3595 12 457
Females
MIASTA 4321 3866 43 412
URBAN AREAS
WIES 3136 2810 24 303
RURAL AREAS
Tabl.5. Osoby sprawujace opieke nad dziecmi w wieku ponizej 15 lat mieszkajagcymi w tym samym lub innym

gospodarstwie domowym wedtug wieku najmtodszego dziecka mieszkajacego w tym samym
gospodarstwie domowym, ptci i miejsca zamieszkania

Persons taking care of children aged below 15 years living in the same or another household by the
age of the youngest child living in the same household, sex and place of residence

Osoby sprawujace opieke nad dzie¢mi w wieku ponizej 15 lat:
Persons taking care of children aged below 15 years:

WYSZCZEGOLNIENIE L . . . . .
SPECIFICATION i tylko tymi, ktore mieszkajg w tym mieszkajacymi w tym samym oraz
Ogotem samym gospodarstwie domowym innym gospodarstwie domowym
Total only those who live in the same living in the same and another
household household
w tysiacach in thousands
OGOLEM 7355 6643 712
TOTAL
z najmtodszym dzieckiem
w wieku:
with the youngest child
aged:
2 lata i mniej 2986 2675 31
years or less
3-6 lat years 1849 1652 197
7-9 lat years 179 1065 113
10-14 lat years 1341 1251 920
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Tabl. 5.

Osoby sprawujace opieke nad dzie¢mi w wieku ponizej 15 lat mieszkajacymi w tym samym lub innym

gospodarstwie domowym wedtug wieku najmtodszego dziecka mieszkajacego w tym samym
gospodarstwie domowym, ptci i miejsca zamieszkania (dok.)
Persons taking care of children aged below 15 years living in the same or another household by the
age of the youngest child living in the same household, sex and place of residence (cont.)

WYSZCZEGOLNIENIE

Osoby sprawujace opieke nad dzie¢mi w wieku ponizej 15 lat:
Persons taking care of children aged below 15 years:

tylko tymi, ktére mieszkaja w tym

mieszkajacymi w tym samym oraz

SPECIFICATION . : X .
Ogotem samym gospodarstwie domowym innym gospodarstwie domowym
Total only those who live in the same living in the same and another
household household
w tysiacach in thousands
Mezczyzni 3326 3070 256
Males
z najmtodszym dzieckiem
w wieku:
with the youngest child
aged:
2 lata i mniej 1322 1209 113
years or less
3-6 lat years 862 783 78
7-9 lat years 531 493 38
10-14 lat years 611 585 26
Kobiety 4029 3573 456
Females
z najmtodszym dzieckiem
w wieku:
with the youngest child
aged:
2 lata i mniej 1664 1467 198
years or less
3-6 lat years 987 868 119
7-9 lat years 647 572 75
10-14 lat years 730 666 64
MIASTA 4264 3855 410
URBAN AREAS
z najmtodszym dzieckiem
w wieku:
with the youngest child
aged:
2 lata i mniej 1556 1402 153
years or less
3-6 lat years 1157 1025 132
7-9 lat years 750 667 83
10-14 lat years 802 761 41
WIES 3091 2789 302
RURAL AREAS
z najmtodszym dzieckiem
w wieku:
with the youngest child
aged:
2 lata i mniej 1430 1273 157
years or less
3-6 lat years 692 627 65
7-9 lat years 429 399 30
10-14 lat years 539 490 49
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Tabl. 6.

Osoby sprawujace opieke nad dzie¢mi w wieku ponizej 15 lat mieszkajagcymi w tym samym lub innym

gospodarstwie domowym wedtug liczby dzieci w wieku ponizej 15 lat mieszkajacych w tym samym
gospodarstwie domowym oraz ptci i miejsca zamieszkania
Persons taking care of children aged below 15 years living in the same or another household by the
number of children aged below 15 years living in the same household and by sex and place of

residence

WYSZCZEGOLNIENIE
SPECIFICATION

Osoby sprawujace opieke nad dzie¢mi w wieku ponizej 15 lat:
Persons taking care of children aged below 15 years:

Ogotem
Total

tylko tymi, ktére mieszkaja w tym

samym gospodarstwie domowym

only those who live in the same
household

mieszkajacymi w tym samym oraz

innym gospodarstwie domowym

living in the same and another
household

w tysigcach in thousands

OGOLEM
TOTAL
liczba dzieci w wieku
ponizej 15 lat:
number of children aged
below 15 years:
jedno dziecko
one child
dwoje dzieci
two children
troje dzieci
three children
czworo dzieci lub wiecej
four children or more
Mezczyzni
Males
liczba dzieci w wieku
ponizej 15 lat:
number of children aged
below 15 years:
jedno dziecko
one child
dwoje dzieci
two children
troje dzieci
three children
czworo dzieci lub wiecej
four children or more

Kobiety
Females
liczba dzieci w wieku
ponizej 15 lat:
number of children aged
below 15 years:
jedno dziecko
one child
dwoje dzieci
two children
troje dzieci
three children
czworo dzieci lub wiecej
four children or more

7355

3635

3023

563

134

3326

1592

1436

242

56

4029

2043

1586

321

78

6643

3287

2738

509

110

3070

1471

1324

228

47

3573

1816

1414

281

63

712

348
285
54

24

256

121
13

14

456

227
173
40

16
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Tabl. 6. Osoby sprawujace opieke nad dzie¢mi w wieku ponizej 15 lat mieszkajacymi w tym samym lub innym
gospodarstwie domowym wedtug liczby dzieci w wieku ponizej 15 lat mieszkajacych w tym samym
gospodarstwie domowym oraz ptci i miejsca zamieszkania (dok.)
Persons taking care of children aged below 15 years living in the same or another household by the
number of children aged below 15 years living in the same household and by sex and place of

residence (cont.)

WYSZCZEGOLNIENIE
SPECIFICATION

Osoby sprawujace opieke nad dzie¢mi w wieku ponizej 15 lat:

Persons taking care of children aged below 15 years:

Ogotem
Total

tylko tymi, ktére mieszkaja w tym

samym gospodarstwie domowym

only those who live in the same
household

mieszkajacymi w tym samym oraz

innym gospodarstwie domowym

living in the same and another
household

w tysigcach in thousands

MIASTA
URBAN AREAS
liczba dzieci w wieku
ponizej 15 lat:
number of children aged
below 15 years:
jedno dziecko
one child
dwoje dzieci
two children
troje dzieci
three children
czworo dzieci lub wiecej
four children or more

WIES
RURAL AREAS
liczba dzieci w wieku
ponizej 15 lat:
number of children aged
below 15 years:
jedno dziecko
one child
dwoje dzieci
two children
troje dzieci
three children
czworo dzieci lub wiecej
four children or more

34

4264

2250

1673

280

60

3091

1385

1349

283

73

3855

2038

1523

250

43

2789

1249

1215

259

67

410

212

150

30

17

302

136

135
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Tabl. 7.

Osoby sprawujace opieke nad dzie¢émi w wieku ponizej 15 lat wedtug faktu korzystania lub

niekorzystania z formalnych/zinstytucjonalizowanych ustug opiekunczych, wieku, ptci i miejsca

zamieszkania

Persons taking care of children aged below 15 years by the fact of using or not using
formal/institutionalised childcare services, age, sex and place of residence

Korzystajacy z formalnych/zinstytucjonalizowanych
ustug opiekunczych: . .
Persons using formal/institutionalised childcare Niekorzystajacy
services: .z f°fma‘[!yCh/ h
WYSZCZEGOLNIENIE Ogotem Zinstytucjonatizowanyc
SPECIFICATION Total _ nie dla ”;Z‘;foch';'f)';‘;’l‘gxd‘
p dla wszystkich - . ons not using
ogotem dzieci wszystkich dzieci | formal/institutionalised
total for all children not for all childcare services
children
w tysigcach in thousands
OGOLEM 7457 3243 2334 9209 4214
TOTAL
18-24 lata 191 41 30 10 150
25-29 845 299 180 119 546
30-34 1651 846 573 273 804
35-44 3737 1767 1322 445 1970
45-54 939 272 214 58 667
55-64 years 94 18 15 . 76
Mezczyzni 3393 1477 1078 399 1916
Males
18-24 lata 30 . . . 26
25-29 249 64 37 27 184
30-34 657 335 234 101 322
35-44 1825 890 667 223 935
45-54 558 171 128 44 387
55-64 years 74 14 12 . 61
Kobiety 4064 1766 1256 510 2298
Females
18-24 lata 162 38 29 9 124
25-29 597 235 142 92 362
30-34 994 512 340 172 482
35-44 1912 877 654 223 1036
45-54 381 100 87 14 280
55-64 years 19 . . - 16
MIASTA 4321 2140 1602 538 2181
URBAN AREAS
18-24 lata 91 21 14 7 69
25-29 407 162 106 57 245
30-34 960 550 387 163 411
35-44 2261 1198 922 275 1063
45-54 551 196 161 35 355
55-64 years 50 12 1 . 38
WIES 3136 1103 733 370 2034
RURAL AREAS
18-24 lata 100 20 16 . 80
25-29 438 137 74 63 302
30-34 691 297 186 M 394
35-44 1476 569 398 171 906
45-54 388 76 53 22 312
55-64 years 43 5 38
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Tabl.8. Osoby sprawujace opieke nad dziecmi w wieku ponizej 15 lat wedtug faktu korzystania lub
niekorzystania z formalnych/zinstytucjonalizowanych ustug opiekunczych, poziomu wyksztatcenia,
ptci i miejsca zamieszkania
Persons taking care of children aged below 15 years by the fact of using or not using
formal/institutionalised childcare services, level of education, sex and place of residence

Korzystajacy z formalnych/zinstytucjonalizowanych
_ ustug opiekunczych: ) Niekorzystajacy
Persons using formal/ln§tltutlonal:sed childcare z formalnych/
WYSZCZEGOLNIENIE Ogotem services: Zinstytucjonalizowanych
SPECIFICATION Total - ustug opiekunczych
dla wszvstki nie dla Persons not using
] ystkich - o ST /
ogotem dzieci wszystkich dzieci | formal/institutionalised
total for all children not for all childcare services
children
w tysiacach in thousands
OGOLEM 7457 3243 2334 9209 4214
TOTAL
Wyzsze 3030 1607 1207 400 1423
Tertiary
Policealne i Srednie
zawodowe 1816 737 519 219 1079
Post-secondary and
vocational secondary
Srednie ogdlnoksztatcace 691 301 198 103 391
General secondary
Zasadnicze zawodowe 1556 495 346 149 1061
Basic vocational
Gimnazjalne i nizsze 363 103 66 37 261
Lower secondary and
below
Mezczyzni 3393 1477 1078 399 1916
Males
Wyzsze 1184 654 496 158 530
Tertiary
Policealne i Srednie
zawodowe 910 399 288 110 512
Post-secondary and
vocational secondary
Srednie ogodlnoksztatcace 221 100 Al 29 120
General secondary
Zasadnicze zawodowe 928 288 202 86 640
Basic vocational
Gimnazjalne i nizsze 150 36 20 15 114
Lower secondary and
below
Kobiety 4064 1766 1256 510 2298
Females
Wyzsze 1846 953 1 242 894
Tertiary
Policealne i Srednie
zawodowe 906 339 230 108 567
Post-secondary and
vocational secondary
Srednie ogodlnoksztatcace 470 200 126 74 270
General secondary
Zasadnicze zawodowe 628 207 144 63 421
Basic vocational
Gimnazjalne i nizsze 214 67 45 22 147
Lower secondary and
below
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Tabl. 8.

Osoby sprawujace opieke nad dzie¢émi w wieku ponizej 15 lat wedtug faktu korzystania lub

niekorzystania z formalnych/zinstytucjonalizowanych ustug opiekunczych, poziomu wyksztatcenia,
ptci i miejsca zamieszkania (dok.)
Persons taking care of children aged below 15 years by the fact of using or not using
formal/institutionalised childcare services, level of education, sex and place of residence (cont.)

Korzystajacy z formalnych/zinstytucjonalizowanych

ustug opiekunczych:

Persons using formal/institutionalised childcare

Niekorzystajacy
z formalnych/

WYSZCZEGOLNIENIE Ogotem services: Z'”jgjgcég?:kl';f?c";;%d‘
SPECIFICATION Total ) dla wszystkich nie_ dla o Persqns potlusing
o§o;felm dzieci wszxzttk}gf; gllzlleu formﬁ_l[gnstltutloqallsed
ota . childcare services
for all children children
w tysigcach in thousands
MIASTA 4321 2140 1602 538 2181
URBAN AREAS
Wyzsze 2152 1233 952 281 919
Tertiary
Policealne i srednie
zawodowe 962 432 317 115 530
Post-secondary and
vocational secondary
Srednie ogdlnoksztatcace 389 170 116 54 219
General secondary
Zasadnicze zawodowe 662 258 184 74 405
Basic vocational
Gimnazjalne i nizsze 155 48 34 15 108
Lower secondary and
below
WIES 3136 1103 733 370 2034
RURAL AREAS
Wyzsze 878 374 255 119 504
Tertiary
Policealne i srednie
zawodowe 855 305 202 104 549
Post-secondary and
vocational secondary
Srednie ogodlnoksztatcace 302 131 82 49 7
General secondary
Zasadnicze zawodowe 893 237 162 75 656
Basic vocational
Gimnazjalne i nizsze 208 55 32 23 153

Lower secondary and
below
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Tabl.9. Osoby sprawujace opieke nad dziecmi w wieku ponizej 15 lat wedtug faktu korzystania lub
niekorzystania z formalnych/zinstytucjonalizowanych ustug opiekunczych, statusu na rynku pracy,
ptci i miejsca zamieszkania
Persons taking care of children aged below 15 years by the fact of using or not using
formal/institutionalised childcare services, status on the labour market, sex and place of residence

Korzystajacy z formalnych/zinstytucjonalizowanych
ustug opiekunczych: . .
Persons using formal/institutionalised childcare Niekorzystajacy
services: .z f°fma‘[!yCh/ h
WYSZCZEGOLNIENIE Ogotem Zinstytucjonatizowanyc
SPECIFICATION Total _ nie dla ”;2‘;?&2'?}';‘;’;3%“‘
< dla wszystkich - o ons not using
ogotem dzieci wszystkich dzieci | formal/institutionalised
total for all children not for all childcare services
children
w tysigcach in thousands
OGOLEM 7457 3243 2334 9209 4214
TOTAL
Pracujacy 5959 2800 2100 700 3159
Employed persons
w wymiarze czasu
pracy:
in working time
petnym 5616 2647 1992 656 2969
full-time
niepetnym 343 153 109 44 190
part-time
w sektorze:
in sector:
publicznym 1426 764 585 179 662
public
prywatnym 4534 2036 1515 521 2497
private
Pracownicy najemni 4702 2306 1740 566 2396
Employees
w sektorze:
in sector:
publicznym 1426 764 585 179 662
public
prywatnym 3277 1542 1155 387 1734
private
Pracujacy na wtasny 1137 468 346 121 669
rachunek
Self-employed
Pomagajacy bezptatnie 120 26 14 12 94
cztonkowie rodzin
Contributing family
workers
Bezrobotni 17 59 44 14 113
Unemployed persons
Bierni zawodowo 1327 384 190 194 943
Economically inactive
persons

38



Tabl. 9.

Osoby sprawujace opieke nad dzieémi w wieku ponizej 15 lat wedtug faktu korzystania lub

niekorzystania z formalnych/zinstytucjonalizowanych ustug opiekufnczych, statusu na rynku pracy,

ptci i miejsca zamieszkania (cd.)

Persons taking care of children aged below 15 years by the fact of using or not using
formal/institutionalised childcare services, status on the labour market, sex and place of

residence (cont.)

WYSZCZEGOLNIENIE
SPECIFICATION

Ogotem
Total

Korzystajacy z formalnych/zinstytucjonalizowanych

ustug opiekunczych:

Persons using formal/institutionalised childcare

services:

ogotem
total

dla wszystkich
dzieci
for all children

nie dla

wszystkich dzieci
not for all
children

Niekorzystajacy
z formalnych/
zinstytucjonalizowanych
ustug opiekunczych
Persons not using
formal/institutionalised
childcare services

w tysiacach in thousands

Mezczyzni
Males
Pracujacy
Employed persons
w wymiarze czasu
pracy:
in worRing time
petnym
full-time
niepetnym
part-time
w sektorze:
in sector:
publicznym
public
prywatnym
private
Pracownicy najemni
Employees
w sektorze:
in sector:
publicznym
public
prywatnym
private
Pracujacy na wtasny
rachunek
Self-employed
Pomagajacy bezptatnie
cztonkowie rodzin
Contributing family
workers
Bezrobotni
Unemployed persons
Bierni zawodowo
Economically inactive
persons

3393

3173

3112

61

565

2608

2386

565

1821

762

25

68

152

1477

1402

1379

23

301

1101

1090

301

789

307

19

56

1078

1035

1020

15

225

810

804

225

579

227

12

32

399

367

359

76

292

286

76

210

80

24

1916

1771

1734

37

264
1507

1296

264

1032

455

20

49

97

39



Tabl. 9.

Osoby sprawujace opieke nad dzieémi w wieku ponizej 15 lat wedtug faktu korzystania lub

niekorzystania z formalnych/zinstytucjonalizowanych ustug opiekunczych, statusu na rynku pracy,

ptci i miejsca zamieszkania (cd.)

Persons taking care of children aged below 15 years by the fact of using or not using
formal/institutionalised childcare services, status on the labour market, sex and place of

residence (cont.)

Korzystajacy z formalnych/zinstytucjonalizowanych

ustug opiekunczych:

Persons using formal/institutionalised childcare

Niekorzystajacy
z formalnych/

services: . . -
WYSZCZEGOLNIENIE Ogotem Z'"usgjgcég?:;fr?(‘:’;;?gd‘
SPECIFICATION Total ) dla wszystich nig dla o Persons not using
ogotem dzieci wszystkich dzieci | formal/institutionalised
total for all children not for all childcare services
children
w tysiacach in thousands
Kobiety 4064 1766 1256 510 2298
Females
Pracujacy 2786 1398 1065 333 1388
Employed persons
W wymiarze czasu pracy:
in working time
petnym 2503 1268 972 297 1235
full-time
niepetnym 283 129 94 36 153
part-time
w sektorze:
in sector:
publicznym 861 463 360 103 398
public
prywatnym 1925 935 706 229 990
private
Pracownicy najemni 2317 1216 936 281 1100
Employees
w sektorze:
in sector:
publicznym 861 463 360 103 398
public
prywatnym 1456 753 576 177 702
private
Pracujacy na wtasny 374 161 119 41 214
rachunek
Self-employed
Pomagajacy bezptatnie 95 21 10 1 74
cztonkowie rodzin
Contributing family
workers
Bezrobotni 103 39 33 7 64
Unemployed persons
Bierni zawodowo 1175 329 158 7 846
Economically inactive
persons
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Tabl.9. Osoby sprawujace opieke nad dziecmi w wieku ponizej 15 lat wedtug faktu korzystania lub
niekorzystania z formalnych/zinstytucjonalizowanych ustug opiekufnczych, statusu na rynku pracy,
ptci i miejsca zamieszkania (cd.)

Persons taking care of children aged below 15 years by the fact of using or not using
formal/institutionalised childcare services, status on the labour market, sex and place of
residence (cont.)

Korzystajacy z formalnych/zinstytucjonalizowanych
ustug opiekunczych: . .
Persons using formal/institutionalised childcare Niekorzystajacy
services: .z formalr]ych/
WYSZCZEGOLNIENIE Ogotem Z'"usgjgcég?:;fr?(‘:’;;?gd‘
SPECIFICATION Total ) dla wszystich nig dla o Persons not using
ogotem dzieci wszystkich dzieci | formal/institutionalised
total for all children not for all childcare services
children
w tysiacach in thousands
MIASTA 4321 2140 1602 538 2181
URBAN AREAS
Pracujacy 3545 1880 1466 415 1664
Employed persons
W wymiarze czasu pracy:
in working time
petnym 3331 1768 1382 385 1563
full-time
niepetnym 214 113 83 30 101
part-time
w sektorze:
in sector:
publicznym 966 539 422 117 426
public
prywatnym 2579 1341 1044 297 1238
private
Pracownicy najemni 3035 1610 1246 364 1426
Employees
w sektorze:
in sector:
publicznym 966 539 422 117 426
public
prywatnym 2070 1070 824 247 999
private
Pracujacy na wtasny
rachunek 498 263 213 51 234
Self-employed
Pomagajacy bezptatnie
cztonkowie rodzin 12 7 7 -
Contributing family
workers
Bezrobotni m 42 34 9 69
Unemployed persons
Bierni zawodowo 665 217 103 115 448
Economically inactive
persons
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Tabl.9. Osoby sprawujace opieke nad dziecmi w wieku ponizej 15 lat wedtug faktu korzystania lub
niekorzystania z formalnych/zinstytucjonalizowanych ustug opiekunczych, statusu na rynku pracy,
ptci i miejsca zamieszkania (dok.)

Persons taking care of children aged below 15 years by the fact of using or not using
formal/institutionalised childcare services, status on the labour market, sex and place of
residence (cont.)

Korzystajacy z formalnych/zinstytucjonalizowanych
ustug opiekunczych: . .
Persons using formal/institutionalised childcare Niekorzystajacy
services: .z formalr]ych/
WYSZCZEGOLNIENIE Ogotem Z'"usgjgcég?:;fr?(‘:’;;?gd‘
SPECIFICATION Total ) dla wszystich nig dla o Persons not using
ogotem dzieci wszystkich dzieci | formal/institutionalised
total for all children not for all childcare services
children
w tysiacach in thousands
WIES 3136 1103 733 370 2034
RURAL AREAS
Pracujacy 2415 920 635 285 1495
Employed persons
W wymiarze czasu pracy:
in working time
petnym 2285 880 609 270 1406
full-time
niepetnym 129 40 26 14 89
part-time
w sektorze:
in sector:
publicznym 460 225 163 62 235
public
prywatnym 1955 695 472 223 1260
private
Pracownicy najemni 1667 697 494 202 970
Employees
w sektorze:
in sector:
publicznym 460 225 163 62 235
public
prywatnym 1207 472 331 141 735
private
Pracujacy na wtasny
rachunek 639 204 134 Al 435
Self-employed
Pomagajacy bezptatnie
cztonkowie rodzin 109 19 7 12 90
Contributing family
workers
Bezrobotni 60 16 1" 5 44
Unemployed persons
Bierni zawodowo 662 167 87 80 495
Economically inactive
persons
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Tabl. 10. Osoby sprawujace opieke nad dziecmi w wieku ponizej 15 lat niekorzystajace z formalnych/
zinstytucjonalizowanych ustug opiekunczych (w ogole lub nie dla wszystkich dzieci) wedtug powodow
niekorzystania z takich ustug, ptci i miejsca zamieszkania
Persons taking care of children aged below 15 years not using formal/institutionalised childcare
services (in general or not for all children) by reasons for not using such services, sex and place of

residence
Powody niekorzystania z formalnych/zinstytucjonalizowanych ustug opiekunczych:
Reasons for not using formal/institutionalised childcare services:
inny powod
brak ustug zwgzany z -
opiekuficzych oferowanymi osoba nie chce
) Ogotem brak dostepnosci I L formalnymi/  (lub nie potrzebuje
WYSZCZEGOLNIENIE -;g-ota[ takich ustug usztt?ygt' (’;?lglei:a Oqapk%‘g"':??ﬂ)ej zinstytucjonalizo- | korzystaé z takich
SPECIFICATION lack of S J h wanymi ustugami ustug
PR such care rodzaju A -
availability of services are too | lack of care opiekunczymi | person does not
such care . : other reason want/need to
: expensive services of -
services adequate quality concerning the | use such care
. offered formal/ services
or Rind TR .
institutionalised
care services
w tysigcach in thousands
GOLEM 5123 260 87 54 138 4584
TOTAL
Mezczyzni 2315 105 30 20 61 2099
Males
Kobiety 2808 156 57 34 76 2485
Females
MIASTA 2719 80 69 26 84 2460
URBAN AREAS
WIES 2404 180 18 28 54 2124
RURAL AREAS
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Tabl. 11. Osoby sprawujace opieke nad dziecmi w wieku ponizej 15 lat, ktore nie chca lub nie potrzebuja
korzystac z formalnych/zinstytucjonalizowanych ustug opiekunczych wedtug przyczyn niekorzystania
z takich ustug oraz wedtug ptci i miejsca zamieszkania
Persons taking care of children aged below 15 years who do not want or do not need to use
formal/institutionalised childcare services by reasons for not using such services and by sex and place
of residence

Przyczyna niekorzystania z formalnych/zinstytucjonalizowanych ustug opiekunczych:
Reasons for not using formal/institutionalised childcare services:
opieka jest
zapewniona
przezinne
o opieka jest osoby spoza
z%plsvﬁijgﬁg zapewniona i Z:%qémy ch zakres ustug
P przez dziadkow Jomy opiekunczych,
przez dang lub inne osob (np. opiekunka 7 ktorveh
A Ogotem osobe lub zrodzin luby zatrudniona kor. st::\ydana dzieci nie
WYSZCZEGOLNIENIE Total matzonka/ Y nieformalnie) zyb . . inna
SPECIFICATION partnera przez care is 050 aJE'.St wymagajg przyczyna
care is znajomych rovided b wystarczajacy opieki other
. care is P V| the scope of |children do not
provided by . other persons : . reason
a aiven provided by who are not | careservices | require care
9 grandparents . that a given
personor-g, other famil the jamily erson uses is
a spouse/ Y\ members and | P .
members or . sufficient
partner acquaintances acquaintances
(e.g.
informally
hired
childminder)
w tysigcach in thousands
OGOLEM 4584 2819 736 30 52 865 82
TOTAL
Mezczyzni 2099 1297 336 13 17 399 36
Males
Kobiety 2485 1522 400 17 35 465 46
Females
MIASTA 2460 1465 334 24 31 553 53
URBAN AREAS
WIES 2124 1354 402 7 21 312 29
RURAL AREAS
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Tabl. 12. Osoby sprawujace opieke nad dziecmi w wieku ponizej 15 lat, niekorzystajace z formalnych/
zinstytucjonalizowanych ustug opiekunczych (w ogole lub nie dla wszystkich dzieci) wedtug powodow
niekorzystania z takich ustug, wieku, ptci i miejsca zamieszkania
Persons taking care of children aged below 15 years not using formal/institutionalised childcare
services (in general or not for all children) by reasons for not using such services, age, sex and place of

residence
Powody niekorzystania z formalnych/zinstytucjonalizowanych ustug
opiekunczych:
Reasons for not using formal/institutionalised childcare services:
inny powod zwigzany
z oferowanymi
. formalnymi/ osoba nie chce lub
WYSZCZEGOLNIENIE O?gfg{" brak dostepnosci | ustugitakie sazbyt | Znistucionalizow- nie potrzebuje
SPECIFICATION takich ustug drogie anymi ustugami korzystac z takich
lack of availability | such care services opiekunczymi* ustug
. : her reason erson does not
of such care services| are too expensive ot ; p
concerning the want/need to use
offered formal/ such care services
institutionalised
care services*
w tysigcach in thousands
OGOLEM 5123 260 87 192 4584
TOTAL
18-24 lata 161 14 8 7 131
25-29 666 57 16 24 569
30-34 1078 69 25 67 917
35-44 2415 92 30 79 2214
45-54 724 25 6 14 678
55-64 years 79 . . . 74
Mezczyzni 2315 105 30 81 2099
Males
18-24 lata 29 . . . 25
25-29 21 23 . 6 178
30-34 424 19 10 28 366
35-44 1157 45 8 40 1065
45-54 431 15 . 7 405
55-64 years 63 . . - 60
Kobiety 2808 156 57 110 2485
Females
18-24 lata 132 14 6 6 107
25-29 455 34 12 18 391
30-34 654 50 15 38 551
35-44 1258 48 22 39 1149
45-54 294 10 . 8 273
55-64 years 16 . - . 14
MIASTA 2719 80 69 110 2460
URBAN AREAS
18-24 lata 77 . 7 6 60
25-29 302 8 14 1 268
30-34 573 22 22 34 495
35-44 1338 41 21 50 1227
45-54 390 . 6 8 373
55-64 years 39 . . . 37
WIES 2404 180 18 82 2124
RURAL AREAS
18-24 lata 84 10 . . 72
25-29 364 49 . 12 301
30-34 504 46 . 33 422
35-44 1077 51 9 29 987
45-54 334 22 . 6 306
55-64 years 39 . . . 37

* w tym: brak ustug opiekunczych odpowiedniej jakosci lub rodzaju * including: lack of care services of adequate quality or kind
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Tabl. 12a. Osoby sprawujace opieke nad dziecmi w wieku ponizej 15 lat niekorzystajace z formalnych/
zinstytucjonalizowanych ustug opiekunczych (na zadne dziecko) wedtug powodow niekorzystania
z takich ustug, wieku, ptci i miejsca zamieszkania
Persons taking care of children aged below 15 years not using formal/institutionalised childcare

services (for any child) by reasons for not using such services, age, sex and place of residence

Powody niekorzystania z formalnych/zinstytucjonalizowanych ustug
opiekunczych:
Reasons for not using formal/institutionalised childcare services:
inny powod zwigzany
z oferowanymi
Ogotem formalnymi/ osoba nie chce lub
WYSZCZEGOLNIENIE - o zinstytucjonalizowa- nie potrzebuje
SPECIFICATION Total briglg?ﬁtgsﬂgsq ustugi éarlglgﬁjq Zbyt nyr.mkus‘{uganli korzystaf ztakich
lack of availability | such care services Op'ﬁ unczymi us;g
of such care services| are too expensive other reason person does not
concerning the want/need to use
offered formal/ such care services
institutionalised
care services*
w tysigcach in thousands
OGOLEM 4214 175 72 125 3842
TOTAL
18-24 lata 150 13 8 6 123
25-29 546 40 13 20 473
30-34 804 38 18 37 712
35-44 1970 60 25 50 1834
45-54 667 22 6 " 628
55-64 years 76 . . . 2l
Mezczyzni 1916 69 24 51 1772
Males
18-24 lata 27 . 23
25-29 184 16 . . 160
30-34 322 8 6 17 292
35-44 935 28 7 24 876
45-54 387 14 6 364
55-64 years 61 . . - 58
Kobiety 2298 106 48 75 2070
Females
18-24 lata 124 12 6 6 100
25-29 362 24 9 16 314
30-34 482 30 12 20 420
35-44 1035 32 19 26 958
45-54 280 8 6 263
55-64 years 16 . - . 14
MIASTA 2181 51 56 69 2004
URBAN AREAS
18-24 lata 70 . 7 5 53
25-29 245 7 1 9 219
30-34 41 8 14 13 375
35-44 1063 29 19 33 982
45-54 355 6 6 340
55-64 years 38 . . . 35
WIES 2034 124 15 57 1837
RURAL AREAS
18-24 lata 81 8 . 70
25-29 302 33 1 255
30-34 394 30 . 23 337
35-44 907 31 7 17 852
45-54 312 20 287
55-64 years 38 - 36

* w tym: brak ustug opiekunczych odpowiedniej jakosci lub rodzaju * including: lack of care services of adequate quality or kind
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Tabl. 13. Osoby sprawujace opieke nad dziecmi w wieku ponizej 15 lat niekorzystajace z formalnych/
zinstytucjonalizowanych ustug opiekuinczych (w ogole lub nie dla wszystkich dzieci) wedtug powodow
niekorzystania z takich ustug, poziomu wyksztatcenia, ptci i miejsca zamieszkania
Persons taking care of children aged below 15 years not using formal/institutionalised childcare
services (in general or not for all children) by reasons for not using such services, level of education,
sex and place of residence

Powody niekorzystania z formalnych/zinstytucjonalizowanych ustug
opiekunczych:
Reasons for not using formal/institutionalised childcare services:
inny powod zwigzany

z oferowanymi
formalnymi/ osoba nie chce lub
- Ogotem P s zinstytucjonalizowa- nie potrzebuje
WYSZCZEGOLNIENIE brak dostepnosci | ustugi takie s zbyt . - p A
SPECIFICATION Total takich ustug drogie ggﬁkﬂi{fgﬂl korzyslﬁifuzgtak'm
lack of availability | such care services other reason person does not

of such care services| are too expensive ;
f p concerning the want/need to use

offered formal/ such care services
institutionalised
care services*

w tysigcach in thousands
OGOLEM 5123 260 87 192 4584
TOTAL
Wyzsze 1824 76 16 92 1640
Tertiary
Policealne i Srednie
zawodowe 1298 67 29 41 1160

Post-secondary and
vocational secondary

Srednie ogdlnoksztatcace 494 30 1 21 432
General secondary
Zasadnicze zawodowe 1210 68 23 30 1089
Basic vocational
Gimnazjalne i nizsze 298 19 8 8 262
Lower secondary and below
Mezczyzni 2315 105 30 81 2099
Males
Wyzsze 688 27 5 36 621
Tertiary
Policealne i Srednie

zawodowe 622 27 10 22 565

Post-secondary and
vocational secondary

Srednie ogdlnoksztatcace 149 6 . 9 133
General secondary
Zasadnicze zawodowe 726 39 1 15 662
Basic vocational
Gimnazjalne i nizsze 129 6 . . 119
Lower secondary and below
Kobiety 2808 156 57 110 2485
Females
Wyzsze 1135 49 1 56 1019
Tertiary
Policealne i Srednie

zawodowe 675 40 19 20 596

Post-secondary and
vocational secondary

Srednie ogdlnoksztatcace 344 24 9 1 299
General secondary

Zasadnicze zawodowe 484 29 12 15 427
Basic vocational

Gimnazjalne i nizsze 169 13 6 6 143

Lower secondary and below
* w tym: brak ustug opiekunczych odpowiedniej jakoSci lub rodzaju * including: lack of care services of adequate quality or kind
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Tabl. 13. Osoby sprawujace opieke nad dziecmi w wieku ponizej 15 lat niekorzystajace z formalnych/
zinstytucjonalizowanych ustug opiekuinczych (w ogole lub nie dla wszystkich dzieci) wedtug powodow
niekorzystania z takich ustug, poziomu wyksztatcenia, ptci i miejsca zamieszkania (dok.)

Persons taking care of children aged below 15 years not using formal/institutionalised childcare
services (in general or not for all children) by reasons for not using such services, level of education,
sex and place of residence (cont.)

Powody niekorzystania z formalnych/zinstytucjonalizowanych ustug
opiekunczych:
Reasons for not using formal/institutionalised childcare services:

inny powod zwigzany

z oferowanymi
ogot formalnymi/ osoba nie chce lub
. otem - - i jonalizowa- nie potrzebuje
WYSZCZEGOLNIENIE brak dostepnosci ustugi takie sa zb Zinstytucjonalizov pour A
SPECIFICATION Total takich 35(ug 8 drogie 3 zbyt nymi us‘{ugar’r]’i korzystac z takich
lack of availability | such care services opiekunczymi ustug
other reason person does not

of such care services| are too expensive :
f p concerning the want/need to use

offered formal/ such care services
institutionalised
care services*

w tysigcach in thousands
MIASTA 2719 80 69 110 2460
URBAN AREAS
Wyzsze 1200 36 15 54 1096
Tertiary
Policealne i Srednie
zawodowe 644 27 25 21 571

Post-secondary and
vocational secondary

Srednie ogdlnoksztatcace 274 8 9 13 243
General secondary
Zasadnicze zawodowe 479 8 14 18 440
Basic vocational
Gimnazjalne i nizsze 122 . 6 5 110
Lower secondary and below
WIES 2404 180 18 82 2124
RURAL AREAS
Wyzsze 623 40 . 38 544
Tertiary
Policealne i Srednie

zawodowe 653 40 . 19 589

Post-secondary and
vocational secondary

Srednie ogodlnoksztatcace 220 22 . 8 189
General secondary

Zasadnicze zawodowe 731 61 8 13 649
Basic vocational

Gimnazjalne i nizsze 176 18 . . 152

Lower secondary and below

* w tym: brak ustug opiekunczych odpowiedniej jakoSci lub rodzaju * including: lack of care services of adequate quality or kind
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Tabl. 13a. Osoby sprawujace opieke nad dziecmi w wieku ponizej 15 lat niekorzystajace z formalnych/
zinstytucjonalizowanych ustug opiekunczych (na zadne dziecko) wedtug powodow niekorzystania
z takich ustug, poziomu wyksztatcenia, ptci i miejsca zamieszkania
Persons taking care of children aged below 15 years not using formal/institutionalised childcare
services (for any child) by reasons for not using such services, level of education, sex and place of
residence

Powody niekorzystania z formalnych/zinstytucjonalizowanych ustug
opiekunczych:
Reasons for not using formal/institutionalised childcare services:
inny powod zwigzany

z oferowanymi
formalnymi/ osoba nie chce lub
- Ogotem .. s zinstytucjonalizowa- nie potrzebuje
WYSZCZEGOLNIENIE Total brak c!ostepnosu ustugi taklg sg zbyt nymi ustugami korzystaé z takich
SPECIFICATION takich ustug drogie opiekuficzvmi* Ustu
lack of availability | such care services P Zy s
other reason person does not

of such care services| are too expensive :
f P concerning the want/need to use

offered formal/ such care services
institutionalised
care services*

w tysigcach in thousands

OGOLEM 4214 175 72 125 3842
TOTAL
Wyzsze 1423 39 13 64 1308
Tertiary
Policealne i Srednie

zawodowe 1079 51 26 23 979

Post-secondary and
vocational secondary

Srednie ogodlnoksztatcace 391 19 7 12 353
General secondary
Zasadnicze zawodowe 1061 52 19 22 968
Basic vocational
Gimnazjalne i nizsze 260 14 8 5 234
Lower secondary and below
Mezczyzni 1916 69 24 51 1772
Males
Wyzsze 530 12 5 23 490
Tertiary
Policealne i Srednie

zawodowe 512 18 9 1 475

Post-secondary and
vocational secondary

Srednie ogodlnoksztatcace 120 5 - 6 110
General secondary
Zasadnicze zawodowe 640 31 8 1 590
Basic vocational
Gimnazjalne i nizsze 14 . . . 107
Lower secondary and below
Kobiety 2298 106 48 75 2070
Females
Wyzsze 894 27 8 42 818
Tertiary
Policealne i Srednie

zawodowe 567 33 17 12 504

Post-secondary and
vocational secondary

Srednie ogodlnoksztatcace 270 14 7 5 244
General secondary

Zasadnicze zawodowe 421 22 1" 1 378
Basic vocational

Gimnazjalne i nizsze 147 10 5 5 127

Lower secondary and below
* w tym: brak ustug opiekunczych odpowiedniej jakosci lub rodzaju * including: lack of care services of adequate quality or Rind
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Tabl. 13a. Osoby sprawujace opieke nad dziecmi w wieku ponizej 15 lat niekorzystajace z formalnych/
zinstytucjonalizowanych ustug opiekunczych (na zadne dziecko) wedtug powodow niekorzystania
z takich ustug, poziomu wyksztatcenia, ptci i miejsca zamieszkania (dok.)
Persons taking care of children aged below 15 years not using formal/institutionalised childcare
services (in general or not for all children) by reasons for not using such services, level of education,
sex and place of residence (cont.)

Powody niekorzystania z formalnych/zinstytucjonalizowanych ustug
opiekunczych:
Reasons for not using formal/institutionalised childcare services:
inny powod zwigzany
z oferowanymi
Ogbtem formalnymi/ osoba nie chce lub
WYSZCZEGOLNIENIE - o zinstytucjonalizowa- nie potrzebuje
SPECIFICATION Total briglggﬁtg';ﬂgsq ustugi éarlglgelesq Zoyt nymi u§tuganjl korzystac z takich
lack of availability | such care services opiekufczymi ustug
of such care services| are too expensive other reason person does not
concerning the want/need to use
offered formal/ such care services
institutionalised
care services*
w tysigcach in thousands
MIASTA 2181 51 56 69 2004
URBAN AREAS
Wyzsze 919 17 12 34 856
Tertiary
Policealne i Srednie
zawodowe 530 20 21 13 475
Post-secondary and
vocational secondary
Srednie ogdlnoksztatcace 219 7 5 5 202
General secondary
Zasadnicze zawodowe 405 6 12 12 374
Basic vocational
Gimnazjalne i nizsze 108 5 97
Lower secondary and below
WIES 2034 124 15 57 1837
RURAL AREAS
Wyzsze 504 22 - 30 452
Tertiary
Policealne i Srednie
zawodowe 550 31 10 504
Post-secondary and
vocational secondary
Srednie ogodlnoksztatcace 7 12 6 151
General secondary
Zasadnicze zawodowe 656 46 7 9 594
Basic vocational
Gimnazjalne i nizsze 153 12 136
Lower secondary and below

* w tym: brak ustug opiekunczych odpowiedniej jakosci lub rodzaju * including: lack of care services of adequate quality or Rind
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Tabl. 14. Osoby sprawujace opieke nad dziecmi w wieku ponizej 15 lat niekorzystajace z formalnych/
zinstytucjonalizowanych ustug opiekunczych (w ogole lub nie dla wszystkich dzieci) wedtug powodow
niekorzystania z takich ustug, statusu na rynku pracy, ptci i miejsca zamieszkania
Persons taking care of children aged below 15 years not using formal/institutionalised childcare
services (in general or not for all children) by reasons for not using such services, status on the labour
market, sex and place of residence

Powody niekorzystania z formalnych/zinstytucjonalizowanych ustug
opiekunczych:
Reasons for not using formal/institutionalised childcare services:
inny powod zwigzany
z oferowanymi
. formalnymi/ osoba nie chce lub
WYSZCZEGOLNIENIE O?g:g{n brak dostepnosci | ustugi takie sa zbyt Zinstytucjonalizowa- | - nie potrzebuje
SPECIEICATION takich ustug drogie nymi us:tugarru korzystac z takich
lack of availability | such care services opiekunczymi ustug
. : other reason person does not
of such care services| are too expensive concerning the want/need to use
offered formal/ such care services
institutionalised
care services*
w tysigcach in thousands
OGOLEM 5123 260 87 192 4584
TOTAL
Pracujacy 3859 168 45 139 3507
Employed persons
W wymiarze czasu pracy:
in working time
petnym 3624 157 36 124 3308
full-time
niepetnym 235 12 9 15 199
part-time
w sektorze:
in sector:
publicznym 840 35 27 775
public
prywatnym 3018 133 42 m 2732
private
Pracownicy najemni 2962 132 42 104 2685
Employees
w sektorze:
in sector:
publicznym 840 35 27 775
public
prywatnym 2122 97 39 77 1909
private
Pracujacy na wtasny
rachunek 790 32 32 723
Self-employed
Pomagajacy bezptatnie
cztonkowie rodzin 106 5 - 100
Contributing family
workers
Bezrobotni 127 7 8 107
Unemployed persons
Bierni zawodowo 1137 88 35 47 969
Economically inactive
persons

* w tym: brak ustug opiekunczych odpowiedniej jakoSci lub rodzaju * including: lack of care services of adequate quality or kind
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Tabl. 14. Osoby sprawujace opieke nad dziecmi w wieku ponizej 15 lat niekorzystajace z formalnych/
zinstytucjonalizowanych ustug opiekuinczych (w ogole lub nie dla wszystkich dzieci) wedtug powodow
niekorzystania z takich ustug, statusu na rynku pracy, ptci i miejsca zamieszkania (cd.)

Persons taking care of children aged below 15 years not using formal/institutionalised childcare
services (in general or not for all children) by reasons for not using such services, status on the labour
market, sex and place of residence (cont.)

Powody niekorzystania z formalnych/zinstytucjonalizowanych ustug
opiekunczych:
Reasons for not using formal/institutionalised childcare services:
inny powod zwigzany
z oferowanymi
. formalnymi/ osoba nie chce lub
WYSZCZEGOLNIENIE O?g:g{n brak dostepnosci | ustugi takie sa zbyt Zinstytucjonalizowa- | - nie potrzebuje
SPECIEICATION takich ustug drogie nymi us:tugarru korzystac z takich
lack of availability | such care services opiekunczymi ustug
. : other reason person does not
of such care services| are too expensive concerning the want/need to use
offered formal/ such care services
institutionalised
care services*
w tysigcach in thousands
Mezczyzni 2315 105 30 81 2099
Males
Pracujacy 2138 92 21 75 1949
Employed persons
W wymiarze czasu pracy:
in working time
petnym 2092 88 19 74 19M
full-time
niepetnym 46 5 38
part-time
w sektorze:
in sector:
publicznym 339 15 10 313
public
prywatnym 1799 78 20 65 1636
private
Pracownicy najemni 1581 74 18 49 1439
Employees
w sektorze:
in sector:
publicznym 339 15 10 313
public
prywatnym 1242 60 18 39 1126
private
Pracujacy na wtasny
rachunek 536 18 26 489
Self-employed
Pomagajacy bezptatnie
cztonkowie rodzin 21 - - - 21
Contributing family
workers
Bezrobotni 56 46
Unemployed persons
Bierni zawodowo 121 9 5 104
Economically inactive
persons

* w tym: brak ustug opiekunczych odpowiedniej jakoSci lub rodzaju * including: lack of care services of adequate quality or kind
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Tabl. 14. Osoby sprawujace opieke nad dziecmi w wieku ponizej 15 lat niekorzystajace z formalnych/
zinstytucjonalizowanych ustug opiekunczych (w ogole lub nie dla wszystkich dzieci) wedtug powodow
niekorzystania z takich ustug, statusu na rynku pracy, ptci i miejsca zamieszkania (cd.)

Persons taking care of children aged below 15 years not using formal/institutionalised childcare
services (in general or not for all children) by reasons for not using such services, status on the labour
market, sex and place of residence (cont.)

Powody niekorzystania z formalnych/zinstytucjonalizowanych ustug
opiekunczych:
Reasons for not using formal/institutionalised childcare services:
inny powod zwigzany
z oferowanymi
. formalnymi/ osoba nie chce lub
WYSZCZEGOLNIENIE O?g:g{n brak dostepnosci | ustugi takie sa zbyt Zinstytucjonalizowa- | - nie potrzebuje
SPECIEICATION takich ustug drogie nymi us:tugarru korzystac z takich
lack of availability | such care services opiekunczymi ustug
. : other reason person does not
of such care services| are too expensive concerning the want/need to use
offered formal/ such care services
institutionalised
care services*
w tysigcach in thousands
Kobiety 2808 156 57 110 2485
Females
Pracujacy 1721 76 24 62 1558
Employed persons
W wymiarze czasu pracy:
in working time
petnym 1532 69 16 49 1398
full-time
niepetnym 189 7 8 14 161
part-time
w sektorze:
in sector:
publicznym 501 21 16 462
public
prywatnym 1220 55 22 46 1096
private
Pracownicy najemni 1381 58 23 55 1245
Employees
w sektorze:
in sector:
publicznym 501 21 16 462
public
prywatnym 880 37 21 39 783
private
Pracujacy na wtasny
rachunek 255 14 6 234
Self-employed
Pomagajacy bezptatnie
cztonkowie rodzin 85 5 - 79
Contributing family
workers
Bezrobotni 7 62
Unemployed persons
Bierni zawodowo 1017 78 30 44 865
Economically inactive
persons

* w tym: brak ustug opiekunczych odpowiedniej jakoSci lub rodzaju * including: lack of care services of adequate quality or kind
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Tabl. 14. Osoby sprawujace opieke nad dziecmi w wieku ponizej 15 lat niekorzystajace z formalnych/
zinstytucjonalizowanych ustug opiekuinczych (w ogole lub nie dla wszystkich dzieci) wedtug powodow
niekorzystania z takich ustug, statusu na rynku pracy, ptci i miejsca zamieszkania (cd.)

Persons taking care of children aged below 15 years not using formal/institutionalised childcare
services (in general or not for all children) by reasons for not using such services, status on the labour
market, sex and place of residence (cont.)

Powody niekorzystania z formalnych/zinstytucjonalizowanych ustug
opiekunczych:
Reasons for not using formal/institutionalised childcare services:
inny powod zwigzany
z oferowanymi
. formalnymi/ osoba nie chce lub
WYSZCZEGOLNIENIE O?g:g{n brak dostepnosci | ustugi takie sa zbyt Zinstytucjonalizowa- | - nie potrzebuje
SPECIEICATION takich ustug drogie nymi us:tugarru korzystac z takich
lack of availability | such care services opiekunczymi ustug
. : other reason person does not
of such care services| are too expensive concerning the want/need to use
offered formal/ such care services
institutionalised
care services*
w tysigcach in thousands
MIASTA 2719 80 69 110 2460
URBAN AREAS
Pracujacy 2079 59 34 83 1903
Employed persons
W wymiarze czasu pracy:
in working time
petnym 1948 54 27 70 1797
full-time
niepetnym 131 6 7 12 106
part-time
w sektorze:
in sector:
publicznym 544 18 . 14 509
public
prywatnym 1535 41 32 67 1394
private
Pracownicy najemni 1790 50 32 Al 1637
Employees
w sektorze:
in sector:
publicznym 544 18 . 14 509
public
prywatnym 1246 32 30 57 1128
private
Pracujacy na wtasny
rachunek 285 9 . 1" 262
Self-employed
Pomagajacy bezptatnie
cztonkowie rodzin . - - -
Contributing family
workers
Bezrobotni 77 . 6 . 65
Unemployed persons
Bierni zawodowo 563 18 28 25 491
Economically inactive
persons

* w tym: brak ustug opiekunczych odpowiedniej jakoSci lub rodzaju * including: lack of care services of adequate quality or kind
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Tabl. 14. Osoby sprawujace opieke nad dziecmi w wieku ponizej 15 lat niekorzystajace z formalnych/
zinstytucjonalizowanych ustug opiekunczych (w ogole lub nie dla wszystkich dzieci) wedtug powodow
niekorzystania z takich ustug, statusu na rynku pracy, ptci i miejsca zamieszkania (dok.)

Persons taking care of children aged below 15 years not using formal/institutionalised childcare
services (in general or not for all children) by reasons for not using such services, status on the labour
market, sex and place of residence (cont.)

Powody niekorzystania z formalnych/zinstytucjonalizowanych ustug
opiekunczych:
Reasons for not using formal/institutionalised childcare services:
inny powod zwigzany
z oferowanymi
. formalnymi/ osoba nie chce lub
WYSZCZEGOLNIENIE O?g:g{n brak dostepnosci | ustugi takie sa zbyt Zinstytucjonalizowa- | - nie potrzebuje
SPECIEICATION takich ustug drogie nymi us:tugarru korzystac z takich
lack of availability | such care services opiekunczymi ustug
. : other reason person does not
of such care services| are too expensive concerning the want/need to use
offered formal/ such care services
institutionalised
care services*
w tysigcach in thousands
WIES 2404 180 18 82 2124
RURAL AREAS
Pracujacy 1780 109 1 56 1604
Employed persons
W wymiarze czasu pracy:
in working time
petnym 1676 103 9 53 1511
full-time
niepetnym 104 6 93
part-time
w sektorze:
in sector:
publicznym 297 17 12 266
public
prywatnym 1483 92 10 44 1338
private
Pracownicy najemni 1173 82 10 33 1048
Employees
w sektorze:
in sector:
publicznym 297 17 12 266
public
prywatnym 876 65 9 20 781
private
Pracujacy na wtasny
rachunek 505 22 21 461
Self-employed
Pomagajacy bezptatnie
cztonkowie rodzin 102 5 - 96
Contributing family
workers
Bezrobotni 49 42
Unemployed persons
Bierni zawodowo 575 69 6 22 477
Economically inactive
persons

* w tym: brak ustug opiekunczych odpowiedniej jakoSci lub rodzaju * including: lack of care services of adequate quality or kind

55



Tabl. 14a. Osoby sprawujace opieke nad dziecmi w wieku ponizej 15 lat niekorzystajace z formalnych/
zinstytucjonalizowanych ustug opiekunczych (na zadne dziecko) wedtug powodow niekorzystania
z takich ustug, statusu na rynku pracy, ptci i miejsca zamieszkania
Persons taking care of children aged below 15 years not using formal/institutionalised childcare
services (for any child) by reasons for not using such services, status on the labour market, sex and
place of residence

Powody niekorzystania z formalnych/zinstytucjonalizowanych ustug
opiekunczych:
Reasons for not using formal/institutionalised childcare services:
inny powod zwigzany
z oferowanymi
. formalnymi/ osoba nie chce lub
WYSZCZEGOLNIENIE O?g:g{n brak dostepnosci | ustugi takie sa zbyt Zinstytucjonalizowa- | - nie potrzebuje
SPECIFICATION takich ustug drogie nymi us:tugarru korzystac z takich
lack of availability | such care services opiekunczymi ustug
. : other reason person does not
of such care services| are too expensive concerning the want/need to use
offered formal/ such care services
institutionalised
care services*
w tysigcach in thousands
OGOLEM 4214 175 72 125 3842
TOTAL
Pracujacy 3159 107 37 89 2926
Employed persons
W wymiarze czasu pracy:
in working time
petnym 2969 98 28 81 2762
full-time
niepetnym 190 8 9 9 164
part-time
w sektorze:
in sector:
publicznym 662 20 16 624
public
prywatnym 2497 87 35 73 2302
private
Pracownicy najemni 2396 84 35 62 2215
Employees
w sektorze:
in sector:
publicznym 662 20 16 624
public
prywatnym 1734 64 33 46 1591
private
Pracujacy na wtasny
rachunek 669 20 26 622
Self-employed
Pomagajacy bezptatnie
cztonkowie rodzin 94 - 89
Contributing family
workers
Bezrobotni 113 6 5 98
Unemployed persons
Bierni zawodowo 943 64 28 32 819
Economically inactive
persons

* w tym: brak ustug opiekunczych odpowiedniej jakoSci lub rodzaju * including: lack of care services of adequate quality or kind
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Tabl. 14a. Osoby sprawujace opieke nad dziecmi w wieku ponizej 15 lat niekorzystajace z formalnych/
zinstytucjonalizowanych ustug opiekunczych (na zadne dziecko) wedtug powodow niekorzystania
z takich ustug, statusu na rynku pracy, ptci i miejsca zamieszkania (cd.)
Persons taking care of children aged below 15 years not using formal/institutionalised childcare
services (for any child) by reasons for not using such services, status on the labour market, sex and
place of residence (cont.)

Powody niekorzystania z formalnych/zinstytucjonalizowanych ustug
opiekunczych:
Reasons for not using formal/institutionalised childcare services:
inny powod zwigzany
z oferowanymi
. formalnymi/ osoba nie chce lub
WYSZCZEGOLNIENIE O?g:g{n brak dostepnosci | ustugitakie sazbyt | 2nStugonalizowa- | nie potrzebuje
SPECIFICATION takich ustug drogie nymi us:tugarru korzystac z takich
lack of availability | such care services opiekunczymi ustug
. : other reason person does not
of such care services| are too expensive concerning the want/need to use
offered formal/ such care services
institutionalised
care services*
w tysigcach in thousands
Mezczyzni 1916 69 24 51 1772
Males
Pracujacy 1771 61 18 50 1641
Employed persons
W wymiarze czasu pracy:
in working time
petnym 1734 58 17 50 1609
full-time
niepetnym 37 32
part-time
w sektorze:
in sector:
publicznym 264 9 - 6 248
public
prywatnym 1507 52 18 44 1393
private
Pracownicy najemni 1296 50 16 30 1200
Employees
w sektorze:
in sector:
publicznym 264 9 - 6 248
public
prywatnym 1032 41 16 23 952
private
Pracujacy na wtasny
rachunek 455 1 20 421
Self-employed
Pomagajacy bezptatnie
cztonkowie rodzin 20 - - - 20
Contributing family
workers
Bezrobotni 49 41
Unemployed persons
Bierni zawodowo 97 5 - 90
Economically inactive
persons

* w tym: brak ustug opiekunczych odpowiedniej jakosci lub rodzaju * including: lack of care services of adequate quality or kRind
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Tabl. 14a. Osoby sprawujace opieke nad dziecmi w wieku ponizej 15 lat niekorzystajace z formalnych/
zinstytucjonalizowanych ustug opiekunczych (na zadne dziecko) wedtug powodow niekorzystania
z takich ustug, statusu na rynku pracy, ptci i miejsca zamieszkania (cd.)
Persons taking care of children aged below 15 years not using formal/institutionalised childcare
services (for any child) by reasons for not using such services, status on the labour market, sex and
place of residence (cont.)

Powody niekorzystania z formalnych/zinstytucjonalizowanych ustug
opiekunczych:
Reasons for not using formal/institutionalised childcare services:
inny powod zwigzany
z oferowanymi
. formalnymi/ osoba nie chce lub
WYSZCZEGOLNIENIE O?g:g{n brak dostepnosci | ustugi takie sa zbyt Zinstytucjonalizowa- | - nie potrzebuje
SPECIEICATION takich ustug drogie nymi us:tugarru korzystac z takich
lack of availability | such care services opiekunczymi ustug
. : other reason person does not
of such care services| are too expensive concerning the want/need to use
offered formal/ such care services
institutionalised
care services*
w tysigcach in thousands
Kobiety 2298 106 48 75 2070
Females
Pracujacy 1388 45 19 39 1285
Employed persons
W wymiarze czasu pracy:
in working time
petnym 1235 40 1 31 1153
full-time
niepetnym 153 5 8 9 132
part-time
w sektorze:
in sector:
publicznym 398 1 . 10 376
public
prywatnym 990 35 17 30 909
private
Pracownicy najemni 1100 34 19 33 1014
Employees
w sektorze:
in sector:
publicznym 398 1 . 10 376
public
prywatnym 702 23 17 24 639
private
Pracujacy na wtasny
rachunek 214 8 - . 201
Self-employed
Pomagajacy bezptatnie
cztonkowie rodzin 74 . - . 69
Contributing family
workers
Bezrobotni 64 . . . 56
Unemployed persons
Bierni zawodowo 846 59 27 31 729
Economically inactive
persons

* w tym: brak ustug opiekunczych odpowiedniej jakoSci lub rodzaju * including: lack of care services of adequate quality or kind
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Tabl. 14a. Osoby sprawujace opieke nad dziecmi w wieku ponizej 15 lat niekorzystajace z formalnych/
zinstytucjonalizowanych ustug opiekunczych (na zadne dziecko) wedtug powodow niekorzystania
z takich ustug, statusu na rynku pracy, ptci i miejsca zamieszkania (cd.)
Persons taking care of children aged below 15 years not using formal/institutionalised childcare
services (for any child) by reasons for not using such services, status on the labour market, sex and
place of residence (cont.)

Powody niekorzystania z formalnych/zinstytucjonalizowanych ustug
opiekunczych:
Reasons for not using formal/institutionalised childcare services:
inny powod zwigzany
z oferowanymi
Osbtem formalnymi/ osoba nie chce lub
WYSZCZEGOLNIENIE ';g'otal brak dostepnosci | ustugi takie sa zbyt zmztytqc;o{nahzoyva- K nie ptot[zetb l:(J.e h
SPECIFICATION takich ustug drogie ymi ustugami orzystac z takic
lack of availability | such care services opiekunczymi ustug
. : other reason person does not
of such care services| are too expensive concerning the want/need to use
offered formal/ such care services
institutionalised
care services*
w tysigcach in thousands
MIASTA 2181 51 56 69 2004
URBAN AREAS
Pracujacy 1664 34 29 51 1551
Employed persons
W wymiarze czasu pracy:
in working time
petnym 1563 32 21 44 1466
full-time
niepetnym 101 . 7 7 84
part-time
w sektorze:
in sector:
publicznym 426 12 . 9 404
public
prywatnym 1238 23 28 41 1147
private
Pracownicy najemni 1426 29 27 42 1327
Employees
w sektorze:
in sector:
publicznym 426 12 . 9 404
public
prywatnym 999 18 26 33 923
private
Pracujacy na wtasny
rachunek 234 5 . 7 220
Self-employed
Pomagajacy bezptatnie
cztonkowie rodzin . - - -
Contributing family
workers
Bezrobotni 69 . 5 . 58
Unemployed persons
Bierni zawodowo 448 14 23 15 396
Economically inactive
persons

* w tym: brak ustug opiekunczych odpowiedniej jakoSci lub rodzaju * including: lack of care services of adequate quality or kind
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Tabl. 14a. Osoby sprawujace opieke nad dziecmi w wieku ponizej 15 lat niekorzystajace z formalnych/
zinstytucjonalizowanych ustug opiekunczych (na zadne dziecko) wedtug powodow niekorzystania
z takich ustug, statusu na rynku pracy, ptci i miejsca zamieszkania (dok.)
Persons taking care of children aged below 15 years not using formal/institutionalised childcare
services (for any child) by reasons for not using such services, status on the labour market, sex and
place of residence (cont.)

Powody niekorzystania z formalnych/zinstytucjonalizowanych ustug
opiekunczych:
Reasons for not using formal/institutionalised childcare services:

inny powod zwigzany

z oferowanymi

Oebt formalnymi/ osoba nie chce lub
P 0 em . . . _ . .
WYSZCZEGOLNIENIE _;g_owl brak dostepnosci ustugi takie sa zbyt Zinstytucjonalizowa nie potrzebuje
SPECIFICATION takich ustug drogie nymi us:tugam korzystac z takich
oo . opiekunczymi* ustug
lack of availability | such care services

other reason person does not

h care servi r Xpensiv :
of such care services| are too expensive concerning the want/need to use

offered formal/ such care services
institutionalised
care services*

w tysigcach in thousands

WIES 2034 124 15 57 1837
RURAL AREAS
Pracujacy 1495 72 9 39 1375

Employed persons
W wymiarze czasu pracy:
in working time
petnym 1406 66 7 37 1295
full-time
niepetnym 89 6 . . 80
part-time
w sektorze:
in sector:
publicznym 235 8 . 7 220
public
prywatnym 1260 64 8 33 1155
private
Pracownicy najemni 970 54 8 20 888
Employees
w sektorze:
in sector:
publicznym 235 8 . 7 220
public
prywatnym 735 46 7 13 668
private
Pracujacy na wtasny
rachunek 435 15 - 17 402
Self-employed
Pomagajacy bezptatnie
cztonkowie rodzin 90 . - . 85
Contributing family
workers
Bezrobotni 44 . . . 40
Unemployed persons
Bierni zawodowo 495 50 6 17 423
Economically inactive
persons

* w tym: brak ustug opiekunczych odpowiedniej jakoSci lub rodzaju * including: lack of care services of adequate quality or kind
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Tabl. 15. Osoby sprawujace opieke nad dziecmi w wieku ponizej 15 lat, ktore nie chca lub nie potrzebuja
korzystaé z formalnych/zinstytucjonalizowanych ustug opiekuficzych (w ogole lub nie dla wszystkich
dzieci) wedtug przyczyn niekorzystania z takich ustug oraz wedtug wieku, ptci i miejsca zamieszkania
Persons taking care of children aged below 15 years who do not want or do not need to use
formal/institutionalised childcare services by reasons for not using such services (in general or not for

all children) and by age, sex and place of residence

Powody niekorzystania z formalnych/zinstytucjonalizowanych ustug opiekunczych:
Reasons for not using formal/institutionalised childcare services:
opieka jest opiekg jgs(; kz‘apelwtr;i.ona
WYSZCZEGOLNIENIE Ogotem zapewniona przeze | P LERE O N driecini '
Total dana osobe lub osoby z rogizmy lub | dzieci nie wymagaja )

SPECIFICATION N3 € przez znajomych opieki inne przyczyny*
matzonka/partnera X . . .
care is provided by care is provided by chlldreﬁ do not other reasons

. grandparents or other require care
a given person or !
a spouse/partner family m.embers or
acquaintances
w tysigcach in thousands
OGOLEM 4584 2819 736 865 164
TOTAL
18-24 lata 131 106 21 . -
25-29 569 439 94 12 23
30-34 917 654 153 64 46
35-44 2214 1249 384 507 73
45-54 678 328 81 252 19
55-64 years 74 44 . 26 .
Mezczyzni 2099 1297 336 399 66
Males
18-24 lata 25 17 5 . -
25-29 178 143 25 . 6
30-34 366 269 63 19 15
35-44 1065 633 186 216 30
45-54 405 200 56 135 13
55-64 years 60 35 . 22 .
Kobiety 2485 1522 400 465 98
Females
18-24 lata 107 89 16 . -
25-29 391 296 69 8 17
30-34 551 385 91 44 30
35-44 1149 616 198 291 45
45-54 273 127 24 117 6
55-64 years 14 9 . . -
MIASTA 2460 1465 334 553 108
URBAN AREAS
18-24 lata 60 54 5 - -
25-29 268 219 32 8 9
30-34 495 344 75 49 27
35-44 1227 656 183 331 57
45-54 373 172 38 151 12
55-64 years 37 21 . 13 .
WIES 2124 1354 402 312 57
RURAL AREAS
18-24 lata 72 52 16 . -
25-29 301 221 62 . 14
30-34 422 310 78 14 19
35-44 987 593 202 176 16
45-54 306 155 43 101 7
55-64 years 37 23 . 13

* kategoria zawiera nastepujace przyczyny: opieka jest zapewniona przez inne osoby spoza rodziny i znajomych (np. opiekunka
zatrudniona nieformalnie), zakres ustug opiekunczych, z ktorych korzysta dana osoba jest wystarczajacy, inna przyczyna.

* the category includes the following reasons: care is provided by other persons who are not the family members and acquaintances
(e.g. informally hired childminder), the scope of care services that a given person uses is sufficient, other reason.
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Tabl. 15a. Osoby sprawujace opieke nad dziecmi w wieku ponizej 15 lat, ktore nie chca lub nie potrzebuja
korzystaé z formalnych/zinstytucjonalizowanych ustug opiekuficzych (na zadne dziecko) wedtug
przyczyn niekorzystania z takich ustug oraz wedtug wieku, ptci i miejsca zamieszkania
Persons taking care of children aged below 15 years who do not want or do not need to use
formal/institutionalised childcare services (for any child) by reasons for not using such services and
by age, sex and place of residence

Powody niekorzystania z formalnych/zinstytucjonalizowanych ustug opiekunczych:
Reasons for not using formal/institutionalised childcare services:
opieka jest opiekg jgs(; kz‘apelwtr;i.ona
WYSZCZEGOLNIENIE Ogotem zapewniona przeze | P LERE O N driecini '
Total dana osobe lub osoby z rogizmy lub | dzieci nie wymagaja )

SPECIFICATION N3 € przez znajomych opieki inne przyczyny*
matzonka/partnera X . . .
care is provided by care is provided by chlldreﬁ do not other reasons

. grandparents or other require care
a given person or !
a spouse/partner family m.embers or
acquaintances
w tysigcach in thousands
OGOLEM 3842 2398 625 733 86
TOTAL
18-24 lata 123 98 21 . -
25-29 473 384 68 7 14
30-34 712 524 119 41 28
35-44 1834 1039 338 421 37
45-54 628 309 77 235 7
55-64 years 7 44 . 25 .
Mezczyzni 1772 1104 293 340 36
Males
18-24 lata 23 15 5 . -
25-29 160 130 20 . 6
30-34 292 216 49 15 12
35-44 876 522 166 175 12
45-54 364 185 52 123
55-64 years 58 35 . 22 .
Kobiety 2070 1294 331 393 52
Females
18-24 lata 100 83 16 . -
25-29 314 254 48 . 8
30-34 420 308 70 27 16
35-44 958 517 17 245 24
45-54 263 124 24 112
55-64 years 14 9 . . -
MIASTA 2004 1201 287 459 57
URBAN AREAS
18-24 lata 53 48 5 - -
25-29 219 182 27 . 5
30-34 375 267 60 28 20
35-44 982 525 158 271 27
45-54 340 159 34 142 5
55-64 years 35 21 . 13 -
WIES 1837 1197 338 274 29
RURAL AREAS
18-24 lata 70 50 16 .
25-29 255 202 41 . 9
30-34 337 257 59 13 9
35-44 852 513 179 150 10
45-54 287 151 42 93
55-64 years 36 23 . 12

* kategoria zawiera nastepujace przyczyny: opieka jest zapewniona przez inne osoby spoza rodziny i znajomych (np. opiekunka
zatrudniona nieformalnie), inna przyczyna.

* the category includes the following reasons: care is provided by other persons who are not the family members and acquaintances
(e.g. informally hired childminder), other reason.
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Tabl. 16. Osoby sprawujace opieke nad dziecmi w wieku ponizej 15 lat, ktore nie chca lub nie potrzebuja
korzystaé z formalnych/zinstytucjonalizowanych ustug opiekuficzych (w ogole lub nie dla wszystkich
dzieci) wedtug przyczyn niekorzystania z takich ustug oraz wedtug poziomu wyksztatcenia, ptci
i miejsca zamieszkania
Persons taking care of children aged below 15 years who do not want or do not need to use
formal/institutionalised childcare services by reasons for not using such services (in general or not for
all children) and by level of education, sex and place of residence

Powody niekorzystania z formalnych/zinstytucjonalizowanych ustug opiekunczych:
Reasons for not using formal/institutionalised childcare services:

opieka jest zapewniona

) zapeovsﬁgﬁ zie;rtzeze przez dziadkéw lub inne
WYSZCZEGOLNIENIE Ogo{elm dang osobe lub osoby zrodziny lub | dzieci nie wymagajg |
SPECIFICATION ota matzonka/ partnera przez znajomych opieki inne przyczyny*

care is provided by children do not other reasons*

grandparents or other require care

family members or
acquaintances

w tysigcach in thousands

care is provided by
a given person or
a spouse/partner

OGOLEM 4584 2819 736 865 164
TOTAL
Wyzsze 1640 936 300 316 88
Tertiary
Policealne i srednie

zawodowe 1160 730 170 232 30

Post-secondary and
vocational secondary

Srednie ogdlnoksztatcace 432 295 60 68 8
General secondary
Zasadnicze zawodowe 1089 668 170 217 35
Basic vocational
Gimnazjalne i nizsze 262 191 35 31
Lower secondary and

below
Mezczyzni 2099 1297 336 399 66
Males
Wyzsze 621 370 97 119 35
Tertiary
Policealne i Srednie

zawodowe 565 352 86 112 14

Post-secondary and
vocational secondary

Srednie ogdlnoksztatcace 133 93 17 22
General secondary
Zasadnicze zawodowe 662 399 113 133 17
Basic vocational
Gimnazjalne i nizsze 119 84 22 13 -
Lower secondary and

below
Kobiety 2485 1522 400 465 98
Females
Wyzsze 1019 566 202 197 54
Tertiary
Policealne i Srednie

zawodowe 596 377 84 119 16

Post-secondary and
vocational secondary

Srednie ogdlnoksztatcace 299 202 43 46 7

General secondary

* kategoria zawiera nastepujace przyczyny: opieka jest zapewniona przez inne osoby spoza rodziny i znajomych (np. opiekunka
zatrudniona nieformalnie), zakres ustug opiekunczych, z ktérych korzysta dana osoba jest wystarczajacy, inna przyczyna.

* the category includes the following reasons: care is provided by other persons who are not the family members and acquaintances
(e.g. informally hired childminder), the scope of care services that a given person uses is sufficient, other reason.
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Tabl. 16. Osoby sprawujace opieke nad dziecmi w wieku ponizej 15 lat, ktore nie chca lub nie potrzebuja
korzystaé z formalnych/zinstytucjonalizowanych ustug opiekuficzych (w ogole lub nie dla wszystkich
dzieci) wedtug przyczyn niekorzystania z takich ustug oraz wedtug poziomu wyksztatcenia, ptci
i miejsca zamieszkania (dok.)

Persons taking care of children aged below 15 years who do not want or do not need to use
formal/institutionalised childcare services (in general or not for all children) by reasons for not using
such services and by level of education, sex and place of residence (cont.)

Powody niekorzystania z formalnych/zinstytucjonalizowanych ustug opiekunczych:
Reasons for not using formal/institutionalised childcare services:

opieka jest zapewniona

opieka jest N .
3 5 : przez dziadkow lub inne
WYSZCZEGOLNIENIE O-Ig-gfglm zaéaewmon?) p{z%ze osoby zrodziny lub | dzieci nie wymagaja
SPECIFICATION ang 0sobe U rzez znajomych opieki inne przyczyny*
matzonka/partnera przézznajomy _op przyczyny
care is provided by children do not other reasons*

care is provided by
a given person or
a spouse/partner

grandparents or other require care
family members or
acquaintances

w tysigcach in thousands

Kobiety (cd.)
Females (cont.)
Zasadnicze zawodowe 427 269 57 84 17
Basic vocational
Gimnazjalne i nizsze 143 107 14 18
ower secondary and below

MIASTA 2460 1465 334 553 108

URBAN AREAS

Wyzsze 1096 618 170 243 65

Tertiary

Policealne i Srednie
zawodowe 571 341 66 147 16

Post-secondary and
vocational secondary

Srednie ogdlnoksztatcace 243 164 29 43 7
General secondary
Zasadnicze zawodowe 440 253 57 m 19
Basic vocational
Gimnazjalne i nizsze 110 89 12 8 -
Lower secondary and

below
WIES 2124 1354 402 312 57
RURAL AREAS
Wyzsze 544 318 130 74 23
Tertiary
Policealne i Srednie

zawodowe 589 388 105 85 12

Post-secondary and
vocational secondary
Srednie ogdlnoksztatcace 189 131 31 25
General secondary
Zasadnicze zawodowe 649 415 113 106 15
Basic vocational
Gimnazjalne i nizsze 152 102 24 23
Lower secondary and
below

* kategoria zawiera nastepujace przyczyny: opieka jest zapewniona przez inne osoby spoza rodziny i znajomych (np. opiekunka
zatrudniona nieformalnie), zakres ustug opiekunczych, z ktérych korzysta dana osoba jest wystarczajacy, inna przyczyna.

* the category includes the following reasons: care is provided by other persons who are not the family members and acquaintances
(e.g. informally hired childminder), the scope of care services that a given person uses is sufficient, other reason.
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Tabl. 16a. Osoby sprawujace opieke nad dziecmi w wieku ponizej 15 lat, ktore nie chca lub nie potrzebuja
korzystaé z formalnych/zinstytucjonalizowanych ustug opiekuficzych (na zadne dziecko) wedtug
przyczyn niekorzystania z takich ustug oraz wedtug poziomu wyksztatcenia, ptci i miejsca
zamieszkania
Persons taking care of children aged below 15 years who do not want or do not need to use
formal/institutionalised childcare services (for any child) by reasons for not using such services and
by level of education, sex and place of residence

Powody niekorzystania z formalnych/zinstytucjonalizowanych ustug opiekunczych:
Reasons for not using formal/institutionalised childcare services:

opieka jest zapewniona

Ogot zapgﬁ;?gﬁge;:zeze przez dziadkow lubinne | .
WYSZCZEGOLNIENIE 'lg"gtglm dana osobe lub osoby z roc]zmy lub przez | dzieci nie wymagaja|
SPECIFICATION matzonka/partnera Znajomych ] opieki inne przyczyny*
care is provided b care is provided by children do not other reasons*
P y grandparents or other require care

a given person or

a spouse/partner family members or

acquaintances
w tysigcach in thousands

OGOLEM 3842 2398 625 733 86
TOTAL
Wyzsze 1308 755 248 257 48
Tertiary
Policealne i Srednie

zawodowe 979 628 142 196 14

Post-secondary and
vocational secondary

Srednie ogodlnoksztatcace 353 241 49 60
General secondary
Zasadnicze zawodowe 968 605 154 189 20
Basic vocational
Gimnazjalne i nizsze 234 169 32 31
Lower secondary and
below
Mezczyzni 1772 1104 293 340 36
Males
Wyzsze 490 296 78 94 22
Tertiary
Policealne i Srednie
zawodowe 475 299 75 95 7

Post-secondary and
vocational secondary

Srednie ogolnoksztatcace 110 74 16 19
General secondary
Zasadnicze zawodowe 590 361 104 119 6
Basic vocational
Gimnazjalne i nizsze 107 74 20 13 -
Lower secondary and

below
Kobiety 2070 1294 331 393 52
Females
Wyzsze 818 458 170 163 27
Tertiary
Policealne i Srednie

zawodowe 504 329 66 102 7

Post-secondary and
vocational secondary

Srednie ogodlnoksztatcace 244 167 33 40

General secondary

* kategoria zawiera nastepujace przyczyny: opieka jest zapewniona przez inne osoby spoza rodziny i znajomych (np. opiekunka
zatrudniona nieformalnie), inna przyczyna.

* the category includes the following reasons: care is provided by other persons who are not the family members and acquaintances
(e.g. informally hired childminder), other reason.
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Tabl. 16a. Osoby sprawujace opieke nad dziecmi w wieku ponizej 15 lat, ktore nie chca lub nie potrzebuja
korzystaé z formalnych/zinstytucjonalizowanych ustug opiekuficzych (na zadne dziecko) wedtug
przyczyn niekorzystania z takich ustug oraz wedtug poziomu wyksztatcenia, ptci i miejsca
zamieszkania (dok.)

Persons taking care of children aged below 15 years who do not want or do not need to use
formal/institutionalised childcare services (for any child) by reasons for not using such services and
by level of education, sex and place of residence (cont.)

Powody niekorzystania z formalnych/zinstytucjonalizowanych ustug opiekunczych:
Reasons for not using formal/institutionalised childcare services:
opieka jest opieka jest zapewniona
3 5 : przez dziadkow lub inne
WYSZCZEGOLNIENIE O-Ig-gfglm Za(?;r\:m(l)zg?) p{ﬁize osoby z rodziny lub przez |dzieci nie wymagaja
SPECIFICATION ing 0S0be znajomych opieki inne przyczyny*
matzonka/partnera . ! . .
care is provided by care is provided by children do not other reasons
a given person or grandparents or other require care
a spouse/partner family m_embers or
acquaintances
w tysigcach in thousands
Kobiety (cd.) 2070 1294 331 393 52
Females (cont.)
Zasadnicze zawodowe 378 244 51 70 13
Basic vocational
Gimnazjalne i nizsze 127 95 12 18
Lower secondary and
below
MIASTA 2004 1201 287 459 57
URBAN AREAS
Wyzsze 856 482 140 195 39
Tertiary
Policealne i Srednie
zawodowe 475 286 62 122 5
Post-secondary and
vocational secondary
Srednie ogodlnoksztatcace 202 135 24 39
General secondary
Zasadnicze zawodowe 374 218 51 95 1
Basic vocational
Gimnazjalne i nizsze 97 79 10 8 -
Lower secondary and
below
WIES 1837 1197 338 274 29
RURAL AREAS
Wyzsze 452 273 108 62 9
Tertiary
Policealne i Srednie
zawodowe 504 343 80 74 9
Post-secondary and
vocational secondary
Srednie ogodlnoksztatcace 151 105 24 21
General secondary
Zasadnicze zawodowe 594 387 104 95 9
Basic vocational
Gimnazjalne i nizsze 136 90 22 23
Lower secondary and
below

* kategoria zawiera nastepujace przyczyny: opieka jest zapewniona przez inne osoby spoza rodziny i znajomych (np. opiekunka
zatrudniona nieformalnie), inna przyczyna.

* the category includes the following reasons: care is provided by other persons who are not the family members and acquaintances
(e.g. informally hired childminder), other reason.
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Tabl. 17. Osoby sprawujace opieke nad dziecmi w wieku ponizej 15 lat, ktore nie chca lub nie potrzebuja
korzystaé z formalnych/zinstytucjonalizowanych ustug opiekuficzych (w ogole lub nie dla wszystkich
dzieci) wedtug przyczyn niekorzystania z takich ustug oraz wedtug statusu na rynku pracy, ptci
i miejsca zamieszkania
Persons taking care of children aged below 15 years who do not want or do not need to use
formal/institutionalised childcare services by reasons for not using such services (in general or not for
all children) and by status on the labour market, sex and place of residence

Powody niekorzystania z formalnych/zinstytucjonalizowanych ustug opiekunczych:
Reasons for not using formal/institutionalised childcare services:
opieka jest opieka jest zapewniona
3 5 : przez dziadkow lub inne
WYSZCZEGOLNIENIE O_’g_é);(glm zaéaewmon?) p{z%ze osoby zrodziny lub | dzieci nie wymagaja
SPECIFICATION ang osobe lu przez znajomych opieki inne przyczyny*
matzonka/partnera ; ided b hildren d ¢ th .
care is provided by care is provide I¥ children do no other reasons
a given person or grandparents or other require care
family members or
a spouse/partner acquaintances
w tysigcach in thousands
OGOLEM 4584 2819 736 865 164
TOTAL
Pracujacy 3507 1896 703 773 135
Employed persons
W wymiarze czasu pracy:
in working time
petnym 3308 1777 669 732 131
full-time
niepetnym 199 120 34 41
part-time
w sektorze:
in sector:
publicznym 775 369 166 204 37
public
prywatnym 2732 1528 537 569 98
private
Pracownicy najemni 2685 1379 585 607 113
Employees
w sektorze:
in sector:
publicznym 775 369 166 204 37
public
prywatnym 1909 1010 419 403 76
private
Pracujacy na wtasny
rachunek 723 4hh 105 153 21
Self-employed
Pomagajacy bezptatnie
cztonkowie rodzin 100 73 13 13
Contributing family
workers
Bezrobotni 107 81 8 18 -
Unemployed persons
Bierni zawodowo 969 841 25 74 29
Economically inactive
persons

* kategoria zawiera nastepujace przyczyny: opieka jest zapewniona przez inne osoby spoza rodziny i znajomych (np. opiekunka
zatrudniona nieformalnie), zakres ustug opiekunczych, z ktérych korzysta dana osoba jest wystarczajacy, inna przyczyna.

* the category includes the following reasons: care is provided by other persons who are not the family members and acquaintances
(e.g. informally hired childminder), the scope of care services that a given person uses is sufficient, other reason.
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Tabl. 17. Osoby sprawujace opieke nad dziecmi w wieku ponizej 15 lat, ktore nie chca lub nie potrzebuja
korzystaé z formalnych/zinstytucjonalizowanych ustug opiekuficzych (w ogole lub nie dla wszystkich
dzieci) wedtug przyczyn niekorzystania z takich ustug oraz wedtug statusu na rynku pracy, ptci
i miejsca zamieszkania (cd.)

Persons taking care of children aged below 15 years who do not want or do not need to use
formal/institutionalised childcare services by reasons for not using such services (in general or not for
all children) and by status on the labour market, sex and place of residence (cont.)

Powody niekorzystania z formalnych/zinstytucjonalizowanych ustug opiekunczych:
Reasons for not using formal/institutionalised childcare services:
opieka jest opieka jest zapewniona
3 5 : przez dziadkow lub inne
WYSZCZEGOLNIENIE O_’g_é);(glm zaéaewmon?) p{z%ze osoby zrodziny lub | dzieci nie wymagaja
SPECIFICATION ang osobe lu przez znajomych opieki inne przyczyny*
matzonka/partnera ; ided b hildren d ¢ th .
care is provided by care is provide I¥ children do no other reasons
a given person or grandparents or other require care
family members or
a spouse/partner acquaintances
w tysigcach in thousands
Mezczyzni 2099 1297 336 399 66
Males
Pracujacy 1949 1187 327 377 59
Employed persons
W wymiarze czasu pracy:
in working time
petnym 1911 1163 321 369 57
full-time
niepetnym 38 24 6 8
part-time
w sektorze:
in sector:
publicznym 313 182 53 65 14
public
prywatnym 1636 1004 274 312 45
private
Pracownicy najemni 1439 854 259 278 47
Employees
w sektorze:
in sector:
publicznym 313 182 53 65 14
public
prywatnym 1126 672 206 213 34
private
Pracujacy na wtasny
rachunek 489 317 65 96 12
Self-employed
Pomagajacy bezptatnie
cztonkowie rodzin 21 15 . . -
Contributing family
workers
Bezrobotni 46 37 . 5 -
Unemployed persons
Bierni zawodowo 104 74 6 17 8
Economically inactive
persons

* kategoria zawiera nastepujace przyczyny: opieka jest zapewniona przez inne osoby spoza rodziny i znajomych (np. opiekunka
zatrudniona nieformalnie), zakres ustug opiekunczych, z ktérych korzysta dana osoba jest wystarczajacy, inna przyczyna.

* the category includes the following reasons: care is provided by other persons who are not the family members and acquaintances
(e.g. informally hired childminder), the scope of care services that a given person uses is sufficient, other reason.
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Tabl. 17. Osoby sprawujace opieke nad dziecmi w wieku ponizej 15 lat, ktore nie chca lub nie potrzebuja
korzystaé z formalnych/zinstytucjonalizowanych ustug opiekuficzych (w ogole lub nie dla wszystkich
dzieci) wedtug przyczyn niekorzystania z takich ustug oraz wedtug statusu na rynku pracy, ptci
i miejsca zamieszkania (cd.)

Persons taking care of children aged below 15 years who do not want or do not need to use
formal/institutionalised childcare services by reasons for not using such services (in general or not for
all children) and by status on the labour market, sex and place of residence (cont.)

Powody niekorzystania z formalnych/zinstytucjonalizowanych ustug opiekunczych:
Reasons for not using formal/institutionalised childcare services:
opieka jest opieka jest zapewniona
3 5 : przez dziadkow lub inne
WYSZCZEGOLNIENIE O_’g_é);(glm zaéaewmon?) p{z%ze osoby zrodziny lub | dzieci nie wymagaja
SPECIFICATION ang osobe lu przez znajomych opieki inne przyczyny*
matzonka/partnera : ided b hildren d ¢ th .
care is provided by care is provide I¥ children do no other reasons
a given person or grandparents or other require care
family members or
a spouse/partner acquaintances
w tysigcach in thousands
Kobiety 2485 1522 400 465 98
Females
Pracujacy 1558 710 376 396 76
Employed persons
W wymiarze czasu pracy:
in working time
petnym 1398 614 348 362 73
full-time
niepetnym 161 96 28 34
part-time
w sektorze:
in sector:
publicznym 462 186 113 139 24
public
prywatnym 1096 524 263 258 53
private
Pracownicy najemni 1245 525 326 329 66
Employees
w sektorze:
in sector:
publicznym 462 186 113 139 24
public
prywatnym 783 339 212 190 42
private
Pracujacy na wtasny
rachunek 234 127 41 57 10
Self-employed
Pomagajacy bezptatnie
cztonkowie rodzin 79 58 9 10
Contributing family
workers
Bezrobotni 62 44 5 13 -
Unemployed persons
Bierni zawodowo 865 768 19 57 21
Economically inactive
persons

* kategoria zawiera nastepujace przyczyny: opieka jest zapewniona przez inne osoby spoza rodziny i znajomych (np. opiekunka
zatrudniona nieformalnie), zakres ustug opiekunczych, z ktérych korzysta dana osoba jest wystarczajacy, inna przyczyna.

* the category includes the following reasons: care is provided by other persons who are not the family members and acquaintances
(e.g. informally hired childminder), the scope of care services that a given person uses is sufficient, other reason.
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Tabl. 17. Osoby sprawujace opieke nad dziecmi w wieku ponizej 15 lat, ktore nie chca lub nie potrzebuja
korzystaé z formalnych/zinstytucjonalizowanych ustug opiekuficzych (w ogole lub nie dla wszystkich
dzieci) wedtug przyczyn niekorzystania z takich ustug oraz wedtug statusu na rynku pracy, ptci
i miejsca zamieszkania (cd.)

Persons taking care of children aged below 15 years who do not want or do not need to use
formal/institutionalised childcare services by reasons for not using such services (in general or not for
all children) and by status on the labour market, sex and place of residence (cont.)

Powody niekorzystania z formalnych/zinstytucjonalizowanych ustug opiekunczych:
Reasons for not using formal/institutionalised childcare services:
opieka jest opieka jest zapewniona
3 5 : przez dziadkow lub inne
WYSZCZEGOLNIENIE O_’g_é);(glm zaéaewmon?) p{z%ze osoby zrodziny lub | dzieci nie wymagaja
SPECIFICATION ang osobe lu przez znajomych opieki inne przyczyny*
ma’(zpnka/pgirtnera care is provided by children do not other reasons*
care is provided by | o rents or other|  require care
a given person or !
family members or
a spouse/partner acquaintances
w tysigcach in thousands
MIASTA 2460 1465 334 553 108
URBAN AREAS
Pracujacy 1903 1001 316 500 87
Employed persons
W wymiarze czasu pracy:
in working time
petnym 1797 943 301 470 83
full-time
niepetnym 106 58 15 30
part-time
w sektorze:
in sector:
publicznym 509 243 91 148 27
public
prywatnym 1394 758 225 352 58
private
Pracownicy najemni 1637 844 290 423 80
Employees
w sektorze:
in sector:
publicznym 509 243 91 148 27
public
prywatnym 1128 601 198 275 52
private
Pracujacy na wtasny
rachunek 262 155 26 75 6
Self-employed
Pomagajacy bezptatnie
cztonkowie rodzin . . . . -
Contributing family
workers
Bezrobotni 65 48 . 13 -
Unemployed persons
Bierni zawodowo 491 416 14 40 21
Economically inactive
persons

* kategoria zawiera nastepujace przyczyny: opieka jest zapewniona przez inne osoby spoza rodziny i znajomych (np. opiekunka
zatrudniona nieformalnie), zakres ustug opiekunczych, z ktérych korzysta dana osoba jest wystarczajacy, inna przyczyna.

* the category includes the following reasons: care is provided by other persons who are not the family members and acquaintances
(e.g. informally hired childminder), the scope of care services that a given person uses is sufficient, other reason.
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Tabl. 17. Osoby sprawujace opieke nad dziecmi w wieku ponizej 15 lat, ktore nie chca lub nie potrzebuja
korzystaé z formalnych/zinstytucjonalizowanych ustug opiekuficzych (w ogole lub nie dla wszystkich
dzieci) wedtug przyczyn niekorzystania z takich ustug oraz wedtug statusu na rynku pracy, ptci
i miejsca zamieszkania (dok.)

Persons taking care of children aged below 15 years who do not want or do not need to use
formal/institutionalised childcare services by reasons for not using such services (in general or not for
all children) and by status on the labour market, sex and place of residence (cont.)

Powody niekorzystania z formalnych/zinstytucjonalizowanych ustug opiekunczych:
Reasons for not using formal/institutionalised childcare services:
opieka jest opieka jest zapewniona
3 5 : przez dziadkow lub inne
WYSZCZEGOLNIENIE O_’g_é);(glm zaéaewmon?) p{z%ze osoby zrodziny lub | dzieci nie wymagaja
SPECIFICATION ang osobe lu przez znajomych opieki inne przyczyny*
matzonka/partnera ; ided b hildren d ¢ th .
care is provided by care is provide I¥ children do no other reasons
a given person or grandparents or other require care
family members or
a spouse/partner acquaintances
w tysigcach in thousands
WIES 2124 1354 402 312 57
RURAL AREAS
Pracujacy 1604 896 387 273 48
Employed persons
W wymiarze czasu pracy:
in working time
petnym 1511 834 368 262 47
full-time
niepetnym 93 62 18 1
part-time
w sektorze:
in sector:
publicznym 266 126 75 56 9
public
prywatnym 1338 770 312 217 39
private
Pracownicy najemni 1048 535 295 184 33
Employees
w sektorze:
in sector:
publicznym 266 126 75 56 9
public
prywatnym 781 409 220 128 23
private
Pracujacy na wtasny
rachunek 461 289 80 78 14
Self-employed
Pomagajacy bezptatnie
cztonkowie rodzin 96 Al 12 12
Contributing family
workers
Bezrobotni 42 34 . 5 -
Unemployed persons
Bierni zawodowo 477 425 1 34 8
Economically inactive
persons

* kategoria zawiera nastepujace przyczyny: opieka jest zapewniona przez inne osoby spoza rodziny i znajomych (np. opiekunka
zatrudniona nieformalnie), zakres ustug opiekunczych, z ktérych korzysta dana osoba jest wystarczajacy, inna przyczyna.

* the category includes the following reasons: care is provided by other persons who are not the family members and acquaintances
(e.g. informally hired childminder), the scope of care services that a given person uses is sufficient, other reason.
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Tabl. 17a. Osoby sprawujace opieke nad dziecmi w wieku ponizej 15 lat, ktore nie chca lub nie potrzebuja
korzystaé z formalnych/zinstytucjonalizowanych ustug opiekuficzych (na zadne dziecko) wedtug
przyczyn niekorzystania z takich ustug oraz wedtug statusu na rynku pracy, ptci i miejsca
zamieszkania
Persons taking care of children aged below 15 years who do not want or do not need to use
formal/institutionalised childcare services (for any child) by reasons for not using such services and
by status on the labour market, sex and place of residence

Powody niekorzystania z formalnych/zinstytucjonalizowanych ustug opiekunczych:
Reasons for not using formal/institutionalised childcare services:
opieka jest opieka jest zapewniona
) 5 - przez dziadkow lub inne
WYSZCZEGOLNIENIE O_’g_é);(glm zaéaewmon?) p{z%ze osoby zrodziny lub | dzieci nie wymagaja
SPECIFICATION ang osoue 'u przez znajomych opieki inne przyczyny*
matzonka/partnera : ided b hildren d ¢ th .
care is provided by care is provide I¥ children do no other reasons
a given person or grandparents or other require care
family members or
a spouse/partner acquaintances
w tysigcach in thousands
OGOLEM 3842 2398 625 733 86
TOTAL
Pracujacy 2926 1600 598 655 73
Employed persons
W wymiarze czasu pracy:
in working time
petnym 2762 1499 572 620 71
full-time
niepetnym 164 101 26 34
part-time
w sektorze:
in sector:
publicznym 624 300 141 168 15
public
prywatnym 2302 1300 458 487 58
private
Pracownicy najemni 2215 1154 494 507 59
Employees
w sektorze:
in sector:
publicznym 624 300 141 168 15
public
prywatnym 1591 854 353 339 44
private
Pracujacy na wtasny
rachunek 622 380 94 134 14
Self-employed
Pomagajacy bezptatnie
cztonkowie rodzin 89 66 10 13 -
Contributing family
workers
Bezrobotni 98 76 5 15 -
Unemployed persons
Bierni zawodowo 819 721 21 63 13
Economically inactive
persons

* kategoria zawiera nastepujace przyczyny: opieka jest zapewniona przez inne osoby spoza rodziny i znajomych (np. opiekunka
zatrudniona nieformalnie), inna przyczyna.

* the category includes the following reasons: care is provided by other persons who are not the family members and acquaintances
(e.g. informally hired childminder), other reason.
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Tabl. 17a. Osoby sprawujace opieke nad dziecmi w wieku ponizej 15 lat, ktore nie chca lub nie potrzebuja
korzystaé z formalnych/zinstytucjonalizowanych ustug opiekuficzych (na zadne dziecko) wedtug
przyczyn niekorzystania z takich ustug oraz wedtug statusu na rynku pracy, ptci i miejsca
zamieszkania (cd.)

Persons taking care of children aged below 15 years who do not want or do not need to use
formal/institutionalised childcare services (for any child) by reasons for not using such services and
by status on the labour market, sex and place of residence (cont.)

Powody niekorzystania z formalnych/zinstytucjonalizowanych ustug opiekunczych:
Reasons for not using formal/institutionalised childcare services:
opieka jest opieka jest zapewniona
3 5 : przez dziadkow lub inne
WYSZCZEGOLNIENIE O_’g_é);(glm zaéaewmon?) p{z%ze osoby zrodziny lub | dzieci nie wymagaja
SPECIFICATION ang osobe lu przez znajomych opieki inne przyczyny*
ma’(zpnka/pgirtnera care is provided by children do not other reasons*
care is provided by b .
a given person or grandparents or other require care
family members or
a spouse/partner acquaintances
w tysigcach in thousands
Mezczyzni 1772 1104 293 340 36
Males
Pracujacy 1641 1003 286 320 33
Employed persons
W wymiarze czasu pracy:
in working time
petnym 1609 982 281 313 33
full-time
niepetnym 32 21 . 7 -
part-time
w sektorze:
in sector:
publicznym 248 146 43 55
public
prywatnym 1393 857 243 265 28
private
Pracownicy najemni 1200 720 223 234 23
Employees
w sektorze:
in sector:
publicznym 248 146 43 55
public
prywatnym 952 574 181 179 18
private
Pracujacy na wtasny
rachunek 421 269 59 83 9
Self-employed
Pomagajacy bezptatnie
cztonkowie rodzin 20 14 . . -
Contributing family
workers
Bezrobotni 41 35 . . -
Unemployed persons
Bierni zawodowo 90 65 6 15
Economically inactive
persons

* kategoria zawiera nastepujace przyczyny: opieka jest zapewniona przez inne osoby spoza rodziny i znajomych (np. opiekunka
zatrudniona nieformalnie), inna przyczyna.

* the category includes the following reasons: care is provided by other persons who are not the family members and acquaintances
(e.g. informally hired childminder), other reason.
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Tabl. 17a. Osoby sprawujace opieke nad dziecmi w wieku ponizej 15 lat, ktore nie chca lub nie potrzebuja
korzystaé z formalnych/zinstytucjonalizowanych ustug opiekuficzych (na zadne dziecko) wedtug
przyczyn niekorzystania z takich ustug oraz wedtug statusu na rynku pracy, ptci i miejsca
zamieszkania (cd.)

Persons taking care of children aged below 15 years who do not want or do not need to use
formal/institutionalised childcare services (for any child) by reasons for not using such services and
by status on the labour market, sex and place of residence (cont.)

Powody niekorzystania z formalnych/zinstytucjonalizowanych ustug opiekunczych:
Reasons for not using formal/institutionalised childcare services:
opieka jest opieka jest zapewniona
3 5 : przez dziadkow lub inne
WYSZCZEGOLNIENIE 0733;‘2{“ B e " | osobyzrodziny lub | dzieci nie wymagaj
SPECIFICATION ang osoue 'u przez znajomych opieki inne przyczyny*
ma’(zpnka/pgirtnera care is provided by children do not other reasons*
care is provided by grandparents or other require care
a given person or !
family members or
a spouse/partner acquaintances
w tysigcach in thousands
Kobiety 2070 1294 331 393 52
Females
Pracujacy 1285 597 312 335 40
Employed persons
W wymiarze czasu pracy:
in working time
petnym 1153 517 290 307 38
full-time
niepetnym 132 80 22 28
part-time
w sektorze:
in sector:
publicznym 376 154 98 113 10
public
prywatnym 909 442 215 222 30
private
Pracownicy najemni 1014 434 2N 273 36
Employees
w sektorze:
in sector:
publicznym 376 154 98 113 10
public
prywatnym 639 280 173 161 25
private
Pracujacy na wtasny
rachunek 201 1M1 35 51 5
Self-employed
Pomagajacy bezptatnie
cztonkowie rodzin 69 52 7 10 -
Contributing family
workers
Bezrobotni 56 41 . 1 -
Unemployed persons
Bierni zawodowo 729 656 15 47 10
Economically inactive
persons

* kategoria zawiera nastepujace przyczyny: opieka jest zapewniona przez inne osoby spoza rodziny i znajomych (np. opiekunka
zatrudniona nieformalnie), inna przyczyna.

* the category includes the following reasons: care is provided by other persons who are not the family members and acquaintances
(e.g. informally hired childminder), other reason.
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Tabl. 17a. Osoby sprawujace opieke nad dziecmi w wieku ponizej 15 lat, ktore nie chca lub nie potrzebuja
korzystaé z formalnych/zinstytucjonalizowanych ustug opiekuficzych (na zadne dziecko) wedtug
przyczyn niekorzystania z takich ustug oraz wedtug statusu na rynku pracy, ptci i miejsca
zamieszkania (cd.)

Persons taking care of children aged below 15 years who do not want or do not need to use
formal/institutionalised childcare services (for any child) by reasons for not using such services and
by status on the labour market, sex and place of residence (cont.)

Powody niekorzystania z formalnych/zinstytucjonalizowanych ustug opiekunczych:
Reasons for not using formal/institutionalised childcare services:
opieka jest opieka jest zapewniona
3 5 : przez dziadkow lub inne
WYSZCZEGOLNIENIE O_’g_é);(glm zaéaewmon?) p{z%ze osoby zrodziny lub | dzieci nie wymagaja
SPECIFICATION ang osobe lu przez znajomych opieki inne przyczyny*
matzonka/partnera : ided b hildren d ¢ th .
care is provided by care is provide I¥ children do no other reasons
a given person or grandparents or other require care
family members or
a spouse/partner acquaintances
w tysigcach in thousands
MIASTA 2004 1201 287 459 57
URBAN AREAS
Pracujacy 1551 814 272 417 48
Employed persons
W wymiarze czasu pracy:
in working time
petnym 1466 767 261 392 46
full-time
niepetnym 84 46 1 25
part-time
w sektorze:
in sector:
publicznym 404 192 75 124 13
public
prywatnym 1147 622 196 292 36
private
Pracownicy najemni 1327 681 248 353 45
Employees
w sektorze:
in sector:
publicznym 404 192 75 124 13
public
prywatnym 923 489 173 229 32
private
Pracujacy na wtasny
rachunek 220 131 23 62
Self-employed
Pomagajacy bezptatnie
cztonkowie rodzin . . . . -
Contributing family
workers
Bezrobotni 58 45 1 -
Unemployed persons
Bierni zawodowo 396 343 13 31 9
Economically inactive
persons

* kategoria zawiera nastepujace przyczyny: opieka jest zapewniona przez inne osoby spoza rodziny i znajomych (np. opiekunka
zatrudniona nieformalnie), inna przyczyna.

* the category includes the following reasons: care is provided by other persons who are not the family members and acquaintances
(e.g. informally hired childminder), other reason.
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Tabl. 17a. Osoby sprawujace opieke nad dziecmi w wieku ponizej 15 lat, ktore nie chca lub nie potrzebuja
korzystaé z formalnych/zinstytucjonalizowanych ustug opiekuficzych (na zadne dziecko) wedtug
przyczyn niekorzystania z takich ustug oraz wedtug statusu na rynku pracy, ptci i miejsca
zamieszkania (dok.)

Persons taking care of children aged below 15 years who do not want or do not need to use
formal/institutionalised childcare services (for any child) by reasons for not using such services and
by status on the labour market, sex and place of residence (cont.)

Powody niekorzystania z formalnych/zinstytucjonalizowanych ustug opiekunczych:
Reasons for not using formal/institutionalised childcare services:
opieka jest opieka jest zapewniona
3 5 : przez dziadkow lub inne
WYSZCZEGOLNIENIE O_’g_é);(glm zaéaewmon?) p{z%ze osoby zrodziny lub | dzieci nie wymagaja
SPECIFICATION ang osoue 'u przez znajomych opieki inne przyczyny*
ma’(zpnka/pgirtnera care is provided by children do not other reasons*
care is provided by grandparents or other require care
a given person or !
family members or
a spouse/partner acquaintances
w tysigcach in thousands
WIES 1837 1197 338 274 29
RURAL AREAS
Pracujacy 1375 787 326 238 25
Employed persons
W wymiarze czasu pracy:
in working time
petnym 1295 732 31 229 25
full-time
niepetnym 80 55 16 9 -
part-time
w sektorze:
in sector:
publicznym 220 108 65 by
public
prywatnym 1155 678 261 194 22
private
Pracownicy najemni 888 474 246 154 14
Employees
w sektorze:
in sector:
publicznym 220 108 65 Ly
public
prywatnym 668 365 180 110 12
private
Pracujacy na wtasny
rachunek 402 249 72 72 9
Self-employed
Pomagajacy bezptatnie
cztonkowie rodzin 85 64 9 12 -
Contributing family
workers
Bezrobotni 40 32 . 5 -
Unemployed persons
Bierni zawodowo 423 378 8 32
Economically inactive
persons

* kategoria zawiera nastepujace przyczyny: opieka jest zapewniona przez inne osoby spoza rodziny i znajomych (np. opiekunka
zatrudniona nieformalnie), inna przyczyna.

* the category includes the following reasons: care is provided by other persons who are not the family members and acquaintances
(e.g. informally hired childminder), other reason.
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Tabl. 18. Osoby pracujace sprawujace opieke nad innymi osobami wedtug mozliwosci decydowania o czasie

rozpoczecia/zakonczenia pracy, ptci i miejsca zamieszkania

Employed persons taking care of other persons by possibility to decide the time of start/end of work,
sex and place of residence

WYSZCZEGOLNIENIE
SPECIFICATION

Osoby pracujace sprawujace opieke nad:
Employed persons taking care of:

Ogotem
Total

dzieCmi w wieku ponizej
15 lat
children aged below
15 years

pozostatymi osobami
other persons

ogotem
total

w tym wytacznie
of which
exclusively

ogotem

total of which

w tym wytacznie

exclusively

tacznie nad
dzieCmi
w wieku ponizej
15 lati
pozostatymi
osobami
both: children
aged below
15 years and
other persons

w tysigcach in

thousands

OGOLEM
TOTAL
decydowanie o czasie
rozpoczecia/zakonczeni
a pracy jest:
deciding the time of
starting/ending of
a working day is:
przewaznie mozliwe
generally possible
mozliwe, ale tylko
w wyjatkowych
sytuacjach
possible, but only
in emergencies
nie jest mozliwe
not possible
respondent nie potrafit
tego okreslic
respondent could not
specify it
Mezczyzni
Males
decydowanie o czasie
rozpoczecia/zakonczeni
a pracy jest:
deciding the time of
starting/ending of
a working day is:
przewaznie mozliwe
generally possible
mozliwe, ale tylko
w wyjatkowych
sytuacjach
possible, but only
in emergencies
nie jest mozliwe
not possible
respondent nie potrafit
tego okreslic
respondent could not
specify it

6575

1749

1241

3212

373

3433

975

608

1660

190

5959

1534

1139

2927

360

3173

862

572

1555

184

5716

1456

1096

2815

349

3064

826

557

1501

179

860

293

146

396

24

369

148

51

159

1

616

215

103

285

14

260

113

36

105

243

78

43

m

1

109

35

15

54
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Tabl. 18. Osoby pracujace sprawujace opieke nad innymi osobami wedtug mozliwosci decydowania o czasie
rozpoczecia/zakofczenia pracy, ptci i miejsca zamieszkania (cd.)
Employed persons taking care of other persons by possibility to decide the time of start/end of work,

sex and place of residence (cont.)

WYSZCZEGOLNIENIE
SPECIFICATION

Osoby pracujace sprawujace opieke nad:
Employed persons taking care of:

Ogotem
Total

dzieCmi w wieku ponizej
15 lat
children aged below
15 years

pozostatymi osobami
other persons

ogotem
total

w tym wytacznie
of which
exclusively

w tym wytacznie
of which
exclusively

ogotem
total

tacznie nad
dzieCmi
w wieku ponizej
15 lati
pozostatymi
osobami
both: children
aged below
15 years and
other persons

w tysigcach in

thousands

Kobiety
Females
decydowanie o czasie
rozpoczecia/zakonczeni
a pracy jest:
deciding the time of
starting/ending of
a working day is:
przewaznie mozliwe
generally possible
mozliwe, ale tylko
w wyjatkowych
sytuacjach
possible, but only
in emergencies
nie jest mozliwe
not possible
respondent nie potrafit
tego okreslic
respondent could not
specify it
MIASTA
URBAN AREAS
decydowanie o czasie
rozpoczecia/zakonczeni
a pracy jest:
deciding the time of
starting/ending of
a working day is:
przewaznie mozliwe
generally possible
mozliwe, ale tylko
w wyjatkowych
sytuacjach
possible, but only
in emergencies
nie jest mozliwe
not possible
respondent nie potrafit
tego okreslic
respondent could not
specify it

78

3143

774

633

1552

184

3905

839

837

1994

234

2786

673

566

1371

176

3545

748

769

1800

228

2652

630

538

1314

170

3412

717

737

1735

223

491 356

145 102

95 67

238 180

13 8

493

360

123 92

101 69

259 194

n 6

134

43

28

58

132

31

32

65



Tabl. 18. Osoby pracujace sprawujace opieke nad innymi osobami wedtug mozliwosci decydowania o czasie
rozpoczecia/zakofczenia pracy, ptci i miejsca zamieszkania (dok.)
Employed persons taking care of other persons by possibility to decide the time of start/end of work,
sex and place of residence (cont.)

Osoby pracujace sprawujace opieke nad:
Employed persons taking care of:

dzie¢mi w wieku ponizej tacznie nad
15 lat pozostatymi osobami dzie¢mi
children aged below other persons w wieku ponizej
WYSZCZEGOLNIENIE i 15 years 15 lati
SPECIFICATION Ogotem pozostatymi
Total . . osobami
ogotem w ty(;;], m’;%«;’zme ogotem w ty(;;], m’;%«;’zme both: children
total exclusively total exclusively aged below
15 years and
other persons
w tysigcach in thousands
WIES 2670 2415 2304 367 256 m
RURAL AREAS
decydowanie o czasie
rozpoczecia/zakonczeni
a pracy jest:
deciding the time of
starting/ending of
a working day is:
przewaznie mozliwe 910 787 739 LAl 123 47
generally possible
mozliwe, ale tylko
w wyjatkowych
sytuacjach 404 370 359 45 34 1
possible, but only
in emergencies
nie jest mozliwe 1217 1126 1080 138 91 46
not possible
respondent nie potrafit
tego okreslic 139 132 125 14 7 6
respondent could not
specify it

Tabl. 19. Osoby pracujace sprawujace opieke nad innymi osobami wedtug mozliwosci decydowania o czasie
rozpoczecia/zakonczenia pracy, wieku, ptci i miejsca zamieszkania
Employed persons taking care of other persons by possibility to decide the time of start/end of work,

age, sex and place of residence

Decydowanie o czasie rozpoczecia/zakonczenia pracy jest:
Deciding the time of starting/ending of a working day is:

WYSZCZEGOLNIEN Ogotem mozliwe, ale tylko respondent nie
Total S e w wyjatkowych . .. >
SPECIFICATION przewaznie mozliwe sytuacjach nie jest mozliwe | potrafit tego okreslic
generally possible possible, but only not possible respondenlj cquld
in emergencies not specify it
w tysigcach in thousands
OGOLEM 6575 1749 1241 3212 373
TOTAL
18-24 lata 100 24 21 47 8
25-29 558 120 94 303 42
30-34 1297 293 285 613 106
35-44 3292 915 629 1583 165
45-54 1025 285 167 525 48
55-59 213 78 32 97 5
60-64 years 91 34 14 42
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Tabl. 19. Osoby pracujace sprawujace opieke nad innymi osobami wedtug mozliwosci decydowania o czasie
rozpoczecia/zakofczenia pracy, wieku, ptci i miejsca zamieszkania (dok.)
Employed persons taking care of other persons by possibility to decide the time of start/end of work,
age, sex and place of residence (cont.)

Decydowanie o czasie rozpoczecia/zakohczenia pracy jest:
Deciding the time of starting/ending of a working day is:

WYSZCZEGOLNIENIE Ogotem | e | respondent nie
SPECIFICATION przewaznie mozliwe sytuadjach nie jest mozliwe | potrafit tego okreslic
generally possible possible, but only not possible respondeng cquld
in eme;gencies not specify it
w tysigcach in thousands

Mezczyzni 3433 975 608 1660 190
Males
18-24 lata 28 5 8 13 .
25-29 247 57 4t 130 15
30-34 640 156 136 304 Ly
35-44 1771 508 318 854 91
45-54 579 169 82 294 34
55-59 108 54 13 38
60-64 years 60 24 7 27 .
Kobiety 3143 774 633 1552 184
Females
18-24 lata 72 19 13 34 6
25-29 312 62 50 173 27
30-34 656 137 149 309 62
35-44 1521 407 31 730 73
45-54 446 16 85 231 14
55-59 104 24 19 59
60-64 years 31 9 7 15 -
MIASTA 3905 839 837 1994 234
URBAN AREAS
18-24 lata 43 9 7 21 6
25-29 279 46 57 149 27
30-34 776 156 186 362 72
35-44 2033 462 452 1017 102
45-54 587 13 105 345 24
55-59 121 33 20 64 5
60-64 years 65 19 1 36 -
WIES 2670 910 404 1217 139
RURAL AREAS
18-24 lata 56 15 14 27 .
25-29 280 T4 37 154 15
30-34 520 137 99 251 34
35-44 1259 453 177 566 63
45-54 438 171 61 181 24
55-59 91 45 13 33
60-64 years 26 15 7
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Tabl. 20. Osoby pracujace sprawujace opieke nad innymi osobami wedtug mozliwosci decydowania o czasie

rozpoczecia/zakonczenia pracy, poziomu wyksztatcenia, ptci i miejsca zamieszkania

Employed persons taking care of other persons by possibility to decide the time of start/end of work,
level of education, sex and place of residence

Decydowanie o czasie rozpoczecia/zakofczenia pracy jest:
Deciding the time of starting/ending of a working day is:

WYSZCZEGOLNIENIE Ogotem L mvc\:w;gmlﬁo o respondent nie
SPECIFICATION przewaznie mozliwe sytuadjach nie jest mozliwe | potrafit tego okreslic
generally possible possible, but only not possible respondeng cquld
in eme}gencies not specify it
w tysigcach in thousands

OGOLEM 6575 1749 1241 3212 373
TOTAL
Wyzsze 2865 743 637 1319 166
Tertiary
Policealne i rednie

zawodowe 1623 420 286 850 69
Post-secondary and
. vocational secondary
Srednie ogdlnoksztatcace 519 125 95 262 37
General secondary
Zasadnicze zawodowe 1356 401 204 669 82
Basic vocational
Gimnazjalne i nizsze 211 61 20 1M 19
Lower secondary and

below
Mezczyzni 3433 975 608 1660 190
Males
Wyzsze 1211 393 257 501 60
Tertiary
Policealne i Srednie

zawodowe 936 243 156 503 35
Post-secondary and
. vocational secondary
Srednie ogdlnoksztatcace 214 48 51 100 16
General secondary
Zasadnicze zawodowe 942 256 137 485 65
Basic vocational
Gimnazjalne i nizsze 130 35 9 7 14
Lower secondary and

below
Kobiety 3143 774 633 1552 184
Females
Wyzsze 1655 350 380 818 106
Tertiary
Policealne i Srednie

zawodowe 688 176 131 347 34
Post-secondary and
. vocational secondary
Srednie ogdlnoksztatcace 304 77 44 163 21
General secondary
Zasadnicze zawodowe 414 145 67 184 17
Basic vocational
Gimnazjalne i nizsze 82 25 12 40 5

Lower secondary and
below

81



Tabl. 20. Osoby pracujace sprawujace opieke nad innymi osobami wedtug mozliwosci decydowania o czasie
rozpoczecia/zakoficzenia pracy, poziomu wyksztatcenia, ptci i miejsca zamieszkania (dok.)
Employed persons taking care of other persons by possibility to decide the time of start/end of work,
level of education, sex and place of residence (cont.)

Decydowanie o czasie rozpoczecia/zakofczenia pracy jest:
Deciding the time of starting/ending of a working day is:

WYSZCZEGOLNIENIE O%g:glm L m\zw;{fémlﬁo . o respondent nie
SPECIFICATION przewaznie mozliwe sytuadjach nie jest mozliwe | potrafit tego okreslic
generally possible possible, but only not possible respondeng cquld
in eme}gencies not specify it
w tysigcach in thousands

MIASTA 3905 839 837 1994 234
URBAN AREAS
Wyzsze 2088 530 483 951 124
Tertiary
Policealne i Srednie

zawodowe 881 169 182 494 37
Post-secondary and
. vocational secondary
Srednie ogdlnoksztatcace 303 54 59 165 25
General secondary
Zasadnicze zawodowe 549 81 101 326 42
Basic vocational
Gimnazjalne i nizsze 83 5 12 58 7
Lower secondary and

below
WIES 2670 910 404 1217 139
RURAL AREAS
Wyzsze 777 213 153 368 43
Tertiary
Policealne i Srednie

zawodowe 742 250 104 356 32
Post-secondary and
_ vocational secondary
Srednie ogdlnoksztatcace 215 71 35 97 12
General secondary
Zasadnicze zawodowe 807 320 103 343 40
Basic vocational
Gimnazjalne i nizsze 129 55 8 53 12

Lower secondary and
below

82




Tabl. 21. Osoby pracujace sprawujace opieke nad innymi osobami wedtug mozliwosci decydowania o czasie
rozpoczecia/zakonczenia pracy, statusu zatrudnienia, ptci i miejsca zamieszkania
Employed persons taking care of other persons by possibility to decide the time of start/end of work,
employment status, sex and place of residence

Decydowanie o czasie rozpoczecia/zakofczenia pracy jest:
Deciding the time of starting/ending of a working day is:

p 5 mozliwe, ale tylko .
WYSZCZEGOLNIENIE Ogotem L ozihe, a.e ik o N respondent nie
Total przewaznie mozliwe wyjgLowy nie jest mozliwe | potrafit tego okreslic
SPECIFICATION sytuacjach

generally possible not possible respondent could

possible, but only not specify it

in emergencies

w tysigcach in thousands

O0GOLEM 6575 1749 1241 3212 373
TOTAL
W wymiarze czasu pracy:
in worRing time
petnym 6169 1526 1179 3105 359
full-time
niepetnym 407 223 62 107 15
part-time
w sektorze:
in sector:
publicznym 1622 125 334 1079 84
public
prywatnym 4953 1624 907 2133 290
private
Pracownicy najemni 5131 581 1053 3143 354
Employees
w sektorze:
in sector:
publicznym 1622 125 334 1079 84
public
prywatnym 3509 455 718 2065 271
private
Pracujacy na wtasny
rachunek 1293 1027 182 66 18
Self-employed
Pomagajacy bezptatnie
cztonkowie rodzin 152 142 7
Contributing family
workers

83



Tabl. 21. Osoby pracujace sprawujace opieke nad innymi osobami wedtug mozliwosci decydowania o czasie
rozpoczecia/zakonczenia pracy, statusu zatrudnienia, ptci i miejsca zamieszkania (cd.)
Employed persons taking care of other persons by possibility to decide the time of start/end of work,
employment status, sex and place of residence (cont.)

Decydowanie o czasie rozpoczecia/zakofczenia pracy jest:
Deciding the time of starting/ending of a working day is:

p 5 mozliwe, ale tylko .
WYSZCZEGOLNIENIE Ogotem L ozihe, a.e ik o N respondent nie
Total przewaznie mozliwe wyjgLowy nie jest mozliwe | potrafit tego okreslic
SPECIFICATION sytuacjach

generally possible not possible respondent could

possible, but only not specify it

in emergencies

w tysigcach in thousands

Mezczyzni 3433 975 608 1660 190
Males
W wymiarze czasu pracy:
in worRing time
petnym 3352 925 599 1642 185
full-time
niepetnym 81 50 9 18
part-time
w sektorze:
in sector:
publicznym 612 47 115 425 24
public
prywatnym 2821 927 493 1235 166
private
Pracownicy najemni 2541 282 474 1610 175
Employees
w sektorze:
in sector:
publicznym 612 47 115 425 24
public
prywatnym 1929 235 359 1185 151
private
Pracujacy na wtasny
rachunek 855 659 131 50 15
Self-employed
Pomagajacy bezptatnie
cztonkowie rodzin 37 34 . - -
Contributing family
workers

84



Tabl. 21. Osoby pracujace sprawujace opieke nad innymi osobami wedtug mozliwosci decydowania o czasie
rozpoczecia/zakofczenia pracy, statusu zatrudnienia, ptci i miejsca zamieszkania (cd.)
Employed persons taking care of other persons by possibility to decide the time of start/end of work,
employment status, sex and place of residence (cont.)

Decydowanie o czasie rozpoczecia/zakofczenia pracy jest:
Deciding the time of starting/ending of a working day is:

p 5 mozliwe, ale tylko .
WYSZCZEGOLNIENIE Ogotem L ozihe, a.e ik o N respondent nie
Total przewaznie mozliwe wyjgLowy nie jest mozliwe | potrafit tego okreslic
SPECIFICATION sytuacjach

generally possible not possible respondent could

possible, but only not specify it

in emergencies

w tysigcach in thousands

Kobiety 3143 774 633 1552 184
Females
W wymiarze czasu pracy:
in worRing time
petnym 2817 601 580 1462 173
full-time
niepetnym 325 173 53 89 10
part-time
w sektorze:
in sector:
publicznym 1010 78 219 654 60
public
prywatnym 2132 696 414 898 124
private
Pracownicy najemni 2590 298 578 1533 180
Employees
w sektorze:
in sector:
publicznym 1010 78 219 654 60
public
prywatnym 1580 220 360 880 120
private
Pracujacy na wtasny
rachunek 438 368 51 16
Self-employed
Pomagajacy bezptatnie
cztonkowie rodzin 115 107
Contributing family
workers

85



Tabl. 21. Osoby pracujace sprawujace opieke nad innymi osobami wedtug mozliwosci decydowania o czasie
rozpoczecia/zakonczenia pracy, statusu zatrudnienia, ptci i miejsca zamieszkania (cd.)
Employed persons taking care of other persons by possibility to decide the time of start/end of work,
employment status, sex and place of residence (cont.)

Decydowanie o czasie rozpoczecia/zakofczenia pracy jest:
Deciding the time of starting/ending of a working day is:

Ogotem mozliwe, ale tylko
w wyjatkowych
sytuacjach
possible, but only
in emergencies

respondent nie

nie jest mozliwe | potrafit tego okreslic
not possible respondent could

not specify it

WYSZCZEGOLNIENIE Total o N
SPECIFICATION ota przewaznie mozliwe

generally possible

w tysigcach in thousands

MIASTA 3905 839 837 1994 234
URBAN AREAS
W wymiarze czasu pracy:
in worRing time
petnym 3662 726 787 1923 226
full-time
niepetnym 243 113 50 7 8
part-time
w sektorze:
in sector:
publicznym 1102 88 241 713 60
public
prywatnym 2802 751 596 1281 174
private
Pracownicy najemni 3332 436 727 1943 226
Employees
w sektorze:
in sector:
publicznym 1102 88 241 713 60
public
prywatnym 2230 348 485 1230 166
private
Pracujacy na wtasny
rachunek 557 393 106 49 8
Self-employed
Pomagajacy bezptatnie
cztonkowie rodzin 16 10 . . -
Contributing family
workers

86



Tabl. 21. Osoby pracujace sprawujace opieke nad innymi osobami wedtug mozliwosci decydowania o czasie
rozpoczecia/zakofczenia pracy, statusu zatrudnienia, ptci i miejsca zamieszkania (dok.)
Employed persons taking care of other persons by possibility to decide the time of start/end of work,
employment status, sex and place of residence (cont.)

Decydowanie o czasie rozpoczecia/zakofczenia pracy jest:
Deciding the time of starting/ending of a working day is:

Ogotem mozliwe, ale tylko
w wyjatkowych
sytuacjach
possible, but only
in emergencies

respondent nie

nie jest mozliwe | potrafit tego okreslic
not possible respondent could

not specify it

WYSZCZEGOLNIENIE Total o N
SPECIFICATION ota przewaznie mozliwe

generally possible

w tysigcach in thousands

WIES 2670 910 404 1217 139
RURAL AREAS
W wymiarze czasu pracy:
in worRing time
petnym 2507 800 392 1182 132
full-time
niepetnym 164 110 12 35 7
part-time
w sektorze:
in sector:
publicznym 519 38 93 365 24
public
prywatnym 2151 872 311 852 115
private
Pracownicy najemni 1799 144 326 1200 128
Employees
w sektorze:
in sector:
publicznym 519 38 93 365 24
public
prywatnym 1279 107 233 835 104
private
Pracujacy na wtasny
rachunek 736 634 76 17 9
Self-employed
Pomagajacy bezptatnie
cztonkowie rodzin 136 132 . -
Contributing family
workers

87



Tabl. 22. Osoby pracujace sprawujace opieke nad innymi osobami wedtug mozliwosci decydowania o czasie
rozpoczecia/zakonczenia pracy, wybranych grup zawodow, ptci i miejsca zamieszkania
Employed persons taking care of other persons by possibility to decide the time of start/end of work,
selected occupational groups, sex and place of residence

WYSZCZEGOLNIENIE
SPECIFICATION

Ogotem
Total

Decydowanie o czasie rozpoczecia/zakofczenia pracy jest:
Deciding the time of starting/ending of a working day is:

przewaznie mozliwe
generally possible

mozliwe, ale tylko
w wyjatkowych
sytuacjach
possible, but only
in emergencies

nie jest mozliwe
not possible

respondent nie
potrafit tego okreslic
respondent could

not specify it

w tysigcach in thousands

OGOLEM
TOTAL
w tym:
of which:

Przedstawiciele wtadz
publicznych, wyzsi
urzednicy i kierownicy

Managers

Specjalisci

Professionals

Technicy i inny Sredni
personel

Technicians and
associate
professionals

Pracownicy biurowi

Clerical support workers

Pracownicy ustug
i sprzedawcy

Service and sales
workers

Rolnicy, ogrodnicy,
lesnicy i rybacy

Skilled agricultural,
forestry and fishery
workers

Robotnicy przemystowi
i rzemieslnicy

Craft and related trades
workers

Operatorzy i monterzy
maszyn i urzadzen

Plant and machine
operators and
assemblers

Pracownicy wykonujacy
prace proste

Elementary occupations

88

6575

474

1508

972

394

783

584

881

605

288

1749

187

348

192

49

173

534

167

54

37

1241

110

337

227

77

168

24

150

77

52

3212

144

739

514

238

385

21

502

437

178

373

32

83

39

30

58

62

37

21



Tabl. 22. Osoby pracujace sprawujace opieke nad innymi osobami wedtug mozliwosci decydowania o czasie
rozpoczecia/zakofczenia pracy, wybranych grup zawodéw, ptci i miejsca zamieszkania (cd.)
Employed persons taking care of other persons by possibility to decide the time of start/end of work,
selected occupational groups, sex and place of residence (cont.)

WYSZCZEGOLNIENIE
SPECIFICATION

Ogotem
Total

Decydowanie o czasie rozpoczecia/zakofczenia pracy jest:
Deciding the time of starting/ending of a working day is:

przewaznie mozliwe
generally possible

mozliwe, ale tylko
w wyjatkowych
sytuacjach
possible, but only
in emergencies

nie jest mozliwe
not possible

respondent nie
potrafit tego okreslic
respondent could

not specify it

w tysigcach in thousands

Mezczyzni
Males
w tym:
of which:
Przedstawiciele wtadz
publicznych, wyzsi
urzednicy i kierownicy
Managers
Specjalisci
Professionals
Technicy i inny Sredni
personel
Technicians and
associate
professionals
Pracownicy biurowi

Clerical support workers

Pracownicy ustug
i sprzedawcy

Service and sales
workers

Rolnicy, ogrodnicy,
lesnicy i rybacy

SRilled agricultural,
forestry and fishery
workers

Robotnicy przemystowi
i rzemieslnicy

Craft and related trades
workers

Operatorzy i monterzy
maszyn i urzadzen

Plant and machine
operators and
assemblers

Pracownicy wykonujacy
prace proste

Elementary occupations

3433

271

590

492

121

192

324

786

499

89

975

117

198

101

50

287

151

50

608

58

135

102

30

40

15

140

63

10

1660

74

234

272

75

89

18

441

352

61

190

22

23

16

1

13

54

34

1

89



Tabl. 22. Osoby pracujace sprawujace opieke nad innymi osobami wedtug mozliwosci decydowania o czasie
rozpoczecia/zakofczenia pracy, wybranych grup zawodéw, ptci i miejsca zamieszkania (cd.)
Employed persons taking care of other persons by possibility to decide the time of start/end of work,
selected occupational groups, sex and place of residence (cont.)

WYSZCZEGOLNIENIE
SPECIFICATION

Ogotem
Total

Decydowanie o czasie rozpoczecia/zakofczenia pracy jest:
Deciding the time of starting/ending of a working day is:

przewaznie mozliwe
generally possible

mozliwe, ale tylko
w wyjatkowych
sytuacjach
possible, but only
in emergencies

nie jest mozliwe
not possible

respondent nie
potrafit tego okreslic
respondent could

not specify it

w tysigcach in thousands

Kobiety
Females
w tym:
of which:

Przedstawiciele wtadz
publicznych, wyzsi
urzednicy i kierownicy

Managers

Specjalisci

Professionals

Technicy i inny Sredni
personel

Technicians and
associate
professionals

Pracownicy biurowi

Clerical support workers

Pracownicy ustug
i sprzedawcy

Service and sales
workers

Rolnicy, ogrodnicy,
lesnicy i rybacy

SRilled agricultural,
forestry and fishery
workers

Robotnicy przemystowi
i rzemieslnicy

Craft and related trades
workers

Operatorzy i monterzy
maszyn i urzadzen

Plant and machine
operators and
assemblers

Pracownicy wykonujacy
prace proste

Elementary occupations

90

3143

203

918

480

272

591

260

95

107

198

774

70

150

20

43

123

246

16

29

633

53

202

124

47

128

10

14

42

1552

70

505

242

163

295

62

86

117

184

10

61

23

19

45

10



Tabl. 22. Osoby pracujace sprawujace opieke nad innymi osobami wedtug mozliwosci decydowania o czasie
rozpoczecia/zakofczenia pracy, wybranych grup zawodéw, ptci i miejsca zamieszkania (cd.)
Employed persons taking care of other persons by possibility to decide the time of start/end of work,
selected occupational groups, sex and place of residence (cont.)

WYSZCZEGOLNIENIE
SPECIFICATION

Ogotem
Total

Decydowanie o czasie rozpoczecia/zakofczenia pracy jest:
Deciding the time of starting/ending of a working day is:

przewaznie mozliwe
generally possible

mozliwe, ale tylko
w wyjatkowych
sytuacjach
possible, but only
in emergencies

nie jest mozliwe
not possible

respondent nie
potrafit tego okreslic
respondent could

not specify it

w tysigcach in thousands

MIASTA
URBAN AREAS
w tym:

of which:

Przedstawiciele wtadz
publicznych, wyzsi
urzednicy i kierownicy

Managers

Specjalisci

Professionals

Technicy i inny Sredni
personel

Technicians and
associate
professionals

Pracownicy biurowi

Clerical support workers

Pracownicy ustug
i sprzedawcy

Service and sales
workers

Rolnicy, ogrodnicy,
lesnicy i rybacy

Skilled agricultural,
forestry and fishery
workers

Robotnicy przemystowi
i rzemieslnicy

Craft and related trades
workers

Operatorzy i monterzy
maszyn i urzadzen

Plant and machine
operators and
assemblers

Pracownicy wykonujacy
prace proste

Elementary occupations

3905

319

1183

678

260

468

41

426

320

149

839

128

287

137

30

103

26

69

33

17

837

80

275

159

58

99

72

46

30

1994

96

556

351

153

229

253

218

91

234

15

65

30

20

36

31

23

1

91



Tabl. 22. Osoby pracujace sprawujace opieke nad innymi osobami wedtug mozliwosci decydowania o czasie
rozpoczecia/zakofczenia pracy, wybranych grup zawodéw, ptci i miejsca zamieszkania (dok.)
Employed persons taking care of other persons by possibility to decide the time of start/end of work,
selected occupational groups, sex and place of residence (cont.)

WYSZCZEGOLNIENIE
SPECIFICATION

Ogotem
Total

Decydowanie o czasie rozpoczecia/zakofczenia pracy jest:
Deciding the time of starting/ending of a working day is:

przewaznie mozliwe
generally possible

mozliwe, ale tylko
w wyjatkowych
sytuacjach
possible, but only
in emergencies

nie jest mozliwe
not possible

respondent nie
potrafit tego okreslic
respondent could

not specify it

w tysigcach in thousands

WIES

RURAL AREAS
w tym:

of which:

Przedstawiciele wtadz
publicznych, wyzsi
urzednicy i kierownicy

Managers

Specjalisci

Professionals

Technicy i inny Sredni
personel

Technicians and
associate
professionals

Pracownicy biurowi

Clerical support workers

Pracownicy ustug
i sprzedawcy

Service and sales
workers

Rolnicy, ogrodnicy,
lesnicy i rybacy

SRilled agricultural,
forestry and fishery
workers

Robotnicy przemystowi
i rzemieslnicy

Craft and related trades
workers

Operatorzy i monterzy
maszyn i urzadzen

Plant and machine
operators and
assemblers

Pracownicy wykonujacy
prace proste

Elementary occupations

92

2670

155

325

294

134

315

543

454

286

138

910

59

61

55

18

69

508

97

21

19

404

30

63

67

19

68

17

78

31

21

1217

49

183

163

86

155

13

249

220

87

139

18

18

10

22

30

in

10



Tabl. 23. Osoby pracujace sprawujace opieke nad innymi osobami wedtug mozliwosci decydowania o czasie
rozpoczecia/zakonczenia pracy, wybranych sekgcji PKD, ptci i miejsca zamieszkania
Employed persons taking care of other persons by possibility to decide the time of start/end of work,
selected NACE sections, sex and place of residence

WYSZCZEGOLNIENIE
SPECIFICATION

Ogotem
Total

Decydowanie o czasie rozpoczecia/zakohczenia pracy jest:
Deciding the time of starting/ending of a working day is:

przewaznie mozliwe
generally possible

mozliwe, ale tylko
w wyjatkowych
sytuacjach
possible, but only
in emergencies

nie jest mozliwe
not possible

respondent nie
potrafit tego okreslic
respondent could
not specify it

N

tysigcach in thousands

O0GOLEM

6575

1749

1241

3212

373

TOTAL
w tym:
of which:

Rolnictwo, lesnictwo,
towiectwo i rybactwo

Agriculture, forestry and fishing

Wytwarzanie i zaopatrywanie
w energie elektryczng, gaz,
pare wodna i goraca wode?®

Electricity, gas, steam and air

conditioning supply

Handel; naprawa pojazdow
samochodowych?®

Trade; repair of motor vehicles®

Transport i gospodarka
magazynowa

Transportation and storage

Zakwaterowanie i gastronomia®

Accommodation and catering®

Informacja i komunikacja

Information and
communication

Dziatalnos¢ finansowa
i ubezpieczeniowa

Financial and insurance
activities

Obstuga rynku nieruchomosci®

Real estate activities

Administrowanie i dziatalnos¢
wspierajaca®

Administrative and support
service activities

Administracja publiczna
i obrona narodowa;
obowiazkowe zabezpieczenia
spoteczne

Public administration and
defence; compulsory social
security

Edukacja

Education

Opieka zdrowotna i pomoc
spoteczna

Human health and social work
activities

DziatalnosS¢ zwiazana z kultura,
rozrywka i rekreacja

Arts, entertainment and
recreation

577

1364

482

915

356

138

187

200

261

138

556

531

375

534

188

136

196

58

55

87

53

147

34

54

53

46

20

231

96

221

69

33

34

39

46

32

113

109

102

16

848

21

446

207

46

57

920

57

67

360

340

209

97

38

52

22

19

10

29

30

19

93



Tabl. 23. Osoby pracujace sprawujace opieke nad innymi osobami wedtug mozliwosci decydowania o czasie
rozpoczecia/zakofczenia pracy, wybranych sekcji PKD, ptci i miejsca zamieszkania (cd.)

Employed persons taking care of other persons by possibility to decide the time of start/end of work,
selected NACE sections, sex and place of residence (cont.)

WYSZCZEGOLNIENIE
SPECIFICATION

Ogotem
Total

Decydowanie o czasie rozpoczecia/zakohczenia pracy jest:
Deciding the time of starting/ending of a working day is:

przewaznie mozliwe
generally possible

mozliwe, ale tylko
w wyjatkowych
sytuacjach
possible, but only
in emergencies

nie jest mozliwe
not possible

respondent nie
potrafit tego okreslic
respondent could
not specify it

N

tysigcach in thousands

3433 975 608 1660 190

Mezczyzni
Males
w tym:
of which:
Rolnictwo, leSnictwo,
towiectwo i rybactwo
Agriculture, forestry and fishing
Wytwarzanie i zaopatrywanie
w energie elektryczng, gaz,
pare wodna i goraca wode?®
Electricity, gas, steam and air
conditioning supply
Handel; naprawa pojazdow
samochodowych®
Trade; repair of motor vehicles®
Transport i gospodarka
magazynowa
Transportation and storage
Zakwaterowanie i gastronomia®
Accommodation and catering®
Informacja i komunikacja 38 12 14 12 -
Information and
communication
Dziatalnos¢ finansowa
i ubezpieczeniowa
Financial and insurance
activities
Obstuga rynku nieruchomosci® 74 24 15 32
Real estate activities
Administrowanie i dziatalnos¢
wspierajaca®
Administrative and support
service activities
Administracja publiczna
i obrona narodowa;
obowiazkowe zabezpieczenia
spoteczne 66 13 12 39
Public administration and
defence; compulsory social
security
Edukacja
Education
Opieka zdrowotna i pomoc
spoteczna
Human health and social work
activities
DziatalnoS¢ zwiazana z kultura,
rozrywka i rekreacja 68 1 14
Arts, entertainment and
recreation

315 284 12 14 5

892 120 150 562 60

448 121 93 196 38

344 104 78 143 19

279 43 51

166 20

133 70 21 35 8

128 78 27 20

269 25 56 178 10

88 12 22 51

9%



Tabl. 23. Osoby pracujace sprawujace opieke nad innymi osobami wedtug mozliwosci decydowania o czasie
rozpoczecia/zakofczenia pracy, wybranych sekcji PKD, ptci i miejsca zamieszkania (cd.)
Employed persons taking care of other persons by possibility to decide the time of start/end of work,
selected NACE sections, sex and place of residence (cont.)

WYSZCZEGOLNIENIE
SPECIFICATION

Ogotem
Total

Decydowanie o czasie rozpoczecia/zakohczenia pracy jest:
Deciding the time of starting/ending of a working day is:

przewaznie mozliwe
generally possible

mozliwe, ale tylko
w wyjatkowych
sytuacjach
possible, but only
in emergencies

nie jest mozliwe
not possible

respondent nie
potrafit tego okreslic
respondent could
not specify it

N

tysigcach in thousands

Kobiety
Females
w tym:
of which:
Rolnictwo, lesnictwo,
towiectwo i rybactwo
Agriculture, forestry and fishing
Wytwarzanie i zaopatrywanie
w energie elektryczng, gaz,
pare wodna i goraca wode?®
Electricity, gas, steam and air
conditioning supply
Handel; naprawa pojazdow
samochodowych?®
Trade; repair of motor vehicles®
Transport i gospodarka
magazynowa
Transportation and storage
Zakwaterowanie i gastronomia®
Accommodation and catering®
Informacja i komunikacja
Information and
communication
Dziatalnos¢ finansowa
i ubezpieczeniowa
Financial and insurance
activities
Obstuga rynku nieruchomosci®
Real estate activities
Administrowanie i dziatalnos¢
wspierajaca®
Administrative and support
service activities
Administracja publiczna
i obrona narodowa;
obowiazkowe zabezpieczenia
spoteczne
Public administration and
defence; compulsory social
security
Edukacja
Education
Opieka zdrowotna i pomoc
spoteczna
Human health and social work
activities
DziatalnoS¢ zwiazana z kultura,
rozrywka i rekreacja
Arts, entertainment and
recreation

3143

262

473

34

571

77

100

54

127

132

73

287

443

307

774

249

68

15

92

15

42

17

28

69

21

29

40

35

633

81

143

18

19

13

24

20

20

57

87

87

1552

287

15

302

41

34

23

58

37

28

182

289

166

184

37

34

17

19

27

19

95



Tabl. 23. Osoby pracujace sprawujace opieke nad innymi osobami wedtug mozliwosci decydowania o czasie
rozpoczecia/zakofczenia pracy, wybranych sekcji PKD, ptci i miejsca zamieszkania (cd.)
Employed persons taking care of other persons by possibility to decide the time of start/end of work,
selected NACE sections, sex and place of residence (cont.)

WYSZCZEGOLNIENIE
SPECIFICATION

Ogotem
Total

Decydowanie o czasie rozpoczecia/zakohczenia pracy jest:
Deciding the time of starting/ending of a working day is:

przewaznie mozliwe
generally possible

mozliwe, ale tylko
w wyjatkowych
sytuacjach
possible, but only
in emergencies

nie jest mozliwe
not possible

respondent nie
potrafit tego okreslic
respondent could
not specify it

N

tysigcach in thousands

MIASTA
URBAN AREAS
w tym:
of which:
Rolnictwo, leSnictwo,
towiectwo i rybactwo
Agriculture, forestry and fishing
Wytwarzanie i zaopatrywanie
w energie elektryczng, gaz,
pare wodna i goraca wode?®
Electricity, gas, steam and air
conditioning supply
Handel; naprawa pojazdow
samochodowych®
Trade; repair of motor vehicles®
Transport i gospodarka
magazynowa
Transportation and storage
Zakwaterowanie i gastronomia®
Accommodation and catering®
Informacja i komunikacja
Information and
communication
Dziatalnos¢ finansowa
i ubezpieczeniowa
Financial and insurance
activities
Obstuga rynku nieruchomosci®
Real estate activities
Administrowanie i dziatalnos¢
wspierajaca®
Administrative and support
service activities
Administracja publiczna
i obrona narodowa;
obowiazkowe zabezpieczenia
spoteczne
Public administration and
defence; compulsory social
security
Edukacja
Education
Opieka zdrowotna i pomoc
spoteczna
Human health and social work
activities
DziatalnoS¢ zwiazana z kultura,
rozrywka i rekreacja
Arts, entertainment and
recreation

96

3905

31

782

261

589

225

73

155

153

209

103

351

382

253

839

24

121

69

122

42

24

73

A

116

25

39

41

32

837

145

55

142

41

24

26

32

40

27

74

85

69

1994

454

116

293

127

22

52

7’I

45

47

217

234

140

234

62

22

33

16

21

23

12



Tabl. 23. Osoby pracujace sprawujace opieke nad innymi osobami wedtug mozliwosci decydowania o czasie
rozpoczecia/zakofczenia pracy, wybranych sekcji PKD, ptci i miejsca zamieszkania (dok.)
Employed persons taking care of other persons by possibility to decide the time of start/end of work,
selected NACE sections, sex and place of residence (cont.)

Decydowanie o czasie rozpoczecia/zakohczenia pracy jest:
Deciding the time of starting/ending of a working day is:

Ogotem mozliwe, ale tylko
w wyjatkowych
sytuacjach
possible, but only
in emergencies

respondent nie

nie jest mozliwe | potrafit tego okreslic
not possible respondent could

not specify it

WYSZCZEGOLNIENIE Total o N
SPECIFICATION ota przewaznie mozliwe

generally possible

w tysigcach in thousands
WIES 2670 910 404 1217 139
RURAL AREAS
w tym:
of which:
Rolnictwo, leSnictwo,
towiectwo i rybactwo 545 510 17 13 6

Agriculture, forestry and fishing
Wytwarzanie i zaopatrywanie
w energie elektryczng, gaz,
pare wodna i goraca wode?® 583 67 86 395 35
Electricity, gas, steam and air
conditioning supply
Handel; naprawa pojazdow
samochodowych?® 221 68 42 95 16
Trade; repair of motor vehicles®
Transport i gospodarka

magazynowa 326 74 79 153 19
Transportation and storage
Zakwaterowanie i gastronomia® 131 16 28 80 6
Accommodation and catering®
Informacja i komunikacja 65 31 9 24

Information and
communication
Dziatalnosc finansowa

i ubezpieczeniowa 32 14 8 5 5
Financial and insurance

activities
Obstuga rynku nieruchomosci® 47 12 7 18 9

Real estate activities
Administrowanie i dziatalnos¢
wspierajaca® 51 31 6 12
Administrative and support
service activities
Administracja publiczna
i obrona narodowa;
obowiazkowe zabezpieczenia
spoteczne 35 8 5 20
Public administration and
defence; compulsory social

security
Edukacja 205 16 39 142 8
Education
Opieka zdrowotna i pomoc

spoteczna 149 12 24 107 7
Human health and social work

activities
DziatalnoS¢ zwiazana z kultura,

rozrywka i rekreacja 123 14 32 69 7
Arts, entertainment and

recreation

97



Tabl. 24. Osoby pracujace sprawujace opieke nad innymi osobami wedtug mozliwosci wziecia dnia wolnego
bez wykorzystywania urlopu, ptci i miejsca zamieszkania
Employed persons taking care of other persons by possibility to take a day off without using annual

leave, sex and place of residence

WYSZCZEGOLNIENIE
SPECIFICATION

Osoby pracujace sprawujace opieke nad:
Employed persons taking care of:

Ogotem
Total

dzieCmi w wieku ponizej
15 lat
children aged below
15 years

pozostatymi osobami
other persons

ogotem
total

w tym wytacznie
of which
exclusively

ogotem
total

w tym wytacznie
of which
exclusively

tacznie nad
dzieCmi
w wieku ponizej
15 lati
pozostatymi
osobami
both: children
aged below
15 years and
other persons

w tysigcach in

thousands

OGOLEM
TOTAL
wzigcie dnia wolnego bez
wykorzystywania urlopu
jest:
to take a day off without
using annual leave is:
przewaznie mozliwe
generally possible
mozliwe, ale tylko
w wyjatkowych
sytuacjach
possible, but only
in emergencies
nie jest mozliwe
not possible
respondent nie potrafit
tego okreslic
respondent could not
specify it
Mezczyzni
Males
wzigcie dnia wolnego bez
wykorzystywania urlopu
jest:
to take a day off without
using annual leave is:
przewaznie mozliwe
generally possible
mozliwe, ale tylko
w wyjatkowych
sytuacjach
possible, but only
in emergencies
nie jest mozliwe
not possible
respondent nie potrafit
tego okreslic
respondent could not
specify it

98

6575

1535

1144

3470

426

3433

829

601

1776

226

5959

1336

1062

3154

406

3173

726

569

1664

215

5716

1261

1030

3029

395

3064

695

552

1607

209

860

274

114

440

31

369

134

49

169

17

616

199

82

315

20

260

104

32

112

1

243

75

33

125

1

109

30

17

57



Tabl. 24. Osoby pracujace sprawujace oplekg nad innymi osobami wedtug mozliwosci wziecia dnia wolnego
bez wykorzystywania urlopu, ptci i miejsca zamieszkania (cd.)
Employed persons taking care of other persons by possibility to take a day off without using annual
leave, sex and place of residence (cont.)

WYSZCZEGOLNIENIE
SPECIFICATION

Osoby pracujace sprawujace opieke nad:
Employed persons taking care of:

Ogotem
Total

dzieCmi w wieku ponizej
15 lat
children aged below
15 years

pozostatymi osobami
other persons

ogotem
total

w tym wytacznie
of which
exclusively

ogotem
total

w tym wytacznie
of which
exclusively

tacznie nad
dzieCmi
w wieku ponizej
15 lati
pozostatymi
osobami
both: children
aged below
15 years and
other persons

w tysigcach in

thousands

Kobiety
Females
wzigcie dnia wolnego bez
wykorzystywania urlopu
jest:
to take a day off without
using annual leave is:
przewaznie mozliwe
generally possible
mozliwe, ale tylko
w wyjatkowych
sytuacjach
possible, but only
in emergencies
nie jest mozliwe
not possible
respondent nie potrafit
tego okreslic
respondent could not
specify it
MIASTA
URBAN AREAS
wzigcie dnia wolnego bez
wykorzystywania urlopu
jest:
to take a day off without
using annual leave is:
przewaznie mozliwe
generally possible
mozliwe, ale tylko
w wyjatkowych
sytuacjach
possible, but only
in emergencies
nie jest mozliwe
not possible
respondent nie potrafit
tego okreslic
respondent could not
specify it

3143

706

543

1693

200

3905

725

720

2181

279

2786

611

494

1490

192

3545

640

668

1973

263

2652

566

478

1422

186

3412

608

647

1899

258

491

140

65

271

14

493

117

73

282

21

356

96

49

203

360

85

52

208

15

134

45

15

68

132

31

21

74

99



Tabl. 24. Osoby pracujace sprawujace oplekg nad innymi osobami wedtug mozliwosci wziecia dnia wolnego

bez wykorzystywania urlopu, ptci i miejsca zamieszkania (dok.)

Employed persons taking care of other persons by possibility to take a day off without using annual
leave, sex and place of residence (cont.)

Osoby pracujace sprawujace opieke nad:
Employed persons taking care of:

dzie¢mi w wieku ponizej tacznie nad
15 lat pozostatymi osobami dzie¢mi
children aged below other persons w wieku ponizej
WYSZCZEGOLNIENIE i 15 years 15 lati
SPECIFICATION Ogotem pozostatymi
Total . . osobami
ogotem w ty(;;], m’;%«;’zme ogotem w ty(;;], m’;%«;’zme both: children
total exclusively total exclusively aged below
15 years and
other persons
w tysigcach in thousands
WIES 2670 2415 2304 367 256 m
RURAL AREAS
wzigcie dnia wolnego bez
wykorzystywania urlopu
jest:
to take a day off without
using annual leave is:
przewaznie mozliwe 810 696 653 158 14 44
generally possible
mozliwe, ale tylko
w wyjatkowych
sytuacjach 424 395 383 41 29 1
possible, but only
in emergencies
nie jest mozliwe 1289 1181 1130 158 108 51
not possible
respondent nie potrafit
tego okreslic 147 143 138 10 5 5
respondent could not
specify it

Tabl. 25. Osoby pracujace sprawujace opieke nad innymi osobami wedtug mozliwosci wziecia dnia wolnego
bez wykorzystywania urlopu, wieku, ptci i miejsca zamieszkania
Employed persons taking care of other persons by possibility to take a day off without using annual
leave, age, sex and place of residence

Wziecie dnia wolnego bez wykorzystywania urlopu jest:
To take a day off without using annual leave is:

WYSZCZEGOLNIEN Ogotem mozliwe, ale tylko respondent nie
Total S e w wyjatkowych . .. >
SPECIFICATION przewaznie mozliwe sytuacjach nie jest mozliwe | potrafit tego okreslic
generally possible possible, but only not possible respondenlj cquld
in emergencies not specify it
w tysigcach in thousands
OGOLEM 6575 1535 1144 3470 426
TOTAL
18-24 lata 100 24 13 55 8
25-29 558 103 85 316 55
30-34 1297 259 264 661 13
35-44 3292 792 597 1714 190
45-54 1025 254 145 575 50
55-59 213 7 25 106 1
60-64 years 91 33 15 42

100




Tabl. 25. Osoby pracujace sprawujace opieke nad innymi osobami wedtug mozliwosci wziecia dnia wolnego
bez wykorzystywania urlopu, wieku, ptci i miejsca zamieszkania (dok.)
Employed persons taking care of other persons by possibility to take a day off without using annual
leave, age, sex and place of residence (cont.)

Wzigcie dnia wolnego bez wykorzystywania urlopu jest:
To take a day off without using annual leave is:

WYSZCZEGOLNIENIE Ogotem | e | respondent nie
SPECIFICATION przewaznie mozliwe sytuadjach nie jest mozliwe | potrafit tego okreslic
generally possible possible, but only not possible respondeng cquld
in eme;gencies not specify it
w tysigcach in thousands

Mezczyzni 3433 829 601 1776 226
Males
18-24 lata 28 6 6 13 .
25-29 247 48 38 142 19
30-34 640 123 148 312 56
35-44 1771 440 312 912 108
45-54 579 138 80 323 38
55-59 108 48 9 48
60-64 years 60 26 9 26 -
Kobiety 3143 706 543 1693 200
Females
18-24 lata 72 18 7 42 5
25-29 312 54 47 174 37
30-34 656 136 115 349 56
35-44 1521 352 285 802 82
45-54 446 116 65 252 12
55-59 104 23 16 58 7
60-64 years 31 7 6 17 .
MIASTA 3905 725 720 2181 279
URBAN AREAS
18-24 lata 43 10 7 22 5
25-29 279 37 51 158 33
30-34 776 130 154 405 87
35-44 2033 398 408 1116 111
45-54 587 102 80 372 34
55-59 121 30 1 73 8
60-64 years 65 19 10 35 .
WIES 2670 810 424 1289 147
RURAL AREAS
18-24 lata 56 14 6 33 .
25-29 280 66 35 157 22
30-34 520 129 110 256 26
35-44 1259 394 189 598 79
45-54 438 153 66 204 16
55-59 91 41 14 34
60-64 years 26 14 5 7 -
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Tabl. 26. Osoby pracujace sprawujace opieke nad innymi osobami wedtug mozliwosci wzigcia dnia wolnego
bez wykorzystywania urlopu, poziomu wyksztatcenia, ptci i miejsca zamieszkania
Employed persons taking care of other persons by possibility to take a day off without using annual
leave, level of education, sex and place of residence

Wzigcie dnia wolnego bez wykorzystywania urlopu jest:
To take a day off without using annual leave is:

WYSZCZEGOLNIENIE Ogotem L mvc\:w;gmlﬁo o respondent nie
SPECIFICATION przewaznie mozliwe sytuadjach nie jest mozliwe | potrafit tego okreslic
generally possible possible, but only not possible respondeng cquld
in eme}gencies not specify it
w tysigcach in thousands

O0GOLEM 6575 1535 1144 3470 426
TOTAL
Wyzsze 2865 606 568 1509 183
Tertiary
Policealne i rednie

zawodowe 1623 384 251 896 92
Post-secondary and
. vocational secondary
Srednie ogdlnoksztatcace 519 121 84 268 46
General secondary
Zasadnicze zawodowe 1356 361 21 696 88
Basic vocational
Gimnazjalne i nizsze 211 63 30 101 17
Lower secondary and

below
Mezczyzni 3433 829 601 1776 226
Males
Wyzsze 1211 308 257 569 77
Tertiary
Policealne i Srednie

zawodowe 936 217 144 526 48
Post-secondary and
. vocational secondary
Srednie ogdlnoksztatcace 214 39 47 107 22
General secondary
Zasadnicze zawodowe 942 224 139 512 67
Basic vocational
Gimnazjalne i nizsze 130 40 15 62 12
Lower secondary and

below
Kobiety 3143 706 543 1693 200
Females
Wyzsze 1655 298 31 940 106
Tertiary
Policealne i Srednie

zawodowe 688 167 108 370 44
Post-secondary and
. vocational secondary
Srednie ogdlnoksztatcace 304 82 37 161 25
General secondary
Zasadnicze zawodowe 414 136 72 184 21
Basic vocational
Gimnazjalne i nizsze 82 23 15 39 5

Lower secondary and
below
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Tabl. 26. Osoby pracujace sprawujace opieke nad innymi osobami wedtug mozliwosci wzigcia dnia wolnego
bez wykorzystywania urlopu, poziomu wyksztatcenia, ptci i miejsca zamieszkania (dok.)
Employed persons taking care of other persons by possibility to take a day off without using annual
leave, level of education, sex and place of residence (cont.)

Wzigcie dnia wolnego bez wykorzystywania urlopu jest:
To take a day off without using annual leave is:

WYSZCZEGOLNIENIE O%g:glm L m\zw;{fémlﬁo . o respondent nie
SPECIFICATION przewaznie mozliwe sytuadjach nie jest mozliwe | potrafit tego okreslic
generally possible possible, but only not possible respondeng cquld
in eme}gencies not specify it
w tysigcach in thousands

MIASTA 3905 725 720 2181 279
URBAN AREAS
Wyzsze 2088 414 412 1116 146
Tertiary
Policealne i Srednie

zawodowe 881 162 155 514 50
Post-secondary and
. vocational secondary
Srednie ogdlnoksztatcace 303 54 53 161 35
General secondary
Zasadnicze zawodowe 549 87 83 335 44
Basic vocational
Gimnazjalne i nizsze 83 8 16 54
Lower secondary and

below
WIES 2670 810 424 1289 147
RURAL AREAS
Wyzsze 777 192 155 393 36
Tertiary
Policealne i Srednie

zawodowe 742 222 95 382 43
Post-secondary and
. vocational secondary
Srednie ogdlnoksztatcace 215 67 30 106 1
General secondary
Zasadnicze zawodowe 807 274 128 361 44
Basic vocational
Gimnazjalne i nizsze 129 55 14 47 13

Lower secondary and
below
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Tabl. 27. Osoby pracujace sprawujace opieke nad innymi osobami wedtug mozliwosci wziecia dnia wolnego
bez wykorzystywania urlopu, statusu zatrudnienia, ptci i miejsca zamieszkania
Employed persons taking care of other persons by possibility to take a day off without using annual
leave, employment status, sex and place of residence

Wzigcie dnia wolnego bez wykorzystywania urlopu jest:
To take a day off without using annual leave is:

p 5 mozliwe, ale tylko .
WYSZCZEGOLNIENIE Ogotem L ozihe, a.e ik o N respondent nie
Total przewaznie mozliwe wyjgLowy nie jest mozliwe | potrafit tego okreslic
SPECIFICATION sytuacjach

generally possible not possible respondent could

possible, but only not specify it

in emergencies

w tysigcach in thousands

O0GOLEM 6575 1535 1144 3470 426
TOTAL
W wymiarze czasu pracy:
in worRing time
petnym 6169 1341 1077 3340 410
full-time
niepetnym 407 194 67 129 16
part-time
w sektorze:
in sector:
publicznym 1622 115 278 1127 101
public
prywatnym 4953 1420 865 2343 325
private
Pracownicy najemni 5131 483 893 3357 398
Employees
w sektorze:
in sector:
publicznym 1622 115 278 1127 101
public
prywatnym 3509 368 614 2230 297
private
Pracujacy na wtasny
rachunek 1293 918 237 109 28
Self-employed
Pomagajacy bezptatnie
cztonkowie rodzin 152 134 14
Contributing family
workers
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Tabl. 27. Osoby pracujace sprawujace opieke nad innymi osobami wedtug mozliwosci wzigcia dnia wolnego
bez wykorzystywania urlopu, statusu zatrudnienia, ptci i miejsca zamieszkania (cd.)
Employed persons taking care of other persons by possibility to take a day off without using annual
leave, employment status, sex and place of residence (cont.)

Wzigcie dnia wolnego bez wykorzystywania urlopu jest:
To take a day off without using annual leave is:

Ogotem mozliwe, ale tylko
w wyjatkowych
sytuacjach
possible, but only
in emergencies

respondent nie

nie jest mozliwe | potrafit tego okreslic
not possible respondent could

not specify it

WYSZCZEGOLNIENIE Total o N
SPECIFICATION ota przewaznie mozliwe

generally possible

w tysigcach in thousands

Mezczyzni 3433 829 601 1776 226
Males
W wymiarze czasu pracy:
in worRing time
petnym 3352 781 587 1761 223
full-time
niepetnym 81 48 14 16
part-time
w sektorze:
in sector:
publicznym 612 42 109 424 37
public
prywatnym 2821 787 493 1353 189
private
Pracownicy najemni 2541 223 421 1695 202
Employees
w sektorze:
in sector:
publicznym 612 42 109 424 37
public
prywatnym 1929 181 312 1272 165
private

Pracujacy na wtasny
rachunek 855 578 172 81 24

Self-employed

Pomagajacy bezptatnie
cztonkowie rodzin 37 28 9 - -

Contributing family
workers
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Tabl. 27. Osoby pracujace sprawujace opieke nad innymi osobami wedtug mozliwosci wzigcia dnia wolnego
bez wykorzystywania urlopu, statusu zatrudnienia, ptci i miejsca zamieszkania (cd.)
Employed persons taking care of other persons by possibility to take a day off without using annual
leave, employment status, sex and place of residence (cont.)

Wzigcie dnia wolnego bez wykorzystywania urlopu jest:
To take a day off without using annual leave is:

Ogotem mozliwe, ale tylko
w wyjatkowych
sytuacjach
possible, but only
in emergencies

respondent nie

nie jest mozliwe | potrafit tego okreslic
not possible respondent could

not specify it

WYSZCZEGOLNIENIE Total o N
SPECIFICATION ota przewaznie mozliwe

generally possible

w tysigcach in thousands

Kobiety 3143 706 543 1693 200
Females
W wymiarze czasu pracy:
in worRing time
petnym 2817 560 490 1580 188
full-time
niepetnym 325 146 53 113 13
part-time
w sektorze:
in sector:
publicznym 1010 73 170 703 64
public
prywatnym 2132 633 373 990 137
private
Pracownicy najemni 2590 260 472 1662 195
Employees
w sektorze:
in sector:
publicznym 1010 73 170 703 64
public
prywatnym 1580 187 302 959 132
private
Pracujacy na wtasny
rachunek 438 340 66 28
Self-employed
Pomagajacy bezptatnie
cztonkowie rodzin 115 105 5
Contributing family
workers
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Tabl. 27. Osoby pracujace sprawujace opieke nad innymi osobami wedtug mozliwosci wzigcia dnia wolnego
bez wykorzystywania urlopu, statusu zatrudnienia, ptci i miejsca zamieszkania (cd.)
Employed persons taking care of other persons by possibility to take a day off without using annual
leave, employment status, sex and place of residence (cont.)

WYSZCZEGOLNIENIE
SPECIFICATION

Ogotem
Total

Wzigcie dnia wolnego bez wykorzystywania urlopu jest:
To take a day off without using annual leave is:

przewaznie mozliwe
generally possible

mozliwe, ale tylko
w wyjatkowych
sytuacjach
possible, but only
in emergencies

nie jest mozliwe
not possible

respondent nie
potrafit tego okreslic
respondent could

not specify it

w tysigcach in thousands

MIASTA

URBAN AREAS

W wymiarze czasu pracy:

in worRing time
petnym
full-time
niepetnym
part-time

w sektorze:

in sector:
publicznym
public
prywatnym
private

Pracownicy najemni

Employees

w sektorze:

in sector:
publicznym
public
prywatnym
private

Pracujacy na wtasny
rachunek

Self-employed

Pomagajacy bezptatnie
cztonkowie rodzin

Contributing family
workers

3905

3662

243

1102

2802

3332

1102

2230

557

16

725

627

98

84

641

364

84

280

350

1

720

667

53

180

540

577

180

397

140

2181

2094

87

765

1416

2124

765

1359

55

279

273

74

205

268

74

194

1

107



Tabl. 27. Osoby pracujace sprawujace opieke nad innymi osobami wedtug mozliwosci wzigcia dnia wolnego
bez wykorzystywania urlopu, statusu zatrudnienia, ptci i miejsca zamieszkania (dok.)
Employed persons taking care of other persons by possibility to take a day off without using annual
leave, employment status, sex and place of residence (cont.)

Wzigcie dnia wolnego bez wykorzystywania urlopu jest:
To take a day off without using annual leave is:

p 5 mozliwe, ale tylko .
WYSZCZEGOLNIENIE Ogotem L ozihe, a.e ik o N respondent nie
Total przewaznie mozliwe wyjgLowy nie jest mozliwe | potrafit tego okreslic
SPECIFICATION sytuacjach

generally possible not possible respondent could

possible, but only not specify it

in emergencies

w tysigcach in thousands

WIES 2670 810 424 1289 147
RURAL AREAS
W wymiarze czasu pracy:
in worRing time
petnym 2507 714 409 1246 137
full-time
niepetnym 164 96 15 43 10
part-time
w sektorze:
in sector:
publicznym 519 31 98 362 27
public
prywatnym 2151 779 326 926 120
private
Pracownicy najemni 1799 120 316 1234 130
Employees
w sektorze:
in sector:
publicznym 519 31 98 362 27
public
prywatnym 1279 88 217 871 102
private
Pracujacy na wtasny
rachunek 736 568 97 54 17
Self-employed
Pomagajacy bezptatnie
cztonkowie rodzin 136 123 1
Contributing family
workers

108



Tabl. 28. Osoby pracujace sprawujace opieke nad innymi osobami wedtug mozliwosci wzigcia dnia wolnego
bez wykorzystywania urlopu, wybranych grup zawodow, ptci i miejsca zamieszkania
Employed persons taking care of other persons by possibility to take a day off without using annual
leave, selected occupational groups, sex and place of residence

WYSZCZEGOLNIENIE
SPECIFICATION

Ogotem
Total

Wzigcie dnia wolnego bez wykorzystywania urlopu jest:
To take a day off without using annual leave is:

przewaznie mozliwe
generally possible

mozliwe, ale tylko
w wyjatkowych
sytuacjach
possible, but only
in emergencies

nie jest mozliwe
not possible

respondent nie
potrafit tego okreslic
respondent could

not specify it

w tysigcach in thousands

OGOLEM
TOTAL
w tym:
of which:
Przedstawiciele wtadz
publicznych, wyzsi
urzednicy i kierownicy
Managers
Specjalisci
Professionals
Technicy i inny Sredni
personel
Technicians and
associate
professionals
Pracownicy biurowi

Clerical support workers

Pracownicy ustug
i sprzedawcy

Service and sales
workers

Rolnicy, ogrodnicy,
lesnicy i rybacy

Skilled agricultural,
forestry and fishery
workers

Robotnicy przemystowi
i rzemieslnicy

Craft and related trades
workers

Operatorzy i monterzy
maszyn i urzadzen

Plant and machine
operators and
assemblers

Pracownicy wykonujacy
prace proste

Elementary occupations

6575

474

1508

972

394

783

584

881

605

288

1535

147

276

164

38

173

470

17

54

32

1144

107

298

201

64

149

50

143

75

43

3470

186

838

546

258

403

52

510

434

187

426

34

96

61

34

57

12

57

43

26

109



Tabl. 28. Osoby pracujace sprawujace opieke nad innymi osobami wedtug mozliwosci wzigcia dnia wolnego
bez wykorzystywania urlopu, wybranych grup zawodow, ptci i miejsca zamieszkania (cd.)
Employed persons taking care of other persons by possibility to take a day off without using annual
leave, selected occupational groups, sex and place of residence (cont.)

WYSZCZEGOLNIENIE
SPECIFICATION

Ogotem
Total

Wzigcie dnia wolnego bez wykorzystywania urlopu jest:
To take a day off without using annual leave is:

przewaznie mozliwe
generally possible

mozliwe, ale tylko
w wyjatkowych
sytuacjach
possible, but only
in emergencies

nie jest mozliwe
not possible

respondent nie
potrafit tego okreslic
respondent could

not specify it

w tysigcach in thousands

Mezczyzni
Males
w tym:
of which:
Przedstawiciele wtadz
publicznych, wyzsi
urzednicy i kierownicy
Managers
Specjalisci
Professionals
Technicy i inny Sredni
personel
Technicians and
associate
professionals
Pracownicy biurowi

Clerical support workers

Pracownicy ustug
i sprzedawcy

Service and sales
workers

Rolnicy, ogrodnicy,
lesnicy i rybacy

SRilled agricultural,
forestry and fishery
workers

Robotnicy przemystowi
i rzemieslnicy

Craft and related trades
workers

Operatorzy i monterzy
maszyn i urzadzen

Plant and machine
operators and
assemblers

Pracownicy wykonujacy
prace proste

Elementary occupations

110

3433

27

590

492

121

192

324

786

499

89

829

86

154

85

50

238

153

46

601

67

129

105

15

29

38

131

66

1

1776

98

269

273

86

99

39

450

353

62

226

20

38

29

16

14

52

34



Tabl. 28. Osoby pracujace sprawujace opieke nad innymi osobami wedtug mozliwosci wzigcia dnia wolnego
bez wykorzystywania urlopu, wybranych grup zawodow, ptci i miejsca zamieszkania (cd.)
Employed persons taking care of other persons by possibility to take a day off without using annual
leave, selected occupational groups, sex and place of residence (cont.)

WYSZCZEGOLNIENIE
SPECIFICATION

Ogotem
Total

Wzigcie dnia wolnego bez wykorzystywania urlopu jest:
To take a day off without using annual leave is:

przewaznie mozliwe
generally possible

mozliwe, ale tylko
w wyjatkowych
sytuacjach
possible, but only
in emergencies

nie jest mozliwe
not possible

respondent nie
potrafit tego okreslic
respondent could

not specify it

w tysigcach in thousands

Kobiety
Females
w tym:
of which:
Przedstawiciele wtadz
publicznych, wyzsi
urzednicy i kierownicy
Managers
Specjalisci
Professionals
Technicy i inny Sredni
personel
Technicians and
associate
professionals
Pracownicy biurowi

Clerical support workers

Pracownicy ustug
i sprzedawcy

Service and sales
workers

Rolnicy, ogrodnicy,
lesnicy i rybacy

SRilled agricultural,
forestry and fishery
workers

Robotnicy przemystowi
i rzemieslnicy

Craft and related trades
workers

Operatorzy i monterzy
maszyn i urzadzen

Plant and machine
operators and
assemblers

Pracownicy wykonujacy
prace proste

Elementary occupations

3143

203

918

480

272

591

260

95

107

198

706

62

122

78

33

123

232

19

25

543

40

169

96

49

120

12

12

32

1693

88

569

273

172

304

13

60

81

125

200

in

58

32

18

43

17

1



Tabl. 28. Osoby pracujace sprawujace opieke nad innymi osobami wedtug mozliwosci wzigcia dnia wolnego
bez wykorzystywania urlopu, wybranych grup zawodow, ptci i miejsca zamieszkania (cd.)
Employed persons taking care of other persons by possibility to take a day off without using annual
leave, selected occupational groups, sex and place of residence (cont.)

WYSZCZEGOLNIENIE
SPECIFICATION

Ogotem
Total

Wzigcie dnia wolnego bez wykorzystywania urlopu jest:
To take a day off without using annual leave is:

przewaznie mozliwe
generally possible

mozliwe, ale tylko
w wyjatkowych
sytuacjach
possible, but only
in emergencies

nie jest mozliwe
not possible

respondent nie
potrafit tego okreslic
respondent could

not specify it

w tysigcach in thousands

MIASTA
URBAN AREAS
w tym:

of which:

Przedstawiciele wtadz
publicznych, wyzsi
urzednicy i kierownicy

Managers

Specjalisci

Professionals

Technicy i inny Sredni
personel

Technicians and
associate
professionals

Pracownicy biurowi

Clerical support workers

Pracownicy ustug
i sprzedawcy

Service and sales
workers

Rolnicy, ogrodnicy,
lesnicy i rybacy

Skilled agricultural,
forestry and fishery
workers

Robotnicy przemystowi
i rzemieslnicy

Craft and related trades
workers

Operatorzy i monterzy
maszyn i urzadzen

Plant and machine
operators and
assemblers

Pracownicy wykonujacy
prace proste

Elementary occupations

112

3905

319

1183

678

260

468

41

426

320

149

725

95

224

117

26

105

26

76

31

14

720

79

228

136

43

85

66

48

21

2181

126

652

378

165

241

10

253

218

102

279

19

78

47

26

36

30

23

13



Tabl. 28. Osoby pracujace sprawujace opieke nad innymi osobami wedtug mozliwosci wzigcia dnia wolnego
bez wykorzystywania urlopu, wybranych grup zawodow, ptci i miejsca zamieszkania (dok.)
Employed persons taking care of other persons by possibility to take a day off without using annual
leave, selected occupational groups, sex and place of residence (cont.)

WYSZCZEGOLNIENIE
SPECIFICATION

Ogotem
Total

Wzigcie dnia wolnego bez wykorzystywania urlopu jest:
To take a day off without using annual leave is:

przewaznie mozliwe
generally possible

mozliwe, ale tylko
w wyjatkowych
sytuacjach
possible, but only
in emergencies

nie jest mozliwe
not possible

respondent nie
potrafit tego okreslic
respondent could

not specify it

w tysigcach in thousands

WIES
RURAL AREAS
w tym:
of which:
Przedstawiciele wtadz
publicznych, wyzsi
urzednicy i kierownicy
Managers
Specjalisci
Professionals
Technicy i inny Sredni
personel
Technicians and
associate
professionals
Pracownicy biurowi

Clerical support workers

Pracownicy ustug
i sprzedawcy

Service and sales
workers

Rolnicy, ogrodnicy,
lesnicy i rybacy

SRilled agricultural,
forestry and fishery
workers

Robotnicy przemystowi
i rzemieslnicy

Craft and related trades
workers

Operatorzy i monterzy
maszyn i urzadzen

Plant and machine
operators and
assemblers

Pracownicy wykonujacy
prace proste

Elementary occupations

2670

155

325

294

134

315

543

454

286

138

810

52

51

46

12

68

444

95

23

17

424

28

69

65

20

64

45

77

27

23

1289

61

186

169

93

162

42

256

216

85

147

14

18

14

21

1

26

20

13

113



Tabl. 29. Osoby pracujace sprawujace opieke nad innymi osobami wedtug mozliwosci wziecia dnia wolnego
bez wykorzystywania urlopu, wybranych sekcji PKD, ptci i miejsca zamieszkania
Employed persons taking care of other persons by possibility to take a day off without using annual
leave, selected NACE sections, sex and place of residence

WYSZCZEGOLNIENIE
SPECIFICATION

Ogotem
Total

Wzigcie dnia wolnego bez wykorzystywania urlopu jest:
To take a day off without using annual leave is:

przewaznie mozliwe
generally possible

mozliwe, ale tylko
w wyjatkowych
sytuacjach
possible, but only
in emergencies

nie jest mozliwe
not possible

respondent nie
potrafit tego okreslic
respondent could
not specify it

N

tysigcach in thousands

OGOLEM
TOTAL
w tym:
of which:
Rolnictwo, leSnictwo,
towiectwo i rybactwo
Agriculture, forestry and fishing
Wytwarzanie i zaopatrywanie
w energie elektryczng, gaz,
pare wodna i goraca wode?®
Electricity, gas, steam and air
conditioning supply
Handel; naprawa pojazdow
samochodowych?®
Trade; repair of motor vehicles®
Transport i gospodarka
magazynowa
Transportation and storage
Zakwaterowanie i gastronomia®
Accommodation and catering®
Informacja i komunikacja
Information and
communication
Dziatalnos¢ finansowa
i ubezpieczeniowa
Financial and insurance
activities
Obstuga rynku nieruchomosci®
Real estate activities
Administrowanie i dziatalnos¢
wspierajaca®
Administrative and support
service activities
Administracja publiczna
i obrona narodowa;
obowiazkowe zabezpieczenia
spoteczne
Public administration and
defence; compulsory social
security
Edukacja
Education
Opieka zdrowotna i pomoc
spoteczna
Human health and social work
activities
DziatalnoS¢ zwiazana z kultura,
rozrywka i rekreacja
Arts, entertainment and
recreation

14

6575

577

1364

482

915

356

138

187

200

261

138

556

531

375

1535

475

172

129

173

46

52

67

A

112

32

45

48

54

144

47

195

93

206

68

25

28

32

69

22

89

90

85

3470

43

899

227

470

216

55

76

103

64

78

385

364

218

426

12

29

33

67

26

16

25

16

37

28

18



Tabl. 29. Osoby pracujace sprawujace opieke nad innymi osobami wedtug mozliwosci wziecia dnia wolnego

bez wykorzystywania urlopu, wybranych sekcji PKD, ptci i miejsca zamieszkania (cd.)

Employed persons taking care of other persons by possibility to take a day off without using annual
leave, selected NACE sections, sex and place of residence (cont.)

WYSZCZEGOLNIENIE
SPECIFICATION

Ogotem
Total

Wzigcie dnia wolnego bez wykorzystywania urlopu jest:
To take a day off without using annual leave is:

przewaznie mozliwe
generally possible

mozliwe, ale tylko
w wyjatkowych
sytuacjach
possible, but only
in emergencies

nie jest mozliwe
not possible

respondent nie
potrafit tego okreslic
respondent could
not specify it

N

tysigcach in thousands

Mezczyzni
Males
w tym:
of which:
Rolnictwo, lesSnictwo,
towiectwo i rybactwo
Agriculture, forestry and fishing
Wytwarzanie i zaopatrywanie
w energie elektryczng, gaz,
pare wodna i goraca wode?®
Electricity, gas, steam and air
conditioning supply
Handel; naprawa pojazdow
samochodowych®
Trade; repair of motor vehicles®
Transport i gospodarka
magazynowa
Transportation and storage
Zakwaterowanie i gastronomia®
Accommodation and catering®
Informacja i komunikacja
Information and
communication
Dziatalnos¢ finansowa
i ubezpieczeniowa
Financial and insurance
activities
Obstuga rynku nieruchomosci®
Real estate activities
Administrowanie i dziatalnos¢
wspierajaca®
Administrative and support
service activities
Administracja publiczna
i obrona narodowa;
obowiazkowe zabezpieczenia
spoteczne
Public administration and
defence; compulsory social
security
Edukacja
Education
Opieka zdrowotna i pomoc
spoteczna
Human health and social work
activities
DziatalnoS¢ zwiazana z kultura,
rozrywka i rekreacja
Arts, entertainment and
recreation

3433

315

892

448

344

279

38

133

74

128

66

269

88

68

829

240

107

115

81

36

12

57

17

58

14

22

10

15

601

34

130

920

80

51

20

13

36

52

16

13

1776

32

595

210

159

173

19

41

35

25

43

178

57

40

226

10

60

32

25

19

15

16

115



Tabl. 29. Osoby pracujace sprawujace opieke nad innymi osobami wedtug mozliwosci wziecia dnia wolnego
bez wykorzystywania urlopu, wybranych sekcji PKD, ptci i miejsca zamieszkania (cd.)
Employed persons taking care of other persons by possibility to take a day off without using annual
leave, selected NACE sections, sex and place of residence (cont.)

Wzigcie dnia wolnego bez wykorzystywania urlopu jest:
To take a day off without using annual leave is:

p 6 mozliwe, ale tylko .
WYSZCZEGOLNIENIE Ogotem L e o y respondent nie
Total przewaznie mozliwe Wy)gKowy nie jest mozliwe |potrafit tego okreslic
SPECIFICATION sytuacjach

not possible respondent could
not specify it

generally possible possible, but only

in emergencies

w tysigcach in thousands
Kobiety 3143 706 543 1693 200
Females
w tym:
of which:
Rolnictwo, lesSnictwo,
towiectwo i rybactwo 262 235 13 1

Agriculture, forestry and fishing
Wytwarzanie i zaopatrywanie
w energie elektryczng, gaz,
pare wodna i goraca wode?® 473 65 65 304 38
Electricity, gas, steam and air
conditioning supply
Handel; naprawa pojazdow
samochodowych?® 34 14 . 17
Trade; repair of motor vehicles®
Transport i gospodarka

magazynowa 571 92 126 31 42
Transportation and storage
Zakwaterowanie i gastronomia® 77 1" 16 43 7
Accommodation and catering®
Informacja i komunikacja 100 40 18 36 7

Information and
communication
Dziatalnosc finansowa

i ubezpieczeniowa 54 10 8 35
Financial and insurance
activities
Obstuga rynku nieruchomosci® 127 23 19 67 17

Real estate activities
Administrowanie i dziatalnos¢
wspierajaca® 132 54 32 39 8
Administrative and support
service activities
Administracja publiczna
i obrona narodowa;
obowiazkowe zabezpieczenia
spoteczne 73 18 15 35
Public administration and
defence; compulsory social

security
Edukacja 287 22 37 207 21
Education
Opieka zdrowotna i pomoc

spoteczna 443 38 75 307 23
Human health and social work

activities
DziatalnoS¢ zwiazana z kultura,

rozrywka i rekreacja 307 39 72 178 18
Arts, entertainment and

recreation

116



Tabl. 29. Osoby pracujace sprawujace opieke nad innymi osobami wedtug mozliwosci wziecia dnia wolnego

bez wykorzystywania urlopu, wybranych sekcji PKD, ptci i miejsca zamieszkania (cd.)

Employed persons taking care of other persons by possibility to take a day off without using annual
leave, selected NACE sections, sex and place of residence (cont.)

WYSZCZEGOLNIENIE
SPECIFICATION

Ogotem
Total

Wzigcie dnia wolnego bez wykorzystywania urlopu jest:
To take a day off without using annual leave is:

przewaznie mozliwe
generally possible

mozliwe, ale tylko
w wyjatkowych
sytuacjach
possible, but only
in emergencies

nie jest mozliwe
not possible

respondent nie
potrafit tego okreslic
respondent could
not specify it

N

tysigcach in thousands

MIASTA
URBAN AREAS
w tym:
of which:
Rolnictwo, lesSnictwo,
towiectwo i rybactwo
Agriculture, forestry and fishing
Wytwarzanie i zaopatrywanie
w energie elektryczng, gaz,
pare wodna i goraca wode?®
Electricity, gas, steam and air
conditioning supply
Handel; naprawa pojazdow
samochodowych®
Trade; repair of motor vehicles®
Transport i gospodarka
magazynowa
Transportation and storage
Zakwaterowanie i gastronomia®
Accommodation and catering®
Informacja i komunikacja
Information and
communication
Dziatalnos¢ finansowa
i ubezpieczeniowa
Financial and insurance
activities
Obstuga rynku nieruchomosci®
Real estate activities
Administrowanie i dziatalnos¢
wspierajaca®
Administrative and support
service activities
Administracja publiczna
i obrona narodowa;
obowiazkowe zabezpieczenia
spoteczne
Public administration and
defence; compulsory social
security
Edukacja
Education
Opieka zdrowotna i pomoc
spoteczna
Human health and social work
activities
DziatalnoS¢ zwiazana z kultura,
rozrywka i rekreacja
Arts, entertainment and
recreation

3905

31

782

261

589

225

73

155

153

209

103

351

382

253

725

26

107

62

114

31

22

52

30

86

24

31

38

43

720

114

52

129

A

16

23

26

58

17

54

65

52

2181

496

127

300

132

31

l

83

51

57

240

256

147

279

64

20

45

18

10

14

15

26

24

1

117



Tabl. 29. Osoby pracujace sprawujace opieke nad innymi osobami wedtug mozliwosci wziecia dnia wolnego
bez wykorzystywania urlopu, wybranych sekcji PKD, ptci i miejsca zamieszkania (dok.)
Employed persons taking care of other persons by possibility to take a day off without using annual
leave, selected NACE sections, sex and place of residence (cont.)

WYSZCZEGOLNIENIE
SPECIFICATION

Ogotem
Total

Wzigcie dnia wolnego bez wykorzystywania urlopu jest:
To take a day off without using annual leave is:

przewaznie mozliwe
generally possible

mozliwe, ale tylko
w wyjatkowych
sytuacjach
possible, but only
in emergencies

nie jest mozliwe
not possible

respondent nie
potrafit tego okreslic
respondent could
not specify it

N

tysigcach in thousands

WIES
RURAL AREAS
w tym:
of which:
Rolnictwo, leSnictwo,
towiectwo i rybactwo
Agriculture, forestry and fishing
Wytwarzanie i zaopatrywanie
w energie elektryczng, gaz,
pare wodna i goraca wode?®
Electricity, gas, steam and air
conditioning supply
Handel; naprawa pojazdow
samochodowych?®
Trade; repair of motor vehicles®
Transport i gospodarka
magazynowa
Transportation and storage
Zakwaterowanie i gastronomia®
Accommodation and catering®
Informacja i komunikacja
Information and
communication
Dziatalnos¢ finansowa
i ubezpieczeniowa
Financial and insurance
activities
Obstuga rynku nieruchomosci®
Real estate activities
Administrowanie i dziatalnos¢
wspierajaca®
Administrative and support
service activities
Administracja publiczna
i obrona narodowa;
obowiazkowe zabezpieczenia
spoteczne
Public administration and
defence; compulsory social
security
Edukacja
Education
Opieka zdrowotna i pomoc
spoteczna
Human health and social work
activities
DziatalnoS¢ zwiazana z kultura,
rozrywka i rekreacja
Arts, entertainment and
recreation

118

2670

545

583

221

326

131

65

32

47

51

35

205

149

123

810

449

65

67

59

15

30

15

1

26

14

10

1

424

45

80

4

76

24

1

35

26

33

1289

40

402

100

169

84

24

20

13

20

145

108

Al

147

1

35

13

22

10

1



Tabl. 30. Osoby pracujace sprawujace opieke nad i |nnym| osobami wedtug najwazniejszej trudnosci w taczeniu

pracy i obowigzkow opiekuiiczych, ptci i miejsca zamieszkania

Employed persons taking care of other persons by the most significant difficulty hindering
reconciliation between work and care responsibilities, sex and place of residence

WYSZCZEGOLNIENIE
SPECIFICATION

Osoby pracujace sprawujace opieke nad:
Employed persons taking care of:

Ogotem
Total

dzieCmi w wieku ponizej
15 lat
children aged below
15 years

pozostatymi osobami
other persons

ogotem
total

w tym wytacznie
of which
exclusively

ogotem

w tym wytacznie
of which

total exclusively

tacznie nad
dzieCmi
w wieku
ponizej 15 lat
i pozostatymi
osobami
both: children
aged below
15 years and
other persons

w tysigcach in

thousands

OGOLEM
TOTAL
najwazniejsza trudnosc
w taczeniu pracy
i obowiazkow
opiekunczych:
the most significant
difficulty hindering
reconciliation between
work and care
responsibilities:
dtugi czas pracy
long working hours
nieprzewidywalnos¢
w zakresie ustalania
harmonogramu/
grafiku pracy lub
niekorzystny grafik
unpredictable or
difficult work
timetable/schedule
dtugie dojazdy
long commuting
wymagajacy lub
meczacy rodzaj
wykonywanej pracy
demanding or
exhausting job
brak wsparcia/pomocy
ze strony pracodawcy
lub kolegow
lack of support/help
from an employer or
colleagues
inny rodzaj trudnosci
other Rind of difficulties
brak trudnosci
lack of difficulties

6575

570

340

333

526

4

269

4495

5959

535

307

310

477

36

221

4074

5716

505

287

303

447

31

205

3937

860 616

64 35

54 33

31 24

79 50

10 6

64 48

557 421

243

29

21

29

16

137

119



Tabl. 30. Osoby pracujace sprawujace opieke nad i |nnym| osobami wedtug najwazniejszej trudnosci w taczeniu
pracy i obowiazkow opiekunczych, ptci i miejsca zamieszkania (cd.)
Employed persons taking care of other persons by the most significant difficulty hindering

reconciliation between work and care responsibilities, sex and place of residence (cont.)

WYSZCZEGOLNIENIE
SPECIFICATION

Osoby pracujace sprawujace opieke nad:
Employed persons taking care of:

Ogotem
Total

dzieCmi w wieku ponizej
15 lat
children aged below
15 years

pozostatymi osobami
other persons

ogotem
total

w tym wytacznie
of which
exclusively

w tym wytacznie
of which
exclusively

ogotem
total

tacznie nad
dzieCmi
w wieku
ponizej 15 lat
i pozostatymi
osobami
both: children
aged below
15 years and
other persons

w tysigcach in

thousands

Mezczyzni
Males
najwazniejsza trudnosc
w taczeniu pracy
i obowiazkow
opiekunczych:
the most significant
difficulty hindering
reconciliation between
work and care
responsibilities:
dtugi czas pracy
long working hours
nieprzewidywalnos¢
w zakresie ustalania
harmonogramu/
grafiku pracy lub
niekorzystny grafik
unpredictable or
difficult work
timetable/schedule
dtugie dojazdy
long commuting
wymagajacy lub
meczacy rodzaj
wykonywanej pracy
demanding or
exhausting job
brak wsparcia/pomocy
ze strony pracodawcy
lub kolegow
lack of support/help
from an employer or
colleagues
inny rodzaj trudnosci
other Rind of difficulties
brak trudnosci
lack of difficulties

120

3433

306

179

162

255

10

126

2395

3173

292

170

156

235

101

221

3064

274

164

152

219

95

2152

369 260

32 14

15 9

10 6

35 20

31 25

242 183

109

18

15

59



Tabl. 30. Osoby pracujace sprawujace opieke nad i mnyml osobami wedtug najwazniejszej trudnosci w taczeniu
pracy i obowiazkow opiekunczych, ptci i miejsca zamieszkania (cd.)
Employed persons taking care of other persons by the most significant difficulty hindering

reconciliation between work and care responsibilities, sex and place of residence (cont.)

WYSZCZEGOLNIENIE
SPECIFICATION

Osoby pracujace sprawujace opieke nad:
Employed persons taking care of:

Ogotem
Total

dziec¢mi w wieku ponizej
15 lat
children aged below
15 years

pozostatymi osobami
other persons

ogotem
total

w tym wytagcznie
of which
exclusively

ogotem
total

w tym wytacznie
of which
exclusively

tacznie nad
dzieCmi
w wieku
ponizej 15 lat
i pozostatymi
osobami
both: children
aged below
15 years and
other persons

w tysigcach in

thousands

Kobiety
Females
najwazniejsza trudnosc
w taczeniu pracy
i obowiazkow
opiekunczych:
the most significant
difficulty hindering
reconciliation between
work and care
responsibilities:
dtugi czas pracy
long working hours
nieprzewidywalnos¢
w zakresie ustalania
harmonogramu/
grafiku pracy lub
niekorzystny grafik
unpredictable or
difficult work
timetable/schedule
dtugie dojazdy
long commuting
wymagajacy lub
meczacy rodzaj
wykonywanej pracy
demanding or
exhausting job
brak wsparcia/pomocy
ze strony pracodawcy
lub kolegow
lack of support/help
from an employer or
colleagues
inny rodzaj trudnosci
other kind of difficulties
brak trudnosci

lack of difficulties

3143

264

161

172

272

31

143

2100

2786

242

137

154

242

28

120

1863

2652

231

123

151

228

24

110

1785

491

32

39

21

A

33

315

356

21

24

18

30

23

237

134

m

15

14

10

78

121



Tabl. 30. Osoby pracujace sprawujace opieke nad i |nnym| osobami wedtug najwazniejszej trudnosci w taczeniu
pracy i obowiazkow opiekunczych, ptci i miejsca zamieszkania (cd.)
Employed persons taking care of other persons by the most significant difficulty hindering

reconciliation between work and care responsibilities, sex and place of residence (cont.)

WYSZCZEGOLNIENIE
SPECIFICATION

Osoby pracujace sprawujace opieke nad:
Employed persons taking care of:

Ogotem
Total

dziecmi w wieku ponizej
15 lat
children aged below
15 years

pozostatymi osobami
other persons

ogotem
total

w tym wytacznie
of which
exclusively

ogotem
total

w tym wytacznie
of which
exclusively

tacznie nad
dzieCmi
w wieku
ponizej 15 lat
i pozostatymi
osobami
both: children
aged below
15 years and
other persons

w tysigcach in

thousands

MIASTA
URBAN AREAS
najwazniejsza trudnosé
w taczeniu pracy
i obowigzkow
opiekunczych:
the most significant
difficulty hindering
reconciliation between
work and care
responsibilities:
dtugi czas pracy
long working hours
nieprzewidywalnos¢
w zakresie ustalania
harmonogramu/
grafiku pracy lub
niekorzystny grafik
unpredictable or
difficult work
timetable/schedule
dtugie dojazdy
long commuting
wymagajacy lub
meczacy rodzaj
wykonywanej pracy
demanding or
exhausting job
brak wsparcia/pomocy
ze strony pracodawcy
lub kolegow
lack of support/help
from an employer or
colleagues
inny rodzaj trudnosci
other kind of difficulties
brak trudnosci

lack of difficulties

122

3905

372

243

212

274

27

151

2625

3545

345

216

197

247

24

130

2385

3412

324

203

192

240

22

122

2308

493

48

40

20

34

29

317

360

27

26

15

27

21

240

132

21

13

76



Tabl. 30. Osoby pracujace sprawujace opieke nad i |nnym| osobami wedtug najwazniejszej trudnosci w taczeniu
pracy i obowiazkow opiekunczych, ptci i miejsca zamieszkania (dok.)
Employed persons taking care of other persons by the most significant difficulty hindering

reconciliation between work and care responsibilities, sex and place of residence (cont.)

WYSZCZEGOLNIENIE

Osoby pracujace sprawujace opieke nad:

Employed persons taking care of:

dzieCmi w wieku ponizej
15 lat
children aged below
15 years

pozostatymi osobami
other persons

tacznie nad
dzieCmi
w wieku
ponizej 15 lat

SPECIFICATION Ogotem

Total

i pozostatymi
osobami
both: children
aged below
15 years and
other persons

w tym wytacznie
of which
exclusively

w tym wytacznie
of which
exclusively

ogotem
total

ogotem
total

w tysigcach in thousands

WIES
RURAL AREAS
najwazniejsza trudnosé
w taczeniu pracy
i obowigzkow
opiekunczych:
the most significant
difficulty hindering
reconciliation between
work and care
responsibilities:
dtugi czas pracy
long working hours
nieprzewidywalnos¢
w zakresie ustalania
harmonogramu/
grafiku pracy lub
niekorzystny grafik 98 91 84 14 7 7
unpredictable or
difficult work
timetable/schedule
dtugie dojazdy 121
long commuting
wymagajacy lub
meczacy rodzaj
wykonywanej pracy
demanding or
exhausting job
brak wsparcia/pomocy
ze strony pracodawcy
lub kolegow 14 1 9
lack of support/help
from an employer or
colleagues
inny rodzaj trudnosci
other kind of difficulties
brak trudnosci

lack of difficulties

2670 2415 2304 367 256 m

198 189 181 17 8 8

13 110 1 9

252 229 207 45 23 22

18 91 83 35 27 8

1870 1689 1629 241 180 60

123



Tabl. 31. Osoby pracujace sprawujace opieke nad innymi osobami wedtug najwazniejszej trudnosci w taczeniu
pracy i obowigzkow opiekuiiczych, wieku, ptci i miejsca zamieszkania
Employed persons taking care of other persons by the most significant difficulty hindering
reconciliation between work and care responsibilities, age, sex and place of residence

Najwazniejsza trudnoS¢ w taczeniu pracy i obowiazkow opiekunczych:
The most significant difficulty hindering reconciliation between work and care

responsibilities:

nieprzewidywalnos¢ wymagajacy
ogstem w rfakresie ustalar}ia lub m(;.gcz.qcy ok
- . armonogramu . rodzaj . . ra
WYZZPCEZ(,‘EIEI((,)‘,IZ#IISNIE Total dt:%;(c:;as graﬁku pracy lub dc(l)tjt;gzlgy wykonywanej 'S%;ﬂg? trudnosci
long workRing niekorzystny grafik long pracy other kind of .la.ck O].c
hours unpre_d:ctable or commuting demanding difficulties* difficulties
difficult work or exhausting
timetable/ job
schedule
w tysigcach in thousands
OGOLEM 6575 570 340 333 526 310 4495
TOTAL
18-24 lata 100 6 10 5 14 . 60
25-29 558 51 25 25 46 23 388
30-34 1297 128 55 74 100 58 882
35-44 3292 288 191 180 250 151 2232
45-54 1025 81 38 [ 91 53 719
55-64 years 304 17 22 5 25 22 213
Mezczyzni 3433 306 179 162 255 136 2395
Males
18-24 lata 28 . . X - 20
25-29 247 18 9 9 17 8 185
30-34 640 58 28 35 48 22 449
35-44 1771 167 114 20 122 69 1209
45-54 579 54 17 24 52 28 406
55-64 years 168 9 10 . 1% 10 126
Kobiety 3143 264 161 172 272 174 2100
Females
18-24 lata 72 . 8 . 12 . 41
25-29 312 32 16 16 29 15 203
30-34 656 70 27 39 52 36 433
35-44 1521 122 76 90 128 81 1024
45-54 446 27 22 20 39 26 313
55-64 years 135 8 12 . 1 13 88
MIASTA 3905 372 243 212 274 178 2625
URBAN AREAS
18-24 lata 43 . . . . - 30
25-29 279 23 13 14 26 12 192
30-34 776 85 43 49 57 34 508
35-44 2033 199 137 14 139 87 1357
45-54 587 48 28 30 36 30 415
55-64 years 186 13 18 . 15 15 123
WIES 2670 198 98 121 252 132 1870
RURAL AREAS
18-24 lata 56 . 6 . 1 . 31
25-29 280 28 12 12 20 1 196
30-34 520 43 12 24 43 24 374
35-44 1259 90 53 67 112 63 875
45-54 438 32 10 14 55 23 304
55-64 years 117 10 8 90

* w tym: brak wsparcia/pomocy ze strony pracodawcy lub kolegow * including: lack of support/help from an employer or colleagues
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Tabl. 32. Osoby pracujace sprawujace opieke nad innymi osobami wedtug najwaznlejszej trudnosci w taczeniu
pracy i obowigzkow opiekuiniczych, poziomu wyksztatcenia, ptci i miejsca zamieszkania
Employed persons taking care of other persons by the most significant difficulty hindering
reconciliation between work and care responsibilities, level of education, sex and place of residence

Najwazniejsza trudnoS¢ w taczeniu pracy i obowiazkéw opiekunczych:
The most significant difficulty hindering reconciliation between work and care
responsibilities:

nieprzewidywalnos¢ wymagajacy
) Ogétem w zakresie ustalania lub meczacy | )
WYSZCZEGOLNIENIE Total dtugi czas harmonogramu/ diugie rodzaj | innyrodzaj brak
SPECIFICATION grafiku pracy lub doiazd wykonywanej trudnosci* trudnosci
| pracy . niekorzystny grafik ojazdy pracy other kind of lack of
ong worRing : long . e e P
hours unpredictable or commuting demanding | difficulties difficulties
difficult work or exhausting
timetable/ job
schedule
w tysigcach in thousands
OGOLEM 6575 570 340 333 526 310 4495
TOTAL
Wyzsze 2865 261 173 196 165 137 1933
Tertiary
Policealne i Srednie
zawodowe 1623 135 92 68 141 63 1126
Post-secondary and
vocational secondary
Srednie ogolnoksztatcace 519 39 29 16 70 18 347
General secondary
Zasadnicze zawodowe 1356 122 43 46 128 83 933
Basic vocational
Gimnazjalne i nizsze 211 12 8 23 9 156
Lower secondary and
below
Mgiczyini 3433 306 179 162 255 136 2395
Males
Wyzsze 121 109 90 75 66 44 826
Tertiary
Policealne i Srednie
zawodowe 936 76 50 41 82 29 656
Post-secondary and
vocational secondary
Srednie ogodlnoksztatcace 214 18 15 5 18 6 153
General secondary
Zasadnicze zawodowe 942 93 23 36 76 55 660
Basic vocational
Gimnazjalne i nizsze 130 1 13 100

Lower secondary and
below

* w tym: brak wsparcia/pomocy ze strony pracodawcy lub kolegow

*including: lack of support/help from an employer or colleagues

125



Tabl. 32. Osoby pracujace sprawujace opieke nad innymi osobami wedtug najwazniejszej trudnosci w taczeniu
pracy i obowiazkow opiekunczych, poziomu wyksztatcenia, ptci i miejsca zamieszkania (cd.)
Employed persons taking care of other persons by the most significant difficulty hindering
reconciliation between work and care responsibilities, level of education, sex and place of
residence (cont.)

Najwazniejsza trudnoS¢ w taczeniu pracy i obowiazkow opiekunczych:
The most significant difficulty hindering reconciliation between work and care
responsibilities:
nieprzewidywalnosc wymagajacy
Ogbtem w zakresie ustalar}ia lub mctlgCZf':!Cy ) e brak
5 . harmonogramu . rodzaj inny rodzaj ra
WYZZPCEZ(_-EE,((_);IZ\%ISNIE Total dt:%;g;as grafiku pracy lub d(gjl;gzlc’fy wykonywanej |  trudnosci* trudnosci
lon i nlekorzygtny grafik lon pracy othe.r km_d of _la'cl? of
g working g
hours unpredictable or commuting demanding | difficulties* | difficulties
difficult work or exhausting
timetable/ job
schedule
w tysiacach in thousands

Kobiety 3143 264 161 172 272 174 2100
Females
Wyzsze 1655 152 83 121 99 93 1107
Tertiary
Policealne i srednie

zawodowe 688 60 42 26 58 33 469
Post-secondary and

vocational secondary
Srednie ogodlnoksztatcace 304 22 14 10 53 13 194
General secondary
Zasadnicze zawodowe 414 29 20 10 52 29 273
Basic vocational
Gimnazjalne i nizsze 82 . . . 10 7 57
Lower secondary and

below
MIASTA 3905 372 243 212 274 178 2625
URBAN AREAS
Wyzsze 2088 197 137 142 110 98 1404
Tertiary
Policealne i Srednie

zawodowe 881 78 63 36 61 34 609
Post-secondary and

vocational secondary
Srednie ogolnoksztatcace 303 22 13 10 33 9 216
General secondary
Zasadnicze zawodowe 549 69 29 22 58 32 340
Basic vocational
Gimnazjalne i nizsze 83 6 . . 13 5 56
Lower secondary and

below

* w tym: brak wsparcia/pomocy ze strony pracodawcy lub kolegow * including: lack of support/help from an employer or colleagues
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Tabl. 32. Osoby pracujace sprawujace opieke nad innymi osobami wedtug najwaznlejszej trudnosci w taczeniu
pracy i obowiazkow opiekunczych, poziomu wyksztatcenia, ptci i miejsca zamieszkania (dok.)
Employed persons taking care of other persons by the most significant difficulty hindering

reconciliation between work and care responsibilities,

residence (cont.)

level of education, sex and place of

Najwazniejsza trudnoS¢ w taczeniu pracy i obowiazkow opiekunczych:
The most significant difficulty hindering reconciliation between work and care
responsibilities:

nieprzewidywalnos¢ wymagajacy
gt w zakresie ustalania lub meczacy
A gotem . harmonogramu/ . rodzaj inny rodzaj brak
WYSZCZEGOLNIENIE g X -4 .
SPECIFICATION Total dt:%;g;as grafiku pracy lub d(gjl;gzlc’fy wykonywanej |  trudnosci* trudnosci
.| niekorzystny grafik pracy other Rind of lack of
long working dictabl long . e e
hours unpredictable or commuting demanding difficulties difficulties
difficult work or exhaustin
; g
timetable/ job
schedule
w tysiacach in thousands
WIES 2670 198 98 121 252 132 1870
RURAL AREAS
Wyzsze 777 64 37 54 55 39 529
Tertiary
Policealne i srednie
zawodowe 742 57 29 31 80 29 516
Post-secondary and
_ vocational secondary
Srednie ogdlnoksztatcace 215 17 15 6 37 9 132
General secondary
Zasadnicze zawodowe 807 53 14 24 70 52 593
Basic vocational
Gimnazjalne i nizsze 129 6 6 10 100

Lower secondary and
below

* w tym: brak wsparcia/pomocy ze strony pracodawcy lub kolegow * including: lack of support/help from an employer or colleagues
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Tabl. 33. Osoby pracujace sprawujace opieke nad innymi osobami wedtug najwaznlejszej trudnosci w taczeniu
pracy i obowigzkow opiekuiiczych, statusu zatrudnienia, ptci i miejsca zamieszkania
Employed persons taking care of other persons by the most significant difficulty hindering
reconciliation between work and care responsibilities, employment status, sex and place of residence

Najwazniejsza trudnoS¢ w taczeniu pracy i obowiazkéw opiekunczych:
The most significant difficulty hindering reconciliation between work and care
responsibilities:

nieprzewidywalnos¢ wymagajacy
] Ogétem w zakresie ustalania lub meczacy | )
WYSZCZEGOLNIENIE Total dtugi czas harmonogramu/ diugie rodzaj | innyrodzaj brak
SPECIFICATION pracy graﬁku pracy lub dojazdy wykonywanej trudnqsa* trudnosci
long working niekorzystny grafik long pracy othe.r km.d of .la.ck of
hours unpredictable or commuting demanding | difficulties* | difficulties
difficult work or exhausting
timetable/ job
schedule
w tysigcach in thousands
OGOLEM 6575 570 340 333 526 310 4495
TOTAL
W wymiarze czasu pracy:
in working time
petnym 6169 561 323 317 502 292 4174
full-time
niepetnym 407 9 18 17 24 18 321
part-time
w sektorze:
in sector:
publicznym 1622 96 78 106 m 78 1152
public
prywatnym 4953 474 262 227 415 233 3343
private
Pracownicy najemni 5131 432 245 316 401 257 3481
Employees
w sektorze:
in sector:
publicznym 1622 96 78 106 m 78 1152
public
prywatnym 3509 336 166 210 289 178 2329
private
Pracujacy na wtasny
rachunek 1293 132 92 17 97 50 904
Self-employed
Pomagajacy bezptatnie
cztonkowie rodzin 152 6 - 28 110

Contributing family
workers

* w tym: brak wsparcia/pomocy ze strony pracodawcy lub kolegow * including: lack of support/help from an employer or colleagues
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Tabl. 33. Osoby pracujace sprawujace opieke nad innymi osobami wedtug najwaznlejszej trudnosci w taczeniu
pracy i obowiazkow opiekunczych, statusu zatrudnienia, ptci i miejsca zamieszkania (cd.)
Employed persons taking care of other persons by the most significant difficulty hindering
reconciliation between work and care responsibilities, employment status, sex and place of
residence (cont.)

Najwazniejsza trudnos¢ w taczeniu pracy i obowigzkow opiekunczych:
The most significant difficulty hindering reconciliation between work and care
responsibilities:
nieprzewidywalnosc wymagajacy
3 Ogétem w zakresie ustalania lub meczacy ) )
WYSZCZEGOLNIENIE Total dtugi czas harmonogramu/ dtugie rodzaj ) inny "O‘E'Z?‘J brak‘ )
SPECIFICATION pracy graﬁku pracy lub dojazdy wykonywanej trudnqscn* trudnosci
long working niekorzystny grafik long pracy. othe.r km_d of _la'cl? of
hours unpredictable or commuting demanding | difficulties* | difficulties
difficult work or exhausting
timetable/ job
schedule
w tysigcach in thousands
Mezczyzni 3433 306 179 162 255 136 2395
Males
W wymiarze czasu pracy:
in working time
petnym 3352 306 176 159 250 134 2328
full-time
niepetnym 81 5 66
part-time
w sektorze:
in sector:
publicznym 612 30 39 35 42 12 453
public
prywatnym 2821 276 140 126 213 123 1942
private
Pracownicy najemni 2541 200 117 150 192 105 1776
Employees
w sektorze:
in sector:
publicznym 612 30 39 35 42 12 453
public
prywatnym 1929 170 78 115 150 93 1324
private
Pracujacy na wtasny
rachunek 855 103 62 12 56 28 594
Self-employed
Pomagajacy bezptatnie
cztonkowie rodzin 37 - - 7 24
Contributing family
workers

* w tym: brak wsparcia/pomocy ze strony pracodawcy lub kolegow *

including: lack of support/help from an employer or colleagues
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Tabl. 33. Osoby pracujace sprawujace opieke nad innymi osobami wedtug najwaznlejszej trudnosci w taczeniu
pracy i obowiazkow opiekunczych, statusu zatrudnienia, ptci i miejsca zamieszkania (cd.)
Employed persons taking care of other persons by the most significant difficulty hindering
reconciliation between work and care responsibilities, employment status, sex and place of
residence (cont.)

Najwazniejsza trudnos¢ w taczeniu pracy i obowigzkow opiekunczych:
The most significant difficulty hindering reconciliation between work and care
responsibilities:
nieprzewidywalnosc wymagajacy
i Ogétem w zakresie ustalania lub meczacy ) )
WYSZCZEGOLNIENIE Total dhugi czas harmonogramu/ dtugie rodzaj | inny rodzaj brak
SPECIFICATION rac grafiku pracy lub doiazd wykonywanej trudnosci* trudnosci
| pracy . niekorzystny grafik Jazdy pracy other Rind of lack of
ong worRking ; long . e e
hours unpredictable or commuting demanding | difficulties* | difficulties
difficult work or exhausting
timetable/ job
schedule
w tysigcach in thousands
Kobiety 3143 264 161 172 272 174 2100
Females
W wymiarze czasu pracy:
in working time
petnym 2817 255 147 158 253 159 1845
full-time
niepetnym 325 9 14 14 19 16 255
part-time
w sektorze:
in sector:
publicznym 1010 66 39 71 70 66 699
public
prywatnym 2132 198 122 101 202 108 1401
private
Pracownicy najemni 2590 232 128 166 209 152 1704
Employees
w sektorze:
in sector:
publicznym 1010 66 39 7 70 66 699
public
prywatnym 1580 166 89 95 139 86 1005
private
Pracujacy na wtasny
rachunek 438 29 30 5 41 23 310
Self-employed
Pomagajacy bezptatnie
cztonkowie rodzin 115 . . - 22 - 86
Contributing family
workers

* w tym: brak wsparcia/pomocy ze strony pracodawcy lub kolegow * including: lack of support/help from an employer or colleagues
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Tabl. 33. Osoby pracujace sprawujace opieke nad innymi osobami wedtug najwaznlejszej trudnosci w taczeniu
pracy i obowiazkow opiekunczych, statusu zatrudnienia, ptci i miejsca zamieszkania (cd.)
Employed persons taking care of other persons by the most significant difficulty hindering
reconciliation between work and care responsibilities, employment status, sex and place of
residence (cont.)

Najwazniejsza trudnos¢ w taczeniu pracy i obowigzkow opiekunczych:
The most significant difficulty hindering reconciliation between work and care
responsibilities:
nieprzewidywalnosc wymagajacy
3 Ogétem w zakresie ustalania lub meczacy ) )
WYSZCZEGOLNIENIE Total dtugi czas harmonogramu/ dtugie rodzaj ) inny "O‘E'Z?‘J brak‘ )
SPECIFICATION rac grafiku pracy lub doiazd wykonywanej trudnosci* trudnosci
| pracy . niekorzystny grafik Jazdy pracy other Rind of lack of
ong worRking ; long . e e
hours unpredictable or commuting demanding | difficulties* | difficulties
difficult work or exhausting
timetable/ job
schedule
w tysigcach in thousands
MIASTA 3905 372 243 212 274 178 2625
URBAN AREAS
W wymiarze czasu pracy:
in working time
petnym 3662 367 229 197 259 165 2444
full-time
niepetnym 243 5 13 15 15 14 181
part-time
w sektorze:
in sector:
publicznym 1102 72 62 70 70 52 777
public
prywatnym 2802 300 181 142 204 126 1848
private
Pracownicy najemni 3332 306 175 206 243 158 2244
Employees
w sektorze:
in sector:
publicznym 1102 72 62 70 70 52 777
public
prywatnym 2230 234 14 136 173 106 1467
private
Pracujacy na wtasny
rachunek 557 66 65 6 27 21 372
Self-employed
Pomagajacy bezptatnie
cztonkowie rodzin 16 - - 5 - 8
Contributing family
workers

* w tym: brak wsparcia/pomocy ze strony pracodawcy lub kolegow *

including: lack of support/help from an employer or colleagues

131



Tabl. 33. Osoby pracujace sprawujace opieke nad innymi osobami wedtug najwaznlejszej trudnosci w taczeniu
pracy i obowiazkow opiekunczych, statusu zatrudnienia, ptci i miejsca zamieszkania (dok.)
Employed persons taking care of other persons by the most significant difficulty hindering
reconciliation between work and care responsibilities, employment status, sex and place of
residence (cont.)

Najwazniejsza trudnos¢ w taczeniu pracy i obowigzkow opiekunczych:
The most significant difficulty hindering reconciliation between work and care
responsibilities:
nieprzewidywalnosc wymagajacy
3 Ogétem w zakresie ustalania lub meczacy ) )
WYSZCZEGOLNIENIE Total dtugi czas harmonogramu/ dtugie rodzaj ) inny "O‘E'Z?‘J brak‘ )
SPECIFICATION rac grafiku pracy lub doiazd wykonywanej trudnosci* trudnosci
| pracy . niekorzystny grafik Jazdy pracy other Rind of lack of
ong worRking ; long . e e
hours unpredictable or commuting demanding | difficulties* | difficulties
difficult work or exhausting
timetable/ job
schedule
w tysigcach in thousands
WIES 2670 198 98 121 252 132 1870
RURAL AREAS
W wymiarze czasu pracy:
in working time
petnym 2507 193 9% 119 243 128 1730
full-time
niepetnym 164 . . . 9 . 140
part-time
w sektorze:
in sector:
publicznym 519 24 17 36 Al 26 375
public
prywatnym 2151 174 81 85 21 106 1495
private
Pracownicy najemni 1799 126 69 110 158 99 1237
Employees
w sektorze:
in sector:
publicznym 519 24 17 36 41 26 375
public
prywatnym 1279 102 53 74 116 73 862
private
Pracujacy na wtasny
rachunek 736 66 27 L 71 29 531
Self-employed
Pomagajacy bezptatnie
cztonkowie rodzin 136 5 . - 24 . 102
Contributing family
workers

* w tym: brak wsparcia/pomocy ze strony pracodawcy lub kolegow * including: lack of support/help from an employer or colleagues
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Tabl. 34. Osoby pracujace sprawujace opieke nad innymi osobami wedtug najwaznlejszej trudnosci w taczeniu
pracy i obowigzkéw opiekuiiczych, wybranych grup zawodow, ptci i miejsca zamieszkania
Employed persons taking care of other persons by the most significant difficulty hindering
reconciliation between work and care responsibilities, selected occupational groups, sex and place of

residence
Najwazniejsza trudnos¢ w taczeniu pracy i obowigzkow opiekunczych:
The most significant difficulty hindering reconciliation between work and care
responsibilities:
nieprzewidywalnosc wymagajacy
3 Ogétem w zakresie ustalania lub meczacy ) )
WYSZCZEGOLNIENIE Total dtugi czas harmonogramu/ dtugie rodzaj ) inny rO(E|Z§J brak‘ )
SPECIFICATION rac grafiku pracy lub doiazd wykonywanej trudnosci* trudnosci
| pracy . niekorzystny grafik Jazdy pracy other Rind of lack of
ong worRking ; long . e e
hours unpredictable or commuting | demanding | difficulties* | difficulties
difficult work or exhausting
timetable/ job
schedule
w tysigcach in thousands
OGOLEM 6575 570 340 333 526 310 4495
TOTAL
w tym:
of which:
Przedstawiciele wtadz
publicznych, wyzsi
urzednicy i
kierownicy 474 56 27 27 31 10 322
Managers
Specjalisci 1508 133 87 109 98 71 1011
Professionals
Technicy i inny Sredni
personel 972 69 53 58 52 62 677
Technicians and
associate
professionals
Pracownicy biurowi 394 34 15 30 12 16 286
Clerical support
workers
Pracownicy ustug
i sprzedawcy 783 82 67 14 74 39 508
Service and sales
workers
Rolnicy, ogrodnicy,
leSnicy irybacy 584 39 17 . 82 32 41
Skilled agricultural,
forestry and fishery
workers
Robotnicy przemystowi
i rzemieslnicy 881 Al 20 33 82 34 640
Craft and related
trades workers
Operatorzy i monterzy
maszyn i urzadzen 605 66 39 41 54 33 372
Plant and machine
operators and
assemblers
Pracownicy wykonujacy
prace proste 288 17 1 12 36 1 202
Elementary
occupations

* w tym: brak wsparcia/pomocy ze strony pracodawcy lub kolegow * including: lack of support/help from an employer or colleagues
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Tabl. 34. Osoby pracujace sprawujace opieke nad innymi osobami wedtug najwazmejszej trudnosci w taczeniu
pracy i obowiazkow opiekunczych, wybranych grup zawodow, ptci i miejsca zamieszkania (cd.)
Employed persons taking care of other persons by the most significant difficulty hindering
reconciliation between work and care responsibilities, selected occupational groups, sex and place of
residence (cont.)

Najwazniejsza trudnos¢ w taczeniu pracy i obowigzkow opiekunczych:
The most significant difficulty hindering reconciliation between work and care
responsibilities:
nieprzewidywalnosc wymagajacy
i Ogétem w zakresie ustalania lub meczacy ) )
WYSZCZEGOLNIENIE Total dhugi czas harmonogramu/ dtugie rodzaj | inny rodzaj brak
SPECIFICATION rac grafiku pracy lub doiazd wykonywanej trudnosci* trudnosci
| pracy . niekorzystny grafik Jazdy pracy other Rind of lack of
ong worRking ; long . e e
hours unpredictable or commuting demanding | difficulties* | difficulties
difficult work or exhausting
timetable/ job
schedule
w tysiacach in thousands
Mezczyzni 3433 306 179 162 255 136 2395
Males
w tym:
of which:
Przedstawiciele wtadz
publicznych, wyzsi
urzednicy i
kierownicy 271 31 14 17 15 5 189
Managers
Specjalisci 590 51 37 38 39 17 409
Professionals
Technicy i inny Sredni
personel 492 34 34 24 25 29 346
Technicians and
associate
professionals
Pracownicy biurowi 121 7 8 7 6 5 89
Clerical support
workers
Pracownicy ustug
i sprzedawcy 192 17 17 . 15 . 139
Service and sales
workers
Rolnicy, ogrodnicy,
leSnicy irybacy 324 34 13 . 36 21 219
Skilled agricultural,
forestry and fishery
workers
Robotnicy przemystowi
i rzemieslnicy 786 64 14 27 71 28 582
Craft and related
trades workers
Operatorzy i monterzy
maszyn i urzadzen 499 60 35 37 38 24 305
Plant and machine
operators and
assemblers
Pracownicy wykonujacy
prace proste 89 7 . . 7 . 67
Elementary
occupations

* w tym: brak wsparcia/pomocy ze strony pracodawcy lub kolegow * including: lack of support/help from an employer or colleagues
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Tabl. 34. Osoby pracujace sprawujace opieke nad innymi osobami wedtug najwaznlejszej trudnosci w taczeniu
pracy i obowiazkow opiekunczych, wybranych grup zawodow, ptci i miejsca zamieszkania (cd.)
Employed persons taking care of other persons by the most significant difficulty hindering
reconciliation between work and care responsibilities, selected occupational groups, sex and place of
residence (cont.)

Najwazniejsza trudnos¢ w taczeniu pracy i obowigzkow opiekunczych:
The most significant difficulty hindering reconciliation between work and care
responsibilities:

nieprzewidywalnosc ;N)l/)magaJ'QCy
w zakresie ustalania ub meczacy
harmonogramu/ dtugi rodzaj inny rodzaj brak
grafiku pracy lub ugie wykonywanej trudnosci* trudnosci
2 dojazdy -
niekorzystny grafik long pracy other Rind of lack of
unpredictable or commuting demanding | difficulties* | difficulties
difficult work or exhausting
timetable/ job
schedule

Ogotem
Total dtugi czas
pracy
long working
hours

WYSZCZEGOLNIENIE
SPECIFICATION

w tysigcach in thousands

Kobiety 3143 264 161 172 272 174 2100
Females
w tym:
of which:
Przedstawiciele wtadz
publicznych, wyzsi
urzednicy i
kierownicy 203 25 13 1 17 . 133
Managers
Specjalisci 918 82 50 71 59 54 602
Professionals
Technicy i inny Sredni
personel 480 35 19 34 28 33 331
Technicians and
associate
professionals
Pracownicy biurowi 272 27 7 23 6 12 197
Clerical support
workers
Pracownicy ustug
i sprzedawcy 591 65 50 13 59 35 368
Service and sales
workers
Rolnicy, ogrodnicy,
leSnicy irybacy 260 6 . . 46 1 193
Skilled agricultural,
forestry and fishery
workers
Robotnicy przemystowi
i rzemieslnicy 95 6 6 7 11 6 58
Craft and related
trades workers
Operatorzy i monterzy
maszyn i urzadzen 107 5 . . 16 9 68
Plant and machine
operators and
assemblers
Pracownicy wykonujacy
prace proste 198 10 8 8 29 8 136
Elementary
occupations

* w tym: brak wsparcia/pomocy ze strony pracodawcy lub kolegow * including: lack of support/help from an employer or colleagues
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Tabl. 34. Osoby pracujace sprawujace opieke nad innymi osobami wedtug najwaznlejszej trudnosci w taczeniu
pracy i obowiazkow opiekunczych, wybranych grup zawodow, ptci i miejsca zamieszkania (cd.)
Employed persons taking care of other persons by the most significant difficulty hindering
reconciliation between work and care responsibilities, selected occupational groups, sex and place of
residence (cont.)

Najwazniejsza trudnos¢ w taczeniu pracy i obowigzkow opiekunczych:
The most significant difficulty hindering reconciliation between work and care
responsibilities:
nieprzewidywalnosc wymagajacy
i Ogétem w zakresie ustalania lub meczacy ) )
WYSZCZEGOLNIENIE Total dhugi czas harmonogramu/ dtugie rodzaj | inny rodzaj brak
SPECIFICATION rac grafiku pracy lub doiazd wykonywanej trudnosci* trudnosci
| pracy . niekorzystny grafik Jazdy pracy other Rind of lack of
ong worRking ; long . e e
hours unpredictable or commuting demanding | difficulties* | difficulties
difficult work or exhausting
timetable/ job
schedule
w tysiacach in thousands
MIASTA 3905 372 243 212 274 178 2625
URBAN AREAS
w tym:
of which:
Przedstawiciele wtadz
publicznych, wyzsi
urzednicy i
kierownicy 319 34 19 18 22 5 220
Managers
Specjalisci 1183 1M 70 88 66 59 790
Professionals
Technicy i inny Sredni
personel 678 58 41 36 35 40 467
Technicians and
associate
professionals
Pracownicy biurowi 260 26 13 16 12 15 178
Clerical support
workers
Pracownicy ustug
i sprzedawcy 468 44 39 6 39 21 319
Service and sales
workers
Rolnicy, ogrodnicy,
leSnicy irybacy 41 5 8 5 18
Skilled agricultural,
forestry and fishery
workers
Robotnicy przemystowi
i rzemieslnicy 426 43 15 16 39 16 298
Craft and related
trades workers
Operatorzy i monterzy
maszyn i urzadzen 320 35 28 22 31 9 194
Plant and machine
operators and
assemblers
Pracownicy wykonujacy
prace proste 149 14 9 5 20 6 96
Elementary
occupations

* w tym: brak wsparcia/pomocy ze strony pracodawcy lub kolegow
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Tabl. 34. Osoby pracujace sprawujace opieke nad innymi osobami wedtug najwaznlejszej trudnosci w taczeniu
pracy i obowiazkow opiekuiczych, wybranych grup zawodow, ptci i miejsca zamieszkania (dok.)
Employed persons taking care of other persons by the most significant difficulty hindering
reconciliation between work and care responsibilities, selected occupational groups, sex and place of

residence (cont.)

Ogotem

WYSZCZEGOLNIENIE Total

SPECIFICATION

Najwazniejsza trudnos¢ w taczeniu pracy i obowigzkow opiekunczych:
The most significant difficulty hindering reconciliation between work and care

responsibilities:

dtugi czas
pracy
long working
hours

nieprzewidywalnosc

w zakresie ustalania
harmonogramu/
grafiku pracy lub

niekorzystny grafik
unpredictable or

difficult work
timetable/
schedule

wymagajacy
lub meczacy
rodzaj
wykonywanej
pracy
demanding
or exhausting
job

dtugie
dojazdy
long
commuting

inny rodzaj

trudnosci*
other kind of
difficulties*

brak
trudnosci
lack of
difficulties

w tysi

cach in thousands

WIES
RURAL AREAS
w tym:
of which:
Przedstawiciele wtadz
publicznych, wyzsi
urzednicy i
kierownicy
Managers
Specjalisci
Professionals
Technicy i inny Sredni
personel
Technicians and
associate
professionals

Pracownicy biurowi

Clerical support

workers

Pracownicy ustug
i sprzedawcy

Service and sales
workers

Rolnicy, ogrodnicy,
leSnicy irybacy

Skilled agricultural,
forestry and fishery
workers

Robotnicy przemystowi
i rzemieslnicy

Craft and related
trades workers

Operatorzy i monterzy
maszyn i urzadzen

Plant and machine
operators and
assemblers

Pracownicy wykonujacy
prace proste

Elementary

occupations

2670

155

325

294

134

315

543

454

286

138

* w tym: brak wsparcia/pomocy ze strony pracodawcy lub kolegow

198

22

22

12

37

34

28

31

98

17

12

28

in

1

121 252

21 32

22 17

15 -

17 44

18 23

132

12

22

18

26

18

24

1870

101

221

210

107

189

393

342

178

106

*including: lack of support/help from an employer or colleagues
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Tabl. 35. Osoby pracujace sprawujace opieke nad innymi osobami wedtug najwazniejszej trudnosci w taczeniu
pracy i obowigzkow opiekuiiczych, wybranych sekcji PKD, ptci i miejsca zamieszkania
Employed persons taking care of other persons by the most significant difficulty hindering
reconciliation between work and care responsibilities, selected NACE sections, sex and place of
residence

Najwazniejsza trudnoS¢ w taczeniu pracy i obowiazkéw opiekunczych:
The most significant difficulty hindering reconciliation between work and care
responsibilities:

nieprzewidywalnos¢ wymagajacy
B ) w zakresie ustalania lub meczacy | inny rodzaj
wiszcascouene | Ogten | dugicms | hemeregsnyl | quge | o | vudnoir | 0
SPECIFICATION long niekorzystny grafik dojazdy | wykonywanej qther lack of
working | unpredictable or long pracy kind of difficulties
hours difficult work |commuting| demanding | difficulties*
timetable/ or exhausting
schedule job
w tysigcach in thousands
OGOLEM 6575 570 340 333 526 310 4495

TOTAL
w tym: of which:
Rolnictwo, leSnictwo, towiectwo
i rybactwo 577 33 14 . 80 31 417
Agriculture, forestry and fishing
Wytwarzanie i zaopatrywanie
w energie elektryczna, gaz,
pare wodng i goraca wode? 1364 100 43 9 120 72 940
Electricity, gas, steam and air
conditioning supply
Handel; naprawa pojazdow
samochodowych? 482 62 20 27 45 12 316
Trade; repair of motor vehicles®
Transport i gospodarka

magazynowa 915 115 70 32 63 38 596
Transportation and storage
Zakwaterowanie i gastronomia® 356 47 30 16 31 17 217
Accommodation and catering®
Informacja i komunikacja 138 14 15 . 12 . 93

Information and communication
Dziatalnosc finansowa

i ubezpieczeniowa 187 20 8 13 7 10 130
Financial and insurance activitie
Obstuga rynku nieruchomosci® 200 28 8 16 14 . 131

Real estate activities

Administrowanie i dziatalnos¢
wspierajaca® 261 18 20 12 13 17 180

Administrative and support
service activities

Administracja publiczna i obrona
narodowa; obowiazkowe
zabezpieczenia spoteczne 138 1 13 12 1 7 84

Public administration and
defence; compulsory social
security

Edukacja 556 31 35 48 29 28 384

Education

Opieka zdrowotna i pomoc
spoteczna 531 25 30 28 36 40 372

Human health and social work
activities

DziatalnoS¢ zwigzana z kultura,
rozrywka i rekreacja 375 29 1 22 32 20 261

Arts, entertainment and
recreation

* w tym: brak wsparcia/pomocy ze strony pracodawcy lub kolegow * including: lack of support/help from an employer or colleagues
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Tabl. 35. Osoby pracujace sprawujace opieke nad innymi osobami wedtug najwazniejszej trudnosci w taczeniu
pracy i obowiazkow opiekunczych, wybranych sekcji PKD, ptci i miejsca zamieszkania (cd.)
Employed persons taking care of other persons by the most significant difficulty hindering
reconciliation between work and care responsibilities, selected NACE sections, sex and place of
residence (cont.)

Najwazniejsza trudnoS¢ w taczeniu pracy i obowigzkéw opiekunczych:
The most significant difficulty hindering reconciliation between work and care
responsibilities:

nieprzewidywalnos¢ wymagajacy
B ) w zakresie ustalania lub meczacy | inny rodzaj
wisaczcsouene | OFN | dugcms | mereSiny | guge | ot | maneser | S0
SPECIFICATION long niekorzystny grafik | dojazdy | wykonywanej other lack of
working | unpredictable or long pracy kind of difficulties
hours difficult work |commuting| demanding | difficulties*
timetable/ or exhausting
schedule job
w tysigcach in thousands
Mezczyzni 3433 306 179 162 255 136 2395

Males
w tym: of which:
Rolnictwo, leSnictwo, towiectwo
i rybactwo 315 28 10 - 32 21 224
Agriculture, forestry and fishing
Wytwarzanie i zaopatrywanie
w energie elektryczna, gaz,
pare wodng i goragca wode? 892 61 23 59 73 41 636
Electricity, gas, steam and air
conditioning supply
Handel; naprawa pojazdow
samochodowych® 448 59 19 26 42 1 291
Trade; repair of motor vehicles®
Transport i gospodarka

magazynowa 344 40 24 8 17 12 244
Transportation and storage
Zakwaterowanie i gastronomia® 279 43 27 1" 28 13 157
Accommodation and catering®
Informacja i komunikacja 38 . . . . - 27

Information and communication
Dziatalnosc finansowa

i ubezpieczeniowa 133 10 8 5 5 8 97
Financial and insurance activitie
Obstuga rynku nieruchomosci® 74 1 . 6 . - 51

Real estate activities

Administrowanie i dziatalnos¢
wspierajaca’ 128 10 10 6 8 6 88

Administrative and support
service activities

Administracja publiczna i obrona
narodowa; obowiazkowe
zabezpieczenia spoteczne 66 5 9 5 5 5 37

Public administration and
defence; compulsory social
security

Edukacja 269 7 24 19 16 5 197

Education

Opieka zdrowotna i pomoc
spoteczna 88 6 8 . 6 . 60

Human health and social work
activities

DziatalnosS¢ zwigzana z kultura,
rozrywka i rekreacja 68 6 . . 5 5 49

Arts, entertainment and
recreation

* w tym: brak wsparcia/pomocy ze strony pracodawcy lub kolegow * including: lack of support/help from an employer or colleagues
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Tabl. 35. Osoby pracujace sprawujace opieke nad innymi osobami wedtug najwazniejszej trudnosci w taczeniu
pracy i obowiazkow opiekunczych, wybranych sekcji PKD, ptci i miejsca zamieszkania (cd.)
Employed persons taking care of other persons by the most significant difficulty hindering
reconciliation between work and care responsibilities, selected NACE sections, sex and place of
residence (cont.)

Najwazniejsza trudnoS¢ w taczeniu pracy i obowigzkéw opiekunczych:
The most significant difficulty hindering reconciliation between work and care
responsibilities:

nieprzewidywalnos¢ wymagajacy
B ) w zakresie ustalania lub meczacy | inny rodzaj
wisaczcsouene | OFN | dugcms | mereSiny | guge | ot | maneser | S0
SPECIFICATION long niekorzystny grafik | dojazdy | wykonywanej other lack of
working | unpredictable or long pracy kind of difficulties
hours difficult work |commuting| demanding | difficulties*
timetable/ or exhausting
schedule job
w tysigcach in thousands
Kobiety 3143 264 161 172 272 174 2100

Females
w tym: of which:
Rolnictwo, leSnictwo, towiectwo
i rybactwo 262 5 . . 48 1 193
Agriculture, forestry and fishing
Wytwarzanie i zaopatrywanie
w energie elektryczna, gaz,
pare wodng i goragca wode? 473 40 20 32 47 30 304
Electricity, gas, steam and air
conditioning supply
Handel; naprawa pojazdow
samochodowych® 34 . . . . . 24
Trade; repair of motor vehicles®
Transport i gospodarka

magazynowa 571 76 46 25 46 27 352
Transportation and storage
Zakwaterowanie i gastronomia® 77 . . . . . 60
Accommodation and catering®
Informacja i komunikacja 100 10 12 . 9 . 65

Information and communication
Dziatalnosc finansowa

i ubezpieczeniowa 54 10 . 7 . . 33
Financial and insurance activitie
Obstuga rynku nieruchomosci® 127 17 5 9 1 . 80

Real estate activities

Administrowanie i dziatalnos¢
wspierajaca’ 132 8 10 6 5 1 92

Administrative and support
service activities

Administracja publiczna i obrona
narodowa; obowiazkowe
zabezpieczenia spoteczne 73 5 . 7 7 . 47

Public administration and
defence; compulsory social
security

Edukacja 287 24 1 30 13 23 187

Education

Opieka zdrowotna i pomoc
spoteczna 443 19 21 23 31 36 313

Human health and social work
activities

DziatalnosS¢ zwigzana z kultura,
rozrywka i rekreacja 307 22 10 21 27 15 212

Arts, entertainment and
recreation

* w tym: brak wsparcia/pomocy ze strony pracodawcy lub kolegow * including: lack of support/help from an employer or colleagues
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Tabl. 35. Osoby pracujace sprawujace opieke nad innymi osobami wedtug najwazniejszej trudnosci w taczeniu
pracy i obowiazkow opiekunczych, wybranych sekcji PKD, ptci i miejsca zamieszkania (cd.)
Employed persons taking care of other persons by the most significant difficulty hindering
reconciliation between work and care responsibilities, selected NACE sections, sex and place of
residence (cont.)

Najwazniejsza trudnoSc¢ w taczeniu pracy i obowiazkow opiekunczych:
The most significant difficulty hindering reconciliation between work and care
responsibilities:

niepkrzewidym{(allnoi wymagajacy
) ) w zakresie ustalania lubmeczacy | inny rodzaj
wiszczscoune | Ol | dugans | emerein | guge | i | o | |
SPECIFICATION long | Miekorzystny grafik | dojazdy | wykonywanej | other lack of
working | unpredictable or |  long. pracy. kind of | yigficulties
hours difficult work ~ [commuting| demanding | difficulties*
timetable/ or exhausting
schedule job
w tysigcach in thousands
MIASTA 3905 372 243 212 274 178 2625

URBAN AREAS
w tym: of which:
Rolnictwo, leSnictwo, towiectwo
i rybactwo 31 . - - 6 . 18
Agriculture, forestry and fishing
Wytwarzanie i zaopatrywanie
w energie elektryczna, gaz,
pare wodna i goraca wode? 782 65 24 56 67 32 538
Electricity, gas, steam and air
conditioning supply
Handel; naprawa pojazdow
samochodowych?® 261 40 17 1 22 8 162
Trade; repair of motor vehicles®
Transport i gospodarka

magazynowa 589 65 52 22 32 27 392
Transportation and storage
Zakwaterowanie i gastronomia® 225 31 21 8 22 10 132
Accommodation and catering®
Informacja i komunikacja 73 7 5 . 7 . 49

Information and communication
Dziatalnosc finansowa

i ubezpieczeniowa 155 20 7 1" . . 109
Financial and insurance activitie
Obstuga rynku nieruchomosci® 153 23 7 13 8 . 98

Real estate activities

Administrowanie i dziatalnos¢
wspierajaca® 209 17 20 9 1 14 138

Administrative and support
service activities

Administracja publiczna i obrona
narodowa; obowiazkowe
zabezpieczenia spoteczne 103 8 1 10 7 6 62

Public administration and
defence; compulsory social
security

Edukacja 351 21 26 31 21 17 235

Education

Opieka zdrowotna i pomoc
spoteczna 382 21 26 18 23 26 268

Human health and social work
activities

DziatalnoS¢ zwigzana z kultura,
rozrywka i rekreacja 253 22 7 12 22 14 175

Arts, entertainment and
recreation

* w tym: brak wsparcia/pomocy ze strony pracodawcy lub kolegow * including: lack of support/help from an employer or colleagues
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Tabl. 35. Osoby pracujace sprawujace opieke nad innymi osobami wedtug najwazniejszej trudnosci w taczeniu
pracy i obowiazkow opiekunczych, wybranych sekcji PKD, ptci i miejsca zamieszkania (dok.)
Employed persons taking care of other persons by the most significant difficulty hindering
reconciliation between work and care responsibilities, selected NACE sections, sex and place of
residence (cont.)

Najwazniejsza trudnoS¢ w taczeniu pracy i obowiazkow opiekunczych:
The most significant difficulty hindering reconciliation between work and care
responsibilities:

nieprzewidywalnosc

w zakresie ustalania wymagajacy | .
p . lub meczacy | inny rodzaj
WYSZCZEGOLNIENIE O%g;‘gf‘ d’“;%;g/as gfgﬁ”@"ggfy"&‘“é dugie rodzaj | trudnosci* tru%rr?géd
SPECIFICATION long niekorzystny grafik dojazdy | wykonywanej other lack of
working | unpredictable or long pracy. kind of « | difficulties
hours difficult work commuting| demanding difficulties
timetable/ or exhausting
schedule Job
w tysigcach in thousands
WIES 2670 198 98 121 252 132 1870
RURAL AREAS
w tym:
of which:
Rolnictwo, leSnictwo, towiectwo
i rybactwo 545 30 14 - 75 27 399

Agriculture, forestry and fishing
Wytwarzanie i zaopatrywanie
w energie elektryczna, gaz,
pare wodna i goraca wode” 583 35 19 35 52 40 402
Electricity, gas, steam and air
conditioning supply
Handel; naprawa pojazdow
samochodowych? 221 22 . 15 24 . 154
Trade; repair of motor vehicles®
Transport i gospodarka

magazynowa 326 50 18 1 31 1 204
Transportation and storage
Zakwaterowanie i gastronomia® 131 16 8 7 8 7 84
Accommodation and catering®
Informacja i komunikacja 65 6 10 . 5 . 44

Information and communication
Dziatalnos¢ finansowa

i ubezpieczeniowa 32 - . . . 6 21
Financial and insurance activitie
Obstuga rynku nieruchomosci® 47 5 . . 6 0 33

Real estate activities

Administrowanie i dziatalnos¢
wspierajaca® 51 . . . . . 43

Administrative and support
service activities

Administracja publiczna i obrona
narodowa; obowiazkowe
zabezpieczenia spoteczne 35 . . . 5 . 23

Public administration and
defence; compulsory social
security

Edukacja 205 10 10 17 8 1 149

Education

Opieka zdrowotna i pomoc
spoteczna 149 . . 10 13 13 104

Human health and social work
activities

DziatalnosS¢ zwigzana z kultura,
rozrywka i rekreacja 123 7 . 10 10 6 86

Arts, entertainment and
recreation

* w tym: brak wsparcia/pomocy ze strony pracodawcy lub kolegow * including: lack of support/help from an employer or colleagues
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Tabl. 36. Osoby pracujace sprawujace opieke nad dzie¢mi w wieku ponizej 15 lat wedtug wptywu obowigzkow
opiekunczych na sytuacje zawodowa, ptci i miejsca zamieszkania
Employed persons taking care of children aged below 15 years by the impact of care responsibilities
on the respondent’s employment situation, sex and place of residence

WYSZCZEGOLNIENIE
SPECIFICATION

Ogotem
Total

Osoby pracujace sprawujace opieke:
Employed persons taking care:

wytacznie nad dzie¢mi w wieku
ponizej 15 lat
only of children aged below
15 years

tacznie nad dzie¢mi w wieku

ponizej 15 lat i pozostatymi
osobami

both: of children aged below

15 years and other persons

w tysigcach in thousands

OGOLEM
TOTAL
sposob, w jaki obowiazki
opiekuncze wptynety na
sytuacje zawodowa
respondentow:
the way in which care
responsibilities
influenced respondents’
employment situation:
dokonanie zmian
majacych na celu
zwigkszenie zarobkow
making changes in
order to increase
earnings
zmniejszenie wymiaru
czasu pracy
reducing working hours
zmiana zakresu
obowiazkéw na mniej
obciazajace
changing scope of tasks
into less burdening
ones
zmiana pracy/
pracodawcy w celu
utatwienia/umozliwie
nia opieki nad
dzieckiem/dzie¢mi
changing a job/
employer in order to
facilitate/enable
taking care of a
child/children
respondent obecnie
korzysta z urlopu
rodzicielskiego/wycho
wawczego
respondent is recently
on parental/childcare
leave
inny sposob niz
wymienione powyzej
other way than the ones
mentioned above
brak wptywu
lack of impact

5959

207

234

106

129

164

173

4947

5716

192

228

93

122

162

163

4756

243

14

13

10

192
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Tabl. 36. Osoby pracujace sprawujace opieke nad dzie¢mi w wieku ponizej 15 lat wedtug wptywu obowigzkow
opiekuiczych na sytuacje zawodowa, ptci i miejsca zamieszkania (cd.)
Employed persons taking care of children aged below 15 years by the impact of care responsibilities
on the respondent’s employment situation, sex and place of residence (cont.)

WYSZCZEGOLNIENIE
SPECIFICATION

Ogotem
Total

Osoby pracujace sprawujace opieke:
Employed persons taking care:

wytacznie nad dzie¢mi w wieku
ponizej 15 lat
only of children aged below
15 years

wytacznie nad dzie¢mi w wieku
ponizej 15 lat
only of children aged below
15 years

w tysigcach in thousands

Mezczyzni
Males
sposob, w jaki obowiazki
opiekuncze wptynety na
sytuacje zawodowa
respondentow:
the way in which care
responsibilities
influenced respondents’
employment situation:
dokonanie zmian
majacych na celu
zwigkszenie zarobkow
making changes in
order to increase
earnings
zmniejszenie wymiaru
czasu pracy
reducing working hours
zmiana zakresu
obowiazkéw na mniej
obciazajace
changing scope of tasks
into less burdening
ones
zmiana pracy/
pracodawcy w celu
utatwienia/umozliwie
nia opieki nad
dzieckiem/dzie¢mi
changing a job/
employer in order to
facilitate/enable
taking care of a
child/children
respondent obecnie
korzysta z urlopu
rodzicielskiego/wycho
wawczego
respondent is recently
on parental/childcare
leave
inny sposob niz
wymienione powyzej
other way than the ones
mentioned above
brak wptywu
lack of impact

1ty

3173

120

59

25

35

53

2880

3064

14

58

22

33

51

2784

109

96



Tabl. 36. Osoby pracujace sprawujace opieke nad dzie¢mi w wieku ponizej 15 lat wedtug wptywu obowigzkow
opiekuiczych na sytuacje zawodowa, ptci i miejsca zamieszkania (cd.)
Employed persons taking care of children aged below 15 years by the impact of care responsibilities
on the respondent’s employment situation, sex and place of residence (cont.)

WYSZCZEGOLNIENIE
SPECIFICATION

Ogotem
Total

Osoby pracujace sprawujace opieke:
Employed persons taking care:

wytacznie nad dzie¢mi w wieku
ponizej 15 lat
only of children aged below
15 years

wytacznie nad dzie¢mi w wieku
ponizej 15 lat
only of children aged below
15 years

w tysigcach in thousands

Kobiety
Females
sposob, w jaki obowiazki
opiekuncze wptynety na
sytuacje zawodowa
respondentow:
the way in which care
responsibilities
influenced respondents’
employment situation:
dokonanie zmian
majacych na celu
zwigkszenie zarobkow
making changes in
order to increase
earnings
zmniejszenie wymiaru
czasu pracy
reducing working hours
zmiana zakresu
obowiazkéw na mniej
obciazajace
changing scope of tasks
into less burdening
ones
zmiana pracy/
pracodawcy w celu
utatwienia/umozliwie
nia opieki nad
dzieckiem/dzie¢mi
changing a job/
employer in order to
facilitate/enable
taking care of a
child/children
respondent obecnie
korzysta z urlopu
rodzicielskiego/wycho
wawczego
respondent is recently
on parental/childcare
leave
inny sposob niz
wymienione powyzej
other way than the ones
mentioned above
brak wptywu
lack of impact

2786

87

175

81

94

161

120

2067

2652

78

170

70

90

160

112

1971

134

1

96
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Tabl. 36. Osoby pracujace sprawujace opieke nad dzie¢mi w wieku ponizej 15 lat wedtug wptywu obowigzkow
opiekuiczych na sytuacje zawodowa, ptci i miejsca zamieszkania (cd.)
Employed persons taking care of children aged below 15 years by the impact of care responsibilities
on the respondent’s employment situation, sex and place of residence (cont.)

WYSZCZEGOLNIENIE
SPECIFICATION

Ogotem
Total

Osoby pracujace sprawujace opieke:
Employed persons taking care:

wytacznie nad dziecmi w wieku
ponizej 15 lat
only of children aged below
15 years

wytacznie nad dzie¢mi w wieku
ponizej 15 lat
only of children aged below
15 years

w tysigcach in thousands

MIASTA
URBAN AREAS
sposob, w jaki obowiazki
opiekuncze wptynety na
sytuacje zawodowa
respondentow:
the way in which care
responsibilities
influenced respondents’
employment situation:
dokonanie zmian
majacych na celu
zwigkszenie zarobkow
making changes in
order to increase
earnings
zmniejszenie wymiaru
czasu pracy
reducing worRing hours
zmiana zakresu
obowiazkéw na mniej
obciazajace
changing scope of tasks
into less burdening
ones
zmiana pracy/
pracodawcy w celu
utatwienia/umozliwie
nia opieki nad
dzieckiem/dzie¢mi
changing a job/
employer in order to
facilitate/enable
taking care of a
child/children
respondent obecnie
korzysta z urlopu
rodzicielskiego/wycho
wawczego
respondent is recently
on parental/childcare
leave
inny sposob niz
wymienione powyzej
other way than the ones
mentioned above
brak wptywu

lack of impact

146

3545

134

133

76

87

100

108

2906

3412

130

130

65

83

99

105

2801

132

m

105



Tabl. 36. Osoby pracujace sprawujace opieke nad dzie¢mi w wieku ponizej 15 lat wedtug wptywu obowigzkow

opiekunczych na sytuacje zawodowa, ptci i miejsca zamieszkania (dok.)

Employed persons taking care of children aged below 15 years by the impact of care responsibilities
on the respondent’s employment situation, sex and place of residence (cont.)

WYSZCZEGOLNIENIE
SPECIFICATION

Ogotem
Total

Osoby pracujace sprawujace opieke:
Employed persons taking care:

wytacznie nad dzie¢mi w wieku
ponizej 15 lat
only of children aged below
15 years

wytacznie nad dzie¢mi w wieku
ponizej 15 lat
only of children aged below
15 years

w tysigcach in thousands

WIES
RURAL AREAS
sposob, w jaki obowiazki
opiekuncze wptynety na
sytuacje zawodowa
respondentow:
the way in which care
responsibilities
influenced respondents’
employment situation:
dokonanie zmian
majacych na celu
zwigkszenie zarobkow
making changes in
order to increase
earnings
zmniejszenie wymiaru
czasu pracy
reducing working hours
zmiana zakresu
obowiazkéw na mniej
obciazajace
changing scope of tasks
into less burdening
ones
zmiana pracy/
pracodawcy w celu
utatwienia/umozliwie
nia opieki nad
dzieckiem/dzie¢mi
changing a job/
employer in order to
facilitate/enable
taking care of a
child/children
respondent obecnie
korzysta z urlopu
rodzicielskiego/wycho
wawczego
respondent is recently
on parental/childcare
leave
inny sposob niz
wymienione powyzej
other way than the ones
mentioned above
brak wptywu
lack of impact

2415

73

101

29

41

64

65

2041

2304

63

98

27

40

63

59

1954

m

10

87

147



Tabl. 37. Osoby pracujace sprawujace opieke nad dzie¢mi w wieku ponizej 15 lat wedtug wptywu obowigzkow
opiekunczych na sytuacje zawodowa, wieku, ptci i miejsca zamieszkania
Employed persons taking care of children aged below 15 years by the impact of care responsibilities
on the respondent’s employment situation, age, sex and place of residence

Sposadb, w jaki obowiazki opiekuncze wptynety na sytuacje zawodowa respondentow:
The way in which care responsibilities influenced respondents’ employment situation:

Zmiana
pracy/ respondent
obecnie
dokopanie zZmiana pramcloccé?l\:vcy korzysta z
zmian zakresu utatwienia/ urlopu inny sposob
majacych na zmniejszenie obOW|qz}<qw umozliwienia rodziciel- niz
. Ogotem celu : na mniej S skiego/ dni brak
WYSZCZEGOLNIENIE Total | zwiekszenie | WYMIAM o ciasajace | OPieki nad g poprzednio
SPECIFICATION zarobkow | €Z3SU Pracy changing dzieckiem/ wychowaw- | wymienione | wptywu
making reduc.mg scope of dzieémi czego other way | lack of
changes in working tasks into | changing a | respondentis |than the ones| Impact
order to hours less job/ employer| recently on previously
increase burdening | in orderto parental/ | mentioned
earnings ones fGCilithE/ childcare
enable taking leave
careof a
child/ children
w tysigcach in thousands
OGOLEM 5959 207 234 106 129 164 173 4947
TOTAL
w tym w wiekus
in which at the age of:
18-24 lata 88 8 9 - 6 10 . 52
25-29 538 23 27 5 12 49 10 412
30-34 1274 39 57 31 38 52 63 995
35-44 3214 107 124 57 64 51 88 2724
45-54 years 779 29 17 13 9 10 700
Mezczyzni 3173 120 59 25 35 53| 2880
Males
w tym w wiekus
in which at the age of:
18-24 lata 22 . - - - - 18
25-29 235 10 6 - . . 212
30-34 626 26 9 . 7 - 12 568
35-44 1737 62 33 17 19 33 1572
45-54 years 499 18 1 . . - 6 457
Kobiety 2786 87 175 81 94 161 120 2067
Females
w tym w wiekus
in which at the age of:
18-24 lata 66 6 9 - . 10 . 34
25-29 304 13 21 5 9 48 8 200
30-34 649 13 48 27 31 52 51 427
35-44 1477 45 91 40 44 50 55 1152
45-54 years 280 1 6 9 6 243
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Tabl. 37. Osoby pracujace sprawujace opieke nad dzie¢mi w wieku ponizej 15 lat wedtug wptywu obowigzkow
opiekunczych na sytuacje zawodowa, wieku, ptci i miejsca zamieszkania (dok.)
Employed persons taking care of children aged below 15 years by the impact of care responsibilities
on the respondent’s employment situation, age, sex and place of residence (cont.)

Sposadb, w jaki obowiazki opiekuncze wptynety na sytuacje zawodowa respondentow:
The way in which care responsibilities influenced respondents’ employment situation:

zmiana
pracy/ respondent
obecnie
dokonanie zmiana prav\clocc‘i;l\:v o korzysta z
zmian zakresu utatwienia/ urlopu inny sposob
MAJACYCch Na | /1 nieiszenie | OPOWIZKOW | o liwienia | rodziciel- niz
) Ogotem celu i namniej ieki skiego/ dni brak
WYSZCZEGOLNIENIE Total | zwiekszenie | WYMIAM o ciasajace | OPieki nad g poprzednio
SPECIFICATION Zarobkéw czasu p.racy Changing dZ|eCk|em/ WyChOWaW‘ wymienione Wp{yWU
making reduc.mg scope of dzieémi czego other way | lack of
changes in working tasks into | changing a | respondentis |than the ones| Impact
order to hours less job/ employer| recently on previously
increase burdening | in orderto parental/ | mentioned
earnings ones fGCilithE/ childcare
enable taking leave
care of a
child/ children
w tysigcach in thousands
MIASTA 3545 134 133 76 87 100 108 2906
URBAN AREAS
w tym w wiekus
in which at the age of:
18-24 lata 39 . . - 5 5 . 21
25-29 268 16 16 5 6 23 6 195
30-34 762 27 37 16 24 34 41 584
35-44 1989 71 70 44 46 35 53 1669
45-54 years 453 17 6 12 6 . 7 405
WIES 2415 73 101 29 41 64 65 2041
RURAL AREAS
w tym w wiekus
in which at the age of:
18-24 lata 49 5 5 - . 5 31
25-29 270 7 1 - 5 26 . 217
30-34 512 12 20 15 14 18 22 412
35-44 1225 36 54 13 17 15 34 1055
45-54 years 326 12 1 - 295
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Tabl. 38. Osoby pracujace sprawujace opieke nad dziecmi w wieku ponizej 15 lat wedtug wptywu obowigzkow
opiekunczych na sytuacje zawodowa, poziomu wyksztatcenia, ptci i miejsca zamieszkania
Employed persons taking care of children aged below 15 years by the impact of care responsibilities
on the respondent’s employment situation, level of education, sex and place of residence

Sposadb, w jaki obowiazki opiekunicze wptynety na sytuacje zawodowa respondentow:
The way in which care responsibilities influenced respondents’ employment situation:

zZmiana
pracy/ respondent
obecnie
dokonanie zmiana pravc\:locc;?:v 4 korzysta
o || ke | atieniaf | zutopy | innysposch
. Ogétem celu zmniejszenie | = - mniej uqullwlenla rodzicie niz
WYSZCZEGOLNIENIE Total | zwiekszenie | WM 1 hciazajace opieki nad skiego/ poprzednio | brak
SPECIFICATION zarobkéw Czasu pracy changing dzieckiem/ wychowaw- wymienione | wptywu
making reducing scope of dziecmi zego | otherway | lackof
changes in worRing tasks into | changing a respondent is [than the ones| Impact
order to hours less job/ employer| recentlyon | previously
increase burdening | in orderto parental/ | mentioned
earnings ones facilitate/ childcare
enable taking leave
care of a
child/ children
w tysigcach in thousands
OGOLEM 5959 207 234 106 129 164 173 4947
TOTAL
Wyzsze 2675 79 118 65 62 96 106 2149
Tertiary
Policealne i srednie
zawodowe 1449 37 50 25 24 39 28 1245
Post-secondary and
vocational secondary
Srednie
ogoblnoksztatcace 481 25 20 17 17 25 373
General secondary
Zasadnicze zawodowe 1176 57 37 9 22 7 1 1032
Basic vocational
Gimnazjalne i nizsze 178 8 9 148
Lower secondary and
below
Mezczyzni 3173 120 59 25 35 53 2880
Males
Wyzsze 1150 32 30 19 15 - 26 1027
Tertiary
Policealne i Srednie
zawodowe 865 26 8 5 13 810
Post-secondary and
vocational secondary
Srednie
ogolnoksztatcace 205 13 - 5 - 7 175
General secondary
Zasadnicze zawodowe 838 L4 14 8 6 765
Basic vocational
Gimnazjalne i nizsze 115 5 - 104
Lower secondary and
below
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Tabl. 38. Osoby pracujace sprawujace opieke nad dzie¢mi w wieku ponizej 15 lat wedtug wptywu obowiazkow
opiekunczych na sytuacje zawodowa, poziomu wyksztatcenia, ptci i miejsca zamieszkania (cd.)
Employed persons taking care of children aged below 15 years by the impact of care responsibilities

on the respondent’s employment situation, level of education, sex and place of residence (cont.)

Sposadb, w jaki obowiazki opiekunicze wptynety na sytuacje zawodowa respondentow:
The way in which care responsibilities influenced respondents’ employment situation:
zmiana
pracy/ respondent
obecnie
dokonanie zmiana pravc\:locc;?:v 4 korzysta
pepmen || leess | wtvienios | zuropu | iy sposad
. Ogétem celu zmniejszenie | = - mniej uqullwlema rodzicie niz
WYSZCZEGOLNIENIE Total | zwiekszenie | WM 1 hciazajace opieki nad skiego/ poprzednio | brak
SPECIFICATION zarobkéw Czasu pracy changing dzieckiem/ wychowaw- wymienione | wptywu
making reducing scope of dziecmi zego | otherway | lackof
changes in worRing tasks into | changing a | respondent is (than the ones| Impact
order to hours less job/ employer| recentlyon | previously
increase burdening | in orderto parental/ | mentioned
earnings ones facilitate/ childcare
enable taking leave
care of a
child/ children
w tysigcach in thousands
Kobiety 2786 87 175 81 94 161 120 2067
Females
Wyzsze 1525 47 88 46 47 96 80 1122
Tertiary
Policealne i srednie
zawodowe 583 1 42 21 18 38 16 436
Post-secondary and
vocational secondary
Srednie
ogoblnoksztatcace 276 12 16 12 17 18 198
General secondary
Zasadnicze zawodowe 338 14 23 9 13 6 5 268
Basic vocational
Gimnazjalne i nizsze 64 6 44
Lower secondary and
below
MIASTA 3545 134 133 76 87 100 108 2906
URBAN AREAS
Wyzsze 1932 62 81 48 46 62 75 1558
Tertiary
Policealne i Srednie 767 28 21 19 18 19 14 647
zawodowe
Post-secondary and
vocational secondary
Srednie 281 10 10 12 1 1 224
ogolnoksztatcace
General secondary
Zasadnicze zawodowe 490 27 17 5 8 6 8 420
Basic vocational
Gimnazjalne i nizsze 75 7 - 57
Lower secondary and
below
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Tabl. 38. Osoby pracujace sprawujace opieke nad dzie¢mi w wieku ponizej 15 lat wedtug wptywu obowiazkow
opiekunczych na sytuacje zawodowa, poziomu wyksztatcenia, ptci i miejsca zamieszkania (dok.)
Employed persons taking care of children aged below 15 years by the impact of care responsibilities
on the respondent’s employment situation, level of education, sex and place of residence (cont.)

Sposadb, w jaki obowiazki opiekunicze wptynety na sytuacje zawodowa respondentow:
The way in which care responsibilities influenced respondents’ employment situation:

zmiana
pracy/ respondent
. . racodaw obecnie
dokonanie zn'1(|ana P w celu 4 korzysta )
oot | e | ieniaf | zutopy | innysposst
p Ogotem celu ZMAIGSZENE | mniej uqullwlema roczicie nz -
WYSZCZEGOLNIENIE Total | zwiekszenie | WM | opCiasaiace | OPiekinad skiego/ poprzednio | brak
SPECIFICATION sarobkow | €Z3SU Pracy changing dzieckiem/ wychowaw- | wymienione | wptywu
making reducing scope of dziecmi zego | otherway | lackof
changes in working tasks into | changing a respondent is |than the ones| impact
order to hours less job/ employer| recentlyon | previously
increase burdening | in orderto parental/ | mentioned
earnings ones facilitate/ childcare
enable taking leave
care of a
child/ children
w tysigcach in thousands
WIES 2415 73 101 29 41 64 65 2041
RURAL AREAS
Wyzsze 743 18 37 17 16 33 31 591
Tertiary
Policealne i srednie
zawodowe 682 9 30 6 6 20 14 597
Post-secondary and
vocational secondary
Srednie
ogoblnoksztatcace 200 14 10 6 7 14 149
General secondary
Zasadnicze zawodowe 686 30 20 14 612
Basic vocational
Gimnazjalne i nizsze 104 5 91

Lower secondary and
below
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Tabl. 39. Osoby pracujace sprawujace opieke nad dzie¢mi w wieku ponizej 15 lat wedtug wptywu obowigzkow
opiekunczych na sytuacje zawodowa, statusu zatrudnienia, ptci i miejsca zamieszkania
Employed persons taking care of children aged below 15 years by the impact of care responsibilities
on the respondent’s employment situation, employment status, sex and place of residence

Sposadb, w jaki obowiazki opiekunicze wptynety na sytuacje zawodowa respondentow:
The way in which care responsibilities influenced respondents’ employment situation:
zmiana
pracy/ respondent
. ) racodaw obecnie
dokonanie zn'1(|ana P w celu 4 korzysta
zmian zakresu L zurlopu ; P
majacych na .. _ . | obowigzkdw u{aty\l]epla[ rodzici[z-:-l- inny SP.OSOb
. Ogotem celu zmniejszenie | = o niej uqullwlema ; niz
WYSZCZEGOLNIENIE Total | zwiekszenie | WM | opCiasaiace | OPiekinad skiego/ poprzednio |  brak
SPECIFICATION sarobkow | €Z3SU Pracy changing dzieckiem/ wychowaw- | wymienione | wptywu
making reducing scope of dziecmi czego other way | lack of
changes in working | v into | changing a | respondent is [than the ones| impact
order to hours less job/employer| recentlyon | previously
increase burdening in order to parental/ mentioned
earnings ones facilitate/ childcare
enable taking leave
care of a
child/children
w tysigcach in thousands
OGOLEM 5959 207 234 106 129 164 173 4947
TOTAL
W wymiarze czasu pracy:
in working time
petnym 5616 198 118 93 110 159 168 4770
full-time
niepetnym 343 9 116 13 19 . 5 178
part-time
w sektorze:
in:
publicznym 1426 34 37 23 27 4 50 1214
public sector
prywatnym 4534 173 196 83 102 122 123 3734
private sector
Pracownicy najemni 4702 166 151 60 97 157 143 3929
Employees
w sektorze:
in:
public sector
prywatnym 3277 132 113 36 70 116 94 2715
private sector
Pracujacy na wtasny 1137 41 67 39 31 6 28 925
rachunek
Self-employed
Pomagajacy bezptatnie 120 - 16 7 - . . 93
cztonkowie rodzin
Contributing family
worRers

153



Tabl. 39. Osoby pracujace sprawujace opieke nad dzie¢mi w wieku ponizej 15 lat wedtug wptywu obowigzkow
opiekuiczych na sytuacje zawodowa, statusu zatrudnienia, ptci i miejsca zamieszkania (cd.)
Employed persons taking care of children aged below 15 years by the impact of care responsibilities
on the respondent’s employment situation, employment status, sex and place of residence (cont.)

Sposadb, w jaki obowiazki opiekunicze wptynety na sytuacje zawodowa respondentow:
The way in which care responsibilities influenced respondents’ employment situation:

zmiana
pracy/ respondent
obecnie
dokonanie zmiana pravc\:locc;?:v 4 korzysta
oot | e | ieniaf | zutopy | innysposst
p Ogotem celu ZMAIGSZENE | mniej uqullwlema roczicie nz -
WYSZCZEGOLNIENIE Total | zwiekszenie | WM | opCiasaiace | OPiekinad skiego/ poprzednio | brak
SPECIFICATION sarobkow | €Z3SU Pracy changing dzieckiem/ wychowaw- | wymienione | wptywu
making reducing scope of dziecmi zego | otherway | lackof
changes in working tasks into | changing a | respondentis |than the ones| impact
order to hours less job/ employer| recentlyon | previously
increase burdening | in orderto parental/ | mentioned
earnings ones facilitate/ childcare
enable taking leave
care of a
child/ children
w tysigcach in thousands
Mezczyzni 3173 120 59 25 35 53 2880
Males
W wymiarze czasu pracy:
in working time
petnym 3112 118 48 24 35 53 2832
full-time
niepetnym 61 1 - - - - 48
part-time
w sektorze:
in:
publicznym 565 15 5 6 - 13 523
public sector
prywatnym 2608 104 54 18 32 40 2358
private sector
Pracownicy najemni 2386 95 33 1 22 41 2182
Employees
w sektorze:
in:
publicznym 565 15 5 6 - 13 523
public sector
prywatnym 1821 80 28 19 28 1660
private sector
Pracujacy na wtasny
rachunek 762 24 25 14 13 - 12 673
Self-employed
Pomagajacy bezptatnie
cztonkowie rodzin 25 - - - - - 24

Contributing family
worRers
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Tabl. 39. Osoby pracujace sprawujace opieke nad dzie¢mi w wieku ponizej 15 lat wedtug wptywu obowigzkow
opiekuiczych na sytuacje zawodowa, statusu zatrudnienia, ptci i miejsca zamieszkania (cd.)
Employed persons taking care of children aged below 15 years by the impact of care responsibilities
on the respondent’s employment situation, employment status, sex and place of residence (cont.)

Sposadb, w jaki obowiazki opiekunicze wptynety na sytuacje zawodowa respondentow:
The way in which care responsibilities influenced respondents’ employment situation:

zmiana
pracy/ respondent
. . racodaw obecnie
dokonanie zn'1(|ana P w celu 4 korzysta
zmian zakresu e zurlopu : P
majacych na .. _ . | obowigzkdw u{aty\l]epla[ dzi -pl_ inny SP.OSOb
Ogotem celu zmniejszenie| - o mniej umozliwienia roadzicie niz
WYSZCZEGOLNIENIE Total | zwiekszenie | WM | opCiasaiace | OPiekinad skiego/ poprzednio |  brak
SPECIFICATION zarobkow | CZASUPracy | © it iy | dzieckiem/ | wychowaw- | wymienione | wplywu
making reducing scope of dziecmi czego other way | lack of
changes in working tasks into | changing a respondent is [than the ones| impact
order to hours less job/employer| recentlyon | previously
increase burdening | in orderto parental/ | mentioned
earnings ones facilitate/ childcare
enable taking leave
care of a
child/children
w tysigcach in thousands
Kobiety 2786 87 175 81 94 161 120 2067
Females
W wymiarze czasu pracy:
in working time
petnym 2503 79 70 68 76 157 115 1938
full-time
niepetnym 283 8 105 12 19 5 129
part-time
w sektorze:
in:
publicznym 861 18 33 17 24 41 37 691
public sector
prywatnym 1925 69 143 64 70 120 83 1376
private sector
Pracownicy najemni 2317 70 118 49 76 155 102 1746
Employees
w sektorze:
in:
publicznym 861 18 33 17 24 41 37 691
public sector
prywatnym 1456 52 86 32 51 M4 65 1055
private sector
Pracujacy na wtasny
rachunek 374 16 42 25 18 6 16 252
Self-employed
Pomagajacy bezptatnie
cztonkowie rodzin 95 - 15 7 - 69

Contributing family
worRers
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Tabl. 39. Osoby pracujace sprawujace opieke nad dzie¢mi w wieku ponizej 15 lat wedtug wptywu obowigzkow
opiekuiczych na sytuacje zawodowa, statusu zatrudnienia, ptci i miejsca zamieszkania (cd.)
Employed persons taking care of children aged below 15 years by the impact of care responsibilities
on the respondent’s employment situation, employment status, sex and place of residence (cont.)

Sposadb, w jaki obowiazki opiekunicze wptynety na sytuacje zawodowa respondentow:
The way in which care responsibilities influenced respondents’ employment situation:

zmiana
pracy/ respondent
. . racodaw obecnie
dokonanie zn'1(|ana P w celu 4 korzysta
zmian zakresu o zurlopu : P
majacych na .. _ . | obowigzkdw u{aty\l]epla[ dzi -pl_ inny SP.OSOb
Ogotem celu zmniejszenie| - o mniej umozliwienia roadzicie niz
WYSZCZEGOLNIENIE Total | zwiekszenie | "YMaM | ohciazajace opieki nad skiego/ poprzednio | brak
SPECIFICATION zarobkow | €Z@supracy changing dzieckiem/ wychowaw- | wymienione | wptywu
making reducing scope of dzieémi czego | otherway | lackof
changes in working tasks into | changing a | respondentis |than the ones| impact
order to hours less job/employer | recentlyon | previously
increase burdening | in orderto parental/ | mentioned
earnings ones facilitate/ childcare
enable taking leave
care of a
child/children
w tysigcach in thousands
MIASTA 3545 134 133 76 87 100 108 2906
URBAN AREAS
W wymiarze czasu pracy:
in working time
petnym 3331 130 53 68 74 97 105 2805
full-time
niepetnym 214 80 8 13 102
part-time
w sektorze:
in:
publicznym 966 26 23 20 21 20 40 817
public sector
prywatnym 2579 108 110 56 67 80 68 2090
private sector
Pracownicy najemni 3035 110 93 54 72 96 94 2517
Employees
w sektorze:
in:
publicznym 966 26 23 20 21 20 40 817
public sector
prywatnym 2070 84 70 34 51 76 54 1700
private sector
Pracujacy na wtasny
rachunek 498 24 38 20 16 14 382
Self-employed
Pomagajacy bezptatnie
cztonkowie rodzin 12 - - - - 7

Contributing family
worRers
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Tabl. 39. Osoby pracujace sprawujace opieke nad dzie¢mi w wieku ponizej 15 lat wedtug wptywu obowigzkow
opiekunczych na sytuacje zawodowa, statusu zatrudnienia, ptci i miejsca zamieszkania (dok.)
Employed persons taking care of children aged below 15 years by the impact of care responsibilities
on the respondent’s employment situation, employment status, sex and place of residence (cont.)

Sposadb, w jaki obowiazki opiekunicze wptynety na sytuacje zawodowa respondentow:
The way in which care responsibilities influenced respondents’ employment situation:

zmiana
pracy/ respondent
. ) racodaw obecnie
dokonanie zn'1(|ana P w celu 4 korzysta
zmian zakresu L zurlopu ; <
majacych na .. _ . | obowigzkdw u{aty\l]epla[ rodzici[z-:-l- inny SP.OSOb
. Ogotem celu zmniejszenie | = o niej uqullwlema ; niz
WYSZCZEGOLNIENIE Total | zwiekszenie | WM | opCiasaiace | OPiekinad skiego/ poprzednio |  brak
SPECIFICATION sarobkow | €Z3SU Pracy changing dzieckiem/ wychowaw- | wymienione | wptywu
making reducing scope of dziecmi czego other way | lack of
changes in working tasks into | changing a respondent is [than the ones| impact
order to hours less  |job/ employer| recentlyon | previously
increase burdening in order to parental/ mentioned
earnings ones facilitate/ childcare
enable taking leave
care of a
child/ children
w tysigcach in thousands
WIES 2415 73 101 29 Ly | 64 65 2041
RURAL AREAS
W wymiarze czasu pracy:
in working time
petnym 2285 68 66 25 36 63 63 1965
full-time
niepetnym 129 5 35 6 76
part-time
w sektorze:
in:
publicznym 460 8 15 6 22 10 397
public sector
prywatnym 1955 65 86 27 35 42 55 1644
private sector
Pracownicy najemni 1667 56 58 6 25 61 50 1412
Employees
w sektorze:
in:
publicznym 460 8 15 6 22 10 397
public sector
prywatnym 1207 48 44 19 39 40 1015
private sector
Pracujacy na wtasny
rachunek 639 16 29 18 16 13 544
Self-employed
Pomagajacy bezptatnie
cztonkowie rodzin 109 - 14 5 - 86

Contributing family
worRers
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Tabl. 40. Osoby pracujace lub niepracujace, ale posiadajace przesztosc zawodowa, ktore kiedykolwiek miaty
przerwe w wykonywaniu pracy zawodowej zwigzang z opieka nad wtasnymi dziecmi w wieku ponizej
15 lat wedtug czasu trwania przerwy w pracy oraz wieku, ptci i miejsca zamieszkania
Persons employed or not employed but having previous job experience who have ever had a break in
performing work due to taking care of own children aged below 15 years by the duration of the breaks
from work and by age, sex and place of residence

Czas trwania przerw w pracy zwigzanych z opieka nad dzie¢mi: Brak przerw
Duration of the breaks from work related to taking care of children: w pracy
trwajacych
przynaj-
mniej
miesiac
zwigzanych
powyzej . . z opieka
A, owyzej powyzej ..
6 miesiecy do P powyzej 3 lat nad
wyszczeaoLNiENIE | O82™ |6 miesigey| 170K ! rgkl:tdo ? ;altago doslat | wsej ﬁi”;’&ﬁﬁf dziecmi
SPECIFICATION Total lub krécej (wigcznie) (wtacznie) | (wtacznie) (wigcznie) 5lat okresli¢ Lack of
over 6 over 3 years breaks
6 months over 1year |over 2 years over |respondent
months up up to from work
or less up to up to 5years| could not
to 5years . of at least
2 years 3 years . . specify
_ Tyear (inclusively)|(inclusively) (inclusively) one
(inclusively) month’s
duration
related to
taking care
of children
w tysigcach in thousands
OGOLEM 2111 1053 1430 1348 1066 779 758 426 14253
TOTAL
18-24 lata 1431 9 32 17 5 . . 5 1359
25-29 2236 46 116 113 48 22 13 16 1864
30-34 2633 91 240 207 117 79 46 37 1817
35-44 5396 325 424 402 314 206 198 929 3429
45-54 4369 302 298 286 251 192 225 104 2712
55-59 2401 125 140 151 148 138 146 65 1487
60-64 years 2646 155 180 173 184 140 130 100 1585
w tym:
of which:
Kobiety 10447 933 1412 1325 1057 72| 749 413 3786
Females
18-24 lata 663 9 31 17 5 . . 5 593
25-29 1057 40 116 112 48 22 13 16 691
30-34 1273 65 240 206 115 78 46 35 487
35-44 2640 267 421 397 313 204 191 97 751
45-54 2179 283 290 281 248 188 223 100 566
55-59 1234 118 139 147 146 138 145 62 337
60-64 years 1402 151 176 164 182 140 130 98 362
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Tabl. 40. Osoby pracujace lub niepracujace, ale posiadajace przesztosc zawodowa, ktore kiedykolwiek miaty
przerwe w wykonywaniu pracy zawodowej zwigzang z opieka nad wtasnymi dziecmi w wieku ponizej

15 lat wedtug czasu trwania przerwy w pracy oraz wieku, ptci i miejsca zamieszkania (dok.)

Persons employed or not employed but having previous job experience who have ever had a break in
performing work due to taking care of own children aged below 15 years by the duration of the breaks
from work and by age, sex and place of residence (cont.)

Czas trwania przerw w pracy zwigzanych z opieka nad dzie¢mi:
Duration of the breaks from work related to taking care of children:

Brak przerw

w pracy
trwajacych
przynaj-
mniej
miesiac
powyzej powyzej | powyzej 2wigzanych
P 6 miesiecy do| 1roku do 2latdo |POWY= 3lat respondent zopieka
p Ogotem . do5 lat i nad dziecmi
WYSZCZEGOLNIENIE Total 6 miesiecy 1 I’Okl{ 2 lat' 3 lat' (wiacznie) powyzej| nie pogriﬁ{ Lack of
SPECIFICATION lub krocej | (wtacznie) | (wiacznie) | (wtacznie) over 3 years 5 lat okreslic | ;oo pe from
6 months over over 1year |over 2 years up to over [respondent| " . of at
or less 6 months up to up to 5 ypears 5years| could not least one
uptoiyear| 2years | 3Years |q,cisively) specify month’s
(inclusively) |(inclusively)| (inclusively) duration
related to
taking care
of children
w tysigcach in thousands
MIASTA 12622 714 938 852 688 494 486 217 8234
URBAN AREAS
18-24 lata 698 6 18 7 . . . - 662
25-29 1256 22 65 59 26 13 1 6 1054
30-34 1639 64 160 132 69 42 26 16 1131
35-44 3330 227 288 258 186 125 17 47 2082
45-54 2545 201 187 179 164 108 141 49 1515
55-59 1447 83 95 98 106 95 102 39 830
60-64 years 1708 m 125 119 134 109 89 61 961
WIES 8489 339 492 496 379 285 27 209 6019
RURAL AREAS
18-24 lata 733 . 14 1 . . - 5 698
25-29 980 23 51 54 22 9 . 10 810
30-34 993 26 81 75 48 37 21 21 686
35-44 2066 98 136 144 128 81 80 52 1347
45-54 1824 101 1M 107 87 84 83 55 1196
55-59 954 43 45 53 42 4y 44 26 658
60-64 years 938 4 55 54 50 30 41 40 624
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Tabl. 41. Osoby pracujace lub niepracujace, ale posiadajace przesztosc zawodowa, ktore kiedykolwiek miaty
przerwe w wykonywaniu pracy zawodowej zwigzang z opieka nad wtasnymi dziecmi w wieku ponizej
15 lat wedtug czasu trwania przerwy w pracy oraz poziomu wyksztatcenia, ptci i miejsca zamieszkania
Persons employed or not employed but having previous job experience who have ever had a break in
performing work due to taking care of own children aged below 15 years by the duration of the breaks

from work and by level of education, sex and place of residence

Czas trwania przerw w pracy zwigzanych z opieka nad dzie¢mi: Brak przerw
Duration of the breaks from work related to taking care of children: w pracy
trwajacych
przynaj-
mniej
powyzej miesiac
e powyzej powyzej .. zwigzanych
3 o Gd?;ef(l)ekzy 1roku do 2 lat do poggz;;l:tlat . rqspondent z opifekfg qad
WYSZCZEGOLNIENIE Ogotem |6 miesiecy (wiacznie) 2 lat. 3 lat. (wtacznie) powyzej| nie pogrgﬁ{ dziecmi
SPECIFICATION Total | lub krocej 6 (wtacznie) | (wtacznie) 3 5lat | okreslic Lack of
6 months over over 1year |over 2 years oversyears\ o respondent| breaks from
months up up to
or less to up to up to 5 years 5years| could not work of at
1year _2years | 3years (inclusively) specify least one
(inclusively) (inclusively)|(inclusively) month’s
v duration
related to
taking care
of children
w tysigcach in thousands
OGOLEM 2111 1053 1430 1348 1066 779 758 426 14253
TOTAL
Wyzsze 6562 420 668 551 358 206 125 92 4142
Tertiary
Policealne i srednie
zawodowe 5650 272 351 348 331 259 245 14 3730
Post-secondary and
vocational
secondary
Srednie
ogolnoksztatcace 1956 95 124 131 96 75 80 43 1312
General secondary
Zasadnicze zawodowe 5518 21 224 255 233 192 246 129 4027
Basic vocational
Gimnazjalne i nizsze 1425 55 63 62 49 47 61 48 1041
Lower secondary and
below
w tym:
of which:
Kobiety 10447 933 1412 1325 1057 772|749 413 3786
Females
Wyzsze 3817 375 662 543 355 204 124 89 1464
Tertiary
Policealne
i Srednie
zawodowe 2769 244 349 344 328 258 242 108 894
Post-secondary and
vocational
secondary
Srednie
ogolnoksztatcace 1135 87 119 130 96 74 80 43 506
General secondary
Zasadnicze
zawodowe 2065 174 219 246 230 189 245 125 638
Basic vocational
Gimnazjalne
i nizsze 661 52 62 62 47 47 59 48 284
Lower secondary
and below
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Tabl. 41. Osoby pracujace lub niepracujace, ale posiadajace przesztosc zawodowa, ktore kiedykolwiek miaty
przerwe w wykonywaniu pracy zawodowej zwigzang z opieka nad wtasnymi dziecmi w wieku ponizej
15 lat wedtug czasu trwania przerwy w pracy oraz poziomu wyksztatcenia, ptci i miejsca
zamieszkania (dok.)
Persons employed or not employed but having previous job experience who have ever had a break in
performing work due to taking care of own children aged below 15 years by the duration of the breaks
from work and by level of education, sex and place of residence (cont.)

Czas trwania przerw w pracy zwigzanych z opieka nad dzie¢mi: Brak przerw
Duration of the breaks from work related to taking care of children: W pracy
trwajacych
przynaj-
mniej
miesiac
powyej zwigzanych
N owyzej owyzej - z opiek
6 m|1ersc|)gi:-(cuy do 1provlz d:) g laty doJ poggzse Jl ;tlat respondent nad ?
WYSZCZEGOLNIENIE 0138;(2?1 ? miesiecy (wiacznie) 2 lat. 3 lat. (wtacznie) powyzej| nie pogriﬁ{ (Zzlfffrgfl
SPECIFICATION ub krocej | T2 o (wtacznie) | (wtacznie) over 3 vears| 3t okreslic
6 months over 1year |over 2 years Y over |respondent| breaks
or less months up up to up to up to 5years| could not | from work
to 5years . t least
1year 2years | 3years (inclusively) specify | ofa
(inclusively) (inclusively)|(inclusively) one
month’s
duration
related to
taking care
of children
w tysigcach in thousands
MIASTA 12622 714 938 852 688 494 486 217 8234
URBAN AREAS
Wyzsze 4914 321 484 397 257 151 95 54 3155
Tertiary
Policealne i Srednie
zawodowe 3316 191 224 214 214 172 163 55 2081
Post-secondary and
vocational
secondary
Srednie
ogolnoksztatcace 1275 68 81 89 65 51 57 25 839
General secondary
Zasadnicze zawodowe 2563 14 17 122 132 96 134 69 1779
Basic vocational
Gimnazjalne i nizsze 554 20 32 29 19 24 37 14 380
Lower secondary and
below
WIES 8489 339 492 496 379 285| 27 209 6019
RURAL AREAS
Wyzsze 1648 99 184 154 101 55 30 38 986
Tertiary
Policealne i Srednie
zawodowe 2335 81 128 134 117 87 82 57 1649
Post-secondary and
vocational
secondary
Srednie
ogolnoksztatcace 681 27 43 42 31 24 23 19 473
General secondary
Zasadnicze zawodowe 2954 97 107 133 101 95| 113 59 2249
Basic vocational
Gimnazjalne i nizsze 871 35 31 32 29 23 24 35 661
Lower secondary and
below
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Tabl. 42. Osoby pracujace lub niepracujace, ale posiadajace przesztosc zawodowa, ktore kiedykolwiek miaty
przerwe w wykonywaniu pracy zawodowej zwigzang z opieka nad wtasnymi dziecmi w wieku ponizej
15 lat wedtug czasu trwania przerwy w pracy oraz statusu na rynku pracy, ptci i miejsca zamieszkania
Persons employed or not employed but having previous job experience who have ever had a break in
performing work due to taking care of own children aged below 15 years by the duration of the breaks

from work and by employment status, sex and place of residence

Czas trwania przerw w pracy zwigzanych z opieka nad dzie¢mi: Brak przerw
Duration of the breaks from work related to taking care of children: w pracy
trwajacych
przynaj-
mniej
powyze] miesiac
- powyzej powyzej .. zwigzanych
i Gd?;ef(l)ekzy 1rokudo | 2latdo poggz;;l:tlat respondent | z opieka nad
WYSZCZEGOLNIENIE Ogo"em 6 miesiecy (wacznie) 2lat 3lat (wtacznie) powyzej| nie potrafit|  dziecmi
SPECIFICATION otal | lub krocej over 6 (wtacznie) | (wtacznie) over 3 years S5lat | okreslic Lack of
6 months | ¢ up over 1year |over 2 years up to over |respondent| breaks from
or less to up to up to 5 years 5years| could not | work of at
1year 2 years 3Vears | in iysively) specify least one
.1 Yee (inclusively)|(inclusively) y month’s
(inclusively) duration
related to
taking care
of children
w tysigcach in thousands
OGOLEM 2111 1053 1430 1348 1066 779 758 426 14253
TOTAL
Pracujacy 16165 806 1115 975 698 464 | 335 232 11541
Employed persons
w wymiarze czasu
pracy:
in working time
petnym 15053 749 1024 888 629 400 281 205 10876
full-time
niepetnym 1M 57 91 87 68 64 53 27 664
part-time
w sektorze:
in:
publicznym 3826 298 415 359 259 159 97 72 2167
public sector
prywatnym 12339 508 700 616 439 304 238 160 9374
private sector
Pracownicy najemni 12889 668 947 829 580 394 283 181 9007
Employees
w sektorze:
in:
publicznym 3826 298 415 359 259 159 97 72 2167
public sector
prywatnym 9063 369 532 470 321 235 186 110 6840
private sector
Pracujacy na wtasny
rachunek 2884 M 140 118 92 60 42 41 2279
Self-employed
Pomagajacy
bezptatnie
cztonkowie rodzin 392 28 28 28 25 9 10 9 255
Contributing family
workers
Bezrobotni 515 12 16 25 19 19 22 7 394
Unemployed persons
Bierni zawodowo 4431 234 298 348 349 296 401 187 2318
Economically inactive
persons
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Tabl. 42. Osoby pracujace lub niepracujace, ale posiadajace przesztosc zawodowa, ktore kiedykolwiek miaty

przerwe w wykonywaniu pracy zawodowej zwigzang z opieka nad wtasnymi dziecmi w wieku ponizej
15 lat wedtug czasu trwania przerwy w pracy oraz statusu na rynku pracy, ptci i miejsca
zamieszkania (cd.)
Persons employed or not employed but having previous job experience who have ever had a break in
performing work due to taking care of own children aged below 15 years by the duration of the breaks
from work and by employment status, sex and place of residence (cont.)

Czas trwania przerw w pracy zwigzanych z opieka nad dziecmi: Brak przerw
Duration of the breaks from work related to taking care of children: w pracy
trwajacych
przynaj-
mniej
powyzej . .. "?iESi‘?C h
L owyzej owyzej s zwigzanyc
. 6 m[]e?(;?(iy do 1&0‘% do FZ) latydo pO\(ljng;Jljtlat respondent | z opieka nad
WYSZCZEGOLNIENIE O%o{em 6 miesiecy (whacznie) 2lat 3 lat (wiacznie) powyzej| nie po'grg{ﬂ{ dziecmi
SPECIFICATION otal | lub krocej over 6 (wtacznie) | (wiacznie) over 3 years 5lat okresli¢ Lack of
6 months months up over 1year |over 2 years up to over |respondent| breaks from
or less to 2up to 3up to 5 years 5years| could .?ot vlvorhtof at
1year ceyears | S VeArs - inciysively) specijy east one
(inclusively) (inclusively)|(inclusively) glﬂﬁgiﬁ);
related to
taking care
of children
w tysiacach in thousands
w tym:
of which:
Kobiety 10447 933 1412 1325 1057 772 749 413 3786
Females
Pracujacy 7293 696 1102 958 694 459 334 221 2829
Employed persons
w wymiarze czasu
pracy:
in working time
petnym 6547 642 1010 871 626 395 281 195 2525
full-time
niepetnym 746 54 91 87 68 64 52 26 304
part-time
w sektorze:
in:
publicznym 2349 275 414 354 259 158 97 al 723
public sector
prywatnym 4944 422 688 604 436 302 237 150 2106
private sector
Pracownicy
najemni 6125 573 937 819 577 391 282 173 2373
Employees
w sektorze:
in:
publicznym 2349 275 414 354 259 158 97 7 723
public sector
prywatnym 3777 298 524 465 319 233 185 103 1650
private sector
Pracujacy na
wiasny
rachunek 937 96 136 m 92 60 42 39 362
Self-employed
Pomagajacy
bezptatnie
cztonkowie
rodzin 231 28 28 28 25 9 10 9 94
Contributing
family workers
Bezrobotni 225 12 15 23 18 19 22 6 110
Unemployed
persons
Bierni zawodowo 2929 225 296 343 344 294 394 186 848
Economically
inactive persons
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Tabl. 42. Osoby pracujace lub niepracujace, ale posiadajace przesztosc zawodowa, ktore kiedykolwiek miaty
przerwe w wykonywaniu pracy zawodowej zwigzang z opieka nad wtasnymi dziecmi w wieku ponizej
15 lat wedtug czasu trwania przerwy w pracy oraz statusu na rynku pracy, ptci i miejsca
zamieszkania (cd.)
Persons employed or not employed but having previous job experience who have ever had a break in
performing work due to taking care of own children aged below 15 years by the duration of the breaks
from work and by employment status, sex and place of residence (cont.)

Czas trwania przerw w pracy zwigzanych z opieka nad dzie¢mi:

Brak przerw

Duration of the breaks from work related to taking care of children: w pracy
trwajacych
przynaj-
mniej
powyzej miesiac
L powyzej powyzej . zwigzanych
B Gd?;ef(;?(zy 1roku do 2 lat do poggz;;l:tlat respondent | z opigk_a r]ad
WYSZCZEGOLNIENIE | O8Otem |6 miesiecy| (i) | 2lat 3lat | ocmie) |POWYZel| nie potrafit | dziecmi
SPECIFICATION Total | lub krocej 3 (whgcznie) | (wtacznie) a Slat | okresli¢ Lack of
over 6 over 3 years
6 months months up over 1year |over 2 years up to over |respondent| breaks from
or less ‘o0 up to up to 5 years 5years| could not | work of at
1year 2years | 3years (inclusively) specify least one
. . (inclusively)|(inclusively) month’s
(inclusively) duration
related to
taking care
of children
w tysigcach in thousands
MIASTA 12622 714 938 852 688 494 486 217 8234
URBAN AREAS
Pracujacy 9744 553 740 616 445 295 215 119 6762
Employed persons
W wymiarze czasu
pracy:
in working time
petnym 9047 516 683 561 404 256 185 104 6338
full-time
niepetnym 697 37 56 55 41 39 30 15 423
part-time
w sektorze:
in:
publicznym 2643 222 294 247 174 112 69 40 1485
public sector
prywatnym 7101 332 445 369 271 183 146 79 5277
private sector
Pracownicy najemni 8358 487 658 557 395 261 188 105 5707
Employees
w sektorze:
in:
publicznym 2643 222 294 247 174 112 69 40 1485
public sector
prywatnym 5715 266 364 310 221 149 119 65 4222
private sector
Pracujacy na wtasny
rachunek 1343 62 77 55 49 31 24 14 1032
Self-employed
Pomagajacy
bezptatnie
cztonkowie rodzin 43 5 23
Contributing family
workers
Bezrobotni 321 9 1" 21 10 16 16 5 233
Unemployed persons
Bierni zawodowo 2558 152 187 215 233 183 256 92 1239

Economically inactive
persons
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Tabl. 42. Osoby pracujace lub niepracujace, ale posiadajace przesztosc zawodowa, ktore kiedykolwiek miaty
przerwe w wykonywaniu pracy zawodowej zwigzang z opieka nad wtasnymi dziecmi w wieku ponizej
15 lat wedtug czasu trwania przerwy w pracy oraz statusu na rynku pracy, ptci i miejsca

zamieszkania (dok.)

Persons employed or not employed but having previous job experience who have ever had a break in
performing work due to taking care of own children aged below 15 years by the duration of the breaks
from work and by employment status, sex and place of residence (cont.)

Czas trwania przerw w pracy zwigzanych z opieka nad dzie¢mi:

Brak przerw

Duration of the breaks from work related to taking care of children: w pracy
trwajacych
przynaj-
mniej
powyzej miesiac
L powyzej powyzej . zwigzanych
3 Gd?;ef(;?(zy 1roku do 2 lat do poggz; Jl:tlat respondent | z opiekg nad
WYSZCZEGOLNIENIE | O8Otem |6 miesiecy| (i) | 2lat 3lat | ocmie) |POWYZel| nie potrafit | dziecmi
SPECIFICATION Total | lub krocej 3 (whgcznie) | (wtacznie) a Slat | okresli¢ Lack of
over 6 over 3 years
6 months months up over 1year |over 2 years up to over |respondent| breaks from
or less to up to up to 5 years 5years| could not work of at
1year 2years | 3years (inclusively) specify least one
. . (inclusively)|(inclusively) month’s
(inclusively) duration
related to
taking care
of children
w tysigcach in thousands
WIES 8489 339 492 496 379 285 271 209 6019
RURAL AREAS
Pracujacy 6421 253 375 359 253 69| 120 112 4779
Employed persons
W wymiarze czasu
pracy:
in working time
petnym 6006 233 340 328 226 144 96 101 4538
full-time
niepetnym 415 20 35 31 28 25 24 1 241
part-time
w sektorze:
in:
publicznym 1183 77 121 112 85 47 28 32 682
public sector
prywatnym 5238 177 255 247 168 121 92 80 4097
private sector
Pracownicy najemni 4531 180 289 272 186 133 95 76 3299
Employees
w sektorze:
in:
publicznym 1183 77 121 112 85 47 28 32 682
public sector
prywatnym 3348 104 168 160 100 86 68 45 2618
private sector
Pracujacy na wtasny
rachunek 1541 50 63 63 43 29 18 27 1248
Self-employed
Pomagajacy
bezptatnie
cztonkowie rodzin 349 23 24 24 25 7 6 8 232
Contributing family
workers
Bezrobotni 194 5 9 6 161
Unemployed persons
Bierni zawodowo 1874 82 m 134 116 113 145 94 1078

Economically inactive
persons
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Tabl. 43. Osoby niepracujace, ktore nigdy nie pracowaty wedtug zwiazku niepodjecia pracy z opieka nad
innymi osobami oraz wedtug wieku, ptci i miejsca zamieszkania
Not employed persons who have never worked by the connection of not taking a job with taking care
of other persons and by age, sex and place of residence

WYSZCZEGOLNIENIE

SPECIFICATION

Ogotem
Total

Powod niepodjecia pracy zwigzany z opieka nad innymi osobami:
The reason for not taking a job connected with taking care of other
persons:

ogotem
total

w tym wytacznie nad dzie¢mi w wieku
ponizej 15 lat
in which only of children aged
below 15 years

w tysigcach in thousands

OGOLEM
TOTAL
18-24 lata

25-29
30-34
35-44
45-54

55-64 years
Mezczyzni*

Males

Kobiety
Females
18-24 lata

25-29
30-34
35-44
45-54

55-64 years
MIASTA
URBAN AREAS
18-24 lata

25-29
30-34
35-44
45-54

55-64 years

WIES

RURAL AREAS
18-24 lata

25-29
30-34
35-44
45-54

55-64 years

1858

1247
208
17
155
74
57
800

1058

640
137
71
107
54
48
918

653
106
48
61
27
23

939

593
102
69
94
48
34

261

45
65
54
45
27
26

8

252

A
64
50
43
25
26
93

16
24
19
16

7
10

168

29
42
33
29
19
15

217

27
62
48
42
22
16

215

27
61
48
42
22
16
78

13
21
15
14

139

14
42
33
28
15

* bez podziatu wedtug wieku ze wzgledu na rownomierny rozktad oszacowan o niewielkich wartoSciach * without breakdown by age

due to the even distribution of estimates of small values
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Tabl. 44. Osoby mieszkajace w gospodarstwach domowych korzystajacych ze Swiadczenia 500+ wedtug jego
wptywu na dziatania* majace na celu zmiane sytuacji osoby na rynku pracy wedtug rodzaju dziatania,
ptci i miejsca zamieszkania
Persons living in households using the 500+ benefit according to its impact on the activities* aimed at
changing the situation of a person on the labour market by kind of the activity, sex and place of

residence
p Ogotem Mezczyzni Kobiety Miasta Wies
WYSZCZEGOLNIENIE Total Males Females Urban areas Rural areas
SPECIFICATION

w tysigcach in thousands

OGOLEM TOTAL

OGOLEM 5933 2683 3250 3098 2834
TOTAL
zadne dziatania nie
zostaty podjete: 5641 2630 301 2924 2718

no activities were taken:
z ogotem: wybrane
dziatania majace na
celu zmiane sytuacji
osoby na rynku pracy:
of total: selected activities
aimed at changing the
situation of a person on
the labour market:
rozpoczecie
poszukiwania pracy 75 19 56 47 28
start looRing for a job
zaprzestanie

poszukiwania pracy 34 - 34 16 18
stop looking for a

jobones
podjecie pracy 76 1 65 39 37
taking up work
rezygnacja z pracy 33 . 32 17 16
resignation from work
zmiana miejsca pracy 28 9 19 23 5

change of place of work

zwigkszenie wymiaru
Czasu pracy 10 6 5 7

increasing working time

zmniejszenie wymiaru
Czasu pracy 22 5 17 13 8

reduction of working
time

* dane zawarte w tablicy odnosza sie do dziatah wskazanych przez respondentow jako te, ktore miaty najwazniejszy wptyw na ich
sytuacje na rynku pracy * the data contained in the table refer to activities indicated by the respondents as those that had the most
significant impact on their situation on the labour market
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Tabl. 44. Osoby mieszkajace w gospodarstwach domowych korzystajacych ze Swiadczenia 500+ wedtug jego
wptywu na dziatania* majace na celu zmiane sytuacji osoby na rynku pracy wedtug rodzaju dziatania,
ptci i miejsca zamieszkania (dok.)

Persons living in households using the 500+ benefit according to its impact on the activities* aimed at
changing the situation of a person on the labour market by Rind of the activity, sex and place of
residence (cont.)

Ogotem Mezczyzni Kobiety Miasta Wies
Total Males Females Urban areas Rural areas

w tysigcach in thousands

w tym: RODZICE in which: PARENTS

OGOLEM 5303 2370 2932 2848 2454
TOTAL
zadne dziatania nie
zostaty podjete: 5019 2320 2699 2677 2342

no activities were taken:
z ogotem: wybrane
dziatania majace na
celu zmiane sytuacji
osoby na rynku pracy:
of total: selected activities
aimed at changing the
situation of a person on
the labour market:
rozpoczecie
poszukiwania pracy 73 18 55 46 27
start looRing for a job
zaprzestanie

poszukiwania pracy 34 - 34 16 18
stop looking for a job
podjecie pracy 73 9 64 38 35
taking up work
rezygnacja z pracy 31 . 31 16 15
resignation from work
zmiana miejsca pracy 27 9 19 23

change of place of work

zwigkszenie wymiaru
Czasu pracy 10 6 . 7

increasing working time

zmniejszenie wymiaru
Czasu pracy 22 5 17 13 8

reduction of working
time

* dane zawarte w tablicy odnosza sie do dziatah wskazanych przez respondentow jako te, ktore miaty najwazniejszy wptyw na ich
sytuacje na rynku pracy * the data contained in the table refer to activities indicated by the respondents as those that had the most
significant impact on their situation on the labour market
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UWAGI METODOLOGICZNE

1. KONCEPCJA BADANIA | LOSOWANIE PROBY

Badanie ,Praca a obowiazki rodzinne” zostato przeprowadzone
w Il kwartale 2018 r. jako modut do Badania Aktywnosci
Ekonomicznej Ludnosci (BAEL). Badanie modutowe jest
dodatkowym badaniem realizowanym jednoczesnie
z badaniem podstawowym pozwalajacym na rozszerzenie
zakresu informacji zdobywanych w badaniu podstawowym.
Badania modutowe realizowane z BAEL posSwigcone s3
okreslonej  tematyce  zwigzanej z  rynkiem  pracy
i przeprowadzane jednorazowo (lub cyklicznie) na probie
mieszkan wylosowanych do realizacji BAEL w okreSlonym
kwartale.

Podstawowe Badanie AktywnosSci Ekonomicznej Ludnosci' oraz
badanie modutowe ,Praca a obowiazki rodzinne”
przeprowadzone zostaty metoda reprezentacyjna, ktora
umozliwia uogbélnianie wynikow?> na populacje generalng
(ludnosé Polski® w wieku 15 lat i wigcej). Zastosowana metoda
obserwacji ciagtej (ruchomy tydzied badania)* pozwala na
zilustrowanie sytuacji na rynku pracy w okresie catego
kwartatu. Losowanie prob do BAEL przebiega wedtug zasad
losowania dwustopniowego.  Jednostkami losowania
pierwszego stopnia sa rejony statystyczne w miastach, zas na
wsi - obwody spisowe. Jednostkami losowania drugiego
stopnia sa mieszkania. Losowanie jednostek pierwszego
stopnia oraz mieszkah przeprowadza sie na podstawie
Operatu do Badan Spotecznych (OBS) stworzonego mu.in.
w oparciu o Krajowy Rejestr Podziatu Terytorialnego Kraju,
zawierajacego  m.in. wykaz terytorialnych  jednostek
statystycznych oraz wykaz adresowy mieszkan w uktadzie
poszczegoblnych rejonow statystycznych i obwodow spisowych.

METHODOLOGICAL NOTES

1. CONCEPTION OF THE SURVEY AND SAMPLE
SELECTION

The survey “Reconciliation between work and family life” was
carried out in the second quarter of 2018 as the module of the
Labour Force Survey (LFS). A module survey is
a supplementary survey carried out with the core survey
allowing extension of the scope of information collected in
the core survey. The LFS modules comprise surveys devoted to
particular issues connected with the labour market conducted
as one-off survey (or periodically) on the sample of dwellings
selected to the LFS in a particular quarter.

The core Labour Force Survey' and the module survey
“Reconciliation between work and family life” were carried out
with the use of a probability sample survey method, which
allows generalization of the results® over the general
population (population of Poland® aged 15 years and more).
The applied method of continuous observation (mobile survey
week)* allows presentation of the situation on the labour
market during the entire quarter. The sampling for the LFS
follows the principles of the two-stage sampling. The first-
stage sampling units are census units called census clusters in
urban areas, while in rural areas they comprise enumerations
districts. The second-stage sampling units are dwellings. The
selections of the first-stage sampling units and dwellings is
carried out on the basis of the Sampling Frame for Social
Surveys based, inter alia, on the National Official Register of
the Territorial Division of the Country, including, inter alia, the
list of territorial statistical units and the address register of
dwellings aggregated in accordance with particular statistical
units and census enumeration districts.

' Szczegotowe informacje dotyczace metodologii Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci zawarte sa w kwartalnej publikacji GUS ,Aktywnos¢
Ekonomiczna LudnoSci Polski” oraz w zeszycie metodologicznym BAEL, dostepnych w Internecie pod adresem: https://stat.gov.pl/obszary-
tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-bezrobotni-bierni-zawodowo-wg-bael/ oraz https:/ /stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/zasady-
metodyczne-rocznik-pracy/zeszyt-metodologiczny-badanie-aktywnosci-ekonomicznej-ludnosci,3,1.html

' Detailed information concerning the Labour Force Survey methodology is available in quarterly publication “Labour Force Survey in Poland” and in
methodological report on LFS (in Polish only) available on the Internet at the address: https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-
bezrobotni-bierni-zawodowo-wg-bael/ and https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/zasady-metodyczne-rocznik-pracy/zeszyt-
metodologiczny-badanie-aktywnosci-ekonomicznej-ludnosci,3,1.html

2 Do uogdlniania wynikow badania na populacje generalna zastosowano dane o ludnosSci Polski w wieku 15 lat i wigcej, pochodzace z biezacych
bilanséw, dla ktorych od 2010 r. podstawa (baza wyjsciowa) sa wyniki Narodowego Spisu Powszechnego Ludnosci i Mieszkan z dnia 31.03.2011 r., a dane
sktadowe (urodzenia, zgony i migracje) pochodza z rejestrow urzedow stanu cywilnego, biur ewidencji poszczegolnych gmin oraz PESEL (Por.: ,LudnoS¢.
Stan i struktura oraz ruch naturalny w przekroju terytorialnym w 2017 r.” stan w dniu 31 grudnia, GUS, 2017.)

2 Since 2010, for generalisation of the survey results over the general population there have been used the data on the population of Poland aged 15
years and more coming from current balances for which the base (initial basis) has been the results of the National Census of Population and Housing of
3 March 2011, while the vital statistics (births, deaths and migration) come from the registers of civil status offices, register offices of particular gminas
and PESEL (See: “Population. Size and structure and vital statistics in Poland by territorial division in 2017. As of December 31, GUS, 2017.)

* Ludnos¢ Polski w BAEL (i jego modutach) odnosi sie do kategorii ludnoSci wg definicji krajowej pomniejszonej o ludnoS¢ przebywajaca poza
mieszkaniami, ktora nie jest podmiotem badania, tj. cztonkdéw gospodarstw domowych przebywajacych poza gospodarstwem domowym (za granica lub
w gospodarstwach zbiorowych takich jak: hotele pracownicze, domy studenckie, internaty, domy opieki spotecznej, itp.) 12 miesiecy lub dtuzej.

3 Population of Poland in the LFS (and its modules) refers to the category of the population by the national definition reduced by the population
of persons absent from dwellings, which is not the subject of the survey, i.e. members of the households staying outside the household (abroad
or population living in institutional households, such as: workers’ hostels, student hostels, nursing homes, etc.) for duration of 12 months or longer.

“ Ruchomy tydzien badania polega na roztozeniu kwartalnej proby mieszkah wylosowanych do badania na 13 roztacznych i réwnolicznych podpréb
przeznaczonych do badania w kazdym z kolejnych 13 tygodni kwartatu.

“ Mobile survey week consists in spreading the quarterly sample of dwellings selected to the survey into 13 separate and equal subsamples
to be surveyed in each of the successive 13 weeks of a quarter.
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Badanie AktywnosSci Ekonomicznej Ludnosci przeprowadzone
zostato przy uzyciu dwoch formularzy:

+ Kartoteki Gospodarstwa Domowego ZG, ktora przeznaczona
jest dla kazdego gospodarstwa domowego znajdujacego sie w
wylosowanym mieszkaniu;

« Ankiety ZD, wypetnianej dla kazdej osoby w wieku 15 lat
iwiecej, bedacej cztonkiem gospodarstwa domowego
w wylosowanym mieszkaniu, obecnej w gospodarstwie
domowym lub nieobecnej przez okres krotszy niz 12 miesiecy.

Ankieta ZD zawiera pytania dotyczace sytuacji w zakresie
aktywnosSci ekonomicznej respondenta w badanym tygodniu,
tzn. faktu wykonywania pracy, pozostawania bezrobotnym lub
biernym zawodowo, przesztoSci zawodowej, poszukiwania
pracy, a takze informacje dodatkowe obejmujace m.in.
edukacje, w tym doksztatcanie.

Badanie ,Praca a obowiazki rodzinne” przeprowadzone zostato
w Il kwartale 2018 r. przy pomocy dodatkowej ankiety o
symbolu ZD-E, skierowanej do osdb w wieku 18 - 64 lata,
bedacych cztonkami gospodarstw domowych w mieszkaniach
wylosowanych do Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci,
dla ktorych wypetniono ankiete ZD. Z powodu odmowy
udzielenia odpowiedzi na pytania ankiety modutowej liczba
przeprowadzonych wywiadow ZD-E byta nizsza o 8843 od
liczby zebranych ankiet ZD dla os6b w wieku 18 - 64 lata.

Niniejsze badanie modutowe stanowi nawiazanie do badan o
takiej samej tematyce przeprowadzonych w roku 2005 oraz
2010. Porownywalno$¢ do tych badan jest jednak w duzym
stopniu ograniczona ze wzgledu na modyfikacje tresci i
zakresu pytan w kolejnych edycjach, stad zalecana jest
ostrozno$¢ przy przeprowadzaniu analizy porownawczej
wynikow badan zrealizowanych w wymienionych okresach.

Podobnie jak podstawowe Badanie Aktywnosci Ekonomicznej
Ludnosci, badanie modutowe realizowane byto przez urzedy
statystyczne wszystkich wojewodztw, natomiast opracowanie
komputerowe wynikow badania zostato wykonane przez
Centrum Informatyki Statystycznej - Wydziat Systemow
Pozyskiwania Danych w Radomiu.

2. CEL | DEFINICJE ZASTOSOWANE W BADANIU
MODUtOWYM ,PRACA A OBOWIAZKI RODZINNE”

Podstawa prawna do realizacji badania ,Praca a obowiazki
rodzinne” byt ,Program Badan Statystycznych Statystyki
Publicznej na 2018 r.” Badanie zostato ujete w programie
modutow ad hoc do europejskiego Badania Sity Roboczej - LFS
(w Polsce realizowanego jako BAEL), na lata 2016-2018
(rozporzadzenie Komisji (UE) NR 318/2013 z dnia 8 kwietnia
2013 r., zmienione rozporzadzeniem delegowanym Komisji (UE)
NR 1397/2014 z dnia 22 pazdziernika 2014 r.). Aktem prawnym
bezposrednio wprowadzajgcym w/w badanie modutowe
w krajach Unii Europejskiej byto rozporzadzenie wykonawcze
Komisji (UE) 2016/2236 z dnia 12 grudnia 2016 r.

Gtownym celem badania ,Praca a obowiazki rodzinne”
prowadzonego w krajach cztonkowskich Unii Europejskiej byto
uzyskanie zestawu porownywalnych danych wysokiej jakosci

The Labour Force Survey was carried out with the use of two
questionnaires:

+ ZG Household File which is designed for each household
living in a selected dwelling;

+ ZD Questionnaire that is completed for each person aged 15
years or more who is a member of a household in the sampled
dwelling present in the household or absent for a period not
exceeding 12 months.

The ZD questionnaire includes questions concerning the
situation in respect to the respondent’s economic activity in
the surveyed week, i.e. the fact of performing work, being
unemployed or economically inactive, occupational history,
job search, and also additional information including, inter
alia, education and training.

The survey “Reconciliation between work and family life” was
carried out in the second quarter of 2018 with the use of an
additional ZD-E questionnaire addressed to persons aged 18 -
64 years, members of the households in the dwellings
selected to the Labour Force Survey for whom the ZD
questionnaire was completed. The number of completed ZD-E
questionnaires was lower by 8843 than the number of the
collected ZD questionnaires for persons aged 18 - 64 years
due to refusals to participate in the interview.

The presented module survey constitutes reference to the
surveys on the same issues carried out in the years 2005 and
2010. However, comparability with these surveys is strongly
limited due to modification of the content and range of
questions in successive editions, therefore a careful approach
is recommended in carrying out comparative analyses of the
results of the surveys conducted in the mentioned periods.

Similarly to the core Labour Force Survey, the module survey
was carried out by the statistical offices in all voivodships,
while the computer compilation of the survey results was
done by the Statistical Computing Centre - the Data Obtaining
Systems Division in Radom.

2. THE OBJECTIVE AND DEFINITIONS USED IN THE
MODULE SURVEY “RECONCILIATION BETWEEN
WORK AND FAMILY LIFE"

The legal basis for the survey “Reconciliation between work
and family life” was the “Programme of Statistical Surveys of
the Official Statistics for 2018". The survey was included in the
programme of ad hoc module surveys for the European
Labour Force Survey - LFS (in Poland it is implemented as
BAEL [The Survey on Economic Activity of Population]) for the
years 2016-2018 (Commission Regulation (EU) No. 318/2013 of
8 April 2013, amended by the Commission Delegated
Regulation (EU) No. 1397/2014 of 22 October 2014). The legal
act implementing the above-mentioned module survey in the
European Union Member States is Commission Implementing
Regulation (EU) 2016/2236 of 12 December 2016.

The main objective of the survey “Reconciliation between
work and family life” carried out in the European Union
Member States was obtaining a set of high quality comparable
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pozwalajacych na monitorowanie polityk promujacych
rownoS¢ ptci oraz rownowage miedzy praca a zyciem
prywatnym oraz przyczyniajacych sie do realizacji wspolnych
celow okresSlonych w strategii na rzecz rownoSci kobiet
i mezczyzn, w  szczegblnoSci w  zakresie  osiagniecia
jednakowego poziomu niezaleznosci ekonomicznej kobiet
imezczyzn. W  ramach  przeprowadzonego  badania
modutowego uzyskano informacje na temat mozliwosci
i sposobow taczenia pracy zawodowej z obowigzkami
zwigzanymi z opieka nad dziecmi w wieku ponizej 15 lat oraz
innymi cztonkami rodziny w wieku 15 lat i wiecej
wymagajacymi opieki ze wzgledu na stan zdrowia lub podeszty
wiek, dotyczace w szczeg6lnosci:

e korzystania z formalnych/zinstytucjonalizowanych
opiekunczych dla dzieci ponizej 15 lat,

e przyczyn niekorzystania z formalnych/zinstytucjo-
nalizowanych ustug opiekunczych dla dzieci ponizej 15 lat,

ustug

e wptywu obowiazkdow opiekuficzych na sytuacje zawodowa
respondenta,

e mozliwosci  elastycznej
obowiagzkéw opiekunczych,

organizacji pracy z powodu

e trudnoSci w taczeniu pracy zawodowej z obowigzkami
opiekunczymi,

e przerw w karierze zwigzanych z opieka nad dzie¢mi lub innymi
cztonkami rodziny,

e redukcji wymiaru czasu pracy zwiazanej z opieka nad dziecmi
lub innymi cztonkami rodziny,

e wptywu otrzymywania Swiadczenia wychowawczego ,500+" na
zmiang sytuacji respondenta na rynku pracy.

Objasnienia wybranych pojec stosowanych w badaniu:

e sprawowanie opieki mogto odnosic¢ sie do dzieci w wieku
ponizej 15 lat (wtasnych lub  Zony/partnerki,
meza/partnera) lub pozostatych osdb, do ktorych
zaliczono dzieci w wieku 15 lat i wiecej oraz innych
cztonkow rodziny wymagajacych opieki ze wzgledu na stan
zdrowia lub w przypadku osob starszych na podeszty wiek;
dzieci oraz pozostate osoby wymagajace opieki mogty
mieszka¢c w tym samym lub innym gospodarstwie
domowym;

o sformutowanie ,wtasne dzieci” oznacza dzieci biologiczne,
adoptowane, przysposobione, oraz pasierbow/ pasierbice;

e za osoby sprawujace opieke nad innymi uznawane byty te
osoby, ktore opiekowaty sie dziecmi w wieku ponizej 15 lat
mieszkajacymi w tym samym gospodarstwie domowym lub
deklarowaty sprawowanie regularnej opieki nad dzie¢mi
w wieku ponizej 15 lat mieszkajacymi w innym
gospodarstwie domowym lub nad pozostatymi osobami
(niezaleznie czy mieszkaty w tym samym czy innym
gospodarstwie domowym); za opieke regularna uznawano
sytuacje, gdy respondent opiekowat sie dana osoba
przynajmniej przez kilka godzin tygodniowo. Brane pod
uwage byty takze takie przypadki, gdy respondent petnit
obowiazki opiekuncze np. co drugi tydzien - wowczas
przecietnie w miesigcu opieka powinna byta trwac rowniez
przynajmniej kilka godzin w przeliczeniu na 1 tydzien;
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data allowing monitoring of the policies promoting gender
equality and balance between work and private life, as well as
pursuing common objectives laid down in the strategy for
equality between men and women, particularly in the scope of
achievement of equal level of economic independence of men
and women. The conducted module survey provided the
information regarding possibilities and ways of combining
paid work with responsibilities related to care of children
aged below 15 years or other household members aged 15
years or more requiring care due to their health condition or
elderly age, concerning in particular:

e the usage of formal/institutionalised care services for
children aged below 15 years,

e reasons for not using formal/institutionalised care
services for children aged below 15 years,

e the impact of care responsibilities on the occupational
situation of respondents,

e  possibility for flexible work organisation due to the care
responsibilities,

o difficulties in work  with

responsibilities,

combining paid care

. breaks in career related to the care of children or other
family members,

e reduction in working hours related to the care of children
or other family members,

e the impact of receiving childcare benefit “500+” on the
change in the respondent’s situation on the labour
market.

Explanations of the selected categories used in the survey:

e taking care could refer to children aged below 15 years
(respondent’s own or respondent’s spouse/partner’s) or
other persons among whom were included children aged
15 years or more or other family members requiring care
because of their health condition or in case of elderly
persons because of their age; children and other persons

requiring care could live in the same or another
household;
e ‘“own children” means natural (biological), adopted,

fostered or stepchildren;

e as persons taking care of others were considered persons
who took care of children aged below 15 years living in
the same household, or declared performing regular care
of children aged below 15 vyears living in another
household or other persons (regardless whether they
lived in the same or another household); the care was
considered regular if the respondent looked after a given
person for at least some hours per week. There were also
included such cases when the respondent performer care
responsibilities, e.g. every second week - then, on
average the care should be at least several hours per
week;



e opieka nad dzie¢mi odnosita si¢ do czynnosci takich jak:
opieka osobista, odrabianie pracy domowej, zabawa, czytanie,
wspélne spedzanie czasu (spacery, wyjscie do kina itp.),
podwozenie (np. do szkoty, na zajecia dodatkowe); opieka
nad pozostatymi osobami odnosita sie do takich czynnosci
jak opieka osobista (np. ubieranie, mycie, karmienie), pomoc
fizyczna (np. przy chodzeniu, poruszaniu sig¢), podwozenie,
pomoc w wypetnianiu dokumentow lub zatatwianiu spraw
finansowych, pomoc domowa (np. zajecia domowe, pranie,
zakupy); samo wsparcie finansowe nie stanowi opieki, a wiec
nie byto uwzgledniane;

e formalne/zinstytucjonalizowane ustugi opieki nad dzie¢mi
obejmuja wszelkie formy opieki organizowane przez instytucje
prywatne lub publiczne, np. Zztobki, przedszkola, Swietlice
przyszkolne lub pozaszkolne. Do tej kategorii zaliczana jest
takze opieka sprawowana przez osoby zawodowo wykonujace
legalng prace w zawodzie opiekuna/opiekunki: moga to by¢
osoby podejmujace to zajecie jako prace wramach wtasnej
dziatalnosci lub poprzez firme/agencje posredniczaca, jak
rowniez opiekunki/opiekunowie zatrudnieni bezposrednio
przez rodzicow, pod warunkiem, ze pracuja w oparciu o umowe
zawartg w formie pisemnej i otrzymuja ustalone wynagrodze-
nie zgodne z zapisami tej umowy (wigze sie to rowniez
z odprowadzaniem wszystkich wymaganych prawem sktadek na
ubezpieczenie spoteczne i podatkow — moga by one pokrywane
przez budzet panstwa lub bezposrednio przez rodzicow);

e pod pojeciem przerwy w wykonywaniu pracy zawodowej
rozumiano okres przynajmniej 1 miesigca, w ktorym
respondent nie pracowat w zwigzku z opieka nad wtasnymi
dzie¢mi w wieku ponizej 15 lat. Okres ten mogt wystapic
kiedykolwiek w ciggu catej pracy zawodowej danej osoby,
a minimalny czas trwania przerwy okreslony jako 1 miesiac
musiat by¢ ciagly i nie mogt sie sktadac z kilku krotkich
okresow sumujacych sie na niego. Przerwa w wykonywaniu
pracy zawodowej mogta obejmowac urlop macierzynski,
rodzicielski, wychowawczy, inne przerwy uzgodnione
z pracodawca, rezygnacje z pracy, zakonczenie/przerwanie
pracy na wtasny rachunek itp., mogta tez dotyczy¢ sytuacji
odroczenia momentu rozpoczecia pracy zawodowej
po zakohczeniu edukacji - ze wzgledu na urodzenie
dziecka i/lub opieke nad nim. Przerwa mogta dotyczy¢
rowniez sytuacji przebywania na zwolnieniu lekarskim
przyznanym na opieke nad chorym dzieckiem - warunkiem
byt czas trwania takiego zwolnienia, ktory musiat wynosic
zgodnie z wczeSniej wspomnianymi zasadami co najmniej
miesiac (bez przerwy).

3. PODSTAWOWE DEFINICJE BAEL STOSOWANE W II
KWARTALE 2018 R.

Podstawa metodologii BAEL s3 definicje dotyczace aktywnosci
ekonomicznej ludnosci, ktore opieraja sie na Rezolucji w sprawie
statystyk ludnosci aktywnej zawodowo, zatrudnienia, bezrobocia
i niepetnozatrudnienia, przyjete na Xlll Miedzynarodowej
Konferencji Statystykow Pracy w pazdzierniku 1982 r. (z pozniej-
szymi zmianami) i zalecane przez Migdzynarodowa Organizacje
Pracy do stosowania w praktyce przez poszczegdlne kraje.
Definicje te zostaty uszczegotowione przez Eurostat, m.in.
w celu poprawy porownywalnosci danych w obrebie UE,
pozostajac przy tym zgodnymi z wytycznymi MOP.

e care of children included activities such as: personal
care, helping in homework, playing games, reading,
spending time together (walks, going to cinema, etc.),
giving a lift (to school or after-school activities); care of
other persons included personal care (e.g. dressing,
washing, feeding), physical help (e.g. walking, moving),
giving a lift, helping with paperwork or financial matters,
domestic help (e.g. housework, laundry, shopping);
financial support itself is not considered as care, hence it
was not included;

e formal/institutionalised childcare services include all
forms of care organized by private or public institutions,
e.g. créches, kindergartens, after school centres based in
a school or outside a school. In this category there is also
included care provided by legally employed professional
childminders: they may comprise persons taking up this
activity as self-employed or through an intermediary
company/agency, as well as childminders hired directly
by the parents, providing that they are employed on the
basis of a written contract and are paid according to this
contract (it also requires payment of all obligatory
contributions towards social insurance and taxes - they
may be covered from the state budget or paid directly by
the parents);

. as a break in employment was understood a period of at
least 1 month’s duration during which the respondent did
not work due to the care of own children younger than 15
years. This period could occur any time within the entire
employment history of a given person, while a minimal
duration of a break specified as 1 month had to be
continuous and could not consist of a few short period
summing up to it. The break in performing work could
involve taking maternity, parental or childcare leave,
other interruptions agreed with the employer, quitting a
job, shutting down own business or interrupting
conducting business, etc.; the break could also mean not
starting work right after having completed education -
because of giving birth and/or taking care of a child. The
break could also refer to the situation when a respondent
stayed on a sick leave granted for taking care of a sick
child - providing that the duration of such leave
comprised, in accordance with the previously mentioned
rules, at least one month (uninterrupted).

3. BASIC LFS DEFINITIONS USED
QUARTER OF 2018

The LFS methodology is based on the definitions concerning
economically active population, which were implemented by
the Resolution on economically active population, employment,
unemployment and underemployment, adopted by the Thirteenth
International Conference of Labour Statisticians in October
1982 (with later amendments), and recommended for the use
in particular countries by the International Labour Organization.
The definitions were specified by the Eurostat, inter alia, in
order to improve data comparability within the EU, and at the
same time to ensure their compliance with the ILO guidelines.

IN THE 1l
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Przedmiotem badania jest sytuacja w zakresie aktywnoSci
ekonomicznej ludnoSci, tzn. fakt wykonywania pracy,
pozostawania  bezrobotnym lub  biernym  zawodowo
w badanym tygodniu.

Do pracujacych zaliczono wszystkie osoby w wieku 15 lat
i wiecej, ktore w okresie badanego tygodnia:

N wykonywaty przez co najmniej 1 godzine prace
przynoszacg zarobek lub dochdd tzn. byty zatrudnione
w charakterze pracownika najemnego, pracowaty we
wtasnym (lub dzierzawionym) gospodarstwie rolnym lub
prowadzity wtasna dziatalnos¢ gospodarcza poza
rolnictwem, pomagaty (bez wynagrodzenia)
w prowadzeniu rodzinnego gospodarstwa rolnego lub
rodzinnej dziatalnosci gospodarczej poza rolnictwem,

v miaty prace, ale jej nie wykonywaty:

e z powodu choroby, urlopu macierzynskiego, urlopu
rodzicielskiego lub wypoczynkowego,

e zinnych powodow, przy czym dtugoS¢ przerwy w pracy
wynosita:
- do 3 miesiecy,
- powyzej 3 miesiecy, ale osoby te byty pracownikami
najemnymi i w tym czasie otrzymywaty co najmniej
50% dotychczasowego wynagrodzenia

Wyréznia sie nastepujace kategorie pracujacych wyodrebnione

ze wzgledu na status zatrudnienia, oparte na

Miedzynarodowej Klasyfikacji Statusu Zatrudnienia:

e pracujacy na wtasny rachunek - osoba, ktéra prowadzi
wtasna dziatalnos¢ gospodarcza

z tego:

- pracodawca - osoba, ktéora prowadzi wtasng
dziatalnoS¢ gospodarcza i zatrudnia co najmniej
jednego pracownika najemnego,

- pracujacy na wiasny rachunek niezatrudniajacy
pracownikow - osoba, ktdra prowadzi wtasng
dziatalnoS¢ gospodarcza i nie zatrudnia pracownikow,

e pracownik najemny - osoba zatrudniona w jednostkach
publicznych lub u pracodawcy prywatnego,

e pomagajacy bezptatnie cztonek rodziny - osoba, ktora bez
umownego wynagrodzenia pomaga w prowadzeniu
rodzinnej dziatalnoSci gospodarczej.

Do pracownikéw najemnych zaliczono rdéwniez osoby
wykonujace prace naktadcza oraz ucznidw, z ktorymi zaktady
pracy lub osoby fizyczne zawarty umowe o nauke zawodu lub
przyuczenie do  okreSlonej pracy (jezeli otrzymuja
wynagrodzenie). Do pracujacych na wtasny rachunek zaliczono
rowniez agentow we wszystkich rodzajach agencji.

Pracownicy najemni w sektorze publicznym obejmuja osoby
zatrudnione w jednostkach stanowiacych wtasnos¢ panstwowa
i samorzadu terytorialnego. Do pracujacych w sektorze prywatnym
zaliczono pracodawcow i pracujacych na wtasny rachunek
niezatrudniajacych pracownikow, pomagajacych cztonkow
rodzin i pracownikéw najemnych zatrudnionych u 0sob fizycznych
oraz w pozostatych jednostkach sektora prywatnego.

W kategorii pracujacych wyrdzniono osoby pracujace
w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy, co jest
wyznaczane na  podstawie  deklaracji  respondenta

w odniesieniu do gtownego miejsca pracy.
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The survey objective is the situation of the population in
respect to economic activity, i.e. the fact of performing work,
being unemployed or economically inactive in the reference
week.

Among the employed are included all persons aged 15 and
more who during the reference week:

\' performed for at least one hour any work generating pay
or income, i.e. were employed as employees, worked
on their own (or leased) agricultural farm, or conducted
their own economic activity outside agriculture, assisted
(without pay) in work on family agricultural farm or in
conducting family economic activity outside agriculture,

N had work but did not perform it:

e due to sickness, maternity leave, parental leave or
vacation,

e due to other reasons, but the break in employment:

- did not exceed 3 months,
- exceeded 3 months, but these persons worked as
employees and during that period received at least

50% of the hitherto remuneration.

They are distinguished the following categories of the

employed based on statuses in employment according to the

International Classification of Status in Employment (ICSE-93):

e self-employed person - a person who conducts his/her
own economic activity

in which:

- employer - a person who conducts his/her own
economic activity and employs at least one paid
worker,

- own-account worker without employees -
a person who conducts his/her own economic activity
and does not hire any employees

¢ employee - a person employed by a public or private
employer,

o contributing family worker - a person who helps without
agreed upon remuneration in conducting family economic
activity.

Among employees are also included persons performing
outwork and apprentices with whom enterprises or natural
persons signed a contract for occupational training or learning
skills for a particular job (if they receive a payment). Among
own-account workers have been also included agents in all
system of agencies.

Employees in the public sector include persons employed in
the units owned by the state and local government. Among
employed in the private sector are counted employers and
own-account workers without employees, contributing family
members and employees hired by natural persons or in other
private sector units.

The population of the employed is divided into persons
working full-time and part-time, which is determined on the
basis of the respondent’s declaration regarding his/her main
job.



Od | kwartatu 2015 roku dane BAEL, dotyczace wykonywanego
zawodu, s3 opracowywane w oparciu o Klasyfikacje Zawodow
i Specjalnosci 2014. Klasyfikacja ta zostata wprowadzona
rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
7 sierpnia 2014 roku (Dz.U. 2014 poz. 1145) i oparta jest na
~Miedzynarodowej Klasyfikacji Zawodow ISCO-08"
(,International Standard Classification of Occupations 1SCO-
08”), zalecanej do stosowania przez Migdzynarodowa
Organizacje Pracy.

Informacje o rodzaju dziatalnosci miejsca pracy prezentowane
s3 w uktadzie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci 2007
wprowadzonej rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 24
grudnia 2007 roku (Dz. U. Nr 251, poz. 1885) w sprawie Polskiej
Klasyfikacji DziatalnoSci. PKD 2007 zostata opracowana na
podstawie statystycznej klasyfikacji dziatalnosci gospodarczej
NACE Rev. 2.

Bezrobotni s3 to osoby w wieku 15-74 lata, ktore spetnity
jednoczesnie trzy warunki:

v w okresie nie osobami
pracujacymi,

V' aktywnie poszukiwaty pracy, tzn. podjety konkretne
dziatania w ciagu 4 tygodni (wliczajac jako ostatni -
tydzien badany), aby znalez¢ prace,

\' byty gotowe (zdolne) podjaé prace w ciggu dwdch tygodni

nastepujacych po tygodniu badanym.

badanego tygodnia byty

Do bezrobotnych zostaty zaliczone takze osoby, ktore nie
poszukiwaty pracy, poniewaz miaty prace zatatwiona
i oczekiwaty na jej rozpoczecie przez okres nie dtuzszy niz
3 miesigce oraz byty gotowe te prace podjac.

Ludnos¢ bierna zawodowo, tzn. pozostajaca poza sitg robocza
sa to wszystkie osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktore nie zostaty
zaklasyfikowane jako pracujace lub bezrobotne tzn. osoby,
ktore w badanym tygodniu:

N nie pracowaty, nie miaty pracy i jej nie poszukiwaty,

N nie pracowaty, poszukiwaty pracy, ale nie byty zdolne
(gotowe) dojej podjecia w ciggu dwoch tygodni
nastepujacych po tygodniu badanym,

v nie pracowaty i nie poszukiwaty pracy, poniewaz miaty
prace zatatwiona i oczekiwaty na jej rozpoczecie
w okresie:

- dtuzszym niz trzy miesiace,
- do 3 miesiecy, ale nie byty gotowe tej pracy podjac

4. UWAGI DO TABLIC

W niektorych tablicach sumy sktadnikow moga by¢ rézne od
wielkosci podanych w pozycjach ,0GOtEM”. Wynika to
z zaokraglen dokonywanych przy uogélnianiu wynikow badania.

Z uwagi na reprezentacyjna metode badania zalecana jest
ostroznoS¢ w postugiwaniu sie danymi w przypadkach, gdy
zastosowano bardziej szczegbtowe podziaty i wystepuja liczby
niskiego rzedu, mniejsze niz 15 tys. W przypadku, gdy liczby po
uogoblnieniu wynikdow z proby wynosza ponizej 5 tys., zostaty
one zastgpione znakiem kropki (, . ") co oznacza, ze konkretna
wartoS¢ nie moze by¢ pokazana ze wzgledu na losowy btad
proby.

Since the first quarter of 2015, the LFS data concerning the
performed occupation are compiled in accordance with the
Classification of Occupations and Specialization 2014. The
Classification was introduced by the Regulation of the Minister
of Labour and Social Policy of 7 April 2014 (Journal of Laws
2014 item 1145) and it is based on the “International Standard
Classification of Occupations ISCO-08", recommended by the
International Labour Organization.

Information on the employer’s kind of activity are presented
in accordance with the Polish Classification of Activity 2007
introduced by the Regulation of the Council of Ministers of 24
December 2007 (Journal of Laws No. 251, item 1885) on the
Polish Classification of Activity. PKD 2007 was prepared on the
basis of the statistical classification of the kind of economic
activity NACE Rev. 2

The unemployed are persons aged 15-74 years who

simultaneously meet the following three conditions:

\'inthe reference week were not employed,

v were actively looking for work, i.e. for over 4 weeks (the
reference week being the fourth one) had been involved in
concrete actions aimed at finding a job,

v were available to take up work within two weeks after the
reference week.

Persons who were not seeking work because they had already
found a job and were only waiting to start work within the
period no longer that 3 months and they were available for this
job are also included in the category of the unemployed.

The economically inactive population, i.e. people outside the
labour force, are all persons aged 15 and more who were not
classified as employed or unemployed, i.e. persons who during
reference week:

N did not work and were not job-seekers,
N did not work and were job-seekers, but were not available
to start work within two weeks after the reference week,

N did not work and were not job-seekers because they had
found a job and were waiting to start it in the period:

- longer than 3 months,
- no longer than 3 months, but they were not available
for work

4. COMMENTS TO TABLES

In some tables the data when summed up may give a different
total than the number in the column "TOTAL". This is due to
the rounding-off done after generalizing the survey results.

Since this is a sample-based survey, there is recommended a
careful approach to the data in cases of more detailed
aggregations and low figures, below 15 thousands. In case,
when after generalization of the sample results, the figures
are below 5 thousands, they were replaced with the (, . ")
symbol, which means that a particular figure cannot be
presented due to a sampling error.
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Ze wzgledu na dobrowolny charakter badania i zwigzany z tym
fakt, iz nie wszystkie osoby objete zakresem modutu ,Praca
a obowiazki rodzinne”, ktore odpowiedziaty na pytania
badania podstawowego, wzigty udziat w badaniu modutowym,
ograniczona jest spojnos¢ z wynikami z BAEL. Zostata ona
zachowana dla nastepujacych przekrojow: pte¢, miejsce
zamieszkania (miasto, wieS) oraz grupy wieku, gdyz
w przypadku tych cech zostata przeprowadzona kalibracja do
wynikow z badania podstawowego BAEL. Liczebnosci osob
uzyskane w podziale na niektére zmienne, np. wyksztatcenie,
status na rynku pracy i status zatrudnienia, wykonywany
zawod czy sekcje PKD miejsca pracy otrzymane w badaniu
modutowym moga roznic sie od wynikow uzyskanych
w badaniu podstawowym BAEL w Il kwartale 2018 r.

Wyniki badania modutowego ujete w tablicach dotycza
zbiorowosci os6b w wieku 18-64 lata, poniewaz tylko osoby
w tym wieku byty objete badaniem. Ankieta ZD-E zawierata
zarbwno pytania skierowane do wszystkich os6b objetych
badaniem, jak i te, ktore skierowane byty wytacznie do osob
pracujacych, badz niepracujacych, ale posiadajacych
przesztoS¢ zawodowa oraz niepracujacych, ktérzy dotychczas
nie pracowali. W zwigzku z tym prezentowane w tablicach
wyniki badania odnosza si¢ do réznych zbiorowosci: tablice
1-17a oraz 44 dotycza wszystkich osoéb w wieku 18-64 lata,
w tablicach 18-39 prezentowane s3 wyniki badania dla
zbiorowosci 0s6b pracujacych, w tablicach 40-42 - dla osob
pracujacych i niepracujacych, ale posiadajacych przesztosc
zawodowa, natomiast tablica 43 zawiera informacje uzyskane
wytacznie dla  os6b  niepracujacych, nieposiadajacych
doswiadczenia zawodowego.

W publikacji zamieszczone zostaty tablice oznaczone
dodatkowo literg a (12a-17a) - zawieraja one wyniki dla
podzbiorowosci osob z tablic oznaczonych tym samym
numerem bez dodatkowego oznaczenia literowego.

Tablica 44

Osoby biorace udziat w badaniu modutowym zostaty zapytane
o to, czy ich gospodarstwo domowe otrzymuje obecnie lub
otrzymywato w przesztosci Swiadczenie 500+, a nastepnie jak
fakt otrzymywania tego Swiadczenia przez gospodarstwo
domowe wptynat na indywidualne decyzje tych osob na rynku
pracy. Dlatego tez dane zaprezentowane w tablicy 44
dotyczace wptywu otrzymywania Swiadczenia 500+ na sytuacje
osob na rynku pracy odnosza sie zarowno do rodzicow, jak
iinnych cztonkow gospodarstw domowych, np. dorostego
rodzenstwa czy dziadkow.
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Due to a voluntary character of the survey and related to this
fact that not all persons covered by the scope of the module
“Reconciliation between work and family life” who answered
the questions of the core survey participated in the module
survey, the coherence with the LFS results is limited. It was
maintained for the following aggregations: sex, place of
residence (urban, rural) and age groups, as in case of these
characteristics, calibration to the core LFS results was
performed. The figures regarding population broken down by
some variables, e.g. education, status on the labour market
and employment status, performed occupation or NACE
section of the place of work obtained in the module survey
may differ from the results obtained in the core LFS survey in
the second quarter of 2018.

The results of the module survey presented in tables concern
population of persons aged 18-64 years, as only persons at
that age were covered by the survey. The ZD-E questionnaire
included questions addressed to all persons covered by the
survey, as well as those which were directed only to persons
who were either employed, currently not employed but
employed in the past, as well as those without any
employment experience. Therefore, the survey results
presented in tables refer to different populations: tables 1-17a
and 44 concern all persons aged 18-64 years, in tables 18-39
are presented the survey results for the employed population,
in tables 40-42 - for persons not in employment but with
employment history, while table 43 contains information
obtained only for persons who were not employed and did not
have any employment experience.

The publication contains also tables labelled additionally with
letter a (12a-17a) - they contain the results for subpopulations
of persons from the tables marked with the same number
without additional letter.

Table 44

Persons participating in the module survey were asked
whether their household currently received or had received in
the past the childcare benefit 500+, and then how the fact of
receiving this benefit by their household influenced individual
decisions of these persons on the labour market. Therefore,
the data presented in table 44 regarding the impact of
receiving 500+ benefit on the situation of persons on the
labour market concern the parents, as well other household
members, e.g. adult siblings or grandfathers.
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