Cel Tematyczny 8

Zatrudnienie, adaptacyjnosc, zdrowie
Wspieranie zatrudnienia i mobilnosci pracownikow




Metryka wskaznika

Dane podstawowe

Nazwa wskaznika Liczba 0sob w wieku do 30 lat objetych wsparciem
Jednostka miary 0soby

Rodzaj wskaznika Produkt

Powiazane wskazniki -

Priorytet Inwestycyjny 8.5

Temat priorytetowy

Dane rozszerzone

Definicja wskaznika

Wskaznik mierzy liczbe wszystkich uczestnikow projektu w wieku do 30 lat (tj. osdb, ktdre w roku, w ktérym
rozpoczely udziat w projekcie miaty 30 lat lub mniej) objetych wsparciem w programie.

Metoda pomiaru

Wiek uczestnikow liczony jest od roku urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie.

Informacje dodatkowe

Informacije o dostepnych
danych i wskaznikach
wystepujacych w statystyce
publicznej

Dane na temat liczby ludno$ci wedtug grup wieku GUS udostepnia w:
e bazie "Demografia";
e BDL (kategoria: Ludno$¢);
e publikacjach tematycznych: "Rocznik Demograficzny", "Ludno$¢. Stan i struktura w przekroju
terytorialnym", "Prognoza ludno$ci na lata 2008-2035".

Przydatne ze wzgledu na priorytety inwestycyjne EFS dane dotyczace ksztattowania sytuacji oséb mtodych
mozna réwniez znalez¢ w publikacjach tematycznych GUS:
o "Wejscie ludzi mtodych na rynek pracy w Polsce w 2009 r." (wyniki Badania Aktywnosci
Ekonomicznej Ludnosci; dotyczy osob w wieku: 15-34 lata);
o "Wybory $ciezki ksztatcenia a sytuacja zawodowa Polakow".

Dane dotyczace sytuacji osob modych publikowane sg rowniez przez Ministerstwo Pracy i Polityki
Spotecznej, w tym w corocznym raporcie "Sytuacja na rynku pracy 0s6b mfodych".

Dodatkowo informacje dla krajow Unii Europejskiej dotyczace osob mtodych znajdujg sie w:
e raporcie "Youth in Europe. A statistical portrait" (Eurostat, 2009);
e raportach na temat wdrazania strategii UE na rzecz mtodziezy na lata 2010-2018 (Komisja
Europejska);
o zestawie wskaznikow dot. 0s6b miodych:
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/employment_social_policy_equality/youth/indic
ators

Uwagi interpretacyjne

Podczas analizy danych nalezy wzig¢ pod uwage, ze w réznych programach/dziataniach/badaniach grupa
0s6b mtodych obejmuje osoby w roznym zakresie wiekowym.

Analiza danych powinna bra¢ pod uwage pte¢ osdb objetych wsparciem (zgodnie z art. 8 Traktatu
realizacja priorytetow finansowanych przez EFS powinna przyczyni¢ sie do promowania rownosci kobiet
i mezczyzn).

W zwigzku z celami strategii Europa 2020 dane nalezy analizowa¢ w kontek$cie informacji dotyczacych:

o zwiekszenia zatrudnienia os6b mtodych (m.in. wskaznik zatrudnienia i wspétczynnik aktywnosci
zawodowej 0s6b w wieku 15-17,18-19, 20-24 lata dostepne w publikacji kwartalnej "Aktywno$¢
ekonomiczna ludnosci Polski");

o wyksztatcenia oséb mtodych (strategia Europa 2020 zaktada, ze do 2020 r. co najmniej 40% os6h
w wieku 30-34 lat powinno zdobywa¢ wyzsze wyksztatcenie; GUS udostepnia w publikacji
kwartalnej "Aktywno$¢ ekonomiczna ludnosci Polski" m.in. dane dot. udziatu ludno$ci w
wyksztatceniem wyzszym oraz wskaznik "wyksztatcenie osdb mtodych” obliczany jako udziat osob
w wieku 20-24 lata z wyksztatceniem, co najmniej zasadniczym zawodowym w ogdinej liczbie
0s6b w tym wieku).




Metryka wskaznika

Dane podstawowe

Nazwa wskaznika Liczba 0sob w wieku 50 lat i wiecej objetych wsparciem
Jednostka miary 0soby

Rodzaj wskaznika Produkt

Powiazane wskazniki -

Priorytet Inwestycyjny 8.5,8.10

Temat priorytetowy

Dane rozszerzone

Definicja wskaznika

Wskaznik mierzy liczbe wszystkich uczestnikow projektu objetych wsparciem w programie, ktorzy
w roku, w ktorym przystapili do projektu byli w wieku 50 lat lub wiece;.

Metoda pomiaru

Wiek uczestnikow liczony jest od roku urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie.

Informacje dodatkowe

Informacje o dostepnych danych
i wskaznikach wystepujacych
w statystyce publicznej

Dane na temat liczby ludno$ci wedtug grup wieku GUS udostepnia w:
e bazie "Demografia”;
e BDL (kategoria: Ludnos¢);
e publikacjach tematycznych, m.in. "Rocznik Demograficzny", "Ludno$¢. Stan i struktura
w przekroju terytorialnym", "Prognoza ludnosci na lata 2008-2035".

Przydatne ze wzgledu na priorytety inwestycyjne EFS dane dotyczace oséb starszych mozna
réwniez znalez¢ w publikacjach tematycznych GUS:
e "Osoby powyzej 50. roku zycia na rynku pracy";
o "Przejscie z pracy na emeryture" (2013; publikacja dotyczy osob w wieku 50-69 lat);
e "Emerytury i renty";
o "Jak sie zyje osobom starszym w Polsce?" (2012; publikacja dotyczy osob w wieku 65 lat
i wiecej);

Whyniki badan dotyczace sytuacji osob starszych publikowane sg réwniez przez Ministerstwo Pracy
i Polityki Spotecznej (http://www.mpips.gov.pl/seniorzyaktywne-starzenie/badania---aktywne-
starzenie/), w tym w corocznym raporcie "Osoby powyzej 50 roku zycia na rynku pracy".

Dodatkowo informacje dla krajéw Unii Europejskiej dotyczace osob starszych znajdujq sie w:

e raporcie "Active ageing and solidarity between generations. A statistical portrait of the
European Union 2012" (Eurostat, 2012), raport w jezyku polskim: "Aktywno$¢ os6b
starszych i solidarno$¢ miedzypokoleniowa. Statystyczny portret Unii Europejskiej 2012" na
stronie Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej;

e raporcie "The 2012 Ageing Report. Economic and budgetary projections for the 27 EU
Member States (2010-2060)";

e wynikach specjalnego badania Eurobarmonetru przeprowadzonego w 2011 r. "Active
ageing".

Uwagi interpretacyjne

Podczas analizy danych nalezy wzig¢ pod uwage, ze w réznych programach/dziataniach/badaniach
grupa osob starszych obejmuje osoby w réznym zakresie wiekowym.

Analiza danych powinna bra¢ pod uwage pte¢ oséb objetych wsparciem (zgodnie z art. 8 Traktatu
realizacja priorytetow finansowanych przez EFS powinna przyczynic¢ sie do promowania réwnosci
kobiet i mezczyzn).

Dane nalezy analizowa¢ w kontekscie:

e sytuacji 0sob starszych na rynku pracy (m.in. wskaznik zatrudnienia oséb w wieku 50 lat
i wiecej sredni wiek dezaktywizacji zawodowej - wyjécia z sity roboczej dostepne w
publikacji kwartalnej "Aktywno$¢ ekonomiczna ludnosci Polski");

e przechodzenia na emeryture;

o funkcjonowania oséb starszych w spoteczenstwie informacyjnym (dane GUS na ten temat
znajduja sie w tablicach ,Wykorzystanie technologii informacyjno-(tele) komunikacyjnych
w przedsiebiorstwach i gospodarstwach domowych” oraz w publikacji tematycznej
,Spoteczenstwo informacyjne w Polsce”).




Metryka wskaznika

Dane podstawowe

Liczba os6b biernych zawodowo, nieuczestniczacych w ksztatceniu lub szkoleniu w wieku 15-24 lat

Nazwa wskaznika : .
objetych wsparciem

Jednostka miary 0soby

Rodzaj wskaznika Produkt

Powiazane wskazniki

Liczba os6b zatrudnionych po opuszczeniu programu (w tym samozatrudnieni)
Liczba 0sob, ktdre uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu

Liczba 0s6b posiadajacych zatrudnienie 6 miesiecy po opuszczeniu programu (w tym
samozatrudnieni)

Priorytet Inwestycyjny

8.6

Temat priorytetowy

Dane rozszerzone

Definicja wskaznika

Osoby bierne zawodowo nieuczestniczace w ksztatceniu lub szkoleniu - zgodnie z definicjg w czesci
dot. wskaznikéw monitorowanych we wszystkich priorytetach inwestycyjnych.

Metoda pomiaru

Status na rynku pracy jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.
Wiek uczestnikow liczony jest od roku urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie.

Informacje dodatkowe

Informacje o dostepnych danych
i wskaznikach wystepujacych
w statystyce publicznej

Z Badania Aktywno$ci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL) GUS udostepnia dane o:
e liczhie biernych zawodowo wedtug przyczyn biernosci lub wieku;
o wspdtczynniku aktywno$ci zawodowej wg wieku produkcyjnego i pici;
e hiernych zawodowo w wieku 15-24 lata wg wojewodztw.

Dane sg dostepne w BDL (kategoria: Rynek pracy, grupa Aktywno$¢ ekonomiczna ludnosci (dane
$rednioroczne, dla Polski i wojewodztw)) oraz w publikacji kwartalnej ,Aktywno$¢ Ekonomiczna
Ludnoéci Polski”.

Dodatkowo GUS przeprowadza badanie Ksztatcenie dorostych, ktdre jest zrodtem danych na temat
0s6b w wieku 18-69 lat wedtug uczestnictwa w ksztatceniu formalnym, pozaformalnym oraz
nieformalnym. Dane te sq dostepne na poziomie kraju na stronie internetowej GUS w publikacji
tematycznej "Ksztatcenie dorostych".

Ludno$¢ bierna zawodowo (wedtug BAEL) to osoby, ktdre nie pracowaty, nie miaty pracy i jej nie
poszukiwaty lub poszukiwaty, ale nie byty zdolne (gotowe) do jej podjecia w ciggu dwach tygodni
nastepujacych po tygodniu badanym. Wliczane sg tez osoby, ktore nie pracowaty i nie poszukiwaty
pracy, poniewaz miaty prace zatatwiong i oczekiwaty na jej rozpoczecie.

Uwagi interpretacyjne

W analizie danych nalezy zwrdci¢ uwage, ze w badaniu BAEL do 0sdb biernych zawodowo
(w odréznieniu od definicji zawartej w wytycznych KE) nie wlicza sie 0oséb przebywajacych na
urlopie wychowawczym (sg one zaliczane do oséb pracujacych).




Metryka wskaznika

Dane podstawowe

Nazwa wskaznika Liczba 0sob, ktdre otrzymaty $rodki na podjecie dziataino$ci gospodarczej
Jednostka miary 0soby
Rodzaj wskaznika Produkt

Powigzane wskazniki

Liczba os6b zatrudnionych po opuszczeniu programu (w tym samozatrudnieni)

Liczba utworzonych mikroprzedsiebiorstw dziatajacych 30 miesiecy po uzyskaniu wsparcia
finansowego

Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $rodkéw na podjecie dziatalnoSci
gospodarczej

Priorytet Inwestycyjny

8.7

Temat priorytetowy

Dane rozszerzone

Definicja wskaznika

Wskaznik mierzy liczbe osob, ktore uzyskaty wsparcie Europejskiego Funduszu Spotecznego

Metoda pomiaru

w postaci $rodkow na podijecie dziatalnosci gospodarczej (zwrotne i bezzwrotne).

Informacje dodatkowe

Informacje o dostepnych danych
i wskaznikach wystepujacych
w statystyce publicznej

GUS udostepnia dane o nowo zarejestrowanych w rejestrze REGON podmiotach gospodarki
narodowej wg sektoréw wtasnosciowych, w tym o osobach fizycznych prowadzacych dziatalnos¢
gospodarcza,

Dane dostepne sg od poziomu miejscowosci w BDL (kategoria: Podmioty gospodarcze, grupa Nowo
zarejestrowane w rejestrze REGON podmioty gospodarki narodowej).

Osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza - w rejestrze REGON jest to osoba fizyczna
bedaca przedsiebiorcg w rozumieniu ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci
gospodarczej i inna osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$¢ na wiasny rachunek w celu osiagniecia
zysku oraz osoba fizyczna prowadzaca indywidualne gospodarstwo rolne. Wpisowi do rejestru
REGON nie podlega osoba fizyczna w zakresie prowadzonej dziatalno$ci oswiatowej obejmujacej
prowadzenie przedszkola, szkoty, placéwki lub innej jednostki organizacyjnej, o ktdrej mowa w art.
2 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572,
Z pozniejszymi zmianami).Osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$¢ gospodarczg jest jednym
z trzech typdw jednostek prawnych wpisywanych do rejestru REGON.

Uwagi interpretacyjne

Wskaznik nie méwi o skutecznosci wsparcia.




Metryka wskaznika

Dane podstawowe

Nazwa wskaznika Liczba 0s6b opiekujacych sie osobami zaleznymi objetych wsparciem
Jednostka miary 0soby

Rodzaj wskaznika Produkt

Powiazane wskazniki -

Priorytet Inwestycyjny 8.8

Temat priorytetowy

Dane rozszerzone

Definicja wskaznika

Wskaznik mierzy liczbe osob opiekujacych sie osobami zaleznymi, ktére otrzymaty wsparcie
Europejskiego Funduszu Spotecznego w projektach ukierunkowanych na aktywizacje zawodowg
i podjecie zatrudnienia.

Osoba zalezna — oznacza osobe wymagajacq ze wzgledu na stan zdrowia lub wiek statej opieki,
potaczong wiezami rodzinnymi lub powinowactwem z osobg objetg ustugami lub instrumentami
rynku pracy lub pozostajgcg z nig we wspoélnym gospodarstwie domowym (zgodnie z ustawa

0 promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, Dz. U. 2004 r. nr 99 poz. 1001, art. 2).

Metoda pomiaru

Definicja na podstawie: ustawa o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

Informacje dodatkowe

Informacje o dostepnych danych
i wskaznikach wystepujacych
w statystyce publicznej

GUS nie posiada informacji o osobach 0s6b opiekujacych sie osobami zaleznymi.

GUS udostepnia dane o zaktadach stacjonarnych pomocy spotecznej (domy, filie, miejsca

i mieszkanicy) w BDL (kategoria: Ochrona zdrowia i opieka spoteczna, grupa Placéwki stacjonarnej
pomocy spotecznej).

Dane dostepne sg dla Polski, wojewddztw, podregiondw i powiatow.

Ponadto udostepniane sg dane o miejscach w ztobkach (tacznie z oddziatami i klubami
dziecigcymi), dzieciach w ztobkach (tacznie z oddziatami i klubami dzieciecymi) oraz dzieciach
objetych wychowaniem przedszkolnym.

Dane dostepne s dla Polski wojewddztw, podregionéw, powiatdéw i gmin w BDL (kategoria:
Ochrona zdrowia i opieka spoteczna, grupa Ztobki oraz kategoria: Wychowanie przedszkolne, grupa
Dzieci objete wychowaniem przedszkolnym).

Uwagi interpretacyjne




Metryka wskaznika

Dane podstawowe

Nazwa wskaznika Liczba utworzonych miejsc opieki nad dzie¢mi do lat trzech
Jednostka miary Szt.

Rodzaj wskaznika Produkt

Powigzane wskazniki -

Priorytet Inwestycyjny 8.8

Temat priorytetowy

Dane rozszerzone

Definicja wskaznika

Wskaznik mierzy liczbe utworzonych miejsc w ztobkach, klubach dzieciecych, u dziennych
opiekunéw i u niani.

Pojecia ztobek, klub dzieciecy, dzienny opiekun i niania - zgodnie z ustawg z dnia 4 lutego 2011 r.
0 opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. 2011 r. nr 45 poz. 235).

Metoda pomiaru

Definicja na podstawie: ustawa o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

Informacje dodatkowe

Informacje o dostepnych danych
i wskaznikach wystepujacych
w statystyce publicznej

GUS nie posiada informacji o liczbie utworzonych miejsc opieki nad dzie¢mi do lat trzech.

GUS udostepnia dane o miejscach w ztobkach (facznie z oddziatami i klubami dzieciecymi),
dzieciach w ztébkach (tacznie z oddziatami i klubami dzieciecymi) oraz dzieci w ztobkach i klubach
dzieciecych na 1000 dzieci w wieku do lat 3.

Dane dostepne sg w BDL (kategoria: Ochrona zdrowia i opieka spoteczna, grupa: Ztobki) dla Polski
wojewodztw, podregion6w, powiatow i gmin.

Dodatkowo z badania ,Ztobki i kluby dzieciece” na stronie GUS jest dostepna informacja dotyczaca
dziatalno$ci instytucjonalnych form opieki nad dzie¢mi do lat 3.

Uwagi interpretacyjne

Wskaznik powinno sig interpretowac¢ w odniesieniu udziatu dzieci w wieku 0-3 lata objetych opiekq
w ztobkach. Daje to mozliwo$¢ oceny relatywnego wptywu podejmowanych dziatan.




Metryka wskaznika

Dane podstawowe

Nazwa wskaznika Liczba 0s6b pracujacych w wieku 50 lat i wiecej objetych wsparciem
Jednostka miary 0soby

Rodzaj wskaznika Produkt

Powiazane wskazniki -

Priorytet Inwestycyjny 8.9

Temat priorytetowy

Dane rozszerzone

Definicja wskaznika

Wskaznik mierzy wszystkie osoby pracujace objete wsparciem w programie, ktére w roku, w ktérym
przystapity do projektu byty w wieku 50 lat lub wiece.

Osoba zatrudniona - zgodnie z definicjg we wskazniku liczba 0s6b zatrudnionych objetych
wsparciem w ramach programu (w tym samozatrudnieni).

Metoda pomiaru

Wiek uczestnikéw liczony jest od roku urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie.

Informacje dodatkowe

Informacje o dostepnych danych
i wskaznikach wystepujacych
w statystyce publicznej

GUS udostepnia dane o liczbie pracujgcych wg grup wieku, w tym w wieku 50 lat i wigcej z Badania
Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL).

Dane sg dostepne w BDL (kategoria: Rynek pracy, grupa: Aktywno$¢ ekonomiczna ludno$ci (dane
Srednioroczne)), dla Polski i wojewddztw.

Do pracujacych zaliczono osoby, ktére w badanym tygodniu:

—  wykonywaly, przez co najmniej 1 godzine, prace przynoszaca zarobek lub dochdd albo
pomagaty (bez wynagrodzenia) w prowadzeniu rodzinnego gospodarstwa w rolnictwie
lub rodzinnej dziatalno$ci gospodarczej poza rolnictwem,

—  formalnie miaty prace, ale jej nie wykonywaty (np. z powodu choroby, urlopu, przerwy
w dziatalnosci zaktadu, trudnych warunkéw atmosferycznych), jezeli przerwa w pracy
wynosita mniej niz 3 miesigce, dodatkowym kryterium w przypadku pracownikéw
najemnych (zatrudnieni na podstawie stosunku pracy oraz osoby wykonujace praca,
naktadcza) byt fakt otrzymywania co najmniej 50% dotychczasowego wynagrodzenia.

Do pracujacych — zgodnie z miedzynarodowymi standardami — zaliczani sg réwniez uczniowie,
z ktorymi zaktady pracy lub osoby fizyczne zawarty umowe o nauke zawodu lub przyuczenie do
okreslonej pracy, jezeli otrzymywali wynagrodzenia.

Uwagi interpretacyjne

Analiza warto$ci wskaznika na przestrzeni lat daje mozliwo$¢ okreslenia spadku/wzrostu wskaznika,
a co za tym idzie efektéw udzielonego wsparcia.




Metryka wskaznika

Dane podstawowe

Liczba pracownikéw zagrozonych zwolnieniem z pracy oraz 0s6b zwolnionych z przyczyn

DN T dotyczacych zaktadu pracy objetych wsparciem w programie
Jednostka miary 0soby
Rodzaj wskaznika Produkt

Powigzane wskazniki

Liczba 0sob, ktdre po opuszczeniu programu podjety prace lub kontynuowaty zatrudnienie
w dotychczasowym miejscu pracy

Liczba 0s6b znajdujacych sie w lepszej sytuaciji na rynku pracy 6 miesiecy po opuszczeniu
programu

Priorytet Inwestycyjny

8.9

Temat priorytetowy

Dane rozszerzone

Definicja wskaznika

Wskaznik mierzy liczbe pracownikéw przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych zwolnieniem
z pracy i 0s6b zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy objetych dziataniami
i programami typu outplacement.

Outplacement - ustugi rynku pracy $wiadczone na rzecz pracownika znajdujgacego sie w okresie
wypowiedzenia umowy o prace/stosunku stuzbowego lub zagrozonego zwolnieniem z pracy lub
zwolnionego, z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy. Outplacement moze obejmowaé

w szczegdlnosci: poradnictwo zawodowe i psychologiczne, pomoc w znalezieniu nowego miejsca
pracy, finansowanie szkolen i kurséw przekwalifikowujacych, kurséw doszkalajgcych, $rodki na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;.

Pracownik przewidziany do zwolnienia — to osoba, ktéra otrzymata od pracodawcy wypowiedzenie
stosunku pracy, stosunku stuzbowego lub ktdra zostata poinformowana przez pracodawce
0 zamiarze nieprzediuzenia przez niego stosunku pracy lub stosunku stuzbowego.

Pracownik zagrozony zwolnieniem - to osoba zatrudniona u pracodawcy, ktéry prowadzi
dziatalno$¢ w branzy przechodzacej procesy adaptacyjne i modernizacyjne 0 znacznym nasileniu
w danym wojewddztwie. Obowigzek przedstawienia przekonujacego uzasadnienia, ze dany
pracodawca lub cata branza do$wiadcza takich proceséw, spoczywa na wnioskodawcy.

Osoby zwolnione - osoby pozostajgce bez zatrudnienia, ktdre utracity prace z przyczyn dotyczacych
zakfadu pracy w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy przed dniem przystapienia do projektu.

Metoda pomiaru

Status na rynku pracy jest mierzony w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.

Informacje dodatkowe

Informacje o dostepnych danych
i wskaznikach wystepujacych
w statystyce publicznej

GUS nie posiada informacji o liczbie oséb zagrozonych zwolnieniem z pracy, natomiast udostepnia
dane o liczbie 0séb zwolnionych z przyczyn zaktadéw pracy wg pici.

Dane dostepne sq dla poziomu Polska, wojewddztwa w BDL (kategoria: Rynek pracy, grupa
Bezrobocie, Podgrupa Bezrobotni zarejestrowani wg pici i typu).

Osoby zwolnione z przyczyn zaktadéw pracy to osoby zwolnione grupowo zgodnie z przepisami
ustawy (z dnia 13 marca 2003 r. o0 szczegoInych zasadach rozwigzywania z pracownikami
stosunkdw pracy z przyczyn nie dotyczacych pracownikéw; Dz. U. Nr 90 z 2003 r., poz. 844

Z pozniejszymi zmianami).

Przepisy ustawy stosuje sie w razie koniecznosci rozwigzania przez pracodawce stosunkdw pracy
(zatrudnienia z pracownikami) w drodze wypowiedzenia dokonanego przez pracodawce, a takze na
mocy porozumienia stron w okresie nie przekraczajacym 30 dni. Dotyczy to zaktadéw pracy,

w ktorych nastepuje zmniejszenie zatrudnienia z przyczyn ekonomicznych lub w zwigzku ze
zmianami organizacyjnymi, produkcyjnymi albo technicznymi, a takze w przypadku ogtoszenia
upadtosci zaktaddw lub ich likwidacii.

Uwagi interpretacyjne




Metryka wskaznika

Dane podstawowe

Nazwa wskaznika Liczba 0sob objetych badaniami profilaktycznymi
Jednostka miary osoby

Rodzaj wskaznika Produkt

Powiazane wskazniki -

Priorytet Inwestycyjny 8.10

Temat priorytetowy

Dane rozszerzone

Definicja wskaznika

Wskaznik obejmuje osoby objete badaniami profilaktycznymi (1l faza), w szczegoélnosci w kierunku
wczesnego wykrywania nowotworu jelita grubego, piersi i szyjki macicy oraz choréb bedacych
istotnym problemem zdrowotnym regionu.

Metoda pomiaru

Informacje dodatkowe

Informacje o dostepnych danych
i wskaznikach wystepujacych
w statystyce publicznej

GUS udostepnia dane o: liczbie kobiet wg wykonania badan cytologicznych, przyczynach
wykonywania badan cytologicznych, liczbie kobiet wg wykonania badan mammograficznych,
przyczynach wykonywania bada mammograficznych, liczbie oséb w wieku 15 lat i wiecej

wg wykonania w laboratorium badania poziomu cholesterolu we krwi, liczbie osob w wieku 15 lat
i wigcej wg wykonania w laboratorium badania poziomu cukru we krwi.

Dane te sq dostepne w publikacji tematycznej "Stan zdrowia ludnosci Polski w 2009 r." dla Polski.

Uwagi interpretacyjne

Trudna jest ocena czy skala badan profilaktycznych jest wystarczajaca, gdyz badania
przeprowadzone w ramach programu stanowig tylko wycinek wszystkich przeprowadzonych badan
profilaktycznych.




Metryka wskaznika

Dane podstawowe

Nazwa wskaznika Liczba 0s6b objetych programami rehabilitacji medycznej utatwiajgcymi powrét do pracy
Jednostka miary osoby

Rodzaj wskaznika Produkt

Powiazane wskazniki -

Priorytet Inwestycyjny 8.10

Temat priorytetowy

Dane rozszerzone

Definicja wskaznika

Wskaznik obejmuje uczestnikéw projektu dotyczacego aktywnego i zdrowego starzenia sie objetych
programami rehabilitacji medycznej utatwiajacymi powrét do pracy.

Metoda pomiaru

Informacje dodatkowe

Informacje o dostepnych danych
i wskaznikach wystepujacych
w statystyce publicznej

GUS nie posiada danych o liczbie 0sdb objetych programami rehabilitacji medycznej utatwiajacymi
powr6t do pracy.

GUS udostepnia informacje o stacjonarnych zaktadach rehabilitacji leczniczej oraz o turnusach
rehabilitacyjnych dla os6b niepetnosprawnych korzystajacych z dofinansowania PEFRON wg
dysfunkcji w publikacji tematycznej "Zdrowie i ochrona zdrowia w 2011 r." dla Polski i wojewddztw.

Szczegbtowym Zrodtem danych w zakresie rehabilitacji medycznej jest ZUS.

Uwagi interpretacyjne

Wskaznik trudny do interpretacji ze wzgledu braku informacji o potrzebach w zakresie rehabilitacii
medycznej. Interpretacja tylko w kontekscie iloSciowym.
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Metryka wskaznika

Dane podstawowe

Liczba utworzonych mikroprzedsiebiorstw dziatajacych 30 miesiecy po uzyskaniu wsparcia

Nazwa wskaznika -
finansowego
Jednostka miary Szt.
Rodzaj wskaznika Rezultat dtugoterminowy

Powiazane wskazniki

Liczba 0s6b, ktére otrzymaty $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej w programie

Priorytet Inwestycyjny

8.7

Temat priorytetowy

Dane rozszerzone

Definicja wskaznika

Liczba mikroprzedsiebiorstw utworzonych dzieki wsparciu Europejskiego Funduszu Spotecznego
w postaci $rodkow na podijecie dziatalnosci gospodarczej (zwrotnych i bezzwrotnych) aktywnie
funkcjonujacych co najmniej petne 30 miesiecy od dnia uzyskania wsparcia finansowego.

Za przedsigbiorstwo funkcjonujace uwaza sie podmiot prowadzacy dziatalnos¢ gospodarcza, bez
wzgledu na forme prawna. We wskazniku nie nalezy uwzglednia¢ podmiotdw, ktére zawiesity
dziatalno$¢ gospodarcza.

Metoda pomiaru

Podstawa wyliczenia wskaznika jest badanie ewaluacyjne. Metodologia dot. pomiaru wskaznika
zostanie opracowana przez MRR w odrebnym dokumencie.

Informacje dodatkowe

Informacje o dostepnych danych
i wskaznikach wystepujacych
w statystyce publicznej

GUS udostepnia dane o liczbie podmiotéw gospodarki narodowej w rejestrze REGON

wg przewidywanej liczby pracujacych i sektorow wasno$ci, w tym liczbie o pracujacych do
dziewieciu 0sob.

Dane dostepne sa w publikacji tematycznej ,Zmiany strukturalne grup podmiotéw gospodarki
narodowej w rejestrze REGON”, dla poziomu Polska, wojewddztwa, podregiony.

Ponadto prezentowane sa dane o: liczbie MSP wg form prawnych, MSP wg rodzaju dziatalnosci,
liczba pracujacych w MSP, naktady inwestycyjne w MSP.

Dane dostepne sa dla Polski i wojewodztw w BDL (kategoria: Podmioty gospodarcze, grupa:
Podmioty niefinansowe prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza (PKD 2007)).

Uwagi interpretacyjne

Wskaznik kluczowy pokazuje diugoterminowy wptyw wsparcia.
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Metryka wskaznika

Dane podstawowe

Nazwa wskaznika

Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $rodkéw na podjecie dziatalnoSci

gospodarczej
Jednostka miary Szt.
Rodzaj wskaznika Rezultat diugoterminowy

Powiazane wskazniki

Liczba 0s6b, ktdre otrzymaty $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej w programie

Priorytet Inwestycyjny

8.7

Temat priorytetowy

Dane rozszerzone

Definicja wskaznika

Wskaznik mierzy liczbe osob, ktore po otrzymaniu $rodkéw z EFS na zatozenie wiasnej firmy
podijely dziatalno$¢ gospodarcza (na podstawie daty rozpoczecia dziatalno$ci gospodarczej
widniejacej np. na zaswiadczeniu o wpisie do ewidencji dziatalnosci gospodarczej) oraz
pracownikow zatrudnionych przez te osoby na podstawie umowy o prace (w rozumieniu Kodeksu

pracy).

Metoda pomiaru

Nalezy wykaza¢ wszystkich pracownikow zatrudnionych przez uczestnikow projektu w okresie do
12 miesiecy od dnia uzyskania przez uczestnika wsparcia finansowego z EFS.

We wskazniku nie nalezy wykazywac uczestnikow, ktérzy zaprzestali prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej przed uptywem okresu dwunastu miesiecy. Wskaznik mierzony jest na poziomie
projektu, na podstawie danych przekazanych przez uczestnika projektu.

Informacje dodatkowe

Informacje o dostepnych danych
i wskaznikach wystepujacych
w statystyce publicznej

GUS udostepnia dane o liczbie nowo utworzonych miejsc pracy.

Dane dostepne sg dla Polski i wojewodztw w bazie STRATEG oraz w publikacji zbiorczej ,Rocznik
statystyczny wojewddztw".

Dane dotyczg miejsc pracy powstatych w ciggu roku zaréwno w jednostkach istniejacych —w wyniku
Zmian organizacyjnych np. rozszerzenia lub zmiany profilu dziatalnosci, jak i w jednostkach nowo
powstatych — wszystkie miejsca pracy.

Uwagi interpretacyjne

Interpretacja wskaznika tylko w kontekscie ilosciowym. Brak informacji w zakresie trwato$ci
utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $rodkéw. Trudno jest zatem oceni¢ efekty
wsparcia.
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Metryka wskaznika

Dane podstawowe

Nazwa wskaznika

Liczba osob, ktére po opuszczeniu programu podjety prace lub kontynuowaty zatrudnienie
w dotychczasowym miejscu pracy

Jednostka miary

0soby

Rodzaj wskaznika

Rezultat bezposredni

Powiazane wskazniki

Liczba pracownikéw zagrozonych zwolnieniem z pracy oraz 0s6b zwolnionych z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy objetych wsparciem w programie

Priorytet Inwestycyjny

8.9

Temat priorytetowy

Dane rozszerzone

Definicja wskaznika

Wskaznik mierzy liczbe osob, ktore podjety prace lub kontynuowaty zatrudnienie w dotychczasowym
miejscu pracy objetych dziataniami i programami typu outplacement.

Outplacement - zgodnie z definicjgq zawarta we wskazniku liczba pracownikéw zagrozonych
zwolnieniem z pracy oraz 0séb zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy objetych
wsparciem w ramach programu.

Wskaznik dot. osob, ktore zostaty zdefiniowane we wskazniku produktu: liczba pracownikow
zagrozonych zwolnieniem z pracy oraz 0séb zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy
objetych wsparciem w ramach programu.

Metoda pomiaru

Informacje dodatkowe

Informacje o dostepnych danych
i wskaznikach wystepujacych
w statystyce publicznej

GUS udostepnia informacje o: liczbie pracujacych wg pici i poziomu wyksztatcenia oraz

0 przyjeciach do pracy.

Dane dostepne sa dla Polski i wojewodztw w BDL (kategoria: Rynek pracy, grupa: Aktywno$¢
ekonomiczna ludnosci (dane $rednioroczne)) oraz w publikacji zbiorczej "Rocznik statystyczny
wojewodztw".

Uwagi interpretacyjne

Wskaznik warto analizowa¢ w odniesieniu do pici i grup wieku.
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