Metryka wskaznika

Dane podstawowe

Liczba migrantow, os6b obcego pochodzenia, nalezacych do mniejszosci, objetych wsparciem

Nazwa wskaznika i
W programie

Jednostka miary 0soby

Rodzaj wskaznika Produkt

Powiazane wskazniki

Priorytet Inwestycyjny

Temat priorytetowy

Dane rozszerzone

Definicja wskaznika

Cudzoziemcy na stale mieszkajacy w danym panstwie, obywatele obcego pochodzenia lub
obywatele nalezacy do mniejszo$ci (narodowych i etnicznych), ktdrzy potrzebujg szczegdlnej
pomocy na rynku pracy z powodu trudno$ci natury jezykowej lub kulturowe;.

Osoby obcego pochodzenia - osoby, ktérych rodzice urodzili sie poza granicami danego panistwa.
Osoby nalezace do tej grupy mogty, ale nie musiaty by¢ bezposrednio zwigzane z miedzynarodowa
migracja.

Definicja opracowana na podstawie definicji wykorzystywanych przez: Eurostat, baza danych
Polityki Rynku Pracy (LMP).

Metoda pomiaru

Moment pomiaru okreslono w wytycznych KE dot. monitorowania i ewaluacji EFS 2014-2020

Informacje dodatkowe

Informacje o dostepnych danych
i wskaznikach wystepujacych
w statystyce publicznej

Statystyka publiczna udostepnia nastepujace dane - stan i dynamika:

W zakresie charakterystyki spotecznej dotyczacej pochodzenia ludno$ci oraz posiadanego
obywatelstwa, przynalezno$ci narodowo-etnicznej z narodowych spisow powszechnych (NSP 2002,
NSP 2011):

Ludno$¢ wg ptci, grup wieku i kraju urodzenia;

Urodzeni za granicg wg roku urodzenia;

Ludno$¢ w wieku 13 lat i wiecej wg kraju urodzenia i poziomu wyksztatcenia;

Ludno$¢ wg ptci, grup wieku, miejsca zamieszkania i obywatelstwa;

Ludno$¢ wg ptci i kraju pierwszego obywatelstwa;

Ludno$¢ pici, posiadania obywatelstwa polskiego, poziomu wyksztatcenia oraz rodzaju
i kolejnosci identyfikacji narodowo-etnicznych.

W zakresie aktywnos$ci ekonomicznej 0sdb wg kraju urodzenia i obywatelstwa z Badania aktywnosci
ekonomicznej ludno$ci (BAEL):

e Liczba osdb aktywnych zawodowo (pracujgcych i bezrobotnych) oraz biernych zawodowo
wg obywatelstwa (polskie, zagraniczne, UE 27/25/15, poza UE 27/25/15) wg ptci i grup
wieku;

e Wskaznik zatrudnienia wg pici, grup wieku, obywatelstwa i kraju urodzenia (polskie,
zagraniczne, UE 27/25/15, poza UE 27/25/15);

e Stopa bezrobocia wg pici, grup wieku, obywatelstwa i kraju urodzenia;

e Pracujacy w niepetnym wymiarze czasu pracy wg pici oraz obywatelstwa i kraju urodzenia;

e Pracujacy na czas okreslony wg pici oraz obywatelstwa i kraju urodzenia.

Dane udostepniane sg na poziomie kraju i wojewodztw, w przypadku spiséw - tez na poziomie
powiatow i gmin.

Wszystkie informacje dostepne sa;
e w publikacjach spisowych: "Ludno$¢. Stan i struktura demograficzno-spoteczna —
Narodowy Spis Powszechny Ludnos$ci i mieszkan 2011"; "Ludno$¢ w wojewodztwie ....",
"Stan i struktura demograficzno-spoteczna - Narodowy Spis Powszechny Ludnoéci
i Mieszkan 2011";
e W bazie Eurostatu (Population and social condition/Labour market).
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Uwagi interpretacyjne

Wskaznik powinien by¢ interpretowany w powigzaniu z informacja o liczbie wszystkich oséb
objetych wsparciem w programie oraz w odniesieniu do danych o liczbie cudzoziemcéw, osob
obcego pochodzenia i 0séb nalezacych do mniejszo$ci narodowych i etnicznych ogétem.

Dane statystyki publicznej w nastepujacy sposdb ujmujg poszczegolne zjawiska:

Obywatelstwo

Cudzoziemcem jest kazda osoba, ktora nie posiada polskiego obywatelstwa, bez wzgledu na fakt
posiadania lub nie obywatelstwa (obywatelstw) innych krajéw. Cudzoziemcy, przybyli do Polski na
pobyt staty, sg traktowani jako osoby mieszkajace stale, pozostali za$, w zalezno$ci od czasu
faktycznego pobytu w naszym kraju: jako przebywajacy czasowo (imigranci krétkookresowi) —

w przypadku przebywania przez okres ponizej 1 roku, jako rezydenci (imigranci dtugookresowi) —
w przypadku przebywania przez okres co najmniej 12 miesiecy.

Kraj urodzenia

Informacje o kraju urodzenia i obywatelstwie 0sob pozwalajg na dodatkowg charakterystyke
ludnosci kraju. Dzieki nim, mozliwe jest wyodrebnienie pewnych subpopulacji z przesztoscia,
migracyjna, czyli cudzoziemcdw urodzonych w kraju i za granicg oraz obywateli danego kraju
urodzonych za granica. Dodatkowo, badajac kraj urodzenia rodzicow mozna wyodrebni¢ druga
generacje migrantow, tj. 0sob urodzonych w kraju zamieszkania, ktérych rodzice urodzili sig za
granica.

W spisie 2011 r. — po raz pierwszy w historii spisow w Polsce — badano kraj urodzenia rodzicow.
Zgodnie z przyjeta w spisie 2011 metodologig kraj urodzenia — ze wzgledu na migdzynarodowa,
poréwnywalno$¢ danych — nalezato podac przy uwzglednieniu granic panstw aktualnych

W momencie spisu, a nie w momencie urodzenia osoby. Oznaczato to, Ze jezeli osoba urodzita si¢
w Wilnie, to — bez wzgledu na rok jej urodzenia — jako kraj urodzenia nalezato wpisac Litwa. Nalezy
jednak pamietac, ze w przypadku Polski, ktérej granice w okresie historii ulegaty zmianie, dane

0 ludnosci urodzonej za granicg powinny by¢ odpowiednio interpretowane, poniewaz przedstawiona
powyzej zasada traktuje ludnos¢ mieszkajacq w Polsce a urodzong przed koncem wojny za obecng
wschodnig granicg kraju — jako osoby urodzone za granica. W wiekszosci krajow liczba urodzonych
za granica jest miarg imigracji do danego kraju. W Polsce natomiast fakt, ze cze$¢ osdb urodzita sie
za granica, wynika ze zmiany granic Polski i przesiedlen ludno$ci po wojnie.

Przynalezno$¢ narodowo-etniczna

W spisie ludno$ci w 2011 r. po raz pierwszy w historii polskich spiséw powszechnych umozliwiono
mieszkancom Polski wyrazanie ztozonych tozsamos$ci narodowo-etnicznych, poprzez zadanie
dwdéch pytan o przynalezno$¢ narodowo-etniczng (stad potem pojawia sie informacja o kolejnosci).
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Metryka wskaznika

Dane podstawowe

Nazwa wskaznika Liczba 0s6b niepetnosprawnych objetych wsparciem w programie
Jednostka miary 0soby
Rodzaj wskaznika Produkt

Powiazane wskazniki

Priorytet Inwestycyjny

Temat priorytetowy

Dane rozszerzone

Definicja wskaznika

Za osobg niepetnosprawng uznaje sie osobe bedaca osobg niepetnosprawng w $wietle przepisow
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu 0sob
niepetnosprawnych tj. osobe z orzeczeniem o stopniu niepetnosprawnosci.

Definicja opracowana na podstawie: Eurostat, baza danych Polityki Rynku Pracy (LMP), ustawa
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.

Metoda pomiaru

Moment pomiaru okre$lono w wytycznych KE dot. monitorowania i ewaluacji EFS 2014-2020
Przynalezno$¢ do grupy osob niepetnosprawnych okreslana jest w momencie rozpoczecia udziatu
w projekcie.

Informacje dodatkowe

Informacje o dostepnych danych
i wskaznikach wystepujacych
w statystyce publicznej

Statystyka publiczna udostepnia nastepujace dane - stan i dynamika:
W zakresie demografii 0s6b niepetnosprawnych z narodowych spiséw powszechnych (NSP 2002,
NSP 2011):
e Osoby niepetnosprawne, w tym prawnie (w podziale na osoby w wieku 16 lat i wiecej, oraz
15 lat i mnigj) i tylko biologicznie wg grup wieku (w tym ekonomicznych grup wieku), pici,
kategorii niepetnosprawnosci (w stopniu znacznym, umiarkowanym i lekkim), stanu
cywilnego prawnego, poziomu wyksztatcenia oraz miejsca zamieszkania (miasto, wies);
e Osoby niepetnosprawne, w tym prawnie (w podziale na osoby w wieku 16 lat i wiecej, oraz
15 lat i mnigj) i tylko biologicznie wg statusu na rynku pracy (aktywni zawodowo: pracujacy,
bezrobotni i bierni zawodowo);
e Osoby niepetnosprawne, w tym prawnie (w podziale na osoby w wieku 16 lat i wiecej, oraz
15 lat i mnigj) i tylko biologicznie wg gtdwnego zrddta utrzymania (praca: najemna
w sektorze prywatnym i publicznym, na rachunek wtasny w rolnictwie i poza rolnictwem;
niezarobkowe zrédta: emerytura, renta z tytutu niezdolno$ci do pracy, renta inwalidzka,
renta rodzinna, renta socjalna, zasitek dla bezrobotnych, $wiadczenia i zasitki
przedemerytalne, Swiadczenia pomocy spotecznej; dochody z wtasnosci; inne);
e Osoby niepetnosprawne biologicznie wg ekonomicznych grup wieku, ptci i miejsca
zamieszkania oraz grup posiadanych schorzen;
o Dane dotyczace charakterystyki gospodarstw domowych i rodzin z osobami
niepetnosprawnymi (w przysztosci).

W zakresie aktywnosci ekonomicznej 0sob niepetnosprawnych z Badania aktywno$ci ekonomicznej
ludnosci (BAEL) i danych dotyczacych bezrobocia rejestrowanego:

e Liczba oséb niepetnosprawnych wg pfci, grup wieku, stopnia niepetnosprawnosci, poziomu
wyksztatcenia i miejsca zamieszkania oraz typu gospodarstwa domowego (pracownicy,
rolnicy, pracownicy uzytkujacy gospodarstwo rolne, pracujgcy na rachunek wtasny, emeryci
i rencisci)/aktywnosci zawodowej (aktywni zawodowo, w tym pracujacy w petnym
i niepetnym wymiarze czasu pracy oraz bezrobotni; bierni zawodowo);

o Wspdtczynnik aktywnosci zawodowej 0séb niepetnosprawnych, wspétczynnik zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych, Stopa bezrobocia 0s6b niepetnosprawnych;

e Pracujacy niepetnosprawni wg wymiaru czasu pracy oraz wybranych sekcji PKD;

e Pracujacy niepetnosprawni wg pici i miejsca zamieszkania oraz statusu zatrudnienia
(pracownicy najemni, pracujacy na rachunek wtasny, w tym pracodawcy, pomagajacy
cztonkowie rodzin);

e Bezrobotni niepetnosprawni wg pici i okresu poszukiwania pracy (do 3 miesiecy wiacznie,
4-6, 7-12 miesiecy oraz 13 miesiecy i wiecej);

e Bezrobotni niepetnosprawni wg ptci, miejsca zamieszkania i wybranych metod
poszukiwania pracy (poprzez PUP, zamieszczanie ogtoszenia i odpowiadanie na
ogtoszenie, bezposredni kontakt z zaktadem pracy, poprzez krewnych i znajomych);
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e Osoby niepetnosprawne bierne zawodowo wg ptci, stopnia niepetnosprawnosci i miejsca
zamieszkania oraz przyczyn biernosci (obowigzki rodzinne i zwigzane z prowadzeniem
domu; emerytura; choroba, niesprawnosg);

e  Szczegodtowe informacje o niepetnosprawnych na rynku pracy z badania modutowego
Osoby niepetnosprawne na rynku pracy zrealizowanego w 2011 r.;

o Niepetnosprawni zarejestrowani w urzedach pracy, w tym kobiety.

W zakresie warunkdw zycia oséb niepetnosprawnych z badania dochodéw i warunkéw zycia (EU-
SILC):

o Wskazniki zagrozenia ubostwem w gospodarstwach domowych z osobami
niepetnosprawnymi prawnie — w % 0s6b w gospodarstwach domowych o wydatkach
ponizej granicy ub6stwa skrajnego (minimum egzystencii)/relatywnej granicy
ubostwa/ustawowej granicy ubdstwa) wg ,rodzaju” gospodarstwa domowego
(gospodarstwa domowe z co najmniej 1 0sobg niepetnosprawna, w tym: z niepetnosprawng,
glowg gospodarstwa domowego/z przynajmniej z 1 dzieckiem do lat 16 posiadajacym
orzeczenie o niepetnosprawnosci; gospodarstwa domowe bez 0séb niepetnosprawnych).

Do najwazniejszych wskaznikow naleza:
e (Odsetek osdb niepetnosprawnych wg pici i grup wieku;
o Wspdtczynnik aktywnosci zawodowej 0sob niepetnosprawnych wg pici;
o Wskaznik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych wg ptci.

Dane udostepniane sg na poziomie kraju i wojew6dztw, w przypadku spiséw - tez na poziomie
powiatow.

Wszystkie informacje dostepne sa;

e w BDL (kategoria: Narodowy spis powszechny 2002 Ludnos¢, grupa: Osoby
niepetnosprawne; Rynek pracy, grupa: Aktywno$¢ Ekonomiczna Ludnosci);

e w publikacjach tematycznych: "Aktywno$¢ ekonomiczna ludnosci Polski", "Ubdstwo
w Polsce w ..r."; "Osoby niepetnosprawne na rynku pracy w 2011 r.", "Bezrobocie
rejestrowane I-IV kwartat . r.".

o w notatkach biezacych: Wybrane tablice dotyczace oséb niepetnosprawnych — wyniki spisu
ludnosci i mieszkan 2011.

Uwagi interpretacyjne

Sugerujemy interpretacje wskaznika w odniesieniu do ogdlnej liczby oséb niepetnosprawnych.
W zaleznosci od objecia wsparciem 0sob niepetnosprawnych ogétem lub ograniczenia do
konkretnej grupy wiekowej (np. 16 i wiecej lat) — nalezy stosowa¢ odpowiednig grupe odniesienia
z danych statystyki publicznej.

W statystyce GUS zbiorowos$¢ osdb niepetnosprawnych badana jest dwojako:

1. W badaniu aktywnosci ekonomicznej ludno$ci zbiorowos¢ oséb niepetnosprawnych
zostata wyodrebniona z ogétu ludnosci w wieku 15 lat i wigcej, na podstawie kryterium
prawnego.

Do o0s6b niepetnosprawnych zaliczono osoby w wieku 16 lat i wigcej, ktére majg
przyznane orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci lub niezdolnosci do pracy.

2. W narodowym spisie powszechnym zbiorowo$¢ osob niepetnosprawnych zostata
wyodrebniona z ogotu ludno$ci na podstawie kryterium prawnego oraz biologicznego.
Osoba niepetnosprawna — jest to taka osoba, ktéra posiada odpowiednie orzeczenie
wydane przez organ do tego uprawniony lub osoba, ktdra takiego orzeczenia nie posiada
(osoba niepetnosprawna tylko biologicznie), lecz odczuwa ograniczenie sprawnosci
w wykonywaniu czynno$ci podstawowych dla swojego wieku (zabawa, nauka, praca,
samoobstuga).
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Metryka wskaznika

Dane podstawowe

Liczba 0s6b z innych grup znajdujacych sie w niekorzystnej sytuacji spotecznej, objetych wsparciem

Nazwa wskaznika .
W programie

Jednostka miary 0soby

Rodzaj wskaznika Produkt

Powiazane wskazniki

Priorytet Inwestycyjny

Temat priorytetowy

Dane rozszerzone

Definicja wskaznika

Wskaznik odnosi sie do 0sob znajdujacych sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, ktore nie
zostaty uwzglednione we wskaznikach: liczba 0séb niepetnosprawnych objetych wsparciem w
ramach programu oraz liczba migrantéw, 0séb obcego pochodzenia, nalezacych do mnigjszosci,
objetych wsparciem w ramach programu.

Za osoby znajdujace sie w szczegdlnej sytuaciji na rynku pracy uznaje sie osoby wskazane w
ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (z wytaczeniem bezrobotnych oséb
niepetnosprawnych oraz wykazanych we wskaznikéw dot. migrantéw, osob obcego pochodzenia,
nalezacych do mniejszosci) oraz:

e 0sohy bezrobotne z obszaréw wiejskich

e osoby pracujace uzyskujace dochdd na poziomie ptacy minimalnej lub nizszy.

Osoby bezrobotne oraz dtugotrwale bezrobotne nalezy definiowac jak we wskaznikach: Liczba os6b
bezrobotnych (w tym dfugotrwale bezrobotnych), ktore zostaty objete wsparciem w ramach
programu (C) oraz Liczba 0sdb dfugotrwale bezrobotnych, ktore zostaty objete wsparciem w ramach
programu (C).

Metoda pomiaru

Moment pomiaru okre$lono w wytycznych KE dot. monitorowania i ewaluacji EFS 2014-2020

Informacje dodatkowe

Informacje o dostepnych danych
i wskaznikach wystepujacych
w statystyce publicznej

Statystyka publiczna udostepnia nastepujace dane:

Z zakresu statystyki ludno$ci biezacej i ze spisdw ludnosci:
e Liczba os6b wg ptci, grup wieku i miejsca zamieszkania (miasto/wies);
e Liczba osdb wg poziomu wyksztatcenia.

Z zakresu statystyki rynku pracy (z Badania Aktywno$ci Ekonomicznej Ludnosci i z informacii
0 bezrobociu rejestrowanym):

e Bezrobotni wg grup wieku, miejsca zamieszkania i pici;

e Bezrobotni wg grup wieku, miejsca zamieszkania, pici i okresu poszukiwania
pracy/wyksztatcenia;

e Ludno$c¢ w wieku 15 lat i wigcej wg pici, miejsca zamieszkania i poziomu wyksztatcenia;

o Wspdtczynnik aktywnosci zawodowej/wskaznik zatrudnienia/Stopa bezrobocia wg ptci,
miejsca zamieszkania i poziomu wyksztatcenia;

e Wskaznik zatrudnienia kobiet z najmtodszym dzieckiem w wieku do 5 lat;

e Ludno$¢ wiejska wg grup wieku i aktywnosci zawodowej (aktywni zawodowo, w tym
pracujacy w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy, bezrobotni; bierni zawodowo)

i zwigzku z gospodarstwem rolnym;

e Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy (do 25 r.z.,
dlugotrwale bezrobotne, kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka,
powyzej 50 r.z., bez kwalifikacji zawodowych, samotnie wychowujace co najmniej
1 dziecko do 18 r.z., niepetnosprawni) wg ptci;

e Liczba bezrobotnych zarejestrowanych wg pici i poziomu wyksztatcenia/grup wieku;

e Liczba bezrobotnych zarejestrowanych wg pici i czasu pozostawania bez pracy;

e Bezrobotni zarejestrowani zamieszkali na wsi wg ptci/poziomu wyksztatcenia/grup
wieku/czasu pozostawania bez pracy;

e Dodatkowo dane szczegdtowe z badania modutowego BAEL Wejscie ludzi mtodych na
rynek pracy.
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Z zakresu statystyki dochodéw i warunkow zycia (EU-SILC):
o \Wskazniki zagrozenia ubostwem - % os6b w gospodarstwach domowych o wydatkach
ponizej granicy ubdstwa skrajnego/relatywnej granicy ubdstwa/ustawowej granicy ubdstwa
wg cech spoteczno-ekonomicznych gospodarstw domowych (w tym pracownikéw i
pracujacych na wtasny rachunek);
e Wskaznik zagrozenia ubostwem gospodarstwa domowego rodzica z przynajmniej
1 dzieckiem na utrzymaniu.
Dane dostepne sg na poziomie polski i wojewddztw oraz powiatéw (w przypadku bezrobocia
rejestrowanego), a w przypadku danych spisowych i statystyki ludnosci (tez powiatow i gmin).

Dane udostepniane sa w:

e w BDL (kategoria: Rynek pracy, grupa: Aktywno$¢ Ekonomiczna Ludno$ci; Ludno$c);

e W publikacjach tematycznych: "Aktywno$¢ ekonomiczna ludno$ci Polski", "Bezrobocie
rejestrowane | — IV kwartat ... r.", "Ub6stwo w Polsce w ... 1.";

e w opracowaniach zhiorczych: ,Rocznik Statystyczny RP”, ,Rocznik Statystyczny
Wojewodztw” i ,Rocznik Statystyczny Wojewodztwa ...";

e W zasobach urzedow pracy oraz MPiPS;

e W bazie Eurostatu (Population and social condition/Labour market).

Uwagi interpretacyjne

Ujecie w jednym wskazniku tylu réznych grup ludnosci, sprawia ze wskaznik oprécz informacji
stricte produktoweyj, jest niemozliwy do interpretacii.

Dodatkowo problemem jest podejscie do monitorowania poszczegélnych grup ludnosci objetych
réznymi wskaznikami, ktére moga pokrywac sie czesciowo zakresem (np. osoby niepetnosprawne z
osobami do 25 roku zycia lub osoby nalezace do mniejszosci etnicznych i kobiety, ktére nie podijety
zatrudnienia po urodzeniu dziecka. Sytuacje takie (gdzie grupy nie wykluczaja sie wzajemnie) bedg
powodowac wielokrotne zliczane tych samych osdb, w przypadku gdy dana osoba zostanie ujeta
we wszystkich mozliwych wskaznikach lub niedoszacowanie konkretnego wskaznika, gdy zostanie
zaliczona wytacznie do 1 grupy.
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Metryka wskaznika

Dane podstawowe

Nazwa wskaznika

Liczba projektow realizowanych przez partneréw spotecznych lub organizacje pozarzadowe

Jednostka miary

Szt.

Rodzaj wskaznika

Produkt

Powiazane wskazniki

Priorytet Inwestycyjny

Temat priorytetowy

Dane rozszerzone

Definicja wskaznika

"Partnerzy spoteczni” to termin szeroko uzywany w catej Europie w odniesieniu do przedstawicieli
pracodawcow i pracownikow (organizacji pracodawcow i zwigzkéw zawodowych).

Organizacja pozarzadowa (NGO) to organizacja zatozona przez obywateli z wtasnej inicjatywy,
ktéra nie dziafa dla osiggniecia zysku i jest zorganizowana na szczeblu lokalnym, krajowym lub
miedzynarodowym. Organizacje pozarzadowe - zorientowane na dziatanie i prowadzone przez
ludzi, ktérym przy$wieca wspdiny cel — realizujg szereg ustug i funkcji humanitarnych, przedstawiajgq
rzadom parnistw obawy obywateli, wspierajg i monitorujq realizacje polityk oraz stymulujq udziat
politykéw poprzez dostarczanie informacji.

Sformutowania zapisane kursywa sg identyczne z definicjami Eurofound oraz NGO Global Network.

Projekt jest czesciowo realizowany przez partneréw spotecznych lub organizacje pozarzadowe,
kiedy wsrdd projektodawcdw znajduja sie m.in. partnerzy spoteczni lub organizacje pozarzadowe.

Metoda pomiaru

Metode pomiaru okreslono w wytycznych KE dot. monitorowania i ewaluacji EFS 2014-2020

Informacje dodatkowe

Informacje o dostepnych danych
i wskaznikach wystepujacych
w statystyce publicznej

Ttem dla wskaznika moga by¢ dane dotyczace:
e Liczby organizacji wg formy prawnej/rodzaju dziatalnosci/ liczby zatrudnionych ogétem
i przecietnej
e Os6hb w wieku 18-69 lat ksztatcace sie w systemie pozaformalnym wg rodzaju instytucji
prowadzacych szkolenie (w tym organizacje pracodawcéw, stowarzyszenia, towarzystwa
kulturalne, partie polityczne, instytucja niekomercyjna, dla ktorej szkolenie nie jest gtéwng
dziatalno$cig)

Dane dostepne sa na poziomie kraju i wojewddztw.

Udostepniane sg w:
e BDL ( kategoria: Sektor non-profit, grupa: Aktywne fundacje, stowarzyszenia i inne
organizacje spoteczne);
e Publikacjach tematycznych: "Trzeci sektor w Polsce. Stowarzyszenia, fundacje, spoteczne
podmioty wyznaniowe, samorzad zawodowy | gospodarczy oraz organizacje pracodawcow
w 2010 r.", "Ksztatcenie dorostych ...".

Uwagi interpretacyjne

Wskaznik prezentuje aktywnos¢ trzeciego sektora w pozyskiwaniu funduszy i realizacji projektow
spotecznych.
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Metryka wskaznika

Dane podstawowe

Nazwa wskaznika Liczba projektow obejmujacych administracje publiczng
Jednostka miary Szt.
Rodzaj wskaznika Produkt

Powiazane wskazniki

Priorytet Inwestycyjny

Temat priorytetowy

Dane rozszerzone

Definicja wskaznika

Europejski Fundusz Spoteczny wzmacnia zdolnosci instytucjonalne i skuteczno$¢ administracii
publicznej poprzez priorytety inwestycyjne:

e inwestycje w zdolnoci instytucjonalne i w skuteczno$¢ administraciji publicznych oraz ustug

publicznych w celu przeprowadzenia reform, z uwzglednieniem lepszego stanowienia
prawa i dobrych rzadéw;

e budowanie potencjatu podmiotow ksztattujgcych polityke w zakresie zatrudnienia i edukacji
oraz polityke spoteczng i wspieranie paktow sektorowych i terytorialnych na rzecz realizacji

reform na szczeblu krajowym, regionalnym i lokalnym.
Sformutowania zapisane kursywa sg identyczne z wersjg roboczg rozporzadzenia w sprawie EFS.

Metoda pomiaru

Moment pomiaru okreslono w wytycznych KE dot. monitorowania i ewaluacji EFS 2014-2020

We wskazniku nalezy wykaza¢ wytacznie projekty realizowane w ramach celu tematycznego 11
majgce na celu zapewnienie wsparcia w ww. obszarach.

Informacje dodatkowe

Informacje o dostepnych danych
i wskaznikach wystepujacych
w statystyce publicznej

Tto dla wskaznika mogg stanowi¢ dane z zakresu zatrudnienia w administracji publicznej, tj. liczba
pracujacych oraz przecietne zatrudnienie w sekcji Administracja publiczna i obrona narodowa;
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne.

Dane dostepne sg na poziomie Polski i wojewodztw.

Udostepniane sg w:
o BDL (kategoria: Rynek pracy, grupa: pracujace, zatrudnieni i przecietne zatrudnienie
wedtug PKD 2007);

e publikacji tematycznej: "Zatrudnienie i wynagrodzenia w gospodarce narodowej w ... r.".

Uwagi interpretacyjne

Wskaznik pozwala jedynie na okreslenie skali dziatai projektowych skierowanych do administraci
publicznej; nie pozwala na interpretowanie w kategoriach zakresu i efektywnosci.
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Metryka wskaznika

Dane podstawowe

Liczba mikroprzedsiebiorstw oraz matych i $rednich przedsigbiorstw objetych wsparciem w

Nazwa wskaznika .
programie

Jednostka miary Szt.

Rodzaj wskaznika Produkt

Powiazane wskazniki

Priorytet Inwestycyjny

Temat priorytetowy

Dane rozszerzone

Definicja wskaznika

Liczba wspieranych mikroprzedsiebiorstw oraz matych i $rednich przedsiebiorstw, w tym
przedsigbiorstw spotecznych.

Za przedsiebiorstwo uwaza sie podmiot prowadzacy dziatalno$c¢ gospodarczg bez wzgledu na jego
forme prawna.

Putap zatrudnienia oraz putapy finansowe okreslajace kategorie przedsigbiorstwa

1. Na kategorig mikroprzedsigbiorstw oraz matych i $rednich przedsigbiorstw (MSP) skfadaja sie
przedsiebiorstwa, ktdre zatrudniajg mniej niz 250 pracownikéw, ktérych roczny obrét nie
przekracza 50 miliondw EUR i/lub roczna suma hilansowa nie przekracza 43 milionéw EUR.

2. W ramach kategorii MSP mate przedsiebiorstwo jest zdefiniowane jako przedsiebiorstwo
zatrudniajgce mniej niz 50 pracownikow, ktérego roczny obrot i/lub roczna suma bilansowa nie
przekraczajg 10 milionow EUR.

3. W ramach kategorii MSP mikroprzedsiebiorstwo definiuje sie jako przedsigbiorstwo
zatrudniajgce mniej niz 10 pracownikéw, ktérego roczny obrét i/lub roczna suma bilansowa nie
przekraczajg 2 milionéw EUR.

W kategorii mikroprzedsigbiorstwa nalezy uwzgledni¢ réwniez osoby samozatrudnione.

Tylko MSP, ktore korzystaja bezposrednio ze wsparcia powinny byé uwzgledniane do wskaznika,
tj. w przypadku kiedy wsparcie jest dedykowane dla konkretnego przedsiebiorstwa. Jezeli na
przykiad pracownik z MSP z wiasnej inicjatywy uczestniczy w szkoleniu, nie nalezy tego
uwzglednia¢ we wskazniku dotyczacym MSP, poniewaz jest to tylko wsparcie posrednie dia
przedsigbiorstwa. MSP bedace jedynie beneficjentami projektu takze nie powinny by¢
odnotowywane w tym wskazniku.

Sformutowania zapisane kursywa sg identyczne z zaleceniem Komisji.

Definicje na podstawie: Zalecenie Komisji 2003/361/WE dotyczace definicji mikroprzedsiebiorstw
oraz matych i Srednich przedsiebiorstw (2006/361/WE)

Metoda pomiaru

Moment pomiaru okre$lono w wytycznych KE dot. monitorowania i ewaluacji EFS 2014-2020

Informacje dodatkowe

Informacje o dostepnych danych
i wskaznikach wystepujacych
w statystyce publicznej

Statystyka publiczna udostepnia podstawowe dane o przedsiebiorstwach wg klas wielkosci,
wyrdzniajac przedsiebiorstwa mate, w tym grupa mikroprzedsiebiorstw, $rednie i duze. Do
najwazniejszych wskaznikow naleza;
e Liczba MSP wg form prawnych (osoby fizyczne i prawne);
MSP wg rodzaju dziatalnosci (sekcje PKD);
Liczba pracujacych ogdtem i przecietna liczba zatrudnionych w MSP, wg rodzajow MSP;
Przecietne miesieczne wynagrodzenie na 1 zatrudnionego w MSP, wg rodzajow MSP;
Wyniki finansowe MSP (koszty, przychody, naktady inwestycyjne);
MSP wg lat prowadzenia dziatalnosci (1 rok i mniej, 2-4 lata, 5 i wiecej lat);
Przecietne zatrudnienie na podstawie umowy o prace ogétem i w przeliczeniu na 1 podmiot
w MSP;
o Nakfady inwestycyjne w MSP;
e Liczba podmiotow i liczba pracujacych w podmiotach z udziatem kapitatu zagranicznego
wg klas wielkosci (mikroprzedsiebiorstwa, mate i Srednie).
Dane dostepne sg na poziomie kraju i wojewddztw.
Wskazniki prezentowane sa;
e w publikacjach tematycznych z zakresu statystyki przedsigbiorstw niefinansowych,
tj. "Dziatalnos¢ przedsiebiorstw niefinansowych w ... r."; "Dziatalno$¢ gospodarcza
przedsiebiorstw z kapitatem zagranicznym w ... roku";
e w BDL (kategoria: Podmioty gospodarcze, grupa: Podmioty niefinansowe prowadzace
dziatalno$¢ gospodarcza (PKD 2007)).

Uwagi interpretacyjne

Skale zaangazowania sektora MSP w dziatania wspotfinansowane z funduszy UE warto
interpretowa¢ w odniesieniu do ogélnej liczby MSP.
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Metryka wskaznika

Dane podstawowe

Nazwa wskaznika

Liczba 0s6b biernych zawodowo, poszukujacych pracy po opuszczeniu programu

Jednostka miary

0soby

Rodzaj wskaznika

Rezultat bezposredni

Powiazane wskazniki

Priorytet Inwestycyjny

Temat priorytetowy

Dane rozszerzone

Definicja wskaznika

Osoby bierne zawodowo i nie poszukujace pracy w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie,
ktore otrzymaty wsparcie z EFS i ktore poszukujg pracy po opuszczeniu projektu.
Osoby bierne zawodowo definiowane sg jak we wskazniku: liczba 0séb biernych zawodowo
objetych wsparciem w ramach programu.
Do grupy 0s6b hiernych zawodowo (w momencie przystapienia do projektu) i poszukujgcych pracy
(po zakonczeniu udziatu), ktére nalezy wykaza¢ we wskazniku, zalicza sie:
e Osoby zarejestrowane jako poszukujace pracy - dotyczy to oséb aktualnie zarejestrowanych w
publicznych stuzbach zatrudnienia jako poszukujacy pracy (z wytaczeniem oséb pracujgcych);
¢ Inne osoby zarejestrowane jako poszukujace pracy - odnosi sie to do wszystkich os6b
zarejestrowanych w publicznych stuzbach zatrudnienia, ktore nie sa uznawane
za zarejestrowanych bezrobotnych i:
—  ktdre skontaktowaty sie z publicznymi stuzbami zatrudnienia w celu uzyskania pomocy
w poszukiwaniu pracy i (1);
—  ktorych sytuacja i dane osobowe zostaty odnotowane przez publiczne stuzby
zatrudnienia i (2);
—  ktdre w ciggu biezacego roku miaty osobisty kontakt z publicznymi stuzbami zatrudniania
lub zostali okresleni jako cel dziatar publicznych stuzb zatrudnienia (3).

Wszystkie trzy warunki muszg by¢ spetnione.

Wskaznik ten nalezy rozumie¢ jako zmiane statusu na rynku pracy po opuszczeniu programu w
stosunku do sytuacji w momencie przystapienia do interwencji EFS (uczestnik nieaktywny
zawodowo i nieposzukujacy pracy w chwili wejscia do programu EFS).

Definicja opracowana na podstawie definicji wykorzystywanych przez:

Eurostat, baza danych Polityki Rynku Pracy.

Metoda pomiaru

Moment pomiaru okrelono w wytycznych KE dot. monitorowania i ewaluacji EFS 2014-2020

Informacje dodatkowe

Informacje o dostepnych danych
i wskaznikach wystepujacych
w statystyce publicznej

GUS udostepnia dane z Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludno$ci (BAEL) na temat:
e liczby 0s6b biernych zawodowo wg przyczyn biernosci z wyodrebnieniem grup wieku, ptci
i miejsca zamieszkania;
e liczby osob biernych zawodowo wg przyczyn biernosci z wyodrebnieniem wyksztatcenia,
pfci i miejsca zamieszkania;
e liczhy 0s6b bierych zawodowo uprzednio pracujacych wg przyczyn biernosci i przyczyn
zaprzestania pracy z wyodrebnieniem ptci;
e liczby 0s6b aktywnych zawodowo w wieku 15 lat i wiecej wg pici, miejsca zamieszkania,
grup wieku, wyksztatcenia;
e liczhy bezrobotnych wg ptci, miejsca zamieszkania, grup wieku, wyksztatcenia;
o S$redniego wieku dezaktywizacji zawodowej (wyj$cia z rynku pracy) wg ptci;
e dodatkowo informacje o bezrobociu rejestrowanym z urzedéw pracy.
Do najwazniejszych wskaznikow naleza; wspdtczynnik aktywno$ci zawodowej wg pici i grup wieku
oraz $redni wiek dezaktywizacji zawodowej wg pici.
Dane udostepniane sg na poziomie kraju i wojewddztw.
Wszystkie informacje dostepne sa;
e w BDL (kategoria: Rynek pracy, grupa: Aktywno$¢ Ekonomiczna Ludnosci);
e W publikacji tematycznej Aktywno$¢ ekonomiczna ludnoci Polski;
e w opracowaniach zhiorczych: ,Rocznik Statystyczny RP”, ,Rocznik Statystyczny
Wojewodztw” i ,Rocznik Statystyczny Wojewodztwa ...".
Z uwagi na poréwnywalng metodologie istnieje mozliwos$¢ dokonywania analiz miedzynarodowych —
dla krajéw UE dane dostepne sg w bazie EUROSTATU (Population and social condition/Labour
market).
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Uwagi interpretacyjne

Ludnos¢ bierna zawodowo (wedtug BAEL) to osoby, ktore nie pracowaty, nie miaty pracy i jej nie
poszukiwaty lub poszukiwaty, ale nie byty zdolne (gotowe) do jej podjecia w ciagu dwdch tygodni
nastepujacych po tygodniu badanym. Wliczane sa tez osoby, ktdre nie pracowaly i nie poszukiwaty
pracy, poniewaz miaty prace zatatwiong i oczekiwaty na jej rozpoczecie.

W analizie danych nalezy zwrdci¢ uwage, ze w badaniu BAEL do 0sdb biernych zawodowo
(w odréznieniu od definicji zawartej w wytycznych KE) nie wlicza sie 0oséb przebywajacych na
urlopie wychowawczym (sg one zaliczane do oséb pracujacych).

Osoby pomagajace cztonkom rodziny sg okre$lone w BAEL jako osoby, ktore pomagaty (bez
wynagrodzenia) w prowadzeniu rodzinnego gospodarstwa rolnego lub rodzinnej dziatalnoSci
gospodarczej poza rolnictwem (i tak jak w wytycznych KE nie sg zaliczane do os6b biernych
zawodowo).

Analiza danych powinna bra¢ pod uwage pte¢ 0séb objetych wsparciem (zgodnie z art. 8 Traktatu
realizacja priorytetow finansowanych przez EFS powinna przyczynic¢ si¢ do promowania rownosci
kobiet i mezczyzn).

Warto rozwazy¢ przeprowadzenie badania ewaluacyjnego dot. dalszych loséw 0séb po opuszczeniu
programu i skuteczno$ci w poszukiwaniu pracy (dalsza zmiana statusu na rynku pracy).
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Metryka wskaznika

Dane podstawowe

Nazwa wskaznika

Liczba osob, ktére podijety ksztatcenie lub szkolenie po opuszczeniu programu

Jednostka miary

0soby

Rodzaj wskaznika

Rezultat bezposredni

Powiazane wskazniki

Priorytet Inwestycyjny

Temat priorytetowy

Dane rozszerzone

Definicja wskaznika

Osoby, ktore otrzymaty wsparcie Europejskiego Funduszu Spotecznego, i ktdre podjely ksztatcenie
(uczenie sie przez cate zycie, ksztatcenie formalne) lub szkolenia (pozazaktadowe/
wewnatrzzaktadowe, szkolenia zawodowe etc.) bezpo$rednio po opuszczeniu projektu.

Wskaznik ten nalezy rozumie¢ jako zmiane sytuacji po opuszczeniu programu w stosunku do stanu
w momencie przystagpienia do interwenciji EFS (osoba nieuczestniczaca w ksztatceniu/szkoleniu

w chwili wejécia do programu EFS).

Zrédto finansowania szkolenia/ksztatcenia jest nieistotne.

Metoda pomiaru

Moment pomiaru okrelono w wytycznych KE dot. monitorowania i ewaluacji EFS 2014-2020

Informacje dodatkowe

Informacje o dostepnych danych
i wskaznikach wystepujacych
w statystyce publicznej

W tym zakresie statystyka publiczna udostepnia nastepujace dane:

e zBadania Aktywno$ci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL):

— Osobb dorostych w wieku 25-64 lata uczestniczacych w ksztatceniu i szkoleniu wg ptci w %;

—  Osodb dorostych uczestniczacych w ksztatceniu i szkoleniu wg pici i grup wieku (np. 18-24,
25-34, 35-44, 45-54, 55-64) w %);

— Osdb dorostych uczestniczacych w ksztatceniu i szkoleniu wg ptci, wybranych grup wieku
(np. 18-24, 18-64, 25-54, 25-64, 55-74) i poziomu wyksztatcenia (podziat na poziomy
klasyfikacji ISCED: 0-2, 3-4, 5-6)/statusu na rynku pracy (podziat na pracujacych,
pracownikéw najemnych, osoby aktywne zawodowo, bezrobotnych, osoby bierne
zawodowo) w %;

—  Osobb pracujgcych uczestniczacych w ksztatceniu i szkoleniu wg ptci, wybranych grup wieku
(np. 18-24, 18-64, 25-54, 25-64, 55-74) i zawoddéw (wg klasyfikacji ISCO: 1-3, 4-5, 6-7, 8-
9)/klasy wielkosci przedsigbiorstwa (mikroprzedsiebiorstwa i pozostate
przedsiebiorstwa)/sekcji PKD przedsiebiorstwa w %;

—  Osobb dorostych uczestniczacych w ksztatceniu i szkoleniu wg ptci, wybranych grup wieku
(np. 18-24, 18-64, 25-54, 25-64, 55-74) i systemu ksztafcenia (formalne, pozaformalne) oraz
wg poziomu wyksztatcenia (podziat na poziomy klasyfikacji ISCED: 0-2, 3-4, 5-6)/statusu na
rynku pracy (podziat na pracujacych, pracownikdéw najemnych, osoby aktywne zawodowo,
bezrobotnych, osoby bierne zawodowo) w %;

e zbadania Ksztatcenie dorostych (dane za lata 2007 i 2011):

— Liczby osob ksztatcacych sie ogdtem, wg grup wieku, pici, miejsca zamieszkania, systemu
ksztatcenia (formalne, pozaformalne i nieformalne) i wg poziomu wyksztatcenia;

— Liczby osob ksztatcacych sie w systemie formalnym ogoétem, wg grup wieku, pici, miejsca
zamieszkania i wg dziedziny ksztatcenia;

—  Liczby osob ksztatcacych sie w systemie pozaformalnym ogétem, wg grup wieku, pici,
miejsca zamieszkania i wg liczby szkolen/ rodzaju instytucji prowadzacych szkolenie/
stopnia wykorzystania nabytych umiejetno$ci/ poziomu satysfakcji z udziatu w dziataniu
edukacyjnym;

— Liczby osob, ktdre korzystaty z samoksztatcenia ogdtem, wg grup wieku, ptci, miejsca
zamieszkania i wg wykorzystywanych metod ksztatcenia/statusu na rynku pracy/ sekcji PKD
gtéwnego miejsca pracy;

e 7 badania Ustawicznego ksztatcenia zawodowego w przedsigbiorstwach nt.
zaangazowania przedsiebiorstw w rozwj istniejacych lub pozyskiwanie nowych
umiejetnosci wsrdd pracownikow (lata 2005 i 2010):

—  Uczestnikéw kursow wg ptci, klas wielko$ci przedsiebiorstw i rodzaju dziatalnosci (sekcje i
dziaty PKD);

—  Wskaznika dostepnosci do kurséw — stosunek liczby uczestnikow szkolen do liczby
pracujacych wg pici i klas wielkosci przedsigbiorstwa oraz sekcji/dziatow PKD;

—  Uczestnikéw pozostatych form szkolen wg klas wielkosci przedsiebiorstwa i sekcji/dziatow
PKD.
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Do najwazniejszych wskaznikow nalezy: Osoby doroste uczestniczace w ksztatceniu i szkoleniu.
Dane udostepniane sg na poziomie kraju i wojewddztw.

Wszystkie informacje dostepne sa;

e wBDL (kategoria: Rynek pracy, grupa: Aktywno$¢ ekonomiczna ludno$ci (dane
$rednioroczne));.

e w publikacjach tematycznych: "Aktywnos$¢ ekonomiczna ludnosci Polski", "Ksztatcenie
dorostych ...", "Ksztatcenie zawodowe w przedsiebiorstwach w Polsce w ... .";

e w opracowaniach zhiorczych: ,Rocznik Statystyczny RP”, ,Rocznik Statystyczny
Wojewodztw” i ,Rocznik Statystyczny Wojewodztwa ...";

e wbazie Eursotatu (Population and social condition/Education and training).

Z uwagi na poréwnywalng metodologie istnieje mozliwo$¢ dokonywania analiz migdzynarodowych —

dla krajéw UE dane dostepne sg w bazie EUROSTATU (Population and social condition/Education
and training).

Uwagi interpretacyjne
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Metryka wskaznika

Dane podstawowe

Nazwa wskaznika

Liczba 0sob, ktdre uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu

Jednostka miary

0soby

Rodzaj wskaznika

Rezultat bezposredni

Powiazane wskazniki

Priorytet Inwestycyjny

Temat priorytetowy

Dane rozszerzone

Definicja wskaznika

Osoby, ktore otrzymaty wsparcie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uzyskaty kwalifikacje po
opuszczeniu projektu. Kwalifikacje nalezy rozumieé jako formalny wynik oceny i walidacji, ktory
uzyskuje sie w sytuacji, kiedy wtasciwy organ uznaje, ze dana osoba osiggnefa efekty uczenia sie
spetniajgce okre$lone standardy.

Definicja opracowana na podstawie definicji wykorzystywanych przez: Komisja Europejska,
Europejskie Ramy Kwalifikacji (EQF) http://ec.europa.eu/eqgf/terms_en.htm

Sformutowania zapisane kursywa sg identyczne z definicja Europejskich Ram Kwalifikacji.

Metoda pomiaru

Moment pomiaru okre$lono w wytycznych KE dot. monitorowania i ewaluacji EFS 2014-2020
Wskaznik ten moze by¢ rozbity miedzy poziomami ISCED i EQF, przy czym rejestruje sie najwyzszy
osiagniety wynik. Zgtasza¢ nalezy jedynie te kwalifikacje, ktore zostaty osiagniete w wyniku operacji
Europejskiego Funduszu Spotecznego. Powinny one by¢ zgtaszane tylko raz dla uczestnika/
projektu.

Informacje dodatkowe

Informacje o dostepnych danych
i wskaznikach wystepujacych
w statystyce publicznej

Biorac pod uwage fakt, ze Europejskie Ramy Kwalifikacji obejmuja podstawowg wiedze ogdlng, jak
i wyspecjalizowang wiedze ogélng, z oferty statystyki publicznej w tym zakresie moga by¢
wykorzystane dane z zakresu szkolnictwa wyzszego (studia pierwszego, drugiego i trzeciego
stopnia) oraz z ksztatcenia dorostych (gdzie ksztatcenie pozaformalne ma charakter kursow lub
szkolen doskonalgcych kwalifikacje zawodowe, prowadzacych do uzyskania umiejetnosci
potrzebnych w zyciu spotecznym lub rozwoju intelektualnego).

Dostepne sg nastepujace wskazniki:

e 7 Badania Aktywno$ci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL)

— Osoby doroste uczestniczace w ksztatceniu i szkoleniu wg ptci w %;

— Osoby, ktdre w ciggu ostatnich 4 tygodni uczestniczyty w formach ksztatcenia
pozaformalnego wg pfci, miejsca zamieszkania i form ksztatcenia (doksztatcanie
zorganizowane, kurs za posrednictwem urzedu pracy, kurs podjety z wtasnej inicjatywy,
samoksztatcenie kierowane), w tym doksztatcanie zorganizowane przez pracodawce
i podjete z wiasnej inicjatywy;

— Osoby, ktdre w ciggu ostatnich 4 tygodni uczestniczyty w formach ksztatcenia
pozaformalnego wg pfci, miejsca zamieszkania i celu doksztatcania (zdobycie kwalifikacii
zawodowych, doskonalenie kwalifikacji zawodowych, zmiana kwalifikacji zawodowych,
rozwijanie wtasnych zainteresowan lub zwigzanych z realizacjg celéw spotecznych), w tym
doksztatcanie zorganizowane przez pracodawce i podjete z wtasnej inicjatywy;

—  Osoby, ktére w ciggu ostatnich 4 tygodni uczestniczyty w formach ksztatcenia
pozaformalnego wg pici, miejsca zamieszkania, grup wieku i formy ksztatcenia
(doksztatcanie zorganizowane przez pracodawce, podjete z wiasnej inicjatywy,
samoksztatcenie kierowane)/dziedzin kursu (np. nauki humanistyczne, nauki $ciste,
zdrowie);

ez badania Ksztatcenie dorostych (dane za lata 2007 i 2011)

— Liczba oséb ksztatcacych sie ogétem, wg grup wieku, pici, miejsca zamieszkania, systemu
ksztatcenia (formalne, pozaformalne i nieformalne) i wg poziomu wyksztatcenia;

— Liczha osdb ksztatcacych sie w systemie formalnym wg powodéw doksztatcania sie
(np. uzyskanie $wiadectwa);

e 7 badania szkolnictwa wyzszego

— Absolwenci wg typéw szkot, pici, trybu nauczania i kierunkow studiow;

— Absolwenci studiéw pierwszego stopnia i magisterskich typow szkét, ptci, trybu nauczania i
kierunkow studiéw, w tym cudzoziemcy i niepetnosprawni;

— Doktoraty nadane wg jednostek nadajacych stopier.
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Dane udostepniane sg na poziomie kraju i wojewddztw.

Wszystkie informacje dostepne sa;
= w BDL (kategoria: Rynek pracy, grupa: Aktywno$¢ ekonomiczna ludnosci (dane
$rednioroczne) i kategoria: Szkolnictwo wyzsze, grupa: Studenci i absolwenci);
= w publikacjach tematycznych: "Szkoty wyzsze i ich finanse w ... r.", "Ksztatcenie
dorostych ...", "Aktywno$¢ ekonomiczna ludnosci Polski ...";
w opracowaniach zhiorczych: ,Rocznik Statystyczny RP”, ,Rocznik Statystyczny Wojewodztw” i
,Rocznik Statystyczny Wojewodztwa ...".

Uwagi interpretacyjne

Z uwagi na potencjalnie rézny zakres mozliwych do uzyskania kwalifikacji od kurséw zawodowych
po uzyskania stopnia doktora, wskaznik powinien by¢ analizowany wytacznie w kontekscie
wzmocnienia jakosci kapitatu ludzkiego ogotem, bez interpretacji kierunkow kwalifikaci.
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Metryka wskaznika

Dane podstawowe

Nazwa wskaznika

Liczba 0s6b zatrudnionych po opuszczeniu programu (w tym samozatrudnieni)

Jednostka miary

0soby

Rodzaj wskaznika

Rezultat bezposredni

Powiazane wskazniki

Priorytet Inwestycyjny

Temat priorytetowy

Dane rozszerzone

Definicja wskaznika

Osoby bezrobotne lub bierne zawodowo, ktdre po uzyskaniu wsparcia Europejskiego Funduszu
Spotecznego podijety zatrudnienie bezposrednio po opuszczeniu projektu, w tym osoby prowadzace
dziatalno$¢ na wiasny rachunek.

Definicja 0s6b bezrobotnych: osoby pozostajace bez pracy, gotowe do podijecia pracy i aktywnie
poszukujace zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie

z krajowymi definicjami, nawet jezeli nie spetniajq one wszystkich trzech kryteriow. Sformutowania
zapisane kursywa sg identyczne z definicjg Eurostat dla Polityki Rynku Pracy. Definicja uwzglednia
zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci (BAEL) jak i
osoby zarejestrowane jako bezrobotne.

Osoby hierne zawodowo definiowane s jak we wskazniku: liczba osdb biernych zawodowo
objetych wsparciem w ramach programu.

Definicja pracujacych jak we wskazniku: liczba oséb zatrudnionych objetych wsparciem w ramach
programu.

Wskaznik nalezy rozumie¢, jako zmiane statusu na rynku pracy po opuszczeniu programu, w
stosunku do sytuacji w momencie przystapienia do interwencji EFS (uczestnik bezrobotny lub bierny
zawodowo w chwili wej$cia do programu EFS).

Definicja opracowana na podstawie definicji wykorzystywanych przez: Eurostat, baza danych
Polityki Rynku Pracy (LMP), badanie aktywnosci ekonomicznej ludnosci (BAEL).

Metoda pomiaru

Moment pomiaru okre$lono w wytycznych KE dot. monitorowania i ewaluacji EFS 2014-2020

Informacje dodatkowe

Informacje o dostepnych danych
i wskaznikach wystepujacych
w statystyce publicznej

Statystyka publiczna udostepnia nastepujace dane z Badania Aktywno$ci Ekonomicznej Ludnosci
(BAEL):
o Wskaznik zatrudnienia wg pici i miejsca zamieszkania oraz grup wieku/poziomu
wyksztatcenia/stanu cywilnego/stopnia pokrewienstwa z gtowg gospodarstwa domowego;
e Liczba pracujacych wg pici i miejsca zamieszkania, w tym w petnym i niepetnym wymiarze
czasu pracy oraz grup wieku/poziomu wyksztatcenia/stanu cywilnego/stopnia
pokrewienstwa z gtowa gospodarstwa domowego;
e Liczba pracujgcych wg pici, miejsca zamieszkania, wyksztatcenia, wybranych sekcji PKD
i grup wieku oraz sektora wasnosci (sektor publiczny, prywatny, w tym rolnictwo
indywidualne)/statusu zatrudnienia (pracownicy najemni, pracujacy na wkasny rachunek,
w tym pracodawcy, pomagajacy cztonkowie rodzin).

Do najwazniejszych wskaznikow nalezy: wskaznik zatrudnienia wg pici i wybranych grup wieku
(osoby miode i starsze).

Dane udostepniane sg na poziomie kraju i wojewddztw.
Wszystkie informacje dostepne sa;
e W BDL (kategoria: Rynek pracy, grupa: Aktywno$¢ Ekonomiczna Ludnosci);
e w publikacji tematycznej: "Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci Polski";
e w opracowaniach zhiorczych: ,Rocznik Statystyczny RP”, ,Rocznik Statystyczny
Wojewodztw” i ,Rocznik Statystyczny Wojewodztwa ...".

Z uwagi na poréwnywalng metodologie istnieje mozliwos$¢ dokonywania analiz miedzynarodowych —
dla krajéw UE dane dostepne sg w bazie EUROSTATU (Population and social condition/Labour
market).

Uwagi interpretacyjne

Wskaznik istotny z punktu widzenia skuteczno$ci dziatar prowadzonych w ramach programu.
Wskaznik warto interpretowac¢ z uwzglednieniem podziatu na ptec.

34




Metryka wskaznika

Dane podstawowe

Nazwa wskaznika Liczba 0s6b pracujacych 6 miesiecy po opuszczeniu programu
Jednostka miary 0soby
Rodzaj wskaznika Rezultat diugoterminowy

Powiazane wskazniki

Priorytet Inwestycyjny

Temat priorytetowy

Dane rozszerzone

Definicja wskaznika

Osoby pracujace 6 miesiecy po opuszczeniu programu — tj. 0soby bezrobotne lub bierne
zawodowo, ktére uzyskaty wsparcie Europejskiego Funduszu Spotecznego i pracowaty w ciggu
6 miesiecy po opuszczeniu programu EFS.

We wskazniku nalezy réwniez uwzglednia¢ osoby prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg na wtasny
rachunek (samozatrudnieni).

Samozatrudnieni 6 miesiecy po opuszczeniu programu — 0soby bezrobotne lub bierne zawodowo,
ktore uzyskaty wsparcie Europejskiego Funduszu Spotecznego i w ciggu 6 miesiecy po opuszczeniu
programu EFS sg zarejestrowane jako prowadzace dziatalno$¢ na wiasny rachunek i ktdre aktywnie

pracuja.

Wskaznik ten nalezy rozumie¢, jako zmiane statusu zatrudnienia w ciagu 6 miesiecy po
opuszczeniu programu w stosunku do sytuacji w momencie przystapienia do interwencji
Europejskiego Funduszu Spotecznego (uczestnik bezrobotny lub nieaktywny zawodowo w chwili
wejscia do programu EFS).

Definicja 0sob bezrobotnych: osoby pozostajace bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie
poszukujace zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie

z krajowymi definicjami, nawet jeZeli nie spetniaja one wszystkich trzech kryteriow. Sformutowania
zapisane kursywa sg identyczne z definicjg Eurostat dla Polityki Rynku Pracy. Definicja uwzglednia
zarbwno osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci (BAEL) jak i
osoby zarejestrowane jako bezrobotne.

Osoby bierne zawodowo definiowane s jak we wskazniku: liczba osdb biernych zawodowo
objetych wsparciem w ramach programu (CT 9).

Definicja zatrudnienia jak we wskazniku: liczba 0s6b zatrudnionych objetych wsparciem w ramach
programu.

Metoda pomiaru

Metode pomiaru okreslono w wytycznych KE dot. monitorowania i ewaluacji EFS 2014-2020
(wskaznik mierzony dwukrotnie w latach 2014-2023 na podstawie badania ewaluacyjnego).

Informacje dodatkowe

Informacje o dostepnych danych
i wskaznikach wystepujacych
w statystyce publicznej

Statystyka publiczna udostepnia nastepujace dane z Badania Aktywno$ci Ekonomicznej Ludnosci
(BAEL):
o Wskaznik zatrudnienia wg pici i miejsca zamieszkania oraz grup wieku/poziomu
wyksztatcenia/stanu cywilnego/stopnia pokrewienstwa z gtowg gospodarstwa domowego;
e Liczba pracujgcych wg pici i miejsca zamieszkania, w tym w petnym i niepetnym wymiarze
czasu pracy oraz grup wieku/poziomu wyksztatcenia/stanu cywilnego/stopnia
pokrewienstwa z gtowg gospodarstwa domowego;
e Liczba pracujacych wg pici, miejsca zamieszkania, wyksztatcenia, wybranych sekcji PKD
i grup wieku oraz sektora wasnosci (sektor publiczny, prywatny, w tym rolnictwo
indywidualne)/statusu zatrudnienia (pracownicy najemni, pracujacy na wkasny rachunek,
w tym pracodawcy, pomagajacy cztonkowie rodzin).

Do najwazniejszych wskaznikow nalezy: wskaznik zatrudnienia wg pici i wybranych grup wieku
(osoby miode i starsze).

Dane udostepniane sg na poziomie kraju i wojewddztw.
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Wszystkie informacje dostepne sa;
e W BDL (kategoria: Rynek pracy, grupa: Aktywno$¢ Ekonomiczna Ludnosci);
e w publikacji tematycznej: "Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci Polski";
e W opracowaniach zbiorczych: ,Rocznik Statystyczny RP”, ,Rocznik Statystyczny
Wojewodztw” i ,Rocznik Statystyczny Wojewodztwa ...".

Z uwagi na poréwnywalng metodologie istnieje mozliwos$¢ dokonywania analiz miedzynarodowych —

dla krajéw UE dane dostepne sg w bazie EUROSTATU (Population and social condition/Labour
market).

Uwagi interpretacyjne

Wskaznik istotny z uwagi na pomiar trwatosci efektéw dziatarn w programie.
Wskaznik warto interpretowac¢ z uwzglednieniem podziatu na pte¢ oraz w grupach wieku (osoby
miode i starsze).
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Metryka wskaznika

Dane podstawowe

Liczba 0s6b znajdujacych sie w lepszej sytuaciji na rynku pracy 6 miesiecy po opuszczeniu

Nazwa wskaznika
programu
Jednostka miary 0soby
Rodzaj wskaznika Rezultat dtugoterminowy

Powiazane wskazniki

Priorytet Inwestycyjny

Temat priorytetowy

Dane rozszerzone

Definicja wskaznika

Osoby pracujace, ktore uzyskaty wsparcie Europejskiego Funduszu Spotecznego i w ciggu 6
miesiecy po opuszczeniu programu EFS przeszty z niepewnego do stabilnego zatrudnienia lub z
niepetnego do petnego zatrudnienia lub zmienity prace na inng, wymagajaca wyzszych
kompetencji/lumiejetnosci/kwalifikacji i wiazaca sie z wiekszg odpowiedzialnoscia lub ktdre
awansowaty w pracy.

,Niepewne zatrudnienie” nalezy rozumie¢ jako ,zatrudnienie tymczasowe” i ,umowe o prace na czas
okreslony”. Biorgc pod uwage rozbieznosci instytucjonalne, pojecia ,tymczasowe zatrudnienie”

i ,umowa o prace na czas okre$lony" odnoszg sie do sytuacji, ktére w réznych kontekstach
instytucjonalnych mozna uzna¢ za podobne. Osoby zatrudnione na umowe o prace na czas
okreslony to takie, ktérych gtéwna praca zakonczy sie po uptywie okresu ustalonego z gory lub
nieokre$lonego z wyprzedzeniem, lecz wskazanego przez obiektywne Kryteria, takie jak: ukofczenie
zadania lub koniec okresu tymczasowego zastepstwa pracownika.

,Niepetne zatrudnienie" nalezy rozumie¢ jako niedobrowolne zatrudnienie w niepetnym wymiarze
czasu pracy. Taka sytuacja ma miejsce wtedy, gdy osoba deklaruje, ze pracuje w niepetnym
wymiarze czasu, poniewaz nie moze znalez¢ pracy na pefen etat.

Sformutowania zapisane kursywa sg identyczne z definicjq badania aktywnosci ekonomicznej
ludnosci (BAEL).

Kompetencije nalezy rozumie¢ jako udowodniong zdolno$¢ wykorzystywania wiedzy, kwalifikacji
oraz umiejetno$ci indywidualnych, spotecznych i/lub metodologicznych w pracy lub nauce oraz

w rozwoju zawodowym i osobistym. W kontekscie Europejskich Ram Kwalifikacji pojecie
,kompetencje” opisuje sie w kategoriach odpowiedzialno$ci i autonomii.
http://ec.europa.eu/eqgf/terms_en.htm

Europejskie Ramy Kwalifikacji: http://ec.europa.eu/egf/documentation_en.htm

Kwalifikacje” definiowane sa jak we wskazniku ,Uczestnicy uzyskujacy kwalifikacje po opuszczeniu
programu”.

Zgodnie z decyzjg Rady z dnia 21 pazdziernika 2010 r. w sprawie wytycznych dotyczacych polityki
zatrudnienia panstw cztonkowskich (2010/707/UE) Wytyczna 7: Paistwa cztonkowskie powinny
podja¢ dziatania skierowane przeciwko segmentacii rynku pracy przy pomocy $rodkéw
ukierunkowanych na rozwigzanie niepewnosci zatrudnienia, niedostatecznego zatrudnienia oraz
pracy nierejestrowane;.
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2010:308:0046:0051:EN:PDF

Metoda pomiaru

Metode pomiaru okreslono w wytycznych KE dot. monitorowania i ewaluacji EFS 2014-2020
(wskaznik mierzony dwukrotnie w latach 2014-2023 na podstawie badania ewaluacyjnego).

Informacje dodatkowe

Informacje o dostepnych danych
i wskaznikach wystepujacych
w statystyce publicznej

Statystyka publiczna udostepnia nastepujace dane z Badania Aktywno$ci Ekonomicznej Ludnosci
(BAEL) — stan i dynamika:
W zakresie petnego/niepetnego zatrudnienia:

e Liczba pracujgcych wg pici i miejsca zamieszkania, w tym w petnym i niepetnym wymiarze
czasu pracy oraz grup wieku/poziomu wyksztatcenia/stanu cywilnego/stopnia
pokrewienstwa z gtowg gospodarstwa domowego;

e Liczba pracujgcych w niepetnym wymiarze czasu pracy wg ptci, wybranych sekcji PKD
i grup wieku (np. 15-24, 25-64, 50-64 lata) oraz sektora wkasnosci (sektor publiczny,
prywatny)/statusu zatrudnienia (pracownicy najemni, pracujgcy na wtasny rachunek,
pomagajacy cztonkowie rodzin)/poziomu wyksztatcenia (ISCED: 0-2, 3-4, 5-6)/grup
zawodow (ISCO: 1-10);

e Udziat pracujgcych w niepetnym wymiarze czasu pracy w liczbie pracujgcych ogétem
wg ptci, wieku, narodowosci (np. UE 27, poza UE 27) i kraju urodzenia (np. UE 27, poza
UE 27);

37



http://ec.europa.eu/eqf/terms_en.htm�
http://ec.europa.eu/eqf/documentation_en.htm�
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2010:308:0046:0051:EN:PDF�

Informacje o dostepnych danych
i wskaznikach wystepujacych
w statystyce publicznej

e Pracujacy w niepetnym wymiarze czasu pracy wg pici, statusu zatrudnienia i sektora
wiasno$ci oraz przyczyn pracy w niepetnym wymiarze czasu pracy (tj. nauka w szkole, na
kursie; choroba, niepetnosprawno$¢; niemoznos¢ znalezienia pracy w petnym wymiarze
czasu; taki wymiar czasu pracy odpowiada respondentowi; opieka nad dzie¢mi, osobg
niepetnosprawna);

e Odsetek pracujgcych w niepetnym wymiarze czasu pracy z powodu niemoznosci
znalezienia pracy w petnym wymiarze wg pci i statusu zatrudnienia.

W zakresie stabilnego/niestabilnego zatrudnienia:

e Liczba pracownikéw najemnych wg ptci, poziomu wyksztatcenia i rodzaju umowy o prace
(na czas nieokreslony, na czas okre$lony);

e Liczba pracownikdw najemnych zatrudnionych na czas okreslony wg pfci, wybranych grup
wieku, poziomu wyksztatcenia/wybranych sekcji PKD/grup zawodow;

e Udziat pracownikéw najemnych zatrudnionych na czas okreslony w liczbie pracownikéw
najemnych ogoétem wg pci, wieku, narodowosci i kraju urodzenia;

e Liczba pracownikow najemnych zatrudnionych na czas okreslony wg pfci, wybranych grup
wieku oraz dtugosci okresu umowy (mniej niz 1 miesiac, 1-3, 4-6, 7-12, 13-18, 19-24, 25-
36, powyzej 36 miesiecy);

e Odsetek pracownikéw najemnych zatrudnionych na czas okre$lony wg pici, wybranych
grup wieku oraz przyczyn pracy na czas nieokreslony (tj. nauka w szkole, na kursie;
niemozno$¢ znalezienia pracy na czas nieokreslony; umowa na czas okreslony odpowiada
respondentowi; praca w okresie prébnym);

e Liczba bezrobotnych wg pici i miejsca zamieszkania, ktorzy zaprzestali pracy z powodu
zakonczenia pracy na czas okre$lony, dorywczej lub sezonowe.

W zakresie poprawy warunkéw pracy (kompetencje i awans) — z badania Ksztatcenie dorostych lub
z Badania Aktywnos$ci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL):

e Osoby w wieku 18-69 lat ksztatcace si¢ w systemie pozaformalnym wg powodow
doksztatcania sie (m.in. poprawa jako$ci wykonywanej pracy lub rozwoj kariery zawodowej;
zmniejszenie ryzyka utraty pracy, wzrost mozliwosci otrzymania lub zmiany pracy badz
zawodu);

e Osoby w wieku 18-69 lat ksztatcace si¢ w systemie pozaformalnym wg korzysci z
doksztatcania sie (m.in. otrzymanie nowej pracy, awans zawodowy, poprawa zarobkéw,
objecie nowych obowigzkdw stuzbowych, lepsze wykonywanie obowigzkéw stuzbowych);

e Osoby, ktdre w ciggu ostatnich 4 tygodni uczestniczyty w formach ksztatcenia
pozaformalnego wg pfci, miejsca zamieszkania i celu doksztatcania (zdobycie kwalifikacii
zawodowych, doskonalenie kwalifikacji zawodowych, zmiana kwalifikacji zawodowych,
rozwijanie wtasnych zainteresowan lub zwigzanych z realizacjg celéw spotecznych), w tym
doksztatcanie zorganizowane przez pracodawce i podjete z wiasnej inicjatywy.

Do najwazniejszych wskaznikow naleza:

e (Odsetek 0sdb pracujgcych w niepetnym czasie pracy, w tym z powodu niemozno$ci
znalezienia pracy w petnym wymiarze wg ptci.

e  Odsetek pracownikéw najemnych zatrudnionych na podstawie uméw na czas okreslony
W pici.

e Wskaznik zatrudnienia kobiet w wieku 25-49 lat nie majacych dzieci/majacych 1/2/3 i wiecej
dzieci.

e Wskaznik zatrudnienia kobiet z najmtodszym dzieckiem w wieku do 5 lat.

Dane udostepniane sg na poziomie kraju i wojewddztw.
Wszystkie informacje dostepne sa:
=  wBDL (kategoria: Rynek pracy, grupa: Aktywno$¢ Ekonomiczna Ludnosci);
= w publikacji tematycznej: "Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci Polski, Ksztatcenie
dorostych ...";
= wopracowaniach zbiorczych: ,Rocznik Statystyczny RP”, ,Rocznik Statystyczny
Wojewodztw” i ,Rocznik Statystyczny Wojewodztwa ...";
= w bazie Eurostatu (Population and social condition/Labour market).
Z uwagi na poréwnywalng metodologie istnieje mozliwos$¢ dokonywania analiz miedzynarodowych —
dla krajéw UE dane dostepne sg w bazie EUROSTATU (Population and social condition/Labour
market).

Uwagi interpretacyjne

Wskaznik nalezy interpretowac jako informacje o wzmocnieniu pozycji na rynku pracy w diuzszym
horyzoncie czasu. Jednak, z uwagi na znaczne réznice pomiedzy stabilnym i petnym wymiarem
Cczasu pracy a zmiang pracy na inng wymagajaca wyzszych kwalifikacji lub awansem, nie jest
mozliwe rozréznienie szczegdtowego kierunku zmian: warunkdw pracy i poczucia bezpieczenstwa
lub jakosci kapitatu ludzkiego, kompetencii i aspiracji jednostki.

Wskaznik warto interpretowac z uwzglednieniem podziatu na pte¢ oraz w wybranych grupach wieku.
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