ClI EFS Wskazniki wspolne (common indicators)




Metryka wskaznika

Dane podstawowe

Nazwa wskaznika Liczba obiektéw dostosowanych do potrzeb 0séb niepetnosprawnych
Jednostka miary Szt.
Rodzaj wskaznika Produkt

Powiazane wskazniki

Priorytet Inwestycyjny

Temat priorytetowy

Dane rozszerzone

Definicja wskaznika

Wskaznik odnosi sie do liczby obiektow, ktére zaopatrzono w specjalne podjazdy, windy, urzadzenia
gtosnomowiace, badz inne udogodnienia (tj. usuniecie barier w dostepie, w szczegolnosci barier
architektonicznych) utatwiajace dostep do tych obiektéw osobom niepetnosprawnym ruchowo czy
sensorycznie.

Metoda pomiaru

Nalezy podawac¢ liczbe obiektow, a nie sprzetéw, urzadzen itp., w ktdre obiekty zaopatrzono.
Jedli instytucja, zaktad itp. sktada sie z kilku obiektéw, nalezy zliczy¢ wszystkie, ktore dostosowano
do potrzeb oséb niepetnosprawnych.

Informacje dodatkowe

Informacje o dostepnych danych
i wskaznikach wystepujacych
w statystyce publicznej

GUS udostepnia nastepujace wskazniki:

e odsetek obiektdw instytucii kultury (m.in. bibliotek, galerii sztuki, kin) przystosowanych dla
0s6b niepetnosprawnych - dane na poziomie kraju w publikacji tematycznej: "Kultura";

o liczba turystycznych obiektow zbiorowego zakwaterowania posiadajacych udogodnienia dla
0s06b niepetnosprawnych (pochylnie wjazdowa, drzwi otwierane automatycznie, windy,
pokoje lub tazienki przystosowane dla 0séb niepetnosprawnych) - dane na poziomie kraju
w publikacji tematycznej: "Turystyka w 2009 r.".

Uwagi interpretacyjne

W czasie analizy danych nalezy mie¢ na uwadze, ze mimo zaopatrzenia obiektu w wybrane
elementy dostosowane do 0s6b niepetnosprawnych, nadal moze on zawiera¢ bariery w dostepie.




Metryka wskaznika

Dane podstawowe

Nazwa wskaznika Liczba 0s6b objetych pomoca doradczo-szkoleniowag w zakresie rozwoju kompetencii cyfrowych
Jednostka miary 0soby
Rodzaj wskaznika Produkt

Powiazane wskazniki

Priorytet Inwestycyjny

Temat priorytetowy

Dane rozszerzone

Definicja wskaznika

Liczba os6b objetych szkoleniami / doradztwem w zakresie nabywania / doskonalenia umiejetnosci
warunkujacych efektywne korzystanie z z technologii informacyjno-komunikacyjnych tj. m.in.
korzystania z komputera, réznych rodzajéw oprogramowania, Internetu oraz kompetenciji $cisle
informatycznych (np. programowanie, zarzadzanie bazami danych, administracja sieciami,
administracja witrynami internetowymi).

Metoda pomiaru

Wskaznik agreguje wszystkie osoby przeszkolone w zakresie technologii informacyjno-
komunikacyjnych we wszystkich programach i projektach, takze tych, gdzie szkolenie dotyczy
obstugi specyficznego systemu teleinformatycznego, ktorego wdrozenia dotyczy projekt. Taka
sytuacja moze wystapi¢ przy cross-financigu w projektach POPC i RPO dotyczacych e-ustug
publicznych, ale rowniez np. w POIS przy okazji wdrazania inteligentnych systeméw
transportowych. Identyfikacja charakteru i zakresu nabywanych kompetencji bedzie mozliwa dzigki
mozliwo$ci pogrupowania wskaznika wedtug programéw, osi priorytetowych i priorytetow
inwestycyjnych.

W celu uniknigcia liczenia tych samych 0s6b bioracych udziat w kilku szkoleniach, nalezy
wprowadzi¢ identyfikacje po numerze PESEL.

Informacje dodatkowe

Informacje o dostepnych danych
i wskaznikach wystepujacych
w statystyce publicznej

GUS publikuje wskazniki:

o Odsetek osob korzystajacych z komputera; Odsetek osdb, ktore wykonywaty wybrane
czynnosci korzystajac z komputera; Odsetek 0sdb korzystajacych z Internetu; Odsetek
0s0b, ktore kiedykolwiek wykonywaty wybrane czynno$ci korzystajac z Internetu - na
podstawie badania Wskazniki spoteczenstwa informacyjnego; dane dostepne na poziomie
kraju i regiondw oraz w podziale wedtug klasy miejsca zamieszkania: miasta do 100 tys.
mieszkancoéw, miasta powyzej 100 tys. mieszkarcow, obszary wiejskie w tablicach
,Wykorzystanie technologii informacyjno-(tele)komunikacyjnych w przedsiebiorstwach
i gospodarstwach domowych” oraz publikacja ,Spoteczeristwo informacyjne w Polsce’;

e Znajomosc¢ obstugi komputera przez osoby w wieku 18-69 lat wedtug grup wieku i miejsca
zamieszkania; Znajomo$¢ obstugi Internetu przez osoby w wieku 18-69 wedtug grup wieku
- na podstawie badania Ksztatcenie dorostych; dane dostepne na poziomie kraju
w publikacji tematycznej: "Ksztatcenie dorostych";

e Umiejetnosci nabyte przez uczestnikéw na kursach wedtug klas wielkosci przedsiebiorstw,
w tym podstawowe informatyczne i specjalistyczne informatyczne - na podstawie badania
Ustawiczne szkolenie zawodowe w przedsiebiorstwach, dane dostepne na poziomie kraju
w publikacji tematycznej: "Ksztatcenie zawodowe w przedsiebiorstwach w Polsce”;

e Liczba studentéw i absolwentow na kierunkach informatycznych - dane dostepne na
poziomie kraju, regionow, wojewddztw i podregionéw w BDL (kategoria: Szkolnictwo
wyzsze; grupa: Studenci i absolwenci) oraz w publikacji tematycznej: "Szkoty wyzsze i ich
finanse";

ez zakresu wykluczenia i wylgczenia cyfrowego 0s6b i gospodarstw domowych - na
podstawie badania spdjnosci spotecznej; dane dostepne na poziomie kraju w publikacji
tematycznej: "Jako$¢ zycia. Kapitat spoteczny, ubdstwo i wykluczenie spoteczne w Polsce”.




Dodatkowo dla krajéw Unii Europejskiej:

o Eurostat publikuje dane dla wskaznikow: Odsetek respondentow, ktérzy zadeklarowali
wykonywanie 5 lub 6 spo$rod wyznaczonych czynnosci zwigzanych z wykorzystaniem
komputera (Statistics Database, kod zmiennej: tsdsc460); Odsetek respondentow, ktdrzy
zadeklarowali wykonywanie 5 lub 6 sposréd wyznaczonych czynnosci zwigzanych z
wykorzystaniem Internetu (Statistics Database, kod zmiennej: tsdsc470); Odsetek 0sdb
nalezacych do mniej uprzywilejowanych grup spotecznych, ktdre regularnie (przynajmniej
raz w tygodniu) korzystajg z Internetu (Statistics Database, kod zmiennej: isoc_ci_ifp_fu);

o Dyrekcja Generalna Komisji Europejskiej ds. Sieci Komunikacyjnych, Tresci i Technologii
udostepnia dane w zakresie wdrazania Europejskiej Agendy Cyfrowej
(http://ec.europa.eu/digital-agenda/), w tym szczegdlnie dane dot. Obszaru 6. Zwiekszenie
umiejetnosci wykorzystywania technologii cyfrowych i wigczenia spotecznego
(http://ec.europa.eu/digital-agenda/en/enhancing-digital-literacy-skills-and-inclusion-
analysis-and-data).

Uwagi interpretacyjne

Szkolenia dotyczace kompetenciji cyfrowych wynikajg z wdrazania strategii Europa 2020 i
Europejskiej Agendy Cyfrowej w zakresie zwiekszenia umiejetnosci wykorzystywania technologii
cyfrowych i wigczenia spotecznego oraz Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia

18 grudnia 2006 r. w sprawie kompetenciji kluczowych w procesie uczenia sie przez cate zycie
(umiejetnos¢ postugiwania sie technologiami cyfrowymi jest jedng z o$miu kluczowych kompetencii,
ktore majq fundamentalne znaczenie dla os6b funkcjonujacych w spoteczenstwie opartym na
wiedzy).

Ze wzgledu na cel prowadzonych dziatan wskaznik nalezy analizowa¢ m.in. w powigzaniu
z informacjami dotyczacymi:

e uczestnictwa 0sob z mniej uprzywilejowanych grup spotecznych w spoteczenstwie
cyfrowym na réwnych prawach (w tym na korzystanie z ustug, ktére ich bezposrednio
dotycza, takich jak e-ksztatcenie, e-administracija, e-zdrowie);

o liczby osob z wyksztatceniem w zakresie TIK i e-biznesu, tj. umiejetnosci informatycznych
niezbednych dla innowacji i wzrostu gospodarczego.




Metryka wskaznika

Dane podstawowe

Nazwa wskaznika Liczba 0s6b bezrobotnych (tacznie z dtugotrwale bezrobotnymi) objetych wsparciem w programie
Jednostka miary 0soby
Rodzaj wskaznika Produkt

Powiazane wskazniki

Priorytet Inwestycyjny

Temat priorytetowy

Dane rozszerzone

Definicja wskaznika

Osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujgce zatrudnienia. Definicja
uwzglednia osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowymi definicjami, nawet jezeli nie
spetniajgq one wszystkich trzech kryteriow.

Sformutowania zapisane kursywa sg identyczne z definicjg Eurostat dla Polityki Rynku Pracy. Definicja
uwzglednia zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci
(BAEL) jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne.

Definicja opracowana na podstawie: Eurostat, baza danych Polityki Rynku Pracy (LMP).

Metoda pomiaru

Moment pomiaru okre$lono w wytycznych KE dot. monitorowania i ewaluacji EFS 2014-2020.
Status na rynku pracy okreslany jest w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.

Informacje dodatkowe

Informacije o dostepnych
danych i wskaznikach
wystepujacych w statystyce
publicznej

GUS udostepnia oddzielnie dane dotyczace bezrobocia rejestrowanego oraz wedtug BAEL.
Najbardziej przydatne ze wzgledu na priorytety inwestycyjne EFS wskazniki to:
e Liczba osdb bezrobotnych zarejestrowanych oraz wedtug BAEL;
e Liczba osdb bezrobotnych zarejestrowanych oraz wediug BAEL w podziale na grupy wiekowe
oraz pte¢;
e Stopa bezrobocia rejestrowanego oraz wedtug BAEL.

Dane dotyczace bezrobocia rejestrowanego dostepne sg od poziomu gminy, za$ wyniki BAEL od
poziomu wojewddztw. Omawiane dane dostepne sa w BDL (kategoria: Rynek pracy, grupa: Bezrobocie
oraz Aktywnos$¢ Ekonomiczna Ludnosci), publikacjach tematycznych z zakresu rynku pracy (w tym
publikacjach kwartalnych: "Bezrobocie rejestrowane” i "Aktywno$¢ ekonomiczna ludno$ci Polski") oraz
w opracowaniach zhiorczych: ,Rocznik Statystyczny Wojewddztw” i ,Rocznik Statystyczny
Wojewodztwa ...".

Dodatkowo dla krajéw Unii Europejskiej Eurostat publikuje wskazniki dotyczace:
e bezrobocia (Statistics Database, kod kategorii: une);
e  Polityki Rynku Pracy
(http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/labour_market/labour_market_policy/datab
ase).

Uwagi interpretacyjne

W analizie danych nalezy uwzglednic réznice dotyczacq definiowania oséb bezrobotnych

zarejestrowanych (zgodnie z Ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy) oraz wedtug BAEL (jako osoby, ktdre spetniajg jednocze$nie trzy warunki: w okresie

badanego tygodnia nie byty osobami pracujacymi, aktywnie poszukiwaty pracy, tzn. podjety konkretne

dziatania w ciggu 4 tygodni, aby znalez¢ prace, byty gotowe podja¢ prace w ciagu dwéch tygodni

nastepujacych po tygodniu badanym; do bezrobotnych zaliczone sa takze osoby, ktére nie poszukiwaty

pracy, poniewaz miaty prace zatatwiong i oczekiwaly na jej rozpoczecie przez okres nie dtuzszy niz

3 miesigce oraz byty gotowe te prace podjgg).

Sposdb definiowania oraz badania wptywa na rozbieznosci w liczbie bezrobotnych m.in. spowodowane:
e stopniem motywaciji do zarejestrowania sie jako osoby bezrobotne (nieche¢ do rejestracji

spowodowana na przyktad znikomymi szansami na znalezienie pracy; zarejestrowanie pomimo

braku zainteresowania podjeciem pracy, w celu otrzymania zasitku badz ubezpieczenia

spotecznego);

ujeciem w statystykach urzedéw pracy osob zatrudnionych w szarej strefie;

nieostroscig granicy pomiedzy bezrobociem a biernoscig zawodowa w BAEL;

obcigzeniem btedem préby losowej wynikéw BAEL;

niejednolitym kryterium wieku bezrobotnych (BAEL: badaniem sg objete osoby w wieku 15-74;

ewidencja urzedow pracy dotyczy osob od 18 lat do wieku emerytalnego).

Analiza danych powinna bra¢ pod uwage pte¢ 0séb objetych wsparciem (zgodnie z art. 8 Traktatu

realizacja priorytetow finansowanych przez EFS powinna przyczynic sie do promowania réwnosci

kobiet i mezczyzn). W miare mozliwo$ci, nalezy analizowa¢ dane wedtug grup wiekowych, w tym

szczegolng uwage zwrdci¢ na osoby bezrobotne do 25 roku zycia. Obnizenie bezrobocia wérod oséb

mtodych przyczyni sie do realizacji celw strategii Europa 2020.




Metryka wskaznika

Dane podstawowe

Nazwa wskaznika Liczba 0sob diugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w programie
Jednostka miary 0soby
Rodzaj wskaznika Produkt

Powiazane wskazniki

Priorytet Inwestycyjny

Temat priorytetowy

Dane rozszerzone

Definicja wskaznika

Definicja osoby bezrobotnej — osoby pozostajace bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie
poszukujgce zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie
z krajowymi definicjami, nawet jezeli nie spetniajgq one wszystkich trzech kryteriow.
Sformutowania zapisane kursywa sg identyczne z definicjg Eurostat dla Polityki Rynku Pracy.
Definicja uwzglednia zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywno$ci ekonomicznej
ludnosci (BAEL) jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne.
Definicja pojecia ,dtugotrwale bezrobotny" rézni sie w zalezno$ci od wieku:
o Mlodziez (<25 lat) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesiecy
(>6 miesiecy).
o Dorodli (25 lat lub wiecej) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad
12 miesiecy (>12 miesiecy).
Definicja opracowana na podstawie: Eurostat, baza danych Polityki Rynku Pracy (LMP).

Metoda pomiaru

Moment pomiaru okre$lono w wytycznych KE dot. monitorowania i ewaluacji EFS 2014-2020.
Status na rynku pracy jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.

Informacje dodatkowe

Informacje o dostepnych danych
i wskaznikach wystepujacych
w statystyce publicznej

GUS udostepnia oddzielnie dane dotyczace bezrobocia rejestrowanego oraz wedtug BAEL.
Najbardziej przydatne ze wzgledu na priorytety inwestycyjne EFS wskazniki to:
e Liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych zarejestrowanych oraz wedtug BAEL;
e Liczba osdb bezrobotnych zarejestrowanych wedtug czasu pozostawania bez pracy (do
e 1 miesigca; 1-3; 3-6; 6-12; 12-24; powyzej 24 miesiecy)
e Liczha osdb bezrobotnych zarejestrowanych w wieku 18-24 pozostajacy bez pracy przez
okres dtuzszy niz 6 miesigcy;
Liczba os6b bezrobotnych (BAEL) wedtug okresu poszukiwania pracy (do 3 miesiecy
o wigcznie; 4-6; 7-12; 13 miesiecy i wiecej) i wieku (15-19; 20-24; 25-29; 30-34; 35-39; 40-44;
45-54; 55-74);
e Stopa dugotrwatego bezrobocia rejestrowanego oraz wedtug BAEL.

Dane dotyczace bezrobocia rejestrowanego dostepne sg od poziomu powiatu, za$ wyniki BAEL od
poziomu wojewddztw. Omawiane dane dostepne sa w BDL (kategoria: Rynek pracy, grupa:
Bezrobocie oraz Aktywno$¢ Ekonomiczna Ludnosci), publikacjach tematycznych z zakresu rynku
pracy (w tym publikacjach kwartalnych: "Bezrobocie rejestrowane" i "Aktywno$¢ ekonomiczna
ludnosci Polski") oraz w opracowaniach zbiorczych: ,Rocznik Statystyczny Wojewodztw” i ,Rocznik
Statystyczny Wojewddztwa ...".

Dodatkowo dla krajow Unii Europejskiej Eurostat publikuje wskaznik dotyczacy bezrobotnych
wedtug czasu pozostawania bez pracy (Statistics Database, kod zmiennej: Ifsq_ugad).




Uwagi interpretacyjne

Przy analizie danych nalezy uwzglednic, ze GUS inaczej definiuje osoby dtugotrwale niz zostato to
zapisane w Wytycznych EFS:

o dtugotrwale bezrobotni zarejestrowani to osoby bezrobotne pozostajace w rejestrze
powiatowego urzedu pracy facznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich
dwdch lat, z wytaczeniem okreséw odbywania stazu i przygotowania zawodowego
dorostych (zgodnie z Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy);

e wedtug BAEL bezrobotni dtugotrwale to bezrobotni, ktérzy poszukuja pracy przez okres
powyzej 12 miesiecy (13 miesiecy i wiecej).

Nalezy takze wzig¢ pod uwage réznice dotyczacq definiowania osb bezrobotnych
zarejestrowanych oraz wedtug BAEL:

e zarejestrowane - zgodnie z Ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy);

o wediug BAEL - osoby, ktdre spetniaja jednoczesnie trzy warunki: w okresie badanego
tygodnia nie byty osobami pracujacymi, aktywnie poszukiwaty pracy, tzn. podjety konkretne
dziatania w ciggu 4 tygodni, aby znalez¢ prace, byty gotowe podja¢ prace w ciggu dwoch
tygodni nastepujacych po tygodniu badanym; do bezrobotnych zaliczone sg takze osoby,
ktore nie poszukiwaty pracy, poniewaz miaty prace zatatwiong i oczekiwaty na jej
rozpoczecie przez okres nie diuzszy niz 3 miesiace oraz byty gotowe te prace podjac.

Analiza danych powinna bra¢ pod uwage pte¢ oséb objetych wsparciem (zgodnie z art. 8 Traktatu
realizacja priorytetow finansowanych przez EFS powinna przyczynic¢ sie do promowania réwnosci
kobiet i mezczyzn). W miare mozliwosci, nalezy réwniez analizowa¢ dane wedtug grup wiekowych,
w tym szczegdlng uwage zwrdci¢ na osoby dtugotrwale bezrobotne do 25 roku zycia. Obnizenie
bezrobocia wérod osob mtodych przyczyni sie do realizacji celow strategii Europa 2020.




Metryka wskaznika

Dane podstawowe

Nazwa wskaznika Liczba 0s6b hiernych zawodowo objetych wsparciem w programie
Jednostka miary 0soby
Rodzaj wskaznika Produkt

Powiazane wskazniki

Priorytet Inwestycyjny

Temat priorytetowy

Dane rozszerzone

Definicja wskaznika

Bierni zawodowo to osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasobow sity roboczej (tzn. nie posiadajg
zatrudnienia i nie sg bezrobotne).

Definicja 0s6b zatrudnionych jak we wskazniku: liczba oséb zatrudnionych objetych wsparciem

w ramach programu.

Definicja osoby bezrobotnej tak jak we wskazniku: liczba oséb bezrobotnych objetych wsparciem
Osoby przebywajace na urlopie wychowawczym uznawane sg za ,bierne zawodowo”.

Osoby prowadzace dziatalno$¢ na wtasny rachunek (w tym pomagajace cztonkom rodziny) nie sa
uznawane za ,bierne zawodowo".

Definicja opracowana na podstawie: Eurostat, baza danych Polityki Rynku Pracy (LMP)

Metoda pomiaru

Moment pomiaru okre$lono w wytycznych KE dot. monitorowania i ewaluacji EFS 2014-2020
Status na rynku pracy jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.

Informacje dodatkowe

Informacje o dostepnych danych
i wskaznikach wystepujacych
w statystyce publicznej

GUS udostepnia dane na temat 0s6b biernych zawodowo z Badania Aktywno$ci Ekonomicznej
Ludnoéci (BAEL), w tym wedtug przyczyn bierno$ci i wieku oraz wskazniki: wspétczynnik aktywnosci
zawodowej, wskaznik zatrudnienia.

Wyniki BAEL dostepne sg od poziomu wojewodztw w BDL (kategoria: Rynek pracy, grupa
Aktywnos¢ Ekonomiczna Ludnosci), publikacjach tematycznych z zakresu rynku pracy (w tym
publikacji kwartalnej "Aktywno$¢ ekonomiczna ludnosci Polski") oraz w opracowaniach zbiorczych:
,Rocznik Statystyczny Wojewodztw” i ,Rocznik Statystyczny Wojewodztwa ...".

Wyniki badania BAEL dla krajow Unii Europejskiej publikuje Eurostat (Statistics Database, kod
kategorii: Ifsg_inac).

Uwagi interpretacyjne

Ludnos¢ bierna zawodowo (wedtug BAEL) to osoby, ktore nie pracowaty, nie miaty pracy i jej nie
poszukiwaty lub poszukiwaty, ale nie byty zdolne (gotowe) do jej podjecia w ciggu dwach tygodni
nastepujacych po tygodniu badanym. Wliczane sg tez osoby, ktore nie pracowaty i nie poszukiwaty
pracy, poniewaz miaty prace zatatwiong i oczekiwaty na jej rozpoczecie.

W analizie danych nalezy zwréci¢ uwage, ze w badaniu BAEL do 0sdb biernych zawodowo
(w odréznieniu od definicji zawartej w wytycznych KE) nie wlicza sie osdb przebywajacych na
urlopie wychowawczym (sg one zaliczane do 0sdb pracujgcych).

Osoby pomagajace cztonkom rodziny sg okreslone w BAEL jako osoby, ktore pomagaty (bez
wynagrodzenia) w prowadzeniu rodzinnego gospodarstwa rolnego lub rodzinnej dziatalnoSci
gospodarczej poza rolnictwem (i tak jak w wytycznych KE nie sg zaliczane do 0s6b biernych
zawodowo).

Analiza danych powinna bra¢ pod uwage pte¢ 0séb objetych wsparciem (zgodnie z art. 8 Traktatu
realizacja priorytetow finansowanych przez EFS powinna przyczynic sie do promowania réwnosci
kobiet i mezczyzn).

Wsparcie 0s6b biernych zawodowo, przyczyni sie do realizacji strategii Europa 2020, ktorej jednym
z celdw jest zapewnienie, aby do 2020 r. warto$¢ wskaznika zatrudnienia 0sob w wieku 20-64 lat
wyniosta 75%.




Metryka wskaznika

Dane podstawowe

Liczba os6b biernych zawodowo, nieuczestniczacych w ksztatceniu lub szkoleniu, objetych

Nazwa wskaznika . ;
wsparciem w programie

Jednostka miary 0soby

Rodzaj wskaznika Produkt

Powiazane wskazniki

Priorytet Inwestycyjny

Temat priorytetowy

Dane rozszerzone

Definicja wskaznika

Osoby bierne zawodowo definiowane sg jak we wskazniku: liczba oséb biernych zawodowo
objetych wsparciem w ramach programu. We wskazniku nalezy wykaza¢ osoby bierne zawodowo,
ktore nie uczestnicza w ksztatceniu lub szkoleniu.

Metoda pomiaru

Moment pomiaru okre$lono w wytycznych KE dot. monitorowania i ewaluacji EFS 2014-2020
Status na rynku pracy jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie

Informacje dodatkowe

Informacje o dostepnych danych
i wskaznikach wystepujacych
w statystyce publicznej

GUS udostepnia dane na temat 0s6b biernych zawodowo z Badania Aktywno$ci Ekonomicznej
Ludnoéci (BAEL), w tym wedtug przyczyn bierno$ci i wieku. Z badania BAEL pochodzg takze inne
przydatne dane:

e Wspdtczynnik aktywnosci zawodowe;

e \Wskaznik zatrudnienia;

o Osoby doroste w wieku 25-64 lata uczestniczace w ksztatceniu i szkoleniu;

e  Osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktore w ciggu ostatnich 4 tygodni uczestniczyty w formach

ksztatcenia pozaformalnego.

Wyniki BAEL dostepne sg od poziomu wojewédztw w BDL (kategoria: Rynek pracy, grupa
Aktywnos¢ Ekonomiczna Ludnosci), publikacjach tematycznych z zakresu rynku pracy (w tym
publikacji kwartalnej "Aktywno$¢ ekonomiczna ludnosci Polski") oraz w opracowaniach zhiorczych:
,Rocznik Statystyczny Wojewodztw” i ,Rocznik Statystyczny Wojewodztwa ...". Wyniki badania
BAEL dla krajow Unii Europejskiej publikuje Eurostat (Statistics Database, kod kategorii: Ifsq_inac).

Dodatkowo GUS przeprowadza badania Ksztatcenie dorostych, ktdre jest zrodtem danych na temat
0s6b w wieku 18-69 lat wedtug uczestnictwa w ksztatceniu formalnym, pozaformalnym oraz
nieformalnym. Dane te sg dostepne na poziomie kraju w publikacji "Ksztatcenie dorostych".

Uwagi interpretacyjne

Ludno$¢ bierna zawodowo (wedtug BAEL) to osoby, ktdre nie pracowaty, nie miaty pracy i jej nie
poszukiwaty lub poszukiwaty, ale nie byty zdolne (gotowe) do jej podjecia w ciggu dwach tygodni
nastepujacych po tygodniu badanym. Wliczane sg tez osoby, ktore nie pracowaty i nie poszukiwaty
pracy, poniewaz miaty prace zatatwiong i oczekiwaty na jej rozpoczecie.

W analizie danych nalezy zwréci¢ uwage, ze w badaniu BAEL do 0sdb biernych zawodowo
(w odréznieniu od definicji zawartej w wytycznych KE) nie wlicza sie osdb przebywajacych na
urlopie wychowawczym (sg one zaliczane do oséb pracujacych).

Osoby pomagajace cztonkom rodziny sg okreslone w BAEL jako osoby, ktére pomagaty (bez
wynagrodzenia) w prowadzeniu rodzinnego gospodarstwa rolnego lub rodzinnej dziatalnosci
gospodarczej poza rolnictwem (i tak jak w wytycznych KE nie sg zaliczane do osob biernych
zawodowo).

Analiza danych powinna bra¢ pod uwage pte¢ oséb objetych wsparciem (zgodnie z art. 8 Traktatu
realizacja priorytetow finansowanych przez EFS powinna przyczynic¢ sie do promowania réwnosci
kobiet i mezczyzn).

Wsparcie 0sob biernych zawodowo, przyczyni sie do realizacji strategii Europa 2020, ktdrej jednym
z celdw jest zapewnienie, aby do 2020 r. warto$¢ wskaznika zatrudnienia 0sob w wieku 20-64 |at
wyniosta 75%.




Metryka wskaznika

Dane podstawowe

Liczba o0s6b pracujacych objetych wsparciem w programie ( tacznie z pracujgcymi na wiasny

Nazwa wskaznika

rachunek)
Jednostka miary 0soby
Rodzaj wskaznika Produkt

Powiazane wskazniki

Priorytet Inwestycyjny

Temat priorytetowy

Dane rozszerzone

Definicja wskaznika

Pracujacy to osoby w wieku 15 lat i wigcej, ktore wykonujg prace, za ktorg otrzymujq
wynagrodzenie, z ktorej czerpig zyski lub korzysci rodzinne lub osoby posiadajgce zatrudnienie lub
wiasng dziatalno$c¢, ktore jednak chwilowo nie pracowaty ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spor
pracowniczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie.

Osoby prowadzace dziatalno$¢ na wiasny rachunek — prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza,
gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowg - sq rowniez uznawane za pracujace, o ile spetniony
jest jeden z ponizszych warunkow:

1)  Osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w
celu uzyskania dochodu, nawet jezeli przedsiebiorstwo nie osigga zyskow.

2)  Osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, praktyki zawodowej
czy gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano zadnej sprzedazy lub ustug i
nic nie wyprodukowano (na przyktad: rolnik wykonujacy prace w celu utrzymania
swojego gospodarstwa; architekt spedzajacy czas w oczekiwaniu na klientéw w swoim
biurze; rybak naprawiajacy todke czy siatki rybackie, aby méc dalej pracowac; osoby
uczestniczace w konwencjach lub seminariach).

3)  Osoba jest w trakcie zakfadania dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub
praktyki zawodowej; zalicza sie do tego zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie
towarow w ramach przygotowan do uruchomienia dziatalno$ci. Bezptatnie pomagajacy
cztonek rodziny uznawany jest za osobe pracujgca, jezeli wykonywang przez siebie
pracg wnosi bezposredni wkiad w dziatalno$¢ gospodarczg, gospodarstwo rolne lub
praktyke zawodowg bedgcq w posiadaniu lub prowadzong przez spokrewnionego
cztonka tego samego gospodarstwa domowego.

Sformutowania zapisane kursywa sg identyczne z definicjq badania aktywnosci ekonomicznej
ludnosci (BAEL).

Bezpfatnie pomagajacy osobie prowadzacej dziatalno$¢ cztonek rodziny uznawany jest za ,0sobe
pracujaca na wiasny rachunek”.

Zolnierze poborowi, ktdrzy wykonywali okreslona prace, za ktéra otrzymywali wynagrodzenie lub
innego rodzaju zysk w czasie tygodnia odniesienia nie sg uznawani za "osoby pracujace".

Osoby przebywajgce na urlopie wychowawczym nie sg uznawane za ,0soby pracujace”.

LZatrudnienie subsydiowane” jest uznawane za zatrudnienie. Nalezy je rozumie¢ jako zachete do
zatrudnienia zgodnie z definicjami Polityki Rynku Pracy (LMP): Zachety do zatrudnienia obejmujg
$rodki, ktore utatwiajg rekrutacje oséb bezrobotnych i innych grup docelowych lub pomagajg
zapewni¢ ciggtos¢ zatrudnienia osdb narazonych na przymusowe zwolnienie z pracy.

Zachety do zatrudnienia odnosza sie do subsydiowania miejsc pracy na otwartym rynku prac, ktore
moga istnie¢ lub zosta¢ stworzone bez dotacji publicznych i ktore, jak nalezy mie¢ nadzieje,
utrzymaja sie po okresie subsydiowania. Miejsca pracy, ktére moga by¢ subsydiowane, dotycza
zwykle sektora prywatnego, ale do uzyskania wsparcia kwalifikujg sie rowniez miejsca pracy

z sektora publicznego i instytucji niekomercyjnych, przy czym rozréznienie nie jest wymagane.
Srodki publiczne w postaci zachet w zakresie zatrudnienia maja swoj udziat w kosztach
zatrudnienia, przy czym wiekszo$¢ tych kosztow nadal ponosi pracodawca. Nie wyklucza to jednak
przypadkéw, kiedy wszystkie koszty pracy pokrywane sg przez okreslony czas ze $rodkow
publicznych.
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY_OFFPUB/KS-BF-06-003/EN/KS-BF-06-003-EN.PDF
Definicja opracowana na podstawie: Eurostat, badanie aktywno$ci ekonomicznej ludnosci (BAEL)

Metoda pomiaru

Moment pomiaru okre$lono w wytycznych KE dot. monitorowania i ewaluacji EFS 2014-2020.
Status na rynku pracy jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.

Informacje dodatkowe




Informacje o dostepnych danych
i wskaznikach wystepujacych
w statystyce publicznej

GUS udostepnia dane na temat 0s6b pracujacych z Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci
(BAEL), w tym wedtug statusu zatrudnienia i wieku oraz wskaznik zatrudnienia.

Wyniki BAEL dostepne sg od poziomu wojewédztw w BDL (kategoria: Rynek pracy, grupa
Aktywnos¢ Ekonomiczna Ludnosci), publikacjach tematycznych z zakresu rynku pracy (w tym
publikacji kwartalnej "Aktywno$¢ ekonomiczna ludnosci Polski") oraz w opracowaniach zbiorczych:
"Rocznik Statystyczny Wojewodztw" i "Rocznik Statystyczny Wojewddztwa ...".

Wyniki badania BAEL dla krajow Unii Europejskiej publikuje Eurostat (Statistics Database, kod
kategorii: Ifsq_inac).

Dodatkowo GUS udostepnia dane ze sprawozdawczosci dotyczace pracujgcych w publikacjach
"Pracujacy w gospodarce narodowej" i "Zatrudnienie i wynagrodzenia w gospodarce narodowej"
oraz w BDL (kategoria: Rynek pracy).

Uwagi interpretacyjne

W analizie danych nalezy zwréci¢ uwage, ze w badaniu BAEL do oséb pracujacych (w odréznieniu
od definicji zawartej w wytycznych KE) wlicza sie osoby przebywajace na urlopie wychowawczym
(wedtug wytycznych KE - sq to osoby bierne zawodowo).

Osoby pomagajace cztonkom rodziny sg okreslone w BAEL jako osoby, ktére pomagaty (bez
wynagrodzenia) w prowadzeniu rodzinnego gospodarstwa rolnego lub rodzinnej dziatalnoSci
gospodarczej poza rolnictwem (i tak jak w wytycznych KE sg zaliczane do osdb pracujgcych).
Analiza danych powinna bra¢ pod uwage pte¢ oséb objetych wsparciem (zgodnie z art. 8 Traktatu
realizacja priorytetow finansowanych przez EFS powinna przyczynic¢ sie do promowania réwnosci
kobiet i mezczyzn).
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Metryka wskaznika

Dane podstawowe

Nazwa wskaznika Liczba 0sob ponizej 25 lat objetych wsparciem w programie
Jednostka miary 0soby
Rodzaj wskaznika Produkt

Powigzane wskazniki

Priorytet Inwestycyjny

Temat priorytetowy

Dane rozszerzone

Definicja wskaznika

Wskaznik mierzy liczbe wszystkich uczestnikéw projektu w wieku ponizej 25 lat objetych wsparciem
W programie.

Metoda pomiaru

Moment pomiaru okre$lono w wytycznych KE dot. monitorowania i ewaluacji EFS 2014-2020.
Wiek uczestnikow liczony jest od roku urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie.

Informacje dodatkowe

Informacje o dostepnych
danych i wskaznikach
wystepujacych w statystyce
publicznej

Dane na temat liczby ludno$ci wedtug grup wieku GUS udostepnia w:
e bazie "Demografia”,
e BDL (kategoria: Ludno¢),
e publikacjach tematycznych, m.in. "Rocznik Demograficzny”, "Ludno$¢. Stan i struktura w przekroju

terytorialnym", "Prognoza ludnosci na lata 2008-2035".

Przydatne ze wzgledu na priorytety inwestycyjne EFS dane dotyczace ksztattowania sytuacji oséb mtodych
mozna réwniez znalez¢ w publikacjach tematycznych GUS:
o "Wejscie ludzi mtodych na rynek pracy w Polsce w 2009 r." (wyniki Badania Aktywnosci
Ekonomicznej Ludnosci; dotyczy osob w wieku: 15-34 lata);
o "Wybory $ciezki ksztatcenia a sytuacja zawodowa Polakow".

Dane dotyczace sytuacji osob modych publikowane sg rowniez przez Ministerstwo Pracy i Polityki
Spotecznej, w tym w corocznym raporcie "Sytuacja na rynku pracy 0s6b mfodych".

Dodatkowo informacje dla krajow Unii Europejskiej dotyczace osdb mtodych znajdujg sie w:
e raporcie "Youth in Europe. A statistical portrait" (Eurostat, 2009);
e raportach na temat wdrazania strategii UE na rzecz mtodziezy na lata 20102018 (Komisja
Europejska);
o zestawie wskaznikow dot. 0s6b miodych:
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/employment _social_policy equality/youth/indic
ators

Uwagi interpretacyjne

Podczas analizy danych nalezy wzig¢ pod uwage, ze w réznych programach/dziataniach/badaniach grupa
0s6b mtodych obejmuje osoby w réznym zakresie wiekowym.

Analiza danych powinna bra¢ pod uwage pte¢ osdb objetych wsparciem (zgodnie z art. 8 Traktatu
realizacja priorytetow finansowanych przez EFS powinna przyczyni¢ sie do promowania rownosci kobiet
i mezczyzn).

W zwigzku z celami strategii Europa 2020 dane nalezy analizowa¢ w kontek$cie informaciji dotyczacych:

o zwiekszenia zatrudnienia os6b mtodych (m.in. wskaznik zatrudnienia i wspétczynnik aktywnosci
zawodowej 0s6b w wieku 15-17,18-19, 20-24 lata dostepne w publikacji kwartalnej "Aktywno$¢
ekonomiczna ludnosci Polski"),

o wyksztatcenia oséb mtodych (strategia Europa 2020 zaktada, ze do 2020 r. co najmniej 40% os6h
w wieku 30-34 lat powinno zdobywa¢ wyzsze wyksztatcenie; GUS udostepnia w publikacji
kwartalnej "Aktywno$¢ ekonomiczna ludnosci Polski" m.in. dane dot. udziatu ludno$ci w
wyksztatceniem wyzszym oraz wskaznik "wyksztatcenie osdb mtodych” obliczany jako udziat osob
w wieku 20-24 lata z wyksztatceniem, co najmniej zasadniczym zawodowym w ogélnej liczbie
0s6b w tym wieku).
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http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/employment_social_policy_equality/youth/indicators�
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/employment_social_policy_equality/youth/indicators�

Metryka wskaznika

Dane podstawowe

Nazwa wskaznika Liczba 0s6b w wieku powyzej 54 lat objetych wsparciem w programie
Jednostka miary osoby
Rodzaj wskaznika Produkt

Powiazane wskazniki

Priorytet Inwestycyjny

Temat priorytetowy

Dane rozszerzone

Definicja wskaznika

Wskaznik mierzy liczbe osob w wieku powyzej 54 lat objetych wsparciem w programie.

Metoda pomiaru

Metode pomiaru okreslono w wytycznych KE dot. monitorowania i ewaluacji EFS 2014-2020
Wiek uczestnikow liczony jest od roku urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie

Informacje dodatkowe

Informacje o dostepnych danych
i wskaznikach wystepujacych
w statystyce publicznej

Dane na temat liczby ludno$ci wedtug grup wieku GUS udostepnia w:
e bazie "Demografia”,
e BDL (kategoria: Ludnos¢),
e publikacjach tematycznych, m.in. "Rocznik Demograficzny", "Ludno$¢. Stan i struktura
w przekroju terytorialnym", "Prognoza ludnosci na lata 2008-2035".

Przydatne ze wzgledu na priorytety inwestycyjne EFS dane dotyczace oséb starszych mozna
réwniez znalez¢ w publikacjach tematycznych GUS:
e "Osoby powyzej 50. roku zycia na rynku pracy";
o "Przejscie z pracy na emeryture" (2013; publikacja dotyczy osob w wieku 50-69 lat);
e "Emerytury i renty";
o "Jak sie zyje osobom starszym w Polsce?" (2012; publikacja dotyczy osob w wieku 65 lat
i wiecej);

Wyniki badan dotyczace sytuacji osob starszych publikowane sg réwniez przez Ministerstwo Pracy
i Polityki Spotecznej (http://www.mpips.gov.pl/seniorzyaktywne-starzenie/badania---aktywne-
starzenie/), w tym w corocznym raporcie "Osoby powyzej 50 roku zycia na rynku pracy".

Dodatkowo informacje dla krajéw Unii Europejskiej dotyczace osob starszych znajdujq sie w:

e raporcie "Active ageing and solidarity between generations. A statistical portrait of the
European Union 2012" (Eurostat, 2012), raport w jezyku polskim: "Aktywno$¢ os6b
starszych i solidarno$¢ miedzypokoleniowa. Statystyczny portret Unii Europejskiej 2012" na
stronie Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej;

e raporcie "The 2012 Ageing Report. Economic and budgetary projections for the 27 EU
Member States (2010-2060)";

e wynikach specjalnego badania Eurobarmonetru przeprowadzonego w 2011 r. "Active
ageing".

Uwagi interpretacyjne

Podczas analizy danych nalezy wzig¢ pod uwage, ze w réznych programach/dziataniach/badaniach
grupa osob starszych obejmuje osoby w réznym zakresie wiekowym.

Analiza danych powinna bra¢ pod uwage pte¢ oséb objetych wsparciem (zgodnie z art. 8 Traktatu
realizacja priorytetow finansowanych przez EFS powinna przyczynic¢ sie do promowania réwnosci
kobiet i mezczyzn).

Dane nalezy analizowa¢ w kontekscie:

e  sytuacji 0sdb starszych na rynku pracy (m.in. wskaznik zatrudnienia oséb w wieku 55-64
lata i $redni wiek dezaktywizacji zawodowej - wyjécia z sity roboczej dostepne w publikacji
kwartalnej "Aktywno$¢ ekonomiczna ludnosci Polski"),

e przechodzenia na emeryture,

o funkcjonowanie oséb starszych w spoteczenistwie informacyjnym (dane GUS na ten temat
znajduja sie w tablicach ,Wykorzystanie technologii informacyjno-(tele)komunikacyjnych
w przedsiebiorstwach i gospodarstwach domowych” oraz w publikacji tematycznej:
,Spoteczenstwo informacyjne w Polsce”).
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Metryka wskaznika

Dane podstawowe

Liczba 0s6b z wyksztatceniem podstawowym lub gimnazjalnym objetych wsparciem w programie

Nazwa wskaznika (poprzednia nazwa wynikajaca z Rozporzadzenia KE: Liczba 0séb z wyksztatceniem podstawowym
(ISCED 1) lub $rednim | stopnia (ISCED 2))

Jednostka miary 0soby

Rodzaj wskaznika

Powiazane wskazniki

Produkt

Priorytet Inwestycyjny

Temat priorytetowy

Dane rozszerzone

Definicja wskaznika

Wyksztatcenie PODSTAWOWE - programy w ramach poziomu ISCED 1 (Miedzynarodowa
Standardowa Klasyfikacja Ksztatcenia) — wyksztatcenie podstawowe — ma na celu przekazywanie
uczniom podstawowych umiejetnosci w zakresie czytania, pisania i matematyki (t. umiejetnosci
czytania i pisania oraz liczenia) oraz wyrobienie solidnej podstawy do uczenia sie i rozumienia
kluczowych obszarow wiedzy, rozwoju osobistego i spofecznego, jak réwniez przygotowania sie do
ksztatcenia Sredniego | stopnia. Dotyczy nauki na poziomie podstawowym, bez specjalizacji lub ze
specjalizacjg w niewielkim stopniu. Jedynym warunkiem przyjecia na ten poziom ksztatcenia jest

z requty wiek. Zwyczajowo i zgodnie z prawem, osoby przystepujace do nauki na tym poziomie nie
moga miec mnigj niz 6 i nie wiecej niz 7 lat.

Wyksztatcenie GIMNAZJALNE - programy w ramach poziomu ISCED 2 (Miedzynarodowa
Standardowa Klasyfikacja Ksztatcenia) — wyksztatcenie gimnazjalne - sfuzy rozwojowi umiejetnosci
nabytych na poziomie ISCED 1. Celem edukacyjnym w tym zakresie jest stworzenie fundamentow
do rozwoju uczenia sie przez cafte zycie, ktore systemy edukacji mogq rozszerzac o dalsze
mozliwosci ksztafcenia. Programy nauczania na tym poziomie sq zazwyczaj w wigkszym stopniu
ukierunkowane na okre$lone przedmioty, wprowadzajgc pojecia teoretyczne do szerokiego zakresu
zajec tematycznych. Nauka na poziomie gimnazjum rozpoczyna si¢ po 6 latach od poziomu

ISCED 1. Uczniowie przystepujg do nauki na poziomie gimnazjum sg zwykle pomiedzy 12 a 13
rokiem zycia.

Sformutowania zapisane kursywa sg identyczne z definicjg UNESCO. Osoby przystepujace do
projektu nalezy uwzgledni¢ tylko raz, na najwyzszym poziomie ukoficzonego wyksztatcenia.
Definicje na podstawie: ISCED 2011 (UNESCO)

Metoda pomiaru

Moment pomiaru okre$lono w wytycznych KE dot. monitorowania i ewaluacji EFS 2014-2020
Stopien uzyskanego wyksztatcenia jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.

Informacje dodatkowe

Informacje o dostepnych danych
i wskaznikach wystepujacych
w statystyce publicznej

Dane na temat ludno$ci wedtug poziomu wyksztatcenia GUS udostepnia na podstawie Badania
Aktywnosci Ekonomicznej Ludno$ci (BAEL) oraz Narodowego Spisu Powszechnego Ludnosci
i Mieszkan (NSP).
Dane z BAEL obejmujg nastepujace grupy wyksztatcenia: gimnazjalne, podstawowe i niepetne
podstawowe; zasadnicze; $rednie ogélnoksztatcace; $rednie zawodowe; policealne; wyzsze. Dane
sq dostepne od poziomu wojewddztw w:
e BDL (kategoria: Rynek pracy; grupa: Aktywno$¢ ekonomiczna ludnosci (dane
$rednioroczne); podgrupa: Udziat ludnosci w wieku 15-64 lata wg poziomu wyksztatcenia
w 0golinej liczbie ludnosci w tym wieku),
e publikacjach tematycznych, m.in. kwartalnej "Aktywno$¢ ekonomiczna ludnosci Polski".
Dane NSP 2011 dot. poziomu wyksztatcenia sg dostepne od poziomu powiatow w:
e BDL (kategoria: Narodowy Spis Powszechny 2011 Ludno$¢; grupa: Wyksztatcenie
ludnosci),
o publikacjach tematycznych, m.in. "Ludno$¢. Stan i struktura demograficzno-spoteczna".
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Uwagi interpretacyjne

Polski system edukacji w przetozeniu na klasyfikacje ISCED 2011:

e  ISCED 1 - szkota podstawowa,

e ISCED 2 - gimnazjum.
Z BAEL publikowane sg dane faczne dla zbiorowosci 0sob z wyksztatceniem gimnazjalnym,
podstawowym i niepetnym podstawowym, ktéra zawiera réwniez osoby bez wyksztatcenia
szkolnego.
Wyniki NSP prezentujg oddzielnie dane dla trzech grup ludnosci: z wyksztatceniem gimnazjalnym,;
podstawowym ukoriczonym; podstawowym nieukoriczonym i bez wyksztatcenia szkolnego. Do 0s6b
z wyksztatceniem ISCED 1 i 2 wliczajg sie pierwsze dwie grupy.

Analiza danych powinna bra¢ pod uwage pte¢ oséb objetych wsparciem (zgodnie z art. 8 Traktatu
realizacja priorytetow finansowanych przez EFS powinna przyczyni¢ sie do promowania rownosci
kobiet i mezczyzn).

Wskaznik istotny do monitorowania z perspektywy europejskiej, przyczyni sie do realizacji zatozen
strategii Europa 2020, ktdrej jednym z celéw jest ograniczenie do 2020 r. wskaznika "miodziez
niekontynuujaca nauki" (udziat osob w wieku 18-24 lata z wyksztatceniem co najwyzej
gimnazjalnym, ktére nie kontynuujg nauki i nie doksztatcajq si¢ w ludnosci ogdtem w tej samej
grupie wieku; wskaznik dostepny w publikacji kwartalnej "Aktywno$¢ ekonomiczna ludno$ci Polski")
do 10%.
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Metryka wskaznika

Dane podstawowe

Liczba 0s6b z wyksztatceniem ponadgimnazjalnym lub policealnym objetych wsparciem w
programie

Nazwa wskaznika (poprzednia nazwa wynikajaca z rozporzadzenia KE: osoby z wyksztatceniem na poziomie
ponadgimnazjalnym (ISCED 3) lub na poziomie pomaturalnym (ISCED 4) objete wsparciem
w ramach programu)

Jednostka miary 0soby

Rodzaj wskaznika Produkt

Powigzane wskazniki

Priorytet Inwestycyjny

Temat priorytetowy

Dane rozszerzone

Definicja wskaznika

Wyksztatcenie ponadgimnazjalne (poziom ISCED 3): ma na celu uzupetnienie wyksztatcenia
Sredniego i przygotowanie do podjecia studiow wyzszych lub umozliwienie osobom uczacym sie
nabycia umiejetnosci istotnych dla podjecia zatrudnienia. Uczniowie przystepujg do nauki na tym
poziomie zwykle pomiedzy 15 a 16 rokiem zycia. Programy na poziomie ISCED 3 z reguty konczg
sie 12 lub 13 lat po rozpoczeciu nauki na poziomie ISCED 1 (lub mniej wiecej w wieku 18 lat), przy
czym najczesciej jest to okres 12 lat.

Wyksztatcenie pomaturalne (poziom ISCED 4): ma na celu umoZliwienie uczgcym sie zdobycia
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji na poziomie nizszym od poziomu studiéw wyzszych. Programy
na poziomie ISCED 4 - poziom pomaturalny — sq opracowane tak, aby zapewnic¢ osobom, ktére
ukonczyly nauke na poziomie ISCED 3, zdobycie kwalifikacji niezbednych do kontynuowania nauki
na studiach wyzszych lub do podjecia pracy, jezeli kwalifikacje nabyte przez nich na poziomie
ISCED 3 tego nie umoZzliwiajg. Biorac pod uwage kompleksowosc tresci, programy na poziomie
ISCED 4 nie moga by¢ uznawane za programy ksztatcenia wyzszego, chociaz zdecydowanie
0dnoszg sie do nauczania na poziomie pomaturalnym. Ukonczenie programu na poziomie ISCED 3
Jjest warunkiem przystapienia do programéw na poziomie ISCED 4. Programy nauczania na tym
poziomie przygotowujg do bezposredniego wejscia na rynek pracy. Niektdre systemy edukacji
oferujg na tym poziomie programy ogolne.

Sformutowania zapisane kursywa sg identyczne z definicjg UNESCO. Osoby przystepujace do
projektu nalezy uwzglednic¢ tylko raz, na najwyzszym poziomie ukoficzonego wyksztatcenia..
Definicje na podstawie: ISCED 2011 (UNESCO)

Metoda pomiaru

Moment pomiaru okre$lono w wytycznych KE dot. monitorowania i ewaluacji EFS 2014-2020
Osoby przystepujace do projektu nalezy wykazac¢ tylko raz uwzgledniajac najwyzszy ukoficzony
(wg stanu na dzien rozpoczecia udziatu w projekcie) poziom ISCED.

Poziom wyksztatcenia jest okreslany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie.

Informacje dodatkowe

Informacje o dostepnych danych
i wskaznikach wystepujacych
w statystyce publicznej

Dane na temat ludno$ci wedtug poziomu wyksztatcenia GUS udostepnia na podstawie Badania
Aktywnosci Ekonomicznej Ludno$ci (BAEL) oraz Narodowego Spisu Powszechnego Ludnosci
i Mieszkan (NSP).

Dane z BAEL obejmuje nastepujace grupy wyksztatcenia: gimnazjalne, podstawowe i niepetne
podstawowe; zasadnicze; Srednie ogélnoksztatcace; Srednie zawodowe; policealne; wyzsze. Dane
sq dostepne od poziomu wojewddztw w:
e BDL (kategoria: Rynek pracy; grupa: Aktywno$¢ ekonomiczna ludnosci (dane
Srednioroczne); podgrupa: Udziat ludnosci w wieku 15-64 lata wg poziomu wyksztatcenia
w 0golinej liczbie ludnosci w tym wieku),
e publikacjach tematycznych, m.in. kwartalnej "Aktywno$¢ ekonomiczna ludnosci Polski".

Dane NSP 2011 dot. poziomu wyksztatcenia sg dostepne od poziomu powiatow w:
e BDL (kategoria: Narodowy Spis Powszechny 2011 Ludno$¢; grupa: Wyksztatcenie
ludnosci),
e publikacjach tematycznych, m.in. "Ludno$¢. Stan i struktura demograficzno-spoteczna”.
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Uwagi interpretacyjne

Polski system edukacji w przetozeniu na klasyfikacje ISCED 2011:

e ISCED 3 - zasadnicza szkota zawodowa, liceum ogolnoksztatcace, liceum profilowane,
technikum, uzupetniajace liceum ogéinoksztatcace, technikum uzupetniajace, szkota
specjalna przysposabiajgca do pracy,

e ISCED 4 - szkofa policealna.

Z BAEL w celu otrzymania liczby ludno$ci z wyksztatceniem ISCED 3 i 4 nalezy zsumowac¢ grupy
0s6b z wyksztatceniem: zasadniczym, Srednim ogdlnoksztatcacym, $rednim zawodowym i
policealnym.

Wyniki NSP na poziomie ISCED 3 i 4 prezentujg oddzielnie dane dla trzech grup ludnosci

z wyksztatceniem: zasadniczym zawodowym, $rednim i policealnym.

Analiza danych powinna bra¢ pod uwage pte¢ 0séb objetych wsparciem (zgodnie z art. 8 Traktatu
realizacja priorytetow finansowanych przez EFS powinna przyczyni¢ sie do promowania rownosci
kobiet i mezczyzn).
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Metryka wskaznika

Dane podstawowe

Liczba 0s6b z wyksztatceniem wyzszym objetych wsparciem w programie

NEPRTEITE B (poprzednia nazwa wynikajaca z rozporzadzenia KE: osoby z wyksztatceniem na poziomie (ISCED
5-8) objete wsparciem w ramach programu)

Jednostka miary 0soby

Rodzaj wskaznika Produkt

Powiazane wskazniki

Priorytet Inwestycyjny

Temat priorytetowy

Dane rozszerzone

Definicja wskaznika

Stopien uzyskanego wyksztatcenia jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.
Wskaznik mierzy liczbe osob z wyksztatceniem wyzszym (poziom ISCED 5-8) zgodnie z
Miedzynarodowg Standardowa Klasyfikacjg Ksztatcenia:

- ISCED 5 - studia krétkiego cyklu — sq opracowane tak, aby zapewni¢ osobom uczacym sie
mozliwos¢ zdobycia profesjonalnej wiedze, umiejetno$ci i kompetencji. Opierajq sie one zwykle na
praktycznej nauce, wtasciwej dla wykonywania danego zawodu i przygotowujg studentéw do
wejScia na rynek pracy. Moga jednak byc tez drogq do innych programéw ksztatcenia wyzszego.
Programy ksztatcenia akademickiego ponizej poziomu studidw licencjackich lub rownorzedne z nimi
sq takze klasyfikowane jako poziom ISCED 5. Wymogiem przystapienia do programow ksztafcenia
na poziomie ISCED 5 jest pomysine ukoriczenie nauki na poziomie 3 lub 4 ISCED z dostepem do
ksztatcenia wyzszego. Programy na poziomie ISCED 5 charakteryzujg sie wigkszq ztozono$cig
merytoryczng niz programy na poziomach 3 i 4 ISCED, ale trwajg krocej i sq zwykle w mniejszym
stopniu zorientowane na nauke teoretyczna niz programy na poziomie ISCED 6.

- ISCED 6 - studia licencjackie lub ich odpowiedniki — majg na celu dostarczenie studentom wiedzy
akademickiej na poziomie Srednio zaawansowanym lub wiedzy zawodowej, umiejetnodci i
kompetencji, prowadzacych do uzyskania dyplomu pierwszego stopnia lub jego odpowiednika.
Programy na tym poziomie opierajq sie zwykle na nauce teoretycznej, ale moga tez obejmowac
Zajecia praktyczne. Sg inspirowane przez najnowsze badania lub doswiadczenie zawodowe. Nauke
w ramach tych programéw oferujq uniwersytety i inne réwnorzedne z nimi uczelnie wyzsze.
Wymogiem przystapienia do programdw na tym poziomie jest zazwyczaj pomy$ine ukoriczenie
nauki na poziomie 3 lub 4 ISCED z dostepem do ksztatcenia wyzszego. Przystapienie do tych
programéw moze zalezec¢ od wyboru przedmiotéw lub od stopni uzyskanych z programéw na
poziomie 3 i/lub 4 ISCED.

- ISCED 7 - studia magisterskie lub ich odpowiedniki — majg na celu dostarczenie studentom
wiedzy akademickiej na poziomie zaawansowanym oraz/lub wiedzy zawodowej, umiejetno$ci
i kompetencji, prowadzacych do uzyskania dyplomu drugiego stopnia lub jego odpowiednika.
Znaczng czesc¢ programow na tym poziomie mogq stanowic prace badawcze, co jednak nie
prowadzi jeszcze do przyznania stopnia doktora.

- ISCED 8 - studia doktoranckie lub ich odpowiedniki — przede wszystkim prowadzg do uzyskania
wysokiego stopnia naukowego. Programy na tym poziomie ISCED koncentrujq sie na
zaawansowanych i tworczych pracach badawczych. Dostep do tych programéw zapewniajg zwykle
tylko instytucje szkolnictwa wyzszego, ktére prowadzg badania naukowe, np. uniwersytety.

Sformutowania zapisane kursywa sg identyczne z definicjg UNESCO. Osoby przystepujace do
projektu nalezy uwzgledni¢ tylko raz, na najwyzszym poziomie ukonczonego wyksztatcenia..
Definicje na podstawie: ISCED 2011 (UNESCO)

Metoda pomiaru

Moment pomiaru okre$lono w wytycznych KE dot. monitorowania i ewaluacji EFS 2014-2020
Poziom wyksztafcenia jest okreslany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie.

Informacje dodatkowe
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Informacje o dostepnych danych
i wskaznikach wystepujacych
w statystyce publicznej

Dane na temat ludno$ci wedtug poziomu wyksztatcenia GUS udostepnia na podstawie Badania
Aktywnosci Ekonomicznej Ludno$ci (BAEL) oraz Narodowego Spisu Powszechnego Ludnosci
i Mieszkan (NSP).

Dane z BAEL sg dostepne od poziomu wojewodztw w:
e BDL (kategoria: Rynek pracy; grupa: Aktywno$¢ ekonomiczna ludnosci (dane
$rednioroczne); podgrupa: Udziat ludnosci w wieku 15-64 lata wg poziomu wyksztatcenia
w ogdlne;j liczbie ludnosci w tym wieku),
e publikacjach tematycznych, m.in. kwartalnej " Aktywno$¢ ekonomiczna ludno$ci Polski".

Dane NSP 2011 dot. poziomu wyksztatcenia sg dostepne od poziomu powiatow w:
e BDL (kategoria: Narodowy Spis Powszechny 2011 Ludno$¢; grupa: Wyksztatcenie
ludnosci),
o publikacjach tematycznych, m.in. "Ludno$¢. Stan i struktura demograficzno-spoteczna".

Uwagi interpretacyjne

Polski system edukacji w przetozeniu na klasyfikacje ISCED 2011:
e ISCED 5 - kolegium nauczycielskie, nauczycielskie kolegium jezykéw obcych oraz
kolegium pracownikéw stuzb spotecznych,
e ISCED 6 - studia pierwszego stopnia (studia licencjackie lub inzynierskie)
e |SCED 7 - studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie, studia podyplomowe,
e ISCED 8 - studia trzeciego stopnia (studia doktoranckie).

Nazwa grupy obejmujacej osoby z wyksztatceniem na poziomach ISCED 5-8 w BAEL i NSP brzmi:

osoby z wyksztatceniem wyzszym.

Dane mozna to odnie$¢ do wszystkich 0sob z poszczegdinym typem wyksztatcenia w celu
oszacowania udziatu wspartych oséb.

Analiza danych powinna bra¢ pod uwage pte¢ 0séb objetych wsparciem (zgodnie z art. 8 Traktatu
realizacja priorytetow finansowanych przez EFS powinna przyczyni¢ sie do promowania rownosci
kobiet i mezczyzn).
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Metryka wskaznika

Dane podstawowe

Liczba migrantow, os6b obcego pochodzenia, nalezacych do mniejszosci, objetych wsparciem

Nazwa wskaznika i
W programie

Jednostka miary 0soby

Rodzaj wskaznika Produkt

Powiazane wskazniki

Priorytet Inwestycyjny

Temat priorytetowy

Dane rozszerzone

Definicja wskaznika

Cudzoziemcy na stale mieszkajacy w danym panstwie, obywatele obcego pochodzenia lub
obywatele nalezacy do mniejszo$ci (narodowych i etnicznych), ktdrzy potrzebujg szczegdlnej
pomocy na rynku pracy z powodu trudno$ci natury jezykowej lub kulturowe;.

Osoby obcego pochodzenia - osoby, ktérych rodzice urodzili sie poza granicami danego panistwa.
Osoby nalezace do tej grupy mogty, ale nie musiaty by¢ bezposrednio zwigzane z miedzynarodowa
migracja.

Definicja opracowana na podstawie definicji wykorzystywanych przez: Eurostat, baza danych
Polityki Rynku Pracy (LMP).

Metoda pomiaru

Moment pomiaru okreslono w wytycznych KE dot. monitorowania i ewaluacji EFS 2014-2020

Informacje dodatkowe

Informacje o dostepnych danych
i wskaznikach wystepujacych
w statystyce publicznej

Statystyka publiczna udostepnia nastepujace dane - stan i dynamika:

W zakresie charakterystyki spotecznej dotyczacej pochodzenia ludno$ci oraz posiadanego
obywatelstwa, przynalezno$ci narodowo-etnicznej z narodowych spisow powszechnych (NSP 2002,
NSP 2011):

Ludno$¢ wg ptci, grup wieku i kraju urodzenia;

Urodzeni za granicg wg roku urodzenia;

Ludno$¢ w wieku 13 lat i wiecej wg kraju urodzenia i poziomu wyksztatcenia;

Ludno$¢ wg ptci, grup wieku, miejsca zamieszkania i obywatelstwa;

Ludno$¢ wg ptci i kraju pierwszego obywatelstwa;

Ludno$¢ pici, posiadania obywatelstwa polskiego, poziomu wyksztatcenia oraz rodzaju
i kolejnosci identyfikacji narodowo-etnicznych.

W zakresie aktywnos$ci ekonomicznej 0sdb wg kraju urodzenia i obywatelstwa z Badania aktywnosci
ekonomicznej ludno$ci (BAEL):

e Liczba osdb aktywnych zawodowo (pracujgcych i bezrobotnych) oraz biernych zawodowo
wg obywatelstwa (polskie, zagraniczne, UE 27/25/15, poza UE 27/25/15) wg ptci i grup
wieku;

e Wskaznik zatrudnienia wg pici, grup wieku, obywatelstwa i kraju urodzenia (polskie,
zagraniczne, UE 27/25/15, poza UE 27/25/15);

e Stopa bezrobocia wg pici, grup wieku, obywatelstwa i kraju urodzenia;

e Pracujacy w niepetnym wymiarze czasu pracy wg pici oraz obywatelstwa i kraju urodzenia;

e Pracujacy na czas okreslony wg pici oraz obywatelstwa i kraju urodzenia.

Dane udostepniane sg na poziomie kraju i wojewodztw, w przypadku spiséw - tez na poziomie
powiatow i gmin.

Wszystkie informacje dostepne sa;
e w publikacjach spisowych: "Ludno$¢. Stan i struktura demograficzno-spoteczna —
Narodowy Spis Powszechny Ludnos$ci i mieszkan 2011"; "Ludno$¢ w wojewodztwie ....",
"Stan i struktura demograficzno-spoteczna - Narodowy Spis Powszechny Ludnoéci
i Mieszkan 2011";
e W bazie Eurostatu (Population and social condition/Labour market).
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Uwagi interpretacyjne

Wskaznik powinien by¢ interpretowany w powigzaniu z informacja o liczbie wszystkich oséb
objetych wsparciem w programie oraz w odniesieniu do danych o liczbie cudzoziemcéw, osob
obcego pochodzenia i 0séb nalezacych do mniejszo$ci narodowych i etnicznych ogétem.

Dane statystyki publicznej w nastepujacy sposdb ujmujg poszczegolne zjawiska:

Obywatelstwo

Cudzoziemcem jest kazda osoba, ktora nie posiada polskiego obywatelstwa, bez wzgledu na fakt
posiadania lub nie obywatelstwa (obywatelstw) innych krajéw. Cudzoziemcy, przybyli do Polski na
pobyt staty, sg traktowani jako osoby mieszkajace stale, pozostali za$, w zalezno$ci od czasu
faktycznego pobytu w naszym kraju: jako przebywajacy czasowo (imigranci krétkookresowi) —

w przypadku przebywania przez okres ponizej 1 roku, jako rezydenci (imigranci dtugookresowi) —
w przypadku przebywania przez okres co najmniej 12 miesiecy.

Kraj urodzenia

Informacje o kraju urodzenia i obywatelstwie 0sob pozwalajg na dodatkowg charakterystyke
ludnosci kraju. Dzieki nim, mozliwe jest wyodrebnienie pewnych subpopulacji z przesztoscia,
migracyjna, czyli cudzoziemcdw urodzonych w kraju i za granicg oraz obywateli danego kraju
urodzonych za granica. Dodatkowo, badajac kraj urodzenia rodzicow mozna wyodrebni¢ druga
generacje migrantow, tj. 0sob urodzonych w kraju zamieszkania, ktérych rodzice urodzili sig za
granica.

W spisie 2011 r. — po raz pierwszy w historii spisow w Polsce — badano kraj urodzenia rodzicow.
Zgodnie z przyjeta w spisie 2011 metodologig kraj urodzenia — ze wzgledu na migdzynarodowa,
poréwnywalno$¢ danych — nalezato podac przy uwzglednieniu granic panstw aktualnych

W momencie spisu, a nie w momencie urodzenia osoby. Oznaczato to, Ze jezeli osoba urodzita si¢
w Wilnie, to — bez wzgledu na rok jej urodzenia — jako kraj urodzenia nalezato wpisac Litwa. Nalezy
jednak pamietac, ze w przypadku Polski, ktérej granice w okresie historii ulegaty zmianie, dane

0 ludnosci urodzonej za granicg powinny by¢ odpowiednio interpretowane, poniewaz przedstawiona
powyzej zasada traktuje ludnos¢ mieszkajacq w Polsce a urodzong przed koncem wojny za obecng
wschodnig granicg kraju — jako osoby urodzone za granica. W wiekszosci krajow liczba urodzonych
za granica jest miarg imigracji do danego kraju. W Polsce natomiast fakt, ze cze$¢ osdb urodzita sie
za granica, wynika ze zmiany granic Polski i przesiedlen ludno$ci po wojnie.

Przynalezno$¢ narodowo-etniczna

W spisie ludno$ci w 2011 r. po raz pierwszy w historii polskich spiséw powszechnych umozliwiono
mieszkancom Polski wyrazanie ztozonych tozsamos$ci narodowo-etnicznych, poprzez zadanie
dwdéch pytan o przynalezno$¢ narodowo-etniczng (stad potem pojawia sie informacja o kolejnosci).
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Metryka wskaznika

Dane podstawowe

Nazwa wskaznika Liczba 0s6b niepetnosprawnych objetych wsparciem w programie
Jednostka miary 0soby
Rodzaj wskaznika Produkt

Powiazane wskazniki

Priorytet Inwestycyjny

Temat priorytetowy

Dane rozszerzone

Definicja wskaznika

Za osobg niepetnosprawng uznaje sie osobe bedaca osobg niepetnosprawng w $wietle przepisow
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu 0sob
niepetnosprawnych tj. osobe z orzeczeniem o stopniu niepetnosprawnosci.

Definicja opracowana na podstawie: Eurostat, baza danych Polityki Rynku Pracy (LMP), ustawa
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.

Metoda pomiaru

Moment pomiaru okre$lono w wytycznych KE dot. monitorowania i ewaluacji EFS 2014-2020
Przynalezno$¢ do grupy osob niepetnosprawnych okreslana jest w momencie rozpoczecia udziatu
w projekcie.

Informacje dodatkowe

Informacje o dostepnych danych
i wskaznikach wystepujacych
w statystyce publicznej

Statystyka publiczna udostepnia nastepujace dane - stan i dynamika:
W zakresie demografii 0s6b niepetnosprawnych z narodowych spiséw powszechnych (NSP 2002,
NSP 2011):
e Osoby niepetnosprawne, w tym prawnie (w podziale na osoby w wieku 16 lat i wiecej, oraz
15 lat i mnigj) i tylko biologicznie wg grup wieku (w tym ekonomicznych grup wieku), pici,
kategorii niepetnosprawnosci (w stopniu znacznym, umiarkowanym i lekkim), stanu
cywilnego prawnego, poziomu wyksztatcenia oraz miejsca zamieszkania (miasto, wies);
e Osoby niepetnosprawne, w tym prawnie (w podziale na osoby w wieku 16 lat i wiecej, oraz
15 lat i mnigj) i tylko biologicznie wg statusu na rynku pracy (aktywni zawodowo: pracujacy,
bezrobotni i bierni zawodowo);
e Osoby niepetnosprawne, w tym prawnie (w podziale na osoby w wieku 16 lat i wiecej, oraz
15 lat i mnigj) i tylko biologicznie wg gtdwnego zrddta utrzymania (praca: najemna
w sektorze prywatnym i publicznym, na rachunek wtasny w rolnictwie i poza rolnictwem;
niezarobkowe zrédta: emerytura, renta z tytutu niezdolno$ci do pracy, renta inwalidzka,
renta rodzinna, renta socjalna, zasitek dla bezrobotnych, $wiadczenia i zasitki
przedemerytalne, Swiadczenia pomocy spotecznej; dochody z wtasnosci; inne);
e Osoby niepetnosprawne biologicznie wg ekonomicznych grup wieku, ptci i miejsca
zamieszkania oraz grup posiadanych schorzen;
o Dane dotyczace charakterystyki gospodarstw domowych i rodzin z osobami
niepetnosprawnymi (w przysztosci).

W zakresie aktywnosci ekonomicznej 0sob niepetnosprawnych z Badania aktywno$ci ekonomicznej
ludnosci (BAEL) i danych dotyczacych bezrobocia rejestrowanego:

e Liczba oséb niepetnosprawnych wg pfci, grup wieku, stopnia niepetnosprawnosci, poziomu
wyksztatcenia i miejsca zamieszkania oraz typu gospodarstwa domowego (pracownicy,
rolnicy, pracownicy uzytkujacy gospodarstwo rolne, pracujgcy na rachunek wtasny, emeryci
i rencisci)/aktywnosci zawodowej (aktywni zawodowo, w tym pracujacy w petnym
i niepetnym wymiarze czasu pracy oraz bezrobotni; bierni zawodowo);

o Wspdtczynnik aktywnosci zawodowej 0séb niepetnosprawnych, wspétczynnik zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych, Stopa bezrobocia 0s6b niepetnosprawnych;

e Pracujacy niepetnosprawni wg wymiaru czasu pracy oraz wybranych sekcji PKD;

e Pracujacy niepetnosprawni wg pici i miejsca zamieszkania oraz statusu zatrudnienia
(pracownicy najemni, pracujacy na rachunek wtasny, w tym pracodawcy, pomagajacy
cztonkowie rodzin);

e Bezrobotni niepetnosprawni wg pici i okresu poszukiwania pracy (do 3 miesiecy wiacznie,
4-6, 7-12 miesiecy oraz 13 miesiecy i wiecej);

e Bezrobotni niepetnosprawni wg ptci, miejsca zamieszkania i wybranych metod
poszukiwania pracy (poprzez PUP, zamieszczanie ogtoszenia i odpowiadanie na
ogtoszenie, bezposredni kontakt z zaktadem pracy, poprzez krewnych i znajomych);
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e Osoby niepetnosprawne bierne zawodowo wg ptci, stopnia niepetnosprawnosci i miejsca
zamieszkania oraz przyczyn biernosci (obowigzki rodzinne i zwigzane z prowadzeniem
domu; emerytura; choroba, niesprawnosg);

e  Szczegodtowe informacje o niepetnosprawnych na rynku pracy z badania modutowego
Osoby niepetnosprawne na rynku pracy zrealizowanego w 2011 r.;

o Niepetnosprawni zarejestrowani w urzedach pracy, w tym kobiety.

W zakresie warunkdw zycia oséb niepetnosprawnych z badania dochodéw i warunkéw zycia (EU-
SILC):

o Wskazniki zagrozenia ubostwem w gospodarstwach domowych z osobami
niepetnosprawnymi prawnie — w % 0s6b w gospodarstwach domowych o wydatkach
ponizej granicy ub6stwa skrajnego (minimum egzystencii)/relatywnej granicy
ubostwa/ustawowej granicy ubdstwa) wg ,rodzaju” gospodarstwa domowego
(gospodarstwa domowe z co najmniej 1 0sobg niepetnosprawna, w tym: z niepetnosprawng,
glowg gospodarstwa domowego/z przynajmniej z 1 dzieckiem do lat 16 posiadajacym
orzeczenie o niepetnosprawnosci; gospodarstwa domowe bez 0séb niepetnosprawnych).

Do najwazniejszych wskaznikow naleza:
e (Odsetek osdb niepetnosprawnych wg pici i grup wieku;
o Wspdtczynnik aktywnosci zawodowej 0sob niepetnosprawnych wg pici;
o Wskaznik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych wg ptci.

Dane udostepniane sg na poziomie kraju i wojew6dztw, w przypadku spiséw - tez na poziomie
powiatow.

Wszystkie informacje dostepne sa;

e w BDL (kategoria: Narodowy spis powszechny 2002 Ludnos¢, grupa: Osoby
niepetnosprawne; Rynek pracy, grupa: Aktywno$¢ Ekonomiczna Ludnosci);

e w publikacjach tematycznych: "Aktywno$¢ ekonomiczna ludnosci Polski", "Ubdstwo
w Polsce w ..r."; "Osoby niepetnosprawne na rynku pracy w 2011 r.", "Bezrobocie
rejestrowane I-IV kwartat . r.".

o w notatkach biezacych: Wybrane tablice dotyczace oséb niepetnosprawnych — wyniki spisu
ludnosci i mieszkan 2011.

Uwagi interpretacyjne

Sugerujemy interpretacje wskaznika w odniesieniu do ogdlnej liczby oséb niepetnosprawnych.
W zaleznosci od objecia wsparciem 0sob niepetnosprawnych ogétem lub ograniczenia do
konkretnej grupy wiekowej (np. 16 i wiecej lat) — nalezy stosowa¢ odpowiednig grupe odniesienia
z danych statystyki publicznej.

W statystyce GUS zbiorowos$¢ osdb niepetnosprawnych badana jest dwojako:

1. W badaniu aktywnosci ekonomicznej ludno$ci zbiorowos¢ oséb niepetnosprawnych
zostata wyodrebniona z ogétu ludnosci w wieku 15 lat i wigcej, na podstawie kryterium
prawnego.

Do o0s6b niepetnosprawnych zaliczono osoby w wieku 16 lat i wigcej, ktére majg
przyznane orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci lub niezdolnosci do pracy.

2. W narodowym spisie powszechnym zbiorowo$¢ osob niepetnosprawnych zostata
wyodrebniona z ogotu ludno$ci na podstawie kryterium prawnego oraz biologicznego.
Osoba niepetnosprawna — jest to taka osoba, ktéra posiada odpowiednie orzeczenie
wydane przez organ do tego uprawniony lub osoba, ktdra takiego orzeczenia nie posiada
(osoba niepetnosprawna tylko biologicznie), lecz odczuwa ograniczenie sprawnosci
w wykonywaniu czynno$ci podstawowych dla swojego wieku (zabawa, nauka, praca,
samoobstuga).
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Metryka wskaznika

Dane podstawowe

Liczba 0s6b z innych grup znajdujacych sie w niekorzystnej sytuacji spotecznej, objetych wsparciem

Nazwa wskaznika .
W programie

Jednostka miary 0soby

Rodzaj wskaznika Produkt

Powiazane wskazniki

Priorytet Inwestycyjny

Temat priorytetowy

Dane rozszerzone

Definicja wskaznika

Wskaznik odnosi sie do 0sob znajdujacych sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, ktore nie
zostaty uwzglednione we wskaznikach: liczba 0séb niepetnosprawnych objetych wsparciem w
ramach programu oraz liczba migrantéw, 0séb obcego pochodzenia, nalezacych do mnigjszosci,
objetych wsparciem w ramach programu.

Za osoby znajdujace sie w szczegdlnej sytuaciji na rynku pracy uznaje sie osoby wskazane w
ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (z wytaczeniem bezrobotnych oséb
niepetnosprawnych oraz wykazanych we wskaznikéw dot. migrantéw, osob obcego pochodzenia,
nalezacych do mniejszosci) oraz:

e 0sohy bezrobotne z obszaréw wiejskich

e osoby pracujace uzyskujace dochdd na poziomie ptacy minimalnej lub nizszy.

Osoby bezrobotne oraz dtugotrwale bezrobotne nalezy definiowac jak we wskaznikach: Liczba os6b
bezrobotnych (w tym dfugotrwale bezrobotnych), ktore zostaty objete wsparciem w ramach
programu (C) oraz Liczba 0sdb dfugotrwale bezrobotnych, ktore zostaty objete wsparciem w ramach
programu (C).

Metoda pomiaru

Moment pomiaru okre$lono w wytycznych KE dot. monitorowania i ewaluacji EFS 2014-2020

Informacje dodatkowe

Informacje o dostepnych danych
i wskaznikach wystepujacych
w statystyce publicznej

Statystyka publiczna udostepnia nastepujace dane:

Z zakresu statystyki ludno$ci biezacej i ze spisdw ludnosci:
e Liczba os6b wg ptci, grup wieku i miejsca zamieszkania (miasto/wies);
e Liczba osdb wg poziomu wyksztatcenia.

Z zakresu statystyki rynku pracy (z Badania Aktywno$ci Ekonomicznej Ludnosci i z informacii
0 bezrobociu rejestrowanym):

e Bezrobotni wg grup wieku, miejsca zamieszkania i pici;

e Bezrobotni wg grup wieku, miejsca zamieszkania, pici i okresu poszukiwania
pracy/wyksztatcenia;

e Ludno$c¢ w wieku 15 lat i wigcej wg pici, miejsca zamieszkania i poziomu wyksztatcenia;

o Wspdtczynnik aktywnosci zawodowej/wskaznik zatrudnienia/Stopa bezrobocia wg ptci,
miejsca zamieszkania i poziomu wyksztatcenia;

e Wskaznik zatrudnienia kobiet z najmtodszym dzieckiem w wieku do 5 lat;

e Ludno$¢ wiejska wg grup wieku i aktywnosci zawodowej (aktywni zawodowo, w tym
pracujacy w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy, bezrobotni; bierni zawodowo)

i zwigzku z gospodarstwem rolnym;

e Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy (do 25 r.z.,
dlugotrwale bezrobotne, kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka,
powyzej 50 r.z., bez kwalifikacji zawodowych, samotnie wychowujace co najmniej
1 dziecko do 18 r.z., niepetnosprawni) wg ptci;

e Liczba bezrobotnych zarejestrowanych wg pici i poziomu wyksztatcenia/grup wieku;

e Liczba bezrobotnych zarejestrowanych wg pici i czasu pozostawania bez pracy;

e Bezrobotni zarejestrowani zamieszkali na wsi wg ptci/poziomu wyksztatcenia/grup
wieku/czasu pozostawania bez pracy;

e Dodatkowo dane szczegdtowe z badania modutowego BAEL Wejscie ludzi mtodych na
rynek pracy.
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Z zakresu statystyki dochodéw i warunkow zycia (EU-SILC):
o \Wskazniki zagrozenia ubostwem - % os6b w gospodarstwach domowych o wydatkach
ponizej granicy ubdstwa skrajnego/relatywnej granicy ubdstwa/ustawowej granicy ubdstwa
wg cech spoteczno-ekonomicznych gospodarstw domowych (w tym pracownikéw i
pracujacych na wtasny rachunek);
e Wskaznik zagrozenia ubostwem gospodarstwa domowego rodzica z przynajmniej
1 dzieckiem na utrzymaniu.
Dane dostepne sg na poziomie polski i wojewddztw oraz powiatéw (w przypadku bezrobocia
rejestrowanego), a w przypadku danych spisowych i statystyki ludnosci (tez powiatow i gmin).

Dane udostepniane sa w:

e w BDL (kategoria: Rynek pracy, grupa: Aktywno$¢ Ekonomiczna Ludno$ci; Ludno$c);

e W publikacjach tematycznych: "Aktywno$¢ ekonomiczna ludno$ci Polski", "Bezrobocie
rejestrowane | — IV kwartat ... r.", "Ub6stwo w Polsce w ... 1.";

e w opracowaniach zhiorczych: ,Rocznik Statystyczny RP”, ,Rocznik Statystyczny
Wojewodztw” i ,Rocznik Statystyczny Wojewodztwa ...";

e W zasobach urzedow pracy oraz MPiPS;

e W bazie Eurostatu (Population and social condition/Labour market).

Uwagi interpretacyjne

Ujecie w jednym wskazniku tylu réznych grup ludnosci, sprawia ze wskaznik oprécz informacji
stricte produktoweyj, jest niemozliwy do interpretacii.

Dodatkowo problemem jest podejscie do monitorowania poszczegélnych grup ludnosci objetych
réznymi wskaznikami, ktére moga pokrywac sie czesciowo zakresem (np. osoby niepetnosprawne z
osobami do 25 roku zycia lub osoby nalezace do mniejszosci etnicznych i kobiety, ktére nie podijety
zatrudnienia po urodzeniu dziecka. Sytuacje takie (gdzie grupy nie wykluczaja sie wzajemnie) bedg
powodowac wielokrotne zliczane tych samych osdb, w przypadku gdy dana osoba zostanie ujeta
we wszystkich mozliwych wskaznikach lub niedoszacowanie konkretnego wskaznika, gdy zostanie
zaliczona wytacznie do 1 grupy.
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Metryka wskaznika

Dane podstawowe

Nazwa wskaznika

Liczba projektow realizowanych przez partneréw spotecznych lub organizacje pozarzadowe

Jednostka miary

Szt.

Rodzaj wskaznika

Produkt

Powiazane wskazniki

Priorytet Inwestycyjny

Temat priorytetowy

Dane rozszerzone

Definicja wskaznika

"Partnerzy spoteczni” to termin szeroko uzywany w catej Europie w odniesieniu do przedstawicieli
pracodawcow i pracownikow (organizacji pracodawcow i zwigzkéw zawodowych).

Organizacja pozarzadowa (NGO) to organizacja zatozona przez obywateli z wtasnej inicjatywy,
ktéra nie dziafa dla osiggniecia zysku i jest zorganizowana na szczeblu lokalnym, krajowym lub
miedzynarodowym. Organizacje pozarzadowe - zorientowane na dziatanie i prowadzone przez
ludzi, ktérym przy$wieca wspdiny cel — realizujg szereg ustug i funkcji humanitarnych, przedstawiajgq
rzadom parnistw obawy obywateli, wspierajg i monitorujq realizacje polityk oraz stymulujq udziat
politykéw poprzez dostarczanie informacji.

Sformutowania zapisane kursywa sg identyczne z definicjami Eurofound oraz NGO Global Network.

Projekt jest czesciowo realizowany przez partneréw spotecznych lub organizacje pozarzadowe,
kiedy wsrdd projektodawcdw znajduja sie m.in. partnerzy spoteczni lub organizacje pozarzadowe.

Metoda pomiaru

Metode pomiaru okreslono w wytycznych KE dot. monitorowania i ewaluacji EFS 2014-2020

Informacje dodatkowe

Informacje o dostepnych danych
i wskaznikach wystepujacych
w statystyce publicznej

Ttem dla wskaznika moga by¢ dane dotyczace:
e Liczby organizacji wg formy prawnej/rodzaju dziatalnosci/ liczby zatrudnionych ogétem
i przecietnej
e Os6hb w wieku 18-69 lat ksztatcace sie w systemie pozaformalnym wg rodzaju instytucji
prowadzacych szkolenie (w tym organizacje pracodawcéw, stowarzyszenia, towarzystwa
kulturalne, partie polityczne, instytucja niekomercyjna, dla ktorej szkolenie nie jest gtéwng
dziatalno$cig)

Dane dostepne sa na poziomie kraju i wojewddztw.

Udostepniane sg w:
e BDL ( kategoria: Sektor non-profit, grupa: Aktywne fundacje, stowarzyszenia i inne
organizacje spoteczne);
e Publikacjach tematycznych: "Trzeci sektor w Polsce. Stowarzyszenia, fundacje, spoteczne
podmioty wyznaniowe, samorzad zawodowy | gospodarczy oraz organizacje pracodawcow
w 2010 r.", "Ksztatcenie dorostych ...".

Uwagi interpretacyjne

Wskaznik prezentuje aktywnos¢ trzeciego sektora w pozyskiwaniu funduszy i realizacji projektow
spotecznych.
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Metryka wskaznika

Dane podstawowe

Nazwa wskaznika Liczba projektow obejmujacych administracje publiczng
Jednostka miary Szt.
Rodzaj wskaznika Produkt

Powiazane wskazniki

Priorytet Inwestycyjny

Temat priorytetowy

Dane rozszerzone

Definicja wskaznika

Europejski Fundusz Spoteczny wzmacnia zdolnosci instytucjonalne i skuteczno$¢ administracii
publicznej poprzez priorytety inwestycyjne:

e inwestycje w zdolnoci instytucjonalne i w skuteczno$¢ administraciji publicznych oraz ustug

publicznych w celu przeprowadzenia reform, z uwzglednieniem lepszego stanowienia
prawa i dobrych rzadéw;

e budowanie potencjatu podmiotow ksztattujgcych polityke w zakresie zatrudnienia i edukacji
oraz polityke spoteczng i wspieranie paktow sektorowych i terytorialnych na rzecz realizacji

reform na szczeblu krajowym, regionalnym i lokalnym.
Sformutowania zapisane kursywa sg identyczne z wersjg roboczg rozporzadzenia w sprawie EFS.

Metoda pomiaru

Moment pomiaru okreslono w wytycznych KE dot. monitorowania i ewaluacji EFS 2014-2020

We wskazniku nalezy wykaza¢ wytacznie projekty realizowane w ramach celu tematycznego 11
majgce na celu zapewnienie wsparcia w ww. obszarach.

Informacje dodatkowe

Informacje o dostepnych danych
i wskaznikach wystepujacych
w statystyce publicznej

Tto dla wskaznika mogg stanowi¢ dane z zakresu zatrudnienia w administracji publicznej, tj. liczba
pracujacych oraz przecietne zatrudnienie w sekcji Administracja publiczna i obrona narodowa;
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne.

Dane dostepne sg na poziomie Polski i wojewodztw.

Udostepniane sg w:
o BDL (kategoria: Rynek pracy, grupa: pracujace, zatrudnieni i przecietne zatrudnienie
wedtug PKD 2007);

e publikacji tematycznej: "Zatrudnienie i wynagrodzenia w gospodarce narodowej w ... r.".

Uwagi interpretacyjne

Wskaznik pozwala jedynie na okreslenie skali dziatai projektowych skierowanych do administraci
publicznej; nie pozwala na interpretowanie w kategoriach zakresu i efektywnosci.
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Metryka wskaznika

Dane podstawowe

Liczba mikroprzedsiebiorstw oraz matych i $rednich przedsigbiorstw objetych wsparciem w

Nazwa wskaznika .
programie

Jednostka miary Szt.

Rodzaj wskaznika Produkt

Powiazane wskazniki

Priorytet Inwestycyjny

Temat priorytetowy

Dane rozszerzone

Definicja wskaznika

Liczba wspieranych mikroprzedsiebiorstw oraz matych i $rednich przedsiebiorstw, w tym
przedsigbiorstw spotecznych.

Za przedsiebiorstwo uwaza sie podmiot prowadzacy dziatalno$c¢ gospodarczg bez wzgledu na jego
forme prawna.

Putap zatrudnienia oraz putapy finansowe okreslajace kategorie przedsigbiorstwa

1. Na kategorig mikroprzedsigbiorstw oraz matych i $rednich przedsigbiorstw (MSP) skfadaja sie
przedsiebiorstwa, ktdre zatrudniajg mniej niz 250 pracownikéw, ktérych roczny obrét nie
przekracza 50 miliondw EUR i/lub roczna suma hilansowa nie przekracza 43 milionéw EUR.

2. W ramach kategorii MSP mate przedsiebiorstwo jest zdefiniowane jako przedsiebiorstwo
zatrudniajgce mniej niz 50 pracownikow, ktérego roczny obrot i/lub roczna suma bilansowa nie
przekraczajg 10 milionow EUR.

3. W ramach kategorii MSP mikroprzedsiebiorstwo definiuje sie jako przedsigbiorstwo
zatrudniajgce mniej niz 10 pracownikéw, ktérego roczny obrét i/lub roczna suma bilansowa nie
przekraczajg 2 milionéw EUR.

W kategorii mikroprzedsigbiorstwa nalezy uwzgledni¢ réwniez osoby samozatrudnione.

Tylko MSP, ktore korzystaja bezposrednio ze wsparcia powinny byé uwzgledniane do wskaznika,
tj. w przypadku kiedy wsparcie jest dedykowane dla konkretnego przedsiebiorstwa. Jezeli na
przykiad pracownik z MSP z wiasnej inicjatywy uczestniczy w szkoleniu, nie nalezy tego
uwzglednia¢ we wskazniku dotyczacym MSP, poniewaz jest to tylko wsparcie posrednie dia
przedsigbiorstwa. MSP bedace jedynie beneficjentami projektu takze nie powinny by¢
odnotowywane w tym wskazniku.

Sformutowania zapisane kursywa sg identyczne z zaleceniem Komisji.

Definicje na podstawie: Zalecenie Komisji 2003/361/WE dotyczace definicji mikroprzedsiebiorstw
oraz matych i Srednich przedsiebiorstw (2006/361/WE)

Metoda pomiaru

Moment pomiaru okre$lono w wytycznych KE dot. monitorowania i ewaluacji EFS 2014-2020

Informacje dodatkowe

Informacje o dostepnych danych
i wskaznikach wystepujacych
w statystyce publicznej

Statystyka publiczna udostepnia podstawowe dane o przedsiebiorstwach wg klas wielkosci,
wyrdzniajac przedsiebiorstwa mate, w tym grupa mikroprzedsiebiorstw, $rednie i duze. Do
najwazniejszych wskaznikow naleza;
e Liczba MSP wg form prawnych (osoby fizyczne i prawne);
MSP wg rodzaju dziatalnosci (sekcje PKD);
Liczba pracujacych ogdtem i przecietna liczba zatrudnionych w MSP, wg rodzajow MSP;
Przecietne miesieczne wynagrodzenie na 1 zatrudnionego w MSP, wg rodzajow MSP;
Wyniki finansowe MSP (koszty, przychody, naktady inwestycyjne);
MSP wg lat prowadzenia dziatalnosci (1 rok i mniej, 2-4 lata, 5 i wiecej lat);
Przecietne zatrudnienie na podstawie umowy o prace ogétem i w przeliczeniu na 1 podmiot
w MSP;
o Nakfady inwestycyjne w MSP;
e Liczba podmiotow i liczba pracujacych w podmiotach z udziatem kapitatu zagranicznego
wg klas wielkosci (mikroprzedsiebiorstwa, mate i Srednie).
Dane dostepne sg na poziomie kraju i wojewddztw.
Wskazniki prezentowane sa;
e w publikacjach tematycznych z zakresu statystyki przedsigbiorstw niefinansowych,
tj. "Dziatalnos¢ przedsiebiorstw niefinansowych w ... r."; "Dziatalno$¢ gospodarcza
przedsiebiorstw z kapitatem zagranicznym w ... roku";
e w BDL (kategoria: Podmioty gospodarcze, grupa: Podmioty niefinansowe prowadzace
dziatalno$¢ gospodarcza (PKD 2007)).

Uwagi interpretacyjne

Skale zaangazowania sektora MSP w dziatania wspotfinansowane z funduszy UE warto
interpretowa¢ w odniesieniu do ogélnej liczby MSP.
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Metryka wskaznika

Dane podstawowe

Nazwa wskaznika

Liczba 0s6b biernych zawodowo, poszukujacych pracy po opuszczeniu programu

Jednostka miary

0soby

Rodzaj wskaznika

Rezultat bezposredni

Powiazane wskazniki

Priorytet Inwestycyjny

Temat priorytetowy

Dane rozszerzone

Definicja wskaznika

Osoby bierne zawodowo i nie poszukujace pracy w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie,
ktore otrzymaty wsparcie z EFS i ktore poszukujg pracy po opuszczeniu projektu.
Osoby bierne zawodowo definiowane sg jak we wskazniku: liczba 0séb biernych zawodowo
objetych wsparciem w ramach programu.
Do grupy 0s6b hiernych zawodowo (w momencie przystapienia do projektu) i poszukujgcych pracy
(po zakonczeniu udziatu), ktére nalezy wykaza¢ we wskazniku, zalicza sie:
e Osoby zarejestrowane jako poszukujace pracy - dotyczy to oséb aktualnie zarejestrowanych w
publicznych stuzbach zatrudnienia jako poszukujacy pracy (z wytaczeniem oséb pracujgcych);
¢ Inne osoby zarejestrowane jako poszukujace pracy - odnosi sie to do wszystkich os6b
zarejestrowanych w publicznych stuzbach zatrudnienia, ktore nie sa uznawane
za zarejestrowanych bezrobotnych i:
—  ktdre skontaktowaty sie z publicznymi stuzbami zatrudnienia w celu uzyskania pomocy
w poszukiwaniu pracy i (1);
—  ktorych sytuacja i dane osobowe zostaty odnotowane przez publiczne stuzby
zatrudnienia i (2);
—  ktdre w ciggu biezacego roku miaty osobisty kontakt z publicznymi stuzbami zatrudniania
lub zostali okresleni jako cel dziatar publicznych stuzb zatrudnienia (3).

Wszystkie trzy warunki muszg by¢ spetnione.

Wskaznik ten nalezy rozumie¢ jako zmiane statusu na rynku pracy po opuszczeniu programu w
stosunku do sytuacji w momencie przystapienia do interwencji EFS (uczestnik nieaktywny
zawodowo i nieposzukujacy pracy w chwili wejscia do programu EFS).

Definicja opracowana na podstawie definicji wykorzystywanych przez:

Eurostat, baza danych Polityki Rynku Pracy.

Metoda pomiaru

Moment pomiaru okrelono w wytycznych KE dot. monitorowania i ewaluacji EFS 2014-2020

Informacje dodatkowe

Informacje o dostepnych danych
i wskaznikach wystepujacych
w statystyce publicznej

GUS udostepnia dane z Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludno$ci (BAEL) na temat:
e liczby 0s6b biernych zawodowo wg przyczyn biernosci z wyodrebnieniem grup wieku, ptci
i miejsca zamieszkania;
e liczby osob biernych zawodowo wg przyczyn biernosci z wyodrebnieniem wyksztatcenia,
pfci i miejsca zamieszkania;
e liczhy 0s6b bierych zawodowo uprzednio pracujacych wg przyczyn biernosci i przyczyn
zaprzestania pracy z wyodrebnieniem ptci;
e liczby 0s6b aktywnych zawodowo w wieku 15 lat i wiecej wg pici, miejsca zamieszkania,
grup wieku, wyksztatcenia;
e liczhy bezrobotnych wg ptci, miejsca zamieszkania, grup wieku, wyksztatcenia;
o S$redniego wieku dezaktywizacji zawodowej (wyj$cia z rynku pracy) wg ptci;
e dodatkowo informacje o bezrobociu rejestrowanym z urzedéw pracy.
Do najwazniejszych wskaznikow naleza; wspdtczynnik aktywno$ci zawodowej wg pici i grup wieku
oraz $redni wiek dezaktywizacji zawodowej wg pici.
Dane udostepniane sg na poziomie kraju i wojewddztw.
Wszystkie informacje dostepne sa;
e w BDL (kategoria: Rynek pracy, grupa: Aktywno$¢ Ekonomiczna Ludnosci);
e W publikacji tematycznej Aktywno$¢ ekonomiczna ludnoci Polski;
e w opracowaniach zhiorczych: ,Rocznik Statystyczny RP”, ,Rocznik Statystyczny
Wojewodztw” i ,Rocznik Statystyczny Wojewodztwa ...".
Z uwagi na poréwnywalng metodologie istnieje mozliwos$¢ dokonywania analiz miedzynarodowych —
dla krajéw UE dane dostepne sg w bazie EUROSTATU (Population and social condition/Labour
market).
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Uwagi interpretacyjne

Ludnos¢ bierna zawodowo (wedtug BAEL) to osoby, ktore nie pracowaty, nie miaty pracy i jej nie
poszukiwaty lub poszukiwaty, ale nie byty zdolne (gotowe) do jej podjecia w ciagu dwdch tygodni
nastepujacych po tygodniu badanym. Wliczane sa tez osoby, ktdre nie pracowaly i nie poszukiwaty
pracy, poniewaz miaty prace zatatwiong i oczekiwaty na jej rozpoczecie.

W analizie danych nalezy zwrdci¢ uwage, ze w badaniu BAEL do 0sdb biernych zawodowo
(w odréznieniu od definicji zawartej w wytycznych KE) nie wlicza sie 0oséb przebywajacych na
urlopie wychowawczym (sg one zaliczane do oséb pracujacych).

Osoby pomagajace cztonkom rodziny sg okre$lone w BAEL jako osoby, ktore pomagaty (bez
wynagrodzenia) w prowadzeniu rodzinnego gospodarstwa rolnego lub rodzinnej dziatalnoSci
gospodarczej poza rolnictwem (i tak jak w wytycznych KE nie sg zaliczane do os6b biernych
zawodowo).

Analiza danych powinna bra¢ pod uwage pte¢ 0séb objetych wsparciem (zgodnie z art. 8 Traktatu
realizacja priorytetow finansowanych przez EFS powinna przyczynic¢ si¢ do promowania rownosci
kobiet i mezczyzn).

Warto rozwazy¢ przeprowadzenie badania ewaluacyjnego dot. dalszych loséw 0séb po opuszczeniu
programu i skuteczno$ci w poszukiwaniu pracy (dalsza zmiana statusu na rynku pracy).
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Metryka wskaznika

Dane podstawowe

Nazwa wskaznika

Liczba osob, ktére podijety ksztatcenie lub szkolenie po opuszczeniu programu

Jednostka miary

0soby

Rodzaj wskaznika

Rezultat bezposredni

Powiazane wskazniki

Priorytet Inwestycyjny

Temat priorytetowy

Dane rozszerzone

Definicja wskaznika

Osoby, ktore otrzymaty wsparcie Europejskiego Funduszu Spotecznego, i ktdre podjely ksztatcenie
(uczenie sie przez cate zycie, ksztatcenie formalne) lub szkolenia (pozazaktadowe/
wewnatrzzaktadowe, szkolenia zawodowe etc.) bezpo$rednio po opuszczeniu projektu.

Wskaznik ten nalezy rozumie¢ jako zmiane sytuacji po opuszczeniu programu w stosunku do stanu
w momencie przystagpienia do interwenciji EFS (osoba nieuczestniczaca w ksztatceniu/szkoleniu

w chwili wejécia do programu EFS).

Zrédto finansowania szkolenia/ksztatcenia jest nieistotne.

Metoda pomiaru

Moment pomiaru okrelono w wytycznych KE dot. monitorowania i ewaluacji EFS 2014-2020

Informacje dodatkowe

Informacje o dostepnych danych
i wskaznikach wystepujacych
w statystyce publicznej

W tym zakresie statystyka publiczna udostepnia nastepujace dane:

e zBadania Aktywno$ci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL):

— Osobb dorostych w wieku 25-64 lata uczestniczacych w ksztatceniu i szkoleniu wg ptci w %;

—  Osodb dorostych uczestniczacych w ksztatceniu i szkoleniu wg pici i grup wieku (np. 18-24,
25-34, 35-44, 45-54, 55-64) w %);

— Osdb dorostych uczestniczacych w ksztatceniu i szkoleniu wg ptci, wybranych grup wieku
(np. 18-24, 18-64, 25-54, 25-64, 55-74) i poziomu wyksztatcenia (podziat na poziomy
klasyfikacji ISCED: 0-2, 3-4, 5-6)/statusu na rynku pracy (podziat na pracujacych,
pracownikéw najemnych, osoby aktywne zawodowo, bezrobotnych, osoby bierne
zawodowo) w %;

—  Osobb pracujgcych uczestniczacych w ksztatceniu i szkoleniu wg ptci, wybranych grup wieku
(np. 18-24, 18-64, 25-54, 25-64, 55-74) i zawoddéw (wg klasyfikacji ISCO: 1-3, 4-5, 6-7, 8-
9)/klasy wielkosci przedsigbiorstwa (mikroprzedsiebiorstwa i pozostate
przedsiebiorstwa)/sekcji PKD przedsiebiorstwa w %;

—  Osobb dorostych uczestniczacych w ksztatceniu i szkoleniu wg ptci, wybranych grup wieku
(np. 18-24, 18-64, 25-54, 25-64, 55-74) i systemu ksztafcenia (formalne, pozaformalne) oraz
wg poziomu wyksztatcenia (podziat na poziomy klasyfikacji ISCED: 0-2, 3-4, 5-6)/statusu na
rynku pracy (podziat na pracujacych, pracownikdéw najemnych, osoby aktywne zawodowo,
bezrobotnych, osoby bierne zawodowo) w %;

e zbadania Ksztatcenie dorostych (dane za lata 2007 i 2011):

— Liczby osob ksztatcacych sie ogdtem, wg grup wieku, pici, miejsca zamieszkania, systemu
ksztatcenia (formalne, pozaformalne i nieformalne) i wg poziomu wyksztatcenia;

— Liczby osob ksztatcacych sie w systemie formalnym ogoétem, wg grup wieku, pici, miejsca
zamieszkania i wg dziedziny ksztatcenia;

—  Liczby osob ksztatcacych sie w systemie pozaformalnym ogétem, wg grup wieku, pici,
miejsca zamieszkania i wg liczby szkolen/ rodzaju instytucji prowadzacych szkolenie/
stopnia wykorzystania nabytych umiejetno$ci/ poziomu satysfakcji z udziatu w dziataniu
edukacyjnym;

— Liczby osob, ktdre korzystaty z samoksztatcenia ogdtem, wg grup wieku, ptci, miejsca
zamieszkania i wg wykorzystywanych metod ksztatcenia/statusu na rynku pracy/ sekcji PKD
gtéwnego miejsca pracy;

e 7 badania Ustawicznego ksztatcenia zawodowego w przedsigbiorstwach nt.
zaangazowania przedsiebiorstw w rozwj istniejacych lub pozyskiwanie nowych
umiejetnosci wsrdd pracownikow (lata 2005 i 2010):

—  Uczestnikéw kursow wg ptci, klas wielko$ci przedsiebiorstw i rodzaju dziatalnosci (sekcje i
dziaty PKD);

—  Wskaznika dostepnosci do kurséw — stosunek liczby uczestnikow szkolen do liczby
pracujacych wg pici i klas wielkosci przedsigbiorstwa oraz sekcji/dziatow PKD;

—  Uczestnikéw pozostatych form szkolen wg klas wielkosci przedsiebiorstwa i sekcji/dziatow
PKD.
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Do najwazniejszych wskaznikow nalezy: Osoby doroste uczestniczace w ksztatceniu i szkoleniu.
Dane udostepniane sg na poziomie kraju i wojewddztw.

Wszystkie informacje dostepne sa;

e wBDL (kategoria: Rynek pracy, grupa: Aktywno$¢ ekonomiczna ludno$ci (dane
$rednioroczne));.

e w publikacjach tematycznych: "Aktywnos$¢ ekonomiczna ludnosci Polski", "Ksztatcenie
dorostych ...", "Ksztatcenie zawodowe w przedsiebiorstwach w Polsce w ... .";

e w opracowaniach zhiorczych: ,Rocznik Statystyczny RP”, ,Rocznik Statystyczny
Wojewodztw” i ,Rocznik Statystyczny Wojewodztwa ...";

e wbazie Eursotatu (Population and social condition/Education and training).

Z uwagi na poréwnywalng metodologie istnieje mozliwo$¢ dokonywania analiz migdzynarodowych —

dla krajéw UE dane dostepne sg w bazie EUROSTATU (Population and social condition/Education
and training).

Uwagi interpretacyjne

31




Metryka wskaznika

Dane podstawowe

Nazwa wskaznika

Liczba 0sob, ktdre uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu

Jednostka miary

0soby

Rodzaj wskaznika

Rezultat bezposredni

Powiazane wskazniki

Priorytet Inwestycyjny

Temat priorytetowy

Dane rozszerzone

Definicja wskaznika

Osoby, ktore otrzymaty wsparcie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uzyskaty kwalifikacje po
opuszczeniu projektu. Kwalifikacje nalezy rozumieé jako formalny wynik oceny i walidacji, ktory
uzyskuje sie w sytuacji, kiedy wtasciwy organ uznaje, ze dana osoba osiggnefa efekty uczenia sie
spetniajgce okre$lone standardy.

Definicja opracowana na podstawie definicji wykorzystywanych przez: Komisja Europejska,
Europejskie Ramy Kwalifikacji (EQF) http://ec.europa.eu/eqgf/terms_en.htm

Sformutowania zapisane kursywa sg identyczne z definicja Europejskich Ram Kwalifikacji.

Metoda pomiaru

Moment pomiaru okre$lono w wytycznych KE dot. monitorowania i ewaluacji EFS 2014-2020
Wskaznik ten moze by¢ rozbity miedzy poziomami ISCED i EQF, przy czym rejestruje sie najwyzszy
osiagniety wynik. Zgtasza¢ nalezy jedynie te kwalifikacje, ktore zostaty osiagniete w wyniku operacji
Europejskiego Funduszu Spotecznego. Powinny one by¢ zgtaszane tylko raz dla uczestnika/
projektu.

Informacje dodatkowe

Informacje o dostepnych danych
i wskaznikach wystepujacych
w statystyce publicznej

Biorac pod uwage fakt, ze Europejskie Ramy Kwalifikacji obejmuja podstawowg wiedze ogdlng, jak
i wyspecjalizowang wiedze ogélng, z oferty statystyki publicznej w tym zakresie moga by¢
wykorzystane dane z zakresu szkolnictwa wyzszego (studia pierwszego, drugiego i trzeciego
stopnia) oraz z ksztatcenia dorostych (gdzie ksztatcenie pozaformalne ma charakter kursow lub
szkolen doskonalgcych kwalifikacje zawodowe, prowadzacych do uzyskania umiejetnosci
potrzebnych w zyciu spotecznym lub rozwoju intelektualnego).

Dostepne sg nastepujace wskazniki:

e 7 Badania Aktywno$ci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL)

— Osoby doroste uczestniczace w ksztatceniu i szkoleniu wg ptci w %;

— Osoby, ktdre w ciggu ostatnich 4 tygodni uczestniczyty w formach ksztatcenia
pozaformalnego wg pfci, miejsca zamieszkania i form ksztatcenia (doksztatcanie
zorganizowane, kurs za posrednictwem urzedu pracy, kurs podjety z wtasnej inicjatywy,
samoksztatcenie kierowane), w tym doksztatcanie zorganizowane przez pracodawce
i podjete z wiasnej inicjatywy;

— Osoby, ktdre w ciggu ostatnich 4 tygodni uczestniczyty w formach ksztatcenia
pozaformalnego wg pfci, miejsca zamieszkania i celu doksztatcania (zdobycie kwalifikacii
zawodowych, doskonalenie kwalifikacji zawodowych, zmiana kwalifikacji zawodowych,
rozwijanie wtasnych zainteresowan lub zwigzanych z realizacjg celéw spotecznych), w tym
doksztatcanie zorganizowane przez pracodawce i podjete z wtasnej inicjatywy;

—  Osoby, ktére w ciggu ostatnich 4 tygodni uczestniczyty w formach ksztatcenia
pozaformalnego wg pici, miejsca zamieszkania, grup wieku i formy ksztatcenia
(doksztatcanie zorganizowane przez pracodawce, podjete z wiasnej inicjatywy,
samoksztatcenie kierowane)/dziedzin kursu (np. nauki humanistyczne, nauki $ciste,
zdrowie);

ez badania Ksztatcenie dorostych (dane za lata 2007 i 2011)

— Liczba oséb ksztatcacych sie ogétem, wg grup wieku, pici, miejsca zamieszkania, systemu
ksztatcenia (formalne, pozaformalne i nieformalne) i wg poziomu wyksztatcenia;

— Liczha osdb ksztatcacych sie w systemie formalnym wg powodéw doksztatcania sie
(np. uzyskanie $wiadectwa);

e 7 badania szkolnictwa wyzszego

— Absolwenci wg typéw szkot, pici, trybu nauczania i kierunkow studiow;

— Absolwenci studiéw pierwszego stopnia i magisterskich typow szkét, ptci, trybu nauczania i
kierunkow studiéw, w tym cudzoziemcy i niepetnosprawni;

— Doktoraty nadane wg jednostek nadajacych stopier.
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Dane udostepniane sg na poziomie kraju i wojewddztw.

Wszystkie informacje dostepne sa;
= w BDL (kategoria: Rynek pracy, grupa: Aktywno$¢ ekonomiczna ludnosci (dane
$rednioroczne) i kategoria: Szkolnictwo wyzsze, grupa: Studenci i absolwenci);
= w publikacjach tematycznych: "Szkoty wyzsze i ich finanse w ... r.", "Ksztatcenie
dorostych ...", "Aktywno$¢ ekonomiczna ludnosci Polski ...";
w opracowaniach zhiorczych: ,Rocznik Statystyczny RP”, ,Rocznik Statystyczny Wojewodztw” i
,Rocznik Statystyczny Wojewodztwa ...".

Uwagi interpretacyjne

Z uwagi na potencjalnie rézny zakres mozliwych do uzyskania kwalifikacji od kurséw zawodowych
po uzyskania stopnia doktora, wskaznik powinien by¢ analizowany wytacznie w kontekscie
wzmocnienia jakosci kapitatu ludzkiego ogotem, bez interpretacji kierunkow kwalifikaci.
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Metryka wskaznika

Dane podstawowe

Nazwa wskaznika

Liczba 0s6b zatrudnionych po opuszczeniu programu (w tym samozatrudnieni)

Jednostka miary

0soby

Rodzaj wskaznika

Rezultat bezposredni

Powiazane wskazniki

Priorytet Inwestycyjny

Temat priorytetowy

Dane rozszerzone

Definicja wskaznika

Osoby bezrobotne lub bierne zawodowo, ktdre po uzyskaniu wsparcia Europejskiego Funduszu
Spotecznego podijety zatrudnienie bezposrednio po opuszczeniu projektu, w tym osoby prowadzace
dziatalno$¢ na wiasny rachunek.

Definicja 0s6b bezrobotnych: osoby pozostajace bez pracy, gotowe do podijecia pracy i aktywnie
poszukujace zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie

z krajowymi definicjami, nawet jezeli nie spetniajq one wszystkich trzech kryteriow. Sformutowania
zapisane kursywa sg identyczne z definicjg Eurostat dla Polityki Rynku Pracy. Definicja uwzglednia
zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci (BAEL) jak i
osoby zarejestrowane jako bezrobotne.

Osoby hierne zawodowo definiowane s jak we wskazniku: liczba osdb biernych zawodowo
objetych wsparciem w ramach programu.

Definicja pracujacych jak we wskazniku: liczba oséb zatrudnionych objetych wsparciem w ramach
programu.

Wskaznik nalezy rozumie¢, jako zmiane statusu na rynku pracy po opuszczeniu programu, w
stosunku do sytuacji w momencie przystapienia do interwencji EFS (uczestnik bezrobotny lub bierny
zawodowo w chwili wej$cia do programu EFS).

Definicja opracowana na podstawie definicji wykorzystywanych przez: Eurostat, baza danych
Polityki Rynku Pracy (LMP), badanie aktywnosci ekonomicznej ludnosci (BAEL).

Metoda pomiaru

Moment pomiaru okre$lono w wytycznych KE dot. monitorowania i ewaluacji EFS 2014-2020

Informacje dodatkowe

Informacje o dostepnych danych
i wskaznikach wystepujacych
w statystyce publicznej

Statystyka publiczna udostepnia nastepujace dane z Badania Aktywno$ci Ekonomicznej Ludnosci
(BAEL):
o Wskaznik zatrudnienia wg pici i miejsca zamieszkania oraz grup wieku/poziomu
wyksztatcenia/stanu cywilnego/stopnia pokrewienstwa z gtowg gospodarstwa domowego;
e Liczba pracujacych wg pici i miejsca zamieszkania, w tym w petnym i niepetnym wymiarze
czasu pracy oraz grup wieku/poziomu wyksztatcenia/stanu cywilnego/stopnia
pokrewienstwa z gtowa gospodarstwa domowego;
e Liczba pracujgcych wg pici, miejsca zamieszkania, wyksztatcenia, wybranych sekcji PKD
i grup wieku oraz sektora wasnosci (sektor publiczny, prywatny, w tym rolnictwo
indywidualne)/statusu zatrudnienia (pracownicy najemni, pracujacy na wkasny rachunek,
w tym pracodawcy, pomagajacy cztonkowie rodzin).

Do najwazniejszych wskaznikow nalezy: wskaznik zatrudnienia wg pici i wybranych grup wieku
(osoby miode i starsze).

Dane udostepniane sg na poziomie kraju i wojewddztw.
Wszystkie informacje dostepne sa;
e W BDL (kategoria: Rynek pracy, grupa: Aktywno$¢ Ekonomiczna Ludnosci);
e w publikacji tematycznej: "Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci Polski";
e w opracowaniach zhiorczych: ,Rocznik Statystyczny RP”, ,Rocznik Statystyczny
Wojewodztw” i ,Rocznik Statystyczny Wojewodztwa ...".

Z uwagi na poréwnywalng metodologie istnieje mozliwos$¢ dokonywania analiz miedzynarodowych —
dla krajéw UE dane dostepne sg w bazie EUROSTATU (Population and social condition/Labour
market).

Uwagi interpretacyjne

Wskaznik istotny z punktu widzenia skuteczno$ci dziatar prowadzonych w ramach programu.
Wskaznik warto interpretowac¢ z uwzglednieniem podziatu na ptec.
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Metryka wskaznika

Dane podstawowe

Nazwa wskaznika Liczba 0s6b pracujacych 6 miesiecy po opuszczeniu programu
Jednostka miary 0soby
Rodzaj wskaznika Rezultat diugoterminowy

Powiazane wskazniki

Priorytet Inwestycyjny

Temat priorytetowy

Dane rozszerzone

Definicja wskaznika

Osoby pracujace 6 miesiecy po opuszczeniu programu — tj. 0soby bezrobotne lub bierne
zawodowo, ktére uzyskaty wsparcie Europejskiego Funduszu Spotecznego i pracowaty w ciggu
6 miesiecy po opuszczeniu programu EFS.

We wskazniku nalezy réwniez uwzglednia¢ osoby prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg na wtasny
rachunek (samozatrudnieni).

Samozatrudnieni 6 miesiecy po opuszczeniu programu — 0soby bezrobotne lub bierne zawodowo,
ktore uzyskaty wsparcie Europejskiego Funduszu Spotecznego i w ciggu 6 miesiecy po opuszczeniu
programu EFS sg zarejestrowane jako prowadzace dziatalno$¢ na wiasny rachunek i ktdre aktywnie

pracuja.

Wskaznik ten nalezy rozumie¢, jako zmiane statusu zatrudnienia w ciagu 6 miesiecy po
opuszczeniu programu w stosunku do sytuacji w momencie przystapienia do interwencji
Europejskiego Funduszu Spotecznego (uczestnik bezrobotny lub nieaktywny zawodowo w chwili
wejscia do programu EFS).

Definicja 0sob bezrobotnych: osoby pozostajace bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie
poszukujace zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie

z krajowymi definicjami, nawet jeZeli nie spetniaja one wszystkich trzech kryteriow. Sformutowania
zapisane kursywa sg identyczne z definicjg Eurostat dla Polityki Rynku Pracy. Definicja uwzglednia
zarbwno osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci (BAEL) jak i
osoby zarejestrowane jako bezrobotne.

Osoby bierne zawodowo definiowane s jak we wskazniku: liczba osdb biernych zawodowo
objetych wsparciem w ramach programu (CT 9).

Definicja zatrudnienia jak we wskazniku: liczba 0s6b zatrudnionych objetych wsparciem w ramach
programu.

Metoda pomiaru

Metode pomiaru okreslono w wytycznych KE dot. monitorowania i ewaluacji EFS 2014-2020
(wskaznik mierzony dwukrotnie w latach 2014-2023 na podstawie badania ewaluacyjnego).

Informacje dodatkowe

Informacje o dostepnych danych
i wskaznikach wystepujacych
w statystyce publicznej

Statystyka publiczna udostepnia nastepujace dane z Badania Aktywno$ci Ekonomicznej Ludnosci
(BAEL):
o Wskaznik zatrudnienia wg pici i miejsca zamieszkania oraz grup wieku/poziomu
wyksztatcenia/stanu cywilnego/stopnia pokrewienstwa z gtowg gospodarstwa domowego;
e Liczba pracujgcych wg pici i miejsca zamieszkania, w tym w petnym i niepetnym wymiarze
czasu pracy oraz grup wieku/poziomu wyksztatcenia/stanu cywilnego/stopnia
pokrewienstwa z gtowg gospodarstwa domowego;
e Liczba pracujacych wg pici, miejsca zamieszkania, wyksztatcenia, wybranych sekcji PKD
i grup wieku oraz sektora wasnosci (sektor publiczny, prywatny, w tym rolnictwo
indywidualne)/statusu zatrudnienia (pracownicy najemni, pracujacy na wkasny rachunek,
w tym pracodawcy, pomagajacy cztonkowie rodzin).

Do najwazniejszych wskaznikow nalezy: wskaznik zatrudnienia wg pici i wybranych grup wieku
(osoby miode i starsze).

Dane udostepniane sg na poziomie kraju i wojewddztw.
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Wszystkie informacje dostepne sa;
e W BDL (kategoria: Rynek pracy, grupa: Aktywno$¢ Ekonomiczna Ludnosci);
e w publikacji tematycznej: "Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci Polski";
e W opracowaniach zbiorczych: ,Rocznik Statystyczny RP”, ,Rocznik Statystyczny
Wojewodztw” i ,Rocznik Statystyczny Wojewodztwa ...".

Z uwagi na poréwnywalng metodologie istnieje mozliwos$¢ dokonywania analiz miedzynarodowych —

dla krajéw UE dane dostepne sg w bazie EUROSTATU (Population and social condition/Labour
market).

Uwagi interpretacyjne

Wskaznik istotny z uwagi na pomiar trwatosci efektéw dziatarn w programie.
Wskaznik warto interpretowac¢ z uwzglednieniem podziatu na pte¢ oraz w grupach wieku (osoby
miode i starsze).

36




Metryka wskaznika

Dane podstawowe

Liczba 0s6b znajdujacych sie w lepszej sytuaciji na rynku pracy 6 miesiecy po opuszczeniu

Nazwa wskaznika
programu
Jednostka miary 0soby
Rodzaj wskaznika Rezultat dtugoterminowy

Powiazane wskazniki

Priorytet Inwestycyjny

Temat priorytetowy

Dane rozszerzone

Definicja wskaznika

Osoby pracujace, ktore uzyskaty wsparcie Europejskiego Funduszu Spotecznego i w ciggu 6
miesiecy po opuszczeniu programu EFS przeszty z niepewnego do stabilnego zatrudnienia lub z
niepetnego do petnego zatrudnienia lub zmienity prace na inng, wymagajaca wyzszych
kompetencji/lumiejetnosci/kwalifikacji i wiazaca sie z wiekszg odpowiedzialnoscia lub ktdre
awansowaty w pracy.

,Niepewne zatrudnienie” nalezy rozumie¢ jako ,zatrudnienie tymczasowe” i ,umowe o prace na czas
okreslony”. Biorgc pod uwage rozbieznosci instytucjonalne, pojecia ,tymczasowe zatrudnienie”

i ,umowa o prace na czas okre$lony" odnoszg sie do sytuacji, ktére w réznych kontekstach
instytucjonalnych mozna uzna¢ za podobne. Osoby zatrudnione na umowe o prace na czas
okreslony to takie, ktérych gtéwna praca zakonczy sie po uptywie okresu ustalonego z gory lub
nieokre$lonego z wyprzedzeniem, lecz wskazanego przez obiektywne Kryteria, takie jak: ukofczenie
zadania lub koniec okresu tymczasowego zastepstwa pracownika.

,Niepetne zatrudnienie" nalezy rozumie¢ jako niedobrowolne zatrudnienie w niepetnym wymiarze
czasu pracy. Taka sytuacja ma miejsce wtedy, gdy osoba deklaruje, ze pracuje w niepetnym
wymiarze czasu, poniewaz nie moze znalez¢ pracy na pefen etat.

Sformutowania zapisane kursywa sg identyczne z definicjq badania aktywnosci ekonomicznej
ludnosci (BAEL).

Kompetencije nalezy rozumie¢ jako udowodniong zdolno$¢ wykorzystywania wiedzy, kwalifikacji
oraz umiejetno$ci indywidualnych, spotecznych i/lub metodologicznych w pracy lub nauce oraz

w rozwoju zawodowym i osobistym. W kontekscie Europejskich Ram Kwalifikacji pojecie
,kompetencje” opisuje sie w kategoriach odpowiedzialno$ci i autonomii.
http://ec.europa.eu/eqgf/terms_en.htm

Europejskie Ramy Kwalifikacji: http://ec.europa.eu/egf/documentation_en.htm

Kwalifikacje” definiowane sa jak we wskazniku ,Uczestnicy uzyskujacy kwalifikacje po opuszczeniu
programu”.

Zgodnie z decyzjg Rady z dnia 21 pazdziernika 2010 r. w sprawie wytycznych dotyczacych polityki
zatrudnienia panstw cztonkowskich (2010/707/UE) Wytyczna 7: Paistwa cztonkowskie powinny
podja¢ dziatania skierowane przeciwko segmentacii rynku pracy przy pomocy $rodkéw
ukierunkowanych na rozwigzanie niepewnosci zatrudnienia, niedostatecznego zatrudnienia oraz
pracy nierejestrowane;.
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2010:308:0046:0051:EN:PDF

Metoda pomiaru

Metode pomiaru okreslono w wytycznych KE dot. monitorowania i ewaluacji EFS 2014-2020
(wskaznik mierzony dwukrotnie w latach 2014-2023 na podstawie badania ewaluacyjnego).

Informacje dodatkowe

Informacje o dostepnych danych
i wskaznikach wystepujacych
w statystyce publicznej

Statystyka publiczna udostepnia nastepujace dane z Badania Aktywno$ci Ekonomicznej Ludnosci
(BAEL) — stan i dynamika:
W zakresie petnego/niepetnego zatrudnienia:

e Liczba pracujgcych wg pici i miejsca zamieszkania, w tym w petnym i niepetnym wymiarze
czasu pracy oraz grup wieku/poziomu wyksztatcenia/stanu cywilnego/stopnia
pokrewienstwa z gtowg gospodarstwa domowego;

e Liczba pracujgcych w niepetnym wymiarze czasu pracy wg ptci, wybranych sekcji PKD
i grup wieku (np. 15-24, 25-64, 50-64 lata) oraz sektora wkasnosci (sektor publiczny,
prywatny)/statusu zatrudnienia (pracownicy najemni, pracujgcy na wtasny rachunek,
pomagajacy cztonkowie rodzin)/poziomu wyksztatcenia (ISCED: 0-2, 3-4, 5-6)/grup
zawodow (ISCO: 1-10);

e Udziat pracujgcych w niepetnym wymiarze czasu pracy w liczbie pracujgcych ogétem
wg ptci, wieku, narodowosci (np. UE 27, poza UE 27) i kraju urodzenia (np. UE 27, poza
UE 27);
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Informacje o dostepnych danych
i wskaznikach wystepujacych
w statystyce publicznej

e Pracujacy w niepetnym wymiarze czasu pracy wg pici, statusu zatrudnienia i sektora
wiasno$ci oraz przyczyn pracy w niepetnym wymiarze czasu pracy (tj. nauka w szkole, na
kursie; choroba, niepetnosprawno$¢; niemoznos¢ znalezienia pracy w petnym wymiarze
czasu; taki wymiar czasu pracy odpowiada respondentowi; opieka nad dzie¢mi, osobg
niepetnosprawna);

e Odsetek pracujgcych w niepetnym wymiarze czasu pracy z powodu niemoznosci
znalezienia pracy w petnym wymiarze wg pci i statusu zatrudnienia.

W zakresie stabilnego/niestabilnego zatrudnienia:

e Liczba pracownikéw najemnych wg ptci, poziomu wyksztatcenia i rodzaju umowy o prace
(na czas nieokreslony, na czas okre$lony);

e Liczba pracownikdw najemnych zatrudnionych na czas okreslony wg pfci, wybranych grup
wieku, poziomu wyksztatcenia/wybranych sekcji PKD/grup zawodow;

e Udziat pracownikéw najemnych zatrudnionych na czas okreslony w liczbie pracownikéw
najemnych ogoétem wg pci, wieku, narodowosci i kraju urodzenia;

e Liczba pracownikow najemnych zatrudnionych na czas okreslony wg pfci, wybranych grup
wieku oraz dtugosci okresu umowy (mniej niz 1 miesiac, 1-3, 4-6, 7-12, 13-18, 19-24, 25-
36, powyzej 36 miesiecy);

e Odsetek pracownikéw najemnych zatrudnionych na czas okre$lony wg pici, wybranych
grup wieku oraz przyczyn pracy na czas nieokreslony (tj. nauka w szkole, na kursie;
niemozno$¢ znalezienia pracy na czas nieokreslony; umowa na czas okreslony odpowiada
respondentowi; praca w okresie prébnym);

e Liczba bezrobotnych wg pici i miejsca zamieszkania, ktorzy zaprzestali pracy z powodu
zakonczenia pracy na czas okre$lony, dorywczej lub sezonowe.

W zakresie poprawy warunkéw pracy (kompetencje i awans) — z badania Ksztatcenie dorostych lub
z Badania Aktywnos$ci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL):

e Osoby w wieku 18-69 lat ksztatcace si¢ w systemie pozaformalnym wg powodow
doksztatcania sie (m.in. poprawa jako$ci wykonywanej pracy lub rozwoj kariery zawodowej;
zmniejszenie ryzyka utraty pracy, wzrost mozliwosci otrzymania lub zmiany pracy badz
zawodu);

e Osoby w wieku 18-69 lat ksztatcace si¢ w systemie pozaformalnym wg korzysci z
doksztatcania sie (m.in. otrzymanie nowej pracy, awans zawodowy, poprawa zarobkéw,
objecie nowych obowigzkdw stuzbowych, lepsze wykonywanie obowigzkéw stuzbowych);

e Osoby, ktdre w ciggu ostatnich 4 tygodni uczestniczyty w formach ksztatcenia
pozaformalnego wg pfci, miejsca zamieszkania i celu doksztatcania (zdobycie kwalifikacii
zawodowych, doskonalenie kwalifikacji zawodowych, zmiana kwalifikacji zawodowych,
rozwijanie wtasnych zainteresowan lub zwigzanych z realizacjg celéw spotecznych), w tym
doksztatcanie zorganizowane przez pracodawce i podjete z wiasnej inicjatywy.

Do najwazniejszych wskaznikow naleza:

e (Odsetek 0sdb pracujgcych w niepetnym czasie pracy, w tym z powodu niemozno$ci
znalezienia pracy w petnym wymiarze wg ptci.

e  Odsetek pracownikéw najemnych zatrudnionych na podstawie uméw na czas okreslony
W pici.

e Wskaznik zatrudnienia kobiet w wieku 25-49 lat nie majacych dzieci/majacych 1/2/3 i wiecej
dzieci.

e Wskaznik zatrudnienia kobiet z najmtodszym dzieckiem w wieku do 5 lat.

Dane udostepniane sg na poziomie kraju i wojewddztw.
Wszystkie informacje dostepne sa:
=  wBDL (kategoria: Rynek pracy, grupa: Aktywno$¢ Ekonomiczna Ludnosci);
= w publikacji tematycznej: "Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci Polski, Ksztatcenie
dorostych ...";
= wopracowaniach zbiorczych: ,Rocznik Statystyczny RP”, ,Rocznik Statystyczny
Wojewodztw” i ,Rocznik Statystyczny Wojewodztwa ...";
= w bazie Eurostatu (Population and social condition/Labour market).
Z uwagi na poréwnywalng metodologie istnieje mozliwos$¢ dokonywania analiz miedzynarodowych —
dla krajéw UE dane dostepne sg w bazie EUROSTATU (Population and social condition/Labour
market).

Uwagi interpretacyjne

Wskaznik nalezy interpretowac jako informacje o wzmocnieniu pozycji na rynku pracy w diuzszym
horyzoncie czasu. Jednak, z uwagi na znaczne réznice pomiedzy stabilnym i petnym wymiarem
Cczasu pracy a zmiang pracy na inng wymagajaca wyzszych kwalifikacji lub awansem, nie jest
mozliwe rozréznienie szczegdtowego kierunku zmian: warunkdw pracy i poczucia bezpieczenstwa
lub jakosci kapitatu ludzkiego, kompetencii i aspiracji jednostki.

Wskaznik warto interpretowac z uwzglednieniem podziatu na pte¢ oraz w wybranych grupach wieku.
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