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Metryka wskaźnika 
 

Dane podstawowe 
Nazwa wskaźnika Liczba osób w wieku do 30 lat objętych wsparciem  
Jednostka miary osoby 
Rodzaj wskaźnika Produkt 
Powiązane wskaźniki - 
Priorytet Inwestycyjny 8.5  
Temat priorytetowy  

Dane rozszerzone 
Definicja wskaźnika Wskaźnik mierzy liczbę wszystkich uczestników projektu w wieku do 30 lat (tj. osób, które w roku, w którym 

rozpoczęły udział w projekcie miały 30 lat lub mniej) objętych wsparciem w programie. 
Metoda pomiaru Wiek uczestników liczony jest od roku urodzenia i ustalany w dniu rozpoczęcia udziału w projekcie. 

Informacje dodatkowe 

Informacje o dostępnych 
danych i wskaźnikach 
występujących w statystyce 
publicznej 

Dane na temat liczby ludności według grup wieku GUS udostępnia w: 
• bazie "Demografia"; 
• BDL (kategoria: Ludność); 
• publikacjach tematycznych: "Rocznik Demograficzny", "Ludność. Stan i struktura w przekroju 

terytorialnym", "Prognoza ludności na lata 2008-2035". 
 
Przydatne ze względu na priorytety inwestycyjne EFS dane dotyczące kształtowania sytuacji osób młodych 
można również znaleźć w publikacjach tematycznych GUS: 

• "Wejście ludzi młodych na rynek pracy w Polsce w 2009 r." (wyniki Badania Aktywności 
Ekonomicznej Ludności; dotyczy osób w wieku: 15-34 lata); 

• "Wybory ścieżki kształcenia a sytuacja zawodowa Polaków". 
 
Dane dotyczące sytuacji osób młodych publikowane są również przez Ministerstwo Pracy i Polityki 
Społecznej, w tym w corocznym raporcie "Sytuacja na rynku pracy osób młodych". 
 
Dodatkowo informacje dla krajów Unii Europejskiej dotyczące osób młodych znajdują się w: 

• raporcie "Youth in Europe. A statistical portrait" (Eurostat, 2009); 
• raportach na temat wdrażania strategii UE na rzecz młodzieży na lata 2010–2018 (Komisja 

Europejska); 
• zestawie wskaźników dot. osób młodych: 

http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/employment_social_policy_equality/youth/indic
ators 

Uwagi interpretacyjne 

Podczas analizy danych należy wziąć pod uwagę, że w różnych programach/działaniach/badaniach grupa 
osób młodych obejmuje osoby w różnym zakresie wiekowym. 
Analiza danych powinna brać pod uwagę płeć osób objętych wsparciem (zgodnie z art. 8 Traktatu 
realizacja priorytetów finansowanych przez EFS powinna przyczynić się do  promowania równości kobiet 
i mężczyzn). 
 
W związku z celami strategii Europa 2020 dane należy analizować w kontekście informacji dotyczących: 

• zwiększenia zatrudnienia osób młodych (m.in. wskaźnik zatrudnienia i współczynnik aktywności 
zawodowej osób w wieku 15-17,18-19, 20-24 lata dostępne w publikacji kwartalnej "Aktywność 
ekonomiczna ludności Polski"); 

• wykształcenia osób młodych (strategia Europa 2020 zakłada, że do 2020 r. co najmniej 40% osób 
w wieku 30-34 lat powinno zdobywać wyższe wykształcenie; GUS udostępnia w publikacji 
kwartalnej "Aktywność ekonomiczna ludności Polski" m.in. dane dot. udziału ludności w 
wykształceniem wyższym oraz wskaźnik "wykształcenie osób młodych" obliczany jako udział osób 
w wieku 20-24 lata z wykształceniem, co najmniej zasadniczym zawodowym w ogólnej liczbie 
osób w tym wieku). 



2 
 

Metryka wskaźnika 
 

Dane podstawowe 
Nazwa wskaźnika Liczba osób w wieku 50 lat i więcej objętych wsparciem  
Jednostka miary osoby 
Rodzaj wskaźnika Produkt 
Powiązane wskaźniki - 
Priorytet Inwestycyjny 8.5,8.10 
Temat priorytetowy  

Dane rozszerzone 
Definicja wskaźnika Wskaźnik mierzy liczbę wszystkich uczestników projektu objętych wsparciem w programie, którzy 

w roku, w którym przystąpili do projektu byli w wieku 50 lat lub więcej. 
Metoda pomiaru Wiek uczestników liczony jest od roku urodzenia i ustalany w dniu rozpoczęcia udziału w projekcie. 

Informacje dodatkowe 

Informacje o dostępnych danych 
i wskaźnikach występujących 
w statystyce publicznej 

Dane na temat liczby ludności według grup wieku GUS udostępnia w: 
• bazie "Demografia"; 
• BDL (kategoria: Ludność); 
• publikacjach tematycznych, m.in. "Rocznik Demograficzny", "Ludność. Stan i struktura 

w przekroju terytorialnym", "Prognoza ludności na lata 2008-2035". 
 
Przydatne ze względu na priorytety inwestycyjne EFS dane dotyczące osób starszych można 
również znaleźć w publikacjach tematycznych GUS: 

• "Osoby powyżej 50. roku życia na rynku pracy"; 
• "Przejście z pracy na emeryturę" (2013; publikacja dotyczy osób w wieku 50-69 lat); 
• "Emerytury i renty"; 
• "Jak się żyje osobom starszym w Polsce?" (2012; publikacja dotyczy osób w wieku 65 lat 

i więcej); 
 
Wyniki badań dotyczące sytuacji osób starszych publikowane są również przez Ministerstwo Pracy 
i Polityki Społecznej (http://www.mpips.gov.pl/seniorzyaktywne-starzenie/badania---aktywne-
starzenie/), w tym w corocznym raporcie "Osoby powyżej 50 roku życia na rynku pracy". 
 
Dodatkowo informacje dla krajów Unii Europejskiej dotyczące osób starszych znajdują się w: 

• raporcie "Active ageing and solidarity between generations. A statistical portrait of the 
European Union 2012" (Eurostat, 2012), raport w języku polskim: "Aktywność osób 
starszych i solidarność międzypokoleniowa. Statystyczny portret Unii Europejskiej 2012" na 
stronie Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej; 

• raporcie "The 2012 Ageing Report. Economic and budgetary projections for the 27 EU 
Member States (2010-2060)"; 

• wynikach specjalnego badania Eurobarmonetru przeprowadzonego w 2011 r. "Active 
ageing". 

Uwagi interpretacyjne 

Podczas analizy danych należy wziąć pod uwagę, że w różnych programach/działaniach/badaniach 
grupa osób starszych obejmuje osoby w różnym zakresie wiekowym. 
 
Analiza danych powinna brać pod uwagę płeć osób objętych wsparciem (zgodnie z art. 8 Traktatu 
realizacja priorytetów finansowanych przez EFS powinna przyczynić się do  promowania równości 
kobiet i mężczyzn). 
 
Dane należy analizować w kontekście: 

• sytuacji osób starszych na rynku pracy (m.in. wskaźnik zatrudnienia osób w wieku 50 lat 
i więcej średni wiek dezaktywizacji zawodowej - wyjścia z siły roboczej dostępne w 
publikacji kwartalnej "Aktywność ekonomiczna ludności Polski"); 

• przechodzenia na emeryturę; 
• funkcjonowania osób starszych w społeczeństwie informacyjnym (dane GUS na ten temat 

znajdują się w tablicach „Wykorzystanie technologii informacyjno-(tele) komunikacyjnych 
w przedsiębiorstwach i gospodarstwach domowych” oraz w publikacji tematycznej 
„Społeczeństwo informacyjne w Polsce”). 
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Metryka wskaźnika 
 

Dane podstawowe 
Nazwa wskaźnika Liczba osób biernych zawodowo, nieuczestniczących w kształceniu lub szkoleniu w wieku 15-24 lat 

objętych wsparciem  
Jednostka miary osoby 
Rodzaj wskaźnika Produkt 

Powiązane wskaźniki 
Liczba osób zatrudnionych po opuszczeniu programu (w tym samozatrudnieni)  
Liczba osób, które uzyskały kwalifikacje po opuszczeniu programu  
Liczba osób posiadających zatrudnienie 6 miesięcy po opuszczeniu programu (w tym 
samozatrudnieni) 

Priorytet Inwestycyjny 8.6  
Temat priorytetowy  

Dane rozszerzone 
Definicja wskaźnika Osoby bierne zawodowo nieuczestniczące w kształceniu lub szkoleniu - zgodnie z definicją w części 

dot. wskaźników monitorowanych we wszystkich priorytetach inwestycyjnych. 

Metoda pomiaru Status na rynku pracy jest określany w dniu rozpoczęcia uczestnictwa w projekcie.  
Wiek uczestników liczony jest od roku urodzenia i ustalany w dniu rozpoczęcia udziału w projekcie. 

Informacje dodatkowe 

Informacje o dostępnych danych 
i wskaźnikach występujących 
w statystyce publicznej 

Z Badania Aktywności Ekonomicznej Ludności (BAEL) GUS udostępnia dane o: 
• liczbie biernych zawodowo według przyczyn bierności lub wieku; 
• współczynniku aktywności zawodowej wg wieku produkcyjnego i płci; 
• biernych zawodowo w wieku 15-24 lata wg województw.   

 
Dane są dostępne w BDL (kategoria: Rynek pracy, grupa Aktywność ekonomiczna ludności (dane 
średnioroczne, dla Polski i województw)) oraz w publikacji kwartalnej „Aktywność Ekonomiczna 
Ludności Polski”.  
 
Dodatkowo GUS przeprowadza badanie Kształcenie dorosłych, które jest źródłem danych na temat 
osób w wieku 18-69 lat według uczestnictwa w kształceniu formalnym, pozaformalnym oraz 
nieformalnym. Dane te są dostępne na poziomie kraju na stronie internetowej GUS w publikacji 
tematycznej "Kształcenie dorosłych". 
 
Ludność bierna zawodowo (według BAEL) to osoby, które nie pracowały, nie miały pracy i jej nie 
poszukiwały lub poszukiwały, ale nie były zdolne (gotowe) do jej podjęcia w ciągu dwóch tygodni 
następujących po tygodniu badanym. Wliczane są też osoby, które nie pracowały i nie poszukiwały 
pracy, ponieważ miały pracę załatwioną i oczekiwały na jej rozpoczęcie. 

Uwagi interpretacyjne 
W analizie danych należy zwrócić uwagę, że w badaniu BAEL do osób biernych zawodowo 
(w odróżnieniu od definicji zawartej w wytycznych KE) nie wlicza się osób przebywających na 
urlopie wychowawczym (są one zaliczane do osób pracujących).  
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Metryka wskaźnika 
 

Dane podstawowe 
Nazwa wskaźnika Liczba osób, które otrzymały środki na podjęcie działalności gospodarczej  
Jednostka miary osoby 
Rodzaj wskaźnika Produkt 

Powiązane wskaźniki 

Liczba osób zatrudnionych po opuszczeniu programu (w tym samozatrudnieni)  
Liczba utworzonych mikroprzedsiębiorstw działających 30 miesięcy po uzyskaniu wsparcia 
finansowego 
Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS środków na podjęcie działalności 
gospodarczej 

Priorytet Inwestycyjny 8.7 
Temat priorytetowy  

Dane rozszerzone 
Definicja wskaźnika Wskaźnik mierzy liczbę osób, które uzyskały wsparcie Europejskiego Funduszu Społecznego 

w postaci środków na podjęcie działalności gospodarczej (zwrotne i bezzwrotne). 
Metoda pomiaru - 

Informacje dodatkowe 

Informacje o dostępnych danych 
i wskaźnikach występujących 
w statystyce publicznej 

GUS udostępnia dane o nowo zarejestrowanych w rejestrze REGON podmiotach gospodarki 
narodowej wg sektorów własnościowych, w tym o osobach fizycznych prowadzących działalność 
gospodarczą.  
 
Dane dostępne są od poziomu miejscowości w BDL (kategoria: Podmioty gospodarcze, grupa Nowo 
zarejestrowane w rejestrze REGON podmioty gospodarki narodowej). 
 
Osoba fizyczna prowadząca działalność gospodarczą - w rejestrze REGON jest to osoba fizyczna 
będąca przedsiębiorcą w rozumieniu ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie działalności 
gospodarczej i inna osoba fizyczna prowadząca działalność na własny rachunek w celu osiągnięcia 
zysku oraz osoba fizyczna prowadząca indywidualne gospodarstwo rolne. Wpisowi do rejestru 
REGON nie podlega osoba fizyczna w zakresie prowadzonej działalności oświatowej obejmującej 
prowadzenie przedszkola, szkoły, placówki lub innej jednostki organizacyjnej, o której mowa w art. 
2 ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, 
z późniejszymi zmianami).Osoba fizyczna prowadząca działalność gospodarczą jest jednym 
z trzech typów jednostek prawnych wpisywanych do rejestru REGON. 

Uwagi interpretacyjne Wskaźnik nie mówi o skuteczności wsparcia. 
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Metryka wskaźnika 
 

Dane podstawowe 
Nazwa wskaźnika Liczba osób opiekujących się osobami zależnymi objętych wsparciem  
Jednostka miary osoby 
Rodzaj wskaźnika Produkt 
Powiązane wskaźniki - 
Priorytet Inwestycyjny 8.8 
Temat priorytetowy  

Dane rozszerzone 

Definicja wskaźnika 

Wskaźnik mierzy liczbę osób opiekujących się osobami zależnymi, które otrzymały wsparcie 
Europejskiego Funduszu Społecznego w projektach ukierunkowanych na aktywizację zawodową 
i podjęcie zatrudnienia. 
 
Osoba zależna – oznacza osobę wymagającą ze względu na stan zdrowia lub wiek stałej opieki, 
połączoną więzami rodzinnymi lub powinowactwem z osobą objętą usługami lub instrumentami 
rynku pracy lub pozostającą z nią we wspólnym gospodarstwie domowym (zgodnie z ustawą 
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, Dz. U. 2004 r. nr 99 poz. 1001, art. 2). 
Definicja na podstawie: ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 

Metoda pomiaru - 

Informacje dodatkowe 

Informacje o dostępnych danych 
i wskaźnikach występujących 
w statystyce publicznej 

GUS nie posiada informacji o osobach osób opiekujących się osobami zależnymi. 
GUS udostępnia dane o zakładach stacjonarnych pomocy społecznej (domy, filie, miejsca 
i mieszkańcy) w BDL (kategoria: Ochrona zdrowia i opieka społeczna, grupa Placówki stacjonarnej 
pomocy społecznej). 
Dane dostępne są dla Polski, województw, podregionów i powiatów. 
 
Ponadto udostępniane są dane o miejscach w żłobkach (łącznie z oddziałami i klubami 
dziecięcymi), dzieciach w żłobkach (łącznie z oddziałami i klubami dziecięcymi) oraz dzieciach 
objętych wychowaniem przedszkolnym.  
Dane dostępne są dla Polski województw, podregionów, powiatów i gmin w BDL (kategoria: 
Ochrona zdrowia i opieka społeczna, grupa Żłobki oraz kategoria: Wychowanie przedszkolne, grupa 
Dzieci objęte wychowaniem przedszkolnym). 

Uwagi interpretacyjne  
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Metryka wskaźnika 
 

Dane podstawowe 
Nazwa wskaźnika Liczba utworzonych miejsc opieki nad dziećmi do lat trzech 
Jednostka miary szt. 
Rodzaj wskaźnika Produkt 
Powiązane wskaźniki - 
Priorytet Inwestycyjny 8.8 
Temat priorytetowy  

Dane rozszerzone 

Definicja wskaźnika 

Wskaźnik mierzy liczbę utworzonych miejsc w żłobkach, klubach dziecięcych, u dziennych 
opiekunów i u niani.  
Pojęcia żłobek, klub dziecięcy, dzienny opiekun i niania - zgodnie z ustawą z dnia 4 lutego 2011 r. 
o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3 (Dz. U. 2011 r. nr 45 poz. 235). 
Definicja na podstawie: ustawa o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3. 

Metoda pomiaru - 

Informacje dodatkowe 

Informacje o dostępnych danych 
i wskaźnikach występujących 
w statystyce publicznej 

GUS nie posiada informacji o liczbie utworzonych miejsc opieki nad dziećmi do lat trzech.  
 
GUS udostępnia dane o miejscach w żłóbkach (łącznie z oddziałami i klubami dziecięcymi), 
dzieciach w żłóbkach (łącznie z oddziałami i klubami dziecięcymi) oraz dzieci w żłobkach i klubach 
dziecięcych na 1000 dzieci w wieku do lat 3. 
Dane dostępne są w BDL (kategoria: Ochrona zdrowia i opieka społeczna, grupa: Żłobki) dla Polski 
województw, podregionów, powiatów i gmin.  
 
Dodatkowo z badania „Żłobki i kluby dziecięce” na stronie GUS jest dostępna informacja dotycząca 
działalności instytucjonalnych form opieki nad dziećmi do lat 3. 

Uwagi interpretacyjne Wskaźnik powinno się interpretować w odniesieniu udziału dzieci w wieku 0-3 lata objętych opieką 
w żłobkach. Daje to możliwość oceny relatywnego wpływu podejmowanych działań. 
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Metryka wskaźnika 
 

Dane podstawowe 
Nazwa wskaźnika Liczba osób pracujących w wieku 50 lat i więcej objętych wsparciem  
Jednostka miary osoby 
Rodzaj wskaźnika Produkt 
Powiązane wskaźniki - 
Priorytet Inwestycyjny 8.9 
Temat priorytetowy  

Dane rozszerzone 

Definicja wskaźnika 
Wskaźnik mierzy wszystkie osoby pracujące objęte wsparciem w programie, które w roku, w którym 
przystąpiły do projektu były w wieku 50 lat lub więcej. 
Osoba zatrudniona - zgodnie z definicją we wskaźniku liczba osób zatrudnionych objętych 
wsparciem w ramach programu (w tym samozatrudnieni). 

Metoda pomiaru Wiek uczestników liczony jest od roku urodzenia i ustalany w dniu rozpoczęcia udziału w projekcie. 
Informacje dodatkowe 

Informacje o dostępnych danych 
i wskaźnikach występujących 
w statystyce publicznej 

GUS udostępnia dane o liczbie pracujących wg grup wieku, w tym w wieku 50 lat i więcej  z Badania 
Aktywności Ekonomicznej Ludności (BAEL).  
Dane są dostępne w BDL (kategoria: Rynek pracy, grupa: Aktywność ekonomiczna ludności (dane 
średnioroczne)), dla Polski i województw. 
 
Do pracujących zaliczono osoby, które w badanym tygodniu: 

− wykonywały, przez co najmniej 1 godzinę, pracę przynoszącą zarobek lub dochód albo 
pomagały (bez wynagrodzenia) w prowadzeniu rodzinnego gospodarstwa w rolnictwie 
lub rodzinnej działalności gospodarczej poza rolnictwem, 

− formalnie miały pracę, ale jej nie wykonywały (np. z powodu choroby, urlopu, przerwy 
w działalności zakładu, trudnych warunków atmosferycznych), jeżeli przerwa w pracy 
wynosiła mniej niż 3 miesiące, dodatkowym kryterium w przypadku pracowników 
najemnych (zatrudnieni na podstawie stosunku pracy oraz osoby wykonujące pracą 
nakładczą) był fakt otrzymywania co najmniej 50% dotychczasowego wynagrodzenia. 

 
Do pracujących – zgodnie z międzynarodowymi standardami – zaliczani są również uczniowie, 
z którymi zakłady pracy lub osoby fizyczne zawarły umowę o naukę zawodu lub przyuczenie do 
określonej pracy, jeżeli otrzymywali wynagrodzenia. 

Uwagi interpretacyjne Analiza wartości wskaźnika na przestrzeni lat daje możliwość określenia spadku/wzrostu wskaźnika, 
a co za tym idzie efektów udzielonego wsparcia. 
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Metryka wskaźnika 
 

Dane podstawowe 
Nazwa wskaźnika Liczba pracowników zagrożonych zwolnieniem z pracy oraz osób zwolnionych z przyczyn 

dotyczących zakładu pracy objętych wsparciem w programie 
Jednostka miary osoby 
Rodzaj wskaźnika Produkt 

Powiązane wskaźniki 
Liczba osób, które po opuszczeniu programu podjęły pracę lub kontynuowały zatrudnienie 
w dotychczasowym miejscu pracy 
Liczba osób znajdujących się w lepszej sytuacji na rynku pracy 6 miesięcy po opuszczeniu 
programu  

Priorytet Inwestycyjny 8.9 
Temat priorytetowy  

Dane rozszerzone 

Definicja wskaźnika 

Wskaźnik mierzy liczbę pracowników przewidzianych do zwolnienia lub zagrożonych zwolnieniem 
z pracy i osób zwolnionych z przyczyn dotyczących zakładu pracy objętych działaniami 
i programami typu outplacement. 
Outplacement - usługi rynku pracy świadczone na rzecz pracownika znajdującego się w okresie 
wypowiedzenia umowy o pracę/stosunku służbowego lub zagrożonego zwolnieniem z pracy lub 
zwolnionego, z przyczyn dotyczących zakładu pracy. Outplacement może obejmować 
w szczególności: poradnictwo zawodowe i psychologiczne, pomoc w znalezieniu nowego miejsca 
pracy, finansowanie szkoleń i kursów przekwalifikowujących, kursów doszkalających, środki na 
rozpoczęcie działalności gospodarczej. 
Pracownik przewidziany do zwolnienia – to osoba, która otrzymała od pracodawcy wypowiedzenie 
stosunku pracy, stosunku służbowego lub która została poinformowana przez pracodawcę 
o zamiarze nieprzedłużenia przez niego stosunku pracy lub stosunku służbowego. 
Pracownik zagrożony zwolnieniem – to osoba zatrudniona u pracodawcy, który prowadzi 
działalność w branży przechodzącej procesy adaptacyjne i modernizacyjne o znacznym nasileniu 
w danym województwie. Obowiązek przedstawienia przekonującego uzasadnienia, że dany 
pracodawca lub cała branża doświadcza takich procesów, spoczywa na wnioskodawcy. 
Osoby zwolnione - osoby pozostające bez zatrudnienia, które utraciły pracę z przyczyn dotyczących 
zakładu pracy w okresie nie dłuższym niż 6 miesięcy przed dniem przystąpienia do projektu. 

Metoda pomiaru Status na rynku pracy jest mierzony w dniu rozpoczęcia uczestnictwa w projekcie. 
Informacje dodatkowe 

Informacje o dostępnych danych 
i wskaźnikach występujących 
w statystyce publicznej 

GUS nie posiada informacji o liczbie osób zagrożonych zwolnieniem z pracy, natomiast udostępnia 
dane o liczbie osób zwolnionych z przyczyn zakładów pracy wg płci.  
Dane dostępne są dla poziomu Polska, województwa w BDL (kategoria: Rynek pracy, grupa 
Bezrobocie, Podgrupa Bezrobotni zarejestrowani wg płci i typu). 
 
Osoby zwolnione z przyczyn zakładów pracy to osoby zwolnione grupowo zgodnie z przepisami 
ustawy (z dnia 13 marca 2003 r. o szczególnych zasadach rozwiązywania z pracownikami 
stosunków pracy z przyczyn nie dotyczących pracowników; Dz. U. Nr 90 z 2003 r., poz. 844 
z późniejszymi zmianami). 
 
Przepisy ustawy stosuje się w razie konieczności rozwiązania przez pracodawcę stosunków pracy 
(zatrudnienia z pracownikami) w drodze wypowiedzenia dokonanego przez pracodawcę, a także na 
mocy porozumienia stron w okresie nie przekraczającym 30 dni. Dotyczy to zakładów pracy, 
w których następuje zmniejszenie zatrudnienia z przyczyn ekonomicznych lub w związku ze 
zmianami organizacyjnymi, produkcyjnymi albo technicznymi, a także w przypadku ogłoszenia 
upadłości zakładów lub ich likwidacji. 

Uwagi interpretacyjne  
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Metryka wskaźnika 
 

Dane podstawowe 
Nazwa wskaźnika Liczba osób objętych badaniami profilaktycznymi  
Jednostka miary osoby 
Rodzaj wskaźnika Produkt 
Powiązane wskaźniki - 
Priorytet Inwestycyjny 8.10 
Temat priorytetowy  

Dane rozszerzone 

Definicja wskaźnika 
Wskaźnik obejmuje osoby objęte badaniami profilaktycznymi (II faza), w szczególności w kierunku 
wczesnego wykrywania nowotworu jelita grubego, piersi i szyjki macicy oraz chorób będących 
istotnym problemem zdrowotnym regionu. 

Metoda pomiaru - 
Informacje dodatkowe 

Informacje o dostępnych danych 
i wskaźnikach występujących 
w statystyce publicznej 

GUS udostępnia dane o: liczbie kobiet wg wykonania badań cytologicznych, przyczynach 
wykonywania  badań cytologicznych, liczbie kobiet wg wykonania badań mammograficznych, 
przyczynach wykonywania  badań mammograficznych, liczbie osób w wieku 15 lat i więcej 
wg wykonania w laboratorium badania poziomu cholesterolu we krwi, liczbie osób w wieku 15 lat 
i więcej wg wykonania w laboratorium badania poziomu cukru we krwi.  
 
Dane te są dostępne w publikacji tematycznej "Stan zdrowia ludności Polski w 2009 r." dla Polski.  

Uwagi interpretacyjne 
Trudna jest ocena czy skala badań profilaktycznych jest wystarczająca, gdyż badania 
przeprowadzone w ramach programu stanowią tylko wycinek wszystkich przeprowadzonych badań 
profilaktycznych. 
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Metryka wskaźnika 
 

Dane podstawowe 
Nazwa wskaźnika Liczba osób objętych programami rehabilitacji medycznej ułatwiającymi powrót do pracy 
Jednostka miary osoby 
Rodzaj wskaźnika Produkt 
Powiązane wskaźniki - 
Priorytet Inwestycyjny 8.10 
Temat priorytetowy  

Dane rozszerzone 
Definicja wskaźnika Wskaźnik obejmuje uczestników projektu dotyczącego aktywnego i zdrowego starzenia się objętych 

programami rehabilitacji medycznej ułatwiającymi powrót do pracy. 
Metoda pomiaru - 

Informacje dodatkowe 

Informacje o dostępnych danych 
i wskaźnikach występujących 
w statystyce publicznej 

GUS nie posiada danych o liczbie osób objętych programami rehabilitacji medycznej ułatwiającymi 
powrót do pracy.  
GUS udostępnia informacje o stacjonarnych zakładach rehabilitacji leczniczej oraz o turnusach 
rehabilitacyjnych dla osób niepełnosprawnych korzystających z dofinansowania PEFRON wg 
dysfunkcji w publikacji tematycznej "Zdrowie i ochrona zdrowia w 2011 r."  dla Polski i województw. 
 
Szczegółowym źródłem danych w zakresie rehabilitacji medycznej jest ZUS. 

Uwagi interpretacyjne Wskaźnik trudny do interpretacji ze względu braku informacji o potrzebach w zakresie rehabilitacji 
medycznej. Interpretacja tylko w kontekście ilościowym. 
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Metryka wskaźnika 
 

Dane podstawowe 
Nazwa wskaźnika Liczba utworzonych mikroprzedsiębiorstw działających 30 miesięcy po uzyskaniu wsparcia 

finansowego 
Jednostka miary szt. 
Rodzaj wskaźnika Rezultat długoterminowy 
Powiązane wskaźniki Liczba osób, które otrzymały środki na podjęcie działalności gospodarczej w programie 
Priorytet Inwestycyjny 8.7 
Temat priorytetowy  

Dane rozszerzone 

Definicja wskaźnika 

Liczba mikroprzedsiębiorstw utworzonych dzięki wsparciu Europejskiego Funduszu Społecznego 
w postaci środków na podjęcie działalności gospodarczej (zwrotnych i bezzwrotnych) aktywnie 
funkcjonujących co najmniej pełne 30 miesięcy od dnia uzyskania wsparcia finansowego.  
 
Za przedsiębiorstwo funkcjonujące uważa się podmiot prowadzący działalność gospodarczą, bez 
względu na formę prawną. We wskaźniku nie należy uwzględniać podmiotów, które zawiesiły 
działalność gospodarczą. 

Metoda pomiaru Podstawą wyliczenia wskaźnika jest badanie ewaluacyjne. Metodologia dot. pomiaru wskaźnika 
zostanie opracowana przez MRR w odrębnym dokumencie. 

Informacje dodatkowe 

Informacje o dostępnych danych 
i wskaźnikach występujących 
w statystyce publicznej 

GUS udostępnia dane o liczbie podmiotów gospodarki narodowej w rejestrze REGON 
wg przewidywanej liczby pracujących i sektorów własności, w tym liczbie o pracujących do 
dziewięciu osób. 
Dane dostępne są w publikacji tematycznej „Zmiany strukturalne grup podmiotów gospodarki 
narodowej w rejestrze REGON”, dla poziomu Polska, województwa, podregiony. 
 
Ponadto prezentowane są dane o: liczbie MŚP wg form prawnych, MŚP wg rodzaju działalności, 
liczba pracujących w MŚP, nakłady inwestycyjne w MŚP.  
Dane dostępne są dla Polski i województw w BDL (kategoria: Podmioty gospodarcze, grupa: 
Podmioty niefinansowe prowadzące działalność gospodarczą (PKD 2007)).  

Uwagi interpretacyjne Wskaźnik kluczowy pokazuje długoterminowy wpływ wsparcia. 
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Metryka wskaźnika 
 

Dane podstawowe 
Nazwa wskaźnika Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS środków na podjęcie działalności 

gospodarczej 
Jednostka miary szt. 
Rodzaj wskaźnika Rezultat długoterminowy 
Powiązane wskaźniki Liczba osób, które otrzymały środki na podjęcie działalności gospodarczej w programie 
Priorytet Inwestycyjny 8.7 
Temat priorytetowy  

Dane rozszerzone 

Definicja wskaźnika 

Wskaźnik mierzy liczbę osób, które po otrzymaniu środków z EFS na założenie własnej firmy 
podjęły działalność gospodarczą (na podstawie daty rozpoczęcia działalności gospodarczej 
widniejącej np. na zaświadczeniu o wpisie do ewidencji działalności gospodarczej) oraz 
pracowników zatrudnionych przez te osoby na podstawie umowy o pracę (w rozumieniu Kodeksu 
pracy). 

Metoda pomiaru 

Należy wykazać wszystkich pracowników zatrudnionych przez uczestników projektu w okresie do 
12 miesięcy od dnia uzyskania przez uczestnika wsparcia finansowego z EFS.  
We wskaźniku nie należy wykazywać uczestników, którzy zaprzestali prowadzenia działalności 
gospodarczej przed upływem okresu dwunastu miesięcy. Wskaźnik mierzony jest na poziomie 
projektu, na podstawie danych przekazanych przez uczestnika projektu. 

Informacje dodatkowe 

Informacje o dostępnych danych 
i wskaźnikach występujących 
w statystyce publicznej 

GUS udostępnia dane o liczbie nowo utworzonych miejsc pracy.  
Dane dostępne są dla Polski i województw w bazie STRATEG oraz w publikacji zbiorczej „Rocznik 
statystyczny województw”. 
Dane dotyczą miejsc pracy powstałych w ciągu roku zarówno w jednostkach istniejących – w wyniku 
zmian organizacyjnych np. rozszerzenia lub zmiany profilu działalności, jak i w jednostkach nowo 
powstałych – wszystkie miejsca pracy. 

Uwagi interpretacyjne 
Interpretacja wskaźnika tylko w kontekście ilościowym. Brak informacji w zakresie trwałości 
utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS środków. Trudno jest zatem ocenić efekty 
wsparcia. 
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Metryka wskaźnika 
 

Dane podstawowe 
Nazwa wskaźnika Liczba osób, które po opuszczeniu programu podjęły pracę lub kontynuowały zatrudnienie 

w dotychczasowym miejscu pracy 
Jednostka miary osoby 
Rodzaj wskaźnika Rezultat bezpośredni 

Powiązane wskaźniki Liczba pracowników zagrożonych zwolnieniem z pracy oraz osób zwolnionych z przyczyn 
dotyczących zakładu pracy objętych wsparciem w programie 

Priorytet Inwestycyjny 8.9 
Temat priorytetowy  

Dane rozszerzone 

Definicja wskaźnika 

Wskaźnik mierzy liczbę osób, które podjęły pracę lub kontynuowały zatrudnienie w dotychczasowym 
miejscu pracy objętych działaniami i programami typu outplacement. 
 
Outplacement - zgodnie z definicją zawartą we wskaźniku liczba pracowników zagrożonych 
zwolnieniem z pracy oraz osób zwolnionych z przyczyn dotyczących zakładu pracy objętych 
wsparciem w ramach programu. 
 
Wskaźnik dot. osób, które zostały zdefiniowane we wskaźniku produktu: liczba pracowników 
zagrożonych zwolnieniem z pracy oraz osób zwolnionych z przyczyn dotyczących zakładu pracy 
objętych wsparciem w ramach programu. 

Metoda pomiaru - 
Informacje dodatkowe 

Informacje o dostępnych danych 
i wskaźnikach występujących 
w statystyce publicznej 

GUS udostępnia informacje o: liczbie pracujących wg płci i poziomu wykształcenia oraz 
o przyjęciach do pracy.  
Dane dostępne są dla Polski i województw w BDL (kategoria: Rynek pracy, grupa: Aktywność 
ekonomiczna ludności (dane średnioroczne)) oraz w publikacji zbiorczej "Rocznik statystyczny 
województw". 

Uwagi interpretacyjne Wskaźnik warto analizować w odniesieniu do płci i grup wieku. 
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