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Przedmowa

Badania dojazdow do pracy w Polsce maja juz swoja historig. Przed transformacja ustrojowa ten
rodzaj migracji wahadlowych w skali ogolnokrajowej byt po raz ostatni uwzgledniony w Narodowym
Spisie Powszechnym 1988. Powrdcono do tego tematu dopiero po 17 latach, kiedy to Urzad Staty-
styczny w Poznaniu podjat probe identyfikacji przeptywow ludno$ci zwigzanych z zatrudnieniem
w wojewodztwie wielkopolskim (2004 r.) na podstawie rejestru podatkowego, co bylo nowoscia
w dotychczasowe] praktyce statystyki publicznej. Kilka lat pdzniej takie badanie przeprowadzono
w skali ogo6lnopolskiej na podstawie danych z rejestrow administracyjnych Ministerstwa Finansow za
2006 r. Te doswiadczenia wykorzystane zostaly w Narodowym Spisie Powszechnym Ludnosci
i Mieszkan 2011, gdzie dojazdy do pracy byly jednym z badanych tematéw. Uzyskane w tym zakresie
dane poddano analizie zmierzajacej do okreslenia kierunkow i natgzenia przeplywow ludnosci zwia-

zanych z zatrudnieniem, ktorej rezultaty zawiera niniejsza publikacja.

Glowna czg$¢ prezentowanego Panstwu opracowania poprzedzona zostala rozdziatem zawieraja-
cym o0g6lna charakterystyke badania dojazdow do pracy na podstawie danych zawartych w admini-
stracyjnych systemach informacyjnych udostgpnionych przez ich gestorow na potrzeby NSP’2011.
Uwzgledniono w niej syntetyczny opis zrodet danych, a takze objasniono te elementy metodyki bada-

nia, ktore umozliwiaja wlasciwa interpretacjg jego wynikow.

Podstawowa czg¢$¢ publikacji Terytorialne zroznicowanie dojazdow do pracy obejmuje charaktery-
styke badanego zjawiska w skali calego kraju z uwzglednieniem przekroju wojewodzkiego, powiato-
wego 1 gminnego. Znajduja si¢ w niej rowniez elementy rankingu gmin w kazdym wojewodztwie,
sporzadzonego wedlug wybranych kryteriow réznicujacych dojazdy do pracy. Specjalng uwage zwro-
cono na miasta wojewodzkie, ktore odgrywaja szczegolna rolg w ksztaltowaniu si¢ migracji wahadto-
wych zwigzanych z zatrudnieniem. Wybrane aspekty dojazdow do pracy przedstawiono w tej czesci
publikacji za pomoca wykresow i tablic statystycznych uzupelionych komentarzem akcentujacym

niektore spostrzezenia wynikajace z ich analizy.

Przekazujac do rak Panstwa niniejsza publikacje, mamy nadziejg, ze zawarty w niej materiat okaze
si¢ przydatny nie tylko dla profesjonalistow z wielu dziedzin nauki i praktyki, ale bgdzie takze zro-
dlem wiedzy oraz inspiracji dla innych $rodowisk. Jednocze$nie zwracamy si¢ z prosba o uwagi,

wnioski i1 sugestie, ktore moga pojawic si¢ po lekturze opracowania.

Warszawa, maj 2014 roku



Preface

In the past years there have been a number of attempts to study commuting in Poland. Before the
political transformation this type of circular migration at the national level was last accounted for in
the National Census 1988. It was only after another 17 years that the idea was resumed by the Statisti-
cal Office in Poznan having taken an effort to identify work-related population flows in the province
of Wielkopolska (2004) based on tax register data, which was an innovative approach in Polish official
statistics. A few years later a similar study was conducted at the national level using administrative
data for 2006 from the Ministry of Finance. Drawing on this experience, commuting was incorporated
as one of the subjects to be surveyed during the National Census of Population and Housing 2011. The
data obtained in the census were analyzed to identify directions and intensity of work-related popula-

tion flows. The results of this analysis have been compiled to produce this publication.

The main part of this volume is preceded by a chapter providing a general description of the study
of work-related population flows based on administrative data, which were made available by their
administrators for the purposes of the National Census 2011. The chapter contains a synthetic descrip-
tion of the data sources and an explanation of methodological aspects that are essential for the correct

interpretation of the results.

The main part of the report entitled Territorial variation of commuting comprises a description of
the phenomenon at the national level, broken down by voivodship, powiat and gmina. It also contains
elements of a ranking of gminas in each voivodship in terms of selected criteria that distinguish com-
muting. Special attention was focused on voivodship capitals playing a significant role as regards
work-related circular migration. Selected aspects of commuting are illustrated with charts and statisti-

cal tables, accompanied by commentaries, which highlight the key findings of the analysis.

We hope that the contents of this publication will prove useful not only for professional researchers
and statisticians but will also be a valuable source of knowledge and inspiration for representatives of
other fields. We welcome any comments, conclusions and suggestions, which could appear after

studying this report.

resident
of the Centrpl Statistica

O

\\
Prof/Janusz Witkowski, Ph.D.

Warsaw, May 2014



SPIS TRESCI

PRZE DM O A

OGOLNA CHARAKTERYSTYKA BADANIA PRZEPLYWOW LUDNOSCI
ZWIAZANYCH Z ZATRUDNIENIEM W 2011 R, ..ot

1.
2.
3.

W PIOWAZENIE .. e e e e
Zrodta danych i metodyka OpracoWania .....................eeeeeeeeeeeeeeeaenn,
PodStawowe POJECIA .. ..ottt i

TERYTORIALNE ZROZNICOWANIE DOJAZDOW DO PRACY ...

1.

Dojazdy do pracy w ujeciu ogolnopolskim .................. .. i
L1 Przekrdj WOJeWOAZKI ... ...
1.2, Przekrdj pOWIatOWY . . ..ot
1.3, PrzeKr) gminny ...

Ranking gmin w przekrojuwojewodzKim ............... ...
2.1. Wojewoddztwo dolnoslaskie ..........ccoviiiii i
2.2. Wojew0Odztwo kujawsko-pomorskie ...
2.3. Wojewoddztwo lubelskie ...
2.4. Wojewodztwo lubuskie ...
2.5, Wo0jewodztwo 10dzKie ....... ..o e
2.6. Wojewodztwo matopolskie ...t
2.7. WO0jew0dztwo MazoWIeCKIe . ... ...t
2.8. WojewOdztwo 0polsKie ...
2.9. Wojew0Odztwo podkarpackie ......... ..o
2.10. Wojewddztwo podlaskie ...........oiiiii
2.11. W0jewOdztwo POMOISKIE . . ...ttt
2.12. WOJeWOdZtWO S1aSKie ... ....vit it e
2.13. Wojewodztwo §wigtokrzyskie ..............oiriiiii i
2.14. Wojewodztwo warminsko-mazurskie ........ ...
2.15. WojewoOdztwo wielkopolskie ...........coo i
2.16. WojewOdztwo zachodniopomorskie ...t

Dojazdy do pracy w miastach wojewodzkich ............. ... ... ...l
B L. WWAISZAWE vttt ettt e e e
3.2, Bialystok ...
3.3, BYUQOSZCZ ..ot
3. GAansK ...
3.5, GOrzOw WielkopolsKi . ......vo i
3.6, KaAlOWICE . ..
37, KIelCE o
3.8, KIaKOW ...
3.0, LUBIIN
B0, LOAZ . oot e
0 I ] £ 1Y/ o
3 L2, OPOIE .

27
27
27
29
30
30
30
37
44
50
50
51
52
54
55
57
58
59
60
62
63
65
66
67
69
70
72
72
78
84
90
96
102
108
114
120
126
132
138



3. A8. POZNAN . vttt
B LA, RZESZOW ..ot
305, SZCZECIN ottt
B A0, TOTUN ottt ettt e
3 LT WIOC AW .ot
318, Zielona GOra ... ...
HE. UWAGIKONCOWE ..o e e

Spis tablic

Tabl.
Tabl.
Tabl.
Tabl.

Tabl.
Tabl.
Tabl.
Tabl.
Tabl.
Tabl.
Tabl.
Tabl.
Tabl.
Tabl.

Tabl.

Tabl.
Tabl.
Tabl.

Tabl.

Tabl.

Tabl.

Tabl.

Tabl.

Tabl.

Tabl.

1.

15.

16.
17.
18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Dojezdzajacy do pracy wedtug wojewodztw w2011 r. .....................
Przyjezdzajacy do pracy wedlug wojewddztw w2011 r. ........ ...ttt
Wyjezdzajacy do pracy wedlug wojewddztw w2011 r. ...t

Liczba 0s6b przyjezdzajacych do pracy przypadajaca na 1 osobg wyjezdzajaca
do pracy wedtug wojewodztw w2011 1. .. ...t

Dojezdzajacy do pracy wedtug pici i wojewddztw w 2011r. ................
Dojezdzajacy do pracy wedhug plciiwieku w2011r. .. ... ... ... ... ...
Dojezdzajacy do pracy wedtug wieku i wojewddztw w 2011 r. ..............
Powiaty z najwigkszg liczba dojezdzajacych do pracy w2011 r. .............
Powiaty z najmniejsza liczba dojezdzajacych do pracy w 2011 r. .............
Powiaty z najwigksza liczba 0s6b przyjezdzajacych do pracy w 2011 r. .......

. Powiaty z najmniejsza liczba 0sob przyjezdzajacych do pracy w2011 r........

Powiaty z najwigksza liczbg 0sob wyjezdzajacych do pracy w 2011 r. ........
Powiaty z najmniejsza liczba oséb wyjezdzajacych do pracy w 2011 r. ........
Powiaty z najwigksza przewaga liczby przyjezdzajacych do pracy nad liczba
wyjezdzajacych do pracy w2011 I ... ..o
Powiaty z najwigksza przewaga liczby wyjezdzajacych do pracy nad liczba
przyjezdzajacych dopracy w2011 1. .. ..ot
Gminy z najwicksza liczba przyjezdzajacych do pracy w2011 r. .............
Gminy z najwigksza liczba wyjezdzajacych do pracy w 2011 r. ..............
Gminy z najwigksza przewaga liczby przyjezdzajacych do pracy nad liczba wy-
jezdzajacychdopracy w2011 1. .. oo oot
Gminy z najwigksza przewaga liczby wyjezdzajacych do pracy nad liczba przy-
jezdzajacychdopracy w2011 1. .. oo oot
Gminy wojewddztwa dolnoslaskiego z najwigksza liczba przyjezdzajacych do
PraCy W 20 L I oo
Gminy wojewddztwa dolnoslaskiego z najwigksza liczba wyjezdzajacych do
Pracy W 20 L I o
Gminy wojewddztwa dolno$laskiego z najwigksza przewaga liczby przyjezdza-
jacych do pracy nad liczba wyjezdzajacych do pracy w 2011 r. ..............
Gminy wojewodztwa dolnoslaskiego z najwigksza przewaga liczby wyjezdzaja-
cych do pracy nad liczba przyjezdzajacych do pracy w2011 r. ...............
Gminy wojewodztwa kujawsko-pomorskiego z najwicksza liczbg przyjezdzaja-
cychdopracy W 2011 I oot
Gminy wojewodztwa kujawsko-pomorskiego z najwigksza liczba wyjezdzaja-
cychdopracy W 201l 1. ..o

144
150
156
162
168
174
180

30
32
33

34
35
35
36
37
37
39
40
40
41

42

42
44
45

47

48

50

50

51

51

52

52



Tabl.

Tabl.

Tabl.

Tabl.

Tabl.

Tabl.

Tabl.

Tabl.

Tabl.

Tabl.

Tabl.

Tabl.

Tabl.

Tabl.

Tabl.

Tabl.

Tabl.

Tabl.

Tabl.

Tabl.

Tabl.

Tabl.

Tabl.

Tabl.

26.

217.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

Gminy wojewddztwa kujawsko-pomorskiego z najwicksza przewaga liczby
przyjezdzajacych do pracy nad liczba wyjezdzajacych do pracy w2011 r. .....
Gminy wojewddztwa kujawsko-pomorskiego z najwicksza przewaga liczby wy-
jezdzajacych do pracy nad liczba przyjezdzajacych do pracy w 2011 r. ........
Gminy wojewodztwa lubelskiego z najwigksza liczba przyjezdzajacych do pra-
CY W 2000 I
Gminy wojewodztwa lubelskiego z najwigksza liczba wyjezdzajacych do pracy

Gminy wojewodztwa lubelskiego z najwigksza przewaga liczby przyjezdzaja-
cych do pracy nad liczba wyjezdzajacych do pracy w2011 r. ................
Gminy wojewddztwa lubelskiego z najwigksza przewaga liczby wyjezdzajacych
do pracy nad liczba przyjezdzajacych do pracy w2011 r.. ..................
Gminy wojewddztwa lubuskiego z najwigksza liczba przyjezdzajacych do pracy

Gminy wojewodztwa lubuskiego z najwigksza liczba wyjezdzajacych do pracy
W 20L LK
Gminy wojewddztwa lubuskiego z najwicksza przewaga liczby przyjezdzaja-
cych do pracy nad liczba wyjezdzajacych do pracy w2011 r. ................
Gminy wojewodztwa lubuskiego z najwigksza przewaga liczby wyjezdzajacych
do pracy nad liczba przyjezdzajacych do pracy w2011 r. ...................
Gminy wojewodztwa todzkiego z najwicksza liczba przyjezdzajacych do pracy
W 20 L I e
Gminy wojewddztwa tddzkiego z najwicksza liczba wyjezdzajacych do pracy
W 20 L I e
Gminy wojewodztwa todzkiego z najwigksza przewaga liczby przyjezdzajacych
do pracy nad liczba wyjezdzajacych do pracy w2011 r. ....................
Gminy wojewodztwa todzkiego z najwigksza przewaga liczby wyjezdzajacych
do pracy nad liczba przyjezdzajacych do pracy w2011 r. ...................
Gminy wojewodztwa matopolskiego z najwigksza liczba przyjezdzajacych do
PraCy W 200 L I oo
Gminy wojewodztwa matopolskiego z najwigksza liczba wyjezdzajacych do
PraCy W 200 L I oo

Gminy wojewodztwa matopolskiego z najwigksza przewaga liczby przyjezdza-
jacych do pracy nad liczba wyjezdzajacych do pracy w2011 r. ..............
Gminy wojewodztwa malopolskiego z najwigksza przewaga liczby wyjezdzaja-
cych do pracy nad liczba przyjezdzajacych do pracy w2011 r. ...............
Gminy wojewodztwa mazowieckiego z najwigksza liczba przyjezdzajacych do
Pracy W 20 L I oo
Gminy wojewddztwa mazowieckiego z najwigksza liczba wyjezdzajacych do
Pracy W 20 L I oo

Gminy wojewodztwa mazowieckiego z najwigksza przewaga liczby przyjezdza-
jacych do pracy nad liczba wyjezdzajacych do pracy w2011 r. ..............

Gminy wojewodztwa mazowieckiego z najwigksza przewaga liczby wyjezdza-
jacych do pracy nad liczba przyjezdzajacych do pracy w2011 r. .............

Gminy wojewodztwa opolskiego z najwigksza liczba przyjezdzajacych do pracy
W 20 L I e

Gminy wojewddztwa opolskiego z najwigksza liczba wyjezdzajacych do pracy

52

52

53

53

53

53

54

54

55

55

56

56

56

56

57

57

57

57

58

58

59

59

60

60



Tabl.

Tabl.

Tabl.

Tabl.

Tabl.

Tabl.

Tabl.

Tabl.

Tabl.

Tabl.

Tabl.

Tabl.

Tabl.

Tabl.

Tabl.

Tabl.

Tabl.

Tabl.

Tabl.

Tabl.

Tabl.

Tabl.

Tabl.

Tabl.

50.

ol.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

72.

73.

Gminy wojewodztwa opolskiego z najwicksza przewaga liczby przyjezdzaja-
cych do pracy nad liczba wyjezdzajacych do pracy w2011 r. ................
Gminy wojewddztwa opolskiego z najwicksza przewaga liczby wyjezdzajacych
do pracy nad liczba przyjezdzajacych do pracy w2011 r. ...................
Gminy wojewddztwa podkarpackiego z najwigksza liczba przyjezdzajacych do
Pracy W 201 L I oo
Gminy wojewddztwa podkarpackiego z najwigksza liczba wyjezdzajacych do
Pracy W 201 L I oo
Gminy wojewodztwa podkarpackiego z najwigksza przewaga liczby przyjezdza-
jacych do pracy nad liczba wyjezdzajacych do pracy w2011 r. ..............
Gminy wojewodztwa podkarpackiego z najwigksza przewaga liczby wyjezdza-
jacych do pracy nad liczba przyjezdzajacych do pracy w2011 r. .............
Gminy wojewo6dztwa podlaskiego z najwigksza liczba przyjezdzajacych do pra-
CY W 200 L I o
Gminy wojewodztwa podlaskiego z najwigksza liczba wyjezdzajacych do pracy
W 20L LK
Gminy wojewodztwa podlaskiego z najwicksza przewaga liczby przyjezdzaja-
cych do pracy nad liczba wyjezdzajacych do pracy w2011 r. ................
Gminy wojewodztwa podlaskiego z najwigksza przewaga liczby wyjezdzaja-
cych do pracy nad liczba przyjezdzajacych do pracy w 2011 r. ...............
Gminy wojewodztwa pomorskiego z najwigksza liczba przyjezdzajacych do
Pracy W 20 L I o
Gminy wojewddztwa pomorskiego z najwigksza liczba wyjezdzajacych do pra-
CY W 200 I e
Gminy wojewodztwa pomorskiego z najwigksza przewaga liczby przyjezdzaja-
cych do pracy nad liczba wyjezdzajacych do pracy w2011 r. ...............
Gminy wojewodztwa pomorskiego z najwigksza przewaga liczby wyjezdzaja-
cych do pracy nad liczba przyjezdzajacych do pracy w 2011 r. ..............
Gminy wojewodztwa $laskiego z najwigksza liczba przyjezdzajacych do pracy
W 20 L I e
Gminy wojewodztwa $laskiego z najwigksza liczba wyjezdzajacych do pracy
W 20 L I e
Gminy wojewodztwa $laskiego z najwigksza przewaga liczby przyjezdzajacych
do pracy nad liczba wyjezdzajacych do pracy w 2011 r. ....................
Gminy wojewodztwa §laskiego z najwigksza przewaga liczby wyjezdzajacych
do pracy nad liczba przyjezdzajacych do pracy w2011 r. ...................
Gminy wojewoddztwa §wigtokrzyskiego z najwigksza liczba przyjezdzajacych do
Pracy W 20 L I oo
Gminy wojewodztwa swigtokrzyskiego z najwigksza liczba wyjezdzajacych do
Pracy W 20 L I oo
Gminy wojewodztwa swigtokrzyskiego z najwicksza przewaga liczby przyjez-
dzajacych do pracy nad liczba wyjezdzajacych do pracy w 2011 r. ...........
Gminy wojewodztwa $wietokrzyskiego z najwieksza przewaga liczby wyjezdza-
jacych do pracy nad liczba przyjezdzajacych do pracy w2011 r. .............
Gminy wojewodztwa warminsko-mazurskiego z najwigksza liczba przyjezdza-
jacychdopracy w2011 1. ..o
Gminy wojewddztwa warminsko-mazurskiego z najwigksza liczba wyjezdzaja-
cychdopracy W 201l 1. ..o

60

60

61

61

61

61

62

62

63

63

64

64

64

64

65

65

65

65

66

66

67

67

68

68



Tabl.

Tabl.

Tabl.

Tabl.

Tabl.

Tabl.

Tabl.

Tabl.

Tabl.

Tabl.

Tabl.

Tabl.

Tabl.

Tabl.

Tabl.

Tabl.

Tabl.

Tabl.

Tabl.

Tabl.

Tabl.

Tabl.

Tabl.

74.

75.

76.

77.

78.

79.

80.

81.

82.

83.

84.

85.

86.

87.

88.

89.

90.

91.

92.

93.

94.

95.

96.

Gminy wojewddztwa warminsko-mazurskiego z najwicksza przewaga liczby
przyjezdzajacych do pracy nad liczba wyjezdzajacych do pracy w2011 r. .....
Gminy wojew0dztwa warminsko-mazurskiego z najwicksza przewaga liczby
wyjezdzajacych do pracy nad liczba przyjezdzajacych do pracy w 2011 r. .. ...
Gminy wojewodztwa wielkopolskiego z najwigksza liczba przyjezdzajacych do
Pracy W 201 L I oo
Gminy wojewddztwa wielkopolskiego z najwicksza liczba wyjezdzajacych do
Pracy W 201 L I oo
Gminy wojewodztwa wielkopolskiego z najwigksza przewaga liczby przyjez-
dzajacych do pracy nad liczba wyjezdzajacych do pracy w 2011 r. ...........
Gminy wojewodztwa wielkopolskiego z najwigksza przewaga liczby wyjezdza-
jacych do pracy nad liczba przyjezdzajacych do pracy w2011 r. .............
Gminy wojewodztwa zachodniopomorskiego z najwigksza liczba przyjezdzaja-
cychdopracy W 200l 1. ..o
Gminy wojewddztwa zachodniopomorskiego z najwigksza liczba wyjezdzaja-
cychdopracy W 201l 1. ..o
Gminy wojewodztwa zachodniopomorskiego z najwigksza przewaga liczby
przyjezdzajacych do pracy nad liczba wyjezdzajacych do pracy w 2011 r. .....
Gminy wojewodztwa zachodniopomorskiego z najwigksza przewaga liczby wy-
jezdzajacych do pracy nad liczba przyjezdzajacych do pracy w 2011 r. .......
Gminy wojewddztwa mazowieckiego z najwyzsza liczba przyjezdzajacych do
pracy W Warszawie W 2011 1. . ..o
Gminy wojewodztwa mazowieckiego z najwyzszym udzialem przyjezdzajacych
do pracy w Warszawie w liczbie zatrudnionych w gminie zamieszkania

Przyjezdzajacy do pracy w Warszawie i wyjezdzajacy do pracy z Warszawy
wedtugpleiiwieku w2011 . ...
Gminy wojewodztwa podlaskiego z najwyzsza liczba przyjezdzajacych do pracy
W Bialymstoku W 2011 1. .. ..o
Gminy wojewodztwa podlaskiego z najwyzszym udzialem przyjezdzajacych do
pracy w Biatymstoku w liczbie zatrudnionych w gminie zamieszkania w 2011 r.
Przyjezdzajacy do pracy w Biatymstoku i wyjezdzajacy do pracy z Bialegostoku
wedlugpleiiwieku w2011 1. .. oo
Gminy wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego z najwyzsza liczba przyjezdzaja-
cych do pracy w Bydgoszczy w2011 r. ...t
Gminy wojewddztwa kujawsko-pomorskiego z najwyzszym udzialem przyjez-
dzajacych do pracy w Bydgoszczy w liczbie zatrudnionych w gminie zamiesz-
Kania W 2010 I, ..
Przyjezdzajacy do pracy w Bydgoszczy 1 wyjezdzajacy do pracy z Bydgoszczy
wedlug pteiiwieku w201l . ..o
Gminy wojewodztwa pomorskiego z najwyzsza liczba przyjezdzajacych do pra-
CYyW Gdansku W 2010 1. ..o
Gminy wojewodztwa pomorskiego z najwyzszym udziatem przyjezdzajacych do
pracy w Gdansku w liczbie zatrudnionych w gminie zamieszkania w 2011 r. ...
Przyjezdzajacy do pracy w Gdansku i wyjezdzajacy do pracy z Gdanska wedlug
pleiiwieku w2011 1. ...
Gminy wojewddztwa lubuskiego z najwyzsza liczba przyjezdzajacych do pracy
w Gorzowie Wielkopolskimw 2011 r. ... ... .. i

68

68

69

69

69

69

70

70

71

71

73

74

77

79

80

83

85

86

89

91

92

95

97



10

Tabl.

Tabl.

Tabl.

Tabl

Tabl.

Tabl.

Tabl

Tabl.

Tabl.

Tabl.

Tabl.

Tabl

Tabl.

Tabl.

Tabl

Tabl.

Tabl.

Tabl

Tabl.

Tabl

Tabl.

Tabl.

Tabl

97. Gminy wojewodztwa lubuskiego z najwyzszym udziatem przyjezdzajacych do
pracy w Gorzowie Wielkopolskim w liczbie zatrudnionych w gminie zamiesz-
Kania W 2000 1. ..o

98. Przyjezdzajacy do pracy w Gorzowie Wielkopolskim i wyjezdzajacy do pracy
z Gorzowa Wielkopolskiego wedtug ptcii wieku w2011 r. .................

99. Gminy wojewodztwa §laskiego z najwyzsza liczba przyjezdzajacych do pracy
w KatowicaCh W 2011 1. ... o

. 100. Gminy wojewodztwa S$laskiego z najwyzszym udziatem przyjezdzajacych do

pracy w Katowicach w liczbie zatrudnionych w gminie zamieszkania w 2011 r.
101. Przyjezdzajacy do pracy w Katowicach i wyjezdzajacy do pracy z Katowic we-

dhlugplciiwieku w2011 1. ..o
102. Gminy wojewodztwa $wigtokrzyskiego z najwyzsza liczba przyjezdzajacych do

pracy w Kielcach w 2011 r. ... ..

. 103. Gminy wojewddztwa $wigtokrzyskiego z najwyzszym udziatem przyjezdzaja-

cych do pracy w Kielcach w liczbie zatrudnionych w gminie zamieszkania

104. Przyjezdzajacy do pracy w Kielcach 1 wyjezdzajacy do pracy z Kiele wedtug
pleiiwiekuw 2011 1. ... o e
105. Gminy wojewoddztwa matopolskiego z najwyzsza liczba przyjezdzajacych do
pracy W Krakowie W 2010 I, ... ..ot
106. Gminy wojewo6dztwa matopolskiego z najwyzszym udziatlem przyjezdzajacych
do pracy w Krakowie w liczbie zatrudnionych w gminie zamieszkania w 2011 r.
107. Przyjezdzajacy do pracy w Krakowie i wyjezdzajacy do pracy z Krakowa we-
dlugplciiwieku w2011 . ...

. 108. Gminy wojewodztwa lubelskiego z najwyzsza liczba przyjezdzajacych do pracy

W LUDIINIE W 20 L L I oot

109. Gminy wojewddztwa lubelskiego z najwyzszym udzialem przyjezdzajacych do
pracy w Lublinie w liczbie zatrudnionych w gminie zamieszkania w 2011 r. ...
110. Przyjezdzajacy do pracy w Lublinie i wyjezdzajacy do pracy z Lublina wedtug
pleiiwieku w2011 1. ... o

. 111. Gminy wojewodztwa 16dzkiego z najwyzsza liczba przyjezdzajacych do pracy

WLhodzi w 200 L 1. .o e e
112. Gminy wojewodztwa todzkiego z najwyzszym udzialem przyjezdzajacych
do pracy w Lodzi w liczbie zatrudnionych w gminie zamieszkania w 2011 r. ...
113. Przyjezdzajacy do pracy w Lodzi i wyjezdzajacy do pracy z Lodzi wedhug plci
FWIBKU W 2010 1. oo e e e e

. 114. Gminy wojewddztwa warminsko-mazurskiego z najwyzsza liczba przyjezdzaja-

cychdopracy wOlsztyniew 2011 r. .. ..ot

115. Gminy wojewodztwa warminsko-mazurskiego z najwyzszym udziatem przyjez-
dzajacych do pracy w Olsztynie w liczbie zatrudnionych w gminie zamieszkania
W 20 L e

. 116. Przyjezdzajacy do pracy w Olsztynie i wyjezdzajacy do pracy z Olsztyna we-

dlugplciiwieku w2011 . ...
117. Gminy wojewodztwa opolskiego z najwyzsza liczba przyjezdzajacych do pracy
W OPOIUW 200 . o e
118. Gminy wojewodztwa opolskiego z najwyzszym udzialem przyjezdzajacych do
pracy w Opolu w liczbie zatrudnionych w gminie zamieszkania w 2011r. .....

. 119. Przyjezdzajacy do pracy w Opolu i wyjezdzajacy do pracy z Opola wedlug pici

FWIEBKU W 20L L I oottt e

98

101

103

104

107

109

110

113

115

116

119

121

122

125

127

128

131

133

134

137

139

140

143



Tabl.

Tabl.

Tabl.

Tabl

Tabl.

Tabl.

Tabl.

Tabl.

Tabl.

Tabl

Tabl.

Tabl.

Tabl.

Tabl.

Tabl.

Tabl

Tabl.

Tabl

120. Gminy wojewodztwa wielkopolskiego z najwyzsza liczba przyjezdzajacych do
pracy W Poznaniuw 2011 r. ...
121. Gminy wojewodztwa wielkopolskiego z najwyzszym udzialem przyjezdzaja-
cych do pracy w Poznaniu w liczbie zatrudnionych w gminie zamieszkania

122. Przyjezdzajacy do pracy w Poznaniu i wyjezdzajacy do pracy z Poznania we-
dlugplciiwieku w2011 . ...

. 123. Gminy wojewodztwa podkarpackiego z najwyzsza liczba przyjezdzajacych do

pracy W Rzeszowie W 2011 K. ...
124. Gminy wojewddztwa podkarpackiego z najwyzszym udziatem przyjezdzajacych
do pracy w Rzeszowie w liczbie zatrudnionych w gminie zamieszkania
W 20 L T e e

125. Przyjezdzajacy do pracy w Rzeszowie i wyjezdzajacy do pracy z Rzeszowa we-
dlugpleiiwieku w2011 1. ...
126. Gminy wojewodztwa zachodniopomorskiego z najwyzsza liczba przyjezdzaja-
cych do pracy w Szczeciniew 2011 r. . ... ..ot
127. Gminy wojewddztwa zachodniopomorskiego z najwyzszym udziatem przyjez-
dzajacych do pracy w Szczecinie w liczbie zatrudnionych w gminie zamieszka-
MAW 2000 I
128. Przyjezdzajacy do pracy w Szczecinie i wyjezdzajacy do pracy ze Szczecina
wedlugpleiiwieku w2011 1. ..o

. 129. Gminy wojewddztwa kujawsko-pomorskiego z najwyzsza liczba przyjezdzaja-

cychdopracy w Toruniuw 2011 r. ... oo

130. Gminy wojewddztwa kujawsko-pomorskiego z najwyzszym udziatem przyjez-
dzajacych do pracy w Toruniu w liczbie zatrudnionych w gminie zamieszkania

W20 L I e
131. Przyjezdzajacy do pracy w Toruniu i wyjezdzajacy do pracy z Toruniu wedtug
pleiiwiekuw 2011 1. ... o
132. Gminy wojewodztwa dolnoslaskiego z najwyzsza liczba przyjezdzajacych
do pracy we Wroctawiu w 2011 F. ... o
133. Gminy wojewoddztwa dolno$laskiego z najwyzszym udziatem przyjezdzajacych
do pracy we Wroctawiu w liczbie zatrudnionych w gminie zamieszkania

134. Przyjezdzajacy do pracy we Wroctawiu i wyjezdzajacy do pracy z Wroctawia
wedlugpleiiwieku w2011 1. .. oo

. 135. Gminy wojewodztwa lubuskiego z najwyzsza liczba przyjezdzajacych do pracy

W Zielong) GOrze W 2011 I ..ottt

136. Gminy wojewddztwa lubuskiego z najwyzszym udzialem przyjezdzajacych do
pracy w Zielonej Gorze w liczbie zatrudnionych w gminie zamieszkania
W 20 L I e

. 137. Przyjezdzajacy do pracy w Zielonej Gorze i wyjezdzajacy do pracy z Zielonej

Gory wedtug pei i wieku w2011 1. ... o oo

11

145

146

149

151

152

155

157

158

161

163

164

167

169

170

173

175

176

179



12

Spis rycin

Ryc.
Ryc.
Ryc.
Ryc.
Ryc.
Ryc.
Ryc.
Ryc.
Ryc.
Ryc.
Ryc.
Ryc.
Ryc.
Ryc.
Ryc.
Ryc.
Ryc.
Ryc.

Ryc.

Ryc.

Ryc.
Ryc.
Ryc.
Ryc.

Ryc.

1.

2.

3.

© © N o g

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Udzial dojezdzajacych do pracy w liczbie zatrudnionych wedlug wojewodztw
W 20 L I e

Liczba przyjezdzajacych do pracy i liczba wyjezdzajacych do pracy oraz iloraz
przeplywow zwiazanych z zatrudnieniem wedtug wojewodztw w 2011 r. .. .. ..
Udziat dojezdzajacych do pracy w liczbie zatrudnionych wedlug powiatow

Iloraz przeptywow zwiazanych z zatrudnieniem wedtug powiatow w 2011 r. . ..
Przyjezdzajacy do pracy wedlug gmin w2011 r. ......... ... oo,
Udzial wyjezdzajacych do pracy w liczbie zatrudnionych wedtug gmin w 2011 r.
lloraz przeptywow zwigzanych z zatrudnieniem wedtug gmin w 2011 r. .......
Wyjezdzajacy do pracy wedtug dominujacej grupy wieku i gmin w 2011r. . ...
Udziat przyjezdzajacych do pracy w Warszawie W liczbie zatrudnionych
w gminie zamieszkaniaw 2011 r. (wskalikraju) ............. ... .. ........

Udziat przyjezdzajacych do pracy w Warszawie w liczbie zatrudnionych
w gminie zamieszkania w 2011 r. (w skali wojewddztwa mazowieckiego) .. ...

Udziat wyjezdzajacych do pracy z Warszawy w liczbie zatrudnionych w gminie
zamieszkaniaw 2011 r. (wskalikraju) .......... ... ... i
Udziat wyjezdzajacych do pracy z Warszawy w liczbie zatrudnionych w gminie
zamieszkania w 2011 r. (w skali wojewoddztwa mazowieckiego) .............
Struktura przyjezdzajacych do pracy w Warszawie i wyjezdzajacych do pracy
Z Warszawy wedtug wieku w2011 1. . ... .o

Udzial przyjezdzajacych do pracy w Bialymstoku w liczbie zatrudnionych
w gminie zamieszkaniaw 2011 r. (wskalikraju) ..........................

Udzial przyjezdzajacych do pracy w Bialymstoku w liczbie zatrudnionych
w gminie zamieszkania w 2011 r. (w skali wojewddztwa podlaskiego) . .......

Udziat wyjezdzajacych do pracy z Bialegostoku w liczbie zatrudnionych
w gminie zamieszkaniaw 2011 r. (wskalikraju) ............ ... .. ...,

Udziat wyjezdzajacych do pracy z Bialegostoku w liczbie zatrudnionych
w gminie zamieszkania w 2011 r. (w skali wojewddztwa podlaskiego) . .......
Struktura przyjezdzajacych do pracy w Bialymstoku i wyjezdzajacych do pracy
z Bialegostoku wedtug wieku w 2011 1. ... ... ... . i
Udziat przyjezdzajacych do pracy w Bydgoszczy w liczbie zatrudnionych
w gminie zamieszkaniaw 2011 r. (wskali kraju) ............ ... .. ... .....
Udziat przyjezdzajacych do pracy w Bydgoszczy w liczbie zatrudnionych
w gminie zamieszkania w 2011 r. (w skali wojewddztwa kujawsko-
POMOISKIEOO) .\ vttt et e
Udzial wyjezdzajacych do pracy z Bydgoszczy w liczbie zatrudnionych w gmi-
nie zamieszkaniaw 2011 r. (wskalikraju) ............... ... .
Udzial wyjezdzajacych do pracy z Bydgoszczy w liczbie zatrudnionych w gmi-
nie zamieszkania w 2011 r. (w skali wojewodztwa kujawsko-pomorskiego) . . . .
Struktura przyjezdzajacych do pracy w Bydgoszczy 1 wyjezdzajacych do pracy
z Bydgoszczy wedtug wieku w 2011 r. ...

Udziat przyjezdzajacych do pracy w Gdansku w liczbie zatrudnionych w gminie
zamieszkaniaw 2011 r. (wskalikraju) ....... ... . .

Udziat przyjezdzajacych do pracy w Gdansku w liczbie zatrudnionych w gminie
zamieszkania w 2011 r. (w skali wojewodztwa pomorskiego) ...............

31

32

38
43
44
46
47
49

72

74

75

76

77

78

80

81

82

83

84

86

87

88

89

90

92



Ryc.
Ryc.
Ryc.
Ryc.
Ryc.
Ryc.
Ryc.
Ryc.
Ryc.
Ryc.
Ryc.
Ryc.
Ryc.
Ryc.
Ryc.
Ryc.
Ryc.
Ryc.
Ryc.
Ryc.
Ryc.
Ryc.
Ryc.
Ryc.

Ryc.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45,

46.

47.

48.

49.

50.

Udziat wyjezdzajacych do pracy z Gdanska w liczbie zatrudnionych w gminie
zamieszkaniaw 2011 r. (wskalikraju) ........ ... .
Udziatl wyjezdzajacych do pracy z Gdanska w liczbie zatrudnionych w gminie
zamieszkania w 2011 r. (w skali wojewddztwa pomorskiego) ...............
Struktura przyjezdzajacych do pracy w Gdansku i wyjezdzajacych do pracy
z Gdanska wedlug wieku w2011 1. ... .o
Udziat przyjezdzajacych do pracy w Gorzowie Wielkopolskim w liczbie zatrud-
nionych w gminie zamieszkania w 2011 r. (wskali kraju) ...................
Udziat przyjezdzajacych do pracy w Gorzowie Wielkopolskim w liczbie zatrud-
nionych w gminie zamieszkania w 2011 r. (w skali wojewodztwa lubuskiego) . .
Udziat wyjezdzajacych do pracy z Gorzowa Wielkopolskiego w liczbie zatrud-
nionych w gminie zamieszkaniaw 2011 r. (w skali kraju) ...................
Udziat wyjezdzajacych do pracy z Gorzowa Wielkopolskiego w liczbie zatrud-
nionych w gminie zamieszkania w 2011 r. (w skali wojewodztwa lubuskiego) . .
Struktura przyjezdzajacych do pracy w Gorzowie Wielkopolskim i wyjezdzaja-
cych do pracy z Gorzowa Wielkopolskiego wedtug wieku w 2011 r. ..........
Udzial przyjezdzajacych do pracy w Katowicach w liczbie zatrudnionych
w gminie zamieszkaniaw 2011 r. (wskalikraju) ..........................
Udziat przyjezdzajacych do pracy w Katowicach w liczbie zatrudnionych
w gminie zamieszkania w 2011 r. (w skali wojewodztwa §laskiego) ..........
Udzial wyjezdzajacych do pracy z Katowic w liczbie zatrudnionych w gminie
zamieszkaniaw 2011 r. (wskalikraju) ........... ... ...
Udziat wyjezdzajacych do pracy z Katowic w liczbie zatrudnionych w gminie
zamieszkania w 2011 r. (w skali wojewodztwa $laskieg0) . ..................
Struktura przyjezdzajacych do pracy w Katowicach i wyjezdzajacych do pracy
z Katowic wedlug wieku w 2011 1. .. ..ot
Udziat przyjezdzajacych do pracy w Kielcach w liczbie zatrudnionych w gminie
zamieszkaniaw 2011 r. (wskalikraju) ........ ... ..
Udziat przyjezdzajacych do pracy w Kielcach w liczbie zatrudnionych w gminie
zamieszkania w 2011 r. (w skali wojewodztwa Swigtokrzyskieg0) ............
Udzial wyjezdzajacych do pracy z Kielc w liczbie zatrudnionych w gminie za-
mieszkaniaw 2011 r. (wskalikraju) ......... ... ... ..
Udzial wyjezdzajacych do pracy z Kielc w liczbie zatrudnionych w gminie za-
mieszkania w 2011 r. (w skali wojewodztwa swigtokrzyskieg0) ..............
Struktura przyjezdzajacych do pracy w Kielcach i wyjezdzajacych do pracy
z Kielc wedlug wieku w 2011 1. ..o
Udziat przyjezdzajacych do pracy w Krakowie w liczbie zatrudnionych w gmi-
nie zamieszkaniaw 2011 r. (wskalikraju) .......... ... .. ... ... ...
Udziat przyjezdzajacych do pracy w Krakowie w liczbie zatrudnionych w gmi-
nie zamieszkania w 2011 r. (w skali wojewodztwa matopolskiego) ...........
Udziat wyjezdzajacych do pracy z Krakowa w liczbie zatrudnionych w gminie
zamieszkaniaw 2011 r. (wskalikraju) .......... ... ... i
Udzial wyjezdzajacych do pracy z Krakowa w liczbie zatrudnionych w gminie
zamieszkania w 2011 r. (w skali wojewodztwa matopolskieg0) ..............
Struktura przyjezdzajacych do pracy w Krakowie i wyjezdzajacych do pracy
z Krakowa wedtug wieku w 2011 1. ... ..o
Udziat przyjezdzajacych do pracy w Lublinie w liczbie zatrudnionych w gminie
zamieszkaniaw 2011 r. (wskalikraju) ........... ...
Udziat przyjezdzajacych do pracy w Lublinie w liczbie zatrudnionych w gminie
zamieszkania w 2011 r. (w skali wojewodztwa lubelskiego) .................

13

93

94

95

96

98

99

100

101

102

104

105

106

107

108

110

111

112

113

114

116

117

118

119

120

122



14

Ryc.
Ryc.
Ryc.
Ryc.
Ryc.
Ryc.
Ryc.
Ryc.
Ryc.
Ryc.
Ryc.
Ryc.
Ryc.
Ryc.
Ryc.
Ryc.
Ryc.
Ryc.
Ryc.
Ryc.
Ryc.
Ryc.
Ryc.
Ryc.

Ryc.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

72.

73.

74,

75.

Udziat wyjezdzajacych do pracy z Lublina w liczbie zatrudnionych w gminie
zamieszkaniaw 2011 r. (wskalikraju) ........ ... .
Udzial wyjezdzajacych do pracy z Lublina w liczbie zatrudnionych w gminie
zamieszkania w 2011 r. (w skali wojewddztwa lubelskiego) .................
Struktura przyjezdzajacych do pracy w Lublinie i wyjezdzajacych do pracy
z Lublinawedlug wieku w2011 1. ...
Udziat przyjezdzajacych do pracy w Lodzi w liczbie zatrudnionych w gminie
zamieszkaniaw 2011 r. (wskalikraju) .......... ... ... i
Udziat przyjezdzajacych do pracy w Lodzi w liczbie zatrudnionych w gminie
zamieszkania w 2011 r. (w skali wojewodztwa t6dzkieg0) ..................
Udziat wyjezdzajacych do pracy z Lodzi w liczbie zatrudnionych w gminie za-
mieszkaniaw 2011 r. (wskalikraju) .......... oo
Udziat wyjezdzajacych do pracy z Lodzi w liczbie zatrudnionych w gminie za-
mieszkania w 2011 r. (w skali wojewodztwa todzkiego) ....................
Struktura przyjezdzajacych do pracy w Lodzi i wyjezdzajacych do pracy z Lodzi
wedlug wieku w 2011 1. ..o
Udziat przyjezdzajacych do pracy w Olsztynie w liczbie zatrudnionych w gmi-
nie zamieszkaniaw 2011 r. (wskalikraju) ............. ... ... .. ol
Udziat przyjezdzajacych do pracy w Olsztynie w liczbie zatrudnionych w gmi-
nie zamieszkania w 2011 r. (w skali wojewodztwa warminsko-mazurskiego) . . .
Udzial wyjezdzajacych do pracy z Olsztyna w liczbie zatrudnionych w gminie
zamieszkaniaw 2011 r. (wskalikraju) ........... ... ...
Udziat wyjezdzajacych do pracy z Olsztyna w liczbie zatrudnionych w gminie
zamieszkania w 2011 r. (w skali wojewodztwa warminsko-mazurskiego) . .. ...
Struktura przyjezdzajacych do pracy w Olsztynie i wyjezdzajacych do pracy
z Olsztyna wedlug wieku w2011 1. ... .o o
Udziat przyjezdzajacych do pracy w Opolu w liczbie zatrudnionych w gminie
zamieszkaniaw 2011 r. (wskalikraju) ........... ...
Udziat przyjezdzajacych do pracy w Opolu w liczbie zatrudnionych w gminie
zamieszkania w 2011 r. (w skali wojewddztwa opolskiego) .................
Udzial wyjezdzajacych do pracy z Opola w liczbie zatrudnionych w gminie za-
mieszkaniaw 2011 r. (wskalikraju) ......... ... ... ..
Udzial wyjezdzajacych do pracy z Opola w liczbie zatrudnionych w gminie za-
mieszkania w 2011 r. (w skali wojewodztwa opolskiego) ...................
Struktura przyjezdzajacych do pracy w Opolu 1 wyjezdzajacych do pracy
z Opolawedlug wieku w 2011 1. ... oot
Udziat przyjezdzajacych do pracy w Poznaniu w liczbie zatrudnionych w gmi-
nie zamieszkaniaw 2011 r. (wskalikraju) .......... ... .. ... ... ...
Udziat przyjezdzajacych do pracy w Poznaniu w liczbie zatrudnionych w gmi-
nie zamieszkania w 2011 r. (w skali wojewodztwa wielkopolskiego) .........
Udziat wyjezdzajacych do pracy z Poznania w liczbie zatrudnionych w gminie
zamieszkaniaw 2011 r. (wskalikraju) .......... ... ... i
Udzial wyjezdzajacych do pracy z Poznania w liczbie zatrudnionych w gminie
zamieszkania w 2011 r. (w skali wojewoddztwa wielkopolskiego) .............
Struktura przyjezdzajacych do pracy w Poznaniu i wyjezdzajacych do pracy
z Poznania wedtug wieku w 2011 1. ... ..o
Udziat przyjezdzajacych do pracy w Rzeszowie w liczbie zatrudnionych w gmi-
nie zamieszkaniaw 2011 r. (wskalikraju) .......... ... .. ... ... ...
Udziat przyjezdzajacych do pracy w Rzeszowie w liczbie zatrudnionych w gmi-
nie zamieszkania w 2011 r. (w skali wojewddztwa podkarpackiego) ..........

123

124

125

126

128

129

130

131

132

134

135

136

137

138

140

131

142

143

144

146

147

148

149

150

152



Ryc.
Ryc.
Ryc.
Ryc.
Ryc.
Ryc.
Ryc.
Ryc.
Ryc.
Ryc.
Ryc.
Ryc.
Ryc.
Ryc.
Ryc.
Ryc.
Ryc.
Ryc.
Ryc.
Ryc.
Ryc.
Ryc.

Ryc.

76.

17,

78.

79.

80.

81.

82.

83.

84.

85.

86.

87.

88.

89.

90.

91.

92.

93.

94.

95.

96.

97.

98.

Udziat wyjezdzajacych do pracy z Rzeszowa w liczbie zatrudnionych w gminie
zamieszkaniaw 2011 r. (wskalikraju) ........ ... .
Udziat wyjezdzajacych do pracy z Rzeszowa w liczbie zatrudnionych w gminie
zamieszkania w 2011 r. (w skali wojewodztwa podkarpackiego) .............
Struktura przyjezdzajacych do pracy w Rzeszowie i wyjezdzajacych do pracy
z Rzeszowa wedlug wieku w2011 1. .. ...
Udziat przyjezdzajacych do pracy w Szczecinie w liczbie zatrudnionych w gmi-
nie zamieszkaniaw 2011 r. (wskalikraju) .......... ... ... ..
Udziat przyjezdzajacych do pracy w Szczecinie w liczbie zatrudnionych w gmi-
nie zamieszkania w 2011 r. (w skali wojewo6dztwa zachodniopomorskiego) . . . .
Udziat wyjezdzajacych do pracy ze Szczecina w liczbie zatrudnionych w gminie
zamieszkaniaw 2011 r. (wskalikraju) ........... ... .
Udziat wyjezdzajacych do pracy ze Szczecina W liczbie zatrudnionych w gminie
zamieszkania w 2011 r. (w skali wojewo6dztwa zachodniopomorskiego) . ... ...
Struktura przyjezdzajacych do pracy w Szczecinie i wyjezdzajacych do pracy
ze Szczecina wedtug wieku w2011 1. ... o
Udziat przyjezdzajacych do pracy w Toruniu w liczbie zatrudnionych w gminie
zamieszkaniaw 2011 r. (wskalikraju) .......... ... ... i
Udziat przyjezdzajacych do pracy w Toruniu w liczbie zatrudnionych w gminie
zamieszkania w 2011 r. (w skali wojewodztwa kujawsko-pomorskiego) . ... ...
Udzial wyjezdzajacych do pracy z Torunia w liczbie zatrudnionych w gminie
zamieszkaniaw 2011 r. (wskalikraju) ....... ... .
Udziat wyjezdzajacych do pracy z Torunia W liczbie zatrudnionych w gminie
zamieszkania w 2011 r. (w skali wojewodztwa kujawsko-pomorskiego) . ... ...
Struktura przyjezdzajacych do pracy w Toruniu i wyjezdzajacych do pracy
z Toruniawedlug wiekuw 2011 1. ... oo
Udziat przyjezdzajacych do pracy we Wroctawiu w liczbie zatrudnionych
w gminie zamieszkaniaw 2011 r. (wskali kraju) ............ ... .. ... . ...,
Udziat przyjezdzajacych do pracy we Wroctawiu w liczbie zatrudnionych
w gminie zamieszkania w 2011 r. (w skali wojewddztwa dolno$laskiego) . . .. ..
Udzial wyjezdzajacych do pracy z Wroctawia w liczbie zatrudnionych w gminie
zamieszkaniaw 2011 r. (wskalikraju) ........... ... ...
Udzial wyjezdzajacych do pracy z Wroctawia w liczbie zatrudnionych w gminie
zamieszkania w 2011 r. (w skali wojewodztwa dolno$laskiego) ..............
Struktura przyjezdzajacych do pracy we Wroctawiu i wyjezdzajacych do pracy
z Wroctawia wedtug wieku w2011 1. .. ... i
Udziat przyjezdzajacych do pracy w Zielonej Gorze w liczbie zatrudnionych
w gminie zamieszkaniaw 2011 r. (wskali kraju) ............ ... .. ... . ...,
Udziat przyjezdzajacych do pracy w Zielonej Gorze w liczbie zatrudnionych
w gminie zamieszkania w 2011 r. (w skali wojewddztwa lubuskiego) .........
Udzial wyjezdzajacych do pracy z Zielonej Goéry w liczbie zatrudnionych
w gminie zamieszkaniaw 2011 r. (wskalikraju) ..........................
Udzial wyjezdzajacych do pracy z Zielonej Goéry w liczbie zatrudnionych
w gminie zamieszkania w 2011 r. (w skali wojewddztwa lubuskiego) .........
Struktura przyjezdzajacych do pracy w Zielonej Gorze i wyjezdzajacych do pra-
cy z Zielonej Gory wedtug wieku w2011 r. ... ..o,

15

153

154

155

156

158

159

160

161

162

164

165

166

167

168

170

171

172

173

174

176

177

178

179



CONTENTS

PREFACE .o

A GENERAL DESCRIPTION OF A SURVEY OF WORK-RELATED POPULATION
FLOW IN 2000 o e e e e

1.
2.
3.
. TERRITORIAL VARIATION INCOMMUTING ....... ... e
1.

INtrOdUCTION . .
Data sources and methodology ...ttt
BaSIC CONMCEPES .. it e e

Commuting to work at the national level ..........................................
1.1. Breakdown by VOIVOASNID . ... ...
1.2. Breakdown DY pOWIAL .. ...
1.3. Breakdown by gmina . ..........

Ranking of gminas at the voivodship level .................. ... ... ... ... ......
2.1. Dolnoslaskie VOIvOdShip . .. ... ouv it
2.2. Kujawsko-pomorskie voivodship ...
2.3. Lubelskie voivodship ..........o. i e
2.4. Lubuskie vOIVOOShip . ... ...
2.5, LoOdzKie voIivodship ...t
2.6. Matopolskie voivodship ...
2.7. Mazowieckie voivodship. ...
2.8. Opolskie VOIVOdShip . ... ..o
2.9. Podkarpackie voivodship ...
2.10. Podlaskie voivodship . ... ...
2.11. Pomorskie VOIVOOSHIP . .. ..o
2.12. Slaskie VOIVOASHID . ...ttt ettt et
2.13. Swietokrzyskie VOIVOASNID . .. ...\ttt e
2.14. Warminsko-mazurskie VOIVOOShip . ...
2.15. Wielkopolskie voivodship ...
2.16. Zachodniopomorskie voivodship .........oo i

Commuting to work in voivodship capital cities ...................ccciiiiiiii.,
3L, WAISZAWE . ettt et e e e
3.2, Bialystok ...
3.3, BYUQOSZCZ ...
3. GAansK ...
3.5, GorzOw WielkopolsKi . ...
3.8, KAIOWICE . ottt
37, KIeICE o
3.8, KIaKOW ...
3.0, LUBIIN
B 0. LOAZ . vt
B L. OlSZlY N ot
3.2, OO0l o

27
27
27
29
30
30
30
37
44
50
50
51
52
54
55
57
58
59
60
62
63
65
66
67
69
70
72
72
78
84
90
96
102
108
114
120
126
132
138



3. A8. POZNAN . ettt
B LA, RZESZOW ..ot
305, SZCZECIN ottt
B A0, TOTUN ottt ettt e
3 LT WIOC AW .ot
318, Zielona GOra ... ...
Il FINAL REMARKS . e

List of tables
Tabl.
Tabl.
Tabl.
Tabl.

Tabl.
Tabl.
Tabl.
Tabl.
Tabl.
Tabl.
Tabl.
Tabl.
Tabl.
Tabl.
Tabl.
Tabl.
Tabl.
Tabl.
Tabl.
Tabl.

Tabl.

Tabl.

Tabl.

Tabl.

Tabl.

Tabl.

Tabl.

1.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

217.

Commuters by voivodships in 2011 . ...
Incoming commuters by voivodshipsin2011 .............................
Outgoing commuters by voivodships in 2011 .................. ... ...t

Number of incoming commuters per 1 outgoing commuter by voivodships in
200

Commuters by sex and voivodships in 2011 ................ ... ...
Commuters by sexandage in 2011 .......... .. .. i
Commuters by age and voivodshipsin 2011 ............. ... ...,
Powiats with the largest number of commutersin2011 .....................
Powiats with the lowest number commuters in 2011 .......................
Powiats with the largest number of incoming commuters in 2011 ............

. Powiats with the lowest number of incoming commuters in 2011 ............

Powiats with the largest number of outgoing commuters in 2011 .............
Powiats with the lowest number of outgoing commutersin 2011 .............
Powiats with the largest ratio of incoming to outgoing commuters in 2011 .. ...
Powiats with the largest ratio of outgoing to incoming commuters in 2011 .. ...
Gminas with the largest number of incoming commuters in 2011 ............
Gminas with the largest number of outgoing commuters in 2011 .............
Gminas with the largest ratio of incoming to outgoing commuters in 2011 . . ...
Gminas with the largest ratio of outgoing to incoming commuters in 2011 .. ...

. Gminas of Dolnoslaskie voivodship with the largest number of incoming com-

MUEEIS 1N 2001 .ot e e e

Gminas of Dolnoslaskie voivodship with the largest number of outgoing com-
MUEErS IN 2011 ...

Gminas of Dolnoslaskie voivodship with the largest ratio of incoming to outgo-
ingcommuters in 2011 ... ... ..

Gminas of Dolnoslaskie voivodship with the largest ratio of outgoing to incom-
ing commuters in 2011 ... ...

Gminas of Kujawsko-pomorskie voivodship with the largest number of incom-
ing commuters in 2011 ... ...

Gminas of Kujawsko-pomorskie voivodship with the largest number of outgoing
commuters in 20011 .. ...
Gminas of Kujawsko-pomorskie voivodship with the largest ratio of incoming
to outgoing commuters in 2011 .. ... ...
Gminas of Kujawsko-pomorskie voivodship with the largest ratio of outgoing to
incoming commuters in 2011 ... ... ...

17

144
150
156
162
168
174
180

30
32
33

34
35
35
36
37
37
39
40
40
4
42
42
44
45
47
48

50

50

51

51

52

52

52

52



18

Tabl.

Tabl.

Tabl.

Tabl.

Tabl.

Tabl.

Tabl.

Tabl.

Tabl.

Tabl.

Tabl.

Tabl.

Tabl.

Tabl.

Tabl.

Tabl.

Tabl.

Tabl.

Tabl.

Tabl.

Tabl.

Tabl.

Tabl.

Tabl.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45,

46.

47.

48.

49.

50.

ol.

Gminas of Lubelskie voivodship with the largest number of incoming commut-
BIS N 200 o e

Gminas of Lubelskie voivodship with the largest number of outgoing commut-
BIS N 200 L.

Gminas of Lubelskie voivodship with the largest ratio of incoming to outgoing
commuters in 2011 .. ...

Gminas of Lubelskie voivodship with the largest ratio of outgoing to incoming
commuters in 2011 . ...

Gminas of Lubuskie voivodship with the largest number of incoming commut-
BrS N 200 oo

Gminas of Lubuskie voivodship with the largest number of outgoing commuters
N 2000

Gminas of Lubuskie voivodship with the largest ratio of incoming to outgoing
commuters in 2011 ...

Gminas of Lubuskie voivodship with the largest ratio of outgoing to incoming
commuters in 2011 .. ...

Gminas of Lodzkie voivodship with the largest number of incoming commuters
N 200 L

Gminas of Lodzkie voivodship with the largest number of outgoing commuters
N 2000 .

Gminas of Lodzkie voivodship with the largest ratio of incoming to outgoing
commuters in 2010 ... .. e

Gminas of Lodzkie voivodship with the largest ratio of outgoing to incoming
commuters in 2010 ... ...

Gminas of Matopolskie voivodship with the largest number of incoming com-
MUEErsS IN 2011 . ...

Gminas of Matopolskie voivodship with the largest number of outgoing com-
MUEErS N 2000 ...
Gminas of Matopolskie voivodship with the largest ratio of incoming to outgo-
ing commuters in 2011 . ... .. e

Gminas of Matopolskie voivodship with the largest ratio of outgoing to incom-
ing commuters in 2011 ... .. e

Gminas of Mazowieckie voivodship with the largest number of incoming com-
MUEErs IN 2011 .. ...

Gminas of Mazowieckie voivodship with the largest number of outgoing com-
MUters inN 2011 . ...

Gminas of Mazowieckie voivodship with the largest ratio of incoming to outgo-
ingcommuters in 2011 ... ... ..

Gminas of Mazowieckie voivodship with the largest ratio of outgoing to incom-
ingcommuters in 2011 ... ... .

Gminas of Opolskie voivodship with the largest number of incoming commuters
N 2000 .

Gminas of Opolskie voivodship with the largest number of outgoing commuters
N 2000 .

Gminas of Opolskie voivodship with the largest ratio of incoming to outgoing
commuters in 2010 ... ... e

Gminas of Opolskie voivodship with the largest ratio of outgoing to incoming
commuters in 2011 .. ...

53

53

53

53

54

54

55

55

56

56

56

56

57

57

57

57

58

58

59

59

60

60

60

60



Tabl.

Tabl.

Tabl.

Tabl.

Tabl.

Tabl.

Tabl.

Tabl.

Tabl.

Tabl.

Tabl.

Tabl.

Tabl.

Tabl.

Tabl.

Tabl.

Tabl.

Tabl.

Tabl.

Tabl.

Tabl.

Tabl.

Tabl.

Tabl.

52.

53.

o4.

95.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

72.

73.

74.

75.

Gminas of Podkarpackie voivodship with the largest number of incoming com-
MUEEIS IN 200L ..ot e

Gminas of Podkarpackie voivodship with the largest number of outgoing com-
MUEErS N 2000 ... o
Gminas of Podkarpackie voivodship with the largest ratio of incoming to outgo-
ingcommuters in 2011 ... ... ..
Gminas of Podkarpackie voivodship with the largest ratio of outgoing to incom-
ingcommuters in 2011 ... ...

Gminas of Podlaskie voivodship with the largest number of incoming commut-
BrS N 200 oo

Gminas of Podlaskie voivodship with the largest number of outgoing commuters
N 2000

Gminas of Podlaskie voivodship with the largest ratio of incoming to outgoing
commuters in 2011 ...

Gminas of Podlaskie voivodship with the largest ratio of outgoing to incoming
commuters in 2011 .. ...

Gminas of Pomorskie voivodship with the largest number of incoming commut-
BrS N 200 oo

Gminas of Pomorskie voivodship with the largest number of outgoing commut-
BrS N 2000 ..o e

Gminas of Pomorskie voivodship with the largest ratio of incoming to outgoing
commuters in 2010 ... .. e

Gminas of Pomorskie voivodship with the largest ratio of outgoing to incoming
commuters in 2010 ... . e

Gminas of Slaskie voivodship with the largest number of incoming commuters
N 200

Gminas of Slaskie voivodship with the largest number of outgoing commuters in
200

Gminas of Slaskie voivodship with the largest ratio of incoming to outgoing
commuters in 2011 .. ...

Gminas of Slaskie voivodship with the largest ratio of outgoing to incoming
commuters in 2011 ... ..

Gminas of Swietokrzyskie voivodship with the largest number of incoming
commuters in 2011 . ...

Gminas of Swigtokrzyskie voivodship with the largest number of outgoing
commuters in 2011 ...

Gminas of Swigtokrzyskie voivodship with the largest ratio of incoming to out-
going commuters in 2011 ... ...

Gminas of Swigtokrzyskie voivodship with the largest ratio of outgoing to in-
comingcommuters in 2011 ... ...

Gminas of Warminsko-mazurskie voivodship with the largest number of incom-
ing commuters in 2011 ... ...

Gminas of Warminsko-mazurskie voivodship with the largest number of outgo-
ing commuters in 2011 ... ...

Gminas of Warminsko-mazurskie voivodship with the largest ratio of incoming
to outgoing commuters in 2011 . ... ...
Gminas of Warminsko-mazurskie voivodship with the largest ratio of outgoing
to incoming commuters in 2011 . ... ...

19

61

61

61

61

62

62

63

63

64

64

64

64

65

65

65

65

66

66

67

67

68

68

68

68



20

Tabl.

Tabl.

Tabl.

Tabl.

Tabl.

Tabl.

Tabl.

Tabl.

Tabl.

Tabl.

Tabl.

Tabl.

Tabl.

Tabl.

Tabl.

Tabl.

Tabl.

Tabl.

Tabl.

Tabl.

Tabl.

Tabl.

76.

77.

78.

79.

80.

81.

82.

83.

84.

85.

86.

87.

88.

89.

90.

91.

92.

93.

94.

95.

96.

97.

Gminas of Wielkopolskie voivodship with the largest number of incoming
commuters in 2010 ... ... e

Gminas of Wielkopolskie voivodship with the largest number of outgoing com-
MUEEIS IN 2000 ... e

Gminas of Wielkopolskie voivodship with the largest ratio of incoming to out-
going commuters in 2011 . ... ...

Gminas of Wielkopolskie voivodship with the largest ratio of outgoing to in-
coming commuters in 2011 . ... ...

Gminas of Zachodniopomorskie voivodship with the largest number of incom-
ingcommuters in 2011 ... ...

Gminas of Zachodniopomorskie voivodship with the largest number of outgoing
commuters in 2011 .. ...

Gminas of Zachodniopomorskie voivodship with the largest ratio of incoming to
outgoing commuters in 2011 . ...

Gminas of Zachodniopomorskie voivodship with the largest ratio of outgoing to
incoming commuters in 2011 . ... ... e

Gminas of Mazowieckie voivodship with the largest number of incoming com-
muters to Warszawa in 2011 . ... ... .. o

Gminas of Mazowieckie voivodship with the largest share of incoming com-
muters to Warszawa in the number of people employed in the gmina of resi-
dence in 200l ... .

Incoming commuters to Warszawa and outgoing commuters from Warszawa by
sexand age in 2011 . ...

Gminas of Podlaskie voivodship with the largest number of incoming commut-
ers to Bialystok iIN 2011 . .. ...

Gminas of Podlaskie voivodship with the largest share of incoming commuters
to Biatystok in the number of people employed in the gmina of residence in
200 .

Incoming commuters to Biatystok and outgoing commuters from Biatystok by
sexandage in 201d ... ...

Gminas of Kujawsko-pomorskie voivodship with the largest number of incom-
ing commuters to Bydgoszcz in 2011 ....... ... ...

Gminas of Kujawsko-pomorskie voivodship with the largest share of incoming
commuters to Bydgoszcz in the number of people employed in the gmina of
residence in 2010 ... ... .

Incoming commuters to Bydgoszcz and outgoing commuters from Bydgoszcz
by sexandage in 2011 . ... ...

Gminas of Pomorskie voivodship with the largest number of incoming commut-
ersto Gdansk iNn 2011 ... ... ..

Gminas of Pomorskie voivodship with the largest share of incoming commut-
ers to Gdansk in the number of people employed in the gmina of residence in
200

Incoming commuters to Gdansk and outgoing commuters from Gdansk by sex
and age in 2000 .. ...

Gminas of Lubuskie voivodship with the largest number of incoming commut-
ers to Gorzow Wielkopolski in 2011 . ... it

Gminas of Lubuskie voivodship with the largest share of incoming commut-
ers to Gorzow Wielkopolski in the number of people employed in the gmina of
residence in 2010 ... ... .

69

69

69

69

70

70

71

71

73

74

77

79

80

83

85

86

89

91

92

95

97

98



Tabl.

Tabl.

Tabl.

Tabl.

Tabl.

Tabl

Tabl

Tabl.

Tabl.

Tabl.

Tabl.

Tabl

Tabl.

Tabl.

Tabl

Tabl.

Tabl.

Tabl.

Tabl.

Tabl

Tabl.

Tabl.

Tabl

98. Incoming commuters to Gorzow Wielkopolski and outgoing commuters
from Gorzow Wielkopolski by sexand age in 2011 ........................

99. Gminas of Slaskie voivodship with the largest number of incoming commut-
ersto Katowice in 2011 .. ... ...

100. Gminas of Slaskie voivodship with the largest share of incoming commuters to
Katowice in the number of people employed in the gmina of residence in 2011 .

101. Incoming commuters to Katowice and outgoing commuters from Katowice by
sexandage in 2010 ... ...

102. Gminas of Swigtokrzyskie voivodship with the largest number of incoming
commutersto Kielce in 2011 .. ... ...

. 103. Gminas of Swietokrzyskie voivodship with the largest share of incoming com-

muters to Kielce in the number of people employed in the gmina of residence in
200

. 104. Incoming commuters to Kielce and outgoing commuters from Kielce by sex and

A0 TN 200 ..

105. Gminas of Matopolskie voivodship with the largest number of incoming com-
muters to Krakdw in 2011 . ... ... i

106. Gminas of Matopolskie voivodship with the largest share of incoming commut-
ers to Krakow in the number of people employed in the gmina of residence in
200

107. Incoming commuters to Krakéw and outgoing commuters from Krakéw by sex
and age in 200 .. ... e

108. Gminas of Lubelskie voivodship with the largest number of incoming commut-
ersto Lublinin 2011 . ... ...

. 109. Gminas of Lubelskie voivodship with the largest share of incoming commuters

to Lublin in the number of people employed in the gmina of residence in 2011 .

110. Incoming commuters to Lublin and outgoing commuters from Lublin by sex and
A0 N 200 L ..

111. Gminas of Lodzkie voivodship with the largest number of incoming commuters
tOLOAZIN 2000 ..

. 112. Gminas of Lodzkie voivodship with the largest share of incoming commuters to

L6dz in the number of people employed in the gmina of residence in 2011 .. ...

113. Incoming commuters to £.6dz and outgoing commuters from L6dz by sex and
A0 TN 200 ..

114. Gminas of Warminsko-mazurskie voivodship with the largest number of incom-
ingcommutersto Olsztyn in 2011 .. ... ... . . i
115. Gminas of Warminsko-mazurskie voivodship with the largest share of incoming
commuters to Olsztyn in the number of people employed in the gmina of resi-
dence in 200 . ...

116. Incoming commuters to Olsztyn and outgoing commuters from Olsztyn by sex
and age in 2000 .. ...

. 117. Gminas of Opolskie voivodship with the largest number of incoming commuters

toOpolein 200 ... .

118. Gminas of Opolskie voivodship with the largest share of incoming commuters to
Opole in the number of people employed in the gmina of residence in 2011 . . ..

119. Incoming commuters to Opole and outgoing commuters from Opole by sex and
A0 TN 200 ..

. 120. Gminas of Wielkopolskie voivodship with the largest number of incoming

commuters to Poznan in 2011 . ... ...

21

101

103

104

107

109

110

113

115

116

119

121

122

125

127

128

131

133

134

137

139

140

143

145



22

Tabl.

Tabl.

Tabl.

Tabl

Tabl

Tabl.

Tabl.

Tabl.

Tabl.

Tabl

Tabl.

Tabl.

Tabl.

Tabl.

Tabl.

Tabl

Tabl.

121. Gminas of Wielkopolskie voivodship with the largest share of incoming com-
muters to Poznan in the number of people employed in the gmina of residence in
200 L

122. Incoming commuters to Poznan and outgoing commuters from Poznan by sex
and age in 200 .. ... e

123. Gminas of Podkarpackie voivodship with the largest number of incoming com-
muters to RzeSzOW iN 2011 ... ...

. 124. Gminas of Podkarpackie voivodship with the largest share of incoming com-

muters to Rzeszéw in the number of people employed in the gmina of residence
N 2000 . e e

. 125. Incoming commuters to Rzeszéw and outgoing commuters from Rzeszow by

sexand age in 2011 .. ...

126. Gminas of Zachodniopomorskie voivodship with the largest number of incom-
ing commuters to Szczecin in 2011 . ... ...

127.Gminas of Zachodniopomorskie voivodship with the largest share of incoming
commuters to Szczecin in the number of people employed in the gmina of resi-
dence in 200 . ...

128. Incoming commuters to Szczecin and outgoing commuters from Szczecin by
sexand age in 20011 ... ...

129. Gminas of Kujawsko-pomorskie voivodship with the largest number of incom-
ing commutersto Torun in 2011 ... ... . i

. 130. Gminas of Kujawsko-pomorskie voivodship with the largest share of incoming

commuters to Torun in the number of people employed in the gmina of resi-
dence in 200 ... o e

131. Incoming commuters to Torun and outgoing commuters from Torun by sex and
A0 N 200 ...

132. Gminas of Dolnoslaskie voivodship with the largest number of incoming com-
muters to Wroctaw in 2011 . ... ...

133. Gminas of Dolnoslaskie voivodship with the largest share of incoming commut-
ers to Wroctaw in the number of people employed in the gmina of residence in
200

134. Incoming commuters to Wroctaw and outgoing commuters from Wroctaw by
sexand age in 201d ... ...

135. Gminas of Lubuskie voivodship with the largest number of incoming commut-
ersto Zielona Gorain 2011 . .. ...ttt

. 136. Gminas of Lubuskie voivodship with the largest share of incoming commut-

ers to Zielona Géra in the number of people employed in the gmina of residence
N 200

137. Incoming commuters to Zielona Gora and outgoing commuters from Zielona
Gorabysexandage iNn 2011 .. ...ttt

146

149

151

152

155

157

158

161

163

164

167

169

170

173

175

176

179



List of figures

Fig.
Fig.
Fig.
Fig.
Fig.
Fig.
Fig.
Fig.
Fig.

Fig.

Fig.
Fig.
Fig.
Fig.
Fig.
Fig.
Fig.
Fig.
Fig.

Fig.

Fig.

Fig.

Fig.
Fig.

Fig.

1.

2.

o gk~ w

~

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

The share of commuters in the number of people employed people by voivod-
ShIPS N 2000 ...

The number of incoming commuters and the number of outgoing commuters
and the ratio of work-related commuting flows by voivodships in 2011 .......

The share of commuters in the number of employed people by powiats in 2011
The ratio of work-related commuting flows by powiats in 2011 ..............
Incoming commuters by gminas in 2011 ........... ... ... . i

The share of outgoing commuters in the number of people employed people by
gmiNas in 200l . ...

The ratio of work-related commuting flows by gminasin 2011 ..............
Outgoing commuters by dominant age group and gminas in 2011 ............
The share of incoming commuters to Warszawa in the number of people em-
ployed in the gmina of residence in 2011 (at the national level) ..............

The share of incoming commuters to Warszawa in the number of people em-
ployed people in the gmina of residence in 2011 (at the Mazowieckie voivod-
Ship leVEL) L

The share of outgoing commuters from Warszawa in the number of people em-
ployed in the gmina of residence in 2011 (at the national level) ..............

The share of outgoing commuters from Warszawa in the number of people em-
ployed in the gmina of residence in 2011 (at the Mazowieckie voivodship level)

The structure of incoming commuters to Warszawa and outgoing commuters
from Warszawa by age in 2011 . ... ...

The share of incoming commuters to Biatystok in the number of people em-
ployed in the gmina of residence in 2011 (at the national level) ..............

The share of incoming commuters to Biatystok in the number of people em-
ployed in the gmina of residence in 2011 (at the Podlaskie voivodship level) . ..

The share of outgoing commuters from Biatystok in the number of people em-
ployed in the gmina of residence in 2011 (at the national level) ..............

The share of outgoing commuters from Biatystok in the number of people em-
ployed in the gmina of residence in 2011 (at the Podlaskie voivodship level)

The structure of incoming commuters to Biatystok and outgoing commuters
from Biatystok by age in 2011 . ........ ... .. .

The share of incoming commuters to Bydgoszcz in the number of people em-
ployed in the gmina of residence in 2011 (at the national level) ..............

The share of incoming commuters to Bydgoszcz in the number of people em-
ployed in the gmina of residence in 2011 (at the Kujawsko-pomorskie voivod-
Ship level) ..o

The share of outgoing commuters from Bydgoszcz in the number of people em-
ployed in the gmina of residence in 2011 (at the national level) ..............

The share of outgoing commuters from Bydgoszcz in the number of people em-
ployed in the gmina of residence in 2011 (at the Kujawsko-pomorskie voivod-
Ship level) ... e

The structure of incoming commuters to Bydgoszcz and outgoing commuters
from Bydgoszcz by age in 2011 . ... ... ... e

The share of incoming commuters to Gdansk in the number of people employed
in the gmina of residence in 2011 (at the national level) ....................

The share of incoming commuters to Gdansk in the number of people employed
in the gmina of residence in 2011 (at the Pomorskie voivodship level) ........

23

31

32
38
43
44

46
47
49

72

74

75

76

77

78

80

81

82

83

84

86

87

88

89

90

92



24

Fig.
Fig.
Fig.
Fig.

Fig.

Fig.

Fig.

Fig.
Fig.
Fig.
Fig.
Fig.
Fig.
Fig.
Fig.
Fig.

Fig.

Fig.
Fig.
Fig.
Fig.
Fig.
Fig.
Fig.

Fig.

26.

217.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45,

46.

47.

48.

49.

The share of outgoing commuters from Gdansk in the number of people em-
ployed in the gmina of residence in 2011 (at the national level) ..............
The share of outgoing commuters from Gdansk in the number of people em-
ployed in the gmina of residence in 2011 (at the Pomorskie voivodship level) . .
The structure of incoming commuters to Gdansk and outgoing commuters
from Gdansk by age in 2011 . ... ... i

The share of incoming commuters to Gorzow Wielkopolski in the number of
people employed in the gmina of residence in 2011 (at the national level) ... ..

The share of incoming commuters to Gorzéw Wielkopolski in the number of
people employed in the gmina of residence in 2011 (at the Lubuskie voivodship
leVEl) o

The share of outgoing commuters from Gorzow Wielkopolski in the number of
people employed in the gmina of residence in 2011 (at the national level) ... ..

The share of outgoing commuters from Gorzoéw Wielkopolski in the number of
people employed in the gmina of residence in 2011 (at the Lubuskie voivodship
LoVl o
The structure of incoming commuters to Gorzéw Wielkopolski and outgoing
commuters from Gorzéw Wielkopolski by age in2011 .....................
The share of incoming commuters to Katowice in the number of people em-
ployed in the gmina of residence in 2011 (at the national level) ..............
The share of incoming commuters to Katowice in the number of people em-
ployed in the gmina of residence in 2011 (at the Slaskie voivodship level) . .. ..
The share of outgoing commuters from Katowice in the number of people em-
ployed in the gmina of residence in 2011 (at the national level) ..............
The share of outgoing commuters from Katowice in the number of people em-
ployed in the gmina of residence in 2011 (at the Slaskie voivodship level) ... ..
The structure of incoming commuters to Katowice and outgoing commuters
from Katowice by age in 2011 . ........ .. i e
The share of incoming commuters to Kielce in the number of people employed
in the gmina of residence in 2011 (at the national level) ....................
The share of incoming commuters to Kielce in the number of people employed
in the gmina of residence in 2011 (at the Swietokrzyskie voivodship level) . ...
The share of outgoing commuters from Kielce in the number of people em-
ployed in the gmina of residence in 2011 (at the national level) ..............
The share of outgoing commuters from Kielce in the number of people em-
ployed in the gmina of residence in 2011 (at the Swigtokrzyskie voivodship
leVEl) o
The structure of incoming commuters to Kielce and outgoing commuters
from Kielce by age in 2011 . .. ... ...
The share of incoming commuters to Krakéw in the number of people employed
in the gmina of residence in 2011 (at the national level) ....................
The share of incoming commuters to Krakdw in the number of people employed
in the gmina of residence in 2011 (at the Matopolskie voivodship level) .......
The share of outgoing commuters from Krakow in the number of people em-
ployed in the gmina of residence in 2011 (at the national level) ..............
The share of outgoing commuters from Krakéw in the number of people em-
ployed in the gmina of residence in 2011 (at the Matopolskie voivodship level)

The structure of incoming commuters to Krakoéw and outgoing commuters
from KrakOw by age in 2011 . ... ...
The share of incoming commuters to Lublin in the number of people employed
in the gmina of residence in 2011 (at the national level) ....................
The share of incoming commuters to Lublin in the number of people employed
in the gmina of residence in 2011 (at the Lubelskie voivodship level) .........

93

94

95

96

98

99

100

101

102

104

105

106

107

108

110

111

112

113

114

116

117

118

119

120

122



Fig.
Fig.
Fig.
Fig.
Fig.
Fig.
Fig.
Fig.
Fig.

Fig.

Fig.

Fig.

Fig.
Fig.
Fig.
Fig.
Fig.
Fig.
Fig.
Fig.
Fig.

Fig.

Fig.
Fig.

Fig.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

72.

73.

74.

75.

The share of outgoing commuters from Lublin in the number of people em-
ployed in the gmina of residence in 2011 (at the national level) ..............

The share of outgoing commuters from Lublin in the number of people em-
ployed in the gmina of residence in 2011 (at the Lubelskie voivodship level) ..

The structure of incoming commuters to Lublin and outgoing commuters
fromLublinbyagein 2011 . ... ... .

The share of incoming commuters to £.6dz in the number of people employed in
the gmina of residence in 2011 (at the national level) ......................

The share of incoming commuters to £.6dz in the number of people employed in
the gmina of residence in 2011 (at the L.odzkie voivodship level) .............

The share of outgoing commuters from £.6dz in the number of people employed
in the gmina of residence in 2011 (at the national level) ....................

The share of outgoing commuters from £o6dz in the number of people employed
in the gmina of residence in 2011 (at the L.6dzkie voivodship level) ..........

The structure of incoming commuters to £.odz and outgoing commuters from
Lodzbyage in 2011 .. ...

The share of incoming commuters to Olsztyn in the number of people employed
in the gmina of residence in 2011 (at the national level) ....................

The share of incoming commuters to Olsztyn in the number of people employed
in the gmina of residence in 2011 (at the Warminsko-mazurskie voivodship
LBVl . e

The share of outgoing commuters from Olsztyn in the number of people em-
ployed in the gmina of residence in 2011 (at the national level) ..............

The share of outgoing commuters from Olsztyn in the number of people em-
ployed in the gmina of residence in 2011 (at the Warminsko-mazurskie voivod-
Ship leVEl) L.
The structure of incoming commuters to Olsztyn and outgoing commuters
from Olsztyn by age in 2011 .. ... ... . .
The share of incoming commuters to Opole in the number of people employed
in the gmina of residence in 2011 (at the national level) ....................
The share of incoming commuters to Opole in the number of people employed
in the gmina of residence in 2011 (at the Opolskie voivodship level) ..........
The share of outgoing commuters from Opole in the number of people em-
ployed in the gmina of residence in 2011 (at the national level) ..............
The share of outgoing commuters from Opole in the number of people em-
ployed in the gmina of residence in 2011 (at the Opolskie voivodship level) ...
The structure of incoming commuters to Opole and outgoing commuters
from Opole by age in 2011 . ... ... o it
The share of incoming commuters to Poznan in the number of people employed
in the gmina of residence in 2011 (at the national level) ....................
The share of incoming commuters to Poznan in the number of people employed
in the gmina of residence in 2011 (at the Wielkopolskie voivodship level) .. ...
The share of outgoing commuters from Poznan in the number of people em-
ployed in the gmina of residence in 2011 (at the national level) ..............
The share of outgoing commuters from Poznan in the number of people em-
ployed in the gmina of residence in 2011 (at the Wielkopolskie voivodship
LBVl . e
The structure of incoming commuters to Poznan and outgoing commuters
from Poznan by age in 2011 ... ... .. i
The share of incoming commuters to Rzeszow in the number of people em-
ployed in the gmina of residence in 2011 (at the national level) ..............
The share of incoming commuters to Rzeszow in the number of people em-
ployed in the gmina of residence in 2011 (at the Podkarpackie voivodship level)

25

123

124

125

126

128

129

130

131

132

134

135

136

137

138

140

131

142

143

144

146

147

148

149

150

152



26

Fig.
Fig.
Fig.
Fig.

Fig.

Fig.

Fig.

Fig.
Fig.
Fig.
Fig.

Fig.

Fig.
Fig.
Fig.
Fig.
Fig.
Fig.
Fig.
Fig.
Fig.
Fig.

Fig.

76.

77.

78.

79.

80.

81.

82.

83.

84.

85.

86.

87.

88.

89.

90.

91.

92.

93.

94.

95.

96.

97.

98.

The share of outgoing commuters from Rzeszéw in the number of people em-
ployed in the gmina of residence in 2011 (at the national level) ..............

The share of outgoing commuters from Rzeszow in the number of people em-
ployed in the gmina of residence in 2011 (at the Podkarpackie voivodship level)

The structure of incoming commuters to RzeszO6w outgoing commuters
fromRzeszOw by age in 2011 . ... ... o

The share of incoming commuters to Szczecin in the number of people em-
ployed in the gmina of residence in 2011 (at the national level) ..............

The share of incoming commuters to Szczecin in the number of people em-
ployed in the gmina of residence in 2011 (at the Zachodniopomorskie voivod-
Ship level) ...

The share of outgoing commuters from Szczecin in the number of people em-
ployed in the gmina of residence in 2011 (at the national level) ..............

The share of outgoing commuters from Szczecin in the number of people em-
ployed in the gmina of residence in 2011 (at the Zachodniopomorskie voivod-
Ship level) ..o
The structure of incoming commuters to Szczecin and outgoing commuters
from Szczecinby age in 2011 ... .. ...
The share of incoming commuters to Torun in the number of people employed
in the gmina of residence in 2011 (at the national level) ....................
The share of incoming commuters to Torun in the number of people employed
in the gmina of residence in 2011 (at the Kujawsko-pomorskie voivodship level)
The share of outgoing commuters from Torun in the number of people em-
ployed in the gmina of residence in 2011 (at the national level) ..............
The share of outgoing commuters from Torun in the number of people em-
ployed in the gmina of residence in 2011 (at the Kujawsko-pomorskie voivod-
Ship level) ..o
The structure of incoming commuters to Torun and outgoing commuters
from Torun by age in 2011 . ... ... .o i
The share of incoming commuters to Wroctaw in the number of people em-
ployed in the gmina of residence in 2011 (at the national level) ..............
The share of incoming commuters to Wroctaw in the number of people em-
ployed in the gmina of residence in 2011 (at the Dolnos$laskie voivodship level)
The share of outgoing commuters from Wroctaw in the number of people em-
ployed in the gmina of residence in 2011 (at the national level) ..............
The share of outgoing commuters from Wroctaw in the number of people em-
ployed in the gmina of residence in 2011 (at the Dolnos$laskie voivodship level)
The structure of incoming commuters to Wroctaw and outgoing commuters
from Wroctaw by age in 2011 .. ... ...
The share of incoming commuters to Zielona Goéra in the number of people em-
ployed in the gmina of residence in 2011 (at the national level) ..............
The share of incoming commuters to Zielona Goéra in the number of people em-
ployed in the gmina of residence in 2011 (at the Lubuskie voivodship level)
The share of outgoing commuters from Zielona Géra in the number of people
employed in the gmina of residence in 2011 (at the national level) ...........
The share of outgoing commuters from Zielona Géra in the number of people
employed in the gmina of residence in 2011 (at the Lubuskie voivodship level)
The structure of incoming commuters to Zielona Goéra and outgoing commuters
from Zielona Goraby age in 2011 ......... ... i

153

154

155

156

158

159

160

161

162

164

165

166

167

168

170

171

172

173

174

176

177

178

179



I. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA BADANIA PRZEPLYWOW LUDNOSCI
ZWIAZANYCH Z ZATRUDNIENIEM W 2011 R.

1. Wprowadzenie

Badanie dojazdow do pracy w 2011 r. dla ogétu pracujacych zostato przeprowadzone na podstawie
danych zawartych w rejestrach administracyjnych, pozyskanych przez statystyke publiczna na potrze-
by Narodowego Spisu Powszechnego Ludnosci i Mieszkan 2011 (NSP 2011). Metodyka tego badania
zostala opracowana na podstawie wczesniej przeprowadzonych prac zwiazanych z realizacja zadania
,»Przeplywy ludnosci zwiazane z zatrudnieniem w 2006 r.” Tym razem dotychczasowe zrodto danych
dla tego tematu (rejestry podatkowe) zostato wzbogacone o zasoby innych gestorow. Pochodzace
z tych zrodet informacje pozwolity na dokonanie charakterystyki dojezdzajacych do pracy wedtug ptci
i wieku, a w szczegdlnosci umozliwity doktadniejsza identyfikacje terytorialng ich miejsca pracy,
ktore w potaczeniu z faktycznym miejscem zamieszkania tych 0s6b wyznaczaja Kierunki przeptywow
zwiazanych z praca.

Na podstawie rejestrOw nie mozna jednak ustali¢ $rodka transportu, czestotliwos$ci i czasu podrézy
0s0b dojezdzajacych do pracy. Takich informacji w ujeciu ogolnopolskim i wojewddzkim dostarczyto
przeprowadzone w ramach NSP 2011 badanie reprezentacyjne (dane te beda dostepne w odrgbne;j
publikacji). Nalezy zwroci¢ uwagg i podkresli¢, ze wyniki badania dojazdéw do pracy na podstawie
rejestrow administracyjnych nie sa porownywalne z danymi uzyskanymi z badania reprezentacyjnego,

glownie ze wzgledu na odmienno$¢ zrodet danych i roznice metodologiczne.
2. Zrédta danych i metodyka opracowania

W trakcie przeprowadzonych prac na réznych ich etapach wykorzystano informacje znajdujace si¢
w zbiorach:

— Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (dane w zakresie ptatnikow sktadek i ubezpieczonych),

— Ministerstwa Finansow (dane w zakresie ptatnikow i podatnikow podatku dochodowego),

— Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego.

Przeprowadzenie badania przeptywow ludnosci zwiazanych z praca wymagato wygenerowania
(ustalenia) zbiorowosci pracujacych na podstawie danych rejestrowych. Zgodnie z przyjgta metodolo-
gia, badaniem dojazdoéw do pracy nie objeto rolnikow indywidualnych, stad w dalszej czg$ci opraco-
wania omoéwione zostang tylko prace wykonane dla zbiorowosci 0sob ubezpieczonych wylacznie
w ZUS. Podstawowym zrodtem danych na tym etapie prac byt rejestr ZUS oraz pomocniczo Wykorzy-
stano zbiory Ministerstwa Finansow.

Na podstawie algorytméw uwzgledniajacych m. in. dat¢ ubezpieczenia, kod tytutu ubezpieczenia,
wymiar czasu pracy czy wskaznik najwyzszego przychodu, ustalono do dalszego badania populacje
pracujacych, ktdrym przypisano ich miejsca pracy, wskazane w rejestrze ZUS. W kolejnym kroku,
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w oparciu o przygotowane procedury, dokonano wyboru platnika zwiazanego z tzw. praca gtowna’.
Dla kazdego z ptatnikoéw (pracodawcow) w rejestrze ZUS podane byty adresy okreslajace lokalizacje
miejsca pracy. W wielu przypadkach znajdowaty si¢ tam rowniez adresy prowadzenia dziatalnosci,
wskazujace na faktyczne miejsca pracy, co ma znaczacy wptyw w badaniu dojazd6w do pracy.

Kolejne etapy postepowania, omoéwione ponizej, byly prowadzone przy wykorzystaniu specjalnie
opracowanych algorytméw. Jeden z nich korelowat informacje dotyczace faktycznego miejsca za-
mieszkania, adresow gléwnego miejsca pracy i kosztow uzyskania przychodu. W przypadku wysta-
pienia wiecej niz jednego adresu dla ptatnika zwiazanego z praca glowna (adres siedziby, miejsca
prowadzenia dziatalno$ci) algorytm ten wybierat dla kazdego pracujacego jeden adres, oznaczajacy
rzeczywiste miejsce pracy, i ten byt podstawa ustalenia faktu dojazdu do pracy. Wyboru tego jednego
adresu dokonano, wykorzystujac, jako zmienna pomocnicza, informacje¢ o kosztach uzyskania przy-
chodu znajdujaca si¢ w zbiorach Ministerstwa Finanséw, ktéra pozwolita uprawdopodobni¢ lub po-
twierdzi¢ faktyczne miejsce wykonywania pracy dla znacznej liczby pracujacych?.

Dla ustalonej zbiorowosci pracujacych poréwnano adres faktycznego miejsca zamieszkania z usta-
lonym wczesniej adresem faktycznego miejsca pracy, przyjmujac, ze za osobe dojezdzajaca do pracy
uwaza si¢ tg, ktorej miejsce pracy jest potozone poza miejscowoscia zamieszkania. Kryteria te spetnia-
to 4462,5 tys. 0s6b®,

W kolejnym kroku — majac na uwadze zgodnos$¢ z metodyka zastosowana w badaniu ,,Przepltywy
ludnosci zwiazane z zatrudnieniem w 2006 r.”* — ze zbiorowosci dojezdzajacych do pracy wyodreb-
niono pracownikéw najemnych (zatrudnionych), dla ktérych Zrodtem przychodu byly wynagrodzenia
ze stosunku: pracy, stuzbowego, spotdzielczego i z pracy naktadczej, a takze zasitki pieniezne z ubez-
pieczenia spotecznego wyptacane przez zaktad pracy. Dokonano tego na podstawie danych o zrodtach
przychodéw podatnikéw znajdujacych sie w udostepnionych na potrzeby NSP 2011 zbiorach Mini-
sterstwa Finansow. Jednocze$nie w tym samym celu przyjeto, ze zbiorowos¢ dojezdzajacych do pracy
bedzie obejmowata osoby, ktore mieszkaja w gminie innej niz ta, gdzie znajduje sig ich miejsce pracy.
W badaniu uwzglgdniono rowniez przeplywy migdzy czg$cia miejska i wiejska we wszystkich gmi-
nach miejsko-wiejskich. Kazda z tych czgsci w analizie traktowano jako odrgbng jednostke terytorial-
na nazywajac ja rowniez — dla uproszczenia zapisu — gmina. Uwzgledniajac te zalozenia, otrzymano
zbior liczacy 3130,6 tys. dojezdzajacych do pracy, ktéry poddano analizie w réznych przekrojach
strukturalnych i przestrzennych.

! Praca glowna jest ta praca, ktora zajmuje wiecej czasu; Jezeli prace zajmuja taka sama ilo$é czasu, praca glow-
na jest ta, ktora przynosi wyzszy dochod. Wyboru pracy gtownej dokonano w oparciu o wymiar czasu pracy oraz
wskaznik najwyzszego przychodu.

2 Osoby, ktorych miejsce pracy potozone jest w innej miejscowosci niz miejsce zamieszkania — zgodnie z ustawa
0 podatku dochodowym od 0s6b fizycznych — maja prawo do zwiekszonych kosztéw uzyskania przychodu.

® Dane dla tej zbiorowosci dojezdzajacych do pracy beda dostepne w Analitycznej Bazie Mikrodanych (ABM).

* Zob. Dojazdy do pracy w Polsce. Terytorialna identyfikacja przeplywow ludnosci zwiqzanych z zatrudnieniem.
GUS i US w Poznaniu, Poznan 2010.
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3. Podstawowe pojecia

W analizie i prezentacji wynikow badania dojazdéw do pracy postugiwano si¢ najczgsciej nastgpu-
jacymi pojeciami: pracownicy najemni (zatrudnieni), dojezdzajacy do pracy, wyjezdzajacy do pracy,
przyjezdzajacy do pracy, iloraz przeplywdéw zwiazanych z zatrudnieniem, udziat dojezdzajacych do
pracy w liczbie zatrudnionych, udziat wyjezdzajacych (przyjezdzajacych) do pracy w liczbie zatrud-
nionych . Ponizej podano ich definicje.

Pracownicy najemni (zatrudnieni) to osoby, ktérych Zrodtem przychodu sa wynagrodzenia ze sto-
sunku: pracy, stuzbowego, spotdzielczego, z pracy naktadczej, a takze zasitki pieni¢zne z ubezpiecze-
nia spotecznego wyptacane przez zaktad pracy.

Dojezdzajacy do pracy to zatrudnieni mieszkajacy w danej jednostce terytorialnej i ich miejsce
pracy jest potozone w jej granicach lub poza nia.

Wyjezdzajqcy do pracy to pracownicy najemni (zatrudnieni), ktorzy wyjezdzaja z gminy (powiatu,
wojewddztwa) zamieszkania do innej gminy (powiatu, wojewddztwa), gdzie jest ich miejsce pracy.

Przyjezdzajqcy do pracy to pracownicy najemni (zatrudnieni), ktorzy przyjezdzaja z gminy (powia-
tu, wojewodztwa) swojego zamieszkania do innej gminy (powiatu, wojewddztwa), gdzie jest ich miej-
sce pracy.

lloraz przeptywow zwiqzanych z zatrudnieniem to stosunek liczby przyjezdzajacych do liczby wy-
jezdzajacych do pracy dla danej jednostki terytorialnej.

Udzial dojezdzajqcych do pracy w liczbie zatrudnionych to stosunek liczby dojezdzajacych do pra-
cy do liczby zatrudnionych mieszkajacych w danej jednostce terytorialnej.

Udzial wyjezdzajqcych (przyjezdzajqcych) do pracy w liczbie zatrudnionych to stosunek liczby wy-
jezdzajacych (przyjezdzajacych) do pracy z danej gminy do liczby zatrudnionych mieszkajacych
w danej gminie.

Kod terytorialny® nadany jednostkom podziatu terytorialnego kraju zbudowany jest z siedmiu cyfr
wedtug hierarchicznej numeracji wojewodztw, powiatow i gmin w nastepujacy sposob: pierwszy
czton to dwucyfrowy symbol wojewddztwa (zob. tabl. 16); drugi czton to dwucyfrowy symbol powia-
tu oraz miasta na prawach powiatu w danym wojewddztwie; trzeci czton to trzycyfrowy symbol gmi-
ny, w ktérym trzecia cyfra stanowi symbol rodzaju jednostki i 0znacza: 1 — gming miejska, 2 — gming
wiejska, 4 — miasto w gminie miejsko-wiejskiej, 5 — obszar wiejski w gminie miejsko-wiejskiej.
Np. kod terytorialny 0216044, oznacza:

02 16 044

wojewddztwo
dolnoslaskie

wojewodztwo dolnoslaskie,
powiat polkowicki

wojewodztwo dolnoslaskie, powiat polkowicki, miasto
Polkowice w gminie miejsko-wiejskiej Polkowice

> Zob. Wykaz identyfikatoréw i nazw jednostek podziatu terytorialnego kraju. GUS, Warszawa 2010.



Il. TERYTORIALNE ZROZNICOWANIE DOJAZDOW DO PRACY

1. Dojazdy do pracy w ujeciu ogélnopolskim

1.1. Przekroj wojewddzkKi

Z przeprowadzonego w ramach NSP 2011 badania dojazdéw do pracy wynika, ze w Polsce

w 2011 r. dojezdzato do pracy 3130,6 tys. pracownikow najemnych, co stanowito 32,5% 0go6lnej ich

liczby. Rozmiary i natg¢zenie dojazdow do pracy wykazywato znaczne zroznicowanie przestrzenne.

Liczbe dojezdzajacych do pracy wedlug wojewoddztw, w ktorych znajdowalo sig ich miejsce

zamieszkania przedstawia tablica 1. Zgodnie z przyjeta metodyka badania, w liczbie dojezdzajacych

do pracy uwzglednione zostaly zarowno przeptywy migdzy gminami danego wojewodztwa, jak i do

gmin innych wojewodztw.

Tabl. 1. Dojezdzajacy do pracy wedlug wojewodztw w 2011 .

Dojezdzajacy Udzial dojezdzaja-
terytf)cr)?alny Wojewédztwa w liczbach wc?lif:gbdig Ea:?rcu):j

bezwzglednych W odsetkach nionych (w %)
X Polska..................... 3130614 100,0 32,5
02 Dolnoélaskie ................ 237273 7,6 32,5
04 Kujawsko-pomorskie. ........ 141878 4,5 27,0
06 Lubelskie ................... 144404 4,6 31,3
08 Lubuskie.................... 82956 2,6 32,6
10 Lodzkie. ...l 192428 6,1 29,0
12 Matopolskie................. 311403 9,9 37,7
14 Mazowieckie................ 356637 11,4 26,0
16 Opolskie.................... 90923 2,9 38,1
18 Podkarpackie................ 206591 6,6 43,2
20 Podlaskie ................... 52849 1,7 21,5
22 Pomorskie .................. 180258 5,8 31,0
24 Slaskie .....oeiiiiieain 487295 15,6 38,0
26 Swigtokrzyskie .............. 95577 3,1 34,2
28 Warminsko-mazurskie. . ... ... 88798 2,8 25,8
30 Wielkopolskie............... 363207 11,6 37,6
32 Zachodniopomorskie......... 98137 3,1 24,9

Sposrdd wszystkich pracownikéw najemnych dojezdzajacych do pracy w Polsce najwiecej ich

(15,6%) mieszkato w wojewddztwie $laskim, gdzie 487,3 tys. 0s0b dojezdzalo poza granice gminy,

w ktorej mieszkaja. Znaczna liczbg dojezdzajacych do pracy zanotowano w wojewodztwach:

wielkopolskim, mazowieckim i matopolskim (odpowiednio: 363,2 tys., 356,6 tys., 3114 tys.).

Najmniej takich osob zamieszkiwalo w wojewddztwie podlaskim (52,8 tys.).
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W przekroju wojewddzkim (zob. ryc. 1) udziat dojezdzajacych do pracy w liczbie pracownikow
najemnych zamykat si¢ w przedziale od 21,5% (woj. podlaskie) do 43,2% (woj. podkarpackie).
Wysoki udziat (powyzej 35%) wystapit w wojewodztwach: podkarpackim, opolskim, §laskim,
matopolskim i wielkopolskim, co §wiadczy o duzej mobilnosci przestrzennej pracownikow najemnych

mieszkajacych w tych wojewodztwach.

Ryc. 1. Udziat dojezdzajacych do pracy w liczbie zatrudnionych wedtug wojewddztw w 2011 r.

warminsko-mazurskie

zachodniopomorskie

kujawsko-pomorskie

wielkopolskie! mazowieckie
dolnoslaskie Y

swietokizyskie
opolskie]

malopolskie podCapacide

YW procentach:

B 3510 wiecej
0 301-350
[0 251-300
[ 2501 mnigj

O liczbie przyjezdzajacych do pracy w okreslonym wojewodztwie z gmin lezacych poza nim

(w ktorych znajduje si¢ ich miejsce zamieszkania) informuja rycina 2 i tablica 2.
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Ryc. 2. Liczba przyjezdzajacych do pracy i liczba wyjezdzajacych do pracy oraz iloraz przeptywow

zwiazanych z zatrudnieniem wedlug wojewodztw w 2011 r.

m

pemorskie

| |
— = warminskofmazurskie!

zachodniopomorskie,

ol |

kujawsko-pomorskie

wielkopolskie mazowieckie

lodzkiel

dolnoslaskie
ol |
opolskie
S

Stosunek liczby przyjezdzajgcych do pracy
100 ; e
do liczby wyjezdzajacych do pracy
W 125 iwigce)
| 100-124
o [ 0g0-099
B przyjezdzajacy O 050-079
[ wyjezdzajacy W 0,49 rmnigj

=l |

swietokrzyskie

w ys. malopolskie

Najwicksza liczbe przyjezdzajacych do pracy z terenu innego wojewodztwa odnotowano w woje-
wodztwie mazowieckim (168,2 tys.), w tym szczeg6lnie do Warszawy. W drugiej grupie (45 tys. —
60 tys.) byly wojewodztwa §laskie i wielkopolskie, a w trzeciej (30 tys. — 45 tys.) znalazly si¢ dwa
wojewodztwa: matopolskie i dolnoslaskie. W pozostatych wojewoddztwach liczba przyjezdzajacych do
pracy wynosila mniej niz 30 tys. Najmniej zatrudnionych przyjezdzato do pracy w wojewodztwie

podlaskim (5,1 tys. 0s6b) oraz warminsko-mazurskim (7,2 tys. 0séb).

Tabl. 2. Przyjezdzajacy do pracy wedlug wojewodztw w 2011 r.

terytKoor?amy Wojew6dztwa w hczbac;l;(l:)ﬁzwzglqd—
02 Dolno$laskie ...t 35708
04 Kujawsko-pomorskie . ... 15666
06 Lubelskie ... 9196
08 Lubuskie. . ... 10040
10 LOdzKIE . .. oo 18858
12 Malopolskie . ... 41451




Tabl. 2. Przyjezdzajacy do pracy wedtug wojewodztw w 2011 r. (dok)
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teryro?idalny Wojewddztwa v 11CZbaCr1};/EEZWZg1Qd-
14 Mazowieckie . ... ... 168212
16 OpoIsSKie . ... 10553
18 Podkarpackie . ........ ..o 12643
20 Podlaskie ... 5073
22 Pomorskie. .. ... 24276
24 SIASKIC. . o vttt ettt e 53833
26 SWIGOKIZYSKIC . .ot vt e ettt et e e 12271
28 Warminsko-mazurskie. ..., 7232
30 Wielkopolskie . . ... 46007
32 Zachodniopomorskie . ..........c.oiiiiii i 9993

Biorac pod uwage pracownikoéw najemnych wyjezdzajacych do pracy poza wojewddztwo, w kto-

rym mieszkaja (zob. ryc. 2 i tabl. 3), nalezy zanotowac, ze najwiecej takich osob (powyzej 35 tys.)

byto w czterech wojewodztwach: matopolskim, §laskim, t6dzkim i wielkopolskim. Do grupy woje-

wodztw, gdzie liczba wyjezdzajacych do pracy miescita si¢ w przedziale od 30 tys. do 35 tys., naleza-

ly wojewodztwa: mazowieckie, lubelskie i dolnoslaskie. W przedziale od 25 tys. do 30 tys. 0s6b mie-

Scita sie liczba wyjezdzajacych do pracy z wojewodztw: kujawsko-pomorskiego i podkarpackiego,

W pozostatych wojewodztwach liczba wyjezdzajacych do pracy byla mniejsza od 25 tys., a najmniej

takich osob (11,9 tys.) mieszkato w wojewodztwie podlaskim.

Tabl. 3. Wyjezdzajacy do pracy wedtug wojewodztw w 2011 r.

teryfocr)?alny Wojewddztwa v hCZbaﬁ;Eﬁzwzngd_
02 Dolno$laskie ...t 30151
04 Kujawsko-pomorskie . . ........ ..o 28550
06 Lubelskie . ... 31794
08 Lubuskie. . .....oo 18022
10 LOdzKiE . ..o\t 44456
12 Malopolskie . ... 56416
14 Mazowieckie . ... ... 33445
16 OPOISKIE . vt 19433
18 Podkarpackie . ........ ... 25909
20 Podlaskie ..........coiiiii 11881
22 Pomorskie. .. ... 24726
24 SIASKIC. . o vttt ettt e 53045
26 SWIGOKIZYSKIC . ..ot vt e et 22416
28 Warminisko-mazurskie. ..., 21348
30 Wielkopolskie . . ... 40261
32 Zachodniopomorskie . ......... oo 19159
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Stosunek liczby przyjezdzajacych do pracy w danym wojewodztwie do liczby osdb, ktore wyjez-
dzaja z niego do pracy w innym wojewodztwie, mozna potraktowaé jako swoisty wskaznik ,,atrakcyj-
nosci” okre$lonego rynku pracy (zob. ryc. 2 i tabl. 4).

Tabl. 4. Liczba 0séb przyjezdzajacych do pracy przypadajaca na 1 osobe wyjezdzajaca do pracy
wedtug wojewodztw w 2011 r.

teryif)or?alny Wojewodztwa Tloraz przeptywow
02 DolnoSlaskie ... e 1,18
04 Kujawsko-pomorskie . ...t 0,55
06 Lubelskie ... 0,29
08 Lubuskie. . ... 0,56
10 LodzKie. .. ..o 0,42
12 Matopolskie . . ..o 0,73
14 Mazowieckie . ... ... 5,03
16 OPOISKIE . ..o 0,54
18 Podkarpackie . ..........ccco i 0,49
20 Podlaskie ... 0,43
22 POmMOrsKie. ..o 0,98
24 SIASKIC. . o vttt ettt 1,01
26 SWIGOKIZYSKIC . . .o v vt e e et e e e 0,55
28 Warminsko-mazurskie. .. ... 0,34
30 Wielkopolskie . ... 1,14
32 Zachodniopomorskie ... 0,52

Z danych w tablicy 4 wynika, Ze najwyzsza warto$¢ rozpatrywanego wskaznika w 2011 r. mialo
wojewodztwo mazowieckie (na jedna osobg wyjezdzajaca do pracy z tego wojewodztwa przypadato
5 0s6b przyjezdzajacych tutaj do pracy z innych wojewodztw). Duzo nizszymi wartosciami tego
wskaznika, ale nadal powyzej jedno$ci, charakteryzowaly si¢ wojewddztwa: dolno$laskie,
wielkopolskie oraz $laskie (na jednego wyjezdzajacego przypadato w nich, odpowiednio: 1,18; 1,14
i 1,01 os6b przyjezdzajacych do pracy). Najnizsze warto§ci omawianego tu wskaznika, a co za tym
idzie, najmniejsza ,.sit¢ przyciagania” miaty dwa wojewodztwa: lubelskie i warminsko-mazurskie,
gdzie liczba wyjezdzajacych do pracy w innym wojewodztwie byla 3-krotnie wyzsza od liczby
przyjezdzajacych do tych wojewodztw.

W zbiorowosci dojezdzajacych do pracy w Polsce w 2011 r. dominowali mgzczyzni, stanowiac
57,9% ogotu dojezdzajacych (1812,7 tys. osob). Liczba kobiet, dla ktorych miejsce pracy byto
potozone poza granica gminy zamieszkania wynosita 1317,9 tys. 0s6b (42,1%).

W przekroju wojewodzkim strukture dojezdzajacych do pracy wedlug pici przedstawia tablica 5.
We wszystkich wojewoddztwach, podobnie jak i w skali catego kraju, dojezdzato do pracy wigcej
mezczyzn niz kobiet. Najwiecej mgzczyzn dojezdzalo w wojewddztwie $laskim i warminsko-
mazurskim (59,6% ogétu dojezdzajacych). Najwyzszy odsetek kobiet przekraczajacych w drodze do
pracy granicg gminy zamieszkania wystapit w 2011 r. w wojewodztwie mazowieckim (46,1%).



Tabl. 5. Dojezdzajacy do pracy wedtug pici i wojewddztw w 2011 r.
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Ogotem Mgzczyzni Kobiety Ogolem Mgzczyzni Kobiety
Wyszczegolnienie
w liczbach bezwzglednych w odsetkach
Polska.............. 3130614 1812715 1317899 100,0 57,9 42,1
Dolnoélaskie. .. ....... 237273 136577 100696 100,0 57,6 42,4
Kujawsko-pomorskie . . 141878 84441 57437 100,0 59,5 40,5
Lubelskie ............ 144404 83432 60972 100,0 57,8 42,2
Lubuskie............. 82956 48011 34945 100,0 57,9 42,1
Lodzkie.............. 192428 112461 79967 100,0 58,4 41,6
Matopolskie .......... 311403 176424 134979 100,0 56,7 43,3
Mazowieckie . ........ 356637 192231 164406 100,0 53,9 46,1
Opolskie ............. 90923 53397 37526 100,0 58,7 41,3
Podkarpackie . ........ 206591 122290 84301 100,0 59,2 40,8
Podlaskie............. 52849 29889 22960 100,0 56,6 434
Pomorskie............ 180258 101118 79140 100,0 56,1 439
Slaskie............... 487295 290288 197007 100,0 59,6 40,4
Swigtokrzyskie. . ... ... 95577 56848 38729 100,0 59,5 40,5
Warminsko-mazurskie . 88798 52918 35880 100,0 59,6 40,4
Wielkopolskie . .. ..... 363207 215805 147402 100,0 59,4 40,6
Zachodniopomorskie . . 98137 56585 41552 100,0 57,7 42,3

W 2011 r. w skali kraju najwigcej dojezdzajacych do pracy bylo w grupie wieku 25-34 lata

(32,5%). W grupach wieku 35-44 lata i 45-54 lata ich udziat byt nieco nizszy i wynosit, odpowiednio,

26,1% oraz 21,6%. Zdecydowanie najmniej osob, ktore dojezdzaty do pracy, miato 65 lat i wigcej

(0,5%). Strukture dojezdzajacych do pracy w Polsce wedtug pici i wieku przedstawia tablica 6.

Tabl. 6. Dojezdzajacy do pracy wedhug ptci i wieku w 2011 r.

- Ogobtem Mezczyzni Kobiety Ogobtem Mezczyzni Kobiety
wieI%
w liczbach bezwzglednych w odsetkach

Ogolem 3130614 1812715 1317899 100,0 100,0 100,0
15-24 330194 197396 132798 10,5 10,9 10,1
25-34 1017364 575342 442022 32,5 31,7 33,5
35-44 818614 457996 360618 26,1 25,3 27,4
45-54 677276 380005 297271 21,6 21 22,6
55-64 272081 190324 81757 8,7 10,5 6,2
65 lat i wigeej 15085 11652 3433 0,5 0,6 0,3

Zardwno dojezdzajacych mgzczyzn, jak i kobiet najwigcej byto w wieku 25-34 lata, a najmniej

W najstarszej grupie wiekowej, czyli 65 lat i wigce;.

W przekroju wojewo6dzkim udziat dojezdzajacych do pracy wedlug wieku przedstawia tablica 7.
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Tabl. 7. Dojezdzajacy do pracy wedlug wieku i wojewddztw w 2011 r.

W wieku lat
Wyszezegalniente Oedlem 15-24 25-34 35-44 45-54 55-64 651
wigee)
W liczbach bezwzglednych
Polska............... 3130614 330194 | 1017364 818614 677276 | 272081| 15085
Dolnoslaskie .......... 237273 24558 75911 60005 52218 23380 1201
Kujawsko-pomorskie.. . . 141878 18449 47593 36044 28341 10794 657
Lubelskie ............. 144404 13472 49403 38176 32046 10845 462
Lubuskie.............. 82956 9029 26566 20949 18387 7638 387
Lodzkie............... 192428 19714 63573 49923 41293 17025 900
Matopolskie........... 311403 33456 98035 83724 69849 24909 1430
Mazowieckie . ......... 356637 35208 118236 92144 74138 34544 2367
Opolskie .............. 90923 10450 26000 23259 21845 8987 382
Podkarpackie.......... 206591 18311 63375 58518 50080 15779 528
Podlaskie ............. 52849 6179 19175 12801 10664 3807 223
Pomorskie ............ 180258 21045 57942 44894 37792 17356 1229
Slaskie. ............... 487295 41047 158945 135521 106211 43046 2525
Swietokrzyskie ... ..... 95577 9125 30936 24713 22069 8398 336
Warminsko-mazurskie. . 88798 12067 29694 21401 18289 7078 269
Wielkopolskie . ........ 363207 47179 120809 92438 72215 28824 1742
Zachodniopomorskie . . . 98137 10905 31171 24104 21839 9671 447
W odsetkach
Polska................ 100,0 10,5 32,5 26,1 21,6 8,7 0,5
Dolno$laskie .......... 100,0 10,4 32,0 25,3 22,0 9,9 0,5
Kujawsko-pomorskie. . . 100,0 13,0 33,5 25,4 20,0 7,6 0,5
Lubelskie ............. 100,0 9,3 34,2 26,4 22,2 7,5 0,3
Lubuskie.............. 100,0 10,9 32,0 25,3 22,2 9,2 0,5
Lodzkie............... 100,0 10,2 33,0 25,9 21,5 8,8 0,5
Matopolskie........... 100,0 10,7 31,5 26,9 22,4 8,0 0,5
Mazowieckie . ......... 100,0 9,9 33,2 25,8 20,8 9,7 0,7
Opolskie.............. 100,0 11,5 28,6 25,6 24,0 9,9 0,4
Podkarpackie.......... 100,0 8,9 30,7 28,3 24,2 7,6 0,3
Podlaskie ............. 100,0 11,7 36,3 24,2 20,2 7,2 04
Pomorskie ............ 100,0 11,7 32,1 24,9 21,0 9,6 0,7
Slaskie. ............... 100,0 8,4 32,6 27,8 21,8 8,8 0,5
Swietokrzyskie ... ..... 100,0 9,5 32,4 25,9 23,1 8,8 04
Warminsko-mazurskie. . 100,0 13,6 33,4 24,1 20,6 8,0 0,3
Wielkopolskie .. ....... 100,0 13,0 33,3 25,5 19,9 79 0,5
Zachodniopomorskie . . . 100,0 11,1 31,8 24,6 22,3 9,9 0,5




1.2. Przekroj powiatowy
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Biorac pod uwagg przeptywy ludnosci zwiazane z zatrudnieniem w przekroju powiatowym

(zob. tabl. 8 i19), mozna zauwazy¢, ze najwigksza liczba dojezdzajacych do pracy (powyzej 30 tys.

0s0b) w 2011 r. charakteryzowaly si¢ powiaty: poznanski, krakowski, wolominski i m. Krakow.

W skali catego kraju liczba dojezdzajacych do pracy w powiatach miescita si¢ najczgséciej w przedzia-

le 5 tys. i mniej.

Tabl. 8. Powiaty z najwigksza liczba dojezdzajacych do pracy w 2011 r.

teryltf)??alny Powiaty Liczba dojezdzajacych
3021 Poznanski....... ..o 58082
1206 KrakowsKi . ... 36524
1434 Wolominski . ......oovii 32275
1261 M. KrakOw . ..o 30823
2402 BielsKi. . ..o 27012
2401 BedzifsKi . ..o 26829
1213 OSWIeCIMSKI ... v vt 26446
1465 M. SEWaArSZawa . ...t 26299
3064 m.Poznan. ........ ... . 25641
2215 WejherowskKi ... 25163
2403 CleSZYNSKI .o \v vt 24553
1816 RZESZOWSKI ..o 23920
1218 WadoWiCKi . ..o 23807
2475 M. SOSNOWIEC. . . ettt et 21957
2417 ZYWIBCKI .« o ettt et 21913
1216 TarnowskKi. ... 21604
1421 PruszkowskKi. . .......covii 20193
1412 T < 20015
2415 Wodzistawski ... 19932
1203 ChrzanowsKi ... 19915

Tabl. 9. Powiaty z najmniejsza liczba dojezdzajacych do pracy w 2011 r.

Kod

terytorialny Powiaty Liczba dojezdzajacych
3263 M. SWINOUJSCIE © .o v ettt 706
2009 SEINENASKI ..\ttt 820
2818 GoldapsKi.....c.vvviiii 1221
2006 Kolnenski.........c.viui 1375
2819 Wegorzewski. .. ..o 1469
1801 BieszCzadzKi ... 1526
2008 Moniecki. ... 1561
1410 LOSiCKI ..o 1649
2004 GrajBWSKI . . v oo 1721
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Tabl. 9. Powiaty z najmniejsza liczba dojezdzajacych do pracy w 2011 r. (dok.)

terytKooridaIny Powiaty Liczba dojezdzajacych
2010 Siemiatycki . ... 1806
2003 BielsKi. . ... 1893
1821 LesKi o 1910
2809 Lidzbarski. ... 1960
2012 Suwalski. ... 2010
2001 AUGUSTOWSKI .« . e 2013
2062 M EOMZa ... 2091
0661 m. BiataPodlaska.................. ... ... o ool 2128
2603 Kazimierski ... 2157
2811 NIdzicki ... 2202
2063 m.Suwalki. ... 2222

Najmniejsza liczbe dojezdzajacych do pracy w powiatach odnotowano w woj. zachodniopomor-
skim (m. Swinoujscie) oraz w powiatach wschodniej czesci kraju, gtéwnie w wojewodztwie podla-

skim i warminsko-mazurskim.

Ryc. 3. Udziat dojezdzajacych do pracy w liczbie zatrudnionych wedtug powiatéw w 2011 r.

Wy procentach:

a0,1 i wigcej
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Udziat dojezdzajacych do pracy w liczbie zatrudnionych (zob. ryc. 3) wynoszacy powyzej 50%

wystapit w 42 powiatach w kraju, a najwyzsze jego wartosci odnotowano w powiatach wojewodztwa

podkarpackiego i $laskiego. Wysokie wartosci rozpatrywanego tu wskaznika (miedzy 40% a 50%)

wystepowaly w 137 powiatach — przede wszystkim w wojewodztwach Polski zachodniej, potudniowo-

zachodniej 1 potudniowej, a takze wokot duzych osrodkow miejskich. Udziat ponizej 10% wystgpowat

w 9 miastach na prawach powiatu, a najnizsze jego warto$ci odnotowano w Warszawie, Swinoujsciu,

Wroctawiu, Szczecinie i Olsztynie.

Tabl. 10. Powiaty z najwigksza liczba 0sob przyjezdzajacych do pracy w 2011 .

terylt;??alny Powiaty Liczba przyjezdzajacych
1465 M. St Warszawa. . ... 276366
2469 M. KatOWICE . . ..o 122315
1261 M. KIaKOW ..o 96540
3064 m.Poznan........... ... 90755
0264 m. Wroclaw . ... 65219
1061 M EOdZ. .o 49206
1863 M. RZESZOW .. oo e 45993
2261 m. Gdansk. ... 45227
3021 Poznanski ........ ..o 44298
0663 m.Lublin ... 40226
2461 m. Bielsko-Biata . ......... ... . . 30581
0461 M. BYdQOSZCZ. . ..ot 29930
2262 M. GAYNIA. .. e 28514
2466 M. GHWICE ... 27885
3262 M. SZCZECIN. . . ottt e 25755
2661 M. Kielce. . ... 25690
1661 M. OpOole . .. 23370
2862 M. OISZEYN. . . e 18328
0223 Wroctawski. .. ... 18059
2464 m. Czestochowa. ............ ... i 17931

Tablica 10 i 11 informuja o liczbie przyjezdzajacych do pracy w danym powiecie z gmin lezacych

w innych powiatach. Biorac pod uwage tak rozumiane przepltywy miedzypowiatowe, najwieksza licz-

be przyjezdzajacych do pracy (276,4 tys.) zanotowano w Warszawie. Znaczaca okazala sie tez liczba

takich pracownikow w Katowicach (122,3 tys.), Krakowie (96,5 tys.) i w Poznaniu (90,8 tys.), a nieco

mniej byto ich we Wroctawiu (65,2 tys.). W kilku innych miastach na prawach powiatu (L6dz,

Rzeszow, Gdansk, Lublin) oraz w powiecie poznanskim liczba przyjezdzajacych ksztattowata sig

w przedziale od 40 tys. do 50 tys.
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Liczba przyjezdzajacych do pracy w 2011 r. byta w zdecydowanej wigkszosci powiatow mniejsza
od 2,5 tys., aw 111 powiatach przyjezdzato do pracy 1000 i mniej oséb. Najmniejsza ich liczbg zano-

towano w powiecie sejnenskim (105 osob).

Tabl. 11. Powiaty z najmniejsza liczba 0sob przyjezdzajacych do pracy w 2011 r.

terylt;??alny Powiaty Liczba przyjezdzajacych
2009 SEINENSKI. . .ot e 105
2818 Gotdapski . ... 156
2006 Kolnenski . .......ouii 187
1437 ZUrOMIASKI . v vt ve ettt e 208
1809 LubaczowsKi ... 216
1409 LPSKI. o e 243
2811 NIZICKI. . .o 247
2008 MONIECKI . « v v et 257
0613 Parczewski . ... 287
0204 GOFOWSKI v vttt 293
2816 PISKI . vt 301
0619 Wihodawski . ... 313
0411 Radziejowski . ... ..o 325
1801 BieszczadzKi. . ... ... 335
1410 LOSICKI. . oo 337
2802 Braniewski . ... ... 344
2603 Kazimierski ...... ..o 346
2001 AUGUSTOWSKI. . o oo 347
3202 ChoszezensKi . ..o oo 352
0604 HrubieszowsKi ... ... 352

Liczba 0so6b wyjezdzajacych do pracy z powiatu do gmin w innych powiatach w 2011 r. (przepty-
wy miedzypowiatowe; zob. tabl. 12 i 13) oscylowata miedzy 0,6 tys. (pow. sejnenski) a 40,0 tys.
(pow. poznanski). Wiecej niz 20 tys. zatrudnionych wyjezdzato do pracy z 9 powiatow, w tym z mia-
sta Krakowa, Warszawy, Poznania i Sosnowca. W wiekszo$ci powiatow liczba wyjezdzajacych do
pracy byta mniejsza niz 5,0 tys.

Tabl. 12. Powiaty z najwigksza liczba 0sob wyjezdzajacych do pracy w 2011 r.

Kod . . .
terytorialny Powiaty Liczba wyjezdzajacych

3021 PoznansKi . .....ooooiii 39956
1261 M. KEAKOW .ot 30823
1206 KrakowWsKi. . .ot 29261
1465 M. St WaArSZawa. . ...t 26299
3064 M. POZNAn. . ... 25641
1434 WOlomiASKE ..ottt 24272
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Tabl. 12. Powiaty z najwigksza liczba 0sob wyjezdzajacych do pracy w 2011 r. (dok.)

Kod . . C
terytorialny Powiaty Liczba wyjezdzajacych

2401 BedzifsKi ...t 22565
2402 BielSKi . . vvv e 22178
2475 M. SOSNOWIEC . .« v v vt vttt ettt ettt eneas 21957
1816 RzZeSZOWSKI. . ..o 19584
1061 mEodz. ... 19407
2462 M. BYtOM . 18562
2261 m. Gdansk. . ... 18539
2469 M. KAIOWICE . . vt 17819
2215 WeJherowsKi . ... 17714
1216 TarnOWSKI . . ..ot 16472
2604 Kielecki. ... 16448
1421 PruszkOwsKi . . ..o 16388
2262 M. GAYNIA. .. 16353
2478 T o 7 15946

Tabl. 13. Powiaty z najmniejsza liczba osob wyjezdzajacych do pracy w 2011 r.

Kod . . L
terytorialny Powiaty Liczba wyjezdzajacych

2009 SEINEASKI. « + vttt 566
2818 GotdapsKi . ..o 666
3263 ML SWINOUJSCIE. « .+ v oo et et e e e 706
2006 KOINEASKI . ..ottt 841
2819 Wegorzewski .. ... 887
2010 SiemiatyCKi. . ... 904
1801 BieszczadzKi. ... 906
1410 Losicki. ..o 927
2004 GraJewski .. ... 960
1821 Y 1011
2008 MONIECKI. .. e 1032
3205 Gryficki. ... 1170
2813 OleCKi .o 1193
2014 Zambrowski . ... 1228
2809 LidzbarsKi. ... 1299
2603 Kazimierski ... 1303
2003 BielsKi. ..o 1307
2001 AUGUSTOWSKIL .« v oo 1322
2811 NIZICKI. . .o 1349
0605 JanowsKi . ... 1416

W przekroju powiatowym obliczono réwniez tzw. ilorazy przeptywoéw ludnosci zwiazanych z za-
trudnieniem, ktére informuja, jaki jest stosunek liczby przyjezdzajacych do pracy w danym powiecie
do liczby wyjezdzajacych stad do pracy poza jego granice (zob. ryc. 4). Powiaty zajmujace 20 kolej-
nych miejsc w rankingu wedtug tego wskaznika utozono w tablicy 14.
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Tabl. 14. Powiaty z najwieksza przewaga liczby przyjezdzajacych do pracy nad liczba wyjezdzajacych
do pracy w 2011 .

Kod . ,
terytorialny Powiaty Iloraz przeplywow
1465 M. St WaArSZawa. . ....oo oo 10,51
2469 M. KAIOWICE .« vt iaes 6,86
1863 M. RZESZOW . .\t 6,02
1661 M. OpPOlE . .o 5,92
1861 M. KIOSNO . ..o 5,61
0264 M. WroCkaw ..o 4,57
2661 M. KIBICE. .\ 4,47
0663 M. LUDLIN . e 3,96
2862 M. OISZtyN ... 3,92
2461 m. Bielsko-Biata ..........ccoiiiiiiiiiiiiiiiia 3,88
0862 M. ZIEloNA GOra. . ..\ 3,58
3064 M. POzZnan. ... 3,54
1262 M. NOWY S8CZ ..o ve i 3,53
1263 ML TAMMOW vttt 3,49
1261 M. KIaKOW . .o 3,13
3262 M. SZCZECIN vttt 3,00
2467 m. Jastrzebie-Zdroj . ... 2,94
0461 M. BydgoSzCz. ... .o 2,94
0216 POIKOWICKI &« . v 2,80
2466 M. GHIWICE . 2,67

Najwigksza przewaga liczby przyjezdzajacych do pracy nad liczba wyjezdzajacych do pracy wy-
stapita w Warszawie (iloraz przeptywow réwny 10,51) Nieco nizszym wskaznikiem charakteryzowaty
si¢ Katowice i Rzeszoéw (odpowiednio 6,86 1 6,02). W czterech kolejnych powiatach w kraju warto$¢
tego ilorazu miescita si¢ w przedziale od 4,47 do 5,92 (Opole, Krosno, Wroctaw, Kielce).

Tabl. 15. Powiaty z najwicksza przewaga liczby wyjezdzajacych do pracy nad liczba przyjezdzajacych
do pracy w 2011 r.

Kod . ,
terytorialny Powiaty lloraz przeplywow
0204 GOPOWSKI vttt 0,10
1802 BrzozowsKi. . ... 0,11
1809 LubaczowsKi ... 0,14
1416 OStrOWSKI vttt 0,14
1433 WeEGIOWSKI . .« oot 0,14
1403 GarwoliNSKi . ..o v 0,14
1005 FOWICKI . .t 0,14
1437 ZUTOMIASKI « « + v et e et e 0,15
2816 PISKi . v e 0,15
3202 ChoSZCZENSKI .+« v vttt et ettt e 0,15
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Tabl. 15. Powiaty z najwigksza przewaga liczby wyjezdzajacych do pracy nad liczba przyjezdzajacych

do pracy w 2011 r. (dok.)

Kod . ,
terytorialny Powiaty Iloraz przepltywow
1807 Kro$nienski. ....ovvviiie i 0,15
1819 StrzyZowski ... 0,15
0620 ZamojsKi . ...v v 0,16
1813 PrzemysKi........ccovuiinii i 0,17
0404 ChetmifsKi . ..o vvve e 0,17
1409 LipSKi. .o 0,17
0411 Radziejowski . ... 0,17
2210 Nowodworski. ..o 0,18
0604 Hrubieszowski..............ocoooiii 0,18
1427 Sierpecki. ... 0,18

W tablicy 15 ujgto 20 powiatow, gdzie odnotowano najwigksza przewage liczby wyjezdzajacych
do pracy nad liczba przyjezdzajacych do pracy. W tej grupie najnizsza warto$¢ ilorazu przeplywow

(0,10) wystapita w powiecie gorowskim (woj. dolnoslaskie). W 11 powiatach wskaznik ten miescit si¢

w przedziale 0,11 — 0,15, z czego po cztery powiaty wchodzity w sktad woj. podkarpackiego i woj.

mazowieckiego, pozostate trzy nalezaty do woj. t6dzkiego, warminsko-mazurskiego i zachodniopo-

morskiego.

Ryc. 4. lloraz przeptywow zwiazanych z zatrudnieniem wedtug powiatow w 2011 r.

Stogunek liczby przyjezdzajacych do pracy
do liczhy wyjezdzajacych do pracy

W 200 wigcej

W i25-19

0O 100-1.24

O ogo-nm9

O os0-079

B 049 mnigj
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1.3. Przekroj gminny

Zauwazalne jest duze zroznicowanie migdzy poszczegdlnymi gminami w kraju pod wzglgdem
liczby przyjezdzajacych do pracy (zob. ryc. 5 i tabl. 16). Zdecydowanie najwigksze strumienie tych
0s6b kieruja si¢ w stron¢ duzych osrodkdéw miejskich (zwlaszcza do Warszawy i Katowic). Wyraznie
najwigkszym natezeniem przeptywu pracownikéw najemnych charakteryzuja si¢ miasta wojewodzkie.

Najmniejsza liczba przyjezdzajacych do pracy (w warto$ciach bezwzglednych) charakteryzowaty
si¢ niektore gminy wojewodztw: podlaskiego, warminsko-mazurskiego, zachodniopomorskiego i ma-

zowieckiego.

Ryc. 5. Przyjezdzajacy do pracy wedtug gmin w 2011 r.

AR
ARy ma g Attt
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WV osobach:
B 5001 i wiecej
[ 1001 - 5000
O s01-1000
[0 101- s00
[0 100 mniej

Tabl. 16. Gminy z najwigksza liczba przyjezdzajacych do pracy w 2011 .
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Kod . Liczba
. Gmina e e
terytorialny przyjezdzajacych
1465011 [ WarSZawa . .. ..ovi ittt et e e e 276366
2469011 | KaAtOWICE. .. ..ottt 122315
1261011 [ KraKOW . oo oot 96540

3064011 | Poznan

90755
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Tabl. 16. Gminy z najwieksza liczba przyjezdzajacych do pracy w 2011 r. (dok.)

Kogl Gmina . L.icz.b.a
terytorialny przyjezdzajacych
0264011 | Wrockaw ... ..o 65219
1061011 | LOdZ. .o ee it 49206
1863011 | RZESZOW . ..ottt 45993
2261011 | Gdansk . ... ..ot 45227
0663011 | Lublin ... ..o 40226
2461011 |Bielsko-Biata........ ..o 30581
0461011 | BYUQOSZCZ . ..o ee ittt e 29930
2262011 | GAYNIA. . . v ottt 28514
2466011 | GHWICE . ..ottt 27885
3262011 [ SZCZECIN ..ttt ittt e 25755
2661011 [ KielCe .. ..o 25690
1661011 | OPOIE. . vt 23370
2862011 | OISZEYN . ..ottt 18328
2464011 | CzgStOChOWA ..o oottt 17931
2467011 | Jastrzebie-ZdrQj. ..... ..ot 17838
0862011 | ZIielona GoOra . .. ....ovuii i 17341

Uwzgledniajac liczbe¢ zatrudnionych, ktérzy pracuja w gminie innej niz ta, gdzie znajduje si¢ ich

miejsce zamieszkania, rowniez dostrzega si¢ wyrazne zroznicowanie przestrzenne. W 2011 r. znaczna

liczba wyjezdzajacych do pracy (ponad 1000 zatrudnionych) charakteryzowato sie wiele gmin zlokali-

zowanych gtéwnie w wojewddztwach: §laskim, matopolskim, wielkopolskim i podkarpackim. Naj-

wiecej takich osOb (zob. tabl. 17) zanotowano jednak w duzych miastach, a w szczegdlnosci

w Krakowie, Warszawie, Poznaniu i Sosnowcu (powyzej 20 tys. 0sob).

Tabl. 17. Gminy z najwigksza liczba wyjezdzajacych do pracy w 2011 r.

Koq Gmina . Liczpa
terytorialny wyjezdzajacych
1261011 | KraKOW ..ot e 30823
1465011 | WAISZAWE . . .o oottt ettt et e e 26299
3064011 | POZNAN. .. vttt ettt e e 25641
2475011 | SOSNOWIEC. . .o\ ve ettt e e e e e 21957
0 0 I 2 19407
2462011 | BYtOM Lot 18562
2261011 | Gdansk. .. ..ot 18539
2469011 | KatOWICE . ..\ttt ettt e 17819
2262011 | GAYNIA. ..o et 16353
2478011 | Zabrze ... 15946
0264011 | Wrockaw . ... 14278
2465011 | Dabrowa GOIMICZA . ... vt iiiiiiiinnnnnns 13275
2477001 | TYChY. ot 12982
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Tabl. 17. Gminy z najwieksza liczba wyjezdzajacych do pracy w 2011 r. (dok.)

Kod . Liczba
terytorialny Gmina wyjezdzajacych
2463011 | ChOIZOW . ...ttt e 12115
2472011 [Ruda S1aska ... ...ovvneee et 10728
2466011 | GHWICE ..ottt 10427
0461011 | BYUQOSZCZ. . ..o ottt ettt e e e 10194
0663011 | Lublin .. .. 10168
2474011 | Siemianowice SIaskie. ... .......uuerrerniaeeeiie e, 9987
2401011 | BEAZIN ..ttt et 9588

W przekroju gminnym znaczne bylo tez zréznicowanie pod wzgledem udzialu wyjezdzajacych do
pracy w liczbie zatrudnionych (zob. ryc. 6). Koncentracja gmin, w ktorych ten wskaznik uzyskuje
warto$¢ wigksza niz 60%, wystegpowata w pasie od zachodniej, przez potudniowo-zachodnia, az do

potudniowo-wschodniej czes$ci kraju. W gminach pozostatej czesci kraju dominowat wskaznik na

poziomie 40% — 50%.

Najnizszym udzialem wyjezdzajacych do pracy w liczbie zatrudnionych charakteryzowaly si¢

gléwnie duze os$rodki miejskie.

Ryc. 6. Udziat wyjezdzajacych do pracy W liczbie zatrudnionych wedtug gmin w 2011 r.

WY procentach:

B 501 iwigce|
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[0 401 -5800
O] 301 -400
[ 300 rmniej
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O stosunku liczby przyjezdzajacych do pracy w danej gminie i liczby oséb wyjezdzajacych do pra-
cy z tej gminy informuje iloraz przeptywow zwiazanych z zatrudnieniem (zob. ryc. 7 oraz tabl. 18
i 19). Z przeprowadzonego badania wynika, ze w 2011 r. iloraz rowny 1,00 wystapit tylko w gminie
wiejskiej Legnickie Pole (woj. dolno$laskie), gminach miejskich Chetm (woj. lubelskie) i Rawa
Mazowiecka (woj. t6dzkie) oraz w czgsci miejskiej gminy Jutrosin (woj. wielkopolskie).

Ryc. 7. lloraz przeptywow zwiazanych z zatrudnieniem wedtug gmin w 2011 r.

4
g
28
s
g
)
e
i
#
L |
2,
G
#;'2!“}." avat
v %ﬁ‘ A
SN
sl
o 2
R TaN
-—,..gi'.?ta-n.
oLl
LR
AT
i TS
e
] lpTares
O
P
SN AN

Loy
Lo
L

@'I
13,
h
]
s

N
&
Y
iy

l?&?
i
R g
XU

>

)

e
Ay

Yon

%

b
o
)
5
4
5
s
2
2%
oS
J
i
2

(o
R
)

‘fa

A
5
o
Y
a'l-l
7y

o

Ly 'H‘-g
i
we
82
.
=
5
£

A
=
K
U
EI’:,,

S
s,
ﬁgt
AL
o e
2
f_;f\
L)
.g
&
8 oo
i
4
\'—.’i
i 1Y
LA
’l‘n‘f’!
s
z
%}
o
Y F
“
Na
i
Al
%

R
&

&

ﬂ:t b
iy

%

5
5
N
-

Stosunek liczhy przyjezdzajacych do pracy
do liczby wyjezdzajgcych do pracy
2,01 i wigcej

1561-200

1,01-140

1,00

0Aa1-059

0,50 i mnigj

OO0OOOm

Tabl. 18. Gminy z najwieksza przewaga liczby przyjezdzajacych do pracy nad liczba wyjezdzajacych
do pracy w 2011 r.

Koq Gmina Iloraz przeptywow
terytorialny

1001042 KIESZCZOW . .. oo 55,40
0610052 PUChACZOW. . ..o 12,93
1465011 WaISZaWA . ..ot e 10,51
0223052 KODIBrZYCe .. 10,07
2005082 NAFBW . . et 9,19
3023052 POWIOZ . . 8,99
3010044 Kleczew - miasto .. .....ooi i 8,75
3205072 Rewal . ... 7,03
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Tabl. 18. Gminy z najwieksza przewaga liczby przyjezdzajacych do pracy nad liczba wyjezdzajacych
do pracy w 2011 r. (dok.)

KOFI Gmina Iloraz przeptywow
terytorialny
2469011 KAt OWICE .ottt e 6,86
0216044 Polkowice -miasto. . ... 6,84
2613064 WI0SZCZOWa - MIASTO. . oottt e 6,12
1863011 RZESZOW. . .ot 6,02
1661011 Op0lE .. 5,92
1861011 KIOSNO .« .\ 5,61
2013034 Czyzew - MIASIO. ...ttt e 5,27
3021172 Tarnowo POAgOMMe. ... ..v et 5,00
1817011 SANOK .« .ttt 5,00
1207011 LimanowWa . ...t 4,77
1802014 BrzozOow - miasto. ..ot 4,59
0264011 oG aW. . oo 4,57

Tabl. 19. Gminy z najwigksza przewaga liczby wyjezdzajacych do pracy nad liczba przyjezdzajacych
do pracy w 2011 r.

Koq Gmina Iloraz przeptywow
terytorialny

1416045 Brok - obszarwiejski............ 0,00
2002105 Suraz - obszarwiejsKi............. 0,00
1416092 Szulborze Wielkie ....... ... 0,00
0618125 Tyszowce - obszar Wigjski . ... 0,00
0807025 Lubniewice - obszar wiejski........... ... o i 0,01
2608015 Dzialoszyce - obszar wiejski ......... ... ... 0,01
2005075 Kleszczele - obszar wiejski . ... i 0,01
3211035 Nowe Warpno - obszar wiejski ............................. 0,02
3214035 Dobrzany - obszar wiejski ... 0,02
0418085 Izbica Kujawska - obszar wiejski ........................... 0,02
2602072 Stupia (Jedrzejowska) .. ... 0,02
0418115 Lubien Kujawski - obszar wiejski........................... 0,02
0211045 | Scinawa - 0bSzar WigjsKi. ... ..........ovviiieeeeeiinn... 0,02
1007025 Drzewica - obszar WigjsKi. . .......ovviiii i 0,02
2209075 Nowy Staw - obszar wiejski. ... 0,02
2818012 Banie Mazurskie. ... 0,03
0811045 Jasien - obszar WiejsKi. .. ... 0,03
3212035 Lipiany - obszar wiejski ... 0,03
2607045 | Cmielow - obszar WiejsKi. ... ..........covvveeiiiiiiiinn... 0,03
2807045 Kisielice - obszar wigjsKi ... 0,03
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We wszystkich miastach wojewodzkich liczba przyjezdzajacych do pracy byta wigksza od liczby
wyjezdzajacych, a najwyzsza przewage odnotowano w Warszawie, gdzie na jednego wyjezdzajacego
przypadato $rednio 11 przyjezdzajacych do pracy. Wartosci ilorazu przeptywow w grupie miast woje-
wodzkich zawieraty si¢ w przedziale od 2,03 (Biatystok) do 10,51 (Warszawa).

W skali catego kraju liczba gmin, w ktorych wigcej 0sob przyjezdza do pracy niz wyjezdza (rozpa-
trywany wskaznik osiaga wartosci powyzej jednos$ci) jest mata. Najwicksza wartos¢ liczbowa (55,40)
miat on w gminie Kleszczow (woj. t6dzkie). Oznacza to, Ze tutaj na jednego zatrudnionego wyjezdza-
jacego do pracy przecigtnie przypadato 55 przyjezdzajacych do pracy w tej gminie.

W 2011 r. w zdecydowanej wigkszosci gmin (2530; 82,2% ogolnej liczby gmin) wsrod wyjezdza-
jacych do pracy przewazaty osoby w wieku 25-34 lata (zob. ryc. 8).

Ryc. 8. Wyjezdzajacy do pracy wedtug dominujacej grupy wieku i gmin w 2011 r.
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W 417 gminach dominowaly osoby bedace w wieku 35-44 lata. Najwigcej takich gmin byto w wo-
jewodztwach: §laskim (67), podkarpackim (63) i matopolskim (44). W 127 gminach najliczniej repre-
zentowany byl przedzial wiekowy 45-54 lata, a jedynie w 7 gminach najcze$ciej wystgpowaty osoby
w wieku 15-24 lata.
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2. Elementy rankingu gmin w przekroju wojewddzkim

Przedstawiona dotad charakterystyke terytorialnego zréznicowania dojazdéw do pracy w przekroju
gminnym mozna uszczegdtowi¢ w odniesieniu do kazdego wojewddztwa w Polsce. Z ta mysla w ni-
niejszej czesci publikacji zamieszczono tablice zawierajace listy 10 gmin, ktére w danym wojewodz-
twie zajmuja czotowe lokaty pod wzgledem liczby przyjezdzajacych i wyjezdzajacych do pracy oraz
tak samo liczne wykazy gmin z najwigksza i najmniejsza wartoscia ilorazu przeptywow zwiagzanych
z zatrudnieniem.

Wspomniane tablice uzupeliono krotkim komentarzem podkreslajacym niektore spostrzezenia
wynikajace z informacji w nich zawartych. Mozna sadzié, ze taki zabieg zwigksza zasob informacji
0 dojazdach do pracy w 2011 r., a takze stwarza kolejna platformg do poréwnan migdzy wojewodz-

twami.
2.1. Wojewodztwo dolnoslaskie

Wsréd 10 gmin wojewodztwa dolnoslaskiego z najwigksza liczba przyjezdzajacych do pracy
(zob. tabl. 20) na pierwszym miejscu znajdowat si¢ Wroctaw (65,2 tys. 0s6b). W kazdej z pozostatych
9 gmin liczba takich pracownikéw byla mniejsza od 15,0 tys. Przodowata w tej grupie gmina
Kobierzyce, a za nig znajdowato si¢ siedem gmin miejskich i jedno miasto, stanowiace czg¢§¢ gminy
miejsko-wiejskiej.

Rowniez na liscie 10 gmin o najwigkszej liczbie wyjezdzajacych do pracy (zob. tabl. 21) czolowe
miejsce zajal Wroctaw (14,3 tys.). Liczba wyjezdzajacych do pracy z pozostatych 9 gmin lokowala si¢
w przedziale od 3,2 tys. do 7,3 tys.

Tabl. 20. Gminy wojewodztwa dolnoslaskiego Tabl. 21. Gminy wojewodztwa dolnoslaskiego
z najwigksza liczba przyjezdzajacych z najwigksza liczba wyjezdzajacych
do pracy w 2011 r. do pracy w 2011 .

Ko . Liczta Koo . Licza
terytorialn Gmina przyjez- terytorialn Gmina wyjezdza-
y y dzajacych y y jacych
0264011 Wroctaw. ............... 65219 0264011 Wroctaw . ............... 14278
0223052 Kobierzyce.............. 13651 0211011 Lubin................... 7256
0216044 Polkowice - miasto . ... ... 11831 0203011 Glogow................. 6810
0262011 Legnica................. 10181 0262011 Legnica................. 5328
0221091 Watbrzych .............. 8688 0221091 Watbrzych .............. 4597
0211011 Lubin .................. 7752 0219011 Swidnica................ 4551
0219011 Swidnica. ............... 5951 0261011 JeleniaGéra............. 3484
0261011 JeleniaGora............. 5435 0202011 Bielawa................. 3472
0202021 Dzierzonidéw. ............ 4350 0214011 Olesnica ................ 3388
0215011 Olawa.................. 4195 0215011 Olawa .................. 3210
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Najwicksza przewage liczby przyjezdzajacych nad liczba wyjezdzajacych do pracy zanotowano
w gminie Kobierzyce - 10,07 (zob. tabl. 22).
W grupie pozostalych 9 gmin wyszczegdlnionych w tablicy 22 wyrdznia si¢ ¢zg$¢ miejska gminy

Polkowice z ilorazem 6,84, a wskazniki dla kolejnych gmin zawieraty si¢ w przedziale 2,34-4,57.

Tabl. 22.  Gminy wojewodztwa dolnoslaskiego Tabl. 23.  Gminy wojewoddztwa dolnoslaskiego
z najwigksza przewaga liczby Z najwigksza przewaga liczby
przyjezdzajacych do pracy nad liczba wyjezdzajacych do pracy nad liczba
wyjezdzajacych do pracy w 2011 r. przyjezdzajacych do pracy w 2011 r.
Kod . lloraz Kod . lloraz
- Gmina , : Gmina ,
terytorialny przeptywow terytorialny przeptywow
0223052 Kobierzyce.............. 10,07 0211045 Scinawa - obszar wiejski . . 0,02
Lubomierz - obszar
0216044 Polkowice - miasto . . ... .. 6,84 0212025 wiejski .. ... 0,05
0264011 Wroctaw. ............... 4,57 0214025 Bierutow - obszar wiejski . 0,05
0216045 Polkowice - obszar wiejski. 4,56 0217055 Wiazow - obszar wiejski . . 0,05
0225034 Bogatynia - miasto ... .... 3,94 0220025 Prusice - obszar wiejski . . . 0,06
0223044 Katy Wroctawskie - miasto 3,14 0204045 Wasosz - obszar wiejski. . . 0,06
Przemkow - obszar
0214054 Migdzyborz - miasto. . . . .. 3,07 0216055 wiejski ... 0,07
0208051 Polanica-Zdro6j........... 2,99 0219085 Zaréw - obszar wiejski. . . . 0,07
0208021 Ktodzko ................ 2,77 0225045 Piefisk - obszar wiejski . . . 0,07
Ladek-Zdroj - obszar
0206011 Karpacz ................ 2,34 0208085 wiejski. ... 0,07

W grupie gmin znajwieksza przewaga liczby wyjezdzajacych do pracy nad liczbg
przyjezdzajacych do pracy (zob. tabl. 23) w wojewddztwie dolnoslaskim znajdowaty sie tylko czeSci
wiejskie gmin. W obszarze wiejskim gminy Scinawa na 100 0séb wyjezdzajacych do pracy z niej
przypadaly 2 osoby przyjezdzajace tutaj do pracy. W pozostatych 9 gminach wymienionych w tablicy

23 iloraz przeptywow miescit si¢ w przedziale 0,05-0,07.
2.2. Wojewodztwo kujawsko-pomorskie

W wojewddztwie kujawsko-pomorskim (zob. tabl. 24) najwigcej zatrudnionych przyjezdzato z in-
nych gmin do pracy w Bydgoszczy (29,9 tys.) i Toruniu (16,3 tys.). W pozostatych miastach liczba
takich osob miescita si¢ w granicach od 1,6 tys. do 6,0 tys. W czotowej dziesiatce pod wzgledem
liczby przyjezdzajacych do pracy w wojewddztwie kujawsko-pomorskim znalazly si¢ tez gminy wiej-
ska Biate Btota (3,4 tys.) i Lysomice (3,2 tys.).
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Tabl. 24. Gminy wojewddztwa kujawsko- Tabl. 25.  Gminy wojewddztwa kujawsko-
-pomorskiego z najwigksza liczba -pomorskiego z najwigksza liczba
przyjezdzajacych do pracy w 2011 r. wyjezdzajacych do pracy w 2011 r.

Kod : Liczba Kod : Liczba
terytorialny Gmina przyjez- terytorialny Gmina wyjezdza-
dzajacych jacych
0461011 Bydgoszcz ............... 29930 0461011 Bydgoszcz .............. 10194
0463011 Torun .................. 16289 0463011 Torun .................. 7222
0464011 Wioctawek..............] 5987 0462011 Grudziadz............... 3888
0407011 Inowroctaw .............| 5797 0407011 Inowroctaw. ............. 3726
0402011 Brodnica................. 3875 0464011 | Wioctawek .............. 3336
0462011 Grudziadz. ..............| 3729 0415042 Lubicz.................. 2421
0403012 BialeBtota..............]| 3370 0403012 BiateBtota.............. 2226
Naklo nad Notecia -
0415062 Lysomice ...............] 3175 0410034 miasto. ............... 1956
0414094 Swiecie - miasto .........| 2853 0410055 Szubin - obszar wiejski . . . . 1916
Nakto nad Notecia - Nakto nad Notecig - obszar
0410034 miasto. . ..............| 1624 0410035 wiejski ... 1894

Tabl. 26.  Gminy wojewodztwa kujawsko- Tabl. 27.  Gminy wojewddztwa kujawsko-
-pomorskiego z najwigksza przewaga -pomorskiego z najwigksza przewaga
liczby przyjezdzajacych do pracy nad liczby wyjezdzajacych do pracy nad
liczba wyjezdzajacych do pracy liczba przyjezdzajacych do pracy
w2011 r. w2011 r.

Koq Gmina lloraz ' Koq Gmina lloraz )
terytorialny przeptywow terytorialny przeptywow

Izbica Kujawska - obszar

0418114 | Lubien Kujawski - miasto . 4,19 0418085 wiejski .. ... 0,02
Lubien Kujawski - obszar

0402011 Brodnica................ 3,14 0418115 wiejski. ... 0,02

0415062 Lysomice ............... 3,05 0418125 Lubraniec - obszar wiejski . 0,03

0461011 Bydgoszcz .............. 2,94 0412062 Wapielsk ............... 0,04

0401021 Ciechocinek............. 2,32 0418065 Chodecz - obszar wiejski . . 0,05

0463011 | Torun .................. 2,26 0418032 Boniewo................ 0,07

0414094 Swiecie - miasto ......... 2,12 0408022 Bobrowniki ............. 0,07

0418064 Chodecz - miasto. . ....... 1,95 0414102 Swiekatowo ... .......... 0,09
Jabtonowo Pomorskie -

0416064 | Tuchola-miasto......... 1,89 0402075 obszar wiejski . ........ 0,09
Janowiec Wielkopolski -

0408011 Lipno .................. 1,81 0419035 obszar wiejski......... 0,09

Najwigksza przewaga liczby przyjezdzajacych nad liczba wyjezdzajacych do pracy (zob. tabl. 26)
wystapita w mie$cie Lubien Kujawski (4,19).

2.3. Wojewodztwo lubelskie

W czolowej dziesiatce gmin wojewddztwa lubelskiego z najwigksza liczba przyjezdzajacych do
pracy (zob. tabl. 28) bylo 9 gmin miejskich. Jedyna w tej grupie gmina wiejska jest Puchaczow, gdzie
znajduje si¢ kopalnia wegla kamiennego. Najwigcej zatrudnionych w 2011 r. przyjezdzato do pracy
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w Lublinie (40,2 tys.). Przyjezdzajacych do pracy w Zamosciu (2. miejsce) byto sze§ciokrotnie mniej
niz w stolicy wojewddztwa.
Liczba wyjezdzajacych do pracy okazala si¢ rowniez najwigksza w Lublinie (blisko 10,2 tys.)

i od dwoch do prawie pieciu razy przekraczala stany w pozostalych gminach wyszczegélnionych

w tablicy 29.
Tabl. 28.  Gminy wojewddztwa lubelskiego Tabl. 29. Gminy wojewddztwa lubelskiego
z najwigksza liczba przyjezdzajacych z najwigksza liczba wyjezdzajacych
do pracy w 2011 r. do pracy w 2011 r.
Kod . L'Cz.b‘i‘ Kod . L.'c.Zb‘?
terytorialny Gmina przyjez- terytorialny Gmina wyjezdza-
dzajacych jacych
0663011 Lublin.................. 40226 0663011 Lublin.................. 10168
0664011 ZamosSC. . ... 6622 0610034 Leczna-miasto.......... 3821
0610052 Puchaczéw.............. 4486 0617011 Swidnik. ................ 3784
0602011 Bilgoraj................. 4466 0664011 Zamo$C. ... 2663
0614011 Putawy ................. 4366 0620142 Zamo$C .. ... 2577
0661011 Biata Podlaska........... 3038 0662011 Chelm.................. 2481
0611011 bukéw ... 2926 0614011 Putawy ................. 2459
0607011 Krasnik................. 2690 0609112 Niemce ................. 2149
0608011 Lubartow ............... 2573 0661011 Biata Podlaska ........... 2128
0662011 Chetm.................. 2472 0611052 Lukéw......... ... 2071
Tabl. 30. Gminy wojewodztwa lubelskiego Tabl. 31. Gminy wojewodztwa lubelskiego
Z najwigksza przewaga liczby Z najwigksza przewaga liczby
przyjezdzajacych do pracy nad liczba wyjezdzajacych do pracy nad liczba
wyjezdzajacych do pracy w 2011 r. przyjezdzajacych do pracy w 2011 r.
Kopl Gmina lloraz , Kod terytorialny Gmina lloraz ,
terytorialny przeptywow przeptywow
Tyszowce - obszar
0610052 Puchaczéw ............ 12,93 0618125 wiejski ............. L. 0,00
Frampol - obszar
0663011 Lublin................ 3,96 0602055 wiejski ... 0,04
0618064 Laszczéw - miasto. .. ... 3,87 0609062 Jabtonna .............. 0,05
0620154 Zwierzyniec - miasto. . . . 3,17 0605032 Dzwola............... 0,05
0602011 Bitgoraj............... 2,88 0616045 Ryki - obszar wiejski. . . . 0,05
Zwierzyniec - obszar
0614084 Natgczow - miasto. . . . .. 2,85 0620155 wiejski ... 0,05
Poniatowa - obszar
0605054 Janow Lubelski - miasto . 2,83 0612065 wiejski ............. .. 0,06
0664011 Zamo$C . ... 2,49 0618072 Rachanie.............. 0,07
Kazimierz Dolny -
0618011 Tomaszow Lubelski. . . . . 2,48 0614045 obszar wiejski . ...... 0,07
Kazimierz Dolny -
0614044 miasto ................ 2,44 0610035 Leczna - obszar wiejski. . 0,08
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Relatywnie najwigksza ,,sitl¢ przyciagania zatrudnionych” w wojewodztwie lubelskim miata
wspomniana juz gmina wiejska Puchaczow, gdzie iloraz przeptywow (12,93) byt wielokrotnie wyzszy
niz w pozostatych gminach, ktére ujeto w tablicy 30. Najnizsze wartosci ilorazu przeptywow zwiaza-
nych z zatrudnieniem w wojewddztwie lubelskim zanotowano w gminach wiejskich lub w wiejskiej
czgsci gmin miejsko-wiejskich (zob. tabl. 31), gdzie wyjezdzajacych bylo znacznie wigcej niz przy-

jezdzajacych do pracy.
2.4. Wojewodztwo lubuskie

Najwigksza liczbe przyjezdzajacych do pracy w wojewodztwie lubuskim (17,3 tys.) zanotowano
w Zielonej Gorze (zob. tabl. 32). Byta ona ponad dwukrotnie wigksza niz w Gorzowie Wielkopolskim,
a ponad dwunastokrotnie przewyzszata stan w gminie wiejskiej Zielona Gora.

W grupie dziesieciu gmin z najwieksza liczba wyjezdzajacych do pracy (zob. tabl. 33) nie dostrze-
ga si¢ wielkich roznic. Obejmuje ona 5 gmin miejskich, dwie gminy wiejskie oraz jeden obszar wiej-
ski i dwa obszary miejskie gmin miejsko-wiejskich. Wyjezdzato z nich do pracy od 1,3 tys. do 4,8 tys.
zatrudnionych.

Tabl. 32.  Gminy wojewddztwa lubuskiego Tabl. 33.  Gminy wojewddztwa lubuskiego
z najwigksza liczba przyjezdzajacych z najwigksza liczba wyjezdzajacych
do pracy w 2011 . do pracy w 2011 .

Ko_d Gmina pzcngg- Koq Gmina wl}:jlgzzg;ia_
terytorialny dzajacych terytorialny jacych
0862011 ZielonaGora ............ 17341 0862011 ZielonaGora............. 4846
0861011 Gorzéw Wielkopolski. . . . . 6938 0809102 ZielonaGéra............. 3289
0811021 Zary. ..o 3898 0861011 Gorzéw Wielkopolski . . . . . 2822
0808054 Swiebodzin - miasto . . . . .. 3815 0804011 Nowa S6l ............... 2382
0804011 Nowa SOl ............... 2745 0809064 Sulechéw - miasto . ....... 2164

Krosno Odrzanskie - .
0802064 miasto. ............... 2088 0810021 Zagan .................. 1859
0803024 Migdzyrzecz - miasto . . . .. 1568 0811102 ZArY. .o 1756
0809064 Sulechéw - miasto. .. ..... 1509 0811021 ZAry. . e 1708
. Swiebodzin - obszar
0810021 Zagan .................. 1460 0808055 wiejski ... 1442
0809102 ZielonaGora ............ 1396 0808054 Swiebodzin - miasto . .. ... 1272

Pracownikow najemnych w wojewodztwie lubuskim najbardziej ,,przyciagata” Zielona Goéra
(gmina miejska), do ktorej przyjezdzalo ich prawie czterokrotnie wigcej, niz wyjezdzalo
(zob. tabl. 34). Wsérod 10 gmin z najwyzszym ilorazem przeptywu zatrudnionych wszystkie byly
o$rodkami miejskimi (w tym Gorzoéw Wielkopolski), natomiast w tej grupie, gdzie ten iloraz byt naj-
mniejszy (zob. tabl. 35), znalazty si¢ tylko obszary wiejskie gmin miejsko-wiejskich i jedna gmina

wiejska.



55

Tabl. 34. Gminy wojewddztwa lubuskiego Tabl. 35. Gminy wojewddztwa lubuskiego
Z najwigksza przewaga liczby Z najwigksza przewaga liczby
przyjezdzajacych do pracy nad liczba wyjezdzajacych do pracy nad liczba
wyjezdzajacych do pracy w 2011 r. przyjezdzajacych do pracy w 2011 r.
Kod . lloraz Kod . lloraz
h Gmina . - Gmina i
terytorialny przeptywow terytorialny przeptywow
Lubniewice - obszar
0862011 ZielonaGora ............ 3,58 0807025 wiejski .. ... 0,01
0808054 Swiebodzin - miasto . . . . .. 3,00 0811045 Jasien - obszar wiejski . . .. 0,03
0810044 fowa - miasto ........... 2,84 0803012 Bledzew................ 0,05
Szlichtyngowa - obszar
0801074 Witnica - miasto ......... 2,58 0812025 wiejski .. ... 0,05
Matomice - obszar
0801011 Kostrzynnad Odra . ... ... 2,55 0810055 wiejski ... 0,06
Strzelce Krajenskie -
0861011 Gorzéw Wielkopolski. . . .. 2,46 0806045 obszar wiejski ......... 0,06
Osno Lubuskie - obszar
0811021 ZATY. i 2,28 0805035 wiejski ... 0,07
Krosno Odrzanskie -
0802064 miasto . ............... 2,21 0805015 Cybinka - obszar wiejski . . 0,08
0812014 Stawa-miasto........... 2,19 0810045 Itowa - obszar wiejski. . . .. 0,08
Skwierzyna - obszar
0807044 Sulgein - miasto. ......... 2,15 0803055 wiejski ... 0,09

2.5. Wojewodztwo lodzkie

Wsrod 10 gmin z najwigksza liczba przyjezdzajacych do pracy w wojewddztwie t6dzkim w 2011 r.

(zob. tabl. 36) ujeto 9 miast i jedna gmine wiejska (Kleszczow). Na pierwszym miejscu znajdowata sie

L6dz, do ktorej przyjezdzato 49,2 tys. zatrudnionych, czyli trzykrotnie wiecej niz do Kleszczowa

(2. miejsce), sze$ciokrotnie wiecej niz do Piotrkowa Trybunalskiego (3. miejsce) i szesnastokrotnie

wigcej niz do miasta Opoczno (10. miejsce). Wysoka pozycja Kleszczowa zwigzana jest gtownie

z lokalizacja przemystu gorniczego i energetycznego na terenie tej gminy.

Na liscie 10 gmin z najwigksza liczba wyjezdzajacych do pracy w 2011 r. (tabl. 37) znalazly si¢

wylacznie miasta. Pierwsze miejsce na niej zajmuje L.odz (19,4 tys.). Z Belchatowa, ktory uplasowat
y1a ) ) Zajmuj ty ry up

sie na drugim miejscu, wyjezdzato 9,3 tys. zatrudnionych, a z miasta Aleksandrow Lodzki (10. miegj-

sce) wyjezdzajacych do pracy bylo 2,6 tys.
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Tabl. 36. Gminy wojewodztwa t6dzkiego Tabl. 37.  Gminy wojewddztwa 16dzkiego
z najwigksza liczba przyjezdzajacych z najwigksza liczba wyjezdzajacych
do pracy w 2011 r. do pracy w 2011 r.
Kod . Lic;bg Kod . L.i C.Zb‘f"
terytorialny Gmina przyjez- terytorialny Gmina wyjezdza-
dzajacych jacych
1061011 Lodz ................... 49206 1061011 Lodz ... 19407
1001042 Kleszczéw .............. 13795 1001011 Befchatow. .............. 9283
1062011 Piotrkéw Trybunalski . . . .. 8033 1020031 Zgierz ... 6119
1017094 Wielun - miasto. ......... 4995 1008021 Pabianice ............... 4836
1019011 Zdunska Wola . .......... 3639 1062011 Piotrkdw Trybunalski . .. .. 4519
1014011 Sieradz ................. 3616 1063011 Skierniewice............. 4269
1008021 Pabianice ............... 3606 1016011 Tomaszéw Mazowiecki . . . 3495
1063011 Skierniewice ............ 2990 1019011 Zdunska Wola ........... 2708
1016011 Tomaszow Mazowiecki . .. 2984 1014011 Sieradz ................. 2637
Aleksandrow Lodzki -
1007044 Opoczno - miasto ........ 2969 1020044 miasto . ................. 2619

Wsrdéd gmin z najwigkszym ilorazem przeptywu zatrudnionych w wojewodztwie tddzkim

w 2011 r. (zob. tabl. 38) na pierwszym miejscu znajdowata si¢ gmina wiejska Kleszczow, gdzie na

jednego wyjezdzajacego przecigtnie przypadato 55 przyjezdzajacych do pracy. Gmina Kleszczow to

nie tylko najbardziej uprzemystowiona czgs¢ regionu todzkiego; to rowniez Kleszczowskie Strefy

Przemystowe przyciagajace inwestorow zarowno krajowych, jak i zagranicznych. Przeklada sig to na

miejsca pracy dla wielu pracownikéw najemnych, ktorzy przyjezdzaja tu réwniez z innych gmin.

W pozostatych 9 gminach iloraz przeplywu zatrudnionych zamykat si¢ w przedziale od 1,64 (obszar

wiejski gminy Strykow) do 3,78 (Rzgow).

Na wykazie 10 gmin z najmniejsza wartoscia tego wskaznika (0,02-0,09) znalazty si¢ tylko gminy

i obszary wiejskie (zob. tabl. 39).

Tabl. 38. Gminy wojewddztwa 16dzkiego Tabl. 39. Gminy wojewodztwa t6dzkiego
Z najwigksza przewaga liczby z najwigksza przewaga liczby
przyjezdzajacych do pracy nad liczba wyjezdzajacych do pracy nad liczba
wyjezdzajacych do pracy w 2011 r. przyjezdzajacych do pracy w 2011 r.
Kod . lloraz Kod . lloraz
. Gmina . . Gmina .
terytorialny przeptywow terytorialny przeptywow
1001042 Kleszczéw . ............. 55,40 1007025 Drzewica - obszar wiejski . 0,02
1006104 Rzgow - miasto . ......... 3,78 1017102 Wierzchlas. . ............ 0,08
1017094 Wielun - miasto.......... 3,24 1010012 Aleksandréow . ........... 0,08
Poddebice - obszar
1061011 Lodz ...l 2,54 1011035 wiejski ... 0,09
1018074 Wieruszow - miasto . . .... 2,41 1005042 Domaniewice ........... 0,09
1007044 Opoczno - miasto ........ 2,02 1001085 Zelbw - obszar wigjski . . . . 0,09
Kro$niewice - obszar
1062011 Piotrkéw Trybunalski . . . . . 1,78 1002045 wiejski............. L. 0,09
1007024 Drzewica - miasto .. ....... 1,70 1005082 Lyszkowice............. 0,09
1010114 Wolbo6rz - miasto. . ....... 1,67 1018012 Bolestawiec............. 0,09
1020085 Strykow - obszar wiejski . . 1,64 1011045 Uniejow - obszar wiejski . . 0,09
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Wséréd gmin wojewddztwa malopolskiego pierwsze miejsce pod wzgledem liczby przyjezdzaja-

cych do pracy zajmowat Krakow (96,5 tys.). Przyjezdzajacych do tego miasta byto (zob. tabl. 40)

blisko 6 razy wigcej niz w Tarnowie (2. miejsce), dziewigciokrotnie wigcej niz w Nowym Saczu

(3. miejsce) i dwudziestokrotnie wigcej niz w Bochni (10. miejsce).

W Krakowie mieszkato tez najwigcej zatrudnionych, ktorzy wyjezdzali do pracy w innych gminach

- 30,8 tys. (zob. tabl. 41). Prawie 6,0 tys. takich os6b zanotowano na obszarze wiejskim gminy Wie-

liczka, a 4,8 tys. w miescie Olkusz.

Tabl. 40. Gminy wojewddztwa matopolskiego Tabl. 41.  Gminy wojewddztwa matopolskiego
z najwigksza liczba przyjezdzajacych z najwigksza liczba wyjezdzajacych
do pracy w 2011 r. do pracy w 2011 r.
Kod : Liczba Kod : Liczba
terytorialny Gmina przyjez terytorialny Gmina wyjezdza-
dzajacych jacych
1261011 Krakéw. ................ 96540 1261011 Krakow. ................ 30823
1263011 Tarndw................. 16167 1219055 Wieliczka - obszar wiejski . 5926
1262011 Nowy Sacz. ........on... 10668 1212054 Olkusz - miasto .......... 4793
1213024 Brzeszcze - miasto ... ... 6323 1263011 Tarnbw ................. 4637
1218094 Wadowice - miasto . ... ... 6191 1213011 Oswigeim . .............. 4601
1206162 ZabierzOw .............. 5687 1203034 Chrzanéw - miasto. . . .. ... 4583
Andrychoéw - obszar
1206114 Skawina - miasto. ........ 5481 1218015 wiejski ... 4191
1205011 Gorlice................. 5289 1209035 Myslenice - obszar wiejski . 3909
1203034 Chrzanéw - miasto . ...... 5179 1213062 O$wigcim . .............. 3870
Krzeszowice - obszar
1201011 Bochnia ................ 4917 1206065 wiejski ... 3588
Tabl. 42.  Gminy wojewddztwa matopolskiego Tabl. 43. Gminy wojewddztwa matopolskiego
Z najwigksza przewaga liczby z najwigksza przewaga liczby
przyjezdzajacych do pracy nad liczba wyjezdzajacych do pracy nad liczba
wyjezdzajacych do pracy w 2011 r. przyjezdzajacych do pracy w 2011 r.
Kod . lloraz Kod - lloraz
. Gmina , : Gmina .
terytorialny przeptywow terytorialny przeptywow
1207011 Limanowa .............. 4,77 1204075 Szczucin - obszar wiejski . . 0,03
Dabrowa Tarnowska -
1217011 Zakopane ............... 4,29 1204025 obszar wiejski ......... 0,05
1216144 Zakliczyn - miasto. . ... ... 4,22 1207072 Limanowa. .............. 0,06
Szczawnica - obszar
1205011 Gorlice ................. 4,09 1211025 wigjski ... 0,06
1218094 Wadowice - miasto . .. .... 4,00 1211072 Lipnica Wielka. .......... 0,06
1213024 Brzeszcze - miasto. . ...... 3,89 1206132 Sutoszowa .............. 0,07
1202024 Brzesko - miasto ......... 3,57 1203045 Libiaz - obszar wiejski . . .. 0,07
Kalwaria Zebrzydowska -
1218034 miasto ................ 3,54 1215072 Stryszawa............... 0,08
1262011 Nowy Sacz.............. 3,53 1206032 Iwanowice .............. 0,08
1263011 Tarmnow . ................ 3,49 1208032 Koztow . ................ 0,08




58

W grupie 10 gmin z najwyzszym ilorazem przeptywu zatrudnionych w wojewodztwie matopol-
skim byly wylacznie miasta (zob. tabl. 42). Przeci¢tnie na jednego wyjezdzajacego do pracy przypada-
to prawie 5 przyjezdzajacych w gminie miejskiej Limanowa, 4 — w Zakopanem, Zakliczynie,
Gorlicach i Wadowicach.

Najnizsze ilorazy przeptywu zatrudnionych (od 0,03 do 0,08) zanotowano w gminach i obszarach
wiejskich (zob. tabl. 43).

2.7. Wojewodztwo mazowieckie

Na pierwszej pozycji w wojewodztwie mazowieckim (i w catej Polsce) pod wzgledem liczby przy-
jezdzajacych do pracy byta Warszawa. W 2011 r. zanotowano ich tutaj 276,4 tys. (zob. tabl. 44),
a wyjezdzajacych z Warszawy do pracy w innych gminach byto 26,3 tys. (zob. tabl. 45). lloraz prze-
pltywu zatrudnionych wynosit wige 10,51, czyli na jednego wyjezdzajacego z Warszawy przypadato
przecigtnie okoto 10 przyjezdzajacych do niej pracownikdéw najemnych.

Kolejne trzy miejsca wsrod gmin wojewddztwa mazowieckiego z najwigksza liczba przyjezdzaja-
cych do pracy zajmowaty miasta Ptock (10,0 tys.), Radom (9,3 tys.) i Piaseczno (8,0 tys.). Na liscie
10 gmin z najwigksza liczba wyjezdzajacych do pracy (tabl. 45) byly tylko miasta. Cz¢$¢ z nich lezy

W bezposrednim otoczeniu Warszawy.

Tabl. 44. Gminy wojewddztwa mazowieckiego Tabl. 45.  Gminy wojew6dztwa mazowieckiego
z najwigksza liczba przyjezdzajacych z najwigksza liczba wyjezdzajacych
do pracy w 2011 r. do pracy w 2011 r.
Kod . L|cgb§ Kod . L.' C.Zb?
terytorialny Gmina przyjez- terytorialny Gmina wyjezdza-
dzajacych jacych
1465011 Warszawa. .............. 276366 1465011 Warszawa . .............. 26299
1462011 Plock................... 9975 1408011 Legionowo .............. 7883
1463011 Radom ................. 9252 1421021 Pruszkow ............... 7666
1418044 Piaseczno - miasto. .. ..... 8000 1463011 Radom.................. 7275
1464011 Siedlce ................. 5600 1438011 Zyrardow .. ............. 5577
1421021 Pruszkdw ............... 5478 1434124 Wotomin - miasto ........ 4918
1421062 Raszyn ................. 4704 1417021 Ootwock ................. 4759
Grodzisk Mazowiecki -
1405044 miasto ................ 4434 1412011 Minsk Mazowiecki . ...... 4602
1412011 Minsk Mazowiecki . . . . ... 4126 1434031 Zabki........... ... 4457
1418032 Lesznowola ............. 3800 1462011 Plock................... 4037
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Tabl. 46.  Gminy wojewddztwa mazowieckiego Tabl. 47.  Gminy wojewddztwa mazowieckiego
Z najwigksza przewaga liczby Z najwigksza przewaga liczby
przyjezdzajacych do pracy nad liczba wyjezdzajacych do pracy nad liczba
wyjezdzajacych do pracy w 2011 r. przyjezdzajacych do pracy w 2011 r.
Kod . lloraz Kod . lloraz
. Gmina , : Gmina i
terytorialny przeptywow terytorialny przeplywow
1465011 Warszawa. .............. 10,51 1416045 Brok - obszar wiejski . .. .. 0,00
1429011 Sokotow Podlaski . .. .. ... 3,00 1416092 Szulborze Wielkie. . ... ... 0,00
1415072 Lyse ..o 2,88 1437042 Lutocin................. 0,04
1438024 Mszczondw - miasto. . . ... 2,66 1434115 Thuszez - obszar wiejski . . . 0,04
Wysémierzyce - obszar
1409034 Lipsko - miasto .......... 2,59 1401065 wiejski ............... 0,05
1418032 Lesznowola ............. 2,52 1403052 GOrzno ................. 0,05
Kos6w Lacki - obszar
1418044 Piaseczno - miasto. .. ..... 2,51 1429055 wiejski .. ... 0,05
1462011 Plock............ ... ... 2,47 1433055 Lochéw - obszar wiejski. . . 0,05
Wyszogrdd - obszar
1421062 Raszyn ................. 2,30 1419155 wiejski ... 0,05
1410024 Losice - miasto........... 2,25 1409042 Rzeczniow .............. 0,05

W 2011 roku najwicksza przewagge liczby przyjezdzajacych nad liczba wyjezdzajacych do pracy
(zob. tabl. 46) zanotowano w wojewddztwie mazowieckim w siedmiu miastach oraz trzech gminach
wiejskich (Lyse, Lesznowola i Raszyn). Najnizsze ilorazy przeptywu zatrudnionych (od 0,00 do 0,05)
miaty gminy i obszary wiejskie wykazane w tablicy 47.

2.8. Wojewodztwo opolskie

Najwigcej zatrudnionych (23,4 tys.) w 2011 r. przyjezdzalo do pracy z innych gmin do Opola. Ich
liczba byta 7 razy wigksza niz w dwoch miastach zajmujacych kolejne miejsca w tablicy 48
(Kedzierzyn-Kozle i Nysa). Uwage zwracaja rowniez dwie gminy: Ozimek (obszar wiejski) oraz gmi-
na wiejska Dobrzen Wielki, do ktorych przyjezdzato odpowiednio, 2,9 tys. i 2,2 tys. pracownikow
najemnych, znajdujacych tutaj swoje miejsce pracy.

Wsrod gmin wojewddztwa opolskiego z najwigksza liczba wyjezdzajacych do pracy w 2011 r.
(zob. tabl. 49) na pierwszym miejscu byla jego stolica (3,9 tys. osob). Kolejne 8 pozycji zajmowaty
miasta: Brzeg, Kedzierzyn-Kozle, Nysa i Kluczbork (z liczba wyjezdzajacych migdzy 1,8 tys.
a 3,6 tys.) oraz obszary wiejskie gmin: Nysa, Strzelce Opolskie, Namystow i Grodkoéw. Na 10. miegj-

scu znalazlo si¢ miasto Krapkowice (1,5 tys. os6b).
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Tabl. 48.  Gminy wojewddztwa opolskiego Tabl. 49. Gminy wojewddztwa opolskiego
z najwigksza liczba przyjezdzajacych z najwigksza liczba wyjezdzajacych
do pracy w 2011 r. do pracy w 2011r.
Kod : Liczba Kod : Liczba
terytorialny Gmina przyjez- terytorialny Gmina wyjezdza-
dzajacych jacych
1661011 Opole .................. 23370 1661011 Opole................... 3945
1603011 Kedzierzyn-Kozle . . ... ... 3307 1601011 Brzeg................... 3592
1607054 Nysa - miasto............ 3278 1603011 Kedzierzyn-Kozle . ....... 2883
1609085 Ozimek - obszar wiejski . . . 2903 1607054 Nysa-miasto............ 2318
1605024 Krapkowice - miasto. .. ... 2819 1604024 Kluczbork - miasto ....... 1804
1601011 Brzeg .................. 2604 1607055 Nysa - obszar wiejski .. ... 1698
Strzelce Opolskie - obszar
1604024 Kluczbork - miasto . ... ... 2566 1611055 wiejski ... 1567
1611054 Strzelce Opolskie - miasto . 2238 1606025 Namystow - obszar wiejski. 1514
1609032 Dobrzen Wielki . ......... 2203 1601035 Grodkoéw - obszar wiejski . . 1511
1608034 Olesno - miasto .......... 1965 1605024 Krapkowice - miasto .. ... .. 1498
Tabl. 50. Gminy wojewodztwa opolskiego Tabl. 51.  Gminy wojew6dztwa opolskiego
z najwigksza przewaga liczby z najwigksza przewaga liczby
przyjezdzajacych do pracy nad liczba wyjezdzajacych do pracy nad liczba
wyjezdzajacych do pracy w 2011 r. przyjezdzajacych do pracy w 2011 r.
Kod . lloraz Kod . lloraz
- Gmina , : Gmina ,
terytorialny przeptywow terytorialny przeptywow
1661011 Opole .................. 5,92 1602015 Babordw - obszar wiejski. . 0,06
1608014 Dobrodziefn - miasto . . . ... 4,25 1602045 Kietrz - obszar wiejski . . .. 0,07
1608034 Olesno-miasto .......... 3,75 1610045 Prudnik - obszar wiejski . . . 0,08
1609085 Ozimek - obszar wiejski . . . 2,79 1604015 Byczyna - obszar wiejski . . 0,09
1602034 Ghubezyce - miasto . . . . . .. 2,58 1601035 Grodkow - obszar wiejski. . 0,10
1607034 Korfantéw - miasto . . ... .. 2,51 1603052 Polska Cerekiew . ........ 0,11
Korfantéw - obszar
1605024 Krapkowice - miasto. . . . .. 1,88 1607035 wiejski . ... 0,11
1610024 Glogéwek - miasto . ... ... 1,87 1610015 Biata - obszar wiejski . . . .. 0,12
1607064 Otmuchéw - miasto. . ..... 1,82 1608062 Rudniki................. 0,13
Otmuchéw - obszar
1609104 Prészkéw - miasto. ....... 1,65 1607065 wiejski ........... ... 0,13

Najwicksza przewage liczby przyjezdzajacych nad liczba wyjezdzajacych do pracy charakteryzo-
wato sie miasto Opole (iloraz przeptywow rowny 5,92). W pozostatych gminach z tablicy 50 ilorazy te
miescilty si¢ w granicach od 1,65 (czg$¢ miejska gminy Proszkéw) do 4,25 (czg$¢ miejska gminy
Dobrodzien).

Wsrod 10 gmin wojewodztwa opolskiego z najmniejsza wartoscia ilorazu przepltywu zatrudnionych
(od 0,06 do 0,13) byly tylko gminy wiejskie lub obszary wiejskiec gmin miejsko-wiejskich
(zob. tabl. 51).

2.9. Wojewodztwo podkarpackie

W wojewoddztwie podkarpackim najwigeej przyjezdzajacych do pracy z innych gmin (blisko
46 tys.) w 2011 r. miat Rzeszow. Ich liczba byta tu trzykrotnie wigksza niz w Krosnie i 5-krotnie
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wigksza niz w Stalowej Woli. Po okoto 8 tys. 0sob przyjezdzato do pracy w Sanoku, Mielcu i Dgbicy
(zob. tabl. 52). Na ostatnim miejscu na liscie 10 gmin z najwigksza liczba przyjezdzajacych do pracy
uplasowata si¢ gmina miejska Lancut, w ktorej prace znalazto 3,9 tys. os6b mieszkajacych w innych
gminach.

Najwiecej zatrudnionych wyjezdzato do pracy w 2011 r. ze stolicy wojewodztwa (7,6 tys.). Kolej-
ne miejsca na wykazie podanym w tablicy 53 zajmowaly tylko gminy, w ktorych liczba wyjezdzaja-
cych stad do pracy w innych gminach miescita si¢ w przedziale od 2,6 tys. (Krosno) do 3,6 tys. (gmina

wiejska Lancut).

Tabl. 52.  Gminy wojewodztwa podkarpackiego Tabl. 53.  Gminy wojewddztwa podkarpackiego
Z najwigksza liczba przyjezdzajacych Z najwigksza liczba wyjezdzajacych
do pracy w 2011 r. do pracy w 2011 r.
Kod . Liczba Kod . Liczba
terytorialny Gmina przyjez- terytorialny Gmina wy]ezdza-
dzajacych jacych
1863011 RzeszOw................ 45993 1863011 Rzeszow ................ 7641
1861011 Krosno ................. 14620 1810042 Lancut.................. 3645
1818011 Stalowa Wola. ........... 9443 1816132 Trzebownisko. ........... 3166
1817011 Sanok .................. 8358 1802015 Brzozo6w - obszar wiejski . . 3034
1811011 Mielec.................. 8215 1803042 Degbica.................. 2978
1803011 Degbica.................. 7814 1864011 Tarnobrzeg.............. 2818
1805011 Jasto ................... 7110 1803011 Debica.................. 2807
1862011 Przemysl................ 5638 1817052 Sanok ... 2755
1804011 Jarostaw ................ 5459 1805042 Jasto ......... ... 2741
1810011 Lancut.................. 3855 1861011 Krosno ................. 2604

Najwigksza ,,sil¢ przyciagania” w wojewodztwie podkarpackim miata stolica wojewodztwa — Rze-
szow, gdzie przecigtnie na jednego wyjezdzajacego przypadato 6 przyjezdzajacych do pracy (tabl. 54).
Wysokie warto$ci ilorazu przepltywu zatrudnionych charakteryzowaty réwniez gminy miejskie Krosno
i Sanok (odpowiednio: 5,61 i 5,00). Najmniejsze wartosci takiego ilorazu (od 0,04 do 0,07) miaty
gminy wiejskie i obszary wiejskie gmin miejsko-wiejskich, ktorych liste podano w tablicy 55.

Tabl. 54. Gminy wojewddztwa podkarpackiego Tabl. 55. Gminy wojewddztwa podkarpackiego
z najwigksza przewaga liczby z najwigksza przewaga liczby
przyjezdzajacych do pracy nad liczba wyjezdzajacych do pracy nad liczba
wyjezdzajacych do pracy w 2011 r. przyjezdzajacych do pracy w 2011 r.
Kod . lloraz Kod . lloraz
terytorialny Gmina przeptywow terytorialny Gmina przeptywow
1863011 RzeszOw................ 6,02 1804092 Rokietnica .............. 0,04
Rudnik nad Sanem -
1861011 Krosno ................. 5,61 1812065 obszar wiejski ......... 0,05
1817011 Sanok .................. 5,00 1817075 Zagorz - obszar wiejski . . . 0,05
1802014 Brzoz6w - miasto. ... ..... 4,59 1813082 PrzemyS$l................ 0,06
1818011 StalowaWola. ........... 4,47 1812075 Ulandw - obszar wiejski. . . 0,06
1806024 Kolbuszowa - miasto. . . . .. 4,44 1803025 Brzostek - obszar wiejski . . 0,06
1805011 Jasto ................... 4,21 1816025 Btazowa - obszar wiejski . . 0,06
1808011 Lezajsk................. 4,00 1814042 Jawornik Polski.......... 0,06
1804011 Jarostaw ................ 3,72 1814055 Kanczuga - obszar wiejski . 0,07
1821034 Lesko-miasto........... 3,57 1805022 Brzyska ................ 0,07




62

2.10. Wojewodztwo podlaskie

W 2011 r. w wojewddztwie podlaskim najwigcej zatrudnionych przyjezdzalo do pracy
w Biatymstoku (16,8 tys.). Bylo ich tutaj okoto 7 razy wigcej niz w Lomzy czy w Suwatkach
(zob. tabl. 56). Na 10. miejscu znalazto si¢ miasto Choroszcz, w ktorym zatrudnionych byto ponad
900 pracownikéw najemnych mieszkajacych w innych gminach.

Rowniez pod wzgledem liczby wyjezdzajacych do pracy na pierwszym miejscu w wojewodztwie
podlaskim byt Biatystok (8,3 tys. 0sob). Druga pozycjg¢ miaty Suwalki (2,2 tys.), a trzecia — Lomza
(2,1 tys.). Wsrod pozostatych gmin w tablicy 57 ujeto gminy z liczba wyjezdzajacych migdzy 1,0 tys.
alrtys.

W wojewodztwie podlaskim najwigksza przewage liczby przyjezdzajacych nad liczba wyjezdzaja-
cych do pracy (zob. tabl. 58) zanotowano w gminie wiejskiej Narew, gdzie iloraz przeptywu zatrud-
nionych w 2011 r. wynosit 9,19 (9 przyjezdzajacych przypadato w niej $rednio na jednego wyjezdza-
jacego do pracy). W pozostalych 9 gminach iloraz przeptywu zatrudnionych, ktory mozna traktowac
jako swoista miarg ,atrakcyjnosci” gminy na rynku pracy, znajdowat si¢ w przedziale od 1,39 (gmina

wigjska Piatnica) do 5,27 (Czyzew).

Tabl. 56. Gminy wojewddztwa podlaskiego Tabl. 57.  Gminy wojewddztwa podlaskiego
z najwicksza liczba przyjezdzajacych z najwigksza liczba wyjezdzajacych do
do pracy w 2011 r. pracy w 2011 r.
Kod . Llcz_bg Kod . L.'c.Zb‘?
terytorialny Gmina przyjez terytorialny Gmina wyjezdza-
dzajacych jacych
2061011 Biatystok ............... 16820 2061011 Biatystok. ............... 8274
2062011 | Lomza.................. 2497 2063011 Suwalki................. 2222
2063011 Suwatki................. 2152 2062011 Lomza.................. 2091
2002052 Juchnowiec Koscielny . ... 1491 2002052 Juchnowiec Koscielny. . . .. 1701
2005082 Narew.................. 1204 2005011 Hajnéwka............... 1420
2014011 Zambrow ............... 1175 2002064 Lapy-miasto............ 1190
2002095 Suprasl - obszar wiejski . . . 1020 2002095 Suprasl - obszar wiejski . . . 1166
2011084 Sokotka - miasto . ........ 1005 2002134 Wasilkéw - miasto. . ...... 1163
2004011 Grajewo ................ 980 2014011 Zambrow ............... 1026
2002014 Choroszcz - miasto . . ... ... 959 2002015 Choroszcz - obszar wiejski . 1010
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Tabl. 58.  Gminy wojewddztwa podlaskiego Tabl. 59. Gminy wojewddztwa podlaskiego
z najwigksza przewaga liczby z najwicksza przewaga liczby
przyjezdzajacych do pracy nad liczba wyjezdzajacych do pracy nad liczba
wyjezdzajacych do pracy w 2011 r. przyjezdzajacych do pracy w 2011 r.
Kod . lloraz Kod . lloraz
. Gmina . - Gmina .
terytorialny przeptywow terytorialny przeptywow
2005082 Narew.................. 9,19 2002105 Suraz - obszar wiejski . . . .. 0,00
Kleszczele - obszar
2013034 Czyzew - miasto ......... 5,27 2005075 wiejski .............L. 0,01
2005022 Biatlowieza .............. 2,70 2001052 Nowinka ................ 0,04
2061011 Biatystok ............... 2,03 2002082 Poswigtne . .............. 0,06
2002014 Choroszcz - miasto . ...... 1,98 2005032 Czeremcha .............. 0,06
2013011 Wysokie Mazowieckie . . . . 1,97 2009052 Sejny .. 0,06
2013094 Szepietowo - miasto . .. ... 1,90 2006062 Turo$l .................. 0,08
Czarna Bialostocka -
2004011 Grajewo ................ 1,47 2002025 obszar wiejski ......... 0,09
2002124 Tykocin-miasto ......... 1,39 2002135 Wasilkow - obszar wiejski . 0,09
2007052 Piatnica................. 1,39 2013035 Czyzew - obszar wiejski . . . 0,10

W grupie 10 gmin z najmniejszym ilorazem przeptywu zatrudnionych (od 0,00 do 0,10) w woje-

wodztwie podlaskim byly tylko gminy i obszary wiejskie. Liczba wyjezdzajacych znacznie przekra-

czala tu liczbg przyjezdzajacych do pracy (zob. tabl. 59).

2.11. Wojewodztwo pomorskie

W 2011 r. ponad 45 tys. zatrudnionych przyjezdzato z innych gmin do pracy w Gdansku, blisko

29 tys. w Gdyni, 8,2 tys. w Sopocie i 6,9 tys. w Stupsku. W pozostatych miastach z tablicy 60 liczba

takich osob miescita si¢ w granicach od 3,4 tys. do 5,1 tys.

Wyjezdzajacych do pracy (zob. tabl. 61) rowniez najwigcej byto w Gdansku (18,5 tys.) i Gdyni

(16,4 tys.). Druga grupe — z liczba wyjezdzajacych nalezaca do przedziatu od 5,0 tys. do 6,8 tys. —

tworzyty miasta: Tczew, Wejherowo i Rumia. W Pruszczu Gdanskim, Redzie, Sopocie i Stupsku wy-

jezdzajacych byto migdzy 3,3 tys. a 4,7 tys. 0sob. W czotowej dziesiatce pod wzgledem liczby wyjez-

dzajacych do pracy w wojewddztwie pomorskim znalazta si¢ jedna gmina wiejska — Puck (3,2 tys.).
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Tabl. 60. Gminy wojewddztwa pomorskiego Tabl. 61. Gminy wojewddztwa pomorskiego
z najwigksza liczba przyjezdzajacych z najwigksza liczba wyjezdzajacych
do pracy w 2011 r. do pracy w 2011 r.
Kod : Liczba Kod : Liczba
terytorialny Gmina prayjez terytorialny Gmina wyjezdza-
dzajacych jacych
2261011 Gdansk................. 45227 2261011 Gdansk ................. 18539
2262011 Gdynia ................. 28514 2262011 Gdynia.................. 16353
2264011 Sopot. ... 8196 2215021 Rumia.................. 6764
2263011 Stupsk. . ... 6878 2215031 Wejherowo.............. 5344
2215031 Wejherowo. ............. 5105 2214011 Tezew ... 4996
2214011 Tezew.................. 4523 2263011 Stupsk . .......... ... 4715
2213031 Starogard Gdanski. ....... 3910 2264011 Sopot.......ooiiiin 4172
2207011 Kwidzyn................ 3906 2215011 Reda ................... 3691
2204011 Pruszcz Gdanski ......... 3834 2204011 Pruszcz Gdanski. ......... 3326
2202011 Chojnice................ 3360 2211072 Puck.................... 3214

Najwigksza w wojewddztwie pomorskim przewagg liczby przyjezdzajacych nad liczba wyjezdza-

jacych do pracy w 2011 r. zanotowano w 9 miastach i jednej gminie wiejskiej wymienionych w tablicy

62. Na pierwszym miejscu byta Leba, gdzie iloraz przeptywu zatrudnionych wynosit 3,50, co oznacza,

ze na jednego wyjezdzajacego przypadato tu przecigtnie czterech przyjezdzajacych do pracy z innych

gmin. Nieco mniejsza ,sil¢ przyciagania” do pracy miaty miasta Bytow i Kwidzyn (ilorazy —

odpowiednio — 3,42 i 3,14). W pozostatych 7 gminach z tablicy 62 iloraz przeptywu zatrudnionych

miescit si¢ w granicach od 1,66 do 2,61.

Wsrdéd 10 gmin z najmniejsza w wojewoddztwie pomorskim wartoscia ilorazu przeptywu zatrudnio-

nych (od 0,02 do 0,10) w 2011 r. znalazly si¢ tylko gminy i obszary wiejskie (zob. tabl. 63).

Tabl. 62. Gminy wojewddztwa pomorskiego Tabl. 63. Gminy wojewddztwa pomorskiego
Z najwigksza przewaga liczby z najwigksza przewaga liczby
przyjezdzajacych do pracy nad liczba wyjezdzajacych do pracy nad liczba
wyjezdzajacych do pracy w 2011 r. przyjezdzajacych do pracy w 2011 r.
Koq Gmina lloraz ' Koq Gmina lloraz )
terytorialny przeptywow terytorialny przeptywow
Nowy Staw - obszar
2208021 Leba ...l 3,50 2209075 wiejski ... 0,02
2201024 Bytéw - miasto. .......... 3,42 2203025 Czarne - obszar wiejski. . . . 0,07
2207011 Kwidzyn................ 3,14 2213112 Smetowo Graniczne ... ... 0,07
2203011 Czluchdéw ............... 2,61 2207022 Gardeja................. 0,07
2261011 Gdansk ................. 2,44 2209042 Malbork ................ 0,08
Nowy Dwor Gdanski -
2264011 Sopot. ... 1,96 2210025 obszar wiejski ......... 0,08
2202011 Chojnice................ 1,92 2203052 Koczata................. 0,09
2262011 Gdynia ............o... 1,74 2212042 Gloéwezyce . ............. 0,10
2213021 Skércz. ... 1,69 2213082 Osiek. ..ot 0,10
2203062 Przechlewo.............. 1,66 2201032 Czarna Dabrowka ........ 0,10




2.12. Wojewodztwo §$laskie
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Najwiecej przyjezdzajacych do pracy w wojewodztwie Slaskim w 2011 r. (zob. tabl. 64) zanotowa-

no w Katowicach (122,3 tys.). W gminach zajmujacych dalsze pie¢ miejsc byto ich tacznie prawie tyle

samo, co w Katowicach (okoto 111,2 tys.). Ogélem we wszystkich 10 miastach wymienionych

w tablicy 64 przyjezdzato do pracy 286 tys. zatrudnionych.

W wojewddztwie $laskim wsrod 10 gmin z najwigksza liczba wyjezdzajacych do pracy

(zob. tabl. 65) znalazly si¢ wylacznie miasta. W jednym z nich (Siemianowice Slaskie) wyjezdzaja-

cych byto ponizej 10 tys. 0séb, w osmiu (Gliwice, Ruda Slaska, Chorzéw, Tychy, Dabrowa Gornicza,

Zabrze, Katowice, Bytom, Sosnowiec) — miedzy 10,4 tys. a 18,6 tys. Najwicksza ich liczbe (22,0 tys.)

Zzanotowano w Sosnowcu.

Tabl. 64. Gminy wojewddztwa $laskiego Tabl. 65. Gminy wojewodztwa $laskiego
z najwigksza liczba przyjezdzajacych z najwigksza liczba wyjezdzajacych
do pracy w 2011 r. do pracy w 2011 r.
Kod : Liczba Kod : Liczba
terytorialny Gmina przyjez terytorialny Gmina wyjezdza-
dzajacych jacych
2469011 Katowice ............... 122315 2475011 Sosnowiec. . ........... .. 21957
2461011 Bielsko-Biata............ 30581 2462011 Bytom.................. 18562
2466011 Gliwice................. 27885 2469011 Katowice................ 17819
2464011 Czgstochowa ............ 17931 2478011 Zabrze.................. 15946
2467011 Jastrzebie-Zdroj. ... ...... 17838 2465011 Dabrowa Gornicza. ... .... 13275
2465011 Dabrowa Gornicza ... .... 16936 2477011 Tychy ...t 12982
2475011 Sosnowiec .............. 14817 2463011 Chorzéw................ 12115
2477011 Tychy ... 14059 2472011 Ruda Slaska ............. 10728
2463011 Chorzéw................ 12630 2466011 Gliwice................. 10427
2478011 Zabrze.................. 11409 2474011 Siemianowice Slaskie . . . . . 9987
Tabl. 66. Gminy wojewddztwa $laskiego Tabl. 67. Gminy wojewodztwa $laskiego
Z najwigksza przewaga liczby Z najwigksza przewaga liczby
przyjezdzajacych do pracy nad liczba wyjezdzajacych do pracy nad liczba
wyjezdzajacych do pracy w 2011 r. przyjezdzajacych do pracy w 2011 r.
Koq Gmina lloraz ) Koq Gmina lloraz )
terytorialny przeptywow terytorialny przeptywow
2469011 Katowice ............... 6,86 2404082 Kruszyna................ 0,04
2461011 Bielsko-Biata............ 3,88 2416032 Irzadze ................. 0,05
2417011 ZYWIEC .o oo 3,61 2417052 Koszarawa .............. 0,07
2467011 Jastrzebie-Zdroj. ... ...... 2,94 2403082 Hazlach................. 0,09
Czechowice-Dziedzice -
2408042 Ornontowice ............ 2,86 2402045 obszar wiejski ......... 0,09
2466011 Gliwice................. 2,67 2409055 Zarki - obszar wiejski . . . . . 0,09
2405064 Sosénicowice - miasto .. ... 2,32 2417062 Lipowa ................. 0,09
2403011 Cieszyn................. 2,31 2404065 Koniecpol - obszar wiejski . 0,09
2403021 Ustron.................. 2,12 2406042 Miedzno ................ 0,09
2464011 Czestochowa ............ 2,06 2417102 Radziechowy-Wieprz .. ... 0,10
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Zdecydowanie najwigksza w wojewodztwie §laskim przewagg liczby przyjezdzajacych nad liczba
wyjezdzajacych do pracy miaty Katowice (iloraz rowny 6,86). Relatywnie wysoki byt ten wskaznik
(okoto 4) w miastach Bielsko-Biata i Zywiec, a w pozostatych gminach z tablicy 66 znajdowal si¢ on
w granicach 2,06 — 2,94. W grupie 10 gmin z najwigksza przewaga liczby przyjezdzajacych do pracy
nad liczba wyjezdzajacych do pracy w 2011 r. ujeta zostata jedna gmina wiejska — Ornontowice, na
terenie ktdrej znajduje si¢ kopalnia wegla kamiennego. W grupie gmin z najmniejsza wartoscia ilorazu
przeptywu zatrudnionych (zob. tabl. 67) znalazty si¢ tylko gminy i obszary wiejskie. Wyjezdzajacych
do pracy z tych gmin byto znacznie wigcej niz przyjezdzajacych do nich (ilorazy od 0,04 do 0,10).

2.13. Wojewddztwo Swigtokrzyskie

Wsréd 10 gmin wojewoddztwa swigtokrzyskiego z najwigksza liczba przyjezdzajacych do pracy
w 2011 r. (zob. tabl. 68) ujgto 10 miast. Czotowa pozycje¢ na tym wykazie zajmowala stolica woje-
wodztwa — Kielce, gdzie przyjezdzajacych pracownikow najemnych byto 25,7 tys. W miastach zajmu-
jacych dalsze miejsca ich liczba zamykata sie w przedziale od 2,0 tys. w Jedrzejowie do 5,2 tys.
w Starachowicach.

Rdéwniez wyjezdzajacych do pracy z Kielc byto najwiecej (5,7 tys.). W pozostatych gminach rozpa-
trywanej grupy (zob. tabl. 69) ich liczba miescita si¢ w przedziale od 1,5 tys. (czg$¢ miejska gminy

Staszow) do 2,9 tys. (Ostrowiec Swigtokrzyski).

Tabl. 68. Gminy wojewddztwa $wigtokrzyskiego Tabl. 69. Gminy wojewddztwa §wigtokrzyskiego
z najwigksza liczba przyjezdzajacych z najwigksza liczba wyjezdzajacych do
do pracy w 2011 r. pracy w 2011 r.
Koq Gmina pI;Iz(;EZ- Koq Gmina W}L/jlé:zzg;la-
terytorialny dzajacych terytorialny jacych
2661011 Kielce.................. 25690 2661011 Kielce.................. 5743
2611011 Starachowice . ........... 5223 2607011 Ostrowiec Swigtokrzyski . . 2857
2610011 Skarzysko-Kamienna . . . .. 4915 2610011 Skarzysko-Kamienna . . . .. 2440
2609011 Sandomierz ............. 4584 2605035 Konskie - obszar wiejski . . 2293
2605034 Konskie - miasto......... 3730 2611011 Starachowice ............ 1937
) Busko-Zdrgj - obszar
2607011 Ostrowiec Swigtokrzyski . . 3495 2601015 wiejski ... 1850
2601014 Busko-Zdr6j - miasto .. ... 2550 2611022 Brody .................. 1688
2612074 Staszéw - miasto......... 2470 2604142 Piekoszéw .............. 1662
2613064 Wrtoszczowa - miasto . . . . . 2309 2611042 Pawlow................. 1565
2602024 Jedrzejow - miasto ... ... 2017 2612074 Staszéw - miasto......... 1529
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Tabl. 70.  Gminy wojewoddztwa $wigtokrzyskiego Tabl. 71.  Gminy wojewddztwa $wigtokrzyskiego
z najwigksza przewaga liczby z najwigksza przewaga liczby
przyjezdzajacych do pracy nad liczba wyjezdzajacych do pracy nad liczba
wyjezdzajacych do pracy w 2011 r. przyjezdzajacych do pracy w 2011 r.

Kod . lloraz Kod . lloraz
h Gmina , : Gmina ,
terytorialny przeptywow terytorialny przeptywow
Dziatoszyce - obszar
2613064 Wtoszczowa - miasto . . . .. 6,12 2608015 wiejski .......... ... 0,01
2661011 Kielce.................. 4,47 2602072 Stupia (Jedrzejowska) . . . . . 0,02
2609011 Sandomierz ............. 3,22 2607045 Cmielow - obszar wiejski . . 0,03
2605034 Konskie - miasto .. ....... 2,87 2612012 Bogoria................. 0,06
Kazimierza Wielka - Kazimierza Wielka -
2603034 miasto................ 2,83 2603035 obszar wiejski ......... 0,06
2611011 Starachowice ............ 2,70 2613052 Secemin ................ 0,06
Bodzentyn - obszar
2601014 Busko-Zdr6j - miasto .. ... 2,64 2604025 wiejski ... 0,07
2610011 Skarzysko-Kamienna . . . .. 2,01 2611055 Wachock - obszar wiejski. . 0,07
Koprzywnica - obszar
2612055 Potaniec - obszar wiejski . . 1,93 2609045 wiejski ... 0,07
2604172 Sitkéwka-Nowiny . . ...... 1,92 2604112 Mnidw. . ... 0,08

Ponad szesciu przyjezdzajacych do pracy przypadato srednio na jednego wyjezdzajacego we
Wtoszczowie (zob. tabl. 70), a ponad 4 w Kielcach. W dziesiatce gmin o najwyzszym ilorazie prze-
ptywu zatrudnionych znalazta sie na ostatnim miejscu gmina wiejska Sitkdwka-Nowiny (1,92), co
mozna uzasadni¢ dziatajacymi tu zaktadami przemyshu cementowo-wapienniczego.

Najnizsze wartosci ilorazu przeptywu zatrudnionych w wojewddztwie $wietokrzyskim (0,01-0,08)
miaty gminy i obszary wiejskie wymienione w tablicy 71. Tutaj liczba wyjezdzajacych znacznie

przewyzszata liczbe przyjezdzajacych do pracy.
2.14. Wojewodztwo warminsko-mazurskie

W czolowej dziesiatce pod wzgledem liczby przyjezdzajacych do pracy w 2011 r. (zob. tabl. 72)
byly w wojewddztwie warminsko-mazurskim wytacznie gminy miejskie. Najwigcej zatrudnionych
(18,3 tys.) przyjezdzalo do Olsztyna. W pozostalych miastach tej grupy ich liczba znajdowata sig
W przedziale od 1,4 tys. (Ketrzyn) do 3,6 tys. (Elblag).

Na liscie 10 gmin z najwigksza liczba wyjezdzajacych do pracy (zob. tabl. 73) znalazto si¢ 8 spo-
$rod tych, gdzie rowniez najwigksza byla liczba przyjezdzajacych do pracy (por. tabl. 72). Sa to mia-
sta: Olsztyn, Elblag, Ostroda, Itawa, Gizycko, Etk, Szczytno i Lubawa. W tych os$rodkach znaczne
przeptywy zatrudnionych odbywaly si¢ w obu kierunkach (do gminy i z niej). Najwigcej 0s6b wyjez-

dzato ze stolicy wojewodztwa — Olsztyna (4,7 tys.).
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Tabl. 72.  Gminy wojewoddztwa warminsko- Tabl. 73.  Gminy wojewodztwa warminsko-
-mazurskiego z najwigksza liczba -mazurskiego z najwieksza liczbg
przyjezdzajacych do pracy w 2011 r. wyjezdzajacych do pracy w 2011 r.

Kod . L|c;b§ Kod . L.' C.Zb?

terytorialny Gmina przyjez- terytorialny Gmina wyjezdza-

dzajacych jacych
2862011 Olsztyn................. 18328 2862011 Olsztyn ................. 4678
2861011 Elblag.................. 3590 2861011 Elblag .................. 3183
2807021 Lubawa................. 2788 2815011 Ostroda................. 2288
2815011 Ostroda................. 2561 2805011 Etk..ooooooi 1954
2807011 Dawa................... 2295 2815092 Ostréda................. 1823
2806011 Gizycko ................ 1955 2807011 Dawa ................... 1789
2805011 Etk...ooo 1519 2806011 Gizycko................. 1594
2803011 Dzialdowo .............. 1487 2807032 Hawa .............cc.oo.s 1445
2817011 Szczytno.............. .. 1459 2807052 Lubawa................. 1403
2808011 Ketrzyn................. 1391 2817011 Szezytno. ... 1399

Tabl. 74.  Gminy wojewodztwa warminsko- Tabl. 75.  Gminy wojewodztwa warminsko-
-mazurskiego z najwicksza przewaga -mazurskiego z najwigksza przewaga
liczby przyjezdzajacych do pracy nad liczby wyjezdzajacych do pracy nad
liczba wyjezdzajacych do pracy liczba przyjezdzajacych do pracy
w2011 r. w2011 r.

Kod . lloraz Kod . lloraz
- Gmina , : Gmina .
terytorialny przeptywow terytorialny przeptywow
2807021 Lubawa................. 4,46 2818012 Banie Mazurskie . ........ 0,03
2862011 Olsztyn................. 3,92 2807045 Kisielice - obszar wiejski . . 0,03
Mitakowo - obszar
2807074 Zalewo - miasto.......... 3,18 2815065 wiejski ... 0,05
2817082 Wielbark. ............... 2,05 2809055 Orneta - obszar wiejski. . . . 0,05
2804012 Elblag.................. 1,76 2815032 Grunwald............... 0,05
2819034 Wegorzewo - miasto. . . . .. 1,69 2809032 Lidzbark Warminski. . . ... 0,07
2809011 Lidzbark Warminski . . . . .. 1,57 2813052 Swigtajno............... 0,07
2818034 Gotdap - miasto.......... 1,55 2815075 Mitomtyn - obszar wiejski . 0,09
2810024 Mikotajki - miasto. .. ..... 1,51 2804075 Paslek - obszar wiejski . . . . 0,09
2812011 Nowe Miasto Lubawskie . . 1,42 2818022 Dubeninki .............. 0,09

W wojewodztwie warminsko-mazurskim najwieksza przewaga liczby przyjezdzajacych do pracy

nad liczba wyjezdzajacych do pracy (zob. tabl. 74) miato miasto Lubawa (iloraz przeptywoéw réwny

4,46). W Olsztynie i Zalewie iloraz ten wyniost ponad 3, a pozostale gminy charakteryzowaty si¢ ilo-

razem od 1,42 do 2,05. Mozna powiedzie¢, ze o$rodki wymienione w tablicy 74 charakteryzowaty si¢

najwicksza w wojewodztwie warminsko-mazurskim ,sita przyciagania” pracownikow najemnych

Z innych gmin. Na przeciwnym krancu znajdowaly si¢ gminy podane w tablicy 75, gdzie liczba wy-

jezdzajacych znacznie przewyzszata liczbe przyjezdzajacych do pracy (ilorazy od 0,03 do 0,09).



2.15. Wojewodztwo wielkopolskie
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W wojewddztwie wielkopolskim najwigcej zatrudnionych przyjezdzatlo w 2011 r. do pracy

w Poznaniu (90,8 tys.), a na drugim miejscu byta podpoznanska gmina wiejska Tarnowo Podgérne

(12,5 tys.). Na pozostatych miejscach w tablicy 76 znalazly sie stolice bytych wojewodztw (Kalisz,

Konin, Leszno), miasto Ostrow Wielkopolski, trzy gminy wiejskie (Komorniki, Czerwonak, Suchy

Las) oraz czg$¢ wiejska gminy Kornik.

Wsréd gmin z najwigksza liczba wyjezdzajacych do pracy (zob. tabl. 77) rdwniez na pierwszym

miejscu byt Poznan, skad wyjezdzato 25,6 tys. zamieszkatych tu pracownikéw najemnych. Trzy dal-

sze pozycje, z liczba wyjezdzajacych od 5,3 tys. do 5,9 tys., nalezaly do podpoznanskich gmin:

Swarzedz (miasto), Lubon i Czerwonak. Pozostate 6 miejsc w tablicy 77 zajmowaty gminy, z ktoérych

wyjezdzato do pracy od 3,8 do 4,9 tys. 0s6b.

Tabl. 76.  Gminy wojewddztwa wielkopolskiego Tabl. 77.  Gminy wojewddztwa wielkopolskiego
z najwigksza liczba przyjezdzajacych z najwigksza liczba wyjezdzajacych
do pracy w 2011 r. do pracy w 2011 r.
Kod . L'Cz.bf.i Kod . L.'C.bei
terytorialny Gmina przyjez- terytorialny Gmina wyjezdza-
dzajacych jacych
3064011 Poznan ................. 90755 3064011 Poznan ................. 25641
3021172 Tarnowo Podgorne ....... 12538 3021164 Swarzedz - miasto .. ...... 5893
3061011 Kalisz.................. 8994 3021011 Lubon .................. 5451
3062011 Konin.................. 7842 3021042 Czerwonak .............. 5269
3063011 Leszno ................. 7587 3003011 Gniezno. ................ 4940
3017011 Ostrow Wielkopolski . . . .. 7526 3017011 Ostrow Wielkopolski. . . . .. 4929
3021072 Komorniki .............. 6299 3062011 Konin .................. 4755
3021095 Kornik - obszar wiejski. . . . 5537 3061011 Kalisz.................. 4677
3021042 Czerwonak.............. 4909 3026044 Srem - miasto............ 4037
3021152 Suchy Las............... 4867 3063011 Leszno.................. 3778
Tabl. 78.  Gminy wojewddztwa wielkopolskiego Tabl. 79.  Gminy wojewddztwa wielkopolskiego
Z najwigksza przewaga liczby Z najwigksza przewaga liczby
przyjezdzajacych do pracy nad liczba wyjezdzajacych do pracy nad liczba
wyjezdzajacych do pracy w 2011 r. przyjezdzajacych do pracy w 2011 r.
Koq Gmina lloraz ' Koq Gmina lloraz )
terytorialny przeptywow terytorialny przeptywow
3023052 Powidz ................. 8,99 3009045 Dabie - obszar wiejski. . . . . 0,05
3010044 Kleczew - miasto......... 8,75 3031025 Jastrowie - obszar wiejski. . 0,05
3021172 Tarnowo Podgdme ....... 5,00 3004075 Poniec - obszar wiejski . . . . 0,06
3018074 OstrzeszOw - miasto . . . . .. 4,07 3017082 So$nie. ... 0,06
3064011 Poznaf ................. 3,54 3028035 Gotancz - obszar wiejski. . . 0,06
3009011 Koto ................. .. 3,23 3009022 Babiak.................. 0,06
3002011 CzarnkOw............... 3,15 3010082 Rzgow. ................. 0,07
3015044 Nowy Tomysl - miasto . . . . 3,01 3030045 Pyzdry - obszar wiejski. . . . 0,08
3012044 Krotoszyn - miasto . . ..... 2,88 3023085 Zagoréw - obszar wiejski . . 0,10
Nowe Skalmierzyce -
3017025 obszar wiejski.......... 2,76 3021085 Kostrzyn - obszar wiejski . . 0,10
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Najwigksza ,,sil¢ przyciagania” w wojewodztwie wielkopolskim w 2011 r. (zob. tabl. 78) miata
gmina miejska Powidz, gdzie na jednego wyjezdzajacego przypadato 9 przyjezdzajacych do pracy.
Wysoki iloraz przeptywu zatrudnionych (8,75) w miejskiej czesci gminy Kleczew wigzaé mozna
z dziatalnoscia kopalni wegla brunatnego. Wysoki iloraz wystapit rowniez w dynamicznie rozwijaja-
cej si¢ podpoznanskiej gminie Tarnowo Podgdrne (5,00). Miasto Poznan ze wskaznikiem 3,54 zajmuje
5. migjsce na liScie gmin z najwyzszym ilorazem przeptywu zatrudnionych.

Najnizsze ilorazy przeptywu zatrudnionych (od 0,05 do 0,10) miaty gminy i obszary wiejskie
podane w tablicy 79, gdzie liczba wyjezdzajacych pracownikéw najemnych byta znacznie wigksza od

liczby przyjezdzajacych do pracy.
2.16. Wojewodztwo zachodniopomorskie

Listg 10 gmin z najwigksza liczba przyjezdzajacych do pracy w wojewodztwie zachodniopomor-
skim w 2011 r. (zob. tabl. 80) otwierat Szczecin, do ktorego przyjezdzato z innych gmin 25,8 tys. pra-
cownikow najemnych. Na drugim miejscu znajdowat si¢ Koszalin (7,6 tys. przyjezdzajacych do pracy)
Wsréd pozostatych gmin w tablicy 80 ujgto 5 miast (z liczba wyjezdzajacych migdzy 1,7 tys.
a 2,8 tys.), jedng gming wiejska (1,6 tys.) oraz dwa obszary wiejskie gmin miejsko-wiejskich.

Wisrod 10 gmin wojewodztwa zachodniopomorskiego, skad do pracy wyjezdzato najwigcej zatrud-
nionych (zob. tabl. 81), byto 8 miast, z ktorych 6 znajdowato si¢ rowniez w tablicy 80 (Szczecin,
Stargard Szczecinski, Koszalin, Police, Goleniéw i Szczecinek), a dwodch nie bylo na tej liscie
(Gryfino i Biatogard). W tablicy 81 ujgto rowniez dwie gminy wiejskie, Dobra (Szczecinska) i Walcz,
z ktorych do pracy wyjezdzato po okoto 1,4 tys. zatrudnionych.

Tabl. 80. Gminy wojewddztwa zachodnio- Tabl. 81. Gminy wojew6dztwa zachodnio-
pomorskiego z najwieksza liczba pomorskiego z najwigksza liczba
przyjezdzajacych do pracy w 2011 r. wyjezdzajacych do pracy w 2011 r.

Kod . Liczba Kod | Liczba
terytorialny Gmina przyjez- terytorialny Gmina wyjezdza-
dzajacych jacych

3262011 Szczecin................ 25755 3262011 Szczecin ...l 8595

3261011 Koszalin................ 7590 3214011 Stargard Szczecinski . . . . .. 4254

3208011 Kotobrzeg. .............. 2789 3261011 Koszalin ................ 4111

3214011 Stargard Szczecinski. . . . .. 2341 3206044 Gryfino - miasto.......... 2939

3206045 Gryfino - obszar wiejski . . . 2292 3211044 Police -miasto ........... 1851

3204024 Goleniéw - miasto. ....... 2138 3217052 Walcz .................. 1466

3211044 Police - miasto........... 1745 3211012 Dobra (Szczecinska) . ... .. 1441

3215011 Szczecinek.............. 1659 3204024 Goleniéw - miasto . . .... .. 1428

3211012 Dobra (Szczecinska) . .. ... 1561 3201011 Bialogard. ............... 1411

3204025 Goleniéw - obszar wiejski . 1545 3215011 Szczecinek .......... ..., 1409
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Relatywnie najwigksza ,,site przyciagania” w wojewodztwie zachodniopomorskim miata gmi-
na wiejska Rewal, gdzie na jednego wyjezdzajacego przecigtnie przypadato siedmiu przyjezdzajacych
do pracy. Obok niej na listg¢ 10 gmin wojewodztwa zachodniopomorskiego z najwigksza w 2011 r.
wartoscia ilorazu przeptywu zatrudnionych (zob. tabl. 82) trafito 8 miast i jeden obszar wiejski
(Gryfino, z ilorazem 2,14). W Czaplinku, ktory w tym wykazie byt na drugim miejscu, prawie 4 przy-
jezdzajacych do pracy przypadato $rednio na 1 wyjezdzajacego. W Szczecinie, Resku i Barlinku od-
powiednia relacja ksztattowata si¢ jak 3:1, a w Kamieniu Pomorskim, Kotobrzegu, Rzeczu i Gryficach

przyjezdzajacych do pracy bylo 2 razy wigcej niz wyjezdzajacych.

Tabl. 82. Gminy wojewddztwa Tabl. 83. Gminy wojewddztwa
zachodniopomorskiego z najwigksza zachodniopomorskiego z najwigksza
przewaga liczby przyjezdzajacych do przewaga liczby wyjezdzajacych do
pracy nad liczba wyjezdzajacych do pracy nad liczba przyjezdzajacych do
pracy w 2011 r. pracy w 2011 r.

Kod . lloraz Kod . lloraz
- Gmina , : Gmina ,
terytorialny przeptywow terytorialny przeptywow
Nowe Warpno - obszar
3205072 Rewal .................. 7,03 3211035 wiejski. ... 0,02
Dobrzany - obszar
3203014 Czaplinek - miasto ....... 3,50 3214035 wiejski............... 0,02
3262011 Szczecin................ 3,00 3212035 Lipiany - obszar wiejski. . . 0,03
3218044 Resko - miasto........... 2,99 3202035 Drawno - obszar wiejski . . 0,04
3210014 Barlinek - miasto......... 2,68 3217045 Tuczno - obszar wiejski. . . 0,05
3207034 Kamien Pomorski - miasto. 2,26 3214055 Insko - obszar wiejski . ... 0,06
3208011 Kotobrzeg. .............. 2,20 3217025 Czlopa - obszar wiejski . . . 0,06
3202064 Recz - miasto............ 2,19 3214025 Chociwel - obszar wiejski . 0,06
Nowogard - obszar
3206045 Gryfino - obszar wiejski . . . 2,14 3204045 wigjski............... 0,07
3205024 Gryfice - miasto.......... 2,10 3218025 Lobez - obszar wiejski. . . . 0,07

W grupie 10 gmin wojewodztwa zachodniopomorskiego z najwigksza przewaga liczby wyjez-
dzajacych do pracy nad liczba przyjezdzajacych (zob. tabl. 83) znalazly si¢ tylko obszary wiejskie
gmin miejsko-wiejskich. Ilorazy przeptywu zatrudnionych w tych gminach wynosity od 0,02 (obszar
wiejski gminy Nowe Warpno) do 0,07 (obszar wiejski gminy Lobez).
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3. Dojazdy do pracy w miastach wojewddzkich

3.1. Warszawa

W 2011 r. do stolicy kraju — Warszawy przyjezdzato do pracy 276366 0s0b mieszkajacych poza jej
granicami.

Pracownicy spoza wojewoOdztwa mazowieckiego (130458 os6b) stanowili 47,2% ogdlnej liczby
przyjezdzajacych do pracy w Warszawie. Byli to mieszkancy 2704 gmin w kraju, ktorych najwigce;j
znajdowato si¢ w wojewoOdztwie wielkopolskim (314; 11,6%), lubelskim (234; 8,7%) i matopolskim
(228; 8,4%). Tylko w jednej z nich udziat przyjezdzajacych do pracy w Warszawie w liczbie mieszka-
jacych w tej gminie pracownikéw najemnych przekraczat 20% (zob. ryc. 9). T¢ najwyzsza warto$¢
wskaznika odnotowano w wojewddztwie $§wigtokrzyskim, w czeSci miejskiej gminy Ozarow
(26,16%). Udzialy w kolejnych dziewigciu gminach charakteryzujacych si¢ najwigksza wartos$cia
wskaznika miescily si¢ w przedziale od 11,59% (czg¢$¢ miejska gminy Ciechanowiec, woj. podlaskie)
do 16,16% (gmina wiejska Nieboréw, woj. t6dzkie).

Ryc. 9. Udziat przyjezdzajacych do pracy w Warszawie w liczbie zatrudnionych w gminie zamieszka-
nia w 2011 r. (w skali kraju)
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Najliczniejsze strumienie przyjezdzajacych do pracy w Warszawie byly skierowane z wojewodz-
twa $laskiego (18,2 tys. 0s6b), todzkiego (16,7 tys.) i matopolskiego (14,1 tys.).

Zdecydowanie najwiecej osob przyjezdzajacych do pracy w stolicy kraju miato swoje miejsce za-
mieszkania w wojewodztwie mazowieckim (52,8%). Z 363 gmin tego wojewodztwa przyjezdzato do
stolicy 145908 oséb. Najliczniejsze strumienie ptynety z miast: Legionowo (6,1 tys.), Pruszkow
(5,0 tys.), Zabki (3,6 tys.) i Wotomin (3,3 tys.). Liste 15 gmin wojewddztwa mazowieckiego z naj-
wyzsza liczba przyjezdzajacych do pracy w Warszawie w 2011 r. przedstawia tablica 84.

Tabl. 84. Gminy wojewodztwa mazowieckiego z najwyzsza liczba przyjezdzajacych do pracy
w Warszawie w 2011 r.

Kod terytorialny Gmina zamieszkania Liczba przyjezdzajacych
1408011 Legionowo .. ..o 6074
1421021 PruszkOW ... 5034
1434031 ZabKi o 3583
1434124 Wolomin -miasto . ..., 3252
1463011 Radom ... 3076
1417021 OtWOCK .o 2964
1434021 Marki ... 2882
1412011 Minsk Mazowiecki ... 2804
1438011 ZyrardOW . ... 2659
1421011 PIaStOW ..o 2405
1418044 Piaseczno-miasto ... 2270
1414011 Nowy Dwdr Mazowiecki ............ccovvvvvnnn., 2114
1412151 Sulejowek . ... 2108
1428011 SOChACZEW ... 't 1996
1434011 Kobylka ... 1945

Gminy, z ktorych w 2011 r. do pracy w Warszawie przyjezdzat najwigkszy odsetek zamieszkatych
w nich pracownikow najemnych, koncentruja si¢ w kilku pier$cieniach otaczajacych miasto z rozsze-
rzajaca si¢ strefa we wszystkich kierunkach od granicy miasta, ze szczeg6lnym zaznaczeniem kierun-
ku potnocno-wschodniego (zob. ryc. 10). Najwyzsze wartosci tego wskaznika (ponad 36%) wystapity
w gminie miejskiej Sulejowek (38,28%), czgsci miejskiej gminy Halindw (36,77%) i gminie miejskiej
Zabki (36,52%). Liste dziesieciu gmin o najwyzszym udziale przyjezdzajacych do pracy w Warszawie
w liczbie zatrudnionych w gminie zamieszkania w 2011 r. przedstawia tablica 85.
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Ryc. 10. Udziat przyjezdzajacych do pracy w Warszawie w liczbie zatrudnionych w gminie
zamieszkania w 2011 r. (w skali wojewodztwa mazowieckiego)
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Tabl. 85. Gminy wojewo6dztwa mazowieckiego z najwyzszym udziatem przyjezdzajacych do pracy
w Warszawie w liczbie zatrudnionych w gminie zamieszkania w 2011 r.

Kod terytorialny Gmina zamieszkania Udziat w %
1412151 Sulejowek . ... 38,28
1412074 Halinbw -miasto ...............coiiiiiiiiian., 36,77
1434031 ZabKi . 36,52
1412075 Halinéw - obszar wiejski .......................... 35,88
1432022 Izabelin ... 35,84
1421011 PIaStOW .. ..o 35,81
1408022 Jablonna ... 35,17
1432072 Stare Babice ... 34,60
1412122 MEOZY ot 34,51
1432054 Lomianki-miasto ................cciiiiiiiiiiin, 34,01
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Ze stolicy kraju wyjezdzalty do pracy w innych jednostkach terytorialnych 26299 osdéb.

Pracownicy najemni mieszkajacy w Warszawie i wyjezdzajacy do pracy poza wojewodztwo ma-
zowieckie stanowili 32,3% ogdlnej liczby wyjezdzajacych z tego miasta. Udawali sie¢ oni do pracy
w 698 gminach, z ktérych najwiecej znajdowato si¢ w wojewddztwach: wielkopolskim (81), t6dzkim
(64) oraz lubelskim, warminsko-mazurskim i matopolskim (po 60). Miejsce pracy najliczniejszej gru-
py tych osob znajdowato si¢ w Krakowie (zob. ryc. 11), a warto$¢ udziatu wyjezdzajacych w liczbie
pracownikow najemnych mieszkajacych w Warszawie wynosita 0,20%. Kolejne miejsca pod tym
wzgledem zajmowaty miasta: Wroctaw (0,13%), Gdansk (0,12%) oraz Poznan (0,09%).

Ryc. 11. Udziat wyjezdzajacych do pracy z Warszawy w liczbie zatrudnionych w gminie
zamieszkania w 2011 r. (w skali kraju)
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Wyjazdy z Warszawy do pracy na terenie wojewddztwa mazowieckiego w 2011 r. skierowane byty
gtownie do gmin sasiadujacych z tym miastem (zob. ryc. 12). Najwyzszy udzial wyjezdzajacych do
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pracy z Warszawy w liczbie mieszkajacych tu pracownikow najemnych odnotowano w czesci miej-

skiej gminy Piaseczno (0,34%) i gminie wiejskiej Raszyn (0,23%).

Ryc. 12. Udziat wyjezdzajacych do pracy z Warszawy w liczbie zatrudnionych w gminie
zamieszkania w 2011 r. (w skali wojewddztwa mazowieckiego)
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Wisrod przyjezdzajacych do pracy w Warszawie, jak i z niej wyjezdzajacych najwiecej osdb byto
w wieku 25-34 lata. Osoby w tym wieku stanowity 39,2% ogoélnej liczby przyjezdzajacych do pracy
w Warszawie i 37,4% wyjezdzajacych stad do pracy (zob. ryc. 13). Charakterystyke obu zbiorowosci

wedlug plci 1 wieku przedstawia tablica 86.
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Ryc. 13. Struktura przyjezdzajacych do pracy w Warszawie i wyjezdzajacych do pracy z Warszawy
wedtug wieku w 2011 r.
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Tabl. 86. Przyjezdzajacy do pracy w Warszawie i wyjezdzajacy do pracy z Warszawy
wedtug plci i wieku w 2011 r.

Przyjezdzajacy Wyjezdzajacy
Grupy wieku
ogotem mezezyzni kobiety ogodtem mezczyzni kobiety
Ogolem 276366 147449 128917 26299 15524 10775
15-24 lata 30924 14447 16477 1551 794 757
25-34 108402 54839 53563 9845 5448 4397
35-44 66422 36809 29613 6367 3821 2546
45-54 47301 25699 21602 4379 2647 1732
55-64 22012 14638 7374 3488 2336 1152
65 lat i wiecej 1305 1017 288 669 478 191

Zarbwno wérdd przyjezdzajacych do pracy w Warszawie, jak i wyjezdzajacych z tego miasta do-
minowali megzczyzni (byto ich, odpowiednio: 53,4% i 59,0%). Liczebna przewaga kobiet nad mgzczy-
znami wystepowata jedynie w ,najmtodszej” grupie wiekowej oséb przyjezdzajacych do pracy
w Warszawie.
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3.2. Bialystok

Do stolicy wojewodztwa podlaskiego przyjezdzato do pracy w 2011 r. 16820 pracownikdw najem-
nych bedacych mieszkancami innych gmin w kraju.

Przyjezdzajacy, a mieszkajacy na terenie innych wojewodztw (1860 0séb) stanowili 11,1% ogolnej
liczby przyjezdzajacych do pracy w Biatymstoku. Byli to mieszkancy 452 jednostek terytorialnych
w kraju, z ktorych najwiecej znajdowato si¢ w wojewodztwie mazowieckim (106; 23,5%), lubelskim
(85; 18,8%) i warminsko-mazurskim (76; 16,8%). W zadnej z tych gmin udziat przyjezdzajacych do
pracy w Biatymstoku w liczbie mieszkajacych w danej gminie pracownikdéw najemnych nie przekra-
czal 5,0% (zob. ryc. 14). Najwyzsza warto$§¢ tego wskaznika stwierdzono w wojewddztwie
warminsko-mazurskim w czg$ci miejskiej gminy Pisz (4,36%).

Ryc. 14. Udziat przyjezdzajacych do pracy w Biatymstoku w liczbie zatrudnionych w gminie
zamieszkania w 2011 r. (w skali kraju)
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Najwigcej osob przyjezdzato do pracy w Biatymstoku z wojewoddztwa warminsko-mazurskiego
(0,8 tys. 0s6b), mazowieckiego (0,4 tys.) i lubelskiego (0,3 tys.).

Niemal 90% os6b przyjezdzajacych do pracy w Biatymstoku miato swoje miejsce zamieszkania
w wojewddztwie podlaskim. Ze 144 gmin tego wojewodztwa przyjezdzato do stolicy wojewodztwa
14960 pracownikéw najemnych, a najwiecej z gminy wiejskiej Juchnowiec Koscielny (1,3 tys.),
z cze$ci wiejskiej gminy Suprasl oraz czesci miejskiej gminy Wasilkéw (po 0,9 tys.). Liste 15 gmin
wojewoddztwa podlaskiego z najwyzsza liczba przyjezdzajacych do pracy w Biatymstoku w 2011 r.
przedstawia tablica 87.

Tabl. 87. Gminy wojewodztwa podlaskiego z najwyzsza liczba przyjezdzajacych do pracy
w Biatymstoku w 2011 r.

Kod terytorialny Gmina zamieszkania Liczba przyjezdzajacych
2002052 Juchnowiec Koscielny .....................ooeat. 1329
2002095 Supra$l - obszar wiejski . .......... ... oo 908
2002134 Wasilkéw -miasto ... 902
2002032 Dobrzyniewo Duze ..., 687
2002015 Choroszcz - obszar wiejski ........................ 646
2002064 Lapy-miasto. ... 635
2002024 Czarna Biatostocka-miasto ....................... 563
2011084 Sokotka -miasto . ... 454
2063011 Suwatki ..o 444
2002112 Turosn KoScielna ..., 426
2002145 Zabludéw - obszar wiejski ... 383
2002135 Wasilkéw - obszar wiejski ............... ... 378
2002094 Supra$l-miasto ... 352
2062011 Lomza ... ... 348
2002014 Choroszcz-miasto ........coviiiii i 348

Gminy, z ktorych w 2011 r. do pracy w Bialymstoku przyjezdzat najwigkszy odsetek zamieszka-
tych w nich pracownikéw najemnych, koncentruja si¢ gtdéwnie wokot granic tego miasta z rozszerza-
jaca sig strefa w kierunku wschodniej granicy wojewodztwa (zob. ryc. 15). Najwyzsze wartosci tego
wskaznika wystapity w nastgpujacych jednostkach terytorialnych: Wasilkow (obszar wiejski),
Dobrzyniewo Duze (gmina wiejska), Suprasl (obszar wiejski), Turo$n Koscielna (gmina wiejska)
i Juchnowiec Koscielny (gmina wiejska). Z tych gmin przyjezdzato do pracy w Biatymstoku ponad
36% mieszkajacych w nich pracownikow najemnych. Dziesi¢¢ gmin o najwyzszym wskazniku udzialu
przyjezdzajacych do pracy w Biatymstoku w liczbie zatrudnionych w gminie zamieszkania przedsta-
wiono w tablicy 88.
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Ryc. 15. Udziat przyjezdzajacych do pracy w Biatymstoku w liczbie zatrudnionych w gminie
zamieszkania w 2011 r. (w skali wojewddztwa podlaskiego)
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Tabl. 88. Gminy wojewodztwa podlaskiego z najwyzszym udziatem przyjezdzajacych do pracy

w Biatymstoku w liczbie zatrudnionych w gminie zamieszkania w 2011 r.

Kod terytorialny Gmina zamieszkania Udziat w %
2002135 Wasilkéw - obszar wiejski ............... ... 42,81
2002032 Dobrzyniewo Duze . ..., 40,27
2002095 Supras] - obszar wiejski . ....... ... 38,64
2002112 Turosn KoScielna ..., 37,14
2002052 Juchnowiec Koscielny .................... ... ..., 36,33
2002134 Wasilkéw - miasto ..., 35,72
2002015 Choroszcz - obszar wiejski ........................ 35,59
2002145 Zabtudow - obszar wiejski ........... ... oL 33,28
2002144 Zabtudow - Miasto. . ... 33,23
2002105 Suraz - obszar wWiejski ..., 32,14
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Z Biategostoku do innych gmin w kraju wyjezdzaty 8274 osoby bgdace mieszkancami tego miasta.

Pracownicy najemni mieszkajacy w Bialymstoku w 2011 r. poza wojewddztwo podlaskie wyjez-
dzali do pracy w 285 gminach, z ktérych najwiecej znajdowato sie¢ w wojewodztwie mazowieckim
(75) i warminsko-mazurskim (31). Miejsce pracy najliczniejszej grupy osob wyjezdzajacej poza grani-
ce wojewddztwa znajdowato si¢ w Warszawie (zob. ryc. 16), a warto$¢ wskaznika udziatu wyjezdza-
jacych w liczbie pracownikow najemnych mieszkajacych w Biatymstoku wynosita 2,11%. Znacznie
nizsze od tej warto$ci wskazniki miaty inne miasta wojewddzkie: Lublin (0,29%), Krakow (0,22%)
oraz Wroctaw (0,16%).

Ryc. 16. Udziat wyjezdzajacych do pracy z Biategostoku w liczbie zatrudnionych w gminie
zamieszkania w 2011 r. (w skali kraju)
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Z Biategostoku do pracy na terenie wojewoddztwa podlaskiego w 2011 r. wyjezdzato 4851 0sdb.
Wyjazdy kierowaly sie gtownie (zob. ryc. 17) do gminy wiejskiej Juchnowiec Koscielny (1,25%),
czesci wiejskiej gminy Suprasl (0,73%) oraz czg$ci miejskiej gminy Choroszcz (0,71%) i gminy
Wasilkéw (0,43%).

Ryc. 17. Udziat wyjezdzajacych do pracy z Biategostoku w liczbie zatrudnionych w gminie
zamieszkania w 2011 r. (w skali wojewo6dztwa podlaskiego)

W procentach:
Wl 051 iwigce]
E o011-050
[J 0p&-0,10
[J opt-op0s
[] ponizej 0,01

I:l Obszar analizowane] jednostki terytarialne)

——  Granica administracyjna wojewddztwa

——  Granice administracyjne grmin
Zarbwno wsréd przyjezdzajacych, jak i wyjezdzajacych liczebnie dominowaty osoby bedace
w wieku 25-34 lata. Ich udziat wsrdd przyjezdzajacych wyniost 30,5%, a posrod wyjezdzajacych bylto
ich 42,8% (zob. ryc. 18). Charakterystyke obu zbiorowosci wedlug pici i wieku przedstawia tablica
89.
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Ryc. 18. Struktura przyjezdzajacych do pracy w Biatymstoku i wyjezdzajacych do pracy
z Bialegostoku wedthug wieku w 2011 r.
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Tabl. 89. Przyjezdzajacy do pracy w Biatymstoku i wyjezdzajacy do pracy z Biategostoku
wedtug pici i wieku w 2011 r.

Przyjezdzajacy Wyjezdzajacy
Grupy wieku
ogobtem mezczyzni kobiety ogotem mezezyzni kobiety
Ogolem 16820 9079 7741 8274 4747 3527
15-24 lata 1671 915 756 638 366 272
25-34 5135 2664 2471 3541 1976 1565
35-44 4421 2268 2153 1953 1115 838
45-54 4151 2245 1906 1431 807 624
55-64 1385 950 435 629 423 206
65 lat i wigcej 57 37 20 82 60 22

Podobnie jak w wiekszo$ci miast wojewddzkich, w zbiorowosci przyjezdzajacych do pracy
w Bialymstoku i wyjezdzajacych z tego miasta liczebnie dominowali mgzczyzni (byto ich, odpowied-
nio: 54,0% i 57,4%).
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3.3. Bydgoszcz
W 2011 r. do Bydgoszczy przyjezdzato do pracy 29930 0s6b mieszkajacych poza jej granicami

administracyjnymi.

Pracownicy mieszkajacy poza wojewddztwem kujawsko-pomorskim (3418 oséb) stanowili 11,4%
ogoélnej liczby przyjezdzajacych do pracy w Bydgoszczy. Byli to mieszkancy 893 gmin w kraju,
z ktérych najwiecej nalezalo do wojewddztwa wielkopolskiego (137; 15,3%), mazowieckiego (104;
11,6%) i pomorskiego (102; 11,4%). W kazdej z nich udziat przyjezdzajacych do pracy w Bydgoszczy
w liczbie mieszkajacych w danej gminie pracownikéw najemnych nie przekraczat 5,0% (zob. ryc. 19),
a najwyzsze warto$ci tego wskaznika stwierdzono w wojewddztwie wielkopolskim w gminach:
Lobzenica (obszar wiejski) — 3,76%, Wyrzysk (obszar wiejski) — 3,57% i Wapno (gmina wiejska) —
2,65%.

Ryc. 19. Udziat przyjezdzajacych do pracy w Bydgoszczy w liczbie zatrudnionych w gminie
zamieszkania w 2011 r. (w skali kraju)
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Najliczniejsze strumienie przyjezdzajacych do pracy w Bydgoszczy byly skierowane z wojewodz-
twa wielkopolskiego (0,7 tys. osob), pomorskiego (0,6 tys.) i mazowieckiego (0,4 tys.).

Zdecydowanie najwiecej 0sob przyjezdzajacych do pracy w Bydgoszczy miato swoje miejsce za-
mieszkania w wojewodztwie kujawsko-pomorskim (88,6%). Ze 178 gmin tego wojewddztwa przyjez-
dzato do stolicy wojewddztwa 26512 o0s6b. Najliczniejsze strumienie ptynety z gminy wiejskiej Biate
Blota (1,7 tys.), z miast Torun (1,6 tys.) i Grudziadz (1,1 tys.) oraz gminy wiejskiej Osielsko (1,1 tys.).
Liste 15 gmin wojewodztwa kujawsko-pomorskiego z najwyzsza liczba przyjezdzajacych do pracy
w Bydgoszczy w 2011 r. przedstawia tablica 90.

Tabl. 90. Gminy wojewo6dztwa kujawsko-pomorskiego z najwyzsza liczba przyjezdzajacych do pracy
w Bydgoszczy w 2011 r.

Kod terytorialny Gmina zamieszkania Liczba przyjezdzajacych
0403012 Biale Blota ..o 1667
0463011 TOTUA . . et 1626
0462011 Grudzigdz .. ... 1142
0403062 Osielsko. . ..o 1052
0407011 Inowrockaw. ... ..o 847
0403084 Solec Kujawski - miasto. .................ooooiit. 835
0403072 SICIBNKO. ..ot 804
0403032 DOBICZ. . e 760
0403052 Nowa WiesWielka. ...t 740
0410034 Naklo nad Notecig-miasto........................ 731
0410055 Szubin - obszar wiejski. ... 718
0403022 Dabrowa Chetminska . ...........cooviiiiiiiinnn. 705
0410035 Nakto nad Notecia - obszar wiejski ................. 632
0403045 Koronowo - obszar wiejski ........................ 632
0464011 Wioctawek . ... 612

Gminy, z ktorych w 2011 r. do pracy w Bydgoszczy przyjezdzat najwigkszy odsetek zamieszka-
lych w kazdej z nich pracownikéw najemnych, koncentruja si¢ wokol granic tego miasta
Z rozszerzajaca si¢ strefa w kierunku potnocnym i zachodnim do granicy wojewodztwa (zob. ryc. 20).
Najwyzsze wartosci tego wskaznika wystapity w gminach wiejskich: Dabrowa Chelminska, Osielsko,
Sicienko i Biate Blota. Z tych gmin przyjezdzato do pracy w Bydgoszczy ponad 30% mieszkajacych
w nich pracownikoéw najemnych. Dziesig¢ gmin 0 najwyzszym wskazniku udziatu przyjezdzajacych

do pracy w Bydgoszczy w liczbie zatrudnionych w gminie zamieszkania przedstawiono w tablicy 91.
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Ryc. 20. Udziat przyjezdzajacych do pracy w Bydgoszczy w liczbie zatrudnionych w gminie
zamieszkania w 2011 r. (w skali wojewddztwa kujawsko-pomorskiego)
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Tabl. 91. Gminy wojewddztwa kujawsko-pomorskiego z najwyzszym udziatem przyjezdzajacych
do pracy w Bydgoszczy w liczbie zatrudnionych w gminie zamieszkania w 2011 r.

Kod terytorialny Gmina zamieszkania Udziat w %
0403022 Dabrowa Chetminska . .............ccooiiiiiiinnn. 33,65
0403062 OsielsKO. ... 31,78
0403072 SICIENKO. ..o 31,32
0403012 Biale Blota ...t 30,35
0403032 DODICZ. . e 28,88
0403052 NowaWieS§Wielka.......oovviiiiiiiiiinenn. 28,17
0419044 Labiszyn-miasto .......... ...l 28,02
0414102 SWIEKALOWO v v v vttt ettt 27,43
0414082 Pruszcz ... 24,33
0403045 Koronowo - obszar wiejski ........................ 23,77

Z Bydgoszczy wyjezdzaty do pracy w innych gminach 10194 osoby.
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Pracownicy najemni mieszkajacy w Bydgoszczy w 2011 r. poza wojewodztwo Kkujawsko-
pomorskie wyjezdzali do pracy w 385 gminach, z ktorych najwiecej znajdowato si¢ w wojewodztwie
wielkopolskim (86; 22,3%), mazowieckim (57; 14,8%) i slaskim (39; 10,1%). Miejsce pracy najlicz-
niejszej grupy tych oséb znajdowato si¢ w Warszawie (zob. ryc. 21), a jej udziat w liczbie pracowni-
kow najemnych mieszkajacych w Bydgoszezy wynosit 1,67%. Kolejne dwie pozycje zajmowaty gmi-
ny wielkopolskie: Poznan (0,35%) oraz gmina wiejska Powidz (0,28%).

Ryc. 21. Udziat wyjezdzajacych do pracy z Bydgoszczy w liczbie zatrudnionych w gminie
zamieszkania w 2011 r. (w skali kraju)
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Wyjazdy z Bydgoszczy do pracy na terenie wojewodztwa kujawsko-pomorskiego w 2011 r. kon-
centrowaly sie gtdéwnie wokot tego miasta (zob. ryc. 22). W gminie wiejskiej Biate Blota udziat osoéb
wyjezdzajacych do pracy z Bydgoszczy w 0golnej liczbie mieszkajacych tu pracownikOw najemnych
wyniost 1,50%. Wysokie wskazniki wystapity réwniez w gminie Osielsko (0,73%), w Toruniu
(0,46%) 1 czesci miejskiej gminy Solec Kujawski (0,37%).
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Ryc. 22. Udziat wyjezdzajacych do pracy z Bydgoszczy w liczbie zatrudnionych w gminie
zamieszkania w 2011 r. (w skali wojewddztwa kujawsko-pomorskiego)
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Analizujac strukture wieku przyjezdzajacych i wyjezdzajacych do pracy zauwaza sie, ze najlicz-
niejsza grupe W Bydgoszczy tworzyly osoby bedace w wieku 25-34 lata. Ich udziat w 0g6lnej liczbie
przyjezdzajacych i wyjezdzajacych wynosit odpowiednio: 31,3% i 38,0% (zob. ryc. 23). Charaktery-

styke obu zbiorowos$ci wedtug pici i wieku przedstawia tablica 92.
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Ryc. 23. Struktura przyjezdzajacych do pracy w Bydgoszczy i wyjezdzajacych do pracy z Bydgoszczy
wedtug wieku w 2011 r.
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Tabl. 92. Przyjezdzajacy do pracy w Bydgoszczy i wyjezdzajacy do pracy z Bydgoszczy
wedtug ptci i wieku w 2011 r.

Przyjezdzajacy Wyjezdzajacy
Grupy wieku
ogotem mezezyzni kobiety ogobtem mezczyzni kobiety
Ogolem 29930 17207 12723 10194 6177 4017
15-24 lata 3729 2094 1635 887 460 427
25-34 9356 5158 4198 3876 2200 1676
35-44 7587 4110 3477 2468 1522 946
45-54 6638 3928 2710 1756 1116 640
55-64 2465 1789 676 1062 768 294
65 lat i wiecej 155 128 27 145 111 34

Podobnie jak w innych miastach wojewoddzkich, w zbiorowosci zardwno przyjezdzajacych do pra-
cy w Bydgoszczy, jak i wyjezdzajacych z tego miasta liczebnie dominowali me¢zczyzni (bylo ich, od-
powiednio: 57,5% i 60,6%). Ta przewaga ujawnita si¢ w kazdym przedziale wieku.
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3.4. Gdansk

Przyjezdzajacy do pracy w Gdansku w 2011 r. pracownicy najemni mieszkajacy w innych jednost-
kach terytorialnych to zbiorowo$¢ liczaca 45227 0sob.

Pracownicy mieszkajacy poza wojewddztwem pomorskim (7891 os6b) stanowili 17,4% ogodlnej
liczby przyjezdzajacych do pracy w Gdansku. Byli to mieszkancy 1414 jednostek terytorialnych
w Kkraju, z ktorych najwigcej znajdowato si¢ w wojewoddztwie mazowieckim (204; 14,4%), wielkopol-
skim (153; 10,8%) i kujawsko-pomorskim (150; 10,6%). W kazdej z tych jednostek terytorialnych
udziat przyjezdzajacych do pracy w Gdansku w liczbie mieszkajacych w danej gminie pracownikOw
najemnych nie przekraczat 5,0% (zob. ryc. 24). Najwyzsza warto$¢ tego wskaznika stwierdzono
w wojewodztwie kujawsko-pomorskim w czesci wiejskiej gminy Nowe (2,74%). Wskaznikami powy-
zej 2,00% charakteryzowata si¢ rowniez cze$¢ miejska gminy Korsze w wojewodztwie warminsko-

mazurskim i gmina wiejska Pokoj w wojewodztwie opolskim.

Ryc. 24. Udziat przyjezdzajacych do pracy w Gdansku w liczbie zatrudnionych w gminie
zamieszkania w 2011 r. (w skali kraju)
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Najliczniejsze strumienie przyjezdzajacych do pracy w Gdansku byly skierowane z wojewodztwa

mazowieckiego i warminsko-mazurskiego (po 1,4 tys. 0sdb) oraz kujawsko-pomorskiego (1,2 tys.).

Wigkszo$¢ przyjezdzajacych do pracy w Gdansku miata swoje miejsce zamieszkania w wojewo6dz-

twie pomorskim (82,6%). Ze 139 gmin tego wojewoddztwa przyjezdzato do jego stolicy 37336 osob,

a najwiecej z Gdyni (7,8 tys.) i Sopotu (2,2 tys.). Powyzej 2 tys. 0so6b przyjezdzajacych do pracy

w Gdansku mieszkato takze w miastach Tczew i Pruszcz Gdanski. Liste 15 gmin wojewodztwa po-

morskiego z najwyzsza liczba przyjezdzajacych do pracy w Gdansku w 2011 r. przedstawia tablica 93.

Tabl. 93. Gminy wojewo6dztwa pomorskiego z najwyzsza liczba przyjezdzajacych do pracy
w Gdansku w 2011 r.

Kod terytorialny Gmina zamieszkania Liczba przyjezdzajacych
2262011 GAYNIA. ot 7775
2264011 SO0t .o 2237
2214011 TCZEW oot 2198
2204011 Pruszcz Gdanski ..........coiiiiiiiiiiiiiiii 2023
2204042 Pruszcz Gdanski ..........covviiiiiiiiiiian, 1693
2215021 RuMia ..o 1356
2205085 Zukowo - 0bszar Wiejski ..............coieiiiaii. 1350
2204032 Kolbudy. ... ..o 1280
2215031 WEJherowo . ... 951
2215011 Reda. .. ..o 687
2209011 Malbork. ... 614
2213031 Starogard Gdanski................ ..o 553
2204082 Trabki Wielkie.............ooiiii i, 522
2204062 PSZCZOKI . ..o 497
2263011 SIUPSK .« 485

Gminy, z ktorych w 2011 r. do pracy w Gdansku przyjezdzat najwiekszy odsetek zamieszkatych

w nich pracownikéw najemnych, koncentruja si¢ gtownie wzdluz potudniowej granicy tego miasta

(zob. ryc. 25). Najwyzsze wartosci tego wskaznika (ponad 30%) wystapity w gminach wiejskich

Przywidz (32,33%) i Kolbudy (30,90%). Dziesie¢ gmin o najwyzszym wskazniku udziatu przyjezdza-

jacych do pracy w Gdansku w liczbie zatrudnionych w gminie zamieszkania przedstawiono w tablicy

94.
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Ryc. 25. Udziat przyjezdzajacych do pracy w Gdansku w liczbie zatrudnionych w gminie
zamieszkania w 2011 r. (w skali wojewddztwa pomorskiego)
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Tabl. 94. Gminy wojewo6dztwa pomorskiego z najwyzszym udziatem przyjezdzajacych do pracy

w Gdansku w liczbie zatrudnionych w gminie zamieszkania w 2011 r.

Kod terytorialny Gmina zamieszkania Udziat w %
2204052 Przywidz ... ..o 32,33
2204032 Kolbudy. ... 30,90
2204022 CedryWielkie . ... 29,10
2204042 Pruszez Gdanski ...........coiiiiiiiiiiia 27,77
2204011 Pruszez Gdanski  ....... ... 24,87
2264011 SOPOL L e 24,56
2204062 PszezOtki. ..o 23,19
2205085 Zukowo - obszar wiejski ..., 21,50
2204082 Trabki Wielkie. ..o, 21,34
2210032 OStaSZEWO . . . .ot 21,24
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W 2011 r. z Gdanska do innych gmin w kraju wyjezdzato do pracy 18539 0so6b.

Pracownicy najemni mieszkajacy w Gdansku poza wojewddztwo pomorskie wyjezdzali do pracy
w403 gminach, z ktorych najwiecej zlokalizowanych bylo w wojewddztwie mazowieckim
(69; 17,1%), wielkopolskim (49; 12,2%) i $laskim (43; 10,7%). Miejsce pracy najliczniejszej grupy
tych os6b znajdowato si¢ w Warszawie (zob. ryc. 26). Udziat wyjezdzajacych do pracy w Warszawie
w liczbie pracownikéw najemnych mieszkajacych w Gdansku wynosit 2,50%. Znacznie nizsze

wskazniki odnotowano dla Krakowa (0,27%), Poznania (0,19%) oraz Wroctawia (0,17%).

Ryc. 26. Udziat wyjezdzajacych do pracy z Gdanska w liczbie zatrudnionych w gminie
zamieszkania w 2011 r. (w skali kraju)
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Wyjazdy z Gdanska do pracy na terenie wojewddztwa pomorskiego w 2011 r. (zob. ryc. 27) skie-
rowane byly gtéwnie do miast: Gdynia, Sopot i Pruszcz Gdanski (odpowiednio: 3,82%, 2,20%
i 0,72%). Kolejne miejsca zajmowaly gmina wiejska Pruszcz Gdanski (0,43%) i obszar wiejski gminy
Zukowo (0,41%).
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Ryc. 27. Udziat wyjezdzajacych do pracy z Gdanska w liczbie zatrudnionych w gminie
zamieszkania w 2011 r. (w skali wojewddztwa pomorskiego)
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Analiza struktury wieku przyjezdzajacych i wyjezdzajacych do pracy wskazuje, ze w Gdansku, po-
dobnie jak w innych miastach wojewddzkich, najliczniej reprezentowany byt przedziat 25-34 lata.
Osoby w tym wieku stanowity tu 33,9% ogotu przyjezdzajacych i 38,0% wyjezdzajacych do pracy
(zob. ryc. 28). Charakterystyke przyjezdzajacych i wyjezdzajacych do pracy wedlug plci i wieku

przedstawia tablica 95.
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Ryc. 28. Struktura przyjezdzajacych do pracy w Gdansku i wyjezdzajacych do pracy z Gdanska
wedtug wieku w 2011 r.
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Tabl. 95. Przyjezdzajacy do pracy w Gdansku i wyjezdzajacy do pracy z Gdanska
wedtug ptci 1 wieku w 2011 r.

Przyjezdzajacy Wyjezdzajacy
Grupy wieku
ogobtem mezezyzni kobiety ogobtem mezezyzni kobiety
Ogolem 45227 24685 20542 18539 10273 8266
15-24 lata 4484 2196 2288 1498 743 755
25-34 15350 7826 7524 7040 3751 3289
35-44 11257 6151 5106 4496 2584 1912
45-54 9074 5108 3966 3101 1635 1466
55-64 4697 3126 1571 2118 1342 776
65 lat i wiecej 365 278 87 286 218 68

Zarowno wsrdd przyjezdzajacych do pracy w Gdansku, jak i wyjezdzajacych z tego miasta liczeb-
nie dominowali mezczyzni (byto ich, odpowiednio: 54,6% i 55,4%). Jedynie w ,,najmtodszej” grupie
wiekowej (15-24 lata) kobiet byto wigcej niz mgzczyzn.
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3.5. Gorzéw Wielkopolski

Do Gorzowa Wielkopolskiego przyjezdzato do pracy w 2011 r. 6938 0s6b mieszkajacych poza je-
go granicami.

Pracownicy najemni przyjezdzajacy do pracy w Gorzowie Wielkopolskim i mieszkajacy poza wo-
jewddztwem lubuskim (1752 osoby) stanowili 25,3% ogdlne;j liczby przyjezdzajacych do pracy w tym
miescie. Byli to mieszkancy 365 jednostek terytorialnych w kraju, z ktérych najwigcej znajdowato sig
w wojewoOdztwie wielkopolskim (82; 22,5%), dolno$laskim (81; 22,2%) i zachodniopomorskim
(72; 19,7%). W kazdej z nich udziat przyjezdzajacych do pracy w Gorzowie Wielkopolskim w ogélnej
liczbie mieszkajacych w danej gminie pracownikow najemnych nie przekraczat 15,0% (zob. ryc. 29),
a najwyzsze warto$ci tego wskaznika stwierdzono w gminach wojewddztwa zachodniopomorskiego,
tj. w gminie wiejskiej Nowogrodek Pomorski (13,38%),w obszarze wiejskim gminy Petczyce (8,21%)
oraz czgsci miejskiej gminy Pelczyce (4,86%).

Ryc. 29. Udziat przyjezdzajacych do pracy w Gorzowie Wielkopolskim w liczbie zatrudnionych
w gminie zamieszkania w 2011 r. (w skali kraju)

e

e

.@.ﬂw

W procentach:

W 2007 i wigcej
W 1501-2000
0 10,01 -1500
[0 s01-1000
[0 s&00imniegj

|:| Obszar analizowane] jednostki terytorialne)

—  Granice administracyjne wojewdadztw
—— Granice administracyjne gmin



97

Najliczniejsze strumienie przyjezdzajacych do pracy w Gorzowie Wielkopolskim byty skierowane
z wojewodztwa zachodniopomorskiego (0,9 tys. 0s6b), dolnoslaskiego (0,4 tys.) i wielkopolskiego
(0,3 tys.).

Niemal 75% ogdlnej liczby os6b przyjezdzajacych do pracy w Gorzowie Wielkopolskim miato
swoje miejsce zamieszkania w wojewodztwie lubuskim. Ze 108 gmin tego wojewoddztwa przyjezdzato
do jego stolicy 5186 os6b. Najliczniejsze strumienie ptynety z gmin wiejskich: Deszczno (0,5 tys.),
Ktodawa (0,5 tys.), Santok (0,5 tys.), Bogdaniec (0.4 tys.). List¢ 15 gmin wojewddztwa lubuskiego
z najwyzsza liczba przyjezdzajacych do pracy w Gorzowie Wielkopolskim w 2011 r. przedstawia
tablica 96.

Tabl. 96. Gminy wojewodztwa lubuskiego z najwyzsza liczba przyjezdzajacych do pracy
w Gorzowie Wielkopolskim w 2011 r.

Kod terytorialny Gmina zamieszkania Liczba przyjezdzajacych
0801032 DESZCZN0. . v vttt 540
0801042 Klodawa ... 505
0801062 SANOK . ..o 484
0801022 Bogdaniec. . ... 429
0801052 Lubiszyn ... ..o 373
0806044 Strzelce Krajeniskie - miasto ....................... 332
0806045 Strzelce Krajenskie - obszar wiejski ................ 205
0806052 ZWIBIZYN . o ettt e 159
0801075 Witnica - obszar wiejski.............. ... ... 145
0807012 KrzeszyCe . ... 135
0862011 Zielona Gora. . .. ..o 119
0806024 Drezdenko-miasto...............coiiiiiiiiiint, 108
0801074 Witnica- miasto. ... 108
0803024 Migdzyrzecz -miasto . ..........ooviiiiiiii 107
0806032 Stare KUTOWO . .. ..o 96

Gminy, z ktérych do pracy w Gorzowie Wielkopolskim przyjezdzat najwigkszy odsetek zamiesz-
katych w nich pracownikéw najemnych, koncentruja si¢ w bezposrednim sasiedztwie tego miasta
(zob. ryc. 30). Najwyzsze udzialy wystapity w gminach wiejskich Ktodawa, Deszczno i Bogdaniec.
Z tych gmin przyjezdzato do pracy w Gorzowie Wielkopolskim ponad 30% mieszkajacych w nich
pracownikow najemnych. Dziesig¢ gmin o najwyzszym wskazniku udziatu przyjezdzajacych do pracy
w Gorzowie Wielkopolskim w liczbie zatrudnionych w gminie zamieszkania przedstawiono
w tablicy 97.
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Ryc. 30. Udziat przyjezdzajacych do pracy w Gorzowie Wielkopolskim w liczbie zatrudnionych
w gminie zamieszkania w 2011 r. (w skali wojewodztwa lubuskiego)
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Tabl. 97. Gminy wojewodztwa lubuskiego z najwyzszym udziatem przyjezdzajacych do pracy
w Gorzowie Wielkopolskim w liczbie zatrudnionych w gminie zamieszkania w 2011 r.

Kod terytorialny Gmina zamieszkania Udziat w %
0801042 Klodawa ... 31,70
0801032 DESZCZNO. . ..o 30,66
0801022 BogdanieC. ... 30,38
0801052 LUDISZYN .. 29,58
0801062 SANMOK . .t 28,14
0806052 ZWIBIZYN . o ottt e 17,25
0807012 KrzZeSzyCe ..o 14,02
0806045 Strzelce Krajeniskie - obszar wiejski ................ 12,98
0801075 Witnica - obszar wiejski................... ... ..., 12,26
0806044 Strzelce Krajefiskie -miasto ....................... 12,25
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Pracownikdéw najemnych mieszkajacych w Gorzowie Wielkopolskim i wyjezdzajacych stad do
pracy w 2011 r. byto 2822.

Poza wojewddztwo lubuskie wyjezdzali oni do pracy w 151 gminach, z ktorych najwiecej znajdo-
walo si¢ w wojewodztwie wielkopolskim i zachodniopomorskim (po 33). Najliczniejsza grupa tych
0s0b wyjezdzata do pracy w Warszawie i Poznaniu (zob. ryc. 31), a udziat wyjezdzajacych w liczbie
pracownikéw najemnych mieszkajacych w Gorzowie Wielkopolskim wynosit, odpowiednio, 0,65%
i 0,36%.

Ryc. 31. Udzial wyjezdzajacych do pracy z Gorzowa Wielkopolskiego w liczbie zatrudnionych
w gminie zamieszkania w 2011 r. (w skali kraju)
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Wyijazdy z Gorzowa Wielkopolskiego do pracy na terenie wojewodztwa lubuskiego w 2011 r. kon-
centrowaly sie gldwnie w Kierunku miasta Zielona Géra oraz gmin wiejskich Santok i Deszczno (zob.
ryc. 32). W tych jednostkach terytorialnych wskaznik udziatu wyjezdzajacych w liczbie pracownikow

najemnych mieszkajacych w Gorzowie Wielkopolskim przekraczat 1,0%.
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Ryc. 32. Udziat wyjezdzajacych do pracy z Gorzowa Wielkopolskiego w liczbie zatrudnionych
w gminie zamieszkania w 2011 r. (w skali wojewodztwa lubuskiego)
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Zarowno wérod przyjezdzajacych do pracy w Gorzowie Wielkopolskim, jak i z niego wyjezdzaja-
cych najwigcej bylo osob w wieku 25-34 lata. W tym przedziale znajdowato si¢ 30,2% przyjezdzaja-
cych i 40,1% wyjezdzajacych do pracy (zob. ryc. 33). Charakterystyke obu zbiorowosci wedtug ptci

i wieku przedstawia tablica 98.
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Ryc. 33. Struktura przyjezdzajacych do pracy w Gorzowie Wielkopolskim i wyjezdzajacych do pracy
z Gorzowa Wielkopolskiego wedtug wieku w 2011 .
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Tabl. 98. Przyjezdzajacy do pracy w Gorzowie Wielkopolskim i wyjezdzajacy do pracy z Gorzowa
Wielkopolskiego wedtug ptci i wieku w 2011 r.

Przyjezdzajacy Wyjezdzajacy
Grupy wieku
ogotem mezezyzni kobiety ogodtem mezczyzni kobiety
Ogolem 6938 3501 3437 2822 1687 1135
15-24 lata 773 453 320 191 111 80
25-34 2096 1058 1038 1131 624 507
35-44 1814 769 1045 723 450 273
45-54 1578 769 809 434 252 182
55-64 642 422 220 317 230 87
65 lat i wigcej 35 30 5 26 20 6

W zbiorowos$ci zarowno przyjezdzajacych do pracy w Gorzowie Wielkopolskim, jak i wyjezdzaja-
cych z tego miasta liczebnie dominowali mgzczyzni (byto ich, odpowiednio: 50,5% i 59,8%). Jedynie
w dwoch grupach wiekowych (35-44 i 45-54 lata) wsrod przyjezdzajacych do pracy w Gorzowie
Wielkopolskim kobiet bylo wigcej niz mgzczyzn.
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3.6. Katowice

Do stolicy wojewodztwa $laskiego przyjezdzato do pracy w 2011 r. 122315 pracownikow najem-
nych, ktorych miejsce zamieszkania znajdowato si¢ w innej gminie w kraju.

Mieszkancy wojewddztw innych niz $laskie (9052 osoby) stanowili 7,4% ogolnej liczby przyjez-
dzajacych do pracy w Katowicach. Byli to pracownicy najemni majacy miejsce zamieszkania w 1421
gminach w Polsce. Najwieksza liczba tych jednostek terytorialnych nalezata do wojewddztwa mato-
polskiego (197; 13,9%), a dalsze pozycje zajmowato wojewddztwo mazowieckie (165; 11,6%) i wiel-
kopolskie (157; 11,0%). Najwyzszy udziat przyjezdzajacych do pracy w Katowicach w liczbie pra-
cownikdw najemnych mieszkajacych w gminach lezacych poza wojewddztwem §laskim w 2011 r.
(zob. ryc. 34) odnotowano w wojewodztwie matopolskim, tj. w obszarze wiejskim gminy Trzebinia
(5,69%), czesci miejskiej gminy Brzeszcze (5,17%) i gminie wiejskiej Koztow (5,01%).

Ryc. 34. Udziat przyjezdzajacych do pracy w Katowicach w liczbie zatrudnionych w gminie
zamieszkania w 2011 r. (w skali kraju)
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Najwigcej osOb przyjezdzalo do pracy w Katowicach z gmin wojewodztwa matopolskiego
(3,9 tys.), mazowieckiego (0,9 tys.) i wielkopolskiego (0,8 tys.).

Biorac pod uwage tylko wojewddztwo S$laskie stwierdzono, ze ze 188 gmin tego wojewodztwa
przyjezdzaty do jego stolicy 113263 osoby. Najwiecej sposrod nich mieszkato w gminach miejskich:
Sosnowiec (8,7 tys.), Tychy (6,1 tys.) i Chorzéw (6,0 tys.). Liste 15 gmin wojewddztwa $laskiego
Z najwyzsza liczba przyjezdzajacych do pracy w Katowicach w 2011 r. przedstawia tablica 99.

Tabl. 99. Gminy wojewoddztwa Slaskiego z najwyzsza liczba przyjezdzajacych do pracy w Katowicach

w 2011r.

Kod terytorialny Gmina zamieszkania Liczba przyjezdzajacych
2475011 SOSNOWIEC ..\ttt 8716
2477011 TYChY o 6108
2463011 ChorzOw ... 6047
2474011 Siemianowice Slaski€ ..............iiiiiiiiin... 5369
2462011 BYtOm ..o 5114
2470011 MYSIOWICE .ttt 4971
2478011 Zabrze ... 4435
2465011 Dabrowa GOrnicza ............ooveiiiiiniiiinnnnns 4144
2472011 Ruda S1aska . .......oovirieiie it 3995
2468011 JAWOIZNO ..o 3052
2466011 Gliwice ... 2966
2401011 Bedzin ... ..o 2920
2476011 SWIetoChtOWICE . .o e et 2722
2408021 MIKOIOW . .o e 2417
2473011 Rybnik ... 2269

Wsréd gmin, z ktorych do pracy w Katowicach przyjezdzal najwigkszy odsetek zamieszkatych
w kazdej z nich pracownikéw najemnych (zob. ryc. 35), byty: gmina wiejska Chetm Slaski (27,41%),
miasto Siemianowice Slaskie (26,30%), miasto Imielin (24,63%) oraz gminy wiejskie: Wyry (24,36%)
i Miedzna (24,22%). Dziesi¢¢ gmin o najwyzszym udziale przyjezdzajacych do pracy w Katowicach
w liczbie zatrudnionych w gminie zamieszkania przedstawiono w tablicy 100.
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Ryc. 35. Udziat przyjezdzajacych do pracy w Katowicach w liczbie zatrudnionych w gminie
zamieszkania w 2011 r. (w skali wojewddztwa $laskiego)
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Tabl. 100. Gminy wojewoOdztwa $laskiego z najwyzszym udziatem przyjezdzajacych do pracy

w Katowicach w liczbie zatrudnionych w gminie zamieszkania w 2011 r.

Kod terytorialny Gmina zamieszkania Udziat w %
2414052 Chetm Slaski ..o 27,41
2474011 Siemianowice Slqskie ............................ 26,30
2414021 Imielin ... 24,63
2408052 YT e 24,36
2410032 MiedZna ..o 24,22
2414042 BOJSZOWY i 22,84
2405032 Gieraltowice ..ot 22,80
2470011 MySIOWICE ..ottt 22,70
2401021 CzeladzZ ... 22,21
2412022 GASZOWICE .t vttt i 21,17




105

W 2011 r. z Katowic na teren innych gmin w Polsce wyjezdzato do pracy 17819 os6b.

Mieszkajacy w Katowicach pracownicy najemni poza granice wojewédztwa Slaskiego wyjezdzali
do pracy w 328 gminach. Najwiecej z nich znajdowalo sie w wojewoddztwie matopolskim (71), mazo-
wieckim (53) i wielkopolskim (32). Poza wojewodztwo $laskie najwigcej 050b wyjezdzato do War-
szawy (zob. ryc. 36), a ich udziat w liczbie pracownikow najemnych mieszkajacych w Katowicach

wynosit 2,17%. Udziat zatrudnionych, ktérzy wyjezdzali do pracy w Krakowie czy Wroctawiu, byt
znacznie nizszy i wynosit odpowiednio: 0,35% i 0,19%.

Ryc. 36. Udziat wyjezdzajacych do pracy z Katowic w liczbie zatrudnionych w gminie
zamieszkania w 2011 r. (w skali kraju)
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Strefe wyjazdow do pracy z Katowic w ramach wojewodztwa $laskiego tworzyty w 2011 r.

zwlaszcza okoliczne duze osrodki miejskie (zob. ryc. 37), a najwyzszy udziat oséb wyjezdzajacych do



106

pracy z Katowic w liczbie mieszkajacych tu pracownikéw najemnych wystapit w Chorzowie (2,32%),
Sosnowcu (1,41%), Tychach (1,31%), Siemianowicach Slaskich (1,27%) i Mystowicach (1,21%).

Ryc. 37. Udziat wyjezdzajacych do pracy z Katowic w liczbie zatrudnionych w gminie
zamieszkania w 2011 r. (w skali wojewodztwa $laskiego)
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Zbiorowosci przyjezdzajacych i wyjezdzajacych do pracy w Katowicach byty zréznicowane za-
rowno pod wzgledem pfci, jak i wieku (zob. ryc. 38). Wsrod przyjezdzajacych do pracy w Katowicach
najczesciej wystegpowaly osoby w wieku 35-44 lata (30,9%), a posrod wyjezdzajacych - osoby w wie-
ku 25-34 lata (36,1%). Charakterystyke obu zbiorowosci wedtug ptci i wieku przedstawia tablica 101.



Ryc. 38. Struktura przyjezdzajacych do pracy w Katowicach i wyjezdzajacych do pracy z Katowic
wedtug wieku w 2011 r.
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Tabl. 101. Przyjezdzajacy do pracy w Katowicach i wyjezdzajacy do pracy z Katowic
wedtug plci i wieku w 2011 r.
Przyjezdzajacy Wyjezdzajacy
Grupy wieku
ogotem mezczyzni kobiety ogotem mezczyzni kobiety
Ogolem 122315 72381 49934 17819 11006 6813
15-24 lata 8924 5524 3400 1256 793 463
25-34 36006 19369 16637 6439 3753 2686
35-44 37744 23624 14120 4287 2585 1702
45-54 28627 16636 11991 3560 2202 1358
55-64 10449 6804 3645 2006 1460 546
65 lat i wigcej 565 424 141 271 213 58

W strukturze wedtug pici zaréwno przyjezdzajacych do pracy w Katowicach, jak i wyjezdzajacych
z tego miasta przewazali liczebnie mgzczyzni (byto ich, odpowiednio, 59,2% i 61,8%), co zanotowano
we wszystkich grupach wieku.
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3.7. Kielce

W 2011 r. do pracy w stolicy wojewodztwa swigtokrzyskiego przyjezdzato 25690 osob.

Pracownicy najemni mieszkajacy poza wojewddztwem s$wigtokrzyskim (3685 0s6b) stanowili
14,3% ogolnej liczby przyjezdzajacych do pracy w Kielcach. Byli to mieszkancy 889 gmin w kraju,
z ktdérych najwiegcej znajdowato si¢ w wojewodztwie mazowieckim (138; 15,5%), podkarpackim (97;
10,9%) i matopolskim (94; 10,6%). Tylko w jednej z tych gmin (Radomysl Wielki — czg$¢ miejska)
w wojewodztwie podkarpackim, udzial przyjezdzajacych do pracy w Kielcach w liczbie mieszkaja-
cych w tej gminie pracownikéw najemnych przekraczat 5,0% (zob. ryc. 39). W kolejnych dziewigciu
gminach o najwyzszych wskaznikach udzial wynosit od 1,27% (Szczekociny — czg$¢ miejska) do
4,54% (Radomysl Wielki — obszar wiejski).

Ryc. 39. Udziat przyjezdzajacych do pracy w Kielcach w liczbie zatrudnionych w gminie
zamieszkania w 2011 r. (w skali kraju)
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Najliczniejsze strumienie przyjezdzajacych do pracy w Kielcach byty skierowane z gmin woje-
wodztwa mazowieckiego (0,7 tys. oséb), podkarpackiego (0,5 tys.) i matopolskiego (0,4 tys.).

Zdecydowanie najwiecej 0sob przyjezdzajacych do pracy w Kielcach (85,7%) miato swoje miejsce
zamieszkania w wojewddztwie $wigtokrzyskim. Ze 127 gmin tego wojewoddztwa przyjezdzato do jego
stolicy 22005 o0s6b. Najliczniejsze strumienie ptynely z gmin wiejskich: Piekoszéw (1,2 tys. 0séb),
Gorno (1,1 tys.), Morawica (1,1 tys.), Mastow i Zagnansk (1,0 tys.). List¢ 15 gmin wojewddztwa
swigtokrzyskiego z najwyzsza liczba przyjezdzajacych do pracy w Kielcach w 2011 r. przedstawia
tablica 102.

Tabl. 102. Gminy wojewddztwa swietokrzyskiego z najwyzsza liczba przyjezdzajacych do pracy
w Kielcach w 2011 r.

Kod terytorialny Gmina zamieszkania Liczba przyjezdzajacych
2604142 PiekoSzOW. .. ... 1216
2604062 GOMO. . e 1118
2604122 MOFAWICE .« . et 1079
2604092 MastOw . ..o 1021
2604192 Zagnansk. ... 1012
2604055 Daleszyce - obszar wiejski......................... 987
2604102 Miedziana GoOra...........cooiiiiiiii i 964
2604035 Checiny - obszar wiejski ...............ccooiii... 737
2604012 Bieliny ... 655
2604182 SUAWCZYN . .o 648
2610011 Skarzysko - Kamienna .................oooiin... 610
2607011 Ostrowiec Swigtokrzyski................cooeee... 501
2604172 Sitkdwka-Nowiny . ... 470
2604112 MRIOW . .. 468
2602082 SObKOW ..o 462

Gminy, z ktorych w 2011 r. do pracy w Kielcach przyjezdzat najwigkszy odsetek zamieszkatych
w nich pracownikdéw najemnych, potozone sa wokoét granic tego miasta. (zob. ryc. 40). Najwyzsze
udziaty zanotowano w nast¢pujacych gminach: Mastéw (gmina wiejska), Daleszyce (obszar wiejski),
Gorno (gmina wiejska), Miedziana Goéra (gmina wiejska), Bieliny i Zagnansk (gminy wiejskie). Przy-
jezdzato stad do pracy w Kielcach ponad 30% mieszkajacych tam pracownikow najemnych. Dziesigé
gmin 0 najwyzszym wskazniku udzialu przyjezdzajacych do pracy w Kielcach w liczbie zatrudnio-
nych w gminie zamieszkania przedstawiono w tablicy 103.
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Ryc. 40. Udziat przyjezdzajacych do pracy w Kielcach w liczbie zatrudnionych w gminie
zamieszkania w 2011 r. (w skali wojewodztwa §wigtokrzyskiego)
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Tabl. 103. Gminy wojewoddztwa $wietokrzyskiego z najwyzszym udziatem przyjezdzajacych do pracy
w Kielcach w liczbie zatrudnionych w gminie zamieszkania w 2011 r.

Kod terytorialny Gmina zamieszkania Udziat w %
2604092 Mastow . ..o 38,38
2604055 Daleszyce - obszar wiejski......................... 37,49
2604062 €] 1 1o 37,01
2604102 Miedziana GOra. ...........covviiiii 35,31
2604012 Bieliny. ... 34,35
2604192 Zagnansk. . ... 30,93
2604142 PIEKOSZOW. . ..o 29,61
2604182 SAWCZYN . .ot 29,11
2604035 Checiny - obszar wiejski ...t 27,91
2604112 MNIOW . e 27,91
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Do pracy z Kielc w 2011 r. wyjezdzato 5743 0s6b, z czego 44% stanowili wyjezdzajacy z woje-
wodztwa swigtokrzyskiego. Pracownicy najemni mieszkajacy w Kielcach poza wojewo6dztwo $wigto-
krzyskie wyjezdzali do pracy w 310 gminach, z ktérych najwiccej znajdowato sie w wojewodztwie
mazowieckim (70), $laskim (38) i matopolskim (36). Miejsce pracy najliczniejszej grupy tych osob
znajdowalo si¢ w Warszawie (zob. ryc. 41), a ich udziat w liczbie pracownikéw najemnych mieszka-
jacych w Kielcach wynosit 1,98%. Na drugim miejscu byt Krakow z udziatem 0,51%.

Ryc. 41. Udziat wyjezdzajacych do pracy z Kielc w liczbie zatrudnionych w gminie
zamieszkania w 2011 r. (w skali kraju)
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Do 85 gmin wojewoddztwa swigtokrzyskiego w 2011 r. wyjezdzato z Kielc 3215 oséb, a ich miejsca
pracy znajdowaly si¢ glownie w gminach sasiadujacych z tym miastem (zob. ryc. 42). W trzech gmi-
nach wiejskich, zlokalizowanych wzdluz potudniowo-zachodniej granicy miasta, tj. w gminie
Sitkdwka-Nowiny, Morawica i Piekoszow, udziat osob wyjezdzajacych do pracy z Kielc w liczbie
mieszkajacych tu pracownikow najemnych przekraczat 0,5%.
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Ryc. 42. Udziat wyjezdzajacych do pracy z Kielc w liczbie zatrudnionych w gminie
zamieszkania w 2011 r. (w skali wojewddztwa $wietokrzyskiego)
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Wsrod przyjezdzajacych do pracy w Kielcach i z nich wyjezdzajacych dominowaty osoby bgdace
w wieku 25-34 lata. Udziat tych pracownikéw w liczbie przyjezdzajacych wynosit 32,4%, a posrod
wyjezdzajacych byto ich 37,4% (zob. ryc. 43). Charakterystyke obu zbiorowosci wedtug ptci i wieku

przedstawia tablica 104.
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Ryc. 43. Struktura przyjezdzajacych do pracy w Kielcach i wyjezdzajacych do pracy z Kielc
wedtug wieku w 2011 r.
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Tabl. 104. Przyjezdzajacy do pracy w Kielcach i wyjezdzajacy do pracy z Kielc
wedtug ptci 1 wieku w 2011 r.

Przyjezdzajacy Wyjezdzajacy
Grupy wieku
ogbtem mezezyzni kobiety ogoblem mezezyzni kobiety
Ogolem 25690 14043 11647 5743 3273 2470
15-24 lata 2631 1487 1144 320 183 137
25-34 8331 4391 3940 2150 1183 967
35-44 6634 3456 3178 1360 762 598
45-54 5904 3191 2713 1120 585 535
55-64 2100 1448 652 704 488 216
65 lat i wigcej 90 70 20 89 72 17

W zbiorowosci przyjezdzajacych do pracy w Kielcach, jak i wyjezdzajacych z tego miasta liczeb-
nie dominowali mezczyzni (byto ich, odpowiednio: 54,7% i 57,0%). We wszystkich grupach wieku
mezczyzn byto wigcej niz kobiet.
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3.8. Krakow

Do pracy w Krakowie w 2011 r. przyjezdzato 96540 0s0b mieszkajacych w innych jednostkach te-
rytorialnych kraju.

Spoza wojewddztwa matopolskiego przyjezdzali do pracy w Krakowie pracownicy najemni (22941
0s0b; 23,8%) mieszkajacy w 2145 gminach w Polsce. Najliczniej potozone one byty w wojewddztwie
mazowieckim (267; 12,4%), wielkopolskim (216; 10,1%) i podkarpackim (190; 8,9%). W gminach
spoza wojewodztwa matopolskiego udziat przyjezdzajacych do pracy w Krakowie w liczbie mieszka-
jacych w danej gminie pracownikow najemnych nie przekraczat 10,0% (zob. ryc. 44), a najwyzsze
warto$ci tego wskaznika stwierdzono w gminach wojewodztwa $wigtokrzyskiego (Kazimierza Wielka
— obszar wiejski, Sedziszow — obszar wiejski i Czarnocin — gmina wiejska; odpowiednio: 9,76%,
9,38% i 8,90%).

Ryc. 44. Udziat przyjezdzajacych do pracy w Krakowie w liczbie zatrudnionych w gminie
zamieszkania w 2011 r. (w skali kraju)
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Miejsce zamieszkania najwiekszej liczby 0s6b przyjezdzajacych do pracy w Krakowie znajdowato

si¢ W wojewddztwie $laskim (5,1 tys.), podkarpackim (3,8 tys.) i $wietokrzyskim (2,6 tys.).

Do pracy w Krakowie przyjezdzato 73599 0s6b z 228 gmin wojewddztwa matopolskiego. Najlicz-

niejsze strumienie naptywaly z czesci wiejskiej gminy Wieliczka (3,4 tys. osob), gminy wiejskiej

ZabierzOw (2,2 tys.) i czgs$ci miejskiej gminy Wieliczka (2,0 tys.). Gminy wojewddztwa matopolskie-

go z najwyzsza liczba przyjezdzajacych do pracy w Krakowie w 2011 r. przedstawia tablica 105.

Tabl. 105. Gminy wojewddztwa matopolskiego z najwyzsza liczba przyjezdzajacych do pracy
w Krakowie w 2011 r.

Kod terytorialny Gmina zamieszkania Liczba przyjezdzajacych
1219055 Wieliczka - obszar wiejski......................... 3360
1206162 ZabierzOW . ... 2188
1219054 Wieliczka-miasto. ..., 2019
1206072 LiSZKi. .ot 1984
1206172 Zielonki. ... 1936
1206114 Skawina-miasto. ... 1809
1206052 Kocmyrzow-Luborzyca ...t 1555
1219045 Niepotomice - obszar wiejski ...................... 1381
1206115 Skawina - obszar wiejski ............. ... 1350
1206012 CzernichOw. . ... 1293
1209035 Myslenice - obszar wiejski ........................ 1280
1206152 Wielka WieS. . ....oooviii e 1234
1219022 GAOW . .o 1229
1206092 Mogilany. ... ..o 1213
1263011 TarnOW . ..o 1194

Gminy, z ktérych w 2011 r. do pracy w Krakowie przyjezdzat najwigkszy odsetek zamieszkatych

w nich pracownikow najemnych, koncentruja si¢ wokot granic tego miasta z widocznie rozszerzajaca

si¢ strefa w kierunku pétnoc-potudnie i wschod (zob. ryc. 45). Nalezy zanotowac, ze w 47 sposrod

nich przyjezdzajacy do pracy w Krakowie stanowili ponad 20% ogotu pracownikéw najemnych

mieszkajacych na ich terenie, a w czterech gminach ich udziat przekraczat 40%. Sa to gminy wiejskie:

Iwanowice, Kocmyrzow-Luborzyca, Wielka Wies i LiszKi. Dziesig¢ gmin o najwyzszym udziale przy-

jezdzajacych do pracy w Krakowie w liczbie zatrudnionych w gminie zamieszkania przedstawiono

w tablicy 106.
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Ryc. 45. Udziat przyjezdzajacych do pracy w Krakowie w liczbie zatrudnionych w gminie
zamieszkania w 2011 r. (w skali wojewddztwa matopolskiego)

WY procentach:

W 2001 i wiecej
W 1501-2000
O 1001 - 1500
[0 sn01-1000
[0 5000 mnigj

|:| Obszar analizowane] jednostki terytorialne)

—— Granica administracyjna wojewddztwa

——  Granice administracyjne gmin

Tabl. 106. Gminy wojewddztwa matopolskiego z najwyzszym udziatem przyjezdzajacych do pracy
w Krakowie w liczbie zatrudnionych w gminie zamieszkania w 2011 r.

Kod terytorialny Gmina zamieszkania Udziat w %
1206032 IWaANOWICE. v\ 44,32
1206052 Kocmyrzéw-Luborzyca ..ot 44,06
1206152 Wielka Wies. ...t 41,04
1206072 LiSZKi. oo 40,06
1206105 Skata - obszar wiejski............. ... 38,68
1206172 Zielonki. ... 38,44
1206082 Michatowice. ... ... 37,60
1206125 Stomniki-obszar wiejski.............. ... 36,62
1206022 Igotomia-Wawrzenczyce . ...........c.oovvivnnn.. 36,58
1206012 CzermiChOW. ... ... 36,21



117

Do pracy poza granice administracyjne stolicy wojewodztwa matopolskiego w 2011 r. wyjezdzaty
30823 osoby.

Poza wojewodztwo matopolskie wyjezdzatlo 17011 pracownikéw najemnych mieszkaja-
cych w Krakowie. Ich zaktady pracy znajdowaty sig¢ w 607 gminach, z ktorych najwigcej zlokalizowa-
nych byto si¢ w wojewddztwie $laskim (102), mazowieckim (82) i wielkopolskim (63). Miejsce pracy
najliczniejszej grupy 0séb wyjezdzajacych z Krakowa znajdowato si¢ w Warszawie (zob. ryc. 46),
a ich udziat w liczbie pracownikow najemnych mieszkajacych w Krakowie wynosit 3,43%. Relatyw-
nie duzo 0s6b wyjezdzato do Dabrowy Gorniczej (Woj. §laskie), gdzie warto$¢ omawianego wskazni-
ka wynosita 1,05%. Znaczace byly wyjazdy do innych miast wojewddzkich: Wroctawia, Poznania,

Katowic i Lodzi (wskaznik udzialu zamykat si¢ w przedziale od 0,19% w %Lodzi do 0,30%

we Wroctawiu).

Ryc. 46. Udziat wyjezdzajacych do pracy z Krakowa w liczbie zatrudnionych w gminie
zamieszkania w 2011 r. (w skali kraju)
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Wyjazdy z Krakowa do pracy na terenie wojewodztwa matopolskiego w 2011 r. skierowane byly
gtownie do gmin sasiadujacych z tym miastem oraz do niewielu gmin potozonych dalej od jego granic
(zob. ryc. 47). Najliczniejsze strumienie i jednocze$nie najwyzsze udzialy oséb wyjezdzajacych do
pracy z Krakowa w liczbie mieszkajacych tu pracownikéw najemnych wystapity w gminie wiejskiej
Zabierz6w (1,11%) oraz w miejskich czg$ciach gmin Skawina (0,66%), Wieliczka (0,43%)
i Niepotomice (0,42%).

Ryc. 47. Udziat wyjezdzajacych do pracy z Krakowa w liczbie zatrudnionych w gminie
zamieszkania w 2011 r. (w skali wojewo6dztwa matopolskiego)
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Wiek najliczniejszej grupy przyjezdzajacych do pracy w Krakowie, jak i wyjezdzajacych z tego
miasta miescit si¢ w przedziale od 25 do 34 lat. Osoby te stanowity 34,0% ogoélnej liczby przyjezdza-
jacych i 37,8% wyjezdzajacych do pracy (zob. ryc. 48). Charakterystyke obu zbiorowosci wedtug pici

i wieku przedstawia tablica 107.
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Ryc. 48. Struktura przyjezdzajacych do pracy w Krakowie i wyjezdzajacych do pracy z Krakowa
wedtug wieku w 2011 r.
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Tabl. 107. Przyjezdzajacy do pracy w Krakowie i wyjezdzajacy do pracy z Krakowa
wedtug pici i wieku w 2011 r.

Przyjezdzajacy Wyjezdzajacy
Grupy wieku
ogobtem mezczyzni kobiety ogobtem mezezyzni kobiety
Ogolem 96540 52196 44344 30823 17576 13247
15-24 lata 10433 5698 4735 1827 974 853
25-34 32803 17009 15794 11666 6170 5496
35-44 23963 12485 11478 7800 4539 3261
45-54 20355 10762 9593 6039 3517 2522
55-64 8559 5896 2663 3057 2052 1005
65 lat i wiecej 427 346 81 434 324 110

W zbiorowosci przyjezdzajacych do pracy w Krakowie, jak i wyjezdzajacych z tego miasta domi-
nowali liczebnie megzczyzni (byto ich, odpowiednio: 54,1% i 57,0%). Ich przewaga nad liczba kobiet

zaznaczyla si¢ w kazdym przedziale wieku.
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3.9. Lublin

Do stolicy wojewodztwa lubelskiego w 2011 r. przyjezdzato do pracy z innych gmin 40226 o0sob.

Pracownicy najemni poza wojewddztwem lubelskim (4093 osoby) stanowili 10,2% ogdlnej liczby
przyjezdzajacych do pracy w Lublinie. Byli to mieszkancy 1032 gmin w Polsce sposrod ktorych naj-
wigcej byto w wojewddztwie mazowieckim (177; 17,2%), podkarpackim (147; 14,2%) i swigtokrzy-
skim (85; 8,2%). W kazdej z tych jednostek terytorialnych udzial przyjezdzajacych do pracy
w Lublinie w liczbie mieszkajacych w danej gminie pracownikéw najemnych nie przekraczat 5,0%
(zob. ryc. 49). Najwyzsze warto$ci tego wskaznika stwierdzono w gminach wojewddztwa podkarpac-
kiego i mazowieckiego, a najwyzszy udzial wystapit w gminie wiejskiej Harasiuki (woj. podkarpac-
kie; 3,82%).

Ryc. 49. Udziat przyjezdzajacych do pracy w Lublinie w liczbie zatrudnionych w gminie
zamieszkania w 2011 r. (w skali kraju)
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Najliczniejsze strumienie przyjezdzajacych do pracy w Lublinie z innych wojewodztw byty skie-
rowane z wojewodztwa mazowieckiego (0,9 tys. 0sdb), podkarpackiego (0,7 tys.) i podlaskiego
(0,4 tys.).

Najwiecej 0sob przyjezdzajacych do pracy w Lublinie ma swoje miejsce zamieszkania w gminach
wojewddztwa lubelskiego. Z 234 gmin tego wojewoddztwa przyjezdzaty do stolicy wojewddztwa
36133 osoby. Najliczniejsze (w warto$ciach bezwzglednych) strumienie ptyngly z miasta Swidnik
(2,6 tys.) oraz gmin wiejskich: Niemce (1,6 tys.), Jastkow (1,3 tys.), Wélka i Konopnica (po 1,2 tys.).
Liste 15 gmin wojewoddztwa lubelskiego z najwyzsza liczba przyjezdzajacych do pracy w Lublinie
w 2011 r. przedstawia tablica 108.

Tabl. 108. Gminy wojewoddztwa lubelskiego z najwyzsza liczba przyjezdzajacych do pracy w Lublinie

w2011r.

Kod terytorialny Gmina zamieszkania Liczba przyjezdzajacych
0617011 SWIANIK . ..ottt 2608
0609112 NIBMCE . e e 1619
0609072 JastkOw . ... 1303
0609142 WOIKa .. 1221
0609082 Konopnica. . .....ooii e 1211
0609052 Ghusk ... 1009
0608011 LubartOw. ... 985
0610034 Leczna-miasto ... 979
0609102 NiedrzwicaDuza. ... 920
0609062 Jablonna .......... ... 771
0614011 Pulawy. ... 643
0662011 Chelm ....... ..o 607
0602011 Bilgoraj . ... 565
0609122 SUZYZEWICE. . . oot 535
0664011 ZAMOSC . . v vv ettt e 531

Gminy, z ktérych w 2011 r. do pracy w Lublinie przyjezdzal najwigkszy odsetek zamieszkatych
W nich pracownikdéw najemnych, koncentruja si¢ gtownie wokot granic tego miasta z rozszerzajaca si¢
strefg intensywnych dojazdow w kierunku potudniowym (zob. ryc. 50). Najwyzsze warto$ci tego
wskaznika dotycza gmin wiejskich: Jabtonna, Gtusk, Wolka, Konopnica i Jastkow. Z tych gmin przy-
jezdzato do pracy w Lublinie ponad 40% mieszkajacych w nich pracownikéw najemnych. Dziesi¢é
gmin o najwyzszym udziale przyjezdzajacych do pracy w Lublinie w liczbie zatrudnionych w gminie
zamieszkania w 2011 r. przedstawiono w tablicy 109.
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Ryc. 50. Udziat przyjezdzajacych do pracy w Lublinie w liczbie zatrudnionych w gminie

zamieszkania w 2011 r. (w skali wojewddztwa lubelskiego)
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Tabl. 109. Gminy wojewodztwa lubelskiego z najwyzszym udziatem przyjezdzajacych do pracy

w Lublinie w liczbie zatrudnionych w gminie zamieszkania w 2011 r.

Kod terytorialny Gmina zamieszkania Udziat w %
0609062 Jablonna ......... i 47,18
0609052 Glusk .. ..o 43,42
0609142 WOIKa ... 42,75
0609082 Konopnica. ..o e 41,43
0609072 JastkOW . ... 41,20
0609112 NIBMCE .o 37,49
0609102 NiedrzwicaDuza. ......cooviiiiiii i, 37,02
0609122 SUZYZEWICE. . .o v e vt 35,15
0610062 SPICZYN e 34,68
0609132 WojciechOw . ... 34,21
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Z Lublina w 2011 r. wyjezdzato do pracy w innych jednostkach terytorialnych 10168 pracownikow
najemnych.

Mieszkancy Lublina poza wojew6dztwo lubelskie wyjezdzali do pracy w 403 gminach, z ktérych
najwiecej znajdowalo si¢ w wojewddztwie mazowieckim (94) i wielkopolskim (48). Miejsce pracy
najliczniejszej grupy tych oséb (2,5 tys.) znajdowalo si¢ w Warszawie (zob. ryc. 51), a udziat wyjez-
dzajacych w liczbie pracownikow najemnych mieszkajacych w Lublinie wynosit 2,55%. Znacznie
ponizej tej wartosci wskaznika znajdowaty si¢ takie miasta wojewddzkie, jak Krakéw (0,34%),
Woroctaw i Poznan (po 0,15%).

Ryc. 51. Udziat wyjezdzajacych do pracy z Lublina w liczbie zatrudnionych w gminie
zamieszkania w 2011 r. (w skali kraju)

1] e
N NP
v }%ﬁéﬁﬁﬁk;ﬂﬁ'ﬂ*ﬁh

S0 A R T B A av‘-@:" 2
RSN neh 2, :;3..#-&‘? e DN

S S St e e r s
i T R T e rd

._

]
il
3%,

v

*

!
t.\
Wy
2
s
= 3 A
oy
&
e}-
¥

3 ‘v"é‘lﬁ;" :
KA g

gt ’5¢a.~—--"--~tﬁw Pk ._»'i-;“il-".- D] re's A g
RS %‘@éﬁ'ﬁﬁ%*'ﬁ"ﬂfﬁ-‘i"“*&-ﬁ“},‘;‘z@“;&:ﬂfhigﬁ%;uag-fsg‘
e SRl

Ny ps
.5‘5—;,_“3:{%"‘3‘\_%#’, gt T oy X ] o *'L o L
RS R SV I S R O TR,
AT A S R
RO ST
P 5
; 3 £
EE

WY procentach:

B 051 wigcej
O 011-040
[0 ops-0,10
[0 oo -o0s
[ ponizej0,01

I:l Obszar analizowang] jednostki terytorialne)

——  Granice administracyjne wojewddzt

——  Granice administracyjne gmin

Wyjazdy z Lublina do pracy na terenie wojewddztwa lubelskiego w 2011 r. skierowane byty glow-
nie do gmin sasiadujacych z tym miastem (zob. ryc. 52). Udziat os6b wyjezdzajacych do pracy

z Lublina w ogdlnej liczbie mieszkajacych tu pracownikow najemnych byl najwyzszy w miescie
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Swidnik i wyniést 0,73%. Wysokie wartoéci wskaznika odnotowano takze w gminach wiejskich Pu-
chaczéw (0,42%) i Niemce (0,40%).

Ryc. 52. Udziat wyjezdzajacych do pracy z Lublina w liczbie zatrudnionych w gminie
zamieszkania w 2011 r. (w skali wojewo6dztwa lubelskiego)
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W strukturze wedhug wieku zaréwno wsrdd przyjezdzajacych, jak i wyjezdzajacych dominowaty
osoby majace od 25 do 34 lat (zob. ryc. 53). Udziat tych os6b wsréd wyjezdzajacych do pracy
z Lublina wynosit 39,0% 1 byl wyzszy od analogicznego wskaznika dla osob przyjezdzajacych
(33,3%). Charakterystyke obu zbiorowosci wedtug ptci i wieku przedstawia tablica 110.
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Ryc. 53. Struktura przyjezdzajacych do pracy w Lublinie i wyjezdzajacych do pracy
z Lublina wedtug wieku w 2011 r.
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Tabl. 110. Przyjezdzajacy do pracy w Lublinie i wyjezdzajacy do pracy z Lublina
wedtug ptci i wieku w 2011 r.

Przyjezdzajacy Wyjezdzajacy
Grupy wieku
ogotem mezezyzni kobiety ogoblem mezezyzni kobiety
Ogoétem 40226 21542 18684 10168 5918 4250
15-24 lata 3565 1995 1570 657 368 289
25-34 13412 6891 6521 3965 2122 1843
35-44 10856 5465 5391 2488 1512 976
45-54 9019 4856 4163 1892 1123 769
55-64 3267 2250 1017 1048 708 340
65 lat i wigcej 107 85 22 118 85 33

Zarowno wsrdd osob przyjezdzajacych do pracy w Lublinie, jak 1 wyjezdzajacych z tego miasta
dominowali me¢zczyzni (byto ich, odpowiednio: 53,6% i 58,2%). Podobnie, jak w wigkszosci miast
wojewodzkich we wszystkich grupach wiekowych osob przyjezdzajacych i wyjezdzajacych do pracy

z Lublina liczebnie przewazali mezczyzni.
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3.10. Lédz

Do stolicy wojewodztwa todzkiego w 2011 r. przyjezdzato do pracy 49206 mieszkancow innych
gmin.

Pracownicy najemni mieszkajacy na terenie innych wojewddztw (9396) stanowili 19,1% og6lnej
liczby przyjezdzajacych do pracy w Lodzi. Byli to mieszkancy 1705 gmin w kraju. Sposrdod nich naj-
wiecej nalezalo do wojewoOdztwa mazowieckiego (233; 13,7%), wielkopolskiego (228; 13,4%)
i matopolskiego (147; 8,6%). W zadnej z tych jednostek terytorialnych udzial przyjezdzajacych do
pracy w Lodzi w liczbie mieszkajacych w tej gminie pracownikow najemnych nie przekraczat 10,0%
(zob. ryc. 54), a najwyzsze wartosci tego wskaznika stwierdzono w wojewoddztwie mazowieckim
w czgéci miejskiej gminy Glinojeck (9,16%). Wysoki wskaznik odnotowano réwniez na obszarze
wiejskim tej gminy (6,81%).

Ryc. 54. Udziat przyjezdzajacych do pracy w Lodzi w liczbie zatrudnionych w gminie
zamieszkania w 2011 r. (w skali kraju)
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Najwiecej osob, ktore przyjezdzaty do pracy w Lodzi, mieszkato w gminach wojewddztwa mazo-
wieckiego (1,6 tys. 0osob), wielkopolskiego (1,3 tys.) i matopolskiego (1,0 tys.).

Z 202 gmin zlokalizowanych na terenie wojewodztwa toédzkiego przyjezdzato do Y.odzi 39810
0s6b, wsrdod ktorych najwiecej byto z gmin miejskich Zgierz (4,1 tys.) i Pabianice (2,4 tys.). Zestawie-
nie 15 gmin wojewddztwa t6dzkiego z najwyzsza liczba przyjezdzajacych do pracy w Lodzi w 2011 r.
przedstawia tablica 111.

Tabl. 111. Gminy wojewodztwa todzkiego z najwyzsza liczba przyjezdzajacych do pracy w Lodzi

w2011 r.

Kod terytorialny Gmina zamieszkania Liczba przyjezdzajacych
1020031 ZOIBIZ. o o 4077
1008021 Pabianice. ... 2354
1020044 Aleksandrow Lodzki - miasto...................... 1756
1008011 Konstantynow Lodzki................ ... 1324
1006022 ANdrespol .. ... 1226
1062011 Piotrkow Trybunalski............................. 1139
1006074 Koluszki-miasto. ... 844
1063011 SKIEMMIBWICE. . .ttt 837
1020021 OZOTKOW . .ot 775
1020092 ZOIBIZ. o o 760
1016011 Tomaszéw MazowiecKi .................ccovieat. 747
1006075 Koluszki - obszar wiejski.......................... 692
1019011 Zdunska Wola ... 686
1020085 Strykdw - obszar wiejski . ... o 654
1001011 BetchatOw ... 642

Gminy, z ktorych do pracy w Lodzi przyjezdzat najwiekszy odsetek zamieszkatych w kazdej z nich
pracownikéw najemnych, koncentruja si¢ gtdéwnie wzdhuz poéinocnej i wschodniej granicy tego miasta
(zob. ryc. 55). Wartosci wskaznika powyzej 20% odnotowano w 17 gminach, a najwyzsza jego war-
to$¢ wystapita w gminie wiejskiej Andrespol (powyzej 30%). Dziesig¢ gmin o najwyzszym udziale
przyjezdzajacych do pracy w Lodzi w liczbie zatrudnionych w gminie zamieszkania w 2011 r. przed-
stawiono w tablicy 112.
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Ryc. 55. Udziat przyjezdzajacych do pracy w Lodzi w liczbie zatrudnionych w gminie
zamieszkania w 2011 r. (w skali wojewodztwa 16dzkiego)
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Tabl. 112. Gminy wojewodztwa t6dzkiego z najwyzszym udzialem przyjezdzajacych do pracy

w Lodzi w liczbie zatrudnionych w gminie zamieszkania w 2011 r.

Kod terytorialny Gmina zamieszkania Udziat w %
1006022 ANAIESPOL.....viiiieciece e s 34,09
1020085 StrykOw - obszar WigjsKi......c.ccvevvevereiirieie v 29,54
1006082 NOWOSOING ... e 28,22
1006105 RzgOW - 0bSzar WIiejSKi.......c.covevververerniise e 28,01
1020044 Aleksandrow £.0dzki - MiaStO.......covvvveeeveiiiieieese s, 27,81
1020045 Aleksandrow £odzki - obszar wiejsKi.........cccceevervennnn. 27,59
1008011 Konstantynow £0dzKi........cccovvviiiiiniiiiecieceee 27,47
1006075 KoluszKi - obszar WiejsKi.........cccccervvvienivnivinnicnesesienn 26,69
1006032 BIOJCE .ottt 26,23
1020084 StryKOW - MIASLO ....cvvevevce e 26,23
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Ze stolicy wojewodztwa w 2011 r. wyjezdzato 19407 pracownikOw najemnych mieszkajacych
w Lodzi.

Poza wlasne wojewddztwo do pracy w 561 gminach wyjezdzato 50,1% ogolnej liczby wyjezdzaja-
cych w tym celu z Lodzi. Gminy te najczesciej polozone byly w wojewodztwie mazowieckim (115),
wielkopolskim (86) i slaskim (67). Miejsce pracy najliczniejszej grupy tych oséb znajdowato sie
w Warszawie (zob. ryc. 56), a udziat wyjezdzajacych w liczbie pracownikow najemnych mieszkaja-
cych w Lodzi wynosit 2,38%. Znacznie ponizej tej wartosci wskaznika znajdowaly si¢: Poznan
(0,22%), Krakow (0,21%), oraz Wroctaw (0,17%).

Ryc. 56. Udziat wyjezdzajacych do pracy z Lodzi w liczbie zatrudnionych w gminie
zamieszkania w 2011 r. (w skali kraju)
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Do pracy na terenie 150 gmin wojewodztwa todzkiego w 2011 r. wyjezdzato z Lodzi 9679 pra-
cownikéw najemnych. Najliczniejsze wsrod nich byly grupy wyjezdzajacych do pracy na terenie mia-
sta Zgierz, obszaru wiejskiego gminy StrykOw, miasta Pabianice oraz cze¢$ci miejskiej gminy
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Aleksandrow Kujawski (zob. ryc. 57). Udziat 0sob wyjezdzajacych do tych gmin w liczbie pracowni-
kow najemnych mieszkajacych w Lodzi wynosit odpowiednio: 0,62%, 0,40%, 0,37% i 0,35%.

Ryc. 57. Udziat wyjezdzajacych do pracy z Lodzi w liczbie zatrudnionych w gminie
zamieszkania w 2011 r. (w skali wojewodztwa t6dzkiego)
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Przyjezdzajacy i wyjezdzajacy do pracy najczesciej mieli od 25 do 34 lat. Takie osoby stanowity
34,1% og0lnej liczby przyjezdzajacych i 39,9% wszystkich wyjezdzajacych (zob. ryc. 58). Strukture

obu zbiorowosci wedhug pici i wieku przedstawia tablica 113.
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Ryc. 58. Struktura przyjezdzajacych do pracy w Lodzi i wyjezdzajacych do pracy z Lodzi
wedtug wieku w 2011 r.
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Tabl. 113. Przyjezdzajacy do pracy w Lodzi i wyjezdzajacy do pracy z Lodzi
wedtug ptci 1 wieku w 2011 r.

Przyjezdzajacy Wyjezdzajacy
Grupy wieku
ogodtem mezezyzni kobiety ogobtem mezezyzni kobiety
Ogolem 49206 26280 22926 19407 10881 8526
15-24 lata 5314 2710 2604 1657 852 805
25-34 16760 8554 8206 7576 4095 3481
35-44 12457 6675 5782 4431 2530 1901
45-54 10213 5326 4887 3321 1831 1490
55-64 4231 2845 1386 2155 1387 768
65 lat i wigcej 231 170 61 267 186 81

We wszystkich grupach wieku przyjezdzajacych, jak i wyjezdzajacych do pracy przewage liczebna
mieli mezczyzni. Podobnie jak w innych miastach wojewo6dzkich, ich udziat wérod przyjezdzajacych

do pracy w Lodzi wynosit 53,4%, a posrod wyjezdzajacych — 56,1%.
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3.11. Olsztyn

Do stolicy wojewddztwa warminsko-mazurskiego w 2011 r. przyjezdzato do pracy 18328 0sdb.

Osoby mieszkajace na terenie innych wojewodztw (1881 osob) stanowity 10,3% ogolnej liczby
przyjezdzajacych do pracy w Olsztynie. Byli to mieszkancy 585 gmin w kraju. Najwigcej z nich nale-
zato do wojewddztwa mazowieckiego (103; 17,6%), kujawsko-pomorskiego (91; 15,6%) i zachodnio-
pomorskiego (90; 15,4%). W zadnej z tych jednostek terytorialnych udziat przyjezdzajacych do pracy
w Olsztynie w liczbie mieszkajacych w danej gminie pracownikow najemnych nie przekraczat 5,0%
(zob. ryc. 59), a najwyzsza warto$¢ tego wskaznika stwierdzono w wojewddztwie podlaskim w czesci
miejskiej gminy Goniadz (3,15%). W dwoch gminach wojewddztwa mazowieckiego: Chorzele

(obszar wiejski) i Jednorozec (gmina wiejska) omawiany wskaznik przekraczat 2,0%.

Ryc. 59. Udziat przyjezdzajacych do pracy w Olsztynie w liczbie zatrudnionych w gminie
zamieszkania w 2011 r. (w skali kraju)
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Najliczniejsze strumienie przyjezdzajacych do pracy w Olsztynie byly skierowane z wojewodztwa

mazowieckiego i podlaskiego (po 0,4 tys. 0s6b).

Zdecydowanie najwiecej 0sob przyjezdzajacych do pracy w Olsztynie ma swoje miejsce zamiesz-

kania w wojewddztwie warminsko-mazurskim (89,7%). Ze 148 gmin tego wojewodztwa przyjezdzato

do stolicy wojewddztwa 16447 osob. Najliczniejsze strumienie ptyngty z gmin wiejskich Dywity

(0,9 tys.) i Purda (0,7 tys.) oraz obszaru wiejskiego gminy Barczewo (0,7 tys.). Liste 15 gmin woje-

wodztwa warminsko-mazurskiego z najwyzsza liczba przyjezdzajacych do pracy w Olsztynie

w 2011 r. przedstawia tablica 114.

Tabl. 114. Gminy wojewodztwa warminsko-mazurskiego z najwyzsza liczba przyjezdzajacych do pracy
w Olsztynie w 2011 r.

Kod terytorialny Gmina zamieszkania Liczba przyjezdzajacych
2814042 DYWIY . oottt 931
2814102 Purda . ... 731
2814015 Barczewo - obszar wiejski............ ...l 723
2814112 Stawiguda. ... 508
2814014 Barczewo - miasto. ... 485
2861011 EIblag. ..ot 484
2814072 Jonkowo ... .. 467
2814052 Gietrzwald .......... .. i 448
2815011 OStroda . ..o 434
2817011 SZCZYINO .o ot 392
2814034 Dobre Miasto - miasto ..., 364
2801011 Bartoszyce ... 342
2808011 Ketrzyn . ... 260
2807011 Bawa ... e 258
2814094 Olsztynek - miasto. ...t 240

Gminy, z ktérych w 2011 r. do pracy w Olsztynie przyjezdzat najwigkszy odsetek zamieszkatych

w nich pracownikdéw najemnych, otaczaja granice tego miasta (zob. ryc. 60). Najwigksze udziaty wy-

stapity w gminach wiejskich Purda i Dywity oraz na obszarze wiejskim gminy Barczewo. Z tych jed-

nostek terytorialnych przyjezdzato do pracy w Olsztynie ponad 30% mieszkajacych w nich pracowni-

kow najemnych. Dziesi¢¢ gmin 0 najwyzszym udziale przyjezdzajacych do pracy w Olsztynie w licz-

bie zatrudnionych w gminie zamieszkania w 2011 r. przedstawiono w tablicy 115.
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Ryc. 60. Udziat przyjezdzajacych do pracy w Olsztynie w liczbie zatrudnionych w gminie
zamieszkania w 2011 r. (w skali wojewddztwa warminsko-mazurskiego)
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Tabl. 115. Gminy wojewo0dztwa warminsko-mazurskiego z najwyzszym udziatem przyjezdzajacych
do pracy w Olsztynie w liczbie zatrudnionych w gminie zamieszkania w 2011 r.

Kod terytorialny Gmina zamieszkania Udziat w %
2814102 Purda ... 34,29
2814042 DYWIY . .ot 32,64
2814015 Barczewo - obszar wiejski................. ... 30,91
2814072 JONKOWO .. 28,29
2814052 Gietrzwald ......... ... 28,21
2814112 Stawiguda. ... 25,75
2814014 Barczewo - miasto. ..ot 25,29
2817045 Pasym - obszar wiejski............... .. .o 23,84
2814122 SWIALKI. .\ et 20,83
2814035 Dobre Miasto - obszar wiejski ..................... 18,73
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Ze stolicy wojewodztwa warminsko-mazurskiego w 2011 r. poza jego granice wyjezdzato 4678
0sob.

Pracownicy najemni mieszkajacy w  Olsztynie w 2011 r. poza wojewodztwo
warminsko-mazurskie wyjezdzali do pracy w 281 gminach, z ktorych najwigcej znajdowato sig
w wojewddztwie mazowieckim (77; 27,4%), wielkopolskim (37; 13,2%) i $laskim (27; 9,6%). Miejsce
pracy najliczniejszej grupy tych osob znajdowato si¢ w Warszawie (zob. ryc. 61), a udziat wyjezdzaja-
cych w liczbie pracownikoéw najemnych mieszkajacych w Olsztynie wynosit 1,88%. Znacznie ponizej
tej wartosci wskaznika znajdowaty sig¢: Gdansk (0,29%), Krakéw (0,25%) i Gdynia (0,23%).

Ryc. 61. Udziat wyjezdzajacych do pracy z Olsztyna w liczbie zatrudnionych w gminie
zamieszkania w 2011 r. (w skali kraju)
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Wyjazdy z Olsztyna do pracy na terenie wojewodztwa warminsko-mazurskiego w 2011 r. koncen-
trowaty sie gtdéwnie w pierscieniu gmin otaczajacych to miasto (zob. ryc. 62). W gminach wiejskich
Dywity i Jonkowo udziat 0s6b wyjezdzajacych do pracy z Olsztyna w liczbie mieszkajacych tu pra-
cownikow najemnych przekraczat 0,5%. Kolejnych siedem gmin (z dziesigciu o najwyzszych wskaz-
nikach) znalazto si¢ w przedziale od 0,11% do 0,50%. Skrajne warto$ci odnotowano w gminach wiej-
skich Purda (0,12%) i Stawiguda (0,29%).

Ryc. 62. Udziat wyjezdzajacych do pracy z Olsztyna w liczbie zatrudnionych w gminie
zamieszkania w 2011 r. (w skali wojewddztwa warmifisko-mazurskiego)
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Podobnie jak w wigkszosci miast wojewodzkich, najwigcej 0so6b przyjezdzajacych do pracy
w Olsztynie lub z niego wyjezdzajacych bylo w wieku 25-34 lata. Ta grupa stanowita 32,2% 0golnej
liczby przyjezdzajacych do pracy i 43,3% ogdtu wyjezdzajacych (zob. ryc. 63). Charakterystyke obu
zbiorowosci wedlug pici i wieku przedstawia tablica 116.
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Ryc. 63. Struktura przyjezdzajacych do pracy w Olsztynie i wyjezdzajacych do pracy z Olsztyna
wedtug wieku w 2011 r.
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Tabl. 116. Przyjezdzajacy do pracy w Olsztynie i wyjezdzajacy do pracy z Olsztyna
wedtug pici i wieku w 2011 r.

Przyjezdzajacy Wyjezdzajacy
Grupy wieku
ogobtem mezczyzni kobiety ogotem mezezyzni kobiety
Ogolem 18328 10356 7972 4678 2749 1929
15-24 lata 2228 1240 988 353 186 167
25-34 5910 3106 2804 2027 1140 887
35-44 4371 2479 1892 1053 646 407
45-54 4035 2301 1734 727 419 308
55-64 1685 1152 533 472 326 146
65 lat i wiecej 99 78 21 46 32 14

Zarowno w grupie osob przyjezdzajacych do pracy w Olsztynie, jak i wyjezdzajacych z tego miasta
dominowali mezczyzni (bylo ich, odpowiednio: 56,5% i 58,8%). We wszystkich przedziatach wieku
zardbwno wsrod przyjezdzajacych, jak i wyjezdzajacych do pracy w Olsztynie liczebno$¢ megzczyzn

byta wigksza niz kobiet.
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3.12. Opole

W 2011 r. do pracy w stolicy wojewddztwa opolskiego z innych gmin w kraju przyjezdzato 23370
pracownikéw najemnych.

Pracownicy mieszkajacy poza wojewddztwem opolskim (2972 osoby) stanowili 12,7% ogoélnej
liczby przyjezdzajacych do pracy w Opolu. Byli to mieszkancy 774 gmin w kraju. Najwigcej z nich
znajdowato si¢ w wojewddztwie $laskim (135; 17,4%), dolnoslaskim (130; 16,8%) i wielkopolskim
(79; 10,2%). W kazdej z tych gmin udzial przyjezdzajacych do pracy w Opolu w liczbie mieszkaja-
cych w danej gminie pracownikéw najemnych nie przekraczat 5,0% (zob. ryc. 64), a najwyzsze warto-
$ci tego wskaznika stwierdzono w wojewddztwie dolnoslaskim w gminie wiejskiej Kamieniec
Zabkowicki (3,56%), obszarze wiejskim gminy Zigbice (1,42%) oraz gminach wiejskich Starcza
(1,41%) i Lubnice (1,40%).

Ryc. 64. Udziat przyjezdzajacych do pracy w Opolu w liczbie zatrudnionych w gminie
zamieszkania w 2011 r. (w skali kraju)

i taasauny
L

o
4 ;j’ gﬂlé\‘%&f
8! .

W procentach:

W 2001 i wiecej
B 1501-2000
O 1001-1500
[0 &n01-10,00
O &00imniej

I:l Obszar analizowane] jednostki terytorialne]
—  GGranice administracyjne wojewddztw

——  Granice administracyjne grin



139

Najliczniejsze strumienie przyjezdzajacych do pracy w Opolu byly skierowane z wojewodztwa

$laskiego i dolnoslaskiego (po 0,8 tys. 0sob).

Wiekszo$¢ 0s6b przyjezdzajacych do pracy w Opolu miata swoje miejsce zamieszkania w woje-

wodztwie opolskim (87,3%). Ze 102 gmin tego wojewddztwa do jego stolicy przyjezdzato 20398

0s0b, a najwiecej z gmin wiejskich Komprachcice (1,1 tys.) i Dabrowa (1,0 tys.) oraz miasta Brzeg

(1,0 tys.). Liste 15 gmin wojewodztwa opolskiego z najwyzsza liczba przyjezdzajacych do pracy

w Opolu w 2011 r. przedstawia tablica 117.

Tabl. 117. Gminy wojewddztwa opolskiego z najwyzsza liczba przyjezdzajacych do pracy w Opolu

w2011r.

Kod terytorialny Gmina zamieszkania Liczba przyjezdzajacych
1609042 Komprachcice ... 1085
1609022 DabroWa . ..o vttt 1002
1601011 2] 74T 962
1609032 Dobrzen Wielki . ... 921
1601045 Lewin Brzeski - obszar wiejski .................... 649
1609052 Lubniany ..........c i 635
1609132 TUFAWE ettt e e 633
1603011 Kedzierzyn-Kozle ..., 611
1609112 Tarndw OpoISKi .. ...vvvei 587
1607054 NySa -miasto . .....ovvve i 569
1601044 Lewin Brzeski-miasto ............... ... ..., 488
1604024 Kluczbork -miasto ... 469
1609012 ChrzaStOWiCe ... vvvvt e nans 452
1609105 Proszkow - obszar wiejski. ... 451
1609074 Niemodlin-miasto . ............. ..ot 442

Gminy, z ktorych w 2011 r. do pracy w Opolu przyjezdzatl najwigkszy odsetek zamieszkatych

W nich pracownikéw najemnych, koncentruja si¢ wokot granic tego miasta z rozszerzajaca sig strefa

w kierunku potnocno-zachodnim (zob. ryc. 65). Najwyzsze udziaty wystapity w dwoch gminach wiej-

skich powiatu opolskiego, tj. w Dabrowie i Komprachcicach, skad przyjezdzato do pracy w Opolu

ponad 40% mieszkajacych w nich pracownikoéw najemnych. Dziesi¢g¢ gmin o najwyzszym udziale

przyjezdzajacych do pracy w Opolu w liczbie zatrudnionych w gminie zamieszkania przedstawiono

w tablicy 118.
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Ryc. 65. Udziat przyjezdzajacych do pracy w Opolu w liczbie zatrudnionych w gminie
zamieszkania w 2011 r. (w skali wojewddztwa opolskiego)
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Tabl. 118. Gminy wojewodztwa opolskiego z najwyzszym udziatem przyjezdzajacych do pracy

w Opolu w liczbie zatrudnionych w gminie zamieszkania w 2011 r.

Kod terytorialny Gmina zamieszkania Udziat w %
1609022 DEbrOWA . .o veoe et e 46,32
1609042 Komprachcice ... 45,11
1601045 Lewin Brzeski - obszar wiejski .................... 34,52
1609052 Lubniany .............c i 34,05
1609105 Proszkow - obszar wiejski .. ... 34,01
1609012 Chrzastowice ......ciiiiii i e 33,33
1609132 TUFAWA oot 32,40
1601044 Lewin Brzeski-miasto ............... ... ..., 31,12
1609112 Tarndw Opolski ... 30,70
1609104 ProszkOw -miasto ... 29,37
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Do pracy w innych gminach w kraju wyjezdzato z Opola w 2011 r. 3945 jego mieszkancow.

Pracownicy najemni mieszkajacy w Opolu w 2011 r. poza wojewddztwo opolskie wyjezdzali do
pracy w 222 gminach, z ktorych najwiecej znajdowato si¢ w wojewddztwie $laskim (42; 18,9%)
i dolnoslaskim (40; 18,0%). Miejsce pracy najliczniejszej grupy wyjezdzajacych znajdowato sie
w Warszawie (zob. ryc. 66), a jej udziat w liczbie pracownikoéw najemnych mieszkajacych w Opolu

wynosit 1,49%. Znacznie ponizej tej warto$ci wskaznika znajdowaly sie miasta wojewodzkie:
Wroctaw (0,70%), Krakow (0,24%) oraz Poznan (0,21%).

Ryc. 66. Udziat wyjezdzajacych do pracy z Opola w liczbie zatrudnionych w gminie
zamieszkania w 2011 r. (w skali kraju)
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Wyjazdy z Opola do pracy na terenie wojewddztwa opolskiego w 2011 r. koncentrowaly si¢ przede
wszystkim w gminach sasiadujacych z tym miastem (zob. ryc. 67). W zbiorowosci 10 gmin o najwyz-
szym udziale wyjezdzajacych do pracy z Opola w liczbie zatrudnionych mieszkajacych w tym miescie
znajduje sie¢ siedem gmin powiatu opolskiego, a najwyzsza warto$¢ wskaznika wystapita w gminie
wigjskiej Dobrzen Wielki (1,91%).

Ryc. 67. Udziat wyjezdzajacych do pracy z Opola w liczbie zatrudnionych w gminie
zamieszkania w 2011 r. (w skali wojewo6dztwa opolskiego)
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Nalezy zauwazy¢, ze wsrdd przyjezdzajacych do pracy w Opolu, jak i wyjezdzajacych z tego mia-
sta (zob. ryc. 68) najwigcej byto 0s6b w wieku 25-34 lata (odpowiednio: 29,0% i 35,2%). W grupie
przyjezdzajacych do pracy w Opolu znaczny udziat (25,6%) miaty rowniez osoby w wieku 35-44 lata.
Charakterystyke obu zbiorowosci wedtug pici i wieku przedstawia tablica 119.
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Ryc. 68. Struktura przyjezdzajacych do pracy w Opolu i wyjezdzajacych do pracy z Opola
wedtug wieku w 2011 r.
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Tabl. 119. Przyjezdzajacy do pracy w Opolu i wyjezdzajacy do pracy z Opola
wedtug ptci i wieku w 2011 r.

Przyjezdzajacy Wyjezdzajacy
Grupy wieku
ogobtem mezczyzni kobiety ogobtem mezczyzni kobiety
Ogolem 23370 12664 10706 3945 2464 1481
15-24 lata 2232 1179 1053 318 157 161
25-34 6772 3391 3381 1387 765 622
35-44 5974 2964 3010 941 639 302
45-54 5720 3189 2531 727 479 248
55-64 2534 1828 706 515 380 135
65 lat i wigcej 138 113 25 57 44 13

Zardéwno wsrdod przyjezdzajacych do pracy w Opolu, jak i wyjezdzajacych z tego miasta dominoO-
wali liczebnie mezczyzni (byto ich, odpowiednio: 54,2% i 62,5%). Nieco wigcej kobiet niz mgzczyzn
zanotowano w grupie wieku 35-44 lata w zbiorowosci przyjezdzajacych i przedziale wiekowym

15-24 lata wérdd wyjezdzajacych do pracy z Opola.
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3.13. Poznan

W 2011 r. do pracy w stolicy wojewddztwa wielkopolskiego przyjezdzato z innych jednostek tery-
torialnych 90755 pracownikdw najemnych.

Pracownicy mieszkajacy poza wojewodztwem wielkopolskim (17244 os6b) stanowili 19,0% ogol-
nej liczby przyjezdzajacych do pracy w Poznaniu. Byli to mieszkancy 2020 gmin w kraju. Najwigcej
z nich znajdowato w wojewodztwie mazowieckim (211; 10,4%), dolnoslaskim (197; 9,8%) i slaskim
(164; 8,1%). W kazdej z tych jednostek terytorialnych udziat przyjezdzajacych do pracy w Poznaniu
w liczbie mieszkajacych w danej gminie pracownikow najemnych nie przekraczat 10,0% (zob. ryc.
69), a najwyzsza warto$¢ tego wskaznika (7,08%) stwierdzono w wojewodztwie lubuskim w czesci
miejskiej gminy Zbaszynek. Wskazniki powyzej 5% odnotowano ponadto na obszarze wiejskim
i miejskim gminy Janowiec Wielkopolski (woj. kujawsko-pomorskie), a wynosity one, odpowiednio,
6,52% i 5,50%.

Ryc. 69. Udziat przyjezdzajacych do pracy w Poznaniu w liczbie zatrudnionych w gminie
zamieszkania w 2011 r. (w skali kraju)
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Najliczniejsze strumienie przyjezdzajacych do pracy w Poznaniu byty skierowane z wojewodztwa
kujawsko-pomorskiego (2,6 tys. osob), lubuskiego (2,4 tys.) i dolnoslaskiego (1,9 tys.).

Zdecydowanie najwiecej przyjezdzajacych do pracy w Poznaniu miato swoje miejsce zamieszkania
w wojewodztwie wielkopolskim (81,0%). Z 315 gmin tego wojewddztwa przyjezdzato do stolicy wo-
jewddztwa 73510 0s6b. Najliczniejsze strumienie ptyngly z podpoznanskich gmin: Czerwonak (gmina
wiejska) — 3,8 tys. 0s6b, Swarzedz (cze$¢ miejska) — 3,7 tys., Lubon (miasto) — 3,6 tys. Liste 15 gmin
wojewodztwa wielkopolskiego z najwyzsza liczba przyjezdzajacych do pracy w Poznaniu w 2011 r.
przedstawia tablica 120.

Tabl. 120. Gminy wojewodztwa wielkopolskiego z najwyzsza liczba przyjezdzajacych do pracy
w Poznaniu w 2011 r.

Kod terytorialny Gmina zamieszkania Liczba przyjezdzajacych
3021042 Czerwonak . ...t 3787
3021164 Swarzedz-miasto ............ ... i 3737
3021011 Lubon ... 3573
3003011 GRIEZNO .ottt 2085
3021072 Komoriki ..o 2054
3021052 DOPIBWO .« e ettt e 1737
3021172 Tarnowo Podgorne ..., 1653
3021152 SUChy Las . ... 1536
3021105 Mosina - obszar wiejski . .......... ... oL 1340
3021165 Swarzedz - obszar wiejski .. ... 1297
3021132 Rokietnica ... 1237
3021095 Kornik - obszar wiejski ... 1184
3030054 Wrzesnia -miasto ..., 1181
3021114 Murowana Go$lina-miasto ....................... 1069
3019011 Pilla .. 1038

Gminy, z ktorych w 2011 r. do pracy w Poznaniu przyjezdzat najwigkszy odsetek zamieszkatych
W nich pracownikéw najemnych, koncentruja sig pierscieniowo wokoét granic tego miasta z rozszerza-
jaca sie strefa w kierunku wschod — zachdd (zob. ryc. 70). Najwyzsze wartosci tego wskaznika wysta-
pity w gminach powiatu poznanskiego: w Czerwonaku (gmina wiejska), Luboniu (gmina miejska),
Swarzedzu (cze$¢ miejska), Kostrzynie (czes¢ miejska), Suchym Lesie (gmina wiejska), Kleszczewie
(gmina wiejska) oraz Rokietnicy (gmina wiejska). Z tych jednostek terytorialnych przyjezdzato do
pracy w Poznaniu ponad 30% mieszkajacych w nich pracownikoéw najemnych. Dziesi¢¢ gmin o naj-
wyzszym udziale przyjezdzajacych do pracy w Poznaniu w liczbie zatrudnionych w gminie zamiesz-
kania przedstawiono w tablicy 121.
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Ryc. 70. Udziat przyjezdzajacych do pracy w Poznaniu w liczbie zatrudnionych w gminie
zamieszkania w 2011 r. (w skali wojewddztwa wielkopolskiego)
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Tabl. 121. Gminy wojewodztwa wielkopolskiego z najwyzszym udziatem przyjezdzajacych do pracy
w Poznaniu w liczbie zatrudnionych w gminie zamieszkania w 2011 r.

Kod terytorialny Gmina zamieszkania Udziat w %
3021042 Czerwonak . ......ii i 39,37
3021011 LUbOof .. 37,17
3021164 Swarzedz-miasto ............... ... .. ... 34,25
3021084 Kostrzyn-miasto ..., 33,73
3021152 SUChY LaS . ... 32,01
3021062 KIESZCZEWO . ... 31,92
3021132 Rokietnica ... 30,45
3021165 Swarzedz - obszar wiejski . ... 29,90
3021072 KomoriKi . .....ooi 28,98
3021125 Pobiedziska - obszar wiejski............. ... ..., 28,81
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W 2011 r. bylo 25641 pracownikdw najemnych mieszkajacych w Poznaniu i wyjezdzajacych do
pracy w innej gminie. Poza wojewddztwo wielkopolskie wyjezdzali oni do pracy w 475 gminach,
z ktoérych najwiecej znajdowato sie w wojewoddztwie mazowieckim (73; 15,4%), dolnoslaskim
(51; 10,7%) i kujawsko-pomorskim (50; 10,5%). Najliczniejsza grupa tych 0s6b wyjezdzala do
Warszawy (zob. ryc. 71), a jej udziat w liczbie pracownikéw najemnych mieszkajacych w Poznaniu
wynosit 2,01%. Kolejne miejsca pod tym wzgledem, ale ze znacznie mniejszym udzialem zajmowaty
miasta wojewoOdzkie: Wroctaw (0,26%), Szczecin (0,17%), Krakéw (0,16%).

Ryc. 71. Udziat wyjezdzajacych do pracy z Poznania w liczbie zatrudnionych w gminie
zamieszkania w 2011 r. (w skali kraju)

.'
RIIN el SRR e MR
e A T Dok e B AR O SN SN
S R Uy S iy S e 1
T e N sl

W procentach:
B 051 0wiece
0 0.11-050
[0 ops-0,10
[0 om-noa
[0 ponizej 0,01

I:l Obszar analizowane] jednostki terytorialng]

——  Granice administracyjne wojewddztw

——  Granice administracyjne gmin

Wyjazdy z Poznania do pracy na terenie wojewodztwa wielkopolskiego w 2011 r. koncentrowaty
si¢ gtbwnie w gminach sasiadujacych z tym miastem. W pierwszej dziesiatce pod wzgledem udziatu

wyjezdzajacych do pracy z Poznania w liczbie zatrudnionych w gminie zamieszkania znajdowaty si¢
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gminy powiatu poznanskiego (zob. ryc. 72). Wskazniki powyzej 1,0% wystapily w trzech gminach
wiejskich: Tarnowo Podgorne (2,36%), Suchy Las (1,13%) i Komorniki (1,10%).

Ryc. 72. Udziat wyjezdzajacych do pracy z Poznania w liczbie zatrudnionych w gminie
zamieszkania w 2011 r. (w skali wojewo6dztwa wielkopolskiego)

W procentach:

B 051 wigcej

A 0,11-040

O] 006-0.10

[] o001-005

[ ponizej 0,01
[ ] Obszaranalizowansj jednastki terytorialnej
——  Granica administracyjna wojewddztwa

Granice administracyjne gmin

W Poznaniu wsrdd przyjezdzajacych i wyjezdzajacych do pracy najwiecej bylo 0s6b w wieku
25-34 lata. Udziat tej grupy w liczbie przyjezdzajacych wynosit 33,7%, a posrod wyjezdzajacych byto
ich 40,3% (zob. ryc. 73). Charakterystyke obu zbiorowosci wedlug pitci i wieku przedstawia

tablica 122.
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Ryc. 73. Struktura przyjezdzajacych do pracy w Poznaniu i wyjezdzajacych do pracy z Poznania
wedtug wieku w 2011 r.
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Tabl. 122. Przyjezdzajacy do pracy w Poznaniu i wyjezdzajacy do pracy z Poznania
wedtug pici i wieku w 2011 r.

Przyjezdzajacy Wyjezdzajacy
Grupy wieku
ogotem mezezyzni kobiety ogodtem mezczyzni kobiety
Ogolem 90755 49963 40792 25641 15444 10197
15-24 lata 9080 4678 4402 2073 1214 859
25-34 30614 15938 14676 10337 5914 4423
35-44 23097 12823 10274 5827 3506 2321
45-54 19260 10702 8558 4181 2538 1643
55-64 8258 5476 2782 2810 1952 858
65 lat i wiecej 446 346 100 413 320 93

Zarowno wérod przyjezdzajacych do pracy w Poznaniu, jak i wyjezdzajacych z tego miasta domi-
nowali liczebnie mezczyzni (byto ich, odpowiednio: 55,1% i 60,2%), co byto widoczne we wszystkich
grupach wieku.
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3.14. Rzeszow

W 2011 r. do pracy w Rzeszowie przyjezdzaty do pracy 45993 osoby mieszkajace w innych gmi-
nach na terenie kraju.

Pracownicy najemni mieszkajacy poza wojewddztwem podkarpackim (3151 os6b) stanowili 6,9%
ogolnej liczby przyjezdzajacych do pracy w Rzeszowie. Byli to mieszkancy 726 gmin w kraju. Naj-
wiecej z nich nalezato do wojewddztwa matopolskiego (141; 19,4%), lubelskiego (121; 16,7%) i ma-
zowieckiego (81; 11,2%). W kazdej z tych jednostek terytorialnych udziat przyjezdzajacych do pracy
w Rzeszowie w liczbie mieszkajacych w danej gminie pracownikow najemnych nie przekraczat 5,0%
(zob. ryc. 74), a najwyzsze wartosci tego wskaznika stwierdzono w wojewddztwie lubelskim w gminie

wiejskiej Potok Gorny (2,44%) i wojewodztwie swigtokrzyskim w gminie wiejskiej Loniow (2,42%).

Ryc. 74. Udziat przyjezdzajacych do pracy w Rzeszowie w liczbie zatrudnionych w gminie
zamieszkania w 2011 r. (w skali kraju)
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Najwigcej 0sob przyjezdzajacych do pracy w Rzeszowie spoza wojewddztwa podkarpackiego

mieszkalo w wojewddztwie matopolskim (0,9 tys.), lubelskim (0,5 tys.) i §wigtokrzyskim (0,4 tys.).

Wsrod przyjezdzajacych do pracy w Rzeszowie wiekszos¢ (93,1%) stanowili mieszkancy woje-

wodztwa podkarpackiego. Ze 193 gmin tego wojewodztwa przyjezdzaty do jego stolicy 42842 osoby.

Najwigcej z nich mieszkato w gminach wiejskich Trzebownisko (2,1 tys.) i Swilcza (1,9 tys.) oraz na

obszarze wiejskim gminy Boguchwata (1,8 tys.). Liste¢ 15 gmin wojewddztwa podkarpackiego z naj-

wyzsza liczba przyjezdzajacych do pracy w Rzeszowie w 2011 r. przedstawia tablica 123.

Tabl. 123. Gminy wojewddztwa podkarpackiego z najwyzsza liczba przyjezdzajacych do pracy
w Rzeszowie w 2011 r.

Kod terytorialny Gmina zamieszkania Liczba przyjezdzajacych
1816132 Trzebownisko ... 2144
1816122 SWILCZA . oottt 1871
1816035 Boguchwata - obszar wiejski ...................... 1813
1810042 Faficut ... ..o 1578
1816065 Glogdéw Matopolski - obszar wiejski ............... 1226
1816092 Krasne . ..o 1175
1810011 Faficut ... ... 1067
1819012 CZUAEC .. 1052
1816145 Tyczyn - obszar wiejski . ............. ..o il 982
1819032 Niebylec ... ..o 854
1816025 Btazowa - obszar wiejski.............. ... ..., 831
1816102 Lubenia..... ..o 830
1816072 HyzZzne ... 777
1816042 Chmielnik . ... 761
1816034 Boguchwata-miasto ...................... ... ... 684

Gminy, z ktorych w 2011 r. do pracy w Rzeszowie przyjezdzat najwigkszy odsetek zamieszkatych

w nich pracownikow najemnych, pierScieniowo otaczaja to miasto z rozszerzajaca si¢ strefa w kierun-

ku péocno-wschodnim i poludniowo-wschodnim (zob. ryc. 75). W 25 gminach ten udziat przekra-

czat 20%, a najwigksze jego wartosci (wynoszace okoto 52%) wystapity w obszarach wiejskich gmin

Boguchwata i Tyczyn oraz w gminie wiejskiej Lubenia. Dziesi¢¢ gmin o najwyzszym udziale przyjez-

dzajacych do pracy w Rzeszowie w liczbie zatrudnionych w gminie zamieszkania przedstawiono

w tablicy 124.
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Ryc. 75. Udziat przyjezdzajacych do pracy w Rzeszowie w liczbie zatrudnionych w gminie
zamieszkania w 2011 r. (w skali wojewddztwa podkarpackiego)
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Tabl. 124. Gminy wojewodztwa podkarpackiego z najwyzszym udziatem przyjezdzajacych do pracy
w Rzeszowie w liczbie zatrudnionych w gminie zamieszkania w 2011 r.

Kod terytorialny Gmina zamieszkania Udziat w %
1816035 Boguchwata - obszar wiejski ...................... 51,86
1816145 Tyczyn - obszar wiejski . ..., 51,58
1816102 Lubenia......cooiii 51,43
1816025 Blazowa - obszar wiejski.......................... 49,23
1816144 Tyczyn -miastd .........cooviiieii i 48,93
1816072 HyzZne ... 48,05
1816122 SWIlCZA ..o vttt 46,70
1816092 Krasne .. ..o 44,39
1816042 Chmielnik. ... 43,74
1816024 Blazowa-miasto .......... ... 40,58
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W 2011 roku do pracy w innej gminie w kraju wyjezdzato z Rzeszowa tacznie 7641 0séb.

Mieszkajacy w Rzeszowie pracownicy najemni w 2011 r. poza wojewddztwo podkarpackie wyjez-
dzali do pracy w 238 gminach, z ktorych najwigcej znajdowalo si¢ w wojewodztwie mazowieckim
(44; 18,5%), matopolskim (37; 15,5%) i $laskim (30; 12,6%). Najliczniejsza grupa tych oséb byta
zatrudniona w Warszawie (zob. ryc. 76), a jej udziat w liczbie pracownikéw najemnych mieszkaja-
cych w Rzeszowie wynosit 2,44%. Wskaznik powyzej 0,5% wystapit jeszcze w Krakowie.

Ryc. 76. Udziat wyjezdzajacych do pracy z Rzeszowa w liczbie zatrudnionych w gminie
zamieszkania w 2011 r. (w skali kraju)
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Wyjazdy z Rzeszowa do pracy na terenie wojewodztwa podkarpackiego w 2011 r. byly skierowane
gtownie do gmin sasiadujacych z tym miastem, szczegolnie od strony poétnocnej (zob. ryc. 77). W
pigciu gminach udziat oséb wyjezdzajacych do pracy z Rzeszowa w liczbie mieszkajacych tu pracow-
nikow najemnych przekroczyt 0,5%, a najwyzsze jego wartosCi wystapily w gminie wiejskiej Trze-
bownisko (1,28%) oraz na obszarze wiejskim gminy Gltogéw Matopolski (1,09%).
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Ryc. 77. Udziat wyjezdzajacych do pracy z Rzeszowa w liczbie zatrudnionych w gminie
zamieszkania w 2011 r. (w skali wojewddztwa podkarpackiego)
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W 2011 r. najwigcej osob przyjezdzajacych do pracy w Rzeszowie, a takze z niego wyjezdzajacych
byto w wieku 25-34 lata. Ich udziat w ogdlnej liczby przyjezdzajacych wynosit 30,5%, a wsrod wy-
jezdzajacych grupa ta stanowita 41,1%. W zbiorowosci przyjezdzajacych znaczacy udzial (28,3%)
miaty tez 0soby w wieku 35-44 lata (zob. ryc. 78). Charakterystyke branych tu pod uwage pracowni-

kéw najemnych wedtug pici i wieku przedstawia tablica 125.
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Ryc. 78. Struktura przyjezdzajacych do pracy w Rzeszowie i wyjezdzajacych do pracy z Rzeszowa
wedtug wieku w 2011 r.
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Tabl. 125. Przyjezdzajacy do pracy w Rzeszowie i wyjezdzajacy do pracy z Rzeszowa
wedhug plci 1 wieku w 2011 r.

Przyjezdzajacy Wyjezdzajacy
Grupy wieku
ogbtem mezezyzni kobiety ogoblem mezezyzni kobiety
Ogodlem 45993 26389 19604 7641 4396 3245
15-24 lata 3494 2160 1334 453 286 167
25-34 14024 7620 6404 3142 1743 1399
35-44 13034 6988 6046 1842 1038 804
45-54 11281 6562 4719 1393 741 652
55-64 4003 2926 1077 744 536 208
65 lat i wigcej 157 133 24 67 52 15

W gronie 0sob przyjezdzajacych do pracy w Rzeszowie, jak i wyjezdzajacych do pracy z tego mia-
sta przewazali liczebnie me¢zczyzni (byto ich, odpowiednio: 57,4% i 57,5%), co ujawnito si¢ w kaz-
dym przedziale wieku.
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3.15. Szczecin

W 2011 r. przyjezdzalo do pracy w Szczecinie z innych gmin w kraju 25755 pracownikow

najemnych.

Pracownicy mieszkajacy poza wojewddztwem zachodniopomorskim (4810 oséb) stanowili 18,7%
0g0lnej liczby przyjezdzajacych do pracy w Szczecinie. Byli to mieszkancy 1119 gmin w kraju. Naj-
wigcej z nich znajdowato sie¢ w wojewodztwie wielkopolskim (202; 18,1%), dolnoslaskim (102; 9,1%)

i pomorskim (100; 8,9%). W kazdej z tych jednostek terytorialnych udziat przyjezdzajacych do pracy

w Szczecinie w liczbie mieszkajacych w danej gminie pracownikéw najemnych nie przekraczat 5,0%

(zob. ryc. 79), a najwyzsze warto$ci tego wskaznika stwierdzono w wojewddztwie 16dzkim w gminie

wiejskiej Reczno (4,50%). Wysokie wskazniki (powyzej 4%) wystapity rowniez w czgSci miejskiej

gminy Dobiegniew (woj. lubuskie) i gminie wiejskiej Ustka (woj. pomorskie).

Ryc. 79. Udziat przyjezdzajacych do pracy w Szczecinie w liczbie zatrudnionych w gminie

zamieszkania w 2011 r. (w skali kraju)
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Najliczniejsze strumienie przyjezdzajacych z innych wojewodztw do pracy w Szczecinie byly skie-
rowane z wojewodztwa wielkopolskiego i pomorskiego (po 1,2 tys. 0séb).

Zdecydowanie najwiecej 0sob przyjezdzajacych do pracy w Szczecinie ma swoje miejsce zamiesz-
kania w wojewddztwie zachodniopomorskim (81,3%). Ze 166 gmin tego wojewddztwa przyjezdza do
jego stolicy 20945 os6b. Najliczniejsze strumienie ptynely z gmin: Stargard Szczecifiski (miasto)
—2,3tys., Police (czes¢ miejska) — 1,3 tys. oraz gminy wiejskiej Dobra Szczecinska (1,1 tys.). Liste
15 gmin wojewddztwa zachodniopomorskiego z najwyzsza liczba przyjezdzajacych do pracy
w Szczecinie w 2011 r. przedstawia tablica 126.

Tabl. 126. Gminy wojewodztwa zachodniopomorskiego z najwyzsza liczba przyjezdzajacych do pracy
w Szczecinie w 2011 r.

Kod terytorialny Gmina zamieszkania Liczba przyjezdzajacych
3214011 Stargard Szczecifiski. ... 2328
3211044 Police -miasto . ... 1337
3211012 Dobra (Szczecinska) . ..o 1081
3206044 Gryfino-miasto. . ...t 935
3261011 Koszalin ... 823
3211022 KotbaskoWo .. ... 801
3204024 Golenidw -miasto. ........oviii i 528
3213052 POStOMINO . ... 519
3206045 Gryfino - obszar wiejski.............. ... 476
3201011 Bialogard. ... 381
3204025 Goleniow - obszar wiejski . ........... ..o 376
3214102 Stargard Szczecifiski. ... 352
3212054 Pyrzyce -miasto ... 338
3202024 Choszczno -miasto. .........ovvvii e 315
3206072 Stare Czarmowo .. ... 309

Gminy, z ktérych w 2011 r. do pracy w Szczecinie przyjezdzat najwigkszy odsetek zamieszkatych
w nich pracownikow najemnych, koncentruja si¢ gtdéwnie wzdhuiz zachodniej i poludniowej granicy
miasta. Strefa intensywnych dojazdoéw rozszerza si¢ znaczaco w kierunku wschodnim i poludniowym
od jego granic (zob. ryc. 80). Najwyzsze udzialy wystapity w gminach wiejskich Postomino
i Stare Czarnowo, skad przyjezdzato do pracy w Szczecinie ponad 30% mieszkajacych w nich pra-
cownikoéw najemnych. Dziesi¢¢ gmin o najwyzszym udziale przyjezdzajacych do pracy w Szczecinie
w liczbie zatrudnionych w gminie zamieszkania przedstawiono w tablicy 127.
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Ryc. 80. Udziat przyjezdzajacych do pracy w Szczecinie w liczbie zatrudnionych w gminie
zamieszkania w 2011 r. (w skali wojewddztwa zachodniopomorskiego)

Wy procentach:
W 2001 i wigcej
W 1501 -2000
[ 1001 -1500
5,01 -10,00
5,000 mniej

d
g
|:| Obszar analizowane] jednostki terytorialne]

Granica administracyjna wojewddztwa
——  Granice administracyjne gmin

Tabl. 127. Gminy wojewo0dztwa zachodniopomorskiego z najwyzszym udzialem przyjezdzajacych
do pracy w Szczecinie w liczbie zatrudnionych w gminie zamieszkania w 2011 r.

Kod terytorialny Gmina zamieszkania Udziat w %
3213052 Postomino............. ... .. ... .. L 33,14
3206072 Stare Czarnowo .. ... 32,94
3211022 Kotbaskowo ... 28,25
3212012 Bielice .. ..o 27,32
3214062 Kobylanka. ... 25,71
3211012 Dobra (Szczecinska) . ... 25,19
3206045 Gryfino - obszar wiejski............ ...l 19,71
3214054 Insko-miasto. ... 18,05
3214082 Marianowo . .....coviii i 17,98
3212035 Lipiany - obszar wiejski................. ... oot 17,70
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Do pracy poza granice Szczecina w 2011 r. wyjezdzato 8595 jego mieszkancow.

Pracownicy najemni mieszkajacy w Szczecinie poza wojewddztwo zachodniopomorskie wyjezdza-
li do pracy w 335 gminach, z ktorych najwiecej znajdowato si¢ w wojewodztwie wielkopolskim
(63; 18,8%), mazowieckim (52; 15,5%) i dolno$laskim (30; 9,0%). Najliczniejsza grupa tych osob
wyjezdzata do Warszawy (zob. ryc. 81), a jej udziat w liczbie pracownikow najemnych mieszkajacych
w Szczecinie wynosit 1,28%.

Ryc. 81. Udziat wyjezdzajacych do pracy ze Szczecina w liczbie zatrudnionych w gminie
zamieszkania w 2011 r. (w skali kraju)
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Woyjazdy ze Szczecina do pracy na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego w 2011 r. koncen-
trowaty si¢ gtdéwnie w gminach sasiadujacych z tym miastem (zob. ryc. 82). Udziat oséb wyjezdzaja-
cych do pracy ze Szczecina w liczbie mieszkajacych tu pracownikow najemnych przekroczyt 1% w
gminie wiejskiej Dobra (Szczecinska) i cze¢$ci miejskiej gminy Police (odpowiednio: 1,12% i 1,06%).
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Ryc. 82. Udziat wyjezdzajacych do pracy ze Szczecina w liczbie zatrudnionych w gminie
zamieszkania w 2011 r. (w skali wojewddztwa zachodniopomorskiego)

Wy procentach:
W 051 iwiecej
E o11-050
[J ops-0,10
[J op1-00s
[ ponizej 0,01

|:| Obszar analizowane] jednostki terytorialng
——  Granica administracyjna wojewddztwa

——  Granice administracyjne grmin
Zarbwno wsrod przyjezdzajacych do pracy w Szczecinie, jak i z niego wyjezdzajacych najwigcej

bylo 0sob w wieku 25-34 lata. W tym przedziale znajdowato si¢ 31,5% przyjezdzajacych i 38,2%
wyjezdzajacych do pracy (zob. ryc. 83). Charakterystyke obu zbiorowosci wedtug pici i wieku przed-

stawia tablica 128.
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Ryc. 83. Struktura przyjezdzajacych do pracy w Szczecinie i wyjezdzajacych do pracy ze Szczecina
wedtug wieku w 2011 r.
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Tabl. 128. Przyjezdzajacy do pracy w Szczecinie i wyjezdzajacy do pracy ze Szczecina
wedtug ptci 1 wieku w 2011 r.

Przyjezdzajacy Wyjezdzajacy
Grupy wieku
ogobtem mezczyzni kobiety ogobtem mezczyzni kobiety
Ogolem 25755 14792 10963 8595 5075 3520
15-24 lata 2755 1544 1211 661 350 311
25-34 8119 4457 3662 3285 1781 1504
35-44 6194 3459 2735 2131 1304 827
45-54 6069 3460 2609 1528 944 584
55-64 2483 1762 721 923 645 278
65 lat i wigcej 135 110 25 67 51 16

Wisrod przyjezdzajacych do pracy w Szczecinie, jak i wyjezdzajacych z tego miasta liczebnie do-
minowali mezczyzni (byto ich, odpowiednio: 57,4% i 59,0%). Ich przewaga ujawnita si¢ w kazdym

przedziale wieku, ale proporcje pici nie byly state.
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3.16. Torun

Spoza Torunia w 2011 r. przyjezdzato do pracy w tym miescie 16289 pracownikow najemnych.

Mieszkajacy poza wojewodztwem kujawsko-pomorskim (4516 osdb) stanowili 27,7% ogoélnej
liczby przyjezdzajacych do pracy w Toruniu. Miejsca ich zamieszkania znajdowaty si¢ w 1004 gmi-
nach w kraju, sposrod ktorych najwiecej nalezato do wojewddztwa mazowieckiego (120; 12,0%),
wielkopolskiego (116; 11,6%) i lubelskiego (95; 9,5%). Udziat przyjezdzajacych do pracy w Toruniu
w liczbie mieszkajacych w danej gminie pracownikéw najemnych nie przekraczat 5,0% (zob. ryc. 84),
a najwyzsze warto$ci tego wskaznika odnotowano w wojewodztwie lubelskim w gminie Werbkowice
(4,4%).

Ryc. 84. Udziat przyjezdzajacych do pracy w Toruniu w liczbie zatrudnionych w gminie
zamieszkania w 2011 r. (w skali kraju)
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Najliczniejsze strumienie przyjezdzajacych do pracy w Toruniu kierowaly si¢ z wojewodztwa
todzkiego, lubelskiego i wielkopolskiego (po okoto 0,6 tys. 0sob).

Wigkszo$¢ 0sob przyjezdzajacych do pracy w Toruniu miata swoje miejsce zamieszkania w woje-
wodztwie kujawsko-pomorskim (72,3%). Ze 178 gmin tego wojewodztwa przyjezdzaty do Torunia
11773 osoby, a najliczniej reprezentowane byly gminy wiejskie: Lubicz (1,7 tys. o0s6b), Obrowo
(1,0 tys.), Ztawie$ Wielka (0,9 tys.). Liste 15 gmin wojewodztwa kujawsko-pomorskiego z najwyzsza
liczba przyjezdzajacych do pracy w Toruniu w 2011 r. przedstawia tablica 129.

Tabl. 129. Gminy wojewodztwa kujawsko-pomorskiego z najwyzsza liczba przyjezdzajacych do pracy
w Toruniuw 2011 r.

Kod terytorialny Gmina zamieszkania Liczba przyjezdzajacych
0415042 Lubicz ... 1660
0415072 OBIOWO . .o 1009
0415092 Zhawie§ Wielka . .......coovviiiiiii i 876
0415062 Lysomice ............ o i 674
0461011 BydgoszCz ... 491
0415011 Chelmza ....... ..o 475
0415032 CzZerniKOWO . ...\ 448
0415022 Chelmza ... oo 326
0415082 Wielka Nieszawka ..., 325
0405045 Kowalewo Pomorskie - obszar wiejski.............. 323
0415052 Fubianka....... ..o 319
0462011 GrudziadzZ . ... 275
0401011 Aleksandrow Kujawski ..o, 233
0401042 Aleksandrow Kujawski ..........ccoviiiiiiiann... 193
0408052 KiKOt ..o 186

Gminy, z ktérych w 2011 r. do pracy w Toruniu przyjezdzat najwigkszy odsetek zamieszkatych
w nich pracownikéw najemnych, koncentruja si¢ w strefach pierScieniowo otaczajacych to miasto
z zaznaczajacym si¢ kierunkiem poétnocno-wschodnim (zob. ryc. 85). Najwyzsze udzialy (powyzej
30,0%) wystapity w gminach wiejskich Lubicz i Obrowo, a w kolejnych siedmiu gminach zawieraty
si¢ w przedziale 20-30%. Dziesi¢¢ gmin 0 najwyzszym udziale przyjezdzajacych do pracy w Toruniu
w liczbie zatrudnionych w gminie zamieszkania przedstawiono w tablicy 130.
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Ryc. 85. Udziat przyjezdzajacych do pracy w Toruniu w liczbie zatrudnionych w gminie
zamieszkania w 2011 r. (w skali wojewddztwa kujawsko-pomorskiego)
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Tabl. 130. Gminy wojewddztwa kujawsko-pomorskiego z najwyzszym udzialem przyjezdzajacych
do pracy w Toruniu w liczbie zatrudnionych w gminie zamieszkania w 2011 r.

Kod terytorialny Gmina zamieszkania Udziat w %
0415042 LUbiCZz ..o 32,63
0415072 OBIOWO . .ot 32,55
0415062 Lysomice ....... .. 28,89
0415092 ZiawieS Wielka .........cooii i 27,44
0415082 Wielka Nieszawka ..............cooiiiiiiia..n. 26,38
0415032 CzernikOwWo ... 25,21
0405022 CiechoCin ... 24,49
0415052 Fubianka............cooiii i 21,75
0405045 Kowalewo Pomorskie - obszar wiejski.............. 21,33
0415022 Chelmza ... 16,25
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Z Torunia w 2011 r. wyjezdzato do pracy poza jego granice 7222 pracownikow najemnych miesz-
kajacych w tym miescie, sposrod ktorych 64,7 % bylo zatrudnionych na terenie wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego.

Poza wojewoOdztwo kujawsko-pomorskie wyjezdzato 35,3% w liczbie pracownikéw najemnych
mieszkajacych w Toruniu. Miejsca ich pracy znajdowatly si¢ w 313 gminach, z ktorych najwigcej byto
w wojewddztwie mazowieckim (60), wielkopolskim (58) i pomorskim (37). Najliczniejsza grupa tych
0sob byta zatrudniona w Warszawie (zob. ryc. 86), a jej udziat w liczbie pracownikéw najemnych

mieszkajacych w Toruniu wynosit 1,71%. Znacznie ponizej tej wartosci wskaznika znajdowat sie
Poznan (0,36%) i Gdansk (0,18%).

Ryc. 86. Udziat wyjezdzajacych do pracy z Torunia w liczbie zatrudnionych w gminie
zamieszkania w 2011 r. (w skali kraju)
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W ramach wojewddztwa kujawsko-pomorskiego (zob. ryc. 87) relatywnie najwicksze grupy wy-
jezdzaty z Torunia do pracy w Bydgoszczy (2,74%) oraz w gminach wiejskich Lysomice (1,27%)
i Lubicz (0,86%). W pozostatych siedmiu gminach (z dziesieciu gmin o najwyzszej warto$ci wskazni-
ka) udziat ten zawierat sie w przedziale od 0,15% (Inowroctaw - miasto) do 0,29% (Ztawies Wielka
— gmina wiejska).

Ryc. 87. Udziat wyjezdzajacych do pracy z Torunia w liczbie zatrudnionych w gminie
zamieszkania w 2011 r. (w skali wojewo6dztwa kujawsko-pomorskiego)

WY procentach:
B 0510 wigcej
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Zaroéwno wsrdd przyjezdzajacych do pracy w Toruniu, jak i z niego wyjezdzajacych najwigcej byto
0sob w wieku 25-34 lata. Ich udziat w ogodlnej liczbie przyjezdzajacych i wyjezdzajacych wynosit
odpowiednio 33,7% i 41,5% (zob. ryc. 88). Charakterystyke obu zbiorowosci wedtug ptci i wieku
przedstawia tablica 131.
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Ryc. 88. Struktura przyjezdzajacych do pracy w Toruniu i wyjezdzajacych do pracy z Torunia
wedtug wieku w 2011 r.
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Tabl. 131. Przyjezdzajacy do pracy w Toruniu i wyjezdzajacy do pracy z Toruniu
wedtug ptci i wieku w 2011 r.

Przyjezdzajacy Wyjezdzajacy
Grupy wieku

ogotem mezezyzni kobiety ogobtem mezezyzni Kobiety
Ogolem 16289 9884 6405 7222 4202 3020
15-24 lata 1988 1344 644 676 392 284
25-34 5495 3155 2340 2995 1703 1292
35-44 4225 2429 1796 1588 920 668
45-54 3300 1994 1306 1211 668 543
55-64 1213 903 310 690 464 226
65 lat i wigcej 68 59 9 62 55 7

Wsrod przyjezdzajacych do pracy w Toruniu, jak i wyjezdzajacych z tego miasta liczebnie domi-
nowali mgzczyzni (byto ich, odpowiednio: 60,7% i 58,2%), co uwidocznito si¢ w kazdym przedziale

wieku.
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3.17. Wroclaw

W 2011 r. do stolicy wojewddztwa dolno$laskiego przyjezdzato do pracy z innych gmin w kraju
65219 osob.

Pracownicy mieszkajacy poza wojewodztwem dolnoslaskim (19419 os6b) stanowili 29,8% ogodlnej
liczby przyjezdzajacych do pracy we Wroctawiu. Ich miejsce zamieszkania znajdowato si¢ w jednej
z 2184 gmin w kraju, z ktérych najwigcej byto w wojewddztwie mazowieckim (275; 12,6%), wielko-
polskim (262; 12,0%) i matopolskim (182; 8,3%). W kazdej z tych jednostek terytorialnych udziat
przyjezdzajacych do pracy we Wroctawiu w liczbie mieszkajacych w danej gminie pracownikéw na-
jemnych nie przekraczat 10,0% (zob. ryc. 89), a najwyzsze wartosci tego wskaznika stwierdzono
w gminach wiejskich Polska Cerkiew — 7,63% (woj. opolskie), Tuplice — 6,65% (woj. lubuskie)
i So$nie — 5,04% (woj. wielkopolskie).

Ryc. 89. Udziat przyjezdzajacych do pracy we Wroctawiu w liczbie zatrudnionych w gminie
zamieszkania w 2011 r. (w skali kraju)
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Najliczniejsze strumienie przyjezdzajacych do pracy we Wroctawiu spoza wojewodztwa dolno$la-
skiego byty skierowane z wojewodztwa opolskiego (3,1 tys. 0séb), $laskiego (3,0 tys.) i wielkopol-
skiego (2,7 tys.).

Zdecydowanie najwiecej przyjezdzajacych do pracy we Wroctawiu miato swoje miejsce zamiesz-
kania w wojewodztwie dolnoslaskim (70,2%). Z 223 gmin tego wojewodztwa przyjezdzato do jego
stolicy 45800 o0s6b, a najliczniejsze strumienie ptynety z miasta Oles$nica (1,8 tys.), gminy wiejskiej
Dhugoteka (1,5 tys.), miast: Legnicy, Walbrzycha (po 1,4 tys.) i Otawy (1,3 tys.). Liste 15 gmin woje-
wodztwa dolnoslaskiego z najwyzsza liczba przyjezdzajacych do pracy we Wroctawiu w 2011 r.
przedstawia tablica 132.

Tabl. 132. Gminy wojewodztwa dolnoslaskiego z najwyzsza liczba przyjezdzajacych do pracy
we Wroclawiu w 2011 r.

Kod terytorialny Gmina zamieszkania Liczba przyjezdzajacych
0214011 OlESIICA .« vttt 1833
0223022 Dlugofeka .......c.ovviiiii 1468
0262011 LegNiCa . ot 1447
0221091 Walbrzych ... 1380
0215011 Olawa ... 1254
0218032 MIEKINIA © v v v ve ettt e 1219
0215034 Jelcz-Laskowice - miasto ................ ..., 931
0223052 KODIErzyce . ..o 930
0219011 SWIANICA .+ o e vt eeeeeeeeeee 895
0211011 Lubin. ... 884
0223012 CZEIMICA .\ttt e 817
0223045 Katy Wroctawskie - obszar wiejski ................. 786
0223085 Siechnice - obszar wiejski . ........... .. ..o 761
0261011 JeleniaGora ... 751
0220042 WiszniaMala.. ...t 735

Gminy, z ktorych w 2011 r. do pracy we Wroctawiu przyjezdzat najwigkszy odsetek zamieszka-
tych w nich pracownikéw najemnych, koncentruja si¢ wokot granic tego miasta z rozszerzajaca sig
strefa w kierunku poinoc — potudnie (zob. ryc. 90). Najwyzsze udzialy wystapily w nastgpujacych
jednostkach terytorialnych: Siechnice (obszar wiejski), Dlugoteka (gmina wiejska), Wisznia Mala
(gmina wiejska), Migkinia (gmina wiejska) i Czernica (gmina wiejska). Z tych gmin przyjezdzato do
pracy we Wroclawiu ponad 30% mieszkajacych w nich pracownikéw najemnych. Dziesig¢ gmin
0 najwyzszym udziale przyjezdzajacych do pracy we Wroctawiu w liczbie zatrudnionych w gminie
zamieszkania przedstawiono w tablicy 133.
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Ryc. 90. Udziat przyjezdzajacych do pracy we Wroctawiu w liczbie zatrudnionych w gminie
zamieszkania w 2011 r. (w skali wojewodztwa dolnoslaskiego)
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Tabl. 133. Gminy wojewodztwa dolnoslaskiego z najwyzszym udziatem przyjezdzajacych do pracy
we Wroctawiu w liczbie zatrudnionych w gminie zamieszkania w 2011 r.

Kod terytorialny Gmina zamieszkania Udziat w %
0223085 Siechnice - obszar wiejski . ........... ... ..o 35,02
0223022 Dhugoteka . .....ovii 34,98
0220042 WiszniaMala. ... 33,08
0218032 MiKINIa . .ottt 31,77
0223012 CZEIMICA . e et 31,40
0223084 Siechnice-miasto ............. ... .. il 29,74
0220015 Oborniki Slaskie - obszar wigjski .................. 29,72
0223092 ZOTAWINA .ottt 28,77
0223045 Katy Wroctawskie - obszar wiejski ................. 25,88
0223052 Kobierzyce . ... 25,25
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W 2011 r. poza stolice wojewodztwa dolnoslaskiego wyjezdzato do pracy 14278 osaéb.

Pracownicy najemni mieszkajacy we Wroctawiu w 2011 r. poza wojewddztwo dolnoslaskie wyjez-
dzali do pracy w 507 gminach, z ktorych najwiecej nalezato do wojewodztwa wielkopolskiego
(97; 19,1%), mazowieckiego (67; 13,2%) i $laskiego (62; 12,2%). Miejsce pracy najliczniejszej grupy
tych osob znajdowato si¢ w Warszawie (zob. ryc. 91), a udziat tam wyjezdzajacych w liczbie pracow-
nikoéw najemnych mieszkajacych we Wroctawiu wynosit 1,74%. Znacznie nizsze warto$ci wskazni-

kéw odnotowano dla miast: Krakowa (0,22%), Poznania (0,15%) oraz Opola i L.odzi (po 0,09%).

Ryc. 91. Udziat wyjezdzajacych do pracy z Wroctawia w liczbie zatrudnionych w gminie
zamieszkania w 2011 r. (w skali kraju)
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Wyjazdy z Wroctawia do pracy na terenie wojewddztwa dolnoslaskiego w 2011 r. koncentrowaty
si¢ glownie w Kilku gminach sasiadujacych z tym miastem (zob. ryc. 92). Najwigkszy udziat oso6b
wyjezdzajacych do pracy z Wroctawia w liczbie mieszkajacych tu pracownikow najemnych miata

gmina wiejska Kobierzyce (1,20%). Wskazniki migdzy 0,11% a 0,50% odnotowano w 9 gminach,
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a najwyzsze W tym przedziale wystapity w gminie wiejskiej Diugoteka (0,31%), W czesci wiejskiej

gminy Katy Wroctawskie (0,24%) i gminie wiejskiej Migkinia (0,23%).

Ryc. 92. Udziat wyjezdzajacych do pracy z Wroctawia w liczbie zatrudnionych w gminie
zamieszkania w 2011 r. (w skali wojewodztwa dolnoslaskiego)
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Wisrdd przyjezdzajacych do pracy we Wroctawiu, jak i wyjezdzajacych z tego miasta dominowaty
osoby bedace w wieku 25-34 lata. W grupie przyjezdzajacych do pracy we Wroctawiu stanowily one
36,0%, a wsrod wyjezdzajacych z tego miasta byto ich 42,9% (zob. ryc. 93). Charakterystyke obu

zbiorowosci wedtug plci i wieku przedstawia tablica 134.
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Ryc. 93. Struktura przyjezdzajacych do pracy we Wroctawiu i wyjezdzajacych do pracy z Wroctawia
wedtug wieku w 2011 r.
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Tabl. 134. Przyjezdzajacy do pracy we Wroctawiu i wyjezdzajacy do pracy z Wroctawia
wedtug plci i wieku w 2011 r.

Przyjezdzajacy Wyjezdzajacy
Grupy wieku
ogotem mezezyzni kobiety ogobtem mezczyzni kobiety
Ogolem 65219 34040 31179 14278 8419 5859
15-24 lata 7590 3739 3851 1036 525 511
25-34 23468 11235 12233 6125 3530 2595
35-44 15323 8079 7244 3293 1954 1339
45-54 12782 6767 6015 2197 1273 924
55-64 5762 3973 1789 1430 980 450
65 lat i wiecej 294 247 47 197 157 40

Zarbwno wsrdd przyjezdzajacych do pracy we Wroctawiu, jak i wyjezdzajacych z tego miasta do-
minowali liczebnie mgzczyzni (byto ich, odpowiednio: 52,2% i 59,0%). Wigcej kobiet niz mgzczyzn
znalazto si¢ jedynie w dwoch ,,najmlodszych” grupach wieku oséb przyjezdzajacych do pracy we

Wroclawiu.
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3.18. Zielona Géra

W 2011 r. do Zielonej Géry przyjezdzato do pracy 17341 0s6b mieszkajacych w innych gminach
w Kkraju.

Pracownicy najemni mieszkajacy poza wojewddztwem lubuskim (1489 os6b) stanowili 8,6% ogol-
nej liczby przyjezdzajacych do pracy w Zielonej Gorze. Miejscem ich zamieszkania byto 450 gmin
w kraju. Najwigcej takich gmin znajdowato si¢ w wojewddztwie wielkopolskim (132; 29,3%), dolno-
slaskim (86; 19,1%) i zachodniopomorskim (47; 10,4%). W zadnej z nich udziat przyjezdzajacych do
pracy w Zielonej Gorze w liczbie mieszkajacych w danej gminie pracownikéw najemnych nie prze-
kraczat 5,0% (zob. ryc. 94), a najwyzsze warto$ci tego wskaznika stwierdzono w gminach wojewddz-
twa wielkopolskiego: Zbaszyn (obszar wiejski) — 2,31%, Krzyz Wielkopolski (czgs¢ miejska) —
2,06%, Drawsko (gmina wiejska) — 1,96% i Zbaszyn — 1,92% (czg$¢ miejska).

Ryc. 94. Udziat przyjezdzajacych do pracy w Zielonej Gorze w liczbie zatrudnionych w gminie
zamieszkania w 2011 r. (w skali kraju)
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Najliczniejsze strumienie przyjezdzajacych z innych wojewodztw do pracy w Zielonej Gorze byty

skierowane z gmin wojewddztwa wielkopolskiego (0,7 tys. 0sob) i dolnoslaskiego (0,3 tys.).

Zdecydowanie najwiecej przyjezdzajacych do pracy w Zielonej Gorze miato swoje miejsce za-

mieszkania w wojewddztwie lubuskim (91,4%). Ze 115 gmin tego wojewddztwa przyjezdzaty do jego

stolicy 15852 osoby. Najliczniejsze strumienie ptyngly z gminy wiejskiej Zielona Gora (2,4 tys.),

gminy miejskiej Nowa S6l (0,9 tys.) i cze$ci miejskiej gminy Sulechéw (0,8 tys.). Liste 15 gmin wo-

jewodztwa lubuskiego z najwyzsza liczba przyjezdzajacych do pracy w Zielonej Gorze w 2011 r.

przedstawia tablica 135.

Tabl. 135. Gminy wojewddztwa lubuskiego z najwyzsza liczba przyjezdzajacych do pracy
w Zielonej Gorze w 2011 r.

Kod terytorialny Gmina zamieszkania Liczba przyjezdzajacych
0809102 Zielona Gora. . .. ..o 2427
0804011 NOWa SOL ..o 948
0809064 Sulechdw -miasto. ...t 800
0809072 SWIANICA . .o et 736
0809035 Czerwiensk - obszar wiejski ....................... 631
0861011 Gorzéw Wielkopolski. ..o 420
0809092 ZADOK . . 417
0809034 Czerwiensk -miasto ..................cciiinn... 409
0809055 Nowogrod Bobrzanski - obszar wiejski.............. 380
0811021 ZATY e 365
0809065 Sulech6w - obszar wiejski . .................. ... 359
0802042 DabIC . .ot 351
0810021 ZAGAN . ..ot 332
0809054 Nowogrod Bobrzanski - miasto .................... 321
0804045 Kozuchow - obszar wiejski ........................ 315

Strefa gmin, z ktorych do pracy w Zielonej Gorze przyjezdzal najwigkszy odsetek zamieszkatych

tam pracownikdw najemnych, jest rozlegta przestrzennie (zob. ryc. 95). Najwyzsze wartosci tego

wskaznika zanotowano w otaczajacej miasto gminie wiejskiej Zielona Gora, na obszarze wiejskim

gminy Czerwiensk oraz w gminie wiejskiej Swidnica. Z tych gmin przyjezdzato do pracy w Zielonej

Gorze ponad 40% mieszkajacych w nich pracownikéw najemnych. Dziesi¢¢ gmin o najwyzszym

udziale przyjezdzajacych do pracy w Zielonej Gorze w liczbie zatrudnionych w gminie zamieszkania

przedstawiono w tablicy 136.
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Ryc. 95. Udziat przyjezdzajacych do pracy w Zielonej Gorze w liczbie zatrudnionych w gminie
zamieszkania w 2011 r. (w skali wojewddztwa lubuskiego)

W procentach:

W 2001 i wiecej
W 1501-2000
O 1001 - 1500

O

5,01 -10,00

[0 &00irmnig

l:l Obszar analizowang] jednostki terytorialne]

——  Granica administracyjna wojewddztwa

—— Granice administracyjne grin

Tabl. 136. Gminy wojewodztwa lubuskiego z najwyzszym udziatem przyjezdzajacych do pracy
w Zielonej Gorze w liczbie zatrudnionych w gminie zamieszkania w 2011 r.

Kod terytorialny Gmina zamieszkania Udziat w %
0809102 Zielona Gora. . ..ot 44,75
0809035 Czerwiensk - obszar wiejski ....................... 44,69
0809072 SWIANICA . .+ v ettt 42,06
0809092 ZabOr . 39,15
0809055 Nowogrod Bobrzanski - obszar wiejski.............. 39,01
0809034 Czerwiesk -miasto .. ...t 29,85
0802042 DAbIE . vt 29,10
0804045 Kozuchow - obszar wiejski ........................ 22,40
0809054 Nowogrod Bobrzanski-miasto .................... 22,02
0802032 Bytnica ... 18,79
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Z Zielonej Gory do pracy w innej gminie w 2011 r. wyjezdzato 4846 os6b mieszkajacych w tym
miescie.

Pracownicy najemni mieszkajacy w Zielonej Gorze poza wojewédztwo lubuskie wyjezdzali do
pracy (1992 osoby) w 243 gminach, z ktorych najwiccej znajdowato si¢ w wojewodztwie wielkopol-
skim (53; 21,8%), dolnoslaskim (39; 16,0%) i mazowieckim (30; 12,3%).

Najliczniejsze grupy o0séb wyjezdzaty poza wojewodztwo lubuskie do pracy w Warszawie
i Poznaniu, a ich udziat w liczbie pracownikoéw najemnych mieszkajacych w Zielonej Goérze wynosit,
odpowiednio, 1,65% i 0,82%. Relatywnie wysokie wartosci wystapity takze we Wroctawiu — 0,42%,
Lodzi — 0,35% i Krakowie — 0,24% (zob. ryc. 96).

Ryc. 96. Udziat wyjezdzajacych do pracy z Zielonej Gory w liczbie zatrudnionych w gminie
zamieszkania w 2011 r. (w skali kraju)
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Do 82 gmin wojewodztwa lubuskiego wyjezdzato 2854 pracownikow najemnych mieszkajacych

w Zielonej Gorze. Widoczna jest koncentracja wyjazdow w gminach potozonych w stosunkowo mate;j
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odlegtosci od Zielonej Gory (zob. ryc. 97). Zdecydowanie najwigksze strumienie wyjezdzajacych
kierowaly sie¢ do gminy wiejskiej Zielona Gdra oraz obszaru wiejskiego i miejskiego gminy Sulechdw,
a udziaty wyjezdzajacych w ogo6lnej liczbie pracownikow najemnych mieszkajacych w Zielonej Gorze
przyjmowaty wartosci odpowiednio: 1,91%; 0,70% i 0,65%. Wskaznik powyzej 0,50% odnotowano
ponadto w czg$ci miejskiej gminy Czerwiensk i miescie Nowa So6l.

Ryc. 97. Udziat wyjezdzajacych do pracy z Zielonej Gory w liczbie zatrudnionych w gminie
zamieszkania w 2011 r. (w skali wojewo6dztwa lubuskiego)
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Zarbwno wsrod przyjezdzajacych do pracy w Zielonej Gorze, jak i wyjezdzajacych z tego miasta
(zob. ryc. 98) najwyzszy udzial mialy osoby bgdace w wieku 25-34 lata (odpowiednio; 30,8%
i 41,5%). Charakterystyke obu zbiorowosci wedhug ptci i wieku przedstawia tablica 137.



Ryc. 98. Struktura przyjezdzajacych do pracy w Zielonej Gorze i wyjezdzajacych do pracy
z Zielonej Gory wedtug wieku w 2011 r.
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Tabl. 137. Przyjezdzajacy do pracy w Zielonej Gorze i wyjezdzajacy do pracy z Zielonej Gory
wedtug ptci 1 wieku w 2011 r.
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Przyjezdzajacy Wyjezdzajacy
Grupy wieku

ogotem mezezyzni kobiety ogbtem mezezyzni kobiety
Ogolem 17341 9355 7986 4846 2964 1882
15-24 lata 1707 964 743 320 173 147
25-34 5344 2722 2622 2013 1165 848
35-44 4436 2243 2193 1174 730 444
45-54 3959 2088 1871 782 492 290
55-64 1784 1244 540 510 365 145
65 lat i wigcej 111 94 17 47 39 8

Wsrod przyjezdzajacych do pracy w Zielonej Gorze, jak i wyjezdzajacych z tego miasta liczebnie

dominowali mezczyzni (byto ich, odpowiednio: 53,9% i 61,2%). Taka przewaga wystapita we wszyst-

kich grupach wiekowych.



11l. UWAGI KONCOWE

Badanie przeprowadzone w ramach NSP’2011 z wykorzystaniem Zrodet administracyjnych dostar-
czylo danych umozliwiajacych identyfikacje miejsca pracy i zamieszkania pracownikéw najemnych.
Na tej podstawie zbudowana zostata macierz przeptywoéw ludnos$ci zwiazanych z zatrudnieniem, po-
kazujaca powiazania miedzy gminami, z ktérych te osoby wyjezdzaja do pracy i gminami, w ktérych
pracuja. Analiza zawarto$ci wspomnianej macierzy pozwolita oszacowac ogolna liczbe dojezdzaja-
cych do pracy oraz opisa¢ ich strukture terytorialna, a takze kierunki i wielkos$¢ strumieni przeptywu
pracownikow najemnych migdzy wyodregbnionymi jednostkami terytorialnego podziatu kraju. Ponadto
wykorzystane rejestry umozliwity okreslenie struktury dojezdzajacych do pracy w Polsce i poszcze-
gblnych wojewddztwach wedtug plci i wieku.

W statystycznym opisie dojazdoéw do pracy zastosowano specjalnie skonstruowane wskazniKi
i wspotczynniki, a takze odpowiednie narzedzia kartograficzne w powiazaniu z prezentacja tabela-
ryczng. Spostrzezenia wynikajace z tego opisu ujgte zostaty w formie komentarza podkreslajacego
niektore aspekty poznawcze otrzymanych wynikow. Lacznym efektem takiego postgpowania jest cha-
rakterystyka badanego zjawiska, przedstawiona w niniejszej publikacji. Poniewaz jest ona juz kolej-
nym raportem z tej dziedziny dociekan prowadzonych na podstawie danych z rejestrow administracyj-
nych, pojawia si¢ kwestia, jak wyniki badania z 2011 roku odnies¢ do ustalen wczeéniejszych,
a zwlaszcza do stanu w 2006 r. Odpowiadajac na to pytanie, trzeba uwzgledni¢ rézne okolicznosci, do
ktorych naleza zwtaszcza zrodta danych.

Badajac dojazdy do pracy w Polsce w 2006 r., jako podstawowe zroédto danych wykorzystano re-
jestr podatkowy Ministerstwa Finanséw. Natrafiano przy tym na pewne trudnos$ci zwiazane z teryto-
rialng identyfikacja faktycznego miejsca pracy.

W ramach NSP’2011 gtéwnym zroédtem informacji o dojazdach do pracy byly rejestry ZUS,
a pomocniczo korzystano ze zbiordw Ministerstwa Finansow. Pozyskane z nich informacje znacznie
zwigkszyty (w poréwnaniu z 2006 r.) mozliwosci terytorialnej identyfikacji gldownego miejsca pracy
pracownikow najemnych, a wérdd nich oséb dojezdzajacych do pracy.

Akcentowane wyzej rdznice w zrodlach danych, mimo zachowania takiej samej metodyki genero-
wania z nich zbiorowos$ci oséb dojezdzajacych do pracy, sprawiaja, ze wyniki badania dotyczace
2006 r. nie sa wprost porownywalne z opisem dojazdéw do pracy uzyskanym w ramach NSP’2011.
Inaczej méwiac, kazda z tych charakterystyk nalezy traktowaé jako samoistna ,,fotografig” sytuacji
w danym roku i wszelkie porownania prowadzi¢ z odpowiednia ostroznoscia.

Majac na uwadze koniecznos$¢ kontynuacji badania dojazdéw do pracy, nalezy podkresli¢ réwniez
potrzebe obserwacji takich aspektow, jak np. czestotliwos¢ dojazdow, srodki komunikacji, pokonywa-
ne odlegtosci itp., ktorych rejestry administracyjne nie uwzgledniaja. Uzyskany w ten sposob opis
dalby lepsze podstawy do podejmowania wielu decyzji przez zainteresowane podmioty.

Informacje o dojazdach do pracy sa niewatpliwie bardzo potrzebne jako charakterystyka rynku pra-
cy, ale nie jest to jedyne ich przeznaczenie i chyba nie ono jest najwazniejsze. W szerszym kontekscie
sa one bardzo przydatne w delimitacji przestrzeni spoteczno-ekonomicznej, a tacznie z danymi
o0 innych przeptywach (towaroéw, kapitatu itp.) staja si¢ wrecz niezbgdne w charakterystyce regionow
i powiazan migdzyregionalnych. Niniejsza publikacja tez jest wyrazem takiego stanowiska.
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