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Monitoring spółdzielni socjalnych w subregionie poznańskim  

Kraj: Polska 

Podstawowe informacje o systemie 

Badanie zostało przeprowadzone w okresie wrzesień 2015 – luty 2016 w ramach projektu „Wielkopolskie Centrum Ekonomii Solidarnej” przez Partnerstwo 
trzech podmiotów: Fundację Pomocy Wzajemnej Barka, Związek Organizacji Sieć Współpracy Barka oraz Wielkopolską Radę Koordynacyjną – Związek 
Organizacji Pozarządowych. Wielkopolskie Centrum Ekonomii Solidarnej pełni funkcję Ośrodka Wsparcia Ekonomii Społecznej w subregionie poznańskim 
w okresie od września 2015 do sierpnia 2018 roku. Badanie swoim zasięgiem obejmowało subregion poznański, obejmujący następujące powiaty: miasto 
Poznań, powiat poznański, powiat obornicki, powiat szamotulski, powiat średzki, powiat śremski. 
 

Cele systemu monitorowania oraz sposób wykorzystania danych w praktyce 

Celem badania jest monitorowanie obszaru ekonomii społecznej, a w szczególności powstawanie i funkcjonowanie podmiotów ekonomii społecznej oraz 
przedsiębiorstw społecznych. W toku prac nad monitorowaniem spółdzielni socjalnych wykorzystano dane z rozpoznania przeprowadzonego przez Regionalny 
Ośrodek Polityki Społecznej w Poznaniu w pierwszej połowie 2015 r. (w subregionie poznańskim były zarejestrowane 54 spółdzielnie socjalne). Badanie zostało 
podzielone na dwa etapy: pierwszy z nich obejmował ustalenie, ile spośród 54 spółdzielni socjalnych faktycznie funkcjonuje; natomiast w trakcie drugiego 
etapu zostało przeprowadzone właściwe badanie za pomocą kwestionariusza (tzw. karta monitoringu Podmiotu Ekonomii Społecznej). 
 

Obszary/działania monitorowane 

Wyodrębniono pięć obszarów badawczych:  
1. Forma  prawna i geneza powstania 
Podzielony na podobszary: a) forma prawna spółdzielni, b) profil założyciela spółdzielni, c) okres funkcjonowania spółdzielni na rynku, d) charakter środków 
finansowych wykorzystanych przy zakładaniu spółdzielni. 
2. Działalność społeczna  
Podzielony na podobszary: a) działania na rzecz wykluczonych lub/i zagrożonych wykluczeniem społecznym, b) działania na rzecz społeczności lokalnej.  

3. Współpraca z otoczeniem  
Podzielony na podobszary: a) identyfikacja podmiotów, z którymi współpracują spółdzielnie socjalne, b) ocena współpracy z otoczeniem. 
4. Zasoby ludzkie 
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Podzielony na podobszary: a) liczba zatrudnionych i wymiar zatrudnienia, b) zatrudnienie beneficjentów, c) sytuacja finansowa spółdzielni socjalnych, d) 
plany spółdzielni w zakresie zatrudnienia, e) wpływ pracowników i członków spółdzielni socjalnych na ważne decyzje w organizacji, f) podnoszenie 
kwalifikacji zawodowych pracowników, g) zapotrzebowanie na wsparcie doradczo-szkoleniowe. 
5. Działalność ekonomiczna 
Podzielony na podobszary: a) obszary działalności ekonomicznej, b) odbiorcy dóbr i usług oferowanych przez spółdzielnie socjalne, c) sytuacja finansowa 
spółdzielni socjalnych, d) bariery działalności spółdzielni socjalnych. 

 
Proponowane wskaźniki 

Obszar 
monitorowany 

Podobszar Nazwa wskaźnika Opis wskaźnika 
Źródło 
danych 

Częstotliwość 

Forma prawna i 
geneza 
powstania 

Forma prawna 
spółdzielni 

Liczba spółdzielni socjalnych ze względu 
na formę prawną 

Wskaźnik otrzymany na podstawie odpowiedzi 
respondentów na pytanie kwestionariusza ankiety: 
„Forma, w jakiej funkcjonuje Państwa Podmiot Ekonomii 
Społecznej?”. Wskaźnik przedstawiony jako rozkład 
procentowy wskazuje na strukturę spółdzielni socjalnych 
według formy prawnej. 

Badanie 
ankietowe 

wrzesień 2015 
– luty 2016 

Profil założyciela 
spółdzielni 

Liczba spółdzielni socjalnych ze względu 
na profil założyciela  

Wskaźnik otrzymany na podstawie odpowiedzi 
respondentów na pytanie kwestionariusza ankiety: „Kto 
był założycielem Państwa Podmiotu Ekonomii 
Społecznej?”. Wskaźnik przedstawiony jako rozkład 
procentowy wskazuje na strukturę spółdzielni socjalnych 
według profilu założyciela (osoby fizyczne, jednostki 
samorządu terytorialnego, organizacje pozarządowe, 
kościelne osoby prawne, inne). 

Badanie 
ankietowe 

wrzesień 2015 
– luty 2016 

Okres 
funkcjonowania 
spółdzielni na 
rynku  
 

Liczba spółdzielni socjalnych ze względu 
na  okres funkcjonowania na rynku (od 
momentu rejestracji) 

Wskaźnik otrzymany na podstawie odpowiedzi 
respondentów na pytania kwestionariusza ankiety: „Ile 
lat istnieje Państwa Podmiot Ekonomii Społecznej?”. 
Kategorie odpowiedzi:  krócej niż lub 1 rok, dłużej niż 1 
rok do 2 lat, dłużej niż 2 lata do 5 lat, dłużej niż 5 lat do 
10 lat, dłużej niż 10 lat. 
Wskaźnik zawiera informację o długości funkcjonowania 
spółdzielni socjalnych na rynku.  

Badanie 
ankietowe 

wrzesień 2015 
– luty 2016 
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Charakter środków 
finansowych 
wykorzystanych 
przy zakładaniu 
spółdzielni 
 

Liczba spółdzielni socjalnych ze względu 
na rodzaj środków wykorzystanych w 
procesie założycielskim spółdzielni 

Wskaźnik otrzymany na podstawie odpowiedzi 
respondentów na pytanie kwestionariusza ankiety: „Z 
jakich środków korzystano w procesie założycielskim 
Państwa Podmiotu Ekonomii Społecznej?”. Kategorie 
odpowiedzi: głównie ze środków prywatnych, mniej 
więcej w równym zakresie ze środków publicznych i 
prywatnych, głównie ze środków publicznych). 
Wskaźnik informuje o tym, jaki rodzaj środków w 
przyczynił się do założenia spółdzielni socjalnej. 

Badanie 
ankietowe 

wrzesień 2015 
– luty 2016 

Działalność 
społeczna  
 

Działania na rzecz 
wykluczonych lub/i 
zagrożonych 
wykluczeniem 
społecznym  
 

Rozkład odpowiedzi na pytanie: „Proszę 
wskazać wszystkie grupy osób 
wykluczonych lub zagrożonych 
wykluczeniem społecznym, na rzecz 
których Państwa Podmiot Ekonomii 
Społecznej w ciągu ostatnich 12 miesięcy 
prowadził działania (w tym 
zatrudnienie)”. 

Wskaźnik otrzymany na podstawie odpowiedzi 
respondentów na pytanie kwestionariusza ankiety: 
„Proszę wskazać wszystkie grupy osób wykluczonych lub 
zagrożonych wykluczeniem społecznym, na rzecz których 
Państwa Podmiot Ekonomii Społecznej w ciągu ostatnich 
12 miesięcy prowadził działania (w tym zatrudnienie)”. 
Kategorie odpowiedzi: osoby niepełnosprawne lub osoby 
z zaburzeniami psychicznymi, osoby bezrobotne (w tym 
długotrwale i wielokrotnie bezrobotne), osoby o niskich 
kwalifikacjach, osoby do 25 roku życia wchodzące na 
rynek pracy, osoby po 50 roku życia mające trudności na 
rynku pracy, osoby uzależnione i wychodzące z 
uzależnienia, osoby bezdomne i wychodzące z 
bezdomności, osoby powracające na rynek pracy po 
odbyciu kary pozbawienia wolności, osoby samotnie 
wychowujące dzieci, dzieci i młodzież ze środowisk 
zagrożonych wykluczeniem społecznym, inne osoby 
wykluczone lub zagrożone wykluczeniem społecznym, 
jakie?  
Wskaźnik przedstawiony jako rozkład procentowy 
informuje o strukturze adresatów działalności spółdzielni 
socjalnych. 

Badanie 
ankietowe 

wrzesień 2015 
– luty 2016 

Rozkład odpowiedzi na pytanie: „Które z 
działań ukierunkowanych na osoby 
wykluczone lub zagrożone wykluczeniem 
społecznym prowadził Państwa Podmiot 

Wskaźnik otrzymany na podstawie odpowiedzi 
respondentów na pytanie kwestionariusza ankiety: 
„Które z działań ukierunkowanych na osoby wykluczone 
lub zagrożone wykluczeniem społecznym prowadził 
Państwa Podmiot Ekonomii Społecznej w ciągu ostatnich 

Badanie 
ankietowe 

wrzesień 2015 
– luty 2016 
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Ekonomii Społecznej w ciągu ostatnich 12 
miesięcy?”) 

12 miesięcy?”. Kategorie odpowiedzi: aktywizacja 
zawodowa i edukacja, zapewnienie beneficjentom 
pomocy materialnej (finansowej, rzeczowej w tym 
pomoc żywnościowa), organizowanie czasu wolnego i 
wypoczynku, pomoc i/lub praca terapeutyczna, leczenie 
i/lub rehabilitacja zdrowotna, inne działania, jakie?  
Wskaźnik przedstawiony jako rozkład procentowy 
informuje o strukturze rodzaju działań na rzecz 
beneficjentów spółdzielni socjalnych. 

Liczba beneficjentów objętych różnymi 
formami wsparcia w zakresie aktywizacji 
zawodowej i edukacji 

Wskaźnik otrzymany na podstawie odpowiedzi 
respondentów na pytanie kwestionariusza ankiety: 
„Proszę oszacować liczbę osób, które w ciągu ostatnich 
12 miesięcy zostały objęte wsparciem Państwa Podmiotu 
Ekonomii Społecznej”. 

Badanie 
ankietowe 

wrzesień 2015 
– luty 2016 

Działania na rzecz 
społeczności 
lokalnej  
 

Liczba spółdzielni socjalnych 
prowadzących działania z zakresu 
dostarczania usług użyteczności 
publicznej (w tym usług deficytowych dla 
społeczności lokalnej) oraz liczba osób, 
które skorzystały z usług deficytowych 

Wskaźnik otrzymany na podstawie odpowiedzi 
respondentów na pytanie kwestionariusza ankiety: „Czy 
Państwa Podmiot Ekonomii Społecznej w ciągu ostatnich 
12 miesięcy prowadził działania  
z zakresu dostarczania usług użyteczności publicznej, w 
tym usług deficytowych dla społeczności lokalnej?”.  
Kategorie odpowiedzi: tak, nie. 
Wskaźnik informuje o tym czy przy wyborze typu 
działalności, jakimi ma się zajmować spółdzielnia, są 
brane pod uwagę „niezaspokojone” potrzeby lokalnej 
społeczności w zakresie usług deficytowych. 
Usługi użyteczności publicznej, w tym usługi deficytowe 
dla społeczności lokalnej zdefiniowane zostały jako usługi 
mające na celu zaspokojenie np. potrzeb społecznych, 
edukacyjnych, zdrowotnych, związanych z 
bezpieczeństwem, itp., których nie podejmują się 
komercyjne przedsiębiorstwa. 

Badanie 
ankietowe 

wrzesień 2015 
– luty 2016 

Liczba spółdzielni socjalnych 
prowadzących działania  
mające na celu rozwój społeczności 
lokalnej/regionu poprzez wspieranie 
produktów lokalnych oraz liczba osób, 

Wskaźnik otrzymany na podstawie odpowiedzi 
respondentów na pytanie kwestionariusza ankiety: „Czy 
Państwa Podmiotu Ekonomii Społecznej w ciągu 
ostatnich 12 miesięcy prowadził działania mające na celu 

Badanie 
ankietowe 

wrzesień 2015 
– luty 2016 
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które uzyskały przychody z tytułu 
wytworzenia lokalnego produktu, w 
którego sprzedaży pośredniczyła 
spółdzielnia socjalna 
 

rozwój społeczności lokalnej/regionu poprzez wspieranie 
produktów lokalnych (pod tzw. „marką lokalną”)?”. 
Produkt lokalny zdefiniowany został jako wyrób lub 
usługa, z którym utożsamiają się mieszkańcy regionu, 
najczęściej wytwarzany lokalnie (przez mieszkańców), w 
sposób niemasowy i przyjazny dla środowiska z 
surowców lokalnie dostępnych. Poprzez specyficzny i 
niepowtarzalny charakter staje się wizytówką regionu. 

Współpraca z 
otoczeniem 

Identyfikacja 
podmiotów, z 
którymi 
współpracują 
spółdzielnie 
socjalne 

Rozkład odpowiedzi na pytanie: „ Czy są 
Państwo raczej zadowoleni czy też raczej 
niezadowoleni z efektów współpracy z 
podmiotami, z którymi współpracował 
Państwa Podmiot Ekonomii Społecznej w 
ciągu ostatnich 12 miesięcy?”.  

Wskaźnik otrzymany na podstawie odpowiedzi 
respondentów na pytanie kwestionariusza ankiety: „ Czy 
są Państwo raczej zadowoleni czy też raczej 
niezadowoleni z efektów współpracy z podmiotami, z 
którymi współpracował Państwa Podmiot Ekonomii 
Społecznej w ciągu ostatnich 12 miesięcy?”.  Jedną z 
kategorii odpowiedzi  była odpowiedź „nie 
współpracowaliśmy z tym podmiotem”, co pozwoliło na 
zidentyfikowanie spółdzielni socjalnych, które 
współpracowały z innymi podmiotami, w tym 
identyfikację tych podmiotów.    

Badanie 
ankietowe 

wrzesień 2015 
– luty 2016 

 Ocena współpracy 
z otoczeniem 

Poziom zadowolenia z efektów 
współpracy z innymi podmiotami,  
 

Wskaźnik otrzymany na podstawie odpowiedzi 
respondentów na pytanie kwestionariusza ankiety („ Czy 
są Państwo raczej zadowoleni czy też raczej 
niezadowoleni z efektów współpracy z podmiotami, z 
którymi współpracował Państwa Podmiot Ekonomii 
Społecznej w ciągu ostatnich 12 miesięcy?”. Kategorie 
odpowiedzi:  
Niezadowoleni lub raczej niezadowoleni,  
Ani zadowoleni ani niezadowoleni, Zadowoleni lub raczej 
zadowoleni.   

Badanie 
ankietowe 

wrzesień 2015 
– luty 2016 

Zasoby ludzkie Liczba 
zatrudnionych i 
wymiar 
zatrudnienia  
 

Liczba osób zatrudnionych (za 
wynagrodzeniem) z uwzględnieniem 
formy oraz wymiaru zatrudnienia 

Wskaźnik otrzymany na podstawie odpowiedzi 
respondentów na pytanie kwestionariusza ankiety („Ile 
osób pracuje obecnie (za wynagrodzeniem) w Państwa 
Podmiocie Ekonomii Społecznej?” 
W kategoriach odpowiedzi dotyczących formy 
zatrudnienia wyszczególniono:  zatrudnienie na 
podstawie umowy o pracę, umowy cywilnoprawnej 

Badanie 
ankietowe 

wrzesień 2015 
– luty 2016 
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(umowa zlecenie, umowa o dzieło) oraz pracujących w 
ramach zatrudnienia subsydiowanego (np. z PUP, PFRON, 
innych źródeł publicznych).  
W kategoriach odpowiedzi dotyczących wymiaru 
zatrudnienia wyszczególniono: wymiar etatu w 
przypadku zatrudnienie na podstawie umowy o pracę; 
liczbę godzin w przypadku zatrudnienia na podstawie 
umowy cywilnoprawnej. 

Zatrudnienie 
beneficjentów  
 

Liczba osób zatrudnionych w spółdzielni 
socjalnej, należących do grup 
zagrożonych wykluczeniem społecznym 
(beneficjentów) 
 

Wskaźnik otrzymany na podstawie odpowiedzi 
respondentów na pytanie kwestionariusza ankiety: „Ile 
osób należących do grup zagrożonych wykluczeniem 
społecznym (beneficjentów):  

 jest obecnie zatrudnionych w Podmiocie 
Ekonomii Społecznej,  

 zostało zatrudnionych w ciągu ostatnich 12 
miesięcy  

 zakończyło pracę w ciągu ostatnich 12 miesięcy  

 spośród osób, które zakończyły pracę w 
Podmiocie Ekonomii Społecznej w ciągu 
ostatnich 12 miesięcy, na wolnym rynku 
znalazło pracę 

Badanie 
ankietowe 

wrzesień 2015 
– luty 2016 

Współpraca z 
wolontariuszami 

Liczba spółdzielni socjalnych, które 
współpracują z wolontariuszami 

Wskaźnik otrzymany na podstawie odpowiedzi 
respondentów na pytanie kwestionariusza ankiety („Ilu 
wolontariuszy współpracowało nieodpłatnie z Państwa 
Podmiotem Ekonomii Społecznej w ciągu ostatnich 12 
miesięcy?”. 

Badanie 
ankietowe 

wrzesień 2015 
– luty 2016 

Plany spółdzielni w 
zakresie 
zatrudnienia  
 

Rozkład odpowiedzi na pytanie „Jakie są 
plany Państwa Podmiotu Ekonomii 
Społecznej (w ciągu najbliższych 12 
miesięcy) dotyczące zatrudnienia?” 

Wskaźnik otrzymany na podstawie odpowiedzi 
respondentów na pytanie kwestionariusza ankiety: „Jakie 
są plany Państwa Podmiotu Ekonomii Społecznej (w 
ciągu najbliższych 12 miesięcy) dotyczące zatrudnienia?”. 
Kategorie odpowiedzi: planujemy zwiększyć 
zatrudnienie, planujemy zmniejszyć zatrudnienie, nie 
planujemy zmian w poziomie zatrudnienia .  
Wskaźnik zawiera opinię respondentów o przyszłej 
sytuacji prowadzonej działalności w zakresie zatrudnienia 
. 

Badanie 
ankietowe 

wrzesień 2015 
– luty 2016 
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Wpływ 
pracowników i 
członków 
spółdzielni 
socjalnych na 
ważne decyzje w 
organizacji  
 

Rozkład odpowiedzi na pytanie: „Jaki jest 
poziom wpływu wymienionych grup na 
podejmowanie istotnych decyzji 
dotyczących działalności Państwa 
Podmiotu Ekonomii Społecznej?”  
 

Wskaźnik otrzymany na podstawie odpowiedzi 
respondentów na pytanie kwestionariusza ankiety: „Jaki 
jest poziom wpływu wymienionych grup (członkowie, 
pracownicy (inni niż kierownictwo)) na podejmowanie 
istotnych decyzji dotyczących działalności Państwa 
Podmiotu Ekonomii Społecznej?”. Kategorie odpowiedzi: 
Nie dotyczy, brak wpływu, średni wpływ, duży wpływ. 
Wskaźnik zawiera opinię respondentów o stopniu 
wpływu członków spółdzielni na podejmowanie istotnych 
decyzji w zakresie prowadzonej działalności. 

Badanie 
ankietowe 

wrzesień 2015 
– luty 2016 

Podnoszenie 
kwalifikacji 
zawodowych 
pracowników 

Rozkład odpowiedzi na pytanie: „Czy w 
ciągu ostatnich 12 miesięcy pracownicy 
Państwa Podmiotu Ekonomii Społecznej 
korzystali z jakichkolwiek form 
podnoszenia kwalifikacji zawodowych 
(np. szkolenia, kursy, doradztwo, studia 
wyższe, podyplomowe, itp.)?” 

Wskaźnik otrzymany na podstawie odpowiedzi 
respondentów na pytanie kwestionariusza ankiety: „Czy 
w ciągu ostatnich 12 miesięcy pracownicy Państwa 
Podmiotu Ekonomii Społecznej korzystali z jakichkolwiek 
form podnoszenia kwalifikacji zawodowych (np. 
szkolenia, kursy, doradztwo, studia wyższe, 
podyplomowe, itp.)?”. Kategorie odpowiedzi: tak, nie.  

Badanie 
ankietowe 

wrzesień 2015 
– luty 2016 

Zapotrzebowanie 
na wsparcie 
doradczo-
szkoleniowe 

Rozkład odpowiedzi na pytanie: „Proszę 
wskazać maksymalnie 3 kluczowe 
obszary, w których pracownicy Podmiotu 
Ekonomii Społecznej potrzebują wsparcia 
edukacyjnego/szkoleniowego/doradczeg
o”.  

 

Wskaźnik otrzymany na podstawie odpowiedzi 
respondentów na pytanie kwestionariusza ankiety: 
„Proszę wskazać maksymalnie 3 kluczowe obszary, w 
których pracownicy Podmiotu Ekonomii Społecznej 
potrzebują wsparcia 
edukacyjnego/szkoleniowego/doradczego”. Respondenci 
mieli możliwość zaznaczenia następujących odpowiedzi: 
pracownicy nie potrzebują tego typu wsparcia, prawo, 
finanse i księgowość, zarządzanie Podmiotem Ekonomii 
Społecznej, zarządzanie zasobami ludzkimi, pozyskiwanie 
środków finansowych (np. z UE), promocja, reklama, 
technologie informatyczne, umiejętności/kwalifikacje 
związane ze specyfiką działalności Podmiotu Ekonomii 
Społecznej (np. branży, w której funkcjonuje), techniki 
sprzedaży, inne obszary, jakie?. Wskaźnik identyfikuje 
kluczowe obszary, w których istnieje zapotrzebowanie na 
wsparcie doradczo-szkoleniowe pracowników spółdzielni 
socjalnych, co może przyczynić się do poprawy jakości 
oferowanych usług. 

Badanie 
ankietowe 

wrzesień 2015 
– luty 2016 
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Działalność 
ekonomiczna 

Obszary 
działalności 
ekonomicznej  
 

Rozkład odpowiedzi na pytanie:  
„Proszę o określenie maksymalnie 2 
kluczowych obszarów działalności 
ekonomicznej podejmowanej przez 
Państwa Podmiot Ekonomii Społecznej”. 
 

Wskaźnik otrzymany na podstawie odpowiedzi 
respondentów na pytanie kwestionariusza ankiety: 
„Proszę o określenie maksymalnie 2 kluczowych 
obszarów działalności ekonomicznej podejmowanej 
przez Państwa Podmiot Ekonomii Społecznej”. 
Respondenci mieli możliwość zaznaczenia następujących 
odpowiedzi: hodowla i uprawa, przetwórstwo 
spożywcze, działalność usługowa, działalność handlowa, 
działalność produkcyjna, inna działalność, jaka? 
Przedstawiony w postaci procentowej, informuje o 
głównych profilach działalności gospodarczej spółdzielni 
socjalnych. 

Badanie 
ankietowe 

wrzesień 2015 
– luty 2016 

Odbiorcy dóbr i 
usług oferowanych 
przez spółdzielnie 
socjalne  
 

Rozkład odpowiedzi na pytanie: „Kto jest 
głównym odbiorcą dóbr i usług 
oferowanych przez Państwa Podmiot 
Ekonomii Społecznej?” 
 

Wskaźnik otrzymany na podstawie odpowiedzi 
respondentów na pytanie kwestionariusza ankiety: „Kto 
jest głównym odbiorcą dóbr i usług oferowanych przez 
Państwa Podmiot Ekonomii Społecznej?” Respondenci 
mieli możliwość zaznaczenia następujących odpowiedzi: 
beneficjenci, inne osoby indywidualne (fizyczne), 
przedsiębiorstwa prywatne, podmioty publiczne 
(przedsiębiorstwa publiczne i/lub administracja 
publiczna), organizacje pozarządowe i spółdzielnie.  

Badanie 
ankietowe 

wrzesień 2015 
– luty 2016 

Sytuacja finansowa 
spółdzielni 
socjalnych  
 

Rozkład odpowiedzi na pytanie:  
„Proszę oszacować wielkość przychodów 
w ciągu ostatnich 12 miesięcy”  
 

Wskaźnik otrzymany na podstawie odpowiedzi 
respondentów na pytanie kwestionariusza ankiety: 
„Proszę oszacować wielkość przychodów ogółem w ciągu 
ostatnich 12 miesięcy”. Respondenci mieli możliwość 
zaznaczenia następujących odpowiedzi: Podmiot 
Ekonomii Społecznej nie przyniósł przychodów w 
ostatnich 12 miesiącach, do 10 tys. zł, powyżej 10 tys. zł 
do 100 tys. zł, powyżej 100 tys. zł do 250 tys. zł, powyżej 
250 tys. zł do 500 tys. zł, powyżej 500 tys. zł do 1 mln zł, 
powyżej 1 mln zł do 2 mln zł, powyżej 2 mln zł.  

Badanie 
ankietowe 

wrzesień 2015 
– luty 2016 

Odsetek przychodów z działalności 
ekonomicznej w przychodach ogółem 
spółdzielni socjalnych  
 

Wskaźnik informuje w jakim procencie działalność 
ekonomiczna generuje przychody spółdzielni socjalnych. 
Odsetek na poziomie 100% informuje, że spółdzielnie nie 
pozyskują środków np. na działalność społeczną ze źródeł 
publicznych.  

Badanie 
ankietowe 

wrzesień 2015 
– luty 2016 
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Wynik finansowy działalności 
ekonomicznej spółdzielni  
 

Wskaźnik otrzymany na podstawie odpowiedzi 
respondentów na pytanie kwestionariusza ankiety:  
„Działalność ekonomiczna Państwa Podmiotu Ekonomii 
Społecznej z ostatnich 12 miesięcy przyniosła zysk czy 
stratę?”   

Badanie 
ankietowe 

wrzesień 2015 
– luty 2016 

Wskaźnik „optymizmu” sytuacji 
finansowej spółdzielni socjalnej 

Wskaźnik otrzymany na podstawie odpowiedzi 
respondentów na pytanie kwestionariusza ankiety:  
„Czy przewiduje Pan(i), że w następnych 12 miesiącach 
sytuacja finansowa Państwa Podmiotu Ekonomii 
Społecznej?”. Respondenci mieli możliwość zaznaczenia 
następujących odpowiedzi: polepszy się, pozostanie 
podobna, pogorszy się, trudno powiedzieć.  
Wskaźnik zawiera informację o prognozie sytuacji 
finansowej spółdzielni socjalnej. 

Badanie 
ankietowe 

wrzesień 2015 
– luty 2016 

 Bariery działalności 
spółdzielni 
socjalnych 

Rozkład odpowiedzi na pytanie:  
„Proszę o podanie maksymalnie 3 
najważniejszych barier i/lub słabości 
utrudniających działalność ekonomiczną 
Państwa Podmiotu Ekonomii Społecznej.” 
 

Wskaźnik otrzymany na podstawie odpowiedzi 
respondentów na pytanie kwestionariusza ankiety:  
„Proszę o podanie maksymalnie 3 najważniejszych barier 
i/lub słabości utrudniających działalność ekonomiczną 
Państwa Podmiotu Ekonomii Społecznej.”  
Respondenci mieli możliwość zaznaczenia następujących 
odpowiedzi:  

 Nie ma takich barier (proszę nie zaznaczać 
innych odpowiedzi)  

 Profil naszych pracowników, w tym 
beneficjentów (np. związany z ich stanem 
zdrowia, poziomem kwalifikacji) wpływający 
m.in. na ich poziom wydajności  

 Brak doświadczenia, odpowiedniej wiedzy w 
Podmiocie Ekonomii Społecznej  

 Brak popytu na wytwarzane przez Podmiot 
Ekonomii Społecznej dobra lub świadczone 
usługi  

 Trudności z pozyskaniem środków finansowych 
na rozwój  

 Trudności związane z zarządzaniem zasobami 
ludzkimi w Podmiocie Ekonomii Społecznej 
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 Braki związane z wyposażeniem (park 
maszynowy, środki transportu, itp.)  

 Przepisy prawne (niejasność/zmienność prawa)  

 Koniunktura na rynku  

 Biurokracja/bariery administracyjne  

 Brak lub nieskuteczna polityka promocyjno-
informacyjna Podmiotu Ekonomii Społecznej  

 Brak zewnętrznego wsparcia doradczego  

 Inne bariery, jakie?  
Wskaźnik wskazuje na główne bariery i słabości 
prowadzenia działalności ekonomicznej w spółdzielniach 
socjalnych. 

 

Organizacja (kto zbiera dane, w jaki sposób, z jaką częstotliwością)  

Badanie zostało przeprowadzone w ramach projektu „Wielkopolskie Centrum Ekonomii Solidarnej” za pośrednictwem kwestionariusza ankiety.  
 
Element wyróżniający dobrą praktykę 

Na potrzeby prowadzenia monitoringu opracowano kartę monitoringu, inspirując się w tym zakresie badaniami obszaru ekonomii społecznej prowadzonymi 
w województwie małopolskim przez Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej w Krakowie (Raporty z badań Monitoring przedsiębiorstw społecznych w 
Małopolsce z lat 2009-2014). 
 
Dodatkowe uwagi 

Brak 
 
Źródło 

Monitoring spółdzielni socjalnych w subregionie poznańskim w okresie: wrzesień 2015 – luty 2016. Raport z badań, Poznań, 2016. 


