Monitoring spoétdzielni socjalnych w subregionie poznanskim

Kraj: Polska
Podstawowe informacje o systemie

Badanie zostato przeprowadzone w okresie wrzesien 2015 — luty 2016 w ramach projektu ,Wielkopolskie Centrum Ekonomii Solidarnej” przez Partnerstwo
trzech podmiotéw: Fundacje Pomocy Wzajemnej Barka, Zwigzek Organizacji Sie¢ Wspotpracy Barka oraz Wielkopolskg Rade Koordynacyjng — Zwigzek
Organizacji Pozarzagdowych. Wielkopolskie Centrum Ekonomii Solidarnej petni funkcje Osrodka Wsparcia Ekonomii Spotecznej w subregionie poznarskim
w okresie od wrzesnia 2015 do sierpnia 2018 roku. Badanie swoim zasiegiem obejmowato subregion poznanski, obejmujgcy nastepujgce powiaty: miasto
Poznan, powiat poznanski, powiat obornicki, powiat szamotulski, powiat Sredzki, powiat sSremski.

Cele systemu monitorowania oraz sposéb wykorzystania danych w praktyce

Celem badania jest monitorowanie obszaru ekonomii spotecznej, a w szczegélnosci powstawanie i funkcjonowanie podmiotéw ekonomii spotecznej oraz
przedsiebiorstw spotecznych. W toku prac nad monitorowaniem spoétdzielni socjalnych wykorzystano dane z rozpoznania przeprowadzonego przez Regionalny
Osrodek Polityki Spotecznej w Poznaniu w pierwszej potowie 2015 r. (w subregionie poznanskim byty zarejestrowane 54 spétdzielnie socjalne). Badanie zostato
podzielone na dwa etapy: pierwszy z nich obejmowat ustalenie, ile sposrdd 54 spétdzielni socjalnych faktycznie funkcjonuje; natomiast w trakcie drugiego
etapu zostato przeprowadzone wtasciwe badanie za pomocg kwestionariusza (tzw. karta monitoringu Podmiotu Ekonomii Spotecznej).

Obszary/dziatania monitorowane

Wyodrebniono pieé obszaréw badawczych:
1. Forma prawna i geneza powstania
Podzielony na podobszary: a) forma prawna spoétdzielni, b) profil zatozyciela spétdzielni, ¢) okres funkcjonowania spétdzielni na rynku, d) charakter Srodkéw
finansowych wykorzystanych przy zaktadaniu spétdzielni.
2. Dziatalnos¢ spoteczna
Podzielony na podobszary: a) dziatania na rzecz wykluczonych lub/i zagrozonych wykluczeniem spotecznym, b) dziatania na rzecz spotecznosci lokalne;j.
3. Wspdtpraca z otoczeniem
Podzielony na podobszary: a) identyfikacja podmiotéw, z ktérymi wspotpracujg spoétdzielnie socjalne, b) ocena wspdtpracy z otoczeniem.
4. Zasoby ludzkie



Podzielony na podobszary: a) liczba zatrudnionych i wymiar zatrudnienia, b) zatrudnienie beneficjentéw, c) sytuacja finansowa spétdzielni socjalnych, d)
plany spétdzielni w zakresie zatrudnienia, e) wptyw pracownikéw i cztonkdéw spétdzielni socjalnych na wazne decyzje w organizacji, f) podnoszenie
kwalifikacji zawodowych pracownikéw, g) zapotrzebowanie na wsparcie doradczo-szkoleniowe.
5. Dziatalno$¢ ekonomiczna
Podzielony na podobszary: a) obszary dziatalnosci ekonomicznej, b) odbiorcy débr i ustug oferowanych przez spétdzielnie socjalne, c) sytuacja finansowa
spotdzielni socjalnych, d) bariery dziatalnosci spétdzielni socjalnych.

Proponowane wskazniki

Obszar
monitorowany

Forma prawnai
geneza
powstania

Podobszar

Forma prawna
spotdzielni

Profil zatozyciela
spotdzielni

Okres
funkcjonowania
spoétdzielni na
rynku

Nazwa wskaznika

Liczba spdétdzielni socjalnych ze wzgledu
na forme prawng

Liczba spdtdzielni socjalnych ze wzgledu
na profil zatozyciela

Liczba spdtdzielni socjalnych ze wzgledu
na okres funkcjonowania na rynku (od
momentu rejestracji)

Opis wskaznika

Wskaznik otrzymany na podstawie odpowiedzi
respondentéw na pytanie kwestionariusza ankiety:
,Forma, w jakiej funkcjonuje Panstwa Podmiot Ekonomii
Spotecznej?”. Wskaznik przedstawiony jako rozktad
procentowy wskazuje na strukture spétdzielni socjalnych
wedtug formy prawnej.

Wskaznik otrzymany na podstawie odpowiedzi
respondentdw na pytanie kwestionariusza ankiety: , Kto
byt zatozycielem Panstwa Podmiotu Ekonomii
Spotecznej?”. WskaZznik przedstawiony jako rozktad
procentowy wskazuje na strukture spétdzielni socjalnych
wedtug profilu zatozyciela (osoby fizyczne, jednostki
samorzgdu terytorialnego, organizacje pozarzadowe,
koscielne osoby prawne, inne).

Wskaznik otrzymany na podstawie odpowiedzi
respondentdw na pytania kwestionariusza ankiety: ,lle
lat istnieje Paristwa Podmiot Ekonomii Spotecznej?”.
Kategorie odpowiedzi: krdcej niz lub 1 rok, dtuzej niz 1
rok do 2 lat, dtuzej niz 2 lata do 5 lat, dtuzej niz 5 lat do
10 lat, dtuzej niz 10 lat.

Wskaznik zawiera informacje o dtugosci funkcjonowania
spotdzielni socjalnych na rynku.

Zrédto
danych

Badanie
ankietowe

Badanie
ankietowe

Badanie
ankietowe

Czestotliwos¢

wrzesien 2015
—luty 2016

wrzesien 2015
—luty 2016

wrzesien 2015
—luty 2016



Dziatalnos¢
spoteczna

Charakter srodkow
finansowych
wykorzystanych
przy zaktadaniu
spoétdzielni

Dziatania na rzecz
wykluczonych lub/i
zagrozonych
wykluczeniem
spotecznym

Liczba spotdzielni socjalnych ze wzgledu
na rodzaj srodkéw wykorzystanych w
procesie zatozycielskim spotdzielni

Rozktad odpowiedzi na pytanie: ,Prosze
wskazaé wszystkie grupy oséb
wykluczonych lub zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, na rzecz
ktérych Panstwa Podmiot Ekonomii
Spotecznej w ciggu ostatnich 12 miesiecy
prowadzit dziatania (w tym
zatrudnienie)”.

Rozktad odpowiedzi na pytanie: , Ktére z
dziatan ukierunkowanych na osoby

wykluczone lub zagrozone wykluczeniem
spotecznym prowadzit Panstwa Podmiot

wrzesien 2015
—luty 2016

Badanie
ankietowe

Wskaznik otrzymany na podstawie odpowiedzi
respondentdw na pytanie kwestionariusza ankiety: ,Z
jakich srodkow korzystano w procesie zatozycielskim
Panstwa Podmiotu Ekonomii Spotecznej?”. Kategorie
odpowiedzi: gtéwnie ze srodkdéw prywatnych, mniej
wiecej w rownym zakresie ze srodkow publicznych i
prywatnych, gtéwnie ze srodkdw publicznych).

Wskaznik informuje o tym, jaki rodzaj srodkéw w
przyczynit sie do zatozenia spétdzielni socjalnej.
Wskaznik otrzymany na podstawie odpowiedzi
respondentdw na pytanie kwestionariusza ankiety:
,Prosze wskaza¢ wszystkie grupy oséb wykluczonych lub
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, na rzecz ktérych
Panstwa Podmiot Ekonomii Spotecznej w ciggu ostatnich
12 miesiecy prowadzit dziatania (w tym zatrudnienie)”.
Kategorie odpowiedzi: osoby niepetnosprawne lub osoby
z zaburzeniami psychicznymi, osoby bezrobotne (w tym
dtugotrwale i wielokrotnie bezrobotne), osoby o niskich
kwalifikacjach, osoby do 25 roku zycia wchodzgce na
rynek pracy, osoby po 50 roku zycia majgce trudnosci na
rynku pracy, osoby uzaleznione i wychodzace z
uzaleznienia, osoby bezdomne i wychodzace z
bezdomnosci, osoby powracajgce na rynek pracy po
odbyciu kary pozbawienia wolnosci, osoby samotnie
wychowujace dzieci, dzieci i mtodziez ze Srodowisk
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, inne osoby
wykluczone lub zagrozone wykluczeniem spotecznym,
jakie?

Wskaznik przedstawiony jako rozktad procentowy
informuje o strukturze adresatow dziatalnosci spotdzielni
socjalnych.

Wskaznik otrzymany na podstawie odpowiedzi
respondentéw na pytanie kwestionariusza ankiety:
,Ktére z dziatan ukierunkowanych na osoby wykluczone
lub zagrozone wykluczeniem spotecznym prowadzit
Panstwa Podmiot Ekonomii Spotecznej w ciggu ostatnich

wrzesien 2015
—luty 2016

Badanie
ankietowe

wrzesien 2015
—luty 2016

Badanie
ankietowe



Dziatania na rzecz
spotecznosci
lokalnej

Ekonomii Spotecznej w ciggu ostatnich 12
miesiecy?”)

Liczba beneficjentow objetych réznymi
formami wsparcia w zakresie aktywizacji
zawodowej i edukacji

Liczba spdtdzielni socjalnych
prowadzgcych dziatania z zakresu
dostarczania ustug uzytecznosci
publicznej (w tym ustug deficytowych dla
spotecznosci lokalnej) oraz liczba osdb,
ktére skorzystaty z ustug deficytowych

Liczba spotdzielni socjalnych
prowadzgcych dziatania

majace na celu rozwdj spotecznosci
lokalnej/regionu poprzez wspieranie
produktow lokalnych oraz liczba osdb,

12 miesiecy?”. Kategorie odpowiedzi: aktywizacja
zawodowa i edukacja, zapewnienie beneficjentom
pomocy materialnej (finansowej, rzeczowej w tym
pomoc zywnosciowa), organizowanie czasu wolnego i
wypoczynku, pomoc i/lub praca terapeutyczna, leczenie
i/lub rehabilitacja zdrowotna, inne dziatania, jakie?
Wskaznik przedstawiony jako rozktad procentowy
informuje o strukturze rodzaju dziatan na rzecz
beneficjentdw spotdzielni socjalnych.

Wskaznik otrzymany na podstawie odpowiedzi
respondentdw na pytanie kwestionariusza ankiety:
,Prosze oszacowac liczbe osdb, ktére w ciggu ostatnich
12 miesiecy zostaty objete wsparciem Panstwa Podmiotu
Ekonomii Spotecznej”.

Wskaznik otrzymany na podstawie odpowiedzi
respondentéw na pytanie kwestionariusza ankiety: ,Czy
Panstwa Podmiot Ekonomii Spotecznej w ciggu ostatnich
12 miesiecy prowadzit dziatania

z zakresu dostarczania ustug uzytecznosci publicznej, w
tym ustug deficytowych dla spotecznosci lokalnej?”.
Kategorie odpowiedzi: tak, nie.

Wskaznik informuje o tym czy przy wyborze typu
dziatalnosci, jakimi ma sie zajmowac spoétdzielnia, sg
brane pod uwage ,niezaspokojone” potrzeby lokalnej
spotecznosci w zakresie ustug deficytowych.

Ustugi uzytecznosci publicznej, w tym ustugi deficytowe
dla spotecznosci lokalnej zdefiniowane zostaty jako ustugi
majqgce na celu zaspokojenie np. potrzeb spotecznych,
edukacyjnych, zdrowotnych, zwigzanych z
bezpieczeristwem, itp., ktorych nie podejmujq sie
komercyjne przedsiebiorstwa.

Wskaznik otrzymany na podstawie odpowiedzi
respondentéw na pytanie kwestionariusza ankiety: ,,Czy
Panstwa Podmiotu Ekonomii Spotecznej w ciggu
ostatnich 12 miesiecy prowadzit dziatania majgce na celu

Badanie
ankietowe

Badanie
ankietowe

Badanie
ankietowe

wrzesien 2015
—luty 2016

wrzesien 2015
—luty 2016

wrzesien 2015
—luty 2016



Wspodtpraca z
otoczeniem

Zasoby ludzkie

Identyfikacja
podmiotdw, z
ktérymi
wspotpracuja
spoétdzielnie
socjalne

Ocena wspotpracy
z otoczeniem

Liczba
zatrudnionych i
wymiar
zatrudnienia

ktdére uzyskaty przychody z tytutu
wytworzenia lokalnego produktu, w
ktérego sprzedazy posredniczyta
spoétdzielnia socjalna

Rozktad odpowiedzi na pytanie: ,, Czy s3
Panstwo raczej zadowoleni czy tez raczej
niezadowoleni z efektéw wspdtpracy z
podmiotami, z ktérymi wspotpracowat
Panstwa Podmiot Ekonomii Spotecznej w
ciggu ostatnich 12 miesiecy?”.

Poziom zadowolenia z efektéw
wspotpracy z innymi podmiotami,

Liczba oséb zatrudnionych (za
wynagrodzeniem) z uwzglednieniem
formy oraz wymiaru zatrudnienia

rozwoj spotecznosci lokalnej/regionu poprzez wspieranie
produktow lokalnych (pod tzw. ,marka lokalng”)?”.
Produkt lokalny zdefiniowany zostat jako wyrdb lub
ustuga, z ktérym utozsamiajq sie mieszkaricy regionu,
najczesciej wytwarzany lokalnie (przez mieszkaricow), w
sposob niemasowy i przyjazny dla srodowiska z
surowcow lokalnie dostepnych. Poprzez specyficzny i
niepowtarzalny charakter staje sie wizytowkq regionu.
Wskaznik otrzymany na podstawie odpowiedzi
respondentdw na pytanie kwestionariusza ankiety: ,, Czy
sg Panstwo raczej zadowoleni czy tez raczej
niezadowoleni z efektéw wspdtpracy z podmiotami, z
ktérymi wspotpracowat Panstwa Podmiot Ekonomii
Spotecznej w ciggu ostatnich 12 miesiecy?”. Jedna z
kategorii odpowiedzi byta odpowied? ,nie
wspotpracowalismy z tym podmiotem”, co pozwolito na
zidentyfikowanie spétdzielni socjalnych, ktére
wspotpracowaty z innymi podmiotami, w tym
identyfikacje tych podmiotdéw.

Wskaznik otrzymany na podstawie odpowiedzi
respondentdw na pytanie kwestionariusza ankiety (,, Czy
sg Panstwo raczej zadowoleni czy tez raczej
niezadowoleni z efektéw wspdtpracy z podmiotami, z
ktérymi wspotpracowat Panstwa Podmiot Ekonomii
Spotecznej w ciggu ostatnich 12 miesiecy?”. Kategorie
odpowiedzi:

Niezadowoleni lub raczej niezadowoleni,

Ani zadowoleni ani niezadowoleni, Zadowoleni lub raczej
zadowoleni.

Wskaznik otrzymany na podstawie odpowiedzi
respondentdw na pytanie kwestionariusza ankiety (,lle
0s6b pracuje obecnie (za wynagrodzeniem) w Panstwa
Podmiocie Ekonomii Spotecznej?”

W kategoriach odpowiedzi dotyczgcych formy
zatrudnienia wyszczegdlniono: zatrudnienie na
podstawie umowy o prace, umowy cywilnoprawne;j

Badanie
ankietowe

Badanie
ankietowe

Badanie
ankietowe

wrzesien 2015
—luty 2016

wrzesien 2015
—luty 2016

wrzesien 2015
—luty 2016



Zatrudnienie
beneficjentéw

Wspétpraca z
wolontariuszami

Plany spotdzielni w
zakresie
zatrudnienia

Liczba oséb zatrudnionych w spétdzielni
socjalnej, nalezgcych do grup
zagrozonych wykluczeniem spotecznym
(beneficjentow)

Liczba spotdzielni socjalnych, ktére
wspotpracujg z wolontariuszami

Rozktad odpowiedzi na pytanie ,Jakie sg
plany Panstwa Podmiotu Ekonomii
Spotecznej (w ciggu najblizszych 12
miesiecy) dotyczgce zatrudnienia?”

(umowa zlecenie, umowa o dzieto) oraz pracujacych w
ramach zatrudnienia subsydiowanego (np. z PUP, PFRON,
innych Zzrodet publicznych).
W kategoriach odpowiedzi dotyczgcych wymiaru
zatrudnienia wyszczegdlniono: wymiar etatu w
przypadku zatrudnienie na podstawie umowy o prace;
liczbe godzin w przypadku zatrudnienia na podstawie
umowy cywilnoprawne;.
Wskaznik otrzymany na podstawie odpowiedzi Badanie
respondentdw na pytanie kwestionariusza ankiety: , lle ankietowe
0s6b nalezacych do grup zagrozonych wykluczeniem
spotecznym (beneficjentéw):
e jest obecnie zatrudnionych w Podmiocie
Ekonomii Spotecznej,
e  zostato zatrudnionych w ciggu ostatnich 12
miesiecy
e zakonczyto prace w ciggu ostatnich 12 miesiecy
e sposrod osob, ktdére zakonczyty prace w
Podmiocie Ekonomii Spotecznej w ciggu
ostatnich 12 miesiecy, na wolnym rynku
znalazto prace
Wskaznik otrzymany na podstawie odpowiedzi Badanie
respondentdw na pytanie kwestionariusza ankiety (,,llu ankietowe
wolontariuszy wspétpracowato nieodptatnie z Paristwa
Podmiotem Ekonomii Spotecznej w ciggu ostatnich 12
miesiecy?”.
Wskaznik otrzymany na podstawie odpowiedzi Badanie
respondentdw na pytanie kwestionariusza ankiety: ,Jakie = ankietowe
sg plany Panstwa Podmiotu Ekonomii Spotecznej (w
ciggu najblizszych 12 miesiecy) dotyczgce zatrudnienia?”.
Kategorie odpowiedzi: planujemy zwiekszy¢
zatrudnienie, planujemy zmniejszy¢ zatrudnienie, nie
planujemy zmian w poziomie zatrudnienia .
Wskaznik zawiera opinie respondentdw o przysztej
sytuacji prowadzonej dziatalnosci w zakresie zatrudnienia

wrzesien 2015
—luty 2016

wrzesien 2015
—luty 2016

wrzesien 2015
—luty 2016



Wptyw
pracownikow i
cztonkow
spoétdzielni
socjalnych na
wazne decyzje w
organizacji

Podnoszenie
kwalifikacji
zawodowych
pracownikow

Zapotrzebowanie
na wsparcie
doradczo-
szkoleniowe

Rozktad odpowiedzi na pytanie: ,Jaki jest
poziom wptywu wymienionych grup na
podejmowanie istotnych decyzji
dotyczacych dziatalnosci Panstwa
Podmiotu Ekonomii Spotecznej?”

Rozktad odpowiedzi na pytanie: ,Czy w
ciggu ostatnich 12 miesiecy pracownicy
Panstwa Podmiotu Ekonomii Spotecznej
korzystali z jakichkolwiek form
podnoszenia kwalifikacji zawodowych
(np. szkolenia, kursy, doradztwo, studia
wyzsze, podyplomowe, itp.)?”

Rozktad odpowiedzi na pytanie: ,Prosze
wskaza¢ maksymalnie 3 kluczowe
obszary, w ktérych pracownicy Podmiotu
Ekonomii Spotecznej potrzebujg wsparcia
edukacyjnego/szkoleniowego/doradczeg

”

(0N

Badanie
ankietowe

Wskaznik otrzymany na podstawie odpowiedzi
respondentéw na pytanie kwestionariusza ankiety: ,Jaki
jest poziom wptywu wymienionych grup (cztonkowie,
pracownicy (inni niz kierownictwo)) na podejmowanie
istotnych decyzji dotyczacych dziatalnosci Paristwa
Podmiotu Ekonomii Spotecznej?”. Kategorie odpowiedzi:
Nie dotyczy, brak wptywu, Sredni wptyw, duzy wptyw.
Wskaznik zawiera opinie respondentdw o stopniu
wptywu cztonkdéw spotdzielni na podejmowanie istotnych
decyzji w zakresie prowadzonej dziatalnosci.

Wskaznik otrzymany na podstawie odpowiedzi
respondentéw na pytanie kwestionariusza ankiety: ,Czy
w ciggu ostatnich 12 miesiecy pracownicy Panstwa
Podmiotu Ekonomii Spotecznej korzystali z jakichkolwiek
form podnoszenia kwalifikacji zawodowych (np.
szkolenia, kursy, doradztwo, studia wyzsze,
podyplomowe, itp.)?”. Kategorie odpowiedzi: tak, nie.
Wskaznik otrzymany na podstawie odpowiedzi
respondentdw na pytanie kwestionariusza ankiety:
,Prosze wskaza¢ maksymalnie 3 kluczowe obszary, w
ktérych pracownicy Podmiotu Ekonomii Spotecznej
potrzebujg wsparcia
edukacyjnego/szkoleniowego/doradczego”. Respondenci
mieli mozliwo$¢ zaznaczenia nastepujacych odpowiedzi:
pracownicy nie potrzebuja tego typu wsparcia, prawo,
finanse i ksiegowos¢, zarzadzanie Podmiotem Ekonomii
Spotecznej, zarzgdzanie zasobami ludzkimi, pozyskiwanie
Srodkéw finansowych (np. z UE), promocja, reklama,
technologie informatyczne, umiejetnosci/kwalifikacje
zwigzane ze specyfikg dziatalnosci Podmiotu Ekonomii
Spotecznej (np. branzy, w ktorej funkcjonuje), techniki
sprzedazy, inne obszary, jakie?. Wskaznik identyfikuje
kluczowe obszary, w ktorych istnieje zapotrzebowanie na
wsparcie doradczo-szkoleniowe pracownikéw spoétdzielni
socjalnych, co moze przyczynic sie do poprawy jakosci
oferowanych ustug.

Badanie
ankietowe

Badanie
ankietowe

wrzesien 2015
—luty 2016

wrzesien 2015
—luty 2016

wrzesien 2015
—luty 2016



Dziatalnos¢
ekonomiczna

Obszary
dziafalnosci
ekonomicznej

Odbiorcy dobr i
ustug oferowanych
przez spotdzielnie
socjalne

Sytuacja finansowa
spoétdzielni
socjalnych

Rozktad odpowiedzi na pytanie:

,Prosze o okreslenie maksymalnie 2
kluczowych obszaréw dziatalnosci
ekonomicznej podejmowanej przez
Panstwa Podmiot Ekonomii Spotecznej”.

Rozktad odpowiedzi na pytanie: , Kto jest
gtéwnym odbiorcg dobr i ustug
oferowanych przez Paristwa Podmiot
Ekonomii Spotecznej?”

Rozktad odpowiedzi na pytanie:
,Prosze oszacowac wielkos¢ przychodow
w ciggu ostatnich 12 miesiecy”

Odsetek przychodow z dziatalnosci
ekonomicznej w przychodach ogotem
spoétdzielni socjalnych

Wskaznik otrzymany na podstawie odpowiedzi
respondentéw na pytanie kwestionariusza ankiety:
,Prosze o okreslenie maksymalnie 2 kluczowych
obszarow dziatalnosci ekonomicznej podejmowanej
przez Panstwa Podmiot Ekonomii Spotecznej”.
Respondenci mieli mozliwos¢ zaznaczenia nastepujgcych
odpowiedzi: hodowla i uprawa, przetwérstwo
spozywcze, dziatalnos¢ ustugowa, dziatalnos¢ handlowa,
dziatalnos¢ produkeyjna, inna dziatalnosé, jaka?
Przedstawiony w postaci procentowej, informuje o
gtownych profilach dziatalnosci gospodarczej spotdzielni
socjalnych.

Wskaznik otrzymany na podstawie odpowiedzi
respondentdw na pytanie kwestionariusza ankiety: , Kto
jest gtownym odbiorcg dobr i ustug oferowanych przez
Panstwa Podmiot Ekonomii Spotecznej?” Respondenci
mieli mozliwo$¢ zaznaczenia nastepujacych odpowiedzi:
beneficjenci, inne osoby indywidualne (fizyczne),
przedsiebiorstwa prywatne, podmioty publiczne
(przedsiebiorstwa publiczne i/lub administracja
publiczna), organizacje pozarzgdowe i spétdzielnie.
Wskaznik otrzymany na podstawie odpowiedzi
respondentéw na pytanie kwestionariusza ankiety:
,Prosze oszacowac wielkos¢ przychoddw ogdtem w ciggu
ostatnich 12 miesiecy”. Respondenci mieli mozliwosé
zaznaczenia nastepujgcych odpowiedzi: Podmiot
Ekonomii Spotecznej nie przyniost przychoddéw w
ostatnich 12 miesigcach, do 10 tys. zt, powyzej 10 tys. zt
do 100 tys. zt, powyzej 100 tys. zt do 250 tys. zt, powyzej
250 tys. zt do 500 tys. zt, powyzej 500 tys. zt do 1 min zt,
powyzej 1 min zt do 2 min zt, powyzej 2 min zt.

Wskaznik informuje w jakim procencie dziatalnos¢
ekonomiczna generuje przychody spotdzielni socjalnych.
Odsetek na poziomie 100% informuje, ze spétdzielnie nie
pozyskujg srodkow np. na dziatalnos¢ spoteczng ze zrédet
publicznych.

Badanie
ankietowe

Badanie
ankietowe

Badanie
ankietowe

Badanie
ankietowe

wrzesien 2015
—luty 2016

wrzesien 2015
—luty 2016

wrzesien 2015
—luty 2016

wrzesien 2015
—luty 2016



Bariery dziatalnosci
spoétdzielni
socjalnych

Wynik finansowy dziatalnosci
ekonomicznej spotdzielni

Wskaznik ,,optymizmu” sytuacji
finansowej spotdzielni socjalnej

Rozktad odpowiedzi na pytanie:

,Prosze o podanie maksymalnie 3
najwazniejszych barier i/lub stabosci
utrudniajgcych dziatalnos¢ ekonomiczng
Panstwa Podmiotu Ekonomii Spotecznej.”

Wskaznik otrzymany na podstawie odpowiedzi Badanie wrzesien 2015
respondentéw na pytanie kwestionariusza ankiety: ankietowe | —luty 2016
,Dziatalnos¢ ekonomiczna Panstwa Podmiotu Ekonomii

Spotecznej z ostatnich 12 miesiecy przyniosta zysk czy

strate?”
Wskaznik otrzymany na podstawie odpowiedzi Badanie wrzesien 2015
respondentéw na pytanie kwestionariusza ankiety: ankietowe | —luty 2016

,Czy przewiduje Pan(i), ze w nastepnych 12 miesigcach
sytuacja finansowa Panistwa Podmiotu Ekonomii
Spotecznej?”. Respondenci mieli mozliwosé zaznaczenia
nastepujgcych odpowiedzi: polepszy sie, pozostanie
podobna, pogorszy sie, trudno powiedzied.

Wskaznik zawiera informacje o prognozie sytuacji
finansowej spdtdzielni socjalnej.

Wskaznik otrzymany na podstawie odpowiedzi
respondentéw na pytanie kwestionariusza ankiety:
,Prosze o podanie maksymalnie 3 najwazniejszych barier
i/lub stabosci utrudniajgcych dziatalnos¢ ekonomiczng
Panstwa Podmiotu Ekonomii Spotecznej.”

Respondenci mieli mozliwos¢ zaznaczenia nastepujacych
odpowiedzi:

e Nie ma takich barier (prosze nie zaznaczac
innych odpowiedzi)

e  Profil naszych pracownikéw, w tym
beneficjentow (np. zwigzany z ich stanem
zdrowia, poziomem kwalifikacji) wptywajgcy
m.in. na ich poziom wydajnosci

e  Brak doswiadczenia, odpowiedniej wiedzy w
Podmiocie Ekonomii Spotecznej

e  Brak popytu na wytwarzane przez Podmiot
Ekonomii Spotecznej dobra lub Swiadczone
ustugi

e  Trudnosci z pozyskaniem srodkow finansowych
na rozwoj

e  Trudnosci zwigzane z zarzgdzaniem zasobami
ludzkimi w Podmiocie Ekonomii Spotecznej



e  Braki zwigzane z wyposazeniem (park
maszynowy, srodki transportu, itp.)
e  Przepisy prawne (niejasnos$¢/zmiennos¢ prawa)
e  Koniunktura na rynku
e  Bijurokracja/bariery administracyjne
e Brak lub nieskuteczna polityka promocyjno-
informacyjna Podmiotu Ekonomii Spotecznej
e  Brak zewnetrznego wsparcia doradczego
e Inne bariery, jakie?
Wskaznik wskazuje na gtowne bariery i stabosci
prowadzenia dziatalnosci ekonomicznej w spdtdzielniach
socjalnych.

Organizacja (kto zbiera dane, w jaki sposdb, z jakg czestotliwoscia)
Badanie zostato przeprowadzone w ramach projektu ,, Wielkopolskie Centrum Ekonomii Solidarnej” za posrednictwem kwestionariusza ankiety.
Element wyrdzniajacy dobra praktyke

Na potrzeby prowadzenia monitoringu opracowano karte monitoringu, inspirujgc sie w tym zakresie badaniami obszaru ekonomii spotecznej prowadzonymi
w wojewddztwie matopolskim przez Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Krakowie (Raporty z badan Monitoring przedsiebiorstw spotecznych w
Matopolsce z lat 2009-2014).

Dodatkowe uwagi

Brak
Zrédto

Monitoring spotdzielni socjalnych w subregionie poznanskim w okresie: wrzesier 2015 — luty 2016. Raport z badan, Poznan, 2016.
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