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Popyt na prace w drugim kwartale 2023 r.

W Polsce na koniec drugiego kwartatu 2023 r. byto
113,2 tys. wolnych miejsc pracy (o 1,5% mniej niz
2 4 2 O/ na koniec pierwszego kwartatu br.). Najwigkszy
 J O spadek w skali roku liczby wolnych miejsc pracy
wystapit w sekcji Dziatalnosc finansowa
i ubezpieczeniowa. Wskaznik wolnych miejsc pracy

pozostat na tym samym poziomie jak w poprzednim
kwartale (0,90%).

Spadek liczby wolnych miejsc
pracy w stosunku do konca
drugiego kwartatu 2022 r.

W kohcu drugiego kwartatu 2023 r. wolnymi miejscami pracy dysponowato 5,8% sposrod
626,1 tys. podmiotow gospodarki narodowej'. Byto ich 0 3,9% mniej niz na koniec pierwszego
kwartatu br. i 0 9,6% mniej niz na koniec drugiego kwartatu 2022 r.

W Polsce na koniec drugiego kwartatu br. odnotowano 113,2 tys. wolnych miejsc pracy. Byto
to 0 1,7 tys. mniej niz w pierwszym kwartale br. i 0 36,1 tys. mniej niz w analogicznym kwartale
2022 r. Pracownikow poszukiwano m.in. za poSrednictwem urzedow pracy, do ktorych zostato
zgtoszonych 13,2% ogolnej liczby wolnych miejsc pracy. Blisko co 5 wolne miejsce pracy
stanowito miejsce nowo utworzone (21,2 tys.).

Do oceny sytuacji na rynku pracy pod katem zgtaszanego popytu na prace moze postuzy¢

wskaznik wolnych miejsc pracy, okreslajacy udziat wolnych miejsc pracy w ogolnej liczbie
miejsc pracy (tj. obsadzonych i wolnych miejsc pracy). Na koniec drugiego kwartatu 2023 r.
wskaznik ten wyniost 0,90% i pozostat na niezmienionym poziomie wzgledem pierwszego

kwartatu. Wskaznik ten w porownaniu z drugim kwartatem 2022 r. zmalat o 0,28 p. proc.

Wykres 1. Wskaznik wolnych miejsc pracy
Stan na koniec kwartatu
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" Dotyczy podmiotow gospodarki narodowej oraz ich jednostek lokalnych o liczbie
zatrudnionych 1i wiecej 0sob, prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza w zakresie sekcji PKD
od A (z wytgczeniem os6b fizycznych prowadzacych indywidualne gospodarstwa rolne) do
sekgcji S.

11.09.2023 r.

W skali roku zmniejszyta sie
liczba wolnych miejsc pracy
zgtoszonych do urzedow
pracy (o0 27,5%), jak i wolnych
nowo utworzonych miejsc
pracy (o 25,5%)



W przekroju regionow (NUTS 2) na koniec drugiego kwartatu 2023 r. najwyzszy wskaznik Na koniec drugiego kwartatu
wolnych miejsc pracy wystapit w regionie zachodniopomorskim (1,36%). Wysoki wskaznik br. najwyis.zy wskaznik
wystapit takze w regionach warszawski stoteczny (1,18%) i lubuskie (1,13%). Najnizszy wolnych miejsc pracy

wskaznik wolnych miejsc pracy odnotowano w regionie lubelskim (0,41%). OantOW.ano wregionie
zachodniopomorskim, zas

najnizszy w regionie lubelskim
Mapa 1. Wskaznik wolnych miejsc pracy w regionach (NUTS 2) w drugim kwartale 2023 r.
Stan na koniec kwartatu
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Uwzgledniajac rodzaj prowadzonej dziatalnosci najwiecej wolnych miejsc pracy byto

w podmiotach gospodarki narodowej z sekcji Przetworstwo przemystowe (19,8% ich ogblnej

liczby). Liczba wolnych miejsc pracy w tej sekcji byta o 31,8% mniejsza niz w kofcu drugiego

kwartatu 2022 r. Spadek liczby wolnych miejsc pracy w porownaniu z drugim kwartatem

2022 r. odnotowano ponadto w sekcjach: Dziatalnosé finansowa i ubezpieczeniowa (o 41,6%,

tj. do 1,7 tys. miejsc), Informacja i komunikacja (0 39,2%, tj. do 8,5 tys.) i Budownictwo (spadek

0 37,4%, tj. do 12,1 tys. miejsc). o o
Wskaznik wolnych miejsc

Na koniec drugiego kwartatu 2023 r. najwyzszy wskaznik wolnych miejsc pracy wystapit pracy w sekcji Informacja

w sekgji Informacja i komunikacja (2,25%). i komunikacja notowany na
koniec drugiego kwartatu
2023 r. obnizyt sie w skali

Wykres 2 . Wolne miejsca pracy i wskaznik wolnych miejsc pracy w wybranych sekcjach PKD roku 0 1,60 p. proc.

w drugim kwartale 2023 r.
Stan na koniec kwartatu
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Badanie popytu na prace pozwala takze okresli¢ zapotrzebowanie popytu na pracownikow
w przekroju wielkich grup zawodow. Sposrod 22,4 tys. wolnych miejsc pracy w podmiotach
gospodarki narodowej z sekcji Przetworstwo przemystowe notowanych w koncu drugiego
kwartatu 2023 r., najwiecej miejsc byto dostepnych dla zawodow z wielkiej grupy zawodow
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (44,3%). W podmiotach z sekcji Handel; naprawa
pojazdow samochodowych? wolne miejsca pracy najczesSciej byty przeznaczone dla zawodow
z grupy Pracownicy ustug i sprzedawcy (40,0% sposrod 15,5 tys. wolnych miejsc pracy

w podmiotach z tej sekcji). Wiekszos¢ wolnych miejsc pracy w sekcji Transport i gospodarka
magazynowa dotyczyta zawodow z wielkiej grupy Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen
(68,4% sposrod 12,6 tys. wolnych miejsc pracy w podmiotach z tej sekcji).

Wykres 3. Struktura wolnych miejsc pracy w wybranych sekcjach PKD wedtug wielkich grup
zawodow w drugim kwartale 2023 r.
Stan na koniec kwartatu
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Petne nazwy sekcji PKD dostepne sa na stronie GUS pod adresem: http://statgov.pl/Klasyfikacje/.
W opracowaniu zastosowano skrocone nazwy sekcji PKD, oznaczajac skroty znakiem ,A”.

Liczby wzgledne (wskazniki, odsetki) obliczono na podstawie danych bezwzglednych
wyrazonych z wieksza doktadnoscia niz podano w opracowaniu.

W przypadku cytowania danych Gtownego Urzedu Statystycznego prosimy o zamieszczenie
informacji: ,Zrodto danych GUS”, a w przypadku publikowania obliczef dokonanych na
danych opublikowanych przez GUS prosimy o zamieszczenie informacji: ,Opracowanie
wtasne na podstawie danych GUS”".
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Popyt na prace w pierwszym kwartale 2023 r. — opracowanie sygnalne

Inne opracowania zawierajace wyniki tych badan: stat.gov.pl > Obszary tematyczne - Rynek pracy

Zeszyt metodologiczny. Popyt na prace

Temat dostepny w bazach danych
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Oficjalne statystyki SDG — wskazniki dla celow globalnych
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