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Popyt na prace w pierwszym kwartale 2023 r.

Na koniec pierwszego kwartatu 2023 r. w Polsce
byto 114,9 tys. wolnych miejsc pracy, tj. 0 0,7% mniej
@ 2 7 6 O/ niz w czwartym kwartale 2022 r. Wskaznik wolnych
O miejsc pracy wyniost 0,90%, a najwyzszy
odnotowano w sekgji Informacja i komunikacja
Spadek liczby wolnych miejsc (2,03%).

pracy w stosunku do konca
pierwszego kwartatu 2022 r.

W Polsce w koncu pierwszego kwartatu 2023 r. wolnymi miejscami pracy dysponowato 6,0%
sposrod 636,1 tys. podmiotow gospodarki narodowej'. Byto ich o0 16,1% wiecej niz w czwartym
kwartale 2022 r., ale 0 14,3% mniej w stosunku do pierwszego kwartatu poprzedniego roku.

Na koniec pierwszego kwartatu 2023 r. odnotowano 114,9 tys. wolnych miejsc pracy, czyli

0 0,8 tys. mniej niz w czwartym kwartale 2022 r. i 0 43,8 tys. mniej wzgledem analogicznego
kwartatu 2022 r. Pracownikow poszukiwano m.in. za posrednictwem urzedow pracy, do
ktorych byto zgtoszonych 14,0% wszystkich wolnych miejsc pracy. Blisko co 5 wolne miejsce
pracy stanowito miejsce nowo utworzone (20,8 tys. miejsc). Liczba takich miejsc pracy
zmniejszyta sie wzgledem poprzedniego kwartatu i w skali roku, odpowiednio o 8,7%
i032,7%.

Jedna z miar oceny sytuacji na rynku pracy pod katem zgtaszanego popytu na prace jest
wskaznik wolnych miejsc pracy, okreslajacy udziat wolnych miejsc pracy w ogolnej liczbie
miejsc pracy (tj. obsadzonych i wolnych miejsc pracy). Na koniec pierwszego kwartatu 2023 r.
wskaznik ten wyniost 0,90% i byt nizszy wzgledem czwartego kwartatu, jak i pierwszego
kwartatu 2022 r. (odpowiednio o 0,02 p. proc. i 0 0,35 p. proc.).

Wykres 1. Wskaznik wolnych miejsc pracy
Stan na koniec kwartatu
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" Dotyczy podmiotow gospodarki narodowej oraz ich jednostek lokalnych o liczbie
zatrudnionych 1i wiecej 0sob, prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza w zakresie sekcji PKD
od A (z wytgczeniem osob fizycznych prowadzacych indywidualne gospodarstwa rolne) do
sekgcji S.

7.06.2023 r.



W przekroju regionéw (NUTS 2) na koniec pierwszego kwartatu najwyzszy wskaznik wolnych Najwyzszy wskaznik wolnych

miejsc pracy wystapit w regionie warszawskim stotecznym (1,17%). Wysoki wskaznik wystapit miejsc pracy na koniec
rowniez w regionach zachodniopomorskie (1,13%) i lubuskie (1,02%). Najnizsza wartos¢ tego pierwszego kwarta’fu 2023 r.
wskaznika odnotowano w regionie lubelskim (0,40%). odnotowano w regionie

warszawskim stotecznym

Mapa 1. Wskaznik wolnych miejsc pracy w regionach (NUTS 2) w pierwszym kwartale 2023 r.
Stan na koniec kwartatu
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Ze wzgledu na rodzaj prowadzonej dziatalnosci najwiecej wolnych miejsc pracy, bo 20,4%,
byto w podmiotach gospodarki narodowej prowadzacych dziatalnoS¢ w sekcji Przetworstwo
przemystowe. Ich liczba zmniejszyta sie w stosunku do analogicznego kwartatu 2022 r.

0 23,7% (do 23,5 tys. miejsc). Najwiekszy roczny spadek (o blisko 70%) liczby wolnych miejsc
pracy w poréwnaniu z pierwszym kwartatem 2022 r. odnotowano w sekcji Administrowanie
i dziatalno$¢ wspierajaca® (do 3,7 tys. miejsc).

Wykres 2 . Struktura wolnych miejsc pracy w wybranych sekcjach PKD wedtug wielkich grup
zawodow w pierwszym kwartale 2023 r.
Stan na koniec kwartatu
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Podobnie jak pod koniec pierwszego kwartatu 2022 r., rowniez na koniec pierwszego kwartatu
br. najwyzszy wskaznik wolnych miejsc pracy odnotowano w sekgji Informacja i komunikacja
(2,03%, wobec 3,99% w analogicznym kwartale 2022 r.). Liczba wolnych miejsc pracy w tej
sekcji zmniejszyta sie w skali roku o 47,5%, tj. do 7,5 tys. miejsc.



Wykres 3 . Wolne miejsca pracy i wskaznik wolnych miejsc pracy w wybranych sekcjach PKD
w pierwszym kwartale 2023 r.
Stan na koniec kwartatu

tys. %

25,0 2,50 Na koniec pierwszego
kwartatu br. najwyzszy

20,0 2,00 wskaznik wolnych miejsc
pracy wystapit w sekgcji

15,0 1,50 Informacja i komunikacja

10,0 1,00

§ I I I I I l -

N

C G F H M Q J ) P I N
Sekcje PKD
Il Wolne miejsca pracy Wskaznik wolnych miejsc pracy

Na podstawie wynikow badania popytu na prace mozna stwierdzic, iz na koniec marca 2023 r.
byto 426,9 tys. 0sob, ktore pracowaty zdalnie w zwigzku ze stanem zagrozenia
epidemicznego, tj. 32,3% mniej niz pierwszym kwartale 2022 r. Pracujacy zdalnie stanowili
3,4% ogolnej liczby obsadzonych miejsc pracy (przed rokiem 5,0%), z czego w podmiotach
gospodarki narodowej nalezacych do sektora prywatnego byto to 4,1%, a w podmiotach
duzych (50 os6b pracujacych i wigcej) - 4,6%.

Na koniec pierwszego kwartatu 2023 r. najwiecej osob, ktore pracowaty zdalnie w zwigzku ze
stanem zagrozenia epidemicznego byto w podmiotach gospodarki narodowej z sekgji
Informacja i komunikacja (stanowili 33,4% pracujacych zdalnie), Dziatalnos¢ profesjonalna,
naukowa i techniczna (18,8%), a takze Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa (14,7%).
Osoby pracujace zdalnie w tych sekcjach stanowity odpowiednio: 39,2%, 12,2% i 20,0%
ogolnej liczby obsadzonych miejsc pracy.

*k%k

Petne nazwy sekcji PKD dostepne sa na stronie GUS pod adresem: http://stat.gov.pl/Klasyfikacje/.

W opracowaniu zastosowano skrocone nazwy sekcji PKD, oznaczajac skroty znakiem ,A”.

Liczby wzgledne (wskazniki, odsetki) obliczono na podstawie danych bezwzglednych
wyrazonych z wieksza doktadnoscia niz podano w opracowaniu.

W przypadku cytowania danych Gtownego Urzedu Statystycznego prosimy o zamieszczenie
informacji: ,Zrodto danych GUS”, a w przypadku publikowania obliczef dokonanych na
danych opublikowanych przez GUS prosimy o zamieszczenie informacji: ,Opracowanie
wtasne na podstawie danych GUS".
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Popyt na prace w czwartym kwartale 2022 r. — opracowanie sygnalne

Inne opracowania zawierajace wyniki tych badan: stat.gov.pl > Obszary tematyczne - Rynek pracy
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