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Przedmowa

Mam przyjemnos¢ przekaza¢ Panstwu coroczna publikacje poswiecona sytuacji na rynku pracy pt. ,Popyt na
prace w 2023 r.”. W niniejszym opracowaniu zaprezentowano zagregowane wyniki z badania popytu na prace,
prowadzonego w ramach specjalizacji przez Urzad Statystyczny w Bydgoszczy.

Badanie jest realizowane metoda reprezentacyjna z czestotliwoscia kwartalna i obejmuje podmioty gospodarki
narodowej oraz ich jednostki lokalne zatrudniajace przynajmniej jedna osobe. Metodyka tego badania zostata
szczeg6towo opisana w zeszycie metodologicznym, ktéry znajda Panstwo na Portalu Informacyjnym Gtéwnego
Urzedu Statystycznego w zaktadce Popyt na prace. Z uwagi na to, ze badanie realizuje takze zobowiazania wynika-
jace z cztonkostwa w Unii Europejskiej, spetnia ono réwniez wymogi zawarte w aktach prawnych regulujacych pro-
wadzenie europejskiego badania wolnych miejsc pracy, a wyniki sa poréwnywalne z danymi dla innych krajéw UE.

Podstawowym celem publikacji jest przedstawienie wynikéw badania Popytu na prace, ktére umozliwiaja scha-
rakteryzowanie sytuacji na rynku pracy pod katem obsadzonych miejsc pracy (popytu zrealizowanego) i wolnych
miejsc pracy (popytu niezrealizowanego), a takze nowo utworzonych i zlikwidowanych miejsc pracy. Popyt na
prace i podaz zasobdéw pracy wymagaja dopasowania si¢ i elastycznosci. Dla szerszego zobrazowania sytuacji na
krajowym rynku pracy i w ujeciu regionalnym, w publikacji wolne miejsca pracy przedstawiono w relacji do stopy
bezrobocia.

Licze, iz informacje zawarte w publikacji moga znalez¢ zastosowanie w planowaniu i realizacji polityki spoteczno-
-gospodarczej w skali regionalnej i catego kraju. Czekamy na wszelkie uwagi i sugestie dotyczace formy i tresci
publikacji. Dzigki nim oraz zdobytym doswiadczeniom staramy sie dostosowac¢ opracowanie do Panstwa potrzeb.

W sposéb szczegélny pragne podzigkowac Uczestnikom badania, ktérzy zechcieli poswieci¢ swoéj czas na wypet-
nienie formularzy na Portalu Sprawozdawczym. Dzigkuje za dotychczasowa wspotprace i licze na dalsza!

Dyrektor
Urzedu Statystycznego w Bydgoszczy

16, Giewasio2

dr Wiestawa Gieranczyk

Bydgoszcz, czerwiec 2024 r.


https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/popyt-na-prace/zeszyt-metodologiczny-popyt-na-prace,3,1.html

Preface

I am pleased to provide you with the annual publication on the labour market situation entitled The demand for
labour in 2023. This publication presents aggregated results from the Labour Demand Survey, which is conducted
by the Statistical Office in Bydgoszcz as part of the Office's specialisation. It is carried out using a representative
method with a quarterly frequency and covers national economy entities and their local units employing at least
one person. The methodology of this survey is described in detail in the methodological report, which can be
found on the Information Portal of Statistics Poland under the Demand for labour tab. As the survey also fulfils
the obligations resulting from the membership in the European Union, it also meets the requirements included
in the legal acts regulating European job vacancy statistics, and the results may be comparable with the data for
other EU countries.

The main objective of the publication is to present the results of the Labour Demand Survey, which make it
possible to characterise the labour market situation in terms of occupied jobs (met demand) and job vacancies
(unmet demand) as well as newly created and liquidates jobs. The demand for labour and supply of labour re-
sources require matching and flexibility. To provide a broader picture of the national labour market and regional
situation, job vacancies are presented in relation to the unemployment rate.

| hope that the information contained in the publication can be used in the planning and implementation of
socio-economic policy on a regional and national scale. We look forward to receiving any comments and sugges-
tions on the form and content of the publication. Thanks to them and the experience gained, we will adapt the
study to your needs as far as possible.

I would like to thank especially the survey participants who were willing to devote their time to filling in the forms
on the Reporting Portal. Thank you and we look forward to further cooperation!

Director
of the Statistical Office in Bydgoszcz

16, Gienasie

Wiestawa Gieranczyk, Ph. D.

Bydgoszcz, June 2024


https://stat.gov.pl/en/topics/labour-market/demand-for-labor/
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Handel; naprawa pojazdéw samochodowych
Trade; repair of motor vehicles
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Accommodation and catering
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Administrative and support service activities



I. Wstep
l. Introduction

Rynek pracy jest miejscem réwnowazenia sie podazy
i popytu na prace. W statystyce rynku pracy popyt na
prace jest wyrazany liczba oferowanych w gospodar-
ce miejsc pracy: obsadzonych (zagospodarowanych)
i wolnych (niezagospodarowanych).

Badanie popytu na prace jest realizowane z czestotli-
woscig kwartalng na formularzu Z-05. Jest to badanie
reprezentacyjne i obejmuje podmioty gospodarki na-
rodowej oraz ich jednostki lokalne zatrudniajace przy-
najmniej jedna osobe. Dane pozyskiwane z tego bada-
nia dostarczaja informacji o popycie zrealizowanym
i niezrealizowanym, czyli o liczbie i strukturze obsa-
dzonych i wolnych miejsc pracy (wedtug stanéw na ko-
niec kwartatu sprawozdawczego) oraz miejscach pracy
nowo utworzonych i zlikwidowanych (od poczatku roku
do konca kwartatu sprawozdawczego). Na potrzeby
niniejszej publikacji informacje z badan kwartalnych
(o podmiotach gospodarki narodowej dysponujacych
wolnymi miejscami pracy, obsadzonych i wolnych
miejscach pracy) zostaty usrednione przy zastosowa-
niu sredniej arytmetycznej wedtug standéw na koniec
kwartatow.

Wyniki badania popytu na prace umozliwiaja prowa-
dzenie poszerzonych analiz w zakresie stanu i struktury
popytu na pracownikéw, zgtaszanego przez podmioty
gospodarki narodowej, a takze monitorowanie zmian
zachodzacych na rynku pracy na poziomie krajowym
i regionalnym. Zakres zbieranych informacji umozliwia
analize struktury popytu na prace z uwzglednieniem
sektoréw wtasnosci, wielkosci podmiotéw gospodar-
ki narodowej (wyrazonej liczbg pracujacych), rodza-
ju prowadzonej dziatalnosci (w uktadzie sekcji PKD)
i grup zawodéw (wedtug wielkich grup zawodow).

W poczatkowej czesci opracowania zamieszczono syn-
tetyczne ujecie popytu na prace w Polsce w 2023 r.
W syntezie zawarto najwazniejsze informacje o zapo-
trzebowaniu zgtaszanym przez podmioty gospodarki
narodowej, tj. zmianach, jakie zaobserwowano w od-
niesieniu do poprzedniego roku i tendencjach w za-
kresie obsadzonych i wolnych miejsc pracy oraz nowo
utworzonych i zlikwidowanych miejsc pracy.

W czesci analitycznej dane o popycie na prace w 2023 r.
przeanalizowano pod katem sektoréw wtasnosci, wiel-

The labour market is a place where the supply and
demand for labour are balanced. In labour market
statistics labour demand is expressed in terms of the
number of jobs offered in the economy: occupied jobs
(filled jobs measured by the current number of em-
ployed persons) and job vacancies (unoccupied jobs).

The Labour Demand Survey is conducted on a quarter-
ly basis on the Z-05 form. It is a representative survey
and covers national economy entities and their local
units employing at least 1 person. The data obtained
from this survey provide information on met and un-
met demand, i.e. the number and structure of jobs
occupied and vacant (as at the end of the reference
quarter) as well as newly created and liquidated jobs
(from the beginning of the year to the end of the ref-
erence quarter). For the purposes of this publication,
data from quarterly surveys (on national economy en-
tities with job vacancies, occupied jobs and job vacan-
cies) were averaged using the arithmetic mean of end-
of-quarter values.

The results of the Labour Demand Survey enable ex-
tended analyses to be carried out on the state and
structure of labour demand reported by national
economy entities, as well as monitoring of develop-
ments on the labour market at national and regional
levels. The scope of the collected information makes
it possible to analyse the structure of the demand for
labour taking into account the ownership sectors, the
size of the national economy entities (expressed by
the number of employed persons), the kind of activ-
ity conducted (according to PKD/NACE sections) and
occupational groups (according to major occupational
groups).

The initial part of the study provides a synthetic de-
scription of the demand for labour in Poland in 2023.
The executive summary contains the most important
information on the demand reported by national
economy entities, i.e. changes and trends observed in
relation to the previous year in the scope of occupied
and vacant jobs, as well as newly created and liqui-
dated jobs.

In the analytical part, data on labour demand for
2023 were analysed by ownership sector, size of na-
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kosci podmiotéw gospodarki narodowej, rodzaju pro-
wadzonej dziatalnosci, a obsadzone i wolne miejsca
pracy dodatkowo w uktadzie wielkich grup zawoddw.
Analizie poddano w kolejnosci: podmioty gospodar-
ki narodowej dysponujace wolnymi miejscami pracy,
obsadzone i wolne miejsca pracy, nowo utworzo-
ne i zlikwidowane miejsca pracy oraz zréznicowanie
wskazanych aspektéw popytu na prace w uktadzie
regionalnym (NUTS 2). W celu szerszego zobrazowa-
nia sytuacji na rynku pracy, zgodnie z metoda opraco-
wang przez W. Beveridge’'a’, wskaznik wolnych miejsc
pracy odniesiono do stopy bezrobocia z Badania Ak-
tywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL). Ostatnim
elementem czesci analitycznej jest charakterystyka
poréwnawcza Polski z krajami cztonkowskimi Unii
Europejskiej pod katem poziomu wskaznika wolnych
miejsc pracy. Catos¢ opracowania wizualnie uzupet-
niaja: tablica, wykresy, kartogramy i kartodiagramy.

W ostatniej czesci znajduja sie uwagi metodologiczne,
w ktorych oméwiono koncepcje badania, podstawowe
pojecia uzywane w publikacji oraz stosowane klasyfi-
kacje.

Do opracowania dotaczono tablice przegladowe
w przekroju sekcji PKD i regiondw (NUTS 2), a takze
retrospekcje danych za lata 20152023 oraz tablice
z wynikami badan w poszczegoélnych kwartatach 2023 r.
Elementem czesci tabelarycznej sa tablice precyzji wy-
nikéw badania.

1 Encyklopedia zarzadzania, Krzywa Beveridge'a = Encyklopedia
Zarzadzania (mfiles.pl) (dostep 18.04.2024 r.).
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tional economy entities, kind of activity conducted,
and occupied and vacant jobs additionally by ma-
jor occupational group. The following were analysed
in order: national economy entities with job vacan-
cies, occupied and vacant jobs, newly created and
liquidated jobs, and the differentiation of the indi-
cated aspects of the demand for labour across re-
gions (NUTS 2). In order to give a broader picture of
the labour market situation, in accordance with the
method developed by W. Beveridge', the job vacancy
rate was related to the unemployment rate (results
from the Labour Force Survey). The final element of
the analytical part is a comparative characteristic of
Poland to European Union countries in terms of the
level of the job vacancy rate. The entire study is visu-
ally complemented by table, charts, cartograms and
cartodiagrams.

The last part includes methodological notes dis-
cussing the concept of the survey, the basic terms
used in the publication and the classifications ap-
plied.

Review tables by PKD/NACE section and by region
(NUTS 2), as well as a retrospective of data for
2015-2023 and a table with the results of quarterly
surveys for 2023 are attached to the study. The pre-
cision tables of the survey results are an element
of the tabular part.

1 Encyklopedia zarzadzania, Krzywa Beveridge'a — Encyklopedia
Zarzadzania (mfiles.pl) (accessed 18.04.2024).
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Il. Synteza
Il. Executive summary

Badanie popytu na prace gromadzi dane na temat
zagospodarowanych i niezagospodarowanych miejsc
pracy. Wskaznik wolnych miejsc pracy czesciowo od-
zwierciedla niezaspokojony popyt na prace, a takze po-
tencjalne dopasowanie popytu i podazy na rynku pracy.
Wyniki badania popytu na prace w 2023 r. wskazuja, ze
w Polsce liczba obsadzonych miejsc pracy zmniejszyta
sie w poréwnaniu z 2022 r. Spadki odnotowano réowniez
w liczbie wolnych miejsc pracy, zlikwidowanych miejsc
pracy oraz w grupie nowo utworzonych miejsc pracy.

The Labour Demand Survey collects data on oc-
cupied and unoccupied jobs. The job vacancy rate
partly reflects unmet demand for labour, as well as
the potential matching of demand and supply on the
labour market. The results of the 2023 Labour De-
mand Survey indicate that the number of occupied
jobs in Poland decreased compared with 2022. The
decrease was also recorded in the number of job va-
cancies, liquidated jobs and in the group of newly
created jobs.

Tablica1.  Wazniejsze wyniki badania popytu na prace
Table 1. Major results of the Labour Demand Survey
2023
WYSZCZEGOLNIENIE 2022 ogotem SPECIFICATION
2022 =100
total
Podmioty gospodarki narodowej dyspo- National economy entities with job
nujace wolnymi miejscami pracy w tys. vacancies in thousands (average
($rednia ze stanéw na koniec kwartatéw) 38,8 35,5 91,4 of end-of-quarter values)
Obsadzone i wolne miejsca pracy ($red- Occupied jobs and job vacancies
nia ze stanéw na koniec kwartatow) (average of end-of-quarter values)
obsadzone miejsca pracy w tys. 12488,3 12459,2 99,8  occupied jobs in thousands
wolne miejsca pracy w tys. 139,8 109,1 78,0  job vacancies in thousands
wskaznik wolnych miejsc pracy w % 1M 0,87 .| jobvacancy rate in %
Miejsca pracy nowo utworzone i zlikwi- Jobs newly created and liquidated
dowane (w ciggu roku): (during the year):
nowo utworzone w tys. 534,8 438,8 82,0 newly created jobs in thousands
zlikwidowane w tys. 275,0 252,3 91,7 liquidated jobs in thousands
relacja nowo utworzonych do zlikwido- the ratio of newly created jobs to
wanych miejsc pracy 1,9 1,7 . liquidated jobs

Liczba wolnych miejsc pracy jest zwigzana ze zjawi-
skiem bezrobocia. W 2023 r. wraz ze spadkiem sred-
niego wskaznika wolnych miejsc pracy o 0,24 p. proc.
w poréwnaniu do roku poprzedniego (wedtug standw
na koniec kwartatow wskaznik wynidst 0,87%), stopa
bezrobocia wedtug BAEL nieznacznie obnizyta sie o 0,1
p. proc. (spadek do 2,8%). Na podstawie analizy punk-
tow wykreslonych zgodnie z metoda opracowana przez
W. Beveridge’a mozna zauwazy¢, ze sytuacja na rynku
pracy w 2023 r. pod wzgledem réwnowagi popytowo-
-podazowej byta stabilna i zblizona do sytuacji w2022 r.

The number of job vacancies is related to the phenom-
enon of unemployment. In 2023, along with a decrease
of 0.24 percentage points compared with the previous
year (according to averaged end-of-quarter values, the
rate was 0.87%), the unemployment rate according to
the LFS decreased slightly by 0.1 percentage points (to
2.8%). Based on the analysis of the points determined
according to the method developed by W. Beveridge,
it can be seen that the situation on the labour market
in 2023 in terms of the demand-supply balance was
stable and similar to the situation in 2022.

15



EXECUTIVE SUMMARY

Wykres 1.  Obsadzone i wolne miejsca pracy
Srednia ze stanéw na koniec kwartatow
Chart 1. Occupied jobs and job vacancies
Average of end-of-quarter values
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Zmiana w stosunku do roku poprzedniego:
Change in relation to the previous year:

obsadzone miejsca pracy
occupied jobs

Z analizy usrednionych wynikéw badania popytu na
prace wynika, iz w 2023 r.:

job vacancies

e wsrdd analizowanej grupy podmiotéw gospodarki
narodowej 5,7% dysponowato wolnymi miejscami
pracy, a najwiekszy udziat takich podmiotéw wy-
stapit w regionie warszawskim stotecznym,

e na 100 miejsc pracy ogétem (obsadzonych i wol-
nych) 0,87 miejsc pozostawato nieobsadzonych,

e najwyzszy wskaznik wolnych miejsc pracy odnoto-
wano w sekcji Informacja i komunikacja, a w prze-
kroju regionéw — w regionie zachodniopomorskim,

e ponad potowa miejsc pracy (obsadzonych i wol-
nych) wystgpita w podmiotach liczacych 50 i wie-
cej os6b pracujacych, a pod wzgledem sekcji PKD
- najwiecej miejsc pracy byto w podmiotach nale-
zacych do grupy sekcji stanowigcych Przemyst',

e najwiecej podmiotéw, ktére dysponowaty obsa-
dzonymi miejscami pracy oraz wolnymi miejscami
pracy znajdowato sie w sekcji Handel; naprawa po-
jazdéw samochodowych?,

1 Do grupy sekcji Przemyst zalicza sie sekcje PKD: Gérnictwo
i wydobywanie (B), Przetwérstwo przemystowe (C), Wytwarzanie
i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, pare wodna i goraca
wode® (D) oraz Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpa-
dami; rekultywacja® (E).
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wolne miejsca pracy

The analysis of the averaged results of the Labour
Demand Survey shows that in 2023:

e among the analysed group of national economy
entities, 5.7% had job vacancies, and the largest
share of such entities occurred in the Warszawski
stoteczny region,

e out of 100 total jobs (occupied and vacant) 0.87 re-
mained unoccupied,

e the highest job vacancy rate was recorded in the
Information and communication section; and by
region, in the Zachodniopomorskie region,

e more than half of all jobs (occupied and vacant)
occurred in entities with 50 employed persons or
more, and in terms of the PKD/NACE sections, the
largest number of jobs were in entities belonging
to the group of sections constituting Industry’,

e the largest number of entities that had both occu-

pied and vacant jobs belonged to the Trade; repair
of motor vehicles? section,

1 The group of sections constituting Industry includes
PKD/NACE sections: Mining and quarrying (B), Manufacturing
(C), Electricity, gas, steam and air conditioning supply (D) and
Water supply; sewerage, waste management and remediation
activities (E).
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e najwiecej miejsc pracy (obsadzonych i wolnych)
dotyczyto wielkiej grupy zawoddw Specjalisci; ko-
lejna pod tym wzgledem byta grupa Robotnicy
przemystowi i rzemieslnicy (odnotowano tu naj-
wyzszy wskaznik wolnych miejsc pracy),

e najwieksze natezenie miejsc pracy (obsadzonych
i wolnych w przeliczeniu na 1000 ludnosci) odno-
towano w regionie warszawskim stotecznym.

e the most jobs (occupied and vacant) concerned
the major occupational group of Professionals, it
was followed by the occupational group of Craft
and related trades workers (with the highest job
vacancy rate),

e the highest intensity of jobs (occupied and vacant;
per 1 000 population) was recorded in the War-
szawski stoteczny region.

Wykres 2.  Wskaznik wolnych miejsc pracy
Srednia ze stan6w na koniec kwartatow
Chart 2. Job vacancy rate
Average of end-of-quarter values
%
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Wyniki badania popytu na prace umozliwiaja wykony-
wanie analiz dotyczacych miejsc pracy nowo utworzo-
nych, jakizlikwidowanych.W2023r., podobnie jak przed
rokiem, wiecej byto miejsc pracy nowo utworzonych
niz zlikwidowanych. W stosunku do 2022 r. liczba nowo
utworzonych miejsc pracy zmniejszyta sie (najwiekszy
spadek w sekgji Informacja i komunikacja). Wrod ogo-
tu nowo utworzonych miejsc pracy najbardziej zwiek-
szyt sie udziat w sekcji Budownictwo. Zmniejszyta sie
réwniez liczba zlikwidowanych miejsc pracy, a najwiek-
szy spadek w poréwnaniu z 2022 r. wykazano w sekcji
Handel; naprawa pojazdéw samochodowych®.

Analizujac dane o liczbie nowo utworzonych i zlikwido-
wanych miejsc pracy mozna zaobserwowac, ze w Pol-
sce w 2023 r.:

e na jedno zlikwidowane miejsce pracy utworzono
1,7 nowych miejsc pracy,

e najwiecej nowo utworzonych, jak i zlikwidowanych
miejsc pracy odnotowano w podmiotach gospo-
darki narodowe;j o liczbie pracujacych do 9 oséb,

The results of the Labour Demand Survey enable
analyses to be made of newly created jobs as well
as those liquidated. In 2023, as in the previous year,
there were more newly created jobs than liquidat-
ed jobs. Compared with 2022, the number of newly
created jobs decreased (the largest decrease was
in the Information and communication section).
Among all newly created jobs, the share of Con-
struction section increased the most. The number
of liquidated jobs also decreased, with the largest
decrease compared with 2022 shown in the Trade;
repair of motor vehicles® section.

Analysing the data on the number of newly created
and liquidated jobs, it can be observed that in Poland
in 2023:

e 1.7 new jobs were created per one liquidated
job,

e the largest number of both newly created and li-
quidated jobs was recorded in national economy
entities with up to 9 employed persons,
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pod wzgledem rodzaju dziatalnosci najwiecej no-
wych miejsc pracy utworzono, a takze zlikwidowa-
no w podmiotach gospodarki narodowej w grupie
sekcji Przemyst,

najwiecej nowo utworzonych i zlikwidowanych
miejsc pracy w przeliczeniu na 1000 ludnosci od-
notowano w regionie warszawskim stotecznym.

in terms of the kind of activity, the most new
jobs were created as well as liquidated in na-
tional economy entities from the group of sec-
tions constituting Industry,

the largest number of newly created jobs and

liqguidated jobs per 1 000 population was in the
Warszawski stoteczny region.

Wykres 3.
Chart 3.
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lll. Analiza
l1l. Analysis

1. Podmioty gospodarki narodowej’
dysponujgce wolnymi miejscami pracy

Po wzrostach w skali roku notowanych w latach
2015-2018 udziatu podmiotéw gospodarki narodo-
wej dysponujacych wolnymi miejscami pracy w ogol-
nej liczbie podmiotéw, w kolejnych dwdch latach
udziat ten zmniejszat sie. W latach 2021-2022 udziat
takich podmiotéw wzrést do 6,0%, a w 2023 r. odno-
towano spadek do 5,7%.

Wyniki badania popytu na prace w 2023 r. odnosza sie
przecietnie do 622,9 tys. podmiotéw gospodarki naro-
dowej. Liczba podmiotéw gospodarki narodowej, ktére
dysponowaty wolnymi miejscami pracy w poréwnaniu
z rokiem poprzednim zmniejszyta sie o 8,6% (do 35,5
tys. podmiotéw). Udziat takich podmiotéw w ogélnej
liczbie podmiotéw wynidst 5,7% w 2023 r. (wérdd pod-
miotéw liczacych 50 i wiecej osdb pracujacych udziat
ten wyniost 13,8%).

1. National economy entities' with job
vacancies

After annual increases recorded between 2015
and 2018 in the share of national economy enti-
ties with job vacancies in the total number of en-
tities, this share decreased in the following two
years. In 2021 and 2022, the share of such entities
increased to 6.0%, whereas in 2023 a decrease to
5.7% was recorded.

The results of the 2023 Labour Demand Survey refer, on
average, to 622.9 thousand national economy entities.
The number of national economy entities that had job
vacancies compared with the previous year decreased
by 8.6% (to 35.5 thousand entities). The share of such
entities in the total number of entities amounted to
5.7% in 2023 (among entities with 50 employed persons
or more, the share was 13.8%).

Wykres 4. Udziat podmiotéw gospodarki narodowej dysponujacych wolnymi miejscami pracy
Srednia ze standw na koniec kwartatow
Chart 4. Share of national economy entities with job vacancies

Average of end-of-quarter values
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1 Dotyczy podmiotéw gospodarki narodowej oraz ich jednostek
lokalnych o liczbie zatrudnionych 1 os6b i wiecej, prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie sekcji PKD od A (z wytacze-
niem os6b fizycznych prowadzacych indywidualne gospodarstwa
rolne) do sekcji S.

T

2019

2020 2021 2022 2023

1 Data concern entities of the national economy and their
local units with 1 or more employees, conducting economic
activity in the scope of PKD/NACE sections from A (excluding
natural persons running individual agricultural holdings) to
section S.
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W strukturze podmiotéw gospodarki narodowej dys-
ponujacych wolnymi miejscami pracy najwiecej byto
podmiotéw do 9 pracujacych (51,3% ich ogolnej liczby).
Udziat tej wielkosci podmiotéw dysponujacych wolny-
mi miejscami pracy w ogdélnej liczbie podmiotéw go-
spodarki narodowej wyniost 4,3%.

Wsréd podmiotéw gospodarki narodowej dysponuja-
cych wolnymi miejscami pracy najwiecej nalezato do
sekcji Handel; naprawa pojazdéw samochodowych?
(19,4%). W strukturze wyrézniaty sie takze podmioty
z grupy sekcji Przemyst (16,4%) oraz z sekcji Budownic-
two (14,7%).

Wykres 5.
sekcji PKD
Srednia ze stanéw na koniec kwartatow
Chart 5.
Average of end-of-quarter values

2022

Sekcje PKD:
NACE sections:

Handel; naprawa pojazdéw samochoddwych

| Trade; repair of motor vehiéles
B Budownictwo
Construction

Edukacja
Education

= Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna
Professional, scientific and technical activities
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In the structure of national economy entities with job
vacancies, the most numerous were those with up to
9 employed persons (51.3% of their total number). The
share of entities with up to 9 employed persons with
job vacancies in the total number of national economy
entities was 4.3%.

Among the national economy entities with job vacan-
cies, the largest number belonged to the Trade; repair
of motor vehiclesA section (19.4%). Entities from the
group of sections constituting Industry (16.4%) and
from the Construction section (14.7%) also stood out
in the structure.

Struktura podmiotéw gospodarki narodowej dysponujacych wolnymi miejscami pracy wedtug

Structure of national economy entities with job vacancies by PKD/NACE section

2023

- Przemyst
Industry
Transport i gospodarka magazynowa

Transportation and storage

Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna
Human health and social work activities

e Pozostate sekcje
Other sections
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2. Obsadzone i wolne miejsca pracy

Dane uzyskiwane z badania popytu na prace dostarcza-
ja informacji o liczbie obsadzonych (zagospodarowa-
nych) i wolnych miejsc pracy (niezagospodarowanych),
w tym nowo utworzonych oraz wolnych miejscach pracy
zgtoszonych do urzedéw pracy.

W 2023 r. w stosunku do roku poprzedniego nastapit
spadek przecietnej liczby obsadzonych miejsc pracy
oraz wolnych miejsc pracy, gdzie na 100 miejsc pracy
og6tem (wolnych i obsadzonych) przypadato srednio
0,87 wolnych miejsc pracy. Najwiecej obsadzonych
i wolnych miejsc pracy wystapito w grupie sekgcji
Przemyst. Obsadzone i wolne miejsca pracy zalicza-
ne do wielkiej grupy zawodoéw Specjalisci stanowity
ok. %« ogblnej ich liczby.

2.1. Obsadzone miejsca pracy

Z badania popytu na prace wynika, ze w Polsce w 2023 r.
przecietnie obsadzonych byto 12459,2 tys. miejsc pra-
cy. W poréwnaniu z 2022 r. byto to nieznacznie mniej,
bo 0 0,2%. W 2023 r. 461,8 tys. miejsc pracy byto obsa-
dzonych przez osoby niepetnosprawne (o 1,2% wiecej
niz w rok wczesniej). Miejsca te stanowity 3,7% ogotu
obsadzonych miejsc pracy notowanych w 2023 r. Wsrod
miejsc pracy obsadzonych przez osoby z niepetno-
sprawnosciami 14,4% miejsc byto dostosowanych do
potrzeb wynikajacych z niepetnosprawnosci tych oséb
(przed rokiem 12,6%). W analizowanym roku co ok. 20
podmiot gospodarki narodowej byt zainteresowany za-
trudnieniem os6b z niepetnosprawnosciami.

Struktura obsadzonych miejsc pracy pozostata zrézni-
cowana ze wzgledu na sektor wtasnosci, wielkos¢ pod-
miotéw gospodarki narodowej czy rodzaj prowadzonej
dziatalnosci. W 2023 r. 73,7% tacznej liczby obsadzo-
nych miejsc pracy znajdowata sie w podmiotach go-
spodarki narodowej nalezacych do sektora prywatnego
(w2022 r. 74,3%). W zaleznosci od wielkosci podmiotéw
najwiecej obsadzonych miejsc pracy (61,4%) skupiata
grupa podmiotéw, w ktérych pracowato 50 osob i wie-
cej. Podmioty, w ktérych pracowato od 10 do 49 oso6b
skupiaty 22,4% obsadzonych miejsc pracy.

2. Occupied and vacant jobs

Data obtained from the Labour Demand Survey pro-
vide information on the number of occupied jobs
as well as positions or jobs unoccupied, including
newly created and vacant jobs reported to labour
offices.

In 2023, compared to the previous year, there was
a decrease in the average number of occupied jobs
and job vacancies, with an average of 0.87 job va-
cancies per 100 jobs (both vacant and occupied). The
largest number of occupied and vacant jobs occur-
red in the group of sections constituting Industry.
Occupied and vacant jobs in the major occupational
group of Professionals accounted for almost a quar-
ter of their total numbers.

2.1. Occupied jobs

The Labour Demand Survey shows that in Poland in
2023, on average there were 12 459.2 thousand oc-
cupied jobs. Compared with 2022, there were 0.2%
fewer of them. In 2023, 461.8 thousand jobs were oc-
cupied by persons with disabilities (1.2% more than
in the previous year). These jobs accounted for 3.7%
of the total occupied jobs recorded in 2023. Of the
jobs occupied by persons with disabilities, 14.4% of
jobs were adapted to the needs resulting from the
disability of these persons (12.6% a year ago). In the
year under review, about one in 20 national economy
entities was interested in employing persons with
disabilities.

The structure of the occupied jobs remained dif-
ferentiated by ownership sector, size of national
economy entities or kind of conducted activity. In
2023, 73.7% of the total number of occupied jobs
were in national economy entities belonging to the
private sector (74.3% in 2022). Depending on the
size of entities, the largest number of occupied
jobs (61.4%) was concentrated in the group of en-
tities with 50 employed persons or more. Entities
with 10 to 49 employed persons had 22.4% of oc-
cupied jobs.
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W 2023 r., podobnie jak w latach poprzednich, najwie-
cej obsadzonych miejsc pracy (3083,8 tys., tj. 24,8%
ogolnej ich liczby) nalezato do wielkiej grupy zawodéw
Specjalisci (0 5,9 p. proc. wiecej niz w 2022 r.). Udziat
tej grupy w liczbie obsadzonych miejsc pracy ogétem
zwiekszyt sie w 2023 r. w odniesieniu do poprzednie-
go roku 0 1,5 p. proc. (najwiecej sposréd wielkich grup
zawodow).

22

P 10-49

50 0s6b i wiecej
50 and more

In 2023, as in previous years, the largest number of oc-
cupied jobs (3 083.8 thousand, i.e. 24.8% of the total
number of jobs) was in the major occupational group
of Professionals (5.9 percentage points more than in
2022). The share of this group in the total number of
occupied jobs increased in 2023 by 1.5 percentage
points with respect to the previous year (the most
among the major occupational groups).
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W analizowanym roku najwieksza liczbe obsadzonych
miejsc pracy (25,4% udziatu) odnotowano w podmio-
tach gospodarki narodowej prowadzacych dziatal-
nos$¢ przemystowa (3161,1 tys. miejsc, tj. 0 3,1% mniej
niz w 2022 r.). W grupie sekcji Przemyst najwiecej za-
gospodarowanych miejsc pracy (76,2%) znajdowato
sie w podmiotach liczacych 50 pracujacych i wiecej.
Druga w kolejnosci pod wzgledem liczby obsadzonych
miejsc pracy byta sekcja Handel; naprawa pojazddéw
samochodowych?, w ktérej miejsca te stanowity 17,0%
ich liczby ogotem. W 2023 r. liczba obsadzonych miejsc
pracy w tej sekcji zmniejszyta sie 0 3,8% w stosunku do
poprzedniego roku. W strukturze obsadzonych miejsc
pracy najwiekszy wzrost udziatu odnotowano w sekcji
Dziatalnos$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna (0 0,8
p. proc., tj. do 5,2%).

Najwiecej miejsc pracy obsadzonych przez osoby
z niepetnoprawnosciami znajdowato sie w podmiotach
gospodarki narodowej nalezacych do sekcji Admini-
strowanie i dziatalno$¢ wspierajaca® (112,9 tys. obsa-
dzonych miejsc pracy, tj. 21,6% obsadzonych miejsc
pracy w tej sekcji). Niemal Y, miejsc pracy dedykowa-
nych osobom z niepetnoprawnosciami znajdowata sie
w podmiotach zajmujacych sie dziatalnoscia przemy-
stowa (110,4 tys. obsadzonych miejsc pracy, tj. 3,5%
miejsc w tej grupie podmiotow).
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Struktura obsadzonych miejsc pracy wedtug wielkich grup zawodéw w 2023 r.

Structure of occupied jobs by major occupational group in 2023
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In the analysed year, the largest number of occu-
pied jobs (25.4%) was concentrated in entities of
the national economy conducting industrial ac-
tivities (3 1611 thousand jobs, i.e. 31% fewer than
in 2022). Within the group of sections constitut-
ing Industry, the largest number of occupied jobs
(76.2%) was in entities with 50 employed persons
or more. The next section was Trade; repair of mo-
tor vehicles?, in which occupied jobs accounted for
17.0% of the total number. In 2023, the number of
occupied jobs in this section decreased by 3.8%
compared with the previous year. In the struc-
ture of occupied jobs, the largest increase in the
share was recorded in the Professional, scientific
and technical activities section (up 0.8 percentage
points, to 5.2%).

The most jobs occupied by persons with disabili-
ties were in national economy entities belonging
to the Administrative and support service activities
section (112.9 thousand occupied jobs, i.e. 21.6% of
occupied jobs in this section). Almost a quarter of
jobs dedicated to persons with disabilities were in
entities conducting industrial activities (110.4 thou-
sand occupied jobs, i.e. 3.5% of jobs in this group of
entities).
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Wykres 8.  Miejsca pracy wedtug wybranych sekcji PKD w 2023 r.
Srednia ze standw na koniec kwartatéw
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2.2. Wolne miejsca pracy

Informacja o niezrealizowanym popycie na prace wyra-
zona jest liczba wolnych miejsc pracy. Liczba ta obra-
zuje zapotrzebowanie na pracownikéw zgtaszane przez
podmioty gospodarki narodowej. Wolne miejsca pra-
cy to miejsca powstate w wyniku ruchu zatrudnionych
badZ nowo utworzone, w stosunku do ktérych spetnio-
ne zostaty jednoczesnie trzy warunki:

e miejsca pracy w dniu sprawozdawczym byty fak-
tycznie nieobsadzone,

e pracodawca czynit starania, aby znalez¢ osoby
chetne do podjecia pracy,

e w przypadku znalezienia wtasciwych kandydatdw,
pracodawca bytby gotéw do natychmiastowego
przyjecia tych osob.

Wedtug usrednionych wynikéw badania popytu na pra-

ce w Polsce w 2023 r. 35,5 tys. podmiotéw gospodar-

ki narodowe] zadeklarowato 109,1 tys. wolnych miejsc
pracy. Byto to 0 30,7 tys. mniej wolnych miejsc pracy niz

w 2022 r. Cze$¢ wolnych miejsc pracy stanowity miejsca

nowo utworzone. Przecigetnie w 2023 r. wolnych nowo

utworzonych miejsc pracy byto 19,4 tys. (przed rokiem

26,9 tys.). Tylko cze$¢ wolnych miejsc pracy zostata

zgtoszona do urzedéw pracy. W 2023 r. wolne miejsca

pracy zgtoszone do urzeddw pracy stanowity 13,4% ich
ogblnej liczby (14,7 tys. miejsc, tj. 0 18,0% mniej niz

w 2022 r.).

W analizowanym roku wigkszo$¢ wolnych miejsc pra-
cy, bo 78,4%, znajdowata sie w podmiotach gospodarki
narodowej nalezacych do sektora prywatnego. Podob-
nie jak w przypadku obsadzonych miejsc pracy, roz-
ktad wolnych miejsc pracy jest zwigzany z wielkoscia
podmiotéw gospodarki narodowej. Najwiecej wolnych
miejsc pracy skupiaty podmioty, w ktérych pracowa-
to 50 osdb i wiecej (54,4% ich ogdlnej liczby). Wolne
miejsca pracy w podmiotach o liczbie pracujacych do 9
0s6b stanowity 26,5% ich liczby ogétem.

2.2. Job vacancies

Information on unmet labour demand is expressed
by the number of job vacancies. This number illus-
trates the demand for employees reported by na-
tional economy entities. These are positions or jobs
unoccupied due to labour turnover or newly created
ones that simultaneously meet the following three
conditions:

e the positions and jobs were actually unoccupied
on the survey day,

e the employer made efforts to find people willing
to take up the job,

e if adequate candidates were found to occupy the
vacancies, the employer would readily take them
on.

According to the averaged results of the Labour De-
mand Survey in Poland in 2023, 35.5 thousand national
economy entities reported 109.1 thousand job vacan-
cies. There were 30.7 thousand job vacancies fewer
than in 2022. Some of the vacancies in national econo-
my entities were newly created jobs. On average, there
were 19.4 thousand newly created jobs in 2023 (26.9
thousand a year ago). Only a fraction of the job vacan-
cies was reported to labour offices. In 2023, the job va-
cancies reported to labour offices accounted for 13.4%
of their total number (14.7 thousand jobs, i.e. 18.0%
fewer than in 2022).

In the year under review, the majority of job va-
cancies, 78.4%, were in national economy entities
belonging to the private sector. As in the case of
occupied jobs, the distribution of job vacancies is
related to the size of national economy entities. The
most job vacancies were concentrated in entities
with 50 or more employed persons (54.4% of their
total number). Job vacancies in entities with up to 9
employed persons accounted for 26.5% of the total
number.

25



ANALYSIS

Wykres 9.V
Srednia ze stanéw na koniec kwartatow
Chart 9.
Average of end-of-quarter values
Przemyst
Industry

Handel; naprawa pojazdéw samochodowych®
Trade; repair of motor vehicles®
Budownictwo
Construction
Transport i gospodarka magazynowa
Transportation and storage

Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna
Human health and social work activities
Informacja i komunikacja
Information and communication
Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna
Professional, scientific and technical activities
Administracja publiczna i obrona narodowa;
. L ~ obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne
Public administration and defence; compulsory social security
Edukacja
Education
Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajqcaA
Administrative and support service activities
Zakwaterowanie i gastronomia®
Accommodation and catering

0

Wolne miejsca pracy w wybranych sekcjach PKD wedtug wielkosci podmiotéw w 2023 .

Job vacancies in selected PKD/NACE sections by size of entities in 2023

5 10 15 20 25 tys.

thousands

Podmioty gospodarki narodowej o liczbie pracujacych:
National economy entities with the number of employed persons:

I do 9 osob

upto9

Najwiecej wolnych miejsc pracy, podobnie jak w przy-
padku miejsc obsadzonych, przeznaczonych byto dla
0séb reprezentujacych zawody nalezace do wielkiej
grupy Specjalisci (w 2023 r. takich miejsc byto 28,7
tys.). Stanowity one 26,3% og6tu wolnych miejsc pracy
(0 0,2 p. proc. mniej niz rok wczesniej). Druga, znaczaca
wielka grupa zawoddw w ofercie wolnych miejsc pra-
cy byli Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (20,6%
0gdtu wolnych miejsc pracy). Liczba takich miejsc pra-
cy zmniejszyta sie w stosunku do 2022 r. 0 1,1 p. proc.,
tj. do 22,5 tys. Najwiekszy wzrost udziatu wzgledem
roku poprzedniego wykazano w wielkiej grupie Techni-
cy i inny $redni personel do 9,3 % (o 1,3 p. proc. wiecej
niz w 2022 r.). W wielkiej grupie zawodéw Operatorzy
i monterzy maszyn i urzadzen odnotowano 18,1 tys. wol-
nych miejsc pracy, tj. 0 1,2 p. proc. wiecej niz w 2022 r.
W efekcie zmian obserwowanych w skali roku, udziat tej
grupy zwiekszyt sie z 15,4% w 2022 r. do 16,6% w 2023 r.

26

P 10-49

50 0s6b i wiecej
50 and more

The most job vacancies, as in the case of occupied
jobs, were dedicated to people representing occu-
pations belonging to the major occupational group
of Professionals (28.7 thousand such jobs in 2023).
They accounted for 26.3% of total job vacancies
(a share 0.2 percentage points lower than in the
previous year). The second significant major occu-
pational group in terms of job vacancies was Craft
and related trades workers (20.6% of total job va-
cancies). The number of such jobs decreased by 1.1
percentage points over 2022, i.e. to 22.5 thousand
job vacancies. In the major occupational group of
Plant and machine operators and assemblers, 18.1
thousand job vacancies were recorded as the great-
est increase, i.e. 1.2 percentage points more than in
2022. As a result of changes observed over the year,
the share of this group increased from 15.4% in 2022
10 16.6% in 2023.
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Analizujac strukture wolnych miejsc pracy w 2023 r.
w przekroju sekcji PKD mozna zauwazy¢, ze najwieksza
liczba wolnych miejsc pracy dysponowaty podmioty go-
spodarki narodowej zajmujace sie dziatalnoscia prze-
mystowa (stanowity 22,2% wszystkich wolnych miejsc
pracy). Grupa sekcji Przemyst skupiata 24,2 tys. wolnych
miejsc pracy i byto to 0 21,9% mniej niz w 2022 r. W tej
grupie sekcji 41,0% wolnych miejsc pracy dostepnych
byto dla wielkiej grupy zawoddéw Robotnicy przemysto-
wi i rzemieslnicy, a 25,4% - dla grupy Operatorzy i mon-
terzy maszyn i urzadzen.
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Analysing the structure of job vacancies in 2023 by
PKD/NACE section, it can be seen that the most job
vacancies were in national economy entities operat-
ing in industrial activities (they accounted for 22.2% of
total job vacancies). The group of sections constituting
Industry concentrated 24.2 thousand job vacancies,
21.9% fewer than in 2022. In this group of sections,
41.0% of job vacancies were available to the major oc-
cupational group of Craft and related trades workers,
and 25.4% to the group of Plant and machine opera-
tors and assemblers.
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Wykres 11. S
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a Do grupowania Pozostate grupy wliczono wielkie grupy zawodéw: Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy; Rolnicy,

ogrodnicy, lesnicy i rybacy oraz Pracownicy wykonujacy prace proste.

a The grouping ‘Other groups’ comprises the following major occupational groups: Managers; Skilled agricultural, forestry and fishery workers

as well as Elementary occupations.

Podmioty gospodarki narodowej nalezace do sekgji
Handel; naprawa pojazdéw samochodowych? dyspo-
nowaty 14,8 tys. wolnych miejsc pracy (o 24,9% mniej
niz w 2022 r.). Udziat wolnych miejsc pracy w podmio-
tach z tej sekcji zmniejszyt sie z 14,1% w 2022 r. do 13,5%
w 2023 r. Najwiecej wolnych miejsc pracy w tej sekcji na-
lezato podobnie jak rok wczesniej do wielkiej grupy za-
woddéw Pracownicy ustug i sprzedawcy (w 2023 r. stanowi-
ty 36,5% ogdlnej liczby wolnych miejsc pracy w tej sekgji).

W ogélnej liczbie wolnych miejsc pracy najbardziej
zmniejszyt sie w poréwnaniu z 2022 r. udziat wol-
nych miejsc pracy m.in. w podmiotach gospodarki
narodowej z sekcji Informacja i komunikacja (z 9,1%
w 2022 r. do 6,8% w 2023 r.). Wiekszo$¢ wolnych
miejsc pracy w podmiotach nalezacych do tej sekcji
dostepna byta dla zawoddéw z wielkiej grupy Spe-
cjalisci (72,9%). Najwiekszy wzrost udziatu w liczbie
wolnych miejsc pracy odnotowano w sekcji Opieka
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National economy entities belonging to the Trade; re-
pair of motor vehicles? section had 14.8 thousand job
vacancies (24.9% fewer than in 2022). The share of job
vacancies in entities in this section decreased from
141% in 2022 to 13.5% in 2023. The most job vacancies
in this section, as in the previous year, belonged to the
major occupational group of Services and sales work-
ers (in 2023 they accounted for 36.5% of the total num-
ber of job vacancies in this section).

In comparison to 2022, the share of job vacancies in
the total number of job vacancies decreased the most,
i.a. in entities from the Information and communica-
tion section (from 91% in 2022 to 6.8% in 2023). The
majority of job vacancies in national economy entities
belonging to the Information and communication sec-
tion were available to occupations belonging to the
major occupational group of Professionals (72.9%). The
largest increase in the share of job vacancies was re-
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zdrowotna i pomoc spoteczna (z 5,0% w 2022 r. do
6,9% w 2023 r.).

2.3. Wskaznik wolnych miejsc pracy

Miara niezaspokojonego popytu na prace jest wskaznik wol-
nych miejsc pracy, ktéry jest obliczany jako udziat wolnych
miejsc pracy w tacznej liczbie miejsc pracy, tj. obsadzonych
i wolnych. W 2023 r. $redni wskaznik wolnych miejsc pracy
zmniejszyt sie i wynosi 0,87% (w roku poprzednim 1,11%).
Oznacza to, ze na 100 miejsc pracy (obsadzonych i wolnych)
0,87 miejsc pozostawato nieobsadzonych.

Wskaznik wolnych miejsc pracy w podmiotach gospo-
darki narodowej nalezacych do sektora prywatnego
byt wyzszy 0 0,21 p. proc. nizw podmiotach nalezacych
do sektora publicznego i wynidst 0,92%. Uwzgledniajac
wielko$¢ podmiotéw gospodarki narodowej najwyzsza
wartos$¢ tego wskaznika (1,41%) odnotowano w pod-
miotach, w ktérych pracowato do 9 oséb.

W 2023 r. w ujeciu wielkich grup zawodow, najwyzszy
wskaznik wolnych miejsc pracy odnotowano w wielkiej
grupie Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (1,30%
i byt 0 0,38 p. proc. nizszy niz przed rokiem). Drugi naj-
wyzszy wskaznik wolnych miejsc pracy w wielkich gru-
pach zawodéw odnotowano w grupie zawoddéw Opera-
torzy i monterzy maszyn i urzadzen (1,17% i byt 0 0,20
p. proc. nizszy niz przed rokiem).

Zroznicowanie wskaznika wolnych miejsc pracy wi-
doczne byto w przekroju sekcji PKD. W 2023 r. najwyz-
szy wskaznik wystapit w sekcji Informacja i komunika-
cja (1,99%), zas drugi najwyzszy — w sekcji Budownictwo
(1,60%). W grupie sekcji Przemyst przecietnie na 100
miejsc pracy przypadato 0,76 wolnych miejsc pracy.

corded in the Human health and social work activities
section (from 5.0% in 2022 to 6.9% in 2023).

2.3. Job vacancy rate

A measure of unmet labour demand is the job vacancy
rate, which is calculated as the share of job vacancies
in the total number of jobs, i.e. occupied and vacant.
In 2023, the average job vacancy rate decreased and
accounted for 0.87% (1.11% in the previous year). This
means that 0.87 out of 100 jobs (occupied and vacant)
remained unoccupied.

The job vacancy rate in national economy entities
belonging to the private sector was 0.21 percentage
points higher (0.92%) than in entities belonging to the
public sector. Taking into account the size of national
economy entities, the highest value of this rate (1.41%)
was recorded in entities with up to 9 employed per-
sons.

In 2023, in the structure of major occupational groups,
the highest job vacancy rate was recorded in the major
occupational group of Craft and related trades workers
(1.30%, i.e. 0.38 percentage points lower than in the pre-
vious year). The second highest job vacancy rate in the
major occupational groups was recorded in the Plant
and machine operators and assemblers group (117%, i.e.
0.20 percentage points lower than in the previous year).

The differentiation of the job vacancy rate was evident
across PKD/NACE sections. In 2023, the highest rate oc-
curred in the Information and communication section
(1.99%), while the second highest was in the Construction
section (1.60%). In the group of sections constituting Indus-
try, there was an average of 0.76 job vacancies per 100 jobs.
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Wykres 12.  Wskaznik wolnych miejsc pracy wedtug wielkich grupach zawodéw
Srednia ze standw na koniec kwartatow
Chart 12. Job vacancy rate in major occupational groups

Average of end-of-quarter values

Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy
Craft and related trades workers

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen
Plant and machine operators and assemblers
Specjalisci

Professionals

Technicy i inny $redni personel
Technicians and associate professionals

Pracownicy ustug i sprzedawcy
Services and sales workers

Pracownicy biurowi
Clerical support workers

Pracownicy wykonujacy prace proste
Elementary occupations

Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy

Skilled agricultural, forestry and fishery workers
Przedstawiciele wtadz publicznych,

wyzsi urzednicy i kierownicy

Managers

0,0

Do pogtebienia analizy sytuacji na rynku pracy pod ka-
tem zachowania réwnowagi pomiedzy popytem i podaza
postuzy¢ moze krzywa Beveridge'a. Krzywa ta odzwier-
ciedla odwrotna zaleznos$¢ miedzy wolnymi miejscami
pracy (wskaznikiem wolnych miejsc pracy) a bezrobo-
ciem (stopa bezrobocia wedtug BAEL, tj. wérod ludno-
$ci w wieku 15-74 lata), przy zatozeniu niezmienionych
pozostatych warunkéw. Pozwala ona okresli¢ poziom
dopasowania popytu i podazy na rynku pracy oraz
efektywnos¢ tego dopasowania. Zmiany wskaznika wol-
nych miejsc pracy, okreslajacego potencjalne zapotrze-
bowanie na rynku pracy, generuja ruchy wzdtuz krzywej
(zmiany cykliczne). Wraz ze wzrostem aktywnosci go-
spodarczej wzrasta popyt na prace, a co za tym idzie
dostepnos$¢ miejsc pracy i zmniejszenie bezrobocia.
Zmiany w gospodarce moga réwniez powodowac prze-
suniecia na zewnatrz lub do wewnatrz krzywej Beverid-
ge'a. Jezeli rynek pracy jest dopasowany, wtedy krzywa
jest nachylona ujemnie i znajduje sie w poblizu poczat-
ku osi uktadu wspotrzednych. Jesli natomiast w tym
samym czasie wzrasta liczba nieobsadzonych miejsc
pracy oraz liczba oséb bezrobotnych mamy wéwczas do
czynienia z bezrobociem o charakterze strukturalnym
- krzywa przemieszcza sie na uktadzie wspdtrzednych
w prawo od jego poczatku. Im dalej krzywa jest od po-
czatku, tym mniej wydajny jest rynek pracy.
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To further analyse the labour market situation in
terms of the balance between demand and supply,
the Beveridge curve can be used. This curve reflects
the relationship between job vacancies (the job va-
cancy rate) and unemployment (the LFS unemploy-
ment rate, i.e. among the population aged 15-74),
assuming other conditions remain unchanged. It
makes it possible to determine both the matching of
demand and supply of the labour market and the ef-
fectiveness of this matching. Changes in the job va-
cancy rate, which determines potential labour mar-
ket demand, generate movements along the curve
(cyclical changes). As economic activity increases,
the demand for labour increases and therefore the
availability of jobs and unemployment decrease.
Changes in the economy can also cause shifts to the
outside or inside of the Beveridge curve. If the la-
bour market is matched, then the curve is negatively
sloped and close to the beginning of the coordinate
system axis. If, on the other hand, the number of un-
occupied jobs and the number of unemployed peo-
ple increase at the same time, then we are dealing
with structural unemployment - the curve moves to
the right of the beginning on the coordinate system.
The further the curve is from the beginning, the less
efficient the labour market is.
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Postugujac sie wskazana metoda opracowana przez
W. Beveridge’a mozna zauwazy¢, iz na polskim ryn-
ku pracy w okresie od pierwszego kwartatu 2015 r. do
drugiego kwartatu 2018 r. sukcesywnemu wzrostowi
wskaznika wolnych miejsc pracy towarzyszyt spadek
stopy bezrobocia (z wyjatkiem czwartych kwartatéw,
gdy w tym okresie wskaznik wolnych miejsc pracy ob-
nizat sie). W omawianym okresie kwartalny wskaznik
wolnych miejsc pracy wzrdst z 0,63% do 1,26%, przy no-
towanym spadku stopy bezrobocia z 8,8% do 3,6%. Od
trzeciego kwartatu 2018 r. nastepowat spadek wskazni-
ka wolnych miejsc pracy przy jednoczesnym wzroscie
stopy bezrobocia. Po stosunkowo stabilnym roku 2019,
w 2020 r. nastapito znaczne przesuniecie krzywej Beve-
ridge’a w dét spowodowane spadkiem liczby wolnych
miejsc pracy (w czwartym kwartale 2020 r. wskaznik
wolnych miejsc wynidst 0,69%, przy stopie bezrobocia
na poziomie 3,2%). Poprawa sytuacji nastgpita w 2021r.,
kiedy wskaznik wolnych miejsc pracy byt coraz wyzszy
(z wyjatkiem czwartego kwartatu), przy jednoczesnym
spadku stopy bezrobocia. Od 2022 r. krzywa Beveridge-
"a zaczyna przesuwac sie ku dotowi. Wskaznik wolnych
miejsc pracy w 2022 r. obnizat sie w stosunku do po-
przednich kwartatéw. Spadkowi ulegta réowniez stopa
bezrobocia, ktéra obnizyta sie od pierwszego kwartatu
2022 1. z 3,2% do pierwszego kwartatu 2023 r. do 2,9%.
W drugim kwartale 2023 r. stopa bezrobocia zmalata
do 2,6%, by w kolejnych kwartatach wzrosna¢, az do
czwartego kwartatu gdy wzrosta o 0,5 p. proc. do 3,1%.
Wskaznik wolnych miejsc pracy w 2023 r. byt stabilny.
Przez trzy kwartaty utrzymywat sie¢ na poziomie ok.
0,90%, a w czwartym kwartale zmalat do 0,78%. W ana-
lizowanym roku sytuacja na rynku pracy byta stabilna
i zblizona do sytuacji w 2022 r.

Using the indicated method developed by W. Bev-
eridge, it can be concluded that on the Polish labour
market in the period from the first quarter of 2015 to
the second quarter of 2018, a successive increase in
the job vacancy rate was accompanied by a decrease
in the unemployment rate (except for the fourth
quarters, when the job vacancy rate decreased dur-
ing these periods). During the period in question,
the quarterly job vacancy rate increased from 0.63%
10 1.26%, with a recorded decrease in the unemploy-
ment rate from 8.8% to 3.6%. From the third quar-
ter of 2018, there was a decrease in the job vacancy
rate accompanied by an increase in the unemploy-
ment rate. After a relatively stable 2019, there was a
significant decrease in job vacancies in 2020 (in the
fourth quarter the job vacancy rate was 0.69%, with
an unemployment rate of 3.2%). An improvement
occurred in 2021 when the job vacancy rate was in-
creasingly higher (except for the fourth quarter) with
a decrease in the unemployment rate. From 2022
onwards, the Beveridge curve shifted downwards.
The job vacancy rate in 2022 decreased compared
with the previous quarters. The unemployment rate
also decreased, falling from 3.2% in the first quar-
ter of 2022 to 2.9% in the first quarter of 2023. In
the second quarter of 2023, the unemployment rate
decreased to 2.6%, to increase in subsequent quar-
ters. In the fourth quarter the unemployment rate
increased by 0.5 percentage points to stand at 3.1%.
The job vacancy rate in 2023 was stable. It remained
at about 0.90% over three quarters and decreased to
0.78% in the fourth quarter. In the year under review,
the labour market situation was stable and similar
to that in 2022.
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Wykres 13.  Krzywa Beveridge'a
Srednia ze stanéw na koniec kwartatow
Chart 13. Beveridge curve
Average of end-of-quarter values
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3. Nowo utworzone i zlikwidowane
miejsca pracy

Badanie popytu na prace umozliwia réwniez analize
sytuacji na rynku pracy pod wzgledem liczby i struktu-
ry nowo utworzonych miejsc pracy (powstatych w wy-
niku zmian organizacyjnych, rozszerzenia lub zmiany
profilu dziatalnosci podmiotéw gospodarki narodowej
oraz uwzgledniajac wszystkie miejsca pracy w podmio-
tach nowo powstatych), a takze zlikwidowanych miejsc
pracy (utraconych w wyniku zmian organizacyjnych,
ograniczenia lub zmiany profilu dziatalnosci).
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3. Newly created and liquidated
jobs

The Labour Demand Survey also enables the analysis
of the situation on the labour market in terms of the
number and structure of newly created jobs (created
as a result of organisational changes, expanding or
changing business profile, and all jobs in the newly
established units) as well as liquidated jobs (lost as
a result of organisational changes, limiting or chang-
ing business profile).
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Wyniki badania popytu na prace wskazuja na utrzy-
mujaca sie w latach 2015-2023 przewage miejsc pra-
cy nowo utworzonych nad zlikwidowanymi. W 2023 r.
zmniejszyta sie w skali roku liczba nowo utworzo-
nych miejsc pracy oraz liczba zlikwidowanych miejsc
pracy, co skutkowato zmniejszeniem nadwyzki nowo
powstatych miejsc pracy nad zlikwidowanymi miej-
scami (do 186,4 tys.). Na jedno zlikwidowane miejsce
pracy utworzono 1,7 nowych miejsc pracy. Najwiecej
nowo utworzonych i zlikwidowanych miejsc pracy
wykazano w grupie sekcji Przemyst.

3.1. Nowo utworzone miejsca pracy

W 2023 r. w Polsce utworzono 438,8 tys. nowych miejsc
pracy i byto to o 18,0% mniej niz przed rokiem (534,8
tys. miejsc w 2022 r.). Nowo utworzone miejsca pra-
cy wystapity gtéwnie w podmiotach gospodarki na-
rodowej nalezacych do sektora prywatnego (88,5%).
Natomiast pod wzgledem klasy wielkosci podmiotéw
gospodarki narodowej najwiecej nowych miejsc pracy
utworzono w podmiotach o liczbie pracujacych do 9
osob (41,6%). Nowo utworzone miejsca pracy w pod-
miotach o liczbie pracujacych 50 oséb i wiecej stano-
wity 30,7% liczby ogdtem.

Wykres 14.
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The results of the Labour Demand Survey show a
persistent numerical advantage of newly created
jobs over liquidated jobs in the years 2015-2023. In
2023 the number of both newly created and liqu-
idated jobs decreased and as a result the surplus
of newly created jobs over liquidated jobs decre-
ased as well (to 186.4 thousand). For each liqu-
idated job, 1.7 new jobs were created. The largest
number of both newly created and liquidated jobs
was recorded in the group of sections constituting
Industry.

3.1. Newly created jobs

In 2023, 438.8 thousand new jobs were created in
Poland, which was 18.0% fewer than in the previ-
ous year (534.8 thousand such jobs in 2022). The
newly created jobs occurred mainly in national
economy entities belonging to the private sector
(88.5%). However, in terms of the size class of na-
tional economy entities, the most new jobs were
created in entities with up to 9 employed persons
(41.6%). Newly created jobs in entities with 50 or
more employed persons accounted for 30.7% of the
total number.

Nowo utworzone miejsca pracy w wybranych sekcjach PKD wedtug wielkosci podmiotéw w 2023 r.
Newly created jobs in selected PKD/NACE sections by size of entities in 2023

10 20 30 40 50 60 70 80 90 tys.

thousands

National economy entities with the number of employed persons:

B do9osob

upto9

P 0-49

50 0s6b i wiecej
50 and more

33



ANALYSIS

W wiekszosci sekcji PKD liczba nowo utworzonych
miejsc pracy w 2023 r. byta nizsza niz w roku poprzed-
nim. Najwiecej nowych miejsc pracy utworzono w pod-
miotach gospodarki narodowej w grupie sekcji Prze-
myst (82,3 tys. miejsc, tj. 0 13,5% mniej niz w 2022 r.).
Druga w kolejnosci pod wzgledem nowo utworzonych
miejsc pracy byta sekcja Handel; naprawa pojazdéw
samochodowych? (74,5 tys. miejsc, tj. 0 26,7% mniej
niz w 2022 r.). Jednocze$nie dla tej sekcji odnotowano
najwiekszy spadek udziatu nowo utworzonych miejsc
pracy z 19,0% w 2022 r. do 17,0% w 2023 .

W 2023 r. najwiekszy spadek nowo utworzonych miejsc
pracy, bo 0 37,6% w poréwnaniu z rokiem poprzednim,
odnotowano w sekcji Informacja i komunikacja, tj. do
23,6 tys. miejsc (spadek udziatu 2 71% do 5,4% w 2023 r.).
Znaczacy spadek widoczny byt réwniez w sekcji Dzia-
talnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, tj. spa-
dek 0 27,3% do 33,1 tys. miejsc w 2023 r.

Najwiekszy wzrost udziatu nowo utworzonych miejsc
pracy w liczbie ogétem w poréwnaniu z 2022 r. odno-
towano w sekcji Budownictwo, tj. wzrost z 11,0% do

Wykres 15.
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zlikwidowane
liquidated

In most PKD/NACE sections, the number of newly cre-
ated jobs in 2023 was lower than that created in the
previous year. The largest number of new jobs was
created in entities of the national economy in the
group of sections constituting Industry (82.3 thousand
jobs, i.e. 13.5% fewer than in 2022). The next section,
in terms of the newly created jobs, was Trade; repair
of motor vehicles? (74.5 thousand jobs, i.e. 26.7% fewer
than in 2022). Concurrently, in this section the largest
decrease in the share of newly created jobs was re-
corded, from 19.0 in 2022 to 17.0 in 2023.

The Information and communication section saw the
largest annual decrease in the number of newly cre-
ated jobs - decrease of 37.6% i.e. to 23.6 thousand jobs
(decrease in share from 71% in 2022 to 5.4% in 2023).
A significant decrease was also recorded in the Profes-
sional, scientific and technical activities section - of
27.3%, i.e. to 331 thousand jobs in 2023.

The largest increase in the share of newly created jobs
in total number compared with 2022 was recorded in
the Construction section, i.e. an increase from 11.0%

Saldo nowo utworzonych miejsc pracy i zlikwidowanych miejsc pracy w wybranych sekcjach PKD w2023 r.
Balance of newly created jobs and liquidated jobs in selected PKD/NACE sections in 2023
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12,4% w 2023 r. Liczba nowo utworzonych miejsc pra-
cy w sekcji Budownictwo zmalata w skali roku o 7,1%
do 54,6 tys. miejsc. Wzrost udziatu odnotowano réw-
niez w grupie sekgcji Przemyst (z 17,8% do 18,8% miejsc
w2023 r.).

3.2. Zlikwidowane miejsca pracy

Wielko$¢ popytu na prace jest z jednej strony ksztatto-
wana przez tworzenie nowych miejsc pracy, a z drugiej
- poprzez likwidacje miejsc pracy. W 2023 r. zlikwidowano
252,3 tys. miejsc pracy i byto to o 8,3% mniej w stosunku
do roku poprzedniego. Wigkszos$¢ zlikwidowanych miejsc
pracy odnotowano w podmiotach gospodarki narodo-
wej nalezacych do sektora prywatnego (93,9%). Najwie-
cej miejsc pracy zostato zlikwidowanych w podmiotach,
w ktorych pracowato do 9 0sob (45,4% udziatu). Zlikwi-
dowane miejsca pracy w podmiotach o liczbie pracuja-
cych od 10 do 49 0s6b stanowity 30,2% ich ogdlnej liczby.

W 2023 r. najwiecej miejsc pracy zostato zlikwidowa-
nych w podmiotach nalezacych do grupy sekcji Prze-
myst (53,7 tys., tj. 0 2,7% mniej niz w 2022 r.). Udziat zli-
kwidowanych miejsc pracy w tej grupy sekcji w liczbie
ogo6tem w odniesieniu do poprzedniego roku zwiekszyt
sie 0 1,2 p. proc. i wynidst 21,3%.

Znaczny udziat w strukturze zlikwidowanych miejsc
pracy miata sekcja Handel; naprawa pojazdéw
samochodowych® (18,9%). Jednoczesnie jest to sekcja,
ktora wykazata najwiekszy spadek udziatu w poréwna-
niu z rokiem poprzednim (w 2022 r. zlikwidowane miej-
sca pracy w podmiotach gospodarki narodowej z tej
sekcji stanowity 20,6% ogotu zlikwidowanych miejsc
pracy). W 2023 r. w poréwnaniu z 2022 . liczba zlikwido-
wanych miejsc pracy w tej sekcji zmniejszyta sie 0 15,7%.

W 2023 r. w poréwnaniu z 2022 r. najbardziej zwigkszyt sie
udziat zlikwidowanych miejsc pracy w sekcji Transport i go-
spodarka magazynowa -z 75% do 8,8% w 2023 r. W ana-
lizowanym roku w tej sekcji zlikwidowano 22,2 tys.
miejsc pracy, tj. 0 8,1% wiecej niz rok wczesniej.

10 12.4% in 2023. The number of newly created jobs in
the Construction section decreased over the year by
71% (to 54.6 thousand jobs). An increase in the share
was also recorded in the group of sections constituting
Industry (from 17.8% to 18.8% of jobs in 2023).

3.2. Liquidated jobs

On the one hand, the volume of labour demand is
shaped by the creation of new jobs, and on the other
hand, by their liquidation. In 2023, 252.3 thousand
jobs were liquidated, 8.3% fewer than in the previ-
ous year. Most of the liquidated jobs were recorded
in national economy entities belonging to the pri-
vate sector (93.9%). The most jobs were liquidated
in entities with up to 9 employed persons (45.4%
share). The jobs liquidated in entities with 10 to 49
employed persons accounted for 30.2% of their total
number.

In 2023, the most jobs were liquidated in entities be-
longing to the group of sections constituting Industry
(53.7 thousand, i.e. 2.7% fewer than in 2022). The share
of the jobs liquidated in total number in this group of
sections, compared with the previous year, increased
by 1.2 percentage points and accounted for 21.3%.

The Trade; repair of motor vehicles? section account-
ed for a significant share in the structure of liquidat-
ed jobs (18.9%) and this section recorded the largest
decrease of share compared with the previous year
(in 2022, liquidated jobs in national economy enti-
ties from this section accounted for 20.6% of their
total number). In 2023, compared with 2022, the
number of jobs liquidated in this section decreased
by 15.7%.

Compared with 2022, the share of jobs liquidated in
the Transportation and storage section increased the
most - from 7.5% to 8.8% in 2023. In the year under
review, 22.2 thousand jobs were liquidated in this sec-
tion, i.e. 8% more than in the previous year.
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3.3. Relacja liczby nowo utworzonych miejsc 3.3.  Theratioof the number of newly created

pracy do liczby zlikwidowanych miejsc pracy

Rozpatrujagc nowo utworzone i zlikwidowane miejsca
pracy mozna zauwazy¢, ze we wszystkich latach okresu
2015-2023 powstawato wiecej nowych miejsc pracy niz
ich zlikwidowano. W analizowanym okresie najwyzsza re-
lacje miedzy nowo utworzonymi a zlikwidowanymi miej-
scami pracy odnotowano w 2017 r., kiedy na jedno zlikwi-
dowane miejsce pracy przypadato 2,6 nowo utworzonych
miejsc pracy. W 2023 r. na jedno miejsce zlikwidowane
powstato 1,7 nowych miejsc pracy (przed rokiem 1,9).
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jobs to the number of liquidated jobs

When analysing newly created and liquidated jobs, it
can be seen that in all years of the period 2015-2023,
more new jobs were created than were liquidated. In
the analysed period the highest ratio of newly creat-
ed jobs to liquidated jobs was recorded in 2017, when
there were 2.6 newly created jobs per liquidated job.
In 2023, 1.7 new jobs were created per liquidated job
(1.9 a year ago).
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Wykres 17.
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W 2023 r. w podmiotach gospodarki narodowej nale-
zacych do sektora publicznego na jedno zlikwidowa-
ne miejsce pracy przypadato 3,3 nowo utworzonych
miejsc pracy (w podmiotach z sektora prywatnego 1,6
miejsca). Uwzgledniajac wielko$¢ podmiotéw mierzona
liczba osdb pracujacych najwiecej, bo 2,2 nowo utwo-
rzonych miejsc pracy na jedno miejsce zlikwidowane,
przypadato w podmiotach liczacych 50 oséb i wiecej.

We wszystkich sekcjach PKD w analizowanym okresie
liczba nowo utworzonych miejsc pracy byta wyzsza niz
miejsc zlikwidowanych, a najwieksza réznica wystapi-
ta w podmiotach gospodarki narodowej z grupy sekgji
Przemyst. Nowo utworzonych miejsc pracy w tej grupie
sekcji byto 0 28,6 tys. wiecej niz zlikwidowanych. Na jed-
no zlikwidowane miejsce pracy w tej grupie sekcji przy-
padato 1,5 nowo utworzonych miejsc pracy. W 2023 r.
réznica miedzy liczba nowo utworzonych miejsc pracy
a zlikwidowanych miejsc pracy w podmiotach gospo-
darki narodowej w sekcji Handel; naprawa pojazdéw
samochodowych? wyniosta 26,9 tys. miejsc. W tej sek-
cji na jedno zlikwidowane miejsce pracy utworzono 1,6
nowych miejsc. Najwyzsza relacja wystapita w podmio-
tach z sekgji Dziatalnos$¢ zwigzana z kultura, rozrywka
(na jedno zlikwidowane miejsce pracy przypadato 3,7
nowo utworzonych miejsc pracy).

2019

AN

2020 2021 2022 2023

In 2023, there were 3.3 newly created jobs per job
liquidated in national economy entities belong-
ing to the public sector (1.6 jobs in private sector
entities). Taking into account the size of entities,
measured by the number of employed persons,
the most - 2.2 newly created jobs per liquidated
job were in entities with 50 employed persons or

more.

In all PKD/NACE sections in the analysed period,
the number of newly created jobs was higher than
the number of liquidated jobs, and the greatest dif-
ference occurred in national economy entities in
the group of sections constituting Industry. In this
section there were 28.6 thousand more newly cre-
ated jobs than liquidated jobs. There were 1.5 newly
created jobs per liquidated job in this section. In
2023, the difference between the number of newly
created jobs and the number of liquidated jobs in
national economy entities in the Trade; repair of
motor vehicles® section was 26.9 thousand. In this
section, 1.6 new jobs were created per liquidated
job. The highest ratio occurred in entities in the
Arts, entertainment and recreation section (there
were 3.7 newly created jobs per liquidated job).
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Wykres 18.
sekcjach PKD w2023 r.
Chart 18.
PKD/NACE sections in 2023
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Miejsca pracy w przekroju
regionalnym (NUTS 2)

W Polsce mozna zaobserwowac zréznicowanie prze-
strzenne popytu na prace mierzonego liczba miejsc pra-
cy. W 2023 r. na 1000 ludnosci najwiecej obsadzonych
i wolnych miejsc pracy oraz nowo utworzonych i zlikwi-
dowanych miejsc pracy byto w regionie warszawskim
stotecznym. Najwyzszy wskaznik wolnych miejsc pracy
odnotowano w regionie zachodniopomorskim. W regio-
nie matopolskim najwiecej nowo utworzonych miejsc
pracy przypadato na jedno miejsce zlikwidowane.

4. Podmioty gospodarki narodowej
dysponujace wolnymi miejscami pracy

W 2023 r. udziat podmiotéw gospodarki narodowej dys-
ponujacych wolnymi miejscami pracy wahat sie od 3,2%
w regionie lubelskim do 8,3% w regionie warszawskim
stotecznym. Przecigtnie przypadato tam odpowiednio
4,5 podmiotéw dysponujacych wolnymi miejscami pracy
na 10 tys. ludnosci i 18,6 podmiotéw na 10 tys. ludnosci.
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Relacja liczby nowo utworzonych miejsc pracy do liczby zlikwidowanych miejsc pracy w wybranych
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4, Jobs across the regions

(NUTS 2)

There is spatial differentiation across Poland in
terms of labour demand measured by the number
of jobs. In 2023, the most occupied and vacant jobs
per 1 000 population, as well as newly created and
liquidated jobs, were in the Warszawski stoteczny
region. The highest job vacancy rate was recorded
in the Zachodniopomorskie region. The most newly
created jobs per liquidated job were in the Matopol-
skie region

41. National economy entities with job
vacancies

In 2023, the share of national economy entities with
job vacancies ranged from 3.2% in the Lubelskie region
to 8.3% in the Warszawski stoteczny region. On aver-
age, there were 4.5 entities with job vacancies per 10
thousand population and 18.6 entities per 10 thousand
population, respectively.
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Mapa 1.
ich liczbie w regionach (NUTS 2) w 2023 r.
Srednia ze stanéw na koniec kwartatéw

Map 1.
Average of end-of-quarter values
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4.2, Obsadzone i wolne miejsca pracy

W przekroju regionéw widoczne byto zréznicowanie po-
pytu na prace rozpatrywane pod wzgledem liczby miejsc
pracy przypadajacych na 1000 ludnosci oraz wskaznika
wolnych miejsc pracy. Rozktad przecietej liczby obsa-
dzonych miejsc pracy w 2023 r. ksztattowat sie od 226,0
miejsc na 1000 ludnosci w regionie warminsko-mazur-
skim do 673,7 miejsc na 1000 ludnosci w regionie war-
szawskim stotecznym. We wszystkich regionach udziat
obsadzonych miejsc pracy w podmiotach gospodarki
narodowej liczacych 50 i wiecej pracujacych w liczbie
obsadzonych miejsc pracy w podmiotach ogdétem prze-
kroczyt 50%, a w regionie warszawskim stotecznym wy-
niost 74,7%. Do regionéw o duzym udziale obsadzonych
miejsc pracy nalezaty takze dolnoslaski (66,2%) oraz
wielkopolski (63,0%).

W szesnastu sposrod siedemnastu regionow, obsadzo-
ne miejsca pracy dominowaty w podmiotach gospodarki
narodowej nalezacych do grupy sekcji Przemyst. Udziat
tej grupy sekcji w liczbie obsadzonych miejsc pracy
ogotem rozktadat sie od 12,4% w regionie warszawskim
stotecznym do 33,6% w regionie $laskim. W regionie
warszawskim stotecznym najwieksza czes¢ w strukturze
obsadzonych miejsc pracy stanowita sekcja Handel; na-
prawa pojazdéw samochodowych? (19,3%).

Udziat podmiotéw gospodarki narodowej dysponujacych wolnymi miejscami pracy w ogélne;j

Share of national economy entities with job vacancies in total number in region (NUTS 2) in 2023

4.2. Occupied and vacant jobs

There was a visible differentiation of the demand
for labour across regions, considered in terms of
the number of jobs per 1 000 population and the
job vacancy rate. The distribution of the aver-
age number of occupied jobs in 2023 ranged from
226.0 jobs per 1 000 population in the Warminsko-
mazurskie region to 637.7 jobs per 1 000 population
in the Warszawski stoteczny region. In all regions,
the share of occupied jobs in national economy
entities with 50 employed persons or more in the
number of occupied jobs in total entities exceeded
50%, and in the Warszawski stoteczny region it was
as high as 74.7%. The regions with a high share of
occupied jobs also included Dolnoslaskie (66.2%)
and Wielkopolskie (63.0%).

In sixteen of the seventeen regions, occupied jobs
were predominant in national economy entities be-
longing to the group of sections constituting Industry.
The share of this group of sections in the total number
of occupied jobs varied from 12.4% in the Warszawski
stoteczny region to 33.6% in the Slaskie region. In the
Warszawski stoteczny region the largest share in the
structure of occupied jobs had the Trade; repair of mo-
tor vehicles® section (19.3%).
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Mapa 2. Obsadzone miejsca pracy w regionach (NUTS 2) w 2023 r.
Srednia ze stanéw na koniec kwartatow

Map 2. Occupied jobs in region (NUTS 2) in 2023
Average of end-of-quarter values
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W 2023 r. najwiecej wolnych miejsc pracy na 1000 lud-
nosci byto w regionie warszawskim stotecznym (7,5
miejsc na 1000 ludnosci). W regionie dolnoslaskim,
matopolskim, zachodniopomorskim i lubuskim przy-
padato od 3,0 do 3,5 wolnych miejsc pracy na 1000
ludnosci. Najnizsze natezenie wolnych miejsc pracy
na 1000 ludnosci odnotowano w regionie lubelskim
(1,0 miejsca). Podobnie jak w przypadku obsadzonych
miejsc pracy, najwyzszy udziat wolnych miejsc pracy
w podmiotach liczacych 50 pracujacych i wiecej w tacz-
nej liczbie wolnych miejsc pracy wystapit w regionie
warszawskim stotecznym (68,4%).

W strukturze wolnych miejsc pracy pod wzgledem ro-
dzaju prowadzonej dziatalnosci, grupa sekcji Przemyst
dominowata w pietnastu regionach. R6znice wystapity
w regionie warszawskim stotecznym gdzie najwiecej
wolnych miejsc pracy byto w podmiotach z sekcji, Han-
del; naprawa pojazdow samochodowych? (stanowity
22,5% ogblnej ich liczby) oraz w regionie podlaskim
gdzie najwiecej wolnych miejsc pracy wystapito w sek-
cji Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (stanowity
23,3% ogdlnej ich liczby).
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In 2023, the most job vacancies per 1 000 popula-
tion were in the Warszawski stoteczny region (7.5 jobs
per 1 000 population). In the regions: Dolnoslaskie,
Matopolskie, Zachodniopomorskie and Lubuskie
there were from 3.0 to 3.5 job vacancies per 1 000
population. The lowest intensity of job vacancies per
1 000 population was recorded in the Lubelskie re-
gion (1.0 jobs). As in the case of occupied jobs, the
highest share of job vacancies in entities with 50 em-
ployed persons or more in the total number of job
vacancies occurred in the Warszawski stoteczny re-
gion 68.4%).

In the structure of job vacancies by kind of activity
conducted, the group of sections constituting In-
dustry dominated in fifteen regions. Differences oc-
curred in the Warszawski stoteczny region, in which
the most job vacancies were in entities in the Trade;
repair of motor vehicles? section (22.5% of their total
number) and in the Podlaskie region, where the most
job vacancies recorded in the Human health and so-
cial work activities section (23.3% of their total num-
ber).
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Mapa 3. Wolne miejsca pracy w regionach (NUTS 2) w 2023 r.
Srednia ze stanéw na koniec kwartatow
Map 3. Job vacancies in region (NUTS 2) in 2023
Average of end-of-quarter values
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Podstawowa miarg oceny zréznicowania popytu na
prace jest wskaznik wolnych miejsc pracy, ktérego
przecietna wartos¢ w 2023 r. wahata sie od 0,44% w re-
gionie lubelskim do 1,177% w regionie zachodniopomor-
skim.

W Polsce najwyzszy wskaznik wolnych miejsc pracy
w 2023 r. odnotowano w sekcji Informacja i komunika-
cja i wynosit 1,99%. Dla tej sekcji najwyzsze wskazniki
wolnych miejsc pracy odnotowano w regionach: mazo-
wiecki regionalny, dolnoslaskim, matopolskim, pomor-
skim (odpowiednio 4,05%, 3,68%, 3,03% i 2,44%). Wyso-
ka relacje liczby wolnych miejsc pracy do ogélnej liczby
miejsc pracy odnotowano takze w sekcji Budownictwo
(1,60%), a na poziomie regiondéw najwyzsze wskazniki
w tej sekcji wystapity w regionie tédzkim (3,47%) i za-
chodniopomorskim (3,41%).

The basic measure for assessing the diversity of the
demand for labour is the job vacancy rate, the aver-
age value of which in 2023 ranged from 0.44% in the
Lubuskie region to 117% in the Zachodniopomorskie
region.

In Poland, the highest job vacancy rate in 2023 was re-
corded in the Information and communication section
and it amounted to 1.99%. In this section, the highest
job vacancy rates were recorded in the Mazowiecki
regionalny, Dolnoslaskie, Matopolskie and Pomorskie
regions (4.05%, 3.68%, 3.03 and 2.44%, respectively).
A high ratio of job vacancies to the total number of
jobs was also recorded in the Construction section
(1.60%), and at the regional level the highest rates in
this section occurred in the todzkie (3.47%) and Zach-
odniopomorskie (3.41%) regions.

41



ANALYSIS

Wykres 19. Wskaznik wolnych miejsc pracy w regionach (NUTS 2) w 2023 r.
Srednia ze stan6w na koniec kwartatow
Chart 19. Job vacancy rate in region (NUTS 2) in 2023

Average of end-of-quarter values
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Wskaznik wolnych miejsc pracy odzwierciedla niezaspo-
kojony popyt na prace. Dopasowanie wielkosci i jakosci
podazy sity roboczej do struktury wolnych miejsc pracy
zgtaszanych przez pracodawcéw na potrzeby regional-
nych rynkéw pracy mozna przeanalizowa¢ wykorzystu-
jac relacje wskaznika wolnych miejsc pracy w odniesie-
niu do stopy bezrobocia dla poszczegblnych regiondw.
Zaleznos¢ te mozna zobrazowac na wykresie opracowa-
nym zgodnie z metoda W. Beveridge’a. Wykreslenie dla
kazdego regionu wskaznika wolnych miejsc pracy oraz
stopy bezrobocia umozliwia wskazanie tzw. punktow
Beveridge'a. Na gérnym koncu krzywej regresji znajduja
sie regiony warszawski stoteczny i zachodniopomorski,
ktére w 2023 r. (podobnie jak przed rokiem) charakte-
ryzowaty sie niska stopa bezrobocia oraz najwyzszymi
wskaznikami wolnych miejsc pracy. Dopasowanie pod
wzgledem popytu i podazy na rynku pracy widoczne
byto réwniez w regionach matopolskim i pomorskim.
Regiony te charakteryzowaty sie niska stopa bezrobo-
cia i stosunkowo wysokim wskaznikiem wolnych miejsc
pracy. Natomiast na dolnym koncu krzywej regresji, naj-
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The job vacancy rate reflects unmet labour de-
mand. The match between the volume and quality
of labour supply and the structure of job vacan-
cies reported by employers for regional labour
markets can be analysed using the ratio of the
job vacancy rate to the unemployment rate for
each region. This relationship can be illustrated
in a graph developed according to the W. Bev-
eridge method. By plotting for each region the
job vacancy rate and the unemployment rate, it
is possible to indicate the so-called Beveridge
points. At the upper end of the regression curve
are the following regions: Warszawski stoteczny
and Zachodniopomorskie, which in 2023 (as in
the previous year) were characterised by a low
unemployment rate and a high job vacancy rate.
The regions with a low unemployment rate and
a relatively high job vacancy rate included the
Matopolskie and Pomorskie regions. On the other
hand, at the lower end of the regression curve
were the Podkarpackie and Lubelskie regions,
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Wykres 20. Punkty Beveridge’a w regionach (NUTS 2) w 2023 r.
Srednia ze standw na koniec kwartatéw
Chart 20. Baveridge points in region (NUTS 2) in 2023
Average of end-of-quarter values
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@ Regiony (NUTS 2): PL21- Matopolskie, PL22 - $laskie, PL41 - Wielkopolskie, PL42 - Zachodniopomorskie,
Regions (NUTS 2): PL51 - Dolnoslaskie, PL52 - Opolskie, PL61 - Kujawsko-Pomorskie, PL62 - Warmirnsko-Mazurskie,
PL63 — Pomorskie, PL71 - kodzkie, PL72 - Swietokrzyskie, PL81 - Lubelskie, PL82 - Podkarpackie,
PL84 - Podlaskie, PL91 - Warszawski stoteczny, PL92 — Mazowiecki regionalny.

a Bez regionu Lubuskiego, dla ktérego wskaznik stopy bezrobocia jest niemiarodajny.
a Without the Lubuskie region, for which the unemployment rate is unreliable.

dalej odsuniete od poczatku osi wspotrzednych znala-
zty sie regiony podkarpacki i lubelski. W regionach tych
w 2023 r. niskiemu wskaznikowi wolnych miejsc pracy
towarzyszyta wysoka stopa bezrobocia.

4.3. Nowo utworzone i zlikwidowane miejsca pracy

W przekroju regionéw (NUTS 2) w 2023 r. najwigecej no-
wych miejsc pracy na 1000 ludnosci zostato utworzo-
nych w regionie warszawskim stotecznym (23,5 miejsc
na 1000 ludnosci), najmniej zas w regionie warmirnsko-
-mazurskim (7,0 miejsc na 1000 ludnosci). Niemal v,
nowo utworzonych miejsc pracy znajdowata sie w pod-
miotach gospodarki narodowej o liczbie pracujacych
50 oso6b i wiecej. Na poziomie regionéw udziat nowo

which had high unemployment rate and a low job
vacancy rate.

4.3. Newly created and liquidated jobs

According to the breakdown by NUTS 2 region, in 2023,
the most new jobs per 1 000 population were creat-
ed in the Warszawski stoteczny region (23.5 jobs per
1 000 population), while the fewest were created in
the Warminsko-Mazurskie region (7.0 jobs per 1 000
population). Almost a third of the newly created jobs
were in national economy entities with 50 employed
persons or more. At regional level, the share of newly
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utworzonych miejsc pracy w podmiotach o liczbie pra-
cujacych 50 oso6b i wiecej w ogélnej liczbie nowo utwo-
rzonych miejsc pracy wahat sie od 15,1% w regionie lu-
belskim do 47,6% w regionie warszawskim stotecznym.

Najwiecej miejsc pracy w 2023 r. w przeliczeniu na liczbe
ludnosci zlikwidowano réwniez w regionie warszawskim
stotecznym (11,6 miejsc na 1000 ludnosci), natomiast
najmniej — w regionie opolskim (4,4 miejsca na 1000
ludnosci). Udziat zlikwidowanych miejsc pracy w pod-
miotach gospodarki narodowej o liczbie pracujacych 50
0s6b i wiecej ksztattowat sie od 10,9% w regionie lubel-
skim do 37,2% w regionie warszawskim stotecznym.

created jobs in entities with 50 employed persons
or more in the total number of newly created jobs
ranged from 151% in the Lubelskie region to 47.6% in
the Warszawski stoteczny region.

With regard to population, in 2023, the most jobs
were liquidated in the Warszawski stoteczny region
(11.6 jobs per 1 000 population), while the fewest were
liquidated in the Opolskie region (4.4 jobs per 1 000
population). The share of liquidated jobs in national
economy entities with 50 employed persons or more
ranged from 10.9% in the Lubelskie region to 37.2% in
the Warszawski stoteczny region.

Nowo utworzone oraz zlikwidowane miejsca pracy w regionach (NUTS 2) w 2023 r.

Wykres 21.

Chart 21. Newly created and liquidated jobs in region (NUTS 2) in 2023
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W 2023 r. we wszystkich regionach nowo utworzonych
miejsc pracy byto wiecej niz zlikwidowanych. W regio-
nie matopolskim na jedno zlikwidowane miejsce pracy
przypadato najwiecej nowo powstatych miejsc pracy (2,1
miejsc pracy najedno zlikwidowane), najmniej natomiast
w regionie mazowieckim regionalnym oraz warminsko-
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Nowo utworzone miejsca pracy
na 1zlikwidowane miejsce pracy
Newly created jobs per liquidated job

In 2023, in all regions there were more newly created
jobs than liquidated ones. The Matopolskie region had
the largest number of newly created jobs per liqui-
dated job (2.1 jobs per liquidated job), while the Ma-
zowieckie and Warminsko-Mazurskie regions had the
smallest number (1.1 jobs per liquidated job in each of
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-mazurskim (po 1] miejsce na jedno zlikwidowane).
W podmiotach liczacych 50 oséb pracujacych i wiecej re-
lacja ta wyniosta od 1,0 miejsce na jedno miejsce zlikwi-
dowane w regionie zachodniopomorskim do 2,9 miejsc
na jedno miejsce zlikwidowane w regionie matopolskim.

5. Popyt na prace w Polsce na tle krajow
Unii Europejskiej?

Statystyki dotyczace miejsc pracy sa poréwnywalne dla
wiekszosci krajow europejskich. Nalezy do nich wskaz-
nik wolnych miejsc pracy, ktéry odzwierciedla czesciowo
niezaspokojony popyt na site roboczg, a takze potencjal-
ne niedopasowanie popytu i podazy na prace. W 2023 r.
w krajach UE wskaznik wolnych miejsc pracy wynidst 2,7%
(przed rokiem 2,9%) i tym samym byt wyzszy od notowa-
nego w Polsce o 1,8 p. proc. (w 2023 r. wynidst on 0,9%).

Sposréd grupy panstw cztonkowskich UE (bez Danii
i Francji), najwyzszy wskaznik wolnych miejsc pracy
w 2023 r. odnotowano w Austrii i wynidst 4,7%. Wysoka
pozycje w rankingu tych panstw zajeta réwniez Belgia
z wynikiem 4,6% oraz Holandia ze wskaznikiem wyno-
szacym 4,5%. Polska razem z Hiszpania ze wskaznikiem

them). In entities with 50 employed persons or more,
the ratio ranged from 1.0 jobs per liquidated job in
the Zachodniopomorskie region to 2.9 jobs per liqui-
dated job in the Matopolskie region.

5. The demand for labour in Poland
against the background of European
Union countries?

Job statistics are comparable for most European coun-
tries. They include the job vacancy rate, which reflects
the partially unmet demand for labour, as well as poten-
tial mismatches between labour demand and supply. In
2023, the job vacancy rate in EU countries was 2.7% (2.9%
ayear ago), and thus higher than that recorded in Poland
by 1.8 percentage points (in Poland in 2023 it was 0.9%).

Among the group of EU Member States (without Den-
mark and France), the highest job vacancy rate in
2023 was recorded in Austria and amounted to 4.7%.
In the ranking of these countries Belgium, with 4.6%,
and the Netherlands, with 4.5%, were also situated
high. Poland, along with Spain, took 22nd place, with

Wykres 22. Wskaznik wolnych miejsc pracy w Polsce na tle krajow Unii Europejskiej
Dane srednioroczne
Chart 22. Job vacancy rate in Poland against the background of European Union countries
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2 Zrédto: dane Eurostat https://ec.europa.eu/eurostat (dostep
25.03.2024 r.).

Ze wzgledu na nieporéwnywalno$¢ danych analiza dotyczy wy-
branych krajow cztonkowskich Unii Europejskiej (UE 27), tj. bez
Danii i Francji. Bez sekcji Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybac-
two, stanowiacej w europejskim badaniu wolnych miejsc pracy
czes¢ fakultatywna.

2 Source: Eurostat data https://ec.europa.eu/eurostat (accessed
25.03.2024).

Due to the incomparability of the data, the analysis applies
to selected Member States of the European Union (EU 27), i.e.
without Denmark and France. Excluding the Agriculture, forestry
and fishing section, which is optionally covered by European job
vacancy statistics.
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Wykres 23. Wskaznik wolnych miejsc pracy w krajach Unii Europejskiej

Dane $rednioroczne

Chart 23. Job vacancy rate in European Union countries
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a Provisional data.
wolnych miejsc pracy 0,9% zajeta 22. miejsce (20. miejsce
w 2022 r. razem ze Stowacja). Natomiast najnizszy wskaz-
nik wolnych miejsc pracy wykazano w Rumunii i Butga-
rii, gdzie wskaznik dla obu tych panstw wynidst po 0,8%.
Nieco wyzsze wskazniki niz w Polsce odnotowano w Sto-
wagji (1,1% w 2023r.) oraz w Irlandii (1,2% w 2023r.).
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a job vacancy rate of 0.9% (in 2022 Poland, together
with Slovakia took 20th place). By contrast, the low-
est vacancy rates were recorded in Romania and Bul-
garia, where the rates amounted to 0.8% in each one of
them. Slightly higher rates than in Poland occurred in
Slovakia (11% in 2023) and Ireland (1.2% in 2023).



IV. Uwagi metodologiczne
IV. Methodological notes

1. Uwagi ogolne

1.

Celem badania popytu na prace jest dostarczenie
danych o liczbie obsadzonych i wolnych miejsc
pracy (w tym nowo utworzonych i zgtoszonych do
urzedéw pracy) oraz o liczbie nowo utworzonych
i zlikwidowanych miejsc pracy.

Populacje generalng stanowig podmioty gospo-
darki narodowej oraz ich jednostki lokalne o licz-
bie zatrudnionych 1 i wiecej oséb, prowadzace
dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie sekcji PKD
od A (z wytaczeniem oséb fizycznych prowadza-
cych indywidualne gospodarstwa rolne) do sekcji
S (z wytgczeniem dziatu 94, tj. podmiotéw prowa-
dzacych dziatalnos¢ gospodarcza w zakresie dzia-
talnosci organizacji cztonkowskich). Poza zakresem
badania pozostaja podmioty, ktére nie zatrudniaja
pracownikéw.

Dane o podmiotach gospodarki narodowej, obsa-
dzonych i wolnych miejscach pracy prezentuje sie
- o ile nie zaznaczono inaczej - jako $rednia ze sta-
néw na koniec kwartatéw, uzyskane jako Srednia
arytmetyczna z wartosci w poszczeg6lnych kwarta-
tach. Dane o nowo utworzonych i zlikwidowanych
miejscach pracy dotycza catego roku, tj. okresu od
1 stycznia do 31 grudnia.

Wzgledny btad standardowy, ktérego wartosci pre-
zentowane sa w tablicach oznacza, ze:

+ do 24,99% - dane sa akceptowalne,

e od 25,00% do 34,99% - dane o niskiej precyzji
i nalezy stosowac je z ostroznoscia,

e 35,00% i wiecej — dane o bardzo niskiej precyzji
i nalezy stosowac je z duza ostroznoscia.

Liczby wzgledne (wskazniki, odsetki) obliczono

z reguty na podstawie danych bezwzglednych wy-

razonych z wieksza doktadnoscia niz podano w ta-

blicach.

Przy przeliczaniu na 1000 ludnosci danych charak-
teryzujacych wielkos¢ zjawiska jako $rednia war-
tos¢ lub w ciagu roku przyjeto liczbe ludnosci we-
dtug stanu na 30 czerwca.

Ze wzgledu na zaokraglenia danych w niektorych
przypadkach sumy sktadnikéw moga sie nieznacz-
nie rézni¢ od podanych wielkosci ,,ogétem”.

1.

General notes

The purpose of the Labour Demand Survey is to
provide data on the number of occupied jobs
and job vacancies (including newly created jobs
and those reported to labour offices) and the
number of newly created and liquidated jobs.

The general population consists of national eco-
nomy entities and their local units with 1 or more
employees, conducting economic activity in the
scope of PKD/NACE sections from A (excluding
natural persons running individual agricultural
holdings) to S (with the exception of division
94, i.e. Activities of membership organisations).
Entities that do not employ any employees re-
main outside the scope of the survey.

Data on national economy entities, occupied jobs
and job vacancies are presented - unless other-
wise stated - as averages of end-of-quarter valu-
es, obtained as the arithmetic mean of the values
in individual quarters. Data on newly created and
liquidated jobs refer to the entire year, i.e. the pe-
riod from 1 January to 31 December.

Relative standard error (CV), the values of which
are presented in tables, means that:

« when it is up to 24.99% - data are accepta-
ble,

« when it is from 25.00% to 34.99% - data are
of low precision and should be used with
caution,

« when it is 35.00% or more - data are of very
low precision and should be used with cau-
tion.

Relative numbers (rates, percentages) were cal-
culated on the basis of absolute data expressed
with greater accuracy than given in the tables.

When calculating the data characterising the
size of the phenomenon as an average value and
during the year per 1000 population, the popu-
lation as of 30 June was taken.

Due to the rounding of data, in some cases sums
of components may slightly differ from the amo-
unt given in the ‘total’ item.
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8. Bardziej szczegdtowe wyjasnienia metodyczne do-
tyczace poje¢ i metod opracowania danych licz-
bowych znajduja sie w zeszycie metodologicznym
Popyt na prace.

2. Podstawowe definicje

Popyt na prace - liczba miejsc pracy, ktére oferuje go-
spodarka w okreslonych warunkach spoteczno-ekono-
micznych. Przez popyt na prace rozumiemy:

e obsadzone (zagospodarowane) miejsca pracy,

e wolne (niezagospodarowane/nieobsadzone) miej-
sca pracy.

Wolne miejsca pracy - miejsca pracy powstate w wyni-
ku ruchu zatrudnionych, badz nowo utworzone, w sto-
sunku do ktérych spetnione zostaty jednoczesnie trzy
warunki:

e miejsca pracy w dniu sprawozdawczym nie byty
faktycznie obsadzone,

e pracodawca czynit starania, aby znalez¢ osoby
chetne do podjecia pracy,

e w przypadku znalezienia wtasciwych kandydatdw,
pracodawca bytby gotéw do natychmiastowego
przyjecia tych oséb.

Wolne miejsca pracy zgtoszone do urzedéw pracy
- wolne miejsca pracy, ktére zostaty zgtoszone przez
pracodawce do urzedu pracy w celu znalezienia odpo-
wiedniego pracownika i w dniu sprawozdawczym pozo-
staja faktycznie nieobsadzone.

Wskaznik wolnych miejsc pracy - udziat wolnych miejsc
pracy w sumie zagospodarowanych i niezagospodaro-
wanych miejsc pracy.

Nowo utworzone miejsca pracy - miejsca pracy po-
wstate w wyniku zmian organizacyjnych, rozszerzenia
lub zmiany profilu dziatalnosci oraz wszystkie miejsca
pracy w jednostkach nowo powstatych.

Zlikwidowane miejsca pracy - miejsca pracy utracone
w wyniku zmian organizacyjnych lub zmiany profilu
dziatalnosci.
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8. More detailed methodological explanations con-
cerning the terms and methods of compiling nu-
merical data can be found in the Methodological
report The demand for labour.

2. Basic definitions

Demand for labour - is the number of jobs offered
by economy in particular social and economic con-
ditions. Demand for labour is understood as:

e occupied jobs, measured as the number of em-
ployed persons,

e job vacancies (unoccupied jobs).

Job vacancies - are positions or jobs unoccupied
due to labour turnover or newly created ones that
simultaneously meet the following three condi-
tions:

e the jobs were actually unoccupied on the survey
day,

e the employer made efforts to find people willing
to take up the job,

e ifadequate candidates were found to occupy the
vacancies, the employer would readily take them
on.

Job vacancies reported to labour offices - are job
vacancies that were reported by the employer to the
labour office in order to find a suitable employee,
and remain actually unoccupied on the survey day.

Job vacancy rate - the share of job vacancies in the
sum of occupied jobs and job vacancies.

Newly created jobs - jobs created as a result of or-
ganisational changes, expanding or changing busi-
ness profile, and all jobs in the newly established
units.

Liquidated jobs - jobs liquidated as a result of or-
ganisational changes, limiting or changing business
profile.


https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/popyt-na-prace/zeszyt-metodologiczny-popyt-na-prace,3,1.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/popyt-na-prace/zeszyt-metodologiczny-popyt-na-prace,3,1.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/popyt-na-prace/zeszyt-metodologiczny-popyt-na-prace,3,1.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/popyt-na-prace/zeszyt-metodologiczny-popyt-na-prace,3,1.html
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3. Stosowane klasyfikacje i grupowania

Dane prezentowane Sq:

1.

w uktadzie Jednostek Terytorialnych do Celédw Sta-
tystycznych (NUTS, z fr. Nomenclature des Unités
Territoriales Statistiques; angielski: Classification
of Territorial Units for Statistics) obowiazujacej
w krajach Unii Europejskiej, wprowadzonej roz-
porzadzeniem Nr 1059/2003 Parlamentu Europej-
skiego i Rady z dnia 26 maja 2003 r. (Dz. Urz. UE L
154 z 21 czerwca 2003 r. z pézn. zm.). Klasyfikacja
zostata ustanowiona w celu zbierania, opracowa-
nia i rozpowszechniania na obszarze Unii Europej-
skiej poréwnywalnych danych dla statystyk regio-
nalnych. Od 1 stycznia 2021 r. obowiazuja zmiany
wprowadzone Rozporzadzeniem Komisji (UE)
2019/1755 z dnia 8 sierpnia 2019 r. Polska podzielo-
na jest na 3 poziomy NUTS: - NUTS 1 - makroregio-
ny (grupujace wojewodztwa) - 7 jednostek, - NUTS
2 - regiony (wojewddztwa lub ich czesci) - 17 jed-
nostek i NUTS 3 - podregiony (grupujace powiaty)
- 73 jednostki;

w uktadzie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD),
wprowadzonej rozporzadzeniem Rady Ministrow
z dnia 24 grudnia 2007 r. w sprawie Polskiej Klasy-
fikacji Dziatalnosci (Dz. U. nr 251 poz. 1885 z p6zn
zm.). Polska Klasyfikacja Dziatalnosci jest krajowa
adaptacja NACE (z fr. Nomenclature statistique
des Activités économiques dans la Communauté
Européenne), statystycznej klasyfikacji dziatalno-
$ci gospodarczych w Unii Europejskiej.

w publikacji zastosowano skroty nazw niektérych
pozioméw klasyfikacyjnych; zestawienie zastoso-
wanych skrétéow i petnych nazw zostaty podane
w czesci Objasnienia znakéw umownych i wazniej-
sze skroty (str. 12). W ramach PKD 2007 dokonano
dodatkowego grupowania, ujmujac pod pojeciem
»,Przemyst” sekcje: GOrnictwo i wydobywanie,
Przetworstwo przemystowe, Wytwarzanie i zaopa-
trywanie w energie elektryczna, gaz, pare wodna,
goraca wode i powietrze do uktaddw klimatyzacyj-
nych oraz Dostawa wody; gospodarowanie $cieka-
mi i odpadami oraz dziatalnos$¢ zwiagzana z rekul-
tywacja;

w uktadzie Klasyfikacji zawoddédw i specjalnosci
(Kzis) wprowadzonej rozporzadzeniem Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r.
w sprawie klasyfikacji zawoddéw i specjalnosci na
potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania

3. Applied classifications and groupings

Data are presented according to:

1.

the Nomenclature of Territorial Units for Statistics
(NUTS, from the French version Nomenclature des
Unités Territoriales tatistiques) in force in the Eu-
ropean Union countries, introduced by Regulation
(EC) No 1059/2003 of the European Parliament and
of the Council of 26 May 2003 (Official Journal L
154 of 21 June 2003, as amended). The classifica-
tion was established in order to collect, compile
and disseminate within the European Union com-
parable data for regional statistics. From 1 Janu-
ary 2021, the changes introduced by Commission
Delegated Regulation (EU) 2019/1755 of 8 August
2019 are in force. Poland is divided into three NUTS
levels: - NUTS 1 - macroregions (grouping voivod-
ships) - 7 units, - NUTS 2 - regions (voivodships
or their parts) - 17 units and NUTS 3 - subregions
(grouping powiats) - 73 units;

the Polish Classification of Activities (PKD) intro-
duced by the Regulation of the Council of Ministers
of 24 December 2007 on the Polish Classification of
Activities (Journal of Laws 2007 No 251, item 1885,
as amended). The Polish Classification of Activities
is a national adaptation of the Statistical classi-
fication of economic activities in the European
Community, abbreviated as NACE (from the French
Nomenclature statistique des Activités économi-
ques dans la Communauté Européenne), which is
the classification of economic activities in the Eu-
ropean Union.

the publication contains abbreviated names of
some classification levels; a list of abbreviations
and full names of PKD/NACE sections used in the
publication are given in the Symbols and main ab-
breviations section (p. 12).

An additional grouping under the name of ‘Indu-
stry’ was applied, which contains the following
PKD/NACE sections: Mining and quarrying, Manu-
facturing, Electricity, gas, steam and air conditio-
ning supply and Water supply; sewerage;

the Classification of Occupations and Speciali-
sations (KZiS) - introduced by the Regulation
of the Minister of Labour and Social Policy of 7
August 2014 on the classification of occupations
and specialisations for the needs of the labour
market and the scope of its applications (Journal
of Laws, item 1145; as amended) at the level of
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(Dz. U. poz. 1145, z pdzn. zm.) na poziomie wielkich
grup zawoddéw (jeden znak). Klasyfikacja zosta-
ta opracowana na podstawie Miedzynarodowego
Standardu Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08;

wedtug sektoréow wtasnosci:

e sektor publiczny - grupujacy wtasnos¢ pan-
stwowa (Skarbu Panstwa i panstwowych os6b
prawnych), wtasno$¢ jednostek samorzadu
terytorialnego oraz wtasnos$¢ mieszana z prze-
waga kapitatu (mienia) podmiotéw sektora pu-
blicznego,

+ sektor prywatny - grupujacy wtasnos¢ pry-
watng krajowa (osob fizycznych i pozostatych
jednostek prywatnych), wtasno$¢ zagraniczna
(os6b zagranicznych) oraz wtasno$¢ mieszana
z przewaga kapitatu (mienia) podmiotow sek-
tora prywatnego i brakiem przewagi sektoro-
wej w kapitale (mieniu) podmiotu;

wedtug klas wielkosci podmiotdéw gospodarki na-

rodowej, tj. o liczbie:

« do 9 pracujacych,
« od 10 do 49 pracujacych,
e 50 i wiecej pracujacych.

major occupational groups (one-digit code). The
classification was developed on the basis of the
International Standard Classification of Occupa-
tions ISCO-08;

ownership sectors:

+ public sector - grouping state ownership (of
the State Treasury and state legal persons),
ownership of local government units and mi-
xed ownership with a predominance of capital
(property) of public sector entities,

e private sector - grouping domestic private
property (of natural persons and other priva-
te units), foreign property (of foreign persons)
and mixed property with a predominance of
capital (property) of private sector entities
and lack of sectoral predominance of capital
(property) of the entity;

size classes of the national economy entities, i.e.
comprising entities with the number of employed
persons:

e upto9,
*  10-49,
* 50 or more.
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