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Niniejszy zeszyt jest dokumentem poswigeconym metodyce badania wynagrodzen w gospodarce narodowej na
podstawie danych z rejestrow administracyjnych. Podstawowym celem badania Wynagrodzenia w gospodarce
narodowej na podstawie zrodet administracyjnych byto sprawdzenie mozliwosci dostarczania informacji
dotyczacych przecietnych miesiecznych wynagrodzen oraz mediany wynagrodzen miesiecznych w gospodarce
narodowej na podstawie danych z rejestrow administracyjnych. Badanie bazuje na danych pochodzacych z
rejestrow Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych oraz uzupetniajaco na danych z rejestrow Ministerstwa Finansow i
danych z Bazy Jednostek Statystycznych GUS.

Zeszyt metodologiczny sktada sie z siedmiu rozdziatow. Rozdziat pierwszy okreSla zakres podmiotowy
i przedmiotowy badania. Drugi rozdziat opisuje rodzaj i metode badania, a rozdziat trzeci wykorzystane zrodta
danych. W rozdziale czwartym okreslone zostaty zmienne wystepujace w badaniu, definicje podstawowych pojec
oraz wskazniki i metody ich wyznaczania. Rozdziat piaty przedstawia organizacje i sposob realizacji badania,
a rozdziat szosty proponowane formy prezentacji wynikow z uwzglednieniem mozliwych przekrojow agregacji
danych. W ostatnim - siodmym rozdziale - dokonano oceny jakoSci badania. Natomiast w Dodatku A
przedstawiono porownanie podstawowych definicji i metodyki badania Wynagrodzenia w gospodarce narodowe;j
na podstawie zrodet administracyjnych oraz badania Wynagrodzenia w gospodarce narodowej opartego na
sprawozdawczosci podmiotow.

Badanie Wynagrodzenia w gospodarce narodowej na podstawie zrodet administracyjnych ma dostarczac danych,
ktore jak najlepiej opisuja rzeczywisty poziom wynagrodzen przy jednoczesnym zachowaniu mozliwie jak
najwiekszej zgodnosci definicyjnej z badaniem 1.24.01 Wynagrodzenia w gospodarce narodowej [1, 2] oraz przy
uwzglednieniu metodyki stosowanej przez gestorow zrodet administracyjnych. Metodyka badania jest powigzana
z uwarunkowaniami prawnymi gestorow i w przypadku koniecznosci dostosowania metodyki do zmian prawnych
u gestorow zeszyt bedzie uzupetniany i aktualizowany. Wyniki badania wynagrodzen na podstawie zrodet
administracyjnych sktaniajag do podejmowania dalszych prac rozwojowych, ktorych efektem moze by¢c przejscie
na administracyjne zrodta danych i ograniczenie sprawozdawczosci.

Podstawe prawng badan prowadzonych przez statystyke publiczng stanowi Ustawa o statystyce publicznej [9].
Zakres i terminy pozyskiwanych danych oraz zakres tematyczny, zrodta danych, terminy realizacji badan, rodzaje
informacji wynikowych i terminy upowszechniania danych okreSlone sa w Programie badan statystycznych
statystyki publicznej wprowadzanym co roku rozporzadzeniem Rady Ministrow.



0d 2009 roku Urzad Statystyczny w Bydgoszczy prowadzi dziatania zmierzajace do wykorzystania informacji
pochodzacych z rejestrow administracyjnych oraz systemow informacyjnych administracji publicznej jako zrodet
danych do badan statystycznych rynku pracy. Poczatkowo w prace nad tym zagadnieniem zaangazowany byt
takze Departament Rynku Pracy GUS.

W 2016 roku dzieki nowelizacji Ustawy o statystyce publicznej GUS uzyskat prawo dostepu do danych
jednostkowych identyfikowalnych ze zrodet administracyjnych. Do Programu badan statystycznych statystyki
publicznej wprowadzono zapisy, w ktorych sprecyzowano zakres i terminy przekazywania danych do GUS.

W latach 2017-2018, w ramach Programu Operacyjnego Pomoc Techniczna, zrealizowano prace badawcza pt.
Opracowanie metodologii i oszacowanie liczby pracujacych w gospodarce narodowej wedtug gtownego miejsca
pracy i miejsca zamieszkania na poziomie powiatow, stopy bezrobocia rejestrowanego na poziomie gmin oraz
miar wynagrodzen brutto na poziomie powiatow [5]. Jej gtownym celem byto opracowanie metodyki pozyskiwania
informacji o liczbie pracujacych oraz o miarach wynagrodzen brutto w gospodarce narodowej na poziomie
powiatow w podziale na ptec i grupy sekcji PKD 2007 na podstawie danych ze zrodet administracyjnych. Realizacja
tego celu wymagata analizy danych gromadzonych w systemach informacyjnych administracji publicznej pod
katem mozliwosci wykorzystania w statystyce rynku pracy oraz opracowania metodyki wyznaczania wynagrodzen
oraz miar wynagrodzen opartych na tych danych. Przeprowadzone prace wykazaty, ze konieczne jest
dostosowanie metodyki badania do danych dostepnych w zrodtach administracyjnych. Niezbedne byto przyjecie
kompromisu w zakresie porownywalnosci uzyskanych danych, ograniczonych potrzebami i uwarunkowaniami
prawnymi gestorow zrodet administracyjnych, z danymi zbieranymi obecnie przez statystyke publiczng w ramach
dotychczasowego badania. W prezentowanym badaniu GUS wykorzystuje wtornie dane zbierane przez gestorow
na wtasne potrzeby, a cele funkcjonowania rejestrow administracyjnych roznia sie od celéow dziatania statystyki
publicznej. Dlatego m.in. pojecia stosowane w rejestrach nie zawsze pokrywaja sie z definicjami
wykorzystywanymi w statystyce.

W kolejnych latach uzyskanie od gestorow dodatkowych danych pozwolito na poprawe metodyki ustalania liczby
pracujacych oraz szacowania wynagrodzen. Pierwszym rezultatem tych prac byto opublikowanie na poczatku 2021
roku Zeszytu metodologicznego Pracujacy w gospodarce narodowej wedtug zrodet administracyjnych [4].

Nastepnym krokiem byto przygotowanie niniejszego Zeszytu metodologicznego Wynagrodzenia w gospodarce
narodowej na podstawie zrodet administracyjnych. Metodyka szacowania wynagrodzen bedaca tematem tej
publikacji jest powigzana z metodyka identyfikowania pracujacych, opisang w poprzednim zeszycie
metodologicznym, oraz bazuje na zdobytych wowczas doSwiadczeniach przy pracy z rejestrami
administracyjnymi.



Zakres podmiotowy obejmuje osoby ubezpieczone w ZUS z tytutu zatrudnienia we wszystkich podmiotach
gospodarki narodowe;j.

Jednostkami analizy statystycznej i jednostkami obserwacji sg poszczeg6lne zatrudnienia (tzn. w przypadku osob
posiadajacych wiecej niz jedno zatrudnienie, kazde z nich rozpatrywane jest osobno).

Przedmiotem badania sg wynagrodzenia w gospodarce narodowe;.

W badaniu rozpatrywane s3 wynagrodzenia za prace wykonywana na postawie stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego, ktore stanowia podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne i/lub zdrowotne. S3 to
przede wszystkim wyptaty pieniezne oraz pieniezna wartoS¢ Swiadczeh w naturze badz ich ekwiwalenty,
a w szczegolnoSci wynagrodzenia zasadnicze, wynagrodzenia za godziny nadliczbowe, dodatki, nagrody czy
ekwiwalenty za niewykorzystany urlop. Badanie nie obejmuje nagrod jubileuszowych, ktore nie sa wyptacane
czesciej niz co 5 lat oraz odpraw emerytalnych i rentowych. Badanie obejmuje natomiast wyptaty z tytutu umow
zlecen, umow o dzieto lub umow agencyjnych zawieranych z tym samym pracodawca badz na rzecz tego samego
pracodawcy, u ktorego dana osoba jest zatrudniona na podstawie stosunku pracy.

Podstawowymi wskaznikami obliczanymi w badaniu s3 przecietne miesieczne wynagrodzenie oraz mediana
wynagrodzen miesiecznych.



Badanie Wynagrodzenia w gospodarce narodowej na podstawie zrodet administracyjnych jest badaniem petnym,
realizowanym co miesiac, po uptywie okoto 90 dni od zakofczenia miesiaca, ktorego dotycza dane.

Badanie jest w catoSci realizowane na podstawie danych z nastepujacych rejestrow administracyjnych:
e Centralny Rejestr Ptatnikow Sktadek oraz Centralny Rejestr Ubezpieczonych, ktorych gestorem jest ZUS,
e Centralny Rejestr Podmiotow Krajowej Ewidencji Podatnikow, ktorego gestorem jest MF.

W badaniu wykorzystywane s3a rowniez dane pochodzace z prowadzonej przez GUS Bazy Jednostek Statystycznych.

W momencie publikacji zeszytu badanie ma charakter eksperymentalny.



Podstawa badania s3 administracyjne zrodta danych.

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych - Kompleksowy System Informatyczny, w tym Centralny Rejestr Ptatnikow
Sktadek oraz Centralny Rejestr Ubezpieczonych

Gtownym celem systemu jest ewidencjonowanie sktadek na indywidualnych kontach ubezpieczonych, ponadto
ustalanie prawa oraz wysokoSci wyptat emerytur, rent oraz zasitkow z ubezpieczenia spotecznego, a takze
obstuga zwolnien lekarskich. Dane w systemie aktualizowane s3 na podstawie dokumentow ubezpieczeniowych
dotyczacych osob ubezpieczonych nadsytanych przez ptatnikow sktadek, dokumentow dotyczacych zwolnien
z tytutu choroby oraz rejestrow panstwowych.

Wyroznia sie nastepujace rodzaje ubezpieczen:
e ubezpieczenia spoteczne (emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe),
e ubezpieczenie zdrowotne.

Zasady podlegania ubezpieczeniom spotecznym reguluje Ustawa o systemie ubezpieczen spotecznych [10].
Ubezpieczeniu emerytalnemu i rentowemu obowiazkowo podlegaja m.in.: osoby uzyskujace przychod z tytutu
zatrudnienia, ktory stanowi ich wynagrodzenie.

Zasady podlegania ubezpieczeniu zdrowotnemu reguluje Ustawa o Swiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkow publicznych [11]. Obowiazkowi ubezpieczenia zdrowotnego podlegaja m.in. wszystkie
osoby spetniajace warunki do objecia ubezpieczeniami spotecznymi zgodnie z Ustawg o systemie ubezpieczen
spotecznych [10], ale rowniez osoby, ktore s3a objete innym systemem zabezpieczenia emerytalnego,
np. funkcjonariusze, sedziowie, prokuratorzy.

Ptatnik sktadek ma obowigzek zgtosi¢ osobe ubezpieczona do ubezpieczen spotecznych oraz ubezpieczenia
zdrowotnego, comiesiecznie rozliczac i optacac nalezne sktadki w odpowiednich terminach (jednostki budzetowe
i samorzadowe zaktady budzetowe do 5 dnia nastepnego miesigca, ptatnicy posiadajacy osobowos¢ prawng do
15 dnia nastepnego miesiaca, pozostali ptatnicy sktadek do 20 dnia nastepnego miesigca), a w przypadku ustania
tytutu do ubezpieczen wyrejestrowac j3. Zasady podlegania ubezpieczeniom nie s3 jednolite dla wszystkich
ubezpieczonych w ZUS i s zalezne od tytutu ubezpieczenia.

Gtownymi informacjami dostepnymi w rejestrze ZUS, z punktu widzenia badania Wynagrodzenia w gospodarce
narodowej na podstawie zrodet administracyjnych sa: podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne
i rentowe, podstawa wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne, wymiar czasu pracy, kwoty sktadek
na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i chorobowe (finansowanych przez ubezpieczonego), informacja
o przekroczeniu rocznej podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne irentowe, data objecia
ubezpieczeniem, tytut ubezpieczenia, informacja o otrzymywaniu Swiadczenia lub przerwie w optacaniu sktadek,
ptec, rok urodzenia, numer PESEL, cechy adresowe osoby ubezpieczone;j.

Szczegotowy wykaz zmiennych zostat zamieszczony w Zatgczniku 3.

Ministerstwo Finansow — Centralny Rejestr Podmiotow Krajowej Ewidencji Podatnikow

Celem systemu jest spetnianie obowigzkow wynikajacych z przepisow prawa oraz wykonywania przez
administracje podatkowa okreslonych prawem zadan realizowanych dla dobra publicznego. W rejestrze
gromadzone s3 dane o osobach fizycznych, osobach prawnych, jednostkach organizacyjnych niemajacych
osobowosci prawnej oraz innych podmiotach, jesli na podstawie odrebnych ustaw sa podatnikami oraz
o ptatnikach podatkow i sktadek ubezpieczeniowych. Dane w systemie aktualizowane sg informacjami z rejestru
PESEL oraz na podstawie dokumentow i zgtoszeh aktualizacyjnych podatnikow.

Zgodnie z Ustawa o zasadach ewidencji i identyfikacji podatnikow i ptatnikow [13] podatnicy sa zobowiazani do
dokonania zgtoszenia identyfikacyjnego do naczelnika urzedu skarbowego albo organu wtasciwego na podstawie
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odrebnych przepisow. Zgtoszenia identyfikacyjnego dokonuje sie jednokrotnie, bez wzgledu na rodzaj oraz liczbe
optacanych przez podatnika podatkow, forme opodatkowania, liczbe oraz rodzaje prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej oraz liczbe prowadzonych przedsiebiorstw. Zgtoszenia identyfikacyjnego nie dokonuja podatnicy
bedacy osobami fizycznymi objetymi rejestrem PESEL nieprowadzacy dziatalnosci gospodarczej lub niebedacy
zarejestrowanymi podatnikami podatku od towarow i ustug.

Podstawowymi informacjami, z punktu widzenia badania, dostepnymi w rejestrze sa cechy identyfikacyjne
i adresowe podatnikow oraz cechy adresowe i informacje o rodzaju dziatalnosci ptatnikow. Dane z CRP KEP s3
wykorzystywane pomocniczo, do uzupetniania informacji uzyskanych z ZUS.

Szczegotowy wykaz zmiennych zostat zamieszczony w Zataczniku 3.

Gtowny Urzad Statystyczny - Baza Jednostek Statystycznych

Baza ta petni role rejestru statystycznego przedsiebiorstw. Jej celem jest zapewnienie informacji niezbednych
do tworzenia operatow do badan statystycznych dotyczacych dziatalnoSci podmiotow gospodarki narodowe;j
realizowanych przez statystyke publiczna. Gtownym Zzrodtem danych dla BJS jest Krajowy Rejestr Urzedowy
Podmiotow Gospodarki Narodowej REGON, a aktualizacja danych dokonywana jest na podstawie wielu zrodet,
m.in. zestawow danych GUS, MF i ZUS. Na biezaco aktualizowane sa w BJS cechy podmiotow takie jak: stan
prawno-ekonomiczny, rodzaj dziatalnosci (zgodny z klasyfikacja PKD 2007) czy cechy adresowe.

Podstawowymi cechami podmiotow dostepnymi w BJS, wykorzystywanymi w niniejszym badaniu, sa cechy
prawno-organizacyjne, wtasnosciowe oraz rodzaj dziatalnosci (zgodny z klasyfikacja PKD 2007). Dane te s3
wykorzystywane pomocniczo, do uzupetniania informacji uzyskanych z ZUS i CRP KEP.

Szczegotowy wykaz zmiennych zostat zamieszczony w Zataczniku 3.
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W badaniu Wynagrodzenia w gospodarce narodowej na podstawie zrodet administracyjnych wystepuja zarowno
zmienne charakteryzujace zatrudnionych oraz ich zatrudnienia, jak i zmienne opisujace podmioty gospodarki
narodowej, w ktorych sg oni zatrudnieni.

Cechy opisujace osoby zatrudnione oraz ich zatrudnienia to:

wynagrodzenie miesieczne,

wymiar etatu,

wynagrodzenie miesieczne przeliczone na petny etat,

ptec,

wiek,

obywatelstwo,

miejsce zamieszkania w uktadzie makroregionow, regionow, wojewodztw, podregionow, powiatow
i gmin,

e zawod wykonywany.

Cechy opisujace podmioty, w ktorych osoby zatrudnione Swiadcza prace to:

wielkos¢ (mierzona liczba pracujacych),

rodzaj dziatalnosci (zgodny z klasyfikacja PKD 2007),

miejsce siedziby w uktadzie makroregionow, regionow, wojewodztw, podregionow, powiatow i gmin,
sektor wtasnosci.

Dane wynikowe tego badania maja charakter jednostkowy, zatem istnieje mozliwos¢ ich dowolnego agregowania
wedtug cech opisujacych osoby zatrudnione oraz ich zatrudnienia, a takze wedtug cech podmiotu.

Definicje stosowane w badaniu Wynagrodzenia w gospodarce narodowej na podstawie 2zrodet
administracyjnych’

Zatrudnienie to kazda praca na podstawie stosunku pracy (nawigzanego na podstawie umowy o prace,
powotania, mianowania lub wyboru) lub stosunku stuzbowego, niezaleznie od wymiaru czasu pracy oraz okresu,
na ktory zostata zawarta umowa.

Zatrudnieni to osoby wykonujace prace na podstawie stosunku pracy (nawigzanego na podstawie umowy
o0 prace, powotania, mianowania lub wyboru) lub stosunku stuzbowego, niezaleznie od wymiaru czasu pracy oraz
okresu, na ktory zostata zawarta umowa.

Wynagrodzenie to wyptaty pieniezne (lub pieniezna wartos¢ Swiadczeh w naturze badz ich ekwiwalenty) z tytutu
stosunku pracy lub stosunku stuzbowego dla zatrudnionych, stanowiace wydatki ponoszone przez pracodawcow
na optacenie wykonywanej pracy niezaleznie od zrodet ich finansowania, ktore sa uwzgledniane w podstawie
wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne i/lub zdrowotne. Dane o wynagrodzeniach podaje sie w ujeciu
brutto, tj. tacznie z zaliczkami na poczet podatku dochodowego od osob fizycznych oraz ze sktadkami na
obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne (emerytalne, rentowe, chorobowe) ptaconymi przez zatrudnionego.
Badanie obejmuje wynagrodzenia wyptacone w danym miesigcu.

T Porownanie podstawowych definicji i metodyki badania Wynagrodzenia w gospodarce narodowej na podstawie zrodet
administracyjnych oraz badania Wynagrodzenia w gospodarce narodowej przedstawiono w Dodatku A.
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Wynagrodzenia obejmuja rowniez wyptaty z tytutu umow zlecen, umoéw o dzieto oraz umoéw agencyjnych
w przypadku, gdy umowy te zostaty zawarte z tym samym pracodawca badz na rzecz tego samego pracodawcy,
u ktorego dana osoba jest zatrudniona na podstawie stosunku pracy.

Miesieczny wymiar etatu to wymiar czasu pracy w danym miesiacu, ktory zostat skorygowany o czas
niewykonywania pracy, za ktory nie przystuguje wynagrodzenie.

Minimalne miesieczne wynagrodzenie to warto$¢ minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujacego
w danym roku kalendarzowym, okreslanego corocznie w rozporzadzeniu Rady Ministrow na podstawie Ustawy
0 minimalnym wynagrodzeniu za prace [14].

Definicje stosowane w ZUS

Ubezpieczony to osoba fizyczna podlegajaca co najmniej jednemu z ubezpieczefi spotecznych (emerytalnemu,
rentowemu, chorobowemu, wypadkowemu) i/ lub ubezpieczeniu zdrowotnemu, np. pracownik.

Ptatnik sktadek to osoba majaca obowigzek optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne i inne za osoby
ubezpieczone, np. pracodawca.

Tytut ubezpieczenia to okolicznos¢, ktora jest powodem do ubezpieczenia w ZUS. W zgtoszeniu do ubezpieczen
oznaczany jest szeScioznakowym kodem, ktorym ZUS postuguje sie dla rozroznienia poszczegélnych grup
ubezpieczonych. Kod ten jest skonstruowany nastepujaco:

e pierwsze cztery znaki okreslaja podmiot podstawowy wraz z rozszerzeniem,
e znak piaty oznacza ustalone badZ nieustalone prawo do emerytury lub renty,
e szosty znak okresla stopien niepetnosprawnosci.

Szczegotowy wykaz kodow tytutu ubezpieczenia znajduje sie w zataczniku nr 1.

Wymiar czasu pracy to okreSlona w umowie catosc lub czeS¢ etatu. Zgodnie z Zasadami podlegania ubezpieczeniom
spotecznym i ubezpieczeniu zdrowotnemu oraz ustalania podstawy wymiaru sktadek [7] powinien by¢ zapisany
w dokumentach ubezpieczeniowych w postaci utamka zwyktego.

Swiadczenie lub przerwa to okolicznos¢ powodujgca przestdj w optacaniu sktadek. Przerwy w optacaniu sktadek
moga byc¢ spowodowane: choroba, urlopem bezptatnym, urlopem macierzynskim, urlopem wychowawczym itp.,
przy czym czes¢ z nich wigze sie z pobieraniem Swiadczen (np. zasitek chorobowy, zasitek macierzynski).
W dokumentach rozliczeniowych ZUS Swiadczenie lub przerwa oznaczane s trzyznakowym kodem.

Szczegotowy wykaz kodow Swiadczenia lub przerwy znajduje sie w zataczniku nr 2.

Podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne to wartos¢, ktora stanowia przychody ze stosunku pracy
i stosunkow pokrewnych?, czyli wszelkiego rodzaju wyptaty pieniezne oraz pieniezna wartosc Swiadczen w naturze
badz ich ekwiwalenty (bez wzgledu na zrodto ich finansowania), a w szczegdlnoSci wynagrodzenia zasadnicze,
wynagrodzenia za godziny nadliczbowe, réznego rodzaju dodatki, nagrody, ekwiwalenty za niewykorzystany
urlop, a takze Swiadczenia pieniezne ponoszone za pracownika, jak rowniez wartoS¢ innych nieodptatnych
Swiadczen lub Swiadczeh czeSciowo odptatnych.

W podstawie wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne nie uwzglednia sie wynagrodzenia za czas
niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub odosobnienia w zwiazku z choroba zakazna oraz zasitkow. Roczna
podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe® nie moze przekroczyc trzydziestokrotnosci
prognozowanego przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej na dany rok
kalendarzowy. W przypadku osiagniecia tego limitu dochodzi do tzw. przekroczenia rocznej podstawy wymiaru
sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe. Powyzej kwoty limitu sktadki na te ubezpieczenia nie s3
odprowadzane.

2 Przychody w rozumieniu przepisow Ustawy o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych [12].
3 Okreslana corocznie w drodze obwieszczenia ministra wtaSciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego zgodnie z Ustawa o systemie
ubezpieczen spotecznych [10].
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Podstawa wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne to kwota, od ktorej nalezy obliczy¢ sktadke na to
ubezpieczenie, jest to podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe z pewnymi wyjatkami,
m.in.:

e podstawa wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne jest rowniez wynagrodzenie za czas
niezdolnosSci do pracy wskutek choroby lub odosobnienia w zwiazku z choroba zakazna,

e podstawa ta nie jest ograniczona do kwoty rownej trzydziestokrotnosci prognozowanego przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej na dany rok kalendarzowy,

e przed obliczeniem sktadki na ubezpieczenie zdrowotne podstawe wymiaru pomniejsza sie o kwoty
sktadek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i chorobowe finansowanych przez ubezpieczonego.

Kwota sktadki na ubezpieczenie emerytalne dla zatrudnionych wynosi 19,52% podstawy wymiaru sktadek na
ubezpieczenia spoteczne. Sktadka ta finansowana jest w potowie przez ubezpieczonego oraz w potowie przez
ptatnika sktadek.

Kwota sktadki na ubezpieczenie rentowe dla zatrudnionych wynosi 8,00% podstawy wymiaru sktadek na
ubezpieczenia spoteczne. Sktadka ta finansowana jest w 3/16 przez ubezpieczonego oraz w 13/16 przez ptatnika
sktadek.

Kwota sktadki na ubezpieczenie chorobowe dla zatrudnionych wynosi 2,45% podstawy wymiaru sktadek
na ubezpieczenia spoteczne i w catosci finansowana jest przez ubezpieczonego.

Kwota sktadki na ubezpieczenie zdrowotne dla zatrudnionych wynosi 9,00% podstawy wymiaru sktadek
na ubezpieczenie zdrowotne i w catosci finansowana jest przez ubezpieczonego.

Podstawowymi wskaznikami obliczanymi w badaniu sa:

e przecietne miesieczne wynagrodzenie,
e mediana wynagrodzen miesiecznych.

Ze wzgledu na jednostkowy charakter danych w badaniu, istnieje rowniez mozliwoS¢ wyznaczania innych miar
wynagrodzen.

W badaniu Wynagrodzenia w gospodarce narodowej na podstawie zrodet administracyjnych wszystkie miary
wynagrodzen odnosza sie do wynagrodzeh w ujeciu brutto.

W celu obliczenia wartosci wskaznikow w pierwszej kolejnosci niezbedne jest ustalenie zbioru wszystkich
zatrudnien w danym miesigcu. Nastepnie dla kazdego zatrudnienia na podstawie informacji z ZUS o wymiarze
czasu pracy, dacie poczatku obowiazywania sktadek oraz dtugoSci przerw w optacaniu sktadek, ustala sie
miesieczny wymiar etatu. W koncu, wykorzystujac informacje z ZUS m.in. o podstawie wymiaru sktadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe lub podstawie wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne, dla kazdego
zatrudnienia szacuje sie wartoS¢ wynagrodzenia miesigcznego.

Warunkiem koniecznym uznania danej osoby za zatrudniona w danym miesiacu jest fakt ubezpieczenia jej w ZUS
z tytutu wykonywania pracy na podstawie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego. Osoby ubezpieczone z tego
tytutu przez wiecej niz jednego pracodawce wystepuja w zbiorze tyle razy, ile maja zatrudnien, a kazde ich
zatrudnienie jest rozpatrywane osobno.
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Za zatrudnionych w danym miesigcu uznane zostaja osoby, ktore spetniaja jednoczeSnie ponizsze kryteria:
e wostatnim dniu miesigca maja ukonczone 15 lat,
e przez co najmniej jeden dzieh w danym miesigcu sg ubezpieczone w ZUS z tytutu wykonywania pracy na
podstawie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego*,
e ptatnik odprowadzit za nich sktadki na ubezpieczenia emerytalno-rentowe i/lub ubezpieczenie
zdrowotne za dany miesiac, a podstawa wymiaru przynajmniej jednej z nich byta wieksza od zera.

Miesieczny wymiar etatu ustalany jest dla poszczegdlnych zatrudnien. Wymiar ten jest okreslany w celu
odniesienia wysokosci wynagrodzenia do iloSci pracy, za ktora jest ono nalezne. Za miesieczny wymiar etatu
przyjmuje sie liczbe z zakresu od 0,000 do 1,000. Przy ustalaniu metodyki wyznaczania wymiaru etatu
wykorzystano zasady obliczania stanu zatrudnienia stosowane w badaniu Wynagrodzenia w gospodarce
narodowej.

Kluczowymi informacjami z ZUS w procesie ustalania miesiecznego wymiaru etatu sa:

e wymiar czasu pracy,

e kod tytutu ubezpieczenia,

o data poczatku obowiazywania sktadek,

e kod Swiadczenia lub przerwy w optacaniu sktadek,

e dtugosc okresu, w ktorym wystapito Swiadczenie lub przerwa w optacaniu sktadek.

W niniejszym badaniu miesieczny wymiar etatu ustalany jest w trzech etapach.

W pierwszym etapie bierze si¢ pod uwage informacje z ZUS o tytule, z jakiego dana osoba jest ubezpieczona oraz
0 wymiarze czasu pracy zatrudnionego. W zbiorze ZUS wymiar czasu pracy jest zapisywany w formie utamka
zwyktego (licznik/mianownik). Przyjeto nastepujace rozwigzania:

e dla pracownikow®, dla ktorych licznik i mianownik wymiaru czasu pracy sa sobie rowne, przyjeto
miesieczny wymiar etatu rowny 1,000;

e dla pracownikow, dla ktorych licznik i mianownik wymiaru czasu pracy sa rézne od 0, oraz licznik jest
mniejszy niz mianownik, a wartosc ilorazu licznika i mianownika jest wigksza badz rowna 0,001, przyjeto
miesieczny wymiar etatu rowny temu ilorazowi;

e dla zotnierzy zawodowych, funkcjonariuszy, sedziow, prokuratorow, postow, senatorow® przyjeto
miesieczny wymiar etatu rowny 1,000.

W drugim etapie wyznaczania miesiecznego wymiaru etatu bierze sie¢ pod uwage informacje z ZUS o dacie
poczatku obowigzywania sktadek, ktora na potrzeby badania uznano za date poczatku zatrudnienia tej osoby.
Przyjeto nastepujace rozwigzania:

e dla osob, ktore zostaty zatrudnione wczesniej niz w miesigcu poprzedzajacym badany miesiac, przyjeto
miesieczny wymiar etatu ustalony w pierwszym etapie;

e dla osob, ktore zostaty zatrudnione w trakcie badanego miesiaca, przyjeto miesieczny wymiar etatu
ustalony w pierwszym etapie pomnozony przez liczbe dni zatrudnienia tych osob i podzielony przez
liczbe wszystkich dni w tym miesiacu.

W trzecim etapie wyznaczania miesiecznego wymiaru etatu bierze sie pod uwage informacje o przerwach
w optacaniu sktadek przez ubezpieczonego w zwiazku z pobieraniem zasitku opiekunczego, zasitku chorobowego
lub Swiadczenia rehabilitacyjnego. Za okres objety taka przerwa nie przystuguje wynagrodzenie, dlatego

“ Kod tytutu ubezpieczenia rozpoczynajacy sie od: 0110, 0111, 0610, 0800, 1112, 1113, 1120, 1130, 1131, 1132, 1133, 1134, 1135, 1140, 2010, 2020
® Kod tytutu ubezpieczenia rozpoczynajacy sie od: 0110, 0111, 0800
© Kod tytutu ubezpieczenia rozpoczynajacy sie od: 0610, 1112, 1113, 1120, 1130, 1131, 1132, 1133, 1134, 1135, 1140, 2010, 2020
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w przypadku wystapienia takiej sytuacji proporcjonalnie obnizany jest miesieczny wymiar etatu. Przyjeto
nastepujace rozwiazania:

e dla osob, ktore nie przebywaty w danym miesigcu na zasitku opiekunczym, zasitku chorobowym ani
Swiadczeniu rehabilitacyjnym’, przyjeto miesieczny wymiar etatu ustalony w drugim etapie;

e dlaosob, ktore w danym miesiacu przebywaty na zasitku opiekuhczym, zasitku chorobowym, Swiadczeniu
rehabilitacyjnym i spowodowana tym przerwa w optacaniu sktadek trwata krocej niz liczba dni
w badanym miesiacu, wymiar ustalony w drugim etapie mnozy sie przez liczbe dni w tym miesiacu
pomniejszona o liczbe dni przerwy i dzieli sie przez liczbe wszystkich dni w tym miesiacu.

W tych trzech etapach dla poszczegolnych zatrudnien ustalone zostaja ostateczne miesieczne wymiary etatu, do
ktorych odnosza sie oszacowane wynagrodzenia.

Miesieczny wymiar etatu nie jest ustalany w przypadkach niewymienionych powyzej, np. dla oséb, ktore
przebywaty na zasitku opiekunczym, zasitku chorobowym lub Swiadczeniu rehabilitacyjnym rownym lub dtuzszym
niz liczba dni w badanym miesiacu, dla osob przebywajacych na urlopach bezptatnych, czy dla osob, ktore zostaty
zatrudnione w trakcie miesiaca poprzedzajacego badany miesiac.

Metodyka szacowania wynagrodzen na podstawie zrodet administracyjnych zostata opracowana w taki sposob,
aby jak najlepiej opisywac rzeczywisty poziom wynagrodzen, jednoczeSnie uwzgledniajac zatozenia przyjete
w badaniu Wynagrodzenia w gospodarce narodowej, o ile zrodto danych umozliwia ich stosowanie.

Zgodnie z Ustawa o podatku dochodowym od osdb fizycznych [12] wynagrodzenia, a w szczegolnosci:
wynagrodzenia zasadnicze, wynagrodzenia za godziny nadliczbowe, roznego rodzaju dodatki i nagrody uwaza sie
za przychod. Na mocy Ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych [10] przychod ten stanowi podstawe wymiaru
sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe ubezpieczonych. Z kolei z Ustawy o Swiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze Srodkow publicznych [11] wynika, ze do ustalenia podstawy wymiaru sktadki na
ubezpieczenie zdrowotne co do zasady stosuje sie przepisy okreSlajace podstawe wymiaru sktadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe. Wysokos$¢ wynagrodzenia jest zatem SciSle powigzana z wysokoSciami
podstaw wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe oraz na ubezpieczenie zdrowotne.

Metodyka szacowania wynagrodzeh opisana w niniejszym zeszycie opiera si¢ na ,przejSciu” od podstawy
wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe lub podstawy wymiaru sktadki na ubezpieczenie
zdrowotne do wynagrodzenia.

Schemat 1. Szacowanie wynagrodzef na podstawie danych dostepnych w ZUS

LEEVERTTETTE  oszacowanie .
-------- wynagrodzenie

sktadek ZUS

Zrodto: opracowanie wtasne

Wynagrodzenia szacowane sa dla poszczegolnych zatrudnien. Ptatnicy zgtaszaja do ZUS na dokumentach
rozliczeniowych za dany miesiac te kwoty, ktore zostaty w danym miesigcu wyptacone, niezaleznie od tego, za
ktory miesigc sg nalezne. W zwigzku z tym badanie obejmuje wynagrodzenia wyptacone w danym miesiacu. Jest

7 Kod Swiadczenia/przerwy: 312, 313, 314, 321, 322
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to inne podejScie niz w dotychczasowych badaniach prowadzonych przez statystyke publiczng, ktore skupiaja sie
na wynagrodzeniach naleznych za dany miesiac.

Co do zasady, wynagrodzenia obejmuja wyptaty wynikajace ze stosunku pracy lub stosunku stuzbowego, a nie
obejmuja np. wyptat z tytutu umow cywilnoprawnych. Wyjatkiem sa jednak wyptaty z tytutu umow zlecen, umow
o0 dzieto lub umoéw agencyjnych zawieranych z tym samym pracodawca badz na rzecz tego samego pracodawcy,
u ktérego dana osoba jest zatrudniona na podstawie stosunku pracy. W takich przypadkach wszystkie te wyptaty
wchodza w zakres wynagrodzenia. Wynika to z zasad obowiazujacych w ZUS - takie osoby sa zgtaszane z tytutem
ubezpieczenia Swiadczacym o stosunku pracy, a podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne i/lub
zdrowotne stanowi taczny przychod uzyskiwany ze stosunku pracy oraz z umow zlecefn, umow o dzieto lub umow
agencyjnych.

Kluczowymi informacjami z ZUS wykorzystywanymi w procesie szacowania wynagrodzen sa:

e podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe,

e podstawa wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne,

e kwoty sktadek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i chorobowe (finansowanych przez ubezpieczonego).
Dodatkowo wykorzystywane sa:

e kod tytutu ubezpieczenia,

e data poczatku obowigzywania sktadek,

e kod Swiadczenia lub przerwy w optacaniu sktadek,

e dtugosc okresu, w ktorym wystapito Swiadczenie lub przerwa w optacaniu sktadek,

e informacja o przekroczeniu rocznej podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe.

Jako bazowa zmienna do oszacowania wynagrodzenia stosuje sie podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe lub podstawe wymiaru sktadki zdrowotnej. Wybor jest uzalezniony od tytutu ubezpieczenia,
wystapienia przerwy w optacaniu sktadek oraz przekroczenia rocznej podstawy wymiaru sktadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe.

W ramach badanego miesigca i okresla sie zbiorowos¢ Z; wszystkich zatrudnien w tym miesiacu. Ze zbiorowosci
tej wyodrebnia sie trzy roztaczne podgrupy:

e ZA; - zbior wszystkich zatrudnien pracownikéow podlegajacych ubezpieczeniom spotecznyms?, ktorzy
pracowali caty miesiac i bez przerwy spowodowanej choroba, za ktéra przystugiwato wynagrodzenie
chorobowe’ i dla ktorych nie zostata przekroczona roczna podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe,

e ZB; - zbior wszystkich zatrudnien zotnierzy zawodowych, funkcjonariuszy, sedzidow, prokuratorow,
ktorzy sa objeci innym systemem zabezpieczenia emerytalnego i nie wystepuje dla nich w ZUS informacja
o podstawie wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, ale wystepuje informacja
o podstawie wymiaru sktadki zdrowotnej w miesiacu i oraz postow i senatorow", ktérzy podlegaja
ubezpieczeniom spotecznym i ubezpieczeniu zdrowotnemu, a ich uposazenie (wynagrodzenie) stanowi
podstawe wymiaru sktadki zdrowotnej w miesiacu i,

e ZC;, - zbior wszystkich zatrudnienh pracownikow podlegajacych ubezpieczeniom spotecznym
i ubezpieczeniu zdrowotnemu w miesigcu i, dla ktérych wystapita przerwa w optacaniu sktadek

8 Kod tytutu ubezpieczenia rozpoczynajacy sie od 0110, 0111, 0800

° Kod Swiadczenia/przerwy: 331, 332

0 Kod tytutu ubezpieczenia rozpoczynajacy sie od: 1112, 1113, 1120, 1130, 1131, 1132, 1133, 1134, 1135, 1140, 2010, 2020
" Kod tytutu ubezpieczenia rozpoczynajacy sie od: 0610
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spowodowana choroba, za ktora przystugiwato wynagrodzenie chorobowe lub zostata przekroczona
roczna podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe (powyzej tej kwoty sktadki
emerytalna i rentowa nie s3 juz odprowadzane, ale nadal w catosci odprowadzana jest sktadka
zdrowotna).

Oszacowaniem wynagrodzenia miesiecznego dla kazdego zatrudnienia z ze zbiorowosci ZA; jest wartosc
podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, co wyraza sie ponizszym wzorem:

V,eza, Wyny, = PWS_er;, (1)
gdzie
Wyn,, to wynagrodzenie miesieczne dla pojedynczego zatrudnienia z w badanym miesiacu i,

PWS eri-to podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe dla pojedynczego zatrudnienia z
w badanym miesiacu i.

Oszacowaniem wynagrodzenia miesiecznego dla kazdego zatrudnienia z ze zbiorowosSci ZB; jest wartos¢
podstawy wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne, co wyraza sie ponizszym wzorem:

V,ez8, Wyn;, = PWS_zdr;, (2)
gdzie
Wyn,, to wynagrodzenie miesieczne dla pojedynczego zatrudnienia z w badanym miesigcu i,

PWS zdri:to podstawa wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne dla pojedynczego zatrudnienia z w badanym
miesigcu i.

Oszacowaniem wynagrodzenia miesiecznego dla kazdego zatrudnienia z ze zbiorowosci ZC; jest wartos¢
podstawy wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne pomniejszona o wartosci kwoty sktadek na
ubezpieczenia emerytalne, rentowe i chorobowe, co wyraza sie ponizszym wzorem:

VZEZCi Wyniz . PWS_ZdTiZ - S_el'z - S_riz - S_Chiz (3)
gdzie
Wyn,;, to wynagrodzenie miesieczne dla pojedynczego zatrudnienia z w badanym miesiacu i,

PWS zdri:to podstawa wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne dla pojedynczego zatrudnienia z w badanym
miesiacu i,

S_e;, to kwota sktadki na ubezpieczenie emerytalne (finansowanej przez ubezpieczonego) dla pojedynczego
zatrudnienia z w badanym miesiacu i,

S_r;, to kwota sktadki na ubezpieczenie rentowe (finansowanej przez ubezpieczonego) dla pojedynczego
zatrudnienia z w badanym miesiacu i,

S_ch;, to kwota sktadki na ubezpieczenie chorobowe (finansowanej przez ubezpieczonego) dla pojedynczego
zatrudnienia z w badanym miesiacu i.

We wszystkich pozostatych przypadkach nierozpatrywanych powyzej oraz dla zatrudnien, dla ktorych nie
ustalono miesiecznego wymiaru etatu, nie szacuje sie wynagrodzen. Ponadto w badaniu przyjeto, ze z analizy
wyklucza sie zatrudnienia, dla ktorych miesieczny wymiar etatu jest mniejszy niz 0,05 oraz zatrudnienia, dla
ktorych wynagrodzenie miesieczne przeliczone na petny etat jest mniejsze niz 80% minimalnego miesiecznego
wynagrodzenia.
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Powyzsze wykluczenia tacznie odnosza sie do okoto 5% wszystkich zatrudnien. Tych przypadkow nie uwzglednia
sie przy obliczaniu podstawowych wskaznikow wynagrodzeh w prezentowanym badaniu.

Miesieczne zatrudnienie w badanym miesigcu (podawane w etatach) jest to wielkoS¢ zatrudnienia obliczona na
podstawie sumy miesiecznych wymiaréw etatu dla poszczegdlnych zatrudnieh w tym miesigcu.
ZATRUD; =Y, Wym_etaty, (4)
gdzie
ZATRUD; to miesigczne zatrudnienie w badanym miesiacu i,
Wym_etat;, to miesieczny wymiar etatu dla pojedynczego zatrudnienia z w badanym miesigcu i,
Z; to zbior wszystkich zatrudnien w badanym miesiacu i.
Przyktad 1.

W pewnej firmie zatrudnione s 2 osoby w petnym wymiarze czasu pracy oraz jedna osoba na 0,5 etatu.
W badanym miesigcu i jedna z 0s6b zatrudnionych w petnym wymiarze czasu pracy przez pot miesiaca pobierata
zasitek chorobowy. Pozostate osoby przepracowaty caty miesigc. Wowczas miesieczne wymiary etatu dla tych
0s0b to 1,0 etat (osoba zatrudniona w petnym wymiarze czasu pracy, ktdra przepracowata caty badany miesigc),
0,5 etatu (osoba zatrudniona w petnym wymiarze czasu pracy, ktora przez pot badanego miesiaca pobierata
zasitek chorobowy) oraz 0,5 etatu (osoba zatrudniona na 0,5 etatu, ktora przepracowata caty badany miesiac).

Na podstawie wzoru (4) miesieczne zatrudnienie w badanym miesiacu i w tej firmie to:

ZATRUD; = 1,0 etat + 0,5 etatu + 0,5 etatu = 2,0 etaty
Przecietne miesigczne zatrudnienie w badanym okresie (kwartale/roku) jest to iloraz sumy miesiecznych
zatrudnien z poszczegolnych miesiecy badanego okresu oraz liczby miesiecy w badanym okresie.

YN | ZATRUD; (5)

P_ZATRUD = N

gdzie
P_ZATRUD to przecietne miesieczne zatrudnienie w badanym okresie (kwartale/roku),
ZATRUD; to miesieczne zatrudnienie w miesiacu i,
N to liczba miesigcy w badanym okresie (kwartale/roku).
Miesieczne wynagrodzenia w badanym miesigcu jest to suma wynagrodzen miesigcznych dla poszczegélnych
zatrudnien w tym miesiacu, ktore to wynagrodzenia s3 szacowane, w zaleznosSci od przypadku, na podstawie
wzoru (1), (2) lub (3).
WYN; = Yjez, Wyny, (6)
gdzie
WYN; to miesieczne wynagrodzenie w badanym miesiacu i,
Wyn;, to wynagrodzenie miesieczne dla pojedynczego zatrudnienia z w badanym miesiacu i,

Z; to zbior wszystkich zatrudnief w badanym miesiacu i.
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Przecietne miesigeczne wynagrodzenie w badanym okresie (miesigcu/kwartale/roku) jest to iloraz sumy
miesiecznych wynagrodzeh z poszczegdlnych miesiecy badanego okresu oraz sumy miesiecznych zatrudnien
z poszczegblnych miesiecy badanego okresu.

_ L WYN;
P_WYN = YN, zATRUD; )

gdzie

P_WYN to przecigtne miesigczne wynagrodzenie w badanym okresie (miesigcu/kwartale/roku),
WYN; to miesieczne wynagrodzenia w miesiacu i,

ZATRUD; to miesieczne zatrudnienie w miesiacu i,

N to liczba miesiecy w badanym okresie (miesiacu/kwartale/roku).

Przyktad 2.

W pewnej firmie zatrudnione sa 3 osoby, ktorych wynagrodzenie w badanym miesigcu wyniosto 1000 zt, 3000 zt
oraz 4500 zt. Natomiast miesieczne wymiary etatu dla tych oséb to odpowiednio 0,25 etatu, 0,75 etatu i 1,0 etat.
Wowczas, na podstawie wzoru (7), przecietne miesieczne wynagrodzenie w badanym miesigcu w tej firmie to:

by = 100021+ 300020 4 45002 _
- = 025+ 0,75+ 1,0 - z

Dostep do danych jednostkowych pozwala na obliczenie mediany wynagrodzen miesiecznych. Wynagrodzenia
dla poszczegblnych zatrudnien powinny byé rozpatrywane w powigzaniu z wymiarem etatu tych zatrudnien.
Natomiast do poréownywania wynagrodzen niezaleznie od wymiaru etatu niezbedna jest ich normalizacja. Jako
normalizacje wynagrodzen przyjeto ich przeliczenie na petny etat. Wowczas wynagrodzenie miesieczne jest
dzielone przez miesieczny wymiar etatu, np. dla osoby zatrudnionej w wymiarze 0,5 etatu i otrzymujacej
miesieczne wynagrodzenie w wysokosci 2000 zt, wynagrodzenie przeliczone na petny etat wynosi 4000 zt.
Przeliczenie wynagrodzenia miesiecznego na petny etat wyraza sie ponizszym wzorem:

Wyn;
V,ez, Wyn_norm;, = ——=%— (8)
Wym_etat;,

gdzie

Wyn_norm,, to wynagrodzenie miesieczne przeliczone na petny etat dla pojedynczego zatrudnienia z w badanym
miesiacu i,

Wyn,, to wynagrodzenie miesieczne dla pojedynczego zatrudnienia z w badanym miesiacu i,
Wym_etat;, to miesieczny wymiar etatu dla pojedynczego zatrudnienia z w badanym miesiacu i,
Z; to zbior wszystkich zatrudnief w badanym miesiacu i.

W efekcie normalizacji powstaje zbior wynagrodzen przeliczonych na petny etat dla wszystkich zatrudnien, ktory
nastepnie jest porzadkowany rosngco. Wowczas wyznaczana jest mediana, ktora dzieli ten zbior na dwie
rownoliczne grupy. W jednej potowie znajda sie te zatrudnienia, dla ktorych wynagrodzenie miesieczne
przeliczone na petny etat jest nie wyzsze niz mediana, w drugiej zas - nie nizsze.

Przyktad 3.

W pewnej firmie zatrudnionych jest 5 0sob, ktore pracuja na réznych stanowiskach, a wynagrodzenie miesieczne
kazdej z tych os6b wynosi 6000 zt. Miesieczny wymiar etatu pierwszej z tych osob to 1,0 etat (40 godzin pracy
w tygodniu), drugiej to 0,75 etatu (30 godzin pracy w tygodniu), kolejnych dwoch to 0,5 etatu (20 godzin pracy
w tygodniu), a pigtej to 0,25 etatu (10 godzin pracy w tygodniu). Zarabiaja tyle samo, ale poswiecajg rozng ilosc
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czasu na wykonywanie pracy. Aby moc porownywac ze soba wynagrodzenia przy roznych wymiarach etatu,
stosuje sie przeliczenie wynagrodzen na petny etat. Wowczas wynagrodzenia miesieczne przeliczone na petny
etat dla tych pieciu osob wynosza odpowiednio 6000 zt, 8000 zt, 12000 zt, 12000 zt i 24000 zt. Mediana
wynagrodzen miesiecznych w tym przypadku wynosi 12000 zt.

Istnieje rowniez mozliwoS¢ wyznaczania mediany wynagrodzen miesiecznych dla poszczegdlnych wymiarow
etatu. Wowczas nie ma koniecznoSci normalizowania wynagrodzen. W ramach konkretnego miesiecznego
wymiaru etatu warto$¢ mediany wynagrodzen miesiecznych wyznaczana jest jako wynagrodzenie Srodkowe
uporzadkowanego rosnaco zestawu wynagrodzefn miesiecznych wszystkich zatrudnien z tym wymiarem etatu.
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Jednostka autorska badania Wynagrodzenia w gospodarce narodowej na podstawie zrodet administracyjnych
jest Urzad Statystyczny w Bydgoszczy. W badaniu wykorzystywane sa zbiory danych przekazywane przez ZUS
oraz pomocniczo zbiory danych przekazywane przez MF, a takze informacje pochodzace z BJS.

Zbiory udostepniane przez ZUS zawieraja dane jednostkowe i sa przekazywane do GUS dwanascie razy w roku,
w terminie do 50 dni po zakofczeniu miesiaca, ktorego dotycza dane. Nalezy jednak zaznaczy¢, ze informacje
przekazywane przez ptatnikow do ZUS dotyczace danego miesiaca moga byc¢ korygowane nawet do 5 lat od
dnia, w ktorym uptynat termin optacenia sktadek za ten okres - a wiec juz po przekazaniu zbioréw do GUS.
Przeprowadzone przez Urzad Statystyczny w Bydgoszczy analizy wykazaty, ze termin 50 dni po zakonczeniu
miesigca jest kompromisem miedzy dostarczaniem danych mozliwie najlepszej jakoSci oraz w jak najkrotszym
czasie.

Zbiory udostepniane przez MF zawieraja dane jednostkowe i sg przekazywane raz w roku w lutym za poprzedni
rok podatkowy.

Zbiory jednostkowe pochodzace z ZUS i MF sa przekazywane do Informatycznej Sktadnicy Ogolnopolskich
Danych Statystycznych prowadzonej przez Centrum Informatyki Statystycznej GUS. Przekazane zbiory sa
kontrolowane i przetwarzane przez pracownikow Centrum Informatyki Statystycznej oraz przez pracownikow
Wydziatu Inzynierii Danych w Departamencie Systemow Teleinformatycznych, Geostatystyki i Spisow GUS.
Sprawdzana jest kompletnoSc zbiorow oraz zgodnosc przekazanych danych z wymogami statystyki publicznej
oraz stownikami i klasyfikacjami. Nastepnie zbiory sa umieszczane w bezpiecznym Srodowisku Operacyjnej
Bazy Mikrodanych i udostepniane jednostkom autorskim, w tym Urzedowi Statystycznemu w Bydgoszczy. Na
kazdym etapie prac dostep do zbiorow jest ograniczony i korzystaja z niego wytacznie upowaznieni pracownicy.

Pracownicy Urzedu Statystycznego w Bydgoszczy przeprowadzaja wieloetapowe przetwarzanie
udostepnionych zbiorow w celu uzyskania informacji o wynagrodzeniach zgodnie z przyjeta metodyka. Zakres
wykonywanych prac oraz opis stosowanej metodyki zostat szczegotowo przedstawiony w rozdziale 4.
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Dane wynikowe uzyskane w badaniu Wynagrodzenia w gospodarce narodowej na podstawie zrodet
administracyjnych moga byc publikowane wytacznie w postaci zagregowanej. Dane jednostkowe sa objete
tajemnica statystyczna i nie sa udostepniane. Zasady publikowania i udostepniania danych statystycznych reguluje
Ustawa o statystyce publicznej [9].

Badanie pozwala na prezentowanie miar wynagrodzen takich jak przecietne miesieczne wynagrodzenie, mediana
wynagrodzen miesiecznych oraz innych miar wynagrodzen, np. kwartyli, decyli, centyli.

Wynikowe informacje statystyczne o miarach wynagrodzeh moga by¢ prezentowane ogdtem i wedtug m.in.
nastepujacych cech zatrudnionych i ich zatrudnien oraz cech podmiotow:

ptec,

wiek,

obywatelstwo,

wymiar etatu,

miejsce zamieszkania w uktadzie makroregiondow, regionow, wojewodztw, podregionow, powiatow i gmin,
miejsce siedziby podmiotu w uktadzie makroregionow, regionow, wojewodztw, podregionow, powiatow
i gmin,

e rodzaj dziatalnosci (zgodny z klasyfikacjg PKD 2007),

e wielko$¢ podmiotu (mierzona liczba pracujacych),

e sektor wtasnosci.

W maju 2021 r. ZUS rozpoczat zbieranie danych o zawodzie wykonywanym. Od tego czasu informacja o zawodzie
jest stopniowo uzupetniana przy nowych lub korygowanych zgtoszeniach do ubezpieczen. Wedtug danych za
czerwiec 2022 r. zmienna ta byta wypetniona dla ok. 20% wszystkich zatrudnien. Wyzszy poziom kompletnosci tej
zmiennej prawdopodobnie w przysztosci pozwoli na analize wynagrodzen z uwzglednieniem zawodu.

Wszystkie wskazniki wynagrodzeh moga byc prezentowane za kazdy miesiac po uptywie okoto 120 dni po
zakonczeniu danego miesiaca.

Wyniki badania Wynagrodzenia w gospodarce narodowej na podstawie zrodet administracyjnych maja aktualnie
charakter statystyk eksperymentalnych. Zgodnie ze standardami obowigzujagcymi w GUS dane eksperymentalne
udostepniane s3a na stronie internetowej GUS w zaktadce dotyczacej statystyk eksperymentalnych

Dane o wynagrodzeniach pozyskane ze zrodet administracyjnych i przygotowane zgodnie z metodyka przedstawiona
w niniejszym zeszycie sg obecnie wykorzystywane w badaniu Wynagrodzenia w gospodarce narodowej w procesie
imputacji danych. Ponadto stuza do opracowania szacunkowych wynagrodzen rocznych w organizacjach
cztonkowskich, fundacjach, stowarzyszeniach, samorzadach gospodarczych, organizacjach pracodawcow, partiach
politycznych, zwigzkach zawodowych i innych organizacjach spotecznych, a takze szacunkowych wynagrodzen
kwartalnych w podmiotach do 9 osob pracujacych.
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Przeprowadzenie oceny jakosci kazdego badania wymaga zdefiniowania jej niezbednych wymiaroéw. Przy ocenie
jakoSci badania na podstawie danych ze zrodet administracyjnych, inaczej niz w badaniach opartych
na sprawozdawczosci podmiotow, nie wystepuja btedy wynikajace z budowy kwestionariusza czy majace
charakter losowy. Niemniej samo badanie podlega takiej samej ocenie, jak inne badania statystyczne. W
statystyce publicznej kryteria oceny opieraja sie na definicji Europejskiego Systemu Statystycznego, a ocena
jakosci badania realizowana jest na podstawie szeSciu nastepujacych komponentow:

e  przydatnosc,

o doktadnosg,

e terminowosc i punktualnosc,
e dostepnosc i przejrzystosc,

e  porownywalnosg,

e spojnosc.

Ocena jakoSci badania Wynagrodzenia w gospodarce narodowej na podstawie zrodet administracyjnych zostata
dokonana zgodnie z powyzszymi kryteriami. Dodatkowo uwzgledniono:

e koszty i obcigzenie respondentow,
e informacje o brakach danych i innych btedach nielosowych.

Badanie odpowiada na zapotrzebowanie odbiorcow na comiesigczne dane o wynagrodzeniach dla catej
gospodarki narodowej. Dane te moga by prezentowane w oczekiwanych przez uzytkownikow przekrojach
- np. pte¢, wiek, miejsce zamieszkania do poziomu gminy, wielkoS¢ podmiotow. Docelowymi odbiorcami
wymienionych informacji s3 miedzy innymi urzedy administracji rzadowej i samorzadowej, placowki naukowe
i badawcze, szkoty wyzsze (nauczyciele akademiccy i studenci), ministerstwa i urzedy centralne, przedsigbiorcy
i pracodawcy, osoby indywidualne, media ogolnopolskie i lokalne. Dane te beda rowniez wykorzystywane przez
uzytkownikow wewnetrznych, statystykow uczestniczacych w integracji badan, prowadzacych analizy dotyczace
wynagrodzen lub badania wtorne.

Wyniki badania sg poréwnywalne czasowo (pomiedzy poszczegblnymi miesigcami), przestrzennie (dane dla
wszystkich dostepnych agregacji terytorialnych) i dziedzinowo (np. dla wszystkich sekcji PKD). Porownywalnosé
danych jest zapewniana poprzez stosowanie standardow m.in. w zakresie pojec, klasyfikacji oraz rejestrow
statystycznych.

Dane sa przekazywane przez gestorow zgodnie z okreSlonym zakresem oraz w terminach okreSlonych
w Programie badan statystycznych statystyki publiczne;j.

Jako realizowane w catosci na podstawie zrodet administracyjnych, badanie nie stanowi obcigzenia dla
respondentow.

Zbiory zrodtowe wykorzystywane w badaniu podlegaja podwojnej kontroli. W pierwszej kolejnosci przez gestorow
danych w zakresie niezbednym dla ich celow. Nastepnie po przekazaniu danych do GUS zbiory podlegaja kontroli
w zakresie niezbednym dla celow badania, tj. s3 poddawane weryfikacji, standaryzacji, deduplikacji
i uzupetnieniu. Pracownicy Urzedu Statystycznego w Bydgoszczy po otrzymaniu skontrolowanych zbiorow
dokonuja analizy poprawnosci najistotniejszych zmiennych z punktu widzenia niniejszego badania. W badaniu
Wynagrodzenia w gospodarce narodowej na podstawie zrodet administracyjnych stosowany jest wypracowany
schemat dziatah kontrolnych, monitorujacych i zapobiegajacych btedom - analizowanie danych w celu
identyfikacji brakujacych zapisow oraz potencjalnych btednych zapisow. Zmienne okreslajace ptec, wiek, miejsce
zamieszkania, miejsce siedziby podmiotu czy sekcje PKD 2007 podlegaja procedurom imputacji, ktore
szczegotowo opisano w Zeszycie metodologicznym Pracujacy w gospodarce narodowej wedtug Zzrodet
administracyjnych [4].
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DoktadnosS¢ wynikow badania zalezy przede wszystkim od doktadnoSci zrodet danych. Zbiory ZUS zawieraja
dane skontrolowane, przez co jakosc danych nie wzbudza zastrzezen. Nie oznacza to jednak, ze badanie wolne
jest od wszelkich btedow, w szczegolnoSci mowa o btedach nielosowych, takich jak btedy nadmiernego
pokrycia, ktore moga by¢ spowodowane np. zgtoszeniami do ubezpieczenia osob, ktore w rzeczywistosci nie
Swiadcza pracy. Sytuacje takie sg jednak kontrolowane i eliminowane przez gestora. Ptatnicy maja prawny
obowigzek sktadania poprawnych deklaracji, a gestorzy dysponuja instrumentami kontroli i weryfikacji
informacji przekazanych przez ptatnikow. Btedy moga rowniez wynikac z opdznienia zgtoszenia do ubezpieczen
badz btednych lub nieprawdziwych zgtoszen. Tego rodzaju btedy sa jednak poza obszarem kontroli autorow
badania.

W badaniu Wynagrodzenia w gospodarce narodowej na podstawie zrodet administracyjnych btedy pomiaru
dotyczy¢ moga informacji okreslajacej wymiar czasu pracy, poniewaz gestor nie weryfikuje poprawnosci deklaracji
ptatnikow w tym zakresie. Informacja ta jest jednak kontrolowana w zakresie wynikajacym z celow niniejszego
badania.

W przypadku badania z wykorzystaniem danych administracyjnych istotne dla oceny jego jakosci, poza
wspomnianymi powyzej standardami gromadzenia danych, s3 takze np. takie kwestie jak zmiennos¢
w procedurach gromadzenia danych przez gestora, czy liczba dostawcow danych. One takze wptywaja na jakos¢
badania i ryzyko obarczenia statystyk btedami. Jesli chodzi o dane administracyjne wykorzystane w badaniu
Wynagrodzenia w gospodarce narodowej na podstawie zrodet administracyjnych, wigkszoS¢ statystyk wiaze sie
z niskim ryzykiem pod wzgledem jakosci danych bazowych. Wynika to, poza opisanymi powyzej kwestiami,
rowniez z faktu, iz w badaniu wykorzystywane sa dane dostarczane przez jednego dostawce. Ponadto w procesie
zbierania danych wykorzystywane sa dobrze zdefiniowane klasyfikacje, a klucz kodowy jest jednoznaczny.
Im lepiej zdefiniowany jest system zbierania danych, tym sa one lepszej jakoSci. W badaniu Wynagrodzenia
w gospodarce narodowej na podstawie zrodet administracyjnych mamy do czynienia z rejestrowaniem
zmiennych wedtug przejrzystych systemow klasyfikacji. Ponadto procedury kontrolne i walidacyjne wbudowane
sa w system informatyczny przeznaczony do zbierania, przetwarzania i analizy danych u gestora. Poziom
wiarygodnosci danych administracyjnych wykorzystywanych w badaniu jest dzieki temu wysoki.
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Zasady podlegania ubezpieczeniom spotecznym i ubezpieczeniu zdrowotnemu oraz ustalania podstaw
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Zarowno w badaniu Wynagrodzenia w gospodarce narodowej na podstawie zrodet administracyjnych jak
i w badaniu Wynagrodzenia w gospodarce narodowej badane sg wynagrodzenia w gospodarce narodowej. Jednak
ze wzgledu na odmienne zrodta danych, badania te nieznacznie sie roznia.

Badanie Wynagrodzenia w gospodarce narodowej na podstawie zrodet administracyjnych jest badaniem petnym,
realizowanym w catoSci na podstawie danych ze zrédet administracyjnych. Natomiast badanie Wynagrodzenia w
gospodarce narodowej jest badaniem wielozrodtowym opartym na informacjach zbieranych na formularzach
sprawozdawczych podmiotow gospodarki narodowej [1]. CzeS¢ z nich prowadzona jest metoda petna, a czesc
reprezentacyjna. Zadne nie obejmuje jednoczesnie wszystkich podmiotow gospodarki narodowe;j.

Ze wzgledu na obowiazujace w ZUS zasady przekazywania danych przez ptatnikow sktadek, wynagrodzenia
szacowane na podstawie zrodet administracyjnych obejmuja wynagrodzenia wyptacone w danym okresie
(miesigc/kwartat/rok), a nie tak jak w badaniu Wynagrodzenia w gospodarce narodowej wynagrodzenia nalezne
za dany okres (miesigc/kwartat/rok).

Badania Wynagrodzenia w gospodarce narodowej na podstawie zrodet administracyjnych oraz Wynagrodzenia w
gospodarce narodowej sa niemal w catosci zbiezne w zakresie sktadnikow wynagrodzen. Gtowne roznice
definicyjno-metodyczne pomiedzy badaniami przedstawiono w tablicy 1. Definicje podstawowych pojec oraz
szczegotowy zakres sktadnikow wynagrodzen ujetych w badaniu Wynagrodzenia w gospodarce narodowej mozna
znalez¢ w zeszytach metodologicznych [1, 2, 3]. W badaniu Wynagrodzenia w gospodarce narodowej na podstawie
zrodet administracyjnych w zakres badanych wynagrodzen wchodza te ich sktadniki, ktore sa uwzgledniane
w podstawie wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne i/lub zdrowotne. Szczegotowy wykaz sktadnikow
wynagrodzen wchodzacych w zakres podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne i/lub zdrowotne
mozna znalez¢ w poradnikach zZUS [7, 8] oraz w ustawach [10, 11].

Wynagrodzenia w gospodarce narodowej

. .. .. . Wynagrodzenia w gospodarce narodowej
na podstawie zrodet administracyjnych ynagrodzenia w gosp wel

Wyszczegolnienie

Rodzaj badania Badanie petne. Badanie w czeSci petne, a w czesci
reprezentacyjne.

Zrodta danych Informacje pobierane ze zrodet Informacje zbierane na formularzach
administracyjnych (gtdwnie dane ZUS). sprawozdawczych podmiotow gospodarki
narodowe;j.
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Okres referencyjny

Wynagrodzenia wyptacone w danym okresie
(miesiac/kwartat/rok).

Wynagrodzenia nalezne za dany okres
(miesiac/kwartat/rok).

Sktadniki wynagrodzen

Nagrody jubileuszowe

Badanie nie obejmuje nagrod
jubileuszowych.

Nagrody te nie s3 uwzgledniane
w wynagrodzeniach jezeli nie sa wyptacane
czesSciej niz co 5 lat, poniewaz nie wchodza
w zakres podstawy wymiaru sktadek na
ubezpieczenia spoteczne i/lub zdrowotne.

Badanie obejmuje nagrody jubileuszowe.

Odprawy emerytalne i rentowe

Badanie nie obejmuje odpraw emerytalnych
i rentowych.

Odprawy te nie sa uwzgledniane
w wynagrodzeniach, poniewaz nie wchodza
w zakres podstawy wymiaru sktadek na
ubezpieczenia spoteczne i/lub zdrowotne.

Badanie obejmuje odprawy emerytalne
i rentowe.

Wynagrodzenia z tytutu umowy
zlecenia, umowy o dzieto lub umowy
agencyjnej z wtasnym pracodawca
badzZ na rzecz wtasnego pracodawcy

Zrddto: opracowanie wtasne.
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Przy obliczaniu podstawowych wskaznikow
w badaniu ujmuje si¢ wynagrodzenia
z tytutu umowy zlecenia, umowy o dzieto
lub umowy agencyjnej z wtasnym
pracodawca badz na rzecz wtasnego
pracodawcy.

Zgodnie z zasadami obowiazujacymi w ZUS,
osoba zatrudniona na podstawie stosunku
pracy oraz posiadajaca dodatkowo umowe
zlecenie, umowe o dzieto lub umowe
agencyjna z tym samym pracodawca badz
na rzecz tego samego pracodawcy zgtaszana
jest do ZUS z tytutem ubezpieczenia
Swiadczacym o stosunku pracy, a podstawe
wymiaru sktadek na ubezpieczenia
spoteczne i/lub zdrowotne stanowi taczny
przychod uzyskiwany ze stosunku pracy oraz
z umow zlecen, umow o dzieto lub umow
agencyjnych.

Nie ma mozliwosci wyodrebnienia tych
sktadnikow wynagrodzenia.

Przy obliczaniu podstawowych wskaznikow
w badaniu nie ujmuje sie wynagrodzenia
z tytutu umowy zlecenia, umowy o dzieto

lub umowy agencyjnej z wtasnym
pracodawca badz na rzecz wtasnego
pracodawcy.
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Stan na styczen 2022 [6]

Kody tytutu
ubezpieczenia™

Tytut do ubezpieczenia

0110

pracownik podlegajacy ubezpieczeniom spotecznym i ubezpieczeniu zdrowotnemu

0111

pracownik podlegajacy ubezpieczeniom spotecznym i z mocy przepisow szczegdlnych niepodlegajacy
ubezpieczeniu zdrowotnemu

0112

osoba pobierajaca Swiadczenie szkoleniowe wyptacane po ustaniu zatrudnienia

0113

pracownik, za ktorego ptatnik sktadek skorzystat z dofinansowania sktadek na ubezpieczenia spoteczne
ze Srodkow budzetu panstwa i Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych na podstawie
art. 25 ust. 2, 3 lub 3a ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych, w brzmieniu obowiazujacym do 1 stycznia 2008 r., a obecnie ma obowigzek doptaty
sktadek i przekazuje po 30 czerwca 2008 r. dokumenty rozliczeniowe korygujace za okres do grudnia 2007 r.

0120

pracownik mtodociany

0124

byty pracownik mianowany lub byty urzednik stuzby cywilnej, z ktérym zostat rozwigzany stosunek pracy,
pobierajacy Swiadczenie pieniezne za okres po ustaniu zatrudnienia

0125

pracownik podlegajacy ubezpieczeniom spotecznym i ubezpieczeniu zdrowotnemu, optacajacy sktadki na wtasne
ubezpieczenia w przypadku okreSlonym w art. 109 rozporzadzenia Rady (EWG) nr 574/72 z dnia
21 marca 1972 r. w sprawie wykonywania rozporzadzenia Rady (EWG) nr 1408/71 w sprawie stosowania systemow
zabezpieczenia spotecznego do pracownikow najemnych, os6b prowadzacych dziatalnos¢ na wtasny rachunek
i do cztonkow ich rodzin przemieszczajacych sie we Wspélnocie (Dz. Urz. WE L 74 z 27.03.1972, str. 1, z p6zn. zm.,,
Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne, rozdz. 05, t. 1, str. 83), zwanego dalej rozporzadzeniem Rady (EWG) nr 574/72
albo w art. 21 ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 987/2009 z dnia 16 wrzesnia 2009 r.
dotyczacego wykonywania rozporzadzenia (WE) nr 883/2004 w sprawie koordynacji systemdw zabezpieczenia
spotecznego (Dz. Urz. UE L 284 z 30.10.2009, str.1, z pdzn. zm.), zwanego dalej rozporzadzeniem Rady (WE)
nr 987/2009

0126

pracownik podlegajacy ubezpieczeniom spotecznym i z mocy przepisow szczegolnych niepodlegajacy
ubezpieczeniu zdrowotnemu, optacajacy sktadki na wtasne ubezpieczenia w przypadku okreSlonym w art.
109 rozporzadzenia Rady (EWG) nr 574/72 albo w art. 21 ust. 2 rozporzadzenia Rady (WE) nr 987/2009

0200

osoba wykonujaca prace naktadcza

2 podmiot podstawowy wraz z rozszerzeniem (4 znaki).
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Kody tytutu
ubezpieczenia®

Tytut do ubezpieczenia

0213

osoba wykonujaca prace naktadcza, za ktora ptatnik sktadek skorzystat z dofinansowania sktadek
na ubezpieczenia spoteczne ze Srodkow budzetu panstwa i Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych na podstawie art. 25 ust. 2, 3 lub 3a ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej ispotecznejoraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, w brzmieniu obowigzujagcym do
1stycznia 2008 r., a obecnie ma obowigzek doptaty sktadek i przekazuje po 30 czerwca 2008 r. dokumenty
rozliczeniowe korygujace za okres do grudnia 2007 r.

0310

cztonek rolniczej spotdzielni produkcyjnej, spotdzielni kotek rolniczych lub innej spotdzielni zajmujacej sie
produkcja rolna

0320

osoba wykonujaca prace w spotdzielni lub w gospodarstwie rolnym spotdzielni na innej podstawie niz
stosunek pracy, niebedaca jej cztonkiem i wynagradzana wedtug zasad obowiazujacych cztonkéw spotdzielni,
w tym kandydat na cztonka spotdzielni

0411

osoba wykonujaca umowe agencyjna, umowe zlecenia lub umowe o Swiadczenie ustug

0417

osoba wykonujaca umowe agencyjng, umowe zlecenia lub umowe o Swiadczenie ustug, z mocy przepisow
szczegolnych niepodlegajaca ubezpieczeniu zdrowotnemu

0421

osoba wspotpracujaca z osoba wykonujaca umowe agencyjna, umowe zlecenia lub umowe o Swiadczenie ustug

0424

osoba wspotpracujaca z osoba wykonujaca umowe agencyjna, umowe zlecenia lub umowe o Swiadczenie ustug
z mocy przepisow szczegblnych niepodlegajaca ubezpieczeniu zdrowotnemu

0426

osoba wykonujaca umowe agencyjng, umowe zlecenia lub umowe o Swiadczenie ustug, optacajaca sktadki na
wtasne ubezpieczenia w przypadku okreSlonym w art. 109 rozporzadzenia Rady (EWG)
nr574/72 albo w art. 21 ust. 2 rozporzadzenia Rady (WE) nr 987/2009

0428

osoba wykonujaca umowe agencyjng, umowe zlecenia lub umowe o Swiadczenie ustug, z mocy przepisow
szczegblnych niepodlegajaca ubezpieczeniu zdrowotnemu, optacajaca sktadki na wtasne ubezpieczenia
w przypadku okreSlonym w art. 109 rozporzadzenia Rady (EWG) nr 574/72 albo w art. 21 ust. 2 rozporzadzenia
Rady (WE) nr 987/2009

0430

osoba sprawujaca opieke nad dzie¢mi w wieku do lat 3 na podstawie umowy uaktywniajacej, ktorej sktadki
finansuje budzet panstwa

0431

osoba sprawujaca opieke nad dzie¢mi w wieku do lat 3 na podstawie umowy uaktywniajacej, dla ktorej
podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia stanowi nadwyzka ponad kwote, od ktorej sktadki finansuje
budzet panstwa

0510

osoba prowadzaca pozarolnicza dziatalnosS¢ gospodarcza na podstawie przepisow o dziatalnosci gospodarczej
lub innych przepisow szczegblnych niemajaca ustalonego prawa do renty z tytutu niezdolnosci do pracy, dla
ktorej podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne stanowi zadeklarowana kwota nie nizsza niz 60%
kwoty przecietnego miesiecznego wynagrodzenia, osoba prowadzaca niepubliczna badZ publiczna szkote,
placowke lub ich zespot, na podstawie przepisow o systemie oSwiaty oraz osoba prowadzaca pozarolnicza
dziatalnoS¢ w zakresie wolnego zawodu

0511

osoba wspotpracujaca z osoba prowadzaca pozarolnicza dziatalnoS¢ oraz z osoba fizyczng, o ktorej mowa
w art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsigbiorcow
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Kody tytutu
!,’ vt . Tytut do ubezpieczenia
ubezpieczenia®

osoba prowadzaca pozarolnicza dziatalnoS¢ gospodarcza na podstawie przepisow o dziatalnoSci gospodarczej

0512 lub innych przepisow szczegblnych majaca ustalone prawo do renty z tytutu niezdolnosci do pracy, dla ktorej
podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne stanowi zadeklarowana kwota nie nizsza niz 60% kwoty
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
osoba niepetnosprawna, ktora po raz pierwszy podjeta prowadzenie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej
i skorzystata z dofinansowania sktadek na ubezpieczenia spoteczne ze Srodkow Pahstwowego Funduszu

0513 Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych na podstawie art. 25 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, w brzmieniu obowigzujacym
do 1 stycznia 2008 r., a obecnie ma obowigzek doptaty sktadek i przekazuje po 30 czerwca 2008 r. dokumenty
rozliczeniowe korygujace za okres do grudnia 2007 r.

0520 tworca

0530 artysta

0540 osoba niepodlegajaca ubezpieczeniom spotecznym i podlegajaca ubezpieczeniu zdrowotnemu, zgodnie z art.
18 ust. 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsigbiorcow

0543 wspolnik jednoosobowej spotki z ograniczona odpowiedzialnoscia oraz wspdlnicy spotki jawnej, komandytowej
lub partnerskiej oraz akcjonariusz prostej spotki akcyjnej wnoszacy jako wktad Swiadczenie pracy lub ustug

0544 osoba prowadzaca pozarolniczg dziatalnos¢, z mocy przepisow szczegolnych niepodlegajaca ubezpieczeniu
zdrowotnemu

0545 osoba wspotpracujaca z osoba prowadzaca pozarolnicza dziatalno$¢, z mocy przepisow szczegdlnych
niepodlegajaca ubezpieczeniu zdrowotnemu
osoba prowadzaca pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarcza niemajaca ustalonego prawa do renty z tytutu

0570 niezdolnosci do pracy, dla ktorej podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne stanowi
zadeklarowana kwota nie nizsza niz 30% kwoty minimalnego wynagrodzenia
osoba prowadzaca pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarcza majaca ustalone prawo do renty z tytutu niezdolnosci

0572 do pracy, dla ktorej podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne stanowi zadeklarowana kwota nie
nizsza niz 30% kwoty minimalnego wynagrodzenia

0580 osoba prowadzaca pozarolnicza dziatalnos¢, ktorej zasitek macierzynski nie przekracza kwoty Swiadczenia
rodzicielskiego

0581 osoba wspotpracujaca z osoba prowadzaca pozarolnicza dziatalnosé, ktorej zasitek macierzynski nie przekracza
kwoty Swiadczenia rodzicielskiego
osoba prowadzaca pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarcza niemajaca ustalonego prawa do renty z tytutu

0590 niezdolnosci do pracy, dla ktorej podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne uzalezniona jest od
przychodu

0592 osoba prowadzaca pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarcza majaca ustalone prawo do renty z tytutu niezdolnosci
do pracy, dla ktorej podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne uzalezniona jest od przychodu

0610 poset lub senator pobierajacy uposazenie
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Kody tytut
!,’ yiu u Tytut do ubezpieczenia
ubezpieczenia®

0710 stypendysta sportowy pobierajacy stypendium i podlegajacy z tego tytutu ubezpieczeniom spotecznym oraz
ubezpieczeniu zdrowotnemu albo wytacznie ubezpieczeniu zdrowotnemu

0720 stypendysta sportowy pobierajacy stypendium i podlegajacy z tego tytutu wytacznie ubezpieczeniom
spotecznym

0800 osoba wykonujaca odptatnie prace na podstawie skierowania do pracy, w czasie odbywania kary pozbawienia
wolnoSci lub tymczasowego aresztowania

0910 osoba bezrobotna pobierajaca zasitek dla bezrobotnych, osoba pobierajaca Swiadczenie integracyjne

0911 osoba bezrobotna niepobierajaca zasitku dla bezrobotnych lub stypendium
osoba pobierajagca stypendium w okresie odbywania szkolenia, stazu lub przygotowania zawodowego

0920 dorostych, na ktore zostata skierowana przez powiatowy urzad pracy lub inny niz powiatowy urzad pracy
podmiot kierujacy oraz osoba pobierajaca stypendium w okresie odbywania studiow podyplomowych

0940 osoba zamieszkata w Rzeczypospolitej Polskiej pobierajaca zasitek przedemerytalny lub Swiadczenie
przedemerytalne
osoba pobierajaca zasitek przedemerytalny lub Swiadczenie przedemerytalne, zamieszkata w innym niz

0941 Rzeczpospolita Polska panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej, panstwie cztonkowskim Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) lub w Zjednoczonym Krolestwie Wielkiej Brytanii i Irlandii Potnocnej

1010 duchowny, nieprowadzacy pozarolniczej dziatalnoSci gospodarczej, optacajacy sktadke od minimalnej
podstawy wymiaru
duchowny, nieprowadzacy pozarolniczej dziatalnoSci gospodarczej, optacajacy sktadke od minimalnej

10M podstawy oraz od zadeklarowanej nadwyzki ponad minimalna podstawe wymiaru, nalezng za okres do dnia 31
marca 2004 r.

1012 duchowny, nieprowadzacy pozarolniczej dziatalnoSci gospodarczej, optacajacy sktadke od zadeklarowanej
nadwyzki ponad minimalna podstawe wymiaru

1020 duchowny, nieprowadzacy pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej, bedacy cztonkiem zakonu kontemplacyjno-
klauzurowego lub misjonarzem, optacajacy sktadke od minimalnej podstawy wymiaru

1050 alumn seminarium duchownego, nowicjusz, postulant i juniorysta, podlegajacy ubezpieczeniu zdrowotnemu

1110 zotnierz niezawodowy w stuzbie czynnej

1M osoba odbywajaca stuzbe zastepcza

1112 osoba odbywajaca nadterminowa zasadnicza stuzbe wojskowa

1113 osoba odbywajaca okresowa stuzbe wojskowa

1114 funkcjonariusz w stuzbie kandydackiej oraz kandydat na zotnierza zawodowego

1120 zotnierz zawodowy
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Kody tytutu
!,’ vt . Tytut do ubezpieczenia
ubezpieczenia®

1130 funkcjonariusz Policji

1131 funkcjonariusz Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Agencji Wywiadu

1132 funkcjonariusz Strazy Granicznej

1133 funkcjonariusz Panstwowej Strazy Pozarnej

1134 funkcjonariusz Stuzby Celno-Skarbowej

1135 funkcjonariusz Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu
Wojskowego, Stuzby Ochrony Panstwa albo Strazy Marszatkowskiej

1140 funkcjonariusz Stuzby Wieziennej

1150 osoba w stanie spoczynku pobierajaca uposazenie

1151 osoba pobierajaca uposazenie rodzinne

1152 osoba pobierajaca uposazenie po zwolnieniu ze stuzby lub Swiadczenia pienigzne o takim samym charakterze

1153 zotnierz lub funkcjonariusz, za ktorego jest obowiazek optacenia sktadek na ubezpieczenia emerytalne
i rentowe w zwiazku ze zwolnieniem ze stuzby lub utrata prawa do emerytury badz renty

121 osoba przebywajaca na urlopie wychowawczym

1240 osoba pobierajaca zasitek macierzynski

1310 osoba, ktora na podstawie odrebnych przepisow lub uktadow zbiorowych pracy pobiera Swiadczenie socjalne
wyptacane w czasie urlopu innego niz kolejowy

1320 osoba pobierajaca zasitek socjalny na czas przekwalifikowania zawodowego i poszukiwania nowego
zatrudnienia

131 osoba, ktora na podstawie odrebnych przepisow lub uktadow zbiorowych pracy pobiera Swiadczenie socjalne
wyptacane w czasie urlopu kolejowego

1322 osoba pobierajaca Swiadczenie socjalne w okresie zwolnienia z obowiazku Swiadczenia pracy

1422 Swiadczeniobiorca, za ktorego jednostka organizacyjna pomocy spotecznej albo wajt, burmistrz lub prezydent
miasta ma obowiazek optacac sktadki

1811 student lub uczestnik studiow doktoranckich, za ktorego szkota wyzsza lub jednostka organizacyjna
prowadzaca studia doktoranckie jest zobowigzana do optacania sktadek na ubezpieczenie zdrowotne

1812 doktorant, podlegajacy z tego tytutu ubezpieczeniom spotecznym oraz ubezpieczeniu zdrowotnemu

1813 doktorant, podlegajacy z tego tytutu ubezpieczeniom spotecznym, niepodlegajacy ubezpieczeniu zdrowotnemu

1830 stuchacz Krajowej Szkoty Administracji Publicznej im. Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej Lecha Kaczynskiego
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Kody tytutu
!,’ vt . Tytut do ubezpieczenia
ubezpieczenia®

1900 osoba podlegajaca dobrowolnie ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym, na podstawie art. 7 ustawy z dnia
13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczeh spotecznych

1910 osoba podlegajaca dobrowolnie ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym w okresie zawieszenia
wykonywania dziatalnosci gospodarczej

2010 sedzia

2020 prokurator, tawnik sadowy, aplikant Krajowej Szkoty Sadownictwa i Prokuratury

2030 sedzia lub prokurator, za ktorego jest obowigzek optacenia sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
w zwigzku z rozwigzaniem lub wygasnieciem stosunku stuzbowego

2110 dziecko lub uczef niepodlegajacy ubezpieczeniu zdrowotnemu z innego tytutu

2120 stuchacz zaktadu ksztatcenia nauczycieli niepodlegajacy ubezpieczeniu zdrowotnemu z innego tytutu
Kombatant lub osoba represjonowana albo dziatacz opozycji antykomunistycznej lub osoba represjonowana

2210 z powodow politycznych, za ktorych sktadki na ubezpieczenie zdrowotne ma obowiazek optacaé Szef Urzedu
do Spraw Kombatantow i Osob Represjonowanych

2230 osoba podlegajaca ubezpieczeniu zdrowotnemu z tytutu uprawnienia do Swiadczen alimentacyjnych na
podstawie ugody sadowej lub prawomocnego orzeczenia sadu

2240 cztonek rady nadzorczej, podlegajacy z tego tytutu wytacznie ubezpieczeniu zdrowotnemu

241 cztonek rady nadzorczej, podlegajacy z tego tytutu ubezpieczeniom emerytalnemu irentowym oraz
ubezpieczeniu zdrowotnemu

9242 cztonek rady nadzorczej, podlegajacy z tego tytutu ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym, niepodlegajacy
ubezpieczeniu zdrowotnemu

2250 Osoba powotana do petnienia funkcji na mocy aktu powotania, ktora z tego tytutu pobiera wynagrodzenie

2330 Matzonek Prezydenta Rzeczpospolitej Polskiej
osoba objeta dobrowolnym ubezpieczeniem zdrowotnym lub wolontariusz, niepodlegajacy ubezpieczeniu

2410 zdrowotnemu z innego tytutu, za ktorego sktadke na ubezpieczenie zdrowotne dobrowolnie finansuje
korzystajacy, o ktorym mowa w przepisach o dziatalnoSci pozytku publicznego i o wolontariacie
emeryt lub rencista, lub osoba pobierajaca rodzicielskie Swiadczenie uzupetniajace zamieszkali

2500 w Rzeczypospolitej Polskiej, ktorych sktadka na ubezpieczenie zdrowotne finansowana jest przez
Swiadczeniobiorce
emeryt lub rencista zamieszkaty w innym niz Rzeczpospolita Polska panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej,

2501 panstwie cztonkowskim Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) lub w Zjednoczonym Krélestwie

Wielkiej Brytanii i Irlandii Potnocnej, ktorego sktadka na ubezpieczenie zdrowotne finansowana jest przez
Swiadczeniobiorce
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Kody tytutu . .
!,’ vt . Tytut do ubezpieczenia
ubezpieczenia

2510 emeryt lub rencista zamieszkaty w Rzeczypospolitej Polskiej, ktorego sktadka na ubezpieczenie zdrowotne jest
finansowana z budzetu panstwa
emeryt lub rencista zamieszkaty w innym niz Rzeczpospolita Polska panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej,

2511 panstwie cztonkowskim Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) lub w Zjednoczonym Krélestwie
Wielkiej Brytanii i Irlandii Potnocnej, ktorego sktadka na ubezpieczenie zdrowotne finansowana jest z budzetu
panstwa

2600 osoba pobierajaca nauczycielskie Swiadczenie kompensacyjne zamieszkata w Rzeczypospolitej Polskiej
osoba pobierajaca nauczycielskie Swiadczenie kompensacyjne zamieszkata w innym niz Rzeczpospolita Polska

2601 panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej, panstwie cztonkowskim Europejskiego Porozumienia o Wolnym
Handlu (EFTA) lub w Zjednoczonym Krélestwie Wielkiej Brytanii i Irlandii Potnocnej

2700 osoba pobierajaca emeryture pomostowa zamieszkata w Rzeczypospolitej Polskiej
osoba pobierajaca emeryture pomostowa zamieszkata w innym niz Rzeczpospolita Polska panstwie

2701 cztonkowskim Unii Europejskiej, panstwie cztonkowskim Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA)
lub w Zjednoczonym Krolestwie Wielkiej Brytanii i Irlandii Potnocnej

3000 osoba, za ktora nalezy rozliczy¢ i optacic sktadki lub nalezne Swiadczenia w dokumentach rozliczeniowych
sktadanych nie wczesniej niz za nastepny miesiac, po ustaniu tytutu do ubezpieczen

5000 inny tytut do ubezpieczen
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Stan na styczeh 2022 [6]

<wia dcz::i:);przerwy Opis kodow Swiadczenia/przerwy
Przerwa w optacaniu sktadek
m urlop bezptatny
121 urlop wychowawczy udzielony na podstawie art. 186 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy
122 urlop wychowawczy udzielony na podstawie art. 186 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
151 okres usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, bez prawa do wynagrodzenia lub zasitku
152 okres nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
Rodzaj Swiadczenia
212 zasitek wyrownawczy z ubezpieczenia chorobowego
214 zasitek wyrownawczy z ubezpieczenia wypadkowego
215 wyrownanie zasitku wyrownawczego z ubezpieczenia chorobowego
216 wyrownanie zasitku wyrownawczego z ubezpieczenia wypadkowego
Rodzaj Swiadczenia i przerwy
n zasitek macierzynski z ubezpieczenia chorobowego za okres ustalony jako okres urlopu macierzynskiego
lub urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego
312 zasitek opiekunczy z ubezpieczenia chorobowego
313 zasitek chorobowy z ubezpieczenia chorobowego
314 zasitek chorobowy z ubezpieczenia wypadkowego
315 wyrownanie zasitku macierzynskiego z ubezpieczenia chorobowego za okres ustalony jako okres urlopu
macierzynskiego lub urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego
316 wyrownanie zasitku opiekunczego z ubezpieczenia chorobowego
317 wyrownanie zasitku chorobowego z ubezpieczenia chorobowego
318 wyrownanie zasitku chorobowego z ubezpieczenia wypadkowego
319 zasitek macierzynski z ubezpieczenia chorobowego za okres ustalony jako okres urlopu rodzicielskiego
320 wyrownanie zasitku macierzynskiego z ubezpieczenia chorobowego za okres ustalony jako okres urlopu
rodzicielskiego
321 Swiadczenie rehabilitacyjne z ubezpieczenia chorobowego
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322 Swiadczenie rehabilitacyjne z ubezpieczenia wypadkowego

323 wyrownanie Swiadczenia rehabilitacyjnego z ubezpieczenia chorobowego

324 wyrownanie Swiadczenia rehabilitacyjnego z ubezpieczenia wypadkowego

325 zasitek macierzynski z ubezpieczenia chorobowego za okres ustalony jako okres dodatkowego urlopu
macierzynskiego lub dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego

326 wyrownanie zasitku macierzynskiego z ubezpieczenia chorobowego za okres ustalony jako okres
dodatkowego urlopu macierzynskiego lub dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego

327 zasitek macierzynski z ubezpieczenia chorobowego za okres ustalony jako okres urlopu ojcowskiego

38 wyrownanie zasitku macierzynskiego z ubezpieczenia chorobowego za okres ustalony jako okres urlopu
ojcowskiego

329 podwyzszenie zasitku macierzynskiego do kwoty Swiadczenia rodzicielskiego

331 wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy z powodu choroby, finansowane ze Srodkow pracodawcy

332 wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy z powodu choroby, finansowane ze Srodkéw Funduszu
Gwarantowanych Swiadczefi Pracowniczych

335 wyrownanie wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy z powodu choroby, finansowane ze srodkow
pracodawcy

336 wyrownanie wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy z powodu choroby, finansowane ze srodkow
Funduszu Gwarantowanych Swiadczeh Pracowniczych

350 inne Swiadczenia/przerwy

37



WAGES AND SALARIES IN THE NATIONAL ECONOMY BASED ON ADMINISTRATIVE DATA SOURCES

Zbior danych jednostkowych ZUS o osobach ubezpieczonych i ptatnikach sktadek:

Zmienna

Opis zmiennej

ubezp_PESEL_ZUS

Numer PESEL ubezpieczonego

ubezp_plec_zUS

PteC ubezpieczonego

ubezp_rok_ur_zUS

Rok urodzenia ubezpieczonego

ubezp_kod_tytul_ubez_zUS

Kod tytutu ubezpieczenia

ubezp_wymiar_czas_praca_zUS

Wymiar czasu pracy

ubezp_kod_obyw_zUS

Kod obywatelstwa ubezpieczonego

ubezp_zawod_kod_zUS

Kod zawodu ubezpieczonego

ubezp_rodzaj_ubez_zZUS

Rodzaj ubezpieczenia (spoteczne, zdrowotne, spoteczne i zdrowotne)

ubezp_data_skladki_zUs

Data poczatku obowiazywania sktadek

ubezp_kod_sw_zUS

Kod Swiadczenia lub przerwy w ptaceniu sktadek

ubezp_data_od_sw_zUS

Data od ktorej nastgpita wyptata Swiadczenia lub przerwy w optacaniu sktadki

ubezp_data_do_sw_zUS

Data do ktorej nastgpita wyptata Swiadczenia lub przerwy w optacaniu sktadki

ubezp_podst_skladki_uber_zUS

Podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe

ubezp_kod_przekr_podst_uber_zZUS

Kod informacji o przekroczeniu rocznej podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia

emerytalne i rentowe

ubezp_kod_kraj_zus

Kod panstwa ubezpieczonego

ubezp_adr_zam_kod_gmn_zUS

7-znakowy kod TERYT gminy adresu zamieszkania ubezpieczonego

ubezp_podst_skladki_ubz_zUS

Podstawa wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne

ubezp_kwota_skladki_ube_zUS

Kwota sktadki na ubezpieczenie emerytalne (finansowana przez ubezpieczonego)

ubezp_kwota_skladki_ubr_zUS

Kwota sktadki na ubezpieczenie rentowe (finansowana przez ubezpieczonego)

ubezp_kwota_skladki_ubc_zUS

Kwota sktadki na ubezpieczenie chorobowe (finansowana przez ubezpieczonego)

ubezp_kwota_skladki_ubw_zUS

Kwota sktadki na ubezpieczenie wypadkowe (finansowana przez ubezpieczonego)

platnik_kod_deklar_zus

Kod deklaracji ubezpieczeniowe;j

platnik_NIP_ZUS

Numer identyfikacji podatkowej ptatnika

platnik_REGON_ZUS

Numer REGON ptatnika

platnik_nazwa_zUS

Petna nazwa ptatnika/firmy

platnik_data_skladki_zUs

Data poczatku obowiazywania sktadek

platnik_adr_zam_kod_kraj_zUs
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Opis zmiennej

platnik_adr_zam_kod_gmn_zUS

7-znakowy kod TERYT gminy miejsca zamieszkania ptatnika

platnik_adr_s_kod_kraj_zUS

Kod panstwa siedziby ptatnika

platnik_adr_s_kod_gmn_zUS

7-znakowy kod TERYT gminy miejsca siedziby ptatnika

Zbior danych jednostkowych CRP KEP dotyczacych osob fizycznych:

Zmienna Opis zmiennej
PESEL_KEP Numer PESEL podatnika
plec_KEP Ptec podatnika
data_ur_KEP Data urodzenia podatnika

adr_zam_kod_kraj_KEP

Kod kraju adresu zamieszkania podatnika

adr_zam_kod_gmn_KEP

7-znakowy kod TERYT gminy miejsca zamieszkania podatnika

Zbior danych jednostkowych CRP KEP dotyczacych osob fizycznych prowadzacych samodzielnie dziatalnosc

gospodarcza:
Zmienna Opis zmiennej
NIP_KEP Numer identyfikacji podatkowej podatnika
REGON_KEP Numer identyfikacyjny REGON podatnika

pkd2007_KEP

Kod PKD rodzaju dziatalnosci podatnika

adr_zam_kod_gmn_KEP

7-znakowy kod TERYT gminy miejsca zamieszkania podatnika

Zbior danych jednostkowych CRP KEP dotyczacych osob prawnych i jednostek organizacyjnych niemajacych

osobowosci prawnej:

Zmienna Opis zmiennej
NIP_KEP Numer identyfikacji podatkowej podatnika
REGON_KEP Numer identyfikacyjny REGON podatnika

pkd2007_KEP

Kod PKD rodzaju dziatalnosci podatnika

adr_s_kod_gmn_KEP

7-znakowy kod TERYT gminy miejsca siedziby i do korespondencji
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Zbior danych jednostkowych BJS dotyczacych jednostek statystycznych:

Zmienna Opis zmiennej
REGON_BJS Numer identyfikacyjny REGON jednostki
NIP_BJS Numer identyfikacji podatkowej jednostki
PKDO07_BJS Kod PKD rodzaju dziatalnosci jednostki
SEKC_PKD7_BJS Sekcja PKD rodzaju dziatalnosci jednostki
FW_BJS Forma wtasnosci jednostki
FWM_BJS Forma wtasnosci jednostki macierzystej
SEK_BJS Sektor formy wtasnosci jednostki
SEKM_BJS Sektor formy wtasnosci jednostki macierzystej
FPN_BJS Forma prawna nowa jednostki

40



	Wynagrodzenia w gospodarce narodowej na podstawie źródeł administracyjnych
	Metadane
	Spis treści
	Ważniejsze skróty
	Wstęp
	Rys historyczny
	1. Zakres podmiotowy i przedmiotowy badania
	1.1 Zakres podmiotowy
	1.2 Zakres przedmiotowy

	2. Rodzaj i metoda badania
	3. Źródła danych
	4. Zmienne występujące w badaniu
	4.1. Charakterystyka zmiennych
	4.2. Definicje kluczowych pojęć
	4.3. Podstawowe wskaźniki wynagrodzeń
	4.3.1. Identyfikacja osób zatrudnionych
	4.3.2. Metodyka ustalania miesięcznego wymiaru etatu
	4.3.3. Metodyka szacowania wynagrodzeń
	4.3.4. Metodyka obliczania podstawowych wskaźników w badaniu


	5. Organizacja i zarządzanie realizacją badania
	6. Prezentacja wyników badania
	7. Ocena jakości badania
	Bibliografia
	Dodatek A. Porównanie podstawowych definicji i metodykibadania Wynagrodzenia w gospodarce narodowej na podstawieźródeł administracyjnych oraz badania Wynagrodzeniaw gospodarce narodowej
	Załącznik 1. Wykaz kodów tytułu ubezpieczenia ZUS
	Załącznik 2. Wykaz kodów świadczenia/przerwy ZUS
	Załącznik 3. Lista zmiennych źródłowych




